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Tyonvalityksen vuositilastot vuonna 2017

Tiivistelma:

Avoimien tydpaikkojen maara lisdantyi vuonna 2017 edellisestd vuodesta. Vuonna 2017 tyo- ja
elinkeinotoimistoissa (TE-toimistoissa) oli avoinna yhteensd 627 100 tydpaikkaa, mika oli 34 700
enemman kuin vuotta aikaisemmin. Uusia avoimia tyOpaikkoja ilmoitettiin TE-toimistoihin vuoden
aikana 593 000 eli 30 600 enemman kuin vuonna 2016. Avoimista tyopaikoista tayttyi vuoden 2017
aikana 111 900. Edellisestéd vuodesta tyopaikat lisdantyivat eniten Pirkanmaan (12 600), Varsinais-
Suomen (7 800) ja Pohjois-Pohjanmaan (5 100) ELY-keskusten alueella seka eniten rakennus-,
korjaus- ja valmistustydntekijéiden (36 %), prosessi- ja kuljetustydntekijéiden (34 %), maanviljelijdiden
ja metsatyontekijdiden (19 %) seka erityisasiantuntijoiden (12 %) ammattirynméassa. Keskimaarin
vuoden 2017 aikana oli avoimia tyopaikkoja kuukauden aikana 93 200, joista uusia avoimia tydpaikkoja
oli 49 300.

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli vuoden 2017 aikana 867 300 tydnhakijaa, mika oli 29 900 vdhemman
kuin vuotta aikaisemmin. Tyonhakijoiden maara vaheni 14 ELY-keskuksen alueella; eniten Satakunnan
(-11 %), Etelad-Savon (-9 %), Kainuun (-6 %) ja Lapin (-6 %) ELY-keskusten alueella. Ammattiryhmittain
tarkasteltuna tydnhakijoiden maara vaheni edellisestd vuodesta yhdeksassd ammattiryhméassa; eniten
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden (-9 %), prosessi- ja kuljetustydntekijoiden (-8 %),
johtajien (-4 %), erityisasiantuntijoiden (-4 %) sek& toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijdiden (-4 %)
ammattiryhmissa. Tyonhaun keskimaarainen kesto oli 72 viikkoa. Vuoden 2017 aikana paattyi 1 003
800 tydnhakujaksoa, joista 40 prosenttia paattyi tyollistymiseen avoimille tydémarkkinoille. Vuoden 2017
aikana tydnhakijoita oli kuukauden lopussa keskimaarin 615 000 henkil6a, mika oli 33 900 vahemman
kuin edellisena vuonna.

Tyéttdmien tydnhakijoiden maarad vaheni vuonna 2017. Tyottdmana tydnhakijana oli vuoden 2017
aikana yhteensa 653 100 henkiléd eli 48 100 vahemman kuin edellisend vuonna. Tyéttdmana
tydbnhakijana olleiden maara laski kaikkien ELY-keskusten alueella edelliseen vuoteen verrattuna;
eniten Satakunnassa (-16 %), Pohjanmaalla (-11 %), Etela-Savossa (-10 %), Kainuussa (-10 %) ja
Etela-Pohjanmaalla (-9 %). Tyo6ttdmistd tydnhakijoista oli miehia 53 prosenttia. Suurin ikdryhma olivat
25-34-vuoctiaat, joita oli tyottdmistd 24 prosenttia. Suurin osa tyottdmista tydnhakijoista oli saanut
keskiasteen koulutuksen (51 %). Paattyneiden ty6ttdmyysjaksojen keskimaarainen kesto oli 27 viikkoa
ja edelleen jatkuneiden ty6ttdmyyksien keskimaarainen kesto oli 58 viikkoa. Vuonna 2017 55 prosenttia
oli ollut tydéssa ennen tyéttdmyyden alkamista. Vastaavasti vuoden aikana paattyneista (673 300)
tyottdmyysjaksoista 40 prosenttia paattyi tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille. Vuoden 2017 aikana
oli kuukauden lopussa ty6ttdbmana tydnhakijana keskimaarin 303 400 henkil6a eli 45 400 vahemman
kuin edellisena vuonna.

Arbetsformedlingens arsstatistik 2017

Sammandrag:

Antalet lediga jobb 6kade under 2017 fran det féregaende aret. Ar 2017 fanns det sammanlagt 627 100
lediga jobb vid arbets- och naringsbyraerna, vilket var 34 700 flera an ett ar tidigare. Under aret
anmaldes 593 000 nya lediga jobb till arbets- och naringsbyraerna, dvs. 30 600 flera an ar 2016. Av de
lediga jobben tillsattes 111 900 under 2017. Fran foéregaende ar 6kade jobben mest inom NTM-
centralerna i Birkaland (12 600), i Egentliga Finland (7 800) och i Norra Osterbotten (5 100) samt i
yrkesgrupperna byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare (36 %), process- och
transportarbetare (34 %), jordbrukare och skogsarbetare (19 %) samt specialister (12 %). Under 2017
fanns det i genomsnitt 93 200 lediga jobb per manad, av vilka 49 300 var nya lediga jobb.

Under 2017 hade arbets- och naringsbyraerna 867 300 arbetssOkande, vilket var 29 900 farre an ett ar
tidigare. Antalet arbetssdkande minskade inom 14 NTM-centralers omraden; mest i Satakunta (-11 %),
i Sédra Savolax (-9 %), | Kajanaland (-6 %) och i Lappland (-6 %). Yrkesgruppsvis betraktat minskade
antalet arbetssdkande fran foregaende ar i nio yrkesgrupper; mest i grupperna byggnads-, reparations-
och tillverkningsarbetare (-9 %), process- och transportarbetare (-8 %), chefer (-4 %), specialister
(-4 %) och kontors- och kundtjanstpersonal (-4 %). Den genomsnittliga langden pa jobbsdkning var 72
veckor. Under 2017 avslutades 1 003 800 jobbsokningsperioder, av vilka 40 procent upphorde pga.



sysselsattning pa den éppna arbetsmarknaden. Ar 2017 fanns det i slutet av ménaden i genomsnitt 615
000 arbetssokande, vilket var 33 900 farre an under féregaende ar.

Antalet arbetslosa arbetssokande minskade ar 2017. Under 2017 var sammanlagt 653 100 personer
arbetslosa arbetssdkande, dvs. 48 100 farre an under féregdende ar. Antalet personer som varit
arbetsldsa arbetssékande minskade inom alla NTM-centraler: mest i Satakunta (-16 %), i Osterbotten
(-11 %), i S6dra Savolax (-10 %), i Kajanaland (-10 %) och i Sddra Osterbotten (-9 %). Av de arbetsldsa
arbetsstkandena var 53 procent man. Den storsta aldersgruppen var personer i aldern 25-34 ar, som
utgjorde 24 procent av de arbetsldésa. Den storsta delen (51 %) av de arbetslésa arbetssdkandena
hade fatt yrkesutbildning pa mellanstadiet. Den genomsnittliga langden pa de avslutade
arbetsloshetsperioderna var 27 veckor och den genomsnittliga langden pa arbetsléshetsperioder som
fortfarande pagick var 58 veckor. Under 2017 hade 55 procent varit i arbete fére arbetsléshetens
borjan. Pa motsvarande satt upphdrde 40 procent av de arbetslOshetsperioder som avslutades (673
300) under aret genom sysselsattning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Under 2017 var i genomsnitt
303 400 personer arbetslosa arbetssokande i slutet av manaden, dvs. 45 400 farre an under
foregaende ar.

Annual Employment Service Statistics for 2017

Abstract:

In 2017, the number of vacancies increased from the previous year. The Employment and Economy
Development Offices had a total of 627,100 vacancies in 2017, up by 34,700 on the previous year. The
number of new vacancies reported to Employment and Economic Development Offices during the year
totalled 593,000, which is 30,600 more than in 2016. During 2017, 111,900 of the vacancies were filled.
Compared to the previous year, the number of vacancies increased most in the area of the Centre for
Economic Development, Transport and the Environment (ELY Centre) for Pirkanmaa (12,600),
Southwest Finland (7,800) and North Ostrobothnia (5,100) and in craft and related trades workers
(36%), plant and machine operators, and assemblers (34%), skilled agricultural, forestry and fishery
workers (19%) and professionals (12%). On average, the number of vacancies per month during 2017
amounted to 93,200, of which 49,300 were new vacancies.

In 2017, the number of jobseekers registered at Employment and Economic Development Offices
totalled 867,300, down 29,900 on the previous year. The number of jobseekers decreased in 14 ELY
Centre areas. The decrease was greatest in Satakunta (-11%), South Savo (-9%), Kainuu (-6%) and
Lapland (-6%). When examined by occupational group, the number of jobseekers decreased from the
previous year in nine groups, the greatest decrease being in the groups of craft and related trades
workers (-9%), plant and machine operators, and assemblers (-8%), managers (-4%), professionals (-
4%) and clerical support workers (-4%). The average duration of a job-seeking period was 72 weeks.
During 2017, a total of 1,003,800 job-seeking periods were completed, 40 per cent of them ending with
employment in the open labour market. In 2017, the average number of jobseekers at the end of the
month was 615,000, representing an decrease of 33,900 on the previous year.

The number of unemployed jobseekers decreased in 2017. A total of 653,100 people were registered
as unemployed jobseekers in 2017, which is 48,100 fewer than in the previous year. Compared to
2016, the number of unemployed jobseekers decreased in the areas of all ELY Centres: the decrease
was greatest in Satakunta (-16%), Ostrobothnia (-11%), South Savo (-10%), Kainuu (-10%) and South
Ostrobothnia (-9%). Of all the unemployed jobseekers, 53 per cent were men. The most-affected age
group was 25 to 34-year-olds, representing 24 per cent of those unemployed. The majority of
unemployed jobseekers had upper secondary level qualifications (51%). The average duration of
completed spells of unemployment was 27 weeks, while for continuing spells of unemployment the
average duration was 58 weeks. In 2017, 55 per cent of unemployed people had been at work before
their spell of unemployment began. Correspondingly, 40 per cent of completed spells 673,300 of
unemployment during the year ended with employment in the open labour market. In 2017, a total of
303,400 people on average were registered as unemployed jobseekers at the end of the month, a
decrease of 45,400 people on the previous year.
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Tyonvalityksen vuositilastot vuonna 2017
Arbetsformedlingens arsstatistik 2017
Annual Employment Service Statistics for 2017

1. Avoimet tyopaikat tyo- ja elinkeinotoimistoissa vuonna 2017
1. Lediga jobb vid arbets- och naringsbyraerna ar 2017
1. Open vacancies at Employment and Economic Development Offices in 2017

Ty6- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettujen avoimien tydpaikkojen maara lisdantyi vuonna 2017. Tyo6- ja
elinkeinotoimistoissa oli vuonna 2017 avoinna kaikkiaan 627 100 tydpaikkaa. Paikkojen maara oli
34 700 eli 6 % suurempi kuin edellisena vuonna. Eniten tydpaikkoja ilmoitettin Uudenmaan (223 600),
Pirkanmaan (64 900) ja Varsinais-Suomen (54 000) ELY-keskusten (Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus) alueella. Eniten avoimet tydpaikat lisdantyivat Pirkanmaan (12 600), Varsinais-
Suomen (7 800) ja Pohjois-Pohjanmaan (5 100) ELY-keskusten alueella. Edellisesta vuodesta avoimet
tydpaikat vahenivat ainoastaan Eteld-Savon (-2 100), Uudenmaan (-2 000) seka Kaakkois-Suomen
(-900) ELY-keskusten alueella.

Taulukko 1. TE-toimistoihin ilmoitetut avoimet tyopaikat ELY-keskuksittain, vuosina 2017 ja 2016
Tabell 1. Lediga jobb som anmiilts till arbets- och naringsbyraerna per NTM-centralen, aren 2017 och 2016
Table 1. Open vacancies reported to Employment and Economic Development Offices by ELY Centre,

in 2017 and 2016

Avoinna olleet tyopaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Avoinna-
Muutos % ol.kesto*
ELY-keskus Vuonna - Ar - In 2017 Vuonna - Ar - In 2016 Férandring % Jobbet ledigt*
NTM-centralen Tydpaikkaa - Jobb - Tydpaikkaa - Jobb - Change, %  Vacancy duration*
ELY Centre Vacancies % Vacancies % 2016/2017 2017
Uusimaa 223 607 35,7 225 595 38,1 -0,9 23
Varsinais-Suomi 54 047 8,6 46 292 7.8 16,8 39
Satakunta 20784 3,3 17 091 2,9 21,6 40
Hame 35955 57 34 067 58 55 31
Pirkanmaa 64 884 10,3 52 275 8,8 24,1 90
Kaakkois-Suomi 22 381 3,6 23287 3,9 -3,9 30
Etela-Savo 13417 21 15527 2,6 -13,6 39
Pohjois-Savo 28 025 4,5 27 282 4,6 2,7 42
Pohjois-Karjala 12 900 2,1 12 387 2,1 4.1 31
Keski-Suomi 25292 4,0 22 076 3,7 14,6 60
Etela-Pohjanmaa 17 196 2,7 16 513 2,8 4.1 54
Pohjanmaa 19 589 3,1 17 422 2,9 12,4 42
Pohjois-Pohjanmaa 38 386 6,1 33250 5,6 15,4 49
Kainuu 6 337 1,0 6190 1,0 24 32
Lappi 22 075 3,5 18 550 3,1 19,0 55
Ahvenanmaa 2 609 0,4 2697 0,5 -3,3 54
Ulkomaat 19 605 3,1 21929 3,7 -10,6 65
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 627 089 100,0 592 430 100,0 59 49

*Tayttyneiden tydpaikkojen keskimaarainen avoinnaolon kesto, vuorokautta
*I genomsnitt tiden da tillsatta jobb var lediga, dygn
*Average vacancy duration for filled vacancies, no. of days

Vuoden 2017 aikana avoimina olleista tydpaikoista tayttyi vuoden aikana 111 900 ja tydnantaja peruutti
22 500 tydpaikan avoinnaolon. Tayttyneista tydpaikoista 59 % (65 600) tayttyi tyo- ja elinkeinotoimiston
hakijalla ja 41 % tayttyi muuten. Lisdksi avoinna olleista tyOpaikoista 436 800 (74 %) tydpaikan
avoinnaolo paattyi, koska tyopaikan hakuaika oli loppunut tai siihen oli riittavasti hakijoita. 16 700
tydpaikkaa ei kyetty tayttdamaan. Vuoden 2017 lopussa oli edelleen avoinna 39 200 tyopaikkaa.
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TyOpaikoista 26 % tayttyi kahden viikon kuluessa, 48 % yhden kuukauden kuluessa ja 73 % kahden
kuukauden kuluessa. Tayttyneiden ty6paikkojen avoinnaolon kesto vuonna 2017 oli keskimaarin 49
vuorokautta, mikd on kahdeksan vuorokauden enemman kuin edellisend vuonna. Avoinnaolon kesto
nousi kaikissa ammattiryhmissa; eniten asiantuntijoiden (kasvua 18 vrk), johtajien (kasvua 14 vrk) seka
muiden tyontekijdiden (kasvua 14 vrk) ryhmissa. Nopeimmin tayttyivat palvelu- ja myyntitydntekijdiden
(43 vrk), sotilaiden (44 vrk) sekad toimisto- ja asiakaspalvelutyOntekijoiden (45 vrk) tydpaikat.
Tyopaikoista 70 % tayttyi tydnantajan ilmoittamaan maaraaikaan mennessa.

Taulukko 2. TE-toimistoihin ilmoitetut avoimet tyopaikat ammattiryhmittéin, vuosina 2017 ja 2016
Tabell 2. Lediga jobb som anmalts till arbets- och naringsbyraerna per yrkesgrupp, aren 2017 och 2016
Table 2. Open vacancies reported to Employment and Economic Development Offices by occupational group,

in 2017 and 2016

Avoinna olleet tydpaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Avoinna-
Muutos % ol.kesto*
Ammattiryhma Vuonna - Ar - In 2017 Vuonna - Ar - In 2016 Férandring % Jobbet ledigt*

Yrkesgrupp Tydpaikkaa - Jobb - Tybpaikkaa - Jobb - Change, % Vacancy duration*
Occupational group Vacancies % Vacancies % 2016/2017 2017
Johtajat 3334 0,5 4490 0,8 -25,7 47
Erityisasiantuntijat 72910 11,6 65270 11,0 11,7 50
Asiantuntijat 99 574 15,9 123 666 20,9 -19,5 51
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 28 470 4,5 29671 5,0 -4,0 45
Palvelu- ja myyntitydntekijat 169 669 27,1 164 891 27,8 2,9 43
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 9960 1,6 8 366 1,4 19,1 52
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 95 562 15,2 70122 11,8 36,3 47
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 50 241 8,0 37 590 6,3 33,7 52
Muut tyontekijat 95670 15,3 86 305 14,6 10,9 59
Sotilaat 110 0,0 157 0,0 -29,9 44
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 1589 0,3 1902 0,3 -16,5 97
Yhteensa - Sammanlagt - Total 627 089 100,0 592 430 100,0 5,9 49

*Tayttyneiden tydpaikkojen keskimaarainen avoinnaolon kesto, vuorokautta
*I genomsnitt tiden da tillsatta jobb var lediga, dygn

*Average vacancy duration for filled vacancies, no. of days

Tyb6- ja elinkeinotoimistoissa oli avoinna eniten palvelu- ja myyntitydntekijéiden (27 %), asiantuntijoiden
(16 %), muiden tyontekijdiden (15 %), rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijdiden (15 %) seka
erityisasiantuntijoiden (12 %) ammattiryhmien paikkoja. Edellisestd vuodesta avoimien tydpaikkojen
maara lisaantyi kuudessa ammattiryhmassa. Avoimet tyopaikat lisdantyivat eniten rakennus-, korjaus-
ja valmistustydntekijéiden (36 %), prosessi- ja kuljetustyontekijdiden (34 %), maanviljelijéiden ja
metsatyontekijdiden (19 %) seka erityisasiantuntijoiden (12 %) ammattiryhmissa. Avoimet tydpaikat
vahenivat vuonna 2017 ainoastaan sotilaiden (-30 %), johtajien (-26 %), asiantuntijoiden (-19 %) ja
luokittelemattoman tyon (-16 %) seka toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijoiden (-4 %) ammattiryhmissa.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen avoimista tyopaikoista 1 % oli valtion, 12 % kuntien ja 87 % yksityisten
tydnantajien ilmoittamia tyopaikkoja. Tydpaikkojen maara lisdantyi edellisestd vuodesta kuntasektorilla
14 %, yksityisella sektorilla 5 % ja valtiosektorilla 5 %.



Taulukko 3. TE-toimistoihin ilmoitetut avoimet tyopaikat tyonantajasektorin mukaan,
vuosina 2017 ja 2016
Tabell 3. Lediga jobb som anmailts till arbets- och naringsbyraerna efter arbetsgivarsektor,
aren 2017 och 2016
Table 3. Open vacancies reported to Employment and Economic Development Offices by employer sector,

in 2017 and 2016
Ty6nantajasektori Avoinna olleet tydpaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Muutos %
Arbetsgivarsektor Vuonna - Ar - In 2017 Vuonna - Ar - In 2016 Forandring %
Employer sector Tybpaikkaa - Jobb - Tybpaikkaa - Jobb - Change, %
Vacancies % Vacancies % 2016/2017
Valtio - Staten - State 7089 1,1 6 768 1,1 4,7

Kunta, kuntayhtyma -

Kommun, samkommun -

Municipality, joint municipal board 73723 11,8 64 468 10,9 14,4
Yksityinen sektori -

Privata sektorn -

Private sector 546 277 87,1 521 194 88,0 4,8

Yhteensa - Sammanlagt - Total 627 089 100,0 592 430 100,0 5,9

Taulukko 4. TE-toimistoihin ilmoitetut avoimet tyopaikat tyopaikan ty6ajan mukaan,
vuosina 2017 ja 2016
Tabell 4. Lediga jobb som anmiilts till arbets- och naringsbyraerna efter arbetstid, aren 2017 och 2016
Table 4. Open vacancies reported to Employment and Economic Development Offices by working time,
in 2017 and 2016

Avoinna olleet tydpaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Muutos %
Tydaika Vuonna - Ar - In 2017 Vuonna - Ar - In 2016 Foérandring %
Arbetstid TyOpaikkaa - Jobb - Tyb6paikkaa - Jobb - Change, %
Working time Vacancies % Vacancies % 2016/2017
Saannodllinen kokopaivatyo -
Ordinarie heltidsarbete -
Regular full-time work 399 161 63,7 376 483 63,5 6,0
2-vuorotyo -
Arbete i 2 skift -
Two-shift work 4 256 0,7 8 869 1,5 -52,0
3-vuorotyd -
Arbete i 3 skift -
Three-shift work 78 273 12,5 62 580 10,6 25,1
Osapaivatyo -
Deltidsarbete -
Part-time work 94 894 15,1 92 206 15,6 2,9
Muu osa-aikatyo -
Annat arbete pa deltid -
Other part-time work 50 505 8,1 52 292 8,8 -3,4
Yhteensa - Sammanlagt - Total 627 089 100,0 592 430 100,0 5,9

Vuonna 2017 avoinna olleista tyGpaikoista 64 % oli saanndllisid kokopaivatsita, 1 % kaksivuorotoita,
12 % kolmivuorotditd, 15 % osapaivatoitd seka 8 % muita osa-aikatdita, joita ei tehda viikon kaikkina
tydpaivina.

Avoinna olleista tydpaikoista 51 % oli tarkoitettu yli vuoden kestaviksi, 30 % yli 3 kuukautta mutta alle
vuoden kestaviksi, 18 % oli valiaikaisia (alle 3 kuukautta mutta yli 10 vuorokautta kestavia) ja 2 % oli
tilapaisia toita (kesto alle 11 vuorokautta). Yli 3 kuukautta mutta alle vuoden kestavien téiden paikkojen
osuus nousi kolme prosenttiyksikkda ja yli 12 kuukautta kestavien téiden paikkojen osuus nousi yhden
prosenttiyksikdn edellisestd vuodesta. Vastaavasti valiaikaisten tdiden paikkojen osuus laski nelja
prosenttiyksikkoa.



Kuvio 1. Vuoden 2017 aikana avoinna olleet tyopaikat tayttymisen syyn mukaan
Figur 1. Jobb som var lediga under 2017 efter tillsattningsorsak
Figure 1. Open vacancies in 2017, by basis for filling the position
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Kuvio 2. Vuoden aikana téayttyneiden tyopaikkojen avoinnaolon kesto (vrk) vuosina 2012 — 2017
Figur 2. Tiden (dygn) da jobb som tillsattes under aret var lediga aren 2012 — 2017
Figure 2. Vacancy duration for vacancies filled in 2012 — 2017 (days)
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2. Tyo- ja elinkeinotoimistojen tyonhakijat vuonna 2017

2. Arbetssokande vid arbets- och naringsbyraerna ar 2017

2. Jobseekers registered at Employment and Economic Development Offices in
2017

Tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli vuoden 2017 aikana tydnhakijana kaikkiaan 867 300 henkil6é1.
Tydnhakijoiden maara oli 29 900 (-3 %) pienempi kuin edellisend vuonna. Tydnhakijoiden maara vaheni
14 ELY-keskuksen alueella; eniten Satakunnan (-11 %), Etelad-Savon (-9 %), Kainuun (-6 %) ja Lapin
(-6 %) ELY-keskusten alueella. Tyénhakijoiden maara sailyi ennallaan Uudenmaan ELY-keskuksen
alueella. Maarallisesti eniten tydnhakijoita oli Uudenmaan ELY-keskuksen alueella (239 300).

Taulukko 5. Tyo- ja elinkeinotoimistojen tyonhakijat vuosina 2017 ja 2016

Tabell 5. Arbetssokande vid arbets- och naringsbyraerna aren 2017 och 2016

Table 5. Jobseekers registered at Employment and Economic Development Offices in 2017 and 2016
Tyonhakijoiden maara - Antalet arbetssokande - Number of jobseekers

Vuonna - Ar - In 2017 Vuonna - Ar - In 2016 Muutos % Kesto*
ELY-keskus Tydnhakijat - Tydnhakijat - Forandring % Langden*
NTM-centralen Arbetssokande - Arbetssokande - Change, % Duration*
ELY Centre Jobseekers % Jobseekers % 2016/2017 2017
Uusimaa 239 341 27,6 239 336 26,7 0,0 72
Varsinais-Suomi 71830 8,3 75796 84 -5,2 65
Satakunta 34210 3,9 38 392 4,3 -10,9 71
Hame 57 277 6,6 60 563 6,8 -54 71
Pirkanmaa 90 965 10,5 92 948 10,4 -2,1 85
Kaakkois-Suomi 53178 6,1 55738 6,2 -4,6 78
Etela-Savo 22 800 2,6 25163 2,8 -94 81
Pohjois-Savo 40 055 4,6 41 321 4,6 -3,1 76
Pohjois-Karjala 32216 3,7 32924 3,7 -2,2 82
Keski-Suomi 51510 5,9 51813 5,8 -0,6 79
Eteld-Pohjanmaa 26 393 3,0 27 664 3,1 -4,6 55
Pohjanmaa 31535 3,6 33204 3,7 -5,0 61
Pohjois-Pohjanmaa 68 496 7.9 71870 8,0 -4,7 64
Kainuu 13234 1,5 14135 1,6 -6,4 77
Lappi 31490 3,6 33509 3,7 -6,0 66
Ahvenanmaa 2 052 0,2 2037 0,2 0,7 31
Ulkomaat 717 0,1 781 0,1 -8,2 54
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 867 335 100,0 897 229 100,0 -3,3 72

*Paattyneiden tyonhakujen kesto, viikkoa
*Langden pa avslutade jobbsokningar i veckor
*Duration of completed job-seeking periods, weeks

Tydnhakijoista viidennes (20 %) kuului palvelu- ja myyntityontekijoiden seka ilman ammattia olevien,
opiskelijoiden ja ammatinvaihtajien (ammatteihin luokittelemattomat ryhmat) osuus oli 18 %. 17 %
kuului rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijéiden ammattiryhmaan seka erityisasiantuntijoiden 13 %.
Tyonhakijoiden maara lisaantyi edellisesta vuodesta kahdessa ammattiryhmassa; sotilaiden (5 %) seka
palvelu- ja myyntitydntekijdiden (2 %) ammattiryhmissa. Tydnhakijoiden maara vaheni yhdeksassa
ammattiryhmassa; eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijdiden (-9 %), prosessi- ja
kuljetustyontekijoiden (-8 %), johtajien (-4 %), erityisasiantuntijoiden (-4 %) seka toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijdiden (-4 %) ammattiryhmissa.

' Luvussa ovat mukana tyottdmien lisaksi ne tydnhakijat, jotka tydssa tai koulutuksessa ollen
etsivat uutta tydpaikkaa, lomautetut, lyhennetylla tydviikolla olevat seka tydvoiman ulkopuolella olevat.
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Taulukko 6. Tyodnhakijat ammattiryhmittdin, vuosina 2017 ja 2016
Tabell 6. Arbetssokande per yrkesgrupp, aren 2017 och 2016
Table 6. Jobseekers by occupational group, in 2017 and 2016

Tyonhakijoiden maara - Antalet arbetss6kande - Number of jobseekers

Vuonna - Ar - In 2017 Vuonna - Ar - In 2016 Muutos %
Ammattiryhma Tyénhakijat - Tyénhakijat - Forandring %
Yrkesgrupp Arbetssokande - Arbetssokande - Change, %
Occupational group Jobseekers % Jobseekers % 2016/2017
Johtajat 8 357 1,0 8714 1,0 -4.,1
Erityisasiantuntijat 113674 13,1 118 292 13,2 -3,9
Asiantuntijat 83 448 9,6 86 117 9,6 -3,1
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 47 231 54 49 053 55 -3,7
Palvelu- ja myyntityontekijat 176 325 20,3 172 280 19,2 2,3
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 17719 2,0 18 082 2,0 -2,0
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 143 494 16,5 157 144 17,5 -8,7
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 58 797 6,8 64 127 7.1 -8,3
Muut tydntekijat 64 617 75 66 056 74 -2,2
Sotilaat 421 0,0 401 0,0 50
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 153 252 17,7 156 963 17,5 -2,4
Yhteensa - Sammanlagt - Total 867 335 100,0 897 229 100,0 -3,3

Tydnhakijoista oli alle 25-vuotiaita 18 %, 25-39-vuotiaita 36 % ja yli 40-vuotiaita 47 %. 25-39-vuotiaiden
osuus nousi yhden prosenttiyksikon edellisestd vuodesta. Nuorten osuus tyonhakijoista vaihteli ELY-
keskuksittain Uudenmaan 15 prosentista Pohjois-Pohjanmaan 22 prosenttiin. Ahvenanmaalla nuorten
osuus tydnhakijoista oli 18 prosenttia. Vuonna 2017 kaikista tydnhakijoista oli miehiad 439 700 (51 %) ja
naisia 427 600 (49 %). Tydnhakijana olleiden miesten maara vaheni edellisestéd vuodesta 5 prosenttia
ja naisten 1 prosentin. Kehitys oli heikompaa naisilla seka kaikkien tydnhakijoiden ettad ty6ttdmien
tydnhakijoiden ryhmissa. (katso sivu 9).

Tyonhakijoista perusasteen koulutuksen saaneita oli 21 %, keskiasteen koulutuksen saaneita 51 % ja
korkea-asteen tutkinnon suorittaneita 22 %. Koulutus oli tuntematon 5 %:lla tydnhakijoista.

Tyonhakijat olivat tydnvalityksen asiakkaina vuoden 2017 aikana noin 1 030 800 eri tydbnhaun ajan.
Jokaista tydnhakijaa kohden oli keskimaarin 1,2 tyOnhakujaksoa. Paattyneiden tydnhakujen
keskimaarainen kesto oli 72 viikkoa eli selvasti yli yksi vuosi. Kesto oli pidentynyt edellisestd vuodesta
11 viikolla. Pisimpaan tydnhaut kestivat Pirkanmaan (keskimaarin 85 viikkoa), Pohjois-Karjalan (82
viikkoa), Etela-Savon (81 viikkoa), Keski-Suomen (79 viikkoa), Kaakkois-Suomen (78 viikkoa), Kainuun
(77 viikkoa) sekd Pohjois-Savon (76 viikkoa) ELY-keskusten alueella. Lyhin keskimaarainen kesto oli
Eteld-Pohjanmaalla (55 viikkoa), Pohjanmaalla (61 viikkoa), Pohjois-Pohjanmaalla (64 viikkoa),
Varsinais-Suomessa (65 viikkoa) ja Lapissa (66 viikkoa). Ahvenanmaalla tyénhaun keskim&arainen
kesto oli 31 viikkoa.

Vuoden 2017 aikana paattyi 1 003 800 tydnhakujaksoa. Tydnhakujakson paattaneista 405 100 (40 %)
sai ty6ta avoimilta tydmarkkinoilta. Osuus on viisi prosenttiyksikkda pienempi kuin edellisena vuonna.
Palveluiden kautta tydllistettiin liséksi 50 700, tydvoimakoulutuksen aloitti 52 000 ja muun koulutuksen
24 400, tyo-/koulutuskokeilun, valmennuksen, omaehtoisen opiskelun tai kuntouttavan ty6toiminnan
aloitti yhteensa 155 300, tydnhakuun ETA/EU-valtioihin siirtyi 500 tyénhakijaa ja tydvoiman ulkopuolelle
(elakkeelle, kotitydéhon) siirtyi 74 900 hakijaa. Lisaksi 240 800 tydnhakujaksoa paattyi niin, ettei TE-
toimistolle iimoitettu syyta.



Taulukko 7. Tyonhakujakson paattymisen syyt vuosina 2017 ja 2016
Tabell 7. Orsakerna till att jobbsokningsperioder avslutades aren 2017 och 2016
Table 7. Reasons for the completion of job-seeking periods in 2017 and 2016
Paattyneet tydnhakujaksot - Avslutade jobbsokningsperioder -

Tydnhakujakson paattymisen syy - Completed job-seeking periods
Orsak till att jobbsokningsperioden avslutades -
Reason for the completion of the job-seeking period Vuonna - Ar - In 2017 % Vuonna - Ar - In 2016 %

Saanut ty6ta yleisilté tydmarkkinoilta -
Fatt arbete pa den allmanna arbetsmarknaden -

Found employment in the general labour market 405 058 40,4 414 824 45,6
Tydllistetty -
Sysselsatt -
Employed through employment services 50 724 5,1 43739 4.8

Aloittanut tyévoimakoulutuksen -

Paborjat arbetskraftsutbildning -

Entered labour market training 52 049 5,2 47 396 5,2
Aloittanut muun koulutuksen -

Pabdrjat annan utbildning -

Entered other training 24 450 2,4 26 085 2,9
Aloittanut kokeilun/valmennuksen, omaehtoisen

opiskelun tai kuntouttavan ty6toiminnan -

Pabodrjat provning/traning, frivilliga studier eller

arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte -

Entered trials/training, self-motivated studies

or rehabilitative work 155 325 15,5 135518 14,9
Mennyt tydnhakuun ETA/EU-valtioon -

Rest for att soka arbete i EES/EU-stat -

Began job search in an EEA/EU member state 529 0,1 602 0,1
Siirtynyt tydvoiman ulkopuolelle -

Overgatt utanfor arbetskraften -

Withdrew from the workforce 74 887 75 73 898 8,1
Muu syy tai ei tietoa -

Annan orsak eller uppgift saknas -

Other reason or reason unknown 240 811 24,0 166 827 18,4

Yhteensa - Sammanlagt - Total 1003 833 100,0 908 889 100,0

Suomen tyd- ja elinkeinotoimistoissa oli vuoden 2017 aikana ulkomaalaisia tyénhakijoita 96 300, mika
on 2 700 enemman kuin vuotta aikaisemmin. Hakijat edustivat noin 180 eri kansalaisuutta. Suurin osa
ulkomaalaisista tydnhakijoista oli naapurimaista: Virosta 14 300, Venajaltd 13 900 ja Ruotsista 1 600.
Muita suuria ryhmia olivat irakilaiset (7 600), somalialaiset (4 100), thaimaalaiset (4 000),
afganistanilaiset (4 000), syyrialaiset (2 800), turkkilaiset (2 300), iranilaiset (1 900) ja kiinalaiset
(1 800).

Vuonna 2017 tybnhakijoina olleista 867 300 henkilosta oli 653 100 (75 %) ollut tyéttdomana
tydnhakijana. Tyo6ttdmistd oli ollut kokoaikaisesti lomautettuna vuoden aikana 56 600 (9 %), mik& on
28 % vahemman kuin edellisena vuonna.
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Kuvio 3. Tyénhakijoiden maara vuoden aikana ELY-keskuksittain vuosina 2017 ja 2016

Figur 3. Antalet arbetss6kande under aret per NTM-centralen aren 2017 och 2016
Figure 3. Number of jobseekers during the year, by ELY Centre in 2017 and 2016
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3. Tyottomat tyonhakijat vuonna 2017
3. Arbetslosa arbetssokande ar 2017
3. Unemployed jobseekers in 2017

Vuoden 2017 aikana tyonhakijoista oli ollut tyéttdmana lyhyemman tai pidemman aikaa 653 100
henkiloa®. M&ara on 48 100 (-7 %) pienempi kuin edellisena vuonna. Vuoden alussa ty6ttdmana oli
359 800 tydnhakijaa ja uusia tyottdmia ilmoittautui tyd- ja elinkeinotoimistoihin vuoden 2017 aikana
276 900. Vuoden aikana paattyi 198 600 henkildn tyéttdmyys ja vuoden lopussa oli tyéttdomana 296 400
tydnhakijaa, kun lomautetut lasketaan mukaan.

Taulukko 8. Tyoéttomat tyénhakijat vuonna 2017 ELY-keskuksittain ja sukupuolen mukaan
Tabell 8. Arbetslosa arbetssokande ar 2017 per NTM-centralen och efter kén
Table 8. Unemployed jobseekers in 2017, by ELY Centre and by sex

Alle
25-vuotiaat
ELY-keskus Yhteensa Miehet Naiset Under 25 ar
NTM-centralen Sammanlagt Man Kvinnor  Under 25-year-
ELY Centre Total Men Women olds
Uusimaa 176 397 91 235 85 162 27 437
Varsinais-Suomi 55 655 28 896 26 759 10 382
Satakunta 26 405 13 872 12 533 5122
Hame 44 783 23416 21 367 8 630
Pirkanmaa 64 848 33 820 31028 12 229
Kaakkois-Suomi 41137 22 148 18 989 7 882
Etela-Savo 17 912 9991 7 921 3474
Pohjois-Savo 29 266 16 408 12 858 5835
Pohjois-Karjala 24 435 13274 11 161 4677
Keski-Suomi 37 984 20 150 17 834 7 941
Etela-Pohjanmaa 19724 10 480 9244 4 266
Pohjanmaa 23187 12 250 10 937 4643
Pohjois-Pohjanmaa 53745 28 329 25416 11873
Kainuu 9981 5849 4132 1986
Lappi 25611 14 302 11 309 4582
Ahvenanmaa 1469 750 719 295
Ulkomaat 493 249 244 34
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 653 063 345419 307 614 121 296

Eniten ty6ttémid tyonhakijoita oli Uudenmaan (176 400), Pirkanmaan (64 800) ja Varsinais-Suomen
(55 700) ELY-keskusten alueella. Vuoden aikana ty6ttdmana olleiden maara laski kaikkien ELY-
keskusten alueella edelliseen vuoteen verrattuna; eniten Satakunnassa (-16 %), Pohjanmaalla (-11 %),
Eteld-Savossa (-10 %), Kainuussa (-10 %) ja Eteld-Pohjanmaalla (-9 %). Ahvenanmaalla ty6ttémien
tydnhakijoiden maara pysyi ennallaan.

Tyottdmista tydnhakijoista oli vuonna 2017 koko maassa naisia 37 800 vahemman kuin miehia.
Tyoéttomana tydnhakijana olleiden miesten maara laski edellisesta vuodesta 8 prosenttia ja naisten 5
prosenttia. Talouden elpyminen nakyi miesvaltaisilla teollisuuden ja rakentamisen aloilla ty6ttdmyyden
nopeampana vahenemisena miehilla kuin naisvaltaisilla palvelualoilla.

“Lukuun sisaltyvat kokoaikaisesti lomautetut.



Taulukko 9. Tyoéttomat tyonhakijat vuonna 2017 idn ja sukupuolen mukaan
Tabell 9. Arbetslosa arbetssokande ar 2017 efter alder och kon
Table 9. Unemployed jobseekers in 2017, by age and by sex

lkkaryhma Molemmat sukupuolet -
Aldersgrupp Bada konen - Miehet - Man - Men Naiset - Kvinnor - Women
Age group Both sexes

Henkiléa - Personer - Henkiléa - Personer - Henkil6a - Personer -

Persons % Persons % Persons %
15-24 121 296 18,6 69 191 20,0 52 098 16,9
25-34 159 592 24,4 81557 23,6 78 024 254
35-44 121 968 18,7 60 746 17,6 61212 19,9
45-54 122 727 18,8 65 537 19,0 57 189 18,6
55+ 127 480 19,5 68 388 19,8 59 091 19,2
Yhteensa - Sammanlagt - Total 653 063 100,0 345419 100,0 307 614 100,0

Tyottdmista tydnhakijoista oli alle 25-vuotiaita 19 %. Miehilld nuorten osuus ty6ttdmistd oli 20 %, mika
on yli kolme prosenttiyksikkda suurempi kuin naisilla. Nuorten osuus ty6ttdmista tydnhakijoista oli
korkein Pohjois-Pohjanmaan (22 %), Etela-Pohjanmaan (22 %) ja Keski-Suomen (21 %) ELY-
keskusten alueella. Alhaisin nuorten osuus oli Uudellamaalla (16 %), Lapissa (18 %), Varsinais-
Suomessa (19 %), Pirkanmaalla (19 %), Pohjois-Karjalassa (19 %), Kaakkois-Suomessa (19 %),
Hameessa (19 %), Etela-Savossa (19 %) ja Satakunnassa (19 %). Ahvenanmaalla nuorten osuus
tyottdmistd tydnhakijoista oli 20 %.

Taulukko 10. Tyo6ttomat tyonhakijat vuonna 2017 koulutuksen ja sukupuolen mukaan
Tabell 10. Arbetslosa arbetssokande ar 2017 efter utbildning och kon
Table 10. Unemployed jobseekers in 2017, by level of education and by sex

Molemmat sukupuolet -

Bada kénen - Miehet - Man - Men Naiset - Kvinnor - Women

Both sexes
Koulutus - Utbildning - Henkil6a - Personer - Henkiloa - Personer - Henkil6a - Personer -
Education Persons % Persons % Persons %

Perusasteen koulutus -

Utbildning pa grundstadiet -

Basic education 144 258 221 88 075 255 56 183 18,3
Keskiasteen koulutus -

Utbildning pa mellanstadiet -

Upper secondary level education 335253 51,3 184 134 53,3 151119 49,1
Alin korkea-aste -

Utbildning pa lagsta hdgre niva -

Lowest level tertiary education 38 166 58 16 083 47 22 083 7,2
Korkeakouluaste ja tutkijakoulutus -

Hogskoleniva och forskarutbildning -

Lower and higher degree-level and

doctorate level tertiary education 102 845 15,7 40 852 11,8 61993 20,2
Tuntematon - Okand - Unknown 32 541 5,0 16 275 4,7 16 236 53
Yhteensa - Sammanlagt - Total 653 063 100,0 345419 100,0 307 614 100,0

Vuonna 2017 ty6ttdémina tydnhakijoina olleista 22 % oli saanut perusasteen, 51 % keskiasteen ja 22 %
korkea-asteen koulutuksen. Kaikkien koulutusasteiden suorittaneiden osuus pysyi ennallaan.
Tyottdmilla naisilla oli miehia korkeampi koulutustaso. Naisista 49 % oli suorittanut keskiasteen ja 27 %
korkea-asteen koulutuksen. Ty6éttomilla miehilld vastaavat osuudet olivat 53 % ja 16 %.

Tyottdmista tydnhakijoista oli vuoden 2017 aikana ulkomaalaisia 73 200, mikd on 500 (-1 %)
vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Ulkomaalaisista ty6ttdmista oli miehia 36 100 ja naisia 37 100.
Miesten maara vaheni edellisesta vuodesta 200 (-0,4 %) ja naisten 300 (-1 %). Kansalaisuuden
mukaan suurimmat ryhmat olivat tydttomissa tydnhakijoissa vastaavat kuin kaikissa tydnhakijoissa
(katso sivu 7).
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Vuoden 2017 aikana paattyi 673 300 eri ty6ttdmyysjaksoa. Jokaista tyéttomana ollutta kohden jaksoja
oli keskimaarin vain yksi vuoden aikana. P&attyneistd tyottdmyysjaksoista 297 600 (44 %) johti
TE-toimistojen saaman tiedon mukaan henkildn tydllistymiseen. Jakson paattymisen syyna oli 270 500
(40 %) tapauksessa tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille ja 27 200 (4 %) tapauksessa palveluilla
tyodllistymiseen. Tyd-/koulutuskokeilun, valmennuksen, omaehtoisen opiskelun tai kuntouttavan
tyétoiminnan aloittaminen paatti yhteensa 128 200 (19 %) tyottdmyysjaksoa. Tydvoimakoulutuksen
aloittaminen paatti 42 300 (6 %) ja muu koulutus 13600 (2 %) tyottdmyysjaksoa. Tydvoiman
ulkopuolelle siirtyi 47 800 (7 %) tyétonta tydnhakijaa. Naiden lisdksi paattyi 143 800 tyottdmyysjaksoa,
joiden paattymissyy ei ollut tiedossa ty6- ja elinkeinotoimistossa.

Taulukko 11. Vuonna 2017 paattyneiden tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto
Tabell 11. Genomsnittlig langd pa arbetsloshetsperioder som avslutades ar 2017
Table 11. Average duration of completed spells of unemployment in 2017

ELY-keskus Molemmat sukupuolet Miehet Naiset
NTM-centralen Bada konen Mén Kvinnor
ELY Centre Both sexes Men Women
Keskimaarin viikkoa - | genomsnitt i veckor - Weeks, on average

Uusimaa 33 35 30
Varsinais-Suomi 26 27 24
Satakunta 25 26 23
Hame 27 29 26
Pirkanmaa 34 37 31
Kaakkois-Suomi 27 28 25
Etela-Savo 26 27 24
Pohjois-Savo 21 23 19
Pohjois-Karjala 22 25 20
Keski-Suomi 29 31 26
Etela-Pohjanmaa 18 21 16
Pohjanmaa 22 24 19
Pohjois-Pohjanmaa 25 27 23
Kainuu 22 22 21
Lappi 23 25 20
Ahvenanmaa 16 16 17
Ulkomaat 29 32 26
Koko maa -

Hela landet -

Whole country 27 29 25

Vuonna 2017 paattyneiden yhtajaksoisten tyéttdmyysjaksojen keskimaarainen kesto oli 27 viikkoa eli yli
kuusi kuukautta. Keskimaarainen kesto piteni kahdella viikolla edellisestd vuodesta. Naisilla tydttémyys
kesti keskimaarin huomattavasti lyhyemman ajan (25 viikkoa) kuin miehilla (29 viikkoa). Ty6ttdmyyden
lyhyemman keston vuoksi naisia oli tyottdmana tyonhakijana vuonna 2017 keskimaarin kuukauden
lopussa selvasti vdhemman (137 200) kuin miehid (166 200). Uusista ty6ttomista tydnhakijoista oli
naisia (136 800) hieman vahemman kuin miehia (140 100).

Tyo6ttdmyysjaksot ovat sitéd pidempid, mitd vanhemmasta tyéttdmien ryhmasta on kysymys. Nuorilla alle
25-vuotiailla ty6ttomyysjaksot olivat lyhimmat, keskimaarin 12 viikkoa. 50-60-vuotiailla tyottdmyys kesti
keskimaarin 33 viikkoa (kahdeksan kuukautta) ja yli 60-vuotiailla 96 viikkoa (22 kuukautta). Alueittain
tarkastellen ty6ttdmyysjaksot olivat pisimmat Pirkanmaan (34 viikkoa), Uudenmaan (33 viikkoa), Keski-
Suomen (29 viikkoa), Hameen (27 viikkoa) ja Kaakkois-Suomen (27 viikkoa) ELY-keskusten alueella.
Lyhimpia tyottdmyysjaksot olivat Etela-Pohjanmaalla (18 viikkoa), Pohjois-Savossa (21 viikkoa),
Pohjois-Karjalassa (22 viikkoa), Pohjanmaalla (22 viikkoa) ja Kainuussa (22 viikkoa).
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Vuoden 2017 aikana pitkaaikaisty6ttomia (henkil6ita, joiden tyottdmyys oli kestanyt yhtajaksoisesti yli
vuoden) oli 190 100. Maara on lahes kolmasosa kaikkien ty6ttdmien tyonhakijoiden maarasta.
Pitkaaikaistyottomista oli miehia 57 % ja naisia 43 %. Osuudet sailyivat ennallaan edellisesta vuodesta.
Pitkaaikaisty6ttomista 9 000 (5 %) oli alle 25-vuotiaita. Uusia pitkdaikaisty6ttdmia tuli vuoden aikana
71 800 ja pitkaaikaistydttomyyksia paattyi 99 700.

Vuonna 2017 ennen ty6ttdmyyden alkamista 55 % oli ollut tydssa ja 45 % tydvoiman ulkopuolella.
TyoOsta tulleiden osuus oli laskenut ja tydvoiman ulkopuolelta tulleiden vastaavasti noussut kolmella
prosenttiyksikolla. 10 % kaikista tyottdmista tuli julkisista ja muista palveluista, teollisuudesta tuli 2 %,
kaupan alalta 2 % ja rakennustoiminnasta 1 %. Kaikista ty6ttémista miehista 8 % tuli julkisista ja muista
palveluista, teollisuudesta 2 %, kaupan alalta 2 % ja rakennusalalta 1 %. Kaikista ty6ttdmistd naisista
12 % oli jaanyt tyéttémaksi julkisista ja muista palveluista seka 3 % kaupan alalta.

Tydvoiman ulkopuolelta tulleista tyottdmistd 86 000 (14 % kaikista tyottdmista) oli ollut koulussa tai
opiskelemassa ennen tyottdmaksi joutumistaan. Palkattomasta kotitalousty6std tuli 5 % ja ase- tai
siviilipalveluksesta 3 %. Ty6ttdmina olleista naisista 15 % ja miehista 12 % tuli koulusta tai
opiskelemasta.

Taulukko 12. Ty6ttomét tyonhakijat ammattiryhmittéin ja sukupuolen mukaan vuonna 2017
Tabell 12. Arbetsldsa arbetssokande efter yrkesgrupp och kon ar 2017
Table 12. Unemployed jobseekers by occupational group and sex 2017

Molemmat sukupuolet - Miehet - Mén - Men Naiset - Kvinnor - Women Alle 25-vuctiaat -

Bada konen - Under 25 ar -
Ammattiryhma Both sexes Under 25-year-olds
Yrkesgrupp Henkilda - Personer - Henkilda - Personer - Henkiléa - Personer - Henkilda - Personer -
Occupational group Persons % Persons % Persons % Persons %
Johtajat 6415 1,0 4192 1,2 2223 0,7 41 0,0
Erityisasiantuntijat 85 006 13,0 40 056 11,6 44 950 14,6 3556 29
Asiantuntijat 61380 94 26 592 77 34788 11,3 6219 51
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 34 332 53 8339 24 25993 84 3292 2,7
Palvelu- ja myyntitydntekijat 124 617 19,1 32544 94 92073 29,9 24 262 20,0
Maanvilielijat, metsétyontekijat ym. 14 440 2,2 7332 2,1 7108 2,3 1402 1,2
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 116 141 17,8 102 113 29,6 14 028 46 24 186 19,9
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 45476 7,0 36 595 10,6 8881 29 47% 40
Muut tydntekijat 47 313 72 25032 7.2 22 281 72 3881 32
Sotilaat 319 0,0 305 0,1 14 0,0 126 0,1
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 117 624 18,0 62 319 18,0 55275 18,0 49 537 40,8
Yhteensa - Sammanlagt - Total 653 063 100,0 345419 100,0 307 614 100,0 121296 100,0
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51%

3,0%

Kuvio 4. Alkaneet tyottomyysjaksot ty6ttomyytta edeltdneen toiminnan mukaan vuonna 2017
Figur 4. Paborjade arbetsloshetsperioder efter verksamhet som foregick arbetslosheten ar 2017
Figure 4. New spells of unemployment in 2017, by activity preceding unemployment

mTydssa - | arbete - Employed

BKoulussa, opiskelemassa - | skolan, studier - In
education, studying

OAsepalveluksessa - | militartjanst - Military service

OKotitaloustydssa - | hushallsarbete - Domestic work

®Muualla tyév. ulkopuolella - Annanstans utanfor
arbetskraften - Otherwise outside the workforce

71 %

Kuvio 5. Paattyneet tyottomyysjaksot tyottomyyden paattymisen syyn mukaan vuonna 2017
Figur 5. Avslutade arbetsléshetsperioder efter orsak till att arbetslosheten upphorde ar 2017
Figure 5. Completed spells of unemployment in 2017, by reason for completion

19,0 %

4,0 %

8,3 %

B Tyollistynyt avoimille tydmarkkinoille - Sysselsattning pa
den 6ppna arbetsmarknaden - Employed in the open
labour market

B Tyollistetty - Sysselsatt genom service - Employed
through services

OAloittanut tydvoima- tai muun koulutuksen - Paborjat
arbetskrafts- eller annan utbildning - Entered labour
market training or other training

O Aloittanut kokeilun/valmennuksen, omaehtoisen
opiskelun tai kuntouttavan tydtoiminnan - Paborjat
prévning/traning, frivilliga studier eller arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte - Entered trials/training, self-
motivated studies or rehabilitative work

B Siirtynyt tyévoiman ulkopuolelle - Overgatt utanfér
arbetskraften - Withdrew from the workforce

BMuu syy - Annan orsak - Other reason
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Liite — Bilaga — Appendix

Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus — ELY-keskus
Narings-, trafik- och miljocentralen — NTM-centralen
Centre for Economic Development, Transport and the Environment — ELY Centre

Uusimaa - Nyland - Uusimaa

Varsinais-Suomi - Egentliga Finland - Southwest Finland
Satakunta - Satakunta - Satakunta

Hame - Tavastland - Hame

Pirkanmaa - Birkaland - Pirkanmaa

Kaakkois-Suomi - Sydoéstra Finland - Southeast Finland
Eteld-Savo - Sddra Savolax - South Savo

Pohjois-Savo - Norra Savolax - North Savo

Pohjois-Karjala - Norra Karelen - North Karelia
Keski-Suomi - Mellersta Finland - Central Finland
Etela-Pohjanmaa - Sddra Osterbotten - South Ostrobothnia
Pohjanmaa - Osterbotten - Ostrobothnia
Pohjois-Pohjanmaa - Norra Osterbotten - North Ostrobothnia
Kainuu - Kajanaland - Kainuu

Lappi - Lappland - Lapland

Ahvenanmaa - Aland - Aland

Ulkomaat - Utland - Abroad
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Ammattiryhma — Yrkesgrupp — Occupational group

Johtajat
Chefer
Managers

Erityisasiantuntijat
Specialister
Professionals

Asiantuntijat
Experter
Technicians and associate professionals

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Kontors- och kundtjanstpersonal
Clerical support workers

Palvelu- ja myyntitydntekijat
Service- och forsaljningspersonal
Service and sales workers

Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.
Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
Skilled agricultural, forestry and fishery workers

Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
Craft and related trades workers

Prosessi- ja kuljetustydntekijat
Process- och transportarbetare
Plant and machine operators, and assemblers

Muut tydntekijat
Ovriga arbetstagare
Elementary occupations

Sotilaat
Militarer
Armed forces

Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat
Okand
Unknown
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Tyottomien tyonhakijoiden virrat ja varannot vuonna 2017
Arbetslosa arbetssokandes floden och reserver ar 2017

Unemployed jobseekers’ flows and reserves in 2017
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Lediga jobbs floden och reserver ar 2017

Open vacancies’ flows and reserves in 2017
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