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TAUSTAA

Alueelliset kehitysnakymat 1/2018 on ELY-keskusten yhdessa muiden aluekehittdjien
kanssa muodostama nakemys ELY-keskusalueiden ja seutukuntien® nykytilasta ja la-
hiajan nédkymista. Katsauksen arviot on tuotettu kuluvan vuoden maaliskuussa.

Katsausta on laadittu vuodesta 2006 alkaen ja se on keskeinen osa lyhyen aikavalin
alue-ennakointia. Kyseessa on laadullinen arvio, jossa keskeisessa roolissa ovat
aluekehittdjien ja yritysten kehittdmisen parissa toimivien henkildiden ndkemykset.
Laadullista arviota tukevat tilastotiedot sekéa alueelliset kyselyt ja barometrit. Alueellis-
ten katsausten laatimisessa on monilla alueilla tarkedssa roolissa alueilla toteutetut
keskustelupaneelit, joissa osallistujat muodostavat yhteisen nakemyksen alueen ny-
kytilasta ja tulevaisuudesta.

Arviointikohteita ovat elinkeinoelama ja yritystoiminta sekéa tyottomyyden méara ja ra-
kenne. Nakemykset tiivistetd&n jokaisen seutukunnan ja ELY-keskuksen kohdalla
plus-miinus-arvioihin. Arvioitavat ajankohdat ovat:

e nykyhetki suhteessa vuoden takaiseen
o tilanne puolen vuoden kuluttua verrattuna nykyhetkeen
o tilanne vuoden kuluttua verrattuna nykyhetkeen

Kehitysarviot kuvaavat alueen muutoksen suuntaa, ei arvioitavan asiakokonaisuuden
tasoa alueella. Kehitysarviot eivat mydskdan mahdollista alueiden valista vertailua,
vaan aluetta arvioidaan aina suhteessa alueen nykytilaan tai menneeseen kehityk-
seen.

Katsauksessa nimeltd mainittujen yritysten tiedot perustuvat padosin mediaseuran-
taan.

1 Vuoden 2014 alusta alkaen seutukunnat lakkautettiin virallisena aluejakona, mutta tilastollisena
alueluokituksena seutukuntaa kaytetaan viela toistaiseksi.
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Lisatietoja:

Uudenmaan ELY-keskus
tutkija Timo Aulanko

p. 0295 504 959
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Varsinais-Suomen ELY-keskus
tydmarkkina-analyytikko Juha Pusila
p. 0295 022 772
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Satakunnan ELY-keskus
ylijohtaja Marja Karvonen

p. 0295 022 111
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

tyomarkkina-asiantuntija Hannu Ahvenjarvi
p. 0295 022 114
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Pirkanmaan ELY-keskus
ennakointiasiantuntija Juha Salminen
p. 0295 036 208
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Hameen ELY-keskus
erikoissuunnittelija Sanna Paakkunainen
p. 0295 025 159
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Kaakkois-Suomen ELY-keskus
erikoistutkija Tarja Paananen

p. 0295 029 076
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Etela-Savon ELY-keskus
johtava asiantuntija Marja Aro,
p. 0295 024 152
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

10



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Pohjois-Savon ELY-keskus
yksikén paallikké Jan Blomberg
p. 0295 026 552
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Pohjois-Karjalan ELY-keskus
suunnittelija Minna Kerédnen-Kultanen
p. 0295 026 138
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Keski-Suomen ELY-keskus
strategiapaallikko Eija Heinonen
p. 0295 024 658
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
kehittamispaallikké Leena Ahonen-Latti
p. 0295 027 544
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Pohjanmaan ELY-keskus
suunnittelija Meeri Koski

p. 0295 028 686
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
asiantuntija Jarkko Pietila

p. 0295 038 116
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Kainuun ELY-keskus
erikoissuunnittelija Anne Ristioja
p. 0295 023 582
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Lapin ELY-keskus

johtava toimiala-asiantuntija Heino Vasara
p. 0295 038 116
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

11



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

tutkija Tuula Uusipaavalniemi
p. 0295 037 142
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

KEHA-keskus

strategiajohtaja Jouko Nieminen
p. 0295 022 769
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

12



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Yhteenveto

Alueilla ennakoidaan talouden ja tydllisyyden nousujohteisen kehityksen jatkuvan lahi-
tulevaisuudessa. Odotukset ovat myonteiset kaytannéssa kaikilla alueilla ja myos ta-
kavuosina rakennemuutoksista karsineet alueet ovat paasseet kasvu-uralle. Positii-
vista on, etté kasvu on laaja-alaista ja koskee monia toimialoja.

Talouden ja tydllisyyden kasvaessa yh& useammalla alueella koetaan kasvavaa
huolta osaavan tydvoiman saatavuudesta ja tyévoiman kohtaanto-ongelmat tulevatkin
yleistymaan.

Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Alueilla arvioidaan, etta elinkeinoelaman ja yritystoiminnan osalta tilanne on talla het-
kella 67 seutukunnassa? parempi kuin vuosi sitten. Vain Turunmaalla tilanne on hei-
kentynyt vuoden takaiseen ndhden. Lahimman puolen vuoden aikavalilla odotetaan
parannusta nykyiseen ndhden 67 seutukunnassa, eikd missaéan uskota heikkenevaan
kehitykseen. Vain kahden seutukunnan, Oulunkaaren ja Kehys-Kainuun, elinkeinoel&-
mé&n vireen odotetaan pysyvan nykyisella tasollaan. Vuoden p&éhan ulottuvat arviot
ovat myds hyvin positiiviset. Nykytilanteeseen verrattuna kehityksen odotetaan para-
nevan 67 seutukunnassa. Yhdellakaan alueella ei ennakoida nékymien heikkenevan
ja edelleen vireen ennakoidaan pysyvan nykytasolla Oulunkaaren seka Kehys-
Kainuun seutukunnissa.

Pohjois-Suomessa odotetaan elinkeinoeldméan osalta kasvuloikkaa, mika pohjautuu
ennen muuta kaivosteollisuuden ja biotalouden tulossa oleviin ja suunniteltuihin inves-
tointeihin sek& matkailun hyvaan kasvuun.

Lounais-Suomessa nakymaét ovat jatkossakin hyvin positiiviset. Kasvun karkena on
auto- ja meriteollisuus, mutta muutkin alat ovat vahvassa kasvussa. Turun telakan ti-
lauskanta on erittdin hyva ja myés Rauman telakalle odotetaan uusia tilauksia.
Uudenkaupungin autotehdas tyollistdd nyt noin 4 000 henkiléa ja aikoo rekrytoida
viela noin 1 000 uutta henkil6a lisdd. Tydvoimaa haetaankin alueelle kautta maan.

Sellun, kartongin ja paperin kysynnan kasvun myo6ta metsa- ja paperiteollisuus on in-
vestoinut mm. Kaakkois-Suomessa ja Keski-Suomessa. Keski-Suomen viime aikojen
kasvupyrahdyksen takana on ollut ennen muuta Aénekosken biotuotetehtaan suurin-

2 Manner-Suomessa on 67 seutukuntaa.
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vestointi. Tehdas on nyt kdynnissa ja tdyteen tuotantoon paastaan ensi kesana. Biota-
louteen kohdistuu edelleen uusia investointisuunnitelmia, joiden realisoitumista odo-
tellaan mm. Lapissa, Kainuussa, Pohjois-Pohjanmaalla ja Pohjois-Savossa. Jo toteu-
tuneiden investointien johdosta tyévoimatarpeet esim. puunkorjuuseen ja kuljetuksiin
ovat kasvaneet.

Asuntorakentamisen kasvu jatkuu, varsinkin vaeston kasvusta hyotyvissd maakuntien
keskuskaupungeissa. Asunto- ja korjausrakentamisen liséksi alaa ty6llistavat eri puo-
lila maata menossa tai kaynnistymassa olevat useat julkiset toimitilahankkeet ja lii-
kenneinfrahankkeet. Suuria rakennusinvestointeja on kéynnissa tai suunnitteilla mm.
paakaupunkiseudulla, Tampereella, Turussa ja Kuopiossa.

Matkailun hyva kasvuvauhti tukee alueiden positiivisia odotuksia erityisesti Lapissa,
Helsingin seudulla ja Saimaan alueella. Alan investoinnit ovat merkittavia mm.
Lapissa ja Pohjois-Pohjanmaalla.

Tyottdmyyden méaaran ja rakenteen kehitysnakymat

Tyo6ttdmyys on laskenut tilastojenkin mukaan kaikilla alueilla ja hyvan kehityksen en-
nakoidaan jatkuvan lahitulevaisuudessa. Myos pitkaaikaistydttomyyden ja nuorten
tyéttdmyyden odotetaan helpottuvan.

Seuraavan puolen vuoden kuluessa ty6ttémyystilanteen arvioidaan entisestaan hel-
pottuvan 61 seutukunnassa ja pysyvan nykytasolla viidessé seutukunnassa. Ensi vuo-
den kevatta koskevissa arvioissa myonteiseen tyottomyyskehityksen uskotaan 64
seutukunnassa ja vain kolmessa seutukunnassa ennakoidaan pysyttavan nykytasolla.

Talouskasvun mydéta tydvoiman kysynté on vilkastunut, mika nakyy TE-toimistoihin il-
moitettujen uusien avoimien tyépaikkojen maaréan kasvuna. Myos eldkkeelle siirtyvien
korvaaminen luo kysyntaa tyémarkkinoille.

Tybvoiman saatavuuden haasteet ovat nousseet talouden kasvun my6ta yleiseksi pu-
heenaiheeksi. Positiivisen rakennemuutoksen Lounais-Suomen kasvaviin tydvoima-
tarpeisiin haetaan helpotusta mm. markkinointikampanijoilla, tehostamalla tyénvali-
tysta ja panostamalla koulutukseen. Rekrytointiongelmista karsitd&n myos esim. Kai-
nuussa, jossa rakenteellisena ongelmana on tyéikaisen vaestdén vaheneminen. Toimi-
aloittain tarkasteltuna varsinkin metallialalla, rakentamisessa ja ICT-alalla pula osaa-
jista on kasvussa ympari maata.
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Elinkeinoelama, 6 kk odotukset
[] sama taso kuin aikaisemmin

[1 Parempi taso kuin aikaisemmin

[ Paljon parempi taso kuin aikaisemmin

Rovaniemi
b

Kartta kuvaa seutukunnan
kehitystd, eikd kartan avulla voi
tehda vertailuja alueiden vdlilla.

Alueelliset kehitysnakymat 1/2018

TEM/AKO
Lahde: Karttakeskus

n

0
iOf
]
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Pohjois-Lappi

Tunturi-Lappi

Tta-Lappi

Rovaniemi
o

Tyottomyys, 6kk odotukset

[] Sama taso kuin aikaisemmin

[1 parempi taso kuin aikaisemmin

[ Paljon parempi taso kuin aikaisemmin

Kartta kuvaa seutukunnan
kehitystd, eikd kartan avulla voi
tehda vertailuja alueiden vélilla.

Alueelliset kehitysndkymét 1/2018

TEM/AKO
Lahde: Karttakeskus
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Uudenmaan ELY-keskus

Helsingin sk 6 kk Loviisan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys + Tyottomyys +

Hyvinkda Mantsala
Tuusula
Pornainen \Askola
- Jarvenpaa

. Vihti Kerava
Lohja  HELSINGIN SK

Vantaa

Karkkila

Nurmijérvi

Sipoo

Espoo
Siuntio : Y PORVOON SK

Raasepori

Raaseporin sk 6 kk Porvoon sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys + Tyottomyys +

Uudellamaalla asui vuoden 2017 lopussa 1 657 644 henkilda. Vuoden aikana vaesto
kasvoi 19 351 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémia tyénhakijoita oli 80 754 ja
tyottdmien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta 9,6 %.

Uudenmaan ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden méard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Uusimaa on padkaupunkiseutuna seka yrityselaman ja valtionhallinnon keskittymana
aluetaloudellisesti erinomaisessa asemassa. Uudenmaan elinkeinoelamé on moni-
puolista ja alueen keskimaarainen koulutustaso on korkea. Euroopan komission alu-
eellisen kilpailukyvyn indeksin mukaan Uudenmaan vahvuuksia ovat eurooppalaises-
sakin mittakaavassa vaeston hyvinvointi, korkeakoulutettujen mééara ja korkeakoulu-
tuksen taso, teknologian ja nopeiden datayhteyksien saatavuus ja nopea kayttddnotto
seka alueen elinkeinorakenteen, koulutuksen ja tydvoiman innovaatiotaso. Suomen
mittakaavassa Uudenmaan vahvuutena ovat elinkeinorakenteen monipuolisuus ja
osaamisintensiivisten palveluiden verrattain suuri osuus. Uudenmaan bruttokansan-
tuote per asukas on noin kolmanneksen koko maan lukemaa korkeampi.

Uudenmaan lahitulevaisuuden kehitys vaikuttaa erittdin lupaavalta. Uudenmaan ta-
lous lahti voimakkaaseen kasvuun vuoden 2016 puolivalista alkaen esimerkiksi toi-
mialojen kokonaisliikevaihdon perusteella, jonka jalkeen kasvu on ollut ripeéa ja jatku-
vaa. Kaikkien toimialojen kausi- ja satunnaisesta vaihtelusta puhdistettua trendisarjaa
tarkasteltaessa liikevaihto oli vuoden 2017 kolmannella vuosineljnneksella kasvanut
7,5 % edellisvuoden samaan ajanjaksoon verrattuna ja 10,6 % vuoteen 2015 verrat-
tuna.

Myds tydllisten mééra on Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan lisdantynyt,
joskin liilkevaihtoa hieman maltillisemmalla vauhdilla. Uudellamaalla oli tyéllisia vuo-
den 2017 neljannella vuosineljanneksella 811 500 henkilda, eli 3,4 % enemman edel-
lisen vuoden samaan ajanjaksoon verrattuna. Ty6llisten maarén kasvu vaikuttaa kiih-
tyneen vuoden loppua kohden, mikad on positiivinen merkki tulevan kehityksen kan-
nalta.

Uudenmaan lahitulevaisuuden haasteet liittyvatkin sen varmistamiseen, etta tapahtu-
nut myonteinen kehitys jatkuu myds tulevaisuudessa, seka siihen, etta vallitsevaa hy-
vaa suhdannetta paastaisiin hyddyntamaéan taysimaaraisesti. Haasteista huolimatta
nakopiirissa ei ole syyta, miksi talouden ja tydllisyyden kasvu Uudellamaalla ei jatkuisi
myds vuonna 2018. Ongelmien ratkominen vaikuttaa kuitenkin siihen, kuinka suurta
kasvua Uudellamaalla ndhdaan jatkossa. Muun muassa teknologiateollisuudessa ja
rakentamisessa tuotantokapasiteetti on monella yrityksella jo lahes tayskaytossa, jol-
loin merkittava lisékasvu edellyttaisi investointien tekemisté. Vaikka esimerkiksi tekno-
logiateollisuudessa Uudenmaan yrityksien tilauskannassa tapahtui selva tasonnosto
yléspain vuoden alussa, ei kehitys ole realisoitunut viela toivotulla tavalla uusiksi in-
vestoinneiksi. Tama voi heikentda kasvua varsinkin lahikuukausien aikana, silla uu-
sien investointien realisoituminen liikevaihtona ja rekrytointeina kestaa aikansa.
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Osaavan tydvoiman saatavuus muodostaa toisen selvén haasteen. Tyovoimasta il-
moitetaan olevan pulaa korkeasti koulutettujen lisdksi myds suorittavassa portaan
tyontekijoiden osalta. Tilastokeskuksen toteuttaman tynantajahaastattelun mukaan
rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus on noussut Uudellamaalla vuo-
den 2017 aikana, ja vuoden lopulla yhteensa 43 % Uudenmaan toimipaikoista ilmoitti
kokeneensa rekrytointiongelmia edeltéavan 12 kuukauden aikana.

Yleisemmalla tasolla Uudenmaan heikkoudet ovat Euroopan komission alueellisen kil-
pailukyvyn indeksin mukaan yhtenevat muun Suomen kanssa. Tyomarkkinoiden toi-
mivuus ja tehokkuus on eurooppalaista keskiarvoa heikompaa Suomessa ja Uudella-
maalla. Suomen vaesténmaarasta johtuen potentiaalisen markkina-alueen koko on
eurooppalaisella mitta-asteikolla my6s pieni. Sote- ja maakuntauudistukset seka paa-
kaupunkiseudun erillisratkaisu asettavat haasteita ja luovat epavarmuutta esimerkiksi
maararahojen kohdentumisen ja ymparyskuntien roolin suhteen.

Tyopaikkojen toimialarakenne on Uudellamaalla alueellisesti eriytynyt. Paakaupunki-
seutu on monien suurkaupunkien tapaan vahvasti erikoistunut etenkin informaatio- ja
viestintdalaan, hallinnon tukipalveluihin seka vahittais- ja tukkukauppaan. Itdinen ja
l&ntien Uusimaa ovat sen sijaan vahvoja teollisuusalueita. Itd-Uusimaa on 6ljynjalos-
tuksen myota Suomen kemianteollisuuden keskittyma. Lantisen Uudenmaan vah-
vuuksia ovat kemianteollisuus, logistiikka ja lisd&ntyvissd maarin myds matkailu.
Kone- ja metalliteollisuus, logistiikka seka tukkukauppa seka rakentaminen ovat mer-
kittavia toimialoja KUUMA-seudulla (Hyvinkda, Jarvenpad, Kirkkonummi, Kerava,
Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti). Maa- ja metséatalous on
keskittynyt Itdiselle ja lantiselle Uudellemaalle, joskin elinkeinon aluetaloudellinen
merkitys on naillakin alueilla laskussa. Mikro- ja pk-yritysten merkitys elinkeinoel&-
massa ja tyollistajina korostuu erityisesti kehyskunnissa.

Uudellamaalla on kansallisesti vertailtuna suuri potentiaali yritysten sijoittumisessa
alueelle, silla yritysten arvostamista seikoista liikenneyhteydet, markkinoiden lahei-
syys ja kasvukeskukset ovat tekijoita, joissa yritysten vaatimuksiin pystytaan vastaa-
maan jo nyt suurelta osin. Alueella on lukuisia yrityskeskittymi&, joissa synergiaedut
ovat kansainvdlisellakin mitta-asteikolla korkealla tasolla. Merkittavimmat kasvualat
tulevat Uudellamaalla tulevaisuudessakin todennakoisesti olemaan liike-elaman pal-
velut, matkailu- ja ravintola-ala, rakentaminen, terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
seka terveysteknologia. Business Finlandin mukaan Suomeen tehdyt ulkomaiset sijoi-
tukset jatkavat kasvuaan, mika on positiivista erityisesti Uudellemaalle. Konsulttiyhtit
EY:n Nordic Attractiveness —raportin mukaan vuonna 2016 Suomeen tehdyista suo-
rista investoinneista kaksi kolmasosaa kohdistui Uudenmaan alueelle.

Yksi Uudenmaan keskeisisté vahvuuksista on vaestén suuri maara ja vaestdnkasvu.
Helsingin seutu on yksi Euroopan nopeimmin kasvavista kaupunkiseuduista, ja jo nyt
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joka kolmannes suomalainen on uusmaalainen. Maakunnan véaesténkasvu on pysynyt
jo vuosikaudet hieman yli prosentin vuositahdissa, ja alueen vékiluku on kasvanut 25
vuodessa noin 380 000 asukkaalla. On varsin todennékdista, ettéa jatkossakin maan
sisainen muuttoliike, ulkomaiset suorat rekrytoinnit sekd maahanmuutto kohdentuvat
voimakkaasti juuri Uudellemaalle. Vaestéennusteen mukaan Uudenmaan vaesto-
maara tulee ylittdmaan 1 700 000 ihmisen rajapyykin vuonna 2021, 1 800 000 ihmisen
rajan vuonna 2028 ja 1 900 000 ihmisen rajan vuonna 2039. Alueella asuvan véestdn
ikérakenne on varsin suotuisa verrattuna muuhun Suomeen: vaesté vanhenee Uudel-
lamaalla, mutta huomattavasti hitaammin kuin muualla Suomessa.

Uudenmaan vaestonkasvu on keskittynyt pitkalti Helsingin seutukuntaan, ja seutukun-
nan sisalla erityisesti paadkaupunkiseudulle. Noin 70 prosenttia maakunnan vaestosta
asuu jo nyt padkaupunkiseudulla, ja vaestéennusteen mukaisen vakiluvun kasvun ole-
tetaan suuntautuvan jatkossakin ldhes yksinomaan Helsingin seutukunnan alueelle.
Haasteena vaestonlisayksessa, ja sité kautta tydvoiman saatavuuden parantami-
sessa, on jo pidempaan ollut uusien asuntojen rakentaminen ja erityisesti asumisen
kalleus paékaupunkiseudulla verrattuna muuhun Suomeen. Asuntorakentamisen kas-
vun my6ta asuntopulaan on tartuttu, mutta ongelmaa ei ole missaén nimessé ratkaistu
tulevan kasvun osalta. Vaestonlisdyksesta merkittdva osa on ulkomaalaista, silla esi-
merkiksi vuonna 2016 Uudenmaan uusista asukkaista yli kolme neljannesta oli vieras-
kielisid. Maahanmuuttajien tyollisyysasteen merkittdva nostaminen nykyisesta tulee
olemaan jatkossa tarkea tekija tyollisyyden ja talouden kehityksessa.

Kansallisesti vertailtuna Uudenmaan liikkenneyhteydet ovat korkealla tasolla, joskin on
huomioitava myos alueelliset erot Uudenmaan sisélla. Keskeisella sijainnilla oleva
Helsinki-Vantaan lentoasema palvelee aluetta kattavasti ja alueen satamista on keski-
maarin hyvat yhteydet valtakunnalliseen tie- ja raideverkkoon. Liikenneinvestoinneista
Lansimetron valmistuminen loppuvuonna oli merkittdva tekija joukkoliikenteessa, ja
tulevaisuudessa Raide-Jokeri ja Lansimetron jatke tuovat yha suuremman alueen rai-
deliikenteen pariin. Paaradan parantaminen valilla Pasila-Riihimaki parantaa rataosan
valitys- ja hairisietokykyd. Toisaalta, ymparyskuntien joukkoliikenneyhteydet ovat 1&-
hiaikoina heikentyneet erityisesti ymparyskuntien siséisten ja keskinaisten joukkolii-
kenneyhteyksien osalta. Kehityksell& on ollut negatiivisia vaikutuksia alueiden ylei-
seen elinvoimaisuuteen ja muun muassa tydévoiman saatavuuteen.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Vuonna 2017 liikevaihdon kasvu oli voimakasta kaikilla paatoimialoilla (teollisuus, ra-
kentaminen, tukku- ja vahittaiskauppa sek& muut palvelut), joissa kaikissa kausi- ja
satunnaisesta vaihtelusta puhdistettu liikkevaihdon trendisarja kasvoi vuodentakaisesta
yli 5 prosentin vauhtia vuoden jokaisella vuosineljnneksella. Voimakkainta kehitys oli
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teollisuudessa ja rakentamisessa, joissa suurin kasvu ajoittui alkuvuoteen, vauhdin ta-
saantuessa vuoden loppua kohti. Palvelualoilla liikevaihdon kasvu on jatkunut tasai-
sena vuodesta 2010 alkaen ja kasvua on nahty etenkin liike-elaméan palveluissa, ra-
hoituksessa, matkailu- ja ravintolapalveluissa seka kotitalouksien palveluissa. Myods
Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) tammikuussa 2018 julkaisemassa suhdannebaro-
metrissé seka teollisuuden ja rakentamisen etté palvelualan yritysten ndkemykset
suhdannetilanteestaan olivat selvasti normaalitasoa parempia. Barometrin mukaan
yritykset arvioivat tuotantonsa ja myyntinsa maéaria yleisesti edellista vuotta suurem-
pina.

Yritykset uskovat kasvun jatkuvan myds tulevaisuudessa. Kevaan 2018 Pk-yritysbaro-
metrissa 48 % Uudenmaan yrityksista arvioi yrityksenséd suhdannenékyman parantu-
van seuraavan vuoden aikana ja vain 7 % yrityksista uskoi suhdannendkyman huo-
nontuvan. Yritysten ndkemykset ovat hyvin samankaltaiset kuin syksyn 2017 baromet-
rissa. Hieman yli puolet yrityksista arvioi yrityksensa lilkevaihdon ja tilauskannan ole-
van suurempi seuraavan vuoden kuluttua, ja 44 % arvioi yrityksensa kannattavuuden
parantuvan seuraavan vuoden aikana, huolimatta siitéd, ettd materiaalien hintojen ja
palkkakustannuksien henkilda kohden oletetaan myds nousevan. EK:n suhdanneba-
rometrin mukaan yritysten suhdannenakymét ovat edelleen positiiviset, vaikka erityi-
sesti teollisuuden ja rakentamisen yritysten osalta yritysten luottamus tulevaisuuden
nakymiinsa on edellistd vuotta varovaisempaa. Barometrin mukaan tuotantokapeik-
koja aiheuttavat talla hetkelld eniten ammattitydvoiman puute ja riittdméaton kysynta
yritysten tarjoamista palveluista ja tuotteista.

Huomionarvoista on, etté vaikka yritysten tilanne sekéd suhdannenékymat ovat paran-
tuneet selvésti viimeisen kahden vuoden aikana, yritysten arviot tulevaisuuden inves-
toinneistaan eivat ole juuri nousseet. Pk-yritysbarometrissa 25 % yrityksista arvioi in-
vestointiensa arvon olevan suurempi seuraavan vuoden kuluttua. Osuus on noussut
vain muutamalla prosenttiyksikollda kahden vuoden takaisesta barometrista. Kasvuha-
kuisten yritysten osuus Uudellamaalla on noussut hieman syksyn 2017 barometrista,
kun 50 prosenttia pk-yrityksista ilmoittaa olevansa joko voimakkaasti kasvuhakuisia tai
pyrkivansa kasvamaan mahdollisuuksien mukaan. Syksylla osuus oli 41 %. Yritykset
nayttavat hakevan kasvua muuta kautta kuin suorilla investoinneilla, mutta tulevan ta-
louskasvun kannalta olisi tarkeaa, etta yritykset pystyisivat myds investoimaan toimin-
taansa nykyistd enemman.

Uudenmaan tutkimus- ja kehittAmistoiminnan (t&k) menot ovat kansainvalisesti tar-
kasteltuna korkealla tasolla, mutta viime vuosien huolestuttava trendi on kuitenkin ol-
lut t&k-menojen lasku. Vuonna 2016 Uudenmaan t&k-menot olivat 2 897 miljoonaa
euroa, 27 miljoonaa euroa véhemman kuin vuonna 2015 ja 205 miljoonaa euroa va-
hemman kuin 2011, jolloin t&k-panostukset olivat suurimmillaan. Eurostatin tilastojen
mukaan vuonna 2015 Uudenmaan alueen t&k-menot asukasta kohden olivat EU:n
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276:sta alueesta 17. korkeimmat. Uudenmaan sijoitus on laskenut tasaisesti 2010-lu-
vulla, ja vielda vuonna 2011 Uudenmaan t&k-menot asukasta kohden olivat Euroopan
alueista yhdeksénneksi suurimmat. Elinkeinorakenteen uudistumisen seka kilpailuky-
vyn yllapitdmisen ja parantamisen kannalta on huolestuttavaa, ettd Uudenmaan kes-
keisista verrokkialueista esimerkiksi Tukholman, Oslon ja Kéépenhaminan alueilla
t&k-menot ovat joko nousseet tai vahintdan pysyneet aiemmalla tasollaan, samalla
kun kehitys Uudellamaalla on ollut negatiivista.

Tulevan kehityksen kannalta t&k-panostuksien lisdaminen on tarkeaa, ja yrityksien toi-
mintaa ja niiden toimintaympaéristta tulisi kehittda tutkimuksen ja kehittdmiseen kan-
nustavaksi. Kaanne on mahdollisesti jo tapahtunut, silla yritykset ovat nayttaneet li-
saavan panostuksiaan t&k-toimintaan viime vuonna, ja trendin uskotaan jatkuvan ku-
luvana vuonna. Viimeisen vuoden aikana padkaupunkiseudulle on perustettu myoés
uusia innovaatio- ja tutkimuskeskuksia. Myds valtion tutkimus- ja kehittdmistoimintaan
kohdistuvat maararahat kasvavat vuonna 2018, jolla on vaikutusta myos Uudella-
maalla, silla 64 prosenttia julkisen sektorin ja 40 prosenttia korkeakoulujen t&k-toimin-
nasta kohdistuu Uudellemaalle.

Vuonna 2016 Uudenmaan yrityskanta oli noin 125 000, mik& vastaa kolmasosaa koko
maan yrityskannasta. Noin puolet Suomen kaikista kasvuyrityksista sijaitsi vuonna
2015 Uudellamaalla. Uudenmaan yrityskanta on noussut tasaisesti viimeiset vuodet ja
aloittaneiden yritysten lukumaara lisaantyi Uudellamaalla edelleen vuoden 2017 ai-
kana. Uudenmaan yritysneuvojien mukaan yritysneuvonnassa asioivien aloittavien yri-
tysten yritysideat ja liiketoimintasuunnitelmat ovat olleet aiempia vuosia kehittyneem-
pié ja yritysten onnistumismahdollisuuksia arvioidaan siten paremmiksi kuin aiempina
vuosina. Muutos voi kertoa parantuneista mahdollisuuksista tydllistya palkansaajana,
kun itsensa tydllistaminen ei ole enda valttamatonta.. Aloittavien yritysten tuki moni-
puolistui vuoden alusta, kun yritystoiminnan aloittaminen mahdollistettiin tyottomyys-
etuudella neljan kuukauden ajaksi. Tukea saaneiden aloittavien yritysten lukumaara
onkin kasvanut alkuvuonna, silla starttirahapaattksien lukumaara ei ole laskenut.

Uudenmaan merkittdvimmat teollisuudenalat ovat kone- ja metalliteollisuus, elektro-
niikka- ja sahkotehollisuus sekéa kemianteollisuus. Helsingissa toimii liséksi merkittava
terveysteknologian keskittyma. Teollisuudessa likkevaihto laski useamman vuoden
ajan ennen vuoden 2016 toisesta vuosineljanneksesta lahtien alkanutta nousua.
Viime vuoden alkupuolella teollisuuden liikevaihdossa néhtiin kaksinumeroisia kasvu-
lukuja, mutta vauhti tasaantui hieman loppuvuodesta, ja vuoden kolmannella vuosinel-
janneksella kasvua oli hieman yli 5 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna. Huoli-
matta edellisen kahden vuoden kehityksesta, on teollisuuden kausi- ja suhdannetasoi-
tettu liilkevaihto edelleen yli 17 % alemmalla tasolla kuin huippuvuonna 2008. Kun sa-
maan aikaan EK:n tammikuun 2018 suhdannebarometriin vastanneista Uudenmaan
teollisuuden ja rakentamisen yrityksista 85 prosenttia ilmoitti tuotantokapasiteettinsa
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olevan kokonaan kaytdssa, on todennakdista, ettd kokonaistuotantokapasiteetti
Uudellamaalla on vahentynyt.

Teknologiateollisuuden merkitys Uudenmaan elinkeinoelamassa on erittdin merkit-
tava, silla alan osuus alueen koko viennista on noin puolet ja tutkimus- ja kehittamis-
toimien investoinneista noin kaksi kolmasosaa. Teknologiateollisuus ry:n mukaan
Uudenmaan yritysten tilauskannat ovat kehittyneet suotuisasti, joskin suurin kasvu
nahtiin jo viime vuoden alussa, eika tilauksien maara ole lisdantynyt enda samassa
maarin sen jalkeen. Tulevan kasvun osalta merkittavia tekijéita ovat jo edella mainitut
tybvoiman saanti seka tuotantokapasiteetin lisdaminen. Potentiaali jopa merkittavaan
lisdkasvuun on olemassa, mutta sen toteutuminen on epavarmaa ja kuluvan vuoden
kehityksen ennakoiminen on vaikeaa. Kemianteollisuudessa ei tapahtunut taantuman
aikana muilla teollisuudenaloilla nahtya laskua, ja alalla on tehty jo viime vuosien ai-
kana investointeja Uudellamaalla. Merkittavia lisdinvestointeja on talla hetkella kayn-
nissa esimerkiksi Kilpilahden alueella ja Hangossa. Poikkeuksen yleiselle trendille te-
kevat myds suunnittelu- ja konsultointiala seka tietotekniikka-alat, joilla jo useamman
vuoden jatkuneen kasvun oletetaan jatkuvan vakaana.

Rakentaminen on kasvanut viimeiset vuoden enemman kuin mikd&n muu toimiala ja
alan liikevaihdon kausi- ja suhdannetasoitettu suhdanneluku on selvasti korkeimmalla
tasollaan koskaan. Uudenmaan kehityskuva on edelleen hyvin myénteinen koko
Uudellamaalla, ja vaikka merkittavaa lisékasvua ei liene enaa odotettavissa, pysyy ra-
kentamisen suhdanne korkealla tasolla. Asuntorakentaminen ylitti ennusteet myos
vuonna 2017, ja alan tietojen mukaan talonrakentamisen kapasiteetti on paakaupunki-
seudulla lahes kokonaan kaytéssa. Paadkaupunkiseudulla tapahtuva rakentaminen on
vaikuttanut myos kehyskuntiin voimakkaasti, silla se on vetanyt muualta Uudelta-
maalta seka yrityksia etta tyontekijoitd Helsingin seudulle. Téalla hetkella k&ynnissa
olevista suurimmista hankkeista ainakin Tripla-keskus, Lansimetron jatke, lentoase-
man laajennus, Olympiastadionin peruskorjaus ja Meilahden sairaala-alueen raken-
nushankkeet jatkuvat vahintaan vuodelle 2019 asti.

HSY:n tietojen mukaan paakaupunkiseudun kaavavarantoluvut ovat kasvaneet edel-
leen. Pidemmalla tahtdimelld Helsingin yleiskaavan ja erityisesti kaupunkibulevardien
toteuttamiseen liittyvat ongelmat voivat kuitenkin muodostua ongelmaksi, varsinkin jos
ne todetaan laittomiksi myos korkeimmassa hallinto-oikeudessa. Korjausrakentami-
sesta on muodostunut erityisesti ymparyskunnissa yha merkittdvampaa, ja kysynnan
oletetaan kasvavan jatkossa entisestédan. Tulevaisuudessa kasvava ala on myds kas-
vukeskuksissa tapahtuva purkava lisarakentaminen.

Yksityisten palvelualojen yritysten liikevaihto on noussut yhtdjaksoisesti vuodesta
2010 alkaen, ja alalla odotetaan kasvun jatkuvan nopeana my6s kuluvana vuonna.
Kasvun esteend palvelualoilla on nostettu erityisesti tydvoiman saatavuus, ja alan
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kommenttien mukaan tyéllisten lukumaaréan lisdantyminen Uudellamaalla ei ole kiinni
kysynnasta vaan tyévoiman saatavuudesta. Suurimmat kasvuodotukset palveluiden
alatoimialoista on liike-elaméan palveluissa, jota vauhdittaa yleinen talouskasvu, seka
henkilostopalveluissa ja henkildstévuokrauksessa, jonka merkitys korostuu tyévoiman
kysynnén kasvun myotéa. Tietojenkasittelypalveluissa ohjelmistopuolen nousu on jat-
kunut vahvana peliteollisuuden vetdmana.

Logistiikka-alalla tavaraliikenteen maara on lisdantynyt erityisesti satamissa, ja esi-
merkiksi Helsingin sataman ulkomainen tavaraliikenne kasvoi viime vuonna 14 %
edellisestd vuodesta. Hangon sataman tavaraliikenteen maara nousi uuteen ennatyk-
seensa kolmantena vuotena perakkain. Maaliikenteessa Keski-Uudellamaalla oleva
logistiikkakeskittyma laajentuu tulevaisuudessa entisestddn nyt rakenteilla ja suunnit-
teilla olevien logistiikkakeskusten my6ta. Lidlin Jarvenpaahan rakentama uusi keskus-
varasto valmistuu loppuvuonna 2018 ja jo osittain jo kayttoonotettu S-ryhman logistiik-
kakeskus Sipoon Bastukarrissa on tdydessa kaytdossa myos loppuvuonna 2018. Pa-
kettikuljetusten maarat ovat olleet kasvussa, osittain verkkokaupan kasvun myota.
Ymparyskunnissa linja-autoyhteyksien heikentyminen on vaikuttanut heikentavasti
my0s posti- ja pakettikuljetusten toimituksiin.

Tulevaisuudessa kasvua on odotettavissa liséksi viihde- ja virkistyspalveluissa seka
muissa palveluissa, joissa erityisesti kotitalouksien ja yksityisten kuluttajien ostamat
palvelut lisdantyvat. Trendid vahvistavat valmistuvat kauppakeskukset, joissa merkit-
tava osa tilasta on palveluyritysten kaytossa. Viime vuosina erityisesti liikuntapalvelui-
den kysynté on noussut. Sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta viimeisten vuosien ai-
kana tapahtuneet yritysostot ja yrityskentan uudelleenjarjestyminen jatkunevat joka ta-
pauksessa tdndkin vuonna. Sosiaali- ja terveyspalveluiden merkitys ja suhteellinen
osuus tuotannosta tulee jatkossa lisdantymaan erityisesti ymparyskunnissa vaestora-
kenteen muuttuessa. Rahoitus- ja vakuutusalalla Nordean p&&konttorin siirron valitto-
maét ja valilliset vaikutukset ovat viela epaselvia.

Matkailualan toimijoilla on selvasti vahvat odotukset matkailualan kasvulle seka taman
ettd seuraavien vuosien osalta. Padkaupunkiseudulla on k&ynnissa tai suunnitteilla
yhteensa noin 15 hotellin rakentaminen tai laajentaminen, ja liséksi Finnair ja Finavia
investoivat jatkuvasti kasvua varten. Vuosi 2017 oli Uudellamaalla ennatysvuosi yopy-
misten suhteen. Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Uudellamaalla oli viime
vuonna 6 078 000 ydpymista majoitusliikkeissd, joka merkitsi 10,3 % nousua edellis-
vuodesta. Viime vuosien aikana ulkomaalaisten yopymiset ovat kasvaneet jatkuvasti
kotimaisia yopymisia enemman, ja ulkomaisten yopymisten méaara oli vime vuonna
enéa 10 prosenttia kotimaisia ydpymisia pienempi. Ulkomaisista yopymisista 44 pro-
senttia kirjattiin Uudellamaalla, ja erityisesti Vendjan ja Kiinan kansalaisten yopymis-
ten oletetaan kasvavan jatkossakin, muun muassa Alipay-maksamismahdollisuuksien
lisdantyessa.
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Toukokuussa 2017 julkaistun tyd- ja elinkeinoministerién Alueellinen matkailutilinpito -
raportin mukaan matkailun osuus Uudenmaan BKT:sta on 2,7 %. Matkailu on kasvat-
tanut merkitystdén viimeisten vuosien aikana merkittavésti ja sen ennustetaan kasva-
van my0s tulevaisuudessa, erityisesti paakaupunkiseudulla. Helsingin satama nousi
viime vuonna Euroopan suurimmaksi matkustajasatamaksi, kun sataman kautta kulki
yli 12 miljoonaa matkustajaa. Matkustajam&érien odotetaan yha kasvavan tana
vuonna. Kongressivieraiden merkitys alalla on merkittava, silla keskimaarainen kong-
ressivieras jattda Suomeen noin viisi kertaa tavanomainen turistia enemman rahaa.
Kongressivieraiden maara oli vuonna 2017 Helsingissa toisena vuotena perakkain
historian suurin. Helsinki on jo nyt esimerkiksi Tukholmaa ja Kd6penhaminaa suu-
rempi kongressikaupunki, ja merkittavasti kasvava hotellikapasiteetti auttaa jatkossa
kilpailemaan yha paremmin suurista kansainvalisista kongresseista.

Kaupan alan murros eli kansainvalisen ja kotimaisen kilpailun, toimintojen tehostami-
sen, automatisaation ja digitalisaation mukanaan tuomat muutokset vaikuttavat talla
hetkella merkittavasti seka yritysten toimintaedellytyksiin etta alan tyéllisyyteen. Huoli-
matta talouden positiivisesta suhdanteesta, Kaupan liitto ennustaa vuosille 2018 ja
2019 seka vahittais- etta tukkukaupassa vain maltillista liikkevaihdon kasvua, eika alan
kokonaistyollisyyden oleteta nousevan. Kaupan alan yritysten kannattavuus Uudella-
maalla on kuitenkin yleisesti parantunut viimeisen vuoden aikana. Teollisuuden ja ra-
kentamisen kasvu Uudellamaalla on lisdnnyt kysyntaa erityisesti teknisesséa kau-
passa.

Uudenmaan kokonaispalkkasumma, eli tydntekijoille maksettujen bruttopalkkojen
summa, on kasvanut viime vuosina. Kuluttajien luottamusindikaattori on korkeimmalla
tasollaan ikind, joka tukee myds kaupan alan myonteista kehitysta. Yh& suurempi
osuus ostoksista suuntautuu kuitenkin verkkokauppaan. Yleisena trendiné on kauppa-
keskusten parjddminen keskusta-alueen tavarataloja paremmin, ja pddkaupunkiseu-
dulla onkin suunnitteilla viela lisda kauppakeskusrakentamista. Kaupan alalla on ta-
pahtumassa siirtyma perinteisemmista kauppakeskuksista kohti uudenlaisia suurkes-
kittymid, joihin tullaan hakemaan elamyksia ostoksien liséksi, tai jopa niiden sijaan.
Uusia ostoskeskuksia on suunniteltu myés kaupunkikeskukseksi, joissa sijaitsee yksi-
tyisten toimijoiden lisdksi myos julkisia palveluita. Omaan hyvinvointiin panostaminen
on pitk&n ajan trendi, mika tuo palvelutuotannon liséksi kasvua mahdollisesti my6s
kaupan alalla.

Uudellamaalla on kdynnissa tai suunnitteilla useita alueellisesti ja kansallisesti merkit-
tavia investointeja. Kuluvan vuoden syksylla valmistuva REDI ja 2019 syksylla valmis-
tuva Tripla ovat molemmat noin miljardin euron hankkeita. Liséksi uuden Kivistén
kauppakeskuksen ensimmaisen vaiheen rakentamisen on tarkoitus k&ynnistya tana
vuonna, jolloin kauppakeskus valmistuisi vuonna 2020. Keskustakirjasto Oodi valmis-
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tuu Helsinkiin joulukuussa 2018, mutta Olympiastadionin remontti jatkuu ainakin vuo-
delle 2019 asti. Lansimetron rakentaminen jatkuu viela vuosia ensimmaisen vaiheen
valmistumisesta huolimatta, kun 1,2 miljardia euroa maksavan jatkeen arvioidaan val-
mistuvan vuonna 2023. Helsinki-Vantaan lentoasemalla on kdynnissd aseman histo-
rian mittavin, 900 miljoonan euron laajennushanke, joka valmistunee kokonaan
vuonna 2020. Teollisuuden investoinneista Porvoon Kilpilahden 400 miljoonan euron
uuden voimalaitoksen arvioidaan kaynnistyvan tana vuonna. Uudellamaalla on lisaksi
kaynnissa useita useamman kymmenen miljoonan euron investointeja. Tana vuonna
investoinneista valmistuvat muun muassa Fermionin ladkeainetehdas Hangossa,
Recticelin vaahtomuovitehdas Mantsalédssa, Lujabetonin elementtitehdas ja Lidlin lo-
gistiikkakeskus Jarvenpaassa, S-ryhman logistiikkakeskus Sipoossa ja Postin logis-
tiilkkakeskus Vantaalla. Investoinnit tulevat lisaavat tyévoiman kysyntaa alueillaan.
Merkittavimmista terveydenhuollon investoinneista tdnd vuonna valmistuu uusi lasten-
sairaala ja Hyvinkaan Sairaalanmaen uudisrakennus, kun taas 230 miljoonan Siltasai-
raalan rakentaminen on vasta alkanut vuoden alussa.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan Uudellamaalla oli vuoden 2017 vii-
meisella vuosineljanneksella yhteensa 795 700 tyéllistd 15—64-vuotiasta henkilda,
joka on 3,4 prosenttia enemman kuin edellisena vuonna. Tydllisten lukumaaré on li-
saantynyt Uudellamaalla yhtajaksoisesti vuoden 2015 syksysta lahtien. Uudenmaan
15-64-vuotiaiden tydllisyysasteen vuosikeskiarvo oli viime vuonna 72,9 prosenttia,
joka on Manner-Suomen alueista toiseksi suurin. Taloudellisen kasvun ja tydvoiman
kysynnan jatkumisen mydta tyollisyyden voidaan olettaa nousevan myés lahitulevai-
suudessa. Kevaan 2018 Pk-yritysbarometrissé 28 % yrityksisté arvioi yrityksen henki-
I6kunnan maaran olevan vuoden kuluttua suurempi kuin nykyisin, 66 % yrityksista ar-
vioi maaran olevan yhta suuri ja vain 6 % arvioi maaran olevan pienempi kuin nykyi-
sin. Barometrin mukaan joka neljannessa yrityksessa tyéntekijamaéara on noussut
vuoden aikana, ja vain joka kymmenennessa tyontekijamaara on laskenut.

Toimialoista alueen suurin tydllistdja on ylivoimaisesti palveluala, joka tydllisti 64,5 %
alueen tydllisista. Tukku- ja vahittdiskauppa on toiseksi suurin tyéllistaja 12,8 prosen-
tin osuudella. Teollisuus tyollistdd 9,8 % Uudenmaan tydllisista ja rakentaminen 7 %.
Julkishallinnossa tyéskenteli 5 % ja maa-, metsé- ja kalataloudessa seka kaivostoi-
minnassa 0,7 % alueen tydllisistd. Uudellamaalla trendinéd on ollut jo pidempéaan tyo-
paikkojen ja tyontekijoiden vahittinen siirtyminen teollisuudesta ja kaupan alalta var-
sinkin palvelualoille, mutta myds rakentamiseen. Ei ole syyté olettaa trendin muuttu-
van lahitulevaisuudessa, vaikka teollisuus onkin lisdnnyt rekrytointejaan viimeisen
vuoden aikana.
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Tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoitettujen uusien avoimien tyépaikkojen lukuméaéra on
noussut Uudellamaalla voimakkaasti kolmena edellisend vuonna. Vuonna 2017 uu-
sien avoimien ty6paikkojen lukumaéarad nousi 9 % edellisvuodesta tydnvalitystilaston
mukaan. Luvussa ei ole otettu huomioon myyntiedustajien tyépaikkailmoituksia, silla
viime vuosien aikana tehdyt myyntiedustajien tydpaikkailmoitukset vaaristavat tilastoja
merkittévasti. Avoimien tydpaikkojen kasvu on korostunut loppuvuoden ja alkuvuoden
2018 aikana. Helmikuun aikana Uudellamaalla oli uusia avoimia ty6paikkoja 22 310
eli 4 218 (23,3 %) enemman kuin vuotta aiemmin. Koko maan uusista avoimista tyo-
paikoista kolmannes sijoittui Uudellemaalle.

Osaavan tyévoiman saatavuus on yleinen huolenaihe yritysten piirissa. Kuten ylem-
pana todettiin, Tilastokeskuksen tytnantajakyselyn mukaan yli 40 % Uudenmaan toi-
mipaikoista ilmoittaa kokeneensa rekrytointiongelmia. TEM:n ammattibarometrin mu-
kaan Uudellamaalla on pulaa sosiaali- ja terveydenhoitoalan, rakennusalan ja ravitse-
musalan tydntekijoista laajasti kaikilta koulutus- ja ammattitasoilta. Liséksi pulaa tyon-
hakijoista on yleisesti palvelualalla matalamman palkkatason tydtehtavissa, kuten sii-
voojissa ja kiinteistdhuoltajissa. Ammattinimikkeista rakennusalan tynjohtajista, ra-
kennusinsindodreista ja talonrakentajista arvioidaan olevan erityisen paljon pulaa.

Kevaan 2018 Pk-yritysbarometrisséd 51 % Uudenmaan yrityksista ilmoitti tydvoiman
saatavuuden olevan yrityksen kasvun kannalta este: 14 % yrityksista ilmoitti tyovoi-
man saatavuuden olevan merkittdva este ja 37 % ilmoitti sen rajoittavan jossain maa-
rin yrityksen kasvua. Kyse on pidempikestoisesta ongelmasta. Uudenmaan tyotto-
myysaste on edelleen hieman alle kahdeksan prosenttia, ja nayttaa silta, etta tyénha-
kijoiden osaaminen ja tydvoimaa tarvitsevien yritysten osaamistarpeet eivat kohtaa
toisiaan optimaalisesti Uudellamaalla. Lisa- ja tdydennyskoulutuksen tarve on ilmei-
nen, ja sen mahdollisuuksia tulisi lisata. Tyévoiman saatavuuteen ja uuden henkil6s-
ton palkkaamiseen liittyvien ongelmien takia Uudenmaan yritykset ovat turvautuneet
enenevissa maarin alihankinta- ja toimittajaverkostojen kayttoén tyévoiman saannin
suhteen, ja kehityksen voi olettaa vahvistuvan jatkossa.

Teollisuus tydllisti vuonna 2017 Uudellamaalla keskimaarin vuodessa 80 000 henkea,
ja tyollisten maara kasvoi edellisesta vuodesta, mik& kuvastaa teollisuuden parantu-
nutta tilannetta. Tyollisten maara oli edellistéa vuotta aiemmin laskenut yhtajaksoisesti
yli vuosikymmenen. Vield vuonna 2009 tydllisia oli teollisuudessa noin 110 000. Teolli-
suuden prosessityontekijoiden uusien avoimien tyépaikkojen lukumaarat ovat olleet
kasvussa kautta linjan, ja teknologiateollisuudessa yritykset ovat yllattavan nopeasti
raportoineet ongelmista tydvoiman saannissa rekrytointien lisdéannyttya. Huolimatta
teollisuuden pidempaan jatkuneesta tyévoiman vahentamisesta, ei alueella nayta ol-
leenkaan tyonantajien olettamaa tyontekijareservia. Vuokratydvoiman kaytto teollisuu-
dessa on lisaantynyt kovaa vauhtia. Kun yrityksilla ei ole ollut varmuutta tyévoiman
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saannista nykyisinkdan tehtaviin, voivat huolet tydvoiman tarpeen lisdantymisesta va-
hentaa kiinnostusta investointeihin. Korkeakoulutetusta tyévoimasta on alalla ollut pu-
laa jo pidempaan. Varsinais-Suomen vetovoima vaikeuttaa tydvoiman saantia Lansi-
Uudellamaalla, ja tydvoimatilanteen yleista ongelmallisuutta voi my6s osaltaan jat-
kossa lisata teollisuuden tydntekijoiden verrattain korkea keski-ika.

Palvelualoilla tydvoiman saanti hankaloittaa alan toimijoiden mukaan yritysten kasvua
laajasti, eikd tydévoiman kysynnan laskua ole nahtavissa. Palvelualat tyollistivat
vuonna 2017 keskimaarin 526 500 henked, joista 120 600 tydskenteli liike-elaman
palveluissa ja 109 500 henkeéd terveys- ja sosiaalipalveluissa. My6s palvelualoilla tydl-
lisyys on noussut ja tyéllisia on 11 200 enemman kuin vuonna 2016. Palvelualojen si-
salla tyopaikkailmoituksien maara kasvoi edellisené vuonna erityisesti kuljetus- ja lo-
gistiikka-alalla. Tyontekijoita haetaan jatkuvasti ravitsemusalan, siivoojien, Kiinteisto-
huoltajien, puhelinmyyijien, l&hihoitajien, sairaanhoitajien, lastenhoitotydntekijéiden,
lastentarhaopettajien ja vartijoiden tydtehtéaviin. Tydévoiman kysynta kasvaa kevééan ja
keséan aikana erityisesti matkailuun suoraan ja vélillisesti liittyvien tehtavien osalta.

Rakennusalalla tyéllisten maara kasvoi viime vuonna erittdin nopealla, 9 prosentin
vuosivauhdilla. Tyéllisten maéara rakennusalalla oli vuonna 2017 keskimaérin 56 900
henked. Alalla on erityisesti pulaa tyonjohtajista, mutta kaytanndssa myds lahes kai-
kista suorittavan tydn tekijoista. Tydvoiman saantia on heikentanyt myds Viron omien
rakennusmarkkinoiden kasvu, jonka johdosta ulkomaisen tydvoiman saatavuus on va-
hentynyt. Alan tyévoimatarpeesta ja kohonneista palkoista kertoo elakeikaisten tyon-
tekijoiden maara kasvaminen viime vuonna. Vaikka alan jyrkin kasvu tasaantuisikin,
jatkuu korkeasuhdanne ja tyéllisyyden kasvu myés kuluvana vuonna. Kasvun taittumi-
nen todennéakdisesti vain helpottaisi alan tekijapulaa.

TyOvoiman osaamisen ja tyénantajien osaamistarpeiden suhteen Uudellamaalla on
useampia pidempiaikaisia ongelmia. Yleisend ongelmana myts markkinoiden koh-
taannon osalta on tydnantajien osaamistarpeiden kahtiajakaantuneisuus. Ty6nantajat
tarvitsevat jatkuvasti enemman ja enemman korkeaa asiantuntemusta ja korkeakoulu-
tetusta tydvoimasta ilmoitetaan olevan krooninen pula. Onkin huolestuttavaa, etta
nuorissa ikaluokissa korkeakoulutettujen osuus on lédhtenyt laskuun. Samalla matala-
palkkaisissa ja rutiininomaisissa tehtavissa on jatkuvasti vaikeuksia saada tydpaikkoja
taytetyksi. Tama yleismaailmallinen ilmi6 heijastuu alueella kaikkeen tekemiseen, silla
matalapalkka-alojen osalta se luo kannustinloukkuja, korostaa tarvetta halvemmalle
asumiselle, eika kannusta alueelle muuttamiseen muualta Suomesta. Uudellamaalla
on edelleen 150 000 ihmista ilman toisen asteen koulutusta, ja tybnantajien osaamis-
edellytysten noustessa heidédn on yha vaikeampaa |6ytaa tyéta ilman aikuis- ja jatko-
koulutusta, jonka lisdamiselle on suuri tarve.
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Koulutus on muutenkin yleinen huolenaihe, vaikka Uudenmaan yleinen koulutustaso
on Suomen korkeinta koulutustasoindeksin (VKTM) mukaan. Koulutuksen keskeytta-
minen on suuri haaste, jonka yhtena syyna on se, etteivat nuoret paése opiskelemaan
haluamilleen aloille. Tydnantajien mielesta valmistuneilta puuttuu usein tydelamassa
vaadittavia taitoja, jonka johdosta esimerkiksi monet teollisuusyritykset suosivat joko
oppisopimuskoulutuksia tai kouluttavat itse uudet tydntekijansa. Koulutusreformin
my6ta huolena on tutkinnon painoarvon korostuminen osaamisen sijaan. Toisaalta,
uudistuksia on pakko tehda, silla ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden tydllis-
tyminen on heikentynyt huolestuttavasti. Tilastokeskuksen vuoden 2016 tietojen mu-
kaan Uudellamaalla ammatillisen tutkinnon suorittaneista 14 prosenttia oli ty6ttdémana
vuoden kuluttua valmistumisestaan, mika on yli kolme kertaa enemman kuin vuonna
2007.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara Uudellamaalla laski vuoden 2017 aikana merkitt&-
vasti. Tyo- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilaston tietojen mukaan tydttémia tyén-
hakijoiden m&ara oli laskenut kuluvan vuoden helmikuun lopussa 12 905, eli 14 pro-
sentilla. Tyéttdmien tyénhakijoiden lukumaéara Uudellamaalla laski viime vuoden syys-
kuussa ensi kerran alle 80 000 henkildn vuoden 2014 jalkeen. Helmikuun lopussa
tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli laskenut vuoden takaisesta 1,5 pro-
senttiyksikkéa. Tyottdémyyden maaran vahenemisen liséksi myds tydttomiksi ilmoittau-
tuneiden tyottdmyysjaksot ovat lyhentyneet edellisestd vuodesta. Ty6ttomat nayttavat
tyollistyvan aiempaa nopeammin.

Ty0- ja elinkeinoministerion luvuista poiketen, Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen
mukaan ty6ttémien lukumé&ara Uudellamaalla kasvoi vuoden 2017 aikana. Tyfvoima-
tutkimuksen mukaan Uudellamaalla oli vuoden 2017 viimeisella vuosineljanneksella
3 200 ty6téntd enemman kuin edellisen vuoden samalla ajanjaksolla. Kasvua oli ta-
pahtunut 5,6 %. Samalla ty6ttémyysaste Uudellamaalla nousi 0,1 prosenttiyksikkoa,
ollen 6,9 %. Tyovoimatutkimuksen lukemista huolimatta on todennakoéista, etta tyotto-
mien lukumaard Uudellamaalla on laskenut. Ty6ttdmyyden alenemisesta kertovat
my6s KELA:n tilastot ty6ttomyysturvaetuuksien maksamisesta. Kelaston tietojen mu-
kaan vuonna 2017 Uudellamaalla maksettiin tyottomyysturvaetuuksia 169 623 henki-
[6lle. Etuuksia saaneiden maaréa laski 4 520 hengella (-2,6 %) vuodesta 2016. Myo6s
maksettujen etuuksien euromaara oli vuonna 2017 edellista vuotta pienempi.

Tyo6voimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston tietojen véliset erot selittyvat pitkalti tieto-
jen keruutavalla seka maaritelmaeroilla. Lisaksi tyonvalitystilastojen tietojen suhteen
on hyva pitdd mielessé vuonna 2017 lisdantyneista tyottdmien tydnhakijoiden haastat-
telut, jotka ovat vaikuttaneet ty6ttémien tydnhakijoiden laskuun. Merkittavaa tyotto-
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myyden rakenteen kannalta on aktiivisten tydnhakijoiden osuuden kasvaminen. Ty6-
voimatutkimuksessa henkil®, joka ei ole ollut tdissa eika etsinyt tydpaikkaa aktiivisesti,
lasketaan olevan tydvoiman ulkopuolella. Tyévoiman ulkopuolella olevien maéaré on
laskenut selvasti, ja vuoden 2017 viimeisella vuosineljanneksella tyévoiman ulkopuo-
lella oli 221 200 henkil6a, eli lahes 10 % vAhemman kuin vuotta aiemmin. Yha use-
ampi tydikainen Uudellamaalla on joko toissa tai etsii aktiivisesti tyota, jolla on suuri
merkitys tydmarkkinoiden toiminnalle. Aktiivisuus kertonee tydvoiman kysynnan li-
saantymisesta ja siita, etta tyottomat uskovat tydmarkkinoilta [6ytyvan aiempaa pa-
remmin tyopaikkoja.

Ammattiryhmittain tarkasteltuna eniten ty6ttomia Uudellamaalla oli ammatteihin luokit-
telemattomien ja erityisasiantuntijoiden ammattiryhmissa. Helsingin seutukunnassa
korostuvat erityisasiantuntijoiden suuret tyéttomyysluvut, jotka toisaalta korreloivat
alueen korkean koulutustason kanssa. Muissa seutukunnissa taas palvelu- ja myynti-
tyontekijoiden seka rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoiden osuudet tydttomista
ovat suurempia.

Pitkaaikaistydttomia alueella oli ty6- ja elinkeinoministerion mukaan helmikuun lo-
pussa 26 181, mikd 10 646 vahemmaén kuin vuotta aiemmin. Pitk&aikaistyottdmien
maara Uudellamaalla on laskenut yli neljanneksen (-29 %) edellisesta vuodesta. Pit-
kaaikaistyottdmiin kuuluvat yli vuoden yhdenjaksoisesti ty6ttémana tyénhakija olleet
henkilét. Uudenmaan kaikista tyottomista 34 prosenttia on pitkaaikaistyottomia, ja pit-
kaaikaistyottdmista noin kolmannes on yli 55-vuotiaita. Vuonna 2017 pitk&aikaistyotto-
mien maaré ja suhteellinen osuus kaikista tyottomista laskivat selvasti ja nopeasti,
mika on vastoin pitkaaikaisty6ttémyydessa normaalisti esiintyvaa vahittaista muu-
tosta. Korkeimmillaan pitkdaikaistydttdmien suhteellinen osuus oli 2016 syyskuussa,
jolloin 43,4 % tyo6ttomista oli pitkdaikaistyottomia. Lisdantyneet tyottdmien haastattelut
nakyvat selvasti myos pitkdaikaistyottomien lukumaarassa. Positiivista pitk&aikaistyot-
toémyyden trendeissa on se, ettd yha harvempi tyoton paatyy pitkaaikaistyottomaksi.

Alle 25-vuotiaita ty6ttomia tyonhakijoita oli alueella vuoden 2018 helmikuun lopussa
7 198 henkil6d, mikéa on 1 470 (-17 %) vAhemman kuin vuotta aiemmin. Myds alle 25-
vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tyévoimasta on laske-
nut huomattavasti. Helmikuun lopussa alle 25-vuotiaasta tydvoimasta keskimaarin
8,6 % oli tyottdmana. Myds ulkomaalaisten tyéttémien tydnhakijoiden lukumaara
Uudellamaalla laski vuonna 2017. Alueella oli helmikuun 2018 lopussa 13 357 ulko-
maalaista ty6tonta tydnhakija, eli 1 830 (-12 %) vAhemman kuin edellisena vuonna.
Ulkomaalaisista tyottémistéd EU-kansalaisia oli 4 562 ja muita ulkomaalaisia 8 795.
Maahanmuuttajien tyéllistymista ajatellen positiivista on avointen tydpaikkojen lisaan-
tyminen palvelu- ja rakennusalalla avustavien, rutiiniluonteisten tai vahan koulutusta
vaativien tehtavien parissa. Nama ammatit toimivat perinteisesti sisdantuloammat-
teina, joiden kautta on mahdollista pdastéa mukaan tydmarkkinoille.
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Alkuvuonna ty6ttomyyden lasku on hieman hidastunut 2017 loppuvuoden noin 15 pro-
sentin vuosivauhdista. Jos ty6ttémyyden lasku jatkuu vuonna 2018 keskimaarin 10
prosentin laskuvauhdilla, voi ty6ttémien tyénhakijoiden lukumé&éra Uudellamaalla las-
kea kuluvan vuoden syksylla jo alle 70 000 henkilén. Ty6ttdmien tydnhakijoiden luku-
maaré olisi silloin alimmalla tasollaan sitten toukokuun 2013. T&ma edellyttaisi tyo-
markkinoiden tehokasta kohtaamista: etta tydvoiman kysynta sailyisi vahintaén nykyi-
sella tasollaan ja etta ty6ta etsivilla tyottomilla tydnhakijoilla on sellaista osaamista, jo-
hon tydmarkkinoiden kysyntéa kohdistuu.

Helsingin seutukunta

Espoo, Helsinki, Vantaa, Hyvinka&, Jarvenpéd, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi,
Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Siuntio, Tuusula, Lohja, Karkkila, Vihti, Sipoo.

Helsingin seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 1 538 889 henkil6a. Vuoden ai-
kana vaestd kasvoi 20 032 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 9,6 % ja tyottdmia tydnhakijoita oli 75 196.

Helsingin seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmaé ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Helsingin seutukunta on Suomen vékirikkain seutukunta, sekd Uudenmaan ja Suo-
men suurin yrityskeskittyma. Seutukunnassa sijaitsee neljannes koko maan yritystoi-
mipaikoista ja kolmannes yksityisen sektorin tydpaikoista. Vuonna 2016 Uudenmaan
vaestosta 93 prosenttia asui Helsingin seutukunnassa, ja yksistaan paakaupunkiseu-
dulla 69 prosenttia. Uudenmaan kaikista tydpaikoista 94 prosenttia sijaitsee Helsingin
seutukunnassa ja paakaupunkiseudulla 78 prosenttia. Helsingin seutukunnan suuren
koon ja taloudellisen toiminnan merkittdvyyden takia monet edellisessa, koko Uuden-
maan aluetta koskevassa osiossa esille nostetuista asioista koskettavat erityisesti
Helsingin seutukuntaa. Helsingin seutukuntaa tarkasteltaessa paakaupunkiseutu saa
yleensa korostetun roolin kokonsa vuoksi, vaikka merkittavaa taloudellista toimintaa
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on runsaasti my6s seutukunnan muilla alueilla. Erityisesti seutukunnan teollinen toi-
minta on keskittynyt padkaupunkiseudun ulkopuolelle.

Helsingin seutukunnan kehitys on ollut viime vuosien aikana erittéain hyvaa. Alueen si-
salla on kuitenkin havaittavissa my6s eroja, jota kautta myods vahvuudet ja tulevaisuu-
den haasteet ovat alueella osittain eroavia. Vaestdnkasvu on yksi alueen kuntia erot-
tavia tekijoita. Padkaupunkiseudun ulkopuolella yhden prosentin keskimaaraiseen va-
estdnkasvuun viimeisen kolmen vuoden aikana ovat paasseet vain Jarvenpaa, Kirkko-
nummi ja Sipoo. Alueen muissa kunnissa vaestdémaara on pysynyt samana tai nous-
sut vain hieman, ja Karkkilassa ja Lohjalla vaestd on vahentynyt. Vahvuudet ja tule-
vaisuuden haasteet eroavatkin alueella osittain. Esimerkiksi kaupungistumistrendi on
paakaupunkiseudulle selva vahvuus, mutta alueen pienemmille kunnille vaikea
haaste. Nurmijarvi-ilmién vahentyminen on hidastanut muuttoliikettd padkaupunkiseu-
dulta ymparyskuntiin, samalla kun pendeldinti paékaupunkiseudulta kehyskuntiin on
lisdantynyt. Vuonna 2017 KUUMA-kuntien muuttovoitto pddkaupunkiseudulta tosin
kaantyi jalleen pienoiseen kasvuun, joka voi olla merkkina perheiden suuntaamisesta
jalleen véljemmilla asuinalueilla sijaitseviin suurempiin asuntoihin nousukauden ede-
tessa.

Aluetta kokoavia vahvuuksia ovat sijainti ja hyvat likenneyhteydet viennin kannalta
tarkeisiin kohteisiin kuten lentokentélle ja Uudenmaan satamiin. Vaeston koulutustaso
on hyva, silla 30 prosenttia aikuisikdisesta vaestdsta on suorittanut korkeakoulututkin-
non. Ei olekaan ihme, ettd Helsingin seutukunta kerda valtaosan Suomeen tehdyista
suorista investoinneista. Uhkana alueen tulevalle kehitykselle on jo pidempéaén ollut
asumisen kalleus, joka vaikeuttanut seutukuntaan muuttamista ja tydévoiman saantia.
Paakaupunkiseudulla tAna vuonna valmistuvien asuntojen lukumaéard on ennusteiden
mukaan kaksinkertainen aiempien vuosien tahtiin verrattuna, joten tilanne on parantu-
massa, joskin asuntotuotannossa on rakennusalan kuumentumisesta johtuen ongel-
mia erityisesti kohtuuhintaisen asumisen ARA-asuntojen tuotannossa. Helsingin uusi
yleiskaava on saanut suurta huomiota alueen pidemman aikavélin kehityksessa, ja
yleiskaavaan on ladattu katsojasta riippuen joko suuria odotuksia tai uhkia. Joka ta-
pauksessa on selva, ettd jos Helsingin hallinto-oikeuden lainvastaiseksi tuomitsemat
kaupunkibulevardit ja niiden suunnittelu todetaan lainvastaisiksi myos korkeimmassa
hallinto-oikeudessa, aiheutuu siitéd Helsingille suuria ongelmia tulevien asuntojen kaa-
voittamisen kannalta. Haasteena on asuntorakentamisen nykyisen tason yllapitami-
nen, kun nyt rakenteilla olevat alueet (mm. Jatkasaari, Kalasataman ymparisto, Pa-
sila) on saatu valmiiksi.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Helsingin seutukunnassa palvelualojen merkitys on suurempi kuin muualla Uudella-
maalla. Helsingin alueella korostuvat eritysesti rahoitus- ja vakuutusala, tietotekniikka-
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ala, informaatio- ja viestintdala seka liike-elaman palvelut. Monet palveluista ovat pit-
kalti yrityspalveluita, ja siten keskittyneet pitkalti padkaupunkiseudulle suurimpien yri-
tysten paakonttorien luokse.

Rakentaminen Uudellamaalla on keskittynyt erityisesti padkaupunkiseudulle, ja myds
viime aikojen kasvu on kohdistunut voimakkaasti sinne. Tulevan suhteen positiivista
kehitystd on nyt havaittavissa erityisesti kehyskunnissa, ja esimerkiksi Keski-Uudella-
maalla Keravan, Tuusulan Hyrylan ja Jarvenpaan keskustojen uudistamiset ja laajen-
tamiset ovat joko suunnittelussa tai jo kAynnissa. Hankkeet vaikuttavat rakentamisen
lisdksi jatkossa myds alueen kauppaan ja palveluiden tarjontaan. Pidemmalla tulevai-
suudessa rakentamiseen vaikuttavat Tuusulassa 2020 ja Lohjalla 2021 jarjestettavat
asuntomessut. Uudellamaalla tapahtuvista matkailijoiden yopymisista kaksi kolmas-
osaa sijoittuu Helsinkiin. Muualla seutukunnassa Hyvinkaan Sveitsin kehittaminen li-
saa matkailutarjontaa myds padkaupunkiseudun ulkopuolella. Lohjan seudulla matkai-
lutarjonnan lisd&minen on vahvasti yhteydesséd muun Lansi-Uudenmaan kehitykseen.

Erityisesti kehyskuntia hyddyttaisi alueella toimivien yritysten, tuotantolaitosten ja mui-
den toimijoiden valisten yritysten ekosysteeminen ja kiertotalouksien tunnistaminen
muun muassa yhteistydmekanismien ja synergioiden osalta. Eri toimijat hyddyntavat
jo nyt toistensa tuotteita ja palveluita ja ndma linkit tulisi tuoda alueella toimivien tietoi-
suuteen. Linkkien parempi tunnistaminen tekisi nékyvéksi myds kiertotalouteen liitty-
via uusia, vield kayttamattdmana olevia mahdollisuuksia. Kiertotalouksien tunnistami-
nen mahdollistaisi myos yrityskeskittymien kayttdmisen markkinointitytkaluna alueelle
sijoittumista pohtiville yrityksille.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Paakaupunkiseutu tydssakayntialueena eroaa muista Uudenmaan alueista, silla se on
ainoa alue, jossa kdydaan enemman tdissa kuin alueella on tyéllisid. Helsingin seutu-
kunnan tyépaikoista noin puolet on Helsingissé, jonka myoéta kehyskunnista seka
muualta pddkaupunkiseudulta pendeldidéén paljon Helsinkiin. Seutukunnan tyollisten
jakaantuminen toimialoittain on muuta Uusimaata tasaisempaa, ja painottuu myos niin
sanottuihin osaamisintensiivisiin palveluihin. Vuonna 2015 eniten tyéllisia tydskenteli
terveys- ja sosiaalipalveluissa (14 %) seka tukku- ja vahittaiskaupassa (13 %). Amma-
tillinen, tieteellisen ja teknisen toiminnan, teollisuuden, informaation ja viestinnan, kou-
lutuksen, kuljetuksen ja varastoinnin, rakentamisen seka julkisen hallinnon toimialoilla
tydskentelevien osuudet ovat 6-8 prosentin valilla. Tydpaikkojen maara Helsingin seu-
dulla kasvoi vuonna 2017 eniten rakentamisen alalla.
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Ammattibarometrissa paékaupunkiseutu ja muu Helsingin seutu arvioidaan erillisina
alueina. Kevaan 2018 barometrissa padkaupunkiseudulla tyénhakijoista arvioitiin ole-
van pulaa yhteensa 48 ammattinimikkeestd, ja muulla Helsingin seudulla yhteensa 26
ammatin hakijoista. Molemmilla alueilla tyénhakijapulasta karsivissa ammateissa ko-
rostuvat sosiaali- ja terveysalan, rakennusalan seké palvelualan, erityisesti ravitse-
musalan tehtavat, joissa pulaa arvioidaan olevan useissa eri tehtavissa. Paakaupunki-
seudulle eniten pulaa arvioitiin olevan rakennusalan tyontekijoista, erityisesti tyénjoh-
tajista, rakennusinsinddreista ja talonrakentajista. Muun Helsingin seudun arvioissa
nakyvat lisdksi alueen teollisuus- ja logistiikka-alan merkitys, silla varastotydntekijoista
ja metallialan tydntekijoista ilmoitetaan olevan pulaa.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttomien tydnhakijoiden maara on laskenut Helsingin seutukunnassa loppuvuo-
desta 2016 alkaen. Tyo- ja elinkeinoministerién tydnvalitystilaston helmikuun tietojen
mukaan ty6ttémien tydnhakijoiden maara on laskenut vuodentakaisesta 12 230 henki-
16114, eli 14,6 prosentilla. Tydttdmien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta oli kuluvan
vuoden helmikuussa laskenut 1,7 prosenttiyksikk6a vuoden takaisesta.

Uudenmaan ty6ttomista 93 prosenttia asuu Helsingin seutukunnan alueella, josta
syysta Helsingin seutukunnan tydttdmyyden kehitys vastaa hyvin pitkalti edellisessa,
koko Uudenmaan aluetta koskevassa osiossa lapikaytya tyottdomyyden kehitysta ja ra-
kennetta. Tyonvalitystilaston helmikuun lopun tietojen mukaan ty6ttémyys on laskenut
seutukunnan jokaisessa kunnassa, suhteellisesti hieman enemman kehyskunnissa
(-15,3 %) kuin paakaupunkiseudulla (-14,4 %). Tyottomyyden voi olettaa jatkavan las-
kuaan my6s vuonna 2018. Tyéttdmyyden laskuun vaikuttavaa kuitenkin merkittavasti
tydnhakijoiden osaamisen ja tydnantajien osaamistarpeiden valinen kohtaanto. Ky-
syntaa tyévoimalle on joka tapauksessa, ja kesan matkailukauden onnistuessa tydvoi-
man kysynta pysynee korkealla my®s kesan aikana.

Raaseporin seutukunta

Hanko, Inkoo, Raasepori

Raaseporin seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 41 875 henkilda. Vuoden ai-
kana vahennysta oli 450 henkil6a. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 10,0 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 1964.
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Raaseporin seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmaé ja yritystoiminta + + ++
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Raaseporin seutukunnan merkittavimmat toimialat ovat teollisuus, satamatoiminta
seka palvelu- ja matkailuelinkeino. Seutukunnan vahvuuksia onkin vakaa toimintaym-
paristd, jonka paalle voi rakentaa myo6s uuttaa taloudellista toimintaa. Suomen ja Sak-
san vdlisen merikaapelin littyma Hankoon on kaupallisessa toiminnassa mahdollis-
taen alueelle uudentyyppisen elinkeinotoiminnan. Tavoitteena on luoda alueesta kan-
sainvalisen tietoliikenteen solmupiste, ja tietoliikenneyhteyden avulla alueelle yritetdén
houkutella muun muassa datakeskuksia.

Seutukunnan sijainti on yksi sen vahvuuksista. Hangon satama on Suomen eteléisin
satama, jonka nopeammat ja tiheammaét yhteydet Keski- ja Lansi-Eurooppaan ovat
merkityksellisia erityisesti logistiikkaketjujen kustannuksia karsittaessa. Sataman tava-
ramaarat ovatkin kasvaneet jo pidemméan aikaa huolimatta siitd, ettd Suomen ulko-
maanliikenteen kokonaisvolyymi on laskenut. Kokonaisuudessaan satama ja sen po-
sitiiviset tulevaisuuden nékymat ovat alueelle suuri vahvuus ja kilpailukykyetu esimer-
kiksi yritysten sijoittautumisen ja investointien suhteen. Sataman vaikutus ylittyy seu-
tukunnan rajojen ulkopuolelle ja on suuri etu myds Lohjan seudulla. Koverharin sa-
tama-alue luo mahdollisuuksia uudelle yritystoiminnalle, joka onnistuessaan vahvis-
taisi alueen elinkeinotoimintaa ja logistiikkaklusteria. Sataman kannalta suurimmat
haasteet liittyvat liikenneyhteyksiin, silla ruuhkainen valtatie 25 ja sédhkdistamaton rai-
deyhteys Hyvinkaalle jarruttavat kasvua. Radan sahkoéistamisen suunnitelma on nyt
valmistumassa, mutta varsinaiseen paatdkseen on viela matkaa.

Alueen kehitys on ollut suotuisaa, ja lyhyen aikavalin haasteet liittyvatkin pitkalti kas-
vun mukanaan tuomiin asioihin, kuten tydvoiman saatavuuteen. Alueen yrityksilla on
kertomansa mukaan ollut vaikeuksia loytaa sopivaa tyévoimaa jo nyt, eika tilanne valt-
tamatta helpotu kuluvan vuoden aikana. Tyontekijat ovat enemman kiinnostuneita uu-
sista aloista kuin alueen perinteisistd matkailuun ja metalliteollisuuteen liittyvista tehta-
vista, eivatka paikalliset yritykset ole aina pystyneet vastaamaan palkkavaatimuksiin.
Alueen tulevan talouskasvun kannalta merkittavana kysymyksena pidetaankin juuri
rekrytointien onnistumista ja tyévoiman saatavuutta. Pidemmalla aikavalilla katsottuna
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alueen yleinen haaste on vaesttnkehitys, silla alueen vaestémaara on vahentynyt ta-
saisesti koko 2010-luvun. Vaestd vanhenee Raaseporin seutukunnassa nopeammin
kuin Uudellamaalla keskim&arin, joka luo ongelmia julkisen talouden lisdksi my6s tyo-
voiman saatavuuden kannalta. Nuorten osalta alueen toimijat nostavatkin koulutuksen
ja alueelle jaamisen merkittaviksi tekijaksi, jossa haasteena ovat muun muassa kau-
pungistuminen ja nuorten muutto kasvukeskuksiin.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Teollisuuden osalta alueen yritykset ovat pitkalti pyrkineet parantamaan toimintaansa
tehostamisella seka pienemmilla tehostamisinvestoinneilla mittavien investointien si-
jaan. Poikkeuksiakin toki on, ja Fermionin uuden Hangon tuotantolaitoksen on maara
valmistua tdna vuonna. Kemianteollisuudessa suhdanneodotukset ovakint edelleen
myonteisid. Teknologiateollisuudessa pienten, kotimaan markkinoilla toimivien alihan-
kintayritysten osalta kysynta ryhtyi kasvamaan hieman yli vuosi sitten. Tilauskannat
ovat yleisesti hyvélla tasolla, eikd kysynnan laskua ole ennakoitavissa. Rakentami-
sessa paakaupunkiseudun imu vaikuttaa aina Hankoon asti ja myos esimerkiksi Loh-
jalla on suuri pula alan tyévoimasta. Logistiikan alalla huomattavinta on Hangon sata-
man myonteinen kehitys. Sataman likennemaara on yltanyt uuteen ennatykseensa
vuosittain vuodesta 2015 alkaen, ja samanlaisen kehityksen odotetaan jatkuvan myos
vuonna 2018. Viimeisten kuukausien aikana kasvua on ruokkinut erityisesti Nord
Stream 2 -hankkeeseen liittyvat kuljetukset. Finnlines tiedotti joulukuussa 2017 keskit-
tavansa Saksan Rostockin ja Puolan Gdynian liikenteensd Hankoon kuluvana
vuonna. Paatds tarkoittaa merkittavaa linjaliikenteen kasvua Hangon satamalle, ja
kaynnissa oleva sataman maa-alueiden laajennus nostaa kapasiteettia entisestaan.

Matkailu tarjoaa koko Lansi-Uudellemaalle merkittdvan mahdollisuuden kasvuun. Ul-
komaisten yopymisten osuus kaikista yopymista on edelleen varsin pieni: Raaseporin
seutukunta ja Lohja huomioituna noin 12 %. Ongelmia ovat muun muassa majoituska-
pasiteetin puute, matkailukohteiden sirpaleisuus ja laajempien palvelukokonaisuuk-
sien puute. Matkailu painottuu edelleen kesasesonkiin, ja ymparivuotisia palveluita tu-
lisi kehittdd. Lansi-Uusimaata tulisi tarkastella ja tuotteistaa enemméan kokonaisuu-
tena, jota kautta matkailijoiden viipyma alueella voisi pidentyé paivéareissuista yopymi-
siin. Valitettavaa onkin lantisen Uudenmaan matkailun kehittdmisyritys Lumon alas-
ajo, joka on selkeé taka-askel alueen yhteistydssa ja matkailun kehittamisessa lahitu-
levaisuudessa. Alueellisesti suppeampaa yhteisty6téa on edelleen kdynnissa esimer-
kiksi Raaseporissa, jossa yhteistyd kunnan alueella toimivien toimijoiden kesken on
syventynyt yhteisten projektien merkeissa.

Yleisesti lantisella Uudellamaalla aloittaneiden yritysten lukumaarat ovat nousseet
hieman, mutta aloittavien yritysten koostumuksessa on tapahtunut selvdd muutosta.
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Niin Raaseporin seutukunnassa kuin Lohjan seudulla perustettavista yrityksista aiem-
paa suuremmalla osalla on hyvat menestymismahdollisuudet. Lisdksi sarjayrittajat ja
olemassa olevat yritykset perustavat nykyisin aiempaa enemman yrityksia. Samalla
myds investointien maara on kasvanut, jota kautta myos erilaisten investointitukien
hakeminen on yleistynyt. Investointien tyo6llisyysvaikutukset nakyvat kuitenkin toden-
nakoisesti vasta aikaisintaan seuraavana vuonna. Ongelmana ovat edelleen yritysten
rahoitusmahdollisuudet, jotka eivat ole parantuneet. Osittain selityksenéa ovat pan-
keille asetetut vaatimukset ja ohjeistukset, joiden mukaan ne tarkastelevat rahoitus-
paatdksissa ennen kaikkea yritysten vakavaraisuutta ja nykyista maksukykya. Ongel-
mana on myds investointi- tai yritystukien vahainen saatavuus Uudellamaalla.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymét

Raaseporin seutukunnassa oli vuonna 2016 eniten tydllisia sosiaali- ja terveyspalve-
luissa (19 % prosenttia ty6llisistd). Teollisuudessa 15 % tyéllisista, tukku- ja vahittais-
kaupassa 11 %, rakentamisessa 8 % ja kuljetus- ja varastointialalla 7 % tydéllisista.
Teollisuuden ja sataman vaikutus nakyy myds alueen tydpaikkojen jakautumisessa.
Kevéaén 2018 ammattibarometrissa arvioitiin Raaseporin seutukunnassa olevan yh-
teensa 26 ammattinimiketta, joissa on pulaa hakijoista. Ammateista 11 kuuluu sosi-
aali- ja terveysalaan, jonka lisaksi ravintola-alan ja rakennusalan tydntekijoista on laa-
jasti pulaa. Keittiopaallikdista, sosiaalitydntekijoista ja siivoojista arvioitiin olevan pal-
jon pulaa. Alueen toimijat kokevat, ettd tuleva talouskasvu on suuressa maarin riippu-
vaista tydvoiman saatavuudesta. Alueen yrityksilla ei ole mahdollisuutta kasvattaa
merkittavasti liiketoimintaansa ilman lisarekrytointeja, joten tydvoiman saatavuus on
alueen lahitulevaisuuden talouskehityksen kannalta merkityksellista.

Hangon sataman tavaramééaran kasvu tullee johtamaan lisarekrytointeihin jo kevaalla
ja kasvun jatkuessa myds loppuvuonna. Alueen ravintolat seka perinteisten teollisuus-
alojen, koneteollisuuden ja kemianteollisuuden yritykset hakevat aktiivisesti tydvoimaa
my0s lahitulevaisuudessa. Varsinkin korkean osaamisen ammattilaisista on kilpailua,
ja myds Varsinais-Suomen yritysten suuret rekrytoinnit ovat houkuttaneet tyévoimaa
pois Lansi-Uudeltamaalta. Ongelmana tydvoiman saatavuuden kannalta on se, ettei
alueella ole tekniikan alan koulutusta.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara alkoi vahentya Raaseporin seutukunnassa hieman
muuta Uusimaata aiemmin, helmikuussa 2016. Tyottdmyyden lasku kiihtyi vuoden
2017 alussa, ja suhteellinen lasku jatkui samansuuruisena koko vuoden. Ty6- ja elin-
keinoministerion tyonvalitystilaston helmikuun tietojen mukaan tyottdmien tydnhakijoi-
den maara Raaseporin seutukunnassa on laskenut 239 henkilélla (-11,7 %) vuoden
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takaisesta. Tyottomien tyénhakijoiden osuus on laskenut vuoden takaisesta 1,1 pro-
senttiyksikkéa. Tyottdbmyyden suhteen Raaseporin seutukunnassa on tapahtunut posi-
tiivista kehitysta kaikilla osa-alueilla. Tyottomaksi ilmoittautuneiden ty6ttomyysjaksot
ovat lyhentyneet ja yha harvemman ty6ttomyys pitkittyy. Nuorten tydttdmyys on laske-
nut 19 prosenttia vuoden takaisesta eli selvasti kokonaisty6ttomyyttd enemman. Pit-
kaaikaistyottomia oli myéskin 19 % edellisté vuotta véhemman.

Alueen yritykset ennakoivat tekevansa rekrytointeja taméan vuoden aikana, joten tyot-
tdmyyden voi ennakoida laskevan vield nykyisesta tasosta. Erityisesti sataman kas-
vava tavaramdaara tullee johtamaan lisarekrytointeihin, mutta myds teollisuus ja palve-
lualat tarvitsevat tydvoimaa. Tarkeada jatkon kannalta on tydvoimaa etsivien yritysten
tarpeiden seka tyénhakijoiden osaamisen ja odotuksien kohtaaminen tydmarkkinoilla.

Porvoon seutukunta

Askola, Myrskyla, Pukkila, Porvoo, Sipoo

Porvoon seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 59 076 henkil6a, Vuoden aikana
vahennysta oli 88 henkilod. Vuoden 2017 lopussa tyéttémien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 9,3 % ja tydttdmia tyénhakijoita oli 2 709.

Porvoon seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttémyyden méard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Yksi Porvoon seutukunnan suurimmista vahvuuksista on kasvu. Vaestéennusteen
mukaan alueen vaestdmaara kasvaa jatkossa, joka yhdessa alueen hyvinvoivan elin-
keinoelaméan kanssa mahdollistaa menestymisen myos tulevaisuudessa. Kasvuha-
kuisten yritysten osuus alueella toimivista pk-yrityksista on kuitenkin valitettavan pieni.
Alueen elinkeinorakenne nojaa vahvasti teollisuuteen, ja erityisesti Kilpilahden kemi-
anteollisuusklusterin merkitys Porvoon seudulle, ja koko Itd-Uusimaalle, on erittain
suurta. Matkailun lisé&ntyminen laajentaa elinkeinorakennetta siihen vélillisesti liitty-
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vien muiden palveluiden lisdantyessa. Lukuun ottamatta kemianteollisuuden poik-
keuksellisen vahvaa asemaa ja sitéd kautta elinkeinorakenteen yksipuolisuutta, ei alu-
eella ole selkeita heikkouksia - mita voidaan pitdd myods alueen selvana vahvuutena.

Alueen vahvuutena on myds ehdottomasti pdédkaupunkiseudun laheisyys. Sipoo vai-
kuttaa kasvavan hyvalla vauhdilla Helsingin vanavedessa, mika vauhdittaa ja hyodyt-
tdd myods muuta Porvoon seutukuntaa. Péaékaupunkiseudun laheisyys on samalla
my0s haaste, silla Helsingin seudun imu vie vaestta, yrityksia ja elinvoimaa poispain
my06s Porvoon alueelta. Alueen toimijat korostavat paljon yhteistydn merkitysta, ei-
vatka he usko parjaavansa paédkaupunkiseutua vastaan yksinaan. Porvoon seutukun-
nan toimijoiden valisen yhteistyon tulisikin olla viela laajempaa ja syvempéaa, silla vain
kokonaisuutena alue voi erottua paakaupunkiseudusta ja kannustaa ihmisia seka yri-
tyksia sijoittumaan Itd-Uudellemaalle. Matkailun saralla yhteisty6ta alueen toimijoiden
kesken ollaankin syventdmassa. Yhteistyota pitdisi lisatd myos esimerkiksi koulutuk-
sen suhteen. Téarkeinta olisi varmistaa, etta alueen nuorilla on jatkossakin koulutus-
paikkoja Itd-Uudellamaalla, silla pelkona on nuorten siirtyminen paakaupunkiseudulle
jo toisen asteen koulutuksen aikaan. Koska alueella ei ole korkeakoulua tai yliopistoa,
on tarkeda luoda korkeimpaan koulutukseen téhtaaville nuorille olosuhteet, jotka kan-
nustavat heidan paluumuuttoaan valmistumisen jalkeen.

Yhtené tulevaisuuden haasteena Porvoon seudulla pidetédén liikenneyhteyksien kehit-
tymista. Koska alueella ei ole raideyhteyttd matkustajaliikenteessa, pohjautuu joukko-
likenne linja-autoille. Yhteydet Porvoosta paakaupunkiseudulle ovat hyvat, mutta Ita-
Uudenmaan sisallé ja Porvoon ja Loviisan seutukuntien valilla liikenneyhteyksissé on
tapahtunut selkeda huonontumista viime aikoina. Liikenneyhteyksien huonontumisella
on ollut selvat vaikutukset myds tyévoiman liikkuvuuteen ja saatavuuteen alueen si-
salla. Pidemmalla aikavalilla myos Helsingin kaupunkibulevardit voivat vaikuttaa alu-
een liikenneyhteyksiin paakaupunkiseudulle.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Porvoon seutukunnan elinkeinoeldman tilanne on muun Uudenmaan tavoin hyva,
vaikka alueelliset erot ovat huomattavia. Itd&-Uudenmaan sisélla merkittava tekija on
etdisyys Helsingista, Sipoon ja Porvoon parjatessa yleisesti kauempana olevia alueita
paremmin. Vuosi 2017 oli myés Porvoon seutukunnan yrityksille kasvun aikaa, joskin
on huomattavaa, ettei taantumasta johtunut aallonpohja ollut Porvoon alueella niin
merkittdva kuin muualla Suomessa. Tyontekijoiden palkkasumma tai yritysten liike-
vaihto ei laskenut taantuman aikana merkittavasti, lukuun ottamatta vuotta 2016, joka
selittyy hyvin pitkalti raakadljyn maailmanhinnan laskulla.
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Kilpilahden teollisuuskeskittyméassa sijaitsee Suomen suurin kemianteollisuusklusteri.
Kemianteollisuuden vastatessa yli 80 prosentista Porvoon seutukunnan liikevaih-
dosta, ovat klusterin yllapito seka kehittaminen elinehtoja koko seudun elinvoimalle.
Kilpilahden alueella tehdaan vuosittain erittain suuria, mutta usein pienelle huomiolle
jaéavia investointeja, euromaaran vaihdellessa kymmenista miljoonista satoihin miljoo-
niin vuositasolla. Nama investoinnit luovat alueelle jatkuvuutta, hyédyntavat aiemmin
hukkaan menneita 6ljynjalostuksen sivuvirtoja ja luovat klusterin toimijoille uusia tuot-
teita esimerkiksi uusiutuvien energialdhteiden puolelta. Useat uudet yritykset ovat il-
maisseet kiinnostuksensa Kilpilahden laheisyyteen sijoittumisesta, mutta lopullisia rat-
kaisuja ei ole vield tehty, muun muassa kaupungin viivastyneen kaavoittamisen joh-
dosta. Klusteriin kuuluvat myds olennaisesti erilaiset korkeaa osaamista kayttavat
suunnittelu- ja insindoritoimistot, jotka palvelevat kiinteasti teollisuuslaitoksia.

Kilpilahdessa sijaitseva Skoldvikin satama on tonniméaéraisesti Suomen suurin sa-
tama, joka palvelee padasiassa Kilpilahden teollisuusyrityksia. Merkittavia muutoksia
sataman vienti- tai tuontimaariin ei ole nakyvissa, vaikkakin alueen yritysten tulevai-
suus nayttaa valoisalta. Panostukset uusiin tuotteisiin ja uusiin raaka-aineisiin voivat
jatkossa muuttaa logistiikkaketjuja - ja tarjota uusia liiketoimintamahdollisuuksia. Por-
VOO ja Sipoo ovat yhteistydssd luomassa logistiikka- ja teollisuusaluetta Kilpilahden
[&histolle, josta on tarkoitus luoda teollinen kiertotalouskeskittyma. Teknologiateolli-
suuden osalta alueella on nékyvissa ohjelmistoalan kasvua, jota ruokkii yhteisty® alu-
een oppilaitosten kanssa.

Toinen kasvava ala Porvoon seudulla on matkailu, joka hyotyy selvasti matkailijoiden
maaran kasvusta Helsingissa. Jos Porvooseen suuntaavien matkailijoiden suhteelli-
nen osuus saadaan pidettyd ennallaan, tarkoittaa se merkittavad matkailun kasvua
jatkossa myds Porvoossa. Matkailun valilliset vaikutukset muulle elinkeinotoiminnalle
ovat erittdin merkittavia ja monipuolistavat elinkeinorakennetta positiivisesti. Matkaili-
joiden viipyman pidentamiseksi nykyisellaan rajallisten majoitusmahdollisuuksien li-
saaminen ja monipuolistaminen ovat avainasemassa. Kesén liséksi joulunajan turismi
on lisdéntynyt varsinkin Taidetehtaan imussa, mutta kahden sesongin ulkopuolisen
ajan osalta matkailun lisdédminen lienee haastavaa jatkossakin. Tarkeaa olisi uusien
palvelutuotteiden kehittdminen ja saaminen matkailijoiden tietoisuuteen. Alueen ulko-
puolisten ja valtakunnallisten toimijoiden yha suurempi kiinnostus Porvoon matkailua
kohtaan monipuolistanee jatkossa turismin palveluvalikoimaa. Tulevaisuuden odotuk-
set ja haasteet ovat my6s matkailun osalta hyvin yhtenevia lantisen Uudenmaan
kanssa.

Aloittavien yritysten lukumaara on pysynyt viime vuodet vakaalla tasolla, nousten
vuonna 2017 hieman edellisesta vuodesta. Mydnteisena kehityskulkuna ovat olleet
asiantuntijuuttaan myyvien itsensatyollistajien ja mikroyritysten maaran kasvu.
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Alueella toimivat teollisuus- ja muut yritykset ovat olleet aktiivisempia kayttamaan ali-
hankintaa seka ostamaan korkeaa osaamista ja asiantuntemusta vaativia palveluita
yrityksen ulkopuolelta. Myds elintarvikealalla ja rakentamisessa toimivien uusien yri-
tysten maarat ovat nousseet. Jo toimivien pienten ja mikroyritysten osalta kasvuhalui-
suus on yleisesti katsoen erittdin pientd, vain muutama prosentti alueen yrityksista il-
moittaa hakevansa aktiivisesti kasvua. Investointi- ja muiden yritystukien huono saata-
vuus Uudellamaalla vaikeuttaa omalta osaltaan yritysten investointihalukkuutta. Alu-
een elinkeinorakennetta leimaa keskikokoisten toimijoiden vahyys - suuryritysten jal-
keen seuraava taso on usein 1-4 henkildn pienyritykset.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymat

Porvoon seutukunnan elinkeinoelaman teollisuuspainotteisuus nakyy myds tyéllisten
osuuksia tarkasteltaessa. Vuonna 2015 seutukunnan kaikista ty6llisista 21 prosenttia
tydskenteli teollisuudessa. Seuraavaksi merkittavimmat tyollistajat ovat terveys- ja so-
siaalipalvelut (15 % tydéllisista), tukku- ja vahittaiskauppa (10 %) ja rakentaminen

(9 %). Kevaan 2018 ammattibarometrissa arvioitiin Ita-Uudellamaalla (Porvoon ja
Loviisan seutukunnat) olevan yhteensa 15 ammattinimiketta, joissa on pulaa haki-
joista. Ammateista kuusi on rakennusalan ammatteja, ja tyévoiman kysynnan enna-
koidaan kasvavan viela jatkossa. Kesan matkailukauden lahestyessa tyévoiman ky-
synté tulee kasvamaan matkailuun suoraan tai valillisesti liittyvilla aloilla. Jos ennus-
teet kesédn matkailukaudesta pitavat paikkansa, tulee tydévoiman tarve olemaan viime
keséaéa suurempaa.

Alueen palkkasumman perusteella ty6llisyyden lasku oli taantumankin aikana maltil-
lista, ja tydllisyys nayttaa lahteneen viime aikoina kasvuun myés Porvoossa. Alueen
toimijoiden mukaan syntyneista ty6paikoista monet ovat tosin olleet méaéaraaikaisia ja
osa-aikaisia, mika kertoo osaltaan yritysten varovaisuudesta. Yritykset eivat nayta ol-
leen vield taysin valmiita sitoutumaan uuden tydvoiman pysyvaan rekrytointiin. Jos ta-
louden kasvu pysyy samansuuntaisena, voi se tarkoittaa pysyvien tyopaikkojen li-
saantymista. Muuttoliikenne on suosinut Porvoon seutukuntaa, silla alueelle muuttajat
ovat usein ty6ikaisia ja keskim&araisesti poismuuttajia koulutetumpia. Silti alueella on
pulaa nimenomaan korkeasti koulutetusta tyévoimasta, erityisesti teollisuudessa ja
teknisella alalla. Kasvava trendi on pendeldinti padkaupunkiseudulta Porvoon seudun
yrityksiin alueelle muuttamisen sijaan, joka voi jatkossa luoda enemméan haastetta
tyévoiman vaihtuvuuden suhteen. Myds myynnin ammattilaisia haetaan jatkuvasti alu-
eella. Tydnantajat painottavat nykyisin muodollisten osaamisvaatimusten sijaan tydyh-
teisbon sopivuutta ja henkildtaitoja. Yritykset ovat valmiimpia kouluttamaan palkattua
henkilost6a, jos vain l6ytavat muuten heidan yritykseensa sopivia tydntekijoita.
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Kaupan alalla alueen toimijat nostavat merkittdvana osaamistarpeena ja tulevaisuu-
den mahdollisuutena verkkokauppaosaamisen. Alueella on merkittavasti pienkaup-
poja, joiden tuotteiden kysyntaa voisi kasvattaa esimerkiksi yhteisen verkkokaupan tai
verkkokauppa-alustan kautta, mutta tarvittavaa osaamista ja rahoitusta hankkeen
aloittamiselle ei ole. My6s Lansi-Uudellamaalla olisi tarvetta vastaavanlaiselle osaami-
selle tai palvelulle.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara on laskenut Porvoon seutukunnassa vuoden 2016
kesasta lahtien. Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston helmikuun tietojen mu-
kaan ty6ttémien tyonhakijoiden maéara Porvoon seutukunnassa on laskenut vuoden
takaisesta 322 henkil6lla, eli 11,5 prosentilla. Helmikuun lopussa ty6ttémien tydnhaki-
joiden osuus tyévoimasta Porvoon seutukunnassa oli 8,5 %, joka on Uudenmaan seu-
tukunnista vahiten. Tyottdmien tydnhakijoiden osuus on laskenut vuoden takaisesta
1,1 prosenttiyksikk6a. Tyottomyyden maaréssa ja rakenteessa on tapahtunut laajasti
positiivista kehitysta. Tyottdmyysjaksot ovat lyhentyneet ja yha harvempi on tyotto-
mana 3 kuukautta ilmoittautumisensa jalkeen. Nuorten tydttdmyys on laskenut yleista
tyottomyyttd enemman, ollen 15 % vuoden takaista pienempaa. Pitkaaikaistyéttémia
oli helmikuun lopussa 21 % edellista vuotta vahemman.

Kun talouden kasvun suhteen ei ldhitulevaisuudessa nayté olevan suurempia esteita,
voidaan tyottomyyden laskun olettaa jatkuvan Porvoon seudulla myés vuonna 2018.
Alueella on ollut onnistunutta yhteistyota kehitysyhtié Posintran, alueen yritysten, kau-
punkien, TE-toimiston ja oppilaitoksien valilla tydvoiman paremman kohtaannon edis-
tamiseksi. Lahitulevaisuuden kehityksen kannalta téarkeda on kesan matkailukauden
onnistuminen ja sen mukanaan tuomat valittdmat ja valilliset ty6llisyysvaikutukset.
Alueen teollisuus ja palvelut tarvitsevat jatkuvasti koulutetumpaa tyévoimaa, mutta
sen ldytaminen perustunee enemman Helsingin seudun tyévoiman tarjontaan kuin
Porvoon alueeseen. Palvelualoille ja hoivasektorille syntyy mydés jatkuvasti uusia tyo-
paikkoja kulutustottumusten muuttuessa ja vaeston ikaantyessa, jotka edesauttavat
tydttdmyyden vahenemista.
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Loviisan seutukunta
Lapinjarvi, Loviisa
Loviisan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 17 804 henkiléa. Vuoden aikana

vaestt vaheni 143 henkilolla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 10,6 % ja tydttdmia tyénhakijoita oli 876.

Loviisan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Tybttémyyden mééré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Loviisan seutukunnan vaestt on vahentynyt tasaisesti koko 2010-luvun, eika vaesto-
ennusteen mukaan seutukunnan vakiluku tule kasvamaan myoéskaan jatkossa. Alue
on siten erilaisessa tilanteessa verrattuna koko Uusimaahan ja alueen muihin seutu-
kuntiin. Loviisan seutukunnan elinkeinorakenne nojautuu vahvasti energiasektoriin ja
teollisuuteen. Merkittavin tyollistaja ja elinkeinotoimija on Loviisan ydinvoimalaitos,
joka tydllistaéa noin 600 tyontekijaéd. Ydinvoimalaitos pysyy merkittdvana toimijana ai-
nakin seuraavat 10 vuotta, silla voimaloiden kayttdluvat ovat voimassa vuoteen 2027
ja 2030. Toinen merkittdva yksittdinen toimija on Loviisan satama, joka on vuoden
2017 alusta lahtien ollut Helsingin sataman ja Loviisan kaupungin omistama. Sataman
toimintaa on kehitetty ja myds sen lahitulevaisuus nayttda vakaalta. Seudun haas-
teena ovat viime vuosina olleet julkisen liikenteen yhteydet seka alueen sisalla etta
paakaupunkiseudulle. Julkisen lilkenteen yhteydet ovat heikentyneet viime vuosien ai-
kana, jolla on ollut huonontava vaikutus esimerkiksi tydvoiman tarjontaan seké koulu-
matkoihin ja sité kautta koko seudun elinvoimaisuuteen.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Loviisan satama on perinteisesti ollut erittéain vahva sahatavaran kuljetuksissa, jonka
lisdksi osaomistus Helsingin sataman kanssa on laajentanut sataman kautta kulkevaa
tavaravalikoimaa. Kun Vuosaaren sataman tavaramaarat ja rahtihinnat ovat kasvussa,
voi Loviisaan siirtyd jatkossa enemman tavaraliikennetté. Helsingin satama on aiem-
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min ilmoittanut, ettd sataman kautta voitaisiin kuljettaa enenevissa maarin muun mu-
assa bioenergia- ja kiertotalouteen liittyvia tuotteita. Myds Porvoon Kilpilahden alueen
muutokset voivat kasvattaa Loviisan sataman roolia. Uusiutuvien raaka-aineiden ja
kiertotalouden laajempi kayttd6 muuttaa logistiikkaketjuja, ja osa liikenteesta voi ohjau-
tua Loviisan sataman kautta. Loviisan seudulla on saatavilla myds runsaasti biomas-
saa, jota hybdynnetdan alueella jo kasvavasti puurakentamisen saralla. Uusiutuvien
raaka-aineiden kysynnan kasvaessa on myés Loviisan seudulla mahdollisuus lisékas-
vuun, esimerkiksi juuri puuelementtien valmistamisessa ja kemianteollisuuden raaka-
aineiden tuottajana.

Yksi esimerkki uudesta ja kasvavasta liiketoiminnasta on Loviisaan perusteilla oleva
Euroopan suurimmaksi ilmoitettu elintarvikehyodnteisia kasvattava tehdas. Stromforsin
yrityspuiston sijoittuvan tehtaan on maara tyodllistaa noin 20 tyontekijaa taman vuoden
lopulla. Yritysten kehittymista ja sijoittumista Loviisan alueelle hidastaa Loviisan si-
jainti kahden maakunnan rajalla. Siind missd Uusimaahan kuuluvan Loviisan alueen
yritystukimahdollisuudet ovat hyvin rajatut, maakuntarajan toisella puolella Kymen-
laaksossa sijaitsevilla yrityksilla on saatavilla monipuolisemmin tukimahdollisuuksia.
Kymenlaakson vaikutus nakyy myods kaupan alalla, jossa Kotkan ja Kouvolan kauppa-
keskittymat vetavat ostajia Loviisasta ja Lapinjarvelta.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Loviisan seutukunnan elinkeinorakenteen teollisuus- ja energiavetoisuus nakyvat
my0s alueen tyopaikkojen maarissa. Vuonna 2015 alueen suurimmat tyollistajat olivat
terveys- ja sosiaalipalvelut (15 % tydllisista), teollisuus (13 %) seka tukku- ja vahittais-
kauppa (10 %). Uudenmaan sisélla seutukunnan erityisyys nayttaytyy siing, etta seka
maa- ja metsataloudessa ettd sdhko- ja kaasuhuollossa tydskenteli seuraavaksi eni-
ten tydllisia, 9 prosenttia kummassakin. Ty6- ja elinkeinotoimistolle ilmoitettujen tyo-
paikkojen maara on kasvanut alkuvuonna 2018, erityisesti teollisuuden alalla. Ylei-
sesti alueella etsitédén tydvoimaa eniten siivoojan, myyjan seka lahihoitajan tehtéviin.
Ammattibarometrin osalta seutukunnan tilanne siséltyy Porvoon seutukunnan osiossa
kasiteltyyn 1td-Uudenmaan tilanteeseen.

Ty6ttomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttomien tydnhakijoiden méaara on laskenut Loviisan seutukunnassa vuoden 2016
kesakuusta lahtien. Tyd- ja elinkeinoministerién tydnvalitystilaston helmikuun tietojen
mukaan ty6ttémien tydnhakijoiden maara Loviisan seutukunnassa on laskenut vuoden
takaisesta 114 henkilolla, eli 12,1 %. Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta on
laskenut vuoden takaisesta 1,2 prosenttiyksikk6d. My6s Loviisan alueella tyottomyys-
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jaksot ovat lyhentyneet ja yha harvempi on ty6ttémana 3 kuukautta tyottomaksi ilmoit-
tautumisensa jalkeen. Pitkaaikaisty6ttémyys on laskenut voimakkaasti, silla pitkaai-
kaisty6ttomia oli helmikuun lopussa 26 % edellisté vuotta vhemman. Myds nuorten
tyottdmyys on laskenut ty6ttdmyyden kokonaislaskua enemman, silla alle 25-vuotiaita
tyottdmia oli helmikuun lopussa yli viidennes edellista vuotta vahemman.

Porvoon alueella kdynnissa oleva yhteistyd kehitysyhtié Posintran yritysten, kaupun-
kien, TE-toimiston ja oppilaitoksien kesken on kaynnissa myds Loviisan alueella. Toi-
saalta, koska esimerkiksi matkailu ei ole Loviisan alueella samassa asemassa kuin
Porvoossa, ei tyollisyyden kasvu jatku todennékdisesti samalla vauhdilla kuin Por-
voossa. Alueen syntyvat tydpaikat perustuvat pitkalti teollisuuden ja sataman mahdol-
liselle kasvulle seké palvelualoille ja erityisesti hoivasektorille. Matkailun lisaantymi-
nen myos Loviisan seudulla toisi suuria mahdollisuuksia elinkeinotoimintaan ja sita
kautta myos tyottdmyyden vahentamiseen. Verrattuna Uudenmaan keskiarvoon ja
muihin alueen seutukuntiin, on Loviisan seudulla olevista ty6ttémistd suuremmalla
osuudella vain perusasteen koulutus. Vastaavasti korkea-asteen koulutuksen saa-
neita tyottémia on vihemman. Koulutustaso kuvastaa alueen elinkeinoelaméaé, mutta
my0s vaikeuttaa tyottdmien tyollistymista.
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Varsinais-Suomen ELY-keskus

Vakka-Suomen sk 6 kk  Loimaan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
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Varsinais-Suomessa asui vuoden 2017 lopussa 477 881 henkilda. Vuoden aikana
vaestt kasvoi 2 338 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus
tyévoimasta oli 11,0 % ja ty6ttomia tyénhakijoita 24900.

Varsinais-Suomen ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Varsinais-Suomen vahvuudet ovat elinkeinorakenteen monipuolisuus; ladkkeiden val-
mistuksen, meri- ja autoteollisuuden seka kaupan ja palveluiden keskittymat. Alueen
rooli on merkittdva maatila- ja puutarhataloudessa, mika on lahiruoan suosion myota
edelleen aktivoinut toimintaa ja luonut pohjaa myds luomutuotannon etenemiselle.
Myds logististen palveluiden saatavuus ja monipuolisuus on alueella hyvalla tasolla.
Ammatillisen ja korkeakoulutasoisen koulutuksen tarjonta on varsin monipuolinen ja
se on eri seuduilla turvaamassa osaavan tyévoiman saatavuutta. Tatd samaa voi mer-
kita parhaimmillaan myds tasaisen voimakkaasti Turun ja Salon seuduilla kasvanut
maahanmuuttajavaestt. Pk-yrityssektori on monilla aloilla hyvin elinvoimainen. Positii-
visen rakennemuutoksen my6ta yritysten tarve rekrytoida tekniikan alan osaajia on
kuitenkin paljastanut merkittéavia puutteita alueen koulutustarjonnassa. Parin viime
vuoden aikana alueen muuttovoittoisuus on selvasti vahvistunut myds Vakka-Suo-
messa eikd muuttovoitto ole enda vain Turun seudun varassa.

Haasteena on teollisten toimialojen positiivisen rakennemuutoksen hallinta. Autoteh-
taan, meriteollisuuden ja osin valmistavan teknologiateollisuuden seka ohjelmistoalan
tilanne on muutaman viime vuoden aikana kohentunut merkittdvasti — nyt on huoleh-
dittava alan kehittymisedellytyksista ja sita tukevasta alueellisesta toimintaympéris-
tosta. Rakennusala kuuluu myés edella mainittujen alojen joukkoon, silla keskittyvan
vaesto- ja talouskehityksen oloissa tarvitaan tulevallakin vuosikymmenella alueella
uudis- ja korjausrakentamista — liséksi alan yrityksilla on monesti myds liittyma laivan-
rakennukseen. Matkailun ndkdkulmasta Varsinais-Suomessa on tarjolla monipuolista
luonnon- ja kulttuuriymparistta seka erilaisia tapahtumia — Turunmaan saariston eri-
tyisyydesta puhumattakaan.

47



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Viime vuonna havaittiin viimein koko maan talouden kaantyneen kasvuun. Kasvu pe-
rustui aluksi kotimarkkinoiden ja erityisesti rakentamisen nousuun. Rakentamisessa
positiivinen vire on jatkunut ja rinnalle on noussut teollisuus. Talouden kasvu on laaja-
alaista ja vientikin on ollut kasvussa vuoden paivat — Suomi on paassyt kansainvali-
sen talouden kasvun imuun. Talouden ennustettavuus ei ole silti parantunut vaan kas-
vun jatkolle on lukuisia uhkia — niin kotimaisia kuin kansainvalisigkin.

EK:n suhdannebarometri (tammikuu) viestii positiivisen vireen jatkumisesta lahitule-
vaisuudessa laajalla pohjalla. Suhdannetilanteen arvioidaan teollisuudessa olevan
normaalia vahvempi ja kohentumassa edelleen: tuotanto ja tilaukset ovat kasvussa -
henkilostémaarankin kasvu jatkuu. Rakentamisessa suhdannetilanne on normaalia
parempi ja ty6llisyys on kasvussa Varsinais-Suomessa ja muilla keskusalueilla. Yksi-
tyisilla palvelualoilla suhdannetilanne on alueella lahes normaali ja koko maan kaltai-
nen. Suhdannenakymat ovat kohentuneet vahintddn normaaleiksi tai niita paremmiksi.
Myyntimaarat ovat kasvaneet ja suuntauksen arvioidaan jatkuvan kevatkaudella. Tyol-
lisyyskin on vastaajayritysten joukossa lievassa kasvussa. Tosin kaupan alan pienisséa
yrityksissa tilanne voi olla toinen ja toisaalta sahkdisen kaupan murros tulee haasta-
maan kaupan alan tyéllisyytta my6s Varsinais-Suomessa. Talla kertaa kaupan alan
tilanne vahvistaa palveluitten kuvaa, silla mm. yritys- ja asiantuntijapalveluissa kasvu
kiihtyy puhumattakaan tietojenkasittelypalveluista. Logistiikka-alan odotukset ovat ko-
hentuneet, kun kuljetusten mé&éra ja myynti ovat kasvussa. Maaliskuun luottamusindi-
kaattorit kertovat edelleen suhdanneodotusten olevan nousussa kaikilla paatoi-
mialoilla. Teollisuudessa luottamusindikaattori on pitkdnajan keskiarvoa paremmalla
tasolla seké odotukset ovat tilausten ja tuotannon osalta nousussa.

Teollisuutta koskevia positiivisia uutisia on Varsinais-Suomessa noussut julkisuuteen
jatkuvasti jo muutaman vuoden ajan. Nyttemmin myds muiden kuin julkisuutta saanei-
den teollisuusyritysten tilanne on kohentunut alueella normaalia paremmiksi. Alueen
teknologiateollisuudessa suhdannetilanne koheni selvéasti vuoden 2017 aikana. Suh-
dannearviot olivat vuoden alkaessa edellisvuotisia positivisemmat ja ndkymat edel-
leen mydnteiset. Teknologiateollisuuden kasvu Varsinais-Suomessa on nyt koko
maan keskim&araiselld tasolla ja se tulee jossain vaiheessa ohittamaan muun maan
kasvun. Palvelualojenkin suhdannetilanne on alueella kohentunut ja se on nyt nor-
maalia suotuisampi. Henkildstomaara kasvoi vuoden 2017 lopulla eikd sen odoteta
vahenevan kevatkautena. Kuljetusalan nékymaét ovat mydnteiset, josta kertoo kulje-
tusten maaran muuta maata vahvempi kasvu. Monien asiantuntijapalveluiden liiketoi-
minta nayttaa eriytyneen alueellisesta tuotannosta, mahdollistaen siten vakaamman
kasvupohjan.
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PK-yritysbarometrin tulokset kertovat positiivisen tilanteen jatkumisesta alueella jo pit-
kaan ja odotusten edelleen mydnteisina pysymisesta Varsinais-Suomessa. Varsinais-
suomalaisten yrittdjien odotukset ovat olleet maan keskitasoa positiivisemmat. Ja ase-
telma on toistunut kolmena vuonna barometrista toiseen. Tuoreimman pk-barometrin
mukaan yrityksissa suhdannenakymaét ovat alueella edelleen mydnteisemmat kuin
useimmilla alueilla Suomessa. Pk-yritykset odottavat liikkevaihdon kasvavan kuten mo-
nessa tapauksessa henkilostémaarankin odotetaan kehittyvan. Pk-yritykset ovat edel-
leen varovaisia hakemaan ulkoista rahoitusta, mutta kun investoidaan, se tehdééan
tuotantokapasiteettiin. Maakuntaennusteen tulokset ovat samansuuntaiset ja sen mu-
kaan vuoden 2018 ndkymat ovat lahes kaikilla toimialoilla mydnteiset. PK-yrityksissa
teollisuuden ja rakentamisen aloilla edelleen arvioidaan muita useammin néakymien
kohentuvan aiemmasta. Investointiaikeet ovatkin vuosikymmenen huippuluokassa.

Pitkasta aikaa voidaan Varsinais-Suomen osalta todeta, ettd kokonaistuotannon ar-
volla mitattuna ollaan edellisen huipun tasolla. Tosin teollisuudessa ollaan tuotan-
nossa yha viidennes jaljessa huippuvuosista. Kasvu on myds teollisuudessa vahvistu-
nut, joskin teknologiateollisuuden sisélla toimialat kehittyvéat erisuuntaisesti. Teknolo-
giateollisuudessa kapasiteetti on kaytanndssa taydessa kaytdssa ja tama on muodos-
tumassa monessa tapauksessa kasvua rajoittavaksi tekijaksi - ilman merkittavia in-
vestointeja. Tilanne vaihtelee edelleen voimakkaasti yritysten valilla. Lisaksi seutukun-
tien erilaiset tuotanto- ja yritysrakenteet vaikuttavat alueellisiin tulevaisuuden naky-
miin. Talla kertaa meriteollisuuden ja kaivoskoneiden valmistuksen vahvaa kehitysné-
kymaa Turun seudulla saestaa autoteollisuuden yhta lailla vahvat odotukset Vakka-
Suomessa seké kone- ja metallituoteteollisuuden positiivinen vire Loimaan ja Salon
seuduilla.

Turun ladketeollisuudessa jatkuu positiivinen kehitys, Orion on sailyttanyt asemansa
ja Bayer kasvattaa tuotantoaan. Alan viennin arvo on nykyisin runsaan miljardin euron
luokkaa. Kemian alalla lupaavaa avausta edustaa Smart Chemistry Park — kasvuyri-
tysten kiihdyttamd, jossa toimii 13 yritysta ja sen verkostossa toimii 30 alan yritysta.
Elintarviketeollisuudessa liikevaihto on hitaassa kasvussa siita huolimatta, etta Vena-
jan vastapakotteet osaltaan vaikuttavat Varsinais-Suomeen esim. kalajalosteiden, juo-
mien, rehujen ja erilaisten sailykkeiden viennin osalta. Ohjelmistoala on my6s vahvis-
tanut jalansijaa erityisesti Turun seudulla.

Rakentaminen on vahvassa vedossa myos Varsinais-Suomessa. Rakentamisen vo-
lyymi kasvoi huomattavasti vuonna 2016 ja kasvu jatkui viela viime vuonna. Talonra-
kennuksessa rakennuslupien ja aloitusten maarat ovat edelleen kasvussa, mutta
huippu alkaa olla saavutettu talla erdaa. Asuntorakentaminen hipoo kymmenen vuoden
takaisia lukuja, kun puhutaan asuntojen maérasta. Nyt rakennetaan pienia kerrostalo-
asuntoja ja lahinna Turkuun. Omakotitaloja ei kuitenkaan haluta rakentaa eika ostaa,
vaikka lainankorot ovat alhaalla. Omakotitalojen rakentaminen hipoo edelleen RT:n
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mittaushistorian minimimaaria. Toimitilarakentaminen on elpymassé Varsinais-Suo-
messa, mutta teollisuus- ja varastotilojen rakentaminen on jadmassa vaatimattomalle
tasolle. Korjausrakentaminen on tasaisessa kasvussa mm. vanhasta rakennuskan-
nasta johtuen. Keskustarakentamisen buumi alkoi joitakin vuosia sitten ja rakennutta-
jat panostavat edelleen keskustan kerrostalojen rakentamiseen. Lisaksi asuntomarkki-
noilla on patoutunut kysynta lahtenyt liikkeelle. Rakentamisen suhdannetilanteen arvi-
oidaan tasoittuvan ja kasvun hidastuvan kuluvana vuonna.

Palveluissa yrityspalveluiden kasvu jatkuu esimerkiksi suunnittelutoimistojen ja rekry-
tointialan tehtavissa. Kaupan haasteellisesta tilanteesta huolimatta yksityisen kysyn-
nan kasvun myo6ta ala on kasvussa Turun seudulla, mutta taas Salon ja Loimaan seu-
duilla tilanne ja nédkymat ovat heikommat. Yleisen tilanne koheneminen alueella on vii-
mein heijastunut kuljetusalalla, jossa suhdanneodotukset ovat piristyneet. Matkailu-
vuosi 2017 oli Varsinais-Suomessa verrattain lupaava ja tulevaan kesdan suuntaudu-
taan odotuksin. Sosiaali- ja terveyspalveluissa ollaan pk-sektorilla valmistautumassa
sote-ratkaisuun vaihtelevin odotuksin.

Teollisuuden ja palveluiden ohella Varsinais-Suomi jatkaa elintarvikeketjun osalta
myds merkittdvana ja monipuolisen maatalouden alueena; tukijalkoina vilja, kanan-
muna, sika, puutarhatalous, mutta my6s nautakarjatalous. Tama tarjoaa hyvan pohjan
jalostustoiminnalle ja tuotteiden suorakaupalle. Investoinnit maataloudessa ovat ala-
maissa. Tama nakyy paitsi maatalouskoneiden hankinnassa myds maatalousrakenta-
misessa. Maaseudun kehittAmisohjelman maatalouteen osoittamia rakennetukia hae-
taan mm. peltojen kunnostukseen, kasvihuone- ja kotieldintuotantoon seka tilojen
energiahankkeisiin; esim. aurinkopaneeleja ilmestyy maatilojen katoille enenevassa
maarin.

Alkutuotantoa vaivaa neljatta vuotta jatkunut tuottajahintojen putoaminen ja tuottoja
nopeammin kohoavat tuotantokustannukset. Tama johtanee muutosvauhdin kiihtymi-
seen kohti yha suurempia yksikditd. Maatalousyrittdjéan riskien painopiste on siirtynyt
lahelld olevista konkreettisista riskeista yhd enemman poliittisiin ja markkinoihin liitty-
viin riskeihin. Erilaiset taloudelliset pakotteet, EU:n maatalouspolitikan muutokset ja
kotimaassa korostunut hintakilpailu kaupan alalla saattavat tuotantoaan suunnittele-
van tuottajan hyvin vaikeaan asemaan myds rahoitusta hakiessaan. Mm. pankkien ki-
ristyneet vaatimukset yha useammin johtavat investointihankkeiden vahintaéankin vii-
vastymiseen.

Suomalaisen lihan vientiponnistelut alkavat toivottavasti tuottaa tulosta. Seka sikaa
ettd broileria aletaan viedd mm. Kiinaan ja Japaniin. Suomalainen sianlihantuotanto
on ollut jo pitkédén taloudellisissa vaikeuksissa. Tilannetta on entisestaan karjistynyt
Venajan elintarviketuontikiellon aiheuttaman markkinahdirié. Tuotanto on kuitenkin
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toistaiseksi pysynyt varsin vakaana. Taloustilanteen vuoksi tiloille on kuitenkin synty-
nyt ja syntyy koko ajan korjausvelkaa, jota pitaisi nopealla aikataululla pystya kuro-
maan umpeen.

Varsinais-Suomessa tuotetaan n. viidennes koko maan siipikarjanlihasta, joten edel-
leen vahvana jatkuvan kysynnén kasvun pitaisi luvata hyvaa myos alueen tuotannolle.
Kananmunien kulutus on kasvanut ja samalla kuluttajien valintakriteerit johtavat tuo-
tantotapojen muutokseen. Virikehakkituotannosta siirrytdan entista enemman vapaan
kanan tuotantoon. Varsinais-Suomessa tuotetaan yli kaksi kolmasosaa maan kanan-
munista. Suomalaisen tuotannon salmonella- ja antibioottivapautta pitéisi pystya pa-
remmin hyddyntdamaan markkinoinnissa ulkomaille.

Maanteiden kunnossapito on edellytys kuljetusten toimivuudelle. Peruskunnossapito
sailytetaan nykyisella tasolla. Paateiden liikenndintiolosuhteet sailyvat edelleen hy-
ving, joka hyodyttaa etenkin elinkeinoelaman kuljetuksia. Valtatien 8 parantaminen
valilla Turku — Pori parantaa tieosuuden liikenteen sujuvuutta ja turvallisuutta. Positii-
viseen rakennemuutokseen kytkeytyy monia toimenpiteita tieverkon (ml. rautatie) koh-
dalla. Mm. Turun kehatietd koskien on menossa laajamittaista suunnittelua ja rakenta-
mista. Liséksi Tunnin juna (Turku-Helsinki) ja Uudenkaupungin radan sahkdgistys ovat
suunnittelussa. Tieverkon rapautuminen on jatkunut jo yli kymmenen vuotta perus-
vaylanpidon rahoituksen niukkuudesta johtuen, tdma nakyy erityisesti vahaliikenteis-
ten teiden ja siltojen kunnon heikkenemisin&. Tieston ja siltojen heikkeneminen han-
kaloittaa elinkeinoelaman kuljetusten sujuvuutta ja toimintavarmuutta. Korjausvelkara-
hoituksen avulla voidaan lahivuosina kohentaa tilannetta. Perusvaylanpidon lisdrahoi-
tuksella vuosina 2017-2019 pystytdan alueella parantamaan palvelutasoa kolmella
keskisuurella tiehankkeella; valtatie 9 parantamisella, valtatie 8 Nousiainen-Kurjen-
maki ohituskaistojen ja valtatie 8/23 S66rmarkun eritasoliittyméan rakentamisilla.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden nakymat

Tyo6voiman kysynnéan osalta on viimeisen kymmenen vuoden aikana Varsinais-Suo-
messa menty aarimmaisyydesté toiseen ja takaisin. Taantuma nayttaytyi Varsinais-
Suomessa poikkeuksellisen voimakkaana mm. uusien avointen tydpaikkojen maaran
vahenemisend, jota kesti yhtdjaksoisesti 21 kuukautta. Vuoden 2009 pohjalukemista
siirryttiin vaihtelujen kautta vuoden 2014 aikana kysynnan elpymiskauteen. Ty6voi-
man kysyntd on kasvanut teollisuudessa siitd — puhutaan p&aosin erilaisista metallite-
ollisuuden tehtavista jota sittemmin on saestanyt mm. prosessiteollisuus ja elintarvike-
teollisuus. Vuoden 2017 aikana kysynté alkoi vahvistua myés palvelualan tehtavissa.
Tyovoiman kokonaiskysynta ylitti 50 000 uuden avoimen tydpaikan rajan vuoden 2017
aikana ja samalla ylitettiin vuoden 2008 aiempi huippuluku. Kehitys juontaa selvasti
Vakka-Suomesta, jossa kysynta on vahvistunut vuodesta 2013 alkaen. Sittemmin ky-
syntaa on teollisuudessa erityisesti yllapitanyt autotehtaan ohella meriteollisuus ja
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naissa tehdaan rekrytointeja edelleen myo6s kuluvana vuonna. Kysynnén maara Varsi-
nais-Suomessa perustuu paitsi uusien tydpaikkojen syntyyn myods henkiléstdon elakoi-
tymisesta johtuviin rekrytointeihin.

Palvelusektorilla kysynta elpyi vuoden 2015 aikana ja suuntaus on jatkunut. Sosiaali-
ja terveysalalla kysynta heikkeni vuosina 2014 ja 2015, mutta sittemmin kysynta on
kadantynyt kasvuun. Kaupan alalla ja myyntehtavisséa on kysynta palautunut normaa-
limmalle tasolle. Hotelli- ja ravintola-alalla seké siivouksessa on kysynta kohonnut 1&a-
helle aiempia huippulukuja. Palvelusektorilla nékyi jonkin aikaa kuntien talouden
haasteet supistuneena kysyntéand, mutta hyva suhdannetilanne on muuttanut tilan-
netta.

Tyo6voiman kysynté on nyt ja lahivuosina keskeinen haaste Varsinais-Suomessa. Uu-
det tybpaikat ovat vahvasti sijoittumassa Turun seudulle ja Vakka-Suomeen. Tasta
jyrkasta kaanteesta pitkan ajan kehityksesta on alettu kayttaa positiivinen rakenne-
muutos -termid. Tilanteen merkittdvyys on ymmarretty laajasti ja sen seurauksena on
ryhdytty kunta- ja maakuntarajat ylittdvaan yhteistyéhon. Alueelle perustettiin Positiivi-
sen rakennemuutoksen tyéryhma, joka on ratkonut erilaisia kasvun esteitad. Merkitta-
vimmat haasteet liittyvéat tydvoiman saamiseen, osaamisen ja koulutuksen vahvistami-
seen, liikennejarjestelyihin ja pendeldintiin sekd asumiseen. Tydryhman toiminnalla on
konkreettisia tuloksia: julkinen tyématkaliikenne toimii tydvoiman saatavuuden helpot-
tamiseksi Uuteenkaupunkiin sekd Turun ettd Porin suunnasta. Selvitysmies Esko
Ahon raportin suositusten myota on alueelle saatu jonkin verran tukea edella mainittu-
jen haasteiden ratkaisuun ns. Siltasopimuksen kautta. Tahan liittyva tydvoiman saata-
vuutta tukeva Toihin Tanne -vetovoimakampanja lahti hiljattain likkeelle. Maakuntata-
son toimijoiden liséksi kunnat ovat myos kytkeytyméssa kampanjaan. Silta-sopimuk-
sen suositus insindoripulan ratkaisemiseksi tekniikan alan korkeakoulujen (FITEC-)
yhteistydna on ldhtenyt liikkeelle. Lisdksi alueen kaupunkien, oppilaitosten ja yritysten
aloitteellisuuden ansiosta OKM osoitti muuntokoulutuspaikkoja alueen ammattikorkea-
kouluille ja Turun yliopistolle osaajapulan helpottamiseksi.

Autotehtaan, Sandvikin ja meriteollisuuden kohdalla kysynté painottuu metallialan ja
rakentamisen ammatilliseen osaamiseen. Mainituissa tapauksissa tarvitaan myds kor-
keakoulutasoista osaamista, mutta erityisesti sitd haetaan Rolls-Roycen ja Vincit
Groupin tapauksissa. Alueella on syntyméssa kova imu monien alojen diplomi-insi-
ndoreille, insindoreille, sovelluskehittdjille, mutta myds metallialan lisdksi moniin am-
matillista osaamista edellyttaviin tehtaviin.

Teknologiateollisuuden taantuman aikaisen alaméaen johdosta on alueella runsaasti
alalta tyottomaksi jaaneita. Silti tydvoiman kysyntapiikit voivat tuoda mukaan rekry-
tointiongelmia. Alalle syntyvat uudet tydmahdollisuudet eivat aina edellytéa sellaista
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osaamista mité alalta tyottoémaksi jaaneilla on tarjota. Myodskaan alan nuoriksi osaa-
jiksi valmistavat koulutuspaikat eivat tayty.

Ammattibarometrin 2018/1 tulokset myétailevat suurelta osin edella mainittua. Amma-
tillisista osaajista, suunnittelun osaajista ja tydnjohtajista on pulaa asunto- ja infrara-
kentamisen sekd monissa teollisuuden ammateissa — erityisesti metallialalla. Ohjel-
mistoalan nousuun liittyy se ettéd sovellussuunnittelijoiden ja -ohjelmoijien kohdalla ei
sopivia osaajia l16ydy helpolla. Perinteisempienkin ammattien kohdalla on haasteita
rekrytoinnissa, kuten esimerkiksi autonkuljettaja, palkanlaskija, erityis- tai lastentarhan
opettaja, tarjoilija ja siivooja. Barometrin mukaan sosiaali- ja terveysalalla vallitsee yha
lahes rakenteellinen pula osaajista useimmissa ammattiryhmissa.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Vuosi 2008 oli kaikkien aikojen paras Varsinais-Suomessa tydllisyyden ja tuotannon
maarankin suhteen. Tyo6llisten maara huiteli parhaimmillaan 230 000 henkildssa ja
TE-toimistossa oli 14 000 ty6ténta asiakasta. Sen jalkeen tyéllisyyskehitys muodostui
W-malliseksi: tilanne vaikeutui parin vuoden ajan; tyollisyys kohentui seuraavan parin
vuoden ajan kunnes ty6llisyystilanne alkoi uudelleen heiketa kesalla 2012. Tyéllisyys
heikkeni merkittavasti vuoden 2012 jalkeen ja viimein vuonna 2016 siirryttiin vahvasti
W-mallin jalkimmaiseen nousun kauteen.

Tyollisten maarassa ja tuotannossa ollaan Varsinais-Suomessa hyvaa vauhtia lahes-
tymassa vuosien 2007-2008 huippulukuja. Tuotannolla mitattuna on paasty jo ldhelle
aiempia huippuja, mutta tydpaikoissa ollaan vasta puolimatkassa. Ty6paikkoja oli alu-
eella pahimmillaan 11 %:n (23 000) vahemman kuin huippuvuosina, kun koko maassa
vastaava menetys on tasté alle puolet (5%)..Ty6llisyys on ollut kasvussa Turun seu-
dulla jo parin vuoden ajan ja ndin on tapahtunut myés Vakka-Suomessa. Merkittava
osa kasvusta on tapahtunut teollisuudessa, johon myés menetykset aiemmin vahvasti
kohdistuivat. Taman johdosta maakunnan mitassa ty6llisten maara kasvoi 11 000
(+5%) vuosina 2016-17. Kuntataloudessakin on tilanne asteen helpompi Vakka-Suo-
messa, Loimaalla ja Turunmaalla suhteellisen hyvan tyéllisyystilanteen ansiosta.
Maan seutukuntien joukossa nama sijoittuvat kuuden parhaan joukkoon tyéttdmyys-
prosentilla mitattuna. Myonteinen kehitys seka hyvat uutiset Vakka-Suomesta ja Tu-
run seudulta ovat vetaneet tydttomyysluvut laskuun kaikissa alueen seutukunnissa.

Varsinais-Suomessa ty6ttémyyden kohdalla padhaasteet kytkeytyvét neljaan ryh-
maan. Nuorten ty6ttémyys kasvoi huolestuttaviin mittoihin, joista se on kaantynyt
merkittdvaan laskuun kaikissa seutukunnissa. Pitkdaikaisty6ttomyys ja sen my6ta ra-
kennety6ttémyys ovat supistuneet vuosituhannen huippuluvuista ripeété tahtia — kol-
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mannes runsaassa vuodessa. TAma johtuu ensisijaisesti siitd, etteivat alkaneet tyotto-
myydet endé veny pitkaaikaisiksi tyomarkkinoiden imun johdosta. Erityisesti Turun ja
Salon seutuja koskee maahanmuuttajien ja korkeakoulututkinnon suorittaneiden ver-
rattain laaja tyottomyys. Haaste on edelleen suuri vaikka naissékin ryhmissa tyotto-
myys vahenee hyvaa vauhtia. Naissé ryhmissé l6ytyy osaamista ja potentiaalia kayt-
toon.

Nailla nakymin tyottomyys vahenee laaja-alaisesti Varsinais-Suomessa kuluvana
vuonna. Tiedossa olevien alueen erityispiirteiden ja tapahtumien johdosta on hyvat
mahdollisuudet, ettd kehityssuunta jatkuu vield vuosia. Tama edellyttda etté kansain-
véaliset suhdanteet eivat heikkene eika mitdén suurta yllattavaa muutosta tapahdu glo-
baalissa taloudessa. Vaikka nyt nayttdd hyvaltd monessa asiassa on kuitenkin hyvéa
muistaa ettéd taantuman varjo on pitka eli ty6ttémyys on nyt samalla tasolla kuin
vuonna 2005 - ennen kolmen vuoden vahvaa nousukautta. Toisaalta vilkkaan tydvoi-
man kysynnan oloissa tyottomyys ja jopa pitkaaikaistyottdmyys voi vaheta verrattain
ripeasti. Nain tapahtui Varsinais-Suomessa vuosina 2004-2008, kun pitkaaikaistyotto-
myys kutistui alle puoleen viidessé vuodessa.

Turun seutukunta

Turku, Raisio, Lieto, Paimio, Nousiainen, Mynamaki, Sauvo, Masku, Naantali, Kaa-
rina, Rusko

Turun seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 328 219 henkil6d, Vuoden aikana
kasvua oli 2 879 henkil6a. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus tyo-
voimasta oli 11,3 % ja ty6ttémia tyonhakijoita oli 17 904.

Turun seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Turun seudun vahvuudet ovat elinkeinorakenteen monipuolisuus (meriteollisuus, muu
teknologiateollisuus, laakkeiden ja diagnostisten tuotteiden seké elintarvikkeiden val-
mistus), kaupan ja palveluiden keskittymét seké& koulutetun tydvoiman hyva saata-
vuus. Monipuolinen kulttuuri- ja luonnonympaéristd luo pohjaa matkailun kytkeytyvien
palveluiden kehittdmiselle. My6s logististen palveluiden saatavuus ja monipuolisuus
on alueella hyva. Ammatillisen ja korkeakoulutasoisen koulutuksen tarjonta on alueel-
linen vetovoimatekija, joka on turvaamassa monipuolisesti osaavan tydvoiman saata-
vuutta. Positiivinen rakennemuutos on kuitenkin paljastanut puutteita tekniikan alan
koulutustarjonnassa. Alueen vetovoimaisuutta voi parhaimmillaan lisata myds tasai-
sen voimakkaasti kasvanut maahanmuuttajavaesto.

Haasteena on teollisten toimialojen rakennemuutoksen hallinta ja senkin my6té kor-
kea ty6ttdmyysaste ja korkeakoulutettujen laaja ty6ttémyys. Meriteollisuuden vahvis-
tuminen ja sen nakymat vuosiksi eteenpéin ovat tehneet nakyvaksi haasteen maaralli-
sesti riittdvan osaamisen turvaamisesta ja erityisesti diplomi- insiné6ritasoisen koulu-
tuksen lisdamisesté alueelle. Teollisuuden tarve edellyttad myds AMK -insinddrien
koulutuspaikkojen merkittavaa lisdysta, samoin on huolehdittava 2. asteen ammatilli-
sen koulutuksen riittavasta volyymista. Haaste on myés kauppakeskusten voittokul-
kuun liittyva palveluvarustuksen heikentyminen/yksipuolistuminen Turun keskustassa
— ja lahidissa.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Turun seudun teollisuuden liikevaihto on edelleen vajaat 90 % siitd, mita se korkeim-
millaan oli vuonna 2008. Yritystoimipaikkojen henkilostémaara on vain noin 80 % vas-
taavasta ajankohdasta. Pitkaan jatkunut heikko suhdannetilanne on siten vaikuttanut
merkittdvasti myods Turun seutuun. Meriteollisuus on ollut vuosia epavarmuuden ja ra-
kennemuutoksen kourissa, johon tilanteeseen omistajamuutos vuonna 2014 on tuonut
vakautta ja jatkuvasti vahvistuvaa positiivista tulevaisuusndkymaéa. Uuden omistajan
ensimmainen toimintavuosikin oli taloudellisesti niukasti plus-merkkinen vuosikausien
tappioputken jalkeen. Turun seudulla meriteollisuuden nakymat ovat parantuneet kun
Meyer Turun telakan tilanne on vahvistunut ja tilauskirjaa on jatkuvasti taydennetty
uusilla projekteilla; mm. kaksi suurikokoista risteilijaa risteilyvarustamo Carnivalille ja
kaksi kooltaan suunnilleen vastaavaa Icon-tyypin risteilijaéd Royal Caribbean Cruises
-varustamolle. Viimeksi on julkistettu TUI-varustamon Mein Schiff 7:n tilaus, joka val-
mistuu vuonna 2023. Tilausten ansiosta kapasiteetti kaksinkertaistuu vuoteen 2020
mennessa ja tilauskirja on taynna aina vuoteen 2024 saakka. Nakymat vahvistuivat
pitkalle aikavalille, mika mahdollistaa investointien ja rekrytointien suunnittelun seka
kilpailukyvyn pitk&janteisen kehittdmisen. Turun telakkaan esimerkiksi investoidaan

55



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

vuoteen 2019 mennessa yli 100 miljoonaa euroa. Luvassa on muun muassa uusi nos-
turi, hyttitehtaan laajennus ja terdsvarasto. . Tuotannon kapasiteetin kasvattamiseksi
panostetaan erityisesti lohkovalmistuksen kehittémiseen: mahdollistetaan yha suu-
rempien ja valmiimpien lohkojen asennus laivoihin. Telakka verkostoineen tulee tydl-
listAm&an Varsinais-Suomessa noin 10 000 htv:ta vuosittain — ensimmainen porras
kapasiteetin ja tydvoiman kasvussa ajoittuu ensi syyskauteen, josta kasvua riittaa ai-
nakin parin vuoden ajan. Turun kaupungilla on tavoitteena aikaansaada Blue Industry
Park -teollisuuspuisto telakan valittomaan yhteyteen. Sen mydéta alan toimijoilla olisi
entista paremmat mahdollisuuden kasvaa ja menestya yhdessa. Teollisuuspuiston ra-
kennustéiden valmistelu on hiljattain alkanut telakan laheisyydessa.

Telakan tilanteen vakautuminen on heijastunut myoénteisesti ilmapiiriin ja toimintaan
Turun seudulla. Meriteollisuuden yritykset ovat mm. saaneet tilauksia mm. Saksasta.
Turun telakka tulee myds hyddyntdmaan kotimaisen suunnittelutoimiston osaamista
uusien tuotantotapojen ja investointien maarittelyssé seka investointien hankinnassa.
Rolls-Royce on paattanyt sijoittaa Turkuun uuden etéohjattujen ja autonomisten alus-
ten tutkimus- ja kehityskeskuksen. Rolls-Royce tekee pioneerity6té télla saralla Suo-
messa. Tutkimus ja kehitys -keskus aloitti toimintansa vuoden 2017 aikana ja Rolls-
Roycen paatds tulee vahvistamaan Turun ja Suomen asemaa meriteollisuuden ken-
téssa ja sen tulevaisuuden tekemisessa. . Julkisuudessa olleiden tietojen mukaan
Rolls-Royce pyrkisi myymaan koko merenkulkuliiketoimintansa. Realisoituuko taméa
tavoite ja sen mahdolliset vaikutukset alueelle eivat kuitenkaan ole viela arvioitavissa.

Tyovoiman kysynté on nyt ja lIahivuosina keskeinen haaste Varsinais-Suomessa. Uu-
det ty6paikat ovat vahvasti sijoittumassa Turun seudulle ja Vakka-Suomeen. Tasta
jyrkasta kaénteesté pitk&n ajan kehityksesta on alettu kayttaa positiivinen rakenne-
muutos —termié. Tilanteen merkittdvyys on ymmarretty laajasti ja sen seurauksena on
ryhdytty kunta- ja maakuntarajat ylittdvaén yhteistyéhon. Alueelle on perustettu Posi-
tiivisen rakennemuutoksen tydryhma, joka ratkoo erilaisia kasvun esteita. Turun kau-
punki tekee yhteistytssa korkeakoulujen ja oppilaitosten kanssa parhaansa, jotta me-
riteollisuuden palvelukseen saadaan jatkossakin uusia osaajia seka tuotantoon etta
suunnitteluun. Lounaisessa Suomessa operoiva pilottihanke Turku Future Technolo-
gies pyrkii vahvistamaan yritysten ja korkeakoulujen yhteisty6té ja yrityksissa tehtavaa
soveltavaa tutkimusta, joka osaltaan luo edellytyksia teknologia-alan kotimaiselle me-
nestykselle. Tahan tavoitteeseen liittyy edell& mainittu Blue Industry Park. Telakkail-
mid on ilmeisesti heijastunut laajasti seudun yrityskenttdéan ja asukkaisiinkin. Seka
tuoreimmassa maakuntaennusteessa etta tuoreimmassa pk-barometrissa alueen yri-
tysten nékymaét ja odotukset ovat hyvin myonteiset. Tuotantoa ja henkilostod koskevat
kasvuodotukset ovat nousseet maakunnan kérkeen. Toisaalta on aiheellista muistut-
taa, etté tuotantokapasiteetti on teknologiateollisuudessa jo tdydessa kaytdssa ja se
on muodostumassa kasvun esteeksi — ilman merkittavia investointeja. Tuotantokapa-
siteetti on vahentynyt vuoden 2008 huipusta alkaen
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Turun seudun muu teollisuus kéasittaa laakkeiden, kemian, elintarvikkeiden, séhkotek-
nisten laitteiden, kaivosteollisuuden koneiden ja laitteiden valmistuksen yms. Kaivos-
teollisuuden koneita valmistava Sandvik on ilmoittanut kaksinkertaistavan tuotantonsa
Turun tehtaalla. Raaka-aineiden hinnan nousun my6ta kaivosala on noususuhdan-
teessa ja Turussa kehitettyjen lastauskoneiden ja kaivoskuormureiden kysynté on ko-
vaa. Tehtaan laajentamista myds harkitaan, mutta ratkaisuun vaikuttaa mm. se miten
kasvaviin toimintoihin tarvittavan tydévoiman rekrytointi onnistuu — tdssa on onnistuttu
hyvin tdhan mennesséa. Haaste on, ettd Sandvik alihankkijoineen hakee hyvin saman
tyyppista tydvoimaa kuin telakka verkostoineenkin tarvitsee. Kemian alan (henkilésto
3 300) tilanne ja nakymaét ovat keskimaaraista paremmalla tolalla. Laaketeollisuus
(henkildstoé 1 500) on tehnyt merkittavia investointeja Turussa automaattisiin tuotanto-
linjoihin. Erityisesti Bayer on kasvattanut tuotantoaan ja rekrytoinut lisda tyontekijoita.
Bayer on lisannyt Turun tehtaan tuotantoa ehkaisyimplanttien kansainvalisen kysyn-
nan kasvaessa, investoinnit ovat taltd osin huomattavia. Taman ns. Mirena-tuoteper-
heen myynti on kasvanut ripeasti - 2016 vienti ylitti miljardin euron rajan ja kasvu jat-
kuu. My6s Orion on laajentanut tuotantokapasiteettiaan uusiin tuotteisiin kohdistuvan
kysynnén vuoksi. Laakkeiden ja diagnostiikan osuus kemian alan henkilstosta on
Varsinais-Suomessa yli 60 %. Henkilostoméaéra on kasvanut ja toiminta on kannatta-
vaa menestyneiden vientituotteiden ansiosta. Merkittdvana tekijana tassa yhteydessa
on aihetta mainita Perkin ElImer Wallacilla, jonka tuotteiden tulevaisuuden nakymié pi-
detdan hyvin lupaavina.

Ohjelmisto-, sovellus- ja peliala on Turun seudulla lupaavassa nousussa. Pk-yritysval-
taisena alana se ei ole ollut suurissa otsikoissa. Kuitenkin alalle on syntynyt vakaasti
tydtilaisuuksia ja ndakymat ovat lupaavat. Osaamisesta alueella kertoo esimerkiksi se,
ettd kotimaiset it-alan yritykset kuten Vincit, Nebula ja Reaktor ovat ilmoittaneet laa-
jentavansa toimintaansa Turkuun. Alan erdanlainen osaamiskeskus nayttaa olevan
vahvistumassa alueelle.

Vuosi 2016 oli rakentamisen voimakkaan kasvun vuosi pitkan hiljaiselon jalkeen.
Kasvu jatkui edelleen vuoden 2017 ajan, Vuonna 2015 koetun pohjakosketuksen jal-
keen tapahtui kdanne yleisesti talonrakentamisen luvissa ja aloituksissa. Uudisraken-
tamisen aloitukset ja luvat ovat toki yha alle sen, mité ne olivat parhaimmillaan. Ker-
rostalorakentamisessa ylitettiin kymmenen vuoden takainen huipputaso asuntojen
maaralla mitaten - pienasuntovaltaisuus. Rakennustoiminta keskittyy vahvasti Tur-
kuun ja mahdollisuuksien mukaan keskustan alueelle. Asuntokauppa on viredmpaa
kuin aikoihin. Korjausrakentaminen on pysynyt vireana. Muussa rakentamisessa teol-
lisuus- ja toimitilarakentaminen on viimein osoittanut elpymisen merkkeja. Julkinen ra-
kentaminen on pysynyt hyvalla tasolla. Suuria hankkeita on suunnittelussa ja osin to-
teutuksessa. Mm. Toriparkin rakentaminen on alkamassa, Forum-korttelin uudistus ja
ratapihalle rakennettava massiivinen elamyskeskushanke ovat valmistelussa. Myds
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koulurakentamiseen panostetaan lahivuosina Turussa. Telakan naapuriin suunnitel-
laan kolmessa vaiheessa toteutettavaa Blue Industry Parkia — tédhan liittyvét louhinta-
ty6t ovat alkaneet, ja telakan pohjois- ja eteldportin yhdistéava BIP-alueen lapaiseva
tieyhteys on rakenteilla ja valmistuu suunnitelmien mukaan vuonna 2018..

Infrarakentaminen on ollut nosteessa tieverkon korjausvelan lyhennyshankkeiden ja
talonrakennuksen nousun mydta. Tieverkon suuri kehittdmishanke Lounais-Suo-
messa on valtatie 8 Turku — Pori, alkaa olla valmis. Hankkeen toteutui (kustannusar-
vio on enintdan 102,5 milj. euroa) suotuisasti. Urakkahinnat alittivat kustannusarviot,
mik& mahdollisti mm. moottoritien rakentamisen jatkamisen Maskusta Nousiaisiin. Pe-
rusvaylanpidon lisdrahoituksella talla seudulla on osin menossa keskisuuret tiehank-
keet; valtatie 9 parantaminen ja valtatie 8 Nousiainen-Kurjenmaki ohituskaistojen ra-
kentaminen. Maankayttéa, asumista ja liikennetta (MAL) tukeviin hankkeisiin kohdiste-
taan Turun seudulle vuosien 2017-2019 aikana valtion rahoitusta 5 miljoonaa euroa
ja saman verran kuntien rahoitusta. Liséaksi Turun kehatien ensimmaiselle vaiheelle
Kausela-Kirismaki osuuden parantamishanke on alkamassa vuoden 2018 loppupuo-
lella. Turun kehétien parantamisen suunnittelu on kdynnissa Naantali - Raisio yleis-
suunnitelman laadinnan ja YVA:n osalta, tdnd vuonna on viela kdynnistymasséa Rai-
sion keskustan kohdan tiesuunnittelu. Saaristotiella sijaitsevan Kirjalansalmen sillan
yleissuunnitelma on valmis, seuraavana vaiheena on tiesuunnitelman laadinta. Nai-
den hankkeiden suunnitelmavalmiudella on merkittava vaikutus niiden saamiseksi
my6hemmin toteutusohjelmiin. Siltasopimuksella pyritddn parantamaan myds infraa ja
positiiviset vaikutukset kasvuyrityksille ovat keskeisia hankkeiden priorisoinnissa. Esi-
merkiksi Turun telakan maantieyhteyksia ollaan parantamassa. Keskeistéa on varmis-
taa Turun telakan voimakkaasti kasvavan tavaralogistiikan ja henkilliikenteen toimi-
vuus kehétien rakennustdiden aikana telakan lahialueella.

Kaupan alan tyéllisyys on lievassa kasvussa ostovoiman kasvun myota - ja kaupan
rakennemuutoksesta huolimatta. Kauppojen aukioloaikojen muutokset ovat heikenta-
neet osin pienten kauppojen kilpailuasemaa. Lahikauppaketjujen omistuspohjan muu-
tos on jonkin verran vahentanyt alan toimipaikkoja. Alan tyollisyys kuitenkin kasvoi
jonkin verran vuonna 2017. Samaan aikaan kauppakeskukset laajentavat Turun seu-
dulla myyntialaa ja tavoittelevat suurempaa osaa kokonaismyynnista. Investoinnit ovat
todennéakdisesti pois kaupan myymalépinta-alasta toisaalla. Tosin Turun keskustan
liiketilojen kayttdaste on [&htenyt kasvuun eli alueen positiiviset ndkymat ovat rohkais-
seet yrittdmaan. Kaupan ala tyollistdd Turun seudulla yli 15 000 henkea.

Palvelualojen liikevaihto on kehittynyt Varsinais-Suomessa kohtuullisen hyvin ja se on

yli 25 % korkeampi kuin vuonna 2010. Kasvu on vuosina 2015-2017 ollut yllattavan-
kin tasaista suhdannetilanteen huomioon ottaen. Palvelualojen sisalla parhain tilanne
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on tietojenkasittelypalveluissa, teknisissa suunnittelupalveluissa, kiinteisto- ja ravitse-
mispalveluissa. Nakymat ovat paranemassa logistiikka- ja mainospalveluissa talouden
elpyessa. Yleisesti yksityisten palvelualojen ndkymat ovat myonteiset.

Turun seudun logistiikkapalvelut kasittavat meri-/maa-/ilmakuljetusten lisksi varasto-
ja huolintapalveluja sataman, lentokentéan ja ohikulkutien alueilla. Matkustajamaara
jatkoi Turun lentoasemalla tasaista kasvuaan. Turun sataman kautta kulkeva tavaralii-
kenne (erityisesti vienti) kasvoi viime vuonna, kuten Suomen koko ulkomaankauppa
teki. Matkustajaliikenne pysyi edellisen vuoden tasolla. Suomi-Ruotsi -reitit pitivat pin-
tansa erityisesti lapsiperheiden ja nuorten keskuudessa. Ulkomaankaupan elpyminen
on heijastunut vuosien 2017/18 vaihteessa koottuun SKAL:in kuljetusbarometriin, joka
ennakoi alalle aiempaa parempia ndkymia. Lounais-Suomen positiivisesta vireesta
kielii se, etta raskaat kuljetukset ovat alueella kasvaneet ripeammin kuin muualla Suo-
messa.

Turun seutu tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia matkailulle ja alue onkin suosittu
paivamatkailukohde. Ulkomaisten matkailijoiden yopymisten maéara kasvoi vuonna
2017. Myo6s kotimaan matkaajien ydopymisten maara kasvoi Turussa poikkeuksellisen
vahvasti. Varsinkin kesdaikaan perhe-, kaupunki- ja kulttuurimatkaajalle on tarjolla
mielenkiintoisia kohteita ja tapahtumia laidasta laitaan. Naantalin Muumimaailma on
sailyttanyt asemansa kovassa kilpailussa ja mm. Ruisrock- ja Turun Keskiaikaiset
markkinat ovat jo perinteitd. Koko ajan kuitenkin viriaé ja on kasvussa uusia tapahtu-
mia. Ymparivuotisen matkailun kannalta merkittdva muutos Turussa oli kylpylahotelli
Caribian siirtyminen Holiday Club -ketjuun ja sen tiloissa toimintansa aloittanut koko
perheen sisaaktiviteettipuisto (ns. Superpark). Matkailun tydllistava vaikutus (ALMA-
laskentamalli) oli vuonna 2015 Turun seudulla yli 4 700 henked ja matkailutulo 850
milj. euroa, mik& on noin 85 % Varsinais-Suomen matkailutulosta. Matkailuvirtoja tuo-
vat alueelle mm. risteilyt, konferenssit, tapahtumamatkailu sekd vapaa-ajan loma-
asuntomatkailu. Ravitsemispalvelut on matkailun nopeimmin ja laadukkaasti kasvava
osa Turun seudulla - viime vuonna avattiin parikymmenta uutta ravintolaa.

Tybvoiman kysynnéan ja osaamistarpeiden nakymat

Syksyn 2008 jalkeisen& vuonna Turun seudulla avointen paikkojen maaré vahentyi
kolmanneksella ja muutenkin muutos seurasi laheisesti koko Varsinais-Suomen tren-
deja. Voimakkaasti aiemmin kasvaneet metalliteollisuus ja rakentaminen muuttuivat
aloiksi joilla tydvoiman kysynnan hiipuminen oli voimakkainta. Kysynnan vaimenemi-
nen jatkui kuljetuksissa seka rakentamisessa. Seuraavaksi kysynta hiljentyi palve-
luissa ja erityisesti kaupan alalla seka sosiaali- ja terveyspalveluissa.
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Vuoden 2013 lopulla ndkyi heikkoja merkkeja k&énteesta, kun teollisuudessa saavu-
tettiin kysynnan pohja. Teollisuuden tehtavissa alkoi tyévoiman kysynta elpyéa alkuun
hitaasti, mutta vuodesta 2014 alkaen kysynté on vilkastunut. Taustalla on elakoitymi-
sen ja uusien tilaustenkin johdosta syntynytta rekrytointitarvetta. Tyollisten maara on-
kin kasvanut Turun seudulla alan yrityksissa kolmen vuoden ajan. Positiivisen raken-
nemuutoksen aloilla tyévoiman tarve nousee hyppayksellisesti kuluvana vuonna au-
tonvalmistuksessa ja meriteollisuudessa. Samoihin aikoihin teollisuuden kanssa alkoi-
vat nakymat kohentua rakentamisessa. Avointen tyopaikkojen maéara on kasvanut
siité lahtien ja alan ty6ttémyys vastaavasti vahentynyt. Tilanne nayttaa rakentami-
sessa edelleen lupaavalta kuluvalle vuodelle, mutta alan tuotantohuippu ollaan mah-
dollisesti saavuttamassa. Suoranaista volyymin laskua ei kuitenkaan ole nakyvissa.
Tybvoiman saatavuus on osaltaan kasvua rajoittava tekija. Kysynnan vahvistuminen
on nakyvissd myds kotimarkkinoille suuntautuvassa tuotannossa ja palveluissa. Alu-
eella saattaakin olla telakkaefekti voittamassa alaa niin yritysten kuin kuluttajien jou-
kossa.

Turun seudulla oli vuonna 2017 tarjolla uusia avoimia tyopaikkoja poikkeuksellisen
runsaasti. Lahes kaikilla aloilla tydvoiman kysynta oli kasvussa — poikkeuksena puhe-
linmyyntiin liittyvat tehtavat. Kuljetusalalla, majoitus- ja ravitsemisalalla, henkilékohtai-
sissa palveluissa ja siivouksessa kysynta lahti viimein kasvuun. N&in teollisuuden ja
rakentamisen kasvu alkoi heijastua laaja-alaisesti palveluiden kysyntaan. Ja sama
suuntaus on jatkumassa.

Metallialan ty6ttomyys on vahentynyt jo parin vuoden ajan, mutta silti alan tyéttémyys
on verrattain laajaa. Avautuvissa tehtéavissa tarvitaan usein toisenlaista osaamista
kuin alalta ty6ttomaksi jaaneilla on tarjota. Siksi tyévoimakoulutuksella on saatu hel-
potettua rekrytointihaasteita joissakin tapauksissa. Naissa tilanteissa yhteistyd yrityk-
sen kanssa on hyvin tarkeata. Tyottomien maaréan vahentyessa tapaa koulutustarve
ryhméassa kasvaa, mika tarkoittaa yleensa myds kasvua tarvittavan koulutuksen kes-
toon.

Suuri haaste lahivuosina tulee olemaan meriteollisuuden ja niiden alihankkijoiden tyo-
voiman saatavuuden turvaamisessa. Nykyinen oppilaitoksista valmistuneiden maéara
ei valttamatta vastaa edes alan yrityksista elakoéityvien maaraa. Tybvoiman tarve kas-
vaa niin ammatilliselle, ammattikorkeakoulusta kuin yliopistosta hankitulle osaami-
selle. Ammatillisen osaamisen kohdalla aloituspaikkojen lisdksi haaste on teollisen
alan koulutuksen heikko vetovoima nuorten keskuudessa kun taas diplomi-insin6érien
koulutus on alueella méaarallisestikin riittAméatonta Turun seudun ja lounaisrannikon
nykyisiin ja kasvaviin tarpeisiin. Nain aloitteellisuus alueella tarjottavan koulutuksen
rakenteelliselle lis&éamiselle ja monipuolistamiselle ovat tuotannollisen toiminnan kan-
nalta perusteltua — ja valttamatoénta. Akuuttiin haasteeseen on OKM vastannut mm.
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myontamalla muuntokoulutuspaikkoja seka rahoittamalla Suomen teknillisten yliopis-
tojen uuden yhteistyérakenteen FITECHin kaynnistamista Turun alueella. Siltasopi-
muksessa haasteen ratkomiseksi suositeltiin tekniikan alan korkeakoulujen yhteistydn
vahvistamista positiivisen rakennemuutoksen my6ta syntyvien osaamistarpeiden tyy-
dyttamiseksi.

Tyovoiman kysynnén elpyminen laaja-alaiseksi alkaa heijastua haasteina tyévoiman
saannissa. Ammattibarometrin 2018/1 mukaan rakenteellista tyévoimapulaa esiintyy
hyvin yleisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen ammateissa. Rakentamisen nousu nakyy
puolestaan talonrakennusalan monissa ammateissa ammattilaisten ja tyénjohdon rek-
rytointiongelmina. Infrarakentamisessakin rekrytointiajat venyvat ammattiosaajien ryh-
missa. Lisaksi osaavasta tydvoimasta on pulaa mm. sahko-, lvi- ja rakennesuunnitte-
lussa, koska alueella ei ole ko. alojen koulutusta riittavasti tarjolla. Metallialan osaa-
jista on pulaa kaikilla koulutustasoilla. Erityishaasteena on alan insinddrien ja tydnjoh-
tajien saatavuus. Ohjelmisto- ja sovellusalan nousu nékyy tydvoimapulana, kun tyon-
hakijoilla on usein lilan kapea-alainen osaaminen tarjolla oleviin tehtaviin. ICT-alan
keskusjarjeston Tivian mukaan Suomessa tarvittaisiin heti 7 000 uutta ohjelmistoam-
mattilaista ja tulevina vuosina tarve kasvaa jopa 3 800 henkil6lla vuodessa. Koulutus-
tarjonta ei nykyisellaéan sisallollisesti vastaa taté tarvetta. Suomen kielen taito on alalla
tulossa aiempaa tarkeammaksi, koska asiakaspalvelutehtavat ovat alalla yleisty-
massa. Jonkinasteista pulaa esiintyy myds ammattitaitoisista autonkuljettajista, siivoo-
jista seka palkanlaskijoista ja kirjanpidon asiantuntijoista unohtamatta erityis- ja las-
tentarhanopettajia, joiden puute voi muodostaa esteen paivakotien kasvulle.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Tyollisyystilanne on tydttdmyyden kehityksen valossa jaényt Turun seudulla Varsi-
nais-Suomen keskimaaraista heikommaksi. Naihin paiviin saakka. Taantuman alettua
tapahtui voimakas kaénne Turun seudulla vasta kesalla 2009, mutta vastaavasti huo-
nompi kausi muodostui pitemmaksi kuin muualla Varsinais-Suomessa ja koko
maassa. Tuloksena tasta viisi vuotta kestaneesta tilanteesta tyottdmyysaste on nykyi-
sellaén Turun seudulla 10,2 %, joka on 3,4 prosenttiyksikk6d suurempi kuin vuonna
2008. Nain ty6ttomyysaste Turun seudulla on koko maan tason alapuolelle, kun se oli
alueella — poikkeuksellisesti — sitd korkeampi vuodesta 2010 lahtien.

Tyo6ttdomyyden ensimmainen kasvujakso 2008 jalkeen kesti Turun seudulla vuoden
2010 lopulle eli pitempaan kuin muissa maakunnallisissa keskuksissa. Tyottomyys
aleni pari vuotta, mutta kaantyi kevaalla 2012 kasvuun, joka taittui viimein syyskau-
della 2016 laskuun. Ty6ttdmyyden aleneminen on laaja-alaistunut kohentuneen ty6-
voiman kysynnan myoéta. Teollisuuden ja rakentamisen nousun my6ta kaantyi ensin
laskuun ty6ttdmyys miesten keskuudessa seké pian nuorten ja maahanmuuttajienkin
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kohdalla. Nuorten ja maahanmuuttajien tilanne ennakoi yleensa tyollisyyden yleisem-
paa kehitysta — niin myos talla kertaa. Viimein 2017 pitkaaikaistyottomyyskin tuli mu-
kaan laskutrendiin — viiden vuoden kasvujakson jalkeen.

Alkanut vuosi tulee olemaan myénteinen tydllisyyden suhteen Turun seudulla. Ty6tto-
mi& on kuitenkin puolet enemman kuin tuolloin. Alueella on tydllisten maara ollut jo
kolmatta vuotta kasvussa, kuten teollisuudenkin tyéllisyys. Tyéllisten maéara lahestyy
vuonna 2008 saavutettua tahanastista huippua. Kokonaisty6ttobmyys on seurannut
nuorten tyéttdmyyden kehityslinjaa ja vahenee koko lailla samaa tahtia. Pitkaaikais-
tyottomyyskin on selvéssa laskussa — ei niinkdan pitkaaikaistyottomien paremman
tyollistymisen vaan enemmankin sen vuoksi etta alkavat ty6ttémyydet eivat enaa pit-
kity. Nykyisen positiivisen suhdanteen jatkuessa naméa mydnteiset trendit saavat jat-
koa.

Salon seutukunta

Somero, Salo

Salon seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 61 935 henkiléa. Vuoden aikana
vaestt vaheni 638 henkilolla. Vuoden 2017 lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 13,6 % ja tyottdmia tydnhakijoita oli 3 871.

Salon seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoelam4 ja yritystoiminta

+

+

+

Tybttémyyden maaréd ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seudun toimiva ja monipuolinen toimintaymparistd seka sijainti Helsinki—Turku -kayta-
valla muodostavat vahvan perustan yritysten ja ihmisten toiminnalle. Tyévoiman hyva
saatavuus seka hyvat mahdollisuudet yrityksen ja tydnhakijan tarpeita vastaavan tas-
makoulutuksen jarjestamiseen voi puolestaan olla vetovoimatekija — muun koulutus-
tarjonnan ohella. Erityisesti Microsoftilta tyottomaksi jadneet asiantuntijat ovat heratta-
neet kiinnostusta monissa suunnissa. Nama tekijat ovatkin tuoneet alueelle uutta yri-
tystoimintaa ja tyépaikkoja.
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Salon kaupungin taloudellinen tilanne oli aikanaan vahvuus, mutta elinkeinorakenteen
ja talouden muutosten johdosta siita tuli haaste. Tama haaste on tiedostettu ja kau-
pungin talous on saatu tasapainotettua. Merkittdvimpana haasteena on houkutella ja
kehittda uutta korvaavaa yritystoimintaa Nokian/Microsoftin ja siihen kytkdksissa ol-
leen hiipuvan liiketoiminnan tilalle. Lisaksi vapautuneen tyévoiman uudelleen sijoittu-
minen yrityksiin muodostaa haasteen. Parin viime vuoden aikana seutu on muuttunut
muuttotappioalueeksi ja tama asetelma uhkaa jatkua, ellei uutta yritystoimintaa saada
riittdvasti seudulle.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Salon seudun teollisuuden volyymi on laskenut rajusti viime vuosina Nokia-klusterin
vaiheittain hajotessa. Teollisuuden liikevaihto on noin neljannes ja henkiléstomaara
noin 40 % vuoden 2008 huipputasosta. Seudulla muu yrityspohja ei ole ollut riittdvan
laajapohjainen tilanteen korjaamiseksi. Akillisen rakennemuutoksen ja korotetun yri-
tystuen alueena rakennettiin uutta yrityskulttuuria monin tavoin, mutta lyhyella téah-
taimella nopeaa kasvua ei odoteta. Akillisen rakennemuutoksen alueen status paattyi,
muttei ilman jalkia. Salon seudulla syntyy nyt suhteellisesti enemman uusia yrityksia
kuin muualla maakunnassa ja kehittdmisaktiivisuus on muuta maakuntaa korkeam-
malla tasolla. Salo nayttda myds ohittaneen aallonpohjan, silla yrityssektorilla liike-
vaihto kaantyi kasvuun seudulla vuoden 2017 aikana.

Salossa on kayty lapi sinnikkyytta koetteleva jatkotarina vastoinkdymisesté toiseen.
Juuri kun kentta on saatu uuteen jarjestykseen, tulee uusi kylmé puhuri ja sotkee ku-
viot. Microsoft oy:n Salon yksikdn lakkauttamisen jalkeenkin on tullut joitakin vastoin-
kaymisia — kuten Sanminan ja Hella Lightning Finland oy:n toimintojen alasajo. On-
neksi Microsoftin palveluksessa olleet ovat tydllistyneet varsin hyvin. Osa on l6ytanyt
paikkansa salolaisissa yrityksissa ja osa mm. Meyerin Turun telakalla ja Uudenkau-
pungin autotehtaalla. Positiivista on myds ex-microsoftilaisten aloitteellisuus: he pe-
rustivat SmartSalo-yhdistyksen edistdmaan jaseniensa tyollisyytta ja yrittajyytta. Entis-
ten microsoftilaisten toimesta on syntynyt lukuisia start up -yrityksia.

Viime vuosina pk-yrityskanta on Salossa vahvistunut ja monipuolistunut. Ja tama ke-
hitys jatkuu: vuoden 2017 lopulla kdannettiin Nokia/Microsoft-tarinassa uusi sivu, kun
Salon kaupunginvaltuusto hyvaksyi tehdasalueen ostamisen ja teollisen internetin
osaamiskeskuksen perustamisen sen alueelle. Kiinteistén omistajuus siirtyi Salo 10T
Park -kiinteistdyhtidlle, jossa Salon kaupunki on yksi kuudesta omistaja. Salo loT
Campuksen alueelle kootaan teollisen internetin osaajia: yritysten, tutkijoiden ja oppi-
laitosten ekosysteemi — nyt on koossa mm. 50 alan yritysta. Esimerkiksi Cencorp
Automation Oy laajensi Salossa toimintaansa siirtymalla osaamiskeskuksen tiloihin.
Nordcloud avasi Salossa toimipisteensa nimenomaan naissa tiloissa. Viimeisin yritys-
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muuttaja Campukselle on akkuteknologian osaaja Powerfinn oy. Turun Ammattikor-
keakoulun Salon toimintojen siirto Salo IoT Campuksen tiloihin lahentaa konkreetti-
sesti yrityksia ja korkeakoulun tutkimusta. N&in osin "ex-nokialaisella” osaamisella voi
syntyéa uusi teollisen internetin ekosysteemi "ex-nokialaisissa” tiloissa.

Perinteisen metalli- ja konepajateollisuuden tilanne on seudulla hyva ja se on ollut
osaltaan kdantdmassa tyollisyystilannettakin parempaan suuntaan. Mm. Antti-Teolli-
suus on ollut nosteessa ja rekrytointikoulutuksella lisddmassa tyontekijakuntaansa.
Teijon telakalla on (Western Shipyard Oy) téita ainakin neljaksi vuodeksi, kun se voitti
tarjouskilpailun sopimuksen neljan Hamina-luokan ohjusveneen peruskorjaamisesta.

Potentiaalisia kasvualoja Salon seudulla ovat myds ohjelmistotuotanto sekd uudet
energiaratkaisut (aurinkoenergia, energiatehokkuus). Salon seudulla on runsaasti pie-
nia kasvuyrityksia (mm. led-teknologia), joiden nakyméat ovat hyvat, mutta yrityskoosta
johtuen tyéllisyysvaikutukset jaavat lyhyella aikavalilla pieniksi. Kasvuyritykset ovat
paaosin sahkotekniikka- ja elektroniikka-alalta ja pieneltd osin myos konepaja- ja ra-
kennustuoteteollisuudessa. Kaupan alalla on nakynyt ostovoiman heikkeneminen alu-
eella ja alan rakennemuutos tulee jatkossa ndkymaan Salon seudulla keskimaaraista
voimakkaampana. Rakentaminen yleisesti ja asuntotuotanto on hyvin hiljaista. Alan
yrityksilla kuitenkin riittaa toita lahiseuduilla. Matkailualan nakymia on kohentanut eri-
tyisesti Teijon retkeilyalueen nime&aminen kansallispuistoksi ja sen myotavaikutuk-
sesta alueen matkailuyritykset tavoittelevat kasvua kansainvalisiltd markkinoilta. Kan-
sallispuiston kylkeen on perustettu uusia matkailualan yrityksia ja alueella on tehty
merkittavia investointeja (mm. Mathildedalin satama).

Naissa oloissa on yrittdjien tulevaisuuden odotukset ovat kohentuneet ja ne ovat miltei
yhta myonteiset kuin muualla Varsinais-Suomessa. Maakuntaennusteen mukaan liike-
vaihdon ja kannattavuuden osalta ndkymat koetaan selvasti aiempaa paremmiksi. In-
vestointindkymakin on Salon vinkkelista lievasti kohentunut maakuntaennusteen mu-
kaan. Rekrytointeja ollaan tekemassa yleisemmin kuin vuotta aiemmin.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Rakennemuutos elektroniikkateollisuudessa haukkasi merkittdévan osan tydvoiman ky-
synnasta. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta kysynta teollisuuden osalta tippui n
80 % tasosta ennen vuotta 2009. Tyévoiman kysynnén valossa Salon seudun matka-
puhelintuotannon ulkopuolinen yrityskentta on kohtalaisesti toipunut syksyn 2008 jal-
keisestd taantumasta. Viime vuosiin saakka kysynté palvelualan tehtéaviin pysyi varsin
hyvalla tasolla.
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Teollisuudessa kaantyi tyévoiman kysynta kasvuun vuoden 2015 lopulla. Kasvu on ol-
lut tasaista siité lahtien. Kuljetusalalla kddnne parempaan seurasi tata noin vuoden
viiveella. Tama liittyy perinteisen metalliteollisuuden tilanteen kohentumiseen yhdessa
nousevan pk-sektorin kanssa.

Ostovoiman vaheneminen seudulla kuitenkin vaajaamatta heijastui yksityisiin ja julki-
siin palveluihin. Nokia/Microftin asteittainen hiipuminen korosti kuntakentan talouden
kiristymista. Vuodet 2014 ja 2015 olivat vaisumman kysynnan kautta erityisesti sosi-
aali- ja terveyspalveluissa. Vuoden 2016 aikana kysynta kaantyi naissa lievaan kas-
vuun. Kaupan alalla alaméki jatkui, mutta muissa yksityisissa palveluissa on lievaa
positiivista virettd. Kysynnan supistuminen kaupassa on kuitenkin ollut niin merkittava,
ettei muiden palveluiden myétéinen ole riittdnyt yllapitdma&an tyévoiman kysyntaéa pal-
velualoilla aiemmalla tasolla. Viime kuukausina nayttaa kuitenkin tapahtuneen tyévoi-
mankysynnassa kaupan alalla ja majoitus-ravitsemisalalla selva kdénne parempaan.

Kohentuneen suhdannetilanteen ja investointien lisksi tyévoiman kysyntaa lisaavat
mm. elakoéitymiseen liittyvat korvaavat rekrytoinnit. Ammattibarometrin 2018/1 mukaan
kuluvana vuonna on pulaa mm. palkanlaskennan ja metalliteollisuuden ammattilaisista
seka rakennusalan tyon johtajista, ammattilaisista ja asiantuntijoista. Virkistyneen ta-
louden tarkea osa, kuljetukset, potee puolestaan pulaa autonkuljettajista. Lisaksi seu-
dulla esiintyy laajasti rakenteellista tydvoimapulaa sosiaali- ja terveyspalveluiden teh-
tavissa. Opetusalallakin on rekrytointiongelmia: erityis- ja lastentarhanopettajia tarvi-
taan. Pitkasta aikaa nayttaa myos tekniikan asiantuntijoista esiintyvan pulatilanteita:
erilaisten sovelluskehittdjien ja -ohjelmoijien sekd séhko- ja automaatioinsinédrien
kohdalla. Kulutuskysynnan elpymisen johdosta majoitus- ja ravitsemisalalla tarvitaan
keittio- ja tarjoiluosaajia enemman kuin on tarjolla.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Syksyn 2008 kaanteen vaikutusta korosti Salon seudulla kdynnissa ollut rakennemuu-
tos: tyottdmyyden kasvu Salossa oli selvasti voimakkaampaa kuin muualla Varsinais-
Suomessa. Tama trendi vahvistui vuonna 2012 matkapuhelinten tuotannon alasajon
myo6ta kun tydttdmien maara kasvoi vuodessa 40 %. Yleisesti tyottomyyden kehitys
seudulla on seurannut tatd muuta maakuntaa selvasti heikompaa kehityslinjaa — ty6-
voiman kysynnan tapaan. Vuoden 2014 aikana Salon tilanne muuttui ty6ttdmyyden
kehityskuvassa: ty6ttdmyyden kasvu eri ryhmissa hidastui merkittdvéasti ja jopa siten
ettd kasvuvauhti oli hitainta maakunnassa. Vihdoin vuoden 2016 syyskaudella ty6tto-
myyden kasvu kaantyi ajoittain alenemiseksi ja vuoden 2017 alussa tydttdmien maara
kaantyi Salon seudulla jyrkkenevaén laskuun eri ryhmissa (ml. nuoret, yli 50-vuotiaat
ja pitkaaikaistydttomat)
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Salon seudulla tydttdmyysaste on edelleen maakunnan korkein eli 12,0 %, joka on
5,5 %-yksikkda korkeampi kuin vuonna 2008. Nain ty6ttémyysaste on samalla tasolla
kuin mm. Oulun ja Jyvaskylan seuduilla. Salon tilanteen erityispiirteend on mainittava,
ettd matkapuhelintuotannosta irtisanomiset ovat painottuneet suorittavan tason tyén-
tekijoihin toisin kuin muualla Suomessa. Téahan toki toi muutoksen Microsoftin paatos
lopettaa Salon yksikén toiminta. Tahanastiset kokemukset viittaavat siihen, ettéd suun-
nitteluhenkildkunta on Salon tapauksessa ty6llistynyt yhta hyvin kuin muuallakin.

Tyollisyystilanteen kehitys on ollut viime vuodet Salossa haasteellisempaa kuin
yleensd maakunnassa. Tyottémyyden rakenne ei kuitenkaan vaikeutunut enaé
vuonna 2017, kun pitkaaikaistydttdmyys vaheni samaa tahtia kuin ty6ttomyys yleensa.
Tyo6ttomyyden supistumisvauhti oli eri ryhmissd maakunnan karkipaan luokkaa. Nailla
nakymin ty6ttémien kokonaismaara ja nuorten tyéttémyys jatkavat supistumista kulu-
van vuoden aikana. Edelleen néilla edellytyksilla on mahdollista etté pitk&aikaistyotto-
myyskin vahenee, kun imu tydmarkkinoilla jatkuu kuluvana vuonna.

Loimaan seutukunta
Oripéa, Aura, Koski T, Marttila, Loimaa, Poytya
Loimaan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 34 306 henkil6d. Vuoden aikana

vaestt vaheni 248 henkilolla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 8,7 % ja tyottdmiéd tyonhakijoita oli 1 357.

Loimaan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vahvuutena on pk-valtainen, vahvasti omiin tuotteisiin ja tuotekehitykseen tukeutuva
yrityskanta. Loimaan seudun karkitoimialat ovat kone- ja metalliteollisuus, mekaani-
nen puutuoteteollisuus, rakennusmateriaaliteollisuus seka elintarviketeollisuus. Seu-
dulle on ominaista myds viljanviljely seka perinteisen maatalouden rinnalle kehittynyt
lahiruokatuotantoon ja maaseutumatkailuun erikoistunut yritysryvas. Myods kaupan
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alan merkitys on kasvanut. Paivittaistavarakaupan, maatalouskonekaupan, autokau-
pan ja maatalouskoneiden huoltoliikkeiden merkitys on alueen taloudelle huomionar-
voinen.

Edellisen nojalla suhdanteet ja rakennemuutokset koettelevat seutua keskimaaraista
vahemman.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Loimaan seutu on yritysilmapiirin suhteen selvitysten mukaan aivan kansallista karki-
luokkaa. Loimaan seudun teollisuuden liikevaihto ylitti vuoden 2008 huipun jo vuonna
2011, ja kasvu on jatkunut sen jalkeen tasaisesti. Tasaisen elpymisen taustalla on
hyva omiin tuotteisiin nojaava yrityspohja. Alueen tarkeimmilla toimialoilla, kuten
kone- ja laiteteollisuudessa seka puutuote- ja sahateollisuudessa tilanne on pysynyt
hyvélla tasolla. Rakennustuoteteollisuus on sekin mydtatuulessa valtakunnallisen ra-
kentamisen korkeasuhdanteen myoéta. Karkiyrityksissa on positiivinen tunnelma, jos-
kin joitakin yt-neuvotteluja on kayty. Osa yt-neuvotteluista on tuotteiden kysynnan
kausivaihtelusta johtuvaa. Turun seudun noste on heijastunut myonteisesti myds Loi-
maan seudulle erityisesti teollisuus- ja rakennusyrityksiin.

My6s maatalouden tukipolitikan vaikutus on Loimaan seudun tilanteeseen merkittava.
N&ina vuosina menossa oleva tukien pienentyminen supistaa alueen taloutta ja ti-
lanne on haasteellinen sikatalouden alan tiloilla. Naista yrittdjistd monet ovat hake-
massa toiminnalle uutta suuntaa. Hoiva-alalla tilanne on pysynyt muuten normaalina,
mutta aluesairaalan toiminnan tulevaisuus askarruttaa alan toimijoita. Kaupan ala on
aiempina vuosina laajentunut Loimaan alueella, mutta maatalouden investointien va-
haisyys ja rakentamisen hiljaisuus seudulla on heijastunut alan kysyntaan. Kaupan
alalla yleisesti tilannetta voi luonnehtia normaaliksi, mika tarkoittaa my®s pienten eri-
koiskauppojen haasteellista asemaa.

Viime vuosina Loimaan seudun yrityksissa on tilanne néhty yleensa parempana kuin
maassa yleisesti. Talla kertaa maakuntaennusteen tulosten mukaan seudun yritykset
ovat kuitenkin jonkin verran varovaisempia kuin lahiseutujen yritykset ja sama patee
laajemmassakin vertailussa. Nain suhdanne-, investointi- kuin erityisesti tydllistamis-
nakymat nahdaan pk-yrityskentassa Loimaan seudulla hieman vaimeampina kuin lahi-
seuduilla. Kuntataloutta on seudulla saatu reivattua paremmalle tolalle niin, etta julki-
sia hankkeita voidaan toteuttaa.
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Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Avointen tydpaikkojen maaran vakaa kasvu katkesi Loimaan seudullakin vuonna
2008. Suhdannek&anteen alkushokin jalkeen tyévoiman kysynté hiipui niin ettd avoin-
ten paikkojen maara supistui seudulla vahiten Varsinais-Suomessa vuoden 2009 ai-
kana. Taantuman jalkeen kasvu oli voimakasta ennestaan vahvoilla hoitoaloilla, mutta
myds teollisuudessa ja kaupan alalla kysynta ylitti vuoden 2008 tason jo vuonna 2011.
Vuonna 2016 kysynta alkoi selvasti vahvistua ja uusia avoimia tydpaikkoja olikin tar-
jolla vuonna 2017 enemman kuin koskaan aiemmin.

Teollisuudessa kysynté on kohentunut, ja sittemmin se on alkanut lievasti vetaa yksi-
tyista palvelualaa mukaan. Tydvoiman kysynndn nousua palveluissa tasoittivat jonkin
verran kuntien talouden sééstotarpeet, jotka heijastuivat tydvoiman kysyntéén erilai-
sissa julkisissa palveluissa. Vuoden 2016 aikana kysynta kasvoi neljanneksell&, kun
palveluissa syntyi tyétilaisuuksia aiempia vuosia runsaammin. Kysynta on kohentunut
teollisuuden rinnalla mm. kaupan ja kuljetusaloilla ja so-te-alallakin on kysynté osoitta-
nut viime aikoina elpymisen merkkeja. Teollisuudessa ja rakentamisessa on myoés ky-
syntaa alojen ammattilaisille ja tydnjohtajille.

Ammattibarometrin 2018/1 mukaan pulaa on talla hetkella metallialan ammattilaisista,
kaupan alan osaajista, tekniikan alan asiantuntijoista ja lastentarhan opettajista. La-
hes rakenteellinen on Loimaallakin pula sosiaali- ja terveysalan asiantuntijoista ja
tyontekijoisté. Tydvoiman ylitarjontaa kysyntéan nahden esiintyy mm. sihteerin, graafi-
sen-, tekstiili- tai pankkialojen tehtavissa.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Loimaan seudulla globaali talouskriisi heijastui valittdmasti tyollisyystilanteeseen. Toi-
saalta ty6ttémyyden kasvu paattyi seudulla vuoden 2010 alussa, ensimmaisena Varsi-
nais-Suomessa. Eri vaiheiden jalkeen tyottomyys saavutti huippunsa vuoden 2015 ai-
kana ja 2016 ensin nuorten tydttdmyys ja pian tyottdomyys kokonaisuutena kaantyi las-
kuun. Laskuvauhti kiihtyi vuoden 2017 lopulle ja samalla tyéttémyyden supistuminen
laajeni yli 50-vuotiaiden ja pitkdaikaistydttomien ryhmiin. Maahanmuuttajien tyotto-
myys ei ole kuitenkaan vahentynyt aivan naita vastaavasti.

Tyo6ttdmyysasteella mitattuna seutu on kahdeksanneksi paras seutu Manner-Suo-
messa. Nykyinen tydttdmyysaste (7,9 %) on 2,4 prosenttiyksikk6a korkeampi kuin
vuonna 2008.

Loimaan seudun kehitysta on luonnehtinut vakaus jo pitkdan. Eika nopeita kaanteita
nayta olevan nakyvilla. Nykynakymin myonteinen tydllisyyskehitys jatkuu Loimaan
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seudulla myds kuluvana vuonna. Nuorten tydttomyys ja pitk&aikaistyottomyys jatkavat
alenemisuralla. Tilanne voi edelleen kohentua lahiseutujen tyévoiman kysynnan
myo6tad. Tallainen kehitys voi my6s auttaa haasteellisilla palvelualoilla yrityksié selviyty-
maan ja kasvamaan.

Vakka-Suomen seutukunta

Uusikaupunki, Laitila, Vehmaa, Pyharanta, Taivassalo, Kustavi

Vakka-Suomen seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 31 338 henkil6a. Vuoden
aikana vaest® kasvoi 532 henkilolla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 7,0 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 999.

Vakka-Suomen seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmaé ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vakka-Suomen vahvuutena on elinkeinorakenteen monipuolisuus ja seudun yritys-
my®onteinen ilmapiiri seka kehittamisaktiivisuus. Uusina osaamisaloina ovat nosta-
massa paatddn mm. elintarvike- ja energia-alat perinteisen autonvalmistuksen ja
muun metalliteollisuuden rinnalle. Autotehtaan voimakas kasvu on yksipuolistanut tuo-
tantorakennetta. Alueen haasteena on vientiriippuvuus ja osaavan tyévoiman saata-
vuus uusien teollisten investointien tarpeisiin. Uusien investointien tydvoimatarpeet
riippuvat myds suoraan kysyntatekijdiden muutoksista. Seutu on muuttunut muutto-
voittoalueeksi positiivisen rakennemuutoksen my6ta ja haasteeksi on noussut asunto-
jen saatavuus uusille asukkaille. Tassa tilanteessa on tarkeéata tukea pendeldintia alu-
eelle. Tuotannon voimakas kasvu autotehtaalla on luonut painetta Uudenkaupungin
sataman logistiikalle — vientisatamana se on volyymissa ohittanut Turun sataman.
Haasteeksi on viime aikoina noussut tydvoiman saanti kasvavien pk-yritysten tarpei-
siin. Jatkossa on joka tapauksessa tarkeata mahdollistaa autoklusterin vahvistuminen
ja samalla pitéda huoli elinkeinorakenteen monipuolisuudesta.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Vakka-Suomi on ollut poikkeuksellinen alue Suomessa syksyn 2008 talouskriisin jal-
keisena aikana. Kun muualla teollisuuden liikevaihto ja henkiléston maéara oli syok-
syssa, siella teollisuuden liikevaihto ylitti vuoden 2008 huipputason jo vuonna 2011 ja
henkilostomaara saavutti ko. tason vuoden 2014 aikana. On totuttu sanomaan, etta
alueella ei ole varsinaisia rakennemuutosaloja, ja kehitys on siten vakaampaa ja na-
kymat positiivisemmat. Viimeksi kuluneiden parin vuoden aikana tapahtumaketju on
sellainen ettd vakaus on muuttunut positiiviseksi rakennemuutokseksi, jota vauhdittaa
autotehdas Uudessakaupungissa. Toki alueella on muitakin vireita tuotannollisia yri-
tyksia.

Viimeisin Uudenkaupungin autotehdasta koskeva muutos tuli julki helmikuussa. Val-
met Automotive tiedotti uuden henkildautomallin (Mercedes Benzin uusi A-sarja) tuo-
tannon kaynnistymisesta syksylla ja siihen liittyvasta uudesta tuhannen uuden tydnte-
kijan rekrytoinnista. Taté varten tehtavat investoinnit kasvavaan ja muuttuvaan tehtaa-
seen ovat kymmeniin miljoonien luokkaa. Yhtié on ollut muutenkin muutoksessa, kun
vuosi sitten kiinalainen akkuvalmistaja CATL osti viidenneksen osuuden Valmet Auto-
motivesta. Talla yhtioon saatiin lisda resursseja ja osaamista sahkdautomarkkinoilla.
Autotehdas puolestaan osti Semconin suunnittelutoiminnot (henkiléstda 800), minka
arvioidaan vahvistavan suunnitteluvoimaa yhtion sahko- ja hybridiautojen kehittami-
sessd. Edella mainittu vahvistaa Uudenkaupungin autotehtaan asemaa merkittavana
autojen sopimusvalmistajana. Nopea muutostahti on kuitenkin merkinnyt monenlaisia
haasteita, mik& on johtanut muutoksiin yrityksen johdossa. Talla hetkella tehdas ty6l-
listdd noin 4 000 tyontekijaa. Tehtaalle rekrytoidaan erityisesti uusia toimihenkil6ita ja
tuotannon esimiehia. Rekrytointikampanja alkaa huhtikuussa ja ulottu 8 paikkakun-
nalle maan eri puolilla. Kampanjat ovat aiemmin onnistuneet varsin hyvin, silla viime
vuonna rekrytoitiin noin 2 000 ty6ntekijaa noin 15 000 hakijan joukosta.

Muun teollisuuden tilanne on sailynyt kohtuullisen hyvana elintarviketeollisuudessa
erityisesti Laitilassa, metalliteollisuudessa ja lasiteollisuudessa. Investointeja ollaan
seudulla tekemassé aktiivisesti tuotantolaitteisiin ja my6s rakennuksiin. Positiivisia
tydllisyysvaikutuksia on jatkossa odotettavissa seka teollisuudessa etta teollisuutta tu-
kevissa palveluissa. Seuraavan vuoden aikana Vakka-Suomeen on yha syntyméssa
lisaé tyopaikkoja ja elinkeinoelamén nakymat ovat hyvin positiiviset. Seudulla on
kaynnistymassa tydvoiman hankintaan liittyvia prosesseja ja tydvoiman saatavuu-
dessa tulee olemaan myo6s haasteita.

Autotehtaan toiminnan laajentuminen lisda viiveella palveluiden kysyntéé, mutta siita
on nahtavissa lupaavia merkkeja. Kaupan alalla Uudenkaupungin keskustassakin on
pienta viridmista, mutta perinteisten kivijalkamyymaldiden haasteet eivat ole havin-
neet ja liiketiloja on yha tyhjilladn huomattava maara. Kiinteistdalalla on eletty vilkasta
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aikaa. Kaupungissa on pulaa pienista vuokra-asunnoista, mika on osittain pullonkaula
alueen kasvavan tyopaikkamaaran kannalta. Uudessakaupungissa seka Laitilassa ja
muissakin l&hikunnissa on panostettu asuntorakentamiseen ja kunnan palvelutarjon-
nan riittévyyden varmistamiseen.

Alueellisella maakuntarajat ylittavalla yhteistyélla haetaan ratkaisuja tyévoiman saata-
vuutta helpottavia ratkaisuja. Asuntotilanteen haastetta helpottamaan on parannettu
tydmatkoja varten bussiyhteyksia Uuteenkaupunkiin sekd Turun ettd Porin suunnasta.
Tuoreen paatoksen mukaan Varsinais-Suomen ELY-keskuksen, Valmet Automotiven
ja Turun kaupungin yhteistytna toteutettu Uusikaupunki—Turku -tydmatkapilotti jatkuu
ainakin 2019 kesaan saakka. Yhteys on suosittu ja matkustajia on ollut yli tavoittei-
den.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Tyovoiman kysynnén vaihtelu on ollut vuoden 2008 jalkeen Vakka-Suomessa teolli-
suusvetoista ja verrattain voimakasta. Tydvoiman kysynta kaantyi 2009 kuopan jal-
keen seudulla kasvuun, joka jatkui vuoden 2015 syksyyn. Kysynnan kasvukautta lie-
vensi vuosina 2012-2013 hiljaisempi vaihe muussa teollisuudessa kuin metallialalla.
Teollisuuden hyva vire on vaiheittain laajentunut teollisuudesta useimmille aloille pal-
veluihin — kuten kuljetusalaan, joka kiinteasti kytkeytyy siihen.

Mittavimpana yksittaisena tekijana autotehtaan rekrytoinnit alkoivat syyskaudella 2016
ja ovat jatkuneet vaiheittain. Hakijoita on riittanyt hyvin ympéari maata eli viime vuonna
noin 15 000 henkil6d. Tahan on tarvittu Opteamin ja TE-toimistojen yhteistydssa kym-
menia rekrytointitilaisuuksia, markkinointia (ml. nettisivusto) ja tiedottamista kymmenin
tuhansin yhteydenotoin ja viestein. Tydvoiman tarvetta on toki laajemminkin alueen
teollisuudessa.

Kuluttajapalveluissa, kuten kaupassa seka majoitus- ja ravitsemisalalla, vaikutus on
tullut viiveelld ja maltillisemmin nékyviin. Tydllisyystilanteen kohentuminen alueella ja
myonteisten nakymien vahvistuminen on viimeisen parin vuoden aikana nakynyt pal-
veluissa ja hoitoalalla tyévoiman kysynnan lievana aktivoitumisena. Ty6évoiman ky-
syntad on kuluvana vuonna yha vahvistumassa teollisuudessa ja se heijastuu jo muille-
kin aloille.

Tybvoiman kysynndn useamman vuotta jatkuneen verrattain suuren kasvun johdosta
erityisesti Uudessakaupungissa on ongelmia rekrytointitilanteissa. Aiempi tilanne,
jossa tybvoiman saatavuudessa oli ajoittain haastetta, on muuttunut sellaiseksi, etta
joillakin aloilla ja ammateissa on ldhes jatkuva pulatilanne. Tilannetta vaikeuttaa se
etté suhteellisen suuri tarve kohdistuu jatkuvasti saman tyyppiseen osaamiseen.
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Alueen oma tydvoimapooli on rajallinen ja lisdksi asuntotilanne toimii kynnyksené
alueelle muutolle. Autotehtaan laajentuminen ja investoinnit lisddvat rakentamista,
mik& nékyy rakennusalan ammattilaisten ja tytnjohdon tarpeina — autotehtaan tuotan-
totydntekijoiden liséksi. Pk-sektorin kasvavilla metallialan yrityksilla on nykytilanteessa
merkittdvia haasteita sopivien osaajien l6ytamisessd. Myos logistiikka-alalla tarvitaan
uusia osaajia erilaisiin tehtaviin. Hotelli- ja ravintoalalla kesédsesonkia tulevat vahvista-
maan uudet autonrakentajat. Jo perinteisesti hoitoalalla ja hoivapalveluissa esiintyy
rakenteellista tydvoimapulaa. Alueen tilannetta kuvaa hyvin se etta tuoreessa ammat-
tibarometrissa ei ole ammattiryhmaa, jossa tyévoimapotentiaali olisi suurempi kuin
sen kysynta.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyollisyyskehitys on viime vuosina ollut Vakka-Suomessa tasaisempaa kuin yleensa
Varsinais-Suomessa. Tyottdomyyden muutos seurasi maakunnan yleista linjaa vuoteen
2013, josta lahtien Vakka-Suomessa tydttdmyys on seurannut omaa — paaosin alene-
vaa - kehitysuraa. Valitettavasti pitkaaikaistyo6ttomyys kuitenkin kasvoi vuodesta 2011
maakunnan yleisen linjan mukaisesti vuoden 2016 lopulle.

Syksyn 2013 aikana alkoi tyottomyydessa nakya alueella toteutuneiden investointien
vaikutus, silla tyottdmyys kaantyi laskuun. Siita lahtien — ensisijaisesti autotehtaan
rekrytointien my6ta — on trendiné ollut kiihtyva ty6ttémyyden védheneminen, joka on il-
mennyt my6s nuorten ja yli 50-vuotiaiden tyéttdmyyden alenemisena. Ylipaataan tyot-
témyys on supistunut seudulla laaja-alaisesti niin etté kaytanndssa tyéttdmien maara
vahenee kaikissa ryhmissa.

Tyottomyysasteella mitattuna Vakka-Suomi on kolmanneksi paras seutu Manner-Suo-
messa. Talla erda seutu on 6,3 % tytttdmyysasteellaan selvésti alle koko maan tason
ja samalla se on samalla tasolla kuin seudulla vuonna 2008. Ty6ttémyysaste on nyt
seudulla maakunnan pienin, mita ei ole tapahtunut vuosikymmeniin. Uudessakaupun-
gissa ty6ttémyysaste on 6,2 %, mika on prosenttiyksikdn pienempi kuin kymmenen
vuotta aiemmin. Haasteita toki riitta&, mutta ne ovat kuitenkin erityyppisiéa kuin monilla
muilla alueilla, kun kaupungissa tarvitaan tydvoimaa tuhatmaarin ja ty6ttdmia on muu-
tama sata.

Vakka-Suomessa tydllisyyden kehitysnakymaét ovat hyvin myodnteiset vuodelle 2018.
Tyo6voiman kysynté on niin voimakasta etta pitkaikaistyottomyyden kasvu taittui en-
simmaisena Varsinais-Suomessa - lisaksi yli 50-vuotiaiden ty6ttémyys vahenee. Voi-
makkaimmin tydttomyys kuitenkin vahenee nuorten keskuudessa. Vuosia kestanyt
myonteinen kehitys yritystoiminnassa on alkanut ndkya myés kuntien taloudellisen ti-
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lanteen kohentumisena. Tama puolestaan luo edellytyksia julkisille tyéllisyytta tuke-
ville investoinneille. Eli nailla nakymin ty6ttémyys edelleen vahenee alueella vuonna

2018.

Turunmaan seutukunta

Kemibnsaari, Parainen

Turunmaan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 22 083 henkil6d. Vuoden ai-
kana vaestd vaheni 187 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa tyéttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 7,7 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 769.

Turunmaan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

Ty6ttdmyyden méard ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuutena on monipuolinen elinkeinorakenne, pienyritysvaltainen joustava
yrityskulttuuri, kaksikielisyys sek& monipuolinen matkailupalvelutarjonta. Saaristolla
voisi olla vetovoimaa nykyistakin enemman matkailun merkeissa. Esimerkkina mainit-
takoon Paraisten sijoittuminen Suomen parhaaksi kunnaksi kesamoékkeilyn kannalta.

Haasteena matkailualalla on yrittdjien ikdantyminen ja yrityksen toiminnan jatkuvuus.
Jo suurelta osin voitettuna haasteena Kemidnsaaren puolella on FNsteelin konkurssin
tuoma "tyhjio” tydmarkkinoilla ja paikallistaloudessa seka ty6ttéméksi jadneiden uudel-
leen sijoittuminen. Taté on viela jatkamassa Abloy oy:n paatds lopettaa tuotanto
Bjérkbodassa. Mahdollisuus, mutta myds lisdhaaste on tyévoiman kysynnan kausi-
luonteisuus, matkailusesonki. Logististen yhteyksien kehittdminen koetaan myés mer-
kittavana haasteena. Yhteydet Paraisilta Turkuun ovat hyvat, mutta saaristoon usei-
den lauttayhteyksien takana. Tilanne toki koheni, kun Parainen-Nauvo -yhteyden hoi-
toon tuli uusi ymparistdystavallinen ja selvasti suurempi hybridilautta.

73



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Teollisuuden rakennemuutos on koetellut myds Turunmaata viime vuosina. Teollisuu-
den liikevaihto on vain runsaat 50 % ja henkildstomaara 75 % vuoden 2008 huipputa-
sosta. Yksittdisend menetyksena suurimpia oli FNsteelin konkurssi, jonka seurauk-
sena Kemidnsaaren teollisuuden liikevaihto puolittui. Merkittdva osa konkurssista tyot-
tomaksi jaaneista on kuitenkin I6ytanyt uuden tydpaikan omaehtoisesti tai tyollistamis-
toimien /-projektin avulla. Uusin takaisku koettiin kun Abloy ilmoitti sulkevansa Bjork-
bodan tehtaan ja siirtavansé toiminnot Joensuuhun. TAma merkitsee 42 henkildn to6it-
ten paattymista vaiheittain kuluvana vuonna. Paraisilla toimiva rakennustuoteteolli-
suus on sekin sopeuttanut toimintaansa. Rakentaminen on pysynyt verrattain vahai-
sena ja kasvunakymat riippuvat loma-asuntorakentamisen tilanteesta, joka on nyt nor-
maalia aktiivisemmalla tasolla. Nordkalk oy on tehnyt pienehkéja muutoksia toimin-
taansa. Kuluvana vuonna yt-neuvottelut paattyivat 9 toimihenkilén véhennykseen ja
viime vuonna tehtiin kalkkilouhokseen pienehké laajennus - se mahdollistaa louhinnan
optimoinnin ja sopivien kiviainesten saannin pitkalla tahtayksella.

Molempien kuntien alueella matkailupalveluilla on suuri merkitys kasvavana ja suh-
danteita tasaavana elinkeinona. Matkailun ja siihen liittyvien oheispalveluiden naky-
mat ovat vakaat, vaikka alan kasvu onkin jonkin verran hidastunut. Nadkymia varjostaa
Strandbo Groupin taannoinen paatds supistaa toimintaansa Paraisilla. Kaupunki pa-
nostaa keskusta-alueen kehittdmiseen asumisen ja palvelutarjonnan nakékulmasta.
Maakuntaennusteen mukaan olivat Turunmaalla pk-yritysten odotukset ja investoin-
tiaikeet positiivisimmat vuodelle 2018. Merellisen matkailun ja saariston arvioidaan
olevan myo6tatuulessa, mita arviota tukee pari vuotta sitten avatun Oron linnakesaaren
odotukset ylittdnyt suosio. Uusi mahdollinen vetonaula on Seilin saaren palvelujen
monipuolistaminen ja "avaaminen” matkailijoille. Kolmas saaristomatkailua koskeva
merkittdvéa uutinen on Gullkronan saaren siirtyminen uudelle omistajalle, mik& voi
mahdollistaa lahivuosina vierassataman uudelleen avautumisen veneilijéille tassa
"Saaristomeren helmessa”.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Avointen tyopaikkojen maéara kasvoi Turunmaalla l&ahes keskeytyksetta vuoteen 2008.
Taantuman alkuvaiheessa tyévoiman kysyntéa supistui rajusti. Vuonna 2010 tapahtu-
neen kaanteen jalkeen kysynté kasvoi vuoteen 2012. Tuolloin alkanut kysynnén hiipu-
minen jatkui erityisesti palvelusektorilla 2014 kevaaseen saakka. Sen jalkeen ty6voi-
man kysynta elpyi seka teollisuudessa ettd palveluissa yksityisella ja julkisella sekto-
rilla. Vaikka positiivinen rakennemuutos ei ole varsinaisesti heijastunut saaristoon on
tydvoiman kysynta ollut selvasséa kasvussa syksysta 2016 alkaen. Kasvu on ollut pal-
veluvetoista, mutta metalli- ja muu teollisuuskin ovat pdésseet siita osallisiksi.
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Sosiaali -ja terveysalalla tyon kysynté palasi normaalille tasolle vuosina 2014-2016 ja
sen jalkeen kasvu on ollut tasaisen vahvaa. Suurena alana se on hallinnut kehitysta,
mutta muissakin palvelutehtévissa on kysynté kasvanut. Nain on kaynyt erityisesti
matkailuun kytkeytyvissa majoitus- ja ravitsemustehtavissa ja kaupan alalla. Ty6voi-
man kysyntdndkymat riippuvat yleisesté rakennustoiminnan vilkkaudesta, yleisesta
suhdannekehityksesté ja kotimaan matkailun virroista. N&illa ndkymin Turunmaalla ky-
synta pysynee vuoden 2017 tasolla ja korkeintaan maltillista kasvua on odotettavissa
seuraavan vuoden aikana.

Matkailusesongin kaynnistyessé Turunmaalla on pulaa ravintola-alan ja yleisemmin
matkailualan kausitydntekijdista. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisista koetaan
alueella pulaa.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Turunmaalla on jo pitk&an ollut maakunnan parhain tyéllisyystilanne ty6ttomyysas-
teella mitattuna. Vuoden 2017 alussa téhan tuli muutos kun Vakka-Suomi on autoteh-
taan vetoavulla kirinyt hieman parempiin lukuihin. Perinteisesti ty6ttdmyysaste ei ole
seudun sisélla suuresti vaihdellut kuntien kesken. Vuosi 2012 merkitsi katkosta tdhan
piirteeseen, silla Kemidnsaaren tyottomyysaste lahes kaksinkertaistui suurimman
tydnantajan konkurssin tyéllisyysvaikutusten realisoiduttua. Tydttdmyysaste nousikin
vuonna 2012 Kemidnsaarella 3,8 %-yksikdlla eli toiseksi rajuinta vauhtia Suomessa
heti Salon jalkeen. Ty6ttomyyden kasvu taittui vuoden 2015 aikana ja tdma suuntaus
on vahvistunut. Turunmaalla tyéttémyysaste (7,6 %) on talla erad maan seutukunnista
seitsemanneksi pienin.

Vuoden 2015 kesasté alkaen ensin nuorten tyéttémien ja sitten tyottomien kokonais-
maara kaantyi yha jatkuvaan laskuun. Ensimmaisten alueiden joukossa Turunmaalla
alkoi pitkdaikaistyottomienkin maéara vaheta. Ty6ttémien maéard on vahentynyt tasai-
sesti mm. eri ikd- ja ammattiryhmissa. Tosin seudun kehityksessa on kaksi erityispiir-
rettd: pitkdaikaistyottdmien ja tydttdbmien maahanmuuttajien maaré on vahentynyt hi-
taammin kuin naapuriseuduilla. Lisaksi néissa ryhmissa tydttdmien méaré on uhkaa
kaantya kasvuun.

Mikali suhdannetilanne ei nykyisesta heikkene jatkuu tyollisyyskehitys vireeltaan posi-
tiivisena vuoden 2018 ajan. Tydéllisyystilanne kohentui Turunmaalla erityisesti miesten
osalta — kuten on yleensa Varsinais-Suomessa tapahtunut. Naistenkin tyottdmyys
kaantyi laskuun alkuun Paraisilla ja sittemmin Kemidnsaarella. Viime kuukausien uuti-
set ovat kuitenkin nostamassa uusia haasteita tyottdomyyden supistumiselle. Yleinen
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positiivinen vire toki voi auttaa haasteiden voittamisessa. Tama péatee myds pitkaai-
kaisty6ttomyyden kohdalla. Turunmaalla on tahan keskimaaraista paremmat mahdolli-
suudet kuntien verrattain vakaan taloudellisen tilanteen johdosta.
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Satakunnan ELY-keskus

Siikainen
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RAUMAN SK
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Satakunnassa asui vuoden 2017 lopussa 220 447 henkildd. Vuoden aikana vaest6
vaheni 1 293 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus ty6-
voimasta oli 11,3 % ja ty6ttomia tyénhakijoita oli 11 469.

Satakunnan ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttémyyden méard ja rakenne ++ + +

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Satakunta on teollisuuden palveluksessa olevalla henkilostélla mitaten Suomen teolli-
suusvaltaisimpia maakuntia. Satakunnan teollisuus on erikoistunutta ja vientivetoista.
Viennin arvo asukasta kohti on kolmanneksi suurin kaikista maakunnista (v. 2016).
Merkittdva osa maakunnan suuryrityksistd on ulkomaisessa omistuksessa. Ulkomai-
nen omistus on etenkin teollisuussektorilla lisdéntynyt viime aikoina, jota voidaan pi-
taa positiivisena merkkina alueen yritysten kansainvalisesta kilpailukyvysta ja kiinnos-
tavuudesta. Teknologiateollisuuden kasvun my6té virinnyt positiivinen rakennemuutos
luo kasvumahdollisuuksia myds kaupalle ja muille palveluelinkeinoille. Kasvu nakyy
haasteena mm. siind, etta tydvoiman kysynta on kasvanut merkittavasti viime aikoina
ja tydnantajien kokemat rekrytointiongelmat ovat lisééntyneet.

Seutukuntien kilpailukykya ja resilienssia on selvitetty Turun kauppakorkeakoulun Po-
rin yksikdssa tehdyssa tutkimuksessa (Karppinen & Vahasantanen, 2015). Seutukun-
tien kilpailukykya mitataan kuuden tekijan muodostaman mittariston avulla. Muuttujat
ovat tydn tuottavuus, tydllisyysaste, innovatiivisuus, koulutustaso, yritysdynamiikka

ja teollisuusvaltaisuus. Viimeisimmassa seutukuntien kilpailukyvyn mittauksessa

(v. 2015) Rauman seutu sijoittuu sijalle 10 maamme 70 seutukunnan joukossa. Porin
seutu on 13:s ja Pohjois-Satakunta 47:s. Teollisuuden henkildstérakenteen monipuoli-
suutta mitaten Porin seutu sijoittuu sijalle 8. Pohjois-Satakunta on 22:s ja Rauman
seutu 27:s. Viimeisimpien tilastotietojen mukaan Satakunnan kilpailukyky on hieman
heikentynyt, mutta maakunnan seutujen muutosjoustavuus ja kilpailukyky ovat silti
koko maahan verrattuna varsin hyvaa tasoa.

Satakunnan vahvoja aloja ovat teknologiateollisuus, elintarvike- ja pakkausteollisuus,
luonnonvaroja hyddyntava prosessiteollisuus (metsa- ja kemianteollisuus, metallinja-
lostus ja energiantuotanto), rakentaminen, cleantech seka teollisuuden teknologiat ja
palvelut (logistiikka, ICT, automaatio, suunnittelu ja projektinhallinta). Nopeasti kas-
vava ala on Porin ja Ulvilan seuduille keskittynyt automaatio- ja robotiikka- ja ohjel-
mointi alojen klusteri. Muita kehittyvia aloja ovat mm. liike-elaman palvelut, hyvinvoin-
tiala seka elamys-, kulttuuri- ja tapahtumapalvelut ja matkailu.

Raumalla laivanrakennus on hyvassé kasvussa. Offshore-alalla etsitdén uudistumista,
silla alan tuotteiden kysynta on ollut pitkdan alhaisella tasolla, mik&a on nakynyt henki-
l6stovahennyksiné ja lomautuksina alan keskeisissa yrityksissa. Meriklusteriin siséltyy
uusia mahdollisuuksia seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Kiristyvat turvallisuus-,
ymparisto- ja laatuvaatimukset seké uudet verkostomaiset toimintatavat yhdessa yha
haastavampien toiminta-alueiden kanssa luovat meriteollisuudelle uutta kasvupotenti-
aalia. Esimerkiksi merituulivoiman rakentaminen tuo mahdollisuuden kehittda uusia
arktisiin olosuhteisiin sopivia ratkaisuja.

78



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Koko maakunnan ainutlaatuisen teollisen infrastruktuurin uusiutumisen edistaminen,
esimerkiksi alueella laajassa yhteistyéssa valmistellun Teollisuuspilotti-hankkeen poh-
jalta, on ensiarvoisen tarkeaa seka Satakunnan ettd laajemmin koko Suomen teolli-
suuden kilpailukyvyn palauttamiseksi. Teollisuuspilotissa mukana olevilla yrityksilla on
halukkuutta TKI-volyymin kasvattamiseen sek& uudenlaisiin yhteistyémalleihin, ja
tdma potentiaali olisi kyettava hyodyntaméaéan. Myods maakuntauudistuksella on merkit-
tavia myonteisia vaikutuksia monien alojen, esim. sote- ja henkildstopalvelualojen yri-
tysten toimintaedellytyksiin ja kehittymiseen, kun suuri osa nykyisin julkisena palvelu-
tuotantona tuotettuja palveluja siirtyy maakuntien jarjestamisvastuulle.

Satakunnan vakiluvun kehitys on jo pitkaan ollut laskeva. Viime vuonna vékiluku aleni
Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan lahes 1 300 hengella. Vaeston vahenema
johtuu etenkin luonnollisen vaestémuutoksen negatiivisuudesta, silla kuolleisuus ylitti
syntyvyyden Satakunnassa vajaalla tuhannella hengella. Lisdksi kuntien vélisesséa
muuttoliikkeessé Satakunnan muuttotappio oli viime vuonna yli tuhat henkeé&. Nuorten
ja tydikaisten osuus on vahentynyt vuosia ja samalla yli 65-vuotiaiden osuus on kas-
vanut. Satakunnan alueen tydllinen tyévoima on ikarakenteeltaan maan vanhimpia.
Tyobelamasta poistuu vuositasolla vajaat 1 000 henkiléd enemman kuin tybelamaan
tulee aiheuttaen haasteita osaavan tyévoiman saatavuudelle etenkin nyt, kun tyovoi-
man kysynta on lisé&ntynyt merkittavasti. Maakunnan haasteena onkin alueen ty6-
mahdollisuuksien ja tunnettuuden parantaminen, jotta maan sisdinen muuttovirta saa-
taisiin k&d&nnetyksi Satakunnalle positiiviseksi.

Maahanmuutto on osittain hillinnyt vaeston vdhenemista. Vuonna 2017 Satakunnan
nettomaahanmuutto oli ennakkotietojen mukaan yli 700 henkiléd. Maahanmuutolla on
positiivisia vaikutuksia tyévoiman saatavuuden paranemisen lisdksi myos alueen pal-
velurakenteeseen ja yritystoimintaan seké vaeston ikarakenteeseen. Yksi maahan-
muuton haasteista on pakolaisten kotouttaminen ja tytelaméaén osallistaminen. Kah-
tena edellisena vuonna ja taméan vuoden alkupuolella on kuntiin sijoitettu runsaat 300
pakolaista. Satakunnan vastaanottokeskuksissa on talla hetkella majoitettuna noin
560 turvapaikanhakijaa.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformilla sek& koulutukseen viimeisen neljan
vuoden aikana tehdyilla noin 25 %:n leikkauksilla on merkittavia vaikutuksia koulutuk-
sen jarjestamiseen. Reformin vaikutukset tulevat ndkymaan mm. opiskelijoiden henki-
I6kohtaisina koulutuspolkuina, oppilaitosten tydelamayhteistyon tiivistymisena ja tyo-
paikalla jarjestettdvan koulutuksen lisddntymisend. Ammatillisen koulutuksen uusi ra-
hoituslaki kokoaa yhteen eri rahoitusmuodot yhdistden nuorten ja aikuisten koulutuk-
sen saman rahoituksen piiriin. Tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen lisdantymisen
mahdollistaa 1.1.2018 voimaan astuneen lainsdddannén mukanaan tuoma koulutus-
sopimusmalli sekd mahdollisuus koulutussopimuskoulutuksen ja oppisopimuskoulu-
tuksen joustavaan yhteiskayttoon.
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Satakunnan ty6- ja elinkeinoeldméan osaaja- ja osaamistarpeiden saannin turvaa-
miseksi tulee huomioida, etté toisen asteen ammatillinen koulutus tarvitsee rinnalleen
toimivan lisé- ja tdydennyskoulutusvaylan. Koulutusvaylan kautta voidaan reagoida
nopeasti alueella mahdollisesti tapahtuviin elinkeinoelaman muutoksiin seka turvata
tyévoiman saanti myos niilla aloilla, jotka eivét ole nuorten kiinnostuksen kohteena.
Maakunnassa tulee varmistaa riittdva koulutuksen volyymi seka tutkintoon johtavan
koulutuksen osalta, jonka rahoitus reformin myéta siirtyi OKM:lle, ettéd ELY-keskuksen
hankkimassa tydvoimakoulutuksessa.

Satakuntaan on saatu positiivisen rakennemuutoksen ja valtion kanssa solmitun silta-
sopimuksen vaikutuksesta poikkeukselliset koulutuspanostukset kohdistuen erityisesti
Satakunnassa voimakkaasti kasvavaan automaatioklusteriin. Automaatio- ja robo-
tiikkka -alan insin60ritutkintoon johtava koulutus on parhaillaan kdynnissa tyévoima-
koulutuksena Satakunnan ammattikorkeakoulussa. Ammattikorkeakoulu on saanut li-
saksi OKM:Ita rahoituksen automaatio-alan insinéérien muuntokoulutukseen noin 60
henkildlle. Tampereen teknillinen yliopisto on saanut rahoituksen automaation ja robo-
tiilkan DI-muuntokoulutuksen toteuttamiseen 30 henkildlle. Koulutukset kaynnistyvat
vuoden 2018 aikana. Jatkossa on tarkead, ettd alan koulutuksia saadaan myos vaki-
naistetuksi Satakunnassa.

Satakunnan ammattikorkeakoulu on ollut mukana keskusteluissa, joissa pohditaan yh-
teistydn syventamistéd Tampereen korkeakoulujen kanssa. Tampereen yliopiston ja
Tampereen teknillinen yliopisto yhdistyivét hiljattain Tampereen yliopisto -nimiseksi
saatioyliopistoksi, joka harjoittaa Tampereen ammattikorkeakoulun pdédomistajana
my06s ammattikorkeakoulutoimintaa. Vastaavanlaista kehitysta on muuallakin maassa,
mm. Lahdessa ja Lappeenrannassa, jossa ammattikorkeakoulu tulee osaksi Lappeen-
rannan-Lahden teknillisté yliopistoa. Satakunnan ammattikorkeakoulu on profiloitunut
teollisuuskorkeakouluksi, ja automaatio ja robotiikka ovat yksi sen vahvuusaloista. Vii-
meaikaiset merkittavat panostukset automaatio- ja robotiikka -alan koulutukseen seka
SAMKissa ettéd Porin yliopistokeskuksessa toimivassa Tampereen teknillisessa yli-
opistossa vahvistavat Satakunnan mahdollisuuksia kehittdd yhdessa noin sata yritysta
kasittavan klusterin kanssa huipputason toimintaymparistén ja kansainvalisesti kilpai-
lukykyisen kehitysalustan automaatio-, robotiikka- ja ohjelmointialan yrityksille ja tki-
toiminnalle. SAMKIin juuri valmistunut moderni Porin kampus ja Satakunnan korkea-
koulujen vahvuudet luovat niin haluttaessa hyvat edellytykset kehittaa koulutusta Lah-
den ja Tampereen viitoittamaan suuntaan. Myos koulutuspolkujen rakentamiseen toi-
selta asteelta korkea-asteelle ja yhteisten oppimisymparistdjen hyddyntamiseen eri
asteen oppilaitosten yhteisty6ta syventdmalla on Satakunnassa erinomaiset mahdolli-
suudet, mik& puolestaan vahvistaisi alueen koulutusmahdollisuuksia ja vetovoimaa.

Satakunnan kaltaiselle vientimaakunnalle hyvien likenneyhteyksien turvaaminen on
yksi alueen kilpailukyvyn avainkysymyksista. Erityisesti henkil6liikenteen kannalta
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matkustusajat paékaupunkiseudulle ovat julkisilla likennevalineilla liian pitkid. Hyvilla
liikenneyhteyksilla on suuri merkitys yritysten ja vaeston sijaintia ohjaavana tekijana,
joten henkil6liikennetta koskien nopeiden ratayhteyksien kehittdminen paakaupunkiin
on Satakunnalle keskeinen liikenteellinen haaste. Myds lentoliikenneyhteydet ovat
vientiteollisuusmaakunnalle elintérkeét. Reittilennot Porista Helsinkiin ja Tukholmaan
toimivat talla hetkella Porin kaupungin tukemana viisivuotisen sopimuksen turvin.

Valtatie 8:n yhteysvali Turku—Rauma—Pori toteutuksen ensimmainen, noin 100 miljoo-
naa euroa maksava vaihe valmistuu vuoden 2018 aikana. Yhteysvélia ei kuitenkaan
kyeta rakentamaan liikenteen lapaisykyvyn kannalta riittavalle tasolle, ellei tien paran-
tamiseen saada lisda rahoitusta. Eurajoen liittym&an on luvattu suunnittelurahoitus,
mutta hankkeen toteutuminen kestéa vielé vuosia. Sen sijaan myds VT 8:n parantami-
seen kuuluvan Sédrmarkun eritasoliittyman rakentaminen alkaa toukokuussa. Seutu-
teiden ja seutujen saavutettavuuden parantaminen ja yllapitdminen on myo6s yksi alu-
een elinkeinoelaman kannalta tarkeista tavoitteista. VT 8:n perusparannuksen ja VT
2:n kehittdmissuunnitelmien seka raideliikenteen kehittdmisen ohella maakunnassa
on priorisoitu Porin ja Rauman satamien kehittdminen. Porin satamaradan sahkdista-
minen etenee. Pori-Parkano-Haapamaki ratayhteyden uudelleenavaamista on selvi-
tetty, koska Tampereen ratapihan ruuhkautuneisuuden vuoksi erityisesti teollisuuden
kuljetuksiin tarvittaisiin vaihtoehtoisia yhteyksia.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Satakunta elaa voimakkaassa positiivisessa rakennemuutoksessa. Satakunnan vienti-
vetoinen talous saa nostetta maailmantalouden hyvasta kasvusta. Positiivinen raken-
nemuutos nakyy tyévoiman tarpeen ja alueen yritysten tilauskantojen kasvuna. Maa-
kunnan oman yritystoiminnan ohella Varsinais-Suomen vahva talouskasvu, mm. Mey-
erin telakan ja Valmet Automotiven hyva tilauskanta, tuo alihankintaketjujen seka mui-
den valillisten vaikutusten kautta tyota myos Satakuntaan. Satakunnasta kay paivittain
yli neljasataa henkil6a téissd Uudenkaupungin autotehtaalla. My6s maakunnan oma
telakkateollisuus on elpynyt Rauma Marine Constructions Oy:n saamien tilausten an-
siosta. Technip Offshoren Mantyluodon telakan vaikeaan tilanteeseen etsitdan ratkai-
suja. Talouden ndkymat ovat kirkastuneet etenkin maakunnan pk-yrityksissa.

Satakunnan taloudessa vuoden 2016 lopulla virinnyt kdanne on edelleen vahvistunut.
Selvasti tarkeimman teollisuuden haaran, teknologiateollisuuden, nousu voimistui
tammi-kesakuussa 2017. Metallien jalostuksen hyvaa viretta tukivat metalli- seka
elektroniikka- ja sdhkotuotteiden valmistuksen vahva nousu. Koneiden ja laitteiden
valmistuksen liikevaihto sen sijaan putosi yha, mutta kéd&nteen merkkejé oli siinékin
nahtavissa, koska palkkasumma kaantyi nousuun todennakaoisesti merkkina tilauskan-
tojen taydentymisesté. Lisdksi pienten konepajayritysten liikevaihto kohosi tuntuvasti.
Sama péatee osin meriteollisuuteen.
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Satakuntalaisen teollisuuden kirkastunutta suhdannekuvaa varjosti alkuvuonna 2017
Venatorin tulipalosta johtunut tuotantokatkos, joka romahdutti kemianteollisuuden lii-
kevaihdon. Muuten kemikaalien sekd kumi- ja muovituotteiden valmistajien nakymaét
pysyivat kohtuullisina. Elintarviketeollisuuden liikevaihto kaantyi uudelleen kasvuun
vuoden 2017 tammi—keséakuussa ja palkkasumman noususta paatellen myds tuotanto
on kasvanut. Metséteollisuuden liikevaihto ja vienti kasvoivat yha, mutta palkka-
summa aleni poikkeuksellisen paljon. Tama viittaa henkildstévahennyksiin.

Satakunnan teollisuuden vienti pysyi alkuvuonna 2017 yha laskusuunnassa lahinna
kemianteollisuuden merkittdvan yksikon tulipalosta johtuvan alaméen vuoksi, mité ei
muun teollisuuden nousukaan riittdnyt paikkaamaan. Myonteista on kuitenkin teknolo-
giateollisuuden viennin hienoinen kasvu pitk&n tauon jalkeen.

Rakentaminen pysyi alkuvuonna 2017 yha vankalla kasvu-uralla ja sen liikevaihdon
nousu heijastui vahvasti myos henkildstomaariin. Palvelusektorin myoétatuuli jatkui,
joskin liike-elaman palveluiden liikevaihdon nousu miltei pysahtyi. Sen sijaan kauppa,
majoitus- ja ravitsemistoiminta seka luovat alat porskuttivat edelleen. Yritysten mak-
sama palkkasumma kohosi hieman vuoden 2017 tammi—kesdkuussa. Pitkasta aikaa
myds henkilostomaaréat kohosivat kaikilla paatoimialoilla.

EK:n tammikuun suhdannebarometrin mukaan Lounais-Suomen suhdannetilanne on
teollisuudessa ja rakentamisessa selvasti normaalia parempi ja lahikuukausien suh-
dannendkymat ovat sailyneet myonteisiné. Palvelualojen yritysten suhdannetilanne on
myds tavanomaista suotuisammalla tasolla. Suhdanteiden odotetaan edelleen para-
nevan, vaikka nakymat ovat muuttuneet hieman varovaisemmiksi.

Kevéaan 2018 Pk-yritysbarometrin mukaan satakuntalaisten yritysten suhdanneodotuk-
set ovat pysyneet selkedasti positiivisina. 48 % alueen yrityksista uskoo yleisten suh-
dannenakymien paranevan seuraavan vuoden aikana ja vain 11 % niiden huonone-
van. Saldoluku +37 on hieman parempi kuin koko maassa keskimé&arin (+35). 56 %
satakuntalaisista yrityksista uskoo liikevaihdon kasvavan ja vain 10 % pienenevan
seuraavan vuoden aikana. Myds tilausten maaran uskotaan selvéasti yleisemmin kas-
vavan (55 %) kuin pienenevan (9 %). 45 % alueen pk-yrityksisté on joko voimakkaasti
tai mahdollisuuksien mukaan kasvuhakuisia. Kasvuhakuisten yritysten osuus on hie-
man noussut syksysta. Samoin on noussut yritysten tyollistamisodotukset. 27 % yri-
tyksista arvioi henkiléstdon maaran kasvavan ja vain 8 % pienevan seuraavan vuoden
aikana.

Maatalouden kannattavuus on viime vuodet pysynyt kriisirajoilla vaikkakin tuotanto-
suunnittain erot ovat suuria. Paras kannattavuus on vihannesviljelyssa. Erityisen
heikko on lammas- ja siipikarjatilojen tulotaso. Siipikarjatiloilla on kuitenkin hyvat mah-
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dollisuudet tuotannon kasvattamiseen, koska Raumalle on valmistunut uusi suuri elin-
tarviketuotetehdas. My®s maitotiloilla on tapahtunut merkittavaa yrittajatulon laskua.
Maidontuotannon osalta merkittdvad on Osuuskunta Satamaidon uusien toimitilojen
valmistuminen Ulvilaan, joka mahdollistaa tuotannon kasvattamisen ja lisaa raaka-ai-
netarvetta. Heikot tuotteiden yksikkdhinnat ndyttavat kuitenkin johtavan tuotantoyksi-
koiden koon kasvattamiseen ja maatiloilla onkin investoitu Satakunnassa seka tuotan-
non tehostamiseen ja kilpailukykyyn ettd maan kasvukuntoon. Myés kiinnostus luomu-
tuotantoon on selvasti kasvanut.

Satakunnassa on kasvuodotuksia mm. laivanrakennuksessa, robotiikka- ja automaa-
tioalalla seka teknologiateollisuudessa laajemminkin. Myds metsateollisuudessa ja
metallien jalostuksessa odotetaan kasvua. Elintarviketeollisuuden kehitys on Satakun-
nassa ollut pitkdan vakaata, vaikka Venajaan kohdistuvilla pakotteilla ja vastatoimilla
on tilanteeseen vaikutusta ainakin epéasuorasti. My6s rakentaminen on vahvassa kas-
vussa. Olkiluodon 3. laitoksen rakennustekniset ty6t ovat pddosin valmiit ja asennuk-
sia viimeistellaan. Myds Tahkoluodon satamassa toimintansa aloittanut Suomen en-
simmainen nesteytetyn kaasun (LNG) tuontiterminaali luo uusia liiketoimintamahdolli-
suuksia ja vahvistaa Satakunnan entuudestaan vahvaa asemaa energiamaakuntana.

Kaupan rakennemuutos ja keskittyminen jatkuvat. Isot kauppakeskusinvestoinnit ja
alan yleinen rakennemuutos ml. verkkokauppa vaikuttavat asiakasvirtoihin. Tyhjia lii-
ketiloja on niin kaupungeissa kuin kuntakeskuksissakin ja erikoiskauppojen tilanne
etenkin pienemmilla paikkakunnilla on haasteellinen. Aukioloaikojen vapauttaminen
on hyddyttanyt lahinnd isoja kaupan yksikdita ja niiden asiakasvirrat ovat kasvaneet,
kun pienilla kaupoilla tilanne on ollut painvastainen. Aukioloaikojen vapauttamisen ei
juurikaan arvioida lisdnneen tyollisyytta. Elintarvikekaupan kiristynyt tilanne ja ruuan
hintakampanjointi on pakottanut kaupat tehostamaan toimintojaan, jonka my6ta uh-
kana on alan tydpaikkojen vdaheneminen. Toisaalta isot kaupan investoinnit, kuten Po-
rin Puuvillan kauppakeskus ja Poriin hiljattain sijoittuneet Gigantti ja XXL, ovat aikaan-
saaneet uutta asiakasvirtaa, joka saattaa heijastua positiivisena myés keskustan ke-
hittymiseen. Satakunnan ammattikorkeakoulun kampuksen sijoittuminen matkakes-
kuksen yhteyteen lahelle Porin ydinkeskustaa luo sekin uusia mahdollisuuksia kes-
kustan kauppojen kehittymiselle. Puuvillan kauppakeskuksen laajennus on suunnit-
teilla. Myds Raumalla on vireilla suuret kaupan investoinnit Vanhan Rauman kupee-
seen luoden vetovoimaa koko kaupunkikeskustaan.

Maakunnassa investoidaan merkittavasti, mik& osaltaan vahvistaa uskoa elinkeinoela-
man nakymien paranemiseen. Satakunnan meneilldan olevat ja tulevat investoinnit
ovat yhteenlaskettuna miljardiluokkaa. Investointeja on kuvattu tarkemmin seutukun-
tien osioissa jaljempana.
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Yrityksid perustettiin Satakunnassa vuoden 2017 kolmella ensimmaisellad vuosineljan-
neksella 782 kpl, mika on hieman vahemman kuin vastaavalla ajanjaksolla vuotta ai-
kaisemmin. Lopettaneita yrityksia oli ensimmaiselld neljanneksella suurin piirtein sa-
man verran kuin vuotta aikaisemmin. Starttirahalla aloittaneita yrityksia oli vuonna
2017 enemman kuin edellisend vuonna. Konkurssiin haettujen yritysten maara vaheni
edellisesta vuodesta. Vaikka kiinnostusta yrittajyyttd kohtaan on, pdatoimisen yritys-
toiminnan ohella on lisdantynyt sivutoiminen yrittajyys ja eri muodoissa tapahtuva "ke-
vyt/laskutus-yrittaminen”.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Tyovoiman kysyntad Satakunnassa on kasvanut ja ty6ttdmyys alentunut nopeasti. Tyo-
voiman saatavuudessa on jo joillakin aloilla ja ammateissa ongelmia. Liséksi maakun-
nan ikarakenteesta johtuen tyévoimasta poistuu elékkeelle ldhivuosina suuri maara
tydvoimaa. Elakepoistumasta johtuen uutta tydvoimaa tarvitaan myds niilla aloilla,
joilla tydllisten kokonaismaara ei kasva. Tilastokeskuksen vaestéennusteeseen poh-
jautuen poistuma on lahivuosina noin 3 000 henkilda vuodessa. Vastaavasti tydela-
maan tulevien maara on vain reilut 2 000 henkilda.

Irtisanomisia oli vuonna 2017 noin 470 henkildn verran, mik& on vajaat 40 enemman
kuin edellisend vuonna. Vaikka suurimmat yksittaiset irtisanomiset olivat teollisuu-
dessa, niin yhteensa irtisanottuja oli teollisuutta enemman palvelualoilla.

Viime vuoden heiné-joulukuussa TE-toimistoon ilmoitettuja uusia avoimia ty6paikkoja
oli yli 30 % enemman kuin vastaavana ajankohtana vuotta aiemmin. Tyévoiman ky-
synta kasvoi useimmilla ammattialoilla. Avoimia tydpaikkoja oli aiempaa enemman
etenkin rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijéiden ammattiryhmassa, jossa kas-
vua oli esimerkiksi rakennusty®ntekijoiden, rakennusséhkdasentajien, hitsaajien ja
kaasuleikkaajien seké koneenasettajien ja koneistajien kysynnéssa. Myos erityisasi-
antuntijoiden ryhmaan kuuluvien sahko- ja automaatioinsinéérien paikkoja avautui
viime vuoden loppupuoliskolla selvasti aiempaa enemman.

Ty6voiman kysynnén kasvun kédantdpuolena on ollut rekrytointiongelmien nopea yleis-
tyminen. Viime vuonna 44 % tydvoimaa hakeneista toimipaikoista Satakunnassa oli
kokenut vaikeuksia tyopaikkojen tayttamisessa. Osuus on liki kaksinkertaistunut vuo-
desta 2015. My6s TE-toimiston maaliskuun ammattibarometrin mukaan aiempaa
useammassa ammatissa Satakunnassa arvioidaan olevan pulaa tyénhakijoista. Seu-
raavan puolen vuoden aikana yleisimmin pulaa on terveydenhuollon ja sosiaalialan
seka teollisuuden ja rakentamisen ammateissa. Paljon pulaa hakijoista ennakoidaan
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olevan etenkin erityisasiantuntijuutta vaativissa ammateissa, kuten konetekniikan eri-
tyisasiantuntijat, sahko- ja automaatioinsindorit, yliladkarit ja erikoislaakarit seka kuu-
lontutkijat ja puheterapeutit.

Lahiajan tydvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden tarkastelussa Satakunnassa on
tarvetta teknologiateollisuudessa automaatiotekniikan, robotiikan ja kunnossapidon
osaajista, rakennusteollisuudessa korjausrakentamisen osaajista, elintarviketeollisuu-
dessa elintarviketeknologian osaajista sekéa sosiaali- ja terveysalan osaajista. Digitali-
saatio on lisaksi tuonut tullessaan uusia osaamistarpeita mm. hyvinvointiteknologian
ja pelillisyyden alueilla. Potentiaalia ndhdaan olevan myds ns. Cleantech-toimialalla.
Kaupan alalla itsepalvelu-toiminnat, josta esimerkkina itsepalvelukassat, yleistyvat. Li-
saksi kivijalkakaupoista tulee yhd enemman ns. "showroomeja”, joissa esitellaéan tuot-
teita, jotka sitten ostetaan verkkokaupasta. Asiakaspalvelun erikoistuessa myyjan
rooli ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Osaavan tyévoiman saatavuuden kannalta on-
gelmana on koulutuksiin hakeutuvien ty6- ja elinkeinoeldméan tarpeista poikkeava kiin-
nostus eri aloja kohtaan. Esimerkiksi kone- ja tuotantotekniikan vetovoimaisuuden pa-
rantamisessa on edelleen tekemista.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara aleni Satakunnassa vuonna 2017 keskiméaarin lahes
2 400 hengella edellisesta vuodesta. Tyottdmyys vaheni l&hes kaikilla ammattialoilla,
eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden ammattiryhméassa. Myos erityis-
asiantuntijoiden, kuten eri alojen insindorien, ty6ttémyys aleni muuta tyéttomyytta
enemman. Suhteellisesti eniten aleni nuorten, alle 25-vuotiaiden ty6ttémyys, mutta
my6s muissa ikaryhmissa tyéttémien maara vaheni selvasti. Yli vuoden yhtajaksoi-
sesti tyottdmana olleiden pitk&aaikaisty6ttémien maara laski viime vuonna lahes muun
tyottdmyyden alenemisen tahtiin. Muiden rakennety6ttémiin laskettavien vaikeasti
tyollistyvien maara aleni kuitenkin selvasti hitaammin.

Tyo6ttdomyyden nopea aleneminen néyttéisi jatkuvan. Satakunnassa oli helmikuun lo-
pussa 10 570 tydtonta tydnhakijaa, mika on 3 100 henkea (-22,7 %) vahemman kuin
vuotta aiemmin. Ty6ttémyys laskee melko tasaisesti kaikissa ikaryhmissa. Myés virta
pitkittyvaan ty6ttémyyteen on supistumassa, silla aikaisempaa harvempi alkaneista
tyottdmyysjaksoista ylitti viime vuonna 3 tai 6 kuukauden keston. Aktiivimallin kéyt-
toonotto saattaa edelleen vahentéaa pitk&aikaistyottomien méaraa katkaisemalla pitkit-
tynytta ty6ttomyyttd, mutta vaikutus muun rakennety6ttémyyden alenemiseen jaé néh-
tavaksi. Monien pitkaaikaistydttomien tyollistymista kuitenkin vaikeuttaa korkea ika,
tydrajoitteisuus ja koulutuksen puute.
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Porin seutukunta

Harjavalta, Huittinen, Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, Ulvila

Porin seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 133 426 henkil6d. Vuoden aikana
vaestt vaheni 1 036 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tyfvoimasta oli 12,5 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 7 687.

Porin seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueella on maailman huippua edustavaa osaamista mm. automaatiossa ja robotii-
kassa, tekoalyssa seka metallien jalostuksessa. Porin seudun toimialarakenteen mo-
nipuolisuus muodostaa hyvén suojakilven akillisia rakennemuutoksia ja suhdanne-
vaihteluita vastaan. Seudulla on kuitenkin tiedostettu tiettyja, merkittavasti tydpaikkoja
ja samalla suhteellisen harvalukuisia toimipaikkoja edustavia aloja, joihin saattaa liit-
tya akillisen rakennemuutoksen riskeja. Joidenkin toimialojen kohdalla toiminnan voi-
makas syklisyys ja projektimainen toimintatapa saattavat aiheuttaa akillisiakin muu-
toksia, jotka edellyttavat nopeaa reagointia. Porin satamassa on Pohjanlahden ja Sel-
kdmeren syvin merivayla ja satamainfrastruktuuri, joka mahdollistaa kaikkien Itdme-
relle padsevien laivojen paasyn satamaan. Myds Suomen ensimmainen nesteytetyn
kaasun (LNG) tuontiterminaali luo uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja vahvistaa
koko Satakunnan entuudestaan vahvaa asemaa energiamaakuntana. Pori on myos
vahvistanut asemiaan kaupan ja palveluiden keskittymé&na. Alue tarjoaa toimivan alus-
tan vientiteollisuuden uusiutumiselle, uusille palveluinnovaatioille ja liiketoimintamal-
leille.

Porin Tahkoluodon ja Huittisten valille sijoittuva teollisuuskaytava on monipuolisuu-
dessaan ainutlaatuinen teollisuuden toimintaymparisté Suomessa. Siihen kuuluvat
mm. Mantyluodon ja Tahkoluodon alue ja Kupariteollisuuspuisto Porissa seka Suurte-
ollisuuspuisto Harjavallassa. Ulkomaalaisomisteinen teollisuus investoi talla hetkella
erittain merkittavasti Satakuntaan vahvistaen tulevaisuuden nakymia.
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Satakunnan yhtena suurena vahvuutena on erityisesti Ulvilaan ja Porin seudulle kes-
kittynyt automaatio-, robotiikka- ja ohjelmointialojen klusteri, jonka ytimeen kuuluu yli
40 yritystd, joukossa myds tekoalyn soveltajia ja kehittgjia. Automaatiota ja robotiikkaa
tuotannossaan hyodyntavat yritykset mukaan lukien klusterissa on yli sata yritysta, joi-
den yhteenlaskettu liikevaihto on kasvanut lahes 50 % ja henkilost6 lahes 60 % vii-
meksi kuluneen seitseméan vuoden aikana. Klusteri tydllistda valittémasti noin 1 000
henkilétyévuoden verran ja valilliset vaikutukset ovat vielda suuremmat.

Robocoast on satakuntalaisten robotiikka- ja automaatioalan yritysten seka Satakun-
nan oppilaitosten ja korkeakoulujen muodostama osaamiskeskittyma, jonka kehittami-
sessé Ulvilan ja Porin kaupungeilla on merkittava rooli. Pori haluaa profiloitua Suo-
men ykkdseksi tekoalyn hyddyntadmisessa ja kehittémisessa. Kaupunki lanseerasi hil-
jattain Tekoalykas Pori -ohjelman. Ohjelman ensimmaisena toimenpiteena luodaan
kaksi kokeilualustaa, joista toinen auttaa yrityksia hyodyntamaén tekoalya liiketoimin-
nassaan ja toinen alusta on tarkoitettu julkisille palveluille tekoalyn hyddyntamiseen.
Kiinassa on aloitettu teollisuus 4.0-projekti, "Made in China 2025". Sen pilottikaupunki
on Ningbo. Robocoast on allekirjoittanut sopimuksen Ningbon kaupungin kanssa ja on
heidan strateginen kumppaninsa. Ningbo on mukana rahoittamassa Ulvilaan perustet-
tua kehitysyritysta. Kiinalaiset ovat kiinnostuneita hankkimaan robotiikkaosaamista
Suomesta. Julkisuudessa on hiljattain esitetty myds visioita siité, etté Poriin voitaisiin
ammattikorkeakoulun yhteyteen perustaa kokonainen tekodly- ja robotiikkakampus,
jossa my6s tuhannet aasialaiset opiskelijat voisivat kouluttautua.

Porin seutu on Suomen 8. suurin vaestokeskittyma. Ennakkotietojen mukaan Porin
seudun vakiluku aleni yli tuhannella hengella vuonna 2017. My6s Porissa vaesto va-
heni poikkeuksellisen paljon, noin 450 hengella. Porin seudun haasteena on seké ne-
gatiivinen luonnollinen vaestdnlisays etté tappiollinen kuntien valinen muuttoliike.
Maahanmuuton osalta Porin seutu sen sijaan on ollut muuttovoittoinen. Positiivista va-
estdnkehityksessa vuonna 2017 oli my6s Porin nousu Suomen 10. suurimmaksi kau-
pungiksi.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Porin seudun elinkeinoelaman l&hiajan nakyméat ovat kokonaisuutena myoénteiset. Yri-
tysten tulokset ovat viime vuosina kehittyneet hyvin. Nopeutunut teknologinen murros
on tuonut uusia mahdollisuuksia alueen vahvalle automaatioklusterille. Teknologiate-
ollisuuden investoinnit nékyvat positiivisesti erityisesti suunnittelualalla.

Porin seudulla suurin yksittdainen investointihanke on viime vuoden tammikuussa teh-
daspalossa pahoja vahinkoja kérsineen Venatorin pigmenttitehtaan jalleenrakennus,
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joka on suuruudeltaan noin 250 miljoonan euron investointi. Tuotannon keskeytymi-
nen vaikuttaa Satakunnan vientilukuihin ja ehka tydllisyyslukuihinkin tilapaisesti, silla
yritys ilmoitti maaliskuun puolivalissé aloittavansa lomautuksiin taéhtédéavat yt-neuvotte-
lut. Tuotannon kasvattaminen tulipaloa edeltavalle tasolle riippuu markkinoista.
Boliden julkisti helmikuun alussa investoivansa Harjavaltaan ja Poriin yhteensa

45 milj. euroa Harjavallan sulaton ja Porin kuparijalostamisen laajentamiseen. Uusi
rikkihappotehdas (90 milj. €) ja useat muut mittavat Harjavallan suurteollisuuspuiston
investoinnit ovat edelleen meneilldaan. Pori Energia paatti joulukuussa 2017 uuden
biopolttoainekattilan, lammon talteenoton ja turbiinin rakentamisesta Aittaluotoon. In-
vestoinnin suuruus on noin 60 miljoonaa euroa. Maailman ensimmainen jaéolosuhtei-
siin suunniteltu Tahkoluodon Merituulipuisto on valmistunut.

Oljyn hintatason alhaisuus on vaikuttanut koko satakuntalaiseen offshore-klusteriin.
Offshore-markkinoilla on talla hetkella erittéin kova kilpailutilanne ja uusien projektien
hankkiminen tyélasta. Oljyn alhaisella hinnalla on my6s vaikutusta 6ljyn korvaaviin in-
vestointeihin ja naille markkinoille tuotteita tekeviin yrityksiin.

Seudun elintarviketeollisuus on vakaalla pohjalla ja alan yritysten tilanne vaikuttaa
myonteiseltd [&hitulevaisuudessakin. Elintarviketeollisuus on tarkea tyollistaja erityi-
sesti kaakkoisessa osassa seutukuntaa. Seudun elintarviketeollisuuden merkittavim-
masta investoinnista vastaa osuuskunta Satamaito, jonka uusi tuotantolaitos on val-
mistunut Ulvilaan. Pori on valittu vuoden 2018 asuntomessualueeksi ja asuntoraken-
taminen Porissa on vilkasta. Porin kesén tapahtumat, kuten Pori Jazz, SuomiAreena
ja Porisphere, vahvistavat vuosittain palvelusektorin kysyntaa.

Aloittaneita yrityksia oli Porin seudulla vuoden 2017 kolmella ensimmaisella neljan-
neksella vajaat 500, mika on suurin piirtein saman verran kuin vuotta aikaisemmin.
Starttirahalla aloittaneiden yritysten méaéara kasvoi vuonna 2017 selvasti edellisesta
vuodesta. Lopettaneiden yritysten maara vuoden 2017 ensimmaisella neljanneksella
oli pienempi kuin vuotta aikaisemmin. Konkurssiin haettuja yrityksié oli vime vuonna
vahemman kuin vuotta aiemmin.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymat

TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli Porin seudulla viime vuoden lopulla
yli 40 % enemmaén kuin vuotta aiemmin. Maarallisesti suurin liséys oli rakennus-, kor-
jaus- ja valmistustydntekijoiden, muut tyéntekijat -ammattiryhman seka erityisasian-
tuntijoiden tydpaikoissa. Vain prosessi- ja kuljetustyontekijéiden paikkoja oli hieman
vahemman kuin vuotta aikaisemmin.
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Ammattibarometrin mukaan rekrytointitarve on Porin seudulla kasvamassa erityisesti
teollisuudessa ja rakentamisessa ja seuraavan puolen vuoden aikana arvioidaan pal-
jon pulaa olevan konetekniikan erityisasiantuntijoista ja sdhko- ja automaatioinsin66-
reistd. Etenkin rakennusalalla myos tyéntekijatason tehtéavissa, kuten kirvesmiehet ja
muut rakennustyontekijat, osaavista tydnhakijoista ennakoidaan pulaa. Pulaa tyénha-
kijoista on myds useissa terveydenhuollon ja sosiaalialan ammateissa. My6s ravin-
tola- ja suurtaloustydntekijdiden ja tarjoilijoiden rekrytointitarve on kesaa kohti kasva-
massa ja pulaa hakijoista ennakoidaan tulevan. Tygvoiman ylitarjonnasta karsivien
ammattien maara on vahentynyt. Paljon ylitarjontaa on yleissihteereista, lastenhoito-
tyontekijoista seka it-alalla kayton tukihenkilbista.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Porin seudulla ty6ttémyys on laskenut vuoden takaisesta eniten Satakunnan seutu-
kunnista (-23,7 %). Tyottdmien maara on laskussa kaikissa ikdaryhmissa. Myos pitkaai-
kaistyottémien ja muiden rakennetydttoémien maard on alentunut lahes yhta paljon
kuin muu tyéttdmyys. Rakennety6ttdmien osuuden tydttdmista kasvaessa tydttomyy-
den aleneminen voi kuitenkin hidastua. Myds Venatorin mahdolliset lomautukset saat-
tavat jonkin verran jarruttaa tyottdomyyden alenemistahtia.

Rauman seutukunta

Eura, Eurajoki, Rauma, Sakyla

Rauman seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 67 978 henkilda. Vuoden aikana
vaestd vaheni 46 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa tydttémien tydnhakijoiden osuus
tyévoimasta oli 9,1 % ja ty6ttomia tyénhakijoita oli 2 856.

Rauman seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Rauman seutukunnan BKT per capita on Suomen 3. korkein 70 seutukunnasta. Ta-
louden kasvu on ollut viime vuosina ripedd mm. teknologiateollisuudessa ja energia-
tuotannossa. Rauman kaupunki sijoittui vuoden 2017 kuntien imagotutkimuksessa
neljanneksi. Elinkeinoelaman edustajat arvioivat Rauman vahvuuksiksi mm. yritta-
jamyonteisyyden ja kuntayhteistyon tuloksellisuuden. Satakunnan Yrittajat valitsi Rau-
man kaupungin Satakunnan Yrittajaaktiivisimmaksi kunnaksi vuonna 2017.

Seudun vahvoja toimialoja ovat mm. metsa- ja kemian teollisuus, biotalous, koneiden
ja laitteiden valmistus, laivanrakennus, energian tuotanto, logistiikka sekéa elintarvik-
keiden jalostus. Yksi seudun vahvuuksista on myds monipuolinen yritysrakenne, silla
menestyvien suuryritysten liséksi seudulla on erittéin vired pk-yrityskanta.

Rauman telakka-alueelle on rakentunut meri- ja raskaan konepajateollisuuden yritys-
puisto Seaside Industry Park Rauma, jonka menestys perustuu verkostomaiseen toi-
mintaan ja yhteisty6hon, jossa yritykset muodostavat toisiaan tukevan palvelukokonai-
suuden. Seaside Industry Parkissa oli vuokralaisia vuoden 2017 lopussa yli 30 ja tilo-
jen vuokrausaste 95 %. Toiminnan valiton tyéllisyysvaikutus on noin 350-400 tydnte-
kijaa.

Rauman 12,0 m vaylan (Rihtniemen vayld) syvennystyot ovat valmistuneet ja vayla on
otettu kayttddén 12 metrin kulkusyvyisena joulukuussa 2017. Rauman Sataman noin
25 miljoonan euron suurinvestointi konttien késittelyn tehostamiseen on myds valmis-
tunut. Urakan aikana laajennettiin konttiterminaalia sek& rakennettiin uutta konttilaitu-
ria ja uutta satamakenttaa konttien varastointiin. Rakennustyot aloitettiin huhtikuussa
2016. Uusi konttilaituri on 520 metria pitka ja syvyydeltddn enimmillaédn 12 metria
SyVa.

Energiateollisuuden murroksella ja sahkdn alhaisella hinnalla on kulutusta kokonaista-
loudellisesti edistavan vaikutuksen ohella negatiivisiakin aluetaloudellisia vaikutuksia:
energiateollisuus joutuu kilpailukykynsa kohentamiseksi saneeraamaan toimintojaan.
Aluetalouden kannalta on merkittdvaa, etté Olkiluodon 3. ydinvoimalaitoksen raken-
nustoiden valmistumisaste, runsaasta myodhastymisestaan huolimatta, on noussut.
Saannollisen sahkéntuotannon pitaisi taman hetken tiedon mukaan alkaa touko-
kuussa 2019.

Kaupan osalta tilanne vaihtelee toimialoittain. Erikoiskauppa on ahtaalla ja uusia
avauksia tarvittaisiin korvaamaan perinteista liiketoimintaa. Rauman uuden kauppa-
keskuksen kaava on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa, mutta on valituskierroksella.
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Rauman seudun luonnollinen véaestdnkehitys on 2000-luvulla ollut paasaantoisesti lie-
vasti negatiivista. Kokonaisuutena seudun vakimaara on laskenut jo pitkdan. Rauman
seudulla vaeston ikarakenne on kuitenkin Satakunnan seuduista edullisin. Vuonna
2017 seudun vaestotappio oli ennakkotietojen mukaan alle 50 henke&d. Rauman vaki-
luku jopa hieman kasvoi.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Rauman seudun aluetalous on kehittynyt muutoksista huolimatta kansainvéliseen ta-
loustilanteeseen verrattuna kokonaisuutena hyvin. Seudun elintarviketeollisuus, me-
talliteollisuus, logistiikkatoimiala ja ymparistéteknologian yritykset ovat menestyneet
hyvin. Oljyn hinnan alhainen taso on vaikeuttanut mm. seudun potkuri- ja laivalaitteita
valmistavien yritysten toimintaa. Alan yritykset uusiutuvat ja etsivat uutta liiketoimin-
taa. Esim. Rolls-Royce Marine on panostanut Turussa sijaitsevaan autonomisten lai-
vojen t&k-yksikkddn. Satakunnassa Eurajoella sijaitsee autonomisen meriliikenteen
testausalue.

Rauma Marine Constructionsin verkoston vahvuus on noin 500 henkil6& projektien
koosta ja laajuudesta riippuen. Rauma Marine Constructions ja puolustusvoimat sol-
mivat 28.4.2017 suunnittelusopimuksen Laivue 2020 —hankkeeseen kuuluvan neljan
uuden monitoimikorvetin suunnittelusta. Rakentamis-sopimusneuvottelut ovat parhail-
laan meneilladn. Koko puolustusvoimien alukset korvaavan hankkeen kokonaiskus-
tannuksiksi on arvioitu asejarjestelmineen 1,2 miljardia euroa. Ensimmaiset alukset on
tarkoitus ottaa kayttédén vuonna 2021.

HKScan rakensi Lakarin logistiikka- ja yritysalueelle uuden broilerintuotantoon erikois-
tuvan tehtaan. Tehtaasta tuli yhtion lahihistorian suurin yksittéinen investointi. Noin

25 000 nelibmetrin tehdasrakennuksen, koneiden, infrastruktuurin ja jarjestelmien
arvo on lopulta noin 100 miljoonaa euroa. Tehdas valmistui syksylla 2017. Rauman
seudulla kasvualoja ovat meriteollisuuden erikoisosaamista edellyttavat toimialat, ym-
paristdteknologinen teollisuus, kemianteollisuus seka elintarviketeollisuus. Myds muita
merkittavia teollisuushankkeita on menossa tai suunnitteilla (Rolls Royce, Rauma Ma-
rine Constructions, Aqvacomp, Euroports, CPC Germania). Raumalla on meneillaéan
tai suunnitteilla yhteensa noin 680 miljoonan euron investoinnit, joiden tyollistavaksi
vaikutukseksi on arvioitu yli 1300 tyopaikkaa.

Rauman seudulle perustettiin vuoden 2015 aikana paaomasijoitusrahasto, Kasvattaja-
rahasto Ky, jonka tavoitteena on vaikuttaa sijoitustoiminnalla Rauman seudun ja ty6s-
sékayntialueen tyollisyyteen, elinvoimaan ja kehitykseen. Rahasto tekee oman péa-
oman ehtoisia sijoituksia pieniin ja keskisuuriin yrityksiin kohteena erityisesti nuoret ja
aloitusvaiheessa olevat kasvuyritykset.
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Rauman seudulla aloittaneita yrityksia oli vuoden 2017 kolmella ensimmaéisella neljan-
neksella 216, mika on suurin piirtein saman verran kuin vuotta aikaisemmin. Yrityksia
perustettiin esim. Raumalla vuonna 2017 noin 40 enemman kuin vuonna 2016. Startti-
rahalla aloittaneita yrityksia koko seudulla oli véh&n enemman kuin vuonna 2016. Lo-
pettaneiden yritysten maara vuoden 2017 ensimmaisella neljanneksella oli samaa ta-
soa kuin vuotta aikaisemmin. Konkurssien maaré pysyi viime vuonna edellisvuoden
tasolla.

Tybvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Myds Rauman seudulla tyévoiman kysynta on selvasti kasvanut. Viime vuoden loppu-
puolella TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli yli 20 % enemman kuin
vuotta aikaisemmin. Maarallisesti eniten lisdantyivat erityisasiantuntijoiden, rakennus-,
korjaus- ja valmistustydntekijoiden seka palvelu- ja myyntityontekijdiden avoimet ty6-
paikat. Sen sijaan prosessi- ja kuljetustydntekijdiden paikkoja oli vahemman kuin
vuotta aikaisemmin.

Rauman seudulla rekrytointitarpeen arvioidaan kasvavan monissa teollisuuden ja ra-
kentamisen ammateissa ja pulaa tydnhakijoista arvioidaan seuraavan puolen vuoden
aikana tulevan esimerkiksi rakennusinsinddreista, konetekniikan erityisasiantunti-
joista, sdhko- ja automaatioinsinddreista, hitsaajista ja kaasuleikkaajista seka elintar-
viketeollisuuden prosessityontekijoistéa. Pulaa on edelleen myds terveydenhuollon ja
sosiaalialan erityisasiantuntijoista ja asiantuntijoista. Myds Rauman seudulla ravintola-
ja suurtaloustyontekijbista ja tarjoilijoista ennakoidaan tulevan pulaa kesaa kohti men-
tdessa. Tyovoiman kysyntaa tulee myds alueen ulkopuolelta, merkittdvimpind Uuden-
kaupungin autotehtaan ja Turun meriklusterin rekrytointitarpeet. Tyévoiman ylitarjon-
taa on selvasti aikaisempaa harvemmassa ammatissa, eika paljon ylitarjontaa arvi-
oida olevan yhdessdk&an ammatissa.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Rauman seudulla tydttdmyys on laskenut vuoden takaisesta lahes yhta paljon kuin
koko Satakunnassa keskimaarin. Tyottdmyys on alentunut kaikissa ikaryhmissa. Pit-
kaaikaistyottomyys ja muu rakennety6ttémyys ovat vahentyneet muun tyéttémyyden
tahtiin. Tyottdbmyyden aleneminen alkoi Rauman seudulla muita seutuja voimakkaam-
min jo vuonna 2016 ja aleneminen kiihtyi vuonna 2017. Nyt alkuvuoden aikana tyotto-
myyskehitys on jatkunut samansuuntaisena kuin viime vuonnakin. Myés Rauman seu-
dulla ty6ttdomyyden alenemista voi jatkossa hidastaa se, etta entistd suurempi osa
tyottdmista on vaikeasti tyollistyvia rakennetyottomia.
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Pohjois-Satakunta

Honkajoki, Jamijarvi, Kankaanpad, Karvia, Siikainen

Pohjois-Satakunnan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 19 043 henkil6&. Vuo-
den aikana vaestt vaheni 211 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa tyéttémien tyénhaki-
joiden osuus tydvoimasta oli 10,8 % ja tydttodmia tyénhakijoita oli 926.

Pohjois-Satakunnan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Tybttémyyden mééré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pohjois-Satakunnan seutukunnan toimialarakenteessa alueen vahvoja toimialoja ovat
metallituotteiden valmistus pitéen siséllaan metallialan alihankintavalmistuksen seka
kone- ja laitevalmistus, elintarviketeollisuus ja rakennustuoteteollisuus. Naiden lisaksi
seutukunnalla merkittavia toimialoja ovat mm. muovituotteiden valmistus ja useiden
tuulivoimapuistoinvestointien myéta vahvistunut ja monipuolistunut energiantuotanto.
Matkailutoimialan merkitys toimialana on pieni, mutta sitd voidaan kuitenkin pitaa
orastavana kasvualana, Jamin matkailualue sen karkena.

Pohjois-Satakunnan teollisuuden rakenteen etu on sen monipuolisuus. Seutu menes-
tyy elinkeinorakennetta tarkastelevissa selvityksisséa kokoluokkansa seutukuntien jou-
kossa erinomaisesti; seudun BKT per capita on sijalla 31. seitseménkymmenen seutu-
kunnan joukossa. Toimialojen painoarvoja tarkasteltaessa alkutuotanto on Pohjois-
Satakunnassa suhteellisesti edelleen muuta maakuntaa keskimaaraista suurem-
massa roolissa. Julkisen sektorin puolella tarkea alueen vireyden ja elinvoiman tuoja
ja yllapitaja on Porin prikaatin Niinisalon toimipiste.

Pohjois-Satakunnan liikkenteellinen saavutettavuus on maakunnan muita seutukuntia
heikompi, mista syysta tulee jatkuvasti kiinnittaa erityista huomiota elinkeinoelaman ja
vaeston kannalta tarkeiden valta- ja kantateiden kunnossapitoon ja parantamiseen.
Tietoliikenneyhteyksien osalta seutukunnalla tarjoutuu hyvéat edellytykset elaa ja yrit-
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taa. Alueella on kattava valokuituverkko, joka tarjoaa nopeat ja vakaat tietoliikenneyh-
teydet. Seutukunta sijoittuukin nopeiden yhteyksien saatavuuden osalta alueena
maamme karkijoukkoon.

Pohjois-Satakunnan luonnollinen vaestonlisdys on ollut koko 2000-luvun negatiivista
johtuen seudun vaeston ikarakenteesta. Mytés muuttoliike on useimpina vuosina ollut
negatiivista. Vaeston maara Pohjois-Satakunnassa on ollut selvéasti véaheneva koko
2000-luvulla. Ennakkotietojen mukaan Pohjois-Satakunnan vakiluku vaheni vuonna
2017 vahan yli 200 hengella.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Kuluneen vuoden aikana seutukunnan elinkeinoelaméssa on nakynyt enenevassa
maarin positiivisen talouskehityksen merkkeja. Alueen yrityksista kantautuu tietoja po-
sitiivista kehitysta kuvaavista indikaatioista; tarjouspyyntéjen maéaran kasvusta, tilaus-
kantojen vahvistumisesta, investointien kaynnistymisesta, tydvoiman rekrytoinnista ja
rekrytoinnin tarpeista. Toki alueelta I6ytyy edelleen my®6s yrityksia, jotka eivat viela ole
onnistuneet paddsemaan kiinni kasvukehitykseen. Yritysten toimitilojen rakentaminen
on pysynyt vahaisend, pienempien kohteiden toteutuksina muutaman aiemman vuo-
den tapaan.

Pohjois-Satakunnan seutukunnan kolmen keskeisen teollisuustoimialan (metalli/kone-
ja laitevalmistus, rakennustuoteteollisuus ja elintarviketeollisuus) tilanne ja ndkymat
vaikuttavat varsin vakaalta ja positiivissavytteiseltd. Erikseen voidaan nostaa esille
juuri kone-ja laitevalmistuksen/metallin, tyypillisesti alihankintayritysten tilauskantojen
vahvistuminen seutukunnalla, mik& on ollut seurausta asiakkaiden kohentuneesta kil-
pailukyvystéa globaaleilla markkinoilla ja talouskasvusta sielld. Tilauskantojen syklisyys
ja nopeatempoisuus ovat tuoneet alalle silti epavarmuustekijén, joka nayttaa jaavan
pysyvaksi.

Vuodelle 2018 Pohjois-Satakunnassa ei ole nakopiirissd merkittéavia suuren kokoluo-
kan investointeja. Alueen viisi tuulivoimapuistoa on nyt rakennettu valmiiksi ja sdhkén-
tuotanto kaikissa niissé kaynnissd. Honkajoella Honkajoki Oy sai valmiiksi tuotantolin-
jainvestointinsa siipikarjan kasittelyyn liittyen. Nyt kayttdonotettu siipikarjalinjasto kes-
Kittyy broilerituotannossa syntyvien sivutuotteiden jatkokasittelyyn ja vastaa kapasi-
teetiltaan koko Suomen broilerituotannosta syntyvien sivutuotteiden kasittelyn maa-
raa. Uusi siipikarjalinjasto kasvattaa Honkajoen tuotantovolyymia 70 prosenttia ja on
tuonut Honkajoelle 11 uutta tydpaikkaa.
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Kaupan ja palveluiden aloilla usean vuoden kestédneen taantuman vaikutukset nakyvéat
edelleen osin tyhjana seisovina kivijalkakauppatoimitiloina. Tilanteeseen samansuun-
taisesti ja todennakoisesti painoarvoltaan suurempana tekijané on vaikuttanut myos
massiivinen kaupan rakenteen murros - vahittaiskaupan keskittyminen suuriin market-
yksikéihin ja niiden valikoimien monipuolistuminen mutta myés verkkokaupan voima-
kas kasvu ja vakiintuminen. Erikoisliikkeiden kilpailukyvyn séilyminen kohtaa télla het-
kella kovia haasteita. Alueen pienissa kunnissa palvelutarjonta uhkaa edelleen kaven-
tua.

Aloittaneita yrityksia oli vuoden 2017 kolmella ensimmaiselld neljanneksellda hieman
vahemman kuin vuotta aiemmin. Starttirahalla aloittaneita yrityksia oli vuonna 2017
selvasti vahemman kuin edellisend vuonna. Viimeisimman tilaston mukaan lopetta-
neita yrityksia oli véhan enemman kuin vuosi sitten. Konkurssiin haettujen yritysten
maara oli vuonna 2017 sama kuin edellisend vuonna.

Tybvoiman kysynnéan ja osaamistarpeiden nakymat

Viime vuoden lopulla TE-toimistoon ilmoitettiin Pohjois-Satakunnassa vain hieman
enemman avoimia ty6paikkoja kuin vuotta aiemmin. Palvelu- ja myyntitydntekijoiden
avoimet paikat lisdantyivat eniten. Sen sijaan prosessi- ja kuljetustyontekijéiden paik-
koja oli selvasti aikaisempaa vahemman.

Pohjois-Satakunnassa tydvoimapulasta karsivien ammattien maara on suppeampi
kuin muissa Satakunnan seutukunnissa. Ammattibarometrin mukaan seuraavan puo-
len vuoden aikana pulaa tydnhakijoista arvioidaan olevan lahinna erityisasiantuntija-
ja asiantuntija-ammateissa teollisuudessa, rakentamisessa seka terveydenhuollossa
ja sosiaalialalla. Tyontekijatason tehtaviin hakijoita on riittdvasti. Tydvoiman ylitarjon-
taa on kuitenkin aiempaa harvemman ammatin kohdalla.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara on laskenut Pohjois-Satakunnassa vuoden takai-
sesta vahemman kuin muilla Satakunnan seuduilla. Nuorten tyéttémyys on alentunut
ripeasti, mutta muissa ikaryhmissa, joita on maarallisesti valtaosa seudun ty6ttémista,
tyottdmyyden aleneminen on ollut hitaampaa. Pitkdaikais- ja muiden rakennety6tto-
mien maara on kuitenkin vahentynyt muuta tyéttdmyytta nopeammin. Tydttdmyyden
kehitys nayttaa jatkuvan alkuvuoden perusteella samansuuntaisena myds tané
vuonna, vaikka alenemisvauhti hidastuneekin.
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Pirkanmaan ELY-keskus

Luoteis-Pirkanmaan sk 6 kk Yla-Pirkanmaan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys + Tyottomyys +

Virrat

Mantta-Vilppula
YLA-PIRKANMAAN SK

Parkano

LUOTEIS-PIRKANMAAN SK

YIojarvi Ruovesi

Ikaalinen Juupajoki

3 5 Tampere
Hameenkyro p Orivesi

TAMPEREEN SK

Nokia Kangasala

Sastamala Pirkkala

LOUNAIS-PIRKANMAAN SK Palkane

Lempaala
Vesilahti

- Valkeakoski
ETELA-PIRKANMAAN
Akaa

K

Lounais- 6 kk  Etela- 6 kk  Tampereen sk 6 kk
Pirkanmaan sk Pirkanmaan sk

Elinkeinoelama ja Elinkeinoelama ja Elinkeinoelama ja
yritystoiminta ++ yritystoiminta + yritystoiminta +
Tyottomyys ++ Tyottomyys + Tyottomyys +
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Pirkanmaalla asui vuoden 2017 lopussa 512 300 henkilda joista Tampereella 44 pro-
senttia. Vuoden 2017 aikana vaestt kasvoi noin 3 000 henkilélla eli 0,6 prosenttia.
Vuoden 2017 aikana Pirkanmaalla oli keskim&érin yli 33 000 yritysten toimipaikkaa ja
vuonna 2016 yritysten lukuméaara oli 32 600 kpl, joissa tydskenteli noin 145 000 henki-
[6&. Uusia avoimia tydpaikkoja oli vuonna 2017 keskimaarin 4 900 kpl kuukaudessa.
Maaré on poikkeuksellisen suuri. N&in suurta uusien avoimien tydpaikkojen maaraa ei
ole ollut talla vuosikymmenella eika yli kymmeneen vuoteen. Vuoden 2017 aikana Pir-
kanmaalla ty6ttdmien osuus tyévoimasta oli keskimaarin 12,2 prosenttia ja tyéttémia
tydnhakijoita oli keskimaarin 29 950 henkil6a. Muutos edellisen vuoden vastaavasta
ajankohdasta oli noin 7 550 henkilén vaheneminen. Tyottomien tydnhakijoiden méaéara
laski yli kaksikymmenté prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta.

Pirkanmaan ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden méaré ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen ulkomaan vienti kasvoi ja kasvaa edelleen, kyseessa ei siis ole kansainvalisty-
misesta vaan vienti on euromaaraista. Kansainvalistyminen on esimerkiksi ulkomaa-
lainen tydharjoittelija tai messumatka ulkomaille. Pirkanmaalaisten yritysten liikevaih-
dot lahtivat vuonna 2017 merkittavaan kasvuun. Toimialojen yhteenlaskettu arvioitu
liikevaihto nousi vuoden 2017 aikana yli 3 prosenttia. Viennin osalta vuosi 2017 meni
erinomaisesti. Kasvua oli kaikilla toimialoilla sek& maarallisesti etta euroissa mitat-
tuna. Kuluva vuosi nayttaa valoisalta, silla viennin kasvu oli kiihtynyt vuoden 2017 ai-
kana arviolta 5 prosenttia ja tilanne nayttda samalta muutaman vuoden ajan. Toimi-
aloista euromaaraisesti vuonna 2017 eniten liikevaihtoa Pirkanmaalla takoivat edellis-
vuotiseen tapaan tukkukauppa ja teknologiateollisuus sekéa kemian teollisuus. Vientilii-
kevaihdon kasvuksi arvioidaan kuluvalta vuodelta 7 prosenttia. Pirkanmaan yksityisen
sektorin liikevaihto arvioidaan olleen vuonna 2017 yli 32 miljardia euroa eli noin kaksi
miljardia enemman kuin vuonna 2016. Pirkanmaan liikevaihdosta teollisuus kerrytti 33
prosenttia, kaupan alat 29 prosenttia, palvelut 20 prosenttia ja rakentaminen 8 pro-
senttia. Odotukset siitd, etté teollisuuden osuus nousee yli 35 prosentin lilkkevaihdon
kertymisen osalta, on vuonna 2018 hyvin todennakdista. Vuoden 2017 positiivinen ke-
hitys ja sen jatkuminen 2018 nostavat Pirkanmaan liikevaihdon yli 32 miljardin jatkos-
sakin. Mielenkiintoinen huomio on mikroyritysten vaikutus liikevaihtoon ja bkt-kerty-
maan. Osuus on lahes 20 prosenttia.
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Teknologiateollisuus ja rakentaminen kasvoivat vauhdikkaimmin vuonna 2017. Vahvin
vire jatkuu rakentamisen toimialalla, jossa liikevaihto kasvoi arvioilta 8 prosenttia vuo-
den aikana. Samaan aikaan my6s Pirkanmaan kokonaistalouden kannalta tarkeé tek-
nologiateollisuus on paassyt vihdoin hyvaan kasvuvauhtiin. Liikevaihto on kasvanut
arviolta l&hes 10 prosenttia viime vuoden aikana. Teollisuuden vientiliikevaihto on
kasvanut tarkastelujaksolla arviolta 7 prosenttia. Hyva kasvu vuonna 2017 oli ollut pit-
kalti teknologiateollisuuden siivittdmaa. Koko teollisuuden toimialan vienti on kasvanut
vuoden 2017 aikana arviolta 11 prosenttia. Liike-elaméan palveluiden lilkevaihto kasvoi
7 prosenttia vuonna 2017 seka informaatio- ja viestintdalat 8 prosenttia. Myds majoi-
tus- ja ravintola-alalla vuosi 2017 oli ollut positiivinen, liikevaihto oli ollut 7 prosentin
kasvuvauhdissa. Pirkanmaalla 70 prosenttia yrityksista kasvattaa liikevaihtoa tana
vuonna. Taméa on vahvistanut odotuksia myds henkiléstomadarien ja investointien li-
saamisesta. Pari vuotta sitten alkaneet myodnteiset odotukset ovat edelleen vahvistu-
neet ja sailyvat korkealla myo6s seuraavat 12 kuukautta.

Erityisen vahva vuodesta on muodostumassa teollisuuden ja rakentamisen yrityksille.
Teollisuuden ja rakentamisen toimialoilla 75 prosenttia yrityksista kasvattaa liikevaih-
toa tana vuonna. Vientiyrityksissa on tapahtunut mytés myonteisid muutoksia. Tilaus-
kannat ovat selkeé&sti korkeammalla kuin vuosi sitten vastaavaan aikaan. Viennin su-
pistumiseen uskoo vain 5 prosenttia yrityksista. Vastaavasti 65 prosenttia uskoo vien-
nin kasvavan. Noin 40 prosenttia yritysjohtajista ilmoittaa tydntekijamaarien olevan sa-
manlaisia kuin vuosi sitten. Henkildston maaré oli kasvanut 50 prosentissa yrityksista
ja supistunut 5 prosentilla yrityksista. Yritysten johtajista 40 prosenttia uskoo lisda-
vansa tydvoimaa seuraavan kuuden kuukauden aikana.

Suuryritykset valmistautuvat kasvuun lisddmalla henkildstoa. Viime vuonna suuryrityk-
set tyoOllistivat koko maassa yhteensa 28 000 tydntekijaa enemman kuin edellis-
vuonna. Suuryritysten henkilostomaara on laskenut trendinomaisesti vuodesta 2008
alkaen. Vajaassa kymmenessa vuodessa suuryritykset ovat vahentaneet yli 150 000
tyontekijad. Suuryritysten tuloskunto on hyva. Viime vuosina suuryrityksissa talous-
kuntoa on pidetty ylla keventamélla ja tehostamalla, nyt edessa on kasvun aika. Suur-
yritysten aineelliset investoinnit kasvat kautta linjan. Yritykset aikovat panostaa erityi-
sen voimakkaasti it-jarjestelmien hankintaan tai kehitykseen seké tuotantokapasiteetin
lisddmiseen. Suomen vauhtiin paasyt talouskasvu ja vienti saattavat hidastua ideaali-
tilanteesta kapasiteettipulan takia, koska aikaisemmat investoinnit ovat riittAmattomia.
Suuryritysten huoli kohdistuu pikemminkin kansainvéliseen politikkaan kuin oman toi-
mialan ongelmiin. Maailmanpolitiikkaan ja Suomen poliittiseen johtamiseen liittyy epa-
varmuustekijoita. Etenkin kasvava protektionismi koetaan suuryrityksissé uhkana. Yri-
tykset kokevat tehtavanaén olevan ratkaista tarkeité yhteiskunnallisia kysymyksia,
jotka liittyvat esimerkiksi ymparistdon tai talouteen. Tarkoittaa sita ettei yritykset koe
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vastuunsa rajautuvan vain omistaja-arvoon. Yritykset haluavat yha enenevéassa maa-
rin ottaa roolia yhteiskunnallisten pulmien ratkaisemisessa. Vastuullisuus koetaan yri-
tyksessa positiivisena asiana ja siind ndhdaan myaos liiketoimintamahdollisuuksia.

Tama talouden hyva tilanne on onnistuttu hyédyntamaan tehokkaasti. Tampereen ve-
tovoimaisuuden lisdaminen jatkossakin on valttAmatonta ja siitéa hyotyisi koko maa-
kunta. Koulutetun ja osaavan vaeston viihtyvyyden parantamisen merkitys kasvaa,
joita suurhankkeet omalta osaltaan lisdavat tai mahdollistavat. Pirkanmaalla varsinkin
Tampereen kaupunki nousee ja kasvaa hyvaa vauhtia. Kun yhdistetdan kaikki keskus-
tan ja l&hialueiden isot rakennushankkeet, listasta tulee pitké ja kattava. Pirkanmaan
strateginen sijainti valtakunnallisesti ja hyvat yhteydet merkittdvimpiin maakuntakes-
kuksiin sek& metropolialueelle vaikuttavat siihen, ettd suomalaiset vuodesta toiseen
pitavat Tampereen kaupunkia parhaimpana paikkana muuttaa asumaan. Siita huoli-
matta Pirkanmaan tyéllisyysaste on jostain ennalta arvaamattomasta syystd huomat-
tavan alhaalla kuten koko maan tydllisyysaste.

Maakuntauudistus ei todennéakdisesti tuo mitaéan uutta, silla tyévoiman pitda maa-
kunta-ajattelusta huolimatta liikkua lahes taysin vapaasti. Blokkiutuminen maakuntara-
kenteeseen heikentda yhteiskunnan seka talouselaméan dynamiikkaa ja resilienssi ky-
kya. Myds hyvalaatuisen koulutuksen ja tydmarkkinoiden laajuuden seka monipuoli-
sen yritysverkoston ansiosta Pirkanmaan tulevat vuodet ovat kasvun aikaa. Pirkan-
maa ei ole yksinaan riittdvan vaestdrikas mahdollistamaan palvelualan kasvamisen
johtavaksi talousveturitoimialaksi. Tama vaatisi useamman maakunnan yhdistymista
suuremmaksi markkina-alueeksi. Alueella on teollisuuden ja rakentamisen nousu-
kausi. Uusiokaytto ja kierrattaminen seka ekologisuus ovat péaivan sanat. Suurin osa
toimialoista on nostanut kasvuodotusta niin liikevaihdon, kannattavuuden kuin henki-
[6ston maéaran kasvun osalta.

Lahitulevaisuudessa kierratysosaamisen kaupallistaminen olisi yksi hyodyllinen seka
taloudellisesti kannattava vientituote. Pirkanmaalaiset yritykset ovat vahvoja erityisesti
bioenergiaa, puhtaita prosesseja ja energiatehokkuutta koskevissa ratkaisuissa.
Cleantech on vientivetoista liiketoimintaa — suurimmalla osalla yrityksista yli puolet lii-
kevaihdosta tulee viennistd. Suurin haaste tulevaisuudessa on tydllisyysasteen pité-
minen yli 70 prosentissa. Kiertotalous on resurssien mahdollisimman tehokasta hyoty-
kayttda. Vaikka mahdollisuudet ovat valtavat, kiertotalous on monella alalla viela ke-
hittyméatdn asia. Kierratyksen lisdksi kyse on kestavasté raaka-aineiden tuotannosta,
materiaalien prosessoinnista seka tuotteiden valmistuksesta, joissa tavoitteena on jat-
teiden synnyn véahentaminen. On hyvin kallista kierréattda esimerkiksi tietokoneiden
muoviosia, kun ensin pitaa selvittda niiden koostumus. Logistiset ja kasittelyn ongel-
mat tekevét kierrosta taloudellisesti kannattamatonta, koska materiaalien kayttd on
halvempaa. Kiertotaloudessa roolit ja arvoketjut muuttuvat, koska aiemmasta tuottei-
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den myyjasta voikin tulla niité takaisin ostava kiertotalouden toimija. Tuotteiden suun-
nittelusta lahtien voitaisiin ottaa paremmin huomioon se, ettad osat ja materiaalit pysty-
taén kierrattdmaan mahdollisimman tehokkaasti. Kiertotaloutta on myds jakaminen:
auton tai tydkoneen voi useampi kayttaja jakaa. Suomen potentiaali kiertotalouden lii-
ketoiminnassa on vuosittain 2—3 miljardia euroa. Pirkanmaan osuus néin olisi 300—
400 miljoonaan euron luokkaa. Siitd suurin osan kohdentuu konepajateollisuuteen.
Kuitenkin pitéisi paasta pitempiin arvoketjuihin, mika edellyttada raaka-aineiden parem-
paa tunnistamista ja niiden kauppapaikkojen syntymista.

Joka tapauksessa talous sykkii kovaa vauhtia ja kasvun aika jatkuu ainakin vuoden
verran. Positiivinen signaali on konkurssien vaheneminen, Ruotsin asuntokuplan pe-
ruutus sekéa kaupungistumisen jatkuminen.

Konkurssiin asetettujen yritysten maéara on kééntynyt laskuun kaikissa Pohjoismaissa,
Suomessa konkurssiin on asetettu 10 prosenttia vahemman yrityksia kuin viime
vuonna. Suomessa konkurssiin haettujen yritysten méaéara pienenee jo neljatta vuotta
perékkain. Tama on vahva signaali siita, etta yritystoiminta on vakaalla pohjalla. Tie-
tynlainen uusiutuminen kuuluu liike-elamaén. Elinkelvottomat tai jatkuvasti kannatta-
mattomat yritykset tekevat tilaa uusille ideoille ja yrityksille. Ainakin Pohjoismaissa
olemme terveelld ja kasvuun johtavalla tielld, silla uusia yrityksia perustetaan keski-
maarin 13-kertainen méaéra verrattuna konkurssin kautta markkinoilta poistuneisiin yri-
tyksiin.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Vuoden 2017 tarkeimmat Pirkanmaan talouden kasvu-uralle ohjanneet toiminnot oli-
vat asunto- ja korjausrakentaminen, liike-elaméan palvelut, sekad nyt vuoden verran
kestanyt merkittava teollisuuden suurehko kasvu. Kasvu tapahtuu lahes kaikilla teolli-
suuden paatoimialoilla joista merkittdvimmat ovat kemianteollisuus, konepaja- ja me-
tallirakentaminen, sahkoétekniikka ja ICT. Positiivinen ilmi6 oli teknologiateollisuuden
liikevaihdon ja henkiloston maaréan kasvu Pirkanmaalla edellisen vuoden tilanteesta.
Osuudet valtakunnallisesti toimialan henkiléston kokonaismaaran osalta on 12 pro-
senttia ja liikkevaihdon osalta 10 prosenttia. Toimialan sisélta poimittuna lilkkevaihdon
osalta Pirkanmaan merkittdvin osa-alue on kone- ja metallituoteteollisuus, osuus 55
prosenttia. Henkilostomaarasta 50 prosenttia. Vuoden 2008 luvusta liikevaihto oli las-
kenut noin puoleen vuonna 2017 kun taas henkilostd vain 85 prosenttiin. Yritysten lu-
kumaara oli kasvanut yli 10 prosenttia, joka kertoo omalta osaltaan kokoluokan muu-
toksista. Tarjolla on enemman pienia kuin suuria toimijoita. Toimiala kattaa Pirkan-
maan ulkomaan viennista 54 prosenttia seka T&K-investoineista 85 prosenttia.
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Teknologiateollisuuteen kuuluu viisi toimialaa, elektroniikka- ja sahkdéteollisuus, kone-
ja metallituoteteollisuus, suunnittelu ja konsultointi sekd metallien jalostus etta tieto-
tekniikka-ala. Odotettavissa on tdman lisdksi konepaja- metallirakentamisen huomat-
tava kasvu vuoden 2018 vuoden aikana. Kasvua tana vuonna tapahtuu myds teolli-
suuden ulkopuolella, kuten lilke-elamén palveluissa, turvallisuusalalla ja finanssisekto-
rilla ja viestinndssa. Viestintdala on kasvanut usean vuoden ajan ja vuodelta 2018
odotetaan huipputulosta. Naiden toimialojen odotetaan kasvavan merkittavasti vuosi-
tasolla. Teknologiaan sitoutunut toiminta hiipuu jonkin verran, mutta uusien pienehko-
jen yritysten esiinmarssi nakyy nyt jo vientimarkkinoille. Yleisesti koko teollisuudessa
viennin suhdannenakymaét ovat positiivisen oloiset; kolme neljdsosaa yrityksista kokee
tilanteen paranevan tai ainakin sailyvan entisen kaltaisena kuluvan vuoden aikana. Li-
saksi vuosi 2018 alkupuolisko olisi todella merkittava liikevaihdon kasvun osalta.

Vientiyritykset myos yrityksen koosta riippumatta rekrytoivat talla hetkella tydvoimaa
paremmin kuin vuosiin on tapahtunut. Henkildstdon osaamiseen panostetaan huomat-
tavasti enemman kuin aiemmin oli tehty. Vientikauppa siis nayttaisi elpyvan vuoden
2018 aikana entisestaan, samoin kannattavuuden tiedetdan olevan huomattavasti pa-
rempi kuin vuonna 2017. Myds keskisuuret toimijat ovat huomanneet viennin merki-
tyksen likkevaihdon kasvattajina ja pienet yritykset reagoivat vientiin niin, ettd mahdol-
lisuudet saada oma osaaminen ja tuote paremmin suurille markkinoille. Viennin kas-
vun odotetaan kestévan parin vuoden ajan. Ylikuumeneminen taloudessa saattaa tulla
silloin esteeksi tai ainakin hidasteeksi pitemmalle kasvulle.

Pk-yritysten ndkymat ovat kokonaisuudessaan vientikaupan osalta hyvéat ja odottavan
positiiviset. Pk-sektorin yritykset ovat my6s kohtalaisen kasvuhakuisia seka harjoitta-
vat suoraa vientitoimintaa enemman kuin aiemmin. Paasaantoisesti vientia harjoitta-
vien yritysten liikevaihdosta viennin osuus on kolmannes, eli kohtalaisen paljon. Vienti
keskittyy padsaéntoisesti l&hialueille ja ennen kaikkea EU-alueelle. Yhteenvetona voi
sanoa, etté niin teollisen kuin palvelusektorin vientiyritysten tilanne on hyva ja kuluva
vuosi 2018 kertoo olisiko vuoden 2019 aikana tapahtumassa merkittava kasvu kysei-
sella sektorilla. Teknologiateollisuus, jonka muut teolliset toimialat imaisevat sisé&ansa,
kattaa lahes 50 % ulkomaan viennista. Puolet viennista suuntautuu EU-alueelle, joka
omalta osaltaan on aiheuttanut alan tilanteen heikot nakyméat. Aasian osuus on noin
15 %, Pohjois-Amerikan 10 %, Kasvavat markkina-alueet kattavat vain noin 8 prosent-
tia koko viennistd. Ven&jan osuus on hieman laskenut. Tarkein vientiartikkeli yleisesti
ottaen on tietotekniikan alan tuotteet. Tilauskannan odotetaan kasvavan koko vuoden
2018 ajan.

Valitettavaa on, etta teknologiateollisuuden tydpaikosta puolet on alihankintayrityk-
sissé ja toimialan liikevaihdosta osuus on kolmannes. Korjausliikettd oli havaittavissa
alan tydllisyyden osalta. ICT-sektorin tydpaikkamaara oli kasvussa. Hankkeet, joita
Pirkanmaalla tehdaan, ovat suuria ja merkittavia. Niiden odotetaan tuottavan tuhansia
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uusia pysyvia tydpaikkoja muutamien vuosien aikana. Teollisuuden toimialojen odote-
taan kasvavan jatkossa 5 prosentin verran vuositasolla, mutta vienti kasvaisi mm. ke-
mian teollisuuden osalta jopa 7 prosenttia. Rakentamisen tarve kasvaa, varsinkin uu-
disrakentamisen voimakkaan kasvun odotetaan jatkuvan useita vuosia. Vaarana on
rakentamisen ylikuumeneminen. Valtaosalla toimialoista tehdéén vuoden 2018 aikana
hyva tulos ja arviona on, ettd 2019 vuoden aikana kasvu jatkuisi lahes samaan tahtiin.
Vuoden 2018 aikana rekrytoitaisiin henkiléstda lahes yhta paljon kuin vuonna 2017.
Vuodelta 2018 kokonaisuudessaan odotetaan tulostason olevan kuluneen
vuosikymmenen parhaita.

Toimitilojen saatavuuden osalta tilanne on hyva, tarjolla on monimuotoisia ja erikokoi-
sia toimitiloja niin teollisuudelle kuin muille toimialoille. Ongelmia kuitenkin on; vuokra-
taso varsinkin taajama-alueella seka Tampereen seutukunnan alueella on edelleen
hieman liian korkea. Tilanne nakyy parhaiten keskusta-alueiden tyhjin& toimitiloina.
Myds teollisuustilojen vuokrat taajamien tuntumassa ovat korkeita. Samalla ongel-
mana on teollisuustilojen koko. Tilat ovat edelleen liian suuria tdmén hetkiseen tar-
peeseen. Tosin muutamia moduulitilatarjoajia on tullut Tampereen seutukunnan mark-
kina-alueelle. Heidan tilatayttdaste on korkea. Talouden tilastollisten tunnuslukujen
tarkemman analyysin osalta voidaan todeta, etté yritysten liikevaihto ja kannattavuus
oli vuoden 2017 parantunut. Henkildstdon maaraa on lisatty, mika viittaa hyvaan
kasvuodotteeseen lahiaikoina.

Kuluttajaindeksi ndyttéaa positiiviselta. Tama tarkoittaa kuluttajien luottamuksen omaan
talouteensa olevan korkealla tasolla ja my6s nayttaa silta, etté tilanne jatkuisi saman-
suuntaisena. Arvioiden yhteenveto oli se, etta elinkeinoelaman nakymat ovat parem-
malla tasolla kuin viime vuoden vastaavana aikana, eli hyvat. Kuluvalta vuodelta odo-
tetaan edelleen merkittdvaa parantumista talouden osalta. Tama jatkuisi ainakin 12 kk
ajan. Yrityksistéd normaalia suurempi maara suunnittelee investoivansa vuonna 2018
kasvuhakuisuuden vuoksi. Investointien arvioidaan kuitenkin olevan kannattavia
toimenpiteita tehtavaksi jos yrityksen talous edelleen mahdollistaa hankinnan, vaikka
varsinaista kasvua ei syntyisi. Pk-sektori odottaa my6s henkildston méaran kehityk-
sen olevan positiivinen, suhdannenakymat yleisesti olisivat positiivisen oloiset. Kehit-
tdmiskohteina tarkein on edelleen markkinoinnin kehittdminen, eli tuotekehityksen joh-
tamista ja asiakkaan seké ajoituksen tuntemista. Toinen merkittava osa-alue on yh-
teistyd muiden yritysten kanssa seka henkildstén osaamisen kehittaminen seka koulu-
tustarpeet. Suurin ongelma on Pk-sektorilla rahoituksen saatavuus seké vakuuksien
puuttuminen jotta rahoitus jarjestyisi. Rahoitustarpeet kohdistuvat investointihy6dyk-
keisiin ja kasvun rahoittamiseen.

Pk-puolen yrityksissa alle puolet on suunnitellut sukupolven vaihdosta [Ahimmé&n 10
vuoden aikana. Muutamien yritysten mittavat hankkeet tuovat Tampereen lahikuntiin
lisdtyévoiman palkkaamiseen liittyvid positiivisia signaaleja. Kasvuyritysten mééara on

102



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

sailynyt taantumasta huolimatta hyvalla tasolla ja todennakéisesti kuluva vuosi 2018
tuottaa kokonaisuudessaan enemman kasvuyrityksia kuin vuosi 2017. Seutukuntien
valilla on kuitenkin ndhtavissa eroavaisuuksia niin kasvuyritysten kuin muidenkin ta-
louden muuttujien osalta. Pirkanmaan ty6llisyystilanteen ongelmasta vaikein korjat-
tava on kohtaanto-ongelma, joka osittain liittyy tydvoiman liikkkuvuuden, yritysten kas-
vaneen vuokratyévoiman kayttdon ja etuusjarjestelmén haasteisiin. Muut tyévoimati-
lanteeseen liittyvét vaikeudet ovat rakennetydttomyys ja pitkaikaistyottomyys, joita
tarkemmin kasitelldén kohdassa tyévoiman rakenteen ja maaran kehitys.

Yritysten talous on hyva, velka-astetta nostetaan toiminnan yllapitdmisen vuoksi seké
kasvun kehittdmiseen, tosin velkaantumista koetetaan edelleen vélttaa. Tuotekehitte-
lyyn panostukset ovat alamittaiset kilpailijamaihin ndhden. Toimialojen ja toimialan si-
salla yritysten tilanteet tosin vaihtelevat paljon. Vuoden 2018 osalta odotetaan saman-
suuntaista tydllisyyden positiivista kehitystd. Uusia avoimia tydpaikkoja oli ollut
vuonna 2017 aikana enemman kuin 10 viime vuoden aikana on samalla aikavalilla
seurattuna ollut. Rakentaminen oli elpynyt ja parin vuoden takaiseen tilanteeseen
verrattuna muutos oli jo huomattava. Kyseisen toimialan yritysten oma arvio ovat posi-
tiivisen puolella ja taustalla odotukset ovat noususuuntaiset. Tydtéa rakennusalalla on
tarjolla enemman kuin on totuttu vuosiin ndkema&an ja suunta nayttad olevan saman-
kaltainen myods vuonna 2018. Yrityssektorilta perusteollisuus ja rakentaminen ovat
nain ollen kasvualoja. Naiden toimialojen osalta liikevaihdon odotetaan kasvavan ku-
luvan vuoden 2018 sekéa vuoden 2019 aikana. Yritysten rahoituksen tarve on entisel-
laan ja kayttbpadoma on hyvalla tasolla. Tama tarkoittaa kassavirran olevan kun-
nossa sekd maksuvalmiuden olevan hyva.

Yrityssektorilla Bioenergialta, biotaloudelta ja cleantech-alalta yleisesti ottaen, seka
teolliselta internetiltd odotetaan voimakasta kasvua alueen toimintaympéaristossa ja
synnyttavan lisda innovatiivista kehitystyttd myds muiden toimialojen sisalle. Tyopaik-
kojen syntyminen naiden alojen kautta onkin sitten kysymysmerkki. Joulumyynti seka
nettikauppa ratkaisevat huomattavan paljon kaupan alan koko vuoden tuloksesta.
Kumi- ja muoviala investoi Pirkanmaalla hyvin, liséksi alan liikevaihdon kehitys on ol-
lut tasaisesti nouseva. Tarkeimmat vientimarkkinat Pirkanmaalle olivat kuten koko
maalle Saksa, Kiina, Ruotsi, Ranska ja Vengja. Parhaat kasvunakymét lahivuosina
[6ytyvat suomalaisyritysten ndkemyksen mukaan Kiinasta, Vengjalta, Saksasta, Ruot-
sista ja Brasiliasta. Myds Intian ja Meksikon sekd monien EU-maiden markkinat kiin-
nostavat pirkanmaalaisyrityksia. Lisaksi Yhdysvallat on vuodesta toiseen sailyttéanyt
asemansa kiinnostavana vientimaana.

Tarkeitd kohdemaita ovat Iran sekd Saudi-Arabia. Pirkanmaan yritysten lukumaara

olisi hieman kasvanut. Robotiikan odotetaan tuovan suuria mullistuksia tuotantoon ja
tydelamaan. Tosiasiassa saattaa olla, ettd muutokset eivat ole kuitenkaan kovinkaan
radikaaleja, vaan tdydentavat ja helpottavat pdivittaisia toimia niin tdissa kuin kotona.
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Sovelluspalvelut varmasti yleistyvét. Huomioitava on, etta tietotekniikka-ala ei tyollistéa
pelkastaan korkeasti koulutettuja, vaan mm. elektroniikka-asentajia ja konetekniikan
osaajia, seka kaupallisen koulutuksen omaavia. Alan ndkymat Pirkanmaalla ovat pa-
remmat kuin aikoihin. Sama tilanne on monen isomman konepajayrityksen osalta.
ELY-keskus on panostanut mm. yritysrahoituksen kautta alueen yritystoimintaan, ra-
hoitus on myo6nnetty toiminnan kehitystyéhoén sek& uusiin innovatiivisiin ratkaisuihin ja
tuotekehitykseen.

Tybvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyovoiman kysynté oli vuoden 2017 aikana suuri. Tydnantajien mukaan on melko hy-
vin onnistuttu tayttdmaan avoinna olleet tydpaikat, silti rekrytointiongelmat olivat hie-
man kasvaneet. Usein kuitenkin tehtavaan siirrytaan toisesta tydsté joko talon sisalla
tai toisen yrityksen palkkalistoilta. Eli siirtyma tydsta-tyohon. Tyohallinnon asiakkaat
ovat tydllistyneet siitd huolimatta hyvin, muutos oli jo véalttamatdn, koska rakenteelli-
nen tyottdmyys kasvoi suhteellisesti ottaen kovaa vauhtia. Senkin osalta tilanne on
hieman helpottunut. Vahennys vuositasolla 4 200 henkild6a. Myos pitkaaikaistyotto-
mien rekrytointi on kasvanut. Koulutus ei tulevaisuudessa takaa tyopaikkaa, silla tek-
nologian muutokset vahentavat tydvoiman tarvetta aina ladkéareista, asianajajista ja
insindoreista alkaen keskiasteen koulutuksen omaavien henkildiden tyétehtaviin. Kes-
kiasteen tehtavat sailyvat todennakoisesti paremmin, koska useat alat ovat palvelu-
sektorilla seka rakentamisen ja teollisuuden toimissa, joita teknologia ei voi suoraan
korvata. Tyollisyystilanne tulee joka tapauksessa lahitulevaisuudessa muuttumaan
niin, etta tyévoimapula, josta osa toimialoista karsii jo nyt, tulee laajemmin useita am-
mattiryhmia kattavaksi ongelmaksi.

Naisté voisi mainita useat teollisuuden toimialat, lahinnd ammattitaitajat, markkinoin-
tiala sekd myynti, jossa ammattitaitoiselle henkildstdlle on kysyntdd. On muistettava,
ettd ihmiset ostavat toisiltaan eivat tuotemerkiltd. Ammateittain lapikaytyna tyévoima-
tarvetta olisi seuraavista tehtavista; rakennusinsindoéri, web-ja multimediakehittéja, so-
vellusohjelmoija, rakennusmestari, kiinteistdalan osaaja, isannditsija, palkkahallinnon
osaaja, kirvesmies, talonrakentaja, kattoasentaja, laatoittaja, pinnoitustyénsaaja, eris-
taja, llimastointiasentaja, muoviteollisuuden prosessi-tyontekija, konepaja- ja metallite-
ollisuuden asentaja, nosturinkuljettaja, maansiirtokoneidenkuljettaja, siivooja ja keittio-
tyontekija. Palvelualan toivotaan tydllistavan enemman kun nyt tapahtuu, rakentami-
nen tarvitsee alalla paljon toimivasta ulkomaalaisesta tydvoimasta huolimatta kotimai-
sia osaajia. Rakennusala kaipaa laajempaa osaamiskenttédé henkilostoa palkatessa.
Lahinna tyonjohdollista henkildstdd, kuten myds koko teollisuus kaipaa esimiesval-
miuksilla varustettua henkilést6a. Sosiaali- terveydenhuoltoalan tilanne muuttuu mah-
dollisen Sote-uudistuksen kautta merkittévasti, arvio on henkildstotarpeen pienenemi-
nen. Korkean osaamisen tyopaikkojen maara on kasvanut odotetusti taloustilanteen
merkittdvan paranemisen johdosta.
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Korkeasti koulutettujen ty6ttomyys laskee varmasti. Talouden uudet tuulet mahdollis-
tavat korkea-asteen koulutettujen ty6llistymisen nopeammin kuin muiden koulutusas-
teiden. Haasteena on keskiasteen osaajien tyottomyys, joka ei kohennut riittdvan no-
peasti. Osaamisen merkitys korostuu, ennen kaikkea oppiminen tyéyhteistssa. Jat-
kossa kysyntdd on mm. muotoiluosaamiselle, jota kautta persoonalliset ratkaisut on-
nistuvat tuotteen valmistuksessa. Rekrytointiongelmien todellinen méara on vaikea
mitata. Todennakdisesti tarve on viime vuosien aikana pudonnut, mutta esimerkiksi
piilotydpaikkojen maara oli todettavasti kasvanut. Rekrytointiongelmia on edelleen kol-
manneksella yrityksistd, vaikka maara onkin laskenut paljon. Matalapalkka-alat rekry-
toisivat henkilostoa lisda, mutta ongelmaksi tulee ammattien arvostuksen puute |a-
hinnad palkkauksen osalta. Nayttaisi siltd, ettd yrityksen rekrytoisivat uutta henkildstta
kayttéden sosiaalista mediaa seka muita uusia kanavia. TE-toimisto panostaa toimen-
piteisiinsd hyvin tydomarkkinoiden tarpeita huomioiden.

Rahoituksen vaheneminen vuosittain vaikeuttaa kuitenkin tyévoimapalveluiden katta-
van tarjonnan. Tydvoiman kysyntaan liittyva ongelma korjautuu ainoastaan tyémarkki-
noiden toimivuuden ja joustavuuden kautta, seké taloustilanteen ja viennin seka koti-
maisen kysynnan kasvun kautta. Pirkanmaan tydllisyyden syveneva ongelma on ollut
pitkaaikaisty6ttomien maaré joka ikaluokassa, seka rakenteellisen tyottomyyden
maara ja kasvu. Osaavan tydvoiman tilannetta arvioidessa ja eri toimialoja késitelta-
essa on todettava, ettd osaavan tydvoiman haaste on merkittdva. Tyomarkkinat koko-
naisuudessaan eivat veda korkeasti koulutettuja samalla tavalla kuin aiemmin, siina-
kin on ilmennyt osaamisvajausta ja henkilokohtaisen sopeutumisen ongelmia. Ryh-
man tyollisyys kohentuu kylla. Tyévoiman liikkuvuus on ollut haaste. Aktiivimallin kéyt-
téonotto saattaa jossain maarin helpottaa tilannetta. Tehtavan sisaltéon perehdyte-
téaan kylla tyépaikalla ja jos tutkinto on suoritettuna tyontekijan perustietamys ja osaa-
minen on vahintaan sellaisella tasolla, etta tarkeimméksi yksilon menestymisen kritee-
riksi tydyhteiséssa nousevat mm. luotettavuus, yhteistyokyky, sosiaalisuus ja halu
saada aikaiseksi jotain uutta, ndma ovat osana motivaatiota. Koulutukselle asetetaan
jatkossa entista suurempia paineita. Oppiminen on edelleen tarke&a tyémarkkinoille
paasemiseksi.

Ty6ttomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara ja tyéttémyyden rakenteellinen kehitys olivat positii-
visia vuonna 2017 verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Vuoden 2017
alusta asti tilanne siis oli muuttunut jyrkésti positiiviseen suuntaan. Tydllisyystilanne oli
parantunut kaikilla tarkastelujaksoilla. Irtisanottuja oli vuonna 2017 vdahemman kuin
edellisvuonna samaan aikaan. Ennen kaikkea pitkdaikaistyottomien maara oli laske-
nut vuositasolla merkittavasti, muutos keskimaarin 3 000 henkil6a, eli 22 prosenttia.
Tosin pitkaaikaisty6ttémia oli vuonna 2017 keskimaarin viela noin 11 000 henkil6a.
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Miesten tydllisyystilanteen paraneminen vaikuttaa ennen kaikkea talouskasvun kiihty-
miseen seka vahentaa sitd kautta myds naisten tyottomyytta entisestaan. Kokonai-
suudessaan yleisella tasolla tydttdmien eri kohderyhmien tilanne on parempi kuin
vuotta aiemmin, eli edelleen odotetaan positiivisen virtauksen jatkumista myés vuo-
den 2018 alkupuoliskolla. Nuorten ty6ttémien tydnhakijoiden mééra oli laskenut 22
prosenttia eli noin 1 200 henkilod keskimé&érin vuoden 2017 aikana verrattuna vastaa-
vaan ajankohtaan vuonna 2016. Nuoria alle 25-vuotiaita ty6ttdmia tydnhakijoita ol
vuonna 2017 keskimaarin noin 4 200 henkil6a. Yli 50-vuotiaiden lukumaara laski 21
prosenttia eli 2 800 henkilda vastaavalla aikavalivertailulla kuin nuoret tyéttémat tyon-
hakijat. Maarallisesti yli 50-vuotiaita tyottdmia tydnhakijoita oli noin 10 200 henkil6a.

Rakenteellinen ty6ttémyys oli ollut vuonna 2017 keskiméaérin 63 % kaikista tyottomista
tydnhakijoista ja maarana 18 850 henkilod. Vuotta aiemmin luvut olivat 62 % ja 23
100 henkilda. Yli 2 vuotta ty6ttéméané olleiden méara on myds laskenut kuluneen vuo-
den aikana, muutos 8 prosenttia. Samoin uusien avoimien tyopaikkojen maara kasvoi
edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta lahes 23 prosenttia, joka on huomattava
kasvu. Ennakoitavissa on vuoden 2018 olevan lahes vuoden 2017 kaltainen aikaisem-
min mainittujen muuttujien perusteella, eli Pirkanmaalla tydllisyystilanne kohentuu
vauhdilla. Vuodelta 2018 tosin odotetaan paranemista selvasti hitaammin, koska tyot-
tomyyden kovan ytimen osuus kasvaa kokonaismaaraan verrattuna. Arvio on, etta
helmikuussa 2018 olisi ty6ttémia tydnhakijoita Pirkanmaalla kaikkiaan 26 000 henkil6a
joka on samaa tasoa kuin oli vuoden 2012 helmikuussa. Toinen muuttuja olisi syys-
kuun 2018 luku joka olisi 23000 tydtonta tyonhakijaa.

Tampereen seutukunta

Tampere, Nokia, Kangasala, Vesilahti, Lempaala, Pirkkala, Hameenkyrd, Orivesi,
Ylojarvi, Palkane

Tampereen seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 402 600 henkil6d. Vuoden ai-
kana oli kasvua 4 200 henkil6a eli yhden prosentin verran. Seutukunta on valtakun-
nallisesti yksi merkittdvampia vaesténkasvun alueita. Vuoden 2017 aikana seutukun-
nassa oli 24 000 yritysten toimipaikkaa. 80 prosenttia uusista aloittaneista yrityksista
sijaitsee juuri Tampereen seutukunnassa. Uusia avoimia tydpaikkoja oli vuonna 2017
keskim&arin 4 400 kpl kuukaudessa eli 90 prosenttia maakunnan kaikista uusista tyo-
paikoista. Tampereen seutukunnan alueella on 73 prosenttia kaikista Pirkanmaan yri-
tyksistd. Vuoden 2017 aikana keskim&éarin tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoi-
masta oli 12,6 prosenttia ja tydttomia tydnhakijoita oli 24 750 henkilda. Tyottomien
tydnhakijoiden maara laski 6 250 henkil6a verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajan-
kohtaan. Muutos oli laskua kaksikymment& prosenttia.

106



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Tampereen seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta ++ + +
Tybttémyyden mééré ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Tampereen seutu on ollut perinteisesti vetovoimainen ja tarjonnut monipuolisen elin-
keinorakenteensa myo6ta hyvat elinkeinoelaman ja tydmarkkinoiden toimintapuitteet.
Vahvuutena on laaja vaestépohja, monipuolinen yritysrakenne, innovatiivinen kehitys-
ymparisté seka korkealuokkaisen koulutustason tarjoava oppilaitosverkko. Seutukun-
nan alueen yhteistoiminta on vahvaa ja sisdiset markkinat puskuroivat kysynnan las-
kua. Alueella ostovoima on Pirkanmaan korkeinta. Asuntorakentaminen on hyvassa
vauhdissa. Lisaksi positiivista on, etta yritykset varautuvat erilaisiin tulevaisuuden
vaihtoehtoihin ja uudistavat liike-toimintaansa seké etsivéat aivan uusia yritystoiminnan
mahdollisuuksia. Kasvua yllapitavat investoinnit tehdaan. Tampereen seutukunnan
yleistilanne tulee olemaan vuonna 2018 samalla tasolla kuin vuotta aiemmin, eli ta-
loustilanne nayttaad hyvaltd samoin tyollisyys. Elinkeinoelamén tilanne lahitulevaisuu-
dessa sailyy samankaltaisena verrattuna nykytilanteeseen.

Tampereen talonrakennusinvestoinnit ovat 79,4 miljoonaa euroa. Varhaiskasvatuksen
ja perusopetuksen tilojen osuus on 35,8 miljoonaa euroa. Keskusta-hanke maksaa
12,4 miljoonaa euroa. Rantavaylan tunnelin viimeistelyyn kaytetdéan 9,6 miljoonaa eu-
roa. Raitiotiehanke sisaltdd 13,5 miljoonan euron oman pd&oman sijoitus Raitiotie-
hankkeeseen. Ranta-Tampellan investoinnit noin 45 miljoonaa euroa. Kansi ja areena
-hankkeeseen kaupunki panostaa noin 60 miljoonaa euroa. Monitoimiareenan raken-
tamisen ensimmainen vaihe on valmis 2020. Hankkeen on arvioitu valmistuvan vuo-
sina 2023-24. Eteldpuiston investoinnit ovat noin 20-25 miljoonaa euroa. Maanmyyn-
titulot ovat noin 95-100 miljoonaa euroa. Tammelan Stadionin rakentamisen kustan-
nukset ovat kaupungille noin 5-6 miljoonaa euroa. Rakentamisen on tarkoitus alkaa
2018 ja stadion ottaa kayttoon vuonna 2020. Hankkeen kustannusarvio on 17 miljoo-
naa. Tavoitteena on rahoittaa investointeja uudella rakennusoikeudella. Tullin alueen
tarkempi suunnittelu ja yleisten alueiden investoinnit ovat jaksottamatta. Tullin alueen
suunnitelmassa on noin 116 000 nelidkilometrid uutta rakennusoikeuspotentiaalia,
josta 72 000 nelibkilometrida asumista. Tuloja kaupungille voisi olla tulossa noin 20 mil-
joonaa euroa, mutta alueelle pitdd myos investoida. Tampereen suuria hankkeita ovat
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my6s mm. kannen ja areenan seka erityisesti sen, ettd Tampereen yliopisto, Tampe-
reen teknillinen yliopisto TTY ja Tampereen ammattikorkeakoulu Tamk muodostavat
yhtendisen yliopiston.

Tulomuuttajista erottuvat etenkin nuoret opiskelijat, 15—-24-vuotiaat. He ovat yleensa
niita, jotka ovat muuttamassa ensimmaista kertaa pois kotoa. Tampere on kiinnosta-
nut opiskelijoita jo pitkaan, silla kaupunki on tarjonnut monipuolista koulutusta vuosi-
kymmenien ajan. Asenteet eivat jaa paikoilleen kun uutta vaest6a tulee koko ajan mo-
nipuolistamaan ajattelua. Noin 10 vuodessa Pirkanmaalle oli muuttanut yli 36 000 ih-
mistd. Muuttamiseen on aina liittynyt ajatuksia tulevaisuudesta, toimeentulosta ja pa-
remmasta elamasta. Tampereelle saavuttiin aikoinaan teollisuustydpaikkojen perassa.
Tampere houkuttelee paljon myds ty6ttomia. He kokevat, etté siella saattaisi olla t6ita
ja paljon aktiviteetteja koska tyottdbmana olisi aikaa. Isoissa kaupungeissa on myoés
paljon vuokra-asuntotarjontaa seké osa- ja maéaraaikaisia toitd. Muuttajan profiili on
Tampereella; tyolliset 45 %, opiskelijat 24 %, tyottomat 15 %, lapset 7 % seka eldke-
laiset ja muut 10 %. Tampere on onnistunut luomaan itsestdén hyvan mielikuvan Ja
se koetaan helppona paikkana tulla ja jaada. Tampereelle muutetaan kaupungin ke-
hyskuntien ja Pirkanmaan liséksi paljon myds koko maasta. Vetovoiman lisdksi Tam-
pere on onnistunut hyvin sailyttdméaan myads pitovoimansa. Tampere on myo6s ulko-
maalaisten suosima muuttokohde. Tampere sai vuosina 2010-2016 yhteenséa koko-
naisnetto-muuttovoittoa 12 500 henkildd, josta ulkomailta muuttajien osuus oli peréati
kolmannes.

Kangasalan puolella rajaa sijaitsevalle noin 150 hehtaarin tontille rakennetaan kierra-
tyspuisto, joka toteuttaa kestavan kehityksen ja kiertotalouden periaatteita. Esimer-
kiksi rakennusten purkujéte, ajoneuvojen osat, puujate, metallit ja muovit kaytetaan
yhéa tarkemmin hyoddyksi. Rakennusten purkamisesta syntyy merkittavia maaria beto-
nia. Se voidaan lajitella, murskata ja toimittaa uudelleen

hyddynnettavaksi rakentamisessa. Kierratyspuisto toimii myds vélivarastona, eli sita
kaytetdan ylijadmamaiden, uusiomateriaalien seké pilaantuneiden maiden vélivaras-
tointiin, kasittelyyn ja jalostukseen. Varastointia voidaan suorittaa huonolaatuisista
maa-aineksista, kuten savesta, tai

teollisuuden sivutuotteena syntyvasta tuhkasta, sementtimurskeesta ja asvalttijat-
teesta. Nain voidaan korvata luonnon kiviainesten kayttoa seka jalostaa erilaisia uu-
siomateriaaleja ja maa-aineksia hyotykayttoon. Samalla sééstetaan kuljetuksia ja ra-
haa.

Alueen rakentamisessa tullaan hyédyntamaan kierratysmateriaaleja ja ylijgdmamaata,
jota syntyy tontin tasoituksesta. Kierratyspuiston liséksi alueelle on tulossa teollisuus-
tontteja, toimitilarakentamista, varastoalueita, rekkaparkki huoltoasemineen ja paljon
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tilaa vaativaa erikoistavarakauppaa. Esimerkiksi viherrakentamisen toimija sopisi ta-
han kokonaisuuteen hyvin. Alueella voidaan myés varastoida ja kasitella biopolttoai-
neita. Tarastenjarven kiertotalousalueesta on seuraavien kymmenen vuoden kuluessa
tarkoitus tehda yksi suurimmista jatteenkasittelyn ymparille syntyvista yritysalueista
Eteld-Suomessa. Kangasalan mittakaavassa hanke on huomattavan suuri. Kyse on
sadoista uusista tyopaikoista. Tampereen kaupunkiseudulla rakennetaan paljon, joten
kysyntaa kierratetylle raaka-aineelle on. Esimerkiksi betoni- ja tiilimurske ovat todella
hyvid materiaaleja maarakentamiseen. Naapuritontilla toimii Tarastenjarven jatteenka-
sittelykeskus. Laaja-mittainen kiertotalousliiketoiminta vaatii tilaa ja hyvét liikenneyh-
teydet.

Lempaéalan Marjaméakeen nousi viime syksyna uudenlainen energiavoimaloiden jarjes-
telma. Jarjestelman rakentamiskulut ovat noin 15 miljoonaa euroa. Nakyvin osa uutta
voimala-aluetta on aurinkopaneelin kentta. Kentan lahelle tulee energia varastointia
varten akkulaite, joka tasaa tehonvaihtelut ja saataa taajuuden sopivaksi. Aurinkopa-
neeleilla on tarkoitus auttaa ensisijaisesti alueen yrityksia. Valilla energiaa saattaa
jaada tarjottavaksi Suomen kantaverkon tarpeisiin. Lempdaaléan neljin megawatin au-
rinko-paneelikentta tuottaa sdhkda vuodessa 3600 MWh. Energiam&ara vastaa 200
omakotitalon tai 800 kerrostaloasunnon sdhkénkulutusta vuodessa. Kaasumoottorit
tuottavat loput energiayhteison tarvitsemasta energiasta. Kaasumoottorit ja polttoken-
not jalostavat kaasumaisista energialahteista sahko- ja lampoéenergiaa alueen verk-
koihin. Polttokennot ovat Lempdaalassa ensimmaista kertaa tuotantokaytéssa Suo-
messa. Tulevaisuudessa polttokennoilla voidaan varastoida esimerkiksi auringosta
saatua sahkoa pitkaaikaisesti kaasumaiseen muotoon.

Lempdaalan aurinkopaneelikenttd ja muut energiajarjestelmén rakenteet valmistuvat
syksyyn 2019 mennessa. Ensimmaiset moottorit ja aurinkopaneelit energiayhteiso
saa kayttéonsa kevaalla 2018. Kesélla 2018 energiantuotannossa pitaisi olla mukana
ensimmainen polttokenno. Jarjestelméan tehoakku valmistuu talvella 2018. Koko aurin-
kopaneelien kenttd on kaytdssa kesalla 2019. Polttokennoissa on kiinnitetty erityista
huomiota energiatehokkuuteen, péastoihin ja kayttévarmuuteen. Uusiutuvan energian
kapasiteetin kasvaessa vaihtelevan tuotannon osuus lisdantyy. Tarastenjarven alueen
keskitssa ovat materiaalivirtojen kierratys ja biotalous. Tarastenjarven yritysalue si-
joittuu jatteenkasittelyalueen valitttmaan laheisyyteen ja sieltéd on yhteys Tammervoi-
man hyodtyvoimalaitokseen. Jyvaskylantien varressa on tilaa my6s bioenergian tuotta-
jille seka toiminnalle, jossa hyvéat kulkuyhteydet ovat ratkaisevan tarkeé&t. Lammin-
rahkan alueelle syntyy asumisen, palveluiden ja tyépaikkojen uusi kokonaisuus. Saa-
renmaan yritysalue tulee sijoittumaan Tampereen Ruskon yritysalueen vélittomé&an |&-
heisyyteen. Alueesta muodostuu Tampereen yliopiston laheisyyden ja jo Ruskossa si-
jaitsevien yritysten muodostama verkosto, jossa korkeasta osaamisesta ja tutkimus-
tiedosta hyotyvien yritysten on helppo toimia. Alueen liikenneyhteydet ovat tulevaisuu-
dessa erinomaiset rakennettavan kakkoskehétien ansiosta.
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Tampereen seudulla oli vuoden 2017 lopussa kaynnissa lahes 100 000 uuden liiketi-
lanelion rakennusty6t: Ratinan kauppakeskuksen lisaksi useita pienempia liikekiinteis-
toja on rakenteilla Tampereella, Lemp&aalassa, Pirkkalassa ja Ylojarvella. Liiketilara-
kentamisen volyymit ovat melko pienia muissa suurissa kaupungeissa. paakaupunki-
seudun voimakas liiketilarakentaminen perustuu seka ripedan vaestdénkasvuun etté
kuluttajakayttaytymisen muutoksiin. Uusi tarjonta voi aiheuttaa haasteita pienemmissé
kaupan keskittymissa ja syrjaisemmilla sijainneilla. Helsingin moottoritie oikaistaan
Lempaalasta suoraan Pirkkalaan. Uusi kehdtie tuo suoran reitin Hervannasta lento-
kentélle. Keha 2 tuo suoran yhteyden lentokentélle Hervannan ja Saaksjarven suun-
nasta ja aikanaan jopa Kangasalta asti. Tasta hyotyvat Tampereen seudun, Pirkan-
maan ja jopa koko Suomen liikenne ja kuljetukset. Oikaisu myds vahentaa tarvetta ra-
kentaa uusia kaistoja Helsingin moottoritielle. Ennusteen mukaan Tampereen ja Lem-
paalan vélinen liikenne kaksinkertaistuu 20 vuodessa. Teiden rakentamisen liitdnnai-
sena Lempaala ja Pirkkala haluavat kaavoittaa alueelle uusia laajoja yritystonttialueita
ja asuinalueita. Alueelle syntyy noin 20 000 uutta ty6paikkaa ja sinne sijoittuu noin

15 000 uutta asukasta. Suunnitelmissa Tampereen kasvun paapainopiste on Lempaa-
l&n suunnassa, kohti Helsinkia. Kehatie tuo suoran yhteyden lentokentélle. Tulevai-
suudessa kehéatie 2 on maara rakentaa Kangasalan Lentolaan asti ja viel& kaukaisem-
massa tulevaisuudessa jopa Jyvaskylantielle Tarastenjarvelle saakka. Vaikka Tam-
pereen seudulle saadaan lisaa joukkoliikennettd, se ei riitd estaméaéan ruuhkia. Tampe-
reen seutu on myods keskeisten valtateiden risteyskohta, joten ohittavaa lilkkennetta ja
logistisia kuljetuksia on paljon. Valtatie 3:n oikaisu tehd&énkin ennen kaikkea valta-
kunnallista liikennettd varten. Helsingin moottoritielle on tarkoitus rakentaa molempiin
suuntiin kolmas ajokaista Lempaalan Marjamaen ja Kuljun véliselle osuudelle. Samoin
lisdkaistoja on tulossa lantiselle kehéatielle Pirkkalaan. Valtatie 3:n oikaisun rakentami-
sen arvioidaan maksavan 110 miljoonaa. Oikaisu tehtaneen vasta parinkymmenen
vuoden kuluttua. Keha 2 ei ole moottoritie, vaan Pirkkalaa, Lempaalad, Tamperetta ja
Kangasalaa yhdistava seudullinen kokooja.

Amuri halutaan tuoda paremmin osaksi Tampereen keskustaa, ja sen asukasmaaraa
halutaan lisdtd osana Tampereen keskustan kasvutavoitetta. Alueelle suunnitellaan
talla hetkelld uutta yleissuunnitelmaa, joka antaisi alueen taloyhtidille mahdollisuuden
taydennys rakentaa runsaasti uutta asuinpinta-alaa. Alustavien vaihtoehtojen mukaan
alueella voisi olla asuntoja noin 3 400 asukkaalle. Yleiskaava ei pakota taloyhtidita ra-
kentamaan, vaan mahdollistaa rakennusten laajentamisen ja uusien rakennusten ra-
kentamisen. Alueelle on suunniteltu kolmenlaista tdydennysrakentamista; kattoraken-
tamista vanhan péalle ja rinnalle, lisarakentamista purkamisella vanhaan sek& uuden
ja korkean rakentamisella. Nykyinen rakennuskanta on p&éosin 1970-luvulta ja pitkalti
peruskorjausidassa. Amuriin halutaan kehittdé samalla uusia julkisia palveluja. Hank-
keet, joita Pirkanmaalla tehdaan, kasvattavat alueen varallisuutta huomattavasti. Nii-
den odotetaan tuottavan tuhansia uusia pysyvia tyopaikkoja muutamien vuosien ai-
kana.
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Tampereen vetovoimaisuuden lisddminen on valttAmatonta ja siité hyotyisi koko maa-
kunta. Pirkanmaalla varsinkin Tampere nousee ja kasvaa hyvaa vauhtia. Kun yhdiste-
tdan kaikki keskustan ja lahialueiden isot rakennushankkeet, listasta tulee pitka ja vai-
kuttava. Tampere on panostanut valtavasti kaupungin kehittamiseen, koska sen vaki-
luku kasvaa muutamalla tuhannella joka vuosi. Pelkastaan keskustaan muuttaa en-
nusteen mukaan tuhat uutta asukasta joka vuosi seuraavat parikymmenta vuotta.
Kaupunki panostaa vetovoimaisuuteen ja kilpailukykyyn. Uutta ndkemysta edustaa,
kun kaupunki suunnittelee tekevanséa uusia saaria asumista varten Nasijarven ran-
taan. Torni ei jaa ainoaksi, silla jo nyt sen laheisyyteen nousee 21-kerroksinen asuin-
talo Luminary ja lisd& on suunniteltu viereen Tullin alueelle. Kaikkein korkein syntyy
tulevan Kansi ja areena -hankkeen yhteyteen, kiskojen péaalle aseman etelapuolelle.
Se olisi viela muutaman kerroksen korkeampi kuin 88-metrinen Torni-hotelli. Nyt
asuntorakentamisen kohteena ovat varsinkin rannat. Kun Rantavaylan tunneli nyt on
valmistunut, alkaa Ranta-Tampellan rakentaminen, mista tulee satoja asuntoja jar-
vindkymin. Suurin kohde alkaa vasta véhan mydhemmin.

Kaupunki rakentaa Lielahteen Nasijarven rantaan kokonaan uuden kaupunginosan,
Hiedanrannan, joka vastaa kokoluokaltaan uutta Hervantaa. Hiedanranta on tulevai-
suuden kaupunginosa. Alue, joka muodostuu lansipuolelle hienoimmalle mahdolliselle
paikalle ja entiselle tehdasalueelle muutamien kilometrien paahan keskustasta. Moni
asia kytkeytyy toisiinsa, silla esimerkiksi Ranta-Tampella syntyy, koska autot siirre-
téan tunneliin. Ratikan puolestaan on maéara liittdé& esimerkiksi juuri uusi Hiedanranta
keskustaan. Kiinteistoyhtid Technopolis on paattanyt investoinnista uuteen toimisto-
kampukseen Tampereelle. Uuden Asemakeskus-nimisen kampuksen rakennustyot al-
kavat arvioilta helmikuussa 2018. Rakennusprojekti on maara saada paatokseen arvi-
olta joulukuussa 2019. Ensimmaiset vuokrasopimukset on sovittu alkaviksi tammikuun
alussa 2020.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Alueella sijaitsee merkittavia eri teollisuusalojen vienti- ja kotimarkkinayrityksia ja kan-
sainvalisten, erityisesti euroalueen rahamarkkinoiden epavarmuus hidastaa teollisuu-
den rakennemuutosta, joka jatkuu edelleen. Vuoden 2015 lopulla teollisuus oli rekry-
toinut hieman enemman tyévoimaa verrattuna vuoden 2015 alkupuolelle. Suunta jat-
kui samana vuoden 2016 ja odotukset toteutuivat vuonna 2017. Vuosi 2018 ja siita
muutama vuosi eteenpain nayttavat todella hyvilta talouden kasvun osalta. Tampe-
reen seutukunnan yritykset kokevat alueen kokonaistilanteen olevan samankaltainen
kuin vuotta aiemmin eli erinomaisena, Henkiléston maara kasvaa jatkossakin. Tampe-
reen seutukunnan positiivinen henkiléstonlisayksen vaikutus ulottuu valillisesti koko
Pirkanmaata kattavaksi. Liikevaihdon osalta kasvua odotetaan selvasti enemman kuin
viime vuosina on kdynyt. Kannattavuus sailyy ennallaan, mutta investointien tarve
kasvaa.
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Konepaja-alalla olisi hyva saada alihankinnan lisdksi myds enenevassa maarin omaa
tuotetta suoraan markkinoille ilman ketjutusta. Uusi tulevaisuuden osaamisen ja tutki-
muksen ala saattaa olla bioklusteri ja kiertotalous, jotka ovat kasvamassa Tampereen
seudulla. Alueella on kehitetty maaratietoisesti biotieteiden ja bioteknologian osaa-
mista. Korkeatasoinen tutkimus- ja koulutusosaaminen tarjoaa vahvan tukiverkon alan
yrityksille. Yhten& uutena hankekokonaisuutena on ollut keskustelua kiertotalouden
vahvistamisen kehitystydsta Tampereen seutukunnan alueella. Cleantech-teknologian
merkitys korostuu maailmalla koko ajan enemmaén ja Tampereen seutukunnan alu-
eella oleva alan osaaminen olisi saatava nopeasti kaupallistetun palvelun tai tuotteen
tasolle. Pirkanmaalla on hyva sijainti ja hyvéat logistiset yhteydet esimerkiksi lentoken-
talta joka suuntaan, joskin kehitettdvaa on seka lento- ettd rautatieyhteyksissa. Nykyi-
sia yhteyksia kehittamalla/optimoimalla saadaan parannuksia aikaan. Tampereen lo-
gistinen sijainti on valtakunnallisesti hyva. Tampere on erdanlainen liikenteenjakaja
Suomen suurimpien kaupunkien osalta. Tietty varovaisuus leimaa toimitilamarkkinoita
edelleen ja vuokraus- seka sijoituspaatoksia mietitaan tarkkaan.

Vapaiden tilojen maaréat ovat hieman kasvaneet, mutta kokonaisuutena voidaan kui-
tenkin todeta, etta pitkittyneesta taantumasta oli Tampereella selviydytty hyvin. Vuo-
desta 2017 tuli kokonaisuutena Tampereen seutukunnassa edellisvuosia selkeasti
vilkkaampi. Toimistojen tiukentuneet laatuvaatimukset ohjaavat kysyntdd moderneihin
tiloihin ja vanhempaa tilaa oli tyhjentynyt. Uuden toimistotilan rakentaminen jatkuu.
Tuotanto- ja varastotilojen kysynta oli pysytellyt kohtalaisena. Tonttikysyntédé ja uudis-
rakentamista esiintyy parhailla sijainneilla jonkin verran, kun yritykset tarvitsevat ajan-
mukaisempia tiloja. Kehatien varteen sijoittuvat alueet ovat kysyttyja hyvien liiken-
neyhteyksien ansiosta. Vireilla on useita mittavia investointeja, jotka kehittavat kes-
kustan toimivuutta ja ilmetta huomattavasti. Asuntojen uudisrakentaminen seka ylei-
sesti korjausrakentaminen ovat kasvattaneet rakennusalan tyéllisyytta seka lisdnneet
talouskasvua Tampereen seutukunnan alueella.

Puolustus- ja turvallisuusyhtié Saab laajentaa toimintojaan Suomessa ja perustaa
Tampereelle uuden teknologiakeskuksen. Saab aloitti uuden keskuksen toiminnan pe-
rustamalla elektroniseen sodankayntiin keskittyvan yksikén. Yksikkd osallistuu Saabin
nykyisten havittdjakoneiden ilmavalvontakoneen jarjestelmien sekd maasta kaytetta-
vien elektronisten tukitoimien ja elektronisen tiedustelun jarjestelmien kehittdmiseen.
Vuoden 2017 aikana Saab palkkasi henkildst6é ja investoi Tampereelle perustettuun
tutkimuskeskukseen ja laboratorioon. Henkiloston rekrytointi ja investoinnit jatkuvat
vuonna 2018. Huipputeknologiastaan tunnettu Suomi on tarked kumppani Saabille.
Pitkan aikavalin tavoitteemme on tehda uudesta teknologiakeskuksesta olennainen
osa Saabin tuotekehitysta ja tuotantoa.
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Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Perinteisesti terveydenhuolto- ja hoiva-alan tydvoiman saatavuudessa on ongelmia.
Kaupan alalla tyéllisyys paranee, mutta vasta kun infrastruktuuri on valmis eli isot in-
vestointihankkeet saadaan paatokseen. Toisena tydvoimaa tarvitsevana on hoiva-ala,
jossa on odotettavissa kaupan alan epatyypillisten tydsuhteiden vuoksi rekrytointion-
gelmia. Syyna ovat mm. vuorotyd, provisiopohjaisuus, osa-aikaisuus ja muut epatyy-
pillisella tydsuhteille ominaiset piirteet kuten palkkaus ja/tai tydaika. Palveluja koske-
vat myos edelld todetut ongelmat. Teollisuuden osalta saattaa viela tulla yllatyksena
tydvoiman merkittava lisatarve vuoden 2018 alkupuolella. Uutena ongelmana on syn-
tynyt merkittava akateemisen koulutuksen saaneiden ty6ttdmien tydnhakijoiden
ryhma. Korkeasti koulutettujen tydttdmien tydnhakijoiden maara oli lahes neljannes
kaikista ty6ttdmista tydnhakijoista. Korkeasti koulutetuilla on todettu osaamisessa ole-
van puutteita. Yksipuoleinen tydnsisaltd aiemmassa tydsuhteessa seka ika ovat olleet
esteend paasysta uusiin tehtaviin. Vastavalmistuneiden osaamisen puutteet tyollisty-
misen osalta on todettu yritysten tarpeita kartoittaessa. Tosin akateeminen ty6ttémyys
laskee kylla koko ajan talouden tilanteen kohentuessa entisestaan.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tampereen seutukuntaa, kuten yleensa suurimpien kaupunkien osalta vaivaa massii-
vinen ty6ttomien tyénhakijoiden maara. Vaikka tyottomien tyénhakijoiden maara las-
kee nopeasti, kokonaisuudessaan ongelma ei ole kadonnut mihinkdan, vaan nayttaa
olevan edelleen haaste koko alueelle. Vuoden 2017 aikana keskim&éarin tyottomien
maéra laski 6 300 henkil6lla eli 20 prosentilla ja valuma yli vuoden ty6ttémana ollei-
den virtaan hidastui perati 2 400 henkil6lla eli 20 prosentilla. Nuorten tyéttémyys laski
2017 vuoden aikana keskimé&arin 1 000 henkil6lla seka yli 50-vuotiaiden tydttdmien
tydnhakijoiden maara laski keskimaarin 2 100 henkildlla. Tampereen kaupungin ty6t-
tomyystilanne on ollut vuosia yksi heikoimmista vertailtaessa 20 maan suurinta kau-
punkia. Tampere oli vasta jaetulla 16 sijalla, eli neljanneksi korkein mika osoittaa, etta
tyollisyyskehitys ei ole mennyt toivottavaan suuntaan. Pitkaaikaistyottomyys oli laske-
nut hyvin, maara oli keskimaarin 6 600 henkil6a. Rakennetydttomyydesta on tullut
Tampereen seutukunnassa vaikea haaste, tosin maara laski 18 prosenttia vuosita-
solla verrattuna. Vuositasolla oli laskua keskimé&érin 3 600 henkil6a ja osuus oli 64
prosenttia kaikista ty6ttomista tydnhakijoista. Tyollisyyden maaran ja rakenteen kehi-
tys on todennakoisesti lahitulevaisuudessa huomattavasti positiivisempi. Tilanne arvi-
oidaan olevan parempi kuin vuosi sitten ja muuttuvan astetta parempaan suuntaan ta-
saisesti kuluvan vuoden aikana.
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Etela-Pirkanmaa

Valkeakoski, Akaa, Urjala

Eteld-Pirkanmaan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 42 750 henkil6d, Vuo-
den aikana vaesto vaheni 350 henkil6d. Vuoden 2017 aikana seutukunnassa oli 2 300
yritysten toimipaikkaa. Uusia avoimia tytpaikkoja oli vuonna 2017 keskimaarin 211
kpl kuukaudessa. Vuonna 2017 ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus keskimaarin tyévoi-
masta oli 11,6 prosenttia ja tydttdmia tydnhakijoita oli keskimaarin 2 250 henkil6a.
Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara laski 470 henkil6a verrattuna edellisvuoden vastaa-
vaan ajankohtaan. Laskua oli 17 prosenttia.

Eteld-Pirkanmaan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttémyyden méard ja rakenne

++

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seutukunta on kilpailukykyinen, korkean osaamisen ja ammattitaitoisen tyévoiman
tarjoava alue. Etela-Pirkanmaan vahvuuksia ovat kohtalaisen kestava vaestotilanne,
joka tosin keskittyy Valkeakosken kaupunkiin seka aktiivinen toiminta yrityssektorilla.
Haasteena koetaan ty6ttémien tydnhakijoiden mééra ja tyottomyyden rakenne seka
uusien yritysten hankinta, lahinnd kaupanalalle ja palvelusektorille. T&k -toimintaan
odotetaan kasvua. Alueella vallitsee positiivinen ilmapiiri tulevaisuuden suhteen. Seu-
tukunnan yritysten tilauskirjat ovat hyvalla tasolla. Alihankintaketjut ovat pitkia ja lop-
pupaan yrityksille nykyinen tilanne oli parantunut selvasti vuoden aikana. Muutamia
suuria investointeja on alueella myds tehty. Valtaosa alueen yrityksista on kansainva-
listymiseen suuntautuneita. Samoin osalla on hyvaa kokemusta ulkomaan kaupasta.
Eteld-Pirkanmaa vetaa yrityksia juuri hyvan sijaintinsa vuoksi. Seutukunnan sijainti
Tampereen laheisyydessa ja edullisemman asumiskustannustason vuoksi on houkut-
televa vaihtoehto varsinkin niille, jotka arvostavat omakotitaloasumista. Kehityssuunta
on kuitenkin hyva, Valkeakoskelle on rakennettu paljon ja monet uudiskohteet ovat
valmistuneet tai valmistumassa. Pientalorakentaminen on voimakkaassa kasvussa
alueen kunnissa.

Yritysten uudet ty6paikat parantavat alueen kuntien taloudenpitoa verokertyméan kas-
vaessa. Myds tyottomyys on paremmalla mallilla kuin aikoihin. Alueen yhteydet ovat
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loistavat. Etela-Pirkanmaan halki kulkee Helsinki-Tampere moottoritie, joka mahdollis-
taa tehokkaan logistisen toiminnan alueen sisalla. Matkaa Tampereelle noin 50 km,
Helsinkiin 120 km seka Turkuun 100 km. Etela-Pirkanmaa tarvitsee edelleen uutta
kasvua ja uusia veronmaksajia. Vain kasvun kautta ydinkeskustan palvelut pysyvat
monipuolisina ja tasokkaina. Kiinnostavuutta olisi siis listtdva myds investointien na-
kékulmasta.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Keskeisia toimialoja ovat edelleen paperi- ja pakkausteollisuus, metalliteollisuus, elin-
tarviketeollisuus ja muovialanteollisuus seka elementtiteollisuus. Paperi- ja metalliteol-
lisuus elpyi globaalin kysynnan kasvaessa. Nakymat jatkon kannalta riippuvat euro-
alueen kehityksesta ja viennin vedosta. Kasvualoina ovat kauppa- ja palvelualat ja
muutamat energiatekniikkaan liittyvéat uudet teolliset yritykset. Nakymat ovat hyvat
varsinkin kotimarkkinoilla. Kasvualoina voi pitda elementtiteollisuutta, sairaalatuotteita
valmistavaa yritystoimintaa seka leipomoalan yritystoimintaa. Nyt uskotaan tulevan
vuoden tuovan tdman ryhman sisaan myods alueen metalliteollisuuden toimijat. Etela-
Pirkanmaan seutukunnan pk-yritykset kokevat alueen kokonaistilanteen olevan pa-
rempi kuin oli aiemmin.

Henkilostdon maaran kasvua odotetaan myos jatkossa. Liikevaihto kasvoi ja kasvaa
jatkossakin. Kannattavuus seké investoinnit saattavat kasvaa hieman. Kasvua hakee
kuitenkin noin kolmannes yrityksistd. Etel&-Pirkanmaa on monipuolisen yritystoimin-
nan aluetta jonka pitaisi paremmin hyddyntaa alueen hyvia yhteyksia ja edullisempaa
asumista. Markkinointia ja yhteysty6ta siis vaaditaan jatkossa. Elinkeinoelaman muu-
tokset kohdistuvat erityisen rankasti teollisuusvaltaiseen elinkeinorakenteeseen kun
toisaalta seké yksityisten etta julkisten palvelujen kasvu on ollut voimakasta. Suurteol-
lisuus ei enaa investointienkaan yhteydessa lisda tydvoimaa, vaan pienista ja keski-
suurista yrityksista on tullut uusia tyontekijoita tyollistava elinkeinolohko. On myés uu-
delleen arvioitava julkista sektoria palvelujen tuottajana ja annettava tilaa markkinaeh-
toiselle palvelutuotannolle. Muutos tdhan saattaa olla hyvin nopea. Toimitiloja on alu-
eella tarjolla hyvin, kokoluokan osalta pienien toimitilojen menekki olisi selvasti suu-
rempi. Etela-Pirkanmaan osalta yhteenveto oli se, etté elinkeinoelaméan nakymaét ovat
hyvét, ja sailyvat samankaltaisina tasta eteenpainkin.

Tybvoiman kysynnéan ja osaamistarpeiden nakymat

Eteld-Pirkanmaalla suuret teollisuuden tydnantajat ovat rakennemuutoksen vuoksi irti-
sanoneet tai vahintaankin lomauttaneet tydvoimaansa viime vuosina niin, etta sindnsa
enndatyksellinen uusien yrityksien syntyminen ei ole taysin pystynyt kompensoimaan
tydpaikkamenetyksia. Talouskasvu ja yritysten tarve lisata tyévoimaa nakyy myoés
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Eteld-Pirkanmaalla. Rekrytointeja tehdaan jatkossa, jonkin verran osaamiskapeikkoja
on nahtavilla. Rekrytointiongelmat ovat tulleet esiin. Tarve nakyy mm. palvelusektorilla
seka teollisuudessa lahinna metallialalla. My6s monipuolinen osaaminen on arvos-
saan. Talouden rattaiden pyoriessd samaan mallin jatkossakin kuin nyt on nahty,
Eteld-Pirkanmaa saattaa saavuttaa ty6ttomyydessa saman hyvan tason kuin vuonna
2008 oli ollut.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Eteld-Pirkanmaan kuntien tyottomyysasteet komeilevatkin Pirkanmaan karkisijoilla.
Toinen ongelma on ollut hidas vaestdnkasvu ja erityisesti seutukunnan reuna-alueilla,
kuten Urjalassa ja Kylméakoskella. Tyottdmien tydnhakijoiden maara kuitenkin kaantyi
selvaén laskuun vuoden 2017 aikana. Tyottdmyyden koskettaa edelleen vahvasti
miehid. Pitkaaikaisty6ttomyys oli laskussa, noin 22 prosenttia. Rakennetyottomyys
laski vastaavana aikana 18 prosenttia. Yli 50-vuotiaiden maara laski vuositasolla,
muutos 20 prosenttia. Nuorten tyottomyys laski myds 18 prosenttia vuositasolla vertai-
luna. Etela-Pirkanmaan tilanne tyéttémyyden rakenteen osalta on ollut viime aikoina
laskussa, kuten aikaisemmin todettiin. Perinteisesti alueen teollisuuden irtisanotut
ovat tehneet kapealla osaamisella ja vahaisella koulutuksella tydta vuosikymmenet ja
on todella haasteellista tydllistya uudestaan nopeasti. Tasta syntyy myés osaltaan ra-
kennety6ttémyyden selkdranka. Onneksi tilanne on parempi kuin aiemmin. Kokonai-
suutena nayttaa silta, ettd tyéttémyyden kehitys on laskeva eli positiivinen myoés 12 kk
eteenpadin tarkasteltuna. Eteld-Pirkanmaan reuna-alueiden tydpaikkaomavaraisuus tai
tyopaikkojen maara ei ole ollut riittava, joten normaali tilanne on se, etta tydmatkat
saattavat olla kohtalaisen pitkia.

Yla-Pirkanmaa

Mantta-Vilppula, Ruovesi, Virrat, Juupajoki

Yla-Pirkanmaan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 23 450 henkil6a, Vuoden
aikana vaestt vaheni 550 henkil6lla. Vaestt vaheni 2,3 prosenttia vuositasolla. Vuo-
den 2017 seutukunnassa oli 1 600 yritysten toimipaikkaa. Uusia avoimia tydpaikkoja
oli vuonna 2017 keskimé&aéarin 105 kpl kuukaudessa. Vuoden 2017 aikana keskim&érin
tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 10,7 prosenttia ja tydttomia tyonhaki-
joita oli 1 050 henkil6a. Ty6ttémien tydnhakijoiden mééra laski 22 prosenttia verrat-
tuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Tama oli maarallisesti 300
henkil6a.
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YI4-Pirkanmaan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttdmyyden maard ja rakenne

++

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuuksia ovat pitka teollinen perinne ja monipuolinen pienyrityskanta seka
kulttuuri- ja matkailu. Haasteita ovat teollisuuden rakennemuutos, koulutuspaikkojen
vaheneminen ja monipuolisuuden puute seké ikdrakenteen muutos. Mantta-Vilppu-
lassa syntyy uutta liiketoimintaa sosiaali- ja terveydenhuoltoalalle, mm. yksityista ter-
veydenhuoltotoimintaa. Pienyritysten maaran kasvu syntyy kiinnostuksesta yrittajyy-
teen. Muutos on onneksi ollut télla hetkella positiivinen ja toimiva yrityssektori oli sel-
vinnyt aiemmasta talouden laskusta melkoisen hyvin. Alueella on vahvaa alihankinta-
teollisuutta ja uusia materiaaleja hyddyntavia yrityksid. Haasteena on perinteisen ali-
hankintateollisuuden kilpailukyvyn kehittdminen ja kaupallistaminen. Alueen yleisti-
lanne on kohtuullinen, onneksi tulevaisuuden nakymaét ovat teollisuudessa hyvat. Kas-
vuyritykset toimivat paasaantoisesti palvelualalla seké teknologia-alalla. Yl&a-Pirkan-
maan kehittdmisteemoihin kuuluu kumi- ja muovialan toiminnan tukeminen ja toimin-
taympariston parantaminen. Alueellinen muovialantuotteiden valmistus mm. Virroilla
keskittyy muovien uusiokayttoon teollisuuden tarpeita silmalla pitaen. Yla-Pirkanmaan
toiminta-ajatukseen kuuluu myds matkailun ja kulttuurin eriosa-alueiden tukeminen ja
kehittdminen. My6s kaupan ja yleisesti ottaen eri palveluiden parantaminen koetaan
kilpailukyvyn kannalta oleellisen tarkeaksi kokonaisuudeksi. Kokonaisuus nayttaa
kohtalaisen hyvaltéa niin teollisuudessa kuin palvelusektorilla.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Paperi- ja teknologiateollisuus ovat olleet alueen keskeisia toimialoja. Nakymaét ovat
paperiteollisuudessa osalta hieman kohentuneet, samoin alueen muiden puutuottei-
den valmistus on kasvanut. Muovialalla tilauskanta on hyvalla tasolla. Kasvua lisaavia
investointeja harkitaan vakavasti. Alueella toimii muutamia muovituotevalmistajia,
jotka ovat kasvamassa taantumasta huolimatta ja potentiaalisia kasvuyrityksia. Kehit-
tyvien yritysten tilauskannat ovat kohtuullisella tasolla, mutta investoinnit ovat viela
pienia. Talla hetkelld alueelle ollaan suunnittelemassa muutamien yritysten kanssa
tuotantotilojen laajennuksia. Yla-Pirkanmaan seutukunnan yritykset kokevat alueen
kokonaistilanteen olevan parempi kuin vuotta aiemmin, henkiléston méaaran odotetaan
kasvavan. Liikevaihto ja kannattavuus paranevat vuositasolla.
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Kasvua hakee yli neljannes yrityksista. Ongelmiakin 16ytyy. Tuotannolliseen toimin-
taan suuntautuneet yritykset saattavat jossain tapauksessa harkita paikkakunnan
vaihtoa johtuen Yl&-Pirkanmaan sijainnin seka kulkuyhteyksien vuoksi. Logistiset yh-
teydet hoidetaan lahinna maantieverkon kautta. Kéytdssa on rautatie ainoastaan
Mantta-Vilppulan suunnalla. Alueella olevien vapaiden toimitilojen tarve on samankal-
tainen kuin vastaavissa seutukunnissa, pienten toimitilojen saanti on olennainen on-
gelma. Yla-Pirkanmaan elinkeinoelaman nakymat ovat entisellaan vuoden takaiseen
verrattuna. Kaupan ala ja palvelut; Paivittdistavarakauppa nayttaa kasvavan tasai-
sesti, mutta erikoiskaupan kysyntéa on laskenut jo muutaman vuoden ajan. Sahateolli-
suus; Sahat ovat investoineet [&hivuosina kohtuullisen paljon ja nyt nayttad kysynta
kasvavan. Pienid investointeja on odotettavissa yksityisilla sahoilla. Paperiteollisuus;
Paperiteollisuudessa on meneilldan joitakin investointeja. Teknologiateollisuus; viime
vuosi oli viela suhteellisen haastava teknologiateollisuudessa, mutaa nyt on odotetta-
vissa pientd kasvua. Lomautuksia on peruttu ja tyéllisyystilanne on kasvamaan pain.
Sahojen toiminta tuo seudulle laajemminkin useita valillisia tydpaikkoja kone- ja kulje-
tusyrityksiin. Huolimatta taloudellisesta taantumasta sahat ovat toimineet taydella te-
holla. N&dkymat sahojen osalta ovat hyvét. Yhteistyota Yla-Pirkanmaan kuntien kesken
on tiivistetty viime vuoden aikana ja meneilldan on useita yhteisia suunnitelmia. Ver-
kostoitumisella on saatu lisda vaikuttavuutta alueelle.

Mantan keskustaan ajatellaan uudenlaista Airpark-konseptia lentopaikan ymparille.
Sen uskotaan kiinnostavan ilmailuharrastajia. Mantan keskustan tuntumaan, veden
aarelle rakennetaan Airpark-konseptin mukaista asuin- ja loma-aluetta. Naille Airpark-
rakennuksille voi rullata hidaskatuja pitkin pienlentokoneilla. Rakennustontit sijaitsevat
lentopaikan etelapuolella. Tonteille on mahdollista rakentaa asuinrakennus talous- tai
hangaarirakennuksineen. Hangaarirakennuksessa voi sailyttaa tai huoltaa pienlento-
konetta. Lentopaikkaa kehitetdan viralliseksi valvomattomaksi pienkoneiden lentopai-
kaksi. Nykyinen kiitorata levennetaan, pidennetéaén ja paallystetddn. Uuden asuinalu-
een asukasmaaraksi arvioidaan noin 50. Tydpaikkoja kaavaluonnos arvioi syntyvéan
noin 115. Suomen ensimmaisten Airpark-tonttien yksi erikoisuus kansainvélisesti on
niiden sijainti rannassa ja keskustan tuntumassa. Alueeseen sisaltyy kaupungin omis-
tamaa vesialuetta. Ratapihantielle suunnitellaan yhteytta seka Sassintielta etta Mylly-
rannantieltd. Sassin alueen kaavan valmistuminen on Mantta-Vilppulan kaupungin la-
hitulevaisuuden merkittdvimpié asioita.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Mitd&n suuria rekrytointeja ei ole tiedossa. Tietyissa ammateissa on olemassa jo tyo-
voimapulaa, kuten metallialan moniosaajista seka opetusalan henkilostosta. Parhaat
tydllistavat alat talla hetkella ovat palvelut, matkailu, sosiaali- ja terveysala, siivous-
tydssa sekd majoitus-suurtaloustydssa. Yla-Pirkanmaalla koulutetaan jonkin verran
aloille, joilla ei ole alueella riittavasti kysyntdd. Koulutusaloja olisi syyté tarkentaa
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muuttuvan tilanteen mukaisesti mahdollisimman nopeasti, jotta alueellinen yrityskanta
jatkossa saisi osaavaa tydvoimaa helpommin. Alueella on ongelmana korkeamman
koulutusasteen omaavien henkildiden saanti tyémarkkinoiden kaytettavaksi. Tama ra-
joittaa jonkin verran yritysten talouskasvua, kansainvalistymista sekd myos ulkomaan
kaupan aloittamista tai sen kasvattamista.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttomyys oli vuoden aikana laskenut Yla-Pirkanmaalla. Osalle irtisanotuista ja lo-
mautetuista tydmarkkinoille palaaminen on ollut vaikeaa ja vaatii pitkajanteista ty6ta.
Tyollistymista vaikeuttaa mm. vanhentunut koulutus, yksipuolinen tyékokemus ja uu-
delleen kouluttautumismahdollisuuksien vahyys. Nuorten alle 25 -vuotiaiden tyotto-
myys on laskenut 21 prosenttia vuoden takaisesta tilanteesta. Tama tilanne on alueen
tulevaisuuden kannalta erinomainen asia, koska juuri nuoret muuttavat maakunnan
reuna-alueilta kasvukeskuksiin vieden samalla osaamisensa mukanaan. Toisaalta
osalla nuorilla on myds moninaisia ongelmia, joten heidan ohjaamisensa eteenpéin
vaatii erityisia ponnistuksia. Nuorisoty6ttémyyden arvioidaan laskevan viela nykyi-
sesta. Yli 50 -vuotiaiden tilanne oli muuttunut vuoden 2017 aikana. Yli 50 -vuotiaita oli
23 % vahemman tydttdmana tyonhakijana, kun vertailu tehdéan vuositasolla. Yli vuo-
den ty6ttémana olleiden maara laski perati 32 prosenttia vuositasolla verrattuna. Ra-
kennety6ttémyys oli laskenut neljannekselld. TAma kertoo myds TE-hallinnon aktiivi-
sesta otteesta seka siitd, ettd myods pitkaaikaisty6tén on potentiaalinen tydntekija.
Seutukunnan alueen rakenteellinen tydttdmyys on kokonaisuudessaan kohtuullisen
hyvalla mallilla verrattuna muihin Pirkanmaan seutukuntiin. Arvion mukaan tyotto-
myystilannetta pidettiin vuoden takaiseen verrattuna parempana ja séailyvan saman-
kaltaisena kuluvan vuoden ajan.

Lounais-Pirkanmaa

Punkalaidun, Sastamala

Lounais-Pirkanmaan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 28 800 henkil6a. Vuo-
den aikana vaest6 vaheni 250 henkildlla. Vuoden 2017 seutukunnassa oli 2 300 yri-
tysten toimipaikkaa. Uusia avoimia tydpaikkoja oli vuonna 2017 keskim&éarin 147 kpl
kuukaudessa. Vuoden 2017 aikana keskimaarin tyéttémien tydnhakijoiden osuus tyo-
voimasta oli 9,2 prosenttia. Tyottomia tyonhakijoita oli keskim&arin 1 100 henkilba.
Tyottomyys laski edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta 22 prosenttia.
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Lounais-Pirkanmaan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmaé ja yritystoiminta ++ ++ +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ ++ +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Lounais-Pirkanmaan seutukunnan yrityskanta on monipuolinen ja alueella on paljon
pk-yrityksia. Yritykset ovat hyvin verkostoituneita ja ovat hakeneet yhteisty6- ja ver-
kostokumppaneita aktiivisesti myds omalta seutukunnalta. Aktiivisuus ja eteenpéin
katsominen kuvaavat alueen yrityksia parhaiten. Pienten yritysten haasteena on
markkinointiosaamisen eli tuotekehityksen johtaminen seka asiakkaan ja ajoituksen
tunteminen. Liséksi koetaan kasvuhalukkuuden puutetta. Tulevaisuuden haasteena
on osaavan tydvoiman saatavuus. Arviona on, etta yrityksia syntyy vuonna 2018 jon-
kin verran enemman kuin vuotta aiemmin. Vuosi 2017 oli hyva, joten haastetta l16ytyy
sen osalta. Uudet yrityksen ovat suurimmalta osaltaan pienia alle 10 henkilda tyodllista-
vid yrityksié. Voidaan sanoa, ettd Lounais-Pirkanmaalla on yleisesti positiivisia merk-
keja elinkeino- ja yritystoiminnan kehittymisesté

Sastamalaan on tulossa jopa 160 yksityista lasten hoitopaikkaa. Sastamalassa yksi-
tyisten paivékotien tarjonta kasvaa, kun elokuussa ovensa avaa Norlandia Paivakodit
Oy:n liikkuntapainotteinen paivéakoti Konsti. Lisaksi Pilke-paivakodit Oy:n yhteistyo-
kumppani Mediset Hoivarakentajat oy suunnittelee hirsipaivakotia. Yhtié on avannut
Tampereen Kauppiin liikuntapéaivékoti Voiton tammikuussa. Liikuntapaivakoti Konstiin
on suunniteltu esimerkiksi puolapuita seka riippumis- ja rydmimisvalineita. Liikkumi-
nen ei tapahdu erillisissa tiloissa. Siihen olisi tarkoitus olla mahdollisuus koko paivan
ajan.

Esiopetustoiminta sailyy kaupungin omana toimintana. Parin vuoden sisalla keskustan
esiopetus keskittyy Varilan kouluun. Muuallakin esiopetus toimii peruskoulujen yhtey-
dessa. Pilke-péaivékodeissakin on erilaisia painotusmahdollisuuksia. Pilke-paivakoteja
on ympéari Suomen lahes 80 kpl. Kolmasosassa ei ole erityista painotusta. Urheiluka-
dun péaivakodista on tarkoitus tehda hirsirunkoinen. Pilke paivakodit Oy rakennuttaa
talla hetkella kuutta hirsipéivakotia eri puolelle Suomea. Niissé on aivan omanlainen
rauhallinen tunnelmansa. Lisaksi hirsirakentamisella ja automatisoidulla ilmastoinnilla
pyritdén valttdmaan sisadilmaongelmia.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Lounais-Pirkanmaan keskeiset toimialat yrityssektorilla ovat metalli-, kumi- ja muovite-
ollisuus sekéa puu- ja rakennusala. Seudulla on runsaasti myds alkutuotantoon liittyvaa
yrittajyyttd. Useissa alueen yrityksissa on panostettu kansainvalisyyteen ja vientiin,
seka kehittamistydhon ja yritysten valiseen keskindiseen yhteistyéhon. Yritysten ti-
lauskannat yleisesti ovat vuoden aikana olleet hyvat. Lounais-Pirkanmaan seutukun-
nan yritykset kokevat alueen kokonaistilanteen olevan kuluvana vuonna parempi kuin
vuotta aiemmin. Henkiléston maéran pientéa kasvua odotetaan, eli tilanteen odotetaan
kehittyvan suotuisaan suuntaan. Liikevaihdon osalta kasvua tulisi merkittavasti. Kan-
nattavuus ja investointien maarat kasvavat hieman. Kasvua hakee kuitenkin yli puolet
yrityksista, joten investointien véheneminen saattaa kuitenkin jaada pienemmaksi kuin
olisi odotettavissa. Lounais-Pirkanmaan keskeiset toimialat yrityssektorilla ovat metal-
liteollisuus seké& kumi- ja muoviteollisuus. Ndaméa osaltaan ovat niitd joilla on mahdolli-
suuksia kansainvalisille markkinoille ymparistéteknologian saralla. Nakymat ko. aloilla
on kohtalaisen hyvat. Useissa alueen yrityksissd on panostettu kansainvalisyyteen ja
vientiin, sek& kehittdmistyohon ja yritysten valiseen keskindiseen yhteistydhon. Yritys-
ten tilauskannat yleisesti ovat vuoden aikana olleet kohtalaisia.

Teollisuuden moniosaajien hankinta on ollut Lounais-Pirkanmaalla jatkuva haaste, sa-
moin korkeasti koulutetun osaajaryhmén hankinta alueen teollisuuden pk-sektorille.
Alueen yritysten dynamiikka tuo koko

ajan uutta ja talous huomioituna parjaa hyvin. Luoteis-Pirkanmaan yrityksista puolet
ilmoittaa hakevansa kasvua seuraavan vuoden aikana. Tydpaikkaomavaraisuus on
Lounais-Pirkanmaalla toistaiseksi hyva. Tama on myds osaltaan auttanut alueen ta-
loustilannetta sailymaan keskimaaraistd paremmalla mallilla. Toimitilaongelmaa I6ytyy
my0s taalta. Tarjolla ei ole tarpeeksi oikean kokoluokan liikke- tuotantotilaa. Alueella
kaavoitetaan my6s muihin taajamiin tontteja kuin pelkastaan keskusalueen laheisyy-
teen. Talla tavalla seutukunta saavuttaa parhaan mahdollisen ja toimivan asuin- sekéa
yrityskentan koko aluetta kattavaksi. Yhteenvetona voi todeta, ettéa Lounais-Pirkan-
maalla talous seka tyollisyystilanne kohentuvat myos seuraavan 12 kk aikana.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Rekrytointien suhteen osassa yrityksia on oltu ripeitd. Tyémarkkinoilla Lounais-Pirkan-
maa koetaan yritysmyénteisena alueena ja yritysten hyvinvointiin panostetaan seka
niiden toivotaan tulevaisuudessa investoivan alueelle entistd enemman. Myds taalla
on ongelmana rekrytointiongelmat. Tydvoiman saatavuuden nakdkulmasta Lounais-
Pirkanmaalla ovat jatkossakin téarkeita sosiaali- ja terveysala, palvelut seka teollisuus.
Teollisuuden toimialoilla on haettu ammattitaitoisia osaajia mm. rekrytointikoulutuksen
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avulla. Tyoelamassa kaynnissa olevat rakenteelliset muutokset ovat ndkyneet seutu-
kunnalla, mutta nyt viimeisen vuoden aikana tilanne on muuttunut. Monella toimialalla
on tuotannon kaynnistykseen /lisayksesta johtuvaa kasvua ja rekrytointeja. Palvelu-
aloilla on etenkin asiantuntijatasoisista tyontekijoista kysyntaa seka keittio- ja puhtaa-
napitotydntekijoista pulaa. Ty6ttodmien henkildiden koulutustausta / tydkokemus eivéat
riittdvan hyvin tayta tyémarkkinoiden nopeasti muuttuvia tarpeita. Ty6ttémyyden pitkit-
tyminen aiheuttaa my®ds osaamispaaoman heikkenemista suhteessa tyémarkkinoiden
kasvaviin vaatimuksiin. Osaavan tyévoiman haasteet nékyvéat erityisesti sosiaali- ja
terveyssektorilla seké keittio- ja puhtaanapitoaloilla. Teollisuuden sektorilla osaavan
tydvoiman saatavuuden haasteet ndkyvét erityisesti asiantuntija- ja toimihenkildiden
saatavuudessa. Lounais-Pirkanmaalla on ollut vaikeuksia saada korkeasti koulutettuja
henkildita, jotta alueen tietynlaiset osaamistarpeet tulisivat taytettya.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Ty6paikkaomavaraisuus on Lounais-Pirkanmaalla toistaiseksi hyva. Alueen tyotto-
mien tydnhakijoiden maara on laskenut, mutta tyéttdmyyden rakenne on haaste. Tyo6t-
tomyysasteella mitattuna vuoden 2017 tilanne nayttaisi hyvaltd koko Pirkanmaahan
verrattuna. Seutukunnan tydmarkkinoilla tapahtuneet muutokset eivéat yksistaan selita
tydttdmyyden kehitysta. Yleisesti ottaen alueella on tydikaisella vaestolla keskimaa-
raista alhaisempi koulutustaso muuhun maahan verrattuna. Taantuman aikana yrityk-
sista tyottomaksi jaaneilla henkildilla on ollut melko alhainen koulutustaso ja kapea-
alainen tyokokemus. Edell& mainituilla seikoilla on merkitysta tyomarkkinakilpailuky-
kyyn ja tyéllistymismahdollisuuksiin. Pitka-aikaistydttdmien maara oli laskenut paljon
vuoden takaisesta tilanteesta, eli lahes kolmanneksen vuosikeskiarvolla mitattuna.
Rakennetydttomyys oli laskenut neljannekselld. Nuorten alle 25 -vuotiaiden tyotto-
myys laski vuositasolla verrattuna 28 %. Nuorten ty6ttdomyyden lasku on ollut positiivi-
nen signaali eika tuota suurta haastetta. Nopeita toimenpiteitd vaaditaan kuitenkin,
ettei nuorten muuttoliike tydn peréssa aiheuta tulevaisuudessa osaamisvajetta ty6-
markkinoilla. Lounais-Pirkanmaalla yli 50-vuotiaiden tydttdmien tydnhakijoiden méaara
on laskenut vuositasolla verrattuna noin 20 prosenttia. Lounais-Pirkanmaan tyotto-
myystilanne parani vuoden aikana ja entistd parempaa on odoteltavissa kuluvan vuo-
den aikana. Tyodllisyystilanne on edelleen Pirkanmaan seutukunnista paras.
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Luoteis-Pirkanmaa

Parkano, lkaalinen, Kihnio

Luoteis-Pirkanmaan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 15 650 henkil6a. Vuo-
den aikana vaestt vaheni 150 henkil6lla. Vuoden 2017 ensimmaisella neljanneksella
seutukunnassa oli 1 450 yritysten toimipaikkaa. Uusia avoimia tydpaikkoja oli vuonna
2017 keskimaarin 67 kpl kuukaudessa. Vuoden 2017 aikana oli keskimaarin 770 ty6-
tonta tydnhakijaa. Muutos oli laskua 20 prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajan-
kohdasta. Ty6ttomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,4 prosenttia.

Luoteis-Pirkanmaan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + + +
Tyottdmyyden méaard ja rakenne +H + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Parkano ja Ikaalinen panostavat markkinointiin, jolla alue tehd&én kiinnostavaksi niin
yritysten kuin uusien asukkaiden silmissa. Alueen teollisuus on kyennyt kohtuullisesti
sailyttamaan tyopaikat. Yritysten tilauskannat ovat hyvat ja ennustettavuus tilanteen
kehittymisesta on positiivista. Tilanne on ollut samanlainen viimeisen vuoden ajan.
Talouden osalta positiivinen muutos on siis toteutunut vuoden 2017 aikana. Palvelu-
tarjonnassa on lievaa kasvua. Yrittajien keskuudessa on vahvaa vireytta ja uskoa tule-
vaisuuteen. Kaupunki panostaa merkittavasti perusopetukseen ja samalla varmistaa
kaupungin kiinnostavuuden myds jatkossa varsinkin lapsiperheiden osalta.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Alueen keskeisilla metalliteollisuuden yrityksilla tilanne on parempi kuin aiemmin. Alu-
een vientiteollisuus on saanut vientikauppaa liikkkeelle toivotulla tavalla. Odotuksissa
on pienté toiveikkuutta lahitulevaisuuden osalta. Mekaaninen puutuotanto on sailytta-
nyt hyvan tason. Yleisesti puualan tuotanto oli onnistunut valmistamaan uusia innova-
tiivisia ratkaisuja. Rakentaminen oli nykytilanteessa lisdnnyt kysyntéé. Talla hetkella
kasvualat ovat viela epavarmoja. Matkailuun on alueella panostettu. Bioenergian tuo-
tannon lisdédmiseen on panostettu seka ekologisen rakentamisen kiinnostavuuden li-
saamisessa. Parkanon ja Kihnién alueella olevista tyépaikoista noin 75 % on pienissa,
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alle 10 hengen yrityksissa. Lahes sama tilanne on Ikaalisissa. Suurten yritysten merki-
tysta lisda se, etté kokonsa puolesta yritykset synnyttavat ymparilleen erilaisia alihan-
kintatoimintaa ja lisaavat valillisesti kysyntdd mm. palvelusektorilla. Suuret yritykset
vaikuttavat ndin omalta osaltaan myos pienten yritysten tydpaikkoihin. Luoteis-Pirkan-
maan Pk-yrityksistd useampi kuin aiemmin ilmoittaa hakevansa kasvua seuraavan
vuoden aikana, mutta l&hinna yritetdan sailyttdd markkina-asema ja toimintakyky.
Muutamia uusinvestointeja on suunnitelmissa, toteutuksessa ja yllapitoinvestointeja
tehd&aén normaalitasolla. Samoin tuotekehitysté ja jotain innovaatioita on toteutu-
massa seka suunnitteilla. Luoteis-Pirkanmaan seutukunnan yritykset kokevat alueen
kokonaistilanteen olevan parempi kuin vuotta aiemmin, samoin odotetaan henkildston
maaran kasvua mika on tyollisyystilanne huomioituna positiivinen asia. Liikevaihto ja
kasvu sailyvat ennallaan, investoinnit lisdantyvat ja kannattavuus paranee. Kasvua
hakee valtaosa yrityksista. Uusia yrityksia oli perustettu edellisvuoteen verrattuna I&-
hes yhta paljon. Elinkeinorakenne on monipuolistumassa, mutta liikketoiminnan kan-
nattavuuden arviointiin pitaisi kiinnittdd enemman huomiota ja valttaa liiallista optimis-
tisia ja usein kuitenkin tarvittavat varasuunnitelmat puuttuvat. Yrityksille oli tarjolla hy-
vin tuotannollisia tiloja seka liiketiloja, koska kysynnéllinen tarve télla hetkella on sel-
vasti pienille liiketiloille seka keskisuurille tuotantotiloille. TAhan on alueella kiinnitetty
erityistd huomiota jakamalla suuria toimitilayksikéita pienempiin kokonaisuuksiin yri-
tysten tarpeiden mukaisiin kokoluokkiin. Luoteis-Pirkanmaata koskevassa yhteenve-
dossa arvioitiin, etté elinkeinoelaméan nakymat ovat paremmat vuoden takaiseen ver-
rattuna. Muutos taloustilanteen osalta arvioidaan kehittyvan suotuisaan suuntaan ai-
nakin kuluvan vuoden ajan.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Luoteis-Pirkanmaa on muuttotappioaluetta ja tydvoima ikaantyy, jolloin rekrytointion-
gelmia tulee jatkossa esiintymaan entistd enemman. Aiemmin tapahtunut nuorten
tyodllisyystilanteen heikentyminen vaikuttaa myds siihen, ettd nuoret ovat siirtyneet
pois alueen tyévoimasta. Tama aiheutuu osaksi jatko-koulutusmahdollisuuksien véhe-
nemisesta alueen oppilaitoksissa. Lounais-Pirkanmaa ei poikkea muista Pirkanmaan
seuduista siing, etta eniten tydvoimaa kysytaan sosiaali- ja terveys aloilla. Erityisesti
ladkarien ja sairaanhoitajien toihin on vaikea saada tyévoimaa. Teollisuus tarvitsee
my0s jatkossa osaajia. Myyntiala kaipaa tekij6ita. Mitdan suuria rekrytointeja ei ole tie-
dossa, tarve tydvoimalisayksille on tasaista. Rakennusala tarvitsee alueelle lisdd am-
mattitaitoista henkiléstda varsinkin tydnjohtoon. Yritykset kaipaavat kuitenkin toimia-
lasta riippumatta moniosaajia. Osaavan tyévoiman saannin turvaamiseksi ammatti-
oppilaitoksen sailyminen Parkanossa on ensiarvoisen tarkeda. Koulutus on ndhtava
alueellisena voimavarana ja valttamattémyytena, jotta alueen vaestd saadaan kasvu-
uralle joka my6s mahdollistaisi nykyisten ja uusien yritysten toiminnan.
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Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tilanne on parantunut huomattavasti. Alueen tydllisyystilanne kohentuu hyvaa vauh-
tia. Haasteitakin 16ytyy;

irtisanotuilla, pitkdan tydeldmassa ja samoissa tydtehtavissa olleiden paluu tyémarkki-
noille on ollut erittéin vaikeaa. Vanhentuneen koulutuksen ja kapea-alaisen osaami-
sen vuoksi uuden ty6n I6ytdminen ei ole helppoa. Lisaksi ikdantymisen myé6ta on mo-
nella jo terveydellisida ongelmia. Tydttdmyyden kesto on onneksi alkanut laskea ja pit-
kaaikaistyottomien maara on vahentynyt 17 % verrattuna vuoden takaiseen tilantee-
seen. Rakennetydttdmyys on laskenut 14 prosenttia vastaavana aikana. Yli 50 -vuoti-
aiden tilanne on muuttunut Luoteis-Pirkanmaalla, tydttémyystilanne oli parantunut ja
tyottdmana oli ollut 1ahes 20 prosenttia edellisvuotta véhemman. Positiivista kehitysta
on ollut nuorten alle 25 -vuotiaiden kohdalla, joita oli 25 prosenttia vihemman kuin
vuotta aiemmin. Kokonaisuudessaan nuorten alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhaki-
joiden méaéra Luoteis-Pirkanmaalla ei ole enaéd maarallisesti suuri. Alueella tyottdmyys
koskettaa ennen kaikkea miehia ikaluokasta riippumatta. Tydllisyys on kohentunut
edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta. Tilanne jatkuu hyvana kuluvan vuoden ajan.
Alueen tulevaisuuden kiinnostavuus yritysten ja asukkaiden kannalta ratkaisee taman
asian muuttumisen suuntaan tai toiseen.

Ennakointiasiantuntija Juha Salminen

125



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Hameen ELY-keskus

Hameenlinnan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys +

Forssan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + Hartola
Tyottomyys +

Sysma

Padasjoki
LAHDEN SK

Heinola

Asikkala

Hameenlinna

Hattula

HAMEENLINNAN SK

Forssa
Jokioinen

Ypaja FORSSAN SK

Janakkala

Orimattila

et Riihimaki

RIHIMAEN SK

Riihimaen sk 6 kk Lahden sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys + Tyottomyys +

Héameen ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2017 lopussa 374 043 henkil6a. Vuo-
den aikana vahennysta oli 1 423 henkil6a. Hameen ELY-keskuksen alueen maakun-
nista Paijat-Hameen vakiluku oli vuoden lopussa 201 291 ja Kanta-Hameen 172 752.
Vuoden aikana Paijat-Hameessa vahennysta oli 394 henkilda ja Kanta-Hameessa

1 029 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta
oli Hameen ELY-keskuksen alueella 12,3 %, Paijat-Hameen maakunnassa 14,3 % ja
Kanta-Hameen maakunnassa 10,1 %. Tyottomia tydnhakijoita oli Hameen ELY-kes-
kuksen alueella joulukuun lopussa 21 563, joista Paijat-Hameessa 13 306 ja Kanta-
Hameesséa 8 257.
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Hameen ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Hameen ydinvahvuuksia on monipuolinen elinkeinorakenne ja poikkeuksellisen suuri
vientitoimintaa harjoittavien pk-yritysten maara. Alueelta I6ytyy myds suuria ja kan-
sainvalistyneitéd yrityksid. Monipuolinen elinkeinorakenne vahvistaa alueen muutos-
joustavuutta ja elinvoimaa muuttuvassa toimintaymparistossa. Teollisuus on ollut pe-
rinteisesti vahva elinkeino. Monien alojen rakennemuutoksen myo6ta palvelualat ovat
vahvistuneet. Teollinen elinkeinorakenne on edelleen maan keskiarvoa huomattavasti
korkeampi. Hameen vahvoja toimialoja ovat mm. elintarviketeollisuus, kone- ja metal-
liteollisuus, huonekalu-, puu- ja muoviteollisuus ja logistiikka. Kehittamisen karkitoimi-
aloja ovat cleantech, muotoilu sek& hyvinvointipalvelut, jonka painotus on liikunnassa.
Vahvuuksia matkailun edelleen kehittamiseen 16ytyy molemmista maakunnista. Mat-
kailijoiden maaraé alueella halutaan kasvattaa. Luonnonvara-ala ja niihin perustuva
teollisuus ovat alueen selkeité kilpailuetuja, joissa Kanta-Hameella on keskimaaraista
parempi yrityspohja. Jatehuollon ja kierratyksen tydpaikkaosuus on Kanta-Hameessa
3,5 kertaa suurempi kuin koko maassa keskimaarin. Yhtena elinkeinorakenteen taus-
tatekijana on vahva yrittdjyyden perinne. Péijat-Hame eli Lahden seutukunta on maan
vahvin perheyritysmaakunta. Kanta-Hameessa julkisen sektorin tyépaikkojen osuus
tuo vakautta maakunnan aluetalouteen. Tama koskee erityisesti Hameenlinnan seu-
tua.

Hameen maakuntien vetovoima on l&ahtokohtaisesti varsin hyva, erityisesti sijainnin ja
saavutettavuuden ansiosta. Yhteydet paakaupunkiseudulle ja muille kasvualueille
ovat alueen keskeisia vahvuuksia. Metropolialueen heijastusvaikutukset ndkyvat mo-
lemmissa maakunnissa, mutta toivottua laimeampina. Kanta-Hame sijaitsee liséksi
Tampereen markkina-alueen valittdméassa laheisyydessa. Samoin etdisyys Varsinais-
Suomesta ja Pietarista on melko lyhyt. Tamé vahvuus tuo edellytyksia yritystoimin-
nalle. Paakaupunkiseudun ty6ssakayntimahdollisuudet lisdavat alueen vetovoimaa
asuinpaikkana. Seké Kanta- etta Paijat-Hameesta pendeldidaan paakaupunkiseu-
dulle, mutta my6és Tampereen ja Kouvolan suuntaan. Pendel6intid on myés paakau-
punkiseudulta maakuntiin péin ja niiden valillakin. Ty6ssakayntialue on Hameen alu-
etta selvasti laajempi. Alueen juna- sek& muilla julkisilla yhteyksilla on keskeinen mer-
kitys seké alueen elinkeinoelaman ettd asukkaiden yhteystarpeiden kannalta. Viime
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aikojen heikennykset junavuoroissa ovat olleet ongelma, varsinkin Kanta-Hameen
puolella. Niin rataverkossa kuin poikittaisissa maantieyhteyksissa olisi parannettavaa.
VR selvittda parhaillaan suoran matkustajaliikenneyhteyden avaamista Tampereen ja
Lahden vdlille. Reitilla on tarkoitus tehda aluksi pilottikokeilu. Raideliikenteen valitys-
kykyyn parantaminen ndhd&&n panostamisena tyévoiman liikkuvuuteen ja tyollisyy-
teen maan suurimman tydmarkkina-alueen sisalla.

Hyvista kasvun edellytyksista huolimatta molemmissa maakunnissa pitkdan jatkuneen
positiivisen vaestokehityksen jalkeen koetaan vaestotappiota. Kanta-Hameessa va-
estd on vahentynyt jo nelja vuotta perékkain. TAma johtuu seka luonnollisen vaesttn-
kasvun etta kuntien valisen nettomuuton negatiivisuudesta. Syntyvyys ei kannattele
ja muuttajia ei onnistuta imem&an samalla voimalla kuin kasvavat alueet. Kanta-
Hameessa nettomuuton negatiivisuus on suhteessa suurempi kuin Paijat-Hameessa.
Ainoastaan nettomaahanmuutto kasvaa. Varsinkin nuoria, mutta myds osaamista ka-
toaa. Edulliset asumiskustannukset, viihtyisé& asuinymparisto ja yritysten edullisemmat
sijoittumiskustannukset eivat ole houkutelleet uusia asukkaita ja yrityksia alueelle toi-
votusti. Valtakunnallisena trendina on vaesténkasvun keskittyminen talla hetkellda yha
harvemmille alueille, mika vaikuttaa kehitykseen Hameessa. Kysymys kuuluukin, mita
kehitykselle voidaan tehda? Alueen vetovoimaisuuden kehittdminen ja tunnettuus
ovat tarkedssa roolissa alueen yritysten, kuten myds uusien asukkaiden saamisen na-
kékulmasta. Maakunnan ja yksittdisen kunnan elinvoima on suoraan riippuvainen
siité, miten yritykset voivat. Kunnissa pidetaan tarkeana yhteista keskustelua kehys-
kuntien ja maakuntakeskuksen kanssa siitd, miten parhaiten pystytdan tukemaan yri-
tysten kasvua ja uusien yritysten sijoittumista. Uusista ratkaisumalleista on Paijat-Ha-
meesséa kaynnissa selvitystyd.

Paijat-Hameessa merkittava piristysruiske on rakennusvaiheessa oleva Lahden etelai-
nen kehdtie ja sen tulevat liittymé&alueet. Kokonaisuudessaan hanke valmistuu vuoden
2021 loppupuolella. Tien rakentaminen parantaa elinkeinoelamén ja maankayton ke-
hittamisen edellytyksia ja esimerkiksi seudun logistiikka-aluesuunnitelmat saavat kai-
vattua tukea. Jatkossa Lahden liikenneyhteydet tulevatkin kehétien ja usean muun tie-
hankkeen myoéta parantumaan, mika lisda seudun vetovoimaa maakunnassa ja sen
ulkopuolella. Muuttoliiketutkijoiden mukaan kasvu- ja likennekaytavien paina toimivat
maakuntien keskuskaupungit ovat viime vuosina vahvistuneet entisestdaan kaikkialla
Eteld-Suomessa. TAma merkitsee kaytavien paassa sijaitsevien Lahden kaltaisten
kaupunkien parempaa asemaa matkan varrella sijaitseviin pienempiin keskittymiin
verrattuna. Viime vuonna valmistunut Riihiméen kolmioraide parantaa tavarankulje-
tusyhteyksia entisestaan ja nopeuttaa junien kulkua. Helsingin ja Riihiméen valiselle
radan parantamishankkeen tarkoituksena on kehittéd Suomen vilkkaimman rataosuu-
den toimivuutta. Uusi raideyhteys luo edellytyksia myds henkil6liikenteen kehittami-
selle tulevaisuudessa. Forssan seutukunnassa valtatie 2:n perusparannus etenee.
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Vahvat ja osaavat oppilaitokset seka niiden aktiivisuus yritysyhteistytssa ovat maa-
kuntien kehityksen kulmakivia. Kasvu- ja kansainvalisia suuryrityksia seka tutkimustoi-
mintaa harjoittavia yksikoitéd on koko Hameen ELY-keskuksen alueella suhteellisen
vahan, mutta yritykset ovat aktiivisia innovaatiotoimijoita. Paijat-Hame on yritysten
t&k-panostuksissa hivenen koko maan mediaanin ylapuolella. Kanta-Hameessa t&k-
menot ovat suhteessa yritysten liikkevaihtoon keskiméaéraista alhaisemmat. Himeessa
on vahvat ja verkottuneet ammattikorkeakoulut ja korkeakoulukampuksen kautta
muita korkeakoulutoimijoita kuten Helsingin yliopisto, Aalto-yliopisto ja Lappeenran-
nan teknillinen yliopisto, joilla on merkittéava rooli yritysyhteistydn kehittdjana. Lahden
ammattikorkeakoulun siirtyminen osaksi LUT-Groupia (Lappeenrannan teknillinen yli-
opisto) tuo lahtdékohtaisesti mukanaan 120 yliopistotasoista opiskelupaikkaa. Lahto-
kohdat piristysruiskeelle ovat hyvat, silla muutos lisda koulutettua ja yrittajahenkista
tyévoimaa. Hameessa on myds tarjolla AMK-tasoista likennealan koulutusta, jota ei
muualta Suomesta. Alueen suurin t&k-toimija, Luonnonvarakeskus, sijaitsee Forssan
seudulla, Jokioisissa. Aikaisemmin kaytyjen yt-neuvottelujen ja Luonnonvarakeskuk-
sen keskittAmisen seurauksena henkilostoa on kuitenkin Jokioisilla véahennetty ja toi-
mintaa supistettu. Luonnonvarakeskuksesta 16ytyy pohjoismaisen tason huippututki-
musta maatalouden ymparistonsuojeluun liittyen.

Kaavoitustydssa trendind nadhdaan aika selvasti strateginen suunnittelu. Kunnat teke-
vat strategisia yleiskaavoja ja yha useampi kaupunki on siirtymasséa Lahden kaupun-
gin mukaiseen jatkuvaan yleiskaavaan, jota teemoittain uusitaan kerran valtuustokau-
dessa. Uhkana nahdaan alueellinen eriarvoistuminen. Joillakin kunnilla ja alueilla on
paremmat mahdollisuudet kaavoittaa ja toisaalta tarjota palveluja. Taantuvilta alueilta
katoavat tydpaikat ja niiden perassa palvelut. Toisaalta palveluja katoaa myds kes-
kustoista, ja yhd useammat palvelut siirtyvat nettiin: esim. pankit, KELA, verottaja ja
osin my6s kaupat.

Turvapaikanhakijatilanne Hameen ELY-alueella on laantunut edellisvuosiin nahden.
Hameesta on lakkautettu useita vastaanottokeskuksia ja toiminnassa ovat enaa
Kanta-Hameessa Lammin vastaanottokeskus ja Péijat-Hameessa Lahden Hennala ja
Heinolan Valolinna. Hameen kunnat ovat aktiivisesti mydntaneet kuntapaikkoja turva-
paikan saaneille. Lisaksi Hameen alueen kunnat ovat lahteneet aktiivisesti mukaan
kiintiopakolaisten vastaanottoon. Vuonna 2017 Hameen ELY sijoitti kuntiin noin 170
kiintibpakolaista. Kotouttamistydta tehdaankin talla hetkella liki kaikissa Kanta-Ha-
meen ja Paijat-Hameen kunnissa. Kotoutuvat maahanmuuttajat ohjataan TE-toimiston
kielitestauksen kautta kotoutumiskoulutuksiin. Yleensa kotoutumiskoulutuksesta jatke-
taan ammatillisiin tai muuhun koulutukseen, osa suoraan tdihin.

129



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan nakymien arvioidaan lahimman puolen aikana pa-
rantuvan kaikissa Hameen seutukunnissa. Nakymat ovat nykyhetked paremmat myds
vuoden kuluttua. Helmikuussa julkaistu pk-yritysbarometri tukee positiivisia ndkymia.
Enemmistd Hameen pk-yrityksista ndkee lahitulevaisuuden myodnteisena. Vastaajista
40 % arvioi suhdanteiden paranevan, 52 % pysyvan ennallaan ja 7 % huononevan la-
himman vuoden aikana. Odotukset pk-yritysten lahiajan suhdannekehityksesta ovat
positiiviset kaikissa Hameen seutukunnissa, mutta toiveikkuudessa on eroa. Odotuk-
set ovat positiivisimmat Hameenlinnan ja Lahden seutukunnissa ja muita negatiivi-
semmat Forssan seutukunnassa. Liikevaihdon uskotaan alueella kasvavan, mutta ar-
viot investointien lahiajan kehityksesta ovat pakkasella, kun koko maan tasolla ollaan
lievasti plussan puolella. Seutukunnittain investointiodotukset ovat miinusmerkkiset
kaikissa Kanta-Hameen seutukunnissa. Lahden seutukunnassa ollaan juuri ja juuri
plussan puolella. Investointiodotusten kehnous voi kertoa pk-yritysten heikosta us-
kosta talouden pidemman aikavalin kehitykseen.

EK:n tammikuussa tekemasta suhdannebarometristd ilmenee, etta teollisuus- ja ra-
kennusalan yritysten lahikuukausia koskevat suhdannenakymat ovat parantuneet Ha-
meesséa. Hameen yritysten suhdanneodotukset ovat hieman koko maan keskiarvoa
paremmat ja teollisuus on valtakunnallisesti hyvassa kasvuvauhdissa. Myds kaupan ja
palvelualan yrityksissa pessimismi on véhentynyt. Hameen kauppakamarin tammi-
kuussa julkaistussa barometrissa 60 % ilmoittaa liikevaihtonsa olleen vuonna 2017
edellisvuotta suurempi. Yritysten arviot liikevaihdon paranemisesta ovat pysyneet
edelleen positiivisina. Lahes joka toinen vastanneista uskoo myos tilauskannan kas-
vavan seuraavan kuuden kuukauden aikana. Yritysten vientindkyméat ovat suotuisat,
ja 32 % vastanneista arvioi viennin kasvavan seuraavien kuuden kuukauden aikana.

Talouden noususuhdanne on néakynyt Hameen molemmissa maakunnissa paatoi-
mialojen liikevaihdon kasvuna vuoden 2017 kolmella ensimmaiselld neljanneksella.
Suomen taloudella pyyhkii edelleen hyvin, mutta alueelliset erot ovat suuria. Vuoden
2017 kolmannella neljanneksella liikkevaihdon kasvu oli nopeinta Keski-Pohjanmaan
(13,3 %), Kainuun (11,4 %) ja Varsinais-Suomen (8,0 %) maakunnissa. Kanta-Ha-
meessa (5,5 %) ja Paijat-Hameessa (4,4 %) kasvu jai koko maan keskiarvon (6,0 %)
alapuolelle.

Kanta-Hameessa kaikkien toimialojen liikevaihdon kasvu oli vuoden 2017 kolmella en-
simmaisella neljanneksella keskimaarin 5,3 % ja Paijat-Hameessa 6,2 %. Kanta-Ha-
meen paatoimialoista liikevaihdon kasvu oli suurinta teollisuudessa (7,7 %) ja rakenta-
misessa (7,4 %). Tukku- ja vahittaiskauppa kasvoi 4,7 % ja muut palvelut 2,1 %. Pai-
jat-Hameessa rakentaminen kasvoi keskimaarin 10,2 %, teollisuus 7,8 %, muut palve-
lut 6,5 % ja tukku- ja vahittaiskauppa 3,0 %.

130



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Tilastokeskuksen mukaan Hameen ELY-keskuksen alueella aloitti vuoden 2017 kol-
mella ensimmaisella neljanneksella kaikkiaan 1 260 yritysta, mik&d on hieman edellis-
vuotta enemman (1 %). Vilkkaimmin yrityksié perustettiin tukku- ja vahittaiskaupassa,
ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalla, rakentamisessa seka
muussa palvelutoiminnassa. Naisté toimialoista aloittaneiden yritysten maara kasvoi
ammatillisen tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalla seké tukku- ja vahittaiskau-
passa. Muussa palvelutoiminnassa yrityksia aloitti edellisvuoden tahtiin, mutta raken-
tamisessa aloittaneiden yritysten maaré oli edellisvuotta pienempi. Aloittaneiden yri-
tysten maara vilkastui edellisvuodesta selvasti myds maatalouden, metsatalouden ja
kalatalouden toimialalla, teollisuudessa, informaation ja viestinnan toimialalla ja hal-
linto- ja tukipalvelutoiminnassa. Vastaavasti vahennysta oli maarallisesti eniten raken-
tamisen liséksi majoitus- ja ravitsemustoiminnassa ja kiinteistéalalla. Seutukuntakoh-
taisesti tilanne aloittaneiden yritysten maarasséa eroaa. Hameenlinnan seutukunnassa
yrityksia perustettiin selvasti edellisvuotta vilkkaammin (+15 %). Forssan (-21 %) ja
Riihimaen (-5 %) seutukunnissa aloittaneiden yritysten maéra oli laskussa. Lahden
seutukunnassa yrityksia aloitti edellisvuoden tahtiin. Myds toimialojen valilla kehityk-
sessé on alueellisia eroja. Starttirahalla aloittaneiden maaré on alkuvuoden aikana vil-
kastunut Hameen ELY-keskuksen alueella edellisiin vuosiin verrattuna.

Tyomarkkinoiden piristyminen on nékynyt valtakunnallisesti Uusyrityskeskusten asia-
kasmaarissa, kuten myds Hameen Uusyrityskeskuksen alueella. Myds perustettujen
yritysten maéara kasvoi. Uusyrityskeskusten mukaan tilanteessa, jossa tyémarkkinat
vaikuttavat vetavan hyvin ja yleinen taloustilanne nayttaa paremmalta kuin pitkdan ai-
kaan, on luontevaa, etta perustettujen yritysten maaré on noussut. Yrittajaksi uskalle-
taan lahtea nyt myos vakituisesta palkkaty6sta, ja toisaalta niin sanottu pakkoyritta-
jyys on selvésti vahentynyt.

Hameen ELY-keskuksen vuoden 2017 rahoituskatsauksen mukaan yritysrahoituk-
sesta suuri osa kohdistui pk-yritysten kasvun ja kansainvalistymisen edistamiseen.
Elinkeinorakenteen muutos nékyy yritysrahoituksen kysynnassa ja kohdentumisessa.
Viime vuosina kehittdmisavustusten asiakaskunta on kokenut melkoisen mullistuksen.
Perinteisen teollisuuden ja konepajatoiminnan rinnalle on ilmaantunut paljon palvelu-
alojen yrityksia. Samalla asiakaskunta on laajentunut kattamaan yrityksia kirjavasti
kaikilta toimialoilta muutaman valovoimaisen alan sijaan. Yritystukien liséksi toimin-
taympariston kehittdmishankkeina rahoitettiin Kanta-Hameessa hankkeita, joissa edis-
tetddn metallialan yritysten kilpailukykya ja kehitetédén kiertotaloutta Hameen alueella.
Kiertotaloutta tuettiin myts ESR-rahoituksella, kun Lahden ammattikorkeakoululle
myonnettiin rahoitusta kiertotalouden koulutuksen edistdmiseen Paijat-Hameessé. Sa-
haajakisélli-hankkeessa tavoitteena on puolestaan biotalouden ja sen osana puun
kayton seka sahateollisuuden edistaminen. Maatalouden heikentynyt taloudellinen ti-
lanne ja viime vuoden heikko kasvukausi ovat vaikuttaneet vuonna 2017 maatalouden
investointihalukkuuteen. Erityisesti isoihin lypsykarja- ja kotielaininvestointeihin on
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myo6nnetty vahemman tukea kuin edellisend vuonna. Kun edelld mainittujen investoin-
tien keskimaarainen tuki yhta hanketta kohti on huomattavasti keskimaaraista suu-
rempi, investointien vAheneminen vaikuttaa merkittdvasti mydnnettyjen avustusten ja
lainojen euromaariin. Salaojitusinvestointien kysynta kasvoi sateisen kesan johdosta
loppuvuodesta. Lisdantyvaa kiinnostusta on ollut myds aurinkoenergian tuottamiseen
liittyviin investointeihin seka puutarhatiloilla kasvutunneleihin. Maaseutuohjelmasta ra-
hoitettiin mm. valokuituverkon rakentamishankkeita. Uutena avauksena rahoitettiin
Salpausselkd Geopark-hanke, jossa geomatkailusta kehitetd&n vetovoimaa matkai-
luun.

Yritysten tilauskannat ovat kasvaneet suurelta osin ja elinkeinotoiminnan kehittamisen
ja investointihalukkuuden suhteen on edelleen nakyvissa piristymisen merkkeja. Use-
ampikin yritys on laajentamassa toimintaa ja avaamassa uusia asiakaskontakteja niin
kansallisella kuin kansainvdliselld tasolla. Teollisuudella menee hyvin ja vienti vetaa.
Telakkateollisuuden vahvat ndkymat vaikuttavat alueen yritysten tilauskantaan ja ty6l-
listdvyyteen (alihankinta). Esimerkkeina lahtelainen Stalatube investoi 20 miljoonaa,
josta 70 prosenttia kohdistuu Suomeen. Kapasiteetti ja tydpaikat Lahdessa lisdanty-
vat. Raute on saanut noin 23 miljoonan euron arvoiset tilaukset Metsé Groupiin kuulu-
valta Metsa Wood -liiketoiminta-alueelta. Kanta-Hameen suurimman yksityisen tyon-
antajan viime vuosien strategiset kasvuinvestoinnit Hdmeenlinnan tehtaan Sinkki 3-
linjaan turvaavat tydpaikkojen pysymista jatkossakin.

Lahden eteldisen kehétien ja sen tulevien liittyméaalueiden rakentaminen tuo investoin-
teja ja tyopaikkoja. Logistiikkatoimiala on keskittynyt alueelle, ja kehéatien ym. hankkei-
den vuoksi tdman suuntainen kehitys tullee jatkumaan. Kaynnissa ja suunnitteilla ole-
vat monet kaavoitus- ja rakennushankkeet tukevat rakennusalan yritystoimintaa, ty6lli-
syytté ja uutta asumista alueelle.

Biotekniikan alalla ovat kaynnissd mm. Heinolan Biosta monex -bioraaka-aineen hyo-
dyntéamiskonseptin kehittmishanke seké biotuhkan hyddyntamiseen liittyvéa hanke.
Energiapuun kysynta ja tuotanto lisdantyvat Lahdessa ja lahialueilla tulevaisuudessa
merkittavasti. Alueella toteutettiin selvitystyd, jossa etsittiin ratkaisuja kasvavaan ener-
giapuutarpeeseen Lahden seudulla. Biopolttoainetarve tulee olemaan tulevaisuu-
dessa suuri, kun esim. Lahti Energian Kymijarvi lll -biovoimalan toiminta kaynnistyy
vuonna 2019.

Elintarviketeollisuudessa ja viljatoimialalla menn&én kovaa vauhtia eteenpdin. Alku-
tuotannon, elintarviketeollisuuden, elintarvikkeiden kaupan ja ravitsemistoiminnan si-
saltava ruokaketju on merkittava tulojen ja tydllisyyden tuoja Hameessa. Alueelta 16y-
tyy teollisuudelle sopivaa infrastruktuuria ja maataloudelle suotuisat olosuhteet. Si-
jainti takaa myos logistiikkaketjujen toimivuuden. Kanta-Hameessa sijaitsee kaksi
merkittdvad meijeriteollisuuden yksikkda. Valion Riihiméen meijerilla viime vuonna
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valmistuneeseen valipalatehtaaseen on investoitu 170 miljoonaa euroa. Arlan yhteis-
tydmeijeri Hameenlinnan Osuusmeijeri valmistaa ja pakkaa muun muassa merkitta-
van osan Arlan tuotemerkin alla myytavista luomutuotteista. Forssan seudulla sijaitse-
vat suurimpien suomalaisten lihatalojen, Atrian ja HKScanin tuotantolaitokset. Paijat-
Hameen viljaklusteri on Suomen suurin viljaketjun toimijoiden yhteisty6verkosto ja
suuri viljankayttaja. Viljaklusterin viime vuosien investoinnit ja yritysostot seka pitka-
janteinen tuotekehitys ovat vahvistaneet alueen viljateollisuuden kykya vastata mark-
kinoiden monipuolistuvaan kysyntaan. Toimialan kehitysnédkyméat nayttavat varsin va-
loisilta. Esimerkiksi Fazer on investoinut viime vuosina paljon ja investoinnit jatkuvat.
Puhtikaurasta tunnettu Viipurilainen Kotileipomo on suunnannut vientimarkkinoille
Oatlaws-brandilla. Gluteenittomien tuotteiden kuluttajakysynnén kasvu on aiheuttanut
positiivisia paineita Vuohelan Herkku Oy:ssé ja uusi leipomo valmistuu syksylla 2018.
Alueella ostetaan ja jalostetaan viljojen lisaksi myods useita erikoiskasveja. Riihiméke-
lainen TransFarm Oy viljelyttdd kuminaa, ja vie kaiken ostamansa tavaran ulkomaille.
Markkinaosuus maailman kuminakaupasta on noin 20 prosenttia. Kankaisten Oljykas-
vit kylmépuristaa rypsista Virgino-6ljya Turengissa. Tulevaisuuden maataloutta edus-
taa Tammelaan valmistunut Suomen suurin sirkkakasvattamo. Alaa edistetaan Kas-
vua Hameessa maa- ja elintarviketeollisuuden kehittdmisohjelmassa. Ohjelmaa ra-
hoittaa Hameen ELY-keskus ja sitd koordinoi MTK Hame. Hanke tahtaa alan yritysten
toimintaedellytysten merkittdvaan kehittymiseen.

Hameessa on monipuoliset mahdollisuudet edelleen lisata tapahtuma-, liikunta- ja
luontomatkailua ja myds alan tydpaikkojen maaraa. Matkailu Hameeseen on koti-
maanmatkailupainoitteista, mutta hiihdon MM-kisat olivat hieno tilaisuus lisata kan-
sainvalisten matkailijoiden osuutta my6s jatkossa. Esim. kiinalaisten matkailijoiden
maarén alueella on kasvanut ja Kiinan markkinoihin panostetaan. Tulevan talviolym-
piakaupungin Kiinan Zhangjiakoun edustajat ovat vierailleet Lahdessa luomassa yh-
teistydta ja verkostoa yritysten kanssa. Tarkoitus on saada suomalaista ja lahtelaista
tapahtuma- ja yritysosaamista maailmalle. Suunnitelmia liittyy myds talviurheiluvélinei-
den vientiin, teknologian toimittamiseen infrahankkeisiin ja valmennusta. Molemmissa
maakunnissa on lisatty matkailuun liittyvaa yhteistyota. littiin rakennettava KymiRing-
moottoriurheilukeskus on saanut jarjestettdvakseen vuoden 2019 ratamoottoripyorai-
lyn MotoGP-kilpailuja. Kilpailujen merkitys alueen matkailuelinkeinolle arvioidaan suu-
reksi. Esimerkiksi hiihdon MM-kisojen taloudellinen vaikutus oli noin 25 miljoonaa
euroa. Silloin rahaa valui paljon maakunnan ulkopuolelle, koska Lahden alueella ei
ole tarpeeksi majoituspaikkoja.

Kaupan alalla Hdmeenmaa suunnittelee Prismaa Heinolaan. Investointi toisi muka-
naan yli sata tydpaikkaa. Hoiva-alalla yksityiset toimijat ovat vahvistaneet ja vahvista-
vat asemiaan perustamalla ja ostamalla uusia yksikkgja.
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Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Helmikuussa julkaistun pk-yritysbarometrin mukaan yritysten odotukset henkilékunnan
maarén kasvun osalta ovat Hameessa positiiviset Forssan seutukuntaa lukuun otta-
matta. Myds paatoimialojen yritysten henkilostomaara kasvoi vuoden 2017 kolmella
ensimmaisella neljanneksella molemmissa maakunnissa. Paijat-Hameessa kasvu oli
keskim&arin 2,2 % ja Kanta-Hameessa 1,6 %. Molemmissa maakunnissa voimak-
kaimmin kasvoi rakentaminen.

TE-toimistoon ilmoitettujen avoimien tyépaikkojen maaran kasvu on jatkunut niin viime
vuonna kuin alkuvuoden aikana. Tydvoiman kysyntda ja kasvua avoimien paikkojen
maarassa on ollut rakentamisessa ja teollisuudessa (metalli), mutta myds monissa
muissa ammateissa. Paikat lisdantyivat edellisvuodesta maarallisesti eniten seuraa-
vissa ammateissa: puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat, kodinhoitajat (kotipal-
velutoiminta), konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat, puutarhurit, kasvihuonevil-
jelijat ja -tyontekijat, rahdinkasittelijat- ja varastotyontekijat, 1ahihoitajat, ravintola- ja
suurtaloustyontekijat, kirvesmiehet ja rakennuspuusepat, rakennusalan avustavat
tydntekijat, rakennussahkdasentajat, maa- ja vesirakentamisen avustavat tyontekijat,
puu- ja sahatavaran prosessitydntekijat, muoviteollisuuden prosessityontekijat, hitsaa-
jat ja kaasuleikkaajat, sosiaalityén erityisasiantuntijat, talonrakentajat, toimisto- ja lai-
tossiivoojat, kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat ja muut teollisuuden ko-
koonpanijat.

Alkuvuoden aikana kysyntaa on ollut eniten lahihoitajille, myynnin tehtaviin (myyjat,
myyntiedustajat, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat), rahdinkasittelijdille ja
varastotyontekijoille, konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoille, toimisto- ja laitos-
siivoojille, avustaville keittiotyontekijoille, elintarviketeollisuuden prosessitydntekijdille,
sairaanhoitajille, hitsaajille ja kaasuleikkaajille ja ravintola- ja suurtaloustyontekijoille.

Avoimien tyopaikkojen maaran kasvaessa puheet rekrytointi- ja kohtaanto-ongelmista
ovat pinnalla. Hdmeessa rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus ol
vuonna 2017 keskimaarin 36 prosenttia. Osuus kasvoi selvasti edellisista vuosista,
jolloin liikuttiin noin 20 prosentin tuntumassa. My6s tuorein pk-yritysbarometri raportoi
ongelmista tydvoiman saatavuudessa. Tyévoiman saatavuusongelma tyéllistamisen
esteena oli Paijat-Hameessa korkeampi kuin Kanta-Hameessa. Paijat-Hameessa ti-
lanne oli my6és maan keskiarvoa heikompi. Hameen kauppakamarin barometrin mu-
kaan yritystoimintaa rajoittaa yh& enemman ammattitaitoisen tydvoiman puute. Fors-
san seudulta joka toinen vastanneista yrityksista piti tydvoiman saatavuutta toiminta-
alueellaan heikkona. Vastaava luku Lahden seudulla on 45 % ja Hameenlinnan seu-
dulla 33 %. Erityisesti Forssan ja Lahden seuduilla yritystoimintaa rajoittaa ammattitai-
toisen tydvoiman puute ja Hameenlinnan seudulla riittAmaton kysynta.
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Tybvoiman heikon saatavuuden vuoksi nékdpiirissa on jopa yritysten siirtymisia muu-
alle osaavan tydvoiman perassa. Vaihtoehtoisesti yritykset voivat sijoittaa toimintojaan
eri paikkakunnalla sijaitsevaan toimipisteeseen. Vaikeudet osaavan tydvoiman saata-
vuudessa voivat myods vaikeuttaa yritysten sijoittumista alueelle. Haastetta lisaa, etta
eri alueet kilpailevat samoista osaajista. Metallialalla tydvoimapulaa lisda lansiranni-
kon metalliyritysten imu ja noususuhdanne.

Patevyysvaatimusten tiukentuminen esimerkiksi kuljetus-, sosiaali- ja rakennusalalla
on tuonut haasteita tydpaikkojen tayttamiseen. Lastensuojelun sijaispulaa yritetdaan
helpottaa sallimalla tietyin edellytyksin myods avoimessa yliopistossa opiskelleiden
palkkaaminen. Akuuteimmat ongelmat tyévoiman saatavuudessa ovat edelleen metal-
lialalla. Alan koulutuksia on toteutettu ja ollaan toteuttamassa, mutta niihin on ollut
haasteellista |6ytda osallistujia. Lahihoitajista on paikoittain pulaa. Vanhus- ja hoiva-
suuntaukset tyollistavat, mutta lastenhoitoon suuntautuneita on liian paljon.

Akuutteihin tydvoiman kysynnan tarpeisiin on vastattu mm. ra&taloidyilla rekrytointi-
koulutuksilla, joita on toteutettu yritysten kanssa aikaisempaa enemman. Koulutuksia
on menossa tai haussa esim. sahkoteollisuuden kokoonpanossa, elintarviketeollisuu-
dessa, verhoilussa, betonielementtien suunnittelussa, varastoalalla ja sairaalahuol-
lossa. My6s Hollolaan tamén vuoden aikana avautuvaan Matkakeitaaseen haetaan
henkilostda rekrykoulutuksella. Neuvotteluja on kayty mm. leipomoalaa, rakennuspel-
tiseppid, yhdistelméaajoneuvonkuljettajia, laitoshuoltajia ja kaupallisia tuottajia koskien.
Omaehtoinen koulutus vetaa edelleen hyvin.

Tybvoimaa on yleisesti hyvin tarjolla, mutta ty6ttémana olevien osaamistaso ei aina
kaikilta osin vastaa tyémarkkinoiden vaatimuksia. Osaaminen voi olla vanhentunutta
eika halukkuutta uudelleenkouluttautumiseen ole tai halukkuus ty6hén on heikolla ta-
solla. Tyévoiman saatavuusongelmien taustalla on usein myos riittdméatoén koulutus,
vahainen tydkokemus tai erityisosaamisen puute. Alueellinen ja ammatillinen liikku-
vuus tulevat entisestddn korostumaan. Matalan koulutustason tehtavia on aina vain
vahemman tarjolla ja toisaalta erityisosaamisella on jatkuvaa kysyntda. Ammatillisen
osaamisen lisdksi keskusteluissa tydnantajien kanssa nousevat esiin asenteeseen liit-
tyvat kysymykset. Asenteen ollessa kohdallaan tydntekijé ollaan valmis kouluttamaan
tehtavaan sopivaksi. Yritysten tarpeet voivat olla spesiaaleja ja siksi yrityskohtaisille
koulutuksille on kysyntéaé. Joillain aloilla perustutkinnot néhdaéan alalletulotutkintoina,
ja varsinainen ammattitaito opitaan tdissd. Moniosaamisen tarve korostuu entises-
tdén, eikd yhdella tutkinnolla tai tutkinnon osalla pystyta aina vastaamaan tydeldaméan
tarpeisiin. Tydvoiman saatavuuden turvaamisessa tarvitaan tulevaisuudessa yha
enemman yksil6llisia opintopolkuja ja yrityksille yrityskohtaisia ratkaisuja. Tarkeda on
my0s, etté koulutukseen hakeutunut ymmartaa ja tietdd koulutukseen lahtiessaén am-
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matin reunaehdot eli mita tyd kaytanndssa on. Esimerkiksi, ettéa tydhon kuuluu vuoro-
tydta ja matkustamista. Haaste onkin, sijoittuuko nuori tai muu valmistunut koulutuk-
sen jalkeen sille alalle, josta on valmistunut.

Héameen TE-toimiston maaliskuussa tekeman ammattibarometriarvion mukaan ongel-
mat tydvoiman saatavuudessa painottuvat edelleen teollisuuteen, rakentamiseen seka
sosiaali- ja terveysalalle. Arvioitaessa tydmarkkinatilannetta seuraavan puolen vuoden
aikana pula-ammattien listalta 16ytyy seuraavia teollisuuden ja rakentamisen ammat-
teja: rakennusinsindori, koneenasettajat ja koneistajat, hitsaajat ja kaasuleikkaajat, ta-
lonrakentajat, konetekniikan erityisasiantuntijat, teollisuuden tydnjohtajat, rakennus-
alan tydnjohtajat, muut sahkdasentajat, sahko6- ja automaatioinsindori, putkiasentajat,
rakennusséhkodasentajat, betonirakentajat ja raudoittajat, ohutlevysepat, muurarit, kir-
vesmiehet ja rakennuspuusepéat, muut rakennustydntekijat, kattoasentajat ja -korjaa-
jat, lattianpaallystystyontekijat, eristajat, ilmastointi- ja jaahdytyslaiteasentajat. Sosi-
aali- ja terveysalan ammatteja, joissa on pulaa tydvoimasta, ovat mm. yleislaékarit,
ylilaakarit ja erikoislaakarit, sosiaalityon erityisasiantuntijat, kuulontutkijat ja puhetera-
peutit, hammaslaakarit, sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja, suuhygienistit ja lahihoita-
jat. Muita ammatteja, joissa arvioitiin olevan pulaa hakijoista, olivat mm. kaantajat, tul-
kit ja kielitieteilijat, kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat, moottoriajoneuvojen
asentajat ja korjaajat seka kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat. Kaikkiaan Ha-
meessa arvioitiin olevan pulaa 44 ammattinimikkeessa. Tama vastaa syksylla tehtya
arviota, mutta trendind on ammattien maaran kasvu jo pidemman aikaa. Tama tukee
my®ds muita viime aikojen selvityksia.

Arvioissa on alueellista vaihtelua. Seutukunnittain tydvoimapula-ammatteja havaittiin
Forssan seutukunnassa 16, Hameenlinnan seutukunnassa 29, Lahden seutukun-
nassa 43 ja Riihimaen seutukunnassa 13. Myds ammattien sisalla on vaihtelua, eika
Hameen tarkastelu kokonaisuutena anna kuvaa seutukuntien tilanteesta. Yleislaéka-
reistd, ylilddkareista ja erikoislaakareistd, sosiaalitydn erityisasiantuntijoista, hammas-
ladkareista seka koneenasettajista ja koneistajista on pulaa kaikissa seutukunnissa.
Pula hakijoista voi olla maarallistd, jolloin hakijoita tehtéviin ei ole. Kyse voi kuitenkin
olla my6s laadullisista ongelmista, jolloin osaaminen ei vastaa tydnantajien tarpeita
(esim. osaamisvajeet, véhainen tydkokemus).

Ty6ttomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttomien maaran lasku jatkuu Hameen ELY-keskuksen alueella seka kaikissa seu-
tukunnissa. Tyo6ttomyyden lasku alkoi Himeessa monia ELY-alueita aikaisemmin,
mutta on sittemmin hidastunut. Ty6ttémien maéran vahentyessa uusien avoimien tyo-
paikkojen maara on kasvanut. Tydttdmyyden rakenteelliset ongelmat seka kohtaanto-
ongelmat ovat edelleen merkittavia.
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Tyo6ttomyyden nakymien arvioidaan koko alueella seka [ahimmén puolen vuoden etta
vuoden aikana parantuvan edelleen, varsinkin kun arviossa painotetaan ty6ttémien
tyonhakijoiden maaraéa. Aktiivinen, osaava ja hyvinvoiva tydvoima liikkkuu hyvin. Tyo6t-
tomien maara laskee seka parantuneiden tydétilaisuuksien, mutta myos lisdantyvan
opiskelun vuoksi. Kokonaisty6ttomyyden laskun jatkuessa rakenteellisen ty6ttémyy-
den ongelmat voivat entisestdan korostua, vaikkakin esimerkiksi pitkaan tyéttomana
olleiden maara vahenee kokonaistydttomyytta ripedmmin. Hankalammin tyéllistyvat
korostuvat ty6ttomien joukossa. Kaikki eivat I0yda paikkaansa tydmarkkinoilta, jos esi-
merkiksi koulutustausta, tydkokemus, osaaminen, asenne tai alueellinen sijainti ei
vastaa tyomarkkinoiden kysyntda. Tydttdomana olevia voi olla kokonaan ilman amma-
tillista koulutusta tai osaaminen on vanhentunut, mutta henkil® ei ole esim. ian puo-
lesta tai muusta syysta valmis kouluttautumaan.

Myds laaja tyottomyys, eli ty6ttémien tyénhakijoiden ja palveluissa olleiden yhteis-
maéra, on vahentynyt. Laajan tyottémyyden lasku johtuu talla hetkella ELY:n tasolla
tydttdmien tydnhakijoiden maaran vahentymisesta. Vuonna 2017 palveluissa olevia ol
keskim&arin saman verran kuin vuotta aiemmin ja alkuvuoden aikana palveluissa ole-
vien maara on hieman kasvanut. Palveluissa olevien maarassa on seutukuntakohtai-
sia ja palvelukohtaisia eroja. Aktivointiasteeseen laskettavista palveluista omaehtoi-
sessa opiskelussa ja kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien maara on kasvanut,
mutta esimerkiksi tydvoimakoulutuksessa olevien maara on vahentynyt. Yt-neuvotte-
luja kéyd&an eri toimialoilla, mutta mitdan erityisen suurta ei ole nakopiirissa. Lomau-
tusten maara on edelleen laskussa. Seka miesten ettéd naisten tydttémyys on vahenty-
nyt. Miesten tydttdmyys aleni pitkdan naisia nopeammin, mutta alkuvuoden aikana
naisten tydttdmyys on vahentynyt miehia nopeammin. Ty6ttémyys on vahentynyt kai-
kissa ikaryhmissa.

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara vaheni vuonna 2017 nopeimmin Forssan ja Riihi-
méen seutukunnissa. Lahden ja Hameenlinnan seutukunnissa lasku oli hitaampaa.
Sama kehitys on jatkunut alkuvuoden aikana. Erot tydttdmyysasteissa alueen sisalla
ja varsinkin maakuntien ja kuntien valilla ovat edelleen suuret, vaikka Kanta-Hameen
puolella erot ovat tasoittuneet. Ty6ttémyysaste Kanta-Hameessa oli helmikuun lo-
pussa 9,6 % ja Paijat-Hameessa 13,6 %. Kanta-Hameen puolella seutukunnittaiset
tyottdmyysasteet olivat seuraavat: Hameenlinnan seutukunta 10,1 %, Forssan seutu-
kunta 10,1 % ja Riihimaen seutukunta 8,3 %. Ty6ttdmyysasteeseen vaikuttaa myos
alueen tyévoiman maara, jonka lasku on ollut Forssan seutukunnassa hieman nope-
ampaa kuin Hdmeen muissa seutukunnissa. Muutamissa Hameen pienimmista kun-
nista tyottomyysasteessa lahestytdan jo lahes taystyollisyyttd. Helmikuussa ty6tto-
myysaste oli Lopella 6,4 % ja Hausjarvella 6,8 %. Alueen korkein ty6ttdmyysaste on
Lahdessa, helmikuussa 15,0 %. TAma& on suurten kaupunkien joukossa toiseksi kor-
kein.
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My6s nuorten ty6ttomyyden lasku jatkuu Hameen ELY-keskuksen alueella seka kai-
kissa seutukunnissa. Alle 25-vuotiaiden tydttdmien maaran lasku johtuu nimenomaan
tyottomana tydnhakijana olleiden maaréan vahentymisesta, silla aktivointiasteeseen
laskettavissa palveluissa olevien nuorten maara on vahentynyt. Lahden seutukun-
nassa nuorten ty6ttémyysaste on edelleen selvasti Kanta-Hameen seutukuntia korke-
ampi. Helmikuussa alle 25-vuotiaiden ty6ttémien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuoti-
aasta tydvoimasta oli Lahden seutukunnassa 18,1 %, Hameenlinnan seutukunnassa
14,2 %, Forssan seutukunnassa 12,6 % ja Riihimaen seutukunnassa 12,0 %. Ha-
meesta lahtee nuoria opiskelemaan alueen ulkopuolisiin yliopistoihin, mika nakyy
muuttotappiona nuorten ikdryhmissé opiskelujen alkaessa. Toisaalta samanaikaisesti
osa tydttdmista nuorista ei ole valmis muuttamaan tyén perassa. Nuoret valmistuneet
eivat myoskaan aina valttamatta sijoitu alalle, jolle valmistuvat.

Pitkaaikaistyottomien eli yndenjaksoisesti vahintd&n vuoden tydttomana tydnhakijana
olleiden méara on vahentynyt vuoden 2016 loppupuolelta alkaen. Myés yli kaksi
vuotta yhtdjaksoisesti ty6ttémana olleiden maara kaantyi laskuun vuoden 2017 ai-
kana. Pitkdaikaistyottomien maara vahenee kokonaistyottomyyttd nopeammin. Pitk&-
aikaistyottdmien osuus kaikista ty6ttomista tyonhakijoista on noin 35 prosenttia.
Osuus on maan keskiarvoa korkeampi. Pitkaan tyottdbmana olleiden tyéllistymisen
avoimille tydmarkkinoille arvioidaan helpottuneen. Myds omaehtoisessa opiskelussa
aloittaneiden yli vuoden tyéttdmana olleiden henkildiden maara on kasvussa ja moni
on l6ytanyt vaylansa tata kautta.

Uusia tydmahdollisuuksia etsittdessa alueellinen ja ammatillinen liilkkuvuus tulee ko-
rostumaan. Kohtaanto-ongelmat tyémarkkinoilla jatkuvat, eika tyéttémien maara rekry-
tointiongelmista karsivilla aloilla ole verrannollinen osaavan tydvoiman saatavuuden
paranemiseen. Osaltaan tyottomyytta yllapitaa myos se, ettei tyéttomalla ole halua
alanvaihtoon tai ettei ole mahdollisuutta tai halua siirtyé toiselle paikkakunnalle ty6n
perassa. Eri tehtavista irtisanotut ja varsinkin ikdantyneet pitkdan samaa tyota tehneet
voivat tyottomaksi jaatyaan olla tilanteessa, ettei osaaminen enaa vastaa tydomarkki-
noiden vaatimuksia. Joillakin aloilla irtisanottujen osaaminen on voinut olla hyvinkin
spesiaalia.

Tulevaisuudessa ulkomaalaistaustaisten kasvava maara haastaa edelleen tydllista-
mispalveluja. Maahanmuuttajat, joiden suomen kielen taito on huono, muodostavat
haasteellisen asiakasryhman. Tilanne on harmillinen, silla monella on tuore toisen as-
teen tutkinto. Tutkinto vanhenee, kun oppeja ei paase toteuttamaan kaytdnnossa. Te-
hokas kotoutuminen, suomen kielen oppiminen seka ammatillinen koulutus ja osaami-
nen edistavat ulkomaalaisten tydllistymista Suomessa. Ulkomaalaisten tyottdmien
tyonhakijoiden osuus ulkomaalaisesta tytvoimasta oli Hameessa helmikuun lopussa
25,6 %, mikd on maan keskiarvoa enemman.
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Lahden seutukunta

Asikkala, Hollola, Kark6la, Lahti, Orimattila, Padasjoki, Hartola, Heinola ja Sysméa

Lahden seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 201 291 henkilda. Vuoden aikana
vahennysta oli 394 henkil6d. Vuoden 2017 lopussa tyéttémien tyonhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 14,3 % ja tydttdmia tyénhakijoita oli 13 306.

Lahden seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldama ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuudet liittyvat monipuoliseen elinkeinorakenteeseen, pk-yritysvaltaisuu-
teen, sijaintiin ja saavutettavuuteen. Teollisuus on ollut perinteisesti vahva elinkeino,
mutta monien alojen rakennemuutoksen my6téa palvelualat ovat vahvistuneet. Moni-
puolinen elinkeinorakenne ja pk-yritysvaltaisuus, niin palveluissa kuin teollisuudessa,
leimaa aluetta. Tama vahvuus tukee myds kaynnissa olevassa rakennemuutoksessa.
Monipuolinen elinkeinorakenne vahvistaa alueen muutosjoustavuutta ja elinvoimaa
muuttuvassa toimintaymparistossa. Yhtena elinkeinorakenteen taustatekijana on
vahva yrittajyyden perinne. Paijat-Hame eli Lahden seutukunta on myds maan vahvin
perheyritysmaakunta. Perheyritysten osuus alueen yritysten henkilstosta on yli 55
prosenttia. Suurimpia perheyrityksia ovat liikevaihdoltaan Versowood, Koskisen kon-
serni ja L-Fashion Group. Alueella toimii myds suuria, valtakunnallisesti merkittavia
perheyrityksid, kuten Fazer ja Wihuri-Wipak.

Maakunnan kehittamisen karkitoimialoja ovat cleantech, muotoilu- ja hyvinvointipalve-
lut, jonka painotus on liikkunnassa. Vahvuuksia 16ytyy myds matkailun edelleen kehitta-
misesta, kuten jarvi- ja luontomatkailu. Puhdas suurjarvi Péijanne tarjoaa erinomaisia
luontomatkailun kehittdmismahdollisuuksia. Matkailijavirtoja halutaan kasvattaa ja
esim. kiinalaisturistien maaré on kasvussa. Alueella on vahvoja elintarviketeollisuuden
yrityksid, ja Paijat-Hameen viljaklusteri on Suomen suurin viljaketjun toimijoiden yh-
teistydverkosto. Omaehtoisesti kdynnistynyt viljaklusteri on kattavuudessa jopa kan-
sainvalisesti poikkeuksellinen ja tarjoaa ensiluokkaisen tilaisuuden vilja-alan osaami-
sen kehittdmiseen ja uusien kasvumahdollisuuksien luomiseen. Klusteriin kuuluvat
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suuret lahtelaiset viljanostajat Fazer mylly ja Viking Malt. Alue on kansallisesti merkit-
tava vilja-alan keskittyma, ja myds elintarvikeviljan jatkojalostuksen painopiste on siir-
tynyt Paijat-Hameeseen.

Lahden seutua on profiloitu vahvana cleantech-osaamisen alueena ja Lahti on mu-
kana paakaupunkiseudun kaupunkien kanssa yhteisessa vuonna 2016 perustetussa
Smart & Clean s&atiossa. TAma on valittu strateginen painopistealue, ja sen kehitty-
miselle on paljon mahdollisuuksia. Alue on my6s saanut imagoa kestavan kehityksen
edellakavijana. Smart & clean -liiketoiminnan kasvulle luodaan erityisesti Lahden seu-
dulla maaréatietoisesti edellytyksia. Osaamista voisi vieda myds ulkomaille.

Yhteydet paakaupunkiseudulle ja muille kasvualueille ovat alueen keskeisia vahvuuk-
sia. Poikittaisissa maantieyhteyksissa seka myos rataverkossa olisi parannettavaa.
Yhteydet ennen muuta padkaupunkiseudulle ovat Suomen parhaimpia. Samoin etéi-
syys Varsinais-Suomesta ja Pietarista on melko lyhyt. Tama vahvuus tuo edellytyksia
yritystoiminnalle. Pd&kaupunkiseudun tydssakayntimahdollisuudet ja yhteydet lisdavat
alueen vetovoimaa asuinpaikkana, mutta kasvu on ollut odotettua niukempaa. Viime
vuosina alueen vaestdnmuutos on ollut lievasti negatiivinen. Vaesttn keskittyessa yha
harvemmille alueille on lasku useimpiin muihin maakuntiin verrattuna ollut kuitenkin
vahaista. Metropolialueen vaikutukset ovat nékyneet odotettua laimeampana. Haas-
teena on saada alue kasvun uralle ja houkutella uusia asukkaita. Logistisen sijainnin
paranemisen seka elinkeinoelaman ja ty6llisyyden edelleen parantumisen toivotaan
mahdollistavan vaesttkasvua jatkossa. Painetta talouteen tuottaa, etté alueen vaes-
ton keski-ikd on maan keskiarvoa korkeampi, ja noussut useita maakuntia nopeam-
min. Tyoikaisten osuus vaestosta on laskenut nopeasti. Haasteena on yllapitda moni-
puolisia palveluita erityisesti kasvavan vanhusvéaeston tarpeita vastaavaksi. Vapaa-
ajanasukkaiden maara alueella on suuri. Tama tuo mukanaan vireytta erityisesti kesa-
aikaan, mutta enenevasti myds ymparivuotisesti.

Alueen kannalta merkittava piristysruiske on rakennusvaiheessa oleva Lahden etelai-
nen kehétie ja sen tulevat littymé&alueet. Kokonaisuudessaan hanke valmistuu vuoden
2021 loppupuolella. Tien rakentaminen parantaa elinkeinoelaméan ja maankaytén ke-
hittdmisen edellytyksia ja esimerkiksi seudun logistiikka-aluesuunnitelmat saavat kai-
vattua tukea. Rakentamisella on myds suuri ty6llistava vaikutus. Suurimmillaan vaiku-
tus on vuonna 2019, jolloin koko vuoden projektissa on mukana yli 700 henkea.

Alueella on vahva ja verkottunut ammattikorkeakoulu (LAMK) ja korkeakoulukampuk-
sen kautta muita korkeakoulutoimijoita kuten Helsingin yliopisto, Aalto-yliopisto ja Lap-
peenrannan teknillinen yliopisto, joilla on merkittava rooli yritysyhteistydn kehittajana.
Yritysten t&k-panostuksissa alue on hivenen valtakunnallisen mediaanin ylapuolella.
Lahden ammattikorkeakoulun siirtyminen osaksi LUT-Groupia (Lappeenrannan teknil-
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linen yliopisto) tulee olemaan alueelle piristysruiske Lahden muuttuessa yliopistokau-
pungiksi. Yliopiston toiminta Lahdessa vahvistuu ja tutkintoon johtavan koulutuksen
tarjontaa Lahdessa lisatdan, seka DI- ettd KTM-koulutuksessa. My6s tutkimusresurs-
seja Lahdessa lisataan. Yliopistotasoisten opiskelupaikkojen lisdantymisen toivotaan
myds lisdavan koulutettua ja yrittdjahenkista tydvoimaa Lahdessa. Lahden ammatti-
korkeakoulun uusi kampus valmistuu tdmén vuoden aikana Isku Centerin alueelle.
Alueelle on viime vuosina sijoittunut uusia yrityksia, ja Isku Centerista on kehitty-
masséa Lahden mittakaavassa suuri toimisto-/tydpaikkakeskittymad. Ammattikorkeakou-
lun muuton jalkeen alueesta muodostuu entista merkittdvampi osaamis- ja korkeakou-
lukeskittyma.

Kaavoitustyssa trendind nahdaan aika selvasti strateginen suunnittelu. Kunnat teke-
vat strategisia yleiskaavoja ja yha useampi kaupunki on siirtymasséa Lahden kaupun-
gin mukaiseen jatkuvaan yleiskaavaan, jota teemoittain uusitaan kerran valtuustokau-
dessa. Paijat-Hameen uusi maakuntakaava 2014 kumoaa ymparistoministerion
11.3.2008 vahvistaman Paijat-Hameen maakuntakaavan 2006. Maakuntakaavasta oli
jatetty Hameenlinnan hallinto-oikeuteen 10 valitusta, jotka eivét johtaneet muutostar-
peisiin. Lisaksi yksi valitus on tehty KHO:lle.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan nakymien arvioidaan Lahden seutukunnassa ole-
van nykyhetke&d paremmat sek& puolen vuoden etté vuoden kuluttua. Helmikuussa jul-
kaistu pk-barometri tukee positiivisia l&hiajan nakymia. Pk-yritysten odotukset lahiajan
suhdannekehityksesté ovat positiiviset. Alueen suhdannenékymia kuvaava saldoluku
+36 on koko maan tasolla ja sama kuin viime syksyna. Yha useampi yritys ennakoi
suhdanteiden paranevan tai pysyvan vahintdén ennallaan. Suhdanteiden heikkene-
mista ennakoivien osuus on syksya pienempi. Alueella on nyt eniten mahdollisuuksien
mukaan kasvamaan pyrkivia pk-yrityksia (43 %), kun viime syksynd asemansa sailyt-
tamaan pyrkivid oli niukka enemmistd. Pk-yritysten pahimpana kehittdmisen esteiné
nahdaan kilpailutilanne, kustannustaso, resurssitekijat ja yleinen suhdannetilanne/ta-
loustilanne.

Tilastokeskuksen mukaan Lahden seutukunnassa aloitti yrityksid vuoden 2017 kol-
mella ensimmaisella neljanneksella edellisvuoden tahtiin (+0,1 %). Yrityksia aloitti eni-
ten tukku- ja vahittaiskaupassa, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toi-
mialalla, rakentamisessa ja muussa palvelutoiminnassa. Kehityksessa oli toimialojen
valilla selvia eroja. Maarallisesti aloittaneiden yritysten maaréa kasvoi eniten tukku- ja
vahittdiskaupassa, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalla, teolli-
suudessa, hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa seka informaation ja viestinnan toi-
mialalla. Vastaavasti vahennysta edellisvuodesta oli eniten majoitus- ja ravitsemustoi-
minnassa, kiinteistdalan toiminnassa ja taiteen, viihteen ja virkistyksen toimialalla.

141



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Starttirahalla aloittaneiden maéra on ollut alkuvuoden aikana jonkin verran edellis-
vuotta suurempi.

Lahden eteldisen kehétien ja sen tulevat liittyméaalueiden rakentaminen tuo mukanaan
investointeja ja tyopaikkoja. Kokonaisuudessaan hanke valmistuu vuoden 2021 loppu-
puolella. Eteldisen kehatien rakentaminen on paaurakoitsijoiden arvion mukaan jopa
180 milj. euron mahdollisuus alihankkijoille. Kehéatien rakentaminen hyodyttadd myos
Hollolaa. Konsulttiyhtid Sitowise arvioi tekemassaan kehatien varren liikkenneverkko-
selvityksessa, etta Hollolaan voisi syntya vuoteen 2025 mennessa runsaat 1 000
uutta tyopaikkaa. Hollola on jo aloittanut kehétien varren hyédyntamisen Soraméen
littyman ymparistosta, jonne on avattu Hopeakallion ja Paassillan yritysalueet. Seu-
raavaksi Hollola aikoo kaavoittaa tieyhteyden Nostavan liittymésta logistiikkakeskuk-
sen kayttoéon varatulle alueelle.

Logistiikkatoimiala on keskittynyt alueelle ja kehatien ym. hankkeiden vuoksi tdmén
suuntainen kehitys tullee jatkumaan.

Alueen sisélla pitkdan rakennemuutoksesta karsinyt Heinola investoi seuraavien 5—6
vuoden aikana yksinomaan koulujen rakentamiseen reilut 62 miljoonaa euroa ja li-
saksi rahaa kaytetddn 7 miljoonaa euroa jatevedenpuhdistamon rakentamiseen seka
3,5 miljoonaa keskustan ilmeen kohentamiseen ja Lintutarhan uudisrakennukseen.
Kaikkinensa kaupungin investoinnit nousevat siltaremontti mukaan lukien noin 75-80
miljoonaan euroon. Yksityiset teollisuuden, kaupan ja talorakentamisen seké vaylara-
kentamisen investoinnit mukaan lukien kokonaissumma nousee jopa 200 miljoonaan
euroon ilman Vierumé&en Tamppilahdelle kaavailtuja valtavia investointeja. Kuusa-
koski Oy:n uusi alumiiniuuni on yksi mittavista viime aikojen investoinneista Heino-
lassa.

Lahden alueen toimitilamarkkinoiden kehitysta on pitkdan leimannut kiinteistdjen sa-
neeraaminen asuin- ja toimitilakayttdon. Suunnitteilla olevina investointeina Inves-
tointi- ja toimitilamarkkinakatsauksessa 2018 nostetaan esiin mm. seuraavat: Kujalan
logistiikkakeskus, Kansanopiston paarakennuksen saneeraus hotelli- ja yrityskayt-
t6on, Mytajaisten varikkoalueen saneeraus- ja tdydennysrakentaminen, monacolaisen
sijoittajan pohjaveden pullottamo, Mukkulan hotelli, Nostavan logistiikka- ja yritysalue
(Hollola), Tuuliharjan liittymaalueen toimitilarakentaminen seka Pennalan logistiikka-
keskuksen laajentuminen (Orimattila) ja Iskun Paavolan liikekiinteiston jalostus asuin-
kayttoon. Kaynnissa on edelleen suuria koulujen, paivakotien ja monitoimitalojen pe-
rusparannushankkeita seka paaterveysaseman uudistaminen. Paijat-Hameen keskus-
sairaalaa uudistetaan 130 miljoonalla eurolla.

Yritysten tilauskannat ovat kasvaneet suurelta osin ja elinkeinotoiminnan kehittdmisen
ja investointihalukkuuden suhteen on edelleen nakyvissa piristymisen merkkeja.
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Useampikin alueen yritys on laajentamassa toimintaa ja avaamassa uusia asiakas-
kontakteja niin kansallisella kuin kansainvalisella tasolla. Teollisuudella menee hyvin
ja vienti vetaa. Myos telakkateollisuuden vahvat ndkymat vaikuttavat alueen yritysten
tilauskantaan ja tyollistavyyteen (alihankinta). Tavoitteena saada paikallisia yrityksia
mukaan telakoiden tilauksiin, jotka nyt tydllistavat Lansi-Suomen alihankintayritykset.
Lahden seudun yritykset tekevat yhteistydta meriklusterin muodossa, jonka avulla ne
voivat tarjota telakoille suurempia kokonaisuuksia kuin yksindan. Alueella uskotaan,
etté kotimaisen telakkateollisuuden kautta on mahdollisuus luoda pohjaa mygs vien-
tiin. Myds rakennusteollisuudella (betoni ja puurakentaminen) menee hyvin .

Esimerkkeina investoinneista lahtelainen Stalatube investoi voimakkaasti kasvuun ja
kansainvalistymiseen seuraavan kahden vuoden aikana. 20 miljoonan euron inves-
toinneista 70 prosenttia kohdistuu Suomeen. Suomessa Stalatube keskittéda toimin-
tansa yhteen toimipisteeseen Lahdessa ja kasvattaa kapasiteettiaan. Investointi lisda
tydpaikkoja Lahdessa. Heinolassa Vierumaella betonialalla toimiva Betset aikoo lahi-
vuosina investoida 2—3 miljoonaa euroa laajennuksiin. Vierumaen tehtaalle syntyy 20
uutta tyopaikkaa. Talla hetkella Vieruméaen tehdas tyollistaa 99 ihmista. Versowood
hankkii Vieruméen sahalleen kaksi suurta OTC-kanavakuivaamoa. Investointi mahdol-
listaa tuotannon kasvattamisen ja parantaa kuivauslaatua. Raute on saanut yhteensa
noin 23 miljoonan euron arvoiset tilaukset Metsa Groupiin kuuluvalta Metsa Wood -
liketoiminta-alueelta. Kevaalla Heinolaan on tulossa uusi teollisuuslaitos, kun HTM
yhti6t perustaa entiseen parkettitehtaaseen uuden yksikon. Lahteen suunniteltu ve-
denpullottamo etenee. Suunnitelmia tydstetaan parhaillaan seka kaydaan neuvotte-
luja jakelijoiden kanssa. Huonekaluvalmistaja Iskun hanke keskittda huonekalutuotan-
tonsa Mukkulaan valmistuu lopulta alkuvuodesta 2018.

Stora Enso Packaging Oy:n Heinolan tehtaan alasajo on konkretisoitunut. Tuotantoa
on véhitellen ajettu ylos ja hiljalleen Lahdessa valmistetaan se, mitd Heinolassa ja
Lahdessa tehtiin aiemmin erikseen. Liséksi Lahteen on hankittu uusi aaltopahvikone,
joka muodosti ison osan yhteensa noin 19 miljoonan euron investoinnista aaltopahvi-
tuotantoon. My6s tehdasrakennusta laajennettiin. Stora Enson Heinolan tehdas tyol-
listi ennen alasajoa noin 130 ihmist&.

Biotekniikan alalla Biosta monex -bioraaka-aineen hyddyntamiskonseptin kehittamis-
hanke sekéa biotuhkan hyddyntamiseen liittyva hanke ovat kaynnissé. Vuoden 2018
loppuun mennessa néahdaan, onko kaavailtuja tuloksia saatavissa. Biolaitoshankkeen
tavoitteena on rakentaa Heinolaan 90—100 miljoonaa euroa maksava biolaitos, joka
hyddyntéaé metsa- ja peltojatteitéd. Mikali hanke toteutuu kaavailujen mukaisesti, sen
arvioidaan myotavaikuttavan neljan uuden yrityksen ja 40 uuden tydpaikan syntymi-
seen. Biotuhkahankkeen tavoitteena on 3—-4 miljoonaa euroa maksavan rakeistamis-
laitoksen valmistuminen Heinolaan. Uusia tydpaikkoja arvioidaan syntyvan viisi.
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Energiapuun kysynta ja tuotanto lisdantyvat Lahdessa ja lahialueilla tulevaisuudessa
merkittavasti. Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy toteutti yhteistybkumppaneidensa
kanssa selvitystyon, jossa etsittiin ratkaisuja kasvavaan energiapuutarpeeseen Lah-
den seudulla. Biopolttoainetarve tulee olemaan Lahden seudulla tulevaisuudessa
suuri, kun esimerkiksi Lahti Energian Kymijarvi lll -biovoimalan toiminta kaynnistyy
vuonna 2019.

Alueelle tarkealla viljatoimialalla viime vuosina tehdyt investoinnit ja yritysostot seka
pitkajanteinen tuotekehitys ovat vahvistaneet alueen viljateollisuuden kykya vastata
markkinoiden monipuolistuvaan kysyntdan. Mm. tietoisuuden leviaminen kuluttaja-
markkinoilla kauran terveysvaikutuksista seka kasityolaisoluiden kasvava kysynta ja
pienpanimobuumi ovat luoneet viljatoimialalle niin koti- kuin vientimarkkinoillakin uusia
liiketoimintamahdollisuuksia. TAma on osattu ennakoida alueen yritysten tuotekehityk-
sessd. Yritykset ovat onnistuneet tuotekehityksen ja muotoilun avulla uudistamaan
perinteisia elintarviketuotteita sekd nostamaan niiden jalostusarvoa. Toimialan kehi-
tysnakymat nayttavat varsin valoisilta. Viljaklusterilla menee hyvin ja kaurabuumi sen-
kun vahvistuu. Fazer on investoinut viime vuosina paljon ja investoinnit jatkuvat. Ha-
pankorppuleipomon yhteydessé alkaa vélipalavalmistus. Puhtikaurasta tunnettu Viipu-
rilainen Kotileipomo on suunnannut vientimarkkinoille Oatlaws-brandilla. Vuohelan
Herkku Oy siirtédéa tuotantonsa Lahden Jokimaalle, kun uusi, moderni leipomo valmis-
tuu syksylla 2018. Uusi 6 000 nelion tuotantotila tulee tyoéllistAmaan noin 80 henkil6a.
Gluteenittomien tuotteiden kuluttajakysynnén kasvu on aiheuttanut jo muutaman vuo-
den ajan positiivisia paineita Vuohelan Herkku Oy:ssa.

Alueella on monipuoliset mahdollisuudet edelleen lisata tapahtuma-, liikkunta- ja luon-
tomatkailua. Myds matkailun tyollistava vaikutus on kasvanut. Matkailu Hameeseen
on kotimaanmatkailupainoitteista, mutta hiihdon MM-kisat olivat hieno tilaisuus lisatéa
kansainvalisten matkailijoiden osuutta myds jatkossa. Kiinalaisten matkailijoiden mé&a-
ran alueella on kasvanut ja Kiinan markkinoihin panostetaan. Lahti Regionin mukaan
kiinalaisten yopymiset Paijat-Hameessa kasvoivat useilla tuhansilla. Tavoitteena on,
ettd matkanjarjestajat ottaisivat myyntiin Lahden alueen matkailutuotteita omille mark-
kinoilleen. Lahti Region on esim. avannut Visit Lahden virallisen tilin Kiinan yhteen
suurimpaan sosiaalisen median kanavaan Weiboon. Lahti tdht&d& myo6s Kiinan urheilu-
matkailumarkkinoille. Tulevan talviolympiakaupungin Kiinan Zhangjiakoun edustajat
ovat olleet Lahdessa tutustumassa konseptiin ja luomassa yhteistyota ja verkostoa
Lahden ja lahtelaisten yritysten kanssa. Tarkoitus on saada suomalaista ja lahtelaista
tapahtuma- ja yritysosaamista maailmalle. Suunnitelmia liittyy myos talviurheiluvalinei-
den vientiin, teknologian toimittamiseen infrahankkeisiin ja valmennusta. Alueiden
vahvuuksien analyysissa Paijat-Hameen kapea-alaisena erikoisuutena nahdaan
moottoriurheilutapahtumat. Vuotuisen kansainvalisen tapahtuman lisdksi maakun-
nassa jarjestetddn alan messuja. littiin rakennettava KymiRing-moottoriurheilukeskus
on saanut jarjestettavakseen vuoden 2019 ratamoottoripyorailyn MotoGP-kilpailuja.
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Sopimus MotoGP-sarjan kanssa on viisivuotinen. Kilpailujen merkitys alueen matkai-
luelinkeinolle arvioidaan suureksi. Esimerkiksi hiihdon MM-kisojen taloudellinen vaiku-
tus oli noin 25 miljoonaa euroa. Silloin rahaa valui paljon maakunnan ulkopuolelle,
koska Lahden alueella ei ole tarpeeksi majoituspaikkoja. Investointi- ja toimitilamarkki-
nakatsauksessa 2018 todetaan, ettéd Lahden alueelle on muodostumassa vuoden
2020 paikkeilla eteldgisen Suomen matkailukeskittymé, kun Kymi-Ring monitoimi-moot-
toriurheilukeskus valmistuu. KymiRing, Vieruméaella sijaitseva Suomen urheiluopiston
vapaa-ajankeskus sekéa Messilan talviurheilukeskus yhdessé Pajulahden liikuntakes-
kuksen kanssa muodostavat Suomen laajimman ja monipuolisimman urheilu- ja har-
rastusalueen. Alueet sijaitsevat hyvin lahelld toisiaan ja voivat jakaa jo rakennettuja
majoitustiloja tehokkaasti eriaikaisissa tapahtumissa. Matkailuun liittyvaa yhteistyota
lisatddn myos Hartolassa ja Sysmassa, kun kuusi matkailualan yritysta yhdistaa voi-
mansa alueen matkailun virkistamiseksi. Tainionvirran-yritysryhm& on Hameen ELY-
keskuksen alueella ensimméainen matkailun kehittdmiseen tahtaava yritysryhma-
hanke, joka on saanut rahoituspaéatoksen. Hankkeessa yritykset kehittavat yhdessa
uusia yhteisia matkailupalveluja. Myds Kimolan kanavan investoinnista odotetaan pi-
ristysruisketta matkailulle. Useiden miljoonien investointia on perusteltu varsinkin mat-
kailun kehittamisella ja uusilla ty6paikoilla. Kanavan kunnostaminen on kuitenkin
osoittautunut odotettua vaikeammaksi projektiksi.

Kaupan alalla suurimpana Hameenmaa suunnittelee Prismaa Heinolaan. Investointi
toisi mukanaan yli sata uutta tydpaikkaa. Hoiva-alalla yksityiset toimijat ovat vahvista-
neet ja vahvistavat asemiaan perustamalla ja ostamalla uusia yksikkéja. Esimerkiksi
talla hetkelld alueella on rakenteilla viisi yksityista paivakotia.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Helmikuussa julkaistun pk-barometrin mukaan suhdannenakymat henkilékunnan
maaran suhteen ovat hieman toiveikkaammat kuin maassa keskimaéarin ja edelleen
myonteisemmat kuin syksylla 2017. Tydllistdmisen merkittavimmaksi esteeksi nousee
tydvoiman saatavuus. Paijat-Hameessa nain ilmoitti jopa 44 prosenttia vastanneista,
kun vastaava luku koko maassa on 35 prosenttia. Alle puolet Paijat-Hameen pk-yrityk-
sisté toteaa tarjolla olevan riittavasti yrityksen tarpeita vastaavaa osaavaa tyévoimaa.

TE-toimistoon ilmoitettujen uusien avoimien tyépaikkojen maara pysyi vuonna 2017
edellisvuoden tasossa. Paikkoja oli eniten myynnin tehtavissé (myyntiedustajat, myy-
jat, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat). Seuraavaksi eniten uusia avoimia
paikkoja oli toimisto- ja laitossiivoojille, lahihoitajille, rahdinkasittelijéille ja varastotydn-
tekijoille, kodinhoitajille (kotipalvelutoiminta), hitsaajille ja kaasuleikkaajille, puutarhu-
reille, kasvihuoneviljelijille- ja tyéntekijéille, konepaja- ja metallituotteiden kokoonpa-
nijoille, rakennusalan avustaville tyontekij6ille, ravintola- ja suurtaloustyontekijéille ja
kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajille. Paikat lisdantyivat edellisvuodesta

145



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

eniten puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjien ja kodinhoitajien (kotipalvelutoi-
minta) tehtavissa. Kasvua edellisvuodesta oli myés monissa teollisuuden ja rakenta-
misen ammateissa; rakennussahkoasentajat, muoviteollisuuden prosessityontekijat,
konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat, puu- ja sahatavaran prosessitydntekijat,
hitsaajat ja kaasuleikkaajat, maa- ja vesirakentamisen avustavat tyontekijat, kirves-
miehet ja rakennuspuusepat ja muut teollisuustuotteiden kokoonpanijat. Alkuvuodesta
kysyntaa on ollut eniten lahihoitajille, myynnin tehtaviin (myyntiedustajat, myyijat, pu-
helin- ja asiakaspalvelukeskusten myyijat), rahdinkasittelij6ille ja varastotyontekijoille,
hitsaajille ja kaasuleikkaajille, elintarviketeollisuuden prosessitydntekijoille, sairaanhoi-
tajille, toimisto- ja laitossiivoojille ja konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoille.

Monilla aloilla (esim. metalli) kohtaanto-ongelmat ovat jatkuneet tai jopa kasvaneet.
Ongelmat tydvoiman saatavuudessa voivat olla yritysten kasvun esteena. Alueet kil-
pailevat osaajista ja siksi on huolehdittava seké koulutus- ettd muun palvelutarjonnan
houkuttelevuudesta. Maakunnan koulutustarjonnan vahvistuminen tullee jollain aika-
janteella nakymaan positiivisella tavalla koko maakunnan tyéllisyyden ja erityisosaa-
mistason ja kehittAmispotentiaalin parantumisena suhteessa maakunnan yritysten tar-
peisiin.

Tilanteessa, jossa valmiita osaavia tydntekijoita ei 16ydy, on yritysten kanssa aikai-
sempaa enemman toteutettu raataldityja rekrykoulutuksia, joilla koulutetaan yritysten
tarvitsemaa tydvoimaa. Lahden seutukunnassa toteutuksia on haussa tai menossa
esim. séhkoteollisuuden kokoonpanossa, verhoilussa ja betonielementtiteollisuu-
dessa. Hollolaan tAmé&n vuoden aikana avautuvaan Matkakeitaaseen haetaan henki-
|6stda rekrykoulutuksella.

Alueen keskimaaraista vakavammat ongelmat tydvoiman saatavuudessa nakyvat
my6s Hameen TE-toimiston maaliskuussa tekeméssa ammattibarometrissa. Ammat-
teja, joissa on pulaa tydvoimasta, on enemman kuin muissa Hameen seutukunnissa.
Barometrin perusteella ongelmat tyévoiman saatavuudessa painottuvat edelleen teol-
lisuuden ja rakentamisen ammatteihin seka sosiaali- ja terveysalalle. Arvioitaessa tyo-
markkinatilannetta seuraavan puolen vuoden aikana tyévoimapulaa on mm. seuraa-
vissa teollisuuden ja rakentamisen ammateissa: rakennusinsindori, koneenasettajat ja
koneistajat, hitsaajat ja kaasuleikkaajat, talonrakentajat, konetekniikan erityisasiantun-
tijat, teollisuuden tyonjohtajat, rakennusalan tydnjohtajat, muut sahkdasentajat,
sahko- ja automaatioinsindori, putkiasentajat, rakennussahkbdasentajat, betonirakenta-
jat ja raudoittajat, ohutlevyseppa, muurarit, kirvesmiehet ja rakennuspuusepat, muut
rakennustyontekijat, kattoasentajat ja -korjaajat ja lattianpaallystystydntekijat. Sosi-
aali- ja terveysalan tyévoimapula-ammatteja ovat mm. yleislaakarit, ylilaakarit ja eri-
koislaakarit, sosiaalityon erityisasiantuntijat, kuulontutkijat ja puheterapeutit, hammas-
|adkarit, sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja, suuhygienistit ja l&hihoitajat. Kaikkiaan
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tyévoiman saatavuusongelmia arvioitiin olevan 43 ammatissa, mik& on saman verran
kuin edellisessa arviossa.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Lahden seutukunta on ty6ttomyysasteella mitattuna yhd Hameen tumminta ty6tto-
myysaluetta, vaikka tyottdbmien maara on edelleen muiden alueiden tapaan laskussa.
Muihin Hameen seutukuntiin verrattuna lasku on hitaampaa. Kehitys on jatkunut sa-
manlaisena myos alkuvuoden aikana. Tyottdmyyden ndkymien arvioidaan seka 1&him-
man puolen vuoden ettd vuoden aikana parantuvan edelleen, varsinkin kun arviossa
painotetaan ty6ttémien tydnhakijoiden mééaraa. Yt-neuvotteluja kaydaan eri toi-
mialoilla, mutta mitdan erityisen suurta ei ole nakopiirissa. Seutukunnan sisalla Heino-
lan seudun ty6ttomyysaste on talla hetkelld Lahden seutua pienempi, vaikka pitkdan
tilanne on ollut toisin pain. Seutukunnan keskuskaupungin Lahden tyéttdmyysaste on
suurimpien kaupunkien joukossa toiseksi korkein. Selkein ero on nuorten tyéttémyys-
asteessa, joka on Lahden seutukunnassa selvasti muita Hameen seutukuntia korke-
ampi. Nuorten tyottdmien maara on vahentynyt, mutta hitaammin kuin muualla Ha&-
meessa.

Tyo6ttomyyden hitaammasta laskusta huolimatta ndhdéén, ettd kuntien tyoéllisyyden
hoito on ollut aktiivista ja tuloksia on nahty myds yritysten tarpeiden ja tydttdmien koh-
taamisena. Pitkdaikaistyottomien osuus kaikista tydttdmista tydnhakijoista on noin 37
prosenttia ja on Hameen seutukuntien korkein. Myds pitk&aikaistyottomyyden laskun
arvioidaan jatkuvan, mutta tyottdomyyden rakenteelliset ongelmat voivat entisestdan
korostua. Erot ihmisten vélilla kasvavat. Osa ty6llistyy helposti ja toisten ty6ttémyys
pitkittyy eri syista.
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Hameenlinnan seutukunta

Hattula, Hameenlinna, Janakkala

Hameenlinnan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 93 899 henkil6a. Vuoden
aikana vaestt vaheni 342 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tyénhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 10,6 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 4 716.

Hémeenlinnan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttdmyyden maard ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vetovoima on léhtokohtaisesti hyva, erityisesti sijainnin ansiosta. Ydinvahvuu-
det liittyvat sijaintiin padkaupunkiseudun ja Tampereen seudun valissad osana kasvu-
kaytavaa. Samanaikaisesti hyva sijainti ei kuitenkaan ole heijastunut vaesténkasvuun.
Viime vuosina alueen vaesto on vahentynyt johtuen seka luonnollisen vaestdnkasvun
ettd kuntien valisen nettomuuton negatiivisuudesta. Haasteena ei ole alueen vetovoi-
man sailyttdminen vaan lisddminen. Haastetta lisaa, etta talla hetkella vaestonkasvu
keskittyy valtakunnallisesti yha harvemmille alueille. Tarvitaan ratkaisuja kysymyksiin,
miten muutetaan kehityksen suuntaa, saadaan véaestd pysymaan alueella, houkutel-
laan uusia asukkaita ja kasvatetaan korkeakoulutettujen maaréaé alueella. Alueen
tydssakayntialue on selvasti Kanta-Hameen maakuntaa laajempi pendeléinnin ansi-
osta. Viime vuosina haasteena ovat olleet junavuorojen supistukset Helsinki-Riihi-
maki-Hameenlinna-Tampere yhteysvaleilla. Vuorot eivét ole entisella tasolla. Toimivat
junavuorot ovat merkittava vetovoima- ja vahvuustekija, ja alueen junayhteyksilla on
keskeinen merkitys seka alueen elinkeinoelaman etta asukkaiden yhteystarpeiden
kannalta. Tyématkaliikenteen lisdksi junavuorojen vahennykset vaikuttavat myds
koulu-, asiointi- ja vapaa-ajanmatkoihin. Maaliskuussa Helsinki-Hameenlinna -valilla
aikataulun mukainen matka-aika pitenee VR:n tuoreen ilmoituksen mukaan noin kym-
menen minuuttia, johtuen radan huonosta kunnosta ja ratat6istéd. Tulevaisuuden ju-
napalvelujen turvaamiseksi tarvitaan pikaisesti lisda raidekapasiteettia. Raideliiken-
teen valityskykyyn panostaminen nahdaan panostamisena tydvoiman liikkkuvuuteen ja
tyollisyyteen maan suurimman tyémarkkina-alueen sisalla (Hameen liitto).

148



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Sijainnilla paédkaupunkiseudun ja Tampereen markkina-alueiden valittomassa lahei-
syydessa on lukuisia positiivisia liiketoiminnallisia heijastusvaikutuksia: Kanta-Hame
on houkutteleva laajenemissuunta yrityksille, Suomen suurimmat kotimarkkinat ovat
lahelléd alueen yrityksid ja maakunnasta on hyvat yhteydet kaikkialle maailmalle.

Alueella on monipuolinen yritysrakenne ja myés merkittavia vientitoimintaa harjoittavia
yrityksida. Maakunnan monipuolinen elinkeinorakenne on muutosjoustavuuden kan-
nalta selked vahvuus. Hameenlinnan seutu on Kanta-Hameen kolmesta seudusta
elinkeinorakenteeltaan monipuolisin. Keskeisia toimialoja ovat mm. teollisuus (metalli-
ja terasteollisuus, elintarviketeollisuus), logistiikka ja kauppa. Alueella sijaitsevat suu-
ret teollisuustoimijat kuten SSAB ja Konecranes seka merkittdva meijeriteollisuuden
yksikkd. Arlan yhteistyémeijeri Hameenlinnan Osuusmeijeri valmistaa ja pakkaa muun
muassa merkittavan osan Arlan tuotemerkin alla myytavista luomutuotteista. Monipuo-
lisuuden k&antopuoli on, etta selkeitd karkialoja on haastavampi I6ytéé. Julkisen sek-
torin tydpaikkojen suuri osuus seutukunnassa tuo vakautta aluetalouteen. Suurimmat
riskit akillisen rakennemuutoksen suhteen liittyvat julkisen sektorin muutoksiin seka
yksittdisten suurempien yritysten mahdollisiin vaikeuksiin.

Alueen vahvuuksiin kuuluu my6s monipuolinen koulutustarjonta. TAma pitaa ylla ja
vahvistaa monipuolista osaamispohjaa, ja pystyy verrattain nopeasti reagoimaan alu-
een muuttuviin tarpeisiin.

Elinkeinorakenteen monipuolisuudesta tulee huolehtia modernisoimalla ja uudista-
malla perinteisia aloja. Vahintaankin yhta tarkeaa on huolehtia siité, etta etsitdan aktii-
visesti ja tuetaan uusia ja nousevia kasvualoja. Vahvuuksia tulee entisestaan vahvis-
taa ja potentiaalisia uusia liiketoimintamahdollisuuksia kartoittaa ja auttaa eteenpain.
Maakunnan resilienssin lisdamiseksi nimenomaan uusien ja nousevien kasvualojen
eteen on tulevaisuudessa erityisesti panostettava. Yritysten innovaatiotoiminnan ke-
hittdminen on ratkaisevassa roolissa seka perinteisilla aloilla ettd kasvualoilla. Koko
maakunta poikkeaa mediaanimaakunnasta merkittavasti t&k-intensiteetin suhteen.
T&k-menot suhteessa yritysten liikevaihtoon ovat selkeasti keskimaaraista alhaisem-
mat. Suomen kasvukaytavan mahdollisuuksia myo6s elinkeinotoiminnan kehittami-
sessé tulee jatkossa hyddyntaa entistd enemman.

Haasteena sekd mahdollisuutena ndhdaan seudun kehittdminen matkailumarkkinoilla.
Potentiaalia on paljon, mutta seutu ei ole saanut kunnon jalansijaa markkinoilta. Seutu
matkailualueena voisi olla paljon kehittyneempi ja sité kautta tyollistadkin enemman.
Seudulla on kaynnistynyt matkailun yhteisty6ta. Seudun matkailutoimijat ovat kirkasta-
neet yhteista tahtotilaa, jolla nostetaan alueen matkailu nousuun. Alueella riittaa valt-
teja, joita tuotteistamalla ja markkinoimalla paastaan eteenpain.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan nakymien arvioidaan olevan nykyhetked paremmat
seka puolen vuoden etté vuoden kuluttua. Helmikuussa julkaistu pk-barometri tukee
positiivisia ldahiajan ndkymid. Alueen pk-yritysten suhdanneodotukset ovat varsin va-
loisat ja muita Hadmeen seutukuntia ja maan keskiarvoa positiivisemmat. Suhdanne-
odotukset ovat sailyneet syksyn 2017 tasolla. Liikevaihdon uskotaan kasvavan, mutta
arviot investointien lahiajan kehityksesta ovat pakkasella kuten koko maakunnassa.

Tilastokeskuksen mukaan uusia yrityksia aloitti Hdmeenlinnan seutukunnassa vuoden
2017 kolmella ensimmaisella neljanneksella edellisvuotta enemman (+15 %). Edellis-
vuoteen nahden on selvaa piristymistd, silla tuolloin aloittaneiden yritysten maara oli
selvasti edellisvuotta pienempi. Yrityksia perustettiin eniten tukku- ja véahittaiskau-
passa, rakentamisessa, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalla,
muussa palvelutoiminnassa ja teollisuudessa. Maarallisesti kasvua edellisvuoteen
verrattuna oli monella toimialalla, mutta maéra kasvoi eniten maa-, metsa- ja kalata-
loudessa, teollisuudessa ja taiteen, viihteen ja virkistyksen toimialalla. Starttirahalla
aloittaneiden maara on alkuvuoden aikana piristynyt edellisvuosiin verrattuna.

Hameenlinna ja Janakkala suunnittelevat yhteisté Eteld-Suomen suurinta yritysaluetta
lyémalla Moreenin ja Rastikankaan yritysalueet yhteen. Jo nyt alueella on 1 500 ty6-
paikkaa ja yli 50 yritysta. Suunnitteilla on laajentuva yli kaksi miljoonaa kerrosne-
liometria mahdollistava yritysalue moottoritien varteen. Hanke moninkertaistaa nykyi-
set erilliset yritysalueet. Kysyntaa on kartoitettu, ja alue on heréttéanyt runsaasti kiin-
nostusta. Tarpeita I6ytyy niin tuotannon, palvelupuolen kuin logistiikka-alankin yrityk-
silté. Sijainnin liséksi yrityksia houkuttelee jo osin rakennettu alue ja se, etté lahelta on
saatavissa osaamista, silla korkeakoulukeskus sijaitsee lahella Visamaessa.

Elinkeinoelaméan investointihankkeita on ollut vireilla melko vahan, mutta rakentami-
nen on ollut vahvaa. Toimitilat.fi -aluekatsauksen mukaan vuoteen 2030 mennessa on
tulossa 1,3 miljardin investoinnit, mik& on valtakunnallisesti verrattuna paljon. TAma
siséltaa niin julkista kuin yksityistékin rakentamista. Askettéin on hyviaksytty poikkeus-
luvalla Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin Kantasairaala-hanke. Hanke esitetdan toteu-
tettavaksi kokonaan uudisrakennuksena. Arvioidut kokonaiskustannukset ovat 388,5
miljoonaa euroa.

Alueen teollisuuden merkittavat yritykset toimivat tasaisesti. Esimerkiksi Kanta-Ha-
meen suurimman yksityisen tyénantajan (SSAB) viime vuosien strategiset kasvuin-
vestoinnit Hameenlinnan tehtaan Sinkki 3-linjaan turvaavat tyopaikkojen pysymista
jatkossakin. Etran laajennukset Hameenlinnan logistiikkakeskukseen ovat tapahtuneet
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hyvaan aikaan. Talouden viriaminen on kasvattanut teollisuustuotteiden kysyntéa. Lo-
gistiikkakeskuksen henkilostomaara on kasvanut lahes kolmanneksella noin sataan
henkil6on, vaikka automaattinen hyllytys- ja noutojarjestelméa sdastaéa paljon tyota.
Yritys palkkaa edelleen myds uusia tyontekijoita.

Matkailu- ja hyvinvointipuolella kehittdminen jatkuu. Seudulla on kdynnistynyt yhteis-
ty6ta, jolla seudun matkailu nostetaan nousuun. Alueella on monipuoliset mahdolli-
suudet lisata tapahtuma-, liikunta- ja luontomatkailua ja lisata matkailun tyollistavaa
vaikutusta.

Tybvoiman kysynnéan ja osaamistarpeiden nakymat

Helmikuussa julkaistun pk-barometrin mukaan seutukunnan suhdannenékymat henki-
I6kunnan maaran suhteen ovat positiiviset. Odotukset eivat kuitenkaan ole yhta toi-
veikkaat kuin maassa keskimaarin. N&dkymat ovat myos hieman heikentyneet syksysta
2017.

TE-toimistoon ilmoitettujen uusien avoimien tyépaikkojen maéara on kuitenkin ollut
kasvussa. Vuonna 2017 uudet avoimet ty6paikat lisdéntyivat edellisvuodesta (+16 %)
ja kasvu on jatkunut myds alkuvuoden aikana. Vuonna 2017 paikkoja oli eniten myyn-
nin tehtavissa (myyjat, myyntiedustajat, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat).
Seuraavaksi eniten avoimia paikkoja oli rahdinkasittelijéille ja varastotyontekijdille, toi-
misto- ja laitossiivooijille, l&hihoitajille, talonrakentajille, avustaville keittidtyéntekijdille,
konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoille, ravintola- ja suurtaloustydntekijdille,
sosiaalialan ohjaajille ja neuvaoijille, sairaanhoitajille seka kirvesmiehille ja rakennus-
puusepille. Eniten edellisvuodesta lisdantyivat puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten
myyjien paikat. Kasvua edellisvuodesta oli myds monissa teollisuuden ja rakentami-
sen ammateissa; rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat, konepaja- ja metallituotteiden
kokoonpanijat, betonituote ym. teollisuuden prosessityontekijat, kirvesmiehet ja raken-
nuspuusepat, rakennusalan avustavat tyontekijat, betonirakentajat ja raudoittajat ja
talonrakentajat. Alkuvuoden aikana ty6paikkoja on ollut eniten avustaville keittityon-
tekijoille, konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoille, rahdinkasittelijoille ja varas-
totyontekijoille, l&hihoitajille, myyijille ja myyntiedustajille.

Tyo6voiman kysynta on vireda ja kasvaa tasaisesti. Alasta riippuen osaavaa tydvoimaa
on tarjolla, mutta joillain aloilla aletaan olla pullonkaulatilanteessa. Esimerkiksi ammat-
titaitoisia koneistajia ei ole ollut alueella moneen vuoteen ja kysyntaa on kovasti. Alan
tydvoimakoulutuksiin ei hakeudu riittavan motivoitunutta hakijaryhmaa. Kohtaanto-on-
gelmista karsivina aloina esiin nousevat metalli, sdhkd ja kuljetus. Tyontekijoilta vaadi-
taan erityisosaamista, mutta samanaikaisesti osaamisen pitdé olla laaja-alaista ja pi-
tédéa hallita isoja kokonaisuuksia.
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Hé&meen TE-toimiston maaliskuussa tekeman ammattibarometriarvion mukaan tyévoi-
man saatavuusongelmia l6ytyy edelleen eniten teollisuudesta (esim. koneenasettajat
ja koneistajat, hitsaajat ja kaasuleikkaajat, konetekniikan erityisasiantuntijat, teollisuu-
den tybnjohtajat, elintarviketeollisuuden prosessitydntekijat), rakentamisesta (esim.
rakennusinsingori, talonrakentajat, rakennusalan tyonjohtajat, muut séhkdasentajat,
sahko- ja automaatioinsintori, putkiasentajat, rakennusséhkdasentajat) seka sosiaali-
ja terveysalalta (esim. yleislaakarit, ylilaakarit ja erikoislaakarit, sosiaalitydn erityisasi-
antuntijat, hammaslaékarit, sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja, sosiaaliturvaetuuksien
kasittelijat, sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat). Uusina ammatteina listalle nousivat so-
vellussuunnittelijat, web- ja multimediakehittgjat ja sovellusohjelmoijat. Kaikkiaan am-
mattien maard, joissa esiintyy tydvoiman saatavuusongelmia, on kasvussa.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara on vahentynyt, mutta lasku on ollut hitaampaa kuin
muissa Kanta-Hameen seutukunnissa. Tyottomyyden laskun arvioidaan jatkuvan seka
[ahimman puolen vuoden etta vuoden aikana. Nakyvilla ei ole merkittavia yt-neuvotte-
luilmoituksia tai -riskeja. Nuorten ty6ttémyys on alentunut kokonaisty6ttémyytta nope-
ammin. Nuorten tydttdmyysaste oli helmikuussa 14,2 %. Tama on Kanta-Hameen
muita seutukuntia korkeampi, mutta selvasti Lahden seutukuntaa matalampi.

Muiden alueiden tapaan pitk&aikaistyottomien mééaran lasku on jatkunut, mutta hi-
taampana kuin muissa Kanta-Hameen seutukunnissa. Pitkaaikaisty6ttémien osuus
kaikista ty6ttdmista tyonhakijoista on korkea, noin 35 % eli muita Kanta-Hameen seu-
tukuntia korkeampi. Pitk&aikaisty6ttomyyden laskun arvioidaan jatkuvan, mutta tyotto-
myyden rakenteelliset ongelmat voivat entisestdan korostua. Erot ihmisten vélilla kas-
vavat. Osa tyollistyy helposti ja toisten ty6ttémyys pitkittyy. Jatkossakin osa ty6llistyy
varsin nopeasti pienelld osaamisen paivittdmisella (esim. lyhyt tdydennyskoulutus).
Osalla tyottomyys pitkittyy ja tilanne monimutkaistuu, koska tydttdmyyden liséksi saat-
taa ilmetd muitakin, kuten terveydellisia, ongelmia. Hankalimmassa tilanteessa ovat
usein ikdantyneemmat asiakkaat. Tydsuhteen paattyessa uuden tyon Iéytaminen on
vaikeaa. Tyo6historia on usein pitka, mutta osalla osaaminen on hyvin kapea-alaista ja
lisdksi koulutustaso saattaa olla alhainen. Toisen haasteellisen asiakasryhman muo-
dostavat sellaiset maahanmuuttajat, joiden suomen kielen taito on huono. He eivét
parjaa tai edes paase tydmarkkinoille. Tilanne on harmillinen siitékin syysta, ettd mo-
nella on tuore toisen asteen tutkinto. Tutkinto vanhenee, kun oppeja ei paase toteutta-
maan kaytannossa.

Omaehtoinen koulutus vetaa hyvin ja monilla on koulutushalukkuutta.
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Riithimaen seutukunta
Hausjarvi, Loppi, Riihimaki
Riihimaen seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 45 565 henkiléa. Vuoden aikana

vaestt vaheni 334 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 8,8 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 1 931.

Riihim&en seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuutena ndhdéaén paékaupunkiseudun laheisyys, joka takaa tydvoiman hy-
van saatavuuden. Vahvuus on liséksi toimiva rata- ja julkinen lilkkenne ja sijainti Hel-
sinki-Hameenlinna-Tampere-akselilla. Viime vuonna valmistunut Riihiméaen kolmio-
raide parantaa tavarankuljetusyhteyksia entisestédén ja nopeuttaa junien kulkua. Kol-
mioraide toimii edellytyksena myds Helsingin ja Riihiméen valiselle parantamishank-
keelle, jonka tarkoituksena on kehittdd Suomen vilkkaimman rataosuuden toimivuutta.
Uusi raideyhteys luo edellytyksia myos henkildliikenteen kehittamiselle tulevaisuu-
dessa.

Hyvasta sijainnista ja hyvista rata- ja julkisen liikenteen yhteyksista huolimatta seutu
on viime vuosina karsinyt muuttotappiosta ja vakiluku on laskussa. Tama johtuu seka
luonnollisen vaestonlisayksen etta kuntien valisen nettomuuton negatiivisuudesta.
Haasteena on, miten kehitykseen voidaan vaikuttaa ja karkaako osaava tyévoima
paakaupunkiseudulle. MDI:n alueprofiilit 2016 -katsauksessa alueen kehittamisen
kannalta keskeisen& nostettiin esiin saavutettavuuden ja maankayton, asumisen ja lii-
kenteen kokonaisuuden edelleen kehittaminen. Tamé on ajankohtaista edelleen.

Seutukunnassa on lukuisia menestyvia pk-yrityksia ja monipuolinen yrityskanta. Vah-
vuutena on alueen muutaman vahvan yrityksen investoinnit, jotka ovat lisdnneet jon-
kin verran tyépaikkoja. Alueella on vahvaa elintarviketeollisuutta. Seudulla sijaitsee
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merkittdva meijeriteollisuuden yksikkd; Valion Riihiméen meijerille on askettéin val-
mistunut uusi vélipalatehdas, johon Valio on investoinut vuosina 2014-2017 kaikkiaan
170 miljoonaa euroa.

Alueelle hakeudutaan muualta maasta, kun halutaan paakaupunkiseudulle, ja alue
onkin yritysten sijoittumisen kannalta houkutteleva vaihtoehto. Himeen ammattikor-
keakoulun yhteisty6 yritysten kanssa ja kampusalueen kehittaminen tuo lisdarvoa alu-
eelle. Oman haasteensa luo lahivuosina vahentynyt palvelujen tarjonta erityisesti kau-
pungin keskustassa. Haasteena on alueen houkuttelevuuden yllapito palveluiden ka-
dotessa katukuvasta. Tyopaikat ovat siirtyneet kauemmaksi. Yritysten ja palveluiden
palauttaminen on haasteellista.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan nakymien arvioidaan olevan nykyhetke& paremmat
seka puolen vuoden etté vuoden kuluttua. Helmikuussa julkaistu pk-barometri (Hyvin-
kaan-Riihimaen talousalue) tukee positiivisia l&hiajan nakymia. Alueen pk-yritysten
odotukset lahiajan suhdannekehityksesta ovat positiiviset; valtakunnallisen keskiarvon
tuntumassa ja Kanta-Hameen maakuntaa toiveikkaammat. Odotukset ovat myds hie-
man parantuneet syksysta 2017. Liikevaihdon uskotaan kasvavan, mutta arviot inves-
tointien lahiajan kehityksesté ovat pakkasella kuten koko maakunnassa.

Tilastokeskuksen mukaan uusia yrityksia perustettiin Riilhimaen seutukunnassa vuo-
den 2017 kolmella ensimmaisella neljanneksella hieman edellisvuotta vihemman

(-5 %). Yrityksia perustettiin eniten ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toi-
mialalla, rakentamisessa, tukku- ja vahittdiskaupassa ja muussa palvelutoiminnassa.
Aloittaneiden yritysten maara kasvoi edellisvuodesta eniten majoitus- ja ravitsemustoi-
minnassa ja hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa. Vastaavasti maara vaheni eniten
tukku- ja vahittaiskaupassa ja rakentamisessa. Starttirahalla aloittaneiden maaré on
ollut alkuvuoden aikana edellisvuosien tasolla.

Alueen isot toimijat ovat viime aikoina toteuttaneet uudistuksia ja jonkin verran (vahai-
sesti/fautomaatio sy6) on ollut nahtavissd myoés tydpaikkojen lisdantymista. Erityisen
suuria investointeja ei ole talla hetkelld tiedossa. Investoinnit elintarviketeollisuudessa
(esim. Valio 170 miljoonan euron valipalatehdasinvestointi) pitavat toimialan vahvana.
Alueella ostetaan ja jalostetaan myds erikoiskasveja. Riihiméakeldinen Trans Farm Oy
viljelyttdd kuminaa ja vie kaiken ostamansa tavaran ulkomaille. Trans Farmin markki-
naosuus maailman kuminakaupasta on noin 20 prosenttia. Yritys on laajentanut kumi-
natehdastaan.
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Byggmax avaa Riihimé&ella uuden myymalan maaliskuussa. Byggmaxin sijoittuminen
RTV:n ja K-Raudan tuntumaan vahvistaa Riihimaen Mattilaa maakunnan johtavana
rautakauppakeskittyménad. Rakennustydt Riihimaen autotalohankkeessa kaynnistyivat
syksylla. Hankkeet etenevat myds uuden moottoritieliittyman, Arolammin/Herajoen liit-
tyman alueella. Alueelle voi sijoittua huoltoasema, ja valtion kanssa on meneilldén
neuvottelut rekkaparkin toteuttamisesta alueelle. Alueelle ollaan kaavoittamassa myos
tonttia paakonttorille/logistiikkakeskukselle, kovapohjaisena alue soveltuu myés ras-
kaaseen logistiikkaan. Sijainniltaan alue on valtakunnallisesti logistiikan halutuimpia
sijainteja. Myos useita pienteollisuustilahankkeita on rakenteilla. Lidl on ilmoittanut ha-
luavansa avata uuden myymalan Riihiméaelle. Ostetulle tontille laaditaan kaavamuu-
tosta. Loppuvuodesta muutaman hiljaisemman vuoden jalkeen Riihimaella on myds
asuntorakentaminen nytkahtanyt kayntiin, ja hankkeita on meneillaan.

Tybvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Helmikuussa julkaistun pk-barometrin mukaan alueen suhdannendkymat (Hyvinkaan-
Riihiméaen talousalue) henkilékunnan maaran suhteen ovat varsin valoisat. Odotukset
ovat maan keskiarvossa, mutta selvasti toiveikkaammat kuin Kanta-Hameen maakun-
nassa. Syksyyn 2017 verrattuna suhdannengkymat ovat pysyneet samana.

Tybvoiman kysynnan arvioidaan olevan suurempaa kuin aiempina lahivuosina. Sa-
manaikaisesti TE-toimistoon vuonna 2017 ilmoitettujen uusien avoimien tydpaikkojen
maaréa vaheni hieman edellisvuodesta (-2 %). Alkuvuoden 2018 aikana uusia avoimia
tydpaikkoja on ollut TE-toimistossa edellisvuotta enemman. Uusia avoimia tyépaikkoja
oli vuonna 2017 tarjolla eniten kodinhoitajille (kotipalvelutoiminta), I&hihoitajille, myy-
jille, rahdinkasittelijoille ja varastotydntekijoille, konepaja- ja metallituotteiden kokoon-
panijoille, myyntiedustajille, toimisto- ja laitossiivoojille, talonrakentajille seka hitsaa-
jille ja kaasuleikkaajille. Tydpaikkojen maara kasvoi edellisvuodesta eniten kodinhoita-
jien (kotipalvelutoiminta) ja puutarhureiden, kasvihuoneviljelijoiden ja -tydntekijoiden ja
konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoiden ammateissa. Kasvua edellisvuodesta
oli my6s monissa muissa teollisuuden ja rakentamisen ammateissa; rahdinkasittelijat-
ja varastotydntekijat, rakennusalan avustavat tyontekijat, maa- ja vesirakentamisen
avustavat tydntekijat ja muut rakennustyontekijat. Alkuvuoden aikana tydpaikkoja on
ollut eniten myyjille, l&hihoitajille, myyntiedustajille, rahdinkasittelijoille ja varastotyon-
tekijoille, henkilo-, taksi- ja pakettiautonkuljettajille, konepaja- ja metallituotteiden ko-
koonpanijoille seka talonrakentajille.

Varastoalalla on ollut runsaasti avoimia paikkoja seka viime vuonna etta alkuvuoden
aikana. Osaavan tyévoiman kysyntdén vastataan rekrykoulutuksella, joka alkaa ke-
vaan aikana. Koulutuksessa on 30 paikkaa varastotydntekijoille. Metallialalla on sel-
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vasti puutetta ammattitaitoisista osaajista (hitsaajat, koneistajat). Koulutuksia on to-
teutettu ja juuri toteutumassa, mutta niihin on ollut melko haasteellista I6ytaa osallistu-
jia.

Tietotekniikka-ala ei tyollista alueella. Kiinteistonhoitajia jAa suoraan tyottomaksi. La-
hihoitajia on koulutettu paljon ja ehk& hieman on nahtéavissa, etta erityisesti lastenhoi-
toon suuntautuneita on liian paljon. Vanhus- ja hoivasuuntaukset tyéllistavat. Naisval-
taisista aloista toimistoty® on tietotekniikan myétéa lahes kadonnut. Taman alan haki-
joilla olisi usein tarvetta lisakoulutukselle, mm. taloushallinto. Muuten eri alojen tyéllis-
tavyys on ollut melko tasaista.

Tyon ja tekijoiden kohtaamista vaikeuttaa, ettei tyottdmien osaamistaso aina riita, eika
opiskeluhaluja ole kovinkaan paljoa niille aloille, joilla téita olisi. Lisdksi tydnhakijoiden
terveydelliset haasteet vaikeuttavat tydnhakua. Myds ammatillisen koulutuksen puut-
teet/haasteet nakyvat valmistuvien opiskelijoiden osaamisessa, mika aiheuttaa haas-
teita ty6llistymiselle.

Hameen TE-toimiston maaliskuussa tekeman ammattibarometrin mukaan Riihiméen
seutukunnassa tydvoiman saatavuusongelmia esiintyy mm. teollisuudessa, rakenta-
misessa ja sosiaali- ja terveysalalla. Arvioitaessa tydmarkkinatilannetta seuraavan
puolen vuoden aikana arvioitiin pulaa olevan seuraavissa ammateissa: koneenasetta-
jat ja koneistajat, yleislaakarit, ylilaakarit ja erikoisladkarit, hammaslaakarit, kuulontut-
kijat ja puheterapeutit, sosiaalitytn erityisasiantuntijat, myyntiedustajat, sosiaaliturva-
etuuksien kasittelijat, kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta), talonrakentajat, moottoriajo-
neuvojen asentajat ja korjaajat, maatalous-, teollisuuskoneasentajat ja -korjaajat seka
sanomalehtien jakajat, l&hetit ja kantajat.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien maaran lasku jatkuu. Tyodttdmyyden nakymien arvioidaan seka lahimman
puolen vuoden etté vuoden aikana kehittyvén edelleen parempaan suuntaan. Alueen
suuret tyollistajat toimivat tasaisesti, eika nakyvilla ole merkittavia yt-neuvotteluilmoi-
tuksia tai -riskeja. Tyottomyysaste on Hameen seutukunnista pienin, helmikuussa
8,3 %, mika on koko maankin tasolla seutukuntien matalimmasta paasta ja selvasti
maan keskiarvoa matalampi. Alueen pienissa kunnissa lahestytaan lahes taystyolli-
syytta. Helmikuussa ty6ttémyysaste oli Lopella 6,4 % ja Hausjarvella 6,8 %. Myds
nuorten tyéttomyysaste (helmikuussa 12,0 %) on Hameen matalin, mutta maan kes-
kiarvoon ero ei ole niin suuri kuin koko tyottomyysastetta koskien.
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Pitkaaikaistyottomien maara laskee voimakkaasti. Hankalammin tyéllistyvat korostu-
vat ty6ttdmien joukossa. Aktiivinen, osaava ja hyvinvoiva tydvoima liikkuu hyvin. Ty6t-
tomien maara laskee seka parantuneiden tydtilaisuuksien, mutta myds jatkuvasti li-
saantyvan opiskelun vuoksi. Hankalasti tydllistymisen taustalla on usein ika tai tyotto-
myytta pitkittava terveydellinen syy. Liséksi kaikilla ei ole lainkaan ammatillista koulu-
tusta tai koulutuksella hankittu osaaminen on vanhentunut, mutta henkil® ei ole esim.
ian puolesta tai muusta syysta valmis kouluttautumaan.

Forssan seutukunta

Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela, Ypaja

Forssan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 33 288 henkiléa. Vuoden aikana
vaestt vaheni 353 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tyénhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 10,5 % ja ty6ttomia tyénhakijoita oli 1 610.

Forssan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden méaré ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Forssan seudun vahvuutena nédhdéan logistinen sijainti hyvien tieyhteyksien — valta-
tiet 2,9 ja 10 — varrella ja lyhyet matkat Etela-Suomessa. Haasteena ovat huonot julki-
set likenneyhteydet. Kulkuyhteyksien pitdminen ennallaan tai jopa parantaminen on
alueen kannalta tarkeaa. Tiestda parannellaan. Suuri haaste on pitkdan jatkunut va-
estdn vaheneminen. Niin luonnollinen vaestonlisays kuin kuntien valinen nettomuutto
ovat olleet miinusmerkkisia. Muuttajien my6ta menetetdan myods osaamista. Erityinen
haaste on nuorten pitdminen seutukunnassa, jossa tydvoiman kysynta vaihtelee ra-
justi suhdanteiden mukaan.

Alueen vahvuuksia ovat vahva teollisuusosaaminen, seudun monipuolinen elinkeino-
rakenne ja yrittdjyyden arvostaminen. Vahvuuksia [6ytyy mm. vahvasta elintarvike-
alasta (alueella sijaitsevat suurimpien suomalaisten lihatalojen, Atrian ja HKScanin
tuotantolaitokset), metallialan osaamisesta ja biotalouden osaamiskeskittymasta
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Luonnonvarakeskuksen tutkimuksen ja kehittamisen osaamiseen perustuen. Luon-
nonvarakeskuksessa on myés pohjoismaisen tason huippututkimusta maatalouden
ymparistonsuojeluun liittyen. Kestéava kehitys ndkyy alueella seka koulutustarjonnassa
(syksylla 2017 kaynnistynyt biotalousinsinéérien koulutusohjelma) etté Kiimassuon
Envitech-alueena.

Seutua leimaa edelleen vahva teollinen perinne. Vuosien mittaan seutukunnasta on
havinnyt merkittavasti paljon tyollistavaa teollisuutta ja irtisanotun tyévoiman maara
on merkittava. Taman seurauksena on jaanyt pysyvaa kouluttamatonta tyévoimare-
servid, jonka osaaminen ei vastaa tydelaman tarpeita. Uutta innovatiisuutta syntyy
kuitenkin kokoa ajan. Tasta esimerkkeina forssalainen pakkausalan yritys Jospak Oy
nappasi Privanetin kasvuyrityskilpailun voiton loppuvuodesta 2017. Yrityksen tarkoi-
tuksena on kehittda ja kaupallistaa uusi pakkausratkaisu elintarviketeollisuudelle. Jos-
pak Oy on sijoittanut 1,5 miljoonaa euroa tuotekehitykseen ja pilottituotantotiloihin
Forssassa. Tulevaisuuden maataloutta edustaa Tammelaan valmistunut Suomen suu-
rin sirkkakasvattamo. Kaliforniasta helmikuussa avaruuteen laukaistussa satelliitissa
oli forssalaisen DA-Groupin suunnittelemia ja valmistamia tutkan alijarjestelmia ja inst-
rumentteja.

Tulevaisuuden haasteena nahdaan yritysten toiminta- ja kasvuedellytysten turvaami-
nen. Parantuneen tyollisyystilanteen my6té on haastavaa saada osaavaa tydvoimaa,
mik& hidastaa ja jopa estaa yritysten kasvua. Tama nakyy mm. metalliteollisuudessa.
Alueella I6ytyy myos yrityksid, joiden hyvét ideat pitdd saada lentoon. Maakunnan
keskittyminen kasvuyrityksiin ja kansainvalistymiseen tulee tarpeeseen. Esimerkiksi
yhtena uutena vaylana Forssa on tehnyt Turku Future Technologiesin (TFT) kanssa
yhteistydsopimuksen, jonka kautta yrityksille voidaan tarjota teknologia-alan korkea-
kouluyhteyksia koko maan osalta. Talla yhteydella pyritdan osaksi Varsinais-Suomen
positiivista rakennemuutosta ja my6s edesauttamaan yritysten selviytymista saaduista
tilauksista.

Vahvuutta alueelle tuovat monipuoliset oppilaitokset (Hameen ammattikorkeakoulu,
Forssan ammatti-instituutti ja Faktia Oy, Eerikkil&n urheiluopisto, Hevosopisto).
Alueen menestyksen kannalta oppilaitosten pysyminen alueella on tarke&dé. Forssan
vahva elektroniikkateollisuus perustui alueella tarjolla olleeseen koulutukseen, ja kou-
lutuksen loppuminen vaikutti alaan. Syksylla 2017 Hameen ammattikorkeakoulussa
kaynnistyi biotalousinsin6orien koulutusohjelma. Hakijamaarat jaivat alkuvaiheessa
toivottua pienemmiksi.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan nakymien arvioidaan lahimman puolen aikana pa-
rantuvan nykyhetkeen verrattuna. Arvion mukaan ndkymat ovat nykyhetke& paremmat
myds vuoden kuluttua. Helmikuussa julkaistun pk-barometrin mukaan seutukunnan
pk-yritysten odotukset lahiajan suhdannekehityksesta ovat positiivisen puolella ja jopa
hieman parantuneet syksysta 2017, mutta selvasti varovaisemmat verrattuna Hameen
muihin seutukuntiin, Hyvinkdan-Riihiméaen alueeseen ja maan keskiarvoon. Liikevaih-
don uskotaan kasvavan, mutta arviot investointien lahiajan kehityksesté ovat pakka-
sella kuten koko maakunnassa. Investointiodotusten kehnous voi kertoa pk-yritysten
heikosta uskosta talouden pidemman aikavalin kehitykseen.

Tilastokeskuksen mukaan aloittaneiden yritysten maaré oli Forssan seutukunnassa
vuoden 2017 kolmella ensimmaisella neljannekselléa edellisvuotta pienempi (-21 %).
Tilanne oli vastaava myds vuosi sitten, jolloin aloittaneiden yritysten maara vaheni
vuodestakaisesta viisi prosenttia. Yrityksia perustettiin eniten tukku- ja vahittaiskau-
passa, rakentamisessa, muussa palvelutoiminnassa sekéa ammatillisen, tieteellisen ja
teknisen toiminnan toimialalla. Merkittdvaa maarallistéa kasvua ei ollut millaan toi-
mialalla. Aloittaneiden yritysten maara vaheni eniten rakentamisessa. Starttirahalla
aloittaneiden maarassa on ollut alkuvuodesta nahtavissa pienta piristymista.

Elinkeinoelama nayttaisi edelleen olevan kasvussa, mutta yleinen ndkyma Forssan
seudulla on myo6s odottava. Suhdannendkymat myds vaihtelevat vahvasti toimialoit-
tain ja yrityksittdin. Mitaan erityisen huolestuttavaa ei ole tiedossa, mutta selvia positii-
visiakaan merkkeja ei runsaammin ole havaittavissa. Investoinnit ovat pitkalti yritys-
kohtaisia. Isoja YT-neuvotteluja ei ole ndkyvissa. Menneiden vuosien rakennemuutok-
sien my6ta suurempien tehtaiden loppuminen on tuonut mukanaan pienempia yrityk-
sid, jotka ovat kasvussa, kuten kylmalaitevalmistaja Aste Oy. Varsinais-Suomen hyva
tyollisyystilanne heijastuu myés Forssan seutukuntaan (auto- ja meriteollisuus).

Rakennusala kokonaisuudessaan on piristynyt, mutta ei siind méaarin kuin kasvukes-
kuksissa ja vuodenaika huomioiden. Alueen rakennustoiminta on vahaisté ja keskitty-
nee alueella saneerauskohteisiin, ja suuntautuu laajemmalle Hameeseen ja ympéris-
tokaupunkeihin aina pddkaupunkiseutua myoten.

Uusilla toimialoilla on positiivisia ndkymié yksittaisilla kasvuhakuisilla yrityksilla kuten
LeikkiSet Oy, Foxa Oy ja Arctic Milk. Leikkiset Oy palkittiin syksylla 2017 Kanta-
Hameen lupaavimpana kasvuyrityksena. Leikin ja liikunnan tuotekehittgja toimii kas-
vualalla tuoden perinteiselle toimialalle uuden ndkdkulman. Samassa yhteydessa pal-
kittiin kunniamaininnalla perinteisen tekstiiliteollisuuden modernisoija Foxa Oy, jolla on
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kasvupotentiaalia ja kansainvalistymisen mahdollisuuksia. Arctik Milk on siirtdnyt mei-
jerinsa ja tuoretuotteidensa valmistuksen Forssaan. Samalla kapasiteetti pystytdan
nostamaan kolminkertaiseksi.

Luontomatkailu vetdd Forssan seudulla ja esim. Eerikkilan kehitys ja investoinnin jat-
kuvat. Eerikkila aikoo kehittdd Hameen luontokeskukselle Tammelassa uudenlaista
palvelutarjontaa, kuten Suomen ensimmaisen lasten ja nuorten luontoliikuntakeskuk-
sen. Matkailijoiden maaran kasvattamiseen tarvitaan lisdd markkinointia ja lisaa pal-
veluja yhteistydverkoston kautta.

Tybvoiman kysynnéan ja osaamistarpeiden nakymat

Helmikuussa julkaistun pk-barometrin mukaan seutukunnan suhdannenékymat henki-
I6kunnan maaran osalta ovat muista Hameen seutukunnista ja maan keskiarvosta
poiketen negatiiviset. Nakymat olivat miinusmerkkiset jo syksyn 2017 arviossa. Sa-
manaikaisesti TE-toimistoon ilmoitettujen uusien avoimien tydpaikkojen maara kuiten-
kin kasvoi vuonna 2017 (+26 %). Alkuvuoden 2018 aikana uusia avoimia tyopaikkoja
on ollut edellisvuotta vahemman. Vuonna 2017 uusia avoimia tyépaikkoja oli eniten
mm. lastenhoitotydntekijoille, elintarviketeollisuuden prosessitydntekijoille, konepaja-
ja metallituotteiden kokoonpanijoille, kodinhoitajille (kotipalvelutoiminta), myyijille, [&hi-
hoitajille, myyntiedustajille, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjijille, hitsaajille ja
kaasuleikkaajille seka talonrakentajille. Tydpaikkojen méaérat kasvoivat eniten mo-
nissa teollisuuden ja rakentamisen ammateissa, kuten kone- ja metallituotteiden ko-
koonpanijat, talonrakentajat ja elintarviketeollisuuden prosessityéntekijat. Uusia avoi-
mia tydpaikkoja oli edellisvuotta enemman myds esim. lastenhoitotydntekijéiden ja
puutarhureiden-, kasvihuoneviljelijdiden- ja tydntekijdiden ammattiryhmissa. Alkuvuo-
den aikana tydpaikkoja on ollut eniten elintarviketeollisuuden prosessitydntekijdille ja
myyijille, mutta esim. myds useita hitsaajien ja kaasuleikkaajien seka konepaja- ja me-
tallituotteiden kokoonpanijoiden paikkoja on ollut auki. Forssan seutukunta on myo6s
perinteisesti ollut seutukunta, jossa on piiloty6paikkoja.

Tyovoiman kysynté on kasvussa rajuimmin metalliteollisuuden eri osa-alueilla; hitsaa-
jat, ohutlevyosaajat, kokoonpanotydntekijat. tyénjohto/suunnittelupuoli kaipaa osaajia.
Forssan lehdessa (10.3.) haasteltu yrittaja toteaa, ettei ammattihitsaajia ja ammattile-
vyseppid ole vapailla markkinoilla. Tydntekijoitéa 16ytyy vahemmalla konepajapuolen
kokemuksella tai vaihtelevalla tydhistorialla eri tehtéavistéa. TAma tarkoittaa, ettd tydnte-
kijoité joudutaan kouluttamaan ja patevdittamaan itse. Monessa metallialan yrityk-
sessé on vastaava tilanne, ja yritykset joutuvat panostamaan henkildston patevoitta-
miseen entistd enemman.
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Yritykset kaipaavat moniosaajia, joten koulutuksiakin tulisi suunnitella yrityksié kuun-
nellen. Keskustelua kdydaan myds siita, miten valmiita nuoret ovat t6ihin valmistuttu-
aan koulusta.

Palvelualoille 16ytyy talla hetkella koulutettua tydvoimaa. Alalla on paljon osa-aikaisia
tydpaikkoja ja tyontekijoita. Hoitoalalle saadaan tyontekijéita lukuun ottamatta laaka-
reitd ja hammashuoltoa. Sairaanhoitajia valmistuu paikallisesta Hdmeen ammattikor-
keakoulun yksikdsta. Myos elintarviketeollisuuteen on 16ytynyt osaajia, myos koulutuk-
sia on jarjestetty. Sen sijaan rakennusteollisuuteen ei ole I6ytynyt tekijéita ja heita on
koulutettu rekrykoulutuksella.

Alueen yrityksistda mm. Parmarine, Aste Oy ja Jokioisten leipa lisdavat tydntekijoita.
Jokioisten leipa on hakenut osaajia rekrykoulutuksella. Koulutuksen aloitti 18 alasta
kiinnostunutta ja kolmen kuukauden jakson jalkeen ty6 jatkuu 18 kuukauden palkalli-
sena oppisopimuskoulutuksena. Kylpyhuone-elementteja ja palo-ovia valmistava Par-
marine on laajentanut Forssan tehdastaan ja ottanut kdytt66n automaatiota, jonka
avulla pystytdan lisédmaan tuotantoa ja tyontekijoiden maaraa.

Hameen TE-toimiston maaliskuussa tekeman ammattibarometrin mukaan tyévoiman
saatavuusongelmia I6ytyy mm. teollisuudesta, rakentamisesta ja sosiaali- ja terveys-
alalta. Tydvoimapula- ammattien maéara on kasvussa. Seuraavan puolen vuoden ai-
kana arvioitiin pulaa olevan seuraavissa ammateissa: koneenasettajat ja koneistajat,
konetekniikan erityisasiantuntijat, yleislaakarit, ylilaakarit ja erikoislaékarit, hammas-
laakarit, sosiaalitydn erityisasiantuntijat, teollisuuden tydnjohtajat, rakennusalan tyén-
johtajat, kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta), vartijat, betonirakentajat ja raudoittajat, hit-
saajat ja kaasuleikkaajat, ohutlevysepat, paksulevysepét ja rautarakennetyontekijat,
muut sdhkoasentajat seka leipurit ja kondiittorit.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttbmien méara vahenee edelleen ja viime aikoina ty6ttdmyyden laskuvauhti on ol-
lut seutukunnassa muita Hameen seutukuntia nopeampaa. Alueen perinteisesti maa-
kunnan korkein tydttdmyysaste on pienentynyt selvasti ja on talla hetkella sama kuin
Hameenlinnan seutukunnassa, helmikuussa 10,1 %. Ty6ttémyysasteeseen vaikuttaa
myds alueen tydvoiman maara, jonka lasku on viime aikoina ollut hieman nopeampaa
kuin Hadmeen muissa seutukunnissa. Nuorten ty6ttémien maéara seka nuorten tyotto-
myysaste on laskenut merkittavasti. Taustalla voi vaikuttaa my®s nuorten maaran va-
hentyminen alueella.

Tyottomyyden nakymien arvioidaan koko alueella seka [ahimmén puolen vuoden etta
vuoden aikana parantuvan edelleen, varsinkin kun arviossa painotetaan tyottomien
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tydnhakijoiden maaraa. Kokonaistyottomyyden laskun jatkuessa rakenteellisen tyotto-
myyden ongelmat voivat entisestaan korostua, vaikka esimerkiksi pitkdan tyéttdmana
olleiden m&ara on laskussa. Kaikki eivat I6yda paikkaansa tytmarkkinoilta, jos esi-
merkiksi koulutustausta, tydkokemus, osaaminen, asenne tai alueellinen liikkuvuus ei
vastaa tyomarkkinoiden kysyntaa. Vuosien mittaan seutukunnasta on havinnyt merkit-
tavasti paljon tyollistdvaa teollisuutta. Taméan seurauksena on jadnyt kouluttamatonta
pysyvaa tydvoimareservia.
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Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Imatran sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys +

Kouvolan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys +

IMATRAN SK
Ruokolahti

Taipalsaari

Savitaipale
Lemi

LAPPEENRANNAN SK
Lappeenranta

. K |
liti ouvola

KOUVOLAN SK

Luumaki

Lappeenrannan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta

Tyottdmyys

Kotka-Haminan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottdmyys +
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Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2017 lopussa 305 521 henki-
|64. Vuoden aikana vahennysta oli 2 644 henkilda. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien
tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 14,3 % ja tyottdmia tydnhakijoita oli 20 029.

Kaakkois-Suomen seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vaikka taloudellinen tilanne nayttad aikaisempaa paremmalta, on Kaakkois-Suomen
suurimpana haasteena edelleen elinvoimaisuuden parantaminen seka uusien yritys-
ten ja uusien innovaatioiden saaminen alueelle. Maakunnissa on vahvaa vientiteolli-
suutta ja teollista osaamista. Uutta kasvua haetaan entistd vahvemmin perinteisten
alojen tukemisesta ja uudistamisesta (mm. metsateollisuuden investoinnit, alylogis-
tiikkka, matkailun kehittdminen), mutta myos kokonaan uusilta toimialoilta (mm. pelillis-
taminen, av-ala, kyberturvallisuus, datacenterit, energia- ja ymparistdteknologia, alyk-
kaat pakkaukset).

Vaestomuutos ja ikdrakenne ovat yksi alueen elinvoimaisuuden mittareista. Kaakkois-
Suomen vaestd ikaantyy ja vahenee. Vuonna 2017 Kaakkois-Suomen vaestd vaheni
noin 2 600:1la. Vaestt vaheni kaikissa seutukunnissa, eniten Kouvolassa ja maltillisim-
min Lappeenrannassa. Vaikka nettosiirtolaisuus oli positiivista, se ei riitd paikkaa-
maan maan sisaistd muuttoa ja luonnollista vaesténmuutosta. Ikarakenteella tulee
olemaan suuri vaikutus taloudelliseen aktiivisuuteen maakunnissa. Jo talla hetkella
seka taloudellinen etta vaestollinen huoltosuhde ovat koko maan keskiarvoa heikom-
pia. Vaikka tyottomien maara vahenee, on rakennetydttdmien osuus silti korkea.
Viime aikoina myds tyévoiman kohtaanto-ongelmat ovat nékyneet aikaisempaa sel-
vemmin.

Alueen vetovoimaa, imagoa ja olemassa olevia vahvuuksia on jatkuvasti kehitettava
eri toimijoiden yhteistyona. Jatkossa palvelujen, asuinympariston ja myos tyépaikko-
jen laatukysymykset ovat keskeisia. Maakuntauudistuksessa palveluiden suunnittelu
ja tuotannon toteutus tulee toteuttaa alueen omista lahtékohdista ja erityispiirteisté ka-
sin. Kasvupalveluiden osalta mahdollisuutena on monipuolisen rahoitus- ja palveluva-
likoiman jarjestdminen yhden luukun periaatteella ja yhteistydssé muiden elinvoiman
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kehittAmista tukevien tahojen kanssa. Aluekehityksen ndktkulmasta on tarked varmis-
taa kasvu- ja elinkeinopalveluiden saatavuus ja kohdentuminen alueen yritysten tar-
peisiin.

Sijainti ja logistiikan kehittaminen on Kaakkois-Suomen selke& vahvuus. Pidemmalla
aikavalilla uskotaan Pohjoisen kasvukaytavan ja Metropolialueen laajenemisen luo-
miin mahdollisuuksiin. Vaylainfraa on alueella parannettu voimakkaasti. Koskenkyla -
Kotka-moottoritie ja Haminan ohikulkutie valmistuivat vuonna 2014. E18-tie Vaali-
maalle avattiin kokonaisuudessaan liikenteelle maaliskuussa 2018. Myds valtatie 6
parannustyot Taavetin ja Lappeenrannan valilla valmistuivat vuonna 2017. Hank-
keessa rakennettiin tie keskikaiteelliseksi nelikaistaiseksi tieksi yli 30 kilometrin mat-
kalta.

Saavutettavuuden kannalta E18-moottoritiella ja Vt 6 -tielld on suuri merkitys Kaak-
kois-Suomelle. Seka Imatralta ettéa Vaalimaalta on sujuva yhteys paakaupunkiseu-
dulle. Saavutettavuus paranee my6s Venajan suuntaan, silla Pietarin ja Viipurin vali-
sen maantieyhteyden parantaminen moottoritieksi on kaynnissa. Viipurin ja Nuija-
maan valisen uuden tieyhteyden suunnittelun odotetaan kaynnistyvan Venajalla.
Alueen elinvoimaisuuden kannalta tarkedaa Lappeenrannan lentokenttéda kehitetaan
edelleen. Tulevana kevaana avataan reitit Bergamoon ja Ateenaan. Kasvavien asia-
kasmaaéarien takia kentélle ollaan suunnittelemassa uusia oheispalveluja. Kentédn omis-
tavalla Lappeenrannan kaupungilla on kovat tavoitteet tuleville vuosille lentoliikenteen
elvyttdmisesta. Valitavoitteena on 200 000 ja pidemman ajan tavoitteena 500 000 mat-
kustajaa vuodessa.

Hallitus on paattanyt kaynnistaa Luumaen ja Imatran vélisen rautatien parantamisen.
Joutsenon ja Imatran vdlille tulee kaksoisraide ja muulle rataosuudelle uusia junien
kohtaamispaikkoja. Hankkeen kustannusarvio on l&ahes 190 miljoonaa euroa. Varsi-
naisesta aloittamisajasta ei ole tietoa, koska kiista melusuojauksesta hidastaa han-
ketta. Luumden ja Imatran valinen rataosuus on koko Suomen rataverkon yksi vilk-
kaimmin lilkkenndidyista erityisesti teollisuuden puukuljetusten takia. L&hivuosina lii-
kennemadarat ovat kasvamassa, silla Venaja on siirtdméssa Suomen ja Venjan vali-
sia tavarakuljetuksia uudelle Kannaksen radalle. Imatran rajanylityspaikan kansainva-
listAminen rautatieliikenteelle on vireilla. Olisi tirkeda saada sita tukevat ratajarjestelyt
kytkettyé Luumaki-Imatra -parantamishankkeeseen. Lisaksi Liikennevirasto parantaa
Vainikkalan ratapihan toiminnallisuutta ja Luuméaki—Vainikkala-rataosuuden valitysky-
kya pidentamalla ja rakentamalla uusia raiteita sek& uusimalla asetinlaitteita. Ensim-
maisen vaiheen kustannukset ovat 26 miljoonaa euroa ja se valmistuu vuoden 2018
aikana.
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Kouvolan ja litin alueella sijaitsevan Kimolan kanavahankkeen kokonaisrahoitus oli
alun perin noin 9 miljoonaa. Maaperan laatu on viivastyttanyt Kimolan kanavan raken-
tamissuunnitelmien valmistumista. Rakennuskustannukset voivat nousta 9 miljoo-
nasta eurosta jopa 14,5 miljoonaan euroon. Projektin on tarkoitus olla valmiina venei-
lykauden alkaessa vuonna 2019. Valmistuminen avaa noin 400 kilometrin mittaisen
vesireitin Voikkaalta aina Keiteleelle asti. Kanavarakentamisen ohella on huolehdit-
tava seké veneilyinfran ja -palveluiden ettd matkailu- ja palveluliiketoimintojen kehitta-
misesta.

Etelad-Karjalan puolella Saimaan kanavan alaporttien uusiminen on kdynnissa. Tavoit-
teena on jatkaa Saimaan kanavan ja syvavesiliikenteen kehittamista. Liikennevirasto
on valmistellut selvitystd Saimaan kanavan sulkujen pidennyksesta. Kutilan kanava
sai suunnittelurahaa, kun maa- ja metsatalousministerid myoénsi suunnitelmien paivit-
tamiseen 100 000 euroa. Kanava yhdistaisi Suur-Saimaan ja Pien-Saimaan Taipal-
saaren kohdalla. Kanava lyhentéisi vesivaylda Lappeenrannasta Suur-Saimaalle I&-
hes puolella ja muodostaisi rengasreitin esimerkiksi risteilyille.

Venajan talous nayttaisi olevan kasvusuunnassa. BKT:n kasvuennuste talle vuodelle
on noin 1,5 prosenttia. Venajén talouden elpymiseen ja kasvaviin matkailijamaériin ol-
laan varauduttu. Vaihemaakuntakaavat mahdollistavat kaupallisten palvelujen mitta-
van lisddmisen. Vaalimaan, Nuijamaan ja Imatran rajanylityspaikoilla on tehty laajen-
nus- ja parannustaoita, joilla rajan sujuvuus on taattu toistaiseksi.

Kattava ja monipuolinen koulutusverkosto on oleellinen vetovoimatekija. Liséksi tarvi-
taan tydelamalahtoistd joustavuutta koulutustarjonnassa. Kouvolan asemaa logistiik-
kakeskuksena vahvistaa syksylla avattu ratatekninen oppimiskeskus. Sen avulla pyri-
tdan varmistamaan valtion rataverkolla toimivien yritysten henkilokunnan patevyyk-
sien yllapitaminen seké rautatieturvallisuuden varmistaminen ja kehittaminen. Vuoden
2018 alusta Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Saimaan ammattikorkeakoulu ja
Lahden ammattikorkeakoulu muodostavat LUT-konsernin. Konsernilla tavoitellaan
kansallisesti ja kansainvalisesti laadukasta, houkuttelevaa ja monipuolista korkeakou-
lukeskittymaa. Yliopisto lisd& merkittévasti tutkintoon johtavan koulutuksen tarjon-
taansa Lahdessa. Myos tutkimusresursseja Lahdessa lisatéaan.

Koulutustarjontaa uudistetaan jatkuvasti. Kouvolan seudun ammattiopistossa voi ensi
syksyna aloittaa uuden kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon, lentokoneasentajien
englanninkieliseen koulutuksen ja metsaalan perustutkinnon. Viime syksyna alkoi lii-
kunnan ammattitutkintoon johtava koulutus yhteistytssa Pajulahden urheiluopiston
kanssa. Etela-Kymenlaakson ammattiopistossa uusia avauksia ovat mm. turvallisuus-
alan perustutkinto seké kansainvalisen muodin ja liiketoiminnan koulutus. XAMKissa
on alkanut uutena data-analytiikkaan keskittyva tradenomikoulutus. Kymenlaaksossa
alkaa my@s projekti- ja myyntijohtamisen koulutus insindéreille seka logistiikan YAMK-
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koulutus. LUT vastaa liiketoiminta-analytiikan osaajien pulaan liiketoiminta-analytiikan
diplomi-insinddriohjelmalla. Siina yhdistyvat tuotantotalouden, yritysrahoituksen, ohjel-
mistotuotannon ja sovelletun matematiikan opinnot. Niin ikdan uutta on sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen tuotannon diplomi-insinéérikoulutus. Tutkinto kouluttaa tulevaisuuden
palvelujarjestelman asiantuntijoita perehdyttamalla konkreettisesti sote-palveluiden ar-
keen, tuotantojarjestelmiin ja tulevaisuuden trendeihin.

LUT korkeakoulukampukselle Skinnarilaan avataan syksylla 2018 Jamie Hyneman
Centre eli JHC. Se on tydpajatila, jota tulevat kayttamaan opiskelijat, yritykset seka
muut yhteistybkumppanit. Tiloja tulee olemaan mm. metallity6lle, puu- ja komposiitti-
tyodlle, elektroniikalle, hitsaukselle ja maalaukselle. Opiskelijaprojektien tekemisen li-
saksi keskuksessa jarjestetdan kursseja, tytpajoja ja erilaisia verkostoitumistapahtu-
mia. Syksyn aikana Etela-Karjalassa on aloittanut YES-keskus-toiminta, jota koordinoi
Eteléd-Karjalan kesayliopisto. LUT ja Lappeenrannan kaupunki ovat aloittaneet ensim-
maisena Suomessa "Junior Universityn”, jossa tiivistetdan perusopetuksen ja korkea-
koulujen yhteisty6ta.

Eteld-Karjalassa on kdynnissa myos kouluverkkomuutoksia. Saimaan ammattikorkea-
koulun Imatralla jarjestettavat koulutukset siirretdan Skinnarilan kampukselle Lap-
peenrantaan. Imatralla jarjestetaan talla hetkella hotelli- ja ravintola-alan sekéa kuvatai-
teen koulutusta. Opiskelijoita on yli 400. Toimintojen keskittaminen tapahtuu syysluku-
kauden 2019 alusta. Lappeenrannassa on kaynnistetty lukioselvitys. Sen my6ta kat-
sotaan, voiko joitakin opintoja jarjestaa jatkossa yliopistokampuksen yhteydessa.

Eteléd-Karjalan liitto koordinoi vuosina 2018—-2019 Aasia-hanketta, jota toteutetaan tii-
viissda yhteistydssa alueen sidosryhmien kanssa. Hankkeessa kartoitetaan mahdolli-
suuksia yhteisty6hon erityisesti Kiinan, mutta myds Korean, Vietnamin ja Japanin
kanssa. Hankkeen aikana panostetaan sujuvan palveluketjun tuottamiseen yrityksille
yhteistydssa alueellisten ja valtakunnallisten kumppaneiden kanssa, alueen tunnet-
tuuteen sijoituskohteena ja investointien saamiseen, Saimaan alueen profiloitumiseen
aasialaisten turistien kohteena, koulutusvientiin, vierailun ja tiedonvaihdon tiivistymi-
seen seka alueen asukkaiden Aasia-osaamisen kasvuun.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Viimeisimman Pk-yritysbarometrin mukaan lahiajan nakymia kuvaava saldoluku oli

+ 26 (koko maa + 35). Ennallaan suhdanteiden arvioi pysyvan 59 % alueen pk-yrityk-
sistéa (koko maa 49 %). Suhdanteiden paranemista ennakoi 34 % (koko maa 43 %) ja
heikkenemista 7 % yrityksista (koko maa 8 %). EK:n barometrikyselyssa teollisuuden
ja rakentamisen taméanhetkinen suhdannetilanne arvioitiin tammikuussa 2018 melko
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yleisesti tavanomaista paremmaksi, saldoluku oli + 32. Lahikuukausien suhdanneodo-
tukset ovat noususuunnassa, silla suhdannenakymien viimeisin saldoluku oli + 14
(syksylla + 5). Palveluyritysten suhdanneodotukset ovat koko maan keskiarvoa luotta-
vaisemmat. Kaikkien yritysten liikevaihto oli viimeisimpien tilastojen mukaan kasvussa
sekd Kymenlaaksossa (+ 5 %) ettd Etela-Karjalassa (+ 7 %). Koko maassa liikevaihto
kasvoi 6 %.

Kaakkois-Suomi on Euroopan merkittavin metsateollisuuskeskittyma. Alan perusvire
on erittdin positiivinen. Suomalaiset sellutehtaiden ennakoidaan tekevan tédna vuonna
uuden vientiennatyksen. Sellun kysynta on kasvanut erityisesti Kiinassa, jossa sel-
lusta valmistetaan korkeatasoisia pehmopapereita. Metsateollisuuden investointien
seurauksena koko maan puuntarve kasvaa vuoden 2014 tasosta vuoteen 2020 men-
nessa 10-11 miljoonalla kuutiolla. Kaakkois-Suomen osuus téasta on noin kolme mil-
joonaa kuutiota. Usko biotalouteen, erilaisten pakkausmateriaalien kysynnan kasvuun
ja sellun uusiin kayttomahdollisuuksiin ndkyy investointeina Kaakkois-Suomessa.
Alueella on kehittymasséa kansainvalisesti merkittdva biotalousklusteri. Ymparisto- ja
energia-alan ymparilla on systemaattista kehitystyota. Erityisesti Lappeenrannan
seutu on profiloitunut alojen huippuosaajana.

Myds logistiikan nakymaét ovat erittain myoénteiset. Vuosi 2017 oli HaminaKotkan sata-
massa voimakkaan liikkenteen lisdyksen aikaa. Seka vienti etta tuonti lisdéntyivét ja
kauttakulkuliikenne kasvoi voimakkaasti. Nakyméat vuodelle 2018 ovat hyvat. Kaasu-
putkihankkeen ja Kazakstanin liikenteen kaynnistyessé taysimittaiseksi kokonaislii-
kenne edelleen kasvaa.

Rakennusala on elpynyt myds Kaakkois-Suomessa. Rakentamisen veturina toimii
talla hetkella erityisesti Lappeenrannan seutu. Kymenlaaksossa on hiljaisempaa,
mutta siell&kin rakennusala on piristynyt seka uudis- etta korjausrakentamisen my6ta.
Myds Kymenlaaksossa on lahivuosina lahddssa liikkeelle suuria rakennushankkeita.

Teknologiateollisuuden liikevaihto on viimeisimpien tilastojen mukaan kasvanut valta-
kunnallista keskiarvoa nopeammin. Erityisesti metallialan nakymat ovat positiiviset.
Yleinen taloudellinen nousu heijastuu Kaakkois-Suomen metalliteollisuuteen kasva-
neina tilausmaarina ja parantuneina liikevaihtoina.

Matkailuala on nousujohteinen. Vuonna 2017 matkustajamaarét kasvoivat edellisvuo-
desta. Kaakkois-Suomen rajanylityspaikkojen kautta tehtiin viime vuonna noin 7,2 mil-
joonaa rajanylitystd. Tama on noin 9 % enemman kuin vuonna 2016. Ruplan kurssi-
vaihtelut heijastelevat suoraan matkailualan kysyntdan. Yopymisten maara Kaakkois-
Suomessa oli 7 % suurempi kuin edellisvuonna. Venalaisten yépymiset kasvoivat

23 %, ja aasialaistenkin 9 %. Kotimaisten matkailijoiden yopymiset kasvoivat prosen-
tin verran. Tarkasteltaessa verovapaata kauppaa Invoice-lomakkeiden leimausten
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maaralld, leimaukset Kaakkois-Suomen raja-asemilla lisdantyivat vuonna 2017 noin
34 % edellisvuoteen nahden.

Alkutuotanto on edelleen tarkea elinkeino alueella. Sen rakennemuutos jatkuu vah-
vana. Maatilojen maaran ennakoidaan vahenevéan vajaalla sadalla vuosittain. Samalla
yksikkdkoot ovat voimakkaassa kasvussa seka peltoalan ettéa elainyksikkéjen muo-
dossa. Lypsykarjataloudesta ja muusta kotieldintaloudesta luopuminen nayttaisi myos
jatkuvan. Alkutuotannon kannattavuus on jo pitkaan ollut heikko, mika on seurausta
maataloustuotteiden markkinahintojen laskusta, Venajan viennin romahduksesta ja
EU-maatalouspolitikan muutoksista. Maito- ja sikataloudessa Venaja-pakotteiden vai-
kutus on entisestaan pahentanut maatilojen tilannetta. Alkutuotannon kilpailukyvyn
paraneminen sek& monipuolinen maaseutuyrittdjyys ovat alueen tulevaisuudelle valt-
tamattomia asioita, joihin osaltaan etsitdan ratkaisuja mm. maaseutuohjelman kehitta-
mistoimien avulla (nuoren viljelijan aloitustuki, investointituet, yritystuet seka kehitté-
mishankkeet). Biotalous ja digitalisaatio tuovat myds maaseudulle uusia toimeentulo-
mahdollisuuksia. Pienet maaseudun yritykset voivat toimia joustavasti ja vastata no-
peasti toimintaympériston muutoksiin, mutta sen edellytyksené on yhteistyd muiden
yritysten ja asiakkaiden kanssa. Kasvunakymia tulevaisuudessa on mm. biotalou-
dessa, lahi- ja luomuruokatuotannossa seka matkailussa.

TyOvoiman kysynnan nakymat

Tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoitettiin viime vuoden loppupuoliskolla uusia tydpaikkoja
yhdeksan prosenttia vahemman kuin edellisvuonna (koko maa + 10 %). Vahennysta
selittéda pitkalti myyntiedustajan paikkojen véheneminen. Muutoin muutokset eri am-
mattiryhmien kysynnassa olivat pienida. Avoimia tydpaikkoja oli erityisesti myyjille,
myyntiedustajille, puhelinmyyijille, toimisto- ja laitossiivoojille mutta my6s esimerkiksi
[&hihoitajille ja ravintola- ja suurataloustydntekijoille.

Tyovoiman kysynté on kasvanut edellisvuodesta ja kohdistuu aikaisempaa enemman
myds naisvaltaisille aloille. Eteld-Karjalassa rakennusalan kysynta on vilkkkaampaa
kuin Kymenlaaksossa, mutta Kouvolan ja Kotkan seutukuntien investointisuunnitelmat
vilkastuttavat kysyntdd myods Kymenlaaksossa. Vaikka metsateollisuuteen on tehty
mittavia investointeja, alalle syntyva lisatydllisyys on toistaiseksi melko pienté — toki
investoinnit takaavat jo olemassa olevia tyopaikkoja. Ymparisto - ja energiaklusterin
vahvistumiseen liittyva tydvoiman kysynta on vilkkaampaa kuin edellisvuosina. Logis-
tiikkka-alan tyéllisyyskehityksen suhteen merkit ovat positiivisia etenkin Kymenlaak-
sossa. Metalliteollisuudessa tilanne on erittédin hyva, ja suurella osalla yrityksista on
ollut rekrytointivaikeuksia. Jos merkit venalaismatkailun vilkastumisesta jatkuvat,
Eteld-Karjalassa kaupan ja muiden palvelualojen alan tyéllisten kysynta kasvaa hiljal-
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leen. Kymenlaaksossa kaupan alan tyollisten kysynté on hiljaisempaa. ICT-alan osaa-
jien kysynta on osaavan tydvoiman tarjontaa selvasti suurempaa. lIlmié on levinnyt
Eteléd-Karjalasta myds Kymenlaaksoon.

Tydvoiman saatavuus on heikentynyt viime vuodesta. Yritysten rekrytointiongelmia
(Tilastokeskus) oli vuonna 2017 kaakkoissuomalaisissa yrityksissa edellisvuotta

(23 %) enemman (32 %). Valtakunnallinen keskiarvo oli 37 %. Barometrikyselyissa to-
detaan rekrytointiongelmien jatkuvasti vaikeuttavan henkiléston kasvua. Ammattibaro-
metrin mukaan selkeimpia pula-ammatteja ovat lahitulevaisuudessa mm. ladkarit, pu-
heterapeutit, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat, myyntiedustajat, koneistajat
seka hitsaajat. Mukaan on tullut aikaisempaa enemman rakennusalan ja ICT-alan am-
matteja. Ylitarjontaa on mm. erilaisista sihteeriammateista, myyjista, kayton tukihenki-
[6ista ja konepuusepista.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Vuoden 2017 jalkimmaisella vuosipuoliskolla Kaakkois-Suomessa oli keskimaarin
noin 18 900 tydtonté kuukausittain. Luku on 13,2 % edellisvuoden vastaavaa ajankoh-
taa pienempi. Tydttdmien maara pieneni hieman hitaammin kuin maassa keskimaarin.
Tyo6ttdmien osuus tyévoimasta on pysytellyt valtakunnallista keskiarvoa korkeammalla
(Kymenlaakso 14,0 %, Etela-Karjala 13,0 % ja koko maa 11,0 %). Viimeisimmissa ti-
lastoissa tyottdmyys on laskenut molemmissa maakunnissa valtakunnallisessa tah-
dissa ja laskusuunnan odotetaan jatkuvan.

Miesten tydttdmyys laski naisten tyéttémyyttd hieman nopeammin. Vuoden 2017 lop-
pupuoliskolla miesten ty6ttomyys laski 14 %, kun naisten ty6ttémyys vaheni 12 %.
Koulutusasteittain tarkasteltuna kaikkien koulutusasteiden ty6ttémyys vahenee. Tama
nakyy nyt selvasti myés korkeakoulutetuilla, joita oli 15 % vdhemman kuin vuosi sit-
ten. Nuorten tyottomyys laski nopeammin kuin kokonaistydttomyys (Kaakkois-Suomi -
18 %, koko maa - 20 %). Nakymat ovat positiiviset my6s nuorisoty6ttémyyden osalta,
ja nuorisotyéttdmyyden laskusuunta jatkuu.

Ulkomaalaisia tydnhakijoita oli noin 2 000 kuukaudessa. Ulkomaalaisten tydttomien
maara on pienentynyt noin 11 prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta.
Heidan tyottomyysasteensa on selvasti korkeampi kuin koko tyévoimalla. Vuoden lop-
pupuoliskon aikana se oli 36 % (koko maa 26 %). Ulkomaalaisten ty6ttémien maara
jatkanee laskuaan.

Positiivisista merkeista huolimatta tyéttdomyyden rakenteelliset ongelmat eivat ole hel-

pottaneet. Tyoministerion Tyonvalitystilastossa rakennety6ttémia ovat henkilt, jotka
ovat olleet yhtéjaksoisesti tydttémana tydnhakijana yli 12 kk (pitkaaikaistyottomat),
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ovat edeltavan 16 kk:n aikana olleet yhteensé yli vuoden tyottdmana (rinnasteisesti
pitkaaikaisty6ttémat), ovat 3 kk tyévoimapoliittisen toimenpiteen paattymisen jalkeen
tyottomana (palveluilta ty6ttomaksi) tai ovat jAdneet tydvoimapoliittiselta toimenpi-
teelta tyottomaksi ja sen jalkeen uudelleen sijoitettu toimenpiteeseen (palveluilta pal-
veluille). Kaakkois-Suomessa rakennety6ttomia oli vuoden 2017 loppupuolella keski-
maarin 12 700 henkea kuukaudessa, joka vastaa 67 % kaikista ty6ttémista (koko maa
64 %). Vuoden takaiseen tilanteeseen (65 %) verrattuna osuus on kasvanut. Yli vuo-
den ty6ttémana olleita oli keskimaarin 6 400 kuukaudessa — tama on noin 15 % va-
hemman kuin edellisvuonna samaan aikaan (koko maa - 22 %). Yli vuoden ty6tto-
mana olleiden maaran ennakoidaan edelleen pienenevan.

Kouvolan seutukunta

Kouvola, litti

Kouvolan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 91 059 henkil6&a. Vuoden aikana
vaesto vaheni 1 136 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 13,9 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 5 815.

Kouvolan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttémyyden méard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kouvolan seutukunnassa suurin haaste on elinkeinorakenteen uusiutuminen ja moni-
puolistuminen. Seutukunnan vahvoja tuotannonaloja ovat massa- ja paperiteollisuus,
logistiikka, liike-elaman palvelut seka julkisen hallinnon toimipisteet ja valtion aluevi-
ranomaiset. Kasvua ja uusia avauksia haetaan tasaisesti eri toimialoilta. Seutukun-
nalle tarked metsatalous on uudistumassa. Erityisesti panostetaan mm. logistiikkaan
(my0s alylogistiikka), pakkausteknologiaan, ja energia- ja materiaalitehokkuuteen.

Sopivien tydpaikkojen ja koulutusmahdollisuuksien puute vaikuttaa myés muuttoliik-
keeseen. Vuoden 2016 ennakkotietojen mukaan seutukunnan vakiluku pieneni yli tu-
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hannella asukkaalla. Kouvolan etuna verrattuna moneen muuhun negatiiviseen kier-
teeseen joutuneeseen paikkakuntaan on kaupungin riittava koko, toimiva perusinfra-
struktuuri ja palvelut. Kouvolan sijainti on vahvuus erityisesti logistisena solmukoh-
tana. Pitkalla aikavalilla Helsingin metropolialueen laajeneminen nayttaytyy positiivi-
sesti Kouvolassakin.

Kaupungin elinvoimassa on kyse myds mielikuvista ja alueen houkuttelevuudesta. Yri-
tykset tulisi saada kiinnostumaan seudusta sijoittumispaikkana, joka tarjoaa turvalli-
sen asuinpaikan, hyvaa sitoutuvaa tyévoimaa ja edullisen kustannustason. Kouvo-
lassa onkin panostettu keskusta-alueen kehittdmiseen ja seudun markkinointiin. Tiivis
investointitahti jatkuu. Kuluvan vuoden investointeihin on varattu yli 50 miljoonaa eu-
roa. Noin neljisosa investoinneista koskee kaupungin karkihankkeita. Miljoonapanos-
tuksia varataan muun muassa keskustan kehittdmiseen sek& Matkakeskukseen, Ki-
molan kanavaan, asuntomessualueeseen seka maantie- ja rautatieterminaaliin. Uusi
kaupunkistrategia tahtaa laaja-alaisella kehittdémisella kasvattamaan elinvoimaa, kau-
punkilaisten hyvinvointia ja kaupungin statusta. Keskeisena tavoitteena on saada
Kouvolan asukasmaéra nousuun. Yhteiset panostukset kohdistetaan erityisesti per-
hearkeen ja sen sujuvuuteen, koulutuksen osuvuuteen ja logistiikkaan.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Pk-yritysharometrin suhdannenakymia kuvaava saldokulu oli Kouvolassa + 13 — koko
maassa vastaava arvo oli + 35.

Kouvola on EU:n ainoa suomalainen liikenteellisen ydinverkon rautateiden terminaali-
keskus, ja sen kautta kulkee rahtitavaraa noin kymmenen miljoonaa tonnia vuosittain.
Kouvolassa on suuret odotukset rahtiliikenteen kehityksesta. Seudulle on sijoittunut
noin 200 logistiikka-alan yritysta, joissa on yhteensa lahes 2 000 tydpaikkaa.

Suomen ja Kiinan markkinoiden valille avautui junareitti (Kouvola-Xi"an) viime marras-
kuussa. Reitti avaa uusia liikketoimintamahdollisuuksia tuoteryhmille, joille lento on ol-
lut liian kallis ratkaisu, mutta laiva lilan hidas. Reitti mahdollistaa viennin Kiinan liséksi
myds Japaniin, Australiaan, Eteld-Koreaan seka tuonnin Eurooppaan. Tavarajuna
Suomen ja Aasian valilla kulkee nyt joka toinen viikko. Junat ovat vieneet Kiinaan
muun muassa sahatavaraa, pakkaustuotteita, koneita ja laitteita. Kiinasta juna on tuo-
nut erilaisia kiinalaisia kulutustavaroita. Huhtikuun alusta alkaen konttijunia menee
kerran viikossa. Yhteys on herattanyt myos kansainvalista kiinnostusta. Logistiikka-
alan yritykset ovat kertoneet palkkaavansa lisda henkilokuntaa, koska liikennemaaréat
esimerkiksi Vendjan ja Aasian kuljetuksissa ovat selvassa kasvussa.
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Kouvola ei saanut EU:lta rahaa suuren rautatie- ja maantieterminaalin rakentamiseen.
Kaupunki seka liikenne- ja viestintaministerié hakivat terminaalihankkeelle lahes 8 mil-
joonan euron tukea. Hanketta pidettiin EU:ssa tarkeana osana Euroopan laajuisen lii-
kenteen ydinverkkoa, mutta terminaalialueen rakentamisvalmiuksia ei pidetty riitta-
vind. Paatos olisi edellyttanyt pidemmalla ollutta maanhankintaa, ja myos lainmukai-
nen asemakaava helpottaisi myonteisen paatoksen saamista. Kehittdmista jatketaan,
ja rahoitusta haetaan uudelleen heti, kun sopiva haku aukeaa. Terminaalin my&ta
kasvavista yhdistelmékuljetuksista saataisiin uutta liikketoimintaa, silla se olisi ensim-
mainen eri kuljetusmuotoja yhdistava intermodaaliterminaali Suomessa.

Kouvolan seutu sai positiivisia uutisia, kun Liikennevirasto paatti loppuvuodesta 2017
sailyttaa rautatieliikenteen ohjauskeskuksen Kouvolassa. Paéatés koskee noin 60 ty6-
paikkaa. Kouvolaan rakennetaan 4,5 miljoonan euron arvoinen kauko-ohjausjarjes-
telma junaliikenteelle. Kauko-ohjausjarjestelma tehostaa rataverkon liikenteenoh-
jausta ja -hallintaa. Samalla se parantaa raideliikenteen tdsmallisyytta ja turvallisuutta.

Vuonna 2015 UPM Kymin tehtaalla otettiin kayttoén muun muassa uusi kuorimo seka
uusi sellun kuivauskone. Tuon investoinnin arvo oli 160 miljoonaa euroa. Viime syk-
syna valmistui sellutehtaan 98 miljoonan euron laajennus. Investoinnin myota teh-
taasta tuli yksi Euroopan suurimpia sellutehtaita 870 000 tonnin vuosituotannollaan.
Néakymat ovat hyvat — sellun hinta on kasvanut viisi vuotta noin kolmen prosentin vuo-
sivauhtia ja on nyt huippulukemissa.

Kokous- ja tapahtumapalvelut ovat yksi Kouvolan karkihankkeista. Vuonna 2019 Kou-
volan asuntomessuille odotetaan 130 000 vierasta. Vuodelle 2018 on myds luvassa
isoja tapahtumia (mm. Kymi GP, erilaisia urheilutapahtumia, Karjalan liiton kesapai-
vat), jotka haastavat seudun pienehkdn majoituskapasiteetin. Kouvola toivoo lisaa
matkailutuloja myds liikuntamatkailusta. Alustavia neuvotteluja esimerkiksi Pietarin lii-
kuntaviranomaisten kanssa on kayty.

Kavelykatu Manskin saneeraus valmistui suurilta osin viime vuonna. Kouvolan kes-
kustan kehittdminen jatkuu. Kouvolan uuden matka- ja tapahtumakeskuksen suunnit-
telu saanut lisdaikaa toukokuun loppuun asti, koska neuvottelut hotellioperaattorien,
sijoittajien ja toimistotaloon tulevien vuokralaisten kanssa ovat kesken. Uusi matka- ja
tapahtumakeskus sisaltaa liike- ja toimistotilojen lisdksi myds monitoimiareenan ra-
kentamisen. Talla hetkella Kouvolassa suunnitellaan 5000—6000 hengen areenaa. Ko-
konaiskustannusten suuruus riippuu siitd, misséa laajuudessa keskus lopulta toteutuu.
Alkuperéaisten arvioiden mukaan rakentaminen maksaa 70—-80 miljoonaa euroa.

Kymi Ring Oy on jattanyt opetus- ja kulttuuriministeriodn hakemuksen 3,5 miljoonan
euron suuruisesta valtionavustuksesta. Avustus mydnnetaan, jos yksityinen rahoitus
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toteutuu suunnitellusti. Jos néin ei kdy, vaarana on Valtatie 12:n Tillolan ja Keltin tie-
osuuden kunnostusurakan tarjousten raukeaminen. Kymi Ringilla on maara ajaa sa-
mana vuonna 2019 MotoGP-sarjaan kuuluvat ajot, jos rata valmistuu. Talla hetkella
rataa kayttda Puolustusvoimat, joka on tehnyt sopimuksen Kymi Ringin ajoharjoittelu-
radan kaytosta vuosille 2018—-2020.

Kaupan ja palvelujen nakymaét ovat edellisvuosia paremmat. Jos kuluttajien luottamus
pysyy hyvana, maltillista kasvua on odotettavissa myds kuluvana vuonna. Etenkin

suunnittelutoimistoilla menee hyvin. Vahittaiskaupassa on kerrottu myynnin kasvusta
ja mm. Kymen Seudun Osuuskauppa aikoo investoida myés kuluvan vuoden aikana.

Rakennusalan nédkymat ovat aikaisempaa paremmat. Asuntomessujen rakentaminen
on alkamassa ja vilkastuu kuluvana vuonna. Sopimuksen mukaan Carea-Sairaalat ra-
kennuttaa Ratamo-keskuksen Kotiharjuun. Tavoitteena on aloittaa maanrakennustyot
syksylla 2018. Hankkeen kustannukset ovat noin 62 miljoonaa euroa. Rakennusalan
paremmista nakymisté viestii myos kouvolalainen puuelementteja valmistava Elemen-
tit-E, joka laajentaa tuotantotilojaan. Laajennusinvestointi maksaa noin kaksi miljoo-
naa euroa. Yhtion palveluksessa on nyt 25 henkilé4, ja se on palkkaamassa kymme-
nen uutta tyontekijadd. Myo6s alihankintaketjuun tulee lisééa tyontekijoita.

Elintarvikeala on nousussa. Elintarvikeyhtio Kaslinkin liikevaihto oli 60 miljoonaa eu-
roa, ja se tyollistaa lahes 170 henkilda Kouvolassa ja Helsingissa. Sen valmistamia
elintarvikkeita myydaan yli 15 Euroopan maassa. Yhtio suunnittelee laajentavansa toi-
mitilojaan Korialla. Kouvolan kaupunki paivittdd alueen asemakaavaa, jotta laajennus
olisi mahdollinen. Kaslink suunnittelee tuotantotilojen laajentamisen liséksi biokaasu-
laitosta, jossa se voisi muuttaa teollisuusjatetta ja sivutuotteita energiaksi ja lannoit-
teeksi. Suomessa sallittiin viime syksyna hydnteisruuan kasvattaminen ja myyminen.
Inkeroislainen Pohjolan Hydnteistalous Oy on hyonteisteknologian kehitykseen seké
hyonteisraaka-aineen jatkojalostukseen keskittyva yritys. Yrityksen kasvunakymat
ovat erittain hyvat.

TyOvoiman kysynnan nakymat

Kouvolan seudulla ty6- ja elinkeinotoimistoon ilmoitettiin viime vuoden loppupuolis-
kolla uusia tyopaikkoja 14 prosenttia vihemman kuin edellisvuonna (koko maa

+ 10 %). Edellisvuotta enemmaén oli paikkoja mm. vartijoille, teollisuuskoneasentaijille,
rakennussahkdasentajille ja maa-, metsa- ja kalatalouden erityisasiantuntijoille. Suurin
tiputus ndhtiin myyntiedustajien, puhelinmyyjien seka myyjien avoimien tyopaikkojen
maarissa.
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Viimeisimman Kouvolan seudun ammattibarometriarvioinnin mukaan yli puolet arvioi-
duista ammateista on tasapainoammatteja. Tydvoimapulasta karsivia ammatteja ol
noin 26 % (vuosi sitten 13 %). Pulaa on etenkin myyntiedustajista, puhelin- ja asiakas-
palvelukeskusten myyijistd seka sairaan- ja terveydenhoitajista. Listalla on myds pal-
jon muitakin sosiaali- ja terveysalan ammatteja — etenkin l&8kéareista on pulaa. Raken-
nusalan parantunut tilanne nékyy pula-ammateissa. Myds konetekniikan erityisasian-
tuntijoilla, sovellusohjelmaijilla, séhkdinsindoreilla seka tietoliikenteen ja -tekniikan in-
sindoreilla on kysyntéa. Ylitarjonta-ammatteja oli 21 % arvioiduista ammateista. Esi-
merkiksi myyjia, huonekalu- ja konepuuseppia, sihteereita, prosessiteollisuuden tydn-
tekijoita seka kayton tukihenkiléita on runsaasti tarjolla kysyntaan nahden.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Vuoden 2017 loppupuoliskolla Kouvolan seudulla tydttomia oli keskiméérin 5 500 kuu-
kaudessa. Suhteellisesti tydttdmien maara laski 10 % edellisvuoteen verrattuna (koko
maa — 16 %). Tyottdmien osuus tydvoimasta oli 13,1 % (koko maa 11 %). Lahitulevai-
suudessa tyéttomyyden arvioidaan jatkavan laskuaan.

Miesten tydttdmyys vaheni naisten ty6ttémyyttd hieman nopeammin. Positiivista on,
ettd nuorisotyottomyys oli vuoden loppupuolella véahentynyt edellisvuodesta 15 %
(koko maa — 20 %). Kouvolassa 20 % nuoresta tydvoimasta oli ty6ttémana, mutta li-
tissé vain 13 % (koko maa 14 %).

Kouvolassa rakennety6ttomia oli vuoden loppupuolella keskiméérin 3 600 henkea
kuukaudessa. Edellisvuoteen verrattuna rakennetyéttémien maara oli laskenut 6 %.
Rakennety6ttdmien osuus kaikista ty6ttémista on korkea (66 %, koko maa 64 %).
Vuoden takaiseen tilanteeseen (63 %) verrattuna rakennetydttdmien osuus on kasva-
nut. Rakennety6ttdmyyden lajeista pitkdaikaistyottomyys vaheni 13 % (koko maa

- 22 %). Pitkaaikaistyottomien maaré on viimeisimpien tilastojen selkeéssa laskussa,
ja kehitys on laskusuuntaista myos lahiaikoina.

Tyottomyys koskettaa tuntuvasti ulkomaan kansalaisia. Seutukunnassa asuvia ulko-
maan kansalaisia oli ty6ttdminé tydnhakijoina keskiméaéarin 375 henkea kuukausittain.
Heidan tyottomyysasteensa oli 34 %, enemman kuin koko maan keskiarvo 26 %. Ul-
komaalaisten ty6ttémien maaran ennakoidaan edelleen laskevan.
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Kotkan-Haminan seutukunta

Hamina, Kotka, Miehikkald, Pyhtaa, Virolahti

Kotkan-Haminan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 84 567 henkil6a. Vuoden
aikana vahennysta oli 880 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 15,4 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 5 898.

Kotka-Haminan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttdmyyden maard ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kotkan—Haminan seutukunta on perinteinen teollisuuden ja satamatoimintojen sijainti-
alue. Tilanne on samankaltainen Kouvolan seutukunnan kanssa: tavoitteena on tukea
yrityskentan elinvoimaisuutta, uudistaa tuotantorakennetta seké houkutella uusia pk-
yrityksia alueelle. Kasvua haetaan laajasti eri toimialoilta (matkailu, kauppa, satama-
sidonnaiset investoinnit, uusiutuva teollisuus). Metséteollisuuden tilanne nayttaa pa-
remmalta kuin vuosiin.

Tyottomyysprosentti oli vuoden 2017 lopussa 15,4 (koko maa 11,2 %). Ty6ttémien
maaran lasku on ollut kaakkoissuomalaisten seutukuntien nopeinta. Vaestdon maara
pienentyi viime vuonna seutukunnassa noin 900 henkildlla. Vaestotappio oli suurempi
kuin edellisvuonna.

Viime aikoina nakymia ovat piristaneet mm. metsateollisuuden investoinnit ja tuoteke-
hitys, metallialan mydnteinen kehitys, E 18-tien rakentaminen, Zsar Outlet Village
sekd HaminaKotka sataman projektit. Uusia, isojakin investointeja on kuitenkin jo lu-
vassa. Seka Kotkan ettd Haminan kaupunkikeskustoja kehitetddn kunnianhimoisesti.
Tavoitteena on uudistunut ja vetovoimainen seutu.
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Lahitulevaisuuden nédkymat ovat selvasti aikaisempaa paremmat, ja pidemman aika-
valin odotukset ovat hyvéat. Logistinen sijainti kahden laajentuvan metropolialueen va-
lissé (Helsinki ja Pietari) on erinomainen. Tulevaisuudessa Metrolipolialueen laajentu-
minen hyédyttaa seutukuntaa. Hyvat likenneyhteydet edistavat kasvusuuntausta.
Laajentuminen nostanee seudun kartalle, josta yritykset etsivat sijoituspaikkojaan ja
ihmiset asuinpaikkoja.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Pk-yritysbarometrin suhdannenakymat seuraavalle vuodelle ovat Kotkan seudulla
melko mydnteiset. Saldoluku oli + 26, kun koko maassa vastaava arvo oli + 35.

Metsateollisuuden nédkymat ovat erittéin hyvat. Stora Enson Sunilan tehtailla ligniinia
on valmistettu teollisessa mittakaavassa jo vuodesta 2015, ja 50 000 tonnin vuosituo-
tanto nostaa Stora Enson maailman suurimmaksi ligniinin tuottajaksi. Yhtio on tuonut
markkinoille ensimmaisen tuotteen, joka on valmistettu ligniinista. Stora Enso uskoo,
ettd havusellumassasta erotettu ligniinijauhe Lineo voi korvata fossiiliset, 6ljypohjaiset
fenolit muun muassa liimoissa ja maaleissa. Yhtio kehittd& nyt lanseeratun tuotteen
lisdksi my®ds muita ligniinisovelluksia.

Kotkamills tuo markkinoille muovittoman pakkauskartongin elintarvikkeiden pakkaami-
seen. Uusi pakkauskartonki on sopiva pakkausmateriaali muun muassa pikaruokaket-
jujen pakkaustarpeisiin. Tuote soveltuu myds muiden rasvaisten ruoka-aineiden pak-
kaamiseen. Erona perinteisiin pakkauksiin on tuotteiden muovittomuus ja niiden
helppo kierratettavyys. Luonnollisissa oloissa tuote hajoaa ja maatuu helposti ja nope-
asti. Tulevina kuukausina Kotkamills aikoo julkistaa myds pakasteruokiin ja kahvikup-
peihin soveltuvia ratkaisuja. Tuotteet ovat herattaneet suurta kiinnostusta, ja jo kulu-
valle vuodelle ennakoidaan liikevaihdon huomattavaa kasvua.

Kotkamills harkitsee uuden paperikoneen rakentamista Kotkaan. Kyseessa olisi en-
simmaéinen paperikoneinvestointi Suomessa 20 vuoden tauon jalkeen. Investoinnista
tehdaan esiselvitys. Mahdollisella uudella paperikoneella halutaan varmistaa kyky
vastata laminaattipaperin kasvavaan kysyntdan. Lopullinen paatds rakentamisesta
tehdééan vuoden loppuun mennessa. Jos investointi toteutuu, tarvitaan noin 30 tydnte-
kijaa lisdd. Koneen rakentamisvaiheessa tgita riittaisi noin 300 henkildlle,

UPM aloittaa ymparistdvaikutusten arvioinnin (YVA) mahdollisen biojalostamon raken-
tamisesta Kotkan Mussaloon. Biopolttoaineiden Kotkan kehittdmisvaihtoehto on vasta
varhaisessa esiselvitysvaiheessa, ja nyt alkava YVA-prosessi kestaa yleensa noin
vuoden. Kotkan biojalostamossa valmistettaisiin noin 500 000 tonnia kehittyneita lii-
kenteen polttoaineita useista eri raaka-aineista. Vertailun vuoksi voidaan mainita, etta
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Lappeenrannan biojalostamossa dieselin vuosituotanto on noin 100 000 tonnia. Lo-
pullisen rakentamispaatoksen UPM tekee aikaisintaan loppuvuodesta 2018. Paatok-
seen vaikuttavat mm. EU:n biopolttoaineita koskevat linjaukset.

Kotkan seudulle tarkealla logistiikka-alalla menee paremmin kuin pitkaan aikaan.
Vuosi 2017 oli HaminaKotkan satamassa voimakkaan liikenteen lisayksen aikaa. Ta-
varaa kulki eri satamanosien I&pi 10 % enemman kuin edellisvuonna. Isot kansainvéli-
set projektit ndkyvat sataman lilkkennetilastoissa. Haminan sataman kautta kuljetetaan
Kazakstaniin dljykentille paineentasausmoduuleita. Kotkan Mussalossa puolestaan
Nord Stream 2 -kaasuputkiprojekti tydllistdd noin 300 ihmista. Tyollisyysvaikutus on
kuitenkin suurempi koko satama-alue ja alihankinnat huomioiden. HaminaKotkan sa-
tama tavoittelee ennétyksellisia liikennelukemia vuonna 2018 — pelkastaan tammi-
kuussa kokonaisliikenteen maara kasvoi 13 prosenttia, ja sataman markkinaosuus
suhteessa muihin Suomen satamiin kasvoi prosentilla.

Isojen kansainvalisten projektien ja kasvavan liikenteen vuoksi HaminaKotkan satama
tarvitsee lisatilaa Mussalossa. Sataman lansipuolelle nousee kokonaan uusi satama-
keskus, joka palvelee erityisesti metsateollisuuden kuljetuksia. Alueelle rakennetaan
lisda kenttdalueita, lastausalueita ja laitureita. Maanmuokkausty6t ovat jo kaynnisty-
neet. Ensimmaista laivaa odotetaan laituriin loppukevaasta 2019. Satamakeskuksen
laajentaminen on noin 30 miljoonan euron projekti.

Haminan LNG-terminaalin maanrakennustyot alkoivat viime vuoden puolella ja varsi-

naiset rakennusty6t vuoden 2018 alkupuolella. LNG-terminaalihankkeen rakentamis-

projekti tydllistdaé noin 100 henkildtydvuotta. Terminaalin valmistuttua vuonna 2020 se
tuo Haminaan 10 uutta tydpaikkaa. Kokonaiskustannukset ovat noin 95 miljoonaa eu-
roa. Ymparistdystavallinen LNG korvaa polttonesteitd mm. meri- ja tieliikenteissa.

Kauppakeskus Zsar Outlet Villagen rakentaminen Vaalimaalla on kaynnissd. Rakenta-
minen tapahtuu kahdessa vaiheessa. Ensimméisessé vaiheessa Zsariin tulee noin 60
muoti- ja kodintarvikeliikettd. Alueelle tulee myds ravintola- ja kahvilapalveluja. Ykkds-
vaiheen rakentaminen maksaa noin 35 miljoonaa euroa. Vuokralaisina aloittavat kan-
sainvaliset brandit investoivat lisdksi omien myymaélatilojensa perustamiseen yh-
teensa lahes 15 miljoonaa euroa. Rekrytoinnit ovat kdynnistyneet, ja liikkeet ja ravin-
tolat tyollistavat ensimmaisessa vaiheessa kaikkiaan noin 400 tyontekijaa. Outlet-kyla
avautuu loppuvuodesta 2018. Toisessa vaiheessa on maara rakentaa noin 40 myy-
malapaikkaa lisad. Kakkosvaiheen vuokralaisia aletaan etsid kesén jalkeen. Uuden
ostoskylan my6ta Virolahti varautuu uusiin investointeihin. Asuntoja ja palveluja tarvi-
taan lisaa.
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Rakennusalan ndkymat ovat aikaisempaa paremmat. Kymenlaakson keskussairaalan
laajennusosa valmistuu elokuussa 2019. Laajennusosan valmistumisen jalkeen aloite-
taan sairaalan vanhan osan peruskorjaus. Kokonaisuudessa Kymenlaakson keskus-
sairaalaan laajennukseen ja remonttiin on varattu 150 miljoonaa euroa. Kotkan seu-
dulla on suunnitteilla myds kouluhankkeita — Korkeakosken koulun laajennus ja Lan-
ginkosken koulun uudisrakennus ovat yhteensa lahes 24 miljoonan euron investointi.
Haminan Energia rakentaa paaosin paikallisesti tuotettuja puupohjaisia polttoaineita
kayttavan uuden l[Ampolaitoksen seka jarjestelee kaukolampdverkkoaan uudelleen.
Kokonaisinvestoinnin hinta on noin 4,2 miljoonaa euroa, ja hanke tydllistda rakenta-
misaikana noin 35 henkilétydvuoden verran.

Kantasataman nousevan tapahtumakeskuksen valmistelu on aloitettu. Kotkan kau-
punginvaltuusto on hyvaksynyt suunnitelman sijoittaa tapahtumakeskukseen enintaan
20 miljoonaa euroa. Tapahtumakeskuksesta on suunniteltu suurta ja erikokoisiin ta-
pahtumiin muunneltavaa monitoimikeskuskusta, jossa olisi tiloja seka pitk&aikaisille
vuokralaisille etta lyhytkestoisemmille tapahtumille. Keskuksesta on tulossa 8 000 ne-
lion laajuinen kongressi- ja konserttikeskus, johon mahtuisi konserttitilanteessa 3 600
henked ja kokouksia voitaisiin jarjestaa kerralla 1 500 ihmiselle. Tavoitteena on, etta
kokonsa ja muunneltavuutensa ansiosta tapahtumakeskus voisi kilpailla tapahtumista
kansallisella ja kansainvalisella tasolla. Tapahtumakeskusta on jo markkinoitu Vena-
jalla festivaali- ja messujarjestgjille. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu rakentaa
tapahtumakeskuksen kanssa samalle alueelle uuden kampuksen. Kampuksen kus-
tannusarvio on 30—40 miljoonaa euroa. Kampukselle ja tapahtumakeskukselle raken-
netaan osittain yhteisia tiloja, mik& saastaa rakennuskustannuksia. Alustavan aikatau-
lun mukaan kokonaisuus olisi valmis vuoteen 2022 mennessa. Myds Kantasatamaan
suunniteltu suuri outlet-ostoskeskus etenee. Sen operaattori on vastikaan valittu. Val-
mistelevat ty6t on aloitettu viime kes&éna, mutta varsinainen rakentaminen ei ole viela
alkanut. Ostoskeskus on maara avata syksylla 2019.

Hamina uudistaa keskustaansa noin 20 miljoonalla eurolla. Summasta puolet on va-
rattu vuodelle 2018. Rakenteilla on uusi tuhannen asukkaan asuinalue, keskuspuisto
ja suurille yleisétapahtumille tarkoitettu areena, joka yhdistaa Vallikentén ja Bastionin.
Yhdistdminen palvelee aiempaa paremmin Bastionin suurten yleisétapahtumien jar-
jestamista. Investoinneilla rakennetaan elavaa kaupunkikeskustaa, joka parantaa kau-
pungin vetovoimaa.

Matkailun osalta odotetaan hyvaa kesaa. Kotkan asema ja imago kansainvélisten ris-
teilijdiden etappina vahvistuu tulevana keséna. Kotkaan saapuu neljasta — viiteen ris-
teilyalusta. Kaikki risteilijat tuovat Kotkaan brittituristeja. Maarallisesti heita ei ole yhta
paljon kuin viime kesana, silla alukset ovat viime vuotista pienempid. Aluksille mahtuu
500-700 matkustajaa. Vuodelle 2019 Kotkaan on tehty jo kymmenen varausta, joista
viisi on vahvistettu lopullisesti.
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Tybvoiman kysynnan nakymat

Ty0- ja elinkeinotoimistoon ilmoitettiin viime vuoden loppupuoliskolla uusia tydpaikkoja
6 % enemman kuin edellisvuonna (koko maa + 10 %). Edellisvuoteen verrattuna ai-
kaisempaa vahemman oli avoimia tyopaikkoja mm. myyntiedustajille, konepaja- ja
metallituotteiden kokoonpanijoille, postinkantajille ja tuote-esittelijéille. Aikaisempaa
enemman kysyntaa oli mm. puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjille, toimisto- ja
laitossiivoaijille, betonituote- ym. teollisuuden prosessityontekijoille seka lahihoitajille.

Kotka-Haminan seudulle maaliskuussa 2018 tehdyn ammattibarometriarvioinnin mu-
kaan noin 55 % arvioiduista ammateista on tasapainoammatteja. Pula-ammatteja on
aikaisempaa selvasti enemman. Lahitulevaisuudessa pulaa on erityisesti ladkareista,
peruskoulun ja lukion opettajista, lastentarhanopettajista ja puheterapeuteista. Listalla
on my6s monia muita sosiaali- ja terveysalan, metallialan ja rakennusalan ammatteja.
Ylitarjontaa on mm. kirvesmiehista ja prosessinhoitajista.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Kotkan seudulla oli vuoden loppupuoliskolla keskim&érin 5 700 ty6tontéa kuukausittain.
Maéra on noin 17 % vertailuajankohtaa pienempi. Tydttdmyys vaheni muita seutukun-
tia ja koko maata (- 16 %) nopeammin. Tydttdmien osuus tyévoimasta oli kuitenkin
edelleen Kaakkois-Suomen seutukuntien korkein (vuoden loppupuoliskon keskiarvo
14,9 %). Todennakdista on, etta tydttdmyys jatkaa laskuaan.

Naisten ty6ttomyys vaheni miesten ty6ttomyytta hitaammin. Kotkan seudulla ty6tén on
my0s keskimaaraistd useammin ilman perusasteen jalkeista tutkintoa. Tama ei ole
vain vanhempien ikaluokkien ongelma, silla suurimmat erot valtakunnalliseen keskiar-
voon esiintyvat nimenomaan nuoremmissa ikaryhmissa. Esimerkiksi 30—34-vuotiaista
tyéttdmista noin 32 % on ilman perusasteen jalkeista koulutusta (koko maa 23 %).

Kotkan seudulla rakennety6ttémia oli vuoden loppupuolella keskimaarin 3 950 henkea
kuukaudessa, joka on 14 % edellisvuotta véhemman (koko maa — 13 %). Rakenne-
tyéttdmien osuus kaikista tyottdmista on korkea (69 %, koko maa 64 %). Vuoden ta-
kaiseen tilanteeseen (67 %) verrattuna rakennetydttdmien osuus on hieman kasvanut.
Yli vuoden tydttomana olleiden maara oli 19 % pienempi kuin vuosi sitten. Pitkaaikais-
tyéttdmyyden vaheneminen oli seutukuntien nopeinta ja lahestyi jo koko maan luke-
mia (- 22 %). Pitkaaikaistyottdmien mééra laskee edelleen.
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Nuorisoty6ttomyys vaheni vuoden loppupuoliskolla 19 % eli ldhes valtakunnallisen
keskiarvon (- 20 %) tahtiin. Vuoden loppupuoliskolla Kotkan seudulla 21 % nuoresta
tyévoimasta oli tyottdmana (koko maa 14 %). Ulkomaalaisia ty6ttomia oli kuukausit-
tain keskimaarin 840. Heidén ty6ttdmyysasteensa oli seutukuntien korkein (39 %).

Imatran seutukunta

Imatra, Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti

Imatran seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 40 902 henkil6a, vuoden aikana
vahennysta oli 459 henkil6a. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tyénhakijoiden osuus
tyévoimasta oli 15,6 % ja ty6ttomia tyénhakijoita oli 2 804.

Imatran seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Tybttémyyden mééré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Suurimpana haasteena on alueen elinvoimaisuuden sailyttdminen. Alueelle halutaan
uusia yrityksia ja uusia asukkaita. Elinkeinoelaman nakymat ovatkin edellisvuotta pa-
remmat. Imatran perusteollisuuden (metsa- ja metalliteollisuus) jatkuvuus nayttda hy-
valta, koska teollisuudessa on panostettu kilpailukyvyn kehittamiseen. Metsasektorilla
kartongintuotannon maailmanmarkkinanakymat ovat hyvat. Metsasektorilla on myés
isoja investointeja ja siella tehdédén materiaalien hyddyntdmiseen tahtdavaa kehitys-
tydta. Myos liikunta- ja urheilumatkailun tulevaisuus on lupaava. Seutukunnassa vaes-
ton vaheneminen jatkuu edelleen. Vuoden 2017 ennakkotietojen mukaan vaesto va-
heni noin 450 henkil6lld, mikd on véhemman kuin edellisvuonna.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Pk-yritysharometrin suhdannenakymat ovat Imatran seudulla viime syksya selvasti
paremmat. Silloin odotuksia kuvaava saldoluku oli + 2, kun uusimassa barometrissa
se oli + 32. Seutukunnassa ollaan lahella koko maan lukemia (+ 35).
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Stora Enso investoi vuonna 2017 Imatran Kaukopéaén tehtaiden kehittamiseen yli 100
miljoonaa euroa. Tehtaalla vihittiin marraskuussa kayttédn uusi kartongin paallystys-
linja ja automatisoitu rullavarasto. Nestepakkauskartonki paallystetdén toistaiseksi
muovilla, mutta uusi linja vauhdittaa uuden sukupolven biopaallysteiden tuotekehi-
tystd. Uusi rullavarasto on puolestaan Suomen suurin metséteollisuuden kayttssa
oleva automaattinen varasto. Laajennus maksoi yhtensa 70 miljoonaa euroa.

Viime vuonna Stora Enso kertoi myés 9,1 miljoonan euron investoinnista mikrokuitu-
sellun kaupallistamiseen pakkauskartongissa. Investointi jakautui tuolloin Imatran li-
saksi Inkeroisten ja Ruotsin Forssin tehtaalle. Loppuvuodesta saatiin lisda positiivisia
uutisia, kun yhtio kertoi 42 miljoonan euron lisdinvestoinnista. Summalla rakennetaan
uusi kemihierremassan kuivain, pulpperi seka selluvaraston laajennus. Investointi pa-
rantaa kemihierteen saatavuutta ja vauhdittaa mikrokuitusellun kaupallistamista. Val-
mistumisvaiheessa alkuvuodesta 2019 Imatralle tarvitaan 10 tydntekijaa lisda. Haju-
kaasujen kasittelymenetelmén 14 miljoonan euron uusimishanke valmistuu syksylla
2018.

Vuosi 2017 oli Ovakon Imatran tehtailla rekrytointivuosi. Tehtaan henkilomaara kasvoi
vuoden aikana lahes sadalla tyontekijalla, ja talla hetkella tehtailla tytskentelee yh-
teensa yli 600 henkilda. Ovako rakentaa Imatran tehtaaseen uuden vakuumipumppu-
jarjestelman vuoden 2018 aikana. Investointi maksaa useita miljoonia euroja. Uuden
jarjestelman myota tehtaan energiatehokkuus ja tuotelaatu paranevat, hiilijalanjalki
pienenee ja vedenkulutus vdhenee. Tilauskanta nayttdd hyvaltd myos alkavana
vuonna ja lisérekrytointejakin on jo tehty. Maaliskuun puolessa valissa julkistettiin
kauppa, jossa japanilainen maailman suurimpiin terasteollisuuskonserneihin lukeu-
tuva Nippon Steel and Sumitomo Metal Corporation hankkii Ovako Groupin osakekan-
nan. Yrityskauppa vaatii kilpailuviranomaisen hyvaksynnan.

Rakennusalan néakymat eivat ole niin valoisat kuin Suomessa keskiméaarin. Vuonna
2017 suurimpia rakennuskohteita olivat mm. River Plastin teollisuusrakennus
Kurkvuoressa, asuin- ja liikerakennusten rakentaminen Imatrankosken keskustassa
seka palvelu- ja senioriasumiseen liittyvat hankkeet Imatrankoskella, Mansikkalassa
ja Vuoksenniskalla. Osa hankkeista on edelleen kdynnissa. Keskustan kehittaminen
tydllistaa rakennusvaiheessa jonkin verran. Imatralla on kdynnissa tai alkamassa suu-
ria kouluhankkeita. Vuoksenniskan koulun uudisrakentaminen on k&ynnissa ja otetaan
kayttoon syksylla 2019. Mansikkalassa uuden koulun kayttodnotto olisi syksylla 2020
ja Kosken koululla taas 2021. Kyseessé ovat karkean arvion mukaan noin 60 miljoo-
nan euron investoinnit kouluverkkoon. Myds Imatran Meltolan jatevedenpuhdistamo
on peruskorjauksen ja modernisoinnin tarpeessa. Tdéiden on suunniteltu alkavan vuo-
den 2019 aikana, ja kustannusarvio on 7-11 miljoonaa euroa.
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Seudulle tarke&n matkailun osalta Imatra on mukana Etela-Savon ja Etelé-Karjalan
yhteisessa Saimaa-sopimuksessa. Sopimuksen tavoitteena on tukea koko Saimaan
alueen matkailuyrittajien kansainvalistd markkinointia. VVuositasolla yopymisten maara
oli nousussa. Kotimaisten matkailijoiden ydpymisia oli 8 % (koko maassa + 4 %) ja ul-
komaisten matkailijoiden y6pymisia 29 % (koko maassa +17 %) enemman kuin edel-
lisvuonna. Vaikka aasialaismatkailijoiden maaré on viela melko vahéinen, suhteellinen
kasvu nakyy jo selvasti yopymisten maarissa (+ 93 %).

Suomi on jattanyt YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjesté Unescolle hakemuksen
geopuiston perustamisesta Saimaalle, Etela-Savon ja Etela-Karjalan maakuntiin. Sai-
maa Geoparkin kehittdmiseksi vuosi sitten perustettuun yhdistykseen kuuluu yhdek-
san alueen kuntaa: Imatra, Lappeenranta, Mikkeli, Savitaipale, Taipalsaari, Juva, Sul-
kava, Puumala ja Ruokolahti. Yhdistyksen toimipiste sijaitsee Imatran kaupunginta-
lolla. Tavoitteena on tuoda esille alueen ainutlaatuiset geologiset arvot ja synnyttaa
uusia mahdollisuuksia esimerkiksi luontomatkailuun. Geopuistot eivét ole suojelualu-
eita, mutta niiltéa edellytetaan maailmanlaajuisesti erityisia geologisia arvoja, niiden
sailyttamista ja niihin perustuvan luontomatkailun edistamista. Useimmiten geopuistoi-
hin sisaltyy suojelualueita. Koko hakuprosessi kestanee noin kaksi vuotta. Sen aikana
arvioidaan geologisten arvojen lisdksi muun muassa, minkéalaiset valmiudet kunnilla
on luoda geopuiston ymparille uutta yritystoimintaa, palveluja ja tuotteita ja miten sen
tunnettuutta on tarkoitus edistaa.

Imatran kylpylassa vuosi 2017 oli edellisvuotta vilkkaampi. Liikevaihto kasvoi runsaan
viidenneksen, ja kasvu on jatkunut tdné vuonna. Kylpylassa on kaynnissa uuden al-
lasosaston rakennustyét. Allaslaajennus on noin 500 neli6ta ja sen on maara valmis-
tua kesaksi 2018. Hankkeen kustannusarvio on 4,4 miljoonaa euroa. Talla hetkella
kylpyla tyéllistaa vahan alle 100 ihmista. Investointi vahvistaa kylpylan kilpailukykya,
tukee koko Ukonniemen alueen kehittamista, turvaa tydpaikkoja ja luo arviolta 10
uutta tyopaikkaa.

Urheilubréndia ja -turismia vahvistetaan Imatralla. Ukonniemen urheilu- ja liikuntapaik-
koihin on viime vuosina investoitu noin 30 miljoonaa euroa. Stadionilla on jarjestetty
kansainvalisia ja kansallisia arvokilpailuja seka suuria urheilutapahtumia kuten pesa-
palloilun Itd-Lansi -tapahtuma. Alueella on suuri merkitys alueen taloudelle. Urheiluta-
pahtumien lisaksi siella on harrastus-, harjoittelu- ja leiritystoimintaa. Kuluvana talvena
Ukonniemessa on kaynyt noin 20 eri leiriryhmaa. Suorituspaikkoja ovat hyédyntaneet
mm. kiinalaiskiekkoilijat ja Tsekin ja Valko-Venajan ampumahiihdon maajoukkueet.
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TyOvoiman kysynnan nakymat

Loppuvuonna 2017 seutukuntaan tuli avoimeksi noin 800 uutta ty6paikkaa. M&aara on
4 prosenttia suurempi kuin edellisvuonna (koko maa + 10 %). Aikaisempaa enemman
avoimia ty6paikkoja ilmoitettiin mm. konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoille,
puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjille, avustaville keittidtyéntekijoille, kodinhoi-
tajille ja myyjille. Eniten vahenivat myyntiedustajien, teollisuuskoneasentajien ja —kor-
jaajien seka talonrakentajien avoimet tydpaikat.

Imatran seudulle tehdyn ammattibarometriarvioinnin mukaan (maaliskuu 2018) 72 %
arvioiduista ammateista on tasapainoammatteja lahitulevaisuudessa. Ylitarjonta-am-
matteja oli 10 % ja tydvoimapulasta karsivia ammatteja 18 % kaikista arvioiduista am-
mateista. Tasapainoammattien osuus oli suurentunut edellisista arvioista. Pula nakyy
erityisesti terveydenhuollon ja sosiaalialan ammateissa (mm. laédkarit, hammaslaaka-
rit, puheterapeutit). Mukana on nyt aikaisempaa enemman mm. rakennusalan am-
matteja. Ylitarjonta-ammatteja olivat edelleen mm. myyjat seka yleissihteerit.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Imatran seudulla oli toisella vuosipuoliskolla keskimaéarin 2 580 tyétdnta kuukausittain.
Maaré on 12 % edellisvuotta pienempi (koko maa — 16 %). Naisten tyottdmyys on va-
hentynyt miesten ty6ttémyyttd nopeammin. Ty6ttdmien osuus tyévoimasta oli 14,4 %

(koko maa 11 %).

Nuorisoty6ttomyys (- 19 %) on vahentynyt kokonaisty6ttomyytta nopeammin, ja lahes
samaa tahtia koko maan (- 20 %) kanssa. Vuoden loppupuoliskolla 22 % nuoresta
tydvoimasta oli ty6ttdmana (koko maa 14 %). My6s nuorisoty6ttémyys jatkaa lasku-
aan lahikuukausina. Ulkomaalaisia tyénhakijoita oli keskim&éarin 210 kuukausittain.
Heidan maaransa on pysynyt samalla tasolle kuin viime vuonnakin, ja laskee hitaasti
tané vuonna. Ulkomaalaisten tyottomyysaste oli edelleen suhteellisen korkea eli 35 %
(koko maa 26 %).

Imatran seudulla rakennety6ttomia oli vuoden loppupuolella keskiméaarin 1 700 hen-
kead kuukaudessa. Maara on tippunut 12 % edellisvuodesta (koko maa — 13 %). Ra-
kennety6ttémien osuus vastaa 66 % kaikista tyottomistéa (koko maa 64 %). Vuoden ta-
kaiseen tilanteeseen (65 %) verrattuna rakennety6ttdmien osuus on kasvanut hieman.
Rakennety6ttomyyden lajeista pitkdaikaistydttomien maara vaheni 8 % - vauhti ol
koko maan keskiarvoa heikompi (koko maa - 22 %). Pitkaaikaisty6ttémien maara jat-
kaa laskuaan mygs tana vuonna.
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Lappeenrannan seutukunta

Lappeenranta, Lemi, Luuma&ki, Savitaipale, Taipalsaari

Lappeenrannan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 88 993 henkilda. Vuoden
aikana vahennysta oli 152 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 13,2 %, ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 5 512.

Lappeenrannan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttdmyyden maard ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Lappeenrannan seudulla vallitsee laaja yksituumaisuus vahvuuksista ja kehittamis-
kohteista. Alue on edelleen yksi Suomen merkittavistd metsateollisuuden keskitty-
mistd, jonka kyky vastata uusiin liiketoimintahaasteisiin ja markkinoiden tarjoamiin
kasvumahdollisuuksiin on hyva.

Lappeenrannan seudulla matkailun ja kaupan odotukset lahiajoille ovat edellisvuosia
positiivisempia. Venaja-osaamisen taso on hyva. Matkailussa panostetaan entista sel-
kedmmin yhteistydverkostoihin ja esimerkiksi Saimaan alueen tuotteistamiseen. Myds
liike-elaman palveluilla on kysyntaa.

Lappeenranta on profiloitunut energiatalouden, kiertotalouden ja kestavan liiketoimin-
nan osaamisen edellékavijaksi. Lappeenrannan teknillinen yliopisto on suunnannut
toimintaansa yha enemman kestavan kehityksen ja uusiutuvan energian tutkimukseen
ja kehittdmiseen. Energia- ja ymparistdalan yrityksissa erityisesti palvelu- ja asiantun-
tija-alat luovat isoja mahdollisuuksia. Lappeenrannan kaupungin uudessa Lappeen-
ranta 2033 -strategiassa kaupungin kehittAmistavoitteita tuetaan erikseen resursoi-
duilla kehittamiskarjilla, joilla tavoitellaan elinkeinorakenteen uudistumista erityisesti
energia- ja ymparistdalalla, kaupungin omien ydinpalveluiden kehittamista seka ta-
pahtuma-, vapaa-aika-, ja matkailupalveluiden monipuolista tarjontaa ja edellytyksia.
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Tulevaisuuden haasteet liittyvat vaestonkehitykseen, osaamisen nostamiseen, tyévoi-
man kohtaantoon, ja sijaintiin. Vaikka saavutettavuus on erittdin hyva, Etela-Karjala ei
ole selkeasti kytkoksissé kansallisiin kasvukeskuksiin.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Pk-yritysbarometrin suhdannenékymét ovat Lappeenrannan seudulla lahes samoissa
lukemissa viime syksyn kanssa. Silloin odotuksia kuvaava saldoluku oli + 39, kun vii-
meisimmassa barometrissa se oli + 36. Seutukunnassa ollaan lahella koko maan lu-
kemia (+ 35).

Kokonaisuutena bio-, metsa- ja pakkausteollisuudella menee paremmin kuin pitkdan
aikaan. Vuoden 2017 aikana teollisuuden kilpailukyvyn parantamiseen téhtaavia in-
vestointeja on seka valmistunut ettd uusia julkistettu. UPM julkisti Kaukaan tehtaan in-
vestointisuunnitelmansa kesalla: sellutehtaan tuotantoprosessia uudistetaan 30 mil-
joonan euron investoinneilla, jotka toteutetaan kevaan 2018 aikana. Tata edelsi
vuonna 2016 Kaukaalla menestyksekkaasti toteutettu 50 miljoonan euron investointi,
jossa uudistettiin molemmat sellun kuivauskoneet. Kaukaan biojalostamon biopolttoai-
neiden menekki on ollut hyva. Myds Metsa Groupin muutama vuosi sitten Joutse-
nossa tekema investointi tuottaa nyt hyvaa tulosta. Tehdas siirtyi muutama vuosi sit-
ten polysulfidikeittoon, jolloin puusta saadaan enemman lujia selluloosakuituja talteen.
Sellun kysynté on kovaa etenkin Aasiassa ja Valimeren alueella.

Kemiran Joutsenon tehtaan natriumkloraatin uusi tuotantolinja valmistui ennakoitua
nopeammassa aikataulussa. Kemira investoi Joutsenoon noin 50 miljoonaa euroa.
Uusia tydpaikkoja tehtaalle syntyi 10. Investoinnin myota tuotantomaara lahes tup-
laantuu. Tehtaalla valmistettu natriumkloraatti menee p&éasiassa Suomen sellutehtai-
den kayttdon.

Lappeenrannan kaupunki hallinnoi 2017-2020 kiertotalouden edistamiseen liittyvaa
kehityshanketta "Urban Infra Revolution (UIR)”, johon laaja hankekonsortio on saanut
3,4 MEUR rahoituksen EU:n Urban Innovative Action -ohjelmasta. Hankkeessa kehi-
tetd&n samanaikaisesti teollisuuden sivuvirtoja hyddyntavaa uutta rakennusmateriaa-
lia korvaamaan betonia seka pilotoidaan edistyksellisen tuotantoteknologian sovelta-
mista rakentamiseen tatd materiaalia hyddyntéen (lisdava valmistus, 3D tulostus).

Metséa- ja biotalousosaamisen lisdksi alueella on vahva ympaéristo- ja energia-alan
osaamiskeskittymd, johon syntyy uusia innovaatioita ja uutta kasvuhakuista liiketoi-
mintaa. Lappeenrannasta on kasvanut energiatehokkaiden moottorien ja voimansiirto-
jarjestelmien tutkimuksen ja liiketoiminnan maailmanluokan keskittyma. Merkittava hil-

186



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

jattainen kehittdmisavaus on energiateknologiayhtié The Switchin omistajan Yaska-
wan teolliseen laajennukseen liittyva TKI-laboratorio-investointi, jossa tuotekehitys-
osaajien ja tuotannon henkiléston maarad Lappeenrannassa kasvatetaan edelleen
noin 20 uudella tydpaikalla. Vuonna 2014 tapahtuneen yrityskaupan jalkeen Yaskawa
on vahvistanut ja keskittényt tuotekehitystoimintaansa Lappeenrannan toimipistee-
seen. The Switchin koko yhtion pydrivien sdhkokoneiden kehitys- ja suunnitteluvastuu
sekad marinetekniikan kehitysvastuu on keskitetty Lappeenrannan toimipisteeseen.
Lappeenrannan kaupunki ja LUT suunnittelevat yhteistydna yliopiston suurnopeustek-
niikan laboratorion laajennusta, mika vahvistaisi edelleen energia-alan TKI-toiminnan
edellytyksia alueella.

Kasvuyritys Visedo ostettiin osaksi kansainvalistd Danfoss-konsernia, joka laajentaa
yrityskaupalla liiketoimintaansa. Danfoss on perheomisteinen teknologiayhtid, jonka
paakonttori on Tanskassa. Yrityskaupan mukana Visedolle mahdollistuu osana Dan-
foss Power Solutions yksikkd& nopeampi skaalautuminen ja yhteydet kansainvalisille
markkinoille ennestaan tunnetun brandin alaisuudessa. Tuotekehitysta tehdaan jat-
kossakin Lappeenrannassa laheisessé yhteistydssa LUT:n kanssa.

Rakentaminen jatkuu Lappeenrannassa varsin aktiivisena ja nayttaytyy keskustassa
liike- ja asuintalorakentamisena. Alueella on menossa myds isoja saneerauksia, esi-
merkiksi LUTin kampus. Keskustarakentaminen jatkuu myds tulevina vuosina. Lap-

peenrannassa on kaynnistetty uuden, noin 5 000 paikkaa kasittdvan monitoimiaree-
nan tarveselvitys ja hankesuunnittelu. Uuden hallin paikan ja rahoituksen on maara

olla selvilla syksylla 2018.

Etelad-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksoten keskussairaalan laajennus K-sairaala
on valmistunut ja uusi siipi otetaan kayttddn kesékuussa 2018. Uuden sairaalaraken-
nuksen myo6td myds monet toimintatavat sairaalassa muuttuvat. Toimintansa aloittaa
uudenlainen paivystys, jossa 24/7 yleis- ja erikoislaaketieteen paivystyksen liséksi toi-
mii myds lastenpaivystys, sosiaalipaivystys ja kotiin vietéavien palveluiden koordinaa-
tio. Uusi sairaalarakennus tarjoaa myos jatkossa alustan kehittamistoimille. Raken-
nusvaiheessa yhteistydta on tehty my6s luovien alojen kanssa, silla sairaala on ollut
merkittdva prosenttitaiteen projekti alueella. Taidetta ja kulttuuria hyddynnetééan jat-
kossa sairaalassa ja yleensa Eksoten toiminnassa potilaiden viihtyvyyden ja kuntou-
tuksen seka hyvinvoinnin edistamiseksi.

Matkailussa haetaan edelleen toimialakasvua. Vuonna 2016 solmittu Saimaa-sopimus
on muuttunut toiminnaksi, kun Saimaan alueen markkinointitoimijat, goSaimaa ja Visit
Saimaa ovat kdynnistdneet Saimaan alueen yhteismarkkinoinnin. Matkailumarkkinoin-
nin uusi yhteinen kattobréndi Lake Saimaa Purest Finland tahtaa erityisesti kansain-
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valisille markkinoille, joilta haetaan merkittdvéd matkailuvirtojen kasvua. Saimaan alu-
eesta on tarkoitus rakentaa yksi maamme tunnetuimmista matkailubrandeista Helsin-
gin ja Lapin rinnalle.

Luumaen kunnan kohdalla matkailun kannalta ajankohtaisia ovat uuden kuutostien lo-
gististen mahdollisuuksien hyédyntamisen liséksi kevaalla 2018 uudella konseptilla
avautuva presidentti Svinhufvudin kotimuseo Kotkaniemi. Taipalsaaren alueella ajan-
kohtaista on Sarviniemen alueen kehittaminen Eteld-Karjalan virkistysaluesaéation toi-
mesta vetovoimaiseksi retkikohteeksi.

Ulkomaalaisten yopymiset kasvoivat vuositasolla viidenneksella. Sen sijaan kotimais-
ten matkailijoiden yopymisten maéra vaheni prosentin verran. Kasvaneet turistiméarat
ovat piristaneet kaupan toimialaa. Esimerkiksi Kauppakeskus Iso-Kristiina on saa-
massa kevaan aikana uusia myymaloitd. Myos Nuijamaan Laplandia-marketin laajen-
nus valmistui loppuvuodesta.

Liike-elaman palvelut on viime vuosina ollut kaupan ja jalostusalojen vaihteluita tasa-
painottava kasvuala. Kaupunkiin houkutellaan erityisesti suunnittelu- ja insin6oritoi-
mistoja seka ohjelmistoalan yrityksia. Tulevaisuuden kannalta ohjelmisto-osaajien
koulutus on monen alan liiketoiminnan kasvun mahdollisuuksien kannalta keskeista.
ICT-ala on vahvassa kasvussa. Lappeenrannan seudulla se tydllistaa jo tuhat ihmisté.
Pidempéaéan alueella toimineiden yritysten Maestron ja Visman rinnalle on noussut
useiden yritysten sivupisteitd. Kasvua hidastaa osaajapula.

TyOvoiman kysynnan nakymat

Loppuvuonna 2017 seutukuntaan avautui noin 3 000 uutta ty6paikkaa. M&aara on 16
prosenttia pienempi kuin edellisvuonna (koko maa + 10 %). Suurimmat lisdykset na-
kyvat toimisto- ja laitossiivoojilla, postinkantajilla, tarjoilijoilla, maa-, metsa- ja kalata-
louden erityisasiantuntijoilla seka muilla prosessivalvonnan asiantuntijoilla. Sen sijaan
mm. myyntiedustajille, tutkimus- ja markkinahaastattelijoille ja puhelin- ja asiakaspal-
velukeskusten myyijille ilmoitettiin selvasti vahemman paikkoja kuin vuosi sitten.

Lappeenrannassa on suuri tietotekniikka-alan osaamiskeskittyma, joka kasvaa voi-
makkaasti. Uusia asiantuntijoita tarvitaan monissa yrityksissa. ICT-alan yritykset ovat
ennakoineet tarvitsevansa 1 000 uutta osaajaa Etela-Karjalaan seuraavien 10 vuoden
aikana. Tarvetta olisi esimerkiksi yliopisto- tai ammattikorkeakoulutaustaisille it-myyn-
nin osaajille, digisuunnittelijoille ja ohjelmistokenhittgjille. Kyse ei ole pelk&stéan ohjel-
mistoyrityksista, vaan tarve koskee niin teollisuutta kuin monia muitakin toimialoja.
My06s osaaville energia-alan ja sote-alan tydntekijoille (erityisesti ladkareille) on kysyn-
taa.
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Lappeenrannan ammattibarometriarvioinnin mukaan noin kaksi kolmasosaa arvioi-
duista ammateista on tasapainoammatteja. Tydvoimapulasta karsivia ammatteja ol
noin neljannes. Lahitulevaisuudessa pulaa on erityisesti edella mainittujen lisaksi
my0s koneistajista, hitsaajista, levysepista ja myyntiedustajista. Ylitarjonta-ammatteja
oli enda vain 10 % arvioiduista ammateista. Osuus on selvasti pienentynyt vuoden ta-
kaisesta. Ylitarjontaa oli mm. sihteereista, kampaajista, [ahihoitajista, kayton tukihen-
kildista seka matkatoimistovirkailijoista.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Lappeenrannan seudulla oli vuoden loppupuoliskolla keskim&érin 5 200 ty6tonté kuu-

kausittain. Ty6ttdbmien maara pieneni 13 % edellisvuoteen verrattuna (koko maa

— 16 %). Naisten ja miesten ty6ttoémyys vaheni lahes samaa tahtia. Ty6ttémien osuus
tyévoimasta oli 12,4 % (koko maa 11 %). Kuluvana vuonna ty6ttémyys laske edelleen.

Nuorisoty6ttomyys (- 19 %) on vahentynyt kokonaistyottomyytta nopeammin. Koko
maassa oli vidennes vdhemman nuoria tyottdmia kuin vuosi sitten. Vuoden loppupuo-
liskolla Lappeenrannan seudulla noin 16 % nuoresta tyévoimasta oli tyottdmana.
Osuus oli alueen seutukuntien matalin. Ulkomaalaisia tydnhakijoita oli keskimaarin
550 kuukausittain, ja heidan tyottomyysasteensa oli 33 % eli kaakkoissuomalaisten
seutukuntien alhaisin (koko maa 26 %). Nuorisoty6ttémyys laskee edelleen. Myés ul-
komaalaisten ty6ttémien maaré laskee, mutta selkeésti hitaammin kuin kokonaisty6t-
tomyys.

Rakennety6ttdmia oli vuoden loppupuolella keskimaarin 3 400 henkea kuukaudessa,
eli noin 11 % edellisvuotista vahemman (koko maa -13 %). Vaikka rakennetyottdmien
maéra laskee, osuus kaikista tyottomista on edelleen korkea (66 %, koko maa 64 %).
Vuoden takaiseen tilanteeseen (65 %) verrattuna rakennetydttdmien osuus on hieman
kasvanut. Pitkaaikaistyottomien maara vaheni 16 % (koko maa — 22 %). Pitkaaikais-
tyottomyyden lasku jatkuu.
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Etela-Savon ELY-keskus

Pieksaméen sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys +

Mikkelin sk 6 kk Savonlinnan sk 6 kk
Elinkeinoelama3 ja yritystoiminta + Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys + Tyottomyys +
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Eteld-Savossa asui vuoden 2017 lopussa 147 256 henkil6d. Vuoden aikana vahen-
nysta oli 1 719 henkil6d. Vuoden 2017 lopussa tyéttdémien tyénhakijoiden osuus ty6-
voimasta oli 12,5 % ja tyottomia tyonhakijoita oli 8 151.

Etel&-Savon ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Eteld-Savo tunnetaan runsaista, hyvin kasvavista metsistdén, puhtaista vesististdan
ja vahvasta mokkikannastaan, maaseutumaisuudestaan ja sijainnistaan lahella paa-
kaupunkiseutua ja Vengjan rajaa. Uuden maakuntastrategian karkia ovat vesi, metsa
ja ruoka ja naiden kéarkivalintojen pohjalle rakennetaan my6és maakunnan tulevaa kas-
vua.

Eteld-Savon kehitys nojaa metséavaroihin ja niiden tehokkaaseen hyddyntamiseen,
joka on luonut maakuntaan vahvaa metalli- ja metsateollisuutta. Biotalouteen kohdis-
tuvat suuret investoinnit ovat vaikuttaneet positiivisesti myds Etela-Savoon puun ky-
synnan kasvuna ja teknologiateollisuusyritysten myonteisené kehityksena. Uusia kas-
vunakymia nahdaan avautuvan puun kysynnan kasvusta muun muassa biotuotteiden
valmistukseen. Potentiaalia Eteléd-Savossa ndhdaan olevan myds bioenergiaosaami-
sessa, metsabiomassan prosessointiosaamisessa ja ymparistdteknologiassa liittyen
puhtaan veden teknologioihin ja konsepteihin.

Monimuotoisuus, kaunis ja puhdas luonto, laajat vesistét, runsaat luonnonvarat ja
maakunnan maine puhtaana ja turvallisena alueena ovat luoneet edellytyksia myos
matkailulle ja vapaa-ajanasumiselle. Laadukkaiden elintarvikkeiden tuotantoon ja ja-
lostukseen on panostettu ja seké luomu- ettd lahiruoan kysynta on kasvussa. Sijainti
Vendajan naapurustossa on perinteisesti tarjonnut mahdollisuuksia niin vientiyrityksille
kuin alueen matkailun kehittamiselle. Venajan talousongelmat ja Ukrainan konfliktin
pitkittyminen pakotteineen ovat kuitenkin vaikeuttaneet kaupankayntié ja véahentaneet
matkailijoiden virtaa. Matkailun osalta venalaiskysynnan vaheneminen on kuitenkin
kadantynyt uuteen kasvuun. Uuden haasteen Etel&-Savolle tuo lisaéntynyt puun ky-
synta ja siité johtuva tehostuvan metsatalouden, matkailun seka luonnon- ja vesien-
suojelun nékdkulmien yhteensovittaminen.
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Eteld-Savo on sdastynyt suurilta rakenteellisilta muutoksilta eiké laajoja irtisanomisia
ole ollut. Ty6ttdmyys on kuitenkin pysytellyt suhteellisen korkealla, joskin kasvu on nyt
taittunut ja ty6ttémien maéard on kaéntynyt laskuun. Koulutuskenttdd koskeva murros-
vaihe herattda huolta maakunnassa. Erityisesti toisen asteen ammatilliseen koulutuk-
seen kohdistuvat leikkaukset sydvéat pahimmassa tapauksessa paikallisen kehittami-
sen evditéd ja johtavat koulutustarjonnan ja sen saavutettavuuden heikkenemiseen.
Savonlinnan opettajankoulutuslaitoksen siirto syksylla 2018 Joensuuhun tulee ole-
maan merkittava aluetaloudellinen menetys Savonlinnan seudulle ja koko Etel&-
Savolle. Tilalle on esitetty mm. biotuotetekniikan keskuksen perustamista. Uudenlai-
nen puurakentamisen insinéorikoulutus kaynnistyy syksylla Savonlinnassa.

Alueen suurimmat haasteet liittyvat kansainvalistymiseen, tyévoiman kysynnén ja tar-
jonnan kohtaantoon, osaavan tydvoiman saatavuuteen, ikdrakenteen muutokseen va-
rautumiseen ja vaeston vahenemiseen. Talouden kasvun kiihtyminen imee eteldsavo-
laisia kasvualueille, mika vahentaa toisaalta ty6ttomyyttad, mutta pidemmalla aikavalilla
vaikeuttaa osaavan tydvoiman saatavuutta yrityksissa. Alueen yrityksiltd kaivattaisiin
laajempia panostuksia tutkimus- ja kehitystoimintaan ja sitéa kautta uusiin innovaatioi-
hin ja tydllistamiseen. My6s investoijien puute, supistuvat paikallismarkkinat ja yritys-
toiminnan jatkajien vahaisyys ovat haasteita.

Vesistdista johtuva alueen rikkonainen ja hajanainen rakenne luo omat haasteensa
saavutettavuudelle ja kilpailukyvylle. Mydnteista on, etté Etela-Savoon kohdistuu lahi-
vuosina valtion noin 200 miljoonan euron liikkenneinvestoinnit. Naista syvavaylan siirto
Savonlinnassa on tekeilld ja VT5:n rakentaminen valille Mikkeli-Juva on kaynnistynyt
kuluvan vuoden alussa. Sulkavan Vekaransalmen lossin tilalle noussee korkea maan-
tiesilta vuoteen 2020 mennessa. Soratieston ja vahaliikenteisen paéllystetyn tieston
kunto on rapautumassa korjausvelkarahoista huolimatta pitkalla aikavalilla, mika hei-
kentda puu- ja maitokuljetusten sek& matkailuliikenteen toimintaedellytyksié. Erillinen
haaste harvaan asutuilla seuduilla on joukkoliikenteen palvelutason huomattava
lasku. Nopeiden tietoliikenneyhteyksien yllapito- ja kehittdminen on elinkeinoelaman
kilpailukyvyn edellytys.

Kaupunkien kaavallinen valmius on kohentumassa keskeisten taajamayleiskaavojen
edetessd, Pieksdmaen strateginen taajamayleiskaava on lainvoimainen ja Mikkelin
vastaava yleiskaava on pitkalla. Kirkonkylien taajamayleiskaavojen tilanne on kohen-
tunut viime vuosina merkittavasti ja runsaan rantayleiskaavoituksen myota Etela-Sa-
von yleiskaavojen alueellinen kattavuus on maan paras. Maakunnan ensimmaisen
tuulivoimapuiston YVA- ja kaavasuunnittelu on pitkalla Pieksaméen Niiniméaella,
puisto mahdollistaisi 29 tuulivoimalan rakentamisen. Toinen vaihemaakuntakaava on
hyvaksytty, siina kasitelladn mm. turpeenottoa ja kaupan kaavoitusta. Eteléd-Savon
suuria haasteita ovat kirkonkylien vireyden sailyminen ja kehittdminen seka siihen liit-
tyen kuntien omistaman - osin ylimitoitetun - infran jarkeva kaytto ja yllapito.

192



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Noususuhdanteen kaynnistyttyd vauhdilla vuoden 2017 alusta ei yritysten liikevaihto
Eteld-Savossa enda pysynyt koko maan kasvuvauhdissa mukana. Vuoden 2017 kol-
men ensimmaisen neljanneksen aikana yritysten liikevaihto kasvoi Eteléd-Savossa
2,5 % edellisesta vuodesta, kun samanaikaisesti maan keskimaarainen kasvu kipusi
6,5 % edellisen vuoden vastaavaa ajankohtaa korkeammalle. TAmé kehitys nakyi
my0s henkilostomaarassa, joka Eteld-Savossa jai lahestulkoon edellisen vuoden ta-
solle (+0,1 %) kun se koko maassa nousi lahes kahteen prosenttiin (+1,9 %). Parasta
kasvu oli rakennusalalla. Teollisuus ja vienti ovat Eteld-Savossa toimineet jo vuosia
kasvun vetureina ja hyva kehitys on nakynyt myds teollisuuden tydllisten maarassa -
teollisia tydpaikkoja on ollut tarjolla hyvin ja niihin on tydllistytty. Kaupassa ja muissa
palveluissa on yritysten liikevaihdon kasvu pysytellyt Etela-Savossa maan keskimaa-
raistd alhaisemmalla tasolla. My6s henkilostomaaran kehitys on ollut hitaampaa kuin
koko maassa keskim&arin.

Eteldsavolaisten yritysten rahoituskysynta heikkeni vuoden 2017 alkupuoliskolla sel-
keasti. Sama kehitys oli ndhtavissa myds valtakunnallisesti. Etela-Savon ELY-keskus
myodnsi maakunnan yrityksille vuoden 2017 aikana yritysrahoitusta yhteensa 8,8 mil;.
euroa 76 yritykselle. Rahoituksen arvioidaan kasvattavan liikevaihtoa 55 miljoonalla
eurolla, josta viennin osuus on noin 30 miljoonaa euroa. Uusia ty6paikkoja odotetaan
syntyvan yli 160. Yritykset kdynnistavat tuen avulla lahes 26 miljoonan euron kehitta-
misinvestoinnit. Palvelualoille myénnettiin rahoitusta noin 3,7 miljoonaa euroa, siitd
matkailuyrityksille 2,3 milj. euroa. Teollisuusyrityksille mydnnettiin tukia yhteensa

4 miljoonaa euroa, josta puuteollisuuteen 1,2 milj. euroa ja teknologiateollisuuteen
1,1 milj. euroa.

Finnveran myoéntadman rahoituksen suhteen on positiivista, ettd suunnitellut kone-,
laite- ja rakennusinvestoinnit ovat selvasti maan keskiarvoa paremmat. Lisaksi omis-
tajanvaihdoksia on paljon vireilld ja niitd suunnitellaan selvasti maan keskiarvoa
enemman. Myds vientikauppojen rahoitukselle on kysyntaa. Yritysten kasvuun ja kan-
sainvalistymiseen on kuitenkin haettu vihemman kayttépadomaa kuin muualla
maassa. Samoin vientia harjoittavien yhtididen osuus on alhainen.

Keskeisten toimialojen kehitysnakymia

Maa- ja puutarhataloudessa investoinnit lisdantyivat vuonna 2017 yllattavan paljon,
vaikka maataloudessa kannattavuuskehitys on ollut vimevuosina tavanomaista hei-
kompi. My&s nuorten viljelijéiden aloitustukia on mydnnetty edellisvuotta useammalle
tilalle. Maatalouden investoinnit nayttavat jatkuvan vuonna 2018 tavanomaista vilk-
kaampana ja suurempiin tuotannon laajennuksiin tahtaavina niin Etela-Savossa kuin
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muuallakin. Investointeja rajoittavaksi tekijéksi voi muodostua Maaseudun kehittamis-
ohjelman varojen riittavyys loppuvuodesta.

Maatalouden investointiavustukset olivat vuonna 2017 Etela-Savossa yhteensa ennéa-
tykselliset 6,0 milj. euroa ja lainarahoitus 4,1 milj. euroa, mika viittaa merkittavasti yli
10 milj. euron investointeihin. Maidontuotannossa oli uusia navetoita ja laajennuksia
11 kpl ja pari lypsyrobotti-investointia. Vastaava elainmaaran lisays oli yhteensa noin
350 lehméapaikkaa. Naudanlihan tuotannossa oli my6s 11 uutta kasvattamoa ja vas-
taava elainmaaran lisdys noin 700 elainpaikkaa. Laajennusinvestoinnit eivat yksin riita
kompensoimaan nautakarjatuotannosta luopumista alueella, niillé kuitenkin turvataan
yksikkdkoon kasvu ja mahdollistetaan kannattavan tuotannon edellytykset.

Puutarhapuolella investoitiin my6s tavanomaista enemman. Pieksamaéaella rakennettiin
uusi kasvihuone puuntaimien kasvatukselle, jonka myo6té lasialaisviljely kasvoi 1,5
hehtaarilla. Lisdksi rahoitettiin useita tuotannon laajennuksia ja valaistus- ja kalusto-
hankintoja.

Metsasektorin tilanne ja kehitysndkymat ovat sailyneet varsin positiivisina. Luonnon-
varakeskuksen ennakkotietojen mukaan Etela-Savon metsat kerryttivat vuonna 2017
kantorahatuloja perati 261 miljoonaa euroa, mik& on historian paras tulos vuoden
2007 suhdannehuipun jalkeen. Metsakeskukselle jatettyjen metsankayttdilmoitusten
perusteella yksityismetsien puun tarjonta lisdantyi Etela-Savossa mm. maatalouden
vaikeuksien vauhdittamana 10 % edellisesta vuodesta. Puukaupan hyvén vireen en-
nakoidaan jatkuvan ja teollisuuspuun hakkuiden lisdantyvan tana vuonna valtakunnal-
lisesti noin 2 %.

Metséateollisuuden tilastojen mukaan havusahatavaran tuotanto nousi viime vuonna
edellisesta vuodesta n. 5 % ja vienti perati 8,7 % jalleen uuteen ennatykseen. Kolme
suurinta yksittaista vientimarkkina-aluetta ovat Kiina (18 %), Egypti (14 %) ja Japani
(11 %). Tuotannon kasvu oli edelleen kuusen osalta hieman ripeampaa kuin mannyn,
mutta erot puulajien valilla tuotannon kasvussa ja sahauksen kannattavuudessa ovat
kaventumassa. Kaikkiaan suomalaisen sahateollisuuden kilpailukykya ja kannatta-
vuutta luonnehditaan vaatimattomaksi, mutta kysynta- ja suhdannenakymia positiivi-
siksi.

Eteld-Savon vaneri- ja kertopuutehdasyksikot ovat uutisoineet selvinneensa syksyn
vaikeista korjuukeleista "kuvin jaloin” ja tuotanto on jatkunut normaalisti. Valtakunnalli-
sesti vanerin tuotanto lisdantyi vuonna 2017 metsateollisuuden tilastojen mukaan pe-
rati 9 % ja vienti 11 % edellisesta vuodesta. P&avientimarkkinat 16ytyvéat Euroopasta.
Vanerin tuotannon ja viennin ennakoidaan lisdantyvan tadna vuonna edelleen 2 %.
Etela-Savossa odotukset kohdistuvat suunnitellun Punkaharjun kertopuuinvestoinnin
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toteutumiseen, joka toisi suunnitelmien mukaan noin 35 tydpaikkaa ja liséisi tukin ku-
lutusta 160 000 mZ:lla.

Teknologiateollisuusyritysten liikevaihto kasvoi vuonna 2017 10 % verrattaessa
edellisvuoteen. Etelé-Savon liikevaihto oli trendiltidn muun maan tapaan nousujoh-
teista. Teknologiateollisuuden yritysten uusien tilausten maara ja tilauskannan arvo
kasvoivat loppuvuonna. Suurin syy tdhén oli suuret laivatilaukset. liman laivatilauksia
uusien tilausten maara ja tilauskannan arvo eivét ole kasvaneet kevaan 2017 jalkeen.
Vaikka laivatilauksilla on heijastusvaikutusta lansirannikon lisdksi myds muualle maa-
han, kielii muun tilauskannan pyséhtyminen siitd, ettd osassa yrityksia kapasiteetti al-
kaa tulla vastaan. Kasvu ei lisdanny ilman merkittavia investointeja. 65 % yrityksista
kertoo uusien tilausten lisaantyneen syyskuun jalkeen. Noin 29 % puolestaan kertoo
tilausten vahentyneen ja 6 % pysyneen ennallaan. Erot kasvavat ja taas toisaalta jatti-
investointien valmistuttua karkiyritysten alihankintaketjut eivat enaa talla hetkella ole
yht& ole sidottuja suurhankkeisiin, vaan markkinatilanne normalisoituu talta osin. Ti-
lauskannan kuukausittaiset vaihtelut tulevat jatkossakin olemaan suuria.

Yritysten véliset erot liikevaihdon, taloustilanteen kuin myds tyéllisyystilanteen osalta
ovat suuria ja pikemminkin kasvamaan péin. Osaajien puute on ilmennyt rekrytointi-
vaikeuksina eritoten niilla aloilla, joiden koulutus ei ole erityisen vetovoimainen. Koulu-
tuksen murroksessa yritysten ja koulutusorganisaatioiden yhteistyon tiivistaminen on
valttamatonta yritysten tarvitsemien osaajien saamiseksi.

Teknologiateollisuuden yritysten liikevaihdon arvioidaan olevan kevaalla viime vuotta
korkeammalla, mikali vain yritysten kilpailukyky riittda siihen, ettd tarjouspyynnot
muuttuvat tilauksiksi. My@s investointeja kaivattaisiin tuottavuuden lisdamiseksi ja tuo-
tantokapasiteetin turvaamiseksi lisda. Kotimaassa kysyntaa kannattelee edelleen eri-
tyisesti rakentaminen.

Etela-Savon rakentamisen kokonaismaaré pysyi tasaisena loppuvuonna 2017 raken-
nusluvissa ja aloituksissa. Asuntorakentamisen taso on vaatimatonta verrattuna muu-
hun Itd-Suomeen. Asuntokauppa on Eteld-Savossa kuluttajavetoista, koska muun
maan asuntorakentamista vilkastuttanutta sijoittajakysyntaa ei ole. Uusien asuntojen
kaupan ollessa vaisua ei kysyntaan vastaaminen synnyta enempaé tuotantoa. Uusien
ja vanhojen asuntojen hintaero tasaantui hieman vanhojen kerrostalojen nimellishinto-
jen noustua lahelle 2010-luvun keskitasoa. Mikkelin jatevedenpuhdistamon ja Pieksa-
maéaen Prisman ohella monet pienemmat hankkeet nostavat hankkeina rakentamisen
volyymia. Julkisten palvelurakennusten kokonaisvolyymin pitavat tasaisena koulu- ja
paivakotihankkeet ja terveydenhuollon saneeraushankkeet. Teollisuus- ja varastora-
kentamisen ennakoidaan sdailyvan tasaisena.
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Kaupungistuminen on painottanut rakentamista Mikkeliin. Muualla maakunnassa ra-
kentaminen on pitkalti korjausrakentamisen varassa. Rakennusten korjausvelka on
kasvanut matalan investointitason aikana. Korjausrakentamisen volyymi on hienoi-
sessa kasvussa, mika nakyy kasvaneena hankemaarana. Rakentamistakin luova yh-
teiskunnallinen usko alueen kehitykseen painottuu Mikkeliin, jonka kehityshakuisuus
antaa uskoa alueen vetovoimaisuuteen. llIman monipuolisesti virinneita pienia ja kes-
kisuuria rakennushankkeita suhdannekuva olisi viela enemman negatiivinen. Julkiset
hankkeet, asuntorakentamisen tasainen tarve ja kasvava korjausrakentaminen pitavat
ylla tasaista rakentamista Eteld-Savossa jatkossakin.

Kaupan alan yritysten liikevaihto ja henkilostémaara kehittyi Etela-Savossa vuoden
2017 aikana maan keskimaaraista hitaammin. Verkkokaupan kasvu seka hidas osto-
voiman kehitys ja tyéttémyyden sailyminen edelleen korkealla tasolla rajoittavat kau-
pan kasvua ja kaupan alan kehitysnakymia Eteld-Savossa. Mydskaan kaupan alan
tulevia nédkymiéa ei nahda kovin positiivisina, silla kaupan liitto arvioi tydllisyyden edel-
leen pienenevan pidemmalla aikavalilla. Myos liikevaihdon kasvun arvioidaan olevan
hidasta. Kaupan kehitysta ovat myllertaneet digitaalisen ostamisen ja verkkokaupan
yleistyminen, automatisaatio ja kilpailu kaupassa. Kehitys on johtanut henkilostoméaa-
ran pienenemiseen. Alan tydllisyys pienenee, mutta samalla ty6tehtévien vaatimukset
muuttuvat ja uudenlaista tyévoimaan haetaan.

Palvelualoista matkailulla ja vapaa-ajan asutuksella on Etel&-Savossa tarkea merki-
tys. Matkailu on kasvava vientiala, jolla on paljon kerrannaisvaikutuksia muille toimi-
aloille. Se on merkittava tyollistaja ja suuren kasvupotentiaalin palveluala, johon Etela-
Savossa panostetaan yhtena karkiteemana. Matkailutoimijat tekevat aktiivista ja tii-
vista yhteistyota muiden Jarvi-Suomen maakuntien ja myos Visit Finlandin kanssa.
Pitkajanteisen imagomarkkinoinnin arvioidaan tuottavan tulosta ja kansainvalisten
matkailijoiden maarien mm. Aasiasta ja Keski-Euroopasta odotetaan kasvavan.

Matkailualalla ja yrityksissd on Saimaan alueella hyva yhteisen tekemisen vire ja
vahva usko kansainvalisten ja myds kotimaisten matkailijoiden kiinnostukseen puh-
dasta jarviluontoa ja sen antimia kohtaan. Kansainvélisen matkailun kasvu oli viime
vuonna jo vahvaa, ja myos vendaldiset matkailijat ovat palanneet, mikéa nékyy ja kuuluu
katukuvassakin. Ulkomaisten matkailijoiden yopymiset kasvoivat 16,2 % edellisesta
vuodesta. Sen sijaan kotimaisten majoitusvuorokausien maara jai viime vuonna nega-
tiiviseksi [&hinna kuntoutuskeskusten heikohkon tilanteen vuoksi. Etela-Savossa on
lisksi runsaasti pienia majoitusyrityksia tarjoamassa esim. mokkimajoitusta, ja viralli-
set tilastot kertovat vain osatotuuden, silla nd&méa yopymiset jaavat tilastoinnin ulko-
puolelle.

Oman tarkeén panoksensa matkailuyrityksille ja -kohteille ja erilaisiin tapahtumiin tuo
laaja vapaa-ajanasukkaiden joukko, joka yha enenevéssa maarin mokkeilee alueella
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ympaérivuotisesti. Vapaa-ajan asukkaiden ja heidan sukulaisten ja ystavien mokkivie-
railut eivat myoskaan nay tilastoissa, mutta kyllakin alueen kauppoihin ja palveluyri-
tyksiin jatettyiné euroina.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Tyollisyyden paraneminen nékyy edelleen Eteld-Savon tydmarkkinoilla. Tyévoiman
kysynta on selvasti vilkastunut. Tydvoiman kysynta- ja tarjontatilanne on erilaisesta
elinkeinorakenteesta johtuen seutukunnittain erilainen.

Ty6voiman kysynnén vilkastuminen on tuonut esiin sen, etta tarjolla olevan tyévoiman
ammattitaito, henkildkohtaiset ominaisuudet ja tyotoiveet eivat aina kohtaa tyénanta-
jien odotuksia. Avustaviin tehtaviin [0ytyy tekijat, mutta itsendista tydotetta edellytta-
viin tehtaviin tyontekijéiden l6ytaminen on haasteellisempaa. Muun muassa asiakas-
palvelutaitoja odotetaan kaikissa ammateissa.

Myyjan ammatissa ylitarjonta kasvaa koko maakunnassa. Myds toimistotydntekijoi-
den kysynta on vahaista, mutta tydnhakijoina heitéa on paljon. Ammattiryhméan koko
Eteld-Savossa on 2010-luvulla supistunut kahteen kolmasosaan aiemmasta. Ammatil-
lisen koulutuksen rakennemuutoksen seurauksena ammatillisen koulutuksen opetta-
jista on selvaa ylitarjontaa, joka kuitenkin on luonteeltaan varsin heterogeenista. Lu-
kion ja peruskoulun ylaluokkien opettajista (kielet, taitoaineet, yhteiskunnalliset aineet)
on ylitarjontaa koko maakunnassa. Osin on kysymys opettajapatevyyden puuttumi-
sesta, mutta ei kuitenkaan aina.

Sosiaali- ja terveysalalla tydvoiman kysynta on vilkasta ja se ylittaa erityisesti Pieksa-
maella ammattitaitoisen ja soveltuvan tydvoiman tarjonnan. Naiden ammattien osalta
TE-toimistossa reservi on pieni. Alueella on tekeilld selvitys toimialan l&hivuosien tyo-
voima- ja osaamistarpeiden kehittymisesta. Isoja ammattiryhmia télla alalla ovat lahi-
hoitajat ja sairaanhoitajat ja naissd myds vaihtuvuus on suurta. Tamanhetkinen kysyn-
tatilanne edellyttaé suurempaa alueellista likkuvuutta. Esimerkiksi sosiaalityontekijoi-
den ja puheterapeuttien tydpaikkoja on myos ollut vaikea tayttaa.

Rakennusalalla kysynta on vilkasta erityisesti Mikkelin seutukunnassa. Tyéllisyys on
parantunut eri ammattiryhmissa. Alalla on tyypillisesti vahva kausivaihtelu. Erityisesti
maanrakennusala viitostien rakentamisen alkaessa vilkastuu. Rakennusmestareista
arvioidaan olevan jatkuvasti pulaa. Sen sijaan esimerkiksi nuorten rakennussahko-
asentajien ja putkiasentajien alalle paésy on ollut vaikeaa. Hitsaajista on pulaa Mikke-
lin seudulla, Savonlinnan seudulla on osaajat I6ydetty silloin, kun heitd on TE-toimis-
ton kautta haettu.
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Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Taulukossa vertailu helmikuu 2013 /helmikuu 2018

[1+] =
[ X
£ 1S
= = T o
= (%) a Y =
3 3 3 o 3
— — — L i~
Ty6ttdmat yht.
2013 Helmikuu 4082 3153 1576 8811 290 900
2018 Helmikuu 3559 2825 1300 7684 276 200
Rakennetydttomat
2013 Helmikuu 2173 1739 805 4717 152600
2018 Helmikuu 2189 1753 778 4720 170000
Rakenteellisen tyétt. %-osuus
2013 Helmikuu 53,2 55,2 51,1 53,5 52,5
2018 Helmikuu 61,5 62,1 59,8 61,4 61,5
muutos, prosenttiyksikkod 8,3 6,9 8,8 7,9 9,1

OsatyoOkykyisten tydttdmien maara on laskenut viiden vuoden takaisesta noin 27 %,
kun ty6ttdmia kaikkiaan on 11 % vdhemman.
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Mikkelin seutukunta

Mikkeli, Hirvensalmi, Kangasniemi, Mantyharju, Pertunmaa, Puumala

Mikkelin seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 72 066 henkil6d. Vuoden aikana
vahennysta oli 455 henkil6a. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tyénhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 11,6 % ja tydttdmia tyénhakijoita oli 3 779.

Mikkelin seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Mikkelin seudun vahvuus on sen hyva logistinen sijainti ja monipuolinen elinkeinora-
kenne. Seudun runsaat vesist6t kuten Saimaa ja Puula tarjoavat hyvat edellytykset
matkailulle ja vapaa-ajanasutukselle.

Alueella on monipuolinen ja hyva koulutustarjonta seka vaikuttavaa tutkimus-, kehitta-
mis- ja innovaatiotoimintaa.

Mikkelin seudun haasteena on vaeston ikdéntyminen ja vinoutunut ikarakenne. Vaes-
ténkehitys on kuitenkin ollut positiivisinta Etela-Savossa. Haasteeksi ovat muodostu-
neet myods nykytilanteessa julkisen sektorin supistuneet/supistuvat tyopaikat seka hal-
lituksen vaatimat leikkaukset koulutukseen. Ammatillisen oppilaitoksen koulutusméaa-
rarahojen leikkaukset ja reformin kdynnistyminen tulevat olemaan haasteellisia.

Tyomarkkinoiden toimivuuden osalta haasteena alueella on osaavan tyévoiman saa-

tavuus tietyilla toimialoilla, joista metalli- ja sote-alan saatavuus on samalla koko
Etela-Savon haaste.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Mikkelin seudulla yhd useammalla toimialalla yritysten tilanne on aiempaa parempi ja
se on mahdollistanut rekrytointeja. Tydllisyys parantunee edelleen.
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Havuvaneria valmistavalla UPM Kymmene Wood Oy:n Pelloksen tehtailla markki-
nanakymaét ovat melko vakaat. Tehdas ty6llistaa noin 600 tyéntekijaa. Otavan ja Man-
tyharjun sahat investoivat ja aikovat kasvattaa kapasiteettiaan merkittavasti.

Seudun teknologiayritykset ovat kdynnistéaneet investointeja kuluneen vuoden aikana.
Naihin siséltyy niin toimitilojen laajennuksia kuin kone- ja laitehankintoja. MdInlycken
suurinvestointi on valmistunut ja tehdas on palkannut useita kymmenié uusia tyénteki-
jOita ja tybntekijamaara lahentelee viittdsataa. Lisaksi yhtio on julkistanut 60 miljoonan
euron jatkoinvestoinnin. Kaupanalan kivijalkakaupat elavat haasteellista aikaa digitali-
saation ja kaupan rakenteen muutosten vuoksi. Digitalisaatio on jo vienyt kymmenia
asiantuntija- ja palvelualan ty6paikkoja seka taalla toimivista yrityksista etta palvelu-
keskuksista, joihin naita tydpaikkoja paédkaupunkiseudulta ulkoistettiin viime vuosi-
kymmenella. Graafinen ala on ollut myllerryksessa digitalisaation ja sosiaalisen me-
dian kayton lisddntymisen seka kaakkoissuomalaisen lehtialan kirjapainotoiminnan
keskittamisen myota. Uskoa tulevaisuuteen antavat kuitenkin alueen painotalojen
tuoreet investoinnit. Kansalliskirjaston keskusarkistorakennus on valmistunut ja kayt-
téonotto on meneillaén. Fujitsu Finland Oy on perustamassa Mikkeliin tiedonhallinnan
osaamiskeskuksen.

Yllattavankin monia pienyrityksia tuntuu kiinnostavan vientimahdollisuuksien selvitta-
minen, etenkin valillinen vienti suomalaisen kumppanin kautta. Myds kehitys- ja kas-
vusuunnitelmin laatiminen kiinnostaa enemman kuin muutamana aiempana vuotena
ja téllaisia on tekeilla ainakin 40 yrityksessa Mikkelin seudulla.

Venaldisten matkailijoiden maaréa vaheneminen on pyséahtynyt ja kdantynyt hienoiseen
kasvuun Mikkelin. seudulla. Samalla matkailun painopistetta on saatu siirtymaan muu-
alta tulleisiin matkailijoihin. Asuntomessujen aikaansaaman kotimaisten matkailijoiden
kavijapiikki jadnee kertaluontoiseksi, silla vastaavaa suurtapahtumaa ei ole tulossa.
Vasta valmistunut Saimaa Stadium -monitoimihalli tuo Mikkeliin aivan uudenlaiset
mahdollisuudet jarjestda suuria tilaisuuksia ja lisatéa kaupungin vetovoimaa.

Mikkelin seudulla on liséksi k&ynnissa tai kAynnistyméssa useita suuria investointi-
hankkeita. Keskussairaalan rakennustyot jatkuva vield kaksi vuotta ja Metsé-Sairilan
uuden jatevedenpuhdistamon paaurakan kaynnistymiseksi ponnistellaan. Puhdistamo
on kiinted osa EkoSairila +2020 -konseptia. Sen toiminnassa korostuu ekotehokkuus,
lahinna materiaalivirtojen kierratys, resurssitehokkuus ja ymparistéturvallisuus. Sen
yhteyteen kaavaillun BioSairila Oy:n biokaasulaitoksen k&ynnistyminen sen sijaan uh-
kaa viivastya. Valtatie 5:n osalta jatkorakentaminen Mikkeli - Nuutilanmaki valilla on
kaynnistynyt talvella 2018. Biohiilipellettitehtaan tehtaan rakentamispéétdstéa odote-
taan. Visulahden kauppakeskusalue saa ensimmaisen toimijansa ja kaupan toimijoi-
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den kiinnostus Mikkelia kohtaan on jalleen virinnyt. Loppuvuodesta Mikkelissa kayn-
nistynee kahden logistiikka-alan yrityksen rakennushankkeet, joiden yhteispinta-ala
on 11.000m?2.

Mikkelin seudulla rekisterditiin vuoden 2017 aikana 303 uutta yritysta. Nettolisays yri-
tysten maarassa oli 155. Vastaavalla jaksolla vuotta aiemmin yrityksia rekisteréitiin
298 kappaletta, eli perustettujen yritysten maaré kasvoi hieman. Uusyrityskeskuksen
neuvontapalveluiden kysynta kasvoi vuoden 2017 loppua kohden. Yli 30 % peruste-
tuista yrityksista on kayttanyt Uusyrityskeskuksen palveluita apunaan perustamisessa.
Perustetut uudet yritykset syntyivat padosin palvelualoille ja uusien tuotannollisten yri-
tysten maara on muutamia. Selkeaa lisaysta tuli vuoden loppupuolella sivutoimisten
yrittdjien maaraan ja kiinnostus jatkuu edelleen voimakkaana. Kevaalla yritysten pe-
rustannan odotetaan kehittyvan edellisten vuosien tapaan ilman dramaattisia muutok-
sia lukumaariin. Uusien yritysten toimialajakaumassa ei ole odotettavissa muutoksia.
Selkeana edelleen kasvavana asiakaskunta Uusyrityskeskuksella on omistajanvaih-
dosta tekevat yritykset. Perustettujen

yritysten maéara on alueella kasvanut samaa tahtia valtakunnallisen kasvun kanssa.

Vuoden 2017 aikana Mikkelin seudulla aloitti starttirahan turvin yritystoiminnan 102
yrittdjaa, mika on 7 % vahemman kuin edellisena vuonna (107). Kuluvan vuoden ai-
kana starttirahalla yrityksen perustavien maarén arvioidaan pysyvéan viime vuoden ta-
solla.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymat

Mikkelin seutukunnassa (Mikkeli, Kangasniemi, Hirvensalmi, Mantyharju, Pertunmaa,
Puumala) on maaliskuun 2018 ammattibarometrin mukaan todettu olevan rekrytointi-
vaikeuksia sosiaali- ja terveyspalvelujen eri ammattien tyoéntekijoista, erityisopettajista,
metallityontekijoistd, rakennusalan tydnjohtajista, siivoojista sekd puhelin- ja asiakas-
palvelukeskusten myyijista. Vaatimus itsendisesta tyootteesta korostuu ja tasta syysta
on ilmennyt vaikeuksia muun muassa partureiden rekrytoinnissa.

Suurimpia ylitarjonta-ammatteja ovat toimistotyontekijat seka myyjat. Naissa amma-
teissa tyOpaikkojen méaara on jatkuvasti vahentynyt. Atk-tukihenkilitd on paljon tyotto-
mana, samoin lastenhoitotydntekijoista ja koulunkayntiavustajista on ylitarjontaa.
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Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Rakenteellisen tydttdmyyden osuus kokonaistydttomyydesta on Mikkelin seutukun-
nassa noussut viidessa vuodessa lahes 10 % -yksikkda. Se on nyt koko maan keski-
tasoa eli 61,5 %. Helmikuun lopussa alle 25-vuotiaita tyottomia oli 479 eli 13,5 % kai-
kista ty6ttomista.

Pieksamaen seutukunta

Pieksamaki, Joroinen, Juva

Pieksdmaen seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 29 484 henkil6a. Vuoden ai-
kana vahennysta oli 451 henkil6d. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 11,1 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 1 429.

Pieksdmaen seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden méaré ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seutu sijaitsee Jyvaskylan, Kuopion ja Mikkelin muodostaman kolmion keskipis-
teessa, tunnin ajomatkan paassa ko. kaupungeista. Seudun kunnat ovat logistisesti
hyvin saavutettavissa maa- ja rautateitse. Juva ja Joroinen ovat perinteisia alkutuo-
tantovaltaisia maaseutukuntia. Pieksamaki on teollisuuspaikkakunta seka talousalu-
eensa kaupan ja palveluiden keskus. Sosiaali- ja terveysalan tydpaikkoja on lahes
kolmannes Pieksamaen tyopaikoista. Liséksi Pieksamaella on laajahko toisen ja
alemman korkean asteen ammatillinen koulutustarjonta.

Alueen vahvuudet ovat terveet, ketterat pk-yritykset, voimakas teknologiateollisuuden
perinne ja sen kiinted yhteys Varkauden seutuun, monipuolinen elinkeinorakenne
seké vahva metsatalous.
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Seudun suuri haaste on vaesttn maaran jyrkka vaheneminen. Voimakkaasta elakoity-
misesta ja vaeston vahenemisesta johtuen alueen haasteena tuleekin lahivuosina ole-
maan osaavan tydvoiman saatavuus. Vakimaaran vaheneminen merkitsee myds ku-
luttajien maaran laskua. Asukasmaaran ja veronmaksajien vahentyessa pelkona on
seka yksityisten etta julkisten palveluiden rapautuminen.

Seutukunnalle rakennetaan seuraavien vuosien aikana valokuituverkkoa. Tietoliiken-
neyhteyksien kehittamisen liséksi logistiset yhteydet parantuvat valilla Juva—Mikkeli
tulevaisuudessa 5-tien uudistamisen vuoksi.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Seudun kunnat ovat aktiivisella kaavoituspolitiikalla edistaneet elinkeinotoimintaa ja
yritysten sijoittumista alueelle. Pieksamaelle on kaavoitettu ydinkeskustaan 8 hehtaa-
rin alue kaupan palveluita varten. Alueelle valmistuu vuoden 2018 loppuun mennessé
Prisma ja alueelle jaa viela vapaita tontteja lisédrakentamiselle. Liséksi Lansivaylan
alueelle on odotettavissa kaupanalan rakentamista.

Niinim&en tuulipuistohanke on vireilla, Pieksdmaen kaupunginvaltuusto hyvéksyi
osayleiskaavan alueelle vuoden 2017 lopussa.

Joroisissa on valmistunut Huutokoskella sijaitsevan Datacenter -alueen kaavoitus.
Kaava-alueen koko on noin 26 hehtaaria ja se mahdollistaa noin 75 000 kerrosne-
liometrin rakentamisen. Kolpan alueen asuintonteille on valmistunut valokuituyhteydet
siséltava kunnallistekniikka ja tehostetut markkinointitoimenpiteet ovat kdynnissa.

Pieksamaella on merkittava sosiaali- ja terveysalan yritysten ja laitosten keskittyma.
Sote-alalla tydskentelee n. 1900 henkil6d, mika on lahes 30 % kaikista kaupungin tyo-
paikoista. Toimiala on ainoa, jonka tytpaikat ovat viime vuosina lisdantyneet. Sote-
alalla on haasteena osaavan tyévoiman saatavuus. Paikallisen koulutuksen sailymi-
nen on elinehto koko alan tulevaisuudelle Pieksamaella.

Teknologiateollisuuden yritysten ndkymat ovat selkeédsti paranemassa edellisvuoteen
verraten ja tilauskannassa on nahtéavissa selkeda kasvua. Toimitilojen kysynta on vil-
kastunut ja Pieksdmaen seudun hallitilat ovat vuokrattuina. Joroisiin suunnitteilla ole-
van vastaanottohallin rakennusty6t kaynnistynevéat kevaalla 2018.

Elintarvikeyrityksilla on kohtuullisen vakaat ndkymat ja tydvoimaa lisataan. Elintarvike-
teollisuuden yritykset ovat kehittdneet toimintaansa ja investoineet tuotannon automa-
tisointiin. L&hiruoan tuotannon edistamiseksi seudulla on meneillaéan kehittdmishank-
keita.
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Pieksdméaen seudun uudisrakentaminen on ollut vahaista. Kerrostaloja ja rivitaloja sa-
neerataan ja omakotitalojen rakennuslupia on haettu vain muutamia per kunta. Julki-
sella puolella alueen kunnissa on kaynnistymassa useita kouluhankkeita, yhteisarvol-
taan lahes 40 miljoonaa euroa.

Puutavaran lisaantynyt kysynta Varkaudessa ja Aanekosken Biotuotetehtaan kaynnis-
tyminen 2017-2018 kasvattavat kuljetus- ja metsaalan tditéa tulevaisuudessa myds
Pieksdmaen seudulla. Ty6t luovat mahdollisuuksia metsédnhakkuun ja kuljetusalan yri-
tyksille ja niiden tyévoiman saatavuuteen tulee varautua.

Teollisuusrakentaminen on vahaista mutta useita hankkeita on suunnitteilla. Teollisuu-
den kone- ja laiteinvestoinnit osoittavat elpymisté.

Valtatie 5:n perusparannushanke kaynnistyy Mikkeli — Juva valilla kevaalla 2018.
Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 121 miljoonaa euroa.

Starttirahan turvin yritystoiminnan aloitti 2017 35 yrittajaa, mik& vastaa vuoden 2016
maaraa (34). Kiinnostus oman yritystoiminnan kaynnistdmiseen on nyt vuoden 2018
alussa ollut vilkasta.

Tybvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Pieksdméen seutukunnassa (Pieksdmaki, Joroinen, Juva) tydvoiman kysynta on suh-
teessa tarjontaan vilkkainta Etela-Savon seutukunnista. Piekséméaen kaupungissa on
jatkuvasti tarjolla tyota I&hihoitajille ja sairaanhoitajille, niin julkisella kuin yksityisella
sektorilla. Sosiaali- ja terveysalalle on tullut viime vuosina lisé& uusia ty6paikkoja. Eri-
tyisesti Pieksamaella on pulaa vanhus- ja kehitysvammatydhon erikoistuneista lahi-
hoitajista. Toimialalta elakoityy paljon tyontekij6ita ja tyévoiman saatavuuteen on kiin-
nitettava erityista huomiota mm. alueellista liikkuvuutta korostaen. Puhelinpalvelukes-
kustydpaikkoja on vaikea tayttaa kielitaitovaatimuksen vuoksi. Osin paikkojen taytty-
minen on sidoksissa palkkausjérjestelmaan. Pelkka provisiopalkka ei houkuttele.

Pieksdmaen seutukunnan kolmessa kunnassa on omanlaisensa tyopaikkarakenne.
Osaavan ty6voiman vajetta arvioidaan olevan ldhihoitajista ja sairaanhoitajista, hitsaa-
jista, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjistd, ravintola- ja suurtalousalan osaa-
jista (Pieksamaki) seka ladkareista, sosiaalityontekijoista ja lastentarhanopettajista.
Elintarviketeollisuuden prosessitytntekijoéiden paikkojen tayttamisessa Juvalla on ollut
vaikeuksia. Ylitarjontaa on moottoriajoneuvojen asentajista ja korjaajista, sdhkdasen-
tajista, yleissihteereista ja atk-tukihenkildista.
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Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Pieksdmaen seutukunnassa rakenteellisen tyottdomyyden osuus kokonaistyottomyy-
destéd on maakunnan pienin, mutta silti [Ahes 60 %. Tilanne on 5 vuodessa heikenty-
nyt enemman kuin muissa seutukunnissa ja nakyy jo selvasti kysyntaa vastaavan tyo-
voimareservin kapeutena.

Pieksdmaen seudulla ty6ttémien maara on alentunut tammikuusta 2018 vuoden takai-
seen yli kahdellasadalla henkil6lla eli 14 prosenttia. Seudun ty6éttdmyysaste on Etela-
Savon pienin eli 11,1 % tydvoimasta. Pieksdmaen seudun tydttdémyys on alhaisempi
kuin maassa keskimaarin.

Savonlinnan seutukunta

Savonlinna, Sulkava, Rantasalmi, Enonkoski, Heinavesi

Savonlinnan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 45 706 henkil6d. Vuoden ai-
kana vahennysta oli 813 henkil6a. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 14,7 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 2 943.

Savonlinnan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttémyyden méard ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Savonlinnan seudun vahvuutena voidaan pitda sen sijaintia keskella Saimaan jarvi-
seutua, joten edellytykset matkailulle ja sen kehittdmiselle ovat hyvat. Toisaalta Sa-

vonlinna sijaitsee paavaylista sivussa ja julkisen liikenteen toimin alueelle on huonot
yhteydet ilman kaupungin tukea.

Alueella on vahvaa kone- ja teknologiateollisuutta ja vaneriteollisuuskeskittymé on
globaalisti kilpailukykyinen. Xamk Savonlinnan kuitulaboratorio tekee kansainvalisen
tason tutkimusta kehittden teknologiaa ja innovaatioita mm. prosessi- ja metsateolli-
suudelle. Xamk pyrkii myds vahvistamaan insinddrikoulutusta Savonlinnassa.

205



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Rakenteellisena haasteena on vaeston ikdantyminen, korkeat muuttotappiot ja korkea
tyottdmyysaste. Akuutti haaste seudulle on OKL:n lakkauttaminen, jolla on todella
suuri vaikutus aluetalouteen. Valtionhallinnon lupaama kompensaatio, jolla paikataan
OKL:n lakkauttamisen aluetaloudellisia vaikutuksia, on viela toteutumatta.

Teollisuuden tydpaikoilla on suurin merkitys Savonlinnassa, toiseksi merkittavin paa-
toimiala on vahittdiskauppa. Teollisuuden henkiléston maéaran lasku on taittunut ja eri-
tyisesti keskisuuri teollisuus on lisdnnyt tydpaikkoja. Véahittaiskauppa on sailyttanyt
asemansa, mutta kaupan teknologinen rakennemuutos voi vaikuttaa negatiivisesti
kaupan tyéllisyyteen.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Nyt maaliskuussa 2018 voi todeta, ettd useammalla toimialalla yritysten tilanne on pa-
rempi ja rekrytointeja on kdynnisséa. Teollisuustoimialojen ndkymat ovat rohkaisevia,
erityisesti puunjalostuksen osalta. Metsa Woodin laajennustoimenpiteet ovat vireilla ja
rekrytointitarve on noin 35 tuotannon tydntekijaa vuodenvaihteessa 2018/2019. Pun-
kaharjun Puutaidon kertopuuinvestointiin liittyvd REKRY-koulutus toteutetaan kevaalla
2018. Puun kaytdn lisdantyminen investoinnin myoéta lisaa kulutuskysyntaa, tyépaik-
koja logistiikkaketjuun sek&a puunhankintaan ja kantorahatuloja. Puurakentamisen imu
kasvukeskuksissa antaa kasvumahdollisuuksia levytuotteiden jatkojalostukselle. Tek-
nolan alueelle haetaan aktiivisesti teollisia investointihankkeita.

Kuitulaboratorion tulevaisuus nayttdd hyvalta. Biotalousinsindérien koulutus keskite-
tdan Savonlinnaan ja teollisen puurakentamisen insinddrikoulutus kaynnistyy syksylla
2018. Suunnitteilla on sahkoéinsindérien koulutuksen kaynnistdminen elinkeinoelaman
tarpeisiin 2019. Teknologiapuolella séhkémekaaninen ja elektroniikkateollisuus on hy-
vassa nosteessa. Kaynnissa on myoés opiskelijahakupolku Xamk:n restonomiopintojen
koulutusohjelmaan.

Joensuun Yliopiston Savonlinnan opettajankoulutuslaitoksen loppumisen ja Joensuu-
hun siirtymisen vaikutukset elinkeinoelamalle, erityisesti majoitus- ja ravintolapalve-
luille, ovat ilmeisia. Korvaavaa koulutustoimintaa on tulossa, mutta tdma ei luonnolli-
sesti korvaa menetyksia. Siirtyminen saattaa vaikuttaa elinkeinoelaméaén ja yritystoi-
mintaan negatiivisesti laajemminkin vuoden lopulla ja ensi vuoden alussa.
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Kaupungin keskustan parannusty6t jatkunevat kevaalla 2018, mik& edesauttaa osal-
taan kaupunkikeskustan viihtyvyytta ja kaupankaynnin elinvoimaisuutta. Savolan kaa-
voitustilanne on jamahtanyt paikalleen ja silla on vaikutusta kaupungin keskusta-alu-
een kehittdmiseen ja mahdollisesti yritystoiminnan syntymiseen.

Laitaatsalmen siltaprojekti etenee. Talla hetkella sillan toinen osa on rakenteilla. Pri-
mehotelsin tornihotellin rakentaminen edelleen suunnitteilla. Rakentamisaikataulusta
ei ole tarkkaa tietoa.

Kansainvalinen matkailu on kasvussa, mutta kotimaan matkailu kaipaa markkinointia
ja tuotekehitysta. Pimedn vuodenajan sesongin kehittdminen on kaynnistymassa Illu-
mination Savonlinna -puitteissa. Savonlinnan matkailun markkinointiin ja kehittami-
seen on rekrytoitu uutta voimaa ja yritykset ovat hyvin sitoutuneita matkailutulon lisaa-
miseen tahtddvaan yhteistyohon.

Savonlinnan seutukunnalle perustettiin uusia yrityksia 186 kpl, Savonlinnan talousalu-
eelle (Savonlinna, Enonkoski) 130 kpl. Starttirahalla vuoden 2017 aikana aloitti 72 yrit-
tajaa. Maara vastaa vuoden 2016 tasoa. Uusia tydpaikkoja syntyi seutukunnalle 279,
talousalueelle 195. Ikdantyvien yrittdjien omistajanvaihdoksia toteutettiin Itd-Savon
Uusyrityskeskuksen toimesta 34, joissa séilyneita tydpaikkoja oli 99. Kehittamistoi-
menpiteiden kautta omistajanvaihdosyrityksiin syntyi 39 uutta tydpaikkaa. Talousalu-
een nettoperustanta (perustetut-lopetetut) oli vuonna 2017 selkeasti positiivinen, 51.
Ikaéntyvien yrittdjien maara on kasvussa ja omistajanvaihdokseen tulevien méara
kasvaa jatkuvasti. Vuonna 2018 ja tulevien vuosien aikana haasteita asettaa jatkajien
[6ytaminen luopuijille.

Teollisuusyrityksilla yleisesti tydvoiman tarve kasvaa edelleen, ja haasteeksi on muo-
dostunut osaavan tydvoiman saaminen pk-yrityksiin. Aktiivivaeston poismuutto on
taas hyvan suhdannetilanteen vuoksi kiihtynyt, ja tdma tulee aiheuttamaan rekrytointi-
haasteita. Avainrooliin nousee yrityslahtdinen yhteistyd ammatillisten oppilaitosten ja
yritysten valilla. Savonlinnan kaupunki on kdynnistanyt www.saimaalle.fi rekrytointi-
kampanjan, ja yhteistydta TE-toimiston, tyollisyyspalveluiden ja Samiedun kanssa on
tiivistetty.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden nakymat

Savonlinnan seutukunnassa (Heinavesi, Enonkoski, Rantasalmi, Savonlinna, Sul-
kava,) 16ytyy hyvin tyontekijoitda missa tahansa ammatissa. Hitsaajien tarvetta selvitet-
tdessa on ilmennyt, etta tydvoimaa I6ytyy, kun sita haetaan. Savonlinnan seutukun-
nassa runsas ylitarjonta on myyjista seké kirvesmiehista ja rakennuspuusepista. Yli-
tarjonta-ammatteja on selvasti enemman kuin muissa seutukunnissa.
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Seutukunnassa on vireilla useita merkittavia rekrytointeja ja tuotannollisen tyon kysyn-
tandkymat ovat vuosikausiin valoisimmat.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Rakenteellisen ty6ttdmyyden osuus kokonaistyottomyydesté on 62 %. Se on maakun-
nan huonoin, mutta rakenteellisen tydttémyyden osuus on viimeisten viiden vuoden
ajan kasvanut Etela-Savon seutukunnista vahiten.
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Pohjois-Savon ELY-keskus

Yla-Savon sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys +

Koillis-Savon sk

6 kk

Elinkeinoelama ja yritystoiminta +

Tyottomyys

. . Sonkajarvi
Kiuruvesi

YLA-SAVON SK

lisalmi

Rautavaara

Lapinlahti
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Keitele

Siilinjarvi

KUOPION SK

Vesanto

Kuopio

Tuusniemi

Rautalampi
Suonenjoki

Leppavirta
Y VARKAUDEN SK

Sisasavon sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +

Varkaus

Tyottomyys +
Kuopion sk 6 kk  Varkauden sk
Elinkeinoelama ja Elinkeinoelama ja
yritystoiminta + yritystoiminta
Tyottomyys + Tyottomyys
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Pohjois-Savossa asui vuoden 2017 lopussa 246 689 henkilda. Vuoden aikana vaesto
vaheni 1 087 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus ty6-
voimasta oli 11,9 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 13 389.

Pohjois-Savon ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pohjois-Savon viisi vahvuutta ja kehittdmisen karkea ovat kone- ja energiateknologia,
puunjalostus, elintarvikkeet, hyvinvointiteknologia, matkailu seka lapileikkaavina
aloina vesi ja biojalostus. Naiden alojen uudistamisella ja vahvistamisella Pohjois-
Savo kehittdd aluetalouttaan. Erityisesti kone- ja energiateknologian seka puunjalos-
tuksen vienti ja liikevaihto ovat kasvaneet ripeésti vientimarkkinoiden elpyessa ja uu-
sien tuote- ja palveluinnovaatioiden ansiosta. Hyvinvointiteknologian, veden proses-
sien ja biojalostuksen aloihin liittyy paljon kasvuodotuksia ja kehittamistoimintaa. Koko
terveysalan kehittdmisessa paapaino on teknologisten menetelmien kayttamisessa,
mutta myds uusien palvelu- ja toimintamallien kehittdmisessa.

Pohjois-Savon vahvuuksia on maakunnan monimuotoisuus, vahvat kansainvélisen ta-
son vientiyritykset, kasvava Kuopion kaupunki seka vahva maaseutualue. Maaseutu-
alueilla kolmannes kaikista yrityksista ja osuus on sdilynyt viime vuosina ennallaan.
Seutukunnista Kuopion seutukunta on suurin, mutta seka lisalmen, ettd Varkauden
seutukunnat ovat merkittavia vientiteollisuuden seutukuntia ja aluetalouden vahvuuk-
sia.

Pohjois-Savo on maan merkittdvimpia alkutuottajia. Pohjois-Savo tuottaa neljannek-
sen koko maan marjantuotannosta, joka on selvasti eniten maakuntien vertailussa.
Maidontuotannon osalta Pohjois-Savo on maan toiseksi suurin tuottaja ja kuntatasa-
olla Kuopio on maan toiseksi suurin maidontuottaja. Maitotalouden trendin& on ollut
tilakokojen suurentuminen ja samalla tilojen vahentyminen. Tilat ovat kuitenkiin paran-
taneet omaa tuottavuuttaan investoineilla

Pohjois-Savon koulutustaso on hieman koko maan keskiarvoa alhaisempi. Vaestén
koulutusrakenne on kuitenkin ollut viime aikoina nousussa. Pohjois-Savossa tutkinnon
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suorittaneiden yli 15-vuotiaiden osuus on 72 % (koko maa 71 %). Toisen asteen tut-
kinnon suorittaneiden osuus on 4 % korkeampi ja korkea-asteen tutkinnon suorittanei-
den osuus 3 % alhaisempi kuin koko maassa. Ilman tutkintoa olevien osuus on hie-
man alhaisempi kuin koko maassa. Koulutuksen osalta alueella on kaksi toisen as-
teen ammatillisen koulutuksen koulutuskuntayhtyméé, ammattikorkeakoulu ja Kuopi-
ossa toinen Itd-Suomen yliopiston kampuksista. Koulutus ja koulutuksen vetovoimai-
suuden kasvu luovat osaamiselle ja tydvoiman uudistumiselle hyvén perustan. Tule-
vaisuuden merkittdva osaamisrakenteiden investointi on Savilahden kampusalue Kuo-
piossa, joka luo uudenlaisen oppilaitosten ja osin tutkimuslaitosten seka yritysten toi-
mintaympariston. Vastaavat pienimuotoisemmat kampukset ovat lisalmessa ja Var-
kaudessa.

Koko maassa talouskasvu on viime vuonna kiihtynyt ja on samalla tasolla Pohjois-Sa-
von kanssa. Pohjois-Savossa on ollut koko maata parempaa kasvu suhteessa koko
maahan, mutta vuonna 2017 muun maan kasvu saavutti Pohjois-Savon. TAma on joh-
tanut siihen, etta tydvoiman imu on kova eteldaisen Suomen kasvukeskuksiin ja maa-
kunnan kunnat ja yritykset pohtivat keinoja, jolla niin tuleva kuin nykyinen tydvoima
saadaan pysymaan seuduilla. Pohjois-Savon tavoitteena on lisatd maakunnan véaes-
tollistd vetovoimaa. Suurin lisdystarve on vientiteollisuuden ydinalueilla Yla-Savossa
ja Varkauden seudulla.

Pohjois-Savossa kaupungistumisen trendi jatkuu. Vaestomaara kasvaa paaasiallisesti
vain Kuopiossa, jossa kasvu on kuitenkin hieman hiipunut. Viime vuoden kasvu perus-
tui muuttovoittoon. Suuri osa Kuopion muuttovoitosta tulee alle 25-vuotiaista.

Muutoin Pohjois-Savon vaestonkehitys on kokonaisuudessaan ollut negatiivista ja en-
nakkotietojen perusteella nayttaa silta, ettd vaestonkehitys oli vuonna 2017 heikointa
yli 10 vuoteen. Maakunnan oma vaestotavoite on 10 %:n vaestdnkasvu vuoteen 2040
mennessd, samaan aikaan maakunnan vaesto ikaantyy. Maahanmuutto on noussut
maakuntaan muuttajien téarkeéksi resurssiksi. Maahanmuuton vuosittainen mééra on
noin 600-800. Suurin osa ulkomaalaista muuttajista sijoittuu Kuopioon.

Talouden kasvu, yritysten tydvoiman tarve suhteessa kaupungistumiseen ja vaeston
ikdéntymiseen on jo tdsséa vaiheessa luonut tilanteen, jossa osalla yrityksisté on vai-
keuksia loytda ammattitaitoista tydvoimaa lahiseuduilta. Haastavin tilanne on teknolo-
giateollisuudessa ja tAma sama haaste on noussut esiin myés muilla aloilla. Talouden
trendin jatkuessa rekrytointiongelmien voidaan odottaa kasvavan.

Useat tydnantajat ovat nostaneet jo tdssa vaiheessa tydmarkkoiden elpymista, kasvun
esteeksi osaavan tyévoiman saatavuuden. Tata tyon ja tekijdiden kohtaanto-ongel-
maa on aiheuttanut erityisesti riittAmaton tydvoiman ammatillinen ja alueellinen liikku-
vuus. Tyovoiman kysynta on luonteeltaan hieman erilaista eri puolilla maakuntaa.
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Tyon ja tydvoiman liikkuvuutta tulisi kehittdd voimakkaasti. Tata ei edesauta se, etta
alueiden saavutettavuus on ollut heikkeneva, niin vaylaverkoston heikkenevan kun-
non kuin julkisen liikenteen heikentyneen tilanteen vuoksi.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Elinkeinoelaman nakymien suhteen nahtiin kasvua vuonna 2016. Tama orastava
kasvu on realisoitunut ja nyt hyva talouskasvu on jatkunut koko vuoden 2017 ja alku-
vuoden 2018. Toimialojen liikevaihto kasvoi edellisvuodesta, kasvun ollessa keski-
maarin suunnilleen samalla tasolla kuin koko maan kasvuluvut. Nayttaa silta, etta vuo-
desta 2018 olisi tulossa edelleen hyvéa kasvuvuosi.

Vuonna 2017 néhtiin selkea kasvukiihdytys, joka nayttda tasaantuneen télle vuodelle.
Odotuksissa ei ole lisdkasvua vaan kasvulukujen osalta pysytaan viime vuoden ta-
solla. TAma nakyy mm. viimeisimmassa pk-yritysbarometrissa, jonka mukaan Pohjois-
Savon alueella on kasvuhakuisia pk-yrityksia 38 %, asemansa sailyttamaan pyrkivia
pk-yrityksia on hieman vahemman (35 %). Yritystoiminnan loppumista alueella enna-
koi koko maan tavoin 3 % vastaajista, mika alueella on yhden prosenttiyksikon verran
vahemman kuin kevaalla 2017.

Pohjois-Savossa talouskasvu on erityisesti vientialoilla ollut nopeaa. Viime vuosi oli
hyva kasvuvuosi yritysten osalta ja tdmakin vuosi nayttéé markkinoiden nakdkulmasta
hyvalta. Epavarmuudet liittyvat elinkeinoelaman ja vientimarkkinoiden nakékulmasta
suurimmalta osin maailmanpoliittisiin seikkoihin.

Rakentaminen on ollut talouskasvun ja tyéllisyyden nakdkulmasta merkittava tekija,
Teknologiateollisuuden ohella rakentamisella on ollut suuri merkitys positiiviseen tyol-
lisyyskehitykseen ja uusien tyépaikkojen syntymiseen. Asuntorakentaminen on keskit-
tynyt Kuopioon. Asuntorakentamisen jatkuvuuteen vaikuttavat vaestonkehitys sekéa
asuntojen kysynta. Asuntorakentaminen on Kuopiossa pysynyt hyvalla tasolla positii-
visen vaestonkehityksen seka hyva kaavoituspolitikan ansiosta. Asuntorakentamisen
lisdksi myos julkisen rakentamisen puolelta on tullut hyvié uutisia, mm. koulurakenta-
misen osalta. Taméa on Kuopiota laajempi ilmi6é. Pienemmilla alueilla yksityisten inves-
toinnit esim. vanhuspalvelujen toimitiloihin on ollut tasaista.

Rakentamisen osalta infrarakentamisen kehitykseen vaikuttavat isot karkihankkeet ja
niiden toteutuminen — talla hetkella suurimmat karkihankkeet Kuopion Savilahden
alue (n. 1,2 mrd. €) ja Finnpulp (1,4 mrd. €) etenevat omalla tahdillaan. Kuopion yli-
opistollinen sairaala KYS on liséksi aloittamassa uuden uudisrakennus- ja peruskor-
jaushankkeen.
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Teknologiateollisuuden hyvat ndkymat nayttavat edelleen hyvalta, suurimmat huolet
ovat liittyneet osaavan, ammattitaitoisen tyévoiman saatavuuteen. Tuotantokapasi-
teetti on paaosin tdydessa kaytdssa. Teollisuuden osalta liikkevaihdon kasvu on koko
maata parempaa, vientimarkkinat ovat kehittyneet suotuisasti ja maakunnan kansain-
valiset brandiyritykset ovat vetdneet koko teollisuutta hyvalle kasvu-uralle. Vien-
tialoista sekd metsa- ja puutuoteteollisuudessa etta metalliteollisuudessa viennin
kasvu on ollut hyvalla tasolla. Investoinnit ovat edellisen taantuman jalkeen olleet pie-
nesséa kasvussa. Pohjois-Savon osuus koko maan investoinneista on hieman noussut.
Edelleen investointipotentiaalia maakunnassa on, hankkeita on viety eteenpain tasai-
sella tahdilla, ja investointisuunnitelmia on edelleen jonkin verran realisoitumatta.

Matkailun merkitys ja siihen liittyvét odotukset on noussut kasvu-uralle. Matkailu on
taloustaantuman jalkeen kasvussa myds Pohjois-Savossa. Venaldaismatkailijoiden yo-
pymiset ovat olleet merkittavid ja nyt nama ovat kdéntyneet jalleen kasvuun. Kasvua
haetaan aktiivisesti myds erittéin potentiaalisilta Kiinan markkinoilta. Matkailun osalta
kehitys riippuu kdynnissé olevista investoinneista, markkinoinnista sekd matkailu-
asiakasryhmien taloudellisesta tilanteesta. Matkailuun on tulossa investointeja Kuo-
pio-Tahko alueelle sekd muualle Kuopioon, Investointilistalla on my6és muita matkai-
luun liittyvia investointeja muualla Pohjois-Savoa.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Tyollisyyden ndkymat ovat koko vuoden ajan tasaisesti parantuneet. EK:n tammi-
kuussa julkaiseman suhdannebarometrin mukaan henkiléstdodotukset ovatkin hyvat
erityisesti teollisuudessa ja palvelualoilla, mik& ndkynee myds Pohjois-Savon kehityk-
sessd. Uusien avoimien tydpaikkojen maara ei kuitenkaan ole lisdantynyt ihan siind
maarin kuin alueen yleinen taloudellinen kehitys olisi antanut olettaa. Uusia avoimia
tydpaikkoja ilmoitettiin Pohjois-Savon TE-toimistoon vuoden 2017 aikana 25 200 tyo-
paikkaa, mika on vajaa 1 000 ty6paikkaa edellisvuotta enemman. Vuoden 2018 alku
nayttaa kuitenkin lupaavalta, silla tammikuussa uusia avoimia tydpaikkoja oli Pohjois-
Savossa lahes 3 000, mika on reilusti enemman normaali vuosiin verrattuna. Osa tyo-
paikoista tayttyy kuitenkin kakkien julkisten rekistereiden ulkopuolella.

Vuoden 2017 aikana uusia avoimia tytpaikkoja oli eniten palvelu- ja myyntitydnteki-

joille ja asiantuntijoille. Edellisesta vuodesta uudet avoimet tydpaikat lisdantyivat kui-
tenkin eniten prosessi- ja kuljetustyontekijoille sekéd rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tyontekijoille.

Pohjois-Savon tyépaikkojen keskimaarainen avoinnaolon kesto on noussut viimeisen
kolmen vuoden aikana 34 vuorokaudesta 42 vuorokauteen. Tama selittynee ty6voi-
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man saatavuuden vaikeutumisella ja tydn rakenteen muutoksilla. Matalan koulutusta-
son ty6tehtavat vahenevat ja erityisosaamista edellyttavien tydpaikkojen tarjonta li-
saantyy.

Helmikuussa julkaistun Pk-yritysbarometrin mukaan Pohjois-Savon yritysten suhdan-
nenakymaét henkilékunnan maaran osalta ovat viime syksyn tasolla eli 16 % yrityksista
uskoo henkilokunnan maaréan kasvavan seuraavan vuoden aikana. Yritysten kehitta-
misen ja tyollistamisen esteeksi ndhdaan resurssitekijat, kilpailutekijat ja yleinen suh-
danne- ja taloustilanne. Merkittavimmaksi tydllistamisen esteeksi nousee se, etta ei
ole tarvetta tyollistad, tyon sivukulut ja kysynnan riittamattomyys tai epavakaisuus,
mutta jo neljantena tekijana nahdaan tyévoiman saatavuus. Yrityksista 19 % ilmoittaa
tyévoiman saatavuuden tarkeimmaksi tyéllistdmisen esteeksi.

TE-toimiston laatiman ammattibarometrin mukaan Pohjois-Savossa suurin pula on eri-
tyisopettajista, koneenasettajista ja koneistajista, kuulontutkijoista ja puhetera-
peuteista, myyntiedustajista ja puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjista. Vastaa-
vasti ylitarjontaa maakunnassa on eniten graafisista ja multimediasuunnittelijoista, ku-
vataiteilijoista, kaytén tukihenkilbistd, muusikoista, laulajista ja saveltjista, vaattu-
reista, pukuompelijoista, turkkureista, hatuntekijdista ja yleissihteereista.

Ongelmallista on se, ettd TE-toimistossa tydnhakijana olevien tydkyky ja osaaminen
eivat vastaa tydmarkkinoiden vaatimuksia. Oppilaitoksissa hankittu perustutkinto
mahdollistaa vasta alalle tulon, mutta varsinainen ammattitaito opitaan vasta tydtehta-
vissa. Pohjois-Savossa rekrytointivaikeudet lisdantyivat kolmannella neljanneksella
(48 %) ja helpottuivat aavistuksen jélleen loppuvuodesta (36 %). Tilanne on haastava
erityisesti Yla-Savon metalliteollisuudessa. Yritysten tarpeet ovat usein hyvin spesiaa-
leja ja sen vuoksi osaamistarpeet edellyttavat yrityskohtaista koulutusta. Yla-Savossa
tekijoitd on haettu useilla tydnantajien kanssa yhdessa jarjestetyilla Rekrykoulutuk-
silla. Erilainen yhteisty6 yritysten kanssa lieneekin paras tapa saada tydntekijoita kou-
lutettua tarvittaville toimialoille. Pk-yritysbarometristé kay ilmi, ettd moni yritys kokee
koulutussopimukset ja tyokokeilut hyvaksi vayléksi rekrytoida uutta tydvoimaa.

Pohjois-Savon alueella on jo kdynnistynyt ja kdynnistymassa erilaisia tyévoiman alu-
eelliseen sekd ammatilliseen liikkuvuuteen seka tydssakayntialueiden valisten liikku-
mistarpeiden ratkaisuihin tahtadavia hankkeita, joista uskotaan 16ytyvan helpotusta yri-
tysten rekrytointihaasteisiin. Samoin tyévoiman osaamispuutteisiin halutaan vastata
jarjestamalla koulutusta mm. digitalisaation, robotiikan ja aly-teknologian mahdolli-
suuksista.
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Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Pohjois-Savon myénteinen tydllisyyden kehitys jatkui vuoden 2017 aikana. Pohjois-
Savon tydllisyysaste on pitkaan pysytellyt 67 %:n tuntumassa, mutta nousi viime vuo-
den aikana 68 %:iin, koko maan keskiarvon ollessa 69,6 %. Pohjois-Savossa naisten
tyodllisyysaste (69,3 %) on miesten tyéllisyysastetta (66,8 %) korkeampi, kun koko
maan tasolla on painvastainen tilanne. Vuonna 2009 maakunnan tyéllisyysaste oli
62,2 %, joten nousu on ollut erittain hyva.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan Pohjois-Savon keskimaarainen tyot-
tomyysaste vuonna 2017 oli 8,3 %, kun koko maan vastaava luku oli 8,6 %. Pohjois-
Savon osalta vahennysta kahden viimeisen vuoden aikana on 1,4 -prosenttiyksikkoa.

TEM:n tyonvalitystilastojen mukaan ty6ttdmien osuus tyévoimasta lahti Pohjois-Sa-
vossa laskuun jo maaliskuussa 2016 ja on sen jalkeen jatkanut laskuaan. Laskuvauhti
voimistui vuoden 2017 loppupuolella. Tyéttdmyys on vahentynyt kaikissa ikaryhmissa
ja vdahenema koskee seka miesten etta naisten tydttdmyytta. Pohjois-Savon tyotto-
myys alenee kuitenkin muuta maata hitaampaan tahtiin. Omalta osaltaan yhtena seli-
tyksena télle voitaneen pitaa sita, etta TE-palvelujen piirissa olevien tyénhakijoiden
maaré on pudonnut, esimerkiksi kuluvan vuoden tammikuussa palveluissa olevien
maara oli 12 % vahemman kuin viime vuonna vastaavaan aikaan. Alenema koskee
l&hes kaikkia TE-palveluja, ainoastaan valtiolle tydllistettyjen (+56 %) ja kuntiin tydllis-
tettyjen (+16 %) maarat nousivat. Aiemmin mainittu alueen uusien avoimien tydpaik-
kojen loppuvuoteen saakka jatkunut odotettua vaisumpi kehitys voi nékya myés
muuta maata hitaampana tydttdmyyden alenemisena.

Nuorten ty6ttdmyys on laskenut koko viime vuoden ajan ja vuoden 2017 lopussa nuo-
ria, alle 25-vuotiaita oli ty6ttéméana lahes 21 % edellisvuotta vahemman. Nuorille on
suunnattu paljon erilaisia hankkeita ja tyollistymisté edistavia palveluja, mika nakyy
nuorten tyodllistymisend. Seutukunnittain tarkasteltuna nuorten ty6ttdmyys on parhai-
ten alentunut Yl&a-Savossa (-24 %), kun taas vastaavasti Koillis-Savossa nuorten tyot-
témyys puolestaan nousi (+11 %).

Pitkaaikaistyodttomien eli yli vuoden yhtéjaksoisesti tydttémana olleiden maéara on las-
kenut viimeisen vuoden aikana siten, ettéd alkuvuodesta 2017 pitkdaikaisty6ttémien
ma&ara laski noin 3 %:n kuukausivauhtia, kiihtyen loppu vuodesta jopa 20 %:iin edelli-
seen vuoteen verrattuna. Pitkdaikaisty6ttomia oli vuoden lopussa hiukan yli 4.000 eli
yli 1 000 henkil6a edellisvuotta vAhemman. Pitk&daikaisty6ttémyyden uskotaan laske-
van vield jonkin aikaa asettuen mahdollisesti 3 500 henkilon paikkeille. Nuorten pitka-
aikaistyottdmyys on sitkeasti pysytellyt vuoden 2016 tasaolla, nuorten osuus kaikista
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pitkaaikaisty6ttémista on kuitenkin alle 4 %. Valtaosa (72 %) nuorista pitkaaikaisty6t-
témistad on miehia. Myds yli kaksi vuotta tydttdmana olleiden méaarat alkoivat laskea
syksylla 2017 ja laskevat talla hetkella noin 10 % kuukausivauhtia edelliseen vuoteen
verrattuna. Ty6ttomyyden alentuessa tydttomyyden rakenteellistuminen korostuu.

Kuopion, Tuusniemen ja Siilinjarven kuntien alueella on aloitettu Alueellinen tyéllisyys-
kokeilu syksylla 2017 ja kokeilu jatkuu viela kuluvan vuoden loppuun saakka. Taman
kokeilun kohderyhmana on edelld mainittujen kuntien pitkaaikaisty6ttémat, joten ko-
keilussa kehitettyjen, voimallisempien ty6llisyystoimenpiteiden uskotaan nopeuttavan
pitkaaikaisty6ttémien maaran vahenemista kokeilukuntien osalta.

Ulkomaalaisten tydnhakijoiden maara Pohjois-Savossa nousi syksyyn saakka, aset-
tuen sitten edellisvuoden tasolle. Tama ei kuitenkaan ole nakynyt ulkomaalaisten tyot-
tdmien lisdantymisend, vaan ulkomaalaiset tydnhakijat ovat sijoittuneet hyvin erilaisiin
palveluihin tai tyéllistyneet. Vuoden 2017 lopussa ulkomaalaisten ty6ttomien maara ol
20 % edellisvuoden vastaavaa lukua alhaisempi. Ulkomaalaisten ty6ttémien osuus ul-
komaalaisesta tydvoimasta oli tammikuun 2018 lopussa 23,2 %, mikéa on hieman koko
maan keskiarvon alapuolella.

Lomautettujen maaré on ollut reilusti edellisvuotta vahaisempi. Suurempia lomautuk-
sia ei alueella ole ollut koko vuoden aikana, eika niita ole talla hetkella tiedossakaan.
Pk-yritysharometrin mukaan Pohjois-Savon yrityksista kuitenkin 18 % suunnittelee toi-
mintansa sopeuttamista tilapaisluonteisesti nykyisen suhdannetilanteen vuoksi. Mah-
dolliset sopeuttamistoimet toteutettaisiin paéasiassa tydaikajarjestelyin ja lomautuk-
sin.

Tilastokeskuksen vaestbennusteen mukaan Pohjois-Savon ty6ikdisten maaré vahe-
nee lahivuosina ja huoltosuhde heikkenee. Vaestdrakenne tulee vaikuttamaan tyotto-
myyden kehitykseen. Viimeisen viiden vuoden sisélla Pohjos-Savon 25-vuotiaiden
nuorten maara on vahentynyt n. 5 %. Ainoastaan Kuopio on pystynyt sailyttamaan
nuorten maaran ennallaan. Nuoren ikaluokan poismuutto korostuu etenkin pienten
paikkakuntien kohdalla. Tammikuun 2018 lopussa, Pohjois-Savon ty6ttomista tyénha-
kijoista 50 vuotta taytténeita oli 41 % ja 60 vuotta tayttaneita 14 %.
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Kuopion seutukunta
Kuopio, Siilinjarvi
Kuopion seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 139 892 henkil6d. Vuoden aikana

kasvua oli 384 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyo-
voimasta oli 11,3 % ja ty6ttémia tyénhakijoita oli 7 475.

Kuopion seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Tybttémyyden mééré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kuopio on Pohjois-Savon suurin ja vetovoimaisin kasvukeskus ja télla hetkella vaesto-
mittareilla Pohjois-Savossa ainoa kasvava seutu. Muuttoliike alueelle on positiivinen.
Alueella on vahvaa tuotekehitystoimintaa seka erikoistunutta opetusta. Investointi-
suunnitelmat seuraavan kymmenen vuoden ajalle ovat laajat.

Suurimmat investointisuunnitelmat liittyvat Savilahteen rakenteilla olevaan uusi kam-

pusalueeseen sekéa Finnpulpin biotuotantolaitokseen. Liséksi suunnittelussa on Moly-
méki-hanke mahdollisine, asuin-, liike- ja toimistorakennuksineen seka matkailuun liit-
tyvia erikokoisia hankkeita niin Kuopion keskustan alueella, ettd matkailukeskus Tah-
kon alueelle.

Suuret investoinnit tuovat runsaasti uusia tydpaikkoja, mutta vaativat myos paljon
osaavaa tyovoimaa seka Kuopion seudulle etta lahialueille. Kaikkien edella mainittu-
jen hankkeiden onnistunut [&pivieminen tulee edellyttdmaan riittdvaa osaamista ja te-
kijoitda maakuntaan.

Vaestonkehityksen positiivista kehittymista tukee Kuopion kaupungin hyva tonttipoli-
tiikkka ja maan jalostaminen kaupallisesti. Seudulla on my®6s vilkasta asuinrakenta-
mista ja asuntotarjonta alueella on hyva. Tonttikysynta on pysynyt hyvalla tasolla, ra-
kennuslupa-hakemusten maara on korkea ja edelleen ruutukaava-alueella on lisépo-
tentiaalia. Kuopion vetovoimatekijat houkuttelevat alueelle muualta muuttavia. Alueen
asuntojen hintataso on selvasti maakunnan korkein, mutta kohtuullinen verrattuna
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muihin kasvukeskuksiin ja yliopistokaupunkeihin. Muuhun maakuntaan verrattuna
Kuopion seudulla on positiivinen vaesttkehitys. Vaeston kasvu takaa jatkossakin ku-
lutuskysynnan sailymisen ja tuo taloudelle tasapainoa.

Kuopioon on rakentunut osaamiskeskittymi&, jotka heijastavat kasvua monille muille
toimialoille. Muutoinkin vahva yliopisto, ammattikorkeakoulu ja toisen asteen ammatil-
linen koulutus tuottaa alueelle osaamista ja suuressa maéarin myos valtakunnalliseen
osaamistarpeisiin uutta tyévoimaa. Oppilaitosyhteisty ja oppilaitosten yhteistyd tyo-
elaman kanssa mahdollistaa innovaatiokeskittyman hyddyntamisen yritysten toimin-
taymparistond. Savilahden kampus-hanke on Kuopion kaupungin strateginen hanke.
Valmistuessaan Savilahden kampus tulee entisestaan lisaamaan Kuopion houkuttele-
vuutta vahvana opiskelijakaupunkina ja koulutuksen edellékavijana.

Seudun elinkeinorakenne on hyvin monipuolinen. Kuopion kasvaessa, sen elinkeino-
rakenteen monipuolisuus vahvistuu entisestaan ja suhteellinen kilpailukyky vahvistuu
vertailukaupunkeihin ndhden. Kuopion monipuolisuutta kuvaa se, ettd se on Suomen
suurimpia maidontuottajakuntia ja myds naudanlihan tuottajana se kuuluu Suomen
suurimpiin. Tama johtuu suurelta osin useista kuntaliitoksista, joiden johdosta Kuopi-
oon kuuluu tana paivana paljon elinvoimaista maaseutua.

Tyottomyyden pitkédéan jatkunut kasvu on jonkin verran jarruttanut erityisesti palvelu-
sektorin kehitysta. Ty6ttémyys (ml. pitkdaikaisty6ttomyys) on nyt kdéntynyt laskuun,
joka luo tyémarkkinoiden toimivuudelle hyvat puitteet. Kokonaisuutena tydmarkkinat
toimivat hyvin. Tyévoiman saatavuusongelmat ovat kuitenkin kasvamassa yksittai-
sissa yrityksissa myds Kuopion seudulla. Kuopion seudun haasteena on yllapitaa vah-
vaa kasvutavoitetta ja edistaa alueen elinkeinoelaméan kasvua.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Helmikuussa julkaistun Pk-barometrin mukaan Kuopion seudun lahiajan yleiset suh-
dannendkymaét ovat maakunnan positiivisimmat ja koko maan kanssa samalla tasolla.
Nakymat ovat jopa hiukan nousseet viime syksystd. Samoin odotukset henkilékunnan
maarén suhteen ovat hiukan nousseet syksyn lukemista, vaikka jadvéatkin koko maan
keskitason alapuolelle. Kuopion seutu erottuu positiivisesti myos yritysten kannatta-
vuuden suhdannendkymien odotuksissa edella mainitussa barometrissa. Alueella on
positiivinen vire ja vahva usko tulevaisuuteen.

Kuopion seudun uusyrityskeskuksen mukaan seudulla perustettiin vuoden 2017 ai-
kana yli 220 uutta yritystd. Tama on hiukan enemman kuin edellisena vuonna. Ty6-
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paikkoja néissa yrityksissa syntyi kuitenkin edellisvuotta enemman, yli 400 yrittajat it-
sensd mukaan lukien. Seudun uusista yrityksista valtaosa (80 %) oli palvelualan yri-
tyksia, 10 % tuotannollisia yrityksia ja loput 10 % kaupan alan yrityksia.

Elinkeinoelaman nakoékulmasta nakymat ovat optimistisia ja positiivisia. Kuopion seutu
on parjannyt vetovoimatekijéillaan ja panostamalla tulevaisuuteen hyvin suhteessa
muihin Suomen kasvukeskuksiin. Kuopion ymparille rakentuva kasvukeskus kiinnos-
taa monien toimialojen yrityksid. Kohonneet investointiodotukset néakyivat selvasti
my0s pk-yritysbarometrissa. Hetkellinen ostovoiman heikentyminen nakyi viela viime
vuonna palvelualojen kysynndssa, mutta parantunut tyéllisyystilanne luo tdhén parem-
pia lahtdkohtia.

Isot hankkeet ja kasvutavoitteet luovat seudun kehitykselle jatkuvuutta. Savilahden
kampuksen rakentaminen ja Finnpulpin tehdashanke ovat hankekooltaan valtakunnal-
lisesti merkittavia. Finnpulpin toteutuessa olisi kyseessa erittéain merkittava positiivinen
rakennemuutos, joka edellyttaisi nopeaa monen toimijan yhteistyota ja merkittavien
siihen liittyvien hankkeiden toteuttamista.

Kuopion asema Itd-Suomen selkedna kaupallisena keskuksena on vakiintunut aiem-
pien mittavien investointien seurauksena. Parantunut tyéllisyystilanne mahdollistaa
palvelusektorin kehittymisaskeleiden ottamista. Monipuolinen toimialakirjo tasapainot-
taa jatkossakin seudun kehitysta. Kaikilla toimialoilla on sekd menestyvia etta taantu-
via yrityksia. Jatkokehityksen ennakoiminen on seudullisesti haasteellista, koska yri-
tykset ovat riippuvaisia kansainvalisistd suhdanteista.

Matkailun painopisteena on Kuopio-Tahko -alue, jossa matkailijavolyymit ovat olleet
kasvussa. Tapahtumamatkailu, Kuopion satama-alueen kehittdmissuunnitelma, Kuo-
pionlahden suunnitelma sek& muut hankkeet tukevat tulevaisuudessa matkailun mer-
kityksen kasvua.

Tybvoiman kysynnéan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyopaikkatarjonta lisédéntyi Kuopion seudulla vuoden 2017 aikana 4 %. Suhteellinen
tydpaikkatarjonnan kasvu kohdistui Siilinjarven alueelle (+47 %). Ty6paikoista ylivoi-
maisesti suurin osa syntyi hallinto- ja tukipalveluihin, seuraavaksi eniten julkishallin-
toon, sosiaali- ja terveysalalle, ammatillisille-, tieteellisille- ja teknisille aloille seka
tukku- ja vahittaiskaupan alalle.

TE-toimiston julkaiseman ammattibarometrin mukaan Kuopion seudulla on eniten pu-
laa erityisopettajista, kuulontutkijoista ja puheterapeuteista, myyntiedustajista ja puhe-
lin- ja asiakaspalvelukeskusten myyijista. Vastaavasti ylitarjontaa seudulla on eniten
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graafisista ja multimediasuunnittelijoista, kuvataiteilijoista, kaytén tukihenkildista, muu-
sikoista, laulajista ja saveltgjista, vaattureista, pukuompelijoista, turkkureista, hatunte-
kijoista ja yleissihteereista.

TE-toimiston tekemien yrityskayntien yhteydessa on ilmennyt, etta yrityksissé kaiva-
taan erityisesti digitaalisen markkinoinnin osaamista sekd HR-asioiden tuntemusta.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Kuopion seudun tydttdmien osuus tyévoimasta on maakunnan alhaisin. Erityisen hyva
tilanne on Siilinjarvella (tydttdmien osuustydvoimasta 7,8 %). Seudun tydttomista pit-
kaaikaistyottomia on kuitenkin 33 %, mika on alueen seutukunnista korkein. Pitkaai-
kaistyottoémyys on vahentynyt viimeisen vuoden aikana 17 %, mutta tdma on muita
seutukuntia huomattavasti verkkaisempi tahti. Tyottomista miesten osuus on 61 % ja
naisten osuus 39 %. Tyo6ttomien Ikdrakenne on Kuopion seudulla muita seutukuntia
suotuisampi, yli 50-vuotiaita tydttdmia on 2 618 henkil6a eli 37 %. Nuoria, alle 25-vuo-
tiaita on puolestaan 1026 eli 14 % ty6ttdmista. Kuopion seutu on pystynyt sailytta-
maan nuoren vaestdn seutukunnista parhaiten.

Varkauden seutukunta

Varkaus, Leppavirta

Varkauden seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 30 949 henkiléa. Vuoden ai-
kana vaestd vaheni 384 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa tyéttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 13,7 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 1 858.

Varkauden seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden méard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Varkauden seudun vahvuus on sen monialainen teknologiateollisuus seka muutamien
globaalien karkiyritysten sijoittuminen alueelle ja naita tukeva alihankkijaverkosto. Alu-
eella on myds vahva metséteollisuus seka nyt uutena juuri aloitettu elintarviketuotanto
kirjolohen kasvattamisessa ja jalostamisessa. Stora Enson tehdasalueelle sijoittunut
laitos on Manner-Suomen suurin kiertovesikasvattamo.

Alueen on pidettava huoli siita, etté toimintaymparistd on vahvojen vientiyritysten kan-
nalta paras mahdollinen. Haasteena onkin osaavan tyévoiman saatavuus, vaeston
ikarakenne seka alueen saavutettavuus. Yhteistyd yritysten ja oppilaitosten valilla ko-
rostuu, jotta alueen nuorille 16ytyy yritysten tarvetta vastaavia opiskelupaikkoja. Seu-
dulla koulutetaan energiateknologian osaajia, mutta eniten haasteita asettaa huippu-
osaajien houkutteleminen alueelle.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Viime vuoden puolella alkanut viennin piristyminen nakyy Varkaudessa. Kasvuluvut
ovat suurimmat kymmeneen vuoteen. Alueen vientiyritykset ovat saaneet uusia tilauk-
sia eli varkautelainen huipputeknologia kiinnostaa myds maailmanmarkkinoilla. Tama
kehitys nékyy elinkeinoeldamassa laajemminkin alihankintaverkoston tydmahdollisuuk-
sina, mutta myos naiden veturiyritysten rekrytointeina.

Varkauden kaupungilla on meneillaan tai kaynnistymassa useita mittavia rakennus-
hankkeita. Kaikista suurimpana on esilla ollut Varkauden terveyskampus-hanke ja ta-
man lisaksi naita aikoja on alkamassa uimahallin suunnittelukilpailu. Kaupunki on
suunnitellut myds Joutenlahden alueelle vetovoimakeskuksen, jonka kaavoitus on ete-
nemassa ja alueen rakentamisen on maara kaynnistya vuoden 2019 alussa. Téaméan
lisdksi on pienempia koulurakennushankkeita ja remontoitavia kohteita. Keskusteluja
kaydaan myods useammasta yritystuotantotilasta, silla seudun tdméan hetkiset tuotan-
totilat ovat kdytossa. Toteutuessaan ndma uudet tuotantotilat toisivat mukanaan yli
100 uutta tyépaikkaa. Rakennusinvestoinnit odottavat viela hetken varsinaista kayn-
nistymistaan, mutta lahitulevaisuudessa investointien uskotaan vaikuttavan tyollisyy-
den kehitykseen positiivisesti.

Alueella halutaan varautua myos datakeskuksen mahdolliseksi sijoittumispaikaksi ja
talla hetkelld tutkitaan tahan tarkoitukseen soveltuvia rakennuspaikkavaihtoehtoja.

Uusia yrityksia seudulle perustettiin viime vuoden aikana reilut 100 kappaletta, mika
on edellisien vuosien tasoa. Tyypillisin yrittdja on palvelualan yksinyrittaja.
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Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Varkauden seudulla oli vuonna 2017 uusia avoimia tydpaikkoja vain vajaa 3 % edellis-
vuotta enemman. Varkaudessa tydpaikat itseasiassa jopa hiukan vahenivat (-3 %),
mutta Leppavirralla, uudet avoimet tytpaikat puolestaan kasvoivat lahes 37 %. Helmi-
kuussa julkaistun Pk-yritysbarometrin mukaan yleiset suhdannenéakymat ovatkin Var-
kauden seudulla viime vuodesta laskeneet. Henkilokunnan maarén, liikevaihdon ja
kannattavuuden kehitys nahdaan keskimaaraista vahaisempana. Varkauden seudulla
investointiodotukset puolestaan ovat muuta Pohjois-Savoa valoisammat. Samoin alu-
eella nahdaan voimakkaasti ja mahdollisuuksien mukaan kasvavien yritysten maaran
lisdantyvan eniten Pohjois-Savossa. Seudulla vallitsee edelleen normaalin kasvun
tahti ja tulevat mittavat investoinnit tuovat mukanaan myos uusia ty6paikka-avauksia.

Alueella korostuu vientiyritysten korkean teknologiateollisuuden osaamistarpeet,
minké& vuoksi energiateknologian osaamisalueen koulutuksen sailyminen alueella néh-
daan erittdin tarpeellisena.

TE-toimiston julkaiseman ammattibarometrin mukaan alueella on pulaa erityisesti
myyntiedustajista, tuote-esittelijoista ja tutkimus ja markkinatutkimushaastattelijoista.
Pk-yritysbarometrin kyselyn mukaan yrittajat kayttavét jonkin verran vuokratyévoimaa
seka ulkomaalaista tydvoimaa.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Seudun tyéttémien maara oli tammikuun 2018 lopussa 1 846 henkiléa ja tasta pitkaai-
kaisty6ttomien méaéra oli 486 henkilda. Pitkaaikaistydttomista miesten osuus on 61 %
ja naisten 39 %. Ty6ttémista yli 50-vuotiaita oli 44 % (820) ja alle 25-vuotiaita 12 %
(229). Pitkaaikaistyottomyys on vahentynyt 32 % viimeisen vuoden aikana ja tdmén
kehityksen uskotaan jatkuvan viela jonkin aikaa. Tyottomyyden rakenteellisuus vai-
keutuu kuitenkin koko ajan, joten pitkaaikaisty6ttomyyden aleneminen hidastunee lop-
puvuotta kohden. Seudun nuorten ty6ttdmien maara on alentunut 13 % viimeisen
vuoden sisdlla ja nuorten tydttdmyyden uskotaan viela alenevan.

Tyoikdisten maara tulee vahenemaan vaestén korkean ikarakenteen ja alueen vaes-
totappion vuoksi. Tilastokeskuksen vaestdennusteen mukaan Varkauden seudun alle
25-vuotiaiden nuorten maara on vahentynyt viimeisen viiden vuoden aikana lahes

14 %, kun koko vaeston vahenemisvauhti vastaavaan aikaan on ollut noin 5 %.
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Yla-Savon seutukunta

lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajarvi, Vierema

Yla-Savon seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 54 312 henkil6a. Vuoden aikana
vaestt vaheni 744 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 12,3 % ja ty6ttdmia tyénhakijoita oli 2 970.

Yla-Savon seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Tybttémyyden mééré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Yla-Savo on globaalisti verkottunut metalli-, teknologia- ja puunjalostusteollisuuden
keskittyma. Alueella on merkittdvassa asemassa myos elintarvikevalmistus, l1ahinna
maitotaloustuotteet seka panimotuotteet. Toimintaedellytysten ja alueen vetovoimai-
suuden edelleen kehittdmiseen seudulla halutaan satsata myds jatkossa. Alueen saa-
vutettavuudesta halutaan myds pitaa kiinni ja siksi junayhteydet sekéa 5-tien hyva
kunto ovat tarkeita.

Suurimpana haasteena alueella ndhdaan tydikaisen vaestdn voimakas vaheneminen
ja etenkin nuorten poismuutto opiskelupaikkojen perdan. Taman seurauksena osaa-
van tyévoiman saatavuuden uskotaan vaikeutuvan viela nykyisestakin. lisalmen kau-
pungin alueella on keskiasteen sekda AMK-tason ammatillista koulutusta, mutta yli-
opistokoulutukseen hakeutuvat nuoret muuttavat muille opiskelupaikkakunnille ja hei-
dan houkutteleminen takaisin kotipaikkakunnalle on osoittautunut haasteeksi. lisal-
men kaupungin alue on pystynyt sailyttdmééan nuorison, mutta muualta, seudun pie-
nemmilté paikkakunnilta nuorten maara on viimeisen viiden vuoden aikana vahentynyt
10-15 %. TE-toimiston laatiman ammattibarometrin mukaan osaavasta tydvoimasta
on jo nyt puutetta. Yl&-Savoon tarvitaankin muuttoa muualta. Talla hetkella seudun
tyOpaikat painottuvat metalli- sek& maa- ja metsatalouteen, jolloin osaajien houkutte-
leminen seudulle edellyttaisi myos puolisoille osuvia tydpaikkoja. Elinkeinorakenteen
monipuolistuminen olisi valttamatonta.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Helmikuussa julkaistun Pk-barometrin mukaan Yla-Savossa suhdanne nakymat ovat
kasvaneet kaikilla osa-alueilla viime syksysta ja ovat Kuopion jélkeen toiseksi valoi-
simmat Pohjois-Savossa. Alueen pk-yritykset investoivat tuotantotiloihin ja yleinen vire
alueella on hyva. Suurimmilla metalli- ja koneenrakennusteollisuuden vientiyrityksilla
on tilauksia ja ne ovat laajentaneet tuotantotiloja. Alan huippuosaajista on kuitenkin
pulaa ja yritykset ovat perustaneet toimipisteitd myos etelammaksi Suomeen, osaami-
sen varmistamiseksi.

Vieremalla tayttyi 1 000 teollisen ty6paikan tavoite, mik& on pienelle kunnalle hieno
saavutus. Merkittavimpana toimijana on Ponsse Oyj, metsakoneita valmistava yritys
seka heidan kasvavat kumppanuusyritykset. Alueella on kiinnitetty erityistd huomiota
osaavan tydvoiman saatavuuteen ja Yla-Savon ammattiopistolla onkin toimipiste
my0s Vieremalla. Samoin Ponssella on oma ammatillisen osaamisen Ponsse-pol-
kuohjelma turvaamassa osaavan tydévoiman saatavuutta. Ponssen ja sen ympaérille
kehittyneen teollisen keskittyman tyénvoimasta kolmannes on vieremalaisia ja kaksi-
kolmannesta tulee muualta Yla-Savon alueelta.

Alueen julkiset investoinnit kohdistuvat jatevesipuhdistamoon, useisiin koulurakennuk-
siin ja uimahalliin. Jatevesipuhdistamon saneeraus on kaynnistynyt kesalla 2017 ja
valmistuu 2019. Uimahallirakennus on jo suunnitteilla ja rakentaminen k&ynnistynee
[&hivuosina. lisalmen kaupunki on hyvéksynyt kouluverkkoselvityksen, jonka mukaan
kaupunki tulee rakentamaan seitseman uutta koulua tulevien vuosien aikana.

Alueella on kdynnistymassa myo6s yksityistd asuntorakentamista. Uuden kerrostalo-
alueen kaavoitus mahdollistaa useamman kerrostalon rakentamisen

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Metalli- ja konepajateollisuuden yrityksilla on ollut vaikeuksia |6ytéaa osaavaa tyévoi-
maa. Alan yrityksilla on hyvéat kasvunakymat ja yritykset ovat laajentamassa, minka
vuoksi tydntekijoitd haetaan lisdd. Seudulla on jo merkkeja siita, etta tydvoiman saata-
vuus uhkaa muodostua kasvun esteeksi joidenkin yritysten kohdalla.

Seudun uusia avoimia tytpaikkoja ilmoitettiin TE-toimistoon aavistuksen vdhemman
(-2,6 %) kuin edellisen& vuonna. Uusia avoimia tydpaikkoja edellisvuotta enemman
syntyi Pielavedelle, Vieremalle, Kiuruvedelle ja Lapinlahdelle. TE-toimiston julkaise-
man ammattibarometrin mukaan alueella on pulaa erityisesti hitsaajista, kaasuleikkaa-
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jista, koneenasentajista ja koneistajista, myyntiedustajista, puu- ja sahatavaran pro-
sessityontekijoistd seka sairaanhoitajista ja terveydenhoitajista. Eniten ylitarjontaa on
yleissihteereista.

Vaikka kevaan Pk-yritysbarometrin mukaan yleiset suhdannenakymat Yla-Savossa
ovat reilusti viime syksya positiivisemmat, henkilokunnan maaran suhteen nakymat
ovat kuitenkin viime syksyn tasolla. Barometrin mukaan Yl&-Savon alueella hyddynne-
taankin Pohjois-Savossa eniten vuokratyévoimaa seka ulkomaalista tyévoimaa. Ulko-
maalaiset ovat sijoittuneet erityisesti maatiloille.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Yla-Savon ty6ttémien osuus tydvoimasta on koko maan keskiarvon yldpuolella. Seu-
dun ty6ttémien ikdrakenne painottuu selkeasti iakkaampiin, ty6ttémista nuoria, alle
25-vuotiaita on 12 %, 2549 -vuotiaita 41 % ja yli 50-vuotiaita 47 %. Seudun tyotto-
myys on laskenut viimeisen vuoden aikana 13 %. Pitkdaikaistydttdmien osuus kaikista
seudun tyottdmista on 29 %. Pitkaaikaistyottdmista miehia on 61 % ja naisia 39 %.
Pitk&aikaisty6ttdomyys on laskenut alueella viimeisen vuoden aikana Pohjois-Savon
keskiarvoa nopeammin (-26 %), mutta tydttdmyyden rakenne on edelleen Pohjois-
Savon keskitasoa.

Koillis-Savon seutukunta

Kaavi, Rautavaara, Tuusniemi

Koillis-Savon seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 7 335 henkil6d. Vuoden ai-
kana vaestd vaheni 185 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa tyéttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 15,2 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 428.

Koillis-Savon seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Ty6ttémyyden méard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seutu on kolmen kunnan muodostama pieni seutukunta, jossa alueen vahvuutena on
monipuolinen yritys- ja elinkeinorakenne. Seudulla on teollisia tytpaikkoja metalli- ja
kaivannaisteollisuuden alalta sek& muoviteollisuudessa. Tyopaikkoja on kohtalaisesti
myds hoito- ja hoiva-alalla.

Haasteena on vaestén vaheneminen ja ikdantyminen sekd ammatillisen koulutustar-
jonnan puute. Haastetta asettaa myos alueen saavutettavuus. Seudun kunnat sijoittu-
vat Tuusniemea lukuun ottamatta valtavaylien ulkopuolelle.

Seutu on menettanyt nuoria, alle 25-vuotiaita tilastokeskuksen vaestéennusteen mu-
kaan viimeisen viiden vuoden aikana yli 16 %. Eniten nuorten asukkaiden maaré on
vahentynyt Tuusniemella.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Alueen pk-yritykset ovat suurelta osin alihankintayrityksia, joiden menestyminen riip-
puu paljon ko. toimialan yleisistd suhdanteista. Ammatillisen koulutuksen puuttuminen
alueelta saattaa ilmeta osaavan tydvoiman saatavuusongelmina jatkossa. Alueen yri-
tykset ovat kehittyneet tasaisesti vimeisen vuoden aikana, mik& on tuonut uutta ty6-
paikkatarjontaa seudulle. Suurempia investointeja ei ole tiedossa

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymat

Seudun uudet avoimet tyOpaikat lisdantyivat vuoden 2017 aikana peréti 94 % ja sama
hyva tyopaikkatarjonta nayttaisi jatkuvan alkuvuodesta 2018. Osa naista tydpaikkali-
sayksista kohdistuu kesatydpaikkoihin. Helmikuussa julkaistun Pk-yritysbarometrin
mukaan Koillis-Savon yleiset suhdannenakymaét laskivat voimakkaasti syksyn 2017
tilanteesta. Samoin odotukset henkilokunnan maaran lisayksesta olivat alueella viela
syksylla erittdin suuret, mutta nyt kevaén julkaisussa odotukset olivat enéa Pohjois-
Savon keskitasolla.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Alueen ty6ttémyys on alentunut 13 % vuodentakaisesta. Pitkaaikaistyottomia eli yli
vuoden yhtdjaksoisesti tyottdomana olleita oli 23 % tyottomista. Koillis-Savossa pitkdan
tyéttdmana olleiden méaara aleni Pohjois-Savon seutukunnista eniten (- 38 %). Pitkaai-
kaisty6ttémista on miehia 59 % ja naisia 41 %.
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Alueen ty6ttémat ovat idkkaampid, yli 50 vuotiaita tyéttomisté alueella on 52 %. Tyot-
tomista nuoria, alle 25-vuotiaita on 8 %.

Sisa-Savon seutukunta

Rautalampi, Suonenjoki, Tervo, Vesanto

Sisd-Savon seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 14 201 henkiléa. Vuoden ai-
kana vaestd vaheni 158 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttomien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 11,3 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 658.

Sisa-Savon seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden méaré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuus on useat pienemmat, kasvuhakuiset puunjalostus- ja metallialan per-
heyritykset, jotka ovat investoineet tuotannon kehittdmiseen viimeisen kolmen vuoden
ajan. Yritykset ovat kasvaneet tasaisesti ja pystyneet tydllistamaan kohtalaisesti alu-
een tyontekijat.

Suurimpana haasteena on vaestdn vaheneminen ja etenkin nuoremman vaen pois
muutto opiskelupaikkojen puutumisen vuoksi. Heikko julkinen liikenne ndhd&én myos

haasteena koska nykyinen julkinen liikenne ei mahdollista opiskelua eika tyopaikka-
pendeldintia Sisa-Savosta kasvukeskuksiin.

Alueella on lukio, mutta kaikki ammatillinen koulutus on siirtynyt suurempiin asutus-
keskuksiin.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Alueella on puunjalostus- ja metallialan teollisuutta seka elintarviketeollisuutta. Elintar-
viketeollisuus kattaa lahinna marjanjalostusta, meijeritoimintaa ja marjanviljelya. Yksi
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merkittdvimpia alueen tydllistgjia on Valion hillotehdas Suonenjoella, joka on investoi-
nut tiloihin ja tuotantolinjoihin. Pk-yritysbarometrin mukaan Sisé-Savon seutukunnan
yrittjat odottavat liikkevaihdon kasvua koko maata ja muuta Pohjois-Savoa enemman.
Yritysten viimeaikaisten nvestointien odotetaan tuottavan lahitulevaisuudessa.

Uusia yrityksia seudulle perustettiin vuoden 2017 aikana n. 60.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymat

Alueella haetaan osaavia sahko- ja automaatioalan tyontekijéita seka hitsareita.
Osaavan tyévoiman saatavuus ei viela ole muodostunut erityiseksi ongelmaksi, mutta
osaajien léytaminen vaikeutuu koko ajan. Uusia avoimia tyopaikkoja alueella avautuu
vuosittain noin 550 kappaletta. Pk-yritysbarometrin mukaiset yleiset suhdannenéky-
mat laskivat alueella viime syksysta ja olivat nyt seka Pohjois-Savon etta kokomaan
tason alapuolella. Samoin odotukset henkilokunnan mé&aran suhteen ovat nyt viime
syksya maltillisemmat.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Seudun tyéttémyys on alentunut 12 % vuoden takaisesta, mika on hiukan hitaampi
tahti kuin Pohjois-Savossa (-14 %) keskim&arin. Seudun ty6ttomista pitkaaikaistyotto-
mien osuus on 25,5 %, mika on muuta Pohjois-Savoa alhaisempi. Pitkaaikaisty6tto-
myys on viime vuodesta seudulla alentunut Pohjois-Savon keskiarvon mukaisesti
21,4 %. Miesten osuus pitkaaikaistyttémista on 59 % ja naisten 41 %. Kulkuyhteydet
Sisa-Savoon ovat heikot, joten alueen yritykset pyrkivat I6ytamaan tyontekijat omalta
alueelta. Yli 50-vuotiaita tyottdmid on 47 % ja alle 25-vuotiaita 8 %. Nuorten maara on
tilastokeskuksen vaestéennusteen mukaan kehittynyt alueella viimeisen viiden vuo-
den ajan siten, ettd Rautalammilla nuorten maéara on vahentynyt vain 5 % ja Suonen-
joella 7 %, mutta Vesannolla ja Tervossa nuorten maara on vastaavana aikana va-
hentynyt lahes viidenneksen. Rautalampi on viimeisten vuosien aikana vastaanottanut
kiintiopakolaisia, joista suuri osa on néité nuoria, joilla kotoutumis- ja kielikoulutukset
pitavat nuoret paikkakunnalla.
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Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Pielisen Karjalan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys +

Joensuun sk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta +
Tyottomyys +
Keski-Karjalan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta +
Tyottomyys
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Pohjois-Karjalassa asui vuoden 2017 lopussa 163 060 henkil6a. Vuoden aikana
vaestt vaheni 1 025 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tyottomyysaste oli 16,1 % ja
tyottomia tyénhakijoita oli 11 728.

Pohjois-Karjalan ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Vahvuuksia

Monipuolinen elinkeinorakenne ja
useita vahvoja karkiyrityksia alihankin-
taverkostoineen

suojaavat notkahduksilta tasaten suhdan-
nevaihtelua

kansainvalisia bréandeja edustavat vetu-
riyritykset aluekehityksen keskeisin moot-
tori Pohjois-Karjalassa

alueen alihankintayritykset palvelevat alu-
eelle etabloutuneita globaaleilla markki-
noilla toimivia yrityksia. Tassa ketjussa toi-
minta on luonut suurimpiin alihankintayri-
tyksiin osaamista, jonka liiketoimintapo-
tentiaalia yritykset ovat aloittaneet kartoit-
tamaan kotimaan ulkopuolella

suurimpien yrityksien globaali liiketoiminta
ja liiketoiminnan volyymi

Rajaliikenne ja Niiralan rajanylityspaikka
tuovat kasvua kauppaan, matkailuun ja
palveluihin.

Useita vahvoja osaamisaloja ja paikalli-
sia keskittymia

mm. turvallisuus/lukitusala, metsa- ja met-
sakonealat, bioenergia, nanoteknologia,
fotoniikka, metalli-, muovi- ja komposiit-
tialat, ICT, ymparistdala, elintarvikeala,
kaivostoiminta ja palvelukeskustoiminta

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Haasteita
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Elinkeinorakenteen ja tyépaikkojen tur-
vaaminen

alueen tehokas markkinointi yritysten si-
joittumispaikaksi; alueen vetovoimatekijat
eivat vality markkinoinnissa kohderyh-
malle

uusien yrittgjien ldytaminen elakoityvien
yrittajien tyon jatkamiseksi; yritysten suku-
polven vaihdosten onnistuminen ja yritys-
ten jatkon turvaaminen sukupolven vaih-
dostilanteessa

tyhjia liiketiloja on alueella runsaasti hyo-
dynnettavaksi.

alueen merkittavimpien yritysten toiminta-
edellytysten turvaaminen.

rajaliikenteen tehokkaampi hyédyntéami-
nen

hoiva-alan kilpailutuksilla on saikytelty
hoivayrittajat myymaan yrityksiadn moni-
kansallisille yhti6ille, suunta on huolestut-
tava, silla se mahdollistaa veroeurojen
likkumisen pois maakunnasta

yritysten kilpailukyvyn parantaminen ja
kansainvalistymisen edistaminen
likenneinfran toimivuus ja kunnossapito,
maakunnan saavutettavuuden turvaami-
nen ja parantaminen

Osaamisalojen hyédyntaminen ja on-
nistuminen

maailmanluokan vihreé&biotalousosaami-
sen hyddyntamisesséa on viela kayttama-
tonta potentiaalia, siihen pitaisi panostaa
tuotekehityksen ja tutkimusinfran kilpailu-
kyvyn sailyttdminen
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Rakennusala: mm. valtakunnallisesti mer-
kittévia rakennusyrityksid, puurakentami-
sen osaaminen

runsaat metsavarat, biotalousosaaminen,
vireilla merkittévia biotalousinvestointi-
hankkeita

Vahvat koulutusrakenteet, maakun-
nassa vaikuttaa koko koulutusketju -
kaikki koulutustasot

vahvat osaamisen kehittamisresurssit (yli-
opisto, ammattikorkeakoulu, koulutuskun-
tayhtyma, tiedepuisto ym.)

oppilaitosten lisaantynyt yritysyhteistyo
vahvistaa alueen elinkeinoelaman kehitty-
mista, koulutusvientimahdollisuuksia.
Itd-Suomen yliopiston uudistunut strategia
pitaisi heijastua erityisesti elinkeinoelaméan
suuntaan

opettajankoulutuksen keskittéminen Joen-
suun kampukselle vahvistaa Joensuun
seudun kasvua

laaja-alainen ja korkeatasoinen koulutus
takaa osaavan tydvoiman yrityksille ja
houkuttelee nuoria maakuntaan

Ty6voiman saatavuus Joensuun seu-
dulla on hyva huolimatta muutaman
toimialan haasteista.

rekrykoulutukset ovat lahteneet kasvuun
esim. muovialalla, teknologiateollisuu-
dessa ja infra-alan tyénjohdon kohdalla
muovialan tyévoiman saatavuudessa teh-
tavékohtaisia haasteita, joita ammatillisen
koulutuksen pitéisi tukea

Tydvoima- ja yrityspalvelujen maakunnal-
listen kokeilujen taysimaarainen hyddynta-
minen

Keskinainen luottamus ja yhdessa toi-
mimisen tapa

alueelliset rakenteet hyvin organisoituneet
ja vahvasti verkottuneet keskenaan
maakunnan omista lahtékohdista yhtei-
sesti valmisteltu ja palvelutuotantonsa
aloittanut Siun sote tarjoaa konkreettisen
mahdollisuuden kehittad palvelurakenteita
maakunnan toimijoiden proaktiivinen
tarttuminen maakuntauudistushank-
keeseen.
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suunniteltujen investointien loppuun saat-
taminen (etenkin biotalousinvestoin-
neissa)

Osaavan ty6voiman saatavuuden tur-
vaaminen

0saavan ja motivoituneen tydvoiman saa-
minen maakunnan kasvuhakuisiin teolli-
suusyrityksiin erityisesti maakunnassa Jo-
ensuun ulkopuolella

koulutusreformin seurauksena oppilaitok-
set ryhtyvat markkinoimaan valmistuvia
opiskelijoita myds maakunnan ulkopuo-
lelle

korkean osaamisen kehittamishankkeiden
lisdéaminen erityisesti yrityksissa
koulutettujen naisten tydpaikkojen vahyys;
kun urapolut eivat houkuttele naisia, ei
saada osaajia myds miesvaltaisille aloille.
nykyista laajempi tyopaikka- ja yritysver-
kosto pitdisi saada mukaan oppimisympa-
ristoiksi

reformi voi myds aiheuttaa koulutuksen
alasajoa maakunnassa ja keskittymista
Joensuuhun.

osaavan tydvoiman kysynnassa voi tulla
kysyntapiikkeja

alueen yritysten tietoisuus alueemme kou-
lutusmahdollisuuksista

yritysten haaste on parantaa valmiuksiaan
rekrytoida nuoria, maahanmuuttajia seka
ikddntyneempia.

Vaen vaheneminen / vaestdn ikaraken-
teen vinoutuminen

vaeston ikdrakenteen vinoutuminen vaes-
ton vanhen-tuessa -> huoltosuhteen heik-
keneminen

tybperainen maakunnasta poismuutto
nousussa, muuttoliikenteen hillitseminen
on tarkeda maakunnan elinvoiman kehit-
tamiseksi

Joensuun seudun vakimaara kasvaa, alue
kuuluu maakunnallisiin kasvukeskuksiin,
muualla Pohjois-Karjalassa vakimaara va-
henee selvasti.

Yhdessa toimimisen uhkat
maakuntauudistuksessa syyta kokeilla tai
pilotoida uusia toimintatapoja ja hyddyn-
taa niista syntyvat tulokset taysimaarai-
sesti.

toimijoiden sitoutuminen maakuntauudis-
tukseen voi tulla haasteeksi.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Mahdollisuuksia Uhkia / Haasteita

Pohjois-Karjalan teknologiateollisuu-
dessa on maailman talouden myontei-
sen kehityksen ja viennin hyvan vedon
ansiosta hyva vire; rekrytoinneista, laa-
jennuksista ja tuotannon keskittami-
sesta ovat alkuvuonna ilmoittaneet
mm. Medisize, John Deere, Abloy ja
Thermo Fisher

elintarviketeollisuus on hyvassa nos-
teessa edelleen, hakevat kansainvalista
kasvua

myo6s alueen ICT-yrityksilla on positiivi-
set kehitysnakymaét

osaavalle tydévoimalle on kysynt&aa
rakennustoiminnan hyvéan kehityksen
jatkuminen

metsabiotaloudella on hyvat nakymat
puunkorjuumadrien kasvaessa ja maa-
kunnassa on myds uusia investointeja
vireilla, Enocellin investointipaatds liu-
kosellukapasitetin nostoon on merkit-
tava ja GNF:n Lieksan biojalostamolle
mydnnettiin 7 M€:n valtion/EU-rahoi-
tus.

Matkailutoimialalla on hyvaa kehitta-
mistd mm. Bomban alueen investoin-
nit.

sote-uudistuksen pilotointi kaksi
vuotta muuta maata aikaisemmin on
selvd mahdollisuus, josta on otettava
kaikki irti

ruplan kurssin paraneminen osaltaan
kasvattaa venalaisten matkailijoiden
maaraa

Nakymat ovat hyvat, mutta ei lahellekaan
niin hyvat kuin maassa keskiméaarin - pu-
humattakaan kaikkein vahvimmassa ve-
dossa olevista alueista

Yritystoiminnan loppuminen uhkaa entista
useammin jatkajien puuttuessa, jatkajien
varmistaminen yritys-ten omistajanvaih-
dostilanteissa

Yrityspotentiaalin tunnistaminen, aloitta-
van yrittdjyyden tukeminen ja siihen liitty-
van prosessin kehittdminen; maahan-
muuttajien kotouttamisen onnistuminen si-
ten, etta entistd useampi maahanmuuttaja
suuntautuu yrittajiksi

Starttirahayrittdjien maara viime vuosina
vahentynyt, tavoitteena kasvun aikaan-
saaminen.

liikenne ja logistiikka toimivat, mutta ei
juurikaan kehity

kansainvalistymista kehittavien yrityksien
maara on vuosittain alueella vakiotasolla,
haaste saada aktivoitua uusia aloittavia
kansainvalistymista kehittavia yrityksia ja
jo vientia tekevia yrityksia kasvattamaan
vientidan

osaavan tydvoiman saanti

Vendgjan, EU:n ja USAn vélisten kauppa-
suhteiden tilanteen kehittyminen

Toimialoittaista tarkastelua

Teknologiateollisuudessa erityisesti metalliteollisuuden nékymét ovat edelleen poik-
keuksellisen hyvat. Kehitysnékymissa nékyy kuitenkin kaksijakoisuus — kasvuhakuiset
ja asemansa sailyttajat. Alueen yrityksissa on menossa ja tulossa mittavia teknologia-
investointeja, toimitilojen laajennuksia seka digitaalisia toimintamalleja. Raaka-ainei-
den hinnoissa on tapahtunut viime kuukausina nousua. Useilla alan yrityksilla on erit-
tain kunnianhimoisia kasvu- ja kansainvalistymistavoitteita. Tyévoiman saatavuus on
muuttunut selkeaksi tydvoimapulaksi. Ulkomainen tyévoima alkaa olla lahes ainoa ja
todellinen mahdollisuus. Tydvoimapulan kohdatessa on yrityksia, jotka automatisoivat,
kehittavat tuotantoaan, laajentavat ja silti kasvavat.
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Muovituotteiden valmistuksessa Joensuun seudulla on Suomen suurin teollinen
puhdastilakapasiteetti kotimaisen ja kansavélisen ladke- ja diagnostiikkateollisuuden
tarpeisiin. Puhdastilaa laajennetaan kaikissa kolmessa keskisuuressa yrityksessa. Yri-
tykset hallitsevat suunnittelusta-valmistukseen ketjun. Yrityksiin on syntynyt oma
vahva automaatio- ja tydvalinevalmistuksen osaaminen ja sita tadydentad automaatio-
ratkaisuja ja tyovalineitd valmistavat yritykset. Klusteri tydllistéda yli 1000 henkildé ja on
kasvu-uralla. Klusteriin kuuluu edelleen kasvavia komposiitti- ja lujitemuovialan yrityk-
sid. Luonnonkuitukomposiittituotteiden valikoima on kasvussa. Muovi- ja tyévéalinealan
koulutuksen puute alkaa olla riski alueen toimijoille.

Vahittaiskauppa ja palvelut -toimialan kehitysnakymissa kaupan alan nakymat ovat
kokonaisuudessaan menossa edelleen parempaan suuntaan. Teollisuuden voimakas
veto tukee tukkukaupan kasvua. Teknisen kaupan kasvu jatkuu vahvana. Verkkokau-
pan kasvu vaikuttaa tytpaikkojen maardan ja sisaltéon. Vahittaiskaupan tyollisyysna-
kyma kokonaisuudessaan on melko stabiili. Erityiskauppojen ja pienten kivijalkamyy-
maldiden tilanne on edelleen haasteellinen verkkokaupan vallatessa alaa. Kuluttajien
luottamus omaan talouteen parantuu edelleen.

Kaivannaisteollisuudessa raaka-aineiden hintakehitys on ollut nousujohteinen kulu-
neen vuoden ajan. Kaivosteollisuus uskoo myénteisen hintakehityksen jatkuvan. Uu-
sia malminetsintélupia on haettu myos Pohjois-Karjalaan. Aiemmin paikannetuista,
mutta aiemmin taloudellisesti kannattamattomista mineralisaatioista on joissain ta-
pauksissa tullut taloudellisesti erittiin lupaavia, téllaisesta esimerkkina Pohjois-Karja-
lassa on mm. akkuteollisuudessa kaytettava koboltti. Luonnonkiviteollisuuden vienti
on edelleen vaimeaa. Kotimaan kysynnassa on havaittavissa piristymista. Maakun-
nassa on meneillaén useita kansallisia ja kansainvélisia kaivannaisalan kehittdmis-
hankkeita.

Rakentamisen toimialalla hankkeet karsivat ajoittain projektien mydhastymisesta ja
osaajapulasta. Uudenlaisen rakentamisen tuotekehittelyssa tarvitaan joustavaa ja
osaavaa verkostoa mukaan lukien valvovat viranomaiset. Uudenlaisen rakentamisen
tuotekehittelyssa tarvitaan joustavaa ja osaavaa verkostoa mukaan lukien valvovat vi-
ranomaiset.

ICT-alalla pdéosalla yrityksista kasvuodotukset ovat edelleen hyvia, osalla kasvu kui-
tenkin vaatimatonta. Uusia tydntekijoitd palkataan, kokeneen henkiléstdn saatavuu-
dessa alueellamme edelleen puutteita, josta seuraa se, ettd uusia tyopaikkoja syntyy
alueen ulkopuolisiin toimipisteisiin. Kansainvalistyminen on monen yrityksen suunni-
telmissa tai jo tyon alla. Digitalisaatio lisdd ICT-toimialan kysyntéd mm. tuotannolli-
sella alalla, jossa useita yrityshankkeita menossa tai kdynnistyméassa. Palvelukehitys/-
muotoilu esilla monessa alan yrityksessa.
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Yksityisella SOTE-alalla epéavarmuus on kééntynyt paikallisten pk-yritysten tappioksi

erityisesti hoiva-alalla. Paikallisten yritysten maara on pienentynyt merkittavasti. Siun

sote on ottanut omaksi tuotannoksi myds sellaisia palveluja, joita pk-yritykset ovat pe-
rinteisesti tarjonneet. Siun soten tulisi hankintamenettelyllaan edistda myds paikallis-

ten pk-yritysten toimintaedellytyksia.

Luovien alojen monialaiset toimitilat, niihin sijoittuneet yritykset ja yhteiset toiminta-
muodot ovat kasvussa. On syntynyt sellaisia tyOyhteisja, joissa uusi tydyhteisokult-
tuuri vie kaikkien kasvua ylos. Uudet teknologiat kiinnostavat yha enemman erilaisia
yrityksia liiketoimintamahdollisuuksien kasvattamiseksi. Tekodaly ja sen mahdollisuu-
det ovat nyt trendi. Palvelumuotoilun kysynta ja tarjouspyynnét ovat kasvussa. Julki-
selta puolelta toivotaan yritysten suuntaan pitkajanteisempia kehittamistoimenpiteité.
Luovien alojen yritykset panostavat nyt myds kansainvélisyyteen.

Matkailualalla merkityksellista on se, ettd Venajan taloudellinen alamaki taittui 2016
lopulla nousuun, joka on heijastunut venalaisten asiakkaisen mééran tasaisena kas-
vuna. Ruplan kurssi on nyt pysynyt vakaana, joka puolestaan on myds vakiinnuttanut
venalaisten asiakkaiden maaran Joensuun seudulla. Kasvua matkailuun haetaan eri-
tyisesti Aasiasta (Kiina, Korea, Japani). Kasvua matkailuun haetaan edelleen my6s
saksankielisesta Euroopasta ja Hollannista. Saksanlaisten matkailu on osoittanut
edelleen kasvunmerkkeja. Uusien matkailualueiden kehittdmista tulee edelleen jatkaa
seka hakea investointeja ja operaattoreita naihin kotimaan liséksi myds mm. Aasi-
asta.

Elintarviketeollisuudessa alkutuotannossa on heikot kannattavuusnakymat maito-
puolella. Tilojen maéara vahenee edelleen, haasteena myds tuottajien ikarakenne. Ky-
syntaa on leipaviljasta, juureksista, avomaan vihanneksista ja valkuaiskasveista. Tuo-
tekehityksessa on maakunnan yrittdjien yhteistydna uusia proteiinituotteita. Kotimais-
ten tuore- ja pakastemarjojen kysynta on voimakkaassa kasvussa. Alalle tarvitaan uu-
sia yrittgjid. Kuluttajien kiinnostus lahiruokaan ja ruuan alkuperdan on kasvussa. Lahi-
ruoan osuus maakunnan julkisissa hankinnoissa on kasvussa.

Maatalouden kannattavuus on kannattavuuskertoimella kuvattuna vajonnut kriisin
partaalle. Tilanne jatkunee edelleen haastavana vaikka tuottajahintojen lasku on py-
sahtynyt ja ennuste tulevasta lupaa korjausta tilanteeseen. Pohjois-Karjalassa vuotui-
nen maidontuotanto laski edellisvuodesta 4,2 %. Luomumaidontuotanto kasvaa edel-
leen kuten myos tuotteiden kysynta vahittdiskaupassa. Kotimaassa maitomarkkinat
ovat tasapainottuneet ja mm. voin hinta on kohonnut merkittavasti. Tuottajahinnoissa-
kin on tapahtunut pienta nousua. Kansainvéliset maitomarkkinat ovat epavakaat kas-
vavan tuotannon takia. Pitkdan jatkunut huono kannattavuus nakyy investointihalutto-
muutena seka rahoittajien varovaisena suhtautumisena investointien rahoitukseen.
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Toistaiseksi maatilojen konkursseja ei ole ollut, mutta useat tilat ovat joutuneet teke-
maan rahoitusjarjestelyja maksuvalmiuden parantamiseksi. Tukipolitikassa ei ole ly-
hyella tdhtaimelld tapahtumassa muutoksia ja maksut toteutunevat aikataulun mukai-
sesti. Noususuhdanne nakyy kasvana vireytena myds maaseutualueilla yritystukien
kysynnassa.

Noususuhdanne ja metsateollisuuden investoinnit ovat nostaneet hakkuut ja puukau-
pan ennatystasolle. Alkanut puukauppavuosi muodostunee edellisen vuoden tapaan
ennatysvilkkaaksi. Puun kysynta jatkuu hyvana. Parantunut kysynta pitaa ylla hyvaa
puun kantohintatasoa, jopa pientéd nousua on havaittavissa. Metsateollisuuden isot in-
vestoinnit Iahimaakuntiin lisdavat osaltaan uskoa metsatalouteen. Metsateollisuuden
puunkayttta on kasvattanut sekd sahatavaran viennin kasvu etté vanerin ja sellun
hyva veto. Metsaalan yrityksilla on hyva tyétilanne, joskin osaavan tyévoiman saanti
on usein haasteellista. Uusille korjuuteknisille ratkaisuille on kysyntaa eri asiakasryh-
mille. Kiina markkina vetad mekaanisen metsateollisuuden tuotteita koko ajan lisdan-
tyvalla volyymilla.

Yritystoimintaan liittyvisséa ymparistdasioissa ei ole tapahtunut merkittéavid muutoksia
eiké niita ole n&htavissakaan. Ympariston tila on suhteellisen hyva. Pitemmalla aika-
jaksolla vesien hoidon tilatavoitteiden saavuttamiseen liittyy riskeja erityisesti alueilla,
joilla on kaivannaisteollisuuden tai turvetuotannon keskittymi, ja vireilla olevat metal-
lien ja turpeen hyddyntamishankkeet toteutuvat taysimittaisesti. Pohjaveden tilaa uh-
kaavat riskit liittyvat pilaantuneisiin maa-alueisiin, tiestdon, asutuksen levidmiseen ja
maa-ainesten ottoon. Maataloudessa voimakkaan rakennemuutoksen seurauksena
tapahtunut tuotannon alueellinen keskittyminen voi paikoin heikentdd mahdollisuuksia
saavuttaa vesien tilatavoitteet ja olla ristiridassa alueelle suunniteltujen vesiensuoje-
lullisten toimenpiteiden kanssa. Metsataloudessa riskit liittyvat hakkuiden merkitta-
vaan lisddmiseen, minké seurauksena eroosio ja kuormitus vesiin voivat lisdantya ja
luonnon monimuotoisuus heikentyd. Myds ilmastonmuutoksen vaikutukset ympariston
tilaan voivat olla merkittavia.
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Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Mahdollisuuksia Uhkia / Haasteita

metalli- ja muovialat ovat lisanneet tyo-
voimaa ja tama jatkuu edelleen; sote-
alalla tarvitaan eléakditymisten vuoksi
koko ajan uusia tekij6ita; puutavaran
hakkuu- ja kuljetusketjuun tarvitaan li-
saa tybvoimaa

Ty6voiman tarpeisiin kaytetaan rekry-
tointikoulutusta ja sen kysynté on li-
saantynyt

Tyodnjohto, asiantuntija- ja suunnittelija-
tehtavista on kysyntaa useilla toi-
mialoilla.

maahanmuuttajissa on viela paljon
hyddyntaméatdnta potentiaalia kaytta-
matta

maakunnassa sijaitsee huippuosaajia
tyollistavia tutkimus- ja kehitysyksi-
koita, jotka tekevat tiivista yhteistyota
korkeakoulujen kanssa. Yliopiston
kautta alueelle rekrytoidaan erityis-
osaajia esim. optiikkaan

Mahdollisuuksia

tyottémien maaré on laskenut ja tulee
laskemaan myos tulevaisuudessa
ammattitaitoisen tyévoiman tydttomyys
laskee tydmarkkinatilanteen paranemi-
sen myo6ta; erityisesti metalli- ja muovi-
teollisuuden ja rakentamisen toi-
mialoilla ammattitaitoiset tyénhakijat
tyollistyvat hyvin

Pohjois-Karjalan oman tyéllisyys- ja
yrityspalveluja koskevan kokeiluhank-
keen taysitehoinen hyddyntaminen
tyéllisyyden hoidossa (tavoitteena 1000
uutta tydpaikkaa ja 10 %:n saasto tyot-
tdmyyden kokonaismenoissa), kokei-
lun osalta tuloksia odotellaan
Pohjois-Karjalan tyéllisyyden kasvuoh-
jelmassa on tarrauduttu tyéttdmyyden
hoitoon, viimeisin instrumentti oli tyo6l-
lisyyden kuntalis&, jonka 12 kuntaa otti
kayttéonsa

— Tydvoiman kysynnan ja tarjonnan koh-
taanto, erityisesti metalliteollisuudessa,
myds muovipuolella jatkuva pula osaa-
vista tekijoistd; Bioenergiaosaamisen tar-
peiden tunnistaminen ja turvaaminen.

— Useisiin tehtaviin haetaan moniosaajia,
joiden I6ytdminen on haasteellista, koska
osaajat ovat yleensa tydssa.

— yritysten tyévoimatarpeiden laajempi kar-
toitus ja analysointi, yrityslahtdisten rekry-
koulutusten viela parempi hyédyntéami-
nen, myos yritysten tydsséa olevan henki-
|6stén osaamisen yllapitaminen ja kehitta-
minen; koulutusreformi saattaa tuoda
haastetta etenkin aikuisten osaamisen ke-
hittdmisessa ja nopeaan reagointiin yritys-
ten koulutustarpeisiin

— muovialan koulutusvaje uhkaa yritysten
kasvua, koulutukselle ilmeinen tarve toi-
sen asteen koulutuksessa

— maahanmuuttajien osaamisen kayttoon-
otossa haasteena on riittdvé suomen kie-
len osaaminen

— pitéisi saada vauhditettua tyoperaista
maahanmuuttoa

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Uhkia / Haasteita

— jos tydpaikkojen méaara ei kasva, tyotto-
myysaste ei ehka laske aivan siind maa-
rin kuin tyéttémien maara.

— metalli- ja muoviteollisuuden seka raken-
tamisen tyontekijaista tulee olemaan pu-
laa, maakunnan reuna-alueilla myos ela-
koitymisten vuoksi sairaanhoitajista ja
muista korkeammin koulutetuista hoito- ja
sosiaalialan ammattilaisista.

— pitkaaikaisty6ttdomyyden méaara on tois-
taiseksi laskenut selvasti hitaammin kuin
valtakunnallisesti., pitkdaikaistyottomyy-
teen ei valu enaa uusia tydnhakijoita yhta
paljon kuin aikaisemmin, jos heidan osaa-
misensa ja elamantilanteensa on kun-
nossa

— suurelta osin tyéttémyydessa on kyse ra-
kenteellisesta ongelmasta, jota hyvin vai-
kea ratkaista ainakaan lyhyella aikavalilla
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aikuisia tydnhakijoita alueella on paa-
osin tutkintoon johtavissa koulutuk-
sissa n. 1500, tutkinnon suoritettuaan
heilld on tyémarkkinoita vastaava osaa-
minen ja motivaatio tydeldmaan sijoit-
tumiseksi seka tydnhaku suuntautuu
yleensa lahialueille, koska ovat mm.
perheidensa kautta sitoutuneita alu-
eelle

aikuiset omaehtoisista ammatillisista
opinnoista valmistuvat tyollistyvat
edelleen hyvin

My6s tyomarkkinoilla olevien ikaraken-
teessa ikaantyvien osuus on merkit-
tava, joten elakoityvid on paljon ja sita
kautta tydmarkkinoille syntyy kysyntaa,
joka alentaa tydttomyytta

TYP-toiminta on kattaa kaikki Pohjois-
Karjalan kunnat

Nuorisoty6ttdmyys laskee entisestaan.
1.1.2018 tulleella muutoksella opintojen
aloituksesta nk. non-stop -periaatteella
arvioidaan olevan vaikutusta paranta-
vasti nuorten ty6ttomyyden lyhenemi-
seen

maahanmuuttajissa on potentiaalisia
yrittdjia ja oikeanlaiseen ja oikea-aikai-
seen yrittdjyyskoulutukseen panosta-
mista tarvitaan
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tarvitaan voimakkaampaa panostusta, eri-
tyisesti nopeasykliseen ja modulaariseen
koulutukseen, jossa osaamista paivite-
taan tydmarkkinatilanteen mukaisesti

tyonhakijoiden ikdédntyminen heikentaa
tyopaikkojen tayttymista, yli 55-vuotiaita
tydnhakijoita on n. 3500, joista yli 60-vuo-
tiaita n. 1700; ndmé& muodostavat merkit-
tavan osuuden pitkaaikaistyottomista ja
heidan tyéllistymisensa ei ole kovin to-
dennékoista

huonosta tydmarkkinatilanteesta johtuen
monialaisen yhteispalvelun toiminnallakin
pitk&aikaista ratkaisua hakijoiden tilantee-
seen on vaikea l6ytaa

vaikka nuorten ty6ttdmyys laskee, sekin
laskee hitaammin kuin koko maan tasolla
nuorten tyottdmien osalta ammattikoulut-
tamattomien osuus on aiempaa suurempi
nuorista tydnhakijoista osa tullee muutta-
maan tyon peréssa suurimpiin kasvukes-
kuksiin, joka laskee ty6ttdmyyden tasoa,
mutta pitkalla aikavalilla voi vaikuttaa tyo-
voiman saantiin

maahanmuuttajien kohdalla erityisesti
luku- ja kirjoitustaidon koulutuksen tarve
on kasvanut seka hitaan polun kielikoulu-
tuksen tarve

my06s ulkomaalaisten ty6ttomyys tasaan-
tunut
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Joensuun seutukunta

llomantsi, Joensuu, Juuka, Kontiolahti, Liperi, Outokumpu, Polvijarvi

Joensuun seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 124 459 henkil6a. Vuoden ai-
kana vahennysta oli 276 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 15,6 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 8 902.

Joensuun seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Edeltavassa koko Pohjois-Karjalaa koskevassa arvioinnissa on Joensuun seutukun-
nan painoarvo niin suuri, etta kaytannallisesti katsoen Pohjois-Karjalan ja Joensuun
seutukunnan vahvuudet, haasteet, tilanteet ja nakymat ovat samat. Taméan vuoksi Jo-
ensuun seutukuntaa kasitellaan tassa erillisena hyvin niukasti.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Tybvoiman saatavuus on hyva huolimatta muutaman toimialan (erityisesti hitsaajat ja
CNC - koneistajat, teollisuus ja rakennus) haasteista. Joensuussa on monipuolinen
koulutusrakenne, joka tuo alueelle paljon nuoria ja innokkaita opiskelijoita. Liian vahai-
selle huomiolle on jaanyt yliopiston ja ammattikorkeakoulun sadat ulkomaiset opiskeli-
jat. Heidéat tulee saada paremmin mukaan elinkeinojen kehittamiseen.

Monipuolinen elinkeinorakenne, joka mahdollistaa monipuolisen tydllistymisen eri
aloille, on edelleen alueemme vahvuus. Haasteena on kuitenkin osaavan tyévoiman
I6ytyminen tietyilla aloilla, kuten esimerkiksi metallialalla. Monipuolisten ja ennakoivien
ratkaisujen Idytdminen kohtaanto-ongelmaan, seké sen tarkempi tunnistaminen ala-,
ammatti- ja aluekohtaisesti on Joensuun seudun keskeisimpia tulevaisuuden haas-
teita.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Elinkeinoelaman nakymaét ovat useilla aloilla paremmat kuin vuosi sitten. Teknologia-
teollisuudessa on tapahtunut selkeda kasvua. Samoin rakennusteollisuus on jatkanut
aikaisempaa kasvuaan. Teknologiateollisuuden kasvu synnyttdd kasvua muillekin toi-
mialoille kuten rakentamiseen.
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Kapasiteetin kasvu teknologiateollisuuden puolella on suurta. Tilauskanta on siis erin-
omainen. Kansainvalistymisen lisdamiseksi on tehtava paljon toita.

Starttirahan kysynta on ollut hieman vahaisempaa vuonna 2017 kuin edellisena
vuonna. Vuoden 2018 alun aikana kysyntd on pysynyt ajankohtaan ndhden suurin
piirtein edellisen vuoden tasolla. Maahanmuuttajataustaisten starttirahan kysynta on
alueella tasaista.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymét

Teknologiateollisuudessa ainakin muovi- ja metalliteollisuus ovat lisénneet voimak-
kaasti tydvoimaa. Tydvoiman lisaystarve jatkuu edelleen. Myds rakentamiseen tarvi-
taan uusia tekijoita kesaksi runsaasti. Metsa- ja kuljetuspuolella on kysyntaa monitoi-
mikoneen kayttajista ja puutavara-autonkuljettajista. Palvelualalla on jatkuvasti tar-
vetta puhelinpalvelu-, telemarkkinointialan ja myyntiedustajan tehtéviin. Siivoustydssa
on tarvetta jatkuvasti uusista tyéntekijoista.

Sote-puolella uusia tydntekijoita on tarvittu paljon Siun sotelle, ja tarve jatkuu elakdoity-
misten takia. Sote- ja opetusalaa lukuun ottamatta julkisen sektorin osuus tyéllistajana
on ollut laskussa ja sama linja nayttaisi jatkuvan.

Metalliteollisuudessa on haastetta 16ytaa osaavia tekijoita. Raskaan kaluston asenta-
jia on vaikea saada alan koulutuksen puuttuessa Pohjois-Karjalasta. Rakennusalalla
on pulaa nosturikayttgjista ja betoniraudoittajista, kesalla voi tulla pulaa muidenkin
ryhmien osaajista. Maanrakennuksen tydmaamestareista/-insinééreista seka LVI-alan
insindoreista on pulaa, koska heitd ei kouluteta Pohjois-Karjalassa.

Monissa tehtavissd maahanmuuttajilla on huomattava merkitys tydvoiman saatavuu-
den kannalta. Suurin ongelma heidan tydllistymisessdan on suomen kielen osaamisen
puute ja usein myo6s puutteellinen ammattitaito hakemiinsa tehtaviin.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyottomyyden maaré on lahtenyt laskuun, my6s nuorten osalta, mutta tdma tapahtuu
muuta maata hitaammin.

Maahanmuuttaja-asiakkaiden maara on pysynyt ennallaan. Kielikoulutusta on ollut ta-
han asti riittavasti tarjolla. Toiminnallista ja ammatillisesti suuntautunutta kielikoulu-
tusta, johon on yhdistetty ammatillisia opintoja, tarvitaan tavoiteltaessa nopeampaa
ty6hon ja ammatilliseen koulutukseen sijoittumista. Haasteena on kotoutumisajan ul-
kopuolelle jaavien henkildiden suomen kielen koulutus.
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Keski-Karjalan seutukunta

Kitee, Raakkyla, Tohmajarvi

Keski-Karjalan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 17 315 henkilda. Vuoden
aikana vahennysta oli 325 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 17,0 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 1 250.

Keski-Karjalan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttdmyyden maard ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seudun keskeisimmat vahvuudet ovat puu- ja metalliteollisuudessa seka biotalous- ja
hyvinvointialoilla. Seudulla on yhdeksén teollista yritys- ja tydpaikkakeskittymaa, joista
Puhoksen teollisuusalue on tyépaikkamaarissa suurin. Lisaksi seudulla on runsaasti
vahvoja maa- ja metsatalousyrityksia seka palvelualan mikroyrityksia. Rajaliikenne ja
Niiralan kansainvalinen rajanylityspaikka tuovat kasvua kauppaan, matkailuun ja pal-
veluihin.

Seudun keskeisimmat haasteet kulminoituvat seuraaviin asioihin: 1) Alueen yritysten
toimintaymparistdn kilpailukyky ja sen vetovoima, 2) Alueen yritysten halu uusiutua di-
gitalisaation/teknologian avulla, 3) Uusien osaamispohjaisten, kasvuhakuisten ja kan-
sainvalisten yritysten syntyminen, 4) Rajaliikenteen tehokkaampi hyédyntaminen (ve-
naldisten rajaliikenne nousussa, mahdollisuutena Karjalan Silkkitie ja Niiralaan kontti-
liikennestatus), 5) Kuntien vaeston, tydllisyyden ja talouden kehitys, 6) Yritysten omis-
tajavaihdosten onnistuminen.

Ymparistdn tila on hyva ja keskeiset ymparistoriskit ovat hallinnassa.

Liikenteen, logististen yhteyksien ja saavutettavuuden kannalta merkittavimmat liiken-
nehankkeet ovat valtatie 9:n Onkamo - Niirala valinen tieosuus (YVA valmistui viime
vuonna ja sen jalkeen suunnittelu on jatkunut tdné vuonna valmistuvan yleissuunnitel-
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man teolla) seka Kiteen ja Tohmajarven vélinen kantatie 486 saa uuden asfaltin tule-
vana kesana. Lisaksi Nurminen Logistics on avannut Niiralan Karjalan Silkkitie -kulje-
tusvaylan (juna) tavarakuljetuksille.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Teollisuudessa ja palvelualoilla liikevaihdot ovat kasvaneet [ahes 3 % alkuvuonna
2017. Rakentamisessa ja kaupassa kasvu on ollut vahaisempéaa. Teollisuuden viennin
kasvu oli lAhes 4 %. Biotalous- ja teollisuus seka hyvinvointialat ovat kasvussa.

Yritysten tilauskannat ja kapasiteetin kdyttdaste ovat edelleen parantuneet, mutta yri-
tysten valilla on suuriakin eroja. Yritysten kehittamis- ja investointihakkeiden maara on
hieman laskenut. Kansainvalistymiseen tahtaavia yrityksia on edelleen niukasti.

Aloittavien yritysten maara (v. 2017: 60 kpl) on ollut hieman vahaisempaa kuin edelli-
sena vuonna (v. 2016: 65 kpl). Lakanneita yrityksia oli 65 kpl (normaalipoistuma 40
kpl lisdksi PRH poisti kaupparekisterista 25 kpl). Starttirahoja mydnnettiin vahan vuo-
den 2017 aikana. Omistajanvaihdosprosesseja (35 kpl) ja toteutuneita yrityskauppoja
on ollut suurin piirtein yhté paljon kuin edellisina vuosina (v. 2017: 11 kpl). Maahan-
muuttajien ja tyottémien henkildiden perustamien yritysten maara on pysynyt edelleen
alhaisena.

Seudun merkittavimmat kaynnissa tai tiedossa olevat investoinnit ovat Tohmajarven
koulu- ja kirjastokiinteiston rakentaminen (alkaa kesalla 2018), Kiteen kaupungin uu-
den paloaseman rakentaminen, Puhoksen teollisten yrityshankkeiden toteutuminen
sekd Tohmajarvella Niiralan sisdterminaalitilojen hyédyntaminen varastointi- ja logis-
tiikkkatoiminnoissa. Attendon palvelutalo on valmistumassa Kiteella.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymat

Tyovoiman kysynté on pysynyt hyvélla tasolla SOTE-alalla seka teollisuudessa (bio-
ja metallialat). Myos kokkien kysynta on ollut majoitus- ja ravitsemusalan yrityksiin
hyva. Kuntien rooli seudun tydllistdjana on ollut merkittava, mutta valtio on supistanut
vuosittain seudun tydpaikkamaaraa.

Teollisuustydpaikat, l&ahinna Kiteelld, ovat lisdéntyneet 4 % vuonna 2017 Keski-Karja-
lassa. Teollisuus lisdannee tydvoimaansa myds kuluvan vuoden aikana. Koulutusteh-
taasta Kasvua -hankkeella jatketaan mestari-kisalli -tyyppista pilottikoulutusta. Seu-
dun rakennushankkeet parantavat rakennusmiesten tyollisyytta. Yksityiset hoiva-alan
yritykset tarvitsevat lisda hoiva-alan ammattihenkildstéa ja tukihenkildita. Lisaksi
Puhoksen ja Niiralan yrityshankkeet voivat toteutuessaan tarvita tyontekijoita.
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Rekrytointiongelmia on lahinna erikoisalojen osaajien osalta (sairaanhoitajat, laakarit,
insindorit). Myds kausiluonteisista tydntekijdista (kokeista, ravintola-alan tyéntekijdista
jne.) on myds ollut pulaa, kokeista my6s muuna aikana. Metallialalla on ajoittain ollut
vaikeuksia saada tyévoimaa. Maahanmuuttajista ei ole ollut merkittavaa apua osaa-
van tyévoiman saatavuuden vuoksi, osittain puutteellisen kielitaidon vuoksi.

Toiveissa on, etta koulutusorganisaatiot lisdavat seudulla tapahtuvaa aikuiskoulutus-
tarjontaa.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmyys on laskenut 9 % joulukuussa 2017 verrattuna edellisen vuoden vastaa-
vaan ajankohtaan. Ty6ttémana oli 1250 henkil6a eli 124 henkilda vAhemman kuin
vuosi sitten (ty6ttémyysaste yha 17,0 %). Tyottdmien maaran lasku jatkunee edelleen.
Yritysten tilauskanta ja markkinatilanne ovat parantuneet ja ne ovat palkanneet lisda
tydntekijoita. Avoimien tydpaikkojen maara joulukuussa 2017 on hieman laskenut,
mutta pysynyt lahes edellisen vuoden tasolla. Vuositasolla paikkojen maara on korke-
ampi edellisvuoteen verrattuna.

Pitkaaikaistyottomien maara on Keski-Karjalan alueella hieman vahentynyt (-20) edel-
lisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Nuorten alle 25-vuotiaiden maarassa ei
juurikaan ole muutoksia joulukuussa 2017 edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan ver-
rattuna. Keski-Karjalassa on runsaasti maahanmuuttajataustaisia tydnhakijoita, joilla
on riittdva suomen kielen taito. Valtaosa alueen maahanmuuttaja-asiakkaista on ve-
naldistaustaisia. Kiteelle sijoittuneen vastaanottokeskuksen mydta maahanmuuttaja-
taustaisten henkildiden tyénhakijoiksi hakeutuminen Kiteen toimipaikan osalta on ollut
vahaista, koska myodnteisen paatoksen jalkeen hakeudutaan suurempiin asutuskes-
kuksiin. Kiteen vastaanottokeskuksen toiminta paattyy kesakuussa 2018. Alueen
haasteena on sopivien tydpaikkojen 16ytyminen pienten tydmarkkinoiden vuoksi.

Rakennemuutoksen myota tyottdmaksi jadneiden osaaminen ja ammatillinen koulutus
eivat vastaa tydmarkkinoiden vaatimuksia. Heidan osaltaan lisékoulutus tai uudelleen
kouluttautuminen on valttaméatonta tyémarkkinoille sijoittumiseksi.

Kaynnissé tai tulossa olevia merkittavia irtisanomisia ei ole tiedossa.
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Pielisen Karjalan seutukunta

Lieksa, Nurmes, Valtimo

Pielisen-Karjalan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 21 286 henkil6&a. Vuoden
aikana vahennysta oli 424 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 17,9 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 1 576.

Pielisen-Karjalan seutukunta

Tilanne nyt
verrattuna vuoden
takaiseen

Tilanne 6 kk
kuluttua verrattuna
nykyhetkeen

Tilanne 12 kk
kuluttua verrattuna
nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttémyyden méard ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pielisen Karjalan keskeisimpia vahvuuksia on metsabiotaloudessa seka elintarvike- ja
matkailualalla, vahvuutena on monipuolinen ja kehittyva teollinen tuotanto, kasvava
teollisuuden tilauskanta ja investointipotentiaali, merkittava osa teollisuudesta vien-
tiyrityksia. Matkailulla on monia mahdollisuuksia, ja paljon hyddyntdméatonta potenti-
aalia. Talouden yleisvire on positiivinen. Vihrean teollisuuden ala on lahddssé raken-
tumaan voimakkaasti lahivuosina. Vuonna 2018-2019 teollisuusraiteiden, uuden
purku- ja lastausterminaalin sek& puunjalostukseen liittyvan toiminnan aloittamista.

Vastaavasti keskeisimmat haasteet kohdistuvat vaesttn ikarakenteeseen, joka heijas-
tuu seka tyévoimatarjontaan ettd seudun kulutuskayttaytymiseen. Koulutuksen vahe-
nemisen johdosta nuoret muuttamat paikkakunnalta. Seudun kannalta téarkean junayh-
teyden tulevaisuus Joensuun suuntaan on epavarma. Tiest6 on rapautumassa, ja
seudulla kannetaan huolta myds Joensuun lentoliikenneyhteyksistd. Valokuituverkon
rakentaminen parantaa tavoitettavuutta. Bioenergiainvestointien toteutuessa osaavan
tyévoiman saatavuus avautuviin tydtehtaviin huolestuttaa, kuin myds alueen elinkei-
noelaman digitaalisuutta ja robotiikkaa koskevassa kehityksessa mukana pysyminen
ja kilpailukyvyn sailyttdaminen.

Aluetta voidaan pitdd harvaan asuttuna, jossa teollisuuden sekéd maatalouden ympa-
ristokuormitusta voidaan pitdd normaalina. Suunnitteilla olevat bioenergialaitokset

243



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

vaativat ymparistoluvat sekd YVA-menettelyn, laitosten ei kuitenkaan uskota tuovan
erityisia ymparistthaittoja.

Maataloudessa tilakoko kasvaa jatkuvasti kannattavuuden sailyttamiseksi. Tuottaja-
hintojen lasku heikentd& maatilojen kannattavuutta ja vahentaéa investointien maaraa.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Elintarviketeollisuus on edelleen nosteessa. Kotimaisuus ja lahiruoka-aate ovat pin-
nalla, minka& liséksi gluteenittomien tuotteiden kysynté kasvaa. Seudun leipomot ovat
merkittévia toimijoita kotimaan markkinoilla ja ne ovat avanneet mygs vientitoimintaa.
Isoilla toimijoilla on jatkuvaa tuotekehitysta seka investointeja tuottavuuden paranta-
miseksi.

Metsateollisuudella ja bioenergialla on mahdollisuuksia ja hyvét resurssit olemassa,
jos ne osataan hyddyntaa oikein. Binderholz Nordic Oy on kaynnistényt investoinnit
toimintansa edelleen kehittamiseksi. Green Fuel Nordic Oy on saanut Lieksaan my6n-
teisen rahoituspaatoksen ELY-keskukselta.

Perinteisella metalli- ja koneenrakennusteollisuuden toimialalla viestit yritysten suun-
nalta ovat olleet positiivisia, ndkymat ovat parantuneet. Tyévoiman saatavuudessa on
ajoittain haasteita.

Sote-alalla on uusia yrityksia ja tydvoimaa tarvitaan niihin. Ikdihmisten maara on suuri
suhteessa ty6ikaisten maaraan. Sote-uudistus tuo epavarmuutta paikallisiin palvelun-
tuottajiin, pelkona on valtakunnallisesti ja kansainvalisesti toimivien yritysten tulemi-
nen paikallisille markkinoille aggressiivisella hinnoittelulla.

Matkailupuolella viime syksyna remontin jalkeen avatun Bomban kavijamaarat ovat
kasvaneet merkittavasti. Matkailupuoli on yleisesti ottaen vilkastunut ja yritykset ovat
palkanneet tydvoimaa. Tulevasta vuodesta ennakoidaan entistakin parempaa. Majata-
losta majataloon -retket on valittu Suomen parhaimmaksi ruokamatkailutuotteeksi.

Kaupan alan kehitysté on heikentaa verkkokaupan lisdantyminen. Vaeston vahenemi-
nen ja hintojen alentuminen ovat heikentédneet kaupan alan kannattavuutta. Lakkau-
tettujen kauppojen myota jaljelle jdavien kauppojen myynti kasvaa.

Komposiittiteollisuudessa tilanne vaikuttaa vakaantuvan Joptekin konkurssin jalkeen.

Seudulla on vireilla tai kdynnissé useita miljoonaluokan investointihankkeita mm. Liek-
san Kevatniemen aluerakentaminen ja yritysten investoinnit (PankaBoard, Green Fuel
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Nordic ja Binderbolz Nordic), Valtimon voimalaitos, Valtimon kehitysvammaisten hoi-
tolaitosinvestointi, Nurmeksen teollisuusraiteen ja ratapihan rakentaminen, Attendon
hoivakodit, Lieksan liikuntahalli sek& Nurmeksen yhteisdpiha ja péaivakoti). Yritysten
tilauskannat ja toimitusajat ovat lahteneet kasvuun, suunnitelmallista ja pitempikes-
toista t&k&i-toimintaa lahinn& muutamilla suurimmilla toimijoilla. Yrityksille kasvuun ja
kansainvalistymiseen tukevia toimenpiteita tarvitaan, etta paastaan suunnitelmalli-
sempaan ja pitempikestoiseen kansainvalistymisen kehittamiseen. Kansainvalistymi-
nen vaatii verkostoitumista.

Uusia yrityksia rekisterditiin vuoden 2017 aikana 35 kpl, yrityksid poistui rekisterista
41 kpl. Omistajanvaihdoksia tapahtuu aivan lilan vahan ottaen huomioon yrittajien kor-
kea keski-ikd. Tulevina vuosina on odotettavissa palveluyritysten maaran vahenemi-
nen yrittajien jaadessa elakkeelle. Sivutoimisen yrittdjyyden suosio on lisdantynyt ja
lisdantyy edelleen. Maahanmuuttajataustaisten yritysten méaéara on vield varsin pieni,
maaran ei uskota kasvavan jatkossakaan.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymét

Tyovoimapulaa on leipureiden, elintarviketeollisuustyéntekijoiden ja SOTE-alan henki-
|6ston osalta, myods metallialalla on jatkuva tarve hitsaajista. Lisaksi on pula yrittgjista.
Julkisen sektorin vaikutus tydllistdjana pienenee, koska avautuvia virkoja ei tayteta.
Biotuotetehtaiden rahoitusten varmistuminen tuo merkittavia rekrytointeja. Vihreén te-
ollisuuden kaynnistyessa kunnolla, se tulee tydllistamaan n. 130 henkilda.

Osaavan tyévoiman saatavuudessa on tulevaisuudessa kasvavia ongelmia monilla
sektoreilla niin teollisuudessa, hallinnossa, terveydenhuollossa seka hoiva-alalla.

Omaehtoinen koulutus on lisdantynyt. Koulutuksissa voidaan nyt hyddyntéé nopeita
tietoliikenneyhteyksia. Rekry- ja tAsmakoulutuksen mééra on kasvussa. Olisi turvat-
tava joustava monimuotokoulutus, koulutuksen kehittdminen tydvoiman tarpeita vas-
taavaksi esim. elintarvikealan koulutus. Ylipdansa yritys- ja yksilokohtaisen joustavuu-
den varmistaminen on tarkeaa koulutuksia toteutettaessa.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien kokonaismaara pienenee. Yli 50-vuotiaiden maara on yli puolet ty6tto-
mista tydnhakijoista. Vaesto ikaantyy. Pitkaaikaistydttomien maaré on hieman laske-
nut, sen sijaan alle 20-vuotiaiden nuorten osuus ty6ttdmista tydnhakijoista on hieman
kasvanut. Keskeinen ty6ttémyyden ongelma on rakenteellinen, joka on johtanut pitka-
aikaistyottdmien ja ikdantyneiden suureen osuuteen tyévoimasta. liman lisdkoulutusta
uudelleen tydllistymisen mahdollisuudet ovat heikot. Keski-ikéisten ty6ttémien maara
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on kasvanut ja tydelamaan sijoittuminen on vaikeutunut, vaikka tyévuosia on viela pal-
jon jaljella.

Maahanmuuttaja-asiakkaiden maara on pysynyt entiselladn. Kesasta 2017 alkaen
Marajalahden vastaanottokeskukseen on siirretty turvapaikanhakijoita muualta Suo-
mesta. Lieksaan jaa seka sinne muuttaa muilta paikkakunnilta maahanmuuttajia
alueella hyvin tarjolla olevien kotoutumiskoulutus- ja ammatillisen koulutuksen opiske-
lupaikkatarjonnan vuoksi. Haasteena |6ytaa sopivia tyopaikkoja, jotta maahanmuut-
taja-asiakkaat jaisivat paikkakunnalle saatuaan kielikoulutuksen. Yleisesti ottaen kieli-
taito vaikeuttaa tyollistymista.
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Keski-Suomen ELY-keskus

Saarijarvi-Viitasaaren sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyottomyys 0

Pihtipudas

Kinnula

Kivijarvi Viitasaari

Kyyjarvi
SAARIJARVI-VIITASAAREN SK

Kannonkoski
Karstula

Saarijarvi

Multia Jyurainen

Laukaa

JYVASKYLAN
Jyvaskyla

Muurame
Toivakka

Keuruun sk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta

Tyottomyys

Jamsan sk 6 kk  Jyvaskylan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja Elinkeinoelama ja
yritystoiminta + yritystoiminta +
Tyottomyys + Tyottomyys +
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Adnekoski
AANEKOSKEN $K

Konnevesi

Hankasalmi

A&nekosken sk

6 kk

Elinkeinoelama ja

_ yritystoiminta
Tyottdmyys

SK

Joutsan sk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta
Tyottomyys
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Keski-Suomessa asui vuoden 2017 lopussa 276 071 henkil6d. Vuoden aikana vahen-
nysta oli 125 henkiléd. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tyénhakijoiden osuus tydvoi-
masta oli 13,8 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 17 601.

Keski-Suomen ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

"Keski-Suomi kasvun maakunta"

Vahvuudet

+ vientiyritysten nakymat positiivisia

+ rakentaminen jatkuu vilkkaana

+ tyottdmyys alenee kaiken kaikkiaan

+ Oppilaitoksilla hyvat valmiudet vastata tyévoimatarpeisiin muuntuvalla koulutustar-
jonnalla

Haasteet

- lentoliikenteen sailyminen

- raideliikenteen sujuvuus

- alemman tieverkon kunto

- yritysten investointihalukkuus

- tybikaisen vaeston riittavyys muualla paitsi Jyvaskylan seutukunnalla

Mahdollisuudet

= tydvoimaa tarjolla, kunhan saadaan tyot ja osaajat kohtaamaan
= hyvat kulkuyhteydet

= hyva yritysrakenne

= matkailun mahdollisuudet

Keski-Suomessa vallitsevat positiiviset tulevaisuudennakymaét. Saatavissa olevan ti-
lastotiedon ja yritysten antaman tiedon perusteella yritysten tilauskanta on hyva, vienti
vetda ja kaupan tilanne vaikuttaa hyvalta. Kysyttaessa alueen asiantuntijoilta missa
mennaéan, he ovat varovaisia kannanotoissaan. Kaiken kaikkiaan nousu jatkuu, mutta
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loivempana kuin viime vuonna. Tata todentaa myos tyottémyyden laskun hidastumi-
nen.

Taloudellisen nousukauden jatkuessa lisdantyy seuraavaa taantumaa ennustavien
joukko joka taholla. Toisaalta ekonomistit luottavat vahvasti hyvan vireen jatkuvan
viela ainakin taméan vuoden. Isojen vientiyritysten tilauskannan vahvuus todistaa sita
nakymaa, ettd tdnd vuonna talous ja yritysten toimintaedellytykset ovat vahintaan vuo-
den 2017 tasolla.

Tybvoiman saatavuuden varmistaminen edellyttdé positiivisia keinoja liikkuvuuden
vauhdittamiseen. Se edellyttdd myo6s yritysten ja oppilaitosten tiivista yhteisty6ta, jotta
hyddynnetédén tehokkaasti kaytdsséa olevia keinoja osaamisen kehittdmiseksi. Taméa
koskee niin opetusta kuin rahoitustakin. Liséksi on mietittdva uusia keinoja, joilla voi-
daan vastata tydvoimatarpeeseen viivytyksetta.

Vaestdrakenteen osalta ei ole tapahtunut suuria muutoksia aikaisempiin vuosiin ver-
rattuna. Jyvaskylan seutu kasvaa, mutta sen kasvu ei enda jaksanut vetdaa koko maa-
kuntaa plussan puolelle. Muut seudut karsivat vaestdn vahenemisesta ja ikarakenteen
vinoutumisesta. Tama taas johtaa vanhushuoltosuhteen kasvuun. Maakunnassa tun-
netaan myds huolta yritysten tilanteesta tulevina vuosina, mikali tarvittavaa tyévoimaa
ei l6ydeta eikd muuttohalukkuutta pois kasvukeskuksista jollain keinolla saada lisaan-
tymaan.

Liikenteen katsaus tulevaan

Liikenne Keski-Suomen paateilla lisdantyi vuonna 2017 edelliseen vuoteen verrat-
tuna. Etenkin raskaan liikenteen maaran kasvu heijastaa yleensa seka yleista talou-
den kehitysté ettéd kasvua vientitoimialoilla, kuten metsé- ja teknologiateollisuudessa.
Ajoneuvoyhdistelmien liikkennesuoritteen kasvu on Keski-Suomessa ollut 2010-luvulla
koko valtakunnan voimakkainta. Tulevaisuudessa maantiekuljetuksien maara kasvaa
edelleen, miké asettaa yhd enemman vaatimuksia tieinfran ymparivuotiselle palveluta-
solle. Biotalouden kuljetustarpeet sekd harvaan asuttujen seutujen elinvoimaisuuden
sailyttaminen edellyttavat hyvaa kuntoa myds alempiasteiselta tieverkolta. Henkildau-
toliikenteessa siirrytddn puhtaampiin ja energiatehokkaampiin ajoneuvoihin, mika
edellyttad kayttdvoimakohtaisen jakeluverkon hyvaa saavutettavuutta. Liikenteen ve-
rotusratkaisuilla on vaikutusta henkildautokannan suuruuteen, kayttoon ja kayttovoi-
majakautumaan.

Jyvaskylan seudun liikenteellinen asema on hyva. Jyvaskylasta sateittaisesti erkane-
van valtatieverkon ja ratojen hyva liikennditavyys on perusedellytys sekd kaupan etta
teollisuuden kuljetuksille. Erityisen tdrkeda on varmistaa Suomen etelaisia ja pohjoisia
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osia yhdistavan valtatien 4 liikenteen toimivuus ja turvallisuus. Keski-Suomen vaestd
on keskittynyt ja keskittyy edelleen Jyvaskylan kaupunkiseudulle. Henkildautoliikenne
sailynee tarkeimpana likennemuotona lahivuosikymmenind, koska kaupunkiseutujen
keskittymiskehitys ja tydssakayntialueiden laajentuminen liséavat pitkia matkoja.

Raideliikenteen merkitys pitkilla matkoilla korostuu ja yhteyksia etenkin Helsinkiin pyri-
td&n nopeuttamaan. Raideliikenteen vaihtoehdoksi ja haastajaksi ovat kuitenkin nous-
seet uudet nopeat bussiyhteydet. Lentoliikenteen turvaaminen on elinkeinoeldméan néa-
kékulmasta keskeinen liikennejarjestelmakysymys. Keski-Suomen kansainvalisen
saavutettavuuden turvaaminen edellyttda lentoliikenteen palvelutason pitkdjanteista
varmistamista.

Viime vuoden yksi myénteinen uutinen Jyvaskylan seutukunnan ja koko maakunnan
elinkeinoelamaa ajatellen oli vuosikausia odotettu Kirri-Tikkakoski moottoritien rahoi-
tuksen varmistuminen. Vaikutukset vilkkaan tieosuuden liikenneturvallisuuteen ovat
merkittavia. Uusi moottoritie mahdollistaa myos Jyvéskyla — Aanekoski kasvukaytavan
tulevaisuuden rakentumista, joka varsinkin biotalouden kuljetustarpeita ajatellen on
merkittava.

Ymparistonsuojelun katsaus tulevaan

Maankayton suunnittelun, elinkeinoeldaman ja ymparistdasioiden valilla on tiivis yh-
teys. Vesien tila on Keski-Suomessa varsin hyva. Vesien ekologista tilaa heikentaa
hajakuormitus (maa- ja metséatalous, haja-asutus) ja paikallisesti myds pisteméainen
kuormitus (teollisuus, jatevedenpuhdistamot, turvetuotanto, kalankasvatus) seka
my0s vesistdjen rakentamisesta ja sdanndstelysta aiheutuneet muutokset. Lisaan-
tyva puunkéyttd voi olla uhkana vesienhoidon tavoitteiden saavuttamiselle, mikali ve-
sistOvaikutusten vahentamiseen ei kiinniteta riittdvasti huomiota. Keski-Suomen ve-
sienhoidon toimenpideohjelmassa on esitetty toimenpiteitd, joita tarvitaan kaikilla sek-
toreilla vesien hyvan tilan saavuttamiseksi ja hyvan ja erinomaisen tilan turvaa-
miseksi.

Tarkistetussa maakuntakaavassa painotetaan biotalouden toimintamahdollisuuksia
kestavalla tavalla. Taméa on huomioitu kaavan biotalouteen liittyvassa koko maakun-
taa koskevassa suunnittelumaarayksessa, jolla litetddn Keski-Suomen pintavesien
toimenpideohjelmassa esitetyt vesienhoidon tavoitteet maa- ja metsatalouteen seké
turvetuotantoon.
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Keski-Suomen arvokas kulttuuriympéaristd huomioidaan maakunnan identiteettié luo-
vana vetovoimatekijana ja sitd hyddynnetaan aktiivisesti elinkeinotoiminnassa, erityi-
sesti matkailussa. Vuoteen 2021 mennessa Keski-Suomen kulttuuriympariston koko-
naisuuden arvo ja ominaispiirteet tunnistetaan kansallisesti ja kansainvalisesti osana
maakunnan elinvoimaa ja identiteettia ja kaikki osallistuvat kulttuuriympériston hoitoon
ja kayttoon.

Keski-Suomessa on useita lainvoimaisia tuulivoimayleiskaavoja. Haetuista rakennus-
luvista huolimatta tuulivoimahankkeet eivat kuitenkaan ole edenneet toteutukseen,
vaan jo lainvoimaisille kaava-alueille tavoitellaan uusimman tekniikan mukaisia voima-
loita, jotka vaikutuksineen poikkeavat kaavan mahdollistamasta hankekokonaisuu-
desta. Muutokset hankkeissa saattavat tapauksesta riippuen edellyttaa YVA-lain so-
veltamista sek& kaavamuutosta tai poikkeamista yleiskaavasta.

METSO-ohjelman Keski-Suomen tavoitteesta 8 500 ha on suojeltu jo yli 5 000 ha.
Valtiontalouden sdastttoimenpiteet hillitsevat metsiensuojelun etenemista ja jarrutta-
vat luonnonsuojelualueiden yha kasvavaa luontomatkailupainetta palvelevia hoidon ja
kaytdn toimenpiteita.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Aikajana 1/2018

Vuoden 2017 heina-syyskuussa yritysten yhteenlaskettu liikevaihto kasvoi Keski-Suo-
messa 5,3 %, Jyvaskylan seudulla 5,7 % ja koko maassa 6,0 % edellisen vuoden vas-
taavaan ajankohtaan verrattuna. Valtiovarainministerié ennusti syksylla 2016 BKTn
vuoden 2017 kasvuksi 0,9 % ja toteutuma tullee olemaan yli 3 %. Koko maan hyva ta-
louskasvu hyddyttda myos keskisuomalaisia yrityksia.

Yritysten henkiléstomaarat ovat kasvusuunnassa. Ty6ttémyyden lasku on suoraan
verrannollinen yritysten lilkkevaihtojen kasvuun. Kasvun kérjessé on KIBS alat eli osaa-
misintensiiviset toimialat, joilla liikevaihdon kasvu oli 11,8 % ja henkilostémaaran

7,3 %. Rakennusalan kasvu on ollut kiivasta jo pari vuotta ja kasvu on jatkunut edel-
leen. Heind-syyskuussa kasvua oli 7,3 %. Uusimpien ennusteiden mukaan rakennus-
alan suhdanne jatkuu hyvana myos tana vuonna. Myds yksityisten palvelut jatkoivat
kasvuaan — seka lilkevaihdon 7,0 % ettd henkilostomaaran 3,2 % osalta. Matkailussa
liikevaihdot kasvoivat 6,3 % ja henkilostémaarakin kasvoi edelliseen kesaan verrat-
tuna 5,5 %. Viennisséa suunta on yléspain, 13,6 %, erityisesti teknologiateollisuuden
ansiosta. Viennin maara ylittaa pian 3 miljardin euron rajan. Biotuotetehtaan myota
vienti kasvaa puoli miljardia, eli kuluvan vuoden aikana saavutetaan vuoden 2008
taso, 3,4 miljardia euroa. Ekonomistit ovat todenneet, etta talouskasvu on vakaalla
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pohjalla vasta, kun teollisuuden vienti elpyy. Tilanne nayttdad Keski-Suomessa hyvalta
my0s talta osin.

Keski-Suomen parhaimmat kasvuluvut kirjattiin heiné-syyskuussa Aanekosken seu-
dulle eli 10,0 %. Keuruun seudulla kasvun vauhti on pysynyt edelleen erittdin hyvéna,
7,1 %. Jyvaskylan seudun yritysten liikevaihdon kasvu on ollut tdhén saakka koko
maata parempaa. Vuoden 2017 kolmannella neljinneksellda koko maan liikevaihdot
kasvoivat 6,0 % ja Jyvaskylan seudun kasvu oli lahes yhta hyvaa eli 5,7 %. Jamsan
seudun suurteollisuuden haasteet nakyvat liikevaihtoluvuissa, kasvu vain 0,4 %.
(Keski-Suomen Aikajana 1/2018)

PK-barometri 1/2018

Viimeisen pk-barometrin mukaan Keski-Suomen alueella pk-yritysten suhdannenaky-
mid kuvaava saldoluku +28 jaa kevaan 2018 Pk-yritysbarometrissa selvasti heikom-
maksi kuin syksylla, saldoluku oli tuolloin +40. Liiketoimintansa ennallaan pysymista
ennakoi nyt entista useampi ja paranemista harvempi kuin syksylla. Muutos ei johdu
siitd, etté entistd useampi ennakoisi liilketoimintansa pienenevan.

Kilpailutilanne, resurssitekijat seké kustannustaso nahdéan pahimpina kehittamisen
esteina. Tyon sivukulut, kysynnan riittamattdmyys tai epavakaisuus ja tyévoiman saa-
tavuus ovat merkittavimmat tyollistamisen esteiksi koetut tekijat. Koulutussopimus tai
tydkokeilu uuden tyévoiman hankinnan keinona on Keski-Suomessa useammalla
vaihtoehto kuin maassa keskimaarin: 41 % vastaajista harkitsee niita Keski-Suo-
messa, kun koko maassa osuus on 34 %. Pohjoisessa Keski-Suomessa osuus on
jopa 49 %.

Keski-Suomen investointiodotukset ovat painuneet negatiivisiksi saldolukuun -2.
Jyvéaskylan seudun odotukset ovat edelleen muuta maata korkeammalla tasolla
+7. Kasvavat, innovatiiviset yritykset ovat tarkeita kansantalouden kasvulle ja tydlli-
syydelle. Kasvuhakuisten yritysten osuus koko maassa on 47 %. Keski-Suomessa
osuus on 48 %. Jyvaskylan seudulla osuus on 51 %.

Keskisuomalaiset pk-yritykset odottavat kannattavuutensa paranevan seuraavan vuo-
den aikana. Pohjoista Keski-Suomea lukuun ottamatta luvut ovat parantuneet syk-
systé kaikilla seuduilla. Saldoluku Keski-Suomessa on +30 (koko maassa +26). Ete-
laisessa Keski-Suomessa muutos syksysta on todella selkeéd saldoluvusta +16 tasolle
+36. Jyvéaskylan seudun kannattavuusodotukset ovat samalla tasolla +36. (PK-baro-
metri 1/2018)
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Investointien vahaisyyden syiden arvioiminen on vaikeaa. Osittain yrityksilla ei ehk&
juuri nyt ole tarvetta investoida. Pk-sektori on palveluvaltainen ja sielld ei ehka aina
mielletd henkildst66n kohdistuvia toimia investoinneiksi. Toisaalta alueelta kuuluu
myo6s nakemyksia, ettd sote-uudistuksen epéavarmuus vaikuttaa varsinkin juuri pienten
yritysten toimintaan investointipdatosten lykkdamisena. On jopa mahdollista, etté jot-
kut yritykset ovat lopettaneet toimintansa odotusajan venyessa pitkaksi.

Maaseudun nakymét

Matkailu on nosteessa ja matkailulle on hyvia luontaisia edellytyksid maakunnassa.
Tama luo mahdollisuuksia myds maaseudun ndkokulmasta, mm. luontomatkailun ja
kalastusmatkailun kehittdmisessé. Haasteena on matkailumarkkinointi ja pddseminen
mukaan riittdvan suureen kokonaisuuteen. Pienilla paikallisilla brandayksilla ei saavu-
teta riittAvaa volyymia.

Elintarviketuotannon sailyminen riittavan elinvoimaisena on haaste maakunnan jalos-
tuslaitosten tarpeet huomioon ottaen. Viime satokauden huonot kokemukset ovat rea-
lisoituneet tai saattavat realisoitua tuotannon lopettamisina maatiloilla, joilla tilanne on
vaikea taloudellisesti ja usein myds yrittdjien jaksamisen osalta.

Maaseutuelinkeinojen kehittamista on tapahtunut ilahduttavasti myés maakunnan
reuna-alueilla ja erityisesti pohjoisen Keski-Suomen alueella. Tama on nakynyt rahoi-
tuksen painottumisena naille alueille. Biotuotetehtaan virkistava vaikutus on varmaan
osasyyna ja oletettavasti kehitys jatkuu vuoden aikana samansuuntaisena. Biotuote-
tehtaalla on vaikutusta myds puun kysyntééan ja liikkuvuuteen jatkossakin.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Keski-Suomen rekrytointiongelmista tehtiin syksyn Alueellisiin kehitysnakymiin liittyen
perusteellinen katsaus. Samojen rekrytointiongelmien kanssa tehdééan edelleen ty6ta.
Tyovoimapulaa on metalliteollisuudessa, rakentamisessa, ICT-aloilla, sosiaali- ja ter-
veydenhoidon aloilla. Kuljettajapula on sitéd syvempi mitd erikoisemmalle suoritealalle
mennaan. Keski-Suomessa on hankala I6ytaa osaavia raakapuun kuljettajia. Tahan
suoritealaan liittyy mm. hankalat ajo-olosuhteet ja poikkeavat ty6ajat, myds esimer-
kiksi kuormausnosturin kayton osaamista edellytetdan. Puunkuljettajiakin hankalam-
paa on l6ytaa elavien eldinten kuljettajia, joskin tarve naille on huomattavasti pie-
nempi. (Mikko Voutilainen, SKAL Keski-Suomi, toiminnanjohtaja)

Liséksi nayttdad olevan hiukan piilossa olevaa tyévoiman tarvetta, monet yritykset ot-
taisivat tyontekijan kunhan saavat hyvan tyypin tai erikoisosaajan.
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Seutukuntien teksteista on luettavissa, etta yrityskentéassa pelataan rekrytointiongel-
mien pahenemista ja sen mukanaan tuomia vaikeuksia yritystoiminnalle. Toistaiseksi
rekrytointikoulutusten kysynta on jatkunut v. 2018 puolella yhté aktiivisena kuin viime
vuonna.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Keski-Suomen tydllisyysaste vuonna 2017 oli perati 66,3 %. Vaikka tyollisyydessa
jaatiin monesta maakunnasta jalkeen, Keski-Suomen osalta kyse on sellaisesta tulok-
sesta, johon ei ainakaan viimeiseen 25 vuoteen ole paasty. Tydllisyystilanne on siis
parantunut selvasti, tydttomien maaréa aleni vuodentakaiseen verrattuna 21 % ja sa-
maan aikaan myds pitkdaikaistydttomien maara on kaéntynyt jyrkkaan laskuun. Elin-
keinoelaman ennusteiden perusteella voidaan arvioida, etté kehitys jatkuu tana
vuonna yhta positiivisena, vaikka alenemisvauhti hiukan hidastuisikin.

Tyo6ttomyys on edelliseen vuoteen verrattuna alentunut edelleen helmikuussa

-17,1 %. Pitkdaikaistyottdmyys ja nuorisotyottomyys jatkavat laskuaan. Helmikuun lo-
pussa tyottomyys laski kaikissa ikédryhmissé verrattuna viime vuoden vastaavaan
ajankohtaan.

Jyvaskylan seutukunta

Hankasalmi, Jyvaskyla, Laukaa, Muurame, Petgjavesi, Toivakka, Uurainen

Jyvaskylan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 184 359 henkil6a. Vuoden ai-
kana vaestd kasvoi 1 309 henkil6lld. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 13,3 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 11 724.

Jyvaskylan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden méaré ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Keski-Suomen maakunnan seutukunnista Jyvaskyla on ainoa muuttovoittoinen seutu-
kunta, jonka vaestomaara on kasvanut seka syntyvyyden, muuttoliikkeen ettéd maa-
hanmuuton ansiosta. Véesto keskittyy Jyvaskylan seudulle, 1&helle hyviad palveluja.
Syntyvyyden osalta on kuitenkin todettava valtakunnallisen laskevan ilmién vaikutta-
van myos Jyvaskylan seutukunnalla.

Jyvéaskylan uusi kaupunkistrategia muodostuu neljasta kokonaisuudesta, joista yksi
on tehda Jyvaskylasta maan liikkuntapadkaupunki. Kaupungin omilla internetsivuilla
strategiaa on avattu muun muassa nain: "Elinikdiseen liikkumiseen luodaan mahdolli-
suuksia kehittamalla yhteistyo- ja palvelumalleja seké asuinympaéristdjen liikuntamah-
dollisuuksia. Tarkeda on edistaa lasten ja nuorten liikuntaa paivakodeissa, kouluissa
ja vapaa-ajalla. Opiskelua ja urheilua yhdistetdan kaikilla koulutusasteilla. Edellytyksia
luodaan my®6s liikkunta- ja hyvinvointialan yritystoiminnalle.” Muut Jyvaskylan kolme
strategian karkea ovat osallistuvat ja hyvinvoivat asukkaat, raikas ja kasvava elin-
voima ja resurssien viisas kaytto.

Jyvéasseutu ja viela tarkemmin Jyvaskyla on kasvanut viime vuosien aikana vahvaksi
ICT-alan keskittymaksi. Tassa kasvussa Jyvaskylan yliopistolla on ollut merkittava
rooli. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu tdydentda erinomaisesti seutukunnan ICT-alan
koulutustarjontaa. Jyvaskylassa rakenteilla olevasta Keski-Suomen sairaala Novasta
tulee alykas sairaala. Uusi digitaalinen sairaala on herattéanyt sosiaali- ja terveyspalve-
luihin erikoistuneissa ICT-alan yrityksissa mielenkiintoa laajentaa toimintaansa Jyvas-
kylaéan. Viime vuoden ehka merkittdvin ICT-alan uutinen seutukunnalla oli Jyvaskylan
yliopiston ja teknologiajatti IBM:n yhteistyon syntyaskeleet. Osapuolet perustivat yhtei-
sen innovaatiohautomon, jossa pyritdan aloittamaan yhteisia tutkimus- ja kehityshank-
keita mm. kyberturvallisuuteen, esineiden internettiin, robotiikkaan ja tekoalyyn liitty-
vissa hankkeissa.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Yritysten liikevaihdot kasvoivat kaikilla toimialoilla, viennin kehitys oli suotuisaa, yritys-
ten investointihalukkuus on kasvanut. Vuoden 2017 yritysten liikevaihtojen suhteelli-
nen kasvu ei ollut aivan vuoden 2016 tasoa, mutta kuitenkin edelleen koko lailla maan
keskitasoa vastaavaa. Kasvuodotukset vuodelle 2018 ovat myodnteiset, vaikka kehitys
ei ehka taman vuoden aikana tule olemaankaan yhta ripead, kuin kahtena edellisena
vuotena. Osaltaan tahan vaikuttaa aiempien vuosien selvasti matalampi l&ht6taso, jol-
loin suhteellinen kasvu taloudessa nayttaytyy nousukauden alussa varsin jyrkkana.
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Jyvéaskylan kunnianhimoinen, jopa 300 miljoonan euron investoinnit sisaltava Hip-
pos2020-hankkeen toteuttamisen suunnittelu on edennyt vaiheeseen, josta puuttuu
viela lopulliset rahoituspaatokset ja kaupungin valtuuston hyvéaksyntéa. Euroopan In-
vestointipankki EIB on puoltanut hanketta. 300 miljoonan euron investoinnista yksi-
tyisten sijoittajien osuuden on tarkoitus olla lahes 90 prosenttia. Valmistuessaan suur-
hanke olisi Pohjoismaiden suurin liikunnan ja hyvinvoinnin keskus ja osaamiskeskit-
tyma. Jyvaskylan kaupungin valtuuston paatdsta hankkeen aloittamisesta odotetaan
tdman vuoden kesddn mennessa. Aivan Hippoksen tuntumaan on suunnitteilla toinen
hyvinvointialan suurhanke: Kukkula, jota padstaa toteuttamaan uuden Nova sairaalan
valmistumisen jalkeen. Uudessa sairaalassa tydskentelee noin 3 000 ty6ntekijaa ja
Kukkulan alueelle on suunniteltu tyépaikka noin 2 000 hyvinvointialan ammattilaiselle.
Kukkula -hankkeen visiona on rakentaa kaupunkiin 2020-luvun kilpailukykyisin huip-
puteknologinen hyvinvointiosaamisen kansainvélinen keskittyma.

Jyvéaskylan seutukunnan vahvuutena on perinteisesti ollut teknologiateollisuus. Val-
met Oy:n asema on vahva Jyvaskylan seutukunnan teknologiateollisuuden veturina.
Valmet on yksi maailman merkittAvimmasta paperikoneiden valmistajista ja palvelui-
den tuottajista sellu- ja paperiteollisuudelle. Viime vuoden aikana Valmet Rautpohjan
tehdas sai tilauksia mm. Kiinasta, Pohjois-Amerikasta, Hollannista, Belgiasta ja Etela-
Koreasta. My6s vuoden 2018 puolella on Jyvaskylaéan tullut uusia tilauksia. Nyt Val-
metin tehtaan tilauskuormat nousevat jopa historiallisen korkealle tasolle.

Rakentamisen tydllistamisvaikutukset viime vuonna olivat korkeammat, kuin mita ne
ovat olleet kymmeneen vuoteen. Kankaan alueen uusien asuntojen kysynté on ollut
hyvéaa ja alueen rakennussuunnitelmat ovat edenneet etuajassa. Alueella rakenne-
taan taman ja ensi vuoden aikana jatkuvasti uusia asuintaloja ja alueelle on liséksi
suunnitteilla liike- ja toimistotilaa yli 2 000 tydntekijalle. Kankaan alueen laheisyyteen
Seppalaén valmistui viime vuoden loppupuolella kaupan alan merkittava investointi
kauppakeskus Seppa. Seppalan alueella muu liikerakentaminen jatkuu vuoden 2018
aikana. Kaupan alan keskittyminen Seppalan alueelle ei ole Jyvaskylan keskustan
elinvoimaisuuden kannalta valttdmatta myonteinen ilmio. Jyvaskyla onkin kaupunki-
strategiassaan ottanut yhdeksi kehittdmiskohteeksi parantaa keskustan viihtyisyytta ja
elinvoimaa.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Jyvaskylan seutukunnan varsin myonteinen taloudellinen kehitys ja yritysten liikevaih-
tojen kasvu luonnollisesti kasvattivat tydvoiman kysyntaa voimakkaasti. Yritykset palk-
kasivat viime vuonna uusia tyontekijoité reilusti yli puolet enemmaén, kuin mité ne teki-
vat vuonna 2016. Keski-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistoon ilmoitettujen uusien avoi-

mien tydpaikkojen maaré kasvoi viime vuonna Jyvaskylan seutukunnalla reilun viiden-
neksen eli 21,1 prosenttia vuoteen 2016 verrattuna.
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Seutukunnan yritysten kasvun tulevaisuuden haaste on osaavan tyévoiman saata-
vuus. Varsinkin usean pk-yrityksen kasvun esteena tana vuonna tulee olemaan riitta-
van ammattitaitoisen tydvoiman puute. Pitkd taantuma on jattanyt jalkensa tyévoima-
reservin osaamiseen, ammattitaitoon ja jopa perustason tydelamataitoihin. Tyévoima-
pulan ratkaisuissa yhdeksi onnistuneeksi keinoksi ovat nousseet yritysten, ELY-kes-
kuksen ja TE-toimiston yhteistyona toteutettavat rekrytointikoulutukset, joiden kysyn-
nan kasvu ja oppilasméaarien lisdéntyminen viime vuoden aikana olivat merkittavaa
luokkaa.

Yksittaisista toimialoista eniten tyévoimapulaa on esiintynyt ICT-alalla. Seutukunnan
yrityksilla olisi ty6ta tarjottavana jopa 700 it-alan ammattilaiselle. Huomion arvoista on,
ettd alan tydvoimapulasta karsivat seka yritykset, etté julkinen sektori. Alan osaajista
eniten pulaa on jo kauan ollut ohjelmoijista. Uutta osaamista tarvitaan kyberpuolustuk-
seen, tekodlyyn, digitalisaatioon ja robotiikkaan liittyvissa tehtavissa.

Rakennusalalla insindéreista ja varsinkin vastaavista rakennusmestareista on edel-
leen pula. Keski-Suomen ELY-keskus ja Keski-Suomen TE-toimisto jarjestivat maa-
kunnassa viime vuoden aikana rakennusalan tydnvalityksen tulosperusteisen ostopal-
velupilottihankkeen. Pilottiin osallistuneista tyénhakijoista tyollistyi yli puolet. Pilotti-
hankkeen rohkaisevien tulosten johdosta maakunnassa jarjestetaan taman vuoden ai-
kana kaksi uutta ostopalvelupilottia, joiden tavoitteena on mm. tyénhakijoiden osaami-
sen uudelleenmuotoilu. Metallialalla rekrytointiongelmia on esiintynyt korkean ammat-
titaidon omaavien hitsareiden ja CNC-koneistajien tydpaikkojen tayttamisissa. Tervey-
denhuoltoalalla pulaa on ollut niin l1&8kareista, sairaanhoitajista ja l&hihoitajista. Sai-
raanhoitajien ja lahihoitajien rekrytointiongelmat ovat tosin painottuneet patevien si-
jaisten loytamiseen. Ravitsemusalalla kysyntaa on ollut tarjontaa enemman kokeista
ja keittiomestareista.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Nelja vuotta yhtajaksoisesti kestanyt tyottomyyden kasvu kaantyi laskuun vuoden
2016 helmikuussa ja lasku jatkui viime vuoden jokaisena kuukautena verrattuna edel-
lisvuoden vastaavaan kuukauteen. Maan suurimpien kaupunkien ty6éttémyysasteen
vertailussa Jyvaskylan kaupunki oli koko vuosikymmenen alkupuolella joko viimeisen&a
tai toiseksi viimeisend, mutta tilanne muuttui vuoden 2017 aikana niin, etté vuoden lo-
pussa Jyvaskylan sijoitus oli jo keskiarvon ylapuolella.

Erityisen myonteistd viime vuoden tydttdmyyden kehityksessa oli pitkaaikaisty6tto-
myyden voimakas lasku. Viime vuoden alkupuolella pitkaaikaisty6ttémyys kaantyi

odotettuun laskuun ja vuoden loppupuolen kuukausina pitk&aikaistyottomyys laski
jopa yli 40 prosenttia vuoden 2016 vastaavaan aikaan verrattuna.
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Nuorisoty6ttomyyden osalta ei paasty viime vuoden aikana aivan yhta suureen suh-
teelliseen laskuun, kuin mita paastiin pitkaaikaistydttdmyyden osalta, mutta nuoriso-
tyottomyyskin laski kuitenkin viime vuoden jokaisena kuukautena verrattuna vuoden
2016 vastaaviin kuukausiin. On toivottavaa, ettd vuodesta 2018 tulisi ennen kaikkea
vuosi, jolloin nuoriin kohdistuneet panostukset vihdoin nakyisivat vastaavanlaisena

tyottomyyden kehityksend, kuin mitd on nahty pitkdaikaistyottomyyden kehityksessa.

Mikali kysymys olisi pelkastaan tyémarkkinoiden tyévoiman sellaisesta kysynnasta,

joka tyydyttyisi tydmarkkinoilla olevasta tarjonnasta, niin mitd todennakéisemmin ta-
man vuoden aikana paastaisiin alle huippuvuoden 2008 lukujen.

Jamsan seutukunta

Jamsa, Kuhmoinen

Jamsan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 23 137 henkil6a. Vuoden aikana
vaestt vaheni 408 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 14,6 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 1 506.

J&msén seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + + ++
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Jamsan seutukunnalla elinkeinoelama viestii myonteisista, joskin maltillisista kasvu-
tunnelmista. Pitkdaikaisesta laskusuhdanteesta on selkeasti siirrytty vakaan kasvun
aikaan. Toimitilojen kysynnassé on tapahtunut elpymista. Suuret investoinnit on toteu-
tettu laskusuhdanteen aikana ja ne ovat realisoituneet rekrytointeina alueen keskisuu-
rissa yrityksissa. Joillain aloilla, erityisesti metalliteollisuudessa, kasvua jarruttaa pula
osaavista tyontekijoista. Tyontekijapulaa ratkotaan aktiivisesti koulutusorganisaatioi-
den ja tydnantajien yhteistydssa. Erityisesti korkeakoulutettujen osaajien rekrytoimi-
nen esim. teknisiin tydnjohtotehtaviin on ollut haastavaa.
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Yritysten perustannassa 2017 oli poikkeuksellisen vilkas ja nettomuutos poikkeukselli-
sen suuri (+47), mikd kertoo omalta osaltaan elinkeinotoiminnan vilkastumisesta.
Omistajanvaihdoksia tehddan edelleen runsaasti. Vaihdosten lukumaaraa rajoittaa
pula potentiaalisista jatkajista.

Seutukunnan tyéllisyys on kehittynyt myonteisesti, lomautuksia ei ole kaytetty laaja-
mittaisesti talouden tasapainottamiseen. Suurteollisuudessa toimintojen sopeuttami-
nen globaalien markkinoiden kysyntaa vastaavaksi on jatkuvaa ja nakyy seka henki-
|6stdn supistamisina, etta rekrytointeina. UPM tulos oli ennatyksellinen vuonna 2017.
Patrian tulos heikkeni ja mm. Patria Aerostructures ilmoitti 3/2018 lomautuksista. Hi-
moksen kylpylan rakentamispaatoksesta odotetaan edelleen merkittavaa kasvusy-
saystéa rakentamiseen, kauppaan ja palveluliiketoimintaan, vaikka rakentamisen hinto-
jen nousu on viivastyttanyt hankkeen kaynnistamista. Tydllisyyden ennakoidaan para-
nevan maltillisesti. Tyottdomyyden aleneminen edellyttdé tydssé tarvittavan osaamisen
rakentamista koulutusorganisaatioiden tuella.

Maaseutuelinkeinoissa rakennemuutos jatkuu. Elakéitymisten mydéta tilojen lukumaara
supistuu hitaasti ja pellot vuokrataan paasaantoisesti eteenpain maaseutuelinkeinojen
harjoittajille. L&hiruokaan pohjautuvan trendin odotetaan vahvistuvan véahitellen seka
kuluttajakaupassa, ravintola-alalla, ettd matkailun toimialalla, mutta tunnistetun ongel-
man tuovat palveluketjut ja tarvittava volyymi [&hituottajalta yrittajalle.

Liikennejarjestelmien kehittAmisessa seutukunnan tarkein hanke on kaksoisraidein-
vestoinnin edistaminen Jyvaskylan ja Tampereen vdlille. Kaksoisraide lyhentaéa
matka-aikaa Keski-Suomesta Tampereelle ja Helsinkiin, vdhentda radan hairidherk-
kyytté ja kasvattaa kapasiteettia seka turvaa vientikuljetukset UPM:n Jamsén tehtailta
Raumalle ja Metsa Fibren Aanekosken tehtaalta Vuosaareen. Kaksoisraiteen liséksi
valtateiden 9- ja 24 kehittaminen on valttAmatonta seka teollisuuden, matkailuun liitty-
van henkildliikenteen, ettéa pendeldinnin nakdkulmista. Sujuvilla liikenneyhteyksilla on
suuri vaikutus alueen houkuttavuuteen asuin- tai opiskelupaikkana.

Kuntien talous on suhteellisen vakaalla pohjalla, joskin alijgdmainen ja edellyttaa ta-
louden tasapainottamistoimia. Taloudellisen toimeliaisuuden lisdéantymisen myoéta pe-
rinteisen rahoituspohjan ennakoidaan vahvistuvan. Alueen yritystoiminnan ja elinvoi-
man kokonaisuuden positiivisen kierteen vahvistaminen muuttotappion lisdantyessa,
on haasteellinen kokonaisuus.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Paperiteollisuudessa 2017 tulos oli erittéin hyva. Terveen kysynnan kasvun odotetaan
jatkuvan useimmissa lilkketoiminnoissa ja kysynnan laskun pysyvén maltillisena graafi-
sissa papereissa. Tarra- ja dlypapereissa seké pakkauskartongeissa kysynta tulee
kasvamaan, mihin Jamsanjokilaaksossa on vastattu mm. superkalanteriin liittyvalla in-
vestoinnilla. Kierratyspaperin saatavuus on edelleen tarvetta heikompaa, Pohjois-
Euroopan poikkeuksellisen [ammin ja sateinen saa on vaikuttanut puuraaka-aineen
saatavuuteen ja puukuidun hinta- kustannuksiin.

lImailuteollisuudessa on jouduttu toteuttamaan taloudellis-tuotannollisia toimenpiteit,
mitk& ovat seurausta pitkaan jatkuneiden toimitusmaarien laskusta, projektitoiminnan
tyokuorman epéatasaisesta jakautumisesta seké tyon uudelleen organisoinnista. Hor-
netin seuraajahanke on etenemassa tarjouspyyntovaiheeseen kevaalla 2018. Sen en-
nakoidaan pitkalla tahtaimella tuovan ty6ta ilmailuteollisuuden alan toimijoille myés
Jamséan Hallissa.

Teollisuuden alihankintayrityksissé ja metallialan valmistavan teollisuuden karkiyrityk-
sissa tilauskanta on vakaa. Tuotantoon liittyvia investointeja on toteutettu maltillisesti
ja karkiyrityksiin on palkattu avainhenkil6itd. Teollisuuden palveluissa ja bioraaka-ai-
neen keruuseen ja kuljetukseen laitteita valmistavien yritysten alalla on jatkuvaa osaa-
van tyévoiman kysyntdd. Osaavan ty6voiman saatavuus on tuotannon kasvua rajoit-
tava tekija joissain alalla toimivissa yrityksissa.

Vuonna 2017 rakentamiseen liittyvia lupia myénnettiin aikaisempiin vuosiin verrattuna
suhteellisen vahan. Teollisuusrakentamisessa suurin kohde oli tehdasrakennuksen
laajennus, asuntorakentamisessa oppilaitosasumiseen tarkoitettu rivitalo ja lomara-
kentamisessa 18 huoneiston luhtitalo Himokseen. Lomarakentamisen osalla rakenta-
minen jatkui edellisvuosien tapaan vilkkaana ja selkeasti rakentamisen péaépaino oli
nimenomaan lomarakentamisessa.

Himoksen alueelle kysyntéé on ollut tasaiseen tahtiin, mutta edelleen moni hanke tun-
tuu olevan odottavalla kannalla kylpylan suhteen. Niin ikdan teollisuus- ja liikerakenta-
misen osalla joitain pienia laajennushankkeita on tiedossa, mutta suurempia hank-
keita ei ole nakdpiirissa.

Matkailualalla kasvu on kaynnistynyt maan keskiarvoa nopeammin. Rekisterdidyt yo-
pymiset lisdantyivat vuonna 2017 edellisvuodesta 8,0 % (koko maa 5,3 %). Kasvusta
suhteellisesti suurin osa tuli ulkomailta (+ 14,3 %) kotimaisten yépymisten lisaanty-
essé 6,8 %. Eniten ulkomaisia asiakkaita tulee Virosta, Vengjalta ja Alankomaista.
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Kayttbasteet ja majoituksen hinta ovat edelleen suhteellisen alhaalla verrattuna kan-
salliseen tasoon. Saaolosuhteet 2017-2018 ovat suosineet talvimatkailua, mink& odo-
tetaan vaikuttavan kauden tulokseen myonteisesti. Matkailualan myénteista kehitysta
vauhdittavat Himoksen kylpylainvestointiin liittyvat odotukset, tapahtumaliiketoiminnan
vahvistuminen yrityskaupan myota seka yritysten yhteiset panostukset matkailun na-
kyvyyteen sosiaalisessa mediassa.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Jamsan seutukunnalla ilmoitettiin vuonna 2017 Keski-Suomen TE-toimistoon yh-
teensa 1 292 uutta avointa ty6paikkaa. Lukumaaraisesti yhté paljon uusia avoimia
tydpaikkoja oli edellisen kerran vuonna 2012.

Seutukunnalla on esiintynyt jonkin verran rekrytointiongelmia. Eniten pulaa on ollut
ammattitaitoisista hitsareista, mutta myos koneistajista ja ohutlevysepista on ollut ky-
syntaa tarjontaa enemman. Logistiikka-ala on toinen tyévoimapulan kanssa tekemisiin
joutunut toimiala. Varsinkin yhdistelmaajoneuvokuljettajista on esiintynyt pulaa. Maa-
ja metséatalouskoneiden kuljettajiin kohdistuu todennakéisesti taméan vuoden aikana
kysyntaa aikaisempia vuosia enemman. Terveydenhuoltoalalla varsinkaan sijaisuuk-
siin ja lomituksiin ei aina ole 16ytynyt helposti sairaanhoitajia tai lahihoitajia. Sosiaa-
lialan erityisasiantuntijoiden kohdalla on myds esiintynyt rekrytointiongelmia. Himok-
sen ymparivuotisen lomakohteen aiheuttama tydvoiman kysynnan lisdys on etenkin
kesaaikoina aiheuttanut pulaa ravintola- ja suurtaloustydntekijoista. Himos Parkissa
jarjestetaan kesakuukausina useita festivaaleja ja muita tapahtumia.

Kahdessa toimipisteessa toimiva Gradia Jamsasséa on hyvat mahdollisuudet suorittaa
toisen asteen koulutuksen ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja sek& osatut-
kintoja niin nuorisoasteella, kuin aikuiskoulutuksenkin puolella. Myds kaksois- ja kol-
moistutkinnot seka opiskeluun yhdistetty urheilijavalmennus ovat mahdollisia. Gradian
koulutustarjonta on varsin kattava ja se kasittdd muun muassa sellaiset koulutusalat
kuin auto-, logistiikka-, metalli-, terveydenhuolto-, metsé-, matkailu- ja rakennusalat.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Jamsén seutukunnan ty6ttdmyysaste laski vuoden 2017 aikana 3,5 prosenttiyksikkoa.
Joulukuun lopussa viime vuonna seutukunnan tyéttdmyysaste oli 14,6 prosenttia.
Tyo6ttomyysasteen laskeva kehitys on ollut jatkuvaa seutukunnan suurteollisuuden yk-
sikdissa tapahtuneista henkiléstdn supistamistarpeista huolimatta. Vuoden 2018 ai-
kana ty6ttémyys tulee todennakdisesti yleisen taloudellisen tilanteen kohentumisen ja
matkailualan nosteen vuoksi jatkamaan myodnteista kehitysta.
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Tyottomyys laski kaikissa ikaryhmissa, myds yli 50-vuotiaiden ikdryhmassa. Seutu-
kunnan ty6éttémyyden kehityksessa kaikkein positiivisin uutinen oli se, ettd muutamaa
poikkeuskuukautta lukuun ottamatta vuoden 2010 alusta asti alkanut pitk&aikaistyotto-
myyden yhtédjaksoinen kasvu viimeinkin kaantyi laskuun viime vuoden helmikuussa.
Siitd alkaen laskua on tapahtunut yha kiihtyvalla vauhdilla ja joulukuussa 2017 pitkaai-
kaisty6ttomia oli melkein puolet vAhemman, kuin joulukuussa 2016. Nuorten tyotto-
myydessa seutukunnalla mydnteista kehitysta on jatkunut yhtajaksoisesti kahden vuo-
den ajan. Vuoden 2017 keskimé&érainen kuukausittainen nuorten ty6ttdmyyden lasku
verrattuna edellisvuoden vastaaviin kuukausiin oli 18,8 prosenttia.

Keuruun seutukunta

Keuruu, Multia

Keuruun seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 11 556 henkiléa. Vuoden aikana
vaestt vaheni 99 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 13,2 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 624.

Keuruun seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmaé ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ 0 +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Keuruu on selviytynyt monista elinkeinoeldmén iskuista hyvin ml. varuskunnan lak-
kauttaminen. Seudun vahvuutena on, ettei olla yhden toimialan varassa. Teollisuus-
puolelle on riittdnyt osaavaa tydévoimaa. Kauppakeskittymalla menee hyvin, mutta
keskusta hiljenee. Perusmaatalous elaa ja voi hyvin. Paluumuuttajille on houkutti-
mena saada omakotitalo jarven rannalta. V&estdn vanhetessa on haasteena asunto-
kannan muuttaminen vanhemmalle véaestolle sopivaksi.

Keuruun kohdalla alueen elinvoimaisuuden kasvattamiseksi ja sailyttamiseksi yhdeksi
merkittdvammaksi ongelmaksi nousee ja on jo noussut muuttotappion kaantaminen
muuttovoitoksi. Huoltosuhteen ja kestavyysvajeen kannalta on erittéin vahingollista
se, etté nuoret ja tydikainen vaestd muuttavat seutukunnalta pois.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Keuruun seutukunnan yritysten liikevaihdon kasvu, 7,1 prosenttia oli vime vuoden
kolmen ensimmaisen kvartaalin aikana koko maan keskiarvoa vahvempaa. Keski-
Suomen seutukuntakohtaisessa vertailussa Keuruun seutukunnan yritysten liikevaih-
don kasvu oli toiseksi vahvinta Aédnekosken seutukunnan jalkeen. Yleisen hyvan ta-
loudellisen kehityksen johdosta myos Keuruun seutukunnan yritysten tulevaisuuden
nakymien voidaan olettaa jatkuvan myonteisena. Yritysten liikevaihtojen kasvu tosin ei
ehka ylla aivan samoihin kasvulukuihin tdna vuonna. Seutukunnalla odotetaan yritys-
ten investointihalukkuuden lisé&ntyvan kuluvan vuoden aikana.

Metallialan viime vuoden puolella alkanut kysynnan kasvu on jatkunut vahvana. Alan
yritysten lilkkevaihdon kasvun voidaan olettaa jatkuvan hyvané ainakin ensi syksyyn
saakka. Pidemmalle menevien ennusteiden tekeminen on vaikeaa, mutta merkittavia
esteita alan myonteiselle kehitykselle ei ole nakyvissa. Alan yritysten kasvun merkitta-
vin ongelma tulee olemaan osaavan tyévoiman saatavuus. Metallialan rekrytointion-
gelmien ratkaisua ei I6ydy alan tydntekijoiden tdydennyskoulutuksesta, vaan ongel-
maratkaisuja pitda etsia toimialakohtaisesta tydntekijoiden liikkuvuudesta. Lukumaa-
raisesti uusien tyontekijoiden tarve on useita kymmenia.

Aénekosken biotuotetehtaan puun tarve nakyy muiden seutukuntien tapaan myos
Keuruun seutukunnalla. Logistiikkaketjuissa tydvoiman tarve on kasvanut ja ty6voi-
man tarpeen odotetaan vieléd edelleen kasvavan biotuotelaitoksen tuotannon paas-
tessa taman vuoden kesan aikana tayteen vauhtiinsa. Toistaiseksi seka puun korjuu-
seen, etta kuljetuksiin tydvoimaa on 16ytynyt riittdvasti. Metsa- ja puualan jatkojalos-
tusyritykset ovat palkanneet lisda henkilékuntaa. Yritykset olisivat palkanneet enem-
mankin tydvoimaa, mikali sita olisi ollut palkattavissa. Sahateollisuuden vientindkymat
ovat erinomaiset. Taméan vuoden liikevaihdon kasvuksi verrattuna viime vuoteen seu-
tukunnalla odotetaan 5-10 prosenttia. Seutukunnan sahojen paamarkkina-alue on Eu-
rooppa.

Rakennusalan lahitulevaisuuden nakymaét ovat myds valoisat. Uusia rakennuskohteita
on alkamassa kevaan ja kesan aikana ja talla on luonnollisesti mydnteinen vaikutus
alan tydllisyyteen. Toimialalla on ollut tarjolla riittavasti tydvoimaa, mutta lahivuosina
elakoitymisien kautta korvaavan ammattitaitoisen rekrytoinnin tarve kasvaa. Silloin uh-
kaksi pelataan nousevan ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus.

Sosiaali- ja terveysalalla maakuntauudistuksen tilanteen epavarmuus heijastuu sel-
vasti seutukunnan hoiva-alan yrityksiin. Tydterveyshoidon paikallinen toteutus on poh-
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dinnan alla. Toimialan ollessa suurten muutosten keskitssa, alan toimijat eivéat ole us-
kaltaneet tehda toimintaansa liittyvia ratkaisuja, vaan odottavat valtakunnan tason po-
liittisia paatoksia.

Jyvaskyla—Porin tien varteen syntynyt kauppa-alan keskittymé on lisdnnyt alueen kau-
pallista vetovoimaa ja samalla tuonut asiakaskuntaa myés muihin alueen kauppaliik-

keisiin. Haasteena on, miten Keuruun keskustan raitin tyhjentyneisiin liikekiinteist6ihin
olisi saatavissa uusia yrittgjia ja kuinka keskustan vetovoimaisuutta voitaisiin kehittaa.

Matkailusektori on saanut hotelli Keurusselan konkurssipesén tilanteen seestymisen
my0td varmuutta toiminnan jatkuvuuteen ja kehittémiseen. Seutukunnalla jarjestetta-
vat suuret tapahtumat ovat lisdantyneet ja myos téata kautta seutukunnan tunnetta-
vuus on kasvanut ja vetovoimaisuus lisdantynyt. Matkailussa on suunnitteilla useita
uusia hankkeita, joiden kautta tavoitteena on nostaa matkailuala entisté valovoimai-
semmaksi seutukunnan kiinnostuksen kohteeksi.

Maataloustuotannossa on monia mahdollisuuksia. Marjojen jatkojalostuksen mahdolli-
suuksia pohditaan kehityshankkeen avulla. Maatalouden kehittdmiseen pyrkivid hank-
keita suunnitellaan ja alueen maatalouden mahdollisuuksiin uskotaan edelleen vah-
vasti. Keski-Suomen Lomituspalveluhankkeessa on luotu lomituspalvelujarjestelma,
joka on aloittanut toimintansa. Seutukunnan viljelijat etsivat uusia tuotantomahdolli-
suuksia, mutta tilojen maara on vahentynyt edelleen noin viisi prosenttia. Uudeksi tuo-
tannonalaksi on noussut tattarin viljely.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Keski-Suomen TE-toimistoon ilmoitettiin viime vuonna uusia avoimia tydpaikkoja kym-
menen prosenttia enemman verrattuna vuoteen 2016. Todennékdisesti tydvoiman ky-
synté on kasvanut seutukunnalla kuitenkin selvasti enemman, kuin mité johtopaatok-
sia TE-toimistoon ilmoitettujen avoimien ty6paikkojen maarasta voisi tehda. Vuoden
2017 kolmen ensimmaisen kvartaalin aikana yritysten henkildstoméaaran kasvu oli
seutukunnalla 3,5 prosenttia ja tdméa kasvu oli koko maakunnan seutukuntien vertai-
lussa kaikkein korkein (Aikajana 1/2018).

Tybvoiman saatavuus on seutukunnalla pddsaéntoisesti ollut kohtalaisen hyvaa. Seu-
tukunta on karsinyt Keski-Suomen muiden seutukuntien tapaa pulaa ammattitaitoi-
sista metallialan tyontekijoistd, varsinkin hitsaajista ja koneistajista. Metallialan tydvoi-
makapeikkoja on onnistuneesti hoidettu yritysten, ELY-keskuksen ja TE-toimiston yh-
teistydna toteutetuilla yhteishankintakoulutuksilla. Yritykset ovat jossain maarin rekry-
toinneissa turvautuneet ulkomaisen tyévoiman palkkaamiseen, koska kotimaista am-
mattitaitoista tyévoimaa ei ole |16ytynyt riittavasti. Rekrytointiongelmiin seutukunnalla

264



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

on etsitty ratkaisuja jo joidenkin vuosien aikana usean eri toimijoiden yhteistyonéa jar-
jestettyjen mittavien rekrytointitapahtumien avulla. Tilaisuuksien koordinoinnista on
vastannut Kehittamisyhtié Keulink Oy.

Ty6ttomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Keuruun seutukunnan ty6ttémyysaste on ollut jo useita vuosia koko maakunnan seu-
tukuntien vertailussa kaikkein matalin. Niin myds viime vuonna, mutta seutukunnan
suhteellinen asema toisiin maakunnan seutukuntiin verrattuna on jonkin verran hei-
kentynyt. Tama johtuu ensisijaisesti Keuruun suhteellisen aseman heikkenemisesta,
silla Multian tydttdmyysaste (9,6 prosenttia) koko maakunnan kuntien vertailussa oli
toiseksi paras heti Muuramen jalkeen viime vuoden joulukuun lopussa. Keuruun ty6t-
tomyysaste viime vuoden vaihteessa oli 13,6 prosenttia, kun koko seutukunnan tyotto-
myysaste oli 13,2 prosenttia. Seutukunnan tyéttémyys on laskenut yhtéjaksoisesti yli
kahden vuoden ajan. Vuoden 2017 kuukausien keskimaarainen ty6éttémyyden lasku
oli vahvempaa, kuin mitéd se on ollut kymmeneen vuoteen.

Tyo6ttomyyden osalta mydnteisin kehitys tapahtui pitkdaikaistyottomyydessa. Luku-
maaraisesti viime vuoden lopun tilanne oli se, etta verrattuna vuoden 2017 joulukuuta
vuoden 2016 joulukuuhun pitk&aikaisty6ttomyys oli laskenut 128 henkil6lla. Viime
vuoden lopussa seutukunnalla oli viela 134 pitkaaikaistydtonta. Pitkaaikaistyéttémyy-
den lasku mitéd todennékodisemmin ei tule varsinkaan vuoden 2018 jalkimmaisella puo-
liskolla olemaan yht&a voimakasta. Nuorisoty6ttémyys on myds laskenut viimeisten
kahden vuoden aikana.
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Joutsan seutukunta

Joutsa, Luhanka

Joutsan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 5 303 henkiléa. Vuoden aikana
vaki vaheni 126 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa tyéttémien tydnhakijoiden osuus tyo-
voimasta oli 13,3 % ja ty6ttémia tyénhakijoita oli 285.

Joutsan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + 0 +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Joutsan kunta on muuttovoittaja vaikkakin alueen vaki vdhenee. Saavutettavuus on
valtatien 4 johdosta alueen vahvuuksia. Vahvuutena ovat myos hyva tonttitarjonta ja
alueen palvelut. Huolta tuottaa tydvoiman saanti. Vaestdrakenne on huolestuttava, 65
vuotta tayttdneitda on vaestosta perati 36 % ja alle 15 vuotiaita vain 11 %. Luhangan
tilanne on viela karjistyneempi. Vireyttd seudun molempiin kuntiin tuo runsas vapaa-
ajan asujien maara, joka myds turvaa palveluiden pysyvyytta.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Joutsan seutukunnalla tulevaisuuteen suhtaudutaan varovaisen myoénteisesti. Elinkei-
noelamassa on myonteisia nakymia. Mm. viime vuoden aikana alueelle perustettiin
kolme uutta hoivakotia. Tuotannollisilla yrityksilla nayttaa niillakin olevan tulevaisuu-
den nakymiad. Matkailuun halutaan satsata, mutta siten, ettéa vapaa-ajan asujat ovat
matkailijoita tArkedmpi&. Rakentaminen vilkastunee koska kunnan hankkiman 25 ha:n
alueen kaava on hyvaksytty. Alueelle on tarkoitus rakentaa rivi- ja omakotitaloja.

Yrityspuisto-hankkeessa toteutetaan monipuolisia toimenpiteitd uusien yritysten saa-
miseksi Joutsaan Oravakivi-Kariméaki alueelle, johon teollisuuden yrityksista ja palve-
lua tarjoavista yrityksista muodostuu yrityspuisto. Hankkeessa toteutettavilla toimen-
piteillda luodaan uusia yksityisen sektorin tydpaikkoja - muodostetaan aidot ja toimivat
verkostot yritysten vélille. Kartoitetaan Joutsan seutukunnalla toimivien yritysten kehit-
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tdmistarpeita ja edesautetaan yrityksia kehittamistoimenpiteiden ja yritysryhméhank-
keiden toteuttamisessa. Samalla turvataan osaavan tyévoiman saantia toimiville yri-
tyksille.

Tybdvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Joutsan seutukunnalta ilmoitettiin Keski-Suomen TE-toimistoon viime vuonna uusia
avoimia tydpaikkoja hieman enemman kuin edellisind vuosina. Avoimet tydpaikat ovat
tayttyneet ilman suurempia rekrytointiongelmia. Rekrytointiongelmia on tosin esiinty-
nyt metalli- ja terveydenhuoltoalalla. Metallialalla pulaa on ollut lahinnd ammattitaitoi-
sista hitsaajista ja koneistajista. Terveydenhuoltoalalla rekrytointiongelmat ovat koh-
distuneet paasaantoisesti sairaanhoitajiin ja lahihoitajiin. Lahitulevaisuudessa seutu-
kunnalle nayttaa tulevan noin 50 terveydenhuoltoalan tyéntekijan tarve. Joutsan kun-
nalla on yhteistythanke yhdessa lahikuntien kanssa vaikeasti tydllistettéavien tyollista-
miseksi.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Joutsan seutukunnalla ty6ttémyys on vuoden 2017 helmikuusta laskenut jokaisena
kuukautena. Seutukunnan ty6ttdmyyden lasku lahti pienella viiveella verrattuna Keski-
Suomen maakuntien muihin seutukuntiin, mutta viime vuonna ty6ttdmyyden kehitys ol
Aanekosken seutukunnan jalkeen toiseksi vauhdikkainta. Joulukuun lopussa viime
vuonna ty6ttémyysaste oli laskenut verrattuna vuoden 2016 vastaavaan aikaan 3,8
prosenttiyksikkda. Tyottomia tydnhakijoita seutukunnalla oli viime vuoden lopussa 285
tydnhakijaa, joka on 95 tydnhakijaa (25 prosenttia) vahemman, kuin mitéa tydnhakijoita
oli vuoden 2016 lopussa.

Sukupuolittaisessa tarkastelussa seutukunnalla tydttdmyyden vahennys tapahtui var-
sin tasaisesti miesten ja naisten valilla. Ikaryhmittdisessa tarkastelussa tyottémyyden
laskun jakauma toteutui viime vuonna myo6s kohtalaisen tasaisena. Seutukunnan pit-
kaaikaistyottomyyden myonteinen kehitys oli selvasti heikompaa, kuin muualla maa-
kunnassa. Joutsankin seutukunnan pitkaaikaisty6ttémyyden kehityksessé kuitenkin
paastiin lahelle 30 prosentin védhennysta. Seutukunnalla nuorisoty6ttdmyyden ongel-
maksi voisi nostaa sen, etta nuoria tydnhakijoita ei juuri ole tarjolla.
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Saarijarven-Viitasaaren seutukunta

Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas, Saarijarvi, Viitasaari

Saarijarven-Viitasaaren seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 29 825 henkil6a.
Vuoden aikana vaestd vaheni 565 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tyén-
hakijoiden osuus tyévoimasta oli 15,5 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 1 984.

Saarijarven-Viitasaaren seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta ++ + +
Tybttémyyden mééré ja rakenne + 0 +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seutukunta on erittéin sitoutunut alueelliseen, strategiseen kehittamistyéhon ja kas-
vun edistamiseen. Seutukunnallisen strategian linjauksista paattaa kuntien luottamus-
henkildista nimetty seutuedustajisto. Strategian toimeenpanosta vastaa seutujohto-
ryhm@, jossa ovat edustettuina alueen kunnat, kehittdmisyhtitt, oppilaitokset seka ra-
hoittajat. Liséksi seutukunnalla toimii kaksi tydryhmaa: seutukopla ja peloton-ryhma.
Seutukopla valmistelee seutujohtoryhman kokouksia tekemalla mm. ennakkoarvioin-
nin seutukunnalle kohdentuvista hankkeista. Seutukoplassa ovat edustettuina seutu-
johtoryhman puheenjohtajisto, kehittdmisyhtitt, elinkeinokoordinaattori, maaseutura-
hoituksen asiantuntija sekd seutukoordinaattori. Peloton-ryhmé koostuu alueen yritys-
ten edustajista. Ryhman tarkoituksena on tuottaa rohkeita, yrityslahtéisia kehittamis-
ideoita ja arvioida hankkeita yritysten nakdkulmasta.

Koko seutukunnan vahvuutena on Saarijarven Tarvaalassa sijaitseva ainutlaatuinen
biotalouden osaamisklusteri Biotalouskampus. Kampuksella toimivat seka toisen as-
teen ammatillinen koulutus ettd ammattikorkeakoulu. Samanlaista, maaseudulla sijait-
sevaa, useamman koulutusasteen muodostamaa kampusta ei 16ydy muualta Suo-
mesta. Biotalouskampus toimii biotalousalan osaamisen ja liikketoiminnan kehittamisen
toimijoiden kohtaamispaikkana. Biotalouskampuksella voidaan suorittaa my6s biota-
louden kehittamisen tutkinto-ohjelmassa ylempia amk-tutkintoja. Kampukselle on val-
mistunut viimeisimpana Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston (Poke) investointina
Forestori-halli, joka on uudenlainen oppimisymparistd. Oppimisymparisto sisaltaa eri-
laisia simulaattoreita, pneumatiikkapdytia ja robottikasia, joilla opiskelijat voivat harjoi-
tella ja oppiminen tapahtuu oikeiden koneiden parissa hallin puolella.
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Seutukunnan tieverkostot ovat taloudellisesti merkittavia Elinkeinoelaman keskusliiton
erikseen teettaman valtakunnallisen raportin mukaan. Tieverkostolla kulkevia arvoja
(euroja) tarkasteltaessa seutukunnan l&pi kulkevat kantatie 13, kantatie 77 (Sininen
tie) ja valtatie 4 ovat erittdin merkittdvassa asemassa. Kantatiet 13 ja 17 sijoittuvat tie-
verkoston arvojakaumassa korkealla tarkasteltaessa maataloustuotannon kuljetuksia.
Valtatietd 4 kuvataan puolestaan "Suomen selkdrangaksi” ja sen varrella sijaitseva
Viitasaaren kaupunki sijoittuu korkealle tarkasteltaessa valtakunnallisesti kuljetettujen
eurojen maaraa kuntakohtaisesti. Samoin kantatiet 77 ja 58 ovat merkityksellisia mat-
kailu- ja maisemareitteina. Tieverkostossa piilee monia mahdollisuuksia, joita ei valtta-
matta ole seutukunnalla viela taysvaltaisesti hyddynnetty.

Saarijarven-Viitasaaren seutukunnan merkittavana haasteena on alueen vaestonkehi-
tys. Seutukunta on harvaan asuttua aluetta, jonka olosuhteet asettavat erityisia haas-
teita liikketoiminnalle ja sen kasvulle. Saarijarven-Viitasaaren seutukunnan vaestonti-
heys on laskenut vuosittain huomattavasti enemman verrattuna muihin harvaan asut-
tuihin seutukuntiin. Vaesté myos ikaantyy ja tydikaisen vaestdén maara vahenee.
Haasteena on tulevaisuudessa tyévoiman riittdvyys ja osaaminen kysyntdan nahden
seké huoltosuhde. Seutukunta on nostanut esiin Euroopan Unionin liittymissopimuk-
sessa saadun ja myéhemmin kansallisin pdatoksin menetetyn Euroopan Unionin I-tu-
kitason takaisinsaamisen harvan asutuksensa perusteella. Seutukunnan elinkeinoela-
man ja elinvoimaisuuden kehittdmiseen tuleekin kohdentaa erityisia resursseja, joilla
voidaan kompensoida harvaan asutun alueen olosuhteiden asettamia haasteita ja
niisté aiheutuvia lisékustannuksia.

Toisena haasteena on osaavan tydvoiman saatavuus, joka on jo nyt yhd useamman
yrityksen kasvun esteend. Pulaa on erityisesti metalli- sek& rakennusalan moniosaa-
jista ja erityisosaajista. Tilanne on vakava kun huomioidaan metalli- ja rakennustuote-
teollisuuden yritysten runsas lukumaara seutukunnalla. Tulevaisuudessa ennustetaan
my0s osaajapulaa terveydenhuoltoalalla, joka on puolestaan huolestuttavaa yleisen
vaestonkehityksen ja ikdantyneiden kasvavan osuuden kannalta. Tilastokeskuksen
vaestbennusteen mukaan tydikaisen vaeston osuus vuonna 2030 on alle 50 % kai-
kissa Saarijarven-Viitasaaren seutukunnan kunnissa.

Kolmantena haasteena on digitaalisuuden hyédyntaminen laajasti liiketoiminnan ke-
hittamisessé. Digitalisaatiolla voitaisiin osaltaan myds vastata harvaan asutun alueen
haasteisiin. Alueellisesti tarkeé osa laajakaistaverkoston kehitysta on sen varaan ra-
kennettavat pk-yrityskenttaa tukevat palvelut, jotka mahdollistavat seutukunnallisen
palveluliiketoiminnan laajentamisen ja paikallisten tuotteiden verkkomyynnin internetin
laajuisesti, hyddyntamalla yhteistyota alueen ulkopuolisten yritysten ja muiden toimi-
joiden kanssa. Nopea valokuituyhteys puuttuu vield suurelta osalta seudun kuntalai-
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sista. Kaupan perinteisten kivijalkayritysten tilanne hankaloituu tulevaisuudessa pit-
kanlinjan yrittajien elakoityessa ja isojen kauppaliikkeiden keskittyessa kasvukeskuk-
siin ja kaupan siirtyessa yleisemminkin internetiin.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Saarijarven-Viitasaaren seutukunnan yritykset kayttavat erittain aktiivisesti erilaisia
tuki-instrumentteja kehittdmiseen. Vuonna 2017 seutukunnan osuus maaseuturahas-
ton yritystuista oli merkittava; 41 prosenttia koko maakunnan maaseuturahaston yri-
tystuista myonnettiin Saarijarven-Viitasaaren seutukunnalle. Sama trendi tulee jatku-
maan, silla maaliskuusta 2018 léhtien koko seutukunta on korkeamman investointi-
tuen piirissa myds maaseuturahaston tukien osalta. Saarijarven-Viitasaaren seutukun-
nalle oli mydnnetty myés TEM:n yritysten kehittAmisavustuksia euromaaraisesti
toiseksi eniten maakunnassa. Seutukunnalla on meneillddn useita yritysryhméhank-
keita, jotka lisdavat yritysten keskinaista yhteistydtd. Samoin innovaatiosetelid on hy6-
dynnetty ja sen on todettu olevan hyva tydkalu etenkin tuotekehityksen alkuvaihee-
seen. Witas-alueella teollisten yritysten isoilla investoinneilla on ollut ja tulee olemaan
iso merkitys tyollisyysvaikutuksiin. Teollisuuden investointitahdin uskotaan jatkuvan
vahvana. Mikali yleinen talouskehitys sailyy myonteisend, odotettavissa on isoja in-
vestointeja ja kehittdmishankkeita yritysten suunnalta. Tilanne on virkistyméassa myds
pienemmissa kunnissa.

Seutukunnalla panostetaan erityisesti innovaatiotoimintaan ja sen kehittamiseen.
Talla hetkella tehdaan vahvaa pohjaty6ta ja rakennetaan tulevaisuudessa tarkeaa in-
novaatiokulttuuria mm. seutukunnallisessa Innovapriikki-hankkeessa. Kehittdmisyhtit
Witas Oy on palkannut Suomen ensimmaisen innovaattorin. Keksintdjen Viikko -ta-
pahtumaa kehitetd&n edelleen ja tapahtuma nostaa osaltaan innovaatiohenkeé paitsi
alueella, myoés valtakunnallisesti. Samoin Ideasta Business-toimintamallia kehitetdan
edelleen siten, etta se palvelee ideoiden, keksijéiden ja yritysten verkostoitumista. Ke-
vaan 2018 aikana Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Biotalousinstituutti kaynnistaa yh-
dessa kehittamisyhtio SSYP Oy:n ja kehittdamisyhtidé Karstulanseutu Oy:n kanssa inno-
vaatiot ja uudet tuotteet -hankkeen. Viitasaarella selvitetdaan alueellisella innovaatio- ja
kokeilurahoituksella uudenlaisen yhteisdéllisen toimistohotellikonseptin toimivuutta.
Seutukunnallisessa KASKE Kasvua Kerryttden -hankkeessa tuetaan kasvuhaluisia
pk-yrityksia verkostomaisella tydotteella ja rakennetaan kasvumallia my6s omistajan-
ja sukupolvenvaihdostilanteisiin.

Seutukunnalla panostetaan matkailuun niin alueellisesti kuin yrityskohtaisesti. Kuntien
panostus matkailualueiden kehittdmiseen luo uskoa ja rohkeutta myos yritysten kehit-
tamishalulle. Witas-alueella toimivassa kymmenen yrityksen yritysryhmahankkeessa

tehdaéan merkittavaa yhteisty6té tuotteistamisessa, markkinoinnissa ja myynninedista-
misessa. Kivijarven matkailuhankesuunnitelma innovatiivisuudessaan tekee alueesta
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kiinnostavan myds sijoittajille. Witas-alueen stressivapaat tuotteet, hyvinvointielamyk-
set ja ainutlaatuiset arkkitehtiratkaisut ovat jo saaneet valtakunnallista ja globaalia
huomiota ja palkintoja. Eramaamiljoota ja hiljaisuutta hyédyntavaa tuotteistamista
nayttavat esimerkilladn mm. Olhavaisten lomakylat, Peuranmaan matkailuyrittajat.
Niemenharjun Matkailukeskus ja Aikon Kartanon merkittéavat investoinnit luovat uutta
palvelutarjontaa sekéa ryhmamatkailijoiden méaéaran kasvua. Alueelle syntyy mielenkiin-
toisia tuotekokonaisuuksia ja matkailukohteita kansainvalisille matkailijoille. Yhteisty®
muun Lakeland-alueen kanssa lisda entisestddn mahdollisuuksia kansainvélisten mat-
kailijoiden houkuttelemiseksi alueelle. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa teh-
daan yhteisty6td matkailun kehittdmisessa. Poken Saarijarven Tarvaalan yksikossa
tarjotaan eraopaskoulutusta matkailuyritysten tarpeisiin. Seutukunnallisessa Vetovoi-
maa pohjoiseen Keski-Suomeen -hankkeessa selvitetaan edellytyksia yhteiselle
alueelliselle markkinointi- ja imagotydlle.

Seutukunnalla on my6s useita kuntakohtaisia uusia avauksia. Pihtiputaalla selvitetdan
lahiruokaterminaalin edellytyksia. Tavoitteena on selvittéaa edellytykset yrittajavetoisen
[&hiruokaterminaalin toteuttamiselle. Terminaali toimisi [&hiseudulla tuotetun ruoan
raaka-aineiden jatkojalostus-, pakkaus- ja varastointitiloina l1&hinn& ammattikeittididen
tarpeisiin vastaten. Kuluttajille suunnattuja myymala- ja muita oheispalveluja on myds
kaavailtu terminaalin yhteyteen tai sen ympéaristdon. Saarijarvella selvitetdan logistiik-
kakeskuksen ja rekkaparkin edellytyksia. Logistiikkakeskuksen tiloihin on suunnitteilla
[Ammin- ja kylmavarasto seké pakkastilat. Logistiikkakeskuksen l&heisyyteen suunni-
tellaan rekkaparkkia, jonka yhteyteen, perinteisten huoltamopalveluiden lisdksi, on
suunnitteilla raskaskonekaluston pesu-, huolto- ja korjauspalvelut. My6s Viitasaarella
selvitetdaan vastaavanlaisen logistiikkakeskuksen edellytyksid. Karstulassa tutkitaan
mahdollisuutta rakentaa osaamiskeskittymaa miehittamattéman lentoliikenteen ympa-
rille.

Maitotilojen osalta nakymat ovat kahtiajakoiset: suurien maitotilojen osalta odotetta-
vissa on investointeja, pienempia maitotiloja on poistumassa. Maidon tuottavuus py-
syy suunnilleen samanlaisena maidon keskimaaraisen keskituotoksen noustessa.
Maidontuotannon rakennemuutos vaikuttaa my6s naudanlihantuottajiin. Loppukasva-
tettavien vasikoiden maara vahenee, jonka takia uusia lihanautakasvattamoja tai laa-
jennuksia ei ole odotettavissa. Sen sijaan odotettavissa on investointeja liittyen emo-
lehmatilojen laajentamiseen ja perustamiseen, joka puolestaan lisaisi loppukasvatet-
tavien vasikoiden maaraa. Omistajanvaihdosten maéaran odotetaan laskevan johtuen
luopumistukijarjestelmén paattymisesta vuoden 2018 lopussa.
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Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Osaavan tyévoiman saatavuus on yhd useamman yrityksen kasvun esteend. Osaaja-
pulaa on erityisesti metallialan, rakennusalan, sosiaali- ja terveysalan seka ravitsemis-
alan tydpaikoissa. Seutukunnalla toteutettiin vuonna 2017 alueellinen Kohtaanto2017
-hanke, jossa pureuduttiin syvallisemmin seutukunnan tyévoiman kysynnan ja saata-
vuuden valisen kohtaannon haasteisiin.

Kohtaanto2017-hankkeen tulosten perusteella oleellinen tekija pohjoisen Keski-Suo-
men alueella tydvoiman saatavuuden ja kohtaannon parantumisen nakdkulmasta ovat
tyottdmyyden virtojen kehittyminen erityisesti valmistuneiden henkildiden osalta seka
rakennetyottdmyyden piirissa oleva tydvoimapotentiaali. Hankkeessa tunnistetut kes-
keisimmat kehittAmisaihiot liittyivat tydnhakijoiden ohjaustarpeeseen, igdkkddmpien
tyollistymiseen, liikkuvuuden parantamiseen, tydnhakukoulutuksen ja ty6elamataitojen
valmennukseen, tietosuojaan, ammattialojen imagon parantamiseen, rekrytointiosaa-
miseen ja yleisemmin yritysten HRD-toiminnan kehittdmiseen, joustaviin koulutusmuo-
toihin ja perehdyttamiseen. Tiedonkulun puutteellisuus oli yksi keskeisia kehittamis-
kohteita. Yritysten ndkemysten mukaan térke&é on kehittdd myos alueiden vetovoi-
maisuutta.

Pendelointivirrat voivat tuoda jonkin verran uusia mahdollisuuksia I6ytaa ja etsia toita
ja tehostaa tydvoiman kohtaantoa. Pendeldintivirrat eivat kuitenkaan ole kokonaisuu-
dessaan merkittava lahde kohtaannon parantamisessa. Muutosta voi kuitenkin tapah-
tua jo seuraavan kymmenen vuoden aikana siihen suuntaan, etta yha suurempi osa
toista voidaan jarjestella tydntekijan ja/ tai tydpaikan toimipisteen paikasta riippumatta.

Toisen asteen koulutuksen uudistus luo uusia mahdollisuuksia koulutusten toteutuk-
seen muun muassa lisdamalla tyépaikoilla tapahtuvaa koulutusta, henkilékohtaisiin
opintopolkuihin, koulutusten rahoitusten joustavimpiin hyédyntadmiseen ja laajempaan
koulutustarjontaan seké nuorille ettd aikuisille.

Logistiikan koulutusala, varsinkin puukuljetuksen- ja puunkorjuun osalta tulee ole-
maan yksi painopistealue Saarijarven-Viitasaaren seutukunnalla. Se on myds koulu-
tusalana vetovoimainen. Saarijarven Tarvaalassa on uutuutena tarjolla myds nuorille
raskaskoneasentajan koulutus, joka on maatalousalan perustutkinnon osaamisala:
maatalousteknologia. Koulutuksella vastataan alan osaajatarpeeseen alueella. Kars-
tulassa jarjestetdaan kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto, joka toteutetaan yhteis-
tydssa Karstulan lukion kanssa kiekkolukio-teemalla, jossa lukion vaihtoehtona tai sen
rinnalla on ammatillisen perustutkinnon suorittaminen jaakiekkopainotteisella linjalla.
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Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tahan kysynnan kasvuun tydmarkkinoiden tarjonta ei valitettavasti ole taysin pystynyt
vastaamaan. Seutukunnan taloudellisen kehityksen yhtend suurimpana esteenda vuo-
den 2017 aikana oli osaavan tydvoiman riittAmattémyys. Tyottdmyyden noustua fi-
nanssikriisin jalkeen seutukunnalla ennatyskorkealle, osa nuorista on sen jalkeen
muuttanut koulutuksen ja tydn peréssa lahinna Jyvaskyladn, mutta myoés muihin isoi-
hin kaupunkeihin. Muuttoliike kaikkinensa kohdistuu luonnollisesti eniten tydikaiseen
vaestoon. Toisaalta kaikki seutukunnat ovat nettomaahanmuutossa voittajia. Kysymys
kuuluu, ettéd miten tyoperaistd maahanmuuttoa voitaisiin kehittda ja hyddyntaa luku-
maaraisesti nykyista korkeammaksi? llman maahanmuuttoa tyévoimapulaongelmaa ei
ehka tulevaisuudessa ole mahdollista ratkaista riittéavalla tavalla.

Saarijarven-Viitasaaren seutukunta oli vield vuoden 2016 helmikuussa yksi koko Suo-
men pahimmista tyottdmyydesta karsivista seutukunnista. Silloin seutukunnan kah-
deksasta kunnasta perati viiden kunnan tydttdmyysprosentti oli yli 20. Koko seutukun-
nan tyottdmyysaste oli tuolloin 20,1 prosenttia. Kuitenkin seutukunnan tyéttémyyden
kehitys oli kd&ntynyt laskuun jo edellisend kuukautena ja ty6ttémyys on siitéa alkaen
laskenut vuosien 2016 ja 2017 aikana jokaisena kuukautena verrattuna edellisvuoden
vastaavaan aikaan. Viime vuoden joulukuun loppuun mennessa seutukunnan tyotto-
myysaste oli laskenut 15,5 prosenttiin. Entiset yli 20 prosentin tydttomyyskuntien Kin-
nulan ja Saarijarven ty6éttémyysasteet vuoden 2017 lopussa olivat 17,8 ja 18,3 pro-
senttia. Keskimé&araisessa kuukausittaisessa tarkastelussa seutukunnan ty6ttémyys-
aste oli viime vuonna 14,9 prosenttia. Alimmillaan ty6ttdmyys oli syyskuussa, jolloin
seutukunnan ty6ttdmyysaste oli 12,5 prosenttia.

Lukumaaraisesti edella mainittu kehitys tarkoittaa sité, ettd kun seutukunnalla joulu-
kuun lopussa vuonna 2016 oli 2 495 ty6tonta tydnhakijaa, niin vastaava luku vuoden
2017 joulukuun lopussa oli 1 984. Vahennysta siis 511 henkil6a, joka tarkoittaa 20,5
prosentin suhteellista vdhennysta.

Miesten tyottomyyden véaheneminen lukumaaraisesti oli selvasti suurempaa kuin nais-
ten, mutta suhteellisessa vahenemisessa eroa ei juuri ollut. Nuorten eli alle 25-vuotiai-
den ty6ttémyyden vaheneminen oli seutukunnalla koko maakunnan seutukuntien
vertailussa huomattavasti keskimaaraista parempaa. Seutukunnan nuorisotydttémyys
vaheni vuoden 2017 aikana 26,9 prosenttia. Tyévoiman kysynnén kasvu nékyykin
seutukunnalla kaikkein parhaiten nimenomaan nuorten tyoéllisyyden kasvuna. Pitk&-
aikaistyottomyyden merkittava vaheneminen oli tosiasia myods pohjoisessa Keski-
Suomessa. Vuoden aikana pitkdaikaistyottomyys véaheni seutukunnalla perati 47,8
prosenttia.
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Ainekosken seutukunta

Konnevesi, Aanekoski

Aénekosken seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 21 891 henkiloa. Vuoden ai-
kana vahennysta oli 236 henkil6a. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 15,3 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 1 478.

Adnekosken seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldama ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Aanekosken seutukunta on yksi koko maan tunnetuimmista, ellei perati kaikkein tun-
netuin metséteollisuudesta ja biotaloudesta hengittava seutukunta. Aanekosken
maantieteellinen sijainti logistisesti keskisessd Suomessa, suurten metsatalousmai-
den ympéardiméana on ihanteellinen ajatellen metsatalouden harjoittamista. Seutukun-
nan merkitys on ollut koko Keski-Suomen maakunnan talouden kasvulle suuri. Aéne-
kosken voidaan sanoa olevan pohjoisen Keski-Suomen alueen elinkeinoeldamén yh-
distava ja energisoiva voima. Adnekosken alueellinen asema seké vaestokeskitty-
mana, etta tyopaikkakeskittymana on vahva. Adnekosken tyopaikkaomavaraisuus on
yli 100 prosenttia, joka tarkoittaa sita, ettd kunnassa on enemman tydpaikkoja, kuin
tyodllisia asukkaita. Jyvaskylaan seutukunta yhdistyy tyévoiman pendel6innin ja biota-
louden kasvun ja kehityksen kautta. Kirri—-Tikkakosken moottorien rakentamishank-
keen valmistuminen vuonna 2021 edes auttaa Jyvaskyla—Aanekoski kasvukaytavan
kehittymista seké tuo parannusta tuleviin biotalouden kuljetustarpeisiin. Alueen tule-
vaisuuden vahvuuksiin voidaan lisata parhaillaan kéaynnissa olevat moottoritietasoiset
tierakennehankkeet, jotka valmistuessaan saattavat Aznekosken liikkennejarjestelyt
poikkeuksellisen laadukkaalle tasolle.

Suomen metsateollisuuden suurimman investointihankkeen, biotuotetehtaan tuotanto
on taydessa tuotannossa suunnitelmien mukaan kesalla 2018. Tama tarkoittaa Suo-
men vientitulojen vuotuisen arvon lisysta 0,5 miljardilla eurolla. Tehtaan péivittdinen
keskimaarainen puun kulutus tulee olemaan noin 17 800 kuutiometria. Taydessa tuo-
tannossaan tehdas tuottaa sellua keskiméérin vuoden jokaisena paivana reilut 3 500
tonnia. Tehdas valmistaa havu- ja koivusellua kartongin, pehmo- ja painopaperin seka

274



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

erikoistuotteiden raaka-aineeksi. Varsinkin kartongin kysynnén kasvu verkkokaupan
voimakkaan laajenemisen johdosta seka myds pehmopaperin kysynnan kasvu usei-
den maiden, tarkeimpéna Kiina, elintason nousun myota takaavat hyvéat nékymat sel-
lun menekille. Havusellun kysynnén on arvioitu kasvavan noin kaksi miljoonaa tonnia
vuoteen 2025 mennessé. Pyrkimys paasta eroon muovin kaytdsta suuntaa yha enem-
man kiinnostusta biotuotteiden hyddyntamisen suuntaan. Biotuotetehtaan séahkdntuo-
tanto vastaa 100 000 sahkdlammitteisen suomalaisen omakotitalon vuotuista séhkon-
kulutusta. Biotuotetehtaan tyollistava vaikutus kaikkiaan Suomessa on yli 2 500 ty6-
paikkaa, joista investoinnin my6ta uusia tyopaikkoja on jo syntynyt ja tulee syntymaan
yhteensa noin 1 500.

Biotuotetehtaan myo6nteiset vaikutukset eivat rajoitu pelkastaan sellun tuotantoon.
Sellun lisdksi perinteisia biotuotteita ovat méantydljy ja tarpatti. Tehtaan omaan kayt-
t6On uusia biotuotteita ovat tuotekaasu ja rikkihappo. Biokaasua ja biopelletteja kayte-
taan liikenteen ja teollisuuden biopolttoaineena. Liséksi sellusta valmistetaan biokom-
posiitteja, joita voidaan kayttaa esimerkiksi huonekalujen ja auton osien valmistuk-
sessa muovin korvaajana. Sellun jatkojalostuksen kehitysvaiheessa ovat muun mu-
assa ligniinista valmistettavat biotuotteet seka sellusta valmistettavat tekstiilikuidut.
Vanhan tehdasalueen purkaminen vapauttaa tehdasalueelle tilaa uusille yritykselle,
jotka valmistavat sellun sivuainevirroista korkeamman jalostusarvon biotuotteita.
Biotuotetehdasprojekti jatkuu siis edelleen. Sivutuotteiden hyddyntamiseen ja valmis-
tamiseen liittyvat liiketoimintasuunnitelmat kehittyvat ja etenevét.

Aanekosken seutukunnan tulevaisuuden haasteista merkittavin on seutukunnan vaes-
térakenteeseen liittyvat ongelmat. Vaestéennusteen mukaan seutukunnan tyéikaisten
sekd 0-14 vuotiaiden osuus pienenee ja vaestollinen huoltosuhde heikkenee seuraa-
vat kymmenen vuotta. Pelkastaan vaeston ikdantyminen heikentda seutukunnan huol-
tosuhdetta tulevina vuosina ja sen vuoksi tydllisyyden mydnteinen kehitys on ratkaise-
vassa roolissa seutukunnan julkisen sektorin talouden kehityksessa. Tulevaisuuden
nakymia tarkasteltaessa ty6ttémyyden ongelma on kaantynyt myos tyéllisyyden on-
gelmaksi. Uhkana on, ettd ammattitaitoisen ja osaavan tydvoiman I6ytaminen tulee
olemaan seutukunnalla usean yrityksen haaste. Myodnteisena seikkana on todetta-
vissa, etta Aanekoskella on mahdollisuus saada korkeakouluopintoja niin yliopiston,
kuin ammattikorkeakoulun jarjestaméana.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Kaupungissa on biotuotetehtaan lisdksi paljon muutakin varteenotettavaa mielenkiin-
toista teollisuutta ja liiketoimintaa. Seutukunnalla, tarkemmin sanoen Suolahdessa,

toimii Metsa Fibren tavoin Metsa Groupiin kuuluva ja sen puutuoteteollisuudesta vas-
taava Metsa Woodin yksi tuotantoyksikkd. Suolahden vaneritehdas, joka on yksi Suo-
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men suurimmista vaneritehtaista, muodostuu oikeastaan kolmesta eri tehtaasta, havu-
vaneritehtaasta, koivuvaneritehtaasta seka jalostetehtaasta. Tehdas tyéllistaa nykyi-
sin noin 400 tydntekijad. Suolahden tehtaalle on suunnitteilla uusi havuviiluun perus-
tuva erikoistuoteinvestointi. Mikali investointipaatds toteutetaan, niin se merkitsee noin
60 000 kuutiometrin vuotuisen tuotannon kaynnistymista.

Yksi Aanekosken seutukunnan helmista on Pohjoismaiden johtava maataloustrakto-
reiden valmistaja Valtra Oy AB. Valtran traktoreita myydaan jo yli 75 maassa ja yrityk-
sellda on useassa maassa markkinajohtajuus. Valtran Suolahden tehtaalla tydskente-
lee kaikkiaan noin 800 tyontekijad, kun yhteensa yrityksen palveluksessa on noin

2 100 tyontekijaa. Yrityksella on Suolahden tehtaan lisaksi tehdas myos Brasiliassa ja
yhteensé néaista tuotantolaitoksista valmistuu vuosittain noin 24 000 traktoria. Valtran
traktorit ovat voittaneet vuosien aikana useita palkintoja kansainvéalisissa kilpailuissa.
Toistaiseksi viimeisin menestystarina on yrityksen tdméan vuoden alkupuolella voit-
tama IF Design Award —palkinnon, joka on yksi maailman arvotetuimmista muotoilu-
palkinnoista. Viime vuoden puolella Valtran T254 Versu Smart Touch -malli valittiin
vuoden traktoriksi maailmanlaajuisessa maatalouskonenayttelyssa Saksassa.

Kurikka Timber on niin ikaan Aanekosken Suolahdessa toimiva ikkuna-aihioita valmis-
tava perheyritys. Yrityksesta on kasvanut yksi Euroopan merkittdvin mekaanisen
puunjalostuksen jatkojalostaja ja yritys tyollistdd uuden tuotantolinjainvestoinnin jal-
keen noin 100 tydntekijad. Yrityksen kokonaistuotannosta vientiin suuntautuu yli 80
prosenttia. Yrityksen vahvuutena ovat mahdollisuus tehd& omassa laboratoriossa ke-
hitys- ja tutkimusty6ta seké keskisuomalaisen tihedsyisen mannyn erinomainen sovel-
tuvuus raaka-aineeksi ikkunateollisuustuotteiden valmistukseen.

Yksi Valion seitsemé&sta juustolasta sijaitsee Adnekoskella. Vuonna 1968 Aura siniho-
mejuuston valmistus siirrettiin Turusta Adnekoskelle ja siita lahtien suomalaisen klas-
sikkojuuston valmistus on pysynyt Adanekoskella. Vuositasolla Adnekosken juustola
valmistaa juustoa nykyaan noin kaksi miljoonaa kiloa. Juustojen valmistus tapahtuu
[&hitilojen maidosta, jota kuluu vuosittain 20 miljoonaa litraa. Tehtaan tulevaisuuden
odotukset ovat varsin myonteiset.

Aanekosken seutukunnan yritysten liikevaihdon kehitys kaantyi kasvuun viime vuoden
alussa. Yritysten kymmenen prosentin liikevaihtojen keskimaéarainen kasvu viime vuo-
den kolmen ensimmaisen neljanneksen aikana (Aikajana 1/2018) oli huomattavasti
koko maan yritysten keskimaaraisen kuuden prosentin liikevaihdon keskiarvoa vah-
vempaa. Kasvu oli viime vuonna Keski-Suomen kaikkien seutukuntien korkein.
Biotuotelaitoksen heijastusvaikutukset tulevat nakymaan Aanekosken elinkeinoela-
man myodnteisesséa kehityksessa useita vuosia eteenpain.
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Aanekosken kaupungin talous oli viela vuonna 2013 kymmenen miljoonaa alijaamai-
nen, mutta viime vuoden osalta talouden ylijadma voi olla jopa kahdeksan miljoonaa
euroa. TAma mahdollistaa kaupungin tulevien investointien toteuttamisen, jotka vah-
vistavat seutukunnan vetovoimaisuutta yritystoiminnan harjoittamiseksi. Suunnitel-
missa on Adnekosken ja Suolahden yhtenaiskoulujen uusien tilojen rakentaminen ja
vanhojen saneeraaminen. Liikunnan puolella suunnitelmat uuden jaahallin, monitoimi-
talon ja ylipainehallin rakentamisiksi seka liikuntatalon peruskorjaus ovat valmiina. Uu-
den paloaseman rakentaminen alkaa tdméan vuoden aikana. Maakunta -uudistusta
ajatellen Aanekoskella on hyvin nykyajan laatuvaatimukset tayttava sairaala. Edella
mainittuihin suunnitelmiin kun viela lisatdan Kotakenndan alueen kauppakeskittyman
rakentuminen ja Hirvaskankaan 200 asukkaan uuden asuntoalueen rakennussuunni-
telma, niin nahtavissa on, etta lahivuosien aikana Adnekoskesta syntyy uusi, numeroa
suurempi ja moderni pohjoisen Keski-Suomen elinkeinoelamén ja asumisen keskus.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Uusien avoimien tydpaikkojen maarassa viime vuonna paastiin melko lahelle "hyvien”
vuosien 2008 ja 2012 lukumé&aéria. Seutukunnalla olevan vahvan taloudellisen nousu-
suhdanteen vuoksi vuodesta 2018 on lupa odottaa, ettéa avoimien tyopaikkojen maa-

rassa mennaan edella mainittujen vuosien kuukausittaisten keskimaarien yli.

Adnekosken seutukunnalla avoimien tyopaikkojen osalta paasaantdisesti ei ole esiin-
tynyt rekrytointiongelmia lukuun ottamatta jo perinteisida ongelmallisia toimialoja eli ter-
veydenhuolto- ja metallialaa. Adnekosken biotuotelaitoksen tuotannon noustessa tay-
teen kapasiteettiinsa kesan 2018 aikana, nahdaan kuitenkin vasta lopullisesti se,
ovatko maakunnasta ja maakunnan ulkopuolelta puunkorjuuseen ja kuljetukseen tar-
vittavat noin 1 500 uutta tyontekijaé I6ytyneet. Osa uusista ty6paikoista on syntynyt jo
viime vuoden puolella ja tydntekijdiden kysynta luonnollisesti kasvaa samaan tahtiin,
kuin biotuotelaitoksen puuraaka-aineen kysyntéatarve kasvaa.

Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto on lisdnnyt puunkorjuuseen ja puunkuljetta-
miseen téahtdavien ammattitutkintojen aloituspaikkamaéaria. Metsateollisuus ja kulje-
tusala ovat Adnekosken seutukuntaa laajemmalla alueella tulevaisuudessa tyévoimaa
tarvitsevia aloja, koska biotuotelaitoksen myo6ta syntyvien uusien tyépaikkojen lisaksi
aloilla tullaan tarvitsemaan merkittavissa maarin myods korvaavaa rekrytointia elakoity-
misien vuoksi. Adnekosken seutukunnan tulevaisuuden tyémarkkinanakymat vuoden
2018 alkupuolella nayttavat varsin myoénteisiltd. Hyvat nakymat eivat rajoitu vain muu-
tamaan seuraavaan vuoteen, vaan hyvien nakymien horisontti ulottuu huomattavasti
kauemmaksi.
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Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Seutukunnan keskimaarainen kuukausittainen tydttdmyysaste putosi kahdessa vuo-
dessa 5,1 prosenttiyksikkoa. Adanekosken biotuotelaitoksen valmistuminen aiheutti
jonkin verran epavarmuutta tyollisyyden myonteisen kehityksen jatkumisesta, mutta
suuria vaikutuksia ty6ttémyysasteeseen rakennushankkeen valmistumisella ei ole ol-
lut havaittavissa. Tahan suotuisaan kehitykseen on luonnollisesti vaikuttanut yleisen
taloudellisen tilanteen kohentuminen. Seutukunnan tydttdomyyden neljan prosenttiyksi-
kon lasku viime vuoden aikana oli koko maakunnan seutukuntien vertailussa kaikkein
vauhdikkainta.

Pitkaaikaistyottomyys kaantyi Aanekosken seutukunnalla laskuun vuoden 2017 tam-
mikuussa. Alkuvuonna pitkdaikaistyottdomyyden lasku oli melko maltillista, mutta lop-
puvuoden kuukausina pitk&aikaisty6ttomyys melkein jopa puolittui verrattuna vuoden
2016 lukuihin. Nain myonteista pitkaaikaisty6ttémyyden laskua seutukunnalla ei ole
nahty viimeiseen kymmeneen vuoteen. Pitkaaikaisty6ttémyyden lasku jatkunee alku-
vuonna 2018.

Nuorten eli alle 25 vuotiaiden tyottdmyyden myoénteinen kehitys Adanekosken seutu-
kunnalla alkoi huomattavasti aikaisemmin, kuin pitk&aikaistyottomyyden lasku. Nuor-
ten tydttdmyyden aleneva kehitys on ollut pitkaaikaistydttémyyden kehitysta loivem-
paa. Tamén vuoden aikana tyémarkkinoiden tydvoiman kysynta ja imu aiheuttanevat
kuitenkin sen, ettéa nuorisoty6ttomyyden kehitys tulee jatkumaan edelleen laskevana.
Tahan oletukseen antaa aihetta my®s nuorisotyéttémyyden viime vuoden loppupuolen
alkuvuotta parempi kehitys.
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Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus

Jarviseudun sk 6 kk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta +
Tyottomyys +

Seindjoen sk 6 kk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta +
Tyottomyys

Kuusiokuntien sk 6 kk
Elinkeinoelama ja

yritystoiminta +
Tyottomyys +
Suupohjan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta +
Tyottomyys +
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Eteld-Pohjanmaalla asui vuoden 2017 lopussa 190 957 henkil6d. Vuoden aikana va-
hennysta oli 903 henkil6d. Vuoden 2017 lopussa tyéttémien tydnhakijoiden osuus tyo-
voimasta oli 9,2 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 7 967.

Etel&-Pohjanmaan ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Eteld-Pohjanmaa tunnetaan yrittdjyydesta, viljavasta maaseudusta, vahvasta maata-
loussektorista sekd monipuolisesta kulttuuritarjonnasta. Vahva yrittajyyden asenne ja
pk-yritykset leimaavat maakunnan elinkeinoeldmaa ja elinkeinorakennetta. Téhan lii-
tetdan arvoina hyva tydmoraali, ammattitaito ja asenne. Monipuolista kulttuuritarjontaa
iimentaa etenkin kesaisin suuret kulttuuritapahtumat.

Eteld-Pohjanmaan alueellinen muutosjoustavuus on varsin hyva, alueella ei ole voi-
makasta riippuvuussuhdetta yksittdiseen kapeaan toimialaan. Vahvimmat klusterit
ovat elintarviketalous, metalli- ja teknologiateollisuus seké puu- ja huonekaluteolli-
suus. Agrobiotalouden keskittyma on kooltaan kansallisesti merkittdvéa ulottuen vah-
vasta alkutuotannosta prosessointiin, agroteknologiaan, logistiikkaan, monitieteiseen
tutkimukseen ja kuluttajakayttaytymisen osaamiseen. Kestavat ruokajarjestelmat on
kattotermi koko tuotantoketjun kasittavalle toiminnalle.

Seindjoen sijainti logistisessa solmukohdassa on koko maakunnan vahvuus. Logisti-
nen sijainti on kuitenkin kaksijakoinen. Maakuntakeskuksen saavutettavuus on hyva,
mutta mitd kauemmaksi keskuksesta mennaan, sitd hankalammaksi muuttuvat lilken-
neolosuhteet (teiden kunto ja julkinen liikenne). Etela-Pohjanmaan liikennejarjestel-
masuunnitelman karkihankkeeksi on nostettu valtatien 19 ja kantatien 67 kehittAminen
osana Kauhajoki-Seingjoki-Kauhava kehityskaytavaa, Seinajoki-Tampere ratayhtey-
den kehittdminen osana Botnian liikkennekaytavaa, valtatien 3 kehittdminen valilla
Tampere-Kurikka sekd Seindjoen ja Vaasan valisen tie- ja ratayhteyden kehittdminen.
Liséksi seututien 711 kehittdminen on erityisen tarke&a Jarviseudun vientiteollisuu-
delle.
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Eteld-Pohjanmaan haasteita ovat muun muassa kansainvalistyminen, koulutustason
nostaminen ja ikdrakenteen muutokseen varautuminen. Yrityksilta kaivattaisiin laa-
jempia panostuksia tutkimus- ja kehittamistoimintaan, silla maakunnan t&k -menot
ovat varsin vaatimattomalla tasolla, asukasta kohden ne ovat maan toiseksi alhaisim-
mat. Seindjoen yliopistokeskuksen ja Seindjoen ammattikorkeakoulun vahvistaminen
ja siihen liittyvan korkeakouluverkoston vaikuttavuuden parantaminen ovat tarkeita ta-
voitteita. Haasteena on koettu my6s ammattikorkeakoulun alimitoitetut tutkintomaarat
maakunnan vaestomaaraan ja kehittdmistarpeisiin nahden. Myds digitalisaation hyo-
dyntédmisessa ollaan Etela-Pohjanmaalla viela vaatimattomalla tasolla.

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Etela-Pohjanmaalla asui vuoden 2017 lo-
pulla 190 957 henkil6&, alenemaa edelliseen vuoteen oli 903 henkil6d. Tama oli jo vii-
des vuosi perdkkain kun Etela-Pohjanmaan vaestt vaheni. Suurimmat muuttotappiot
syntyvat nuorista, jotka muuttavat opintojen peréssa esimerkiksi yliopistokaupunkei-
hin. Alueen kuntien vaestolliset ja taloudelliset huoltosuhteet ovat kehittymassa paa-
osin heikompaan suuntaan. Kunnista ainoastaan Seingjoella ja llmajoella vaesto-
maara kasvoi.

Seutukunnittain tarkasteltuna Seingjoen seutukunnassa vaeston maara vaheni seitse-
malla, Jarviseudun seutukunnassa vahennysta oli 261, Kuusiokunnissa 323 ja Suu-
pohjan seutukunnassa 312 henkil6d. Maahanmuuttajien osuus vaestdsta on viela
melko alhainen, mutta maaréa on ollut viime vuosina kasvussa. Maahanmuuttajien te-
hokas kotouttaminen on nahtava yhteisend haasteena ja mahdollisuutena vastata
osaltaan alueen tyévoiman tarpeisiin. Ammatillisessa koulutusta maahanmuuttajille
onkin lisatty ja suomen kielen opetusta integroidaan ammattiopiskeluun.

Etelda-Pohjanmaan yritystiheys on Suomen korkeimpia, mutta yrittajyytta luonnehtii
mikro- ja pienyritysvaltaisuus. Alueella on kohtuullisen vahan korkeaa arvonlisda tuot-
tavia suuria veturiyrityksia. Kasvuhakuisuus on tarkea tavoite, jotta uusia tytpaikkoja
kyetdan luomaan. Helmikuussa julkaistun Pk-yritysbarometrin mukaan suurempi osa
eteldpohjalaisista yrityksistd on asemansa sailyttdmaan pyrkivia kuin mahdollisuuk-
sien mukaan kasvamaan pyrkivia (37 % / 35 %).

Yritysten nettoperustanta on ollut Etela-Pohjanmaalla laskusuunnassa viime vuosina.
Uusien yritysten perustamisaktiivisuuden arvioidaan kuitenkin jonkin verran piristy-
neen, esimerkiksi starttirahapaatdksia tehtiin vuonna 2017 enemman kuin edellis-
vuonna. Kysynté on jatkunut alkuvuonna varsin hyvana. Véeston ikdéntymisen myota
omistajavaihdosten sujuvuuden merkitys korostuu vuosi vuodelta. Maakunnassa on-
kin tehty tuloksekasta ty6ta sen suhteen, etta omistajavaihdokset sujuvat kitkattomasti
seka myyjan ettd ostajan kannalta.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Suomen Yrittdjien, Finnveran ja TEM:n helmikuussa julkaiseman Pk-yritysbarometrin
mukaan yritykset arvioivat suhdannenakymét edelleen positiivisiksi, joskin syksyn
2017 tilannetta heikommaksi. Saldoluku oli nyt +23 kun se oli syksylla +34. Suhdan-
teen arvioi paranevan 37 % vastanneista pk-yrityksista ja huononevan 14 % yrityk-
sistd. Eteld-Pohjanmaalla arviot olivat varovaisempia kuin koko maassa. Suhdan-
nenakymat henkilékunnan maaran suhteen olivat Etela-Pohjanmaalla vastaavat kuin
syksyn kyselyssa (saldoluku +10).

Elinkeinoelaméan keskusliitto julkaisee suhdannebarometrin nelja kertaa vuodessa.
Barometrissa tarkastellaan teollisuuden, rakentamisen ja palvelujen nakymia. Tammi-
kuussa 2018 julkaistun barometrin mukaan suhdannenékymat Pohjanmaalla ovat var-
sin hyvat, teollisuuden ja rakentamisen saldoluku oli +33 ja palvelujen +18. Suhdan-
nebarometrin aluejaossa Pohjanmaahan kuuluvat Etel&-Pohjanmaa, Pohjanmaa ja
Keski-Pohjanmaa.

Elintarviketeollisuudessa suuryritysten alueelliset investoinnit ovat pitdneet ylla positii-
vista pohjavirettd. Aasian markkinoiden avautuminen avaa uusia mahdollisuuksia liha-
teollisuudelle. Myds useat pk-yritykset ovat laajentaneet tuotantoaan, rekrytoineet ty6-
voimaa ja pyrkineet hakemaan jalansijaa kv.-markkinoilta. Maatalouden kannattavuus
on edelleen heikko, mutta yleinen piristyminen on jonkin verran heijastunut maatalou-
den investointeihin. Piristyminen on nakynyt etenkin lypsykarjataloudessa useampien
uusien navettojen rakennushankkeina, myds naudanlihatuotannossa on investoitu
laajennuksiin.

Kone- ja metalliteollisuudessa yritysten tyékuormassa on vaihtelua, mutta nakyméat
ovat myodnteisia. Epavarmuutta osalle yrityksista luo lyhyt tilauskanta. Metallialalle on
koulutettu viimeisen vuoden aikana yhteishankintana yritysten kanssa yli 50 tyonteki-
jaa. Rekrytointikoulutusta on lahiaikoina ollut yhteensd kymmenessa metallialan yri-
tyksessa. Lisdksi Metallimestarit-koulutuksissa on viime ja tdné vuonna koulutettu yh-
teensé 50 henkil6a.

Puutuote- ja taloteollisuuden osalta ndkymat ovat myds varsin hyvat. Taloteollisuuden
lahitulevaisuuden haasteena ovat energiatehokkuutta koskevat velvoitteet, jotka edel-
Iyttavat tuotantoprosessien uudistamista. Alajarvella on toiminnassa uusi CLT-levyjen
tuotantolaitos ja Kauhajoelle on CLT-tehdas kaynnistymassa syksylla. Alavudella
puolestaan kaynnistyy kerrostalojen CLT-elementtien valmistus. Sekd Kauhajoelle
ettd Alavudelle on kdynnistymassa rekrytointikoulutukset, joissa koulutetaan yhteensa
40 henkil6d. Myos sahateollisuudessa ja hirsirakentamisessa on mittavia investoin-
teja.
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Huonekaluteollisuuden osalta vientimarkkinoille suuntautuneiden yritysten joukossa
on ollut positiivista viretta. Toisaalta merkittavia alueellisia toimijoita on ajautunut
myds konkursseihin, eli yleiskuva on edelleen haasteellinen. Toimialan ikarakenne on
vinoutunut ja alaa tukevia koulutuspaikkoja on leikattu kaikilta koulutusasteilta. Sah-
koisen kaupan perinpohjainen haltuunotto ja keskindisen yhteistyon kehittdminen ovat
huonekalujen valmistajille ja huonekalukaupalle tarkeita kehittdmiskohteita.

Kaupan ja palvelujen odotukset ovat parantuneet taloustilanteen ja kuluttajien odotus-
ten myota. Seka keskuskaupungissa etta seutukaupungeissa on rakenteilla tai suun-
nitteilla liikekeskuksia ja olemassa olevien liikekeskusten laajennuksia, mutta maa-
kunnan reuna-alueilla alan tulevaisuus huolestuttaa. Kasvanut verkkokauppa heijas-
tuu alan kehitykseen.

Matkailualan osalta nakymien arvioidaan olevan myoénteisid. Maakunnan vahvuutena
on runsas tapahtumatarjonta, jonka vuosittainen vipuvaikutus on huomattava. Odotuk-
set matkailun kasvuun Ahtariin saapuneiden pandojen myo6ta ovat merkittavat. Nou-
seva kansainvalistyvan matkailun vydhyke ulottuu Kauhavalta Seindjoen ja Tuurin
kautta Ahtariin.

Tybvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyollisten maarén arvioidaan edelleen kasvavan, mutta ripea kasvu ei ole todenna-
koistd. Pidemman ajan ongelmana on tydvoiman maaran lasku ikarakenteesta joh-
tuen. Avoimia tydpaikkoja oli vuositilaston mukaan vuonna 2017 runsaat nelja pro-
senttia enemman kuin edellisend vuonna. Tyopaikkojen avoinna olon kestossa ei ollut
merkittdvia muutoksia. Avoimien tyépaikkojen maaria kuukausitasolla on hankala ver-
rata edelliseen vuoteen, koska kausitydpaikkoja ilmoitetaan avoimeksi eri aikaan eri
vuosina.

Suhdannetilanteen ja tydvoiman kysynnan paranemisen myota myos tyévoiman saa-
tavuusongelmat ovat kasvaneet. Pk-yritysbarometriin vastanneista yrityksista Etela-
Pohjanmaalla 44 % kertoi saavansa riittdvasti osaavaa tydvoimaa, 45 % ilmoitti, etta
tyévoiman saatavuus rajoittaa jossain maarin yrityksen kasvua ja 11 %:n mukaan tyo-
voiman saatavuus oli yrityksen kasvun merkittava este. Vuosi sitten 54 % yrityksista
kertoi saavansa riittavasti tydvoimaa ja 5 % piti tydvoiman saantia kasvun esteena.

TE-toimiston seurannan mukaan (TEM:n kyselytutkimus) rekrytointiongelmia koki
viime vuonna 38 % yrityksistd. TAméan tutkimuksen tulosten luotettavuutta heikentéa
jonkin verran otannan pienuus. Rekrytointiongelmat tullevat lahitulevaisuudessa laaje-
nemaan edelleen useita ammattiryhmia kattavaksi ongelmaksi. Sosiaali- ja terveys-
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alalla haasteet ovat olleet kroonisia. Pitkaan jatkunut epavarmuus on heikentényt eri-
tyisesti teollisuuden imagoa tyoéllistdjand, mika on heijastunut koulutusten vetovoi-
maan. Nuorisoasteella aloittaneiden maarét ovat selvasti alimitoitetut, jos niita verra-
taan esimerkiksi metalliteollisuuden arvioituun eldkepoistumaan. Ennakkotiedon mu-
kaan metallialan hakijoiden maarét ovat kuitenkin nousseet kevaan yhteishaussa.
Myds tydvoiman alueellinen liikkuvuus on selke& haaste, joka tuo oman lisdansa koh-
taanto-ongelmiin.

Maaliskuussa julkaistun ammattibarometrin mukaan Etela-Pohjanmaalla on TE-toimis-
ton arvion mukaan pulaa erityisesti koneenasettajista ja koneistajista, sairaanhoitajista
ja terveydenhoitajista seka sosiaalialan erityisasiantuntijoista. Pulaa on myds esimer-
kiksi hitsaajista ja kaasuleikkaajista, konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoista,
konetekniikan erityisasiantuntijoista, maansiirtokoneen kuljettajista, kirjanpidon ja las-
kentatoimen asiantuntijoista, sovellusohjelmoijista seké ladkareisté ja erikoislaaka-
reistd. Pula-ammattien maara on kasvanut edelliseen arvioon verrattuna.

Ylitarjontaa arvioitiin olevan esimerkiksi johdon sihteereista ja osastosihteereista,
yleissihteereistd, huonekalu- ja konepuusepista, kirjastonhoitajista ja kirjastotydnteki-
joistd seka koulunkayntiavustajista.

Yhdessa yritysten kanssa hankittavan rekrytointikoulutusten maéra on kasvanut huo-
mattavasti vuoden aikana. Koulutuksia on toteutettu mm. metallialalla, puualalla, ra-

kennusalalla, muoviteollisuudessa seka logistiikka-alalla ajoneuvonosturinkuljettajan
koulutusta.

Alueen ammatilliset oppilaitokset uudistavat omia toimintamallejaan ammatillisen kou-
lutuksen reformin tavoitteiden mukaisesti. Yhteisty6 tydelaman kanssa on keskeista.
Yritysten tietoisuutta reformista on kuitenkin syyta lisata. Ammatillisen koulutuksen
koulutustarjonta on vahentynyt alueella koulutusleikkausten vuoksi.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttomien tydnhakijoiden maara jatkaa laskua. Tammikuussa tyottomien maara
Eteld-Pohjanmaalla oli 7413 henkeda, mika on 1779 henkildéa (-19,4 %) vahemman
kuin vuotta aiemmin. Ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta (8,5 %) oli Man-
ner-Suomen toiseksi alhaisin, vain Pohjanmaalla oli alhaisempi tydttémyysaste

(7,5 %). Tyottomien tydnhakijoiden méaéra laski kaikissa seutukunnissa ja kaikissa
alueen kunnissa. Tyottémien maéra laski tammikuussa myos kaikissa ikaryhmissa.

Tyottomista tydnhakijoista oli tammikuussa naisia 43,3 % ja miehia 56,7 %. Miesten
tyottdmyys laski edelleen naisten tyottomyytta voimakkaampana, miesten tyéttémyys
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aleni 1060 hengella (-20,1 %) ja naisten 719 hengella (-18,3 %). Alle 25-vuotiaita ol
tydttdmana tydnhakijana tammikuussa 1198, mika on 265 vahemman (-18,1 %) kuin
vuotta aikaisemmin vastaavana aikana. Yli 50-vuotiaita oli ty6ttémana 2796 henkil6a,
mik& on 690 henkil6d vahemman kuin tammikuussa 2017.

Pitkaaikaistyottomien eli yli vuoden yhtéjaksoisesti tydttémana olleiden maara laski
huomattavasti vuoden takaisesta, pitk&aikaisty6ttdmia oli tammikuun lopussa 1309,
mik& on 662 henkea vahemman (-33,6 %) kuin vuotta aiemmin. Ulkomaisten ty6tto-
mien tydnhakijoiden maara laski vuoden takaisesta 116 hengella (-29,4 %), heita oli
yhteensa 279.

Seindjoen seutukunta

llmajoki, Jalasjarvi, Kauhava, Kurikka, Lapua, Seingjoki

Seingjoen seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 126 887 henkil6d. Vuoden ai-
kana vaestd vaheni ennakkotietojen mukaan seitsemalla henkildlla. Vuoden 2017 lo-
pussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 8,9 % ja tydttdmié tydnhaki-
joita oli 5 261.

Seindjoen seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden méaré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seindjoen seutukunnan keskeisia toimialoja ovat elintarviketuotanto ja siihen liittyva
monisyinen arvoketju, kone- ja metalliteollisuus, rakennusteollisuus seka tukku- ja va-
hittdiskauppa. Luovien alojen osalta rytmimusiikin ja erilaisten kulttuuritapahtumien
ympatrille on rakentunut monipuolista osaamista. Seingjoen itdvayla on parantanut
merkittdvasti alueen logistista asemaa ja alueen yritystontit menevat hyvin kaupaksi,
alueelle on tulossa my6s suuri logistiikkakeskus. Gasum Oy rakentaa Seinajoen Ro-
vekseen nesteytetyn maakaasun (LNG) tankkauspaikan vuoden 2018 aikana. Kaasu-
tankkauspaikan valikoimassa on seka perinteinen maakaasu etta biokaasu. Tank-
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kauspaikkaan tulee myés paineistetun kaasun tankkaus, joka osaltaan parantaa maa-
kunnan ja lahialueen biokaasua tuottavien laitosten kannattavuutta mahdollistaen bio-
kaasun liikennepolttoainekayttn. Seutukunnassa seka Kurikassa etté Lapualla on
my6s meneilladn merkittavat liikennejarjestelyt. Seutukunnan yritysilmasto ja vetovoi-
maisuus yritysten sijaintipaikkana on erinomainen.

Eteld-Pohjanmaalla vaestomaéara kasvoi ainoastaan Seingjolla ja llmajoella. Seinéjo-
ella oli luonnollinen vaestdnlisays maan kuudenneksi paras, 192 henkiléa. Luonnolli-
nen vaestonlisays oli parempaa vain Helsingissa, Espoossa, Vantaalla, Oulussa ja
Tampereella. Kuntien vélisessa nettomuutossa Seinajoki kymmenennella sijalla, net-
tomuuttoa oli 337 henkil6d. Asuntorakentaminen on jatkunut vilkkaana. Vaesttkehi-
tyksessé on kuitenkin haasteita, silla seutukunnan muissa kunnissa ei kehitys ole ollut
samansuuntaista. Kurikassa vakimaara on kasvanut viimeksi vuonna 1983 ja my6s
Kauhavalla on véestd vahentynyt pitkaan.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan odotukset ovat varsin positiiviset seutukunnalla.
Helmikuussa julkaistun Pk-barometrin mukaan Seindjoen seutukunnan odotuksia ku-
vaava saldoluku oli +29, se oli parempi kuin maakunnassa keskimaéarin.

Seutukunnassa on merkittavia elintarvikkeita jalostavia yrityksia, kuten Atria Oyj, Altia
Qyj, Valio Oyj, Juustoportti Oy sekd Suomen Rehu Oy. Kehitysnakymat elintarvikete-
ollisuudessa ovat varsin hyvat, tastd esimerkkind on Atrian uusi sikaleikkaamo ja
paasy Kiinan markkinoille. Kurikan Jalasjarvella sijaitseva Juustoportti on perustanut
uuden tehtaan, jossa se alkaa valmistaa vegaanisia tuotteita kaurasta. Harkis Oy
Kauhavalla kasvaa ja lisda tydvoimaa tuotantoon. Yritykselld on suunnitteilla

9-10 milj. euron investoinnit ja uusia toimitilojen rakentaminen alkaa tana kevaana.
Valtio on paattanyt, ettd sen omistama Altia Oyj listautuu pdérssiin ja osakkeiden ylei-
sdmyynti on juuri toteutettu.

My6s metalliteollisuus on merkittavaa seutukunnassa. Metallialalla positiivia sighaa-
leja on havaittavissa seké rekrytointien etta laite- ja laajennusinvestointien muodossa.
Useassa alueen metallialan yrityksessa on kaynnissa rekrytointikoulutus. Finn-
Powerin (Prima Power) uusi tuotantohalli on valmistumassa aikataulussa Seingjoen
Roveksen teollisuusalueelle. Tuotanto alkaa uusissa tiloissa elokuun puolivélissa.
Yhtion nykyinen toimipiste Kauhavalla tyhjenee vuoden loppuun mennessa. Kysymyk-
sid herattaad muuttaako henkildkunta Seingjoelle. Haasteena on uuden toiminnan I6y-
tyminen vapautuviin tiloihin Kauhavalle.
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Ikkuna- ja ovituotannossa Skaalan tilanne on vakiintunut itdvaltalaisen IFN Groupin
ostettua sen. Skaala palkkaa tana vuonna arviolta n. 80 uutta tydntekijaa.

Kauppa keskittyy etenkin maakuntakeskukseen ja muihin alueen kaupunkeihin. Esi-
merkiksi Lapualla on juuri alkanut Ruuti-kauppakeskittyman toinen rakennusvaihe.
Seingjoella on juuri solmittu vuokrasopimus Idea-parkin tontista.

Rakentaminen on vilkasta. Seingjoella etenkin asuntorakentaminen jatkuu vilkkaana,
samoin rakentaminen keskussairaalan alueella. Kauhavalla on koulukeskusrakentami-
nen kaynnistynyt, myos Lapualla on tulossa koulurakentamista ja Kurikassa on me-
neilladn kampusalueen rakentaminen.

Tybvoiman kysynnéan ja osaamistarpeiden nakymat

Tydllisten méaran arvioidaan kasvavan metalliteollisuudessa, keittio- ja ravintola-
alalla, palvelusektorilla, rakentamisessa seka hoitoalalla. Kevaan ammattibarometrin
mukaan pulaa on useissa ammateissa. Metallialalla pulaa on seka koneistajista, ko-
nepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoista, hitsaajista seké konetekniikan erityisasi-
antuntijoista. Keittid- ja ravintola-alalla pulaa on ravintola- ja suurtaloustydntekijoista,
tarjoilijoista ja pikaruokatyontekijoistda, rakentamisessa betonirakentajista ja raudoitta-
jista, eristdjista, kattoasentajista ja rakennusalan tydnjohtajista. Hoitoalalla pulaa on
l&hes kaikissa ammattiryhmissd. Ammattien, joissa on pulaa tyévoimasta, méaéara on
kasvanut ja usein on pula riittavasta osaamisesta. Liséksi esimerkiksi ravintola-alalla
tydajat heikentavat alan vetovoimaa.

Ty6voiman ylitarjontaa on esimerkiksi yleissihteereissa, johdon sihteereissa, kirjasto-
tyontekijoissa, kayton tukihenkildissa ja huonekalu- ja konepuusepissa.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Seutukunnan tyéttdmyysaste on laskenut hieman alle maakunnan keskiarvon. Ty6tt6-
mi& tydnhakijoita oli tammikuussa 20 prosenttia eli 1221 henkilda vahemman kuin
vuotta aikaisemmin. Alle 25-vuotiaiden osuus on laskenut noin 17 prosenttia ja yli 50-
vuotiaiden osuus 20 prosenttia. Pitkdaikaisty6ttobmien maéara on laskenut vuoden ta-
kaisesta 30 prosenttia.

Tilanteen arvioidaan jatkuvan mydnteisena.
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Suupohjan seutukunta

Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Teuva

Suupohjan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 22251 henkiléa. Vuoden aikana
vaestt vaheni 312 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 9,6 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 954.

Suupohjan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Merkittavia toimialakeskittymid Suupohjassa on elintarvikesektorilla, huonekalujen val-
mistuksessa ja materiaalinkasittelyssa seka logistisissa jarjestelmissa. Kauppa ja pal-
velut keskittyvat Kauhajoelle. Alkutuotannon osuus on selvésti koko maan ja myés
Eteld-Pohjanmaan keskiarvoa korkeampi. Téhan vaikuttaa etenkin Isojoen ja Karijoen
suuri alkutuotantovaltaisuus. Naiden kuntien maatalous on pitkalle erikoistunutta
muun muassa perunan ja juuresten tuotantoon. Suupohja onkin merkittava ruokaperu-
nan tuotannon ja jalostuksen keskittyma, jonka osuus koko maan ruokaperunan tuo-
tannosta on 50 %.

Haasteena on edelleen kuntien heikko taloudellinen tilanne, vaestdn ikaantyminen ja
sen myota huoltosuhteen heikkeneminen. Haasteena tulee olemaan tulevaisuudessa

opiskelupaikkojen merkittava vaheneminen ja myds se, miten alueen oppilaitokset
pystyvét vastaamaan alueen yritysten tarpeisiin.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Helmikuun Pk-barometrin mukaan yritysten suhdanneodotukset olivat Suupohjassa
varovaisemmat kuin maakunnassa keskimaarin, saldoluku oli +15.

Suupohjan metallialan yrityksilla menee hyvin. Ala on keskittynyt materiaalin k&sitte-
lyyn ja logistisiin jarjestelmiin seka sita tukevaan alihankintaverkostoon. Ala on rekry-
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toinnin kannalta haastava, koska tilaukset tehd&an projektitoimituksina ja rekrytointi-
tarpeet vaihtelevat. Ongelmia on tuottanut mydés se, etta laitetoimitukset ovat yleensa
ympari maailmaa ja niihin on vélilla vaikea saada tydntekijoitd. Metallialalla on ollut joi-
takin konkursseja, mutta henkilésto niista on tydllistynyt muihin alueen yrityksiin.

Puu- ja huonekalualalla on tilanne varsin vaihteleva, osalla huonekaluteollisuuden yri-
tyksista tuotanto hiipuu, yrittajat ja tyontekijat elakoityvat ja joillakin yrityksistéa on ollut
lomautuksia. Osalla yrityksista on tuotanto kasvanut ja on ollut haasteita saada osaa-
vaa tyévoimaa kuten esimerkiksi verhoilijoita. Puutuotetoimialalle on syntynyt uutta
puuta hyédyntavaa teollisuutta, CLT-tuotanto alkaa tédysimaéaraisena alkusyksysta.
My6s lampdpuun kysynta ja vienti on kasvanut.

Elintarvikealan yrityksista merkittéavin on Atria (A-Pihvi Kauhajoki Oy), jolla on Kauha-
joella noin 200 henkil6a tydllistava Pohjoismaiden suurin nautateurastamo. Suupoh-
jassa on liséksi paljon pienia elintarvikealan yrityksia muun muassa perunanjalostuk-
sessa, lihatuotteiden jalostuksessa, marja- ja mehutuotteissa seké leipomotuotteissa.
Lisaksi merkittdvaa on salaattien kasvihuoneviljely. Suomen salaattituotannosta 40 %
tuotetaan Suupohjassa. Yritykset ovat tehneet myds merkittavia investointeja tuotan-
totiloihin.

My6s muoviala on merkittavaa alueella ja ala on kasvava. Muoviteollisuudessa naky-
mat ovat myonteiset. Terveydenhuollon imupussijarjestelmia valmistava Serres Oy
on siirtynyt Kauhajoella uusiin toimitiloihin, mik& on mahdollistanut tuotannon kasvat-
tamisen. Kasvua ja synergiaa haetaan myds uusien kumppanuuksien avulla. Yhtiolla
on erittdin kunnianhimoisia kasvuvisioita lahivuosille.

Kauppa ja palvelut keskittyvét alueella Kauhajoelle.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin viime vuonna vajaa 10 prosenttia enemman kuin
edellisena vuonna. Paikoista noin 30 prosenttia oli sote-alan tyépaikkoja. Lahitulevai-
suudessa rekrytointiongelmia arvioidaan olevan sairaanhoitajista, metallialan tydnteki-
joista, elintarviketeollisuuden prosessityontekijdista seka teollisuuden tydnjohtajista.
Tyonhakijoissa arvioidaan olevan jonkin verran myos ylitarjontaa, esimerkiksi koulun-
kayntiavustajista, myyjista ja yleissihteereista.

Suurimpana rekrytointina on nyt haussa oleva yhteishankintakoulutus CLT Plant Oy:n
kanssa. Koulutukseen haetaan 20 henkil6a ja se heréatti runsaasti kiinnostusta.
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Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Suupohjan seutukunnassa on pitkaan ollut Etela-Pohjanmaan heikoin ty6llisyysti-
lanne, mutta nyt se on samalla tasolla kuin muualla Etela-Pohjanmaalla. Ty6ttémien
maéra oli tammikuussa alhaisimmillaan 15 vuoteen.

My6s nuorten, pitkaaikaistyéttémien ja rakennety6ttémien maarat ovat laskeneet sa-
massa trendissa kokonaistydttdmyyden laskun kanssa. Hyvan kehityksen arvioidaan
jatkuvan edelleen.

Jarviseudun seutukunta
Alajarvi, Evijarvi, Lappajarvi, Soini, Vimpeli
Jarviseudun seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 20560 henkiléa. Vuoden ai-

kana vahennysta oli 261 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 10,2 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 893.

Jérviseudun seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Tybttémyyden mééré ja rakenne + + 0
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Hirsitaloteollisuudella, sahateollisuudella, alumiinin jatkojalostuksella seka metalli- ja
rakennusteollisuudella on suuri merkitys seutukunnalle. My6s alkutuotanto ja turkista-
lous ovat alueellisesti merkittavia elinkeinoja.

Alueellisina uhkina koetaan epasuotuisa ikarakenne ja negatiivinen muuttotase. Nuo-
ret muuttavat Jarviseudulta suuriin kasvukeskuksiin eikd paluumuuttoa ole suurissa
maarin tapahtunut. Osiltaan tilanteeseen vaikuttaa tyépaikkojen painottuminen teolli-
suuteen, muun alan tydpaikkoja on alueella vAhemman. Seutukunnassa vaestén
maéra laski 261 asukkaalla. TAma heijastuu myos kuntien talouteen.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Helmikuun Pk-barometrin mukaan yritysten suhdanneodotukset olivat Jarviseudulla
hieman positiivisemmat kuin maakunnassa keskimaarin, saldoluku oli +26. Kéarkiyri-
tykset investoivat parhaillaan poikkeuksellisen paljon ja rekrytoivat my6s uusia tydnte-
kijoita. Uusien tyopaikkojen syntyminen yrityksiin on heijastunut jonkin verran yrityspe-
rustantaan, joka on alueella vahentynyt.

Sahateollisuudessa Keitele Timber Oy jatkaa investointejaan Alajarven sahalle. 2017-
2018 aikana toteutettavat 32 miljoonan euron investoinnit nostavat tuotantokapasi-
teettia huomattavasti. Uusi suursaha otetaan kayttdon elokuussa. Uusia tydpaikkoja
syntyy tehtaalle tuotantoon, kunnossapitoon, myyntiin seka kumppanuusverkostoon.

Alueen merkittava hirsitalovalmistaja Finnlamelli Oy uusii vuoden 2018 kuluessa teh-
taan sormijatkolinjan, kyseessé on 1,2 miljoonan euron investointi. Investoinnin taus-
talla ovat markkinatrendit, jotka suosivat ekologista rakentamista, terveellista asu-
mista ja kestavaa kehitysta. Nakymat vientimarkkinoilla ovat lupaavat. Viime vuonna
tuotannon kaynnistanyt CLT-Finland Oy Hoiskossa on edennyt suunnitelmien mu-
kaan, kysynta on ollut suurta ja haasteena on hallittu kasvu.

Alajarven ja Vimpelin rajalla on yksi Suomen kolmesta alumiiniteollisuuden keskitty-
masta, alan ndkymat ovat hyvat ja tydpaikkoja on paljon auki. Myds mustan raudan
puolella haetaan koko ajan ammattitaitoista tyévoimaa.

Kaupan alalla paivittaistavarakaupassa on hyva tilanne, sen sijaan erikoistavarakaup-
paan vaikuttaa nettikaupan voimakas kasvu. Matkailualalla Kylpyla Kivitippu Lappajéar-
vella on otettu jalleen matkailukayttoon ja odotukset kehityksesta ovat positiivisia.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymat

Uusien tydpaikkojen maara on kasvanut alueella ja kysyntééa on etenkin teollisuu-
dessa. Useat karkiyritykset rekrytoivat parhaillaan ja haasteena on I6ytaa osaajia
avoinna oleviin tydpaikkoihin. Esimerkiksi alumiiniteollisuudessa on talla hetkella
useita kymmenia avoimia tydpaikkoja.

TE-toimiston juuri valmistuneen ammattibarometrin mukaan pulaa on etenkin metallin
ammateissa: hitsaajista, koneistajista, konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoista
seka konetekniikan asiantuntijoista. Pulaa on myds sote-alan ammateissa kautta lin-
jan seka farmaseuteista.

Ylitarjontaa on etenkin myyjien, yleissihteerien ja koulunk&yntiavustajien ammateissa.

291



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttomyyden aleneminen on ollut varsin hyvaa seutukunnassa, ty6ttomia oli tammi-
kuussa 20 prosenttia véhemman kuin vastaavaan aikaan viime vuonna. Kuntien vali-
set erot tyottomyysasteissa ovat suuret: Evijarvella tydttdmyysaste oli 6,8 % ja Soi-
nissa korkein 10,4 %, joskin Soinin tydttdmyys laski ko. ajanjaksolla eniten, 31 pro-
senttia. Nuorten alle 25-vuotiaiden, yli 50-vuotiaiden ja pitkaaikaisty6ttémien maarat
ovat laskeneet, etenkin pitkaaikaistyottémyys on laskenut merkittavasti yli 40 prosent-
tia.

Tyovoiman kysynté etenkin teollisuudessa on hyvaa, joten tilanteen arvellaan kehitty-
van positiivisesti.

Kuusiokuntien seutukunta

Alavus, Kuortane, Ahtéari

Kuusiokuntien seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 21259 henkiléa. Vuoden ai-
kana vahennysta oli 323 henkil6a. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 9,3 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 859.

Kuusiokuntien seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seutukunnan merkittavimpia teollisuustoimialoja ovat erikoistunut metalliteollisuus
(alumiiniveneet, julkisivurakenteet ja sailidt) sekd puusepéantuotteiden valmistus. Va-
hittdiskaupalla (Tuuri) on merkittdva rooli seké taloudellisesti ettd alueen vetovoiman
ja imagon kannalta. Matkailuelinkeinossa on paljon odotuksia ja alueella uskotaan
pandojen my6ta vahvaan kasvuun seka sesonkiaikojen pidentymiseen. Matkailu-, lii-
kunta- ja hyvinvointipalvelujen tarjonta on monipuolista, mika tarjoaa hyvéat mahdolli-
suudet kehittda alueen houkuttelevuutta ymparivuotisena matkailukohteena. Myés
maa- ja metsataloudella on vahva merkitys alueella.
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Vaeston vaheneminen on uhka ja huolenaihe alueella ja seutukunnan ik&rakenteen
johdosta erityishaasteeksi koetaan tydvoiman saatavuus ja pysyminen alueella.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Néakymia pidetdan alueella varsin hyvina, vaikka Pk-barometrissa yritykset arvioivat
suhdannenékymia varovaisemmin kuin maakunnassa keskimaarin, saldoluku oli +13.

Puutuoteteollisuudessa Alavudella on aloittanut toimintansa CLT:sté kerrostalomo-
duuleja valmistava yritys Alavuden Tilaelementit Oy. Yrityksessa on kaynnistymassa
rekrytointikoulutus 20 henkildlle, koulutukseen oli runsaasti hakijoita. Myds puu- ja ik-
kunateollisuus on rekrytoinut uutta tyévoimaa.

Metalliteollisuudessa on tilanne paaosin hyva, mutta osaavan tydvoiman saatavuu-
dessa on ollut haasteita. Kuortaneella on kéynnistymassé neljan yrityksen yhteinen
rekrytointikoulutus. Ahtarin veneteollisuudessa vienti on vetanyt ja Buster on ilmoitta-
nut tuplaavansa venetuotannon, yritys satsaa robotiikkaan. Alihankintaa on saatu ta-
kaisin Ahtariin.

Kaupanalalla ja matkailussa odotukset ovat korkealla, Ahtérin pandojen vaikutuksia
odotellaan. Alueella on vahva usko matkailijamaarien lisddntymiseen ja vaikutusten
odotetaan ulottuvan myds laajemmalle alueelle maakunnassa. Matkailun ohjelmapal-
veluissa on hankkeita kdaynnissa. Myo6s junavuoroja alueelle lisataan.

Alueella on kdynnissa tai kdynnistyméasséa rakennushankkeita esim. kouluhankkeet
Alavudella ja Tuurissa seka liikuntahalli ja paivakoti Ahtérissa. Ahtarissa suunnitellaan
my0s peruskorjausta Kuntoutuskeskus Otsonlinnaan ja Kuortaneella on suunnitteilla
urheiluopiston laajennus.

Uusia yrityksid on perustettu jonkin verran edellisvuotta enemman.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymat
Avoinna olevin tydpaikkojen maarassa on ollut kasvua metalli- ja puualalla sekd mat-
kailualalla. Kasvun odotetaan jatkuvan. Maatalouden tyépaikoissa on ollut vahene-
mista.

Osaavan tyévoimasta on pulaa etenkin eritysosaajissa. TE-toimiston ammattibaromet-
rin mukaan pulaa on metallialan ammateissa (hitsaajat ja koneistajat), ravintola-alalla

(keittiopaallikot seka ravintola- ja suurtaloustydntekijat) seka sosiaali- ja terveysalalla
(sairaanhoitajat, yleislaakarit ja sosiaalialan ohjaajat).
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Tyo6voiman ylitarjontaa on etenkin erilaisissa sihteeritehtéavissa.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara oli tammikuussa 18 prosenttia pienempi kuin viime
vuoden vastaavaan aikaan. Alle 25-vuotiaiden osalta muutos parempaan on ollut no-
peampaa (-23,6 %). Yli 50-vuuotiaiden tydttdmien tyénhakijoiden maara laski noin 18
prosenttia. My6s Kuusiokunnissa pitkaaikaistydttémyys laski huomattavasti, lahes 43
prosenttia.

Tyollisyysnakymien ennakoidaan jatkuvan edelleen myonteisena.
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Pohjanmaan ELY-keskus

Kokkolan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta  +
Tyottdomyys +

Pietarsaaren sk 6 kk

Elinkeinoelama ja yritystoiminta +

Tyottomyys +

Toholampi

Kaustinen
Veteli Halsua Lestijarvi

KAUSTISEN SK

Mustasaari ol

VAASAN SK

Kaustisen sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta  +

Korsnas Tyottomyys +
Vaasan ja Kyrdnmaan sk 6 kk
. Elinkeinoelama ja yritystoiminta  +
SYDOSTERBOJTENS KUSTREG e
Tyottdmyys +

Kaskinen
Suupohjan rannikkoseudun sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta  +

Kristiinankaupunki Tyottomyys N
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Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2017 lopussa 180 993 henkil6&.
Vuoden aikana vahennysta oli 682 henkil6d. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnha-
kijoiden osuus tyévoimasta oli 7,8 % ja ty6ttémia tyonhakijoita oli 9 154.

Pohjanmaan ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pohjanmaan ELY-alue koostuu kahdesta maakunnasta, Pohjanmaasta ja Keski-Poh-
janmaasta. Pohjanmaalla asui tammikuussa noin 181 000 ja Keski-Pohjanmaalla noin
69 000 henkil6a. Tilastokeskuksen vaestdennusteen mukaan Pohjanmaan vaest6
kasvaa suhteessa hieman ripeAmmin kuin koko maan vaestd, mutta Keski-Pohjan-
maalla kasvu jaa vaimeammaksi, kuitenkin positiiviseksi. ELY-keskusalueen maakun-
nat menettavat vaestda maassamuutossa. Etenkin nuoremman véen poismuutto on
jatkunut pitkaan ja siita karsivat erityisesti maaseutualueet. Muualle Suomeen suun-
tautuvan muuttoliikkeen liséksi naapurimaa Ruotsi houkuttelee erityisesti kaksikielisia,
koulutettuja nuoria. Nettomaahanmuutto on positiivinen ja sen lisdksi myds syntynei-
den enemmyys kasvattaa vakilukua.

Vaeston ikarakenne aiheuttaa tulevaisuudessa haasteita molemmille maakunnille.
Pohjanmaalla tilanne on hieman parempi niin lyhyen kuin pitkan aikavalin ennusteella.
Tilastokeskuksen vaestéennusteen mukaan yli 65-vuotiaiden ryhma kasvaa selkeim-
min talla vuosikymmenella niin koko maassa kuin alueen maakunnissakin. Pohjan-
maalla lasten ja tydikaisten maara pysyy suunnilleen samalla tasolla, Keski-Pohjan-
maalla lasten maara pysyy tasaisena mutta tytikdisten ryhma pienenee hieman. Pi-
demman aikavalin ennusteen mukaan vuonna 2040 elékeikaisten osuus on jatkanut
kasvuaan molemmissa maakunnissa ja nuorempien ikaluokkien lasku Keski-Pohjan-
maalla edennyt hitaasti. Pohjanmaalla ty6ikdisen vaestdn taas ennustetaan hieman
suurentuvan nykyisesta. Molemmissa maakunnissa elékelaisten ikaluokka on lasten
ikaluokkia suurempi jo nyt, ja ero vain kasvaa ajan myotd. On huomattava, ettd maa-
kunnan sisélla vaestéennusteissa on seutukunnittaisia eroja. Esimerkiksi Kokkolan ja
Vaasan seutukuntien ennustetaan kasvavan, kun taas muun muassa Suupohjan ran-
nikkoseudun seutukunnan vakiluku vahenee. Tydurien pidentadmisen tavoitteet taytyy
ottaa huomioon erityisesti pidemman aikavalin vaestdennusteiden tarkastelussa. Ta-
voitteiden mukainen vanhempien ikéluokkien edistynyt tyollisyys parantaisi myo6s
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huoltosuhdetta. Taloudellinen huoltosuhde on ollut lievassa nousussa ELY-keskusalu-
eella viime vuosina, tilanne on kuitenkin valoisampi koko maan lukuihin nahden.

Kun koko maassa ruotsinkielisen vaestén osuus on viitisen prosenttia. Pohjanmaan
maakunnassa ruotsia puhuvia on noin puolet vaestdsta ja osuus on suomenkielisia
suurempi. Keski-Pohjanmaalla osuus on alle kymmenen prosenttia. Kansainvalisyytta
ei korosteta Pohjanmaalla turhaan, silla ulkomaalaisten osuus vaestdsta on kolman-
neksi korkein Ahvenanmaan ja Uudenmaan jalkeen. Vieraskielisten osuus on 5,9 pro-
senttia.

Pohjanmaan kunnat ovat aktiivisia pakolaisten vastaanottajia. Vuonna 2017 alueen
kunnat myénsivat 347 kuntapaikkaa kiintiopakolaisille ja oleskeluluvan saaneille turva-
paikanhakijoille, enemman kuin koskaan aiemmin. Vuonna 2018 alueen kunnat ovat
edelleen aktiivisesti mukana pakolaisten vastaanotossa. Valtakunnallisesti kiintiépa-
kolaisten vastaanotossa on historiallinen tilanne; kuntapaikkoja olisi tarjolla enemman
kuin Suomeen valitaan kiintipakolaisia. Tama heijastuu myds Pohjanmaalle ja osa
alueen kuntapaikoista jadnee tayttamatta.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Tilastokeskuksen tietojen mukaan Pohjanmaan maakunnassa oli 12 900 yritysta
vuonna 2016. Tuolloin maakunnassa aloitti 800 yritysté ja yrityskanta on kasvanut
viime vuosina. Yrityksissa tydskenteli 41 800 henkilda. Yritysten liikevaihto oli yh-
teensa 13,5 miljardia euroa. Vuosikymmenen alusta henkiléstomaéara on lisdéntynyt
viidella tuhannella henkil6lla ja liikevaihto kolmella miljardilla eurolla. Vuonna 2016
maakunnassa oli eniten kaupan alan toimipaikkoja. Seuraavaksi eniten toimipaikkoja
oli rakennusalan yrityksissé. Teollisuustoimipaikkoja oli hieman vahemman, mutta
henkilostémaaralla ja liikkevaihdolla mitattuna ne olivat suurimpia.

Keski-Pohjanmaan maakunnassa oli noin 4 500 yritystd vuonna 2016. Samana
vuonna maakunnassa aloitti 270 yritysta. Yrityskannan kasvu on hidastunut viime
vuosina. Yrityksissa tyéskenteli yhteensa 13 300 henkilda ja liikevaihtoa oli yhteensa
3,2 miljardia euroa. Liikevaihdon méara oli kasvanut 185 miljoonaa vuoteen 2010
nahden. Henkiléstdon maara yrityksissa on vahentynyt muutamalla kymmenella vuosi-
kymmenen kuluessa. Vuonna 2016 maakunnassa oli eniten kaupan alan toimipaik-
koja ja seuraavaksi eniten rakennusalan toimipaikkoja. Liikevaihto ja henkilostomaara
olivat suurimpia teollisuusalalla.

Vuoden 2017 ensimmaisella neljanneksella yritysten liikkevaihto kasvoi liki 10 prosent-
tia edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan ndéhden Pohjanmaan maakunnassa. Keski-
Pohjanmaan maakunnassa kasvua oli 14 prosenttia, joka on kolmanneksi eniten koko

297



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

maassa. Keski-Pohjanmaalla liikevaihto kasvoi erityisesti teollisuus- ja rakennusalojen
yrityksissd, molemmissa yli 20 prosenttia. Pohjanmaan maakunnassa naiden alojen
liikevaihto kasvoi noin 15 prosenttia. Kaupan sekd muiden palvelualojen liikevaihto jai
maakunnissa vaisummaksi, joskin selkeasti positiiviseksi, kuten koko maassa keski-
maarin.

Starttirahaa myodnnettiin Pohjanmaan maakunnassa yli 200 aloittajalle viime vuoden
aikana. Maara on ollut kasvussa viime vuosien aikana. Vuoden 2018 tammikuussa
starttiraha myoénnettiin 51 aloittajalle. Starttirahoja on my®nnetty yha enemman myds
Keski-Pohjanmaalla, vuonna 2017 siella aloitti I&éhes sata yritysté starttirahan avulla.
Vuoden 2018 tammikuussa aloittajia oli 14.

Elinkeinoelaman keskusliitto julkaisee Suhdannebarometrin nelja kertaa vuodessa.
Suhdannebarometri kertoo kattavasti Suomen koko yksityisen sektorin suhdanteista.
Barometrissa on esitelty laajasti teollisuuden, rakentamisen ja palvelujen suhdanneti-
lannetta ja -ndkymid. Tammikuun 2018 Suhdannebarometrissa pohjalaisten (ml.
Eteld-Pohjanmaa) nakymat ovat valoisat niin teollisuuden ja rakentamisen yrityksissa
kuin palvelualallakin.

Pohjalaisten teollisuus- ja rakennusyritysten suhdannetilanne oli selkeésti tavan-
omaista parempi. Alueen teollisuuden ja rakentamisen suhdannearviot olivat koko
maan keskiarvoa myonteisemmat. Tuotantomaarat lisdantyivat vuoden 2017 lopussa
ja niiden arvioitiin kasvavan kuluvan vuoden alkupuoliskolla. Tilaustilanne oli hieman
normaalia heikompi. Henkilokunta pysyi likimain ennallaan vuoden 2017 viimeisella
neljannekselld, mutta sen maaran odotettiin lisdéntyvan alkuvuodesta. Yleisimmaksi
tuotantokapeikoksi arvioitiin ammattitydvoiman puute. Yritysten kannattavuus oli pa-
rempi kuin vuotta aiemmin ja investoinnit olivat lisdantyneet.

Palveluyritysten suhdannetilannearviot nousivat tammikuussa 2018 normaalin yléapuo-
lelle pohjalaismaakunnissa. Lahikuukausien suhdannendkymat paranivat hieman, nel-
jannes vastaajista odotti suhdanteiden pikaista paranemista. Myyntimaarat lisaantyi-
vat vuoden 2017 lopulla ja kasvun odotettiin jatkuvan. Myds henkiléstén maara oli li-
saantynyt, ja kausivaihtelu huomioon ottaen sen odotettiin kasvavan myoés alku-
vuonna 2018. Kannattavuus oli kohentunut vuoden takaisesta, vaikka tuotantokustan-
nukset ja myyntihinnat olivat kasvaneet viime kuukausina. Rekrytointivaikeuksia oli 1a-
hes puolella vastaajista.

Suomen Yrittjat, Finnvera Oyj seka ty6- ja elinkeinoministerid tekevat yhteistydssa
pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa ja taloudellista toimintaymparistda kuvaa-
van Pk-yritysharometrin kaksi kertaa vuodessa. Raportissa tarkastellaan pk-yritysten
suhdanneodotuksia, kasvua ja uusiutumista, kansainvélistymista, kehittamisen ja tyol-
listdmisen esteitda, sopeuttamistoimenpiteité seka rahoitusta. Kyselyyn vastanneiden
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pk-yritysten lahiajan suhdanneodotukset ovat lahes viime syksyn tasolla niin koko
maassa kuin Pohjanmaan ELY-keskuksen alueellakin. Odotukset henkildkunnan maa-
réan suhteen ovat alueella paremmat kuin viime syksyna, joskin hieman heikommat
kuin koko maassa keskimaarin. Liikevaihdon seka yrityksen kannattavuuden odotuk-
set ovat erityisesti Keski-Pohjanmaalla toiveikkaat. Voimakkaasti tai mahdollisuuksien
mukaan pyrkii kasvamaan léhes puolet kyselyyn vastanneista yrityksistd Pohjan-
maalla ja Keski-Pohjanmaalla. Kustannustaso, kilpailutilanne ja yleinen suhdanne-/ta-
loustilanne ovat pahimmiksi koetut esteet kehittamiselle. Tyon sivukulut, kysynnén riit-
tamattomyys tai epavakaisuus ja tyévoiman saatavuus ovat suurimmiksi koetut tyéllis-
tamisen esteet. Henkiléston osaamisen kehittdminen on suosituin toimi turvata osaa-
van tyévoiman saanti alueen yrityksissa.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Pohjanmaan maakunnassa oli 3 800 avointa tydpaikkaa vuoden 2018 tammikuun ai-
kana. Avoimien tydpaikkojen maaré kasvoi koko viime vuoden ajan, kun kuukausit-
taista lukua verrataan edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Avoimien tyopaikkojen
keskim&arainen avoinnaoloaika oli vuonna 2017 selvasti lyhyempi kuin edellisend
vuonna, eli tydpaikat tayttyivat nopeammin. Vuoden 2018 tammikuun lopussa avoimia
tydpaikkoja oli eniten prosessi- ja kuljetustyontekijéiden ammattiryhmassa, yli kolman-
nes kaikista avoimista tydpaikoista.

Keski-Pohjanmaan maakunnassa oli lahes 1 400 avointa tytpaikkaa vuoden 2018
tammikuun aikana. Muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta avoimien tydpaikkojen
maéra kasvoi koko vuoden 2017 ajan. Myds Keski-Pohjanmaalla tydpaikkojen keski-
maarainen avoinnaoloaika on lyhentynyt. Maakunnassa oli eniten avoimia tyépaikkoja
muiden tyéntekijdiden ammattiryhmassa.

Ammattibarometri kertoo TE-palvelujen ndkemyksen keskeisten ammattien kehitysna-
kymista lahitulevaisuudessa. Tyo- ja elinkeinotoimistot perustavat omat arvionsa asia-
kasrajapinnassa saamansa tietoon, erilaisiin haastatteluihin, tydnantajakaynteihin
seka barometrien tuottamiin informaatioon. Kevaalla 2018 laaditun Ammattibarometrin
mukaan Pohjanmaan ELY-keskusalueella on pulaa useissa ammateissa sosiaali- ja
terveysalalla, teollisuudessa, it-alalla seké kaupan ja palveluiden alalla. Kevaan 2017
Ammattibarometriin verrattuna ammattien kirjo on laajentunut huomattavasti ja myés
viime syksyn arviointeihin ndhden pula-ammattien maaré on lisééntynyt. Tydvoimapu-
laa oli aiemminkin esimerkiksi yliladkareista, farmaseuteista ja sairaanhoitajista, mutta
tuoreimmassa arvioinnissa uusia tydvoimapula-ammatteja olivat muun muassa ilmas-
tointi- ja jadhdytyslaiteasentajat, muurarit, vartijat, kuulontutkijat ja puheterapeutit,
suuhygienistit, web- ja multimediakehittajat seka laskentatoimen eritysasiantuntijat ja
tilintarkastajat.
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Vaikka tydvoimapula-ammattien maaré on kasvanut, myds tydvoiman tarjonta on ky-
syntdd suurempaa yha useammassa ammatissa. Perinteisesti alueella on ollut ylitar-
jontaa muun muassa myyjista, yleissihteereista, keski- ja korkea-asteen opettajista,
tieto- ja viestintateknologian seka elektroniikka- ja automaatiolaitteiden asentajista ja
rakennusséhkodasentajista. Viime syksyyn ndhden uusia ylitarjonta-ammatteja ovat ko-
nepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat, myyntiedustajat, ravintola- ja suurtalous-
tyontekijat seka tietoliikenteen ja tietotekniikan insinddrit.

Ammattibarometrin tuloksista voidaan huomata, ettd samantapaisia ty6tehtavia voi
olla listattuna niin tydvoimapulan kuin ylitarjonnan puolelle. Kevdan Ammattibaromet-
rissa esimeriksi myyijista, myyntiedustajista seké ravintola- ja suurtaloustyontekijoista
on ylitarjontaa, kun taas puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjisté ja pikaruoka-
tyontekijoista on pulaa. Ammattien tilanteet eroavat jonkin verran myds alueellisesti.
Esimerkiksi toimisto- ja laitossiivojista seka kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljet-
tajista on pulaa Pietarsaaren seudulla ja Keski-Pohjanmaalla, mutta ylitarjontaa Vaa-
san seudulla. Tama haastaa osaamisen paivittdmiseen ja tydvoiman liikkuvuuden pa-
rantamiseen.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella tyollisyystilanne on maan karkitasoa. Tyo6tt6-
myysaste on jatkuvasti Manner-Suomen alhaisin. Ty6ttémien tydnhakijoiden maara
vahentyi vuoden 2017 aikana jokaisena kuukautena aiemman vuoden vastaavaan
ajankohtaan verrattuna. Vuoden 2017 ajan nuorten tyottdmien maara vahentyi jatku-
vasti kuukausittain edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Myos pitka-
aikaistyottdmien maara lahti laskuun. Yli vuoden tydttdmana olleita oli tammikuun
2018 lopussa Pohjanmaalla 29 prosenttia kaikista tyottomistd, Keski-Pohjanmaalla
neljannes. Koko maassa osuus oli 31 prosenttia.

Vuoden 2018 tammikuun lopussa molemmissa maakunnissa ty6ttémia oli eniten ra-
kennus-, korjaus- ja valmistustydntekijdiden seka palvelu- ja myyntitydntekijoiden am-
mattiryhmissa. Tilanne oli sama myds koko maassa. Eniten tyottomia oli ikaryhmassa
60—64-vuotiaat. Ulkomaan kansalaisten osuus ty6ttémista tyénhakijoista oli Pohjan-
maalla 13 prosenttia ja Keski-Pohjanmaalla 5 prosenttia. Koko maassa osuus oli 10
prosenttia.

Tyo6ttdmyysaste oli Pohjanmaan maakunnassa 7,1 prosenttia vuoden 2018 tammi-
kuussa. Keski-Pohjanmaalla luku oli 8,8 prosenttia ja koko maassa 10,9 prosenttia.
Ulkomaalaisten tyéttémien tyonhakijoiden osuus ulkomaalaisesta tyévoimasta oli Poh-
janmaalla 18,3 prosenttia seka Keski-Pohjanmaalla 17,1 prosenttia. Koko maassa
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osuus oli 23,6 prosenttia, eli alueella tilanne on koko maata parempi. Nuorten ty6tto-
myyden suhteen ollaan myds koko maata paremmalla tasolla, kun Pohjanmaalla alle
25-vuotiaiden tyottdmyysaste oli 7,8 prosenttia ja Keski-Pohjanmaalla 12,6 prosenttia.
Koko maassa lukema oli 13,3 prosenttia.

Vaasan ja KyrOnmaan seutukunnat

Korsnas, Maalahti, Mustasaari, Vaasa, Voyri

Vaasan seutukunnan alueella asui vuoden 2017 lopussa 101 038 henkiléa. Vuoden
aikana vahennysta oli 334 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 8,6 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 4 232.

Isokyro, Laihia

Kyrénmaan seutukunnan alueella asui vuoden 2017 lopussa 12 725 henkil6a. Vuoden
aikana vahennysta oli 126 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa tyéttdmien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 7,6 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 451.

Vaasan ja Kyrénmaan seutukunnat Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttdmyyden maard ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vaasan seutukunnan alueella sijaitsee Pohjoismaiden suurin energia-alan yritysten
keskittyma. Energiaklusteriin kuuluu yli 140 yritysta, joista usea on alansa globaali
markkinajohtaja. Energia-ala tyollistda yli 11 000 ihmist&, joka on neljannes koko alan
tyodllisistd Suomessa. Energiaklusterin vientiaste on yli 80 prosenttia. Vaasan seudun
vienti on 30 prosenttia koko maan energiateknologiaviennista ja 12 prosenttia kai-
kesta teknologiaviennista. Alan yritykset ovat seudulla moninkertaistaneet T&K-pa-
nostuksensa 2000-luvulla.

Alueen haasteena on globaalien yritysten laajentumisen keskittyminen kehittyviin mai-
hin esimerkiksi halvempien tydévoimakustannusten ja markkinoiden laheisyyden takia.
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Kasvu keskittyy talldin muualle. Tarke&a olisikin sailyttdd suunnittelu ja tuotekehitys
seka korjaus- ja huoltopalvelut Vaasan seudulla. Alueen vahvuutena ovat myés uudet
energiamuodot seké niihin liittyva tuotekehitys. Yrityksista ja oppilaitoksista koostuva
kokonaisuus on luonut alueelle erinomaista asiantuntijuutta.

Vaasan seutukunnan vaestomaara on kasvanut talla vuosikymmenella. Kasvu on ollut
voimakkainta yli 65-vuotiaiden ikaryhmassa ja heikoimmillaan 55—-64-vuotiaissa.

Kyrdnmaan seutukunnassa véestd on pysynyt samalla tasolla kuluvan vuosikymme-
nen aikana. Lasten seka 35—-44-vuotiaiden maara on kasvanut. Myos yli 65-vuotiaita
on yha enemman. Muiden ikaluokkien edustajien maara kuitenkin vahenee seudulla.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Tilastokeskuksen tietojen mukaan yritysten lukuméaéara on kasvanut Vaasan seudulla
viime vuosina. Aloittaneita yrityksia on ollut vuosittain noin 500. Vuonna 2016 seutu-
kunnalla oli 6 500 yritysta. Kyrdnmaan seutukunnassa uusia yrityksia on aloittanut
vuosittain noin 50 ja siella yrityskannassa on ollut hienoista kasvua. Seudulla oli 900
yritysta vuonna 2016.

Kevéaén 2018 pk-yritysbarometrissa Vaasan seutu oli koko maakunnan positiivisin
seutukunta. Suhdannenakymat lahimman vuoden ajalle olivat hyvin positiiviset. Sal-
doluku ylitti myds koko maan keskiarvon. Suhdanneodotukset henkildkunnan maaran
suhteen kasvoivat syksyn barometriin verrattuna. Liikevaihto-odotuksissa Vaasan
seutukunta oli koko maata positiivisempi, saldoluku pysyi samalla tasolla kuin aikai-
semmin. Yrityksen kannattavuus arvioitiin samalle tasolle maan keskiarvon kanssa.
Kasvuhakuisten osuus kyselyyn vastanneista yrityksista oli 52 prosenttia, osuus oli
hieman laskenut viime syksysta. Yha useampi naki kilpailutilanteen esteena kehittami-
selle, kustannustason vaikutus tdssa yhteydessa pienentyi. Tyon sivukulut ja tydvoi-
man saatavuus olivat merkittavimpia esteita tyollistamiselle.

Kyrdnmaan seutukunta nayttaytyi pk-yritysbarometrissa perinteiseenkin tapaan hie-
man vaisumpana. Suhdannenékymat lahimman vuoden ajalle oli arvioitu hieman hei-
kommiksi kuin syksyn barometrissa, mutta nakymat olivat kuitenkin vahvasti positiivi-
set edelleen. Henkilokunnan mé&éran osalta Kyronmaallakin odotukset olivat jo hieman
lahempana koko maakunnan keskitasoa. Odotukset yrityksen kannattavuuden seka
liikevaihdon suhteen olivat Kyrénmaalla painuneet miinukselle, vaikka ne viel& syk-
sylla olivat varovaisen positiiviset. Investointiodotukset olivat negatiiviset jo syksylla,
mutta kevaén barometrissa ne olivat heikentyneet entisestaan. Kasvuhakuisten yritys-
ten osuus oli kuitenkin kasvanut, nyt 41 prosenttia kyselyyn vastanneista kyronmaa-
laisyrityksista kuvaili itsedan voimakkaasti tai mahdollisuuksien mukaan kasvavaksi.
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Kehittdmisen esteistd suurimmaksi oli arvioitu kustannustaso. Kilpailutilanteen arvioi-
tiin kiristyneen. Puolet vastanneista yrityksista arvioi, ettei heilla ole tyollistamistar-
peita. Merkittavimpia tyollistamisen esteita olivat tyén sivukulut, kysynnan riittAmatto-
myys tai epavakaisuus seka palkkataso. 24 prosenttia vastanneista yrityksista arvioi
tydvoiman saatavuuden ty6llistamisen esteeksi.

Tybvoiman kysynnéan ja osaamistarpeiden nakymat

Vaasan seutukunnassa avoimien tyépaikkojen maaréa kasvoi lahes koko vuoden 2017
ajan, kun kuukausittaista lukua verrattiin edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan.
Tammikuun 2018 aikana avoimia ty6paikkoja oli 3 200 ja eniten tydpaikkoja oli auki
prosessi- ja kuljetustydntekijdille. Seutukunnan tydpaikkojen keskimaardinen avoin-
naoloaika oli vuonna 2017 lyhyempi kuin vuotta aikaisemmin.

Myds Kyronmaan seutukunnassa avoimien tydpaikkojen mééara kasvoi viime vuonna,
aivan alkuvuotta lukuun ottamatta. Tammikuussa 2018 lahes puolet avoimista tydpai-
koista oli suunnattu palvelu- ja myyntityéntekijoille. Vuoden 2017 kuluessa tydpaikko-
jen keskimaarainen avoinnaoloaika hieman pidentyi edellisvuoteen verrattuna.

Kevéaéan 2018 Ammattibarometrin mukaan Vaasan seudulla on pulaa muun muassa
monista sosiaali- ja terveysalan ammattilaisista, it-alan osaajista ja joistain teollisuus-
tyontekijoista. Paljon pulaa on yleisladkareista. Ylitarjontaa on esimerkiksi keski- ja
korkea-asteen opettajista, kokoonpanijoista, lahihoitajista seka myyjista ja myyntitydn-
tekijoista. Paljon ylitarjontaa on yleissihteereistd seka kuorma-auton ja erikoisajoneu-
vojen kuljettajista. Ammattibarometrin tuloksista voidaan huomata, ettd samantapaisia
tydtehtavia voi olla listattuna niin tyévoimapulan kuin ylitarjonnan puolelle. Tama
haastaa osaamisen pdivittdmiseen ja tydvoiman liikkuvuuden parantamiseen.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Vaasan seutukunnassa oli 4 000 ty6ténta tydnhakijaa tammikuun 2018 lopussa. Tyo6t-
tomien maéarad seutukunnassa pienentyi koko viime vuoden ajan, kun lukuja verrattiin
edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Tammikuussa tyéttémia oli lahes tuhat va-
hemman kuin viime vuonna samaan aikaan. Pitkaaikaisty6ttémien maara lisdantyi
viela viime vuoden kevaaseen saakka, mutta sittemmin se on lahtenyt laskuun. Vuo-
den 2018 tammikuussa pitkaaikaistydttdmia oli 1 200. Vaasan seudulla eniten tyotto-
mi& tydnhakijoita on 60—64-vuotiaiden ryhméssa. Ammattiryhmittain tarkasteltuna eni-
ten tydttdmia tyonhakijoita on rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijdissa. Ulko-
maalaisten osuus tyottdmista tydnhakijoista Vaasan seudulla on 13 prosenttia. Pitk&-
aikaistyottomien osuus kaikista ty6ttomista on 30 prosenttia. Tammikuun 2018 ty6tto-
myysaste oli 8,3. Ulkomaalaisista tydnhakijoista tydttdmana oli 22,3 prosenttia, joka
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on eniten tdman ELY-keskusalueen seutukunnista. Alle 25-vuotiaiden tyottdmyysaste
oli 9,2.

My6s Kyrébnmaan seutukunnassa tyottdmien maara vahentyi koko vuoden 2017 ajan.
Seudulla oli 415 ty6tonta tydnhakijaa tammikuun 2018 lopussa. Pitkaaikaistydttémien
maara lahti laskuun hieman aikaisemmin kuin Vaasan seudulla ja yli vuoden ty6tt6-
mana olleiden maéara vahentyi yha enemman loppuvuotta 2017 kohden. Tammi-
kuussa 2018 pitkaaikaistyottomia oli 114 ja heidan osuutensa kaikista tydttdmista oli
27 prosenttia. Myds Kyronmaalla eniten ty6ttémia on ikdryhmassa 60—64-vuotiaat.
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoitd on vajaa kolmannes tydttomista tyénha-
kijoista. Ulkomaan kansalaisia on seudulla tydttdméana vain muutamia. Tyottomyys-
aste oli tammikuun 2018 lopussa 7 prosenttia. Ulkomaalaisten tyottomyysaste oli 7,9
prosenttia ja alle 25-vuotiaista ty6ttomia oli 8,5 prosenttia.

Suupohjan rannikkoseutu

Kaskinen, Kristiinankaupunki, Narpi6

Suupohjan rannikkoseudun (Syddésterbotten) alueella asui vuoden 2017 lopussa
17 429 henkilda. Vuoden aikana vaest6 vaheni 33 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa
tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 5,2 % ja tyottomia tydnhakijoita ol
411.

Suupohjan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttémyyden méard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Suupohjan rannikkoseudun vahvuutena on vihanneksiin ja juureksiin erikoistunut
maatalous, logistiikkaosaaminen ja metalliteollisuus. Alueella on suuri tydperainen
maahanmuutto, erinomaiset mahdollisuudet tarjota Pohjanlahden parhaimpiin kuulu-
vat satamapalvelut ja hyvat edellytykset tuulienergian tuotantoon. Alueen ominais-
piirre on suuri mikro- ja pienyritysten maara suhteessa vaestoon.
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Né&rpid on maan johtava alue muun muassa kasvihuoneviljelyssa. Noin 70 % Suomen
tomaateista ja noin 30 % kurkuista tuotetaan Narpidssa. Viime vuosina alueella on ol-
lut huomattavissa selva suuntaus monista pienemmista yksikdisté kooltaan huomatta-
vasti suurempiin tuotantolaitoksiin. Naité voidaan nykydan monessa tapauksessa pi-
taa lahinna teollisuuslaitoksina, joissa kullakin tuotantolaitoksella on huomattava
maéra tyontekijoita ja merkittava taloudellinen liikevaihto. Alan ndkymat ovat lupaavat
ja tuotekehitys aktiivista. Energiakustannusten nousulla voi tosin olla negatiivisia vai-
kutuksia kasvihuonetuotantoon tulevaisuudessa. Suupohjan rannikkoseudun alueelta
on peraisin yli 20 % vahittdiskaupassa myytavasta ruokaperunasta ja alueella sijait-
see lisdksi maan suurimpiin kuuluva ruokakalasatama. Narpiéssa on my6s metalliteol-
lisuutta, kuten useita avoneuvojen koritehtaita. Tama klusteri muodostaa johtavan
kansallisen toimijan rekkojen peravaunujen ja jateautojen valmistuksessa. Narpiéssa
on my6s muuta tehdasteollisuutta, kuten sankyjen tehdasvalmistusta, jossa Narpion
tehdas on maan johtava valmistaja. My6s rakennus- ja puunjalostusteollisuus seka
turkiselinkeino ovat merkittavid toimialoja seudulla.

Suupohjan rannikkoseudun vaesto on ollut hienoisessa laskusuunnassa 2010-luvun
ajan. Erityisesti tyoikdisten maara vahenee. Alle 15-vuotiaiden ja yli 65-vuotiaiden
maaré kasvaa. Alueen tulevaisuuden haasteet liittyvat vaeston ikaantymiseen, tyo-
paikkojen sailymiseen koko seutukunnan alueella sek& nuorten houkuttelemiseen alu-
eelle sen elinvoiman takaamiseksi. Vaestdennusteiden mukaan alueen vaestén
maara pienenee tulevaisuudessa. Elékeikdisten maara kasvaa, kun taas nuorten ja
tydikaisten maaran ennustetaan vahenevan.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Tilastokeskuksen tietojen mukaan Suupohjan rannikkoseudun yrityskanta on pysynyt
tasaisena viime vuodet. Uusia yrityksia on aloittanut vuosittain noin 80-100. Vuonna
2016 seudulla oli 1 800 yritysta.

Kevéaéan 2018 pk-yritysbarometrissa Suupohjan rannikkoseudulla suhdannenakymaét
arvioitiin reippaan positiiviksi. Saldoluku oli hieman pienempi kuin syksylla julkiste-
tussa barometrissa, se jai jalkeen myds koko maan sekd maakunnan keskimaarista.
Liikevaihto-odotukset ylittivdt Pohjanmaan keskiarvon ja olivat l1&helld koko maan kes-
kiarvoa. Henkilékunnan maaran suhteen odotukset olivat vaisun positiiviset. Suupoh-
jan rannikkoseudulla kyselyyn vastanneissa yrityksissa nakymat yrityksen kannatta-
vuuden suhteen olivat positiiviset, mutta vaisummat kuin syksylla. Investointiodotuk-
sissa oltiin tasoissa maakunnan seka koko maan kanssa. Puolet vastanneista yrityk-
sistd pyrkii kasvamaan voimakkaasti tai mahdollisuuksien mukaan, osuus on suu-
rempi kuin syksyn barometrissa. Kehittdmisen esteista merkittavin on kustannustaso.
57 prosenttia kyselyyn vastanneista yrityksista alueella ei koe tarvetta tyollistaa. Tyol-
listAmisen esteista merkittdvimpid ovat tydn sivukulut seka irtisanomisen vaikeus.
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Tydvoiman saatavuuden kokee esteeksi 22 prosenttia vastanneista yrityksista alu-
eella, osuus on pienempi kuin maakunnassa ja koko maassa keskimaarin. Suupohjan
rannikkoseudun ty6ttdmyysaste kuuluu kuitenkin perinteisesti ELY-alueen pienimpiin.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Suupohjan rannikkoseudulla oli avoinna 140 tyépaikkaa vuoden 2018 tammikuun
akana. Viime vuoden aikana tydpaikkojen maara kasvoi muutamaa negatiivista kuu-
kautta lukuun ottamatta edellisvuoden vastaaviin kuukausiin verrattuna. TyOpaikat
tayttyivat nopeammin kuin edellisvuonna, silla keskimaardinen avoinnaoloaika lyhen-
tyi. Tammikuussa 2018 suuri osa avoimista tydpaikoista oli palvelu- ja myyntityonteki-
joiden ammattiryhmassa.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Suupohjan rannikkoseudulla oli 390 ty6tonta tydnhakijaa vuoden 2018 tammikuussa.
Tyottdmien maara 1ahti laskuun vuoden 2017 alussa ja kiihtyi loppuvuotta kohden,
kun kuukausittaista maaraa verrattiin edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Myos
pitkaaikaisty6ttémien maéara seudulla véahentyi lahes jokaisena kuukautena. Vuoden
2018 tammikuussa pitkaaikaistyottdmia oli 75, joka on noin viidennes kaikista seudun
tyottomista. Eniten ty6ttomia on ikdryhmassa 60—64-vuotiaat ja ammattiryhmisté suu-
rin on rakennus-, korjaus- ja valmistustyntekijat. 20 prosenttia tyottdmista on ulko-
maalaisia. Vuoden 2018 tammikuussa tydttdmien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta
oli 4,9 prosenttia, joka on ELY-keskusalueen alhaisin. Ulkomaalaisista oli tyottémana
10,6 prosenttia ja nuorten tyottomyysaste oli 4,9 prosenttia.
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Pietarsaaren seutukunta

Kruunupyy, Luoto, Pietarsaari, Pedersore, Uusikaarlepyy

Pietarsaaren alueella asui vuoden 2017 lopussa 49 801 henkiléa. Vuoden aikana va-
estd kasvoi 45 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyo-
voimasta oli 5,6 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 1 290.

Pietarsaaren seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldama ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne ++ + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pietarsaaren seutu on maamme teollistuneimpia alueita. Pietarsaaren seudun moni-
puolisesta teollisesta rakenteesta nousevat tarkeimpina esiin paperi- ja elintarviketeol-
lisuus, jotka ovat viime vuosina menestyneet erinomaisesti.

Alueelle on muodostunut erdénlainen metsébiotalouskeskittyma, joka koostuu sa-
hasta seka sellu- ja paperitehtaista. Tuotekehitys on vahvaa: puusta kaytetaan kaikki
mahdollinen raaka-aine. Vahva elintarviketeollisuus vaikuttaa positiivisesti myés Pie-
tarsaaren seutukunnan lahialueisiin, erityisesti alkutuotantoon. Alueella on vahvana
my6s maatalous kuten liha- ja maitotuotanto seka turkistarhaus. Liséksi bioenergian
tuotekehitys, joka tavoittelee bioenergian raaka-aineiden entistd suurempaa ja tehok-
kaampaa hyodyntamista ja jalostamista, on yksi alueen vahvuus. Vaikutukset heijas-
tuvat yrittajyyteen, tydllisyyteen ja lisdantyvaan energia-omavaraisuuteen. Pietarsaa-
ren seudun veneiden valmistus on my6s myo6tatuulessa karikkoisempien vuosien jal-
keen.

Pietarsaaren seudun vaestdmaara on pysynyt samalla tasolla talla vuosikymmenella.
Nuorten aikuisten seké tyduransa loppupuolella olevien maaré on vahentynyt hieman,
mutta 25—-34-vuotiaiden seka yli 65-vuotiaiden maéara on kasvanut. Tilastokeskuksen
vaestbennusteen mukaan Pietarsaaren seudun vaestéméara kasvaa tasaisesti pit-
kalla aikavalilla. Lasten maaran kuitenkin ennustetaan vahenevan ja elékeikaisen va-
estdn kasvavan. Monipuolisen ja runsaslukuisen tydpaikkatarjonnan sailyttdminen on
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avainasemassa seudun houkuttelevuuden yllapitdmisessa ja elinvoiman sailyttami-
sessa.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Tilastokeskuksen tietojen mukaan Pietarsaaren seudun yrityskanta on kasvanut viime
vuosien aikana. Vuosittain aloittaa reilut 200 uutta yritysta. Vuonna 2016 seudulla oli
3 700 yritysta.

Kevéaén 2018 pk-yritysbarometrissa Pietarsaaren seutukunnan suhdannendkymat yl-
tavat koko maan tasolle ja ylittdvat maakunnan keskiarvon. Kaikki suhdannenakymien
osatekijat (henkilékunnan maara, liikevaihto, investointiodotukset, yrityksen kannatta-
vuus) ovat positiivisia, mutta erityisesti odotukset yrityksen kannattavuuden seké hen-
kilokunnan maaran suhteen ovat kasvaneet viime syksyn lukuihin verrattuna. Naky-
mat liikkevaihdon suhteen ovat hieman vaisummat kuin syksylld, mutta silti [&hell& koko
maan keskiarvoa. Investointiodotukset ovat Pietarsaaren seudulla samalla tasolla
Vaasan seutukunnan kanssa, saldoluku ylittda reippaasti koko maan keskiarvon. 37
prosenttia vastanneista yrityksista on kasvuhakuisia. Yleinen suhdanne-/taloustilanne
koetaan kehittamisen esteeksi joka neljannessa kyselyyn vastanneessa yrityksessa
alueella. My6s kustannustaso ja resurssitekijat ndhdaén merkittavind kehittdmisen es-
teind. Tyon sivukulut koetaan tyollistamisen esteeksi lahes puolessa yrityksista. Vuok-
ratydvoiman kayttd nousee erityisen suosituksi seudulla kysyttdessa osaavan ty6voi-
man saannin turvaamisesta.

Pietarsaaren elinkeinoelaman ja ty6llisyyden kehitys on ollut todella positiivista viime
aikoina ja tilanne on alueella hyva. Tama heijastuu erilaisiin barometreihin ja kehitys-
nakymien arviointeihin niin, ett nykytilanteeseen verrattavat ndkyméat saatetaan arvi-
oida keskimaarin vaisummiksi kuin lahtétasoltaan heikommilla alueilla, joilla on run-
saammin parantamisen varaa.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Pietarsaaren seudun avoimet tydpaikat lisdantyivat koko viime vuoden ajan joulukuuta
lukuun ottamatta. Tammikuun 2018 aikana avoinna oli 430 tydpaikkaa, joka on 110
vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Eniten avoimia tydpaikkoja oli palvelu- ja myynti-
tyontekijoiden seka muiden tyéntekijdiden ammattiryhmissa. Tyopaikkojen keskimaa-
rainen avoinnaoloaika lyhentyi viime vuoden aikana edellisvuoteen verrattuna.

Pietarsaaren seudun Ammattibarometri kertoo, etté alueella on pulaa useista eri toi-
mialojen ammattilaisista. Teollisuustoimialan sekd rakennusalan ammatit ovat laajasti
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edustettuna pula-ammattien joukossa. Erityisen paljon pulaa on hitsaajista ja kaasu-
leikkaajista sekd koneenasettajista ja koneistajista. Myds sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisista, kuten hammaslaakareista, lastentarhanopettajista, l&hihoitajista ja suu-
hygienisteista on pulaa alueella. Ylitarjonta-ammatteja alueella on varsin vahan. Erityi-
sen paljon ylitarjontaa on yleissihteereista. Muita ylitarjonta-ammatteja ovat muun mu-
assa koulunkayntiavustajat, lastenhoitotyontekijat, maatalouskone- seké moottoriajo-
neuvojen asentajat ja korjaajat ja paperityontekijat.

Ammattibarometrin tuloksista voidaan huomata, ettd samantapaisia ty6tehtavia voi
olla listattuna niin tydvoimapulan kuin ylitarjonnan puolelle, joskaan ei niin runsaasti
kuin muilla seuduilla. Pietarsaaren alueella on pulaa monista ammateista, joista esi-
merkiksi Vaasan seudulla on ylitarjontaa. Tamé& haastaa osaamisen paivittamiseen ja
ty6voiman liikkuvuuden parantamiseen.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Pietarsaaren seudun ty6ttémyys vahentyi koko viime vuoden ajan, kun kuukausittaisia
lukemia verrattiin edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Tammikuussa 2018 ty6tto-
mia tydnhakijoita oli 1 200, joka on lahes 400 ty6téntd vahemman kuin vuotta aikai-
semmin. Pitkdaikaistyottomien maara kaantyi laskuun vuoden 2017 maaliskuussa ja
vauhti kiihtyi loppuvuotta kohden. Vuoden 2018 tammikuussa pitkaaikaistydttomia ol
vajaat 350, joka on 28 prosenttia kaikista seudun tyo6ttomistd. 60—64-vuotiaat ovat
suurin tyéttémien ikAryhma. Ammateittain tarkasteltuna suurimmaksi ryhméksi nouse-
vat palvelu- ja myyntitydntekijat. Ulkomaalaisten osuus tyottdmista tyénhakijoista on
14 prosenttia. Tyottomyysaste oli 5,3 prosenttia vuoden 2018 tammikuussa. Samaan
aikaan ulkomaalaisten tyottdmyysaste oli 15,2 prosenttia ja nuorista tyéttomana oli 5,7
prosenttia.
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Kaustisen seutukunta

Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Perho, Toholampi, Veteli

Kaustisen seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 15 540 henkil6&. Vuoden aikana
vaestt vaheni 186 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 7,6 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 516.

Kaustisen seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldama ja yritystoiminta + ++ ++
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kaustisen seutukunnan vahvuutena on monipuolinen yritysrakenne: luonnonvara-ala,
maa- ja metsatalous, elintarviketeollisuus, turkistarhaus seka rakennusala, erityisesti
puurakentaminen. Maa- ja metsataloudesta saa elantonsa joka neljas tydssakayva.
Alueen elintarviketeollisuuden yritykset suuntaavat vientimarkkinoille. Liséksi bioener-
gian tuotekehitys, joka tavoittelee bioenergian raaka-aineiden entista suurempaa ja
tehokkaampaa hyédyntamisté ja jalostamista, on yksi alueen vahvuus. Vaikutukset
heijastuvat yrittajyyteen, tyollisyyteen ja lisdantyvaan energiaomavaraisuuteen. Kai-
vosteollisuus tarjopaa mahdollisuuden uudenlaiseen yritystoimintaan ja tyotilaisuuksiin.
Alueen matkailutoimialan kehittdminen tuottaa uusia palveluja sekd mahdollistaa
alueen nykyisen kaupan ja palvelujen kysyntaan kohdistuvan liikevaihdon kilpailuky-
vyn.

Teollisuuden seka tukku- ja vahittdiskaupan toimialat ovat liikkevaihdon maarélla mitat-
tuna alueen suurimpia. Seudun tydllisyystilanne on kohentunut ja Kaustisen ja Toho-
lammin yritysaktiivisuus on kasvussa. Maatilat investoivat vauhdilla, ja alueella valmis-
tellaan litiumkaivoksen kaynnistamista. Myos rakennusteollisuudessa kysynta on kas-
vanut. YIT suunnittelee Suomen suurimman tuulivoimapuiston rakentamista Lestijar-
velle. 95 voimalan puiston odotettaisiin tuovan runsaasti verotuloja kunnalle ja lisa-
tienesteja maanomistajille.
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Kaustisen seudun vaestdén maarad on pienentynyt talla vuosikymmenella. Yli 65-vuoti-
aiden maara on kasvanut ja lasten maara on pysynyt samalla tasolla, mutta ty6ikais-
ten mé&ara on vahentynyt. Seutukunnan ongelmana on maassamuuton tappiollisuus,
erityisesti nuorten poismuutto. Kuitenkin seutukunnan asukasluvun vaheneminen on
tasaantunut huomattavasti muutaman viime vuoden aikana ja kolmessa kunnassa
nettomuutto on ollut positiivista. Tilastokeskuksen pitkan aikavélin vaestdennusteen
mukaan seutukunnan vakimaara pienentyy. Lasten ja tydikdisten maaran ennustetaan
vahenevan, kun taas elakeikéisten méaré kasvaa tulevina vuosikymmenina. Infra-
struktuurin ja tieverkon kehittdminen ovat edellytyksia alueen yritysten kilpailukyvyn
turvaamiseksi kuljetusten osalta.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Tilastokeskuksen tietojen mukaan Kaustisen seudulla oli 1 300 yritysta vuonna 2016.
Yrityskanta on pysynyt varsin tasaisena viime vuosien aikana. Seudulla aloittaa noin
60—80 uutta yritysta vuosittain.

Kevéaan 2018 pk-yritysbarometrissa Kaustisen seudun yleiset suhdannenakymat 1a-
himman vuoden aikana olivat positiiviset, joskin heikentyneet viime syksysta. Liike-
vaihdon odotettiin kasvavan, mutta henkilokunnan mééran seké yrityksen kannatta-
vuuden suhteen oltiin nipin napin positiivisissa saldolukemissa. Investointiodotukset
olivat reippaasti miinuksella kyselyyn vastanneissa yrityksissa, kuten viime syksyna-
kin. Merkittavimmaksi kehittdmisen esteeksi nousi kustannustaso, tydllistamista taas
estavat tyon sivukulut seka kysynnan riittamattémyys tai epavakaisuus. Vaikka suh-
dannendkymaét ovat monilta osin heikommat kuin viime syksynéa, kuitenkin neljannes
alueen yrityksista pyrkii kasvamaan voimakkaasti tai mahdollisuuksien mukaan.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymat

Kaustisen seudun avoimet ty6paikat lisdantyivat muutamaa poikkeuskuukautta lukuun
ottamatta viime vuoden aikana. Tammikuun 2018 aikana avoinna oli 77 tytpaikkaa,
joka oli 12 vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Eniten tydpaikkoja oli palvelu- ja
myyntityontekijéiden seké erityisasiantuntijoiden ammattiryhmissa. Tyopaikkojen kes-
kimaarainen avoinnaoloaika lyhentyi viime vuoden aikana edellisvuoteen verrattuna.

Seutukunnan osaamistarpeet muuttuvat yritystoiminnan mukana. Yritysten kasvuun
liittyy mm. toimialan laajentuminen, uuden teknologian mahdollisuuksien kayttddnotto
seka digiosaaminen markkinoinnissa. Tama kehitys tuo tarpeen korkeakoulutetuille
osaajille, esimerkiksi toimitusjohtajille ja henkiléstéhallinnon asiantuntijoille. Tydvoima-
pulan odotetaan voimistuvan ty6ttomyyden edelleen vahentyessa. Uhkana on, etta
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tydvoiman saatavuus ei kohtaa yritysten tarpeita ja nousee tuotannon ja myynnin kas-
vun esteeksi.

Kevaan 2018 Ammattibarometrin mukaan Keski-Pohjanmaalla on pulaa sosiaali- ja
terveysalan seka teollisuusalojen ammattilaisista, kuten sairaanhoitajista, kuulontutki-
joista ja puheterapeuteista, hitsaajista ja kaasuleikkaajista seka ohutlevysepista. Pula-
ammateissa on mukana myo6s esimerkiksi kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat
seka toimisto- ja laitossiivoojat. Sosiaali- ja terveysala on toisaalta edustettuna myés
ylitarjonta-ammateissa; esimerkiksi lahihoitajista ja koulunkayntiavustajista on ylitar-
jontaa alueella. My6s esimerkiksi kirvesmiehisté, konepuusepisté, myyjista ja ravin-
tola- ja suurtaloustydntekijoista on ylitarjontaa. Erityisen paljon ylitarjontaa on yleissih-
teereista.

Ammattibarometrin tuloksista voidaan huomata, ettd samantapaisia tyotehtavia voi
olla listattuna niin tydvoimapulan kuin ylitarjonnan puolelle. My6ds alueiden vélilla on
eroja. Esimerkiksi Vaasan seudulla on ylitarjontaa toimisto- ja laitossiivoojista, joka on
taasen listattu pula-ammatiksi Keski-Pohjanmaalla Tama haastaa osaamisen paivitta-
miseen ja tydvoiman liikkkuvuuden parantamiseen.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Kaustisen seudun tyottomien tyénhakijoiden maérd vahentyi koko vuoden 2017 ajan.
Tammikuussa 2018 ty6ttémia tydnhakijoita oli 530, joka on 90 vahemman kuin vuotta
aikaisemmin. Pitkaaikaistyottomien maaré kaantyi laskuun kevaalla 2017. Tammi-
kuussa 2018 yli vuoden ty6ttémana olleita oli noin 130 eli neljasosa kaikista tyotto-
mista. Eniten ty6ttdmia on ikdryhmassa 60—64-vuotiaat ja ammattiryhmista suurin on
rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat. Ulkomaalaisia tyottdmi& seudulla on va-
han, vain pari prosenttia kaikista tyottomista. Tammikuussa 2018 tydttdmyysaste oli
7,7 prosenttia. Ulkomaalaisista ty6ttdmia oli 8,1 prosenttia ja alle 25-vuotiaiden ty6tto-
myysaste oli 10,4 prosenttia.
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Kokkolan seutukunta

Kannus, Kokkola

Kokkolan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 53 253 henkil6d. Vuoden aikana
vakiluku kasvoi 48 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 9,2 % ja tydttémia tyénhakijoita oli 2 254.

Kokkolan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kokkolan seutukunnan elinkeinorakenne on monipuolinen ja vakaa. Alueen mahdolli-
suutena nahdaan akkukemianteollisuuden kehittyminen ja kysynnén kasvu. Myés vil-
jelylla, karjataloudella ja elintarviketeollisuudella on suuri merkitys seutukunnassa.
Alueella on runsaasti myds rakennusteollisuuden yrityksia. Haasteena ndhdéaén osaa-
van tyévoiman saatavuus ja alueen vetovoiman riittavyys alueiden vélisessa kilpai-
lussa.

Kokkolassa sijaitsee Pohjoismaiden suurin epéorgaanisen kemian keskittyméa Kokko-
lan suurteollisuusalue KIP — Kokkola Industrial Park. KIP:n alueella toimii 70 yritysta ja
alue tarjoaa tydpaikan noin 2 200 henkiltlle. Ty6paikkalisays vuodesta 2010 on ollut
10 % eli noin 200 uutta tydpaikkaa. Metallien maailmanmarkkinahintojen nousu hei-
jastuu Kokkolan prosessiteollisuuteen ja KIP-alueen yritykset rekrytoivat tasaisesti li-
saa henkiléstéd. Suurteollisuusalue tarjoaa erinomaisen rajapinnan integroida bioja-
lostuksen liiketoimintaa osaksi vahvaa kemian klusteria. Tarkeimpana konkreettisena
tulevaisuuden tavoitteena on Kokkolan biojalostamon ja siihen liittyvien arvoketjujen
suunnittelu, tuotteistaminen ja toteutus.

Alueen moottoriveneteollisuuden nakymat ovat myodnteiset. Veneteollisuuden tyolli-
syystilanne on kohentunut merkittavasti ja alan nakymaét vaikuttavat lupaavilta. Logisti-
nen asema ja satama ovat myds vahvuuksia. Kokkolan satama on Suomen kolman-
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neksi suurin yleissatama. Tulevaisuudessa suunnitellut kaivoshankkeet luovat mah-
dollisuuksia tavaramaaran kasvulle. Kokkola on vahvistamassa asemaansa kaupan ja
palvelujen keskuksena.

Kokkolan seutukunnan véaestén maéara on kasvanut 2010-luvun kuluessa. Erityisen
voimakasta kasvu on 65-vuotiaiden keskuudessa, mutta mydés lasten seka 25—-44-vuo-
tiaiden maara on suurentunut.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Tilastokeskuksen tietojen mukaan Kokkolan seudulla oli 3 200 yritysta vuonna 2016.
Uusia yrityksia aloittaa vuosittain noin 200, mutta yritysten maéara alueella on pienen-
tynyt viime vuosien aikana.

Kokkolan seudun yritykset olivat optimistisia tulevaisuuden suhteen, kertoo kevéaan
2018 pk-yritysharometri. Yleiset suhdannenakymat olivat parantuneet viime syksysta
ja ylittavat jopa koko maan tason. Kyselyyn vastanneissa yrityksissé odotettiin henki-
I6kunnan maaran, liikkevaihdon ja yrityksen kannattavuuden parantuvan. Investoin-
tiodotukset olivat maltillisen positiiviset. Lahes puolet vastanneista yrityksista pyrki
kasvamaan voimakkaasti tai mahdollisuuksien mukaan. 18 prosenttia vastanneista ar-
vioi kilpailutilanteen seka resurssitekijat suurimmiksi kehittdmisen esteiksi, ldhes yhta
suuren osuuden saivat yleinen suhdanne-/taloustilanne. Tydn sivukulut nousivat esiin
kysyttdessa tyollistdmisen esteista.

Alueen suurimpana suurimpana teollisena investointina tulee olemaan Keliber Oy:n
litiumakkukemikaalitehtaan rakentaminen Kokkola Industrial Park alueelle. Keliber jat-
kaa litiumtuotannon valmistelua kahden tuotantolaitospaikkakunnan ratkaisuna. Yh-
tion litiumesiintymaét ja tulevat kaivokset sijaitsevat Kaustisella, Kokkolassa ja Kruunu-
pyyssé. Kaivoksista saatava malmi rikastetaan Kaustiselle rakennettavassa rikasta-
mossa. Litiumkemiantehdas, jossa malmirikaste jatkojalostetaan litiumkarbonaatiksi,
sijoitetaan Kokkolaan KIP:n alueelle. Valmis teollinen infrastruktuuri seka tarveainei-
den ja palveluiden hyvéa saatavuus houkuttelivat yhtion sijoittamaan tehtaan suurteolli-
suusalueelle.

Kokkolan keskustaan suunnitellaan suuria rakennushankkeita. Alueen asemakaava
on hyvaksytty syksylla 2017. Myds muualla kaupungissa rakennetaan ja rakennetaan
edelleen vilkkaasti kaupan ja palveluiden uusia liiketiloja, ja uutta tonttimaata kaavoi-
tetaan parhaillaan.
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Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Kokkolan seudulla avoimet tydpaikat alkoivat lisdantya enemmankin loppuvuotta koh-
den vuonna 2017. Vield vuoden alkupuolella tydpaikkojen maara vaheni useina kuu-
kausina. Vuoden 2018 tammikuun aikana oli avoinna 1 300 tydpaikkaa, joista eniten
tydpaikkoja oli muiden tydntekijdiden ammattiryhmassa. Myods asiantuntijoiden ja pal-
velu- ja myyntityontekijoiden paikkoja oli runsaasti. Tyopaikkojen keskimaérainen
avoinnaoloaika lyhentyi viime vuoden aikana edellisvuoteen verrattuna.

Kokkolan ja Pietarsaaren seudun kehitysyhtiot KOSEK ja Concordia selvittivat yritys-
ten tydvoimatarpeita vuonna 2017. Selvityksen mukaan alueiden yrityksilla on hyvin
monipuolisia osaamistarpeita muun muassa teolliseen suunnitteluun, rakennus- ja
sahkdalaan, markkinointiin ja taloushallintoon seka hoitoalaan liittyen. Lisdosaamista
yrityksissa kaivattiin esimerkiksi esimiestaitojen, projektijohtamisen, ajokorttien, kiin-
teistdhuollon seka kielitaidon suhteen. Hyvin suuri osa vastanneista yrityksista oli val-
miina tarjoamaan toité lyhyella aikavalilla. Suuret tydvoimatarpeet haastavat alueen
koulutus- ja kehitysorganisaatiot seka tydvoimapalvelut. Tydntekijoiden tulisi olla am-
matti- ja monitaitoisia, omatoimisia seka sosiaalisia ja yhteistydhén kykenevia.

Kevéaén 2018 Ammattibarometrin mukaan Keski-Pohjanmaalla on pulaa sosiaali- ja
terveysalan seka teollisuusalojen ammattilaisista, kuten sairaanhoitajista, kuulontutki-
joista ja puheterapeuteista, hitsaajista ja kaasuleikkaajista seka ohutlevysepista. Pula-
ammateissa on mukana my6s esimerkiksi kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat
seka toimisto- ja laitossiivoojat. Sosiaali- ja terveysala on toisaalta edustettuna myés
ylitarjonta-ammateissa; esimerkiksi lahihoitajista ja koulunkayntiavustajista on ylitar-
jontaa alueella. Myos esimerkiksi kirvesmiehistd, konepuusepisté, myyijista ja ravin-
tola- ja suurtaloustydntekijoista on ylitarjontaa. Erityisen paljon ylitarjontaa on yleissih-
teereista.

Ammattibarometrin tuloksista voidaan huomata, ettd samantapaisia tyétehtavia voi
olla listattuna niin tydvoimapulan kuin ylitarjonnan puolelle. Myds alueiden vélilla on
eroja. Esimerkiksi Vaasan seudulla on ylitarjontaa toimisto- ja laitossiivoojista, joka on
taasen listattu pula-ammatiksi Keski-Pohjanmaalla Tama haastaa osaamisen paivitta-
miseen ja tyévoiman liikkuvuuden parantamiseen.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Kokkolan seudun tyéttémien maara pienentyi koko viime vuoden ajan. Tammikuussa
2018 ty6ttémia tydnhakijoita oli 2 200, joka on 560 vAhemman kuin vuotta aikaisem-
min. Pitkdaikaistyottdmien maara kasvoi viela viime vuoden alkupuolella, mutta kaan-
tyi laskuun kesalla. Pitkaaikaistyéttémia oli tammikuussa 550 eli neljannes kaikista
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tyottomista. 60—64-vuotiaiden osuus on suurin ikaryhmittain tarkasteltuna, mutta myos
20-24-vuotiailla, 25—-29-vuotiailla seka 30—34-vuctiailla on lahes yhta suuri osuus kai-
kista ty6ttémistd. Ammattiryhmittéin ty6ttémia on eniten rakennus-, korjaus- ja valmis-
tustyontekijoiden seka palvelu- ja myyntitydntekijoiden ryhmisséa, viidennes kussakin.
Ulkomaalaisten osuus ty6ttémista tyonhakijoista on viitisen prosenttia. Kokkolan seu-
dun ty6ttémyysaste oli 9,1 prosenttia tammikuussa 2018. Ulkomaalaisten tyottomyys-
aste oli 20,8 prosenttia. Alle 25-vuotiaista tyéttémana oli 13,1 prosenttia, joka on eni-
ten ELY-keskusalueella.
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Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Koillismaan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta

Tyottdmyys

Oulun sk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta
Tyottdmyys

Kuusamo

Raahen sk 6 kk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta

Tyottomyys

KOILLISMAAN SK

Taivalkoski

Pudasjarvi

Hailuoto

Oulunkaaren sk 6 kk
Elinkeinoelama ja

yritystoiminta 0
Tyottomyys 0
Haapaveden-

Siikalatvan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja +
yritystoiminta

Karsamaki
Haapajarvi .
NIVALA-HAAPAJARVEN SK

A Tyottomyys
Ylivieskan sk 6 kk Nivala-Haapajarven sk 6 kk
Elinkeinoelama ja Elinkeinoelama ja
yritystoiminta + yritystoiminta +
Tyottomyys + Tyottomyys +
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Pohjois-Pohjanmaalla asui vuoden 2017 lopussa 411 887 henkil6d. Vuoden aikana
vaesto kasvoi 737 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tyottomyysaste oli 12,8 % ja ty6t-

tomia tydnhakijoita oli 23 908.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Talouden kasvu on edennyt suotuisasti Pohjois-Pohjanmaalla ja sen my6té tyévoima-
tarve on aiempia vuosia korkeampi. Maakunnan vaestomaara jatkaa edelleen kasvua
— maarallisesti kasvu perustuu Oulun seudun kasvuun. Vuosittainen vaestotlisays on
kuitenkin hiipunut huomattavasti vuosikymmenen alusta, eikd Pohjois-Pohjanmaa ole
pysynyt mukana etelaisen Suomen kasvumaakuntien vauhdissa. Viime vuonna vaes-
télisays oli vain kolmasosa siitd mita se oli vuosien 2012—-2013 valilla. Maakunnallisen
vetovoiman lisdys huomioidaan korostuneesti Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjel-
massa vuosille 2018-2021.

llImastomuutoksen torjunta ja luonnonvarojen kestava kaytté huomioidaan yha enem-
man arjen toiminnoissa. Vahahiilisyys, kiertotalous, puhtaat ratkaisut ja tulvien torjunta
ovat keskeisia kehittdmiskohteita ja niitd on edistetty mm. lisddmalla merkittavasti tuu-
livoimaa ja rahoittamalla erimuotoisia biohankkeita. Suojelupéaéatoksilla turvataan lajis-
tollista monimuotoisuutta samalla kun mahdollistetaan edellytyksia vahvasti nousussa
olevalle luontoelamysten kokemiselle.

Nuorisopainotteinen ikdjakauma, korkea koulutustaso seké vahva tutkimus- ja tuote-
kehityskapasiteetti ovat Pohjois-Pohjanmaan valtteja nyt ja jatkossa. ICT, metalli ja ra-
kentaminen ovat lilkkevaihdolla mitattuna maakunnan karkiklustereita — tyéllisten pe-
rusteella karjessa ovat rakentaminen, ICT ja matkailu. Viime vuosina suurin suhteelli-
nen lilkkevaihdon kasvu on toteutunut luovan talouden ja rakentamisen aloilla. Luovan
talouden alat siséltavat mm. kulttuuripalvelutuottajia, media-aloja, ohjelmistoyrityksia
sekd mainontaa ja muotoilua.
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Maaseutualueilla mahdollisuudet nahdaan luonnonoloihin ja luonnonvaroihin liittyvissa
elinkeinoissa, niin alkutuotannossa kuin jalostuksessa. Metséa on keskeinen raaka-ai-
neresurssi eri puolilla maakuntaa. Puurakentaminen herattaa kasvavaa mielenkiintoa
ja biotuotteiden valmistukseen liittyvida suunnitelmia on useissa kunnissa. Fennovoi-
man ydinvoimahanke on merkittévin talouden ja tyéllisyyden piristysruiske. Pyh&joen
hanke luo merkittdvan kasvusysayksen useille toimialoille niin teollisuuteen (energia-,
metalli-, kone-, rakennustuoteteollisuus), eri rakennusaloille kuin palveluihinkin (kulje-
tus, kauppa, majoitus, ravitsemusalat, liike-elaméan kaupalliset palvelut, liike-elamén
tekniset palvelut ym.).

Korkean ty6ttémyyden ja tyévoimapulan yhtaaikaisuus on merkittdva maakunnallinen
haaste. Kohtaanto-ongelma kasvaa noususuhdanteen jatkuessa. Korkealle tydttomyy-
delle on rakenteellisia selitystekijéitd. Useissa kunnissa isoja tyollistajia on rajallinen
maaréa, julkisen sektorin rekrytoinnit korvaavat lahinna poistumaa, uusia merkittavia
tydllistavia investointeja ei synny hetkessa ja tyématkaetaisyydet ovat monilla pitkat.
Muutamilla aloilla sitd vastoin tydvoiman kysynta on niin voimakkaassa kasvussa, etta
vaje osaajista ja ongelmat rekrytoinnissa koetaan yritysten kasvun hidasteeksi,
osassa yrityksista jopa esteeksi. Yha enemmén kaivataan ripeaé kykya reagoida yri-
tysten osaamistarvemuutoksiin.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Suomen Pankki toteaa joulukuun 2017 ennusteessaan, ettd maamme talouskasvu on
lahitulevaisuudessa laaja-alaista, vienti vauhdittaa kasvua ja kotimainen kysynta jat-
kuu voimakkaana. Pankin mukaan BKT kasvaisi 3,1 % koko maassa vuonna 2017 ja
vuoden 2018 ennuste on 2,5 %. Vuosina 2019-2020 talouskasvu hidastuu 1,5 pro-
sentin tuntumaan. Viennin nakymaét ovat useilla pddmarkkinoilla suotuisat; erityisesti
euroalueella investoinnit lisdantyvat. Talouskasvua tukee myos yksityinen kulutus,
joka kasvaa tyollisyystilanteen ja kuluttajien ostovoiman paranemisen myoéta. Tyoélli-
syyden kasvuodotukset ovat maltilliset ja sidoksissa kasvunakemykseen: vuosina
2017-2018 tyollisyyden kasvu kiihtyy tydn kysynnan lisdantyessa, mutta ndiden vuo-
sien jalkeen kohtaanto-ongelmat, vaestdrakenteen muutos ja muut tyén tarjontarajoit-
teet hidastavat tydllisyyden paranemista.

EK:n tammikuisen Suhdannebarometrin mukaan Suomen elinkeinoelamén suhdanne-
tilanne on jatkunut suotuisana kaikilla pdatoimialoilla ja suhdanneodotukset lahitule-
vaisuudelle ovat myodnteiset. Teollisuudessa ja rakentamisessa Pohjois-Suomen yri-
tysten suhdanneodotukset ovat hieman koko maan keskiarvoa varovaisemmat. Tyolli-
syyden odotetaan lisdéntyvan, joskin monilla aloilla koetaan rekrytointivaikeuksia.
Koko maassa tilanne on vaikein rakentamisen aloilla.
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Pk-yritysten l&hiajan suhdanneodotukset ovat sailyneet samanlaisina viime syksysté
niin koko maassa kuin Pohjois-Pohjanmaalla. Mydskaan odotuksissa henkildstomaa-
résta ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia. Hieman yli puolet Pohjois-Pohjanmaan
pk-yrityksistd ndkee suhdanteiden pysyvan ennallaan [ahimman vuoden aikana ja

42 % kokee suhdanteiden paranevan. Vain 6 % yrityksista uskoo heikennysta nykyi-
seen. Henkiloston osalta kaksi kolmasosaa vastanneista yrityksista ei nde muutostar-
vetta seuraava vuoden aikana — 24 % yrityksista suunnittelee lisdavansa henkilostoa.
Pohjois-Pohjanmaalla uskotaan saldoluvun perusteella vahvimmin liikevaihdon ja ti-
lausten maaran kasvuun, kuin myds lopputuotteiden tai palvelujen hintojen nousuun
seka palkkakustannusten kasvuun. Maakunnan seutujen valilla on hieman hajontaa.
My®onteisimmat suhdanneodotukset ovat Koillismaalla seka Haapavesi-Siikalatvan ja
Oulun seuduilla. Henkil6lisaystarpeita nahdaan eniten Haapavesi-Siikalatvan ja Yli-
vieskan seuduilla.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus rahoitti maakunnan yritysten kehittamishankkeita
vajaalla 18 Meurolla vuonna 2017. Rahoitusta suunnattiin eniten ICT-aloille, metalli-
tuotteiden valmistukseen, puutavara- ja puutuoteteollisuuteen seka matkailuun. Ra-
hoituksella edistetdan uusia investointeja yritysten kasvun ja kansainvalistymisen
vauhdittamiseksi.

Maatalouden nakyméat ovat kdantyneet Pohjois-Pohjanmaalla aiempaa positiivisem-
miksi. Maidon- ja haudanlihantuotannon tilanne on parantunut tuottajahintojen nous-
tessa. Kiinnostus luomutuotantoon on lisdantynyt ja luomukursseilla on ollut aiempaa
enemman osallistujia. Maatalouden investoinnit ovat kasvussa. Erityisesti jo aiemmin
toimintaansa laajentaneet tilat ovat osoittaneet halua tehda lisdinvestointeja. Maaseu-
dun yritysrahoitusta on kohdistettu erityisesti elintarvikealalle - tavoitteena on yritysten
kannattavuuden parantaminen ja kilpailukyvyn turvaaminen.

Nivalassa on kaynnissa Hituran kaivoksen sulkemistéiden ensimmainen vaihe ja
toista vaihetta suunnitellaan. Kaivoksen toiminta keskeytyi kesalla 2013. Sulkemisty6t
maksavat valtiolle arviolta yli 15 Meuroa. Australialais-suomalainen kaivosyhtié on os-
tanut Kuusamossa ja Posiolla sijaitsevat kaivosten kehityshankkeet ja yhtié suunnitte-
lee koboltin ja kullan louhimista Kuusamon Kéaylan Juomasuolla. Yhtio on kertonut hyl-
kdavansa Rukan laheisyydessa sijaitsevat kaivoshankkeet. Kuusamossa on hyvak-
sytty yleiskaava, jonka mukaan matkailun ydinalueille ei kaavoiteta kaivostoimintaa.

Pyhajarven kaivos on paassyt mukaan laajaan ItAmeren alueen kattavaan maanalais-
ten laboratorioiden yhteistydverkostoon. Suunnittelu kaivoksen jatkokayttdmuodoista
vuoden 2019 jalkeen jatkuu. Raahessa Laivakankaan kultakaivoksen tuotantoa kayn-
nistellaédn uudelleen neljan vuoden tauon jalkeen. Kanadalainen yhtié on kertonut ta-
voitteekseen hankkia Nordic Mines kokonaan omistukseensa. Yhti6 pyrkii aloittamaan
tuotannon jo kesalla 2018. Kaivokselle tarvitaan arviolta 100 tyontekijda. Yhtio alkaa
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my0ds etsid uusia varantoja, silla tunnetut malmivarat riittavét noin seitseméaksi vuo-
deksi.

Taman vuosikymmenen alkupuolisko oli vaikea jakso Pohjois-Pohjanmaan teollisuus-
yrityksille. Vahentynyt kysynt&, heikentynyt kannattavuus seké yritysten strategisista
linjauksista johtuneet tuotannon lopetukset aiheuttivat merkittavia henkildvahennyksia.
Vuosi 2016 oli kddnnekohta parempaan ja maakunnan teollisuusyritysten liikevaihto ja
henkilostomaara kaantyivat selkedén kasvuun. Vahva kasvu ei kuitenkaan kestanyt
pitkdan, vaan jo vuoden 2017 puolella se hieman tasaantui. Kaikkiaan teollisuuden
suhdannenédkymat ovat kuitenkin aiempaa paremmat. Kapasiteetin kayttbasteet ja
kannattavuus ovat useissa yrityksissa kohonneet, monella teollisuusyrityksella menee
erittdin hyvin ja osa yrityksista investoi aktiivisesti positiivisiin kasvuodotuksiin luot-
taen.

Talouden hyva vire pitda puutuoteteollisuuden odotukset korkeina ja yritystukien ky-
synta on lisdéntynyt huomattavasti puurakentamisen kehittAmishankkeisiin. Koti-
maista puuta halutaan kayttad yha enemman rakentamisessa ja rakentamisen suotui-
sat nakymat edistavat puun kysyntaa. Myds elintarvikealan nakymat ovat positiiviset.
Tiedossa on uusia investointeja seka tuotekehityshankkeita, joilla tahdataan kansain-
vdlisille markkinoille. Julkista tukea saaneet metalliteollisuuden investoinnit ovat liitty-
neet paljolti yritysten kansainvalisen kilpailukyvyn kehittdmiseen esimerkiksi lisda-
malla tuotannon automaatiota, robotiikkaa, energia- ja materiaalitehokkuutta. Moni
metalli-, laite- ja konepajateollisuuden yritys on toimittajana alihankintaketjussa —
Euroopan talouden hyvat kasvuodotukset pitdvat markkinandkymét suotuisina.

Pohjois-Pohjanmaalla on suunnitteilla bioenergiaan liittyvia hankkeita eri puolilla maa-
kuntaa. Kiinnostus tuulivoimatuotantoon on jatkunut aktiivisena. Moni toimija odottaa
talla hetkelld tulevia energiatukipaatoksia ennen merkittavia lisdinvestointeja. Pohjois-
Pohjanmaa on tuulivoimakapasiteetin perusteella maamme karkimaakunta. Seuduilla
pyorii |ahes 300 teollisen kokoluokan tuulivoimalaa ja 42 % maamme tuulivoimaséh-
kosta tuotetaan Pohjois-Pohjanmaalla. Tuotanto on keskittynyt erityisesti rannikkokun-
tiin. Monissa kunnissa asukkaat ja yritykset ovat lisdnneet kiinnostustaan seurata tuu-
livoima-alueiden kokoluokkia ja sijoittelua suhteessa asumiseen ja elinkeinotoimin-
taan. Pohjois-Pohjanmaan 3. vaihemaakuntakaavassa paivitetdaan seudullisen koko-
luokan tuulivoima-alueet — kaavaehdotus on nahtavilla tdna kevaana.

Pyhajoen ydinvoimalaan liittyva infra- ja tukirakentaminen jatkuu aktiivisena. L&hitule-
vaisuuden hankkeita on mm. Hanhikiven alueen hallintorakennuksen ja laitostoimiston
rakentamisty6t. Tydmaarekisteriin on kirjattu n. 500 yritysta, joista pdédosa on suoma-
laisia (maaliskuu 2018). Tydmaan tulokoulutuksen on kaynyt noin 2 350 henkil6a. Ta-
han mennessé pelkkien valmistelevien tbiden on arvioitu tuoneen sata uutta suoraa
tai valillista tyopaikkaa Pyhajoelle.
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Fennovoima on siirtanyt rakentamisluvan tavoiteaikaa vuoden 2019 puolelle. Séteily-
turvakeskus arvioi tekevansa turvallisuusarvionsa ja lausuntonsa noin puolessa vuo-
dessa, kun se on saanut kaikki aineistot kayttoénsa. STUK:sta on todettu, etta valta-
osa tarvittavasta aineistosta on viela toimittamatta. Fennovoima on toimittanut TEM:lle
lisdselvityksen ydinjatehuollostaan. Pyh&joki ja Eurajoki ovat vaihtoehtoisia loppusijoi-
tuspaikkoja. Kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoitus vaatii valtioneuvoston periaate-
paatdksen seka rakentamis- ja kayttéluvat. Loppusijoittaminen on ajankohtaista aikai-
sintaan 2090-luvulla.

Rakentaminen ovat edelleen hyvasséa vedossa. Pohjois-Pohjanmaan rakennusalan
yritysten lilkevaihto on kasvanut yli 50 % syksyjen 2014-2017 valilla ja suunta on
edelleen kasvava. Lahiaikoina avautuu monia isoja kohteita eri seuduilla. Monet ra-
kennusalan yritykset tekevat merkittavaa liikevoittoa ja ne hakevat jatkuvasti uutta tyo-
voimaa eri tehtdviin. Vired rakentaminen takaa hyvat kasvunakymat rakentamiseen
linkittyvilla aloilla (rakennustuoteteollisuus, metalli,- kone- ja laiteteollisuus, liike-ela-
man tekniset- ja kaupalliset palvelut, kuljetus, kauppa, majoitus- ja ravitseminen ym.).

Isoja liikennevaylahankkeita on kdynnissa, mm. VT 4:n kunnostaminen valilla Oulu-
Kemi jatkuu l&hivuodet. Hallitus on tehnyt periaatepééattksen Hailuodon lauttayhtey-
den korvaavan kiintean yhteyden (pengertie + 2 siltaa) rahoituksesta. Tieyhteyden
suunnittelu, ympariston lisdselvitykset ja lupahakemusvalmistelu ovat kdynnissa. Ra-
kentamisen aloituksesta ei ole varmaa tietoa. Aikaisintaan tieyhteys saadaan kayttoon
v. 2021.

Yksityisissa palveluissa erityisesti terveyspalvelut ja liike-elaméan palvelut ovat vahvoja
kasvualoja. Yksityisten palveluyritysten liikevaihto kaantyi kasvuun jo vuonna 2015 ja
kasvu on jatkunut tasaisesti siita lahtien. Tutkimus-, tuotekehitys- ja teknologiaorien-
toituneita yrityksié syntyy aktiivisesti erityisesti Oulun seudulla ja monissa yrityksissa
erityisosaamista vaativat palvelut ostetaan ulkoa. Kaupan aloilla liikevaihdon kasvu on
nousussa, muttei ylla kasvuvauhdissa karkialojen lukuihin. Kaupan alojen henkil6sto-
maéra on sailyttanyt tasonsa viime aikoina koko maakunnan tasolla.

Pohjois-Pohjanmaa ICT-sektori on vahvassa kasvussa pitkén rakennemurroksen jal-
keen. Alalle tulee jatkuvasti uusia toimijoita, yritysten tuote- ja palveluvalikoima laaje-
nevat ja moni yritys on aiempaa vientiorientoituneempi ja kasvuhakuisempi. ELY-kes-
kuksen yritysrahoitus on kohdentunut vahvasti ICT-aloille, viime vuonna varsinkin digi-
taalisuutta kehittaviin terveysteknologiayrityksiin. Rahoitus on suuntautunut seka ke-
hittamis- etta investointihankkeisiin. Tyévoiman kysynta on vireytynyt ICT-aloilla voi-
makkaasti ja osa yrityksista kokee vaikeuksia 16ytaa sopivia tyontekijoita.
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Majoitus- ja ravitsemistoiminnan piristymisesté on positiivisia signaaleja ja matkai-
lualalla ndhdaan selkedé kasvupotentiaalia. Merkittavia investointeja joko toteutetaan
tai [&hiaikoina avataan maakunnan kaikilla matkailualueilla. Vapaa-ajan matkailun
kasvun ohella Pyhajoen ydinvoimahanke lisda runsaasti majoitus- ja ravitsemisalan
kysynt&é useissa kunnissa. Pohjois-Pohjanmaan vierailija- ja yopymismaarat kaantyi-
vat nousuun vuonna 2017 ja kasvun odotetaan jatkuvan. Kasvusta on kiittdminen niin
koti- kuin ulkomaisia matkailijoita.

Tybvoiman kysynnéan ja osaamistarpeiden nakymat

Viime aikoina viestit osaavan tydvoiman saatavuudesta ja vaikeudet rekrytoinnissa
ovat lisdantyneet myds Pohjois-Pohjanmaalla. Ongelmia koetaan useilla toimialoilla,
eri ammattiryhmissé ja saatavuusongelmia esiintyy eri puolilla maakuntaa. Huoli ty6-
voiman maaréallisestd ja laadullisesta saatavuudesta on kasvanut erityisesti ICT:n,
metalli- ja konepajateollisuuden ja rakentamisen aloilla. SOTE-aloilla tydntekijapulan
kanssa on eletty suhdannetilanteesta riippumatta ja kohtaanto-ongelma koettelee eri-
tyisesti Oulun seudun ulkopuolisia kuntia.

Rakentamisen ammattilaisille on kysyntda varsinkin Oulun seudulla ja maakunnan
eteldosissa. Kysyntda tulee runsaasti myés maakunnan ulkopuolelta ja moni onkin
l&ahtenyt muualle tyéhén. Rakennusaloille tarvitaan niin tydnjohtajia kuin perusosaajia.
Haussa on eri ammattiosaajat, mm. betonirakentajat, kirvesmiehet, kattoasentajat,
muurarit, maalarit, rakennusinsintorit ja rakennussahkdasentajat. Yhteishankintakou-
lutusesityksia on esitetty aktiivisesti, jotta rakentamisen ja rakennustuoteteollisuuden
yritykset saisivat enemman osaavaa henkildstoa. Kaikki koulutukset eivét ole taytty-
neet odotetusti. Myds monilla metalli- ja konepajayrityksilla on vaikeuksia I6ytéaa osaa-
jia varsinkin Oulun seudun ulkopuolella. Tarve on mm. koneenasentajille ja koneista-
jille, hitsaajille, metallituotteiden kokoonpanijoille, konetekniikan erityisasiantuntijoille
ja ohutlevysepille.

Ty6voimatarve on alati kasvussa ICT-aloilla — kysynt&a on erityisesti sovellus- ja mo-
biilikehittgjille. ICT-osaajia tarvitaan myos perinteisen teollisuuden aloille, kun tuotan-
toa, tuotteita ja prosesseja halutaan digitalisoida. Erityisosaamiselle on erityisen suuri
kysyntéd — ajantasainen tietotaito on valttamattomyys tyéllistymiseen. Haussa on mm.
sovellussuunnittelijoita, ohjelmoijia ja ohjelmistokehittajia. Myds sahko- ja automaa-
tioinsindoreistd on pulaa. Monissa alan yrityksissa tydvoimapula koetaan yrityksen
kasvun esteeksi. Maakunnassa on edelleen huomattava joukko ICT-taustaisia tyotto-
mid. Heidan tyéllistymiseksi on toteutettu moninaisia tuki- ja kehittdmistoimia viime
vuosina. Vaikein uudelleen tydllistyminen on niilla ICT-taustaisilla, jotka ovat tydsken-
nelleet aiemmin suorittavissa laitevalmistustehtavissa, tydénkuva on ollut hyvin kapea
tai vastaavat tehtavat ovat rakennemuutoksen seurauksena héavinneet maakunnasta.
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Kuljetukseen sidonnaisilla aloilla on lisdantyva kysynté korjaajista ja asentajista kuin
my0s kuljettajista (tavara-autot, kuorma-autot, maansiirtokoneet ym.). Runsas raken-
taminen vaatii paljon kuljetuksia. Tydmahdollisuudet lisd&ntyvat jatkossa edelleen, mi-
kali suunnitelmat pohjoisten maakuntien useista biotuotetehtaista toteutuvat.

Tyomarkkinatilanne tulee jatkossa kiristymaéan, koska useilla seuduilla on pula sa-
moista ammattiosaajista ja kilpailu tydnantajien kesken kasvaa. Moni Pohjois-Pohjan-
maan kasvuala on noususuhdanteessa muuallakin Suomessa, joten kysyntakilpailu ei
ole ainoastaan maakunnan sisaista. Tydvoimavaje on seka maarallinen etta laadulli-
nen ilmid. Tydantajan nakokulmasta on aina toivottavaa pystya tekemaan rekrytointi-
paatdksia useiden soveltuvien ehdokkaiden joukosta.

Tyo6voiman ylitarjontaa esiintyy ammattiryhmissa, joissa moni ty6ton on ylittanyt 50
ikdvuoden, koulutustausta on suhteellisen vahainen ja tydtehtavat ovat olleet paljolti
suorittavaa perustyota. Monilla maahanmuuttajilla on vaikeuksia ty6llistya. Yleissih-
teereitd ja toimistoty®ssa olleita on runsaasti vailla ty6ta, eikéa uusia paikkoja avaudu
entiseen tapaan. Mydskaan tyéttdmien myyjien tilanne ei ole helpottunut aiemmasta.
Opetusaloilla on ylitarjontaa useissa ammattiryhmissa eri koulutusasteilla.

Osaavan henkildston rekrytointiin voidaan vaikuttaa mm. toteuttamalla TE-hallinnon ja
yritysten rahoittamia yhteishankintakoulutuksia. Tyévoimahallinnon palveluja kohdiste-
taan aktiivisesti yritysten tarpeisiin. TE-hallinnossa on tarjolla useita palveluja nuorille,
mutta osaan palveluista ei saada nuoria mukaan. Koulutuksia on jouduttu perumaan
erityisesti Oulun seudun ulkopuolella liian vahaisen osallistujamaaran vuoksi. ELY-
keskuksen tydvoimakoulutukset on yksi keino lisaté soveltuvan tyévoiman saata-
vuutta. Koulutukset muuttuvat entista yrityslahtdéisempaan suuntaan, kun pitkien tut-
kintotavoitteisten koulutusten sijaan keskitytaan yrityslahtoisiin lyhytkestoisiin koulu-
tuksiin. Koulutukset raataléidaén yhdessa yritysten kanssa.

Oulun yliopisto on mukana eri koulutuskokonaisuuksissa, jotka tukevat ICT-alan kas-
vunakymia ja turvaavat tydvoiman saatavuutta Pohjois-Suomessa. Oulun yliopisto tar-
joaa muunto-ohjelmissa opintokokonaisuuksia sulautetuista jarjestelmisté, tekoalysta,
tuotantotaloudesta ja tietojarjestelmatieteesta seké sovelletusta ICT:sta. Eri koulutuk-
siin (useissa maakunnissa) odotetaan yli 300 muuntokoulutettavaa. Lisaksi Oulun yli-
opisto aloittaa tietojenkasittelytieteen maisterikoulutuksen, joka toteutetaan tyévoima-
koulutuksena. Kohderyhma on TE-toimiston asiakkaat, joilla on soveltuva AMK-tut-
kinto tai alempi korkeakoulututkinto.

Kausitydvoiman kaytto ja tydvoiman vaihtuvuus on yleistd matkailualalla ja moni yritys
kokee vaikeutena l6ytda sopivaa tydvoimaa. Uusia toimia on suunnitteilla ja [ahd6éssa
toteutukseen. Alkuvuodesta kaynnistyi Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen koordi-
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noima toimenpideohjelma, Matkailudiili. Sen tavoitteena on edistdéd osaavan ty6voi-
man saantia, tehostaa rekrytointia ja helpottaa matkailualalle tydllistymista. Tyon tu-
lokset kohdistuvat koko maahan — toimissa huomioidaan alueiden eri tarpeet ja haas-
teet.

Nuorille tarvitaan lisaa matalan kynnyksen tydpaikkoja ja harjoittelupaikkoja. Tietoa
tyollistavista kasvualoista on lisattavd modernein keinoin. Samalla on myds viestittava
tehtavien moninaisuudesta eri ammateissa, jotta tyon tekeminen koetaan mielek-
kaaksi. Tyon ja tydyhteison laatutekijéihin seka tyon taloudelliseen hyétyyn on kiinni-
tettAvd enemman huomiota. Harva nuori innostuu lyhyista patkatoista, provisiopal-
kasta tai nollatuntisopimuksista.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttomien tydnhakijoiden maaraa ja tyottémyysaste ovat laskeneet Pohjois-Pohjan-
maalla jo parin vuoden ajan. Ty6ttdémyyden lasku koostuu monen tekijan yhteisvaiku-
tuksesta. Merkittava tekija on yleinen talouskehitys ja selkeasti kasvanut tydvoimaky-
synta. Tyollisten maéara kasvaa, tyéttémien tydnhakijoiden maéara on kuukausittain
aiempaa vahaisempi, TE-toimistoon ilmoitetut ty6paikat ovat selkeésti lisdantyneet ja
lomautuksia paatetdan tyon jatkumiseen useissa organisaatioissa. Myds alkaneita
tyottomyysjaksoja oli esimerkiksi vuonna 2017 huomattavasti vahemman kuin vuonna
2016. TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia ty6paikkoja on taytetty toimiston hakijalla ke-
sasta 2017 lahtien huomattavasti enemman kuin vuotta aiemmin, tosin myos avoimia
paikkoja on tarjolla aiempaa enemman. Huomattava tekija on myos siirtyméat tyovoi-
man ulkopuolelle (erityisesti elékdityminen). Se alentaa tyottomyytta, koska kyse on
maarallisesti isojen ikaluokkien poistumasta.

Helmikuun lopussa ty6ttdmyysaste oli koko maassa 10,4 % ja Pohjois-Pohjanmaalla
11,3 %. Tyo6ttdmien mééaran kasvu taittui Pohjois-Pohjanmaalla jo loppuvuodesta 2015
ja siitéa lahtien ty6ttémia on ollut kuukausittain vahemman kuin vuotta aiemmin. Tyotto-
mi& tydnhakijoita (ml. lomautetut) oli helmikuun lopussa noin 22 000; vdhennysta vuo-
den takaiseen oli vajaa 5 000 henked. Tydllistymisté edistavisséa palveluissa oli sa-
maan aikaan noin 9 600 henkea.

Tyo6ttdmyys on vahentynyt kaikissa seurantaryhmissa tasaisesti. Alle 25-vuotiaita ty6t-
tomia oli helmikuun lopussa Pohjois-Pohjanmaalla vajaa 3 400, mika on noin 1 000
nuorta vahemman kuin vuosi sitten. Pitkaaikaistydttdmia eli yhdenjaksoisesti vahin-
tdéan vuoden tydttdmana olleita oli n. 6 700. T&mé& on noin 1 300 henkea vAhemman
kuin vuotta aiemmin. Tyottdmyysaste vaihtelee edelleen voimakkaasti kunnittain maa-
kunnan sisélla. Matalimman ty6ttdmyysasteen kunnat l16ytyvat maakunnan etela-
osista.
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Tyollisyyden odotetaan kasvavan lahitulevaisuudessa. Useilla aloilla tydvoiman ky-
synta jatkuu hyvana, kun uudet investoinnit lisdavat tydvoimatarvetta. Tydttdmyyden
odotetaan alenevan laajasti eri ammatti- ja ikdluokissa. TE-hallinnon haastattelut tyot-
tomien aktivoimiseksi ovat kdynnissa ja se auttaa myos tydllistymista ja tyollistymis-
valmiuksien paranemista. Nuorten tyo6llisyys my6s kohenee — useilla heisté tydsuhde
on kuitenkin mééra- tai osa-aikainen ja siihen tarvitaan muutosta parempaan.

Oulun seutukunta

Hailuoto, Kempele, Muhos, Liminka, Tyrnava, Lumijoki, Oulu

Oulun seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 248 706 henkilda. Vuoden aikana
vaestt kasvoi 2 039 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus
tyévoimasta oli 13,5 % ja tyottomia tyonhakijoita oli 15 772.

Oulun seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldama ja yritystoiminta ++ + +
Tybttémyyden mééré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Talouden pyo6rat kayvat kiihtyvaa tahtia Oulun seudulla. Useissa yrityksissa tulosodo-
tukset ovat korkealla, kapasiteetti on tayskayttssa, palvelukysynta on lisdantynyt
aiemmasta ja avoimia tydpaikkoja ilmoitetaan selvasti aiempaa enemman. Merkittavia
irtisanomisia ja lomautuksia ei ole tiedossa. Moni yritys kehittédé aktiivisesti toimin-
taansa. Erityisesti pienyrityksilla on kasvupotentiaalia nakopiirissa.

Oulun seudulla on lukuisia kasvuyrityksia mm. rakentamisen, ICT:n ja terveysteknolo-
gian aloilla. Vuosia vaivannut ICT-sektorin negatiivinen rakennemuutos on kdantynyt
uudeksi kasvuksi. Korkean teknologian aloilla kasvunakymia ladataan mm. sovelta-
vaan ICT:n, peliteollisuuteen, autojen alytekniikkaan ja kaivosteknologiaan. Teknolo-
gian lisaksi Oulun seudulla on myds vahvaa alkutuotanto-osaamista ja useita isoja te-
ollisia tyéllistajia. Merkittdva osa maakunnan tyopaikka- ja yrityslisayksesta toteutuu
Oulun seudulla.
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Tyo6ttdmyys on pysynyt vuosia seudulla korkeana, erityisesti Oulussa. Talouden virey-
tyessa tyottdmyys on vahentynyt samalla kun viestit osaavan tyévoiman saatavuuson-
gelmista ovat kasvaneet. Runsas koulutustarjonta ja tutkimustoiminta ovat voimavara
jatkossakin. Yritysten menestysta turvataan huolehtimalla riittavasta yritysrahoituk-
sesta, verkottumalla lisdd kansainvalisesti, houkuttelemalla uusia investoijia ja osaajia
seudulle ja parantamalla tyévoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaantoa.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Viimeinen vuosi on ollut erittéin suotuisaa kehitysta useilla toimialoilla ja nakymaét vuo-
den padahan ovat myos positiiviset. Yritysten perustamisaktiivisuus on hyvaa tasoa ja
moni yritys ja yrittdja on viestinyt halusta kasvattaa toimintaansa. Uusia startup-yrityk-
sid syntyy hyvin. Aloittavien yritysten yksityinen rahoitus tuntuu olevan tiukassa. Alka-
vat yritykset ovat olleet aktiivisia Business Finlandin (Tekes) rahoitushaussa — pidem-
paan toiminnassa olleet pk-yritykset ovat olleet aiempia vuosia passiivisempia.

Korkean teknologian yrityksissa on lupaavia kansainvalisiakin kasvunakymia. Digitali-
soitumiseen liittyvilla aloilla on edelleen suuri taloudellinen painoarvo Oulun seudulla.
Nokian matkapuhelintoiminnan loppuminen on uudistanut seudun ICT-sektoria. Uutta
kasvuhakuista yritystoimintaa syntyy aktiivisesti, yrityskanta monipuolistuu ja kasvua
haetaan erityisesti palvelusisalldista. Erityisesti tietoturva on noussut viime aikoina uu-
delleen keskeiseksi liiketoiminnan kehittdmiskohteeksi.

Rakentaminen ja rakentamiseen linkittyvét alat pysyvat vahvoina aloina vield vuosia.
Isoja uudishankkeita on kdynnistymassa lahiaikoina, asuntotuotanto on rakennuslupa-
paatostenkin perusteella edelleen nousussa ja korjausrakentaminen tydllistaa kasva-
vasti. Oulussa on tehty paéatts rakentaa uusi sahkoa ja kaukolamp6a tuottava biovoi-
malaitos. Investointi on 200 Meuroa, rakentaminen alkaa kesédkuussa 2018, rakennus-
vaihe tyollistdd enimmillaan 400 henkea ja voimalaitos valmistuu marraskuussa 2020.
Voimalaitoksen laheisyyteen voidaan integroida useita biojalostamoja tai muuta teolli-
suutta. Merkittava liséd on myods OYS:n uuden sairaalahankkeen ensimmaéinen vaihe —
sen kustannusarvio on 164 Meuroa.

Pyhé&joen ydinvoimalaprojekti hyédyttda myds Oulun seutua niin jalostuksessa kuin
palveluissa. Yksityisissa palveluissa ndkymat ovat suotuisat. Oulun liikekeskusta on
katukuvaltaan edelleen hieman aneeminen ja paljon liiketilaa on yh& vapaana. Liike-
keskusta vaatii kaupunkikulttuurista elavéittamista kuin myés uusia kaupan palveluja,
jotta vaki saadaan sielld viihtymaan. Uudet kansainvéliset lentoyhteydet vireyttaisivat
merkittavasti tyo- ja vapaa-ajan matkustusta.
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Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Kysynta ICT-alan osaajista on vireda ja se jatkuu lahitulevaisuudessa. Web- ja mobiili-
palvelut lisdantyvat jatkuvasti ja tata varten yritykset palkkaavat uutta tydvoimaa eri
ammattinimikkeilla. Samalla digitalisaatio myos levittaytyy uusille toimialoille ja taméa
lisda kysyntaa ICT-asiantuntijoista ja erityisosaajista entisestaan. ICT-sektorin tyévoi-
matarve on suuri ja avoimia paikkoja ilmoitetaan jatkuvasti Oulun seudulla. Moni yritys
on viestinyt tydévoimapulasta, todennut ongelman esiintyvan koko maan tasolla ja kat-
s00 rekrytoinneissa jo maan rajojen ulkopuolelle. Rakentaminen on edelleen kas-
vussa ja ty6t Pyhajoella séateilevat lisdkysyntad Oulun seudulle asti. Oulussa avautu-
vat rakennusprojektit lisdavat entisestdédn rakentamisen ammattilaisten kysyntaa.

Tyomarkkinoiden epatasapaino on selvasti kasvanut Oulun seudulla viimeisen vuoden
aikana. Tuoreen Ammattibarometrin mukaan tyévoiman ylitarjonnan ammattiryhmia
on parikymmenta samalla kun tyévoimapulan ammattiryhmia on yli 40. Ylitarjontaa on
mm. myyijista, yleissihteereista ja kaikkien koulutusasteiden opettajista. Akateeminen
tyottomyys keskittyy Pohjois-Pohjanmaalla Oulun seudulle — naitd ammattiryhmia on
muutamia ylitarjonnan puolella.

Tybvoimapulaa ja rekrytointivaikeuksia koetaan Oulun seudulla erityisesti rakentami-
sessa, sote-aloilla, ICT-sektorilla seka kone- ja laiteteollisuudessa. Kaikilla aloilla on
useita ammattinimikkeitd, joihin on vaikea I6ytaa riittdvaa, sopivaa tai sitoutuvaa hen-
kilostoa. Yksittaisisistd ammattiryhmista erityisen suuri vaje on mm. myyntiedustajista,
puhelinmyyijista ja sovellussuunnittelijoista.

Monelle nuorelle ensimmaisen tyépaikan I6ytyminen on vaikeaa. Useissa hakuilmoi-
tuksissa korostetaan vahvaa kokemusta ja korkeaa koulutusta. Tarvitaan lisaa mata-
lan kynnyksen ty6paikkoja, jotka tukevat nuorten tyduran alkutaivalta. Nuorten ja ty6n-
antajien kohtaamista on myds parannettava — tassa valitystydssa seka julkisten toimi-
joiden etté palvelutuottajien merkitys on suuri. Korkeakoulujen ja oppilaitosten viimei-
sen vuoden opiskelijoiden yhteyksia alueen yrityselamaan tulisi vahvistaa eri muo-
doin.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Oulun seudulla on ollut viimeisen vuoden aikana keskimaarin n. 16 000 tyotdnta tyon-
hakijaa kuukausittain. T&ma on yli 70 % maakunnan kaikista tyottdmista. Kolme nel-
jasta maakunnan nuoresta, ulkomaalaisesta tai yli vuoden yhtaaikaisesti vailla tyota
olleesta ty6ttémasta asuu Oulun seudulla. Mydnteista on, ettéa tydttdmien maara on
alentunut verrattuna vuoden takaiseen ja suunta on jatkossakin aleneva. Helmikuussa
tyottédmia oli lahes 3 200 vahemman kuin vuosi sitten.
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Toimialoista erityisesti ICT-alan ty6llisyys on kasvanut suotuisasti viimeisen vuoden
aikana ja avoimia paikkoja on jatkuvasti tarjolla erityisesti Oulussa. Myds rakentami-
nen ja kuljetus tarvitsevat kasvavasti lisdty6voimaa ja useilla yksityisilla palvelualoilla
tydllisten maara on myods kasvussa (hyvinvointipalvelut, liike-elaman palvelut). Myén-
teinen talouskehitys ja useat isot investoinnit lisaavat tyollisyytta.

Oulun seudulla on l&hes 9000 rakennety6ttéman joukko. Rakennetyottomyys ei ole
laskenut Oulun seudulla yhta hyvin (%-muutos vuoden aikana) kuin koko tyottomyys.
Huomattavan moni ikaluokasta 25-35-vuotiaat kuuluu tahan joukkoon. Heilla tydllisty-
minen avoimille tyémarkkinoille on vaikeaa, ty6ttémyys on kestanyt vahintdén vuoden
tai osallistumien aktivointipalveluihin ei ole edistanyt ty6llistymista. Heidan tyollistymi-
seen tarvitaan erityistoimia. Monialaiset yhteispalvelut on toimiva muoto edistaa yksi-
I6n tyollistymistd ja muuta elamanhallintaa. Tata tyota tulisi lisata.

Koillismaan seutukunta

Kuusamo, Taivalkoski

Koillismaan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 19 450 henkilda. Vuoden ai-
kana vaestd vaheni 216 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa tyéttémien tydnhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 12,6 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 1 068.

Koillismaan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Tybttémyyden mééré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seudun vahvuudet ovat luonnonoloissa ja luonnonvaroissa. Biotalouden kasvussa on
edelleen runsaasti potentiaalia sek& energiapuuna ettd mahdollisina biotuotteiden
raaka-aineina. Ala tarvitsee isoja investointiavauksia. Matkailu on merkittava tyollistaja
erityisesti Rukan ansiosta ja alan nakymat ovat parantuneet aiemmasta. Rukalla al-
kaa lahiaikoina merkittavien lisdinvestointien toteutus ja nailla on myos selkea tyolli-
syytté lisdava vaikutus. Koillismaan pysyminen vetovoimaisena matkailukohteena
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edellyttdd, ettd luontoarvoja ei vaaranneta ja seudulle on riittavat ja hyvétasoiset lii-
kenneyhteydet.

Seudun isoimmat haasteet liittyvéat vaestokehityksen ja tyodllisyyteen. Koillismaan va-
estémaara vahenee keskimaérin noin 200 hengella vuosittain. Moni nuori muuttaa
muualle kouluttautumaan, tyoikaisten maara on tasaisesti vaheneva ja ikaihmisten
osuus vaesttrakenteessa kasvaa vauhdilla. Jo pitkdan korkeana pysynyt tyottomyys
on toinen merkittava haaste. Isoja tyollistdjia on seudulla rajallinen maara ja pende-
[6intietaisyydet ovat pitkat. Seudulla on paljon kausitydpaikkoja erityisesti matkailussa
— tarvitaan lisda uusia avauksia ympérivuotisten tydpaikkojen syntymiseksi.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Koillismaalle on perustettu viime aikoina erityisesti pienia yrityksia. Seudun perusteol-
lisuudella (mm. metalli ja puu) ja rakentamisessa menee kohtuullisen hyvin, eikd muu-
tosta huonompaan ole nakopiirissa. Uusia tuotantoinvestointeja ja rakennuskohteita
on tiedossa seka Taivalkoskella ettd Kuusamossa. Puukaupassa ja puun jatkojalos-
tuksessa kehitys on vakaa ja rakentamisen kansallinen kasvu heijastuu positiivisesti
my6s Koillismaan yrityksiin.

Matkailu on hyvassa nosteessa Koillismaalla. Kuusamoon on avattu suora reittilento-
yhteys Frankfurtista talvisesongin ajaksi, keséaliikenteen kotimaisia lentovuoroja lisa-
tdan ja ensi talvena lentoyhteydet Iso-Britanniaan myds kasvavat. Rukalla on suunnit-
teilla lahes 100 miljoonan euron investoinnit, joilla osaltaan vastataan lisééntyneeseen
kansainvaliseen kysyntaan. Tunturin itdpuolelle rakennetaan uusi kavelykyla ja liséksi
hisseihin, rinteisiin ja reitteihin tulee merkittavia parannuksia. Itd-Rukalta on jatkossa
ympaérivuotinen gondolihissiyhteys tunturin yli L&nsi-Rukalle. Uuteen kévelykyldén on
kaavoitettu 1700 uutta vuodepaikkaa. Uusien hissien rakennustyot alkavat kevaalla
2018, ensimmaisen hotellin rakentaminen alkaa kesalla 2018.

Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Seudun tydpaikkarakenteessa korostuvat luontoresursseihin liittyvat ammatit. Osa
ammateista on vahvasti kausiluonteisia, esimerkiksi matkailussa ja rakentamisessa.
Lahitulevaisuudessa Koillismaalla tarvitaan erityisesti rakentamisen osaajia ja tydnjoh-
tajia. Osin talla korvataan alalta poistuvaa tyévoimaa, mutta myos vastataan uusien
investointien alkamiseen.

Paaosin Koillismaan tydmarkkinat ovat tasapainossa. Kevaan 2018 Ammattibaromet-
rin mukaan pulaa tydntekijdista on erityisesti rakentamisen aloilla ja taloushallinnon
ammattiryhmissé (mm. kirjanpidon asiantuntijat, palkanlaskijat). Rakennusaloilla on
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lisdantyva tarve tyonjohtajille ja rakentamisen asiantuntijoille — ty6ttdmia kirvesmiehia
ja talonrakentajia seudulla on vapaana TE-hallinnon rekistereissa. Matkailualoilla ty6-
voimatarve vahenee kesada kohti ja taas kiihtyy uuteen talvisesonkiin. Seudulla on sel-
vitetty matkailun kausityontekijéiden mahdollisuuksia l16ytaa tadydentavaa tyota muilta-
kin toimialoilta, jotta osallisuus ty6hon olisi ymparivuotista. Tilannetta korjaavia toimia
jatketaan valtakunnallisen matkailudiilin avulla.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Taivalkosken ty6ttémyysaste on selkeasti Kuusamoa korkeampi. Helmikuun 2018 lo-
pussa Taivalkosken ty6ttomyysaste oli 15,2 % ja Kuusamossa vastaava luku oli yli 5
prosenttiyksikkéa alempi (9,9 %) ja alle maakunnan keskiarvon (11,8 %). Tyo6ttdmien
maaré on laskussa. Erityisesti Kuusamossa tyottomien maaré on selvéasti pudonnut
viimeisen kahden vuoden aikana. Pohjois-Pohjanmaan seutuvertailussa tyéttomien
maara on vahentynyt Koillismaalla suhteellisesti eniten viimeisen vuoden aikana.

Pitkaaikaistydttomyydessa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia Koillismaalla. Yli
50-vuotiaiden osuus tydttomista on Koillismaalla korkea ja heidan osuutensa nayttaa
edelleen kasvavan aiemmasta. Lahes puolet tydttdmista tydnhakijoista on yli 50-vuoti-
aita. Koko maakunnassa yli 50-vuotiaiden suhteellinen osuus kaikista tydttdmista on
n. 30 % ja Oulun seudulla reilu 25 %. Kaikkiaan seudun tyéllisyyden odotetaan kohoa-
van seuraavan vuoden aikana. Kuten monilla muilla seuduilla, ty6ttdmyysaste alenee
Koillismaalla myds suurten ikaluokkien siirtyessa tyévoiman ulkopuolelle.

Oulunkaaren seutukunta
Pudasjarvi, li, Utajarvi, Vaala
Oulunkaaren seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 23 361 henkiléa. Vuoden ai-

kana vaestd vaheni 318 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa tyéttémien tydnhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 15,6 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 1 494.

Oulunkaaren seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + 0 0
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + 0 0
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Oulunkaaren seutu on elinkeinoiltaan ja suuntautuneisuudeltaan moninainen seutu.
lissa on vahva pienteollisuuden perinne, kunnassa profiloidutaan vahvasti paikallista-
son toimintaan energia- ja ilmastoasioissa ja kunnalla on hyva sijainti hyétya Oulun
laheisyydesta. Pudasjarvella ja Utajarvella alkutuotannon elinkeinot ty6llistavat edel-
leen, molemmilta 16ytyy elintarvike- ja puualan osaamista ja molemmissa sijaitsee
merkittdvia matkailukeskuksia (Syétteen ja Rokuan alueet). Vaala sijaitsee Oulun ja
Kajaanin puolivalissa ja Oulujarvi on merkittava luontoelementti kunnalle.

Korkea tyottomyys ja ikdihmisten osuuden kasvu vaestérakenteessa ovat seudun
suurimmat haasteet. Useissa maaseutukylissa vaestomaara vahenee tasaisesti ja
kuntakeskuksen palveluihin on pitk& etéisyys. Isot tydllistavat avaukset ovat olleet va-
hissa viime vuosina. Seutuvertailussa Oulunkaaren ja kuntavertailussa Vaalan tyotto-
myysasteet ovat maakunnan korkeimmat.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Elinkeinoelaman tilannekuvassa on tapahtunut vireytymistéa vuoden takaisesta. Mer-
kittavia muutoksia ei ole tiedossa. Useilla yrityksilla menee kohtuullisen hyvin, tilauk-
sia riittaa ja kapasiteetti on kokonaiskayttssa. Elintarvikealan tuotantolaitosinvestointi
Utajarvella on merkittava seudullinen investointi (n. 10 Me). Myds Oulunkaarella bio-
energia nahdaan tulevaisuuden kasvualana ja biomassoja on tarjolla eri tarpeisiin.

Puurakentamiseen linkittyvat alat ja jalostusketjut ovat Oulunkaaren potentiaalisia tu-
kijalkoja jatkossakin. Matkailun kehitysnakymat ovat valoisat seké Syotteella ettd Ro-
kualla. Talvi on ollut saiden osalta suosiollinen ja talviharrastekausi aiempia vuosia pi-
dempi. Matkailun pdésesonkien ulkopuolisia palveluita kehitetdan aktiivisesti. 1so-
Syo6te on saanut mukavasti kansainvalista nakyvyytta eksoottisella majoitustarjonnal-
laan ja Rokua valittiin askettéin yleisbdanestyksellda vuoden 2018 retkikohteeksi
maassamme. Valtatie 4:n kehittdminen Oulun ja Kemin valilla on kdynnissa - jatkossa
toita alkaa lin suunnalla.

Tybvoiman kysynnéan ja osaamistarpeiden nakymat

Oulunkaaren seudulla on saatavilla koulutettua tyévoimaa, joskin moni yritys on edel-
leen maltillinen rekrytoinnissa. Seudulla avautuu verrattain vahan uusia tydpaikkoja —
avoimia paikkoja avautuu l&hinn& korvaamaan poistumaa. TyOpaikkarakenteessa ko-
rostuvat perusammatit niin alkutuotannon, jalostuksen kuin palveluidenkin sektoreilla.
Vaajaamatta elinkeinorakenne muuttuu yha palveluvaltaisemmaksi. Merkittavia tyévoi-
man lisays- tai vahennystarpeita ei ole tiedossa.
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Tyovoiman kysynté ja tarjonta on talla hetkella suhteellisen tasapainossa. Muutamat
yritykset ovat todenneet vaikeuksia tydvoiman rekrytoinnissa. Oulunkaarella tydmat-
kaliikenteen etaisyydet ovat pitkat, jos ty6ta ei I0ydy kotikunnasta. Pendeldinti Oulun
suuntaan kasvaa jatkossa, jos etdisyys ja matka-aika ovat tyontekijan nakdkulmasta
kohtuulliset.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Oulunkaarella on Pohjois-Pohjanmaan seutujen korkein ty6ttomyysaste (14,4 %).
Kuntavertailussa kaikki Oulunkaaren kunnat ovat maakunnan karkijoukossa. Helmi-
kuun lopussa Vaalan tydttdmyysaste oli maakunnan korkein (15,9 %). Ty6ttémien
maara on pudonnut vajaalla 300 henkil6lla vuoden takaisesta ja avoimia tydpaikkoja
on hieman aiempaa enemman tarjolla. T&mé& huomioiden tilanne on parantunut aiem-
masta. Kunnittain tarkasteltuna ty6ttémien tydnhakijoiden maaré on vahentynyt erityi-
sesti lissa ja Pudasjarvella.

Tiedossa ja nakopiirissd on muutamia tyollistaviad avauksia. Myds Oulunkaarella ra-
kentaminen vilkastuu. Teollisuudessa monella yritykselld jo nykytason sailyttdminen
on iso haaste. Monelle ty6ttdmalle tyon perassa liikkuminen tuntuu olevan ylivoimai-
nen este tyollistyd. Oulunkaarella ikaantyneiden ikaryhmien osuus ty6ttémista on kor-
kea — lahes puolet ty6ttémista on yli 50-vuotiaita. Elakdityminen tydvoimasta helpottaa
osaltaan tilastoja.

Raahen seutukunta
Raahe, Pyhajoki, Siikajoki
Raahen seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 33 536 henkilda. Vuoden aikana

vaestt vaheni 28 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 11,6 % ja tyottdmia tydnhakijoita oli 1 636.

Raahen seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + ++
Ty6ttémyyden méard ja rakenne + + +

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pyhéajoella ydinvoimalaan liittyva infra- ja toimitilarakentaminen jatkuvat. Ydinvoimala-
hanke on merkittéava talouden ja tydllisyyden piristysruiske useiksi vuosiksi seudulla ja
yliseudullisesti. Tyémaalla tytskentelee paivittain noin 300 henkil6d. Fennovoima siir-
tda paakonttorinsa Pyhajoelle kolmen vuoden aikana. Odotettavissa on voimakasta
muuttoliikettd erityisesti vuosina 2019-2020. Tahan seudulla on varauduttu kaavoituk-
sella ja tonttitarjonnalla ja suunnittelua jatketaan.

Metalliteollisuus on alueen elinkeinoelaman keskeinen kivijalka. Seudun toimijoilla on
kansainvélisesti erittdin vahva osaaminen perinteisessa tekemisessa. Erikoislujien te-
rasten kasittely ja sen osaamisen vahvistaminen avaa uusia mahdollisuuksia tulevai-
suudessa. Kone- ja konepajateollisuus kytkeytyy luontevasti taydentamaan metalli-
alaa. Laajamittainen rakentaminen monipuolistaa seudun elinkeinorakennetta. Seu-
dun palvelutarjonta kasvaa jatkossa kysynnan ja ostovoiman kasvaessa. Matkailun
kehittdmiseen on saatu uutta pontta Veden &arella -hankkeen my6ta. Uusia matkailu-
palveluja tuotteistetaan ja matkailun palveluverkko monipuolistuu. Aktiiviseen kau-
punki- ja seutumarkkinointiin on lisatty resursseja ja tdmén uskotaan lisdavan seudun
tunnettuutta entisestaan.

Koulutusmahdollisuuksien rajallisuus ja osaavan tyévoiman saatavuus ovat merkitta-
vid haasteita Raahen seudulla. Seudun osaamistarpeiden ja koulutusmahdollisuuk-
sien selvittdmiseksi ja kehittdmiseksi on muotoiltu Monikampus Brahe -hanke. Sen to-
teuttaminen alkanee elokuussa 2018.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Yritysten perustamis- ja kehittdmisaktiivisuus on jatkunut seudulla viredna. Lopetta-
neiden yritysten maarassa ei ole tapahtunut muutoksia viime aikoina. Yrityksia etab-
loituu seudulle tasaiseen tahtiin Pyh&joen suurhankkeeseen seurauksena. Rahoituk-
sen saamista ei koeta yleisesti ongelmaksi. Rahoittajilla on valmiuksia ottaa hallittuja
riskeja. Julkisen yritysrahoituksen hakemisessa on havaittavissa piristymista.

Liikevaihto ja henkilostdkehitys ovat kehittyneet suotuisasti seudun paatoimialoilla.
Laivakankaan kultakaivosta kaynnistetadan uudelleen. Odotettavissa on uusia rekry-
tointeja kdynnistamisprosessin eri vaiheissa. Raahen satamatoiminnot rullaavat hyvin
ja sataman toiminnallisuus on parantunut mm. uuden nosturin ansiosta. Merkittavat
satamainvestoinnit jatkuvat tulevina vuosina. Kesalla alkaa ro-ro-rampin rakentami-
nen. Se lisdd kasvuodotuksia mahdollistamalla uudentyyppisten alusten palvelemisen
sekd& uusien reittien avaamisen.
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Metallialalla ndkymat ovat kasvusuunnassa — esimerkiksi SSAB:n liikevaihto on nou-
sussa ja tulos on kaantynyt positiiviseksi. SSAB:n menestys heijastuu tehtaan alihan-
kintaverkoston. Tavoitteena on, etté alihankkijayritykset paasisivat toimittamaan pal-
veluja koko SSAB:n laajuudella. Monilla konepajoilla tilauskanta on aiempaa suu-
rempi. Seudulla on useita teollisuuden kunnossapidon yrityksia, jotka ovat voimak-
kaassa kasvussa ja haluavat aktiivisesti kehittda toimintaansa.

Rakentaminen jatkuu l&hitulevaisuudessa viredna. Infrarakentamisen rinnalla kasvaa
uusi asunto- ja toimitilatuotanto. Seudun elementti- / modulirakentamiseen liittyvilla
yrityksilla on voimakasta kasvua. Ferrovan Oy (ent. Mustavaaran kaivos Oy) viimeis-
telee metallituotetehtaan kannattavuusselvitysta. Paatds tehtaan rakentamisesta teh-
daan tana kevaana. Toteutuessaan investoinnin arvo olisi yli 200 Meuroa. Tuotanto
kaynnistyisi vuonna 2020. Kaupan- ja palvelujen aloilla nakyméat ovat teollisuuden ja
rakentamisen aloja varovaisemmat, mutta useiden toimialojen menestys heijastuu
vaistamatta myods kasvavana palvelukysyntana.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Pyh&joen ydinvoimalan tukity6t kasvattavat tydvoiman kysyntaa jatkossakin. Vahitel-
len Hanhikiveen liittyvét rekrytointitarpeet suuntautuvat ydinvoima-alan erikoistehtaviin
— 0sa naista tyopaikoista sijoittuu Raahen seudun ulkopuolelle. Hankikiven lisdksi on
tiedossa uusia rekrytointiavauksia. Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuudessa on
haasteita ja ne kasvavat jatkossa. Kaikilla paatoimialoilla on aiempaa enemman paik-
koja avoinna. Erityisesti myynti- ja siivoustehtavia on ollut hyvin tarjolla ja myés raken-
taminen ja teollisuus ovat tarjonneet ja turvanneet tyéta kasvavasti. Merkittavin nega-
tiivinen muutos on ollut yhden elektroniikkateollisuuden yksikén n. 100 tyontekijan va-
hennys Raahessa viimeisen puolen vuoden aikana. Osalle irtisanotuista on haasteel-
lista I6ytaa uutta tyota nopeasti.

Tyovoimapulasta karsivid aloja on useita ja vaje eri ammattiryhmissa on kasvanut
aiemmasta. Kevaan 2018 Ammattibarometrissd mainitaan yli 20 ammattiryhmaa,
joissa tydnhakijoita on vahan suhteessa seudun tarpeisiin. Tyévoiman ylitarjonnan
ammattiryhmia on kymmenkunta. Myyjia, yleissihteereita, lastenhoitotydntekijéita ja
koulunkayntiavustajia on vailla tyota ja heille paikkoja avautuu seudulla vahéan. Muuta-
missa teollisuuden ammattiryhmissa on myds ylitarjontaa (sahko-, elektroniikka- ja au-
tomaatiolaitteiden asentajat ja korjaajat) kuin myés parissa ICT-ammattiryhméssa
(kayton tukihenkiltt, graafiset ja multimediasuunnittelijat).

Useissa sote-ammattiryhmissa on vajetta Raahen seudulla. Rekrytointiongelmia koe-
taan laakareiden, sairaanhoitajien, fysioterapeuttien ja sosiaalitydn erityisasiantuntijoi-
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den ldytdmisessa. Rakentamisen aloilla on voimakas pula niin tydnjohtajista kuin ra-
kennusinsindoreista. Lisaksi kysyntdd on muurareista, putkiasentajista, betonirakenta-
jia ja maansiirtokoneiden kuljettajista. Metalli- ja konepajateollisuudessa avautuu jat-
kossakin uutta tyota. Seudulla tarvitaan lisdd ammattitaitoisia koneistajia, hitsaajia ja
kaasuleikkaajia, paksulevyseppia ja rautarakennetyontekij6ita, konetekniikan erityis-
asiantuntijoita ja koneasentajia. Edella mainittujen liséksi kysyntdd on mm. vartijoille,
palkanlaskijoille ja tilintarkastajille kuin my6s taloushallinnon asiantuntijoille.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttomia tydnhakijoita on Raahen seudulla aiempaa véhemman. Helmikuussa 2018
seudulla oli n. 1 500 tyéténta tydnhakijaa ja vahennysta vuoden takaiseen oli noin 350
henked. Tyottdmien maaran vaihtelu vuoden sisalla on hieman tasoittunut aiemmasta.
Kolmasosa ty6ttomista on yli 50-vuotiaita. Yhtajaksoisesti yli vuoden ty6ttéméana ol-
leita on seudulla kuukausittain keskimaarin noin 350.

Tyollisyys kohenee Raahen seudulla, kun useat isot rakennusurakat jatkuvat ja teolli-
suudella menee hyvin. Nama seka sdilyttavat etté lisdavat tydvoimatarvetta lukuisilla
aloilla. Seudulla on tapahtunut my®ds merkittavia irtisanomisia viimeisen vuoden ai-
kana, mutta ne ovat osaltaan helpottaneet monen yrityksen tydvoiman saatavuuson-
gelmia ja moni on ripeasti jatkotyollistynyt. Nakopiirissa ei ole sellaista, mika estaisi
hyvan tydpaikkakehityksen jatkumisen. Vaikein tilanne on ikaantyneilla tyottomilla
seka heilld, joilla ammattiosaaminen ei ole ajan tasalla.

Nivalan-Haapajarven seutukunta
Nivala, Haapajarvi, Pyhajarvi, Reisjarvi, Karsamaki
Nivalan-Haapajarven seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 28 831 henkil6a.

Vuoden aikana vaesto vaheni 345 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tyén-
hakijoiden osuus tyévoimasta oli 10,6 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 1 262.

Nivalan-Haapajarven seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttdmyyden maard ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Nivala-Haapajarven seutu on maaseutuelinkeinojen ja perusteollisuuden seutukunta.
Jalostuksen aloista kaivostoiminta, metalli- ja konepajateollisuus, puu- ja puutuotete-
ollisuus seka rakennustuoteteollisuus ovat elinkeinorakenteessa hyvin edustettuina.
Seutukunnan vakiluku on tasaisesti aleneva ja viime vuonna vaestévahennys oli
aiempia vuosia suurempi. Nuoret ikdluokat ja vireat koulutusorganisaatiot ndhdaan
kuitenkin Nivala-Haapajarven seudun vahvuutena jatkossakin. Oulun yliopiston Kerttu
Saalasti -Instituutti, Centria-ammattikorkeakoulu ja Koulutuskuntayhtyma JEDU:n am-
mattiopistot ovat aktiivisia koulutusorganisaatioita ja niiden palvelukykya halutaan pa-
rantaa elinkeinotoiminnan kilpailukykya tukevalla tavalla. Yritysten kansainvalisyytta ja
ICT:n hyddyntéamista liiketoiminnassa halutaan kehittda laaja-alaisesti.

Pyhajarven kaivoksen lopettaminen jo ensi vuonna on merkittdvin muutostekija. Seu-
dulla on tehty vuosia selvitystydta kaivoksen jatkokayttdomuodoista niin maan alla kuin
maan paalla. Karkihankkeiden (esim. energiavarasto ja datacenter) toteuttavuustut-
kinta on valmistunut ja niiden markkinointi ja kaupallisten toimijoiden etsinta on kayn-
nissa.

Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Yleistilanne seudulla on edelleen positiivinen ja isohkojakin yrityshankkeita on kéyn-
nissa. Hituran kaivoksen sulkemiseen liittyvat tyét ovat meneillaan ja Pyhajarven kai-
voksen jatkokayttod suunnitellaan ja markkinoidaan ahkerasti. Monilla maatiloilla ta-
loustilanne jatkuu haasteellisena ja mutta odotukset ovat paremmasta. Etenkin maito-
tiloilla yksikk6koon kasvattaminen on keskeinen tekija varmistettaessa toiminnan kan-
nattavuus.

Seudun teollisuusyrityksilla on halua investoida ja kansainvalistya lahivuosina.
Useissa kunnissa, erityisesti Nivalassa, on k&ynnissa huomattavia yrityshankkeita, joi-
hin on my6nnetty myds julkista rahoitusta. Kiertotalous nahdaan mielenkiintoisena
kasvavana toimialana ja alueella on tehty merkittdvaa kehittamisty6ta ja investointeja
mm. alkaliparistojen kierratyksessa ja hyddyntamisessa.

Pyh&joen ydinvoimahankkeen toivotaan lisdavan yritysten tuotteiden ja palveluiden
kysyntdd. Tahan mennessa seudun yritysten osallisuus ydinvoimahankkeen toteutta-
miseen on osoittautunut haasteelliseksi. Kaikkiaan elinkeinojen nékymaét vuoden p&a-
han ovat kuitenkin positiiviset.
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Tybévoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymét

Tybvoiman kysynnan ndkymat koetaan Nivala-Haapajarven seudulla suotuisina lahitu-
levaisuudessa. Osa yrityksista on ilmaissut vaikeuksista rekrytoida osaavaa ty6voi-
maa ja tdma on jopa hidastanut erdiden nopeaa kasvuhalua. Osaavan tydvoiman ra-
jallinen saatavuus haittaa erityisesti isojen tehdasinvestointien toteutusta.

Tuoreen ammattibarometrin mukaan ainoastaan yleissihteereisté ja lastenhoitotytnte-
kijoista on seudulla ylitarjontaa. Usean aiemman ylitarjonnan ammattiryhman tilanne
on helpottanut. Eniten pulaa koetaan Nivala-Haapajarven seudulla sote-aloilla. Tarve
on niin asiantuntijoista kuin perustyon tekijoistd. Pulaa on mm. yleisla&kéareista, ham-
maslaakareista, psykologeista, puheterapeuteista, farmaseuteista, sairaanhoitajista,
sosiaalialan ohjaajista ja sosiaalitydn erityisasiantuntijoista. Rakentamisen aloilla on
vaikeuksia |0ytaa tyonjohtajia, rakennusinsindoreja ja betonirakentajia. Metalli-, kone-
paja- ja laiteteollisuudessa avautuu jatkossa uutta ty6ta. Seudulla tarvitaan lisda am-
mattitaitoisia koneistajia, hitsaajia ja kaasuleikkaajia, konetekniikan erityisasiantunti-
joita, koneasentajia ja seka erilaisten koneiden korjaajia. Kuljetusalan ammattilaisten
tilanne on kohentunut viime aikoina niin hyvin, etté eri ajoneuvokuljettajista on kiihtyva
kysynta.

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Nivala-Haapajarven seudulla oli vajaa 1 200 ty6tonta tyénhakijaa helmikuussa 2018.
Maaréa on vahentynyt lahes 250 henkildlla verrattuna vuoden takaiseen. Seutuvertai-
lussa tyottdmyysaste on maakunnan 2. alhaisin. Seudun sisalla ty6ttémyys vaihtelee
kunnittain. Reisjarvi on ty6ttémyysastevertailussa maakunnan parhaimmistoa - Pyha-
jarvella tilanne on huomattavasti vaikeampi ja tyéttémyysaste oli helmikuun lopussa

4 prosenttiyksikkoa Reisjarvea korkeampi. Alle 25-vuotiaiden ty6ttbmien maéara on pu-
donnut selkeasti aiemmasta ja myds pitkdaikaisty6ttdmi& on seudulla aiempaa va-
hemman.

Tyollisyyden odotetaan tasaisesti paranevan lahitulevaisuudessa. Paaosin seudun yri-
tyksilla on vire p&alla ja uusia tydllistavia investointeja on tiedossa. Rakentamisen li-
saantyminen nostaa rakennusurakoiden, tarvikkeiden ja rakennustuotteiden kysyntaa.
Odotukset suurhankkeiden toteutumisesta luovat uskoa vuosiksi eteenpéin. Pyhajar-
ven kaivoksen lopettaminen on lahella. Tyollistavia investointeja tarvitaan — kyse on
merkittavasti muutoskokonaisuudesta, jonka vaikutukset ulottuvat usean maakunnan
alueelle.
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Haapaveden-Siikalatvan seutukunta

Haapavesi, Pyhanta, Siikalatva

Haapaveden-Siikalatvan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 13 997 henkil6a.
Vuoden aikana vaestd vaheni 263 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tyén-
hakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,8 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 709.

Haapaveden-Siikalatvan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen

Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta

+

+

+

Ty6ttdmyyden maard ja rakenne

+

+

+

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Haapavesi-Siikalatvan seudun elinkeinorakenteessa korostuvat alkutuotannon, erityi-
sesti maatalouden, seka teollisuuden typaikat. Menestyvaa teollisuutta on suhteelli-
sen paljon huomioiden paikallistalouden koko ja sijainti suhteessa maamme kasvu-
seutuihin. Nelostien laheisyys antaa hyvat logistiset mahdollisuudet harjoittaa moni-
puolista liiketoimintaa. Puutuote-, metalli- ja elintarviketeollisuus ovat Haapavesi-Sii-
kalatvan vahvoja teollisuudenaloja. Pitkdsséa perspektiivissd Pohjois-Pohjanmaan ja
lahimaakuntien (esim. Kainuu ja Keski-Suomi) isot bioinvestointihankkeet luovat posi-
tiivisia nakymia yllapitaa ja lisata tyollisyytta.

Monen muun seudun tavoin tasaisen laskeva vaestomaara on iso tulevaisuuden
haaste. Vuosimuutoksena tarkasteltuna seudun vaestomaaréan lasku on kiihtynyt
viime vuosina. Moni nuori lahtee kouluttautumaan muualle. Aleneva vaestomaara yh-
dessa tyottomyyden kanssa vahentavét ostovoimaa ja palvelujen kayttéa ja myos ra-
pauttaa kuntatalouksia. Kunnallisten palvelujen sailyminen lahipalveluna (terveyden-
hoito, koulutus) nahdaan valttamattomyytena saada ja sailyttaa tyévoimaa.

Kunnat edistavat aktiivisesti yritysten syntya ja kasvua. Yritysten tilatarpeisiin varau-
dutaan ajoissa kaavoituksella. Vapaita tuotantotiloja ja liikekiinteistéja tarvitaan kuiten-
kin lisd&, samoin vapaita hyvakuntoisia asuntoja. Ulkopuolelta tytéssakayvien toivo-
taan muuttavan seudun kuntiin.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Seudun yrityksilla menee edelleen hyvin ja nakymat tulevasta ovat myos positiiviset.
Yritysten perustamisaktiivisuus on ollut vired&, moni yritys rekrytoi liséé henkildstoa ja
viennin nakymatkin ovat lupaavat. Aloittavilla yrityksilla on ollut haasteena saada ra-
hoitusta. Moni seudun yritys on viestinyt halusta investoida jatkossakin tuotantoonsa
ja hyodyntaa aktiivisesti julkista kehittamisrahoitusta toimintansa kehittdmiseksi.

Seudun merkittavat yritystyollistajat toteuttavat kasvustrategiaansa ja monilla on halu
kansainvalistya vahvemmin. Elintarviketeollisuuden yrityksilla on hyva vaihe menossa.
Yritykset ovat saaneet pitkdjanteisen tuotekehityksen avulla merkittdvia asiakkaita jul-
kiselta sektorilta. Elintarvikeyritykset investoivat jatkossakin. Taloteollisuudessa on
myds halua kasvattaa liiketoimintaa. Yritysten kannattavuutta ja tuottavuutta paranne-
taan laiteinvestoinneilla ja tuottamattoman tyon minimoimisella. Osassa taloteolli-
suutta on kaynnissa merkittavia rekrytointeja. SSAB on terasteollisuuden suuri tyollis-
tdja seudulla. Merkittdva osa lopputuotteista menee vientiin. Konepajateollisuudessa
on kasvupotentiaalia omien tuoteideoiden ja verkostojen kautta.

Haapavedelle suunnitellaan biojalostamoa voimalaitoksen yhteyteen. ELY-keskus on
antanut lausuntonsa hankkeen ymparistdvaikutusten arvioinnista. Jalostamon olisi tar-
koitus tuottaa bioetanolia tai biodljya ja oliisi vahvasti yhteydessa voimalaitokseen.
Tavoite on hyddyntda biojalostamolla syntyvia sivuvirtoja ja muuttaa se avulla voima-
laitoksen polttoainepohjaa enemman puupainotteiseksi.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymaét

Tybvoiman kysynta ja tarjonta on paaosin tasapainossa Haapavesi-Siikalatvan seu-
dulla. Yleissihteerit on ainoa ylitarjonnan ammattiryhmé kevaan 2018 Ammattibaro-
metrissa. Ty6voiman kysynta on lisdantynyt aiemmasta ja osalla yrityksista on ollut
vaikeuksia I0ytédéa osaavaa ja sitoutuvaa henkilostéa. Elintarvike- ja taloteollisuudessa
on meneillaan rekrytointeja ja jos merkittavien tyollistdjien kasvu toteutuu suunnitel-
lusti, on luvassa lisarekrytointeja.

Seutu on suhteellisen omavarainen tyéssakayntialue, mutta tydllisia pendel6i myds la-
hiseuduilta ja jatkossa todennakéisesti ynd enemman. Uuden tybvoiman saaminen ja
sitouttaminen kuntiin edellyttaa riittdvaa palveluvarustusta (sis. koulutus) ja laaduk-
kaita asuntoja. Tydvoimapulaa koetaan Haapavesi-Siikalatvan seudulla erityisesti
sote-aloilla. Seudulla on tarve eri laakareille, sosiaalityon erityisasiantuntijoille, fysiote-
rapeuteille ja suuhygienisteille. Vajetta koetaan myds betonirakentajista ja raudoitta-
jista, konepuusepisté ja kuljettajista.
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Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Haapavesi-Siikalatvan -seudulla oli noin 700 ty6tonta tydnhakijaa helmikuussa 2018.
Tyo6ttdmien mééara on laskenut vuoden takaisesta, tosin suhteellinen vahennys on
maakunnan alhaisin. Kunnista Siikalatvan tyottdomyysaste on seudun korkein. Alle 25-
vuotiaita ty6ttdmia on maarallisesti vahan verrattuna muihin seutuihin — kuukausittain
vajaa 100. Pitk&aikaisty6ttdmia on seudulla kuukausittain vajaa pari sataa ja heidan
maaransa on hieman pudonnut aiemmasta.

Lahitulevaisuuden tydllisyysnakymat ovat positiiviset ja tyottdomyyden odotetaan ale-
nevan. Isoja henkildstévahennyksia ei ole tiedossa ja moni paikallisesti merkittava
tyollistaja tarvitsee uutta henkiléstéd. Minkaan henkild- tai ikdryhman paasya tyémark-
kinoille ei koeta ongelmaksi, jos henkil6lla on aktiivisuutta ja tahtotilaa kouluttautua
yritysten vapaisiin tydpaikkoihin. Joustavat polut tyéhon ovat tarkeitd. Moni nuori etsii
viela alaansa ja siksi tarvitaan myos kokeilupaikkoja ja tutustumista tyéelamaan. Yri-
tyksille tAma on hyva vayla varmistua henkilén soveltuvuudesta yrityksen tehtéaviin.

Ylivieskan seutukunta

Ylivieska, Kalajoki, Oulainen, Sievi, Alavieska, Merijarvi, Himanka

Ylivieskan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 44 006 henkil6a. Vuoden aikana
vaestt vaheni 132 henkilolla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 10,2 % ja ty6ttdmia tyénhakijoita oli 1 967.

Ylivieskan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Ylivieskan seudulla on elinvoimaista alkutuotantoa, iso joukko teollisuusalojen ty6llis-
tgjia ja paljon palvelutydpaikkoja esimerkiksi kaupassa ja matkailualoilla. Seutu ei ole
riippuvainen muutamista toimialoista, monissa kunnissa on omat vahvat karkialat ja
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tyomatkaetaisyydet yli kuntarajojen ovat kohtuulliset. Jalostuksen aloilla on erityis-
osaamista mm. puu- ja metallituoteteollisuudessa. Kasvupotentiaalia on mm. bio- ja
kiertotaloudessa, rakentamisessa, kuljetuksessa ja varastoinnissa, liike-elaméan palve-
luissa (erit. kauppa, matkailualat) seka yksityisissa hyvinvointipalveluissa.

Ammatillisen koulutuksen palvelut tukevat seudun elinkeinoelamaa ja tyémarkkinoita.
Jatkossa tarvitaan yhd enemman uusia kokeiluja ja yhteisty6téa kouluttautumisessa ja
opetuksessa. Tasta on seudulla jo hyvia kokemuksia. Centria-ammattikorkeakoulun
Ylivieskan yksikdn tulevaisuus on sailynyt pitkdan hailyvana — koulutuksen sailymi-
selld ja edelleen kehittymiselld on huomattava tukivaikutus seudun elinkeinoelamalle,
T&K&I-toiminnalle ja osaavan tyévoiman riittavyydelle.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Useilla seudun yrityksilla on hyva vire paalla, tilauskanta on vahva ja uutta henkildsta
haetaan lisda mm. Oulaisissa ja Sievissa aktiivisesti. Kaikkiaan nakymat ovat parem-
paan. Alkutuotannon aloilla kannattavuus on parantunut taannoisesta ja kunnissa to-
teutetaan liséinvestointeja tulevaisuutta varten. Pyhdjoen ydinvoimala-hanke lisda ty6-
voimakysyntaa ja urakkamahdollisuuksia huomattavasti. Yritysten perustamisaktiivi-
suudessa on parannusta aiemmasta. Moni liikeidea on vield alkuvaiheessa; kannatta-
van liiketoiminnan varmistaminen vaatii vielA monipuolista tyota.

Kokkolan ja Ylivieskan valinen kaksoisraide valmistui viime vuoden lopulla. Raidelii-
kenteen kapasiteetti kasvaa merkittavasti ja radalla voi liikenndida entista raskaam-
mat junat. Ratajarjestelma parannettiin 200 kilometrin tuntinopeudelle ja useissa koh-
din on tehty uudistuksia liikenneturvallisuuden parantamiseksi. Useissa kunnissa on
kaynnissa julkista ja yksityista uudisrakentamista ja myds isoja peruskorjauskohteita
avataan lahiaikoina. Kalajoen Marinan alueen suunnittelu etenee ja tavoite on, etta
jatkossa matkailun palveluntarjoajia sitoutuvat mukaan kehittdmaan palveluitaan ja in-
vestoimaan alueelle.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden nakymat

Talouden kasvaessa myo0s viestit rekrytointiongelmista ovat lisdéntyneet. Tydvoima-
pulasta karsivia aloja on useita ja vaje eri ammattiryhmissa on selvasti kasvanut aiem-
masta. Kevaan 2018 Ammattibarometrissa mainitaan lahes 40 ammattiryhmaa, joissa
ty6hakijoita on vahan suhteessa seudun tarpeisiin ja avoimiin paikoihin. Tydvoiman
ylitarjonnan ammattiryhmid on vahan. Myyjia, yleissihteereita, lastenhoitotytntekijéita
ja pankkitoimihenkilgité on vailla ty6té ja heille paikkoja avautuu seudulla vdhan suh-
teessa tydnhakijamaéaraan.
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Rekrytointivaikeuksia koetaan useilla toimialoilla ja tyévoimapulaa koetaan monissa
samoissa ammattiryhmissa kuin naapuriseuduillakin. Sote-aloilla on edelleen vajetta
monista ammattilaisesta. Tarve on niin asiantuntijoille kuin perustyon tekijoille (Ia&ka-
rit, hammaslaakarit, ylihoitajat, sosiaalitydn erityisasiantuntijat, psykologit, fysiotera-
peutit ym.). Koulutus- ja kasvatusaloilla on kysynt&a erityisopettajista ja lastentarhan-
opettajista. Voimakas rakentaminen nakyy tydvoimapulana rakentamisen ammattiryh-
missa. Seudulla tarvitaan lisdd mm. rakentamisen tydnjohtajia, putkiasentajia ja talon-
rakentajia. Teollisuudenaloilla erityisesti kone- ja laiteteollisuudessa on kova kysyntéa
uusista osaajista. Kokoonpano- ja korjaustehtaviin tarvitaan ammattitaitoisia ko-
neenasentajia ja koneistajia, hitsaajia sek& konetekniikan eri asiantuntijoita. Kuljetus-
alan ammattilaisten tilanne on myds kohentunut ja ajoneuvokuljettajista on kysyntaa.
Siivoukseen kaivataan seka ty6johdon etté suorittavan tyon tekijoita.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Ylivieskan seudun ty6ttémyysaste on Pohjois-Pohjanmaan seuduista alhaisin. Helmi-
kuussa 2018 seudulla oli vajaa 1 800 ty6tdnta tydnhakijaa ja seudun tydttdmyysaste
oli 9,3 %. Tyo6ttomia oli 1ahes 500 véhemman kuin vuosi sitten. Avoimien paikkojen
maara on selkeasti kasvanut viime aikoina ja useat yritykset ilmoittavat sdannéllisesti
hakevansa uusia tydntekijoitd. Myos pitkaaikaistydttémien maarassa on tapahtunut
muutosta parempaan.

Tyo6ttomyyden odotetaan vahenevan jatkossakin. Tiedossa ei ole merkittavia tyopaik-
kojen menetyksia ja moni yritys tarvitsee uutta tydvoimaa. Vaikeinta tyollistyminen on
vanhimmissa ikaryhmissa. Moni ty6ton tarvitsee osaamisen paivittamista ja myds uusi
ammatti esim. muuntokoulutuksen kautta edistaa tyéllistymistd huomattavasti.

Lisatietoja:

Asiantuntija Jarkko Pietila
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
p. 0295 038 116
etunimi.sukunimi(a)ely-keskus.fi
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Kainuun ELY-keskus

Kehys-Kainuun sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0
Tyottomyys 0

Kajaanin sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta ++
Tyottomyys +
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Kainuussa asui vuoden 2017 lopussa 73971 henkil6a. Vuoden aikana vaest6 vaheni
832 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta ol
14,0 prosenttia ja tyottdmia tyénhakijoita oli 4 638.

Kainuun ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta ++ ++ ++
Tybttémyyden mééré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kainuu tarjoaa asukkailleen turvallisen ymparistdn ja toimivan arjen. Maakunnassa on
hyvat palvelut, vilkas kulttuurielama tapahtumineen ja paljon erilaisia harrastusmabh-
dollisuuksia. Toimivat tietoverkot ovat siirtdneet ty6td Kainuuseen ja toimintaympéristo
tukee etatydskentelyd. Kainuun vetovoimatekija on puhdas luonto, joka tarjoaa poten-
tiaalia niin matkailuelinkeinon laajentumiseen kuin luonnontuotteiden ja niista saata-
vien raaka-aineiden jatkojalostamiseen sekéa vesiekosysteemien ja metsien monipuoli-
seen hyddyntadmiseen. Kaavoituksella tuetaan viihtyisan elinympéariston, elinkeinoela-
man toimintaedellytysten ja uusiutuvan energian tuotannon kehittymista. Kainuussa
on vaestdpohjaan nahden monialaista ja menestyksekésta tutkimustoimintaa.

Kainuun talous on kehittynyt positiivisesti ja kehitys nayttaa jatkuvan samanlaisena la-
hitulevaisuudessa. Pk-yritysten liikevaihdot ovat kasvaneet. Mytnteisen kehityksen
kadantdpuolena tydvoiman saatavuuden ongelmat ovat lisdantyneet ja tyévoiman koh-
taanto-ongelma vaikeutunut. Vaikka Kainuun aluetalous on vahitellen rakentumassa
useamman toimialan varaan, muutamaan suuryritykseen kohdistuvilla suhdannevaih-
teluilla on edelleen maaraava vaikutus aluetalouteen ja tyollisyyteen. Uusia tydpaik-
koja tarvitaan, joten tydpaikkojen maaréan kaantyminen kasvuun tukee osaltaan alu-
een myonteistéd kehittymista.

Kainuun elinkeinotoiminnan kehittdmisen karjilla (matkailu, teknologiateollisuus, biota-
lous ja kestava kaivannaistoiminta) haetaan investointeja, kasvua, yrityksia ja ty6ta.
Alueella meneilldan olevat hankkeet etenevat, mutta niiden liséksi tarvitaan ponnistuk-
sia uusien investointien saamiseksi Kainuuseen. Jos suunnitteilla olevat investoinnit
etenevat tai toteutuvat, osaavan tydvoiman saatavuusongelmat lisdantyvat merkitta-
vasti. Maatilainvestointien osalta tilanne sailyy ennallaan.
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Kainuun véahenevaan vaestokehitykseen ja vanhenevaan ikarakenteeseen on vaikea
|6ytaa ratkaisuja. llman suurta maaraa uusia nuoria ja tyoikaisia asukkaita negatiivi-
nen vaestokehitys jatkuu ja vanhushuoltosuhde kasvaa. Paluumuuton ja tyévoiman
liikkuvuuden edistaminen Kainuuseen on yksi keino saada lisda asukkaita alueelle ja
sitd vauhditetaan myds hankkeella. Kiinnostusta paluumuuttoon on ja tydmarkkinoi-
den positiivinen kehitys luo edellytyksia. Toinen negatiivista vaestonkehitysta lieven-
tava seikka on maahanmuutto. Erityisesti tydperaista maahanmuuttoa tulisi edistaa ja
tukea, mutta myds humanitaarinen maahanmuutto nahdaan keinona vaikuttaa vaesto-
kehitykseen. Tarkeinta on turvata tydikaisen vaeston riittdvyys Kainuussa, ettei tyévoi-
man niukkuus estéisi yritysten kehittymista ja kasvua tai johtaisi yritystoiminnan siirta-
miseen pois alueelta.

Omistajanvaihdosten mahdollistaminen ja niissa onnistuminen on iso haaste lahitule-
vaisuudessa. Useat sadat yritykset tarvitsevat omistajanvaihdoksia yrittdjien ik&anty-
misen vuoksi. Yrityskentdn uudistuminen omistajanvaihdosten kautta on mahdolli-
suus, jota tulee tukea toimivilla, yksittaisten yritysten tarpeisiin raatalditavilla palve-
luilla.

Valinnanvapauslainsdadantd muuttaa sosiaali- ja terveysalan toimintakenttdd, kun yk-
sityisia yrityksia tulee kilpailemaan alan palvelutuotannosta. Vaikka riittdvan tarjonnan
saaminen pieneen maakuntaan on epavarmuustekija, tarjontaa uskotaan syntyvan li-
saa. Pienten yritysten mukaan saaminen kilpailuun on tarkeaa. Mikéli Kainuun soten
hakema pilotti hyvaksytaan, valinnanvapaus toteutuu Kainuussa jo ennen v. 2020.

Muita merkittavid Kainuun elinkeinoelaman kilpailukykyyn vaikuttavia seikkoja ovat lii-
kenneyhteyksien turvaaminen seka nopeiden tietoliikenneyhteyksien yllapito ja kehit-
taminen. Sahkdoiset palvelut ja digitaalisuutta hyddyntavat ratkaisut ovat tarkeita eta-
tydmahdollisuuksien lisdamiseksi ja kansalaisten palvelujen jarjestamiseksi harvaan
asutussa maakunnassa.

Tyollisyysasteen nostaminen on yksi keskeisimmista tavoitteista alueen kehittami-
sessé tulevaisuudessa. Vaikka ty6llisyysaste on ollut kasvussa, Kainuun tyéllisyys-
aste on alhaisempi kuin maassa keskimaarin. Vuoden 2017 tydllisyysasteen vuosikes-
kiarvo 63,7 % on yhden prosenttiyksikén korkeampi kuin vuonna 2016. Miesten ja
naisten valilla on merkittava ero tydllisyysasteessa. Miehilla se on vain 60,5 %, kun
naiset paasevat lahemmaksi valtakunnan tasoa 67,3 %:lla.

Seutukuntien valinen eriytyminen voimistuu elinkeinoeldman kasvun ja tydpaikkojen
keskittyessa Kajaanin seutukuntaan. Viimeisen viiden vuoden ajan 82 % TE-toimis-
toon ilmoitetuista uusista avoimista tydpaikoista on keskittynyt Kajaanin seutukuntaan
ja erityisesti Kajaaniin. Sama kehitys nayttda kevaan 2018 pk-yritysbarometrin mu-
kaan jatkuvan edelleen.
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Elinkeinoeldmén tilanne ja ndkymét

Vuodesta 2015 alkanut mydnteinen suhdannekehitys jatkuu Kainuun aluetaloudessa.
Kainuulaisten yritysten liikevaihto kasvoi vahvasti tammi-kesékuussa 2017 ja kehitys-
trendi on kasvava kaikilla toimialoilla. Kasvu oli erityisen voimakasta kaivannaistoimin-
nassa, mutta myods metalliklusterin liikevaihto kohosi merkittavasti. Henkildstomaara
kasvoi eniten niin ikd&n kaivannaistoiminnassa, mutta myo6s ICT- ja elektroniikka-,
metalli- sekd metséa- ja puuklusterissa. Energia-, matkailu- ja biotalousklustereissa
henkilostémaara vaheni. Kainuun pk-yritysten suhdannendkymat ovat hieman positii-
visemmat verrattuna viime syksyyn.

Kevaan 2018 pk-yritysbarometrin mukaan suhdannenéakymien saldoluku on noussut 6
prosenttiyksikkd&, mutta se on edelleen alhaisempi kuin pk-yritysten arvioissa ke-
vaalla 2017. TydéllistAmisodotukset sen sijaan ovat huomattavasti positiivisemmat kuin
syksylla 2017, jolloin henkilékunnan maaran kehitys arvioitiin negatiiviseksi pk-yritys-
barometrissa. Tyollistamisodotukset ovat Kainuussa korkeammalla kuin valtakunnalli-
sesti keskimaérin.

Kaivostoiminnan liikkevaihto on kasvanut tasaisen voimakkaasti v. 2016 alkaen aiem-
pien vuosien heilahtelevan kehityksen jalkeen. Teollisessa puurakentamisessa ky-
synta on piristynyt. Rakentamisessa suurin vaikuttava tekija on Kainuun uuden sairaa-
lan tydmaa. Kauppa ja palvelut ovat riippuvaisia teollisuuden kehityksesta. Kaupan
ala on suuri ty6llistaja, mutta liikevaihdon kasvu ei ole lisdnnyt alan ty6llisyytta sa-
massa suhteessa. Metallialan liikevaihdon kasvu on ollut ennatyksellisen vahvaa vuo-
desta 2016 alkaen ja kehitys jatkuu. Myds henkilostomaara on lisdéntynyt, tosin kehi-
tys on ollut vaihtelevaa.

Biotalous on maakunnan kérkitoimiala. Biotalousklusterissa on mukana useita toimi-
aloja, joiden yhteenlaskettu liikevaihto on ollut kasvava. Kasvu vaikuttaa kuitenkin py-
sahtyneen v. 2017 toisella neljanneksella. Biotalouden hankkeista merkittavin on
biojalostamo KaiCell Fibers Oy, jonka suunnittelu on edennyt ymparistdvaikutusten
arviointiin. Bioenergiaa hyddynnetdan Kainuussa runsaasti ja energiantuotantoon kay-
tetystéa raaka-aineesta yli puolet on uusiutuvaa energiaa. Metsien hyédyntamisessa
on kasvupotentiaalia, koska hakkuumaaria voidaan nykyisesta kestavasti lisata. Puun
kysyntaa lisdavat investoinnit metsateollisuudessa vaikuttavat positiivisesti myds Kai-
nuussa.

Matkailun hyva vire ja liikevaihdon kasvu eivét ndy alan tyévoiman kysynnén kasvuna,
vaan painvastoin henkildstoméaéara on laskenut. Matkailualalla tarvitaan panostusta
kansainvélisen matkailun lisdamiseksi ja investointeja. Matkailun kehitys vaikuttaa
myos valillisesti tyollisyyteen, koska se lisda kysyntéa palvelujen ja kaupan aloilla.
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Uusien perustettavien yritysten lukumaéara on alentunut hieman vuoden takaiseen ti-
lanteeseen verrattuna, mutta maara on viimeisten vuosien aikana vakiintunut samalle
tasolle. Vuonna 2017 Kainuussa perustettiin 268 uutta yritysta ja maarassa ei enna-
koida tapahtuvan merkittdvaa muutosta kuluvan vuoden osalta. Nettolisaysta uusien
yritysten maéaraan v. 2017 saatiin 73, kun vastaava luku vuonna 2016 oli 84. Starttira-
hoja on myo6nnetty entiseen tahtiin.

Maatalouden rakennemuutos jatkuu Kainuussa. Tilamaarien arvioidaan vahenevan
l&hivuosina 3-5 %:n vuosivauhdilla maidon- ja lihantuotannossa samalla kun tilakoot
kasvavat. Maidontuotanto sdilyi kasvu-uralla myds vuonna 2017, vaikka maidontuotta-
jien maara aleni 7,5 %. Maakunnassa tuotettu maitomaara nousi yli 63 miljoonaan lit-
raan.

Maatalouden kannattavuus on edelleen heikkoa. Maidon hintaa alentavat edelleen
Venajan vastapakotteet ja maitokiintididen poistumisesta johtuva maidontuotannon
kasvu Euroopassa, mutta maidon hinta on noussut viime vuodesta hieman. Keskitty-
neen kaupan hintakilpailu painaa edelleen tuottajahintoja. Taloudellinen tilanne pakot-
taa tuotantoa jatkavia tiloja tehostamaan ja laajentamaan toimintaa, mita voidaan tu-
kea rakennetuilla, kehittdmishankkeilla ja Neuvo 2020 -jarjestelmalld. Kainuun maati-
loista eninten investointihalukkuutta ja suunnitelmia on talla hetkella Kehys-Kai-
nuussa, Kuhmon, Suomussalmen ja Puolangan alueilla. Kainuun peltoalasta on nyt
22 % luomutuotannossa tai siirtymavaiheissa. Luomun osuus peltoalasta noussee
edelleen. Kainuun pelloista on ymparistésitoumuksen alaista 86 %.

Tybvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Paraneva tyéllisyystilanne ja tyévoiman ikarakenne karjistavat tyévoiman kysynnan ja
tarjonnan kohtaanto-ongelmaa. Joillakin aloilla, erityisesti metalliteollisuudessa, voi-
daan puhua jo tydévoimapulasta. Viime vuonna rekrytointiongelmia kokeneiden yritys-
ten osuus 43 % oli koko maan toiseksi korkein. Vaikka rekrytointiongelmat nayttavat
liittyvan paaosin osa-aikaisiin ja maaraaikaisiin tydsuhteisiin, ovat ne suuri riski elin-
keinotoiminnalle, silla pahimmillaan ne muodostuvat esteeksi kainuulaisten yritysten
kasvulle. Yritykset joutuvat kilpailemaan myds tyévoimasta — ei yksin Kainuussa, vaan
koko maan tasolla.

Uusia avoimia tydpaikkoja oli koko Kainuussa tarjolla helmikuu 2017 — tammikuu 2018
aikavalilla 8,9 % enemman kuin sité edeltavalla vuoden mittaisella jaksolla. Viimeksi
kuluneen vuoden aikana TE-toimistoon ilmoitettiin yhteensé 6 297 uutta avointa tyo-
paikkaa, joista 82 % (5 180) oli Kajaanin seutukunnassa.
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Eniten uusia avoimia paikkoja oli TE-toimistossa tarjolla viimeksi kuluneen vuoden ai-
kana palvelu- ja myyntitydhon (1 680) seka asiantuntijatehtaviin (1 251).

Toimialoittain tarkasteltuna suurinta oli tydvoiman kysynta hallinto- ja tukipalvelutoi-
mialalla, jonne tydvoiman kysynnéasta kohdentui 36 % (2 268). Tama johtuu siita, etta
merkittdva osa avoimista paikoista on tullut henkiléstdnvuokrausyritysten kautta. Paa-
osa (2 115) naista tydpaikoista oli Kajaanin seutukunnassa. Julkishallinnon tyépaik-
koja oli avoinna 988, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toimialan paikkoja 514 seka
tukku- ja vahittaiskaupan paikkoja 410. Kerrannaisvaikutustensa vuoksi merkittavia
olivat kaivostoiminnan, teollisuuden ja rakentamisen ty6paikat, joita TE-toimistoon il-
moitettiin yhteensa 661. Kaiken kaikkiaan uusien avoimien tyépaikkojen maara toimi-
aloittain oli hyvin lahella edellisen vuoden jakaumaa.

Ammattibarometrin mukaan Kainuun tyémarkkinoilla on yha edelleen eniten pulaa so-
siaali- ja terveydenhuollon ammattilaisista, kuten laakareista ja sosiaalityontekijoista.
Teollisuudessa tarvittavia osaajia ei mydskaan ole riittéavasti. Erityisesti hitsaajista,
ohutlevysepista ja koneistajista seka tydnjohtajista on pulaa. Puhdistuspalvelualan
tydpaikkoihin on vaikeaa saada tekijoita.

Koulutustason nostaminen on térkeé tavoite, ettei osaavan tyévoiman niukkuus muo-
dostuisi esteeksi yritysten kehittymiselle ja kasvulle. Tydelamén rakennemuutoksen
myo6ta tarvitaan uudelleenkouluttautumista, jotta yritysten osaamistarpeisiin voidaan
vastata. Koulutuksen tulee kyeté reagoimaan nopeasti yritysten muuttuviin tilanteisiin
ja akuutteihin tydvoimatarpeisin. Kainuussa yli 50-vuotiaiden tyénhakijoiden maéaran
kasvu ja nuorten ikéluokkien pieneneminen ovat vahentaneet koulutettavien maaraa.
Tilanne nakyy erityisesti ammatillisessa koulutuksessa ja tydvoimakoulutuksessa. Am-
matillisen koulutuksen reformi tarjoaa osaamisen kehittdmiseen uusia mahdollisuuk-
sia, jotka tulee hyddyntad mahdollisimman hyvin.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Kainuun vaestorakenne, jossa tydmarkkinoille tulevien uusien ikaryhmien koko on tyo-
markkinoilta poistuvia selvasti pienempi, on kasvaneen tyévoiman kysynnan ohella
vahentanyt tyéttomyyttd. Tydmarkkinoilta poistuu samanaikaisesti seka ikaantyneita
tyottomia ettd elakoityvia tydssa olevia, joilta avautuu tydpaikkoja tydmarkkinoille tule-
ville nuorille. Kainuun tyéttémyyden ongelmana nayttaytyy erityisesti rakenteellinen
tyéttdmyys ja matala koulutustaso.

Kainuun tydttdmyystilanne on parantunut viime vuosina merkittavasti. Ty6ttémien
maaré (4 412 tammikuu) on ollut alempana viimeksi vuonna 1990. Tammikuun lo-
pussa 2018 tydttémia oli 11 % vahemman kuin vuosi sitten. Tyodttdmyyden laskuvauhti
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on hiipunut, kun se muualla Suomessa on vasta paéassyt vauhtiin. Ty6ttémyyden lasku
on ollut Kehys-Kainuussa (-12,7 %) hieman nopeampaa kuin Kajaanin seutukunnassa
(-10,0 %).

Myds rakenteellinen tydttdmyys on pienentynyt viimeisen vuoden aikana nopeasti.
Rakenteelliseen tydttdmyyteen kuuluvia oli tammikuussa 289 henkilda vahemman
kuin vuosi sitten. Rakenteellisen ty6ttémyyden osuus kokonaisty6ttémyydesté

(59,4 %) on varsin korkea ja se on hieman noussut viime vuodesta (58,7 %) huoli-
matta yhdenjaksoisen pitkaaikaisty6ttémyyden nopeasta laskusta. Yhdenjaksoinen
pitkaaikaisty6ttémyys on alentunut nopeammin (-20,6 %) kuin kokonaisty6ttoémyys.
Pitkaaikaistydttomyys on vahentynyt eniten 25—-29-vuotiailla ja 55-59-vuotiailla, mutta
erot eri ikéryhmien valilla eivét ole kovin suuria.

TE-toimiston asiakkaiden ik&rakenne on hyvin erilainen Kajaanin seutukunnassa ja
Kehys-Kainuussa. Kajaanin seutukunnassa — lahinna Kajaanissa — on paljon nuoria
alle 35-vuotiaita ja myds yli 50-vuotiaita. Suurin ikdryhma on 20-24 -vuotiaat. Kehys-
Kainuussa sen sijaan nuoret ikaluokat aina 45 ikédvuoteen saakka ovat pienia ja yli 45-
vuotiaiden ja sita vanhempien ikaluokkien osuus on suuri.

Kajaanin seutukunta

Kajaani, Paltamo, Ristijarvi, Sotkamo

Kajaanin seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 52 423 henkiléa. Vuoden aikana
vaestt vaheni 405 henkilolla. Vuoden 2017 lopussa tydttdmien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 12,7 prosenttia ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 3 050.

Kajaanin seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta ++ ++ ++
Ty6ttdmyyden méaré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kajaanin seutukunnassa asuu noin 71 % Kainuun vaestdsta ja osuus kasvanee edel-
leen. Pddosa seutukunnan vaestdsta sijoittuu Kajaaniin ja Sotkamoon. Valtaosa Kai-
nuun yrityksisté seka oppi- ja tutkimuslaitokset sijaitsevat Kajaanissa ja Sotkamossa.
My6s matkailun keskittyma sijoittuu alueelle, Vuokattiin. Muita seutukunnan vahvuuk-
sia ovat toimiva teollinen infrastruktuuri ja hyva saavutettavuus. Kajaanin tavoitteena
on kehittya edelleen maakunnan keskuskaupunkina, joka tarjoaa toimivat palvelut

asukkailleen ja hyvan toimintaymparistdn yrityksille tiiviissa kaupunkikeskustassa.

Kajaanin seutukunnan haasteet ovat pitkalti samat kuin koko Kainuussa. Seutukun-
nan elinvoimaisuuden sailyttamiseksi tarvitaan uusia investointeja, kasvumahdolli-
suuksia yrityksille ja toimenpiteita vaeston vahenemisen hillitsemiseksi. Kriittisia teki-
joité ovat myods olemassa olevan koulutuksen, erityisesti korkea-asteen koulutuksen
turvaaminen seka alueen saavutettavuuden ja toimivan infrastruktuurin sailyttaminen.

Elinkeinoelamaén tilanne ja nakymat

Kainuun elinkeinoeldma ja yritykset keskittyvat Kajaanin seutukuntaan. Elinkeinoel&-

man vired kehitys jatkuu lahitulevaisuudessa. Suhdannendkymat Kajaanin seudun pk-
yrityksissé ovat positiivisemmat (saldoluku 53 %) kuin koko maassa (saldoluku 35 %).
Kajaanin seudun pk-yritykset odottavat hyvan kehityksen jatkuvan kaikilla osa-alueilla
eli henkilostén maarassa, liikkevaihdossa, kannattavuudessa ja investoinneissa. Myos
kasvuhakuisuus on Kajaanin seutukunnan yrityksissd huomattavaa (saldoluku 59 %).

Kaivannaistoiminta keskittyy Kajaanin seutukuntaan ja silla on olennainen merkitys
seutukunnan elinkeinoelamalle. Kaivosyhtitista Terrafame Oy:n toiminta ja siina ta-
pahtuvat muutokset vaikuttavat voimakkaasti niin kaivannaisklusteriin kuin koko alue-
talouteen. Terrafame Oy:n tuotanto toimii ja liikevaihto kasvaa. Yritys on kaynnista-
masséa akkukemikaalituotantoa ja liséksi uraanille talteenotolle on haettu lupaa. Sot-
kamo Silver Oy:n rakentaminen on ké@ynnistetty ja rahoitusratkaisu l16ytynyt, joten kai-
voksen tuotanto kaynnistynee suunnitellusti vuoden 2019 alkupuolella.

Kaivannaistoiminnan ohella metalliteollisuus on merkittava kasvun veturi ja klusterin
yrityksista erityisesti Transtech Oy, joka on Pohjoismaiden suurin kiskokalustovalmis-
taja. Merkittavien tilausten myota yrityksen tilauskanta on kasvanut ja kehittyy va-
kaasti seuraavien noin viiden vuoden ajan. Tyévoiman saatavuusongelmat ja kilpailu
tydntekijoista nousevat esiin erityisesti metallialalla. Robotisaation ja automaation li-
saantyminen lisdavat myos tydvoiman osaamisvaateita.
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ICT-alalla pelialan yritysten kasvu on ollut nopeaa ja Kajaaniin on muodostunut pe-
lialan keskittyma. Alueella toimivat 15 pelialan yritysta tydllistavat noin 100 henkil6a.
Pelialan kasvu jatkuu l&hitulevaisuudessa ja hyotypelien kehittdminen luo koko ajan
uusia mahdollisuuksia. Yritysten kehittymista tukee yhteistyd Kajaanin ammattikorkea-
koulun ja alueen tutkimuslaitosten kanssa. Liséksi elektronisen urheilun (e-sports)
koulutusta ja valmennusta kehitetdan Kajaanin ammattikorkeakoulun ja Vuokatti-
Ruka-urheiluakatemian toimesta.

Tybvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyollisyyden ndkymat ovat myonteiset Kajaanin seutukunnan alueella. Tyévoiman ky-
syntd on edelleen vahvaa ja pk-yritysbarometrin mukaan seutukunnan yritykset ovat
palkkaamassa jatkossakin lisda tyévoimaa (saldoluku 40). Kajaanin seutukunnassa ja
erityisesti Kajaanissa tydnhakijoissa on Kehys-Kainuuta enemman nuoria, joten kas-
vavaan tyévoiman kysyntaan pystytaan ainakin koulutuksen kautta vastaamaan.

Tyottomyyden méaran ja rakenteen nakymat

Kajaanin seutukunnan ty6ttémyyden rakenteessa nakyy Kajaaniin suuntautuneen
maakunnan sisdisen muuttoliikkeen vaikutus nuorten suurempana osuutena. TE-toi-
miston asiakkaissa 35-50-vuotiaita on selvasti seké& nuoria ettd vanhempia vihem-
mén. Viimeisen vuoden aikana juuri néita ik&ryhmia on tyollistynyt runsaasti tydmark-
kinoille. Rakenne pitkaaikaisty6ttémien osalta on myés samanlainen.

Kajaanin seutukunnassa oli tammikuun 2018 lopussa ty6éttémia tyénhakijoita 2 892 ja
tyottdmyysaste oli 12,0 %. Tyottdmia tydnhakijoita oli 10 % vahemman kuin vuosi sit-
ten. Eniten oli laskenut nuorten ja yli 50-vuotiaiden ty6ttémyys. Kajaanin seutukun-
nassa tyottomyyden lasku perustuu selkeésti vilkkaaseen tydvoiman kysyntaan, silla
menneen vuoden aikana uusia avoimia tydpaikkoja oli TE-toimistossa haussa keski-
maarin 430 joka kuukausi. Tydovoiman kysynta kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna

7 %. Eniten oli kysyntaa palvelu- ja myyntityontekijoista ja erilaisissa asiantuntijatehté-
vissa tydskentelevista.

Rakenteellinen ty6ttémyys ei Kajaanin seutukunnassa ole laskenut aivan yhta nope-
asti kuin kokonaisty6ttémyys. Rakenteellisen ty6ttémyyden sisélla yhdenjaksoinen pit-
kaaikaistyottomyys on kuitenkin laskenut 18 %. Pitkaaikaistydttdmyydessa on odotet-
tavissa nopeaakin laskua nimenomaan vanhimmista ikaluokista, jos virtaa tyottomyy-
den pitkittymiseen voidaan estéa.
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Kehys-Kainuun seutukunta

Hyrynsalmi, Kuhmo, Puolanka, Suomussalmi

Kehys-Kainuun seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 21 548 henkil6&é. Vuoden
aikana vaestt vaheni 427 henkilolla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 17,4 prosenttia ja tyottdmia tydnhakijoita oli 1 588.

Kehys-Kainuun seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + 0 0
Tybttémyyden mééré ja rakenne + 0 0
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Puhdas luonto, luonnonrauha ja valjyys ovat Kehys-Kainuun vahvuuksia. Luonnon I&-
heisyys tarjoaa hyvat mahdollisuudet luonto- ja eramatkailuun, luonnontuotteiden ke-
railyyn ja hyddyntamiseen seka laajemminkin biotalouteen. Venajan rajan laheisyys
tarjoaa mahdollisuuksia seutukunnan elinkeinoelamalle. Alueella on my6s kulttuuritar-
jontaa, erityisesti Kuhmossa, joka tunnetaan maailmanlaajuisesti kamarimusiikkifesti-
vaalista.

Kehys-Kainuun vaestt vahenee voimakkaasti ikdrakenteesta ja muuttotappiosta joh-
tuen. Vaeston vahentyessa ja ikdantyessa palvelujen saatavuuden turvaaminen ja toi-
mivan infrastruktuurin yllapitdminen syrjaseuduilla on entisté vaikeampaa. Vanhus-
huoltosuhteen kehitys Kehys-Kainuun kunnissa on haastavaa. Kehys-Kainuun ja Ka-
jaanin seutukuntien eriytyminen nayttaa edelleen kasvavan, mista johtuen vaarana on
aluekehittdmisen painottuminen pelkéstdan Kajaanin seutukuntaan. Kehys-Kainuun
elinvoimaisuutta parantavia toimenpiteita tarvitaan.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymét

Kainuun seutukuntien erot nakyvat selvasti pk-yritysten arvioissa lahitulevaisuuden
suhdannenakymista. Kehys-Kainuussa suhdannenakymat arvioidaan merkittdvan ne-
gatiivisiksi (saldoluku -40 %), kun Kajaanin seutukunnassa hyvin positiivisiksi (saldo-
luku 59 %) Myds osatekijoittdin Kehys-Kainuun pk-yritysten suhdannenékymat ovat
negatiiviset.
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Puurakentamiseen tehdyt investoinnit Kuhmossa ovat luoneet kuntaan yrityksia ja tyo-
paikkoja. Kasvava kiinnostus puurakentamiseen lisaa yritysten tilauskantaa ja tyovoi-
man tarvetta. Puurakentamisen asiantuntijaorganisaatio Woodpolis tukee yritysten ke-
hitystoimintaa ja verkostoitumista. Alalla tarvittavaa koulutusta ei ole riittavasti tarjolla
ja alan kiinnostavuutta tulisi lis&ta. Tutkimustulokset puun terveysvaikutuksista ja mo-
nipuolisista hyddyntamismahdollisuuksista luovat uskoa puutuotetoimialan kehittymis-
mahdollisuuksiin tulevaisuudessa.

Suomussalmen Hossan kansallispuisto on kasvattanut alueen matkailijamaaria. In-
vestointeja tarvitaan erityisesti majoituskapasiteetin lisdamiseksi kansallispuiston alu-
eella.

Maa- ja metsatalous on tarkea toimiala Kehys-Kainuun alueella. Puolangalla on inves-
toitu runsaasti maidontuotantoon ja tuotantomaarét kasvavat. Metsataloudella on
edelleen merkittdva rooli maatilojen toimeentulon lahteena.

Tybvoiman kysynnén ja osaamistarpeiden nakymat

My6s Kehys-Kainuun tydttdmyyden odotetaan laskevan. Kehys-Kainuussa ty6ttémyy-
den laskuun vaikuttaa tydvoiman kysynnan ohella mygds tyévoiman ikarakenne — nuo-
ria tydmarkkinoille tulevia on vahan ja eldkeikaan tulevien ikdryhmien koko on suuri.
Tyovoiman kysynté on ollut viimeksi kuluneen vuoden aikana ollut jopa nopeampaa
kuin Kajaanin seutukunnassa, mutta tuleva vuosi on pk-yritysbarometrin mukaan sel-
vasti synkempi. Henkildkunnan maaran odotetaan laskevan (saldoluku -13).

Tyottomyyden méarén ja rakenteen nakymat

Kehys-Kainuun tyottdmyyden lasku on perustunut painokkaammin ikérakenteeseen.
Tammikuun 2018 lopussa tydttémia oli tydnhakijoita 1 520 ja ty6ttdmyysaste oli

16,6 %. Tyottomia tydnhakijoita oli 13 % vahemman kuin vuosi sitten. Eniten oli laske-
nut 30-34-vuotiaiden ja 40—-44-vuotiaiden ty6ttémyys. Poismuutosta johtuen nuorten
ikaluokkien osuus on TE-toimiston asiakkaissa selvasti Kajaanin seutukuntaa pie-
nempi ja vastaavasti vanhempia, yli 45-vuotiaita ikéaluokkia on suhteellisen paljon

(70 %) verrattuna Kajaanin seutukuntaan (49 %). Kehys-Kainuussa alle 45-vuotiaiden
asiakkaiden osuus on vain 30 %, kun se Kajaanin seutukunnassa on 51 %.

Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin TE-toimistoon viimeksi kuluneen vuoden aikana
selvasti enemman (+19 %) kuin edellisend vuonna. TE-toimistossa oli viime vuonna
avoinna keskimaarin 93 uutta tytpaikkaa joka kuukausi. Suhteessa ty6ttomien maa-
raan avoimia paikkoja oli kuitenkin selvasti vahemman kuin Kajaanin seutukunnassa.
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Tybvoiman kysynnéan painopiste oli palvelu- ja myyntitydssa. Noin 40 % uusista avoi-
mista tydpaikoista kohdistui naihin ammatteihin.

Rakenteellinen ty6ttémyys on laskenut samaa tahtia kokonaistydttdmyyden kanssa ja
yhdenjaksoisesti yli vuoden ty6ttémana olleita oli 26 % vahemman kuin vuosi sitten.

Kehys-Kainuussa pitkaaikaistyottomat ovat lahes yksinomaan iakkaita, paaosin yli 60-
vuotiaita ja onkin odotettavissa, etta pitkaaikaistyottémyys tulee laskemaan nopeam-
min kuin Kajaanin seutukunnassa juuri ikdrakenteesta johtuen. Jos tydvoiman kysynta
kasvaa nykyisesta, on odotettavissa rekrytointiongelmia, koska nuorten osuus muu-
hun Kainuuseen verrattuna on varsin pieni.
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Lapin ELY-keskus

Pohjois-Lapin sk 6 kk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta ++
Tyottdmyys

Utsjoki

Enonteki® POHJOIS-LAPIN SK

Tunturi-Lapin sk 6 kk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta ++ TU
Tyottomyys +

URI-LAPIN SK
Sodankyla

Muonio Kittila

Torniolaakson sk 6 kk
Elinkeinoelama ja
yritystoiminta

Savukoski

Kolari

Pelkosenniemi

Tyottomyys ITA-LAPIN SK
Rovaniemi Sall
TORNIOLAAKSPN SK Kemijarvi e
Tornio Tervola
KEMI-TORNION SK
Keminmaa
‘ Simo
Kemi
Kemi-Tornion sk 6 kk  Rovaniemen sk 6 kk  Itéd-Lapin sk 6 kk
Elinkeinoelama ja Elinkeinoelama ja Elinkeinoelama ja
yritystoiminta + yritystoiminta + yritystoiminta ++
Tyottomyys + Tyottomyys + Tyottomyys +
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Lapissa asui vuoden 2017 lopussa 179 281 henkil6a. Vuoden aikana vaesto vaheni
926 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta ol
13,4 % ja tyottdmia tydnhakijoita oli 11 021.

Lapin ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | Kkuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + ++ ++
Ty6ttdmyyden maard ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Lappilainen aluekehitystyd pohjautuu luontoon ja ihmisiin seké& maantieteelliseen si-
jaintiin. Lapissa aluekehittamista tehdaan vahvasti yhdessa ja luotetaan arktisen ta-
louden ja politiikan vahvistumiseen. Luonto ja luonnonvarat ovat resurssi, jota meidan
on kaytettava taiten ja vastuullisesti taloutemme ja hyvinvoinnin mahdollistamiseksi.
Lisdantyva luonnonvarojen kysynta ja kayttd asettavat erityisvaatimuksia elinkeinotoi-
minnalle. Haasteet nousevat sijainnista, vaesto- ja tyopaikkarakenteesta seka globaa-
lista talouskehityksesta.

Lapin toimintaymparist6 tarjoaa paljon mahdollisuuksia ja positiivinen kehitys edellyt-
td& mahdollisuuksiin tarttumista, kasvavien elinkeinojen edistamista ja toimintatapojen
uudistamista. Maakuntauudistuksen myo6ta yrityksille suunnattavat kasvupalvelut uu-
distuvat. Houkutteleva toimintaymparistd kannustaa yrityksia investoimaan, kasva-
maan ja tyoéllistamaan. Kilpailukykyisen toimintaympariston luominen yritystoiminnalle
on aluekehittdmisen tarkeimpia tehtavia. Myoés Sitrassa on huomattu Lapin toimin-
taympariston systemaattinen kehittdmisty6 kiertotalouden edistamiseksi seka alueen
potentiaali. Lappiin on perustettu kiertotalouden osaamis- ja koulutuskeskus Kemiin.
Keskuksen tavoitteena on osaamisen ja hyvien toimintatapojen levittdminen koko
Suomeen.

Lapin monipuolisiin luonnonvaroihin kohdistuu kasvavaa kiinnostusta. Luonnonvaro-
jen kestavan kayton turvaaminen edellyttad, ettd jo hankkeiden suunnitteluvaiheessa
huomioidaan luonnonvarojen kayton ja luonnonsuojelun eri ndkdkulmat sek& panoste-
taan riittavasti niiden yhteensovittamiseen. Lapissa on vireilla lukuisia valtakunnalli-
sestikin mittavia suurhankkeita (kaivokset, bio- ja teollisuushankkeet ja matkailu). La-
pin metsien puuvarat kasvavat, mik& mahdollistaa puuraaka-aineen kayton merkitta-
van tehostamisen. Lapin suojelualueverkosto tarjoaa hoidettuine reitteineen maakun-
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nan asukkaille ja matkailijoille hyvat virkistaytymis- ja oppimismahdollisuudet vetovoi-
maisessa luonnontilaisessa ymparistdssa. Lapin kansainvalisissa matkailukeskitty-
missa kaavoituksella on mahdollistettu suurimittakaavainen matkailurakentaminen.

Tyoelama muuttuu niin yrityksissa kuin julkisella sektorilla. Tyota leimaa yha enem-
man kansainvalistyminen, digitalisten taitojen hallinta ja verkostoissa toimiminen. La-
pin koulutus- ja tutkimusinstituutiot luovat hyvén perustan arktiselle innovaatiotoimin-
nalle. Lapissa on korkeakoulujen, ammatillisten oppilaitosten ja sektoritutkimuslaitos-
ten verkosto, joka kattaa laajasti Lapin alueen. Oppilaitosten tulee olla edellakavijoita
uusien menetelmien ja tietosisaltdjen kayttamisessa. Lappi on aktiivinen toimija
Euroopan komission Alykk&an erikoistumisen toimeenpanossa. Arktisen erikoistumi-
sen ohjelman nimelld lanseerattu strategia on ohjannut kehitystéa kohti alueldhtdisten
klustereiden rakentamista. Kehitystydssa panostetaan kv-verkostojen rakentamiseen,
joiden kautta pystytdan kotiuttamaan Euroopan komission erillisrahoituspanostuksia
Lappiin elinkeinoeldamén kehittdmiseksi.

Digitalisaatio on talouden lapitunkeva trendi. Tietoliikenneyhteyksien nopeuden kasvu
edistaa globalisaatiota ja luo enenevassa maarin mahdollisuuksia etatyon tekemiseen
ja liiketoimintojen uudistamiseen. Lapissa on ymmarretty, etta digitalisaatio vaikuttaa
kaikkiin. Digitalisaatiossa on tarkea pitda kaikki mukana, niin kansalaisina kuin tyonte-
kijoin&. Lapissa panostetaan voimakkaasti hankerahoituksella nykytilan selvityksiin ja
tuetaan digitalisaation laajamittaista kayttdonottoa ja osaamistason nostamista.

Tavoitteena on saada Lapin vaestémaaran aleneva trendi taittum