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TASA-ARVOBAROMETRI 2017

ESIPUHE

Ensimmadisen tasa-arvobarometrin julkaisemisesta tulee tana vuonna kuluneeksi
20 vuotta. Tasa-arvobarometri tuottaa kansallisesti ja kansainvalisestikin ainutlaa-
tuista ja luotettavaa tietoa sukupuolten tasa-arvoon liittyvista asenteista, mielipi-
teista ja kokemuksista. Tilastotiedon lisaksi tarvitaan kokemuspohjaista tietoa su-
kupuolten tasa-arvosta ja tasa-arvon toteutumisesta yhteiskunnan eri osa-alueilla.
Tasa-arvobarometri on tdrked vdline Suomen tasa-arvotilanteen arvioimisessa.

Tasa-arvobarometreissa on seurattu pitkadn teemoja, jotka ovat edelleen ajan-
kohtaisia. Tasa-arvon edistaminen on pitkajanteista tyota ja myos barometrin tulok-
set osoittavat, ettd asenteiden muutos on ollut melko hidasta. Tasa-arvobarometri
antaa tietoa my0s tasa-arvon toteutumisen puutteista. Tama on tarkeda kansallisen
tasa-arvopolitiikan ja hallituksen tasa-arvotoimien valmistelulle. Se, etta vastaajista
kahden kolmasosan mielestd miesten asema on yhteiskunnassa edelleen naisten
asemaa parempi osoittaa, etta tasa-arvon vahvistamiseksi on yha tehtava tyota.
Tasa-arvobarometrin tulokset herattavat myos kansainvalista kiinnostusta, ja niita
on hyddynnetty esimerkiksi Suomen raportoinnissa kaikkinaisen naisten syrjinnan
poistamista koskevan kansainvalisen yleissopimuksen (CEDAW) taytantéonpanosta.

Tasa-arvobarometrista saa tietoa myds padivanpolttavista kysymyksistd, kuten
#MeToo-kampanjan myota ennenndkemattoman aktiiviseen keskusteluun nous-
seesta naisten kohtaamasta seksuaalisesta hdirinndsta. Vuoden 2017 tulokset ovat
huolestuttavia: naisista runsas kolmannes ja miehistd vajaa viidesosa oli kokenut
seksuaalista hdirintdaa kahden viime vuoden aikana. Alle 35-vuotiaista naisista jopa
yli puolet oli kokenut seksuaalista hairintda. Naiset ilmoittivat kokeneensa seksuaa-
lista hdirintdd nyt hieman useammin kuin aiemmissa barometreissa.
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Perhevapaat ja erityisesti isien kannustaminen perhevapaiden kayttoon on ollut
tavoitteena tasa-arvopolitiikassa jo pitkdan. Barometrin mukaan lasten hoidon kat-
sotaan perheissa kuuluvan my6s miehille. Miesten roolia perheitd koskevissa pal-
veluissa ei kuitenkaan nahda tdysin tasa-arvoisena eika miesten perhevapaiden kay-
ton ndhda saavan riittavasti myonteistad tukea tyopaikoilla. Lisdksi julkisella sektoril-
la tyoskentelevat kokevat erilaisille perhevapaille jaamisen helpommaksi verrattuna
yksityisella sektorilla tydskenteleviin, ndin oli etenkin miesten kohdalla. Tulokset
osoittavat, ettd tyopaikoilla tarvitaan toimia ja vahvempaa kannustusta.

On tarkeda, ettd barometri on kiinni ajassa ja kehittyy sen mukana. Tasa-arvobaro-
metria toteutettaessa on aina erikseen arvioitu, olisiko sellaisia uusia aiheita, joista
tarvittaisiin tietoa. Tasa-arvobarometria 2017 uudistettiin tavallista laajemmin mm.
lisadmalla kysymyksia oppilaitosten kdytdanndista, vahemmistoon kuulumisesta,
hairitsijan sukupuolesta ja siitd, mihin sukupuoleen vastaaja itse katsoo kuuluvansa.

Tasa-arvobarometrin aineisto tarjoaa paljon mielenkiintoisia tuloksia sukupuolten
tasa-arvosta ja asenteista. Talld kertaa barometrin aineistosta julkaistaan myohem-
min syksylla tutkijoiden laatimia teema-artikkeleita, jotka jatkavat ja syventavat
tulosten analyysia. Tutkimusaineiston hyddyntdmista laajennetaan my®ds siten, ettd
Tasa-arvobarometri 2017 -haastatteluaineisto luovutetaan Yhteiskuntatieteelliseen
tietoarkistoon, josta kiinnostuneet tutkijat voivat saada sen tutkimuskayttoon.

Tasa-arvobarometri 2017 -selvityksen toteutti Tilastokeskus, joka on toteuttanut

aikaisemmatkin tasa-arvobarometrit. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella toimiva
Tasa-arvotiedon keskus vastasi barometrihankkeen koordinoinnista.

12
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Tasa-arvobarometrin ohjausryhma tuki asiantuntemuksellaan tasa-arvobarometrin
laatimista. Ryhman puheenjohtajana toimi neuvotteleva virkamies Eeva Raevaara
sosiaali- ja terveysministeriosta ja jasenina neuvotteleva virkamies Paivi Yli-Pietila
sosiaali- ja terveysministeriosta, kehittamispaallikkd Mia Terdsaho Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen Tasa-arvotiedon keskuksesta, yliaktuaari Henna Attila Tilastokeskuk-
sesta, erityisasiantuntija Panu Artemjeff oikeusministeriésta, vanhempi tutkija Jukka
Lehtonen Helsingin yliopistosta, hallituksen jasen Antti Alén Miesjarjestdjen keskus-
liitto ry:std, paasihteeri Johanna Pakkanen Naisjarjestot Yhteistydssa NYTKIS ry:sta
ja ohjausryhman sihteerina erikoistutkija Marjut Pietildinen Tilastokeskuksesta. Oh-
jausryhman asiantuntijoina toimivat Tilastokeskuksen yliaktuaarit Miina Keski-Petdja,
Markku Nieminen ja Paivi Hokka. Tilastokeskuksesta Tarja Nieminen ja Nelli Kianmaa
seka lukuisat muut asiantuntijat osallistuivat barometrihankkeeseen mm. kommen-
toimalla lomakkeen kysymyksia. Limpimat kiitokset kaikille Tasa-arvobarometri-
hankkeeseen sen eri vaiheissa osallistuneille!

Toivon, ettd Tasa-arvobarometrin tulokset levidvat laajalle ja antavat aineksia vilk-
kaaseen keskusteluun sukupuolten tasa-arvosta ja sen tulevaisuuden visioista.

Perhe- ja peruspalveluministeri Annika Saarikko

Helsingissa 29.5.2018
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TASA-ARVOBAROMETRI 2017

JOHDANTO

Tasa-arvobarometri 2017 mittaa sukupuolten tasa-arvoon liittyvid asenteita, mieli-
piteitd ja kokemuksia seka niiden kehittymista Suomessa. Barometri tarjoaa seka
kansallisesti ettd kansainvalisesti ainutlaatuista tietoa eri-ikaisten ja erilaisissa ela-
mantilanteissa olevien ihmisten tasa-arvoa koskevista mielipiteistd, asenteista ja
kokemuksista.

Tasa-arvobarometri 2017 on jarjestyksessaan kuudes. Aikaisemmat barometrit on
laadittu vuosina 1998, 2001, 2004, 2008 ja 2012. Aikasarjat osoittavat, miten tasa-
arvoasenteet ja -kokemukset ovat ajan myota muuttuneet. Esimerkiksi suhtautu-
minen perheellisten naisten tydntekoon ja avo- tai aviopuolisoiden keskindisiin
vastuisiin on kehittynyt tasa-arvoisempaan suuntaan viimeisten 20 vuoden aikana.
Nykydan enda harva on sita mieltd, etta perheellisten naisten ensisijainen paikka
olisi kotona ja etta miehilla olisi padasiallinen vastuu perheen taloudellisesta
toimeentulosta.

Tasa-arvobarometrin tulokset osoittavat, etta jotkin tulokset ovat pysyneet tois-
taiseksi varsin muuttumattomina. Vuodesta toiseen valtaosa vastaajista — miehet
naisia enemman — kokee sukupuolten tasa-arvon toteutuvan arkisessa eldamassa
erittdin tai melko hyvin. Kuitenkin samaan aikaan kaksi kolmasosaa naisista ja puo-
let miehista pitda miesten asemaa yhteiskunnassa naisten asemaa parempana. Mo-
net myos kertovat havaitsemastaan tai itse kohtaamastaan sukupuoleen liittyvasta
syrjinndsta ja hdirinndstd. Barometrista toiseen ero naisten ja miesten arvioissa on
pysynyt samankaltaisena. Naiset arvioivat tasa-arvon toteutumista eri yhteyksissa
miehia kriittisemmin.

Tasa-arvobarometreissa jo vuosien ajan seuratut aiheet ovat edelleen ajankohtai-
sia. Barometrit ovat esimerkiksi jo vuodesta 1998 ldhtien osoittaneet, ettd Suomessa
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seksuaalista hadirintda kohtaavat kaikenikaiset ihmiset, mutta useimmiten hairinnan
kohteeksi joutuvat nuoret naiset. Vasta syksylla 2017 kaynnistynyt #MeToo-kampanja
nosti taman aiheen vahvasti julkiseen keskusteluun.

Tasa-arvobarometrin kysymyksia on kehitetty muun muassa sen mukaan, mitka ai-
heet ovat olleet ajankohtaisia ja mista on tarvittu lisaa tietoa. Tasa-arvobarometris-
sa 2017 tehtiin aiempaa laajempaa kehittamisty6ta ja otettiin paremmin huomioon
muun muassa sukupuolen, parisuhteiden ja perheiden moninaisuus, opiskelijoiden
ja tydelaman ulkopuolella olevien kokemukset sukupuolten tasa-arvosta seka suku-
puoleen liittyva vahattely ja hairinta verkossa. Lisaksi mukaan otettiin uusia aiheita,
kuten sukupuoleen liittyva vihapuhe.

Edellisissa barometreissa vastaajilta itseltdan ei kysytty heidan sukupuoltaan, vaan
sukupuoli madarittyi rekisteritietojen perusteella. Siten vastaaja maarittyi joko naiseksi
tai mieheksi. Maarittelytapaan kiinnitettiin huomiota jo vuoden 2012 barometria
tehdessa. Nyt vuoden 2017 barometrissa kysymyslomaketta muutettiin siten, etta
vastaaja sai valita vaihtoehdoista mies, nainen, muu, ei halua sanoa tai ei osaa sanoa.
Lisaksi hairintda koskevia kysymyksia muutettiin siten, etta tekijan sukupuoleksi
pystyi ilmoittamaan naisen, miehen ja muun.

Sukupuolten tasa-arvon nakdkulmasta on merkityksellista ottaa huomioon myds
sellaiset tekijat, joiden vaikutukset ihmisen elamaan risteavat sukupuolen kanssa.
Tallaiset tekijat, kuten ika, koulutus, perhetilanne, asuinpaikka tai kuuluminen jo-
honkin vahemmistoon, voivat vaikuttaa eri tavoin eri sukupuolta olevien ihmisten
elamaan. Vahemmistéryhmaan (kuten vammaiset, etniset vahemmistot ja seksuaali-
tai sukupuolivahemmistot) kuulumista kysyttiin vastaajilta nyt ensimmaista kertaa
tasa-arvobarometrissa. Vahemmistoihin kuuluvien vastaajien pienen maaran vuoksi
heidan vastauksistaan voitiin tarkastella ainoastaan yhteytta vihapuheen kohtaami-
seen.

Uusien ndkdkulmien huomioimisen lisaksi tasa-arvobarometria kehitettiin ja ajan-
mukaistettiin myds muilta osin. Opiskelijoille ja koululaisille suunnattuja kysymyk-
sia uudistettiin, ja oppilaitosten tasa-arvosta ja kaytannoista kysyttiin aikaisempaa
laajemmin. Palkansaajilta, yrittdjilta ja opiskelijoilta kysyttavien kysymysten lisak-
si tyottomilta, lomautetuilta, perhevapailla olevilta ja omaisia hoitavilta kysyttiin
muun muassa sukupuolesta koetusta haitasta tydnhaussa. Barometriin lisattiin
my®ds uusia, erityisesti miesten eldmaa koskevia kysymyksia. Esimerkiksi kysymys
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siitd, kohdellaanko miehia tdysivaltaisina vanhempina julkisissa palveluissa, kuten
neuvoloissa tai paivahoidossa. Uutta oli myds kysymys vain miehia koskevan asevel-
vollisuuden oikeudenmukaisuudesta. Kysymyksia vahattelevasta suhtautumisesta
uudistettiin siten, ettd niissa huomioitiin ensimmaistd kertaa my6s samaa sukupuol-
ta olevien henkildiden tekema hdirinta. Uudistus tarkensi tietoa erityisesti miesten
hairintakokemuksista. Lisdksi uutta olivat kysymykset kotitalouden menojen jakau-
tumisesta ja puolisoiden tyytyvaisyydesta menojen jakamisen tapaan.

Sosiaali- ja terveysministerio teetti Tasa-arvobarometri 2017 -raportin Tilastokeskuk-
sella. Barometrihankkeen koordinoinnista vastasi Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen Tasa-arvotiedon keskus. Tiedot kerattiin puhelinhaastatteluin syys-marraskuus-
sa 2017. Otokseen kuului 3 000 Suomessa asuvaa 15-74-vuotiasta henkil 64, joista
1682 haastateltiin. Vastausosuus oli 56 prosenttia, mika vastaa nykyista haastattelu-
tiedonkeruiden trendia (ks. liite 1). Aineistonkeruusta on tarkempaa tietoa liitteessa 1.
Haastattelulomakkeen kysymyksiin ja vastauksien jakaumiin voi tutustua liitteessa 2.

Raportissa kasitellaan alkuun tasa-arvoa koskevia asenteita. Siita siirrytaan seksu-
aalista hairintda ja sukupuoleen liittyvaa vihapuhetta koskevien tulosten ja koke-
musten tarkasteluun. Taman jalkeen kasitellddan omissa luvuissaan koululaisten ja
opiskelijoiden seka palkansaajien, yrittdjien ja tydelaman ulkopuolella olevien ko-
kemuksia tasa-arvon toteutumisesta oppilaitoksissa, tyopaikoilla ja tydnhaussa. Sen
jalkeen tarkastellaan vastaajien arvioita tyon ja perheen yhteensovittamisesta seka
tyopaikkojen suhtautumisesta perhevapaiden pitamiseen. Lopuksi kasitelldén suku-
puolten tasa-arvon toteutumista perheiden tydnjaossa ja paatoksenteossa.

17



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION JULKAISUJA 8/2018

18



TASA-ARVOBAROMETRI 2017

1 Sukupuolten tasa-arvoa
koskevat asenteet

Markku Nieminen & Henna Attila

* Kaksi kolmasosaa vastaajista arvioi miesten aseman olevan
Suomessa naisten asemaa parempi. Miesten mielestd sukupuolet
ovat tasa-arvoisempia kuin naisten mielesta.

¢ Noin puolet seka miehista ettd naisista uskoi sukupuolten
tasa-arvon lisdantyvan tulevaisuudessa.

e Yhdeksdan kymmenesta miehesta ja naisesta arvioi miestenkin
hy6tyvan tasa-arvon lisddntymisesta.

* Viidesosa vastaajista oli sitd mieltd, ettd mies on ensisijaisesti
vastuussa perheen toimeentulosta. Nelja viidestd halusi miesten
osallistuvan enemman lastensa hoitoon ja kasvatukseen.

¢ Miehista lahes 60, mutta naisista vain reilut 30 prosenttia arvioi
naisten mahdollisuudet tyoeldmassa yhta hyviksi kuin miesten.

* Yhdeksan kymmenesta vastaajasta toivoi tydmarkkinajarjestoilta
ja tyonantajilta nykyista aktiivisempia toimia naisten ja miesten
perusteettomien palkkaerojen poistamiseksi.

¢ Reilut 40 prosenttia seka naisista etta miehista arvioi olevan
epaoikeudenmukaista, etta asevelvollisuus koskee vain miehia.

* Yhdeksdan kymmenesta vastaajasta arvioi, etta naisten entista
aktiivisempi tulo mukaan politiikkaan on tarpeen poliittisen asian-
tuntemuksen monipuolistamiseksi.
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e Kuitenkin vain 44 prosenttia miehista ja 52 prosenttia naisista
pitda naisia ja miehia yhta sopivina vastuullisiin tehtaviin kaikilla
eri politiikanlohkoilla. Sukupuolittuneimmat arviot koskivat
puolustuspolitiikkaa.

Yleiset arviot sukupuolten tasa-arvosta

Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen talla hetkella

Vastaajia pyydettiin arvioimaan sukupuolten tasa-arvon toteutumista nykyisin.
Kaksi kolmasosaa 15-74-vuotiaista vastaajista piti miesten asemaa ainakin hiukan
naisten asemaa parempana. Miesten ja naisten nakemyksissa on huomattava ero
(kuvio 1). Miehet ndyttavat uskovan naisia yleisemmin sukupuolten tasa-arvon jo
toteutuneen: Iahes puolet miehistd mutta vain viidennes naisista arvioi, etta miehet
ja naiset ovat Suomessa tasa-arvoisia. Naisten ja miesten asemaa tasa-arvoisena pi-
tévien miesten osuus on noussut 20 vuodessa 15 prosenttiyksikkoa. Naisilla vastaa-
va nousu on ollut viisi prosenttiyksikkoa.

Kuvio 1. Arviot naisten ja miesten asemasta nykyisin Suomessa 1998-2017 (%),
N =1682 (v.2017)

Naiset 2017
2012
2008
2004
2001
1998

Miehet 2017
2012
2008
2004
2001
1998

0 20 40 60 80 100
W Miesten asema selvésti parempi M Miesten asema hiukan parempi

Miehet ja naiset tasa-arvoisia M Naisten asema hiukan tai selvasti parempi
Ei 0saa sanoa
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Nuoremmat vastaajat arvioivat vanhempia ikaryhmia useammin, ettd naiset ja mie-
het ovat keskendan tasa-arvoisia. Maaseudulla ja kaupungeissa asuvia verrattaessa
miesten ja naisten mielipiteilla ei ndyta olevan suurta eroa. Naimattomat naiset ja
miehet arvioivat naisten ja miesten olevan keskendan tasa-arvoisia useammin kuin
avioliitossa olevat, eronneet ja lesket, mika tosin saattaa olla yhteydessa vastaajan
ikdan: naimattomat ovat myods keskimaarin nuorempia kuin muut. Koulutuksen
mukaan tarkasteltuna miehia ja naisia pitivat tasa-arvoisina useimmiten ylioppilas-
tutkinnon suorittaneet miehet (51 %) ja naiset (33 %). Sita korkeammin ja matalam-
min koulutetut sekd ammattikoulusta valmistuneet suhtautuivat sukupuolten
tasa-arvon toteutumiseen varauksellisemmin.

Sukupuolten tasa-arvon kehittyminen tulevaisuudessa

Nykytilanteen lisdksi vastaajia pyydettiin arvioimaan, lisdantyyko sukupuolten
tasa-arvo tai eriarvoisuus seuraavien kymmenen vuoden aikana vai pysyyko tilanne
ennallaan. Noin puolet 15-74-vuotiaista vastaajista uskoi sukupuolten tasa-arvon
lisadntyvan, naiset hieman miehia useammin (kuvio 2). Hyvin harva uskoi eriarvoi-
suuden lisadntyvan tulevaisuudessa. Eniten tasa-arvon lisddntymiseen uskoivat
15-34-vuotiaat naiset.

Kuvio 2. Arviot sukupuolten tasa-arvon kehityksesta seuraavien kymmenen vuoden aikana
1998-2017 (%), N=1682 (v.2017)

Naiset 2017 37
2012 6
2008 %5
2004 22
2001 i 2
1998 0
Miehet 2017 44 I
2012 22
2008 i 3
2004 20
2001 40
1998 %
0 20 40 60 80

W Tasa-arvo lisdantyy

Tilanne pysyy samanlaisena M Eriarvoisuus lisdantyy
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Sukupuolten tasa-arvon lisddntymiseen uskotaan yleisesti ottaen vahvasti. Siihen
nayttavat uskovan etenkin ne, joiden mielesta tasa-arvossa on viela korjattavaa: tasa-
arvon lisadntymiseen uskoivat vastaajista eniten (62 %) ne, joiden mielesta miesten
asema on talla hetkelld naisten asemaa parempi. Tasa-arvotilanteen pysymiseen
nykyisenkaltaisena uskoivat useimmiten (59 %) ne, jotka pitivat nykyista tilannetta
tasa-arvoisena. Eriarvoisuuden liséantymiseen uskoivat eniten (26 %) ne, jotka pi-
tivat naisten asemaa miesten asemaa parempana. Nain ajattelevia oli maarallisesti
vahan, ja heistd lahes kaikki olivat miehia.

Koulutustason yhteys vastaajien kasityksiin tasa-arvotilanteen kehittymisesta on
vaihteleva. Koulutustaso ei vaikuta olevan yhteydessa miesten arvioihin tasa-arvon
kehityksestd, mutta naisten mielipiteisiin koulutuksella sen sijaan ndyttaa olevan
yhteys. Ammatillisen koulutuksen suorittaneet naiset eroavat arvioissaan muista.
Heista hieman alle puolet arvioi sukupuolten vdlisen tasa-arvon lisdantyvan tulevai-
suudessa. Korkeintaan peruskoulun kdyneista, ylioppilastutkinnon suorittaneista ja
korkea-asteen koulutetuista naisista noin 60 prosenttia eli suurin osa arvioi tasa-
arvon lisaantyvan tulevaisuudessa.

Yhdeksan kymmenesta vastaajasta oli sitd mieltd, etta myds miehet hyotyvat suku-
puolten tasa-arvon lisddntymisestd. Miehet (87 %) ajattelivat ndin melkein yhta
usein kuin naiset (90 %). Naisilla koulutustaso naytti olevan yhteydessa suhtautumi-
seen niin, ettd koulutustason nousu kasvatti todennakgisyytta ajatella, etta suku-
puolten tasa-arvon lisddntyminen hyddyttdd myods miehid. Miesten osalta eri koulu-
tustason suorittaneiden valilla erot olivat pienempia. Myoskaan ikaluokkien valilla
ei ollut suuria eroja.

Tyoelamaa koskevat asenteet

Noin puolet vastaajista oli sita mieltd, etta naisten mahdollisuudet tydeldmassa ovat
yhtd hyvat kuin miesten. Naisten ja miesten ndkemykset tydelaman tasa-arvosta
eroavat kuitenkin jyrkasti. Vain reilu kolmasosa naisista piti naisten mahdollisuuksia
tyoeldamassa yhta hyvina kuin miesten. Miehista taas yli puolet piti naisten mahdolli-
suuksia yhta hyvina kuin omiaan. (Kuvio 3.) My0s ikaryhmien valilla on selkeita eroja
vastaajien nakemysten valilla: mita vanhempi vastaaja on kyseessa, sitd todennakoi-
semmin han arvioi naisten mahdollisuudet tyeldamdssa miehia huonommiksi. Tama
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pitda paikkansa niin naisten kuin miestenkin kohdalla. Kokonaisuudessaan kahden-
kymmenen vuoden mittaushistorian aikana vastaajien arviot naisten tasavertaisista
mahdollisuuksista tydeldamassa ovat muuttuneet hiukan myodnteisemmiksi, joskin

miesten arviot ovat kaiken aikaa olleet huomattavasti mydnteisempia kuin naisten.

Kuvio 3. Vdittama: Naisten mahdollisuudet tydelaméassa ovat yhta hyvat kuin miesten
1998-2017 (%), N = 1682 (v. 2017)

Naiset 2017
2012
2008
2004
2001
1998

Miehet 2017
2012
2008
2004
2001
1998

0 20 40 60 80 100

W Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mieltd | Jokseenkin samaa mielta
W Tdysin samaa mieltd Ei osaa sanoa

Perhevapaat

Vastaajien ndkemysten mukaan miesten perhevapaiden kdyttoa ei tueta riittavasti
tyopaikoilla. Ainoastaan neljasosa vastaajista oli jokseenkin tai tdysin samaa mielta
vaittdmastd, jonka mukaan tyopaikoilla kannustetaan miehia riittavasti kdyttamaan
lastenhoitovapaita. Naisista yli 60 prosenttia ja miehistakin yli puolet arvioi kannus-
tuksen olevan riittdmatontd. Kannustusta pitivat riittdmattomana (63 %) muita
useammin 35-54-vuotiaat vastaajat. 15-34-vuotiaat vastaajat taas olivat muita
harvemmin (29 %) sitd mieltd, ettd kannustus on riittdmatonta, joskin tahan nuo-
rimpaan ikdryhmaan kuuluvista melkein viidesosa (18 %) ei osannut sanoa, mita
mieltd on.
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Valtaosa vastaajista (84 %) oli myds sitd mieltd, ettd perhevapaista tyonantajille
koituvia kustannuksia tulisi tasata nykyistd enemman nais- ja miesenemmistdisten
alojen kesken. Nain ajattelivat erityisesti vanhimpaan ikaryhmaan kuuluvat vastaa-
jat ja naiset.

Sukupuolen mukaan eriytyneet alat ja tehtavat

Selva enemmisto sekd miehista ettd naisista ndyttda haluavan lisaa miehia nais-
enemmistdisten ammattialojen tydtehtaviin ja lisda naisia miesenemmistdisten
ammattialojen tyOtehtdviin. Vastaajien mielesta sosiaali- ja terveyspalvelujen tyo-
tehtavissa tulisi toimia nykyistd enemman miehia ja teknisilla ja ICT-aloilla nykyista
enemman naisia (kuvio 4). Naiset kuitenkin ajattelivat ndin miehida useammin: eten-
kin sosiaali- ja terveyspalvelujen tyotehtavien kohdalla naiset (46 %) olivat huomat-
tavasti miehia (28 %) useammin tdysin sita mielta, etta alan tyotehtaviin tarvitaan
nykyistd enemman miehid. Kun lukuihin lisatdan jokseenkin samaa mielta olleet,
naisista 83 ja miehista 70 prosenttia oli sita mieltd, ettad sosiaali- ja terveyspalvelujen
tyOtehtavissa pitdisi olla nykyista enemman miehia.

Suurin ikdaryhmittdinen ero oli 15-34-vuotiaiden ja sita vanhempien miesten vas-
tausten valilla: 15-34-vuotiaista noin 60 prosenttia oli sitd mieltd, ettd sosiaali- ja
terveyspalvelujen tydtehtavissa tulisi toimia nykyistd enemman miehid, kun taas
35-74 -vuotiaista miehista sita mielta oli noin 75 prosenttia.

Sukupuolten tasa-arvon toteutumista johtotehtavissa pidettiin hyodyllisena: nelja
viidesosaa vastaajista arvioi yritysten ja talouseldman hyotyvan, jos johtopaikoil-
la olisi nykyista enemman naisia. lkdryhmasta riippumatta naiset ajattelivat nain
useammin kuin miehet. Nykyista useammista naisjohtajista hyotyviin yrityksiin ja
talouselamaan uskovien vastaajien osuus on parinkymmenen vuoden mittaus-
historian aikana kasvanut miehilld kuusi ja naisilla kahdeksan prosenttiyksikkoa.

Suurin osa seka naisista (67 %) etta miehista (62 %) piti tydpaikkojen tasa-arvosuun-
nitelmia hyodyllisind. Kuten luvussa 4 kdy ilmi, ainakin palkansaajien tietdmysta
oman tydpaikkansa tasa-arvosuunnitelman olemassaolosta ja sisallosta voi kuiten-
kin kuvailla horjuvaksi.
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Kuvio 4. Ndkemykset naisten ja miesten osuuksien lisdamisesta sosiaali- ja terveys-
palvelujen seka ICT-alojen tyotehtavissa 2017 (%), N = 1682

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tyotehtavissa tulisi olla nykyistd enemman miehia

Naiset

Miehet

Naiset

Miehet

W Téysin samaa mielta W Jokseenkin samaa mieltd W Jokseenkin eri mieltd
W Taysin eri mieltd Ei 0saa sanoa

Sukupuolten valiset palkkaerot

Barometrin tulosten mukaan naisten ja miesten perusteettomien palkkaerojen pois-
tamiseksi toivotaan aktiivisia toimia tydmarkkinajarjestoilta ja tydnantajilta. Noin

90 prosenttia 15-74-vuotiaista vastaajista oli jokseenkin tai taysin sitd mielta, etta
tyomarkkinajarjestojen tulisi toimia nykyista aktiivisemmin naisten ja miesten pe-
rusteettomien palkkaerojen poistamiseksi. Viela suurempi osuus vastaajista (94 %)
oli jokseenkin tai taysin sitd mieltd, etta tydnantajien tulisi toimia nykyista aktiivi-
semmin perusteettomien palkkaerojen poistamiseksi. Molempien vaittamien koh-
dalla naiset olivat miehia useammin tydmarkkinajdrjestdjen ja tydnantajien nykyista
aktiivisempien toimien kannalla. Vanhimmat eli 55-74-vuotiaat miehet olivat mo-
lemmista vditteistd huomattavasti useammin tdysin samaa mielta kuin nuorempiin
ikaryhmiin kuuluvat miehet. Vastaavasti naisista nuorin ikaryhma eli 15-34-vuotiaat
oli selvasti muita ikdryhmia harvemmin tdysin samaa mielta vaitteesta.
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Perheen tyonjakoa koskevat asenteet

Barometri osoittaa, ettd miesten ensisijaiseen vastuuseen perheen eldttdmisesta
uskoo enda harva. Nelja vastaajaa viidesta oli tdysin tai jokseenkin sitd mielta, etta
miehelld ei ole ensisijaista vastuuta perheen toimeentulosta. Miehet (26 %) ajatte-
livat kuitenkin naisia (15 %) useammin, etta miehilla on perheen toimeentulosta
naisia suurempi vastuu (kuvio 5). Kahdenkymmenen vuoden mittaushistorian aika-
na etenkin miesten arviot ovat muuttuneet paljon ja ldhentyneet vahitellen naisten
nakemyksia.

Vanhempiin ikdryhmiin kuuluvat vastaajat eli 55-74-vuotiaat miehet (35 %) ja naiset
(24 %) pitivat miehen vastuuta perheen toimeentulosta naisen vastuuta suurempa-
na useammin kuin 15-54-vuotiaat miehet (21 %) ja naiset (10 %). Ian lisaksi myos
koulutustasolla ndyttda olevan yhteys siihen, pidetdanko ensisijaisesti miesta vas-
tuullisena perheen toimeentulosta: eniten miesten vastuuta korostivat korkeintaan
peruskoulun (38 %) tai ammattikoulun (30 %) kdyneet miehet. Vahiten miesten ensi-
sijaiseen vastuuseen uskoivat korkeintaan lukion kdyneet miehet (10 %) ja naiset
(10 %) seka korkeakoulutetut naiset, joista miehen ensisijaiseen vastuuseen per-
heen toimeentulosta uskoi viisi prosenttia. Alaikdisten lasten asumisella kotitalou-
dessa ei vaikuta olevan vahvaa yhteytta naisten eikd miesten suhtautumiseen.

Kuvio 5. Vdittama: Miehella on ensisijainen vastuu perheen toimeentulosta 1998-2017 (%),
N =1682

Naiset 2017
2012
2008
2004
2001
1998

Miehet 2017
2012
2008
2004
2001
1998

0 20 40 60 80 100

W Téysin eri mieltd I Jokseenkin eri mieltd W Jokseenkin samaa mielta
M Tédysin samaa mieltd Ei 0saa sanoa
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Niin ikdan vain harva katsoi kotitéiden kuuluvan vdhemman ansaitsevalle puolisol-
le. Ainoastaan joka kymmenes 15-74-vuotias vastaaja ajatteli olevan oikein, etta
se puoliso, jolla on pienempi palkka, tekee suuremman osan kotitdista. Miesten ja
naisten valilla oli kuitenkin selked ero siing, kuinka voimakkaasti kotitéiden tulo-
jen suuruudesta riippumattomaan jakamiseen uskottiin: naisista kaksi kolmasosaa
torjui ajatuksen pienipalkkaisemman puolison suuremmasta kotityovastuusta tay-
sin, miehista samoin teki noin puolet. Etenkin naiset, joilla oli kotitaloudessaan alle
18-vuotiaita lapsia, torjuivat muita useammin tdysin ajatuksen siitd, etta pienipalk-
kaisemman puolison tulisi tehdad suurempi osa kotitoista.

Reilusti yli 90 prosenttia kaikista vastaajista oli sitd mieltd, etta naisilla on tdysi oi-
keus kdyda toissa, olipa heidan perhetilanteensa mika tahansa. Tulos ei ole yllattava,
silla Suomessa naisten kokoaikainen palkkatyo on kansainvalisesti vertaillen hyvin
yleista. Vastauksiin ei vaikuttanut se, asuiko kotitaloudessa tutkimushetkella ala-
ikdisia lapsia vai ei.

Suurin osa vastaajista katsoi lastenhoidon kuuluvan myos miehille: 88 prosenttia
oli jokseenkin tai taysin sitd mieltd, ettd miesten tulisi osallistua nykyistda enemman
lastensa hoitoon ja kasvatukseen. Vanhin ikaryhma eli 55-74-vuotiaat ajatteli ndin
muita useammin. Miesten ja naisten ndkemysten vililld ei sen sijaan ollut suurta
eroa. Myoskaan niiden vastaajien arviot, joiden kotitaloudessa asui tutkimushetkel-
Ia alle 18-vuotiaita lapsia, eivat suuresti poikenneet muista vastaajista.

Useiden vastaajien mielesta miesten asema perheita koskevissa palveluissa ei ole
yhta hyva kuin naisten asema. Ldhes puolet 15-74-vuotiaista vastaajista oli jokseen-
kin tai taysin sitd mieltd, ettd miehid ei kohdella taysivaltaisina vanhempina julki-
sissa palveluissa, kuten neuvolassa tai paivahoidossa. Naiset (52 %) ajattelivat ndin
useammin kuin miehet (43 %). Eniten miesten eriarvoiseen asemaan perheita kos-
kevissa palveluissa uskoivat 15-34-vuotiaat naiset (60 %) ja vahiten saman ika-
ryhman miehet (35 %).
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Muut sukupuolten tasa-arvoa koskevat asenteet

Asevelvollisuus

Tasa-arvobarometrissa kysyttiin nyt ensimmaista kertaa vastaajien nakemyksia vain
miehia koskevan asevelvollisuuden oikeudenmukaisuudesta. Kaikista vastaajista
hieman yli 40 prosenttia oli tdysin tai jokseenkin sitd mielta, ettd on epdoikeuden-
mukaista, ettd asevelvollisuus koskee vain miehid. Vain miehia koskevaa asevelvolli-
suutta pitivat epdoikeudenmukaisena useimmiten 15-54-vuotiaat naiset ja har-
vimmin 55-74-vuotiaat miehet (kuvio 6). Naisten ja miesten arvioiden valilla ei ole
kovin suurta eroa, vaikka varusmies- tai siviilipalvelus on pakollinen vain miehille.
Vastauksia tulkitessa on kuitenkin hyva huomioida, etta ne koskevat nykytilanteen
oikeudenmukaisuutta sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta. Niista ei siis voi tulki-
ta, mitda mieltd vastaajat ovat asevelvollisuudesta yleisesti ottaen.

Kuvio 6. Vaittama: On epaoikeudenmukaista, etta asevelvollisuus koskee vain miehia (%),
N=1682

Naiset 2017
Miehet 2017

Naiset 55-74v
35-54v
15-34v

Miehet 55-74v
35-54v
15-34v

2

W Taysin samaa mielta W Jokseenkin samaa mieltd M Jokseenkin eri mieltd
W Taysin eri mieltd Ei 0saa sanoa
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Viihteen ja median vaikutus nuorten seksuaalisuuteen

Viihteen ja median vaikutus nuorten seksuaalisuuteen huoletti etenkin naisvastaa-
jia. Vastaajista keskimaarin 83 prosenttia oli jokseenkin tai taysin sita mieltd, etta
TV, internet, sosiaalinen media, mainokset ja muu viihde vaikuttavat liikaa lasten ja
nuorten kasityksiin seksuaalisuudesta. Miehista tata mielta oli 78 prosenttia ja nai-
sista 88 prosenttia.

Arviot sukupuolten sopivuudesta politiikan
eri osa-alueiden vastuunalaisiin tehtaviin

Sukupuolten tasapuolisella edustuksella ndhtiin olevan merkitysta politiikassa.
Yhdeksan kymmenesta vastaajasta oli sitd mieltd, etta naisten entista aktiivisempi
tulo mukaan politiikkaan on tarpeen poliittisen asiantuntemuksen monipuolista-
miseksi. Miehista reilu kymmenen ja naisista vain nelja prosenttia oli eri mielta. Eri
koulutusasteen suorittaneiden miesten valilla ei nayttanyt olevan suuria mielipide-
eroja. Naisilla eroja |0ytyi perus- tai kansakoulun kdyneiden ja muiden koulutus-
ryhmien valilla. Korkeintaan perus- tai kansakoulun kayneista 45 prosenttia oli sita
mieltd, etta naisten entista aktiivisempi tulo mukaan politiikkaan on tarpeen poliit-
tisen asiantuntemuksen monipuolistamiseksi, kun kaikkien muiden koulutusastei-
den kohdalla ndin ajattelevien osuus oli noin 65 prosenttia. Kaupungissa ja maa-
seudulla asuvien valilla ei ollut ndhtdvissa suuria eroja mielipiteissa.

Vastaajilta kysyttiin kuuden politiikanalan osalta, onko alan vastuunalaisia tehtavia
hoitavan henkilon sukupuolella heistd merkitysta ja jos on, onko sopivin henkild
vastuutehtaviin mies vai nainen. Niiden nais- ja miesvastaajien osuus, joiden mieles-
ta sukupuolella ei ole merkitystd, on kasvanut koko tasa-arvobarometrin mittaus-
historian ajan kaikilla kysytyilld politiikan osa-alueilla. Joillakin politiikan aloilla vas-
tuullisissa tehtdvissa olevan henkildn sukupuoli ndhdaan kuitenkin yha merkityksel-
lisend asiana. Vastaajat pitavat yleisesti ottaen naista miesta sopivampana vastuulli-
siin tehtaviin sosiaali- ja terveys-, ympadristo- ja kulttuuripolitiikassa. Miesta pidettiin
naista sopivampana talous-, ulko- ja puolustuspolitiikan vastuullisiin tehtaviin. Sel-
kedsti sukupuolittuneimmat kasitykset koskivat puolustuspolitiikkaa (kuvio 7).
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Kuvio 7. Kumpi on sopivampi, mies vai nainen, politiikan eri osa-alueiden vastuunalaisiin
tehtaviin 2001, 2012 ja 2017 (%), N = 1682 (v. 2017)

Sosiaali- ja terveyspolitiikka
Naiset 2017

Miehet 2017

Ymparistopolitiikka
Naiset 2017

Miehet 2017

Kulttuuripolitiikka
Naiset 2017

Miehet 2017

Talouspolitiikka
Naiset 2017

Miehet 2017

Ulkopolitiikka
Naiset 2017

Miehet 2017

Puolustuspolitiikka
Naiset 2017

Miehet 2017
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| Nainen on sopivampi Sukupuolella i ole merkitysta

® Mies on sopivampi Ei osaa sanoa
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Kaikkein vahiten sukupuolella katsottiin olevan merkitysta talouspolitiikassa, jonka
vastuutehtdvissa toimisessa sukupuolta piti merkityksettémana 93 prosenttia vas-
taajista. Melkein yhta suuri osuus vastaajista (91 %) piti sukupuolta merkityksetto-
mana kulttuuripolitiikan vastuutehtavissa toimimiselle. Eniten merkitysta suku-
puolelle annettiin puolustuspolitiikan ja sosiaali- ja terveyspolitiikan aloilla. Miehis-
ta 49 ja naisista 39 prosenttia piti miestd parempana puolustuspolitiikan vastuu-
tehtaviin. Kuudentoista vuoden aikana mielipiteet ovat kuitenkin muuttuneet pal-
jon, silla vuonna 2001 miehista 73 ja naisista 59 prosenttia piti miesta parempana
puolustuspolitiikan vastuutehtaviin. Sosiaali- ja terveyspolitiikan saralla viidesosa
naisista ja neljdsosa miehista piti naista miesta sopivampana alan vastuutehtaviin.
Kuten puolustuspolitiikan tapauksessa, my0s sosiaali- ja terveyspolitiikan vastuu-
tehtdvissa sukupuolta merkityksettdémana pitavien vastaajien osuus on kasvanut
tarkasteluvuosien aikana.

Noin puolet vastaajista piti naisia ja miehid yhta sopivina vastuullisiin tehtaviin kai-
killa eri politiikan lohkoilla: miehista 44 prosentille ja naisista 52 prosentille suku-
puolella ei ollut merkitysta milldan politiikan osa-alueella. 55-74-vuotiaista miehista
40 prosenttia oli sita mieltd, etta sukupuolella ei ole merkitystd, kun 15-54-vuotiais-
ta miehista sita mielta oli 46 prosenttia. Naisilla erot ikaryhmien valilla olivat suu-
remmat: 55-74-vuotiaista naisista sukupuolta piti politiikan vastuutehtaviin sovel-
tumisen kannalta merkityksettémana 42 prosenttia, kun nuoremmista naisista ndin
ajatteli 57 prosenttia. Myds kaupungissa ja maaseudulla asuvien valilta [6ytyi eroja:
ydinkaupunkialueilla asuvat naiset olivat muita useammin (57 %) sitd mielt3, etta
sukupuolella ei ole merkitysta milldan politiikan osa-alueella. Kaupungin ja maa-
seudun valivydhykkeella ndin ajatteli 43 prosenttia ja maaseudulla 46 prosenttia
naisista. Myds ydinkaupunkialueella asuvat miehet pitivat sukupuolta merkitykset-
tdmampana kuin muut: heistad ndin ajatteli 48 prosenttia, kun valivyohykkeella sa-
maa mielta oli 42 prosenttia ja maaseudulla 33 prosenttia miehista.

31



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION JULKAISUJA 8/2018

Seksuaalinen hairinta ja
sukupuoleen liittyva vihapuhe

Miina Keski-Petdja & Henna Attila

Naiset olivat kokeneet epaasiallista kdytosta (seksuaalista hairintaa,
sukupuoleen liittyvaa vihapuhetta ja vahattelya tai yliolkaista
kaytostd) selvasti useammin kuin miehet.

Naisista 38 prosenttia ja miehista 17 prosenttia oli kokenut
seksuaalista hairintda kahden viime vuoden aikana.

Nuoret naiset kohtasivat seksuaalista hairintad useammin kuin
muut: yli puolet alle 35-vuotiaista naisista oli kokenut seksuaalista
hairintaa kahden viime vuoden aikana.

Yleisimpid seksuaalisen hairinndn muotoja olivat loukkaavat
kaksimieliset vitsit, harskit puheet ja asiattomat vartaloon tai
seksuaalisuuteen liittyvat huomautukset.

Naiset kokivat seksuaalista hdirintad padasiassa miesten
taholta, miehet puolestaan seka naisten etta miesten taholta.
Miehet kokivat miesten taholta hairintaa erityisesti loukkaavan
puheen muodossa.

Valtaosa naisista ja yli kolmasosa miehista on joskus pelannyt
vakivallan kohteeksi joutumista tai on sen takia varuillaan
yksin illalla tai yolla liikkuessaan.

Sukupuoleen liittyvaa vihapuhetta oli joskus kokenut
15 prosenttia naisista ja 8 prosenttia miehista.
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e Vakivallan ja vihapuheen pelko muuttaa toimintaa: neljannes
vakivaltaa peldnneista naisista ja viidennes miehista oli karsinut
iltamenojaan pelon takia. Vihapuheen pelon takia kaytostaan
muuttaneita oli lahes yhta paljon kuin vihapuhetta kokeneita.

e Puolet naisista oli kohdannut sukupuolen vuoksi yliolkaista tai
vahattelevaa suhtautumista, miehista lahes neljannes. Naiset
kohtasivat tallaista suhtautumista useimmin tyopaikalla ja vapaa-
ajalla sukulaisten kanssa, miehet tyOpaikalla ja ystavapiirissa.

Tassa luvussa kasitellaan kokemuksia seksuaalisesta hairinnasta seka sukupuoleen
liittyvasta vihapuheesta ja vahattelevasta tai yliolkaisesta suhtautumisesta. Lisaksi
luvussa tarkastellaan vakivallan pelkoa eri elamanpiireissa.’

Seksuaalinen hairinta

Seksuaalisella hairinnalla ja ahdistelulla tarkoitetaan tassa sellaista seksuaalissavyt-
teista kaytosta, joka on ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa sisaltaa painostusta.?

Seksuaalinen hairinta voi olla:

asiattomia vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuneita

huomautuksia

seksin ehdottamista epaasiallisessa yhteydessa

kaksimielisia vitseja ja harskeja puheita, jotka tuntuvat loukkaavilta

fyysista lahentelya

Lisaksi vuosina 2012 ja 2017 tasa-arvobarometrissa on kysytty:

— itsensad paljastelusta ja seuraamisesta

1 Kysymyksissa on otettu huomioon, etta sukupuoleen liittyvaa epaasiallista kohtelua voi joutua koke-
maan seka oman sukupuolen ettd muiden sukupuolten edustajien taholta. Vastaajat ovat voineet itse vali-
ta ilmoittaa omaksi sukupuolekseen naisen, miehen tai muun. Samat vastausvaihtoehdot on voinut valita
kysyttdessa epaasiallisen kohtelun tekijasta. Kuitenkin muu-vaihtoehdon valinneiden pienen lukuméaaran
vuoksi raportin tarkastelut on paaasiassa jouduttu rajaamaan vain naisiin ja miehiin (ks. liite 1).

2 Ks. seksuaalinen hairintd Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Tasa-arvotiedon keskuksen tasa-ar-
vosanastosta https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sanasto
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Hairinndn muodon ohella on kysytty tekijasta ja tekijan sukupuolesta (nainen, mies
tai muu). Naista vastaaja on voinut valita useamman vaihtoehdon. Aiemmissa ba-
rometreissa kokemuksia on kysytty miehilta vain naisten ja naisilta vain miesten
tekemasta hairinnasta. Seuraavaksi tarkastellaan ensin Tasa-arvobarometrin 2017
tuloksia seksuaalisen hdirinnan kokemuksista eli vastaajien kokemuksia riippumat-
ta hairinnan tekijan sukupuolesta. Taman jdlkeen tarkastellaan kokemuksia miesten
naisiin ja naisten miehiin kohdistamasta seksuaalisesta hdirinndsta ja vertaillaan tu-
loksia aiempien barometrien tuloksiin.

SEKSUAALISEN HAIRINNAN JA SUKUPUOLEEN PERUSTUVAN
HAIRINNAN KIELTO

Tasa-arvolaki’ kieltaa seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
tyopaikoilla ja oppilaitoksissa. Seksuaalisella hdirinnalla tarkoitetaan tasa-
arvolaissa sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-
toivottua kaytosta. Muilla eldmanalueilla seksuaalinen hairinta on kielletty
seksuaalisen ahdistelun nimikkeelld rikoslaissa. Seksuaalinen ahdistelu on
kapeampi maaritelmaltaan®, mutta sen ulkopuolelle jadvista teoista voidaan
tuomita mm. kunnianloukkauksena.

Tasa-arvolain mainitsema sukupuoleen perustuva hairinta on puolestaan
henkildn sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
liittyvaa ei-toivottua kaytostd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista.
Molemmat hairinndn muodot loukkaavat henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaavan, vihamielisen,
halventavan, ndyryyttavan tai ahdistavan ilmapiirin.

Koettu seksuaalinen hairinta

Kaikkiaan 38 prosenttia naisista oli kokenut seksuaalista hairintaa kahden edellisen
vuoden aikana. Alle 35-vuotiaista naisista hadirintakokemuksia oli yli puolella (56 %).
Miehistd puolestaan 17 prosenttia raportoi kokeneensa seksuaalista hdirintaa.

3 Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986).

4 Rikoslain (39/1889) mukaan seksuaalisesta ahdistelusta (20:5a§) on tuomittava henkild, joka "koskette-
lemalla tekee toiselle seksuaalisen teon, joka on omiaan loukkaamaan taman seksuaalista itsemaaraamis-
oikeutta”.
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Enemman kuin joka neljds naisista raportoi loukkaavista kaksimielisista vitseista tai

harskeista puheista. Lahes joka neljas ilmoitti kokeneensa asiattomia vartaloonsa tai

seksuaalisuuteensa kohdistuvia huomautuksia. Ei-toivottua fyysista lahentelya oli
kohdannut 15 prosenttia naisista, ja noin 11 prosenttia naisista ilmoitti, etta heille

on ehdotettu seksia epaasiallisessa yhteydessa.

Kuvio 8. Kahden viime vuoden aikana erilaista seksuaalista hairintaa kokeneet sukupuolen

mukaan (%), n = 1678

Onkojoku:

kertonut kaksimielisia vitsejd tai puhunut

0 5 0 15 20 25 30 35 40

28
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Seksuaalista hdirintdd kokeneet yhteensd oy 17 38
Naiset W Miehet

Miehet olivat kokeneet seksuaalista hairintaa naisia harvemmin. Naisten tavoin
my®&s miehet raportoivat hairinnan olleen yleisimmin loukkaavia kaksimielisia vitse-
ja tai harskeja puheita, joita oli kokenut kahdeksan prosenttia miesvastaajista. Myos
asiattomia vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia huomautuksia oli kohdannut
kahdeksan prosenttia ja ei-toivottua fyysista lahentelya kuusi prosenttia miehista.

Sosiaalisessa mediassa tai muualla verkossa seksuaalista hairintaa oli kohdannut
seitseman prosenttia naisista ja kaksi prosenttia miehista. Itsensa paljastelua tai seu-

raamista oli joutunut kokemaan viisi prosenttia naisista ja kaksi prosenttia miehista.

Valtaosa seksuaalista hairintaa kokeneista naisista ilmoitti, etta heitd hairinnyt henkild
oli mies. Nain oli hdirinnan muodosta riippumatta. Oman sukupuolensa taholta naiset
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olivat kohdanneet hairintda harvoin. Kuitenkin naisille asiattomia huomautuksia esit-

taneissa ja verkossa hairinneissa oli pieni osa myos muita sukupuolia kuin miehia.

Miehet kertovat huomattavasti naisia useammin kokeneensa hairintaa seka naisten

etta miesten taholta. Miehet kokivat saman sukupuolen taholta useammin sanallis-

ta hairintaa kuin muita hairinndn muotoja.

Seka naiset ettd miehet raportoivat hairinnan tekijan olleen yleisimmin heille tunte-

maton henkild. Hairintad kokeneista naisista 46 prosenttia ja miehista 35 prosenttia

ilmoitti hairinnan tekijan olleen heille tuntematon.

Kuvio 9. Seksuaalista hairintaa kokeneiden ilmoittamat hairinnan tekijat (%), n =434
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Joka neljas seksuaalista hairintda kokeneista naisista mainitsi tulleensa asiakkaan tai
oppilaan hairitsemaksi, joka viides ilmoitti hdirinnan tekijan olleen tydtoveri. Myos
hairintda kokeneista miehista joka viides ilmoitti hdirinnan tekijan olleen tyotoveri.
Hairintaa kokeneista naisista ja miehista 17 prosenttia kertoi tulleensa ystavapiirin
kuuluvan henkilon hairitsemaksi.

Kuusi prosenttia hdirintaa kokeneista naisista nimesi hdirinnan tekijaksi entisen
puolison tai kumppanin, miehista ndin vastasi nelja prosenttia. Tasa-arvobaromet-
rissa 2017 vastausvaihtoehdoissa oli myds ensimmaista kertaa mahdollista ilmoittaa
hairinnan tekijaksi nykyinen puoliso tai seurustelukumppani. Hairintda kokeneista
naisista ja miehista nain vastasi kaksi prosenttia.

Noin kolmasosa hdirintda kokeneista naisista ja miehista ilmoitti hairinnan tekijan
olleen muu tuttava kuin asiakas, oppilas, tyo- tai opiskelutoveri, ystavapiiriin kuulu-
va henkil6, naapuri, opettaja, perheenjasen tai kumppani.

Seksuaalisen hairinndn kokemukset eri-ikaisilla ja
ajassa tapahtuneet muutokset

Seuraavaksi tarkastellaan naisten miesten taholta ja miesten naisten taholta koke-
maa seksuaalista hairintda. Tulokset osoittavat, etta miehet kohtaavat seksuaalista
hairintaa naisten taholta selvasti harvemmin kuin naiset miesten taholta.

Kaikista eniten hdirintaa olivat kohdanneet alle 35-vuotiaat naiset. Taman ikaisista
naisista 55 prosenttia oli kohdannut miesten taholta seksuaalista hdirintaa kahden
viime vuoden aikana. 35-54-vuotiaista naisista puolestaan vastaava hdirintaa koh-
danneiden osuus oli 37 prosenttia. Seka alle 35-vuotiaat ettd 35-54-vuotiaat naiset
kertoivat hairinnasta vuoden 2017 tasa-arvobarometrissa hieman useammin kuin
aiemmissa barometreissa. Hairintda kokeneiden osuus 55-vuotiailla ja tatd vanhem-
milla naisilla oli pysynyt edellisen Tasa-arvobarometrin 2012 lukemissa: taman ikai-
sista naisista reilu viidennes oli joutunut kohtaamaan seksuaalista hdirintda miesten
taholta.
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Kuvio 10. Naisten miesten taholta ja miesten naisten taholta kokema seksuaalinen hairinta
kahden viime vuoden aikana ikaluokittain 2017 (%), N = 1682

Alle35v. 2017

2012

2008

2004

2001

1998

35-54v. 2017

2012

2008

2004

2001

1998

55+v. 2017

2012

2008

2004

2001

1998

——— 16
—— 1

—— 19

—— )

I — 3

E— ()
E— )
E— 1/

E— g

S 14

| 2
13

—— 21

22

—— 14

L] 1

—— g n

LIS 12

0 10 20

Vastaajana nainen

55
48
54
49
51
47
37
34
33
33
29
30 40 50 60

M Vastaajana mies

Naisten tavoin alle 35-vuotiaat miehet kohtasivat hairintdaa useammin kuin heita

vanhemmat ikdluokat, ja 35-54-vuotiaat useammin kuin 55 vuotta taytténeet. Alle

35-vuotiailla ja 35-54-vuotiailla miehilla hairinndn kokemuksia oli vuonna 2017

hieman vahemman kuin aiempina tarkasteluvuosina.
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Kuvio 11. Naisten miesten taholta kokemat ja miesten naisten taholta kokemat seksuaali-
sen hdirinndn muodot kahden viime vuoden aikana (%), N = 1682
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Naiset olivat kohdanneet kaikkia seksuaalisen hdirinndn muotoja useammin kuin

miehet. Naisten miesten taholta kohtaama hairinta oli yleisimmin sanallista hairin-
taa, mutta myos ei-toivottua fyysista lahentelyd. Miehet puolestaan kohtasivat
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naisten taholta hdirintda harvemmin, mutta hdirinta oli luonteeltaan fyysista yhta
usein kuin sanallista. Naiset ilmoittivat hieman useammin sanallisesta hdirinnasta
vuonna 2017 kuin aiemmissa barometreissa. Miehet raportoivat kohdanneensa
naisten taholta vdhemman hairintdd aiempiin tarkasteluvuosiin ndhden hairinnan
muodosta riippumatta.

Hairintdakokemusten hienoinen kasvu voi johtua siitd, ettd hairintda on koettu aiem-
paa enemmadn mutta myos siitd, etta hairinta tunnistetaan entista paremmin esi-
merkiksi lisddntyneen julkisen keskustelun johdosta.

Sukupuoleen liittyva vihapuhe

Tasa-arvobarometrissa 2017 vastaajilta kysyttiin ensimmaista kertaa sukupuoleen
liittyvasta vihapuheesta, jolla tarkoitetaan halventavaa tai uhkaavaa puhetta tai kir-
joittelua. Sen sijaan, etta vastaajilta olisi kysytty yleisesti vihapuheesta, kokemuksia
on kysytty tarkemmin nimenomaan vihapuheesta, jonka vastaaja on kokenut liitty-
van hdnen sukupuoleensa.

Naiset raportoivat kokeneensa sukupuoleen liittyvad vihapuhetta miehia useam-
min. Kaikkiaan naisista 15 prosenttia ja miehista 8 prosenttia ilmoitti joskus koke-
neensa sukupuoleen liittyvaa vihapuhetta. Nuoremmissa ikdaryhmissa sukupuo-
leen liittyvaa vihapuhetta oli koettu useammin kuin vanhemmissa ikaryhmissa.
Vihapuhetta oli kokenut ainakin joskus ldhes viidennes seka alle 35-vuotiaista etta
35-54-vuotiaista naisista, kun 55-vuotiaista ja sitd vanhemmista naisista vihapuhet-
ta oli kokenut kahdeksan prosenttia. Alle 35-vuotiaista miehista puolestaan vihapu-
hetta oli kokenut ainakin joskus 12 prosenttia, 35-54-vuotiaista kuusi prosenttia ja
55-vuotiaista ja sitd vanhemmista nelja prosenttia.

Naisista vajaa kymmenesosa oli kokenut joskus sukupuoleen liittyvaa vihapuhetta
tyohon liittyen tydpaikalla tai muulla julkisella paikalla. Reilu kahdeksan prosenttia
naisista oli joskus kokenut vihapuhetta vapaa-ajalla, mutta muualla kuin verkossa,
ja vajaa kahdeksan prosenttia vapaa-ajalla sdhkopostitse, sosiaalisessa mediassa tai
muualla verkossa.
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Kuvio 12. Onko joutunut sukupuoleen liittyvan vihapuheen eli halventavan tai uhkaavan
puheen tai kirjoittelun kohteeksi (%)

I I I i

m N 5 O s mm e !
Naiset ~ Miehet  Naiset ~ Miehet Naiset ~ Miehet Naiset ~ Miehet Naiset ~ Miehet Naiset  Miehet
Tydhon liittyen Vapaa-ajalla Vapaa-ajalla Opiskeluihinliittyen ~ Tyohon liittyen  Opiskeluihin liittyen
muualla, kuten muualla kuin sahkdpostitse,  muualla, kuten sahkopostitse,  mediassa tai muualla
tyopaikalla tai verkossa sosiaalisessa oppilaitoksessa tai sosiaalisessa sahkopostitse,
julkisella paikalla ~ (n=1678) mediassa tai julkisella paikalla mediassa tai sosiaalisessa verkossa
(n=989) muuallaverkossa (n=162) muualla verkossa (n=162)

(n=1678) (n=989)
m Usein Ainakin silloin tallgin ~ m Hyvin harvoin

Miehista viisi prosenttia oli kokenut joskus vihapuhetta vapaa-ajalla sahkdpostitse,
sosiaalisessa mediassa tai muualla verkossa. Kolme prosenttia puolestaan ilmoitti
joskus kokeneensa vihapuhetta vapaa-ajalla muualla kuin verkossa.

Vastaajat ilmoittivat kokeneensa sukupuoleen liittyvaa vihapuhetta vahemman
kuin seksuaalista hairintaa tai sukupuoleen liittyvaa vahattelya. Toisaalta eri ryh-
mat, esimerkiksi haavoittuvassa asemassa olevat tai toisaalta ndakyvdssa asemassa
olevat henkil6t, voivat joutua kohtaamaan epaasiallista kdytosta tai vihapuhetta
enemmadn kuin muut. Esimerkiksi palkansaaja-aseman mukaan tarkasteltuna naiset
olivat kokeneet enemman vihapuhetta kuin miehet niin esimiehina, toimihenkil6i-
na kuin tyontekijoinakin. Erityisen suuri ero oli sellaisten naisten ja miesten valilla,
jotka tyoskentelivat esimiesasemassa, johtotehtdvissa tai ylempina toimihenkildina.
Naissa palkansaaja-asemissa toimivista naisista vihapuhetta oli kohdannut 15 pro-
senttia, kun samassa asemassa toimivista miehistd vihapuhetta oli kohdannut vajaa
4 prosenttia.
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Tulosten perusteella johonkin vahemmistoén kuuluminen® on altistanut viha-
puheelle etenkin naisia. Vahemmistoon itsensd madrittavista naisista yli vildesosa
(27 %) oli kokenut vihapuhetta. Vahemmistoon kuulumattomista naisista viha-
puhetta oli kokenut 14 prosenttia. Vahemmisto6n kuuluneet miehet raportoivat
hieman muita miehia useammin vihapuheesta: vahemmistéon kuuluvista miehis-
té yhdeksan prosenttia oli kokenut vihapuhetta ja vahemmistéon kuulumattomista
seitseman prosenttia.

Vakivallan pelko

Vastaajilta kysyttiin, pelkaavatko he vakivallan kohteeksi joutumista tai ovatko he
pelon takia varuillaan. Vakivallan pelosta yksin ulkona liikkuessa illalla tai yolla on
kysytty kaikissa kuudessa tasa-arvobarometrissa ja vdkivallan pelosta tyotehtévissa
ja perhepiirissa vuodesta 2001 ldhtien. Tassa barometrissa kysyttiin ensimmaista
kertaa my0s vakivallan pelosta ystavapiirissa ja opiskeluymparistdssa.

Padsaantoisesti suurempi osa naisista kuin miehista pelkasi eri tilanteissa vakivallan
kohteeksi joutumista. Ainoastaan kaveriporukassa miehet pelkasivat vakivallan
kohteeksi joutumista yhta usein kuin naiset (molemmat alle 5 %).

Seka naiset ettd miehet kertoivat pelkdavansa vakivaltaa eniten liikkuessaan yksin
yolld ja seuraavaksi eniten joukkoliikenteessa illalla tai yolla. Naiset pelkdsivat mie-
hia enemman: yli seitsemdn kymmenesta naisesta pelkasi ainakin joskus joutumista
vakivallan kohteeksi liilkkuessaan yolla yksin ja kuusi kymmenesta liikkuessaan yolla
joukkoliikenteessa. Miehista reilu kolmannes pelkasi joskus liilkkuessaan y6lla yksin
ja vajaa kolmannes yolla joukkoliikenteessa. Etenkin nuoremmilla naisilla pelko oli
hyvin yleista ja hieman yleisempaa kuin vanhemmilla: kahdeksan kymmenesta alle
35-vuotiaasta naisesta pelkasi joskus vakivaltaa lilkkuessaan yksin yolld, 55-vuotiais-
ta ja tata vanhemmista naisista sita pelkasi kuusi kymmenesta. Miehilla ikaryhmien
valilla ei ollut pelon kokemuksessa eroa.

5 Eri vdhemmistoryhmien pienten lukumaarien vuoksi tassa tarkastellaan kokonaisuudessaan niita kaik-
kia henkildita, jotka ovat itse ilmoittaneet kuuluvansa johonkin véahemmistéryhmadan. Téllaisia henkil6ita
oli aineistossa 170 (10 % vastaajista). Suurimmat itse ilmoitetut ryhmat vastauksissa olivat kielivahemmisto,
uskonnollinen vdhemmisto, etninen vahemmisto ja seksuaalivahemmisto.
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Kuvio 13. Pelkaako vakivallan kohteeksi joutumista tai onko sen takia varuillaan (%),
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6 Vuoden 2017 tasa-arvobarometrissa: Liikkuessaan yksin yolld, n = 1618; Joukkoliikenteessa illalla, yoll,
n = 1220; Tydtehtavissa, n = 987. Kysymyksen Ei koske minua -vastaukset on poistettu kuvion tarkasteluista.
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Kaupungissa asuvat pelkasivat yksin yolla liilkkuessaan joutumista vakivallan koh-
teeksi tai olivat sen takia varuillaan useammin kuin maaseudulla asuvat. Vakivallan
kohteeksi joutumista yo6lla pelkdsi ainakin joskus 81 prosenttia kaupungissa asuvis-
ta naisista ja 44 prosenttia kaupungissa asuvista miehistd. Maaseudulla asuvista vas-
taavat osuudet olivat naisilla 52 prosenttia ja miehilla 25 prosenttia.

Yli kymmenesosa naisista pelkasi vakivaltaa tyotehtavissdadn usein tai silloin talloin’.
Reilu neljannes naisista pelkasi tyossaan vakivaltaa ainakin joskus. Miehista puo-
lestaan reilu kolme prosenttia kertoi pelanneensa usein tai silloin talléin vakivaltaa
tyossa. Tyossa ainakin joskus vakivaltaa peldnneiden miesten osuus oli 13 prosent-
tia. Perhepiirissa, opiskeluissa ja kaveripiireissa seka naiset etta miehet pelkasivat
vakivaltaa selvasti muita elamanpiireja harvemmin.

Vihapuheen tai vakivallan pelon vaikutus toimintaan

Tasa-arvobarometrin 2017 tulokset osoittavat, ettd seka vihapuheen ettd vakivallan
pelko sai ihmiset muuttamaan toimintaansa. Vastaajilta, jotka olivat ilmoittaneet
pelkadvansa vdkivaltaa usein tai ainakin silloin talldin illalla ulkona yksin liikkues-
saan tai joukkoliikenteessa, kysyttiin, ovatko he pelkonsa takia joutuneet muutta-
maan toimintaansa. Neljannes naisista ja viidennes miehista oli karsinut iltameno-
jaan pelon takia. lltamenojaan pelon takia karsineita oli hieman enemman vuon-
na 2017 kuin vuonna 2012, jolloin iltamenoja karsineita naisia oli 23 prosenttia ja
miehia 14 prosenttia. Pelon takia taksia oli kdyttanyt puolet naisista ja yli neljannes
miehista.

Aineisto nayttaa myos, etta vihapuheen pelon takia kdytdstadn muuttaneita oli
lahes yhta paljon kuin vihapuhetta kokeneita. Sdhkdpostin, sosiaalisen median tai
muun verkon kdyttéa on vahentanyt vihapuheen pelon vuoksi kuusi prosenttia
naisista. Viisi prosenttia naisista oli vihapuheen vuoksi vahentanyt julkisilla paikoil-
la liikkumista ja kolme prosenttia on muuttanut kdytostaan tyopaikalla. Miehista
enimmillaan kaksi prosenttia on vahentdnyt vihapuheen pelon vuoksi séhkdpostin,
sosiaalisen median tai muun verkon kayttoa.

7 Vakivallan pelosta tyotehtavissa on kysytty henkil6iltd, joiden padasiallinen toiminta oli ansioty6ta.
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Sukupuolen vuoksi koettu vahatteleva tai
yliolkainen suhtautuminen

Vastaajilta kysyttiin, onko heilld eri eldmanpiireissa henkil6ita, jotka suhtautuvat ai-
nakin joskus vastaajan puheisiin tai ehdotuksiin sukupuolen vuoksi yliolkaisesti tai
vahattelevasti. Tallaista suhtautumista kysyttiin eri julkisten eldmanpiirien eli tyo-
paikan, koulu- tai opiskeluympadriston ja jarjestoelaman osalta seka yksityisen ela-
man eli ystavapiirien, sukulaisten, naapurien ja harrastusten osalta.2 Lisdksi kysyttiin
yliolkaisen tai vahattelevan suhtautumisen kokemuksista sosiaalisen median ver-
kostoissa tai muualla internetissa.

Toisin kuin aiemmissa tasa-arvobarometreissa, barometrissa 2017 kysyttiin tarkem-
min nimenomaan sukupuolen vuoksi koettua vahattelevaa tai yliolkaista suhtautu-
mista. Muutos vaikutti aineistoon siten, etteivat tulokset ole vertailukelpoisia aiem-
pien barometrien tulosten kanssa.

Naiset raportoivat kauttaaltaan enemman yliolkaisesta ja vahattelevasta suhtau-
tumisesta kuin miehet. Kaiken kaikkiaan puolet (50 %) naisista ja viidennes (24 %)
miehista vastasivat, ettd he olivat kohdanneet yliolkaista tai vahattelevaa suhtautu-
mista sukupuolensa vuoksi jossain eldmanpiirissa.

Seka naisilla etta miehilla oli eniten kokemuksia vahattelevasta tai yliolkaisesta suh-
tautumisesta tyOpaikoilta, naisilla kuitenkin selvasti enemman kuin miehilla. Naisis-
ta vahintaan joka neljas koki vahattelya tydpaikalla. Miehista vastaavia kokemuksia
Iahes joka kymmenennella. Vajaa neljannes naisista kertoi myos kohdanneensa yli-
olkaisesti tai vahattelevasti suhtautuvia henkil6ita sukulaisissaan. (Kuvio 14.)

Naisista lahes 18 prosenttia oli kokenut vahattelya koulu- tai opiskeluymparistossa
ja 14 prosenttia ystavapiirissadn. Miehista ystavapiirissaan oli kokenut vahattelya
8 prosenttia.

Tasa-arvobarometrissa 2017 kysyttiin ensimmaista kertaa myds sosiaalisen median
verkostoissa tai muualla verkossa kohdatusta yliolkaisesta tai vahattelevasta

8 Tyopaikan tilanteesta kysyttiin vain paatoimisilta palkansaajilta ja koulu- tai opiskeluympaéristosta vain
paatoimisilta koululaisilta ja opiskelijoilta.
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suhtautumisesta. Naisista joka viides ja miehista joka kymmenes oli kohdannut ver-
kossa tallaista suhtautumista. (Kuvio 15.)

Kuvio 14. Vastaajan kokemus hanen puheisiinsa ja ehdotuksiinsa sukupuolen vuoksi
yliolkaisesti tai vahattelevasti suhtautuvien henkildiden maarista eri elamanpiireissa (%)
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Naapureissa Naiset 4
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Harrastuksissa Naiset @wa
(n=1678) Miehet gm2ma

B Useita Muutamia B Yksi

Vastaajilta kysyttiin, keita yliolkaisesti tai vahattelevasti suhtautuvat henkil6t olivat.
Vastaajien oli mahdollista raportoida suhtautumisen kohdistuneen heihin suku-
puoleltaan miesten, naisten tai muiden® taholta. Naisista ldhes kuusi kymmenesta
ilmoitti, etta heihin yliolkaisesti tai vahattelevasti suhtautuva henkild tai henkilot
olivat mies tai miehia. Joka kolmas naisista ilmoitti, ettd vahattelijoissa oli seka
naisia etta miehia, ja nelja prosenttia, etta vahattelijat olivat naisia. (Kuvio 16.)

9 Sukupuoleltaan muiden kuin naisten tai miesten vahaisen maaran vuoksi tarkasteluja ei ollut mahdol-
lista tehda, ks. liite 1.
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Miehet puolestaan olivat kokeneet sukupuoleen liittyvaa yliolkaista tai vahattele-
vaa suhtautumista hieman tasaisemmin seka miehilta etta naisilta. 26 prosenttia
tallaista suhtautumista kokeneista miehista ilmoitti, etta vahattelijoina oli ollut mies
tai miehia, ja 40 prosenttia ilmoitti, ettd vahattelijoissa oli seka naisia ettd miehia.
Vahattelya kokeneista miehista 28 prosenttia raportoi, etta heihin ndin suhtautunut
henkil6 oli ollut nainen.

Kuvio 15. Sukupuolen vuoksi yliolkaisesti tai vahattelevasti suhtautuvien maara sosiaalisen
median verkostoissa tai muualla verkossa (%), n = 1678

Naiset NG 13
Miehet - 7

W Useita Muutamia B Yksi

Kuvio 16. Vastaajiin sukupuolen vuoksi yliolkaisesti tai vahattelevasti suhtautuneiden
sukupuoli (%), n =596
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Sukupuoleen liittyva epaasiallisen kohtelu:
kokemusten yleisyys

Tasa-arvobarometrissa kysyttiin erilaisista epaasiallisen kohtelun ja hairinnan muo-
doista. Kokonaisuudessaan sukupuoleen liittyvaa epaasiallista kohtelua eli suku-
puoleen liittyvaa seksuaalista hairintda, vahattelya, yliolkaista suhtautumista tai
vihapuhetta oli kokenut 63 prosenttia naisista ja 34 prosenttia miehista.

Kaiken kaikkiaan nuoremmat vastaajat ilmoittivat kokeneensa sukupuoleen
liittyvan epdasiallisen kohtelun muotoja vanhempia ikdluokkia enemman. Kolme
neljasta alle 35-vuotiaasta naisesta oli kokenut epaasiallista kohtelua, ja 35-54-
vuotiaista sitd oli kokenut kaksi kolmesta. 55-vuotiaista ja tdtd vanhemmista
naisista epadasiallisesta kohtelusta ilmoitti puolet (48 %). Alle 35-vuotiaista miehista
epaasiallista kohtelua oli kokenut 42 prosenttia, 35-54-vuotiaista kolmannes ja
55-vuotiaista ja tatd vanhemmista neljannes.

Osa epaasiallisesta kohtelusta tapahtui verkossa: 29 prosenttia naisista ja 14 pro-

senttia miehista oli kohdannut edelld kuvattua epaasiallista kohtelua sosiaalisessa
mediassa tai muualla verkossa.
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Sukupuolten tasa-arvo
oppilaitoksissa

Henna Attila & Miina Keski-Petéja

e Opiskelijat ja koululaiset arvioivat sukupuolten tasa-arvon
toteutuvan oppilaitoksissa hyvin. Miehet kokivat naisia useammin
tasa-arvon toteutuvan oppilaitoksissa erittdin hyvin.

* Enemmisto opiskelijoista koki, ettei sukupuoli vaikuta siihen,
kuinka opettajat kohtelevat heita tai arvioivat heidan opinto-
suorituksiaan. Kuitenkin naisista noin joka kymmenes ja miehista
perati joka viides koki, ettd heiddn sukupuolensa vaikuttaa opet-
tajien tapaan kohdella heita. Lisaksi kymmenesosa seka nais- etta
miesopiskelijoista arveli sukupuolensa vaikuttavan opinto-
suoritustensa arviointiin.

* Kolmasosa opiskelijoista koki, ettd opetusmateriaaleissa esiintyy
sukupuolistereotypioita eli kaavamaisia kasityksia siitd, millaisia
miesten ja naisten pitaisi olla.

* Puolet paatoimisesti opiskelevista miehista ja kolmannes naisista
kertoi, ettei opetuksessa juuri kasitelld sukupuoli- ja seksuaali-
vahemmistoja.

e Opiskelijat kokivat saavansa kavereilta tukea valita my0s sellainen
ala tai ammatti, jossa tyoskentelee vahemman omaa sukupuolta
olevia. Koulun henkilostolta tai vanhemmilta opiskelijat kokivat
saavansa vahemman tallaista kannustusta. Naiset nayttivat kuiten-
kin saavan tallaisiin alavalintoihin etenkin vanhemmiltaan enem-
man kannustusta kuin miehet.
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e Harvan opiskelijan kdsityksen mukaan heidan oppilaitoksessaan on
laadittu lakisadteinen tasa-arvosuunnitelma. Kaikista opiskelijoista
vain 14 prosenttia kertoi tietdvansa, ettd suunnitelma on tehty.

* Opiskelijoiden mukaan sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvaa
hadirintaa ja kiusaamista ilmenee oppilaitoksissa edelleen. Tallaista
oli omassa oppilaitoksessaan havainnut noin kymmenesosa seka
miehista ettd naisista.

Tassa luvussa kasitelldaan paatoimisten opiskelijoiden ja koululaisten kokemuksia

ja kasityksia tasa-arvosta oppilaitoksissaan. Kysymykset ovat enimmakseen uusia,
minka vuoksi vastauksiin ei ole saatavilla vertailukohtia aiemmista tasa-arvo-
barometreista. Padtoimisesti opiskelevia on vastaajissa varsin vahan, joten tuloksis-
sa on enemman sattuman aiheuttamaa vaihtelua kuin barometrin muiden osioiden
tuloksissa'®.

Paatoimisia opiskelijoita ja koululaisia oli vastaajissa yhteensa 162. Esimerkiksi perus-
koululaisten maara jai vain kymmenkuntaan, joten tarkastelujen tekemiseksi vastaaja-
luokkia on yhdistelty. Peruskoulussa tai lukiossa paatoimisesti opiskelevia oli 57
(joista naisia 61 % ja miehia 39 %), ammattikoulussa tai -opistossa opiskelevia 39
(naisia 46 %, miehid 54 %) ja ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskelevia 64
(naisia 47 %, miehia 53 %). Joissain muussa oppilaitoksessa opiskeli kaksi vastaajaa.

Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen oppilaitoksissa

Opiskelijoilta ja koululaisilta on kaikissa tasa-arvobarometreissa kysytty, miten hyvin
sukupuolten tasa-arvo toteutuu heidan omassa oppilaitoksessaan. Opiskelijoiden
nakemykset tasa-arvon toteutumisesta oppilaitoksissa olivat jalleen erittdin myon-
teisia: enemman kuin yhdeksan kymmenesta naisesta arvioi, ettd sukupuolten tasa-
arvo toteutuu omassa oppilaitoksessa erittdin tai melko hyvin. Miehista ndin arvioi
lahes yhdeksan kymmenesta. Miesten ja naisten valilla on kuitenkin eroja siind, kuin-
ka hyvin he arvioivat tasa-arvon toteutuvan. Miehet arvioivat naisia useammin, etta

10 Ks. tarkemmin liite 1.
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sukupuolten tasa-arvo toteutuu oppilaitoksessa erittdin hyvin: ndin ajatteli seitseman
kymmenesta miehesta ja puolet naisista. Miehista 19 prosenttia ja naisista 44 pro-
senttia taas katsoi tasa-arvon toteutuvan oppilaitoksessa melko hyvin. (Kuvio 17.)

Aikaisempien tasa-arvobarometrien tuloksiin verrattuna naiset arvioivat jonkin
verran aiempaa useammin, etta tasa-arvo toteutuu heidan omassa oppilaitokses-
saan erittdin hyvin tai melko hyvin. Miehet kokivat tasa-arvon toteutuvan aiempien
tasa-arvobarometrien tuloksiin verrattuna entista useammin erittain hyvin. Melko
hyvin -vaihtoehdon valinneiden miesten osuus oli téllakin kertaa pienentynyt aiem-
masta. Yleisesti ottaen miesten arviot ovat kuitenkin samansuuntaisia kuin aikaisem-
minkin. Poikkeus on vuoden 2012 tasa-arvobarometri, jolloin perati 96 prosenttia
miehista arvioi tasa-arvon toteutuvan oppilaitoksessaan erittdin tai melko hyvin.

Kuvio 17. Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen omassa oppilaitoksessa 1998-2017
(% paatoimisista opiskelijoista ja koululaisista), 2017 naiset n = 84, miehetn =78
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Opiskelijoiden myonteinen nakemys sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta nakyy
myds arvioissa miesten ja naisten asemasta Suomessa. Opiskelijanaisista 43 ja opis-
kelijamiehista perdti 62 prosenttia oli sitd mieltd, ettd miehet ja naiset ovat Suomes-
sa tasa-arvoisia keskenaan. Muista kuin opiskelijavastaajista tasa-arvobarometrissa

tata mielta oli ainoastaan 17 prosenttia naisista ja 43 prosenttia miehista. (Kuvio 18.)

Kuvio 18. Arviot miesten ja naisten asemasta Suomessa (%), opiskelijat n =162,
muut vastaajat n = 1520
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Miehet

0 20 40 60 80 100

B Miesten asema yhteiskunnassa on keskimaarin selvdsti parempi kuin naisten

B Miesten asema yhteiskunnassa on keskimaarin hiukan parempi kuin naisten

W Naisten asema yhteiskunnassa on keskimadrin selvasti parempi kuin miesten

B Naisten asema yhteiskunnassa on keskiméddrin hiukan parempi kuin miesten
Miehet ja naiset ovat tasa-arvoisia keskendan

Seitsemdn kymmenesta opiskelijanaisesta arvioi, etta tasa-arvo lisadntyy Suomessa
seuraavien kymmenen vuoden aikana. Opiskelijamiehistad puolestaan nelja kymme-
nesta arvioi tasa-arvon lisdantyvan tulevaisuudessa. Muista vastaajista kuin opiske-
lijoista ndin arvioi puolet sekd miehista etta naisista. Opiskelijamiehet vaikuttavat
siis uskovan muita vahvemmin siihen, etta tasa-arvo on jo toteutunut ja arvioivat
tilanteen pysyvan samanlaisena tulevaisuudessakin. Opiskelijanaisista yli puolet pi-
tda miesten asemaa yhteiskunnassa naisten asemaa parempana, mutta suurin osa
uskoo tilanteen tasa-arvoistuvan tulevaisuudessa.
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Sukupuolten tasa-arvo opetuksessa ja
oppilaitosten kaytannoissa

Opetussisallot

Osa opiskelijoista arvioi sukupuolistereotyyppisten oletusten olevan lasna oppi-
laitoksensa opetuksessa: 31 prosenttia eli perati kolmannes opiskelijoista oli sita
mieltd, etta oppilaitoksen oppimateriaaleissa esiintyy oletuksia siitd, etta naisten tai
tyttdjen ja miesten tai poikien tulee olla tietynlaisia. Naiset kokivat ndin useammin
(36 %) kuin miehet (25 %).

Kolmannes naisista ja puolet miehista kertoi, ettei heidan nykyisen oppilaitoksensa
opetuksessa tai oppimateriaaleissa juuri kasitella sukupuoli- ja seksuaalivahemmis-
t6jd ja sateenkaariperheitd (kuvio 19). Miehet nayttavat siis kohtaavan naisia selvasti
harvemmin opinnoissaan esimerkkeja sukupuolten ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuudesta. Tama voi osittain johtua sukupuolten eriytyneistd opintoaloista ja
niiden sisalloista.

Kuvio 19. Vaittama: oppilaitoksen opetuksessa tai oppimateriaaleissa kasitelladn sukupuoli-
ja seksuaalivahemmistoja ja sateenkaariperheita (% paatoimisista opiskelijoista ja koululai-
sista), naiset n = 84, miehetn =78
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W Taysin tai jokseenkin samaa mieltd Téysin tai jokseenkin eri mieltd Ei koske minua/ei osaa sanoa/kieltaytyy
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Opiskelijoiden kohtelu

Enemmist6 opiskelijoista arvioi, ettei heidan sukupuolensa vaikuta tapaan, jolla
oppilaitoksen opettajat heita kohtelevat. Naisista kuitenkin 13 ja miehista perati

20 prosenttia oli sitd mieltd, ettd heidan sukupuolensa vaikuttaa opettajien tapaan
kohdella heitd. Kymmenesosa seka naisista ettd miehista oli sitd mielta, etta opet-
tajat antavat tyttojen tai naisten olla muita enemman danessa. Prosentti miehista ja
nelja prosenttia naisista kertoi, ettd opettajat antavat poikien tai miesten olla muita
enemman aanessa.

Opintosuoritusten arvioiminen

Kymmenesosa seka nais- ettd miesopiskelijoista arveli sukupuolensa vaikuttavan

myds opintosuoritustensa arviointiin. Seitseman prosenttia miehista ja kaksi pro-
senttia naisista oli sitd mieltd, etta tytot tai naiset saavat parempia arvosanoja su-
kupuolensa vuoksi. Miehista prosentti ja naisista viisi prosenttia puolestaan arveli
poikien tai miesten saavan sukupuolensa vuoksi muita parempia arvosanoja.

Opiskelijoiden sukupuolijakaumat oppilaitoksissa

Suomessa tyypillinen naisten ja miesten suuntautuminen eri aloille nakyy myds
tasa-arvobarometrin pdatoimisten opiskelijoiden vastauksissa. Opiskelijoilta kysyt-
tiin, onko suurin osa heidan opintoalansa opiskelijoista naisia tai miehia, vai onko
niin, ettei kumpikaan sukupuoli ole selvana enemmistona. Peruskoulussa ja lukiossa
opiskelevista naisista 77 prosenttia ilmoitti, ettei kumpikaan sukupuoli ole selvdna
enemmistona. Miesopiskelijoista ndin sanoi hieman harvempi mutta kuitenkin

59 prosenttia. Ammattikoululaisista ja korkeakouluopiskelijoista sen sijaan vahem-
mist6 ilmoitti opiskelevansa aloilla, joissa kumpikaan sukupuoli ei ollut selvana
enemmistona: ammattikoulussa tai -opistossa ja korkeakouluissa opiskelevista nai-
sista perati seitseman kymmenesta kertoi opiskelevansa naisenemmistdisella alalla.
Miehet eivat vastaavassa madarin ilmoittaneet opiskelevansa miesenemmistoisilla
aloilla.
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KOULUTUS- JA AMMATTIALOJEN ERIYTYMINEN
SUKUPUOLEN MUKAAN

Suomessa naisten ja miesten koulutusalat ovat eriytyneet vahvasti sukupuolen
mukaan. Esimerkiksi vuonna 2016 vdeston 25-29-vuotiaista terveys- tai hyvin-
vointialan tutkinnon suorittaneista 86 prosenttia oli naisia. Saman ikdluokan
miehet taas ovat suorittaneet enemmiston tietojenkasittelyn ja tietolilkenteen
(86 %) seka tekniikan (85 %) alan tutkinnoista.' Suomessa terveys- ja hyvin-
vointialojen seka tekniikan alojen opinnot ovatkin eriytyneet sukupuolen
mukaan vahvemmin kuin OECD- ja EU22-maissa keskimaarin.'?

Opintoalojen voimakas sukupuolenmukainen eriytyminen'® heijastuu myos
ammattien ja alojen eriytymiseen tyoeldmdssa. Vaakasuoralla eriytymisella
(horisontaalinen segregaatio) tarkoitetaan naisten ja miesten sijoittumista
eri koulutus- ja ammattialoille ja sektoreille. Pystysuoralla eriytymisella
(vertikaalinen segregaatio) tarkoitetaan puolestaan naisten ja miesten
erilaista sijoittumista vaativuudeltaan eritasoisiin tehtaviin.

Kokemus alan tai ammatin valintaan saadusta tuesta

Tasa-arvobarometrissa 2017 selvitettiin ensimmadista kertaa, missa maarin koululai-
set ja opiskelijat kokivat saaneensa koulun henkilékunnalta, vanhemmiltaan ja ka-
vereiltaan kannustusta tutustua sellaisiin aloihin ja ammatteihin, joilla tydskentelee
vahemman heiddan omaa sukupuoltaan olevia.

Suurin osa opiskelijoista koki saaneensa enemman tukea kavereiltaan kuin van-
hemmiltaan tai oppilaitoksen henkilokunnalta valita ala, jossa on vdhemman omaa
sukupuolta olevia. Heikoiten kannustusta koettiin saatavan koulun henkilokunnalta,
kuten opettajilta, opinto-ohjaajilta ja muulta henkildstélta. Koulun henkilokunnal-
ta ja vanhemmilta eniten kannustusta tutustua erilaisiin aloihin kokivat saaneensa
peruskoululaiset ja lukiolaiset. Naiset kertoivat huomattavasti miehia useammin
saaneensa kannustusta vanhemmiltaan (kuvio 20).

11 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaeston koulutusrakenne
12 OECD (2016) Education at a Glance 2016. OECD Indicators. Paris, OECD Publishing.

13 Ks. esim. Tasa-arvotiedon keskuksen tasa-arvosanastosta sukupuolen mukainen segregaatio: https://
thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sanasto
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Kuvio 20. Ovatko opiskelijan vanhemmat tai oppilaitoksen henkil6kunta kannustaneet tu-
tustumaan aloihin ja ammatteihin, joissa tyéskentelee vahemman opiskelijan sukupuolta
olevia (% paatoimisista opiskelijoista ja koululaisista), naiset n = 84, miehet n = 78.

Vanhemmat ovat
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Oppilaitoksen
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Etenkin oppilaitoksen henkilokunnan tarjoaman tuen osalta vastausten tulkinnassa
on hyvd ottaa huomioon, etta opintoala ja opintojen vaihe vaikuttavat henkil6kun-
nan rooliin ja toimenkuvaan. Esimerkiksi ammattikoulussa ja korkeakoulussa ala on
yleensa jo valittu.

Ammatteihin ja aloihin tutustumisen kannalta keskeisimpia oppilaitoksia ovat
peruskoulu ja lukio, joista suurin osa opiskelijoista suuntaa jatko-opintoihin. Perus-
koulussa ja lukiossa opiskelevat kokivatkin muita useammin saaneensa kannustusta
koulun henkildkunnalta: koululais- ja lukiolaisnaisista 60 prosenttia ja -miehista

45 prosenttia oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd vaittamasta, jonka mukaan
oppilaitoksen henkil6sto oli kannustanut heita tutustumaan aloihin tai ammattei-
hin, joissa toimii vdhemman opiskelijan omaa sukupuolta olevia.

Ammattikoulussa opiskelevat miehet suhtautuivat vaittamaan samankaltaisesti
kuin peruskoulussa ja lukiossa opiskelevat miehet: heistd puolet koki, ettd oppilai-
toksen henkil6sto oli kannustanut heita tutustumaan aloihin tai ammatteihin, joissa
toimii vdhemman opiskelijan omaa sukupuolta olevia. Ammattikouluissa ja -opistoissa
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opiskelevista naisista ndin koki kuusi kymmenesta, korkeakoulussa opiskelevista
miehista joka viides ja korkeakoulussa opiskelevista naisista joka neljas.

Puolet peruskoulussa tai lukiossa opiskelevista miehista ja kuusi kymmenesta nai-
sesta koki, ettd vanhemmat olivat kannustaneet heita tutustumaan myds sellaisiin
aloihin, joilla tydskentelee vahemman omaa sukupuolta olevia. Vahiten kannustus-
ta kokivat saaneensa ammattikoululaiset, joista sukupuolesta riippumatta vain alle
kolmasosa kertoi saaneensa vanhemmiltaan kannustusta tutustua myds aloihin,
joilla oma sukupuoli on vdhemmistona. Korkeakoulussa opiskelevilla sukupuolten
valilld oli suurempi ero: miehista ainoastaan viidennes koki, ettd vanhemmat olivat
kannustaneet heita tutustumaan tallaisiin aloihin, kun naisista kuusi kymmenesta
kertoi saaneensa siihen kannustusta vanhemmiltaan.

Kokonaisuudessaan ero naisten ja miesten vanhemmiltaan saaman kannustuksen
valilld nayttaa olevan merkittava: kuten kuviosta 20 ndkee, naisista yli puolet mutta
miehista vain kolmannes kertoo, ettd vanhemmat ovat kannustaneet heita tutustu-
maan myos sellaisiin aloihin, joilla tydskentelee vahemman omaa sukupuolta olevia.
Sen sijaan oppilaitoksen henkilokunnalta saadun kannustuksen osalta ero naisten ja
miesten valilla ei ole suuri, naisista 40 ja miehista 34 prosenttia kertoo oppilaitoksen
henkilokunnan kannustaneen tutustumaan erilaisiin aloihin.

Opiskelijat kaikilla koulutusasteilla kokivat, etta kaverit olivat paasaantoisesti tu-
keneet heité valitsemaan oman kiinnostuksen mukaisen alan, vaikka alalla oma
sukupuoli olisi ollut vahemmistdssa. Nain koki kolme neljasta peruskoulussa tai
lukiossa opiskelevasta miehesta ja yhdeksan kymmenesta naisesta. Noin seitseman
kymmenestda ammattikoululaisesta vastasi, ettd kaverit olivat kannustaneet heita
valitsemaan oman kiinnostuksen mukaisen alan. Korkeakoulussa opiskelevat naiset
(90 %) ja miehet (82 %) kokivat viela muitakin useammin, etta kaverit olivat kannus-
taneet heita valitsemaan oman kiinnostuksen mukaisen alan, vaikka sielld opiskelisi
vahemman omaa sukupuolta olevia.
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Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma

OPPILAITOKSEN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma on suunnitelma siitd, kuinka
sukupuolten tasa-arvoa edistetddn oppilaitoksen toiminnassa.
Suunnitelman laatiminen perustuu tasa—arvolakiin”,joka kieltaa
oppilaitoksissa tapahtuvan syrjinndn sukupuolen, sukupuoli-identiteetin
ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Koulutuksen jarjestdja on velvoitettu
huolehtimaan siitd, ettd oppilaitoksessa tehdaan jarjestelmallistd ja
suunnitelmallista ty6ta sukupuolten vélisen tasa-arvon edistamiseksi ja
etti oppilaat tai opiskelijat osallistuvat tydhon alusta alkaen'>.

Velvoite laatia oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tahtaava tasa-
arvosuunnitelma koskee kaikkia lakiin perustuvaa opetusta tai koulutusta
jarjestavia oppilaitoksia. Velvoite laajeni koskemaan perusopetuslakiin
perustuvaa opetusta jarjestavia kouluja vuoden 2015 alusta ldhtien. Naiden
koulujen tasa-arvosuunnitelmien on tullut olla laadittuna 1.1.2017 mennessa.

Suurin osa kaikkien opintoasteiden opiskelijoista ei osannut sanoa, onko heidan op-
pilaitoksessaan laadittu tasa-arvosuunnitelma vai ei. Ammattikoulussa tai -opistossa
opiskelevista naisista perati 88 prosenttia ei osannut sanoa, onko heidan oppilaitok-
sellaan tasa-arvosuunnitelma. Lopuista kahdestatoista prosentista yhta suuri osa oli
sitd mieltd, ettd suunnitelma on (6 %) kuin etta sita ei ole (6 %). Ammattikoulussa tai
-opistossa opiskelevista miehistd 67 prosenttia ei osannut sanoa, onko omassa op-
pilaitoksessa laadittu tasa-arvosuunnitelma, kun taas viidennes ajatteli, ettd heidan
oppilaitoksellaan ei ole tasa-arvosuunnitelmaa. Loput 14 prosenttia olivat sita miel-
td, ettd suunnitelma on laadittu.

Ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskelevista naisista 24 ja miehista 15 pro-
senttia vastasi, ettd oppilaitoksessa on laadittu tasa-arvosuunnitelma. Myoskaan

14 Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986).

15 Ks. tasa-arvovaltuutetun sivut: https://www.tasa-arvo.fi/tehdaan-yhteistyossa-oppilaiden-ja-opiskelijoi-
den-kanssa.
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heistda enemmisto (naisista 70 % ja miehistd 79 %) ei osannut sanoa, onko omassa
oppilaitoksessa laadittu tasa-arvosuunnitelma.
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Mydskdan valtaosa peruskoulussa tai lukiossa opiskelevista ei tiennyt, onko oppilai-

toksessa laadittu tasa-arvosuunnitelma. Seka miehista etta naisista vain joka kym-
menes vastasi, etta oppilaitoksella on tasa-arvosuunnitelma. (Kuvio 21.)

Kuvio 21. Onko oppilaitoksessa vastaajan mukaan laadittu tasa-arvosuunnitelma (% paa-
toimisista opiskelijoista ja koululaisista), peruskoulussa tai lukiossa opiskelevat n =57,
ammattikoulussa tai -opistossa opiskelevat n = 39, korkeakoulussa opiskelevat n = 64.
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Kaikista paatoimisista opiskelijoista ja koululaisista 14 prosenttia tiesi oppilaitoksen-

sa tasa-arvosuunnitelman olemassaolosta. Heista noin kymmenesosa kertoi tunte-
vansa suunnitelman sisdltda. Heilta kysyttiin, kdsitelladnkd oppilaitoksen tasa-
arvosuunnitelmassa sukupuolen moninaisuutta tai sukupuolivahemmistdja, kuten
transihmisiad ja intersukupuolisia. Kaksi kolmasosaa kertoi, etta kasitellaan, yksi kol-
masosa ei osannut sanoa.
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Oppilaitoksensa tasa-arvosuunnitelman olemassaolosta tienneilta vastaajilta kysyt-
tiin myos, oliko oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma laadittu yhteistydssa opiskeli-
joiden kanssa. Puolet vastaajista oli sita mieltd, etta opiskelijat olivat olleet mukana
suunnitelman laatimisessa. Suurin osa muista vastaajista ei osannut sanoa, olivatko
opiskelijat olleet mukana suunnitelman laadinnassa vai eivat.

Kokonaisuudessaan voi sanoa, etta opintoasteesta riippumatta opiskelijat tunsivat
oppilaitostensa tasa-arvosuunnitelmia vain vahan. Suurimmalle osalle tasa-arvosuun-
nitelma oli ilmeisen vieras, mika antaa viitteita siitd, ettd joko oppilaitoksissa ei ole
tehty suunnitelmaa, opiskelijat eivdt ole olleet mukana sen tekemisessa tai sitten teh-
dysta suunnitelmasta ei ole viestitty opiskelijoille niin, etta asia olisi jaanyt mieleen.

Sukupuoleen tai seksuaalisuuteen liittyva hairinta
ja kiusaaminen oppilaitoksissa

Tasa-arvobarometrissa 2017 kysyttiin ensimmaista kertaa vdkivallan pelosta myos
opiskeluymparistdssa. Opiskeluymparistdssa seka naisista etta miehista vain harvat
pelkasivat joutuvansa vakivallan kohteeksi'®. Hairintaa ja vihapuhetta kasittelevassa
luvussa tuli esiin, ettd naisista kuitenkin Iahes viidennes ja miehista viisi prosenttia
kertoi kokeneensa sukupuoleen liittyvaa vahattelya koulu- tai opiskeluymparistos-
sd. Suurin osa opiskelijoista kuuluu siihen ikdryhmaan, alle 35-vuotiaisiin, joka koh-
taa hairintaa ja ahdistelua muita useammin.

Opiskelijoiden kasitykset oppilaitostensa tasa-arvoisuudesta asettuvat kiinnos-
tavaan valoon, kun niitd tarkastelee suhteessa sukupuoleen tai seksuaalisuuteen
liittyvadn kiusaamiseen, jota oppilaitoksissa opiskelijoiden mukaan tapahtuu. Joka
kymmenes opiskelija oli havainnut oppilaitoksessaan sukupuoleen perinteisesti lii-
tettyjen odotusten rikkomiseen liittyvaa kiusaamista, ja 14 prosenttia oli havainnut
seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa tai nimittelya. Naisista kuusi ja
miehista kolme prosenttia oli sitd mieltd, ettd heidan oppilaitoksessaan kaikki eivat
saa olla omia itsejaan sukupuolestaan riippumatta. Miehista kuusi ja naisista nelja
prosenttia arvioi, etta heidan oppilaitoksessaan kaikki eivat saa ilmentaa sukupuol-
taan haluamallaan tavalla.

16 Ks. edeltava Seksuaalinen hdirinta ja sukupuoleen liittyva vihapuhe -luku.
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4 Sukupuolten tasa-arvo tyopaikoilla

Marjut Pietildinen

e Entistd useamman palkansaajan mielestd sukupuolten tasa-arvo
toteutui omalla tyopaikalla erittdin hyvin. Naisista tata mielta oli
36 prosenttia ja miehista 42 prosenttia.

e Parhaiten sukupuolten tasa-arvo toteutui paatoimisten palkan-
saajien mielesta sellaisilla tydpaikoilla, joissa kumpikaan sukupuoli
ei ole selvana enemmistona.

¢ Naiset olivat kokeneet sukupuolestaan selvasti enemman haittaa
tyossdan kuin miehet: yli puolet naisista ja neljasosa miehista oli
kokenut tydssadn haittaa sukupuolesta.

¢ Joka neljas paatoiminen palkansaajanainen on kokenut vahintaan
jonkin verran haittaa sukupuolestaan palkkauksessa, ammatti-
taidon arvostuksessa, tydpaineiden jakautumisessa ja uralla
etenemisessa.

o Ldhes joka kolmas yrittdjana tai ammatinharjoittajana toimiva
nainen ja mies arvioi, ettd sukupuolten tasa-arvo toteutui
heidan omalla alallaan erittdin hyvin.

e Miehet olivat ehdottaneet itselleen palkankorotusta naisia useam-
min. Naisista palkankorotusta oli ehdottanut hieman yli kolmannes
ja miehista alle puolet. Sukupuolten vdlinen ero on pienentynyt.
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e Padtoimisista palkansaajista 44 prosenttia oli saanut kannustusta
hakeutua vaativampiin tehtaviin, naiset hieman useammin kuin
miehet.

* Noin neljdsosa palkansaajista ilmoitti, ettd heiddn tyopaikallaan
on laadittu tasa-arvosuunnitelma. Palkansaajista 40 prosenttia
ei osannut sanoa, onko suunnitelma laadittu vai ei.

e Seksuaalista tai sukupuoleen liittyvaa hairintaa tai nimittelya oli
nykyisella tydpaikallaan havainnut 14 prosenttia padtoimisista pal-
kansaajanaisista, miehista havaintoja oli noin joka kymmenennella.

* Noin kolmasosa padtoimisista palkansaajista arvioi, etta trans-
ihmiset tai intersukupuoliset kokisivat todenndkdisesti syrjintda
tyoskennellessdan samalla tyopaikalla.

Tassa luvussa tarkastellaan aiempien tasa-arvobarometrien tapaan paatoimisten
palkansaajien (n = 797) kokemuksia siitd, miten sukupuolten tasa-arvo toteutuu
heidan tydpaikoillaan ja ovatko he kokeneet tydssaan sukupuolestaan haittaa. Paa-
toimisten palkansaajien tarkasteleminen mahdollistaa vertailun aiempaan silta osin,
kuin kysymykset ovat pysyneet samoina. Vastaajissa oli vain 65 sivutoimista palkan-
saajaa'’. Mikali tulokset heidan osaltaan poikkeavat paatoimisista palkansaajista
mainittavasti, asia raportoidaan tekstissa erikseen.

Luvussa kasitellaan lisaksi yrittdjien ja ammatinharjoittajien nakemyksia tasa-arvos-
ta heidadn tyoymparistossaan. Tuloksia verrataan aikaisempien vuosien vastaaviin
tietoihin. Lisaksi tarkastellaan alle 65-vuotiaiden tyéeldman ulkopuolella olevien'
tyon hakemiseen ja tydsuhteen paattymiseen liittyvia haittakokemuksia sukupuo-
len mukaan. Niihin liittyvat kysymykset kysyttiin ensimmaista kertaa tdssa vuoden
2017 tasa-arvobarometrissa. Muita tyoelamakysymyksiin liittyvia uusia teemoja
ovat tyOpaikalla tapahtuva seksuaalinen tai sukupuoleen liittyva hairinta tai nimit-
tely, sukupuolen moninaisuus seka tietamys tyopaikalla laaditusta tasa-arvosuunni-
telmasta ja sen sisallGista.

17 Sivutoimiset palkansaajat olivat mm. opiskelijoita, kotihoidontuella lapsia hoitavia, perhevapailla ole-
via, eldkeldisid, pitkdaikaissairaita tai tyokyvyttomid, tyottomia tai lomautettuja.

18 Alle 65-vuotiaat ty6ttomat tai lomautetut, ditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevat tai muut
omaisia hoitavat
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Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen tyopaikoilla

Palkansaajat

Paatoimisilta palkansaajilta (n = 797) kysyttiin, kuinka hyvin sukupuolten tasa-arvo
toteutuu heidén tydpaikallaan. Vastanneista palkansaajista suurin osa (naisista

70 % ja miehistad 78 %) oli sitd mieltd, ettd tasa-arvo toteutuu melko tai erittdin hy-
vin. Tasa-arvon toteutumisen tilannetta erittdin hyvana pitavien osuus on kasvanut
seka naisilla ettd miehilla viiden vuoden aikana. Miehet arvioivat tasa-arvon toteu-
tuvan paremmin kuin naiset. Palkansaajista noin viidesosa arvioi tasa-arvon toteu-
tuvan tyopaikalla keskinkertaisesti tai huonosti. Kuusi prosenttia palkansaajista vas-
tasi, ettei kysymys sovi heille. (Kuvio 22)'

Kuvio 22. Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen omalla ty6paikalla sukupuolen mukaan
1998-2017 (% paatoimisista palkansaajista), n = 797
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19 Tassa kuviossa ovat mukana kaikki vastaajat, myos ne, joille kysymys ei sovi. Usein ndissa tapauksissa
on kyse siitd, etta tyopaikalla on vain joko naisia tai miehid. Muissa tekstissa esitettavissa tuloksissa keskity-
taan vain niihin vastaajiin, joita kysymys koskee.
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Tyopaikan sukupuolijakauma nayttaisi vaikuttavan siihen, miten tasa-arvon nah-
daan tyopaikalla toteutuvan. Sukupuolijakaumaltaan tasaisilla tyopaikoilla tyosken-
televat arvioivat mydnteisimmin tasa-arvon toteutumista tyopaikallaan. Tassa ei ole
muutosta edelliseen tasa-arvobarometriin. Miehet nakivat tasa-arvon toteutuvan
paremmin kuin naiset riippumatta tyopaikan sukupuolijakaumasta. Sukupuoli-
jakaumaltaan tasaisilla tyopaikoilla 47 prosenttia naisista ja 54 prosenttia miehista
arvioi tasa-arvon toteutuvan erittdin hyvin. Naisenemmistdisilla tyopaikoilla hieman
yli kolmannes naisista arvioi tasa-arvon toteutuvan erittain hyvin, miehista ndin
ajatteli 42 prosenttia. Miesenemmistdisilla tydpaikoilla naiset arvioivat tasa-arvon
toteutuvan kaikkein heikoimmin: vain 18 prosenttia naisista arvioi sukupuolten
tasa-arvon toteutuneen erittdin hyvin, miehista 44 prosenttia. (Kuvio 23.)

Edelliseen barometriin verrattuna naisten arvioissa on tapahtunut muutosta myon-
teisempaan erityisesti sukupuolijakaumaltaan tasaisilla tydpaikoilla, mutta myos
naisenemmistoisilla tydpaikoilla. Sen sijaan miesenemmistdisilla tydpaikoilla niiden
naisten osuus, jotka arvioivat tasa-arvon toteutuvan erittdin hyvin, on pienentynyt
neljdnneksesta alle viidennekseen. Miesten arviot ovat muuttunneet hieman myoén-
teisemmiksi miesenemmistoisilla ja naisenemmistdisilla tyopaikoilla, mutta pysy-
neet jokseenkin samoina sukupuolijakaumaltaan tasaisilla tydpaikoilla.

Kuvio 23. Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen omalla tyopaikalla tyépaikan nais- tai
miesenemmistdisyyden mukaan vuonna 2017 (% paatoimisista palkansaajista), n = 750
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Tyopaikan sektorin mukaan tarkasteltuna kolmannes kunnallisella sektorilla tyésken-
televista naisista ja miehista koki sukupuolten tasa-arvon toteutuvan tydpaikallaan
erittdin hyvin. Kun huomioidaan myds ne, joiden mielesta tasa-arvo toteutui melko
hyvin, ndkemyksissa voidaan havaita eroja. Miehista 89 prosenttia arvioi, etta tasa-
arvo toteutuu vahintaan melko hyvin. Naisista ndin arvioi 72 prosenttia. (Kuvio 24.)

Valtiolla tydskentelevista miehistd yli puolet (51 %) ja naisista hieman yli neljannes
(27 %) arvioi sukupuolten tasa-arvon toteutuvan tydpaikallaan erittdin hyvin. Arvi-
oissa on tapahtunut vuoteen 2012 verrattuna muutosta: tasa-arvon erittdin hyvin
toteutuvaksi arvioivien naisten osuus on pienentynyt kymmenella ja miesten osuus
kasvanut 15 prosenttiyksikolla.

Yksityiselld sektorilla 48 prosenttia miehista arvioi tasa-arvon toteutuvan erittdin hy-
vin, naisista ndin arvioi 38 prosenttia. Osuudet ovat hieman suuremmat kuin vuon-
na 2012, mutta suuresta muutoksesta ei ole kyse. Naisilla erittdin hyvin -vastausten
osuus oli suurin yksityisella sektorilla.

Kuvio 24. Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen omalla tyopaikalla tyopaikan sektorin
mukaan vuonna 2017 (% paatoimisista palkansaajista), n = 750
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Naisista mydnteisimmin tyOpaikan tasa-arvotilannetta arvioivat alle 25-vuotiaat,
joista 88 prosenttia arvioi tasa-arvon toteutuvan tydpaikallaan vahintaan melko
hyvin. Tassa ikaryhmadssa vastaajien maara on kuitenkin pieni, joten tulokset voivat
johtua sattuman aiheuttamasta vaihtelusta. Perati 89 prosenttia 25-34-vuotiaista
miehista arvioi tasa-arvon toteutuvan tyopaikallaan melko tai erittdin hyvin, kun
saman ikdryhman naisista ndin arvioi kaksi kolmesta (69 %). 25-34- ja yli 55-vuotiaat
naiset arvioivat muita useammin sukupuolten tasa-arvon toteutuvan tydpaikallaan
huonosti.

Kaupunkialueilla asuvat vastaajat arvioivat tasa-arvon toteutuvan tydpaikallaan
paremmin kuin maaseutualueilla asuvat. Naisilla ero kaupungissa ja maaseudulla
asuvien valilla oli suurempi kuin miehilld. Kaupungissa asuvat naiset arvioivat tasa-
arvon toteutuvan tydpaikallaan selvasti paremmin verrattuna maaseudulla asuviin:
kaupunkialueilla asuvista naisista 40 prosenttia arvioi tasa-arvon toteutuvan tyopai-
kallaan erittdin hyvin, kun maaseutualueilla ndin ajatteli 24 prosenttia naisista. Mie-
hilld kaupunkien ja maaseudun valinen ero oli pienempi kuin naisilla, mutta myos
kaupungeissa asuvat miehet olivat hieman maaseudulla asuvia myonteisempia
tasa-arvon toteutumisen suhteen. Kaupunkialueiden miehista 48 prosenttia arve-

li sukupuolten tasa-arvon toteutuvan erittdin hyvin, kun maaseutualueilla asuvista
ndin arvioi 40 prosenttia.

Yrittajat

My®os yrittdjilta ja ammatinharjoittajilta (n = 124) kysyttiin sukupuolten tasa-arvon
toteutumista omalla ammattialalla tai yrittdjana toimiessa. Yrittdjat nakivat suku-
puolten tasa-arvon toteutuvan omalla alallaan hyvin: [dhes kolmannes katsoi tasa-
arvon toteutuvan erittdin hyvin ja noin 40 prosenttia melko hyvin. Sukupuolten va-
lilla ei ollut juurikaan eroa. Tasa-arvon toteutumista pidettiin vuonna 2017 hieman
parempana kuin viisi vuotta aiemmin. Erityisesti yrittdjamiesten kokemuksissa oli
suuri muutos: vuonna 2012 heistd vain 16 prosenttia koki sukupuolten tasa-arvon
toteutuvan erittdin hyvin, vuonna 2017 tata mielta oli jo 30 prosenttia. (Kuvio 25.)
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Kuvio 25. Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen omalla ammattialalla tai yrittdjana toimes-
sa (%), n =127
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Sukupuolesta koettu haitta

Palkansaajat

Palkansaajilta kysyttiin myos, ovatko he kokeneet nykyisessa tydssdaan haittaa suku-
puolestaan tyon eri osa-alueilla, kuten palkkauksessa ja uralla etenemisessa. Tyos-
sadn jotakin haittaa sukupuolestaan kokeneita oli 41 %. Naisilla haittakokemuksia
oli selvasti enemman kuin miehilla: naisista yli puolet (56 %) ja miehista neljdsosa
(25 %) oli kokenut tydssa haittaa sukupuolestaan.

Naisilla sukupuoleen perustuvia haittakokemuksia oli eniten valtion sektorilla (64 %).
Yksityisella sektorilla 56 prosenttia naisista oli kokenut haittaa ja kuntasektorilla

53 prosenttia. Haittaa kokeneiden miesten osuudet olivat naisten osuuksia selvas-

ti pienemmat. Miehet olivat kokeneet haittaa useimmiten kuntasektorilla (40 %).
Valtiolla ja yksityisella sektorilla hieman harvempi kuin joka neljas mies oli kokenut
haittaa sukupuolestaan.
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Tyopaikan sukupuolijakaumasta riippumatta naisilla oli enemman haittakokemuk-
sia kuin miehilla. Naisilla oli eniten haittakokemuksia (71 %) miesenemmistdisilla
tyopaikoilla. Kuitenkin my&s naisenemmistdisilla ja sukupuolijakaumaltaan tasaisilla
tyopaikoilla haittakokemukset olivat yleisia: niilla tydskentelevistd naisista yli puolet
oli kokenut sukupuolestaan haittaa. Miehista eniten haittakokemuksia oli nais-
enemmistoisilla tyopaikoilla tydskentelevilla: heistd noin kolmannes oli kokenut
haittaa sukupuolestaan. Sukupuolijakaumaltaan tasaisilla tydpaikoilla reilu neljan-
nes ja miesenemmistoisilla tydpaikoilla noin neljannes miehista oli kokenut suku-
puolestaan haittaa.

Kuviossa 26 on esitetty tyon eri osa-alueilla haittaa kokeneiden osuudet. Naisilla
osuudet olivat suurimmat tydpaineiden jakautumisessa, ammattitaidon arvostuk-
sessa, palkkauksessa ja uralla etenemisessa, joissa noin neljasosa palkansaajanai-
sista oli kokenut haittaa sukupuolestaan. Naisista tyon ja perheen yhteensovitta-
misessa paljon tai jonkin verran haittaa oli kokenut joka viides nainen ja miehista
joka kymmenes. Miehillad haittaa kokeneiden osuus oli suurin juuri tyon ja perheen
yhteensovittamisessa. Sukupuolesta haittaa kokeneiden naisten osuus oli kaikkien
neljantoista kysytyn tilanteen osalta suurempi kuin haittaa kokeneiden miesten
osuus. Naisista lahes joka viides oli kokenut haittaa myos

tyohonotto- tai rekrytointitilanteessa ja tyétulosten arvioinnissa, miehista harvempi
kuin joka kymmenes.

Palkkauksessa ja uralla etenemisessa koetussa haitassa sukupuolten vililla oli selva
ero: miehistd hyvin harva koki ndissa haittaa, mutta naisista haittaa koki joka neljas.
Kahdeksan prosenttia naisista oli kokenut paljon haittaa sukupuolestaan palkkauk-
sessa, miehista ei kukaan. Viidelld prosentilla naisista oli paljon haittakokemuksia
uralla etenemisessd, miehista ei juuri kenelldkaan. Tydhonotto- tai rekrytointitilan-
teessa haittaa oli kokenut 19 prosenttia naisista ja kuusi prosenttia miehista. Vahai-
sen vastaajamaaran vuoksi tulokseen on kuitenkin hyva suhtautua varauksella, silla
yksittdisten vastaajien vastauksilla on suuri vaikutus prosenttiosuuksiin.

Naiset kokivat uralla etenemisessa sukupuolestaan haittaa kaikissa ikaryhmissa mie-

hia enemman. Eniten haittakokemuksia oli 45—54-vuotiailla naisilla, joista 27 pro-
senttia oli kokenut haittaa uralla etenemisessa.
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Kuvio 26. Haittaa sukupuolesta nykyisessa tyossa kokeneiden paatoimisten palkansaajien
osuus 2017 (%), n =729-797
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Miesenemmistdisilla tydpaikoilla 37 prosenttia naisista koki sukupuolensa haitak-

si uralla etenemisessd, miehista vain kaksi prosenttia. Joka viidennella naisella oli

uraan liittyvia haittakokemuksia myds sukupuolijakaumaltaan tasaisilla ja nais-

25

enemmistdisilla tyopaikoilla. Naisenemmistoisilla tydpaikoilla tydskentelevistd mie-

hista kuusi prosenttia ilmoitti sukupuoleen perustuvasta haitasta uralla etenemises-

sa. Sukupuolijakaumaltaan tasaisilla tyopaikoilla tydskentelevista miehista haitta-

kokemuksia oli viidella prosentilla.
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Naisilla oli uraan liittyvia haittakokemuksia eniten valtio- ja vahiten kuntasektorilla.
Valtiolla tydskentelevista naisista 41 prosenttia ilmoitti kokeneensa sukupuolestaan
haittaa uralla etenemisessa. Yksityisella sektorilla haittakokemuksista uralla etene-
misessa kertoi noin joka neljds (27 %) ja kuntasektorilla tydskentelevilld naisilla hait-
takokemuksia oli selvasti vahemman (16 %), mika saattaa osaltaan johtua monien
kuntatyopaikkojen naisenemmistdisyydesta.

Haittakokemuksia on mahdollista tarkastella my6s haittakokemusten puuttumisen
nakokulmasta. Paatoimisista palkansaajamiehista kolme neljasta ei ollut kokenut
haittaa sukupuolestaan. Naisista vastaava osuus oli selvdsti pienempi, alle puolet.
Naiset olivat siis kohdanneet tydssdaan haittaa sukupuolestaan miehia useammin.
Seka naisilla ettd miehilld haittakokemukset olivat jonkin verran lisddntyneet viiden
vuoden takaisesta seuranta-ajankohdasta. (Kuvio 27.)

Kuvio 27. Sukupuolesta haittaa nykyisessa tyossa kokemattomien osuus 1998—-2017
(% paatoimisista palkansaajista), n = 797 (v. 2017)

Naiset
2017
2012
2008
1998
Miehet
2017
2012
2008 |
1998 [
0 20 40 60 80
Yrittajat

Yrittdjiltd ja ammatinharjoittajilta kysyttiin myds sukupuolesta koettua haittaa tyon
eri osa-alueilla (kuvio 29). Lahes joka kolmas oli kokenut haittaa vahintaan yhdessa ti-
lanteessa (haittaa kokeneita n = 39). Yrittajanaisilla (53 %) oli haittakokemuksia kaikilla
kysytyilla tyon osa-alueilla enemman kuin yrittdjamiehilla (21 %). On kuitenkin
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huomattava, etta yrittdjien maara aineistossa (n = 127) ja haittaa kokeneiden yrittdji-
en madra (n = 39) on pieni, joten tuloksiin eri tilanteissa koetusta haitasta kannattaa
suhtautua suuntaa antavasti.

Yrittdjanaiset kokivat sukupuolestaan useimmin haittaa taloudellisessa toimeen-
tulossa (38 %), kun edellisesséa tasa-arvobarometrissa haittaa oli useimmin koettu
yhteistyossa alaisten kanssa (33 %). Vuonna 2012 taloudellisessa toimeentulossa
haittaa ilmoitti kokevansa 18 prosenttia. Noin joka kolmas yrittdjanainen ilmoitti
sukupuoleen perustuvasta haitasta ammattitaidon arvostuksessa ja noin viidennes
yhteisty6ssa alaisten kanssa (kysytty niilta, joilla on alaisia). Miehet eivat sen sijaan
kokeneet lainkaan haittaa ammattitaidon arvostuksessa, ja haittaa yhteistyossa
alaisten kanssa koki harvempi kuin joka kymmenes mies. Lahes joka neljas nainen
koki haittaa sukupuolestaan hyvien toimeksiantojen tai tilausten saamisessa. Yritta-
janaisista 15 prosenttia ja yrittdjamiehista kolme prosenttia kertoi sukupuoleen pe-
rustuvasta haitasta, jota oli koettu yhteistydssa muiden yrittdjien kanssa. (Kuvio 28.)

Kuvio 28. Haittaa sukupuolesta nykyisen tyon eri osa-alueilla kokeneet yrittdjat (%), n = 127
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Tyottomat, lomautetut, perhevapailla olevat tai omaisia hoitavat

Alle 65-vuotiailta tyottomiltd, lomautetuilta, ditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoito-
vapaalla olevilta tai muita omaisia hoitavilta (n = 117) kysyttiin Tasa-arvobarometris-
sa 2017 ensimmaistd kertaa heidan kokemastaan sukupuoleen perustuvasta haitas-
ta viimeksi kuluneiden kahden vuoden aikana seuraavissa tilanteissa: irtisanomis-
tai lomautustilanne, tydhaastattelu tai rekrytointi, tydhaastatteluun padaseminen

ja tydvoimapalvelujen saaminen TE-toimistosta. Naista henkildistd 17 prosenttia
raportoi kokeneensa sukupuolestaan haittaa vahintaan yhdessa tilanteessa. Haitta-
kokemuksissa ei ollut juurikaan eroa sukupuolten vililla. Noin joka kymmenes oli
kokenut sukupuolestaan haittaa tydhaastattelussa tai muussa rekrytointiin liitty-
vassa tilanteessa ja tyohaastatteluun padsemisessa. Tydvoimapalvelujen saamisessa
TE-toimistosta ja irtisanomis- tai lomautustilanteessa kokemuksia oli néita vahem-
man. Haittakokemuksia ei tdman ryhman osalta ole tarkasteltu tarkemmin vastaaji-
en pienen lukumaaran takia.

Palkankorotuksen pyytaminen

Paatoimisilta palkansaajilta on vuosina 1998, 2004, 2008, 2012 ja 2017 kysytty, oli-
vatko he ehdottaneet itselleen palkankorotusta viimeksi kuluneiden viiden vuoden
aikana. Miehet ovat kaikkina tutkimuskertoina kertoneet ehdottaneensa itselleen
palkankorotusta naisia useammin. Vuodesta 1998 vuoteen 2008 palkankorotus-

ta ehdottaneiden naisten osuus kasvoi, mutta sen jalkeen osuus on pienentynyt.
Miehilla tilanne oli melko tasainen vuosina 1998-2012, jolloin noin puolet ehdotti
itselleen palkankorotusta. Vuonna 2017 itselleen palkankorotusta ehdottaneiden
miesten osuus on hieman aikaisempaa pienempi, mutta se on silti pysynyt naisten
osuutta suurempana koko 20 vuoden tarkasteluajan. Naisilla palkankorotuksen eh-
dottamisessa ei ollut muutosta vuoteen 2012 verrattuna.
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Kuvio 29. Itselleen palkankorotusta viiden viime vuoden aikana ehdottaneiden paatoimis-
ten palkansaajien osuus 1998-2017 (%), n = 797 (v. 2017)
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Miehet (44 %) olivat ehdottaneet palkankorotusta itselleen naisia (37 %) useammin.
Useimmin palkankorotusta olivat ehdottaneet 35-44-vuotiaat. Miehet olivat ehdot-
taneet palkankorotusta naisia useammin kaikissa ikaryhmissa lukuun ottamatta
45-54-vuotiaiden ikdryhmaa, jossa naisista lahes puolet oli ehdottanut palkan-
korotusta mutta miehista vain joka kolmas. Suurin ero palkankorotuksen pyytami-
sessa sukupuolten valilla oli 25-34-vuotiaiden ikdryhmassa.

Palkankorotuksen ehdottaminen vaihteli my&s koulutusasteen mukaan. Paatoi-
misista palkansaajista ainoastaan lisensiaatin- tai tohtorintutkinnon suorittaneet
naiset pyysivat palkankorotusta hieman vastaavan tutkinnon suorittaneita miehia
useammin. Suurin ero sukupuolten valilld oli ammattikoulun tai ammatillisen tut-
kinnon suorittaneilla: miehista 42 prosenttia oli ehdottanut palkankorotusta, naisis-
ta vain 27 prosenttia.

Yksityisen sektorin palkansaajat olivat ehdottaneet palkankorotusta itselleen julki-
sella sektorilla tyoskentelevida useammin. Harvimmin palkankorotusta olivat ehdot-
taneet kuntasektorilla tydskentelevat. Suurin sukupuolten vélinen ero oli valtion
sektorilla, jossa palkankorotusta oli itselleen ehdottanut 39 prosenttia naisista ja

31 prosenttia miehista.

Palkankorotusta olivat ehdottaneet useammin esimiehet ja ylemmat toimihenki-
I6t kuin muut toimihenkil6t ja tyontekijat. Esimiehind toimivista naisista ja miehista
useampi kuin joka toinen oli ehdottanut palkankorotusta. Ylempéana toimihenkilona
tyoskentelevista naisista ja miehista noin puolet oli ehdottanut palkankorotusta it-
selleen. Muina toimihenkildina tydskentelevista vajaa puolet oli ehdottanut palkan-

73



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION JULKAISUJA 8/2018

korotusta. Sukupuolten viliset erot olivat pienia edelld mainituissa ammattiryhmis-
sd, vaikka miehet olivatkin ehdottaneet palkankorotusta itselleen hieman naisia
useammin. Tyontekijana toimivat olivat ehdottaneet itselleen palkankorotusta mui-
ta ryhmid vahemman ja naiset (27 %) selvasti miehia (40 %) harvemmin.

Palkankorotuksen pyytamiseen voi vaikuttaa tyon osa- tai madraaikaisuus. Palkan-
saajista naiset tekevat miehid useammin osa- tai madraaikaista tyota ja toisaalta
osa- ja madraaikaisuus ovat tyypillisia erityisesti nuorille ja vanhimmille palkansaa-
jille. Palkankorotusta olivat ehdottaneet eniten kokoaikatyota tekevat ja jatkuvassa
(toistaiseksi voimassa oleva) tydsuhteessa olevat. Kokoaikatydssa olevista miehista
lahes puolet oli ehdottanut itselleen palkankorotusta, naisista hieman useampi kuin
joka kolmas. Osa-aikatydssa olevista naisista palkankorotusta oli itselleen ehdot-
tanut 28 prosenttia, miehista 12 prosenttia. Tassa on kuitenkin syyta huomioida
osa-aikatydssa olevien palkansaajien pieni maara (n = 96) aineistossa. Jatkuvassa tai
toistaiseksi voimassa olemassa olevassa tydsuhteessa olevista miehista palkankoro-
tusta oli itselleen ehdottanut yhta usea kuin kokoaikaisistakin, eli 46 prosenttia, nai-
sista hieman harvempi (38 %). Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevista miehista noin
kolmannes oli ehdottanut itselleen palkankorotusta, naisista noin viidennes. Myos
madraaikaisissa tyosuhteissa tydskentelevien maara aineistossa oli melko pieni

(n =100), joten tuloksiin on hyva suhtautua pienelld varauksella.

Kannustaminen vaativampiin tehtaviin

Siitd, onko esimies tai joku muu johtavassa asemassa oleva kannustanut hakeutu-
maan vaativampiin tehtaviin viimeisten viiden vuoden aikana, on kysytty tasa-
arvobarometrissa vuosina 2008, 2012 ja 2017.Vuonna 2017 noin 44 prosenttia vas-
tanneista paatoimisista palkansaajista kertoi saaneensa kannustusta vaativampiin
tehtaviin hakeutumisessa. Muutos vuoteen 2012 verrattuna on hyvin pieni. Naiset
nayttavat saavan kannustusta hieman miehia useammin: naisista kannustusta oli
saanut 46 prosenttia, miehistd 43 prosenttia.

Kannustuksen saaminen vaihtelee ian mukaan. Suhteellisesti eniten kannustus-

ta olivat saaneet 35-54-vuotiaat naiset, joista 55 prosenttia oli saanut kannus-

tusta esimiehelta tai muulta tyopaikalla johtavassa asemassa olevalta. Sen sijaan
45-54-vuotiaista miehista harvempi kuin joka kolmas oli saanut kannustusta, mutta
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35—-44-vuotiaat miehet olivat saaneet kannustusta yhta usein kuin samanikaiset
naiset. Vahiten kannustusta olivat saaneet 55-vuotiaat ja sitda vanhemmat naiset.
Alle 35-vuotiaista noin puolet oli saanut kannustusta eika sukupuolten valilla ollut
juurikaan eroa.

Naiset kertoivat saaneensa eniten kannustusta valtiolla (61 %) ja vahiten kunta-
sektorilla (42 %). Yksityiselld sektorilla tydskentelevista paatoimisista palkansaaja-
naisista vajaa puolet oli saanut kannustusta (47 %). Valtiolla ja kuntasektorilla ty0s-
kentelevistd paatoimisista palkansaajamiehistd noin puolet oli saanut kannustusta.
Kannustusta saaneiden miesten osuus oli pienin yksityisella sektorilla (40 %).

Naisista kannustusta olivat eniten saaneet sukupuolijakaumaltaan tasaisilla tyo-
paikoilla tyoskentelevat. Vahiten kannustusta naiset olivat saaneet miesenemmis-
toisilla tyopaikoilla (38 %), kuten miehetkin (41 %). Miehilla kannustuksen saanei-
den osuuksissa ei kuitenkaan ollut suurta eroa sukupuolijakaumaltaan erilaisilla
tyOpaikoilla. Vuoden 2012 tapaan kannustusta saaneiden miesten osuus oli suurin
naisenemmistdisilla tydpaikoilla (47 %), mutta nyt osuus on kuitenkin selvasti pie-
nempi kuin vuonna 2012, jolloin kannustusta saaneiden osuus oli 56 prosenttia.

Mitd ylemmassa asemassa henkilo tydpaikalla oli, sitd useammin hanta oli kannus-
tettu hakeutumaan vaativampiin tehtaviin. Esimiesasemassa tai johtotehtavassa
toimivat naiset (51 %) seka ylemmat toimihenkilonaiset (52 %) olivat saaneet enem-
man kannustusta kuin vastaavissa tehtavissa toimivat miehet. Tyontekijanaiset oli-
vat saaneet kannustusta selvasti harvemmin (27 %) kuin tyontekijamiehet (40 %).

Koulutuksella nadyttaisi olevan yhteys kannustuksen saamiseen tyopaikalla. Kor-
keimmin koulutetut naiset olivat saaneet eniten kannustusta vaativampiin tehta-
viin hakeutumisessa. Vahiten kannustusta olivat puolestaan saaneet ammatillisen
opistoasteen, ammattikoulun tai muun ammatillisen tutkinnon suorittaneet naiset.
Tapausten pienen lukumaaran takia alimpien koulutusasteiden (yo-tutkinto/lukio,
peruskoulu tai vastaava) suorittaneiden osuuksia ei ole mahdollista tarkastella tar-
kemmin. (Kuvio 30.)
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Kuvio 30. Niiden palkansaajien osuus, joita esimies tai joku muu johtavassa asemassa oleva
on kannustanut hakeutumaan vaativampiin tehtaviin viimeksi kuluneiden viiden vuoden
aikana, koulutusasteen mukaan vuonna 2017 (%), n =797
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Seksuaalisuuteen tai sukupuoleen perustuva hairinta
tai nimittely tyopaikoilla

Vuonna 2017 tasa-arvobarometrissa kysyttiin ensimmadista kertaa, olivatko vastaa-
jat havainneet seksuaalista hairintaa nykyisella tydpaikallaan. Hairintaa on kasitelty
yleisemmin myds tdman raportin luvussa 2 ja oppilaitosten osalta luvussa 3. Baro-
metrin tulosten mukaan nykyisessa tyopaikassaan seksuaalista tai sukupuoleen pe-
rustuvaa hairintaa tai nimittelya oli havainnut 12 prosenttia padtoimisista palkan-
saajista, naisista hieman useampi (15 %) kuin miehista (9 %). Sivutoimiset palkan-
saajanaiset ndyttivat havainneen hairintda tai nimittelya hieman paatoimisia pal-
kansaajanaisia useammin, miehilld merkittdvaa eroa paa- ja sivutoimisten palkan-
saajien valilla ei ollut. Tassa on kuitenkin hyva huomioida, etta sivutoimisten palkan-
saajien maara aineistossa on pieni.
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Yksityiselld sektorilla tydskentelevista naisista suuremmalla osalla oli havaintoja hai-
rinndstad verrattuna julkisella sektorilla tydskenteleviin naisiin. Korkeammin koulu-
tetut naiset havaitsivat hairintdad muita useammin. Paatoimisilla palkansaajanaisilla
havaintoja oli eniten miesenemmistdisilla tyopaikoilla (22 %) ja sukupuolijakaumal-
taan tasaisilla tyopaikoilla (20 %). Naisenemmistoisilla tydpaikoilla hieman useampi
kuin joka kymmenes ilmoitti seksuaalista hairintaa tai sukupuoleen perustuvaa syr-
jintda koskevista havainnoista (11 %).

Ikdryhmista seksuaaliseen tai sukupuoleen perustuvaan hdirintaan liittyvia havain-
toja oli eniten 25—34-vuotiailla: naisista havaintoja oli joka viidennelld ja miehista
hieman useammalla kuin joka kymmenennella. My6s lahes joka viides 35—45-vuotias
nainen oli havainnut hdirintaa tydpaikallaan, samanikaisista miehista vain joka kym-
menes. (Kuvio 31.)

Kuvio 31. Seksuaalista ja/tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa ja/tai nimittelya nykyisessa
tyopaikassa havainneiden paatoimisten palkansaajien osuus ikaryhman mukaan 2017 (%),
n=797
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Sukupuolten moninaisuus ja syrjinta tyopaikoilla

Tasa-arvobarometrissa 2017 kysyttiin ensimmaista kertaa sukupuolen moninaisuu-
desta? typaikalla. Kysymyksessa palkansaajilta kysyttiin, kuinka todennakéisena
he pitavat sita, etta transihminen tai intersukupuolinen kokisi syrjintda tyoskennel-
lessdan heidan tydpaikallaan. Vaikka suurin osa vastaajista piti syrjintad melko tai
erittdin epatodennakadisena (naisista 66 % ja miehista 60 %), kuitenkin useampi kuin
joka kolmas palkansaaja piti sita erittdin tai melko todenndkdisend. Naisten ja mies-
ten vastaukset olivat ylipadtdan melko samanlaisia. Paa- ja sivutoimisten palkansaa-
jien valilla ei ollut eroja.

Kuvio 32. Kuinka todennakoisena pitaa sitd, etta transihminen tai intersukupuolinen kokisi
syrjintaa tyoskennellessdaan samalla tyopaikalla (%), n = 797

Naiset () 44 22 2
Miehet 8 40 20 3
0 20 40 60 80 100
M erittdin todenndkoisend M melko todenndkdisend EOS
M melko epdtodenndkdisend M erittdin epatodenndkdisend

20 Tasa-arvotiedon keskuksen (THL) tasa-arvosanasto https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/suku-
puoli/sanasto: Kokemus omasta sukupuolesta on monelta osin yksiléllinen. Osa ihmisisté katsoo olevansa
selvasti naisia tai miehid, osa kokee olevansa molempia, osa kenties hiukan molempia ja osan kokemus ei
mahdu naihin kahteen sukupuoleen lainkaan. Vaikka sukupuolen moninaisuus yhdistetaan usein suku-
puolivdhemmistoihin, silld voi kuvata jokaisen kokemusta omasta sukupuolestaan ja ylipdansa sukupuolen
moninaisia ilmenemismuotoja yhteiskunnassa.


https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sanasto
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sanasto

TASA-ARVOBAROMETRI 2017

Miehet pitivat syrjintaa kaikilla sektoreilla hieman todenndkdisempéana kuin naiset.
Naisista syrjintaa pitivat todennakoisimpana yksityisella sektorilla tyoskentelevat,
miehista taas kuntasektorilla tydskentelevat. Valtion sektorilla syrjintaa todennakdi-
send pitdvien osuudet olivat pienimmat niin naisilla kuin miehilldkin. Syrjintaa
pidettiin todenndkdisimpana miesenemmistoisilla tydpaikoilla: 44 prosenttia naisis-
ta ja miehista arvioi syrjinndn olevan erittdin tai melko todennakdista. Ikaryhmista
syrjintaa pitivat todennakoisimpand 45—54-vuotiaat (46 %) ja 25—34-vuotiaat (39 %)
miehet. Reilu kolmannes 25—-54-vuotiaista naisista piti syrjintad todennakdisena.

Tyopaikan tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvobarometrissa 2017 kysyttiin ensimmaista kertaa tyopaikan tasa-arvosuun-
nitelmasta (vrt. oppilaitoksia koskeva tasa-arvosuunnitelma luvussa 3). Palkansaa-
jilta kysyttiin, onko tyopaikalla laadittu tasa-arvosuunnitelma. Mikali vastaaja tiesi,
etta tyopaikalla oli laadittu tasa-arvosuunnitelma, kysyttiin suunnitelman sisallon
tuntemisesta tarkemmin.

Tasa-arvolaissa sanotaan, etta tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on
tiedotettava henkildstolle (infolaatikko). Barometrin tulosten mukaan noin 40 pro-
senttia paatoimisista palkansaajista ei osannut sanoa, onko tyopaikalla laadittu
suunnitelma vai ei. Hieman yli neljannes ilmoitti, etta tydpaikalla on laadittu tasa-
arvosuunnitelma ja noin kolmannes vastasi, ettei suunnitelmaa ole. Kysymys ei
koskenut yhteensa 28 paatoimista palkansaajaa (kyseessa voi olla alle 30 henkilon
tyopaikka, jolloin lakivelvoitetta suunnitelman laatimiseen ei ole). Naiset ja miehet
ilmoittivat yhta usein, ettd suunnitelma oli olemassa. Sukupuolten vdlilla ei ollut
tdssa suurta eroa, mutta ialla ja koulutustaustalla oli vahva yhteys suunnitelman
olemassaolosta raportoimiseen. Mitd korkeampi koulutus tai ik oli, sitd todenna-
kdisemmin suunnitelman olemassaolosta raportoitiin.
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TYOPAIKAN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Tasa-arvolain (laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986)

6 a §:n mukaan jos tydnantajan palveluksessa olevan henkildstén maara
on saanndllisesti vahintadn 30 tydntekijad, tydnantajan on vahintdan joka
toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen
ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-
arvoa edistdvat toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttaa henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildstén
nimedmien edustajien kanssa. Henkil6ston edustajilla on oltava riittavat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltaa: 1) selvitys tyopaikan tasa-
arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri
tehtaviin seka koko henkilostda koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten
tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista; 2) kaynnistettaviksi

tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; 3) arvio
aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista. Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta
tulee aktiivisesti tiedottaa koko henkildstolle. Suunnitelman tulee myos olla
helposti kaikkien tyontekijoiden saatavilla. Tydnantaja- ja tydntekijapuoli
voivat paikallisesti sopia, etta tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyva
palkkakartoitus tehddan vahintaan kerran kolmessa vuodessa, jos
tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain.

Palkkakartoituksen (6 b §) avulla selvitetdan, ettei saman tydnantajan
palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja
miesten vdlilla ole perusteettomia palkkaeroja. Jos palkkakartoituksen
vaativuus- tai tehtavaryhmittdinen taikka muulla perusteella
muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeita eroja naisten ja
miesten palkkojen valill, tydnantajan on selvitettava palkkaerojen syitd ja
perusteita. Jos tyopaikalla on kdytdssa palkkausjarjestelmia, joissa palkat
muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden erojen syiden selvittamiseksi
tarkastellaan keskeisimpia palkanosia. Jos palkkaeroille ei ole hyvéaksyttavaa
syytd, tydnantajan on ryhdyttava asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin.
Tasa-arvolain 6 c §:n mukaan tyénantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti.
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Barometrin mukaan eri sektoreilla oli sukupuolten vililla jonkin verran eroa tieta-
myksessa tasa-arvosuunnitelman laatimisesta. Yksityisella sektorilla noin neljannes
naisista ja miehista ilmoitti, ettd tydpaikalla on laadittu tasa-arvosuunnitelma. Kun-
tasektorilla ja valtion sektorilla miehet ilmoittivat naisia useammin, ettd tyopaikalla
on laadittu tasa-arvosuunnitelma. Hieman yli neljannes kuntasektorilla tyoskente-
levistd naisista ja useampi kuin joka kolmas mies ilmoitti tietavadnsa, etta tydpaikalla
on laadittu tasa-arvosuunnitelma. Valtion sektorilla naisten ja miesten valinen ero
oli kuntasektoriakin suurempi: miehista lahes puolet (47 %) ilmoitti, etta tyopaikalla
on laadittu tasa-arvosuunnitelma, naisista harvempi kuin joka kolmas (28 %).

Ty6paikan sukupuolijakauma ndyttaa vaikuttavan jonkin verran ilmoituksiin tasa-
arvosuunnitelman olemassaolosta. Sukupuolijakaumaltaan tasaisilla tyopaikoilla
tyoskentelevista palkansaajista noin kolmannes ilmoitti, etta tyopaikalla on laadittu
tasa-arvosuunnitelma. Sukupuolten valilla ei ollut merkittavaa eroa. Miesenemmis-
toisilla tyopaikoilla tydskentelevistd vastaajista noin neljannes (26 % naisista ja

24 % miehistd) ilmoitti, etta suunnitelma on laadittu. Mielenkiintoista on, etta nais-
enemmistdisilla tydpaikoilla miehista yli kolmannes kertoi suunnitelman olevan
tehty, mutta naisista ndin kertoi vajaa neljannes. My6s ika vaikuttaa siihen, miten
tasa-arvosuunnitelmasta tyopaikalla tiedetdaan. Kaikkein nuorimmat tiesivat tasa-
arvosuunnitelmasta huonoiten, mutta 35-vuotiaista ja sitd vanhemmista noin kol-
mannes ilmoitti, etta tydpaikalla on laadittu tasa-arvosuuunnitelma. Ikaryhmittdin
tarkasteltuna sukupuolten valilla ei ollut merkittavaa eroa.

Niilta vastaajilta, jotka ilmoittivat tietdvansa, etta heidan tyopaikallaan on laadittu
tasa-arvosuunnitelma, kysyttiin suunnitelman sisallén tuntemisesta. Naiset naytti-
vat tuntevan tydpaikan tasa-arvosuunnitelman sisaltda miehid paremmin: naisista
lahes 60 prosenttia ilmoitti tuntevansa suunnitelman sisaltod, miehista 40 prosent-
tia. Lisaksi yli 35-vuotiaat tunsivat suunnitelmia paremmin kuin sitd nuoremmat.
Naisilla ei ollut suurta eroa suunnitelman sisallén tuntemisessa tydpaikan sukupuo-
lijakauman mukaan, mutta sukupuolijakaumaltaan tasaisilla tyopaikoilla se kuiten-
kin tunnettiin hieman paremmin. Miehet puolestaan ilmoittivat tuntevansa suunni-
telmaa selvasti useammin sukupuolijakaumaltaan tasaisilla ja naisenemmistdisilla
tyopaikoilla kuin miesenemmistdisella tyopaikalla. Naisenemmistoisilla tydpaikoilla
tyoskentelevat miehet ilmoittivat naisia useammin suunnitelman olemassaolosta.
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Suunnitelman sisaltéa tuntevista naisista 43 prosenttia ja miehista 38 prosenttia ra-
portoi suunnitelmassa kasiteltavan sukupuolen moninaisuutta tai sukupuolivahem-
mistdjd, kuten transihmisia ja intersukupuolisia?’. Kaksi kolmesta (64 %) miehestd ja
lahes puolet naisista ilmoitti suunnitelmassa kasiteltavan naisten ja miesten palkka-
eroja.

21 Tasa-arvotiedon keskuksen (THL) tasa-arvosanasto https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/suku-
puoli/sanasto

82


https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sanasto
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sanasto

TASA-ARVOBAROMETRI 2017

5 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Paivi Hokka

o Paatoimisten palkansaajien arviot perhevapaille jagdmisen vaikeu-
desta tai helppoudesta tydpaikoillaan ovat muuttuneet paaosin
myodnteisempddn suuntaan vuodesta 2001 Iahtien. Eniten ovat
kasvaneet miesten vanhempainvapaalle ja hoitovapaalle jaamista
helppona pitdvien osuudet.

e Perhevapaille jaamisen arvioitiin edelleen olevan tydpaikoilla
naisille helpompaa kuin miehille, erityisesti nain ajattelivat
yksityisen sektorin palkansaajat.

* Naiset arvioivat pitkille perhevapaille jadmisen tydpaikoilla
helpoksi useammin kuin miehet. Sukupuolten nakemykset erosi-
vat toisistaan eniten miesten hoitovapaan ja vanhempainvapaan
suhteen: naiset pitivat miesten vanhempainvapaalle ja hoito-
vapaalle jaamista helppona huomattavasti useammin kuin miehet.

e Julkisella sektorilla tydskentelevat arvioivat erilaisille perhevapail-
le jadamisen tyopaikoillaan helpoksi useammin kuin yksityisella
sektorilla tydskentelevat. Yksityiselld sektorilla tydskentelevat
miehet pitivat perhevapaiden kadyttda vaikeimpana.

* Enemmistd vastanneista arvioi, ettei poissaolo toista lapsen
akillisen sairastumisen vuoksi ole vaikeaa. Varsinkin miesten arvi-
ot miesten mahdollisuuksista jadda hoitamaan sairasta lasta ovat
muuttuneet mydnteisempadan suuntaan 2000-luvulla.
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Tassa luvussa tarkastellaan perheen ja tydn yhteensovittamista siita nakdkulmas-
ta, miten helppoa tai vaikeaa erilaisille lakisaateisille perhevapaille jaaminen on
vastaajien mielesta heidan tydpaikoillaan. Lisaksi tarkastellaan sitd, miten vastaajat
arvioivat tyon ja perheen yhteensovittamisen onnistuvan lapsen ollessa sairaana ja
silloin, kun tyontekijalta edellytetaan ylitdiden tekemista tai tyGajoissa joustamista.

PERHEVAPAAT

Nykyisessa perhevapaajarjestelmassa ditiysvapaa on noin nelja kuukautta.
Sen jélkeen alkaa kuuden kuukauden mittainen vanhempainvapaa, jonka
voi kdyttda kumpi tahansa vanhempi tai jonka vanhemmat voivat jakaa
haluamallaan tavalla. Isyysvapaan pituus on yhdeksan viikkoa, josta
enintddn kolme viikkoa (ns. lyhyen isyysvapaan) voi kayttaa yhta aikaa
ditiys- tai vanhempainvapaalla olevan didin kanssa. Loppuosan eli ns.
pidemman isyysvapaan, tai vaihtoehtoisesti koko isyysvapaan, voi pitda
vanhempainvapaan jalkeen, mutta kuitenkin ennen kuin lapsi tayttaa kaksi
vuotta. Aidin avio- tai avopuolisolla on sukupuolesta riippumatta vastaavat
oikeudet vanhempain- ja isyysvapaaseen kuin isalla.

Vanhempainvapaan jalkeen didin tai isdan on mahdollista jadda hoitovapaalle
kotihoidontuen turvin hoitamaan lasta enintdan kolmivuotiaaksi saakka.
Osittaista hoitovapaata voi puolestaan saada lapsen toisen kouluvuoden
loppuun asti. Osittaisella hoitovapaalla oleva alle kolmivuotiaan lapsen
vanhempi saa joustavaa hoitorahaa. Ensi- ja toisluokkalaisen lapsen
vanhempi saa selvdsti pienempada osittaista hoitorahaa. (Lisatietoa
perhevapaista: www.kela.fi)
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Arviot perhevapaille jaamisen helppoudesta
tai vaikeudesta tyopaikoilla

Paatoimisina palkansaajina tydskentelevia vastaajia (n = 796) pyydettiin arvioimaan,
onko naisille tai miehille vaikeaa jaada erilaisille perhevapaille?. Kysymyssarja alkoi
johdannolla "Seuraavat kysymykset koskevat suhtautumista perhevapaiden kayt-
toon tyopaikallasi”. Kysymykset esitettiin kaikille palkansaajille, siis my&s niille, joilla
ei ole lapsia tai omakohtaisia kokemuksia perhevapaiden kayttamisesta. Tulokset
kuvastavat sitd, miten vaikeaksi vastaajat arvioivat perhevapaille jddmisen yleisesti
ottaen tyopaikoillaan. Ne eivat siis kerro siitd, miten paljon perhevapaita erilaisilla
tyOpaikoilla todellisuudessa kaytetaan tai millaisia kokemuksia perhevapaiden kayt-
tajilla on.

Vastaajien kasityksia perhevapaille jaamisen vaikeudesta tarkastellaan sen mukaan,
tyoskenteleekd vastaaja yksityisessa yrityksessa (n = 515) vai julkisten organisaatioiden
(kuntien tai valtion) tyOpaikalla (n = 281). Lisaksi tarkasteluissa on kaytetty tausta-
muuttujina muun muassa sukupuolta, ikdryhmaa ja tietoa siita, onko tyopaikka vas-
taajan mukaan naisenemmistdinen (n = 332), miesenemmistdinen (n = 296)

vai sukupuolijakaumaltaan tasainen (n = 164).

Arvioita perhevapaille jadmisen helppoudesta tai vaikeudesta on kysytty tasa-
arvobarometreissa vuodesta 2001 alkaen. Kuvioissa 33 ja 34 on esitetty vastaajien
kasitykset erilaisille perhevapaille jdamisen helppoudesta erikseen yksityisella ja
julkisella sektorilla eri tutkimuskerroilla. Tulosten esittamisen ja vertailemisen hel-
pottamiseksi tarkastellaan ainoastaan ei lainkaan vaikeaa -vastanneiden osuuksia
eli niiden vastanneiden osuuksia, jotka arvioivat perhevapaille jddmisen helpoksi
tyOpaikallaan.

22 Vastausvaihtoehdot olivat ei lainkaan vaikeaa, jonkin verran vaikeaa ja selvasti vaikeaa. Lisaksi oli
mahdollista vastata ei osaa sanoa ja ei koske tydpaikkaani. Jalkimmaisella vaihtoehdolla huomioitiin ne
vastaajat, joiden tydpaikalla on vain yhden sukupuolen edustajia tai joiden tydpaikalla ei ole pienten lasten
vanhempia. Nama ja ei osaa sanoa —vastaukset jatettiin analyysin ulkopuolelle.

Kaikkien vastausvaihtoehtojen osuudet vuonna 2017 voi katsoa liitteend olevalta haastattelulomakkeelta
(liite 2). Ei osaa sanoa -vastausten osuus on pysynyt suunnilleen samanlaisena eri vuosina. Niiden osuus,
jotka 2001 vastasivat isien vanhempainvapaata ja hoitovapaata koskeviin kysymyksiin “en osaa sanoa’, oli
kuitenkin hiukan suurempi (molemmissa kysymyksissa 15 %) kuin muina mittauskertoina.
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Kuvio 33. Yksityisen sektorin paatoimisten palkansaajien arviot perhevapaille jaamisen
vaikeudesta tyopaikoilla, ei lainkaan vaikeaa -vastanneiden osuus 2001-2017 (%),
n =412-463 (v.2017)
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Kuvio 34. Julkisen sektorin paatoimisten palkansaajien arviot perhevapaille jaamisen
vaikeudesta tyopaikoilla, ei lainkaan vaikeaa -vastanneiden osuus 2001-2017 (%),
n =230-265 (v. 2017)
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Arviot perhevapaille jaamisen vaikeudesta tai helppoudesta tyopaikoilla ovat muut-
tuneet ajan myota padosin myonteisempdan suuntaan. Kuudentoista vuoden aikana
eniten ovat muuttuneet yksityisen sektorin palkansaajien arviot isien vanhempain-
vapaan ja hoitovapaan kdytosta — huomattavasti suurempi osa pitad niille jddmista
helppona nyt kuin vuonna 2001. Yksityisella sektorilla tydskentelevat vastaajat arvi-
oivat kuitenkin edelleen perhevapaiden kdytdn olevan vaikeaa useammin kuin julki-
sella sektorilla tydskentelevat. Ndin oli erityisesti miesten perhevapaiden kohdalla.
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Yksityisen sektorin palkansaajien arvioiden mukaan naisten perhevapaille on
heidan tyopaikoillaan helpompaa jaada kuin miesten vapaille: ei lainkaan vaikeaa
-vastanneiden osuudet olivat ditien vapaiden kohdalla suurempia kuin isien vastaa-
vien vapaiden kohdalla. Julkisella sektorilla tydskentelevien vastauksissa oli saman-
suuntainen, mutta selvasti pienempi ero.

Seuraavassa tarkastellaan vastaajien arvioita perhevapaille jaamisen helppoudesta
tai vaikeudesta heidan tyopaikoillaan tarkemmin erilaisten vapaiden osalta.

Aitiys- ja vanhempainvapaa seka isyysvapaa

Tilastojen mukaan didit kdyttavat valtaosan vanhempainvapaasta, vaikka sen voisi
kayttaa kumpi tahansa vanhempi tai sen voisi jakaa vanhempien kesken. Isista vain
noin viisi prosenttia kdyttaa mahdollisuuttaan vanhempainvapaaseen. Lyhyelle
kolmen viikon isyysvapaalle jaa sen sijaan noin 80 prosenttia isistd, ja pidemmalle
isyysvapaalle noin puolet.?

Vastaajien kasitysten mukaan ditiys- ja ditien vanhempainvapaalle jagaminen vajaan
vuoden ajaksi on heiddn tyopaikoillaan helppoa: yhdeksdan kymmenesta arvioi, et-
tei se ole lainkaan vaikeaa. Léhes yhtd suuri osa vastanneista (85 prosenttia) oli sita
mieltd, ettd miesten ei ole lainkaan vaikeaa jaada kolmen viikon ajaksi isyysvapaalle,
hoitamaan lasta samaan aikaan toisen vanhemman kanssa. Julkisella sektorilla tyds-
kentelevat arvioivat aitiys- ja ditien vanhempainvapaalle ja isyysvapaalle jadmisen
helpoksi vield hieman useammin kuin yksityiselld sektorilla olevat. Suurin osa vas-
taajista piti ndiden vapaiden kayttéa helppona jo vuonna 2001.

Vaikka isien vanhempainvapaan kaytt6 on tilastojen mukaan vahdistd, vastanneista
65 prosenttia arvioi, ettei miesten ole lainkaan vaikeaa jaada enintaan kuusi kuu-
kautta kestavalle vanhempainvapaalle. Kasitykset isien vanhempainvapaalle jaami-
sen helppoudesta ovat muuttuneet selvasti mydnteisempaan suuntaan vuodesta
2001. Erityisesti ndin on tapahtunut yksityisella sektorilla, jossa isien vanhempain-
vapaalle jadmista helppona pitdvien osuus oli nyt Idhes 30 prosenttiyksikkoa kor-
keampi kuin 2001.

23 Kela (2017): Kelan lapsiperhe-etuustilasto 2016. Kela, Sosiaaliturva 2017.
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Pidemmalle isyysvapaalle jadmista piti helppona hieman suurempi osa vastaajis-

ta kuin isien vanhempainvapaalle jdamistd. Vastanneista 72 prosenttia arvioi, etta
enimmillaan yhdeksan viikkoa kestavalle isyysvapaalle ei ole lainkaan vaikeaa jaada
heiddn tyopaikoillaan. Julkisen sektorin palkansaajat pitivat seka isien vanhempain-
vapaan ettd pitkan isyysvapaan kayttoa helppona useammin kuin yksityisen sekto-
rin palkansaajat. Isille kiintididystd pidemmasta isyysvapaasta on kysytty baromet-
rissa vuosina 2012 ja 2017, eika tuloksissa ole tapahtunut muutoksia viidessa vuo-
dessa (vuonna 2012 vapaa oli nimeltdaan isakuukausi; isdlle kiintidity vapaa piteni
vuonna 2013).

Aitiys- ja ditien vanhempainvapaalle ja isyysvapaille jaamista koskevissa kysymyk-
sissd naisten ja miesten arviot olivat lahella toisiaan. Sen sijaan naisten kasitys isien
vanhempainvapaalle jdadmisen helppoudesta tyopaikoilla oli selvasti myonteisempi
kuin miehilla - naisista 74 prosenttia arvioi, ettei se ole lainkaan vaikeaa, kun mie-
hista vastaava osuus oli 58 prosenttia. Tydpaikan sektorin mukaan katsottuna ero
sukupuolten kasityksissa oli merkittava yksityisella sektorilla, mutta julkisella sekto-
rilla vahainen.

Miesenemmistoisilla tydpaikoilla tydskentelevat vastaajat arvioivat isien vanhem-
painvapaan ja pitkan isyysvapaan kdyttamisen tyopaikoilla selvasti vaikeammaksi
kuin naisenemmistdisilla tai sukupuolijakaumaltaan tasaisilla tyopaikoilla tydsken-
televat. Isien vanhempainvapaalle jadmista ei lainkaan vaikeana pitavien osuus oli
miesenemmistdisilla tydpaikoilla 53 prosenttia, kun naisenemmistoisilla se oli

75 prosenttia ja sukupuolijakaumaltaan tasaisilla 70 prosenttia. Pitkdn isyysvapaan
kohdalla vastaavat osuudet olivat miesenemmistdisilla tyOpaikoilla 63 prosenttia,
naisenemmistoisilla 80 prosenttia ja sukupuolijakaumaltaan tasaisilla 75 prosenttia.

Ikaryhmittdin tarkasteltuna alle 35-vuotiaat vastaajat eivat pitaneet ditiys- ja ditien

vanhempainvapaalle ja isyysvapaalle jaamista tyopaikoillaan aivan niin helppona
kuin sitd vanhemmat vastaajat.

Kokoaikainen ja osittainen hoitovapaa

Valtaosa perheista kdyttaa kokoaikaista hoitovapaata ainakin muutaman kuukau-
den vanhempainvapaan jalkeen. Kokoaikaiselle hoitovapaalle jaa lahes aina diti —
vain noin seitseman prosenttia kotihoidon tuen saajista on isid. Osittaisella hoito-

89



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION JULKAISUJA 8/2018

vapaalla joustavan hoitorahan turvin hoidetaan noin kuusi prosenttia alle kolme-
vuotiaista lapsista, ja osittaisen hoitorahan turvin seitseman prosenttia 7-8-vuoti-
aista lapsista. Joustavan hoitorahan saajista 90 prosenttia on diteja.?*

Aitien kokoaikaiselle hoitovapaalle jadmisen arvioitiin olevan tyépaikoilla melko
helppoa - 78 prosenttia arvioi, ettei ditien ole lainkaan vaikeaa jadda hoitovapaalle
hoitamaan lasta siihen asti, kun lapsi tayttaa kolme vuotta. Julkisella sektorilla tyds-
kentelevat vastaajat pitivat ditien hoitovapaalle jaamista helppona vield useammin
kuin yksityisen sektorin tyontekijat. Julkisella sektorilla arviot ovat pysyneet melko
samanlaisina vuodesta 2001 lahtien, kun taas yksityiselld sektorilla ne ovat kehitty-
neet parempaan suuntaan.

Isien kokoaikaisen hoitovapaan kdyttamisessa nahtiin tyopaikoilla selvasti useam-
min vaikeuksia kuin ditien — 58 prosenttia arvioi, etta miesten ei ole lainkaan vai-
keaa jaada hoitovapaalle hoitamaan lasta kolmevuotiaaksi saakka. Julkisella sek-
torilla isien hoitovapaalle jadmisen arvioi helpoksi 73 prosenttia, mutta yksityisella
sektorilla vain noin puolet vastanneista. Vastaajien kasitykset ovat kuitenkin muut-
tuneet selvasti myonteisempadn suuntaan vuoden 2001 jalkeen molemmilla sek-
toreilla. Samoin todettiin edelld tapahtuneen myds toisen isien pitkdn vapaan eli
vanhempainvapaan kohdalla.

Arviot kokoaikaisille hoitovapaille jaamisen helppoudesta poikkesivat toisistaan
tyopaikan tarkemman sektorijaon mukaan. Kuntasektorilla tydskentelevat vastaajat
arvioivat kokoaikaisten hoitovapaiden kayton tyopaikoillaan helpoimmaksi. Heista
jopa 90 prosenttia oli sita mielt3, ettei ditien ole lainkaan vaikeaa jaada hoitovapaal-
le, kun yksityisella tai valtiolla tydskentelevista ndin ajatteli reilut 70 prosenttia. Isien
hoitovapaan kohdalla ei lainkaan vaikeaa -vastanneiden osuudet olivat kuntasekto-
rilla 77 prosenttia, valtiolla 62 prosenttia ja yksityisella 51 prosenttia. Valtiolla tyds-
kentelevien maara aineistossa on kuitenkin pieni (n = 66), joten tuloksiin kannattaa
talta osin suhtautua suuntaa antavasti.

Tybajan lyhentdminen osittaisella hoitovapaalla on mahdollista lapsen toisen koulu-
vuoden loppuun asti. Vaikka osittaista hoitovapaata kadytetaan todellisuudessa hy-
vin vahan, vastaajista 67 prosenttia arvioi, ettd heidan tyopaikoillaan naisten ei ole

24 Kela (2017): Kelan lapsiperhe-etuustilasto 2016. Kela, Sosiaaliturva 2017.
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lainkaan vaikeaa jaada osittaiselle hoitovapaalle. Miesten osittaiselle hoitovapaalle
jaamista ei pidetty yhta helppona: ei lainkaan vaikeaa -vastanneiden osuus oli
57 prosenttia.

Yleisesti ottaen osittaiselle hoitovapaalle arvioitiin olevan vaikeampaa jaada kuin
kokoaikaiselle. Yksityisen sektorin vastaajat arvioivat kuitenkin sekd miesten kokoai-
kaisen etta osittaisen hoitovapaan yhta vaikeiksi kdyttaa. Isien osittaiselle hoito-
vapaalle jaamista piti helppona 65 prosenttia julkisen sektorin vastaajista, kun yk-
sityisella sektorilla noin puolet ajatteli ndin. Naisten ja miesten osittaisista hoitova-
paista kysyttiin barometrissa ensimmadisen kerran vuonna 2004, jolloin niiden kayt-
to arvioitiin helpoksi nykyista harvemmin, erityisesti yksityisella sektorilla. Julkisella
sektorilla osittaisia hoitovapaita helppona pitdvien osuus kasvoi selvasti vuosien
2012 ja 2017 valilla.

Naisten ja miesten kasitykset poikkesivat toisistaan eniten isien kokoaikaisen hoito-
vapaan kayttoa tyopaikoilla koskevassa kysymyksessa. Naisista 69 prosenttia arveli,
ettei miesten ole lainkaan vaikeaa jadda hoitovapaalle, mutta miehista ndin ajatteli
vain noin puolet. Tyopaikan sektorin mukaan katsottuna naisten ja miesten kasi-
tysten ero oli merkittava yksityisella sektorilla, mutta julkisella sektorilla selvasti
pienempi. My6s ditien kokoaikaisen hoitovapaan kdyton naiset arvioivat helpoksi
useammin kuin miehet, mutta ero sukupuolten nakemyksissa ei ollut niin suuri kuin
isien hoitovapaan suhteen.

Miesenemmistdisilla tydpaikoilla tydskentelevat vastaajat arvioivat varsinkin isien
hoitovapaiden kayton hankalaksi — heista vain 44 prosenttia arvioi isien kokoaikai-
selle hoitovapaalle jaamisen olevan helppoa, kun vastaava osuus oli naisenemmis-
toisilla tyopaikoilla 70 prosenttia ja sukupuolijakaumaltaan tasaisilla tydpaikoilla
62 prosenttia.

Ikdryhmittdin tarkasteltuna alle 35-vuotiaat vastaajat arvioivat aitien kokoaikaiselle
hoitovapaalle jaamisen vaikeammaksi (ei lainkaan vaikeaa -vastanneiden osuus

64 %) kuin sita vanhemmat vastaajat (reilut 80 % ). Samoin isien hoitovapaan kayt-
tamisen arvioi alle 35-vuotiaista ei lainkaan vaikeaksi 46 prosenttia, kun sita van-
hemmista nain ajatteli hieman yli 60 prosenttia.

Samaten perhetilanteen mukaan tarkasteltuna ne vastaajat, joilla on kotonaan alle
7-vuotiaita lapsia, arvioivat isien kokoaikaisen hoitovapaan kdytdn vaikeammaksi
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(ei lainkaan vaikeaa -vastanneiden osuus 49 %) kuin ne, joilla ei ole lapsia tai joiden
lapset ovat vanhempia (61 %). Pikkulapsiperheissa elavat pitivat myds naisten ja
miesten jadmista osittaiselle hoitovapaalle hieman hankalampana kuin muut vas-
taajat.

Poissaolo toista sairaan lapsen hoitamiseksi

Lain mukaan vanhemmilla on oikeus jaada kotiin hoitamaan dkillisesti sairastunutta
alle 10-vuotiasta lastaan. Paatoimisilta palkansaajilta kysyttiin, miten vaikeaa nais-
ten ja miesten on yleisesti ottaen jadda hoitamaan sairasta lasta heidadn tydpaikoil-
laan. Kysymykset esitettiin samoin kuin perhevapaita koskevat kysymyksetkin, eli
myas niille, joilla ei ole lapsia tai omia kokemuksia asiasta. My&s vastausvaihtoehdot
olivat samat kuin perhevapaita koskevissa kysymyksissa®. Ei koske tyopaikkaani ja
ei osaa sanoa -vastaukset on tassakin poistettu analyysista.

Vastanneista 83 prosenttia arvioi, ettei naisten ole lainkaan vaikeaa jaada pois toista
hoitamaan sairasta lasta. Hiukan harvempi, mutta kuitenkin 76 prosenttia vastaajis-
ta arvioi, ettd miesten vastaava poissaolo ei ole lainkaan vaikeaa. Aikasarjan mu-
kaan vanhempien poissaoloa sairaan lapsen hoitamiseksi helppona pitavien osuus
on kasvanut vuosien myota (kuvio 35). Erityisesti miesten arviot miesten mahdolli-
suuksista hoitaa sairasta lastaan ovat muuttuneet mydnteisemmiksi vuoden 2001
jalkeen.

Naisten ja miesten kdsitykset miesten mahdollisuudesta jaada kotiin hoitamaan
sairasta lasta eivat eroa kovin paljoa toisistaan. Sen sijaan miehet arvioivat naisten
mahdollisuudet jaada hoitamaan sairasta lasta selvasti paremmiksi kuin naiset itse.
Miehistd 88 prosenttia oli sitd mieltd, ettei naisten ole lainkaan vaikeaa olla poissa
lapsen sairauden takia heidan tyopaikoillaan, kun naisista ndin arveli 78 prosenttia.
Yksityiselld ja julkisella sektorilla tydskentelevien kasitykset eivat juuri eronneet
toisistaan.

25 Vastausvaihtoehdot olivat ei lainkaan vaikeaa, jonkin verran vaikeaa ja selvasti vaikeaa. Lisaksi oli
mahdollista vastata ei osaa sanoa ja ei koske tydpaikkaani. Jalkimmaiselld vaihtoehdolla huomioitiin ne
vastaajat, joiden tydpaikalla on vain yhden sukupuolen edustajia tai joiden tyopaikalla ei ole pienten lasten
vanhempia.
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Kuvio 35. Onko tydpaikalla naisten ja miesten yleisesti ottaen vaikeaa jaada kotiin hoita-
maan sairasta lasta, ei lainkaan vaikeaa -vastanneiden osuus paatoimisista palkansaajista
2001-2017 (%), vuonna 2017 naiset n = 383/332, miehet n = 330/385
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Naisenemmistoisilla tydpaikoilla tydskentelevat vastaajat arvioivat naisten pois-

saolon sairaan lapsen hoitamiseksi vaikeaksi muita useammin (ei lainkaan vaikeaa

-vastanneiden osuus 78 %). Miesenemmistoisilla tai sukupuolijakaumaltaan tasai-

silla tyopaikoilla tyoskentelevista vastaajista 87 prosenttia ei pitanyt naisten poissa-

oloa lainkaan vaikeana. Miesten poissaolojen osalta kasitykset eivat juurikaan vaih-

delleet tydpaikan sukupuolijakauman mukaan.

Niilta palkansaajilta, joiden kotona on alle 12-vuotiaita lapsia, kysyttiin, olivatko he

itse jadneet hoitamaan akillisesti sairastunutta lasta viimeisten kahden vuoden aika-

na. Nelja viidesosaa niista vastaajista, joiden lapset olivat olleet sairaana, oli jaanyt

lapsen kanssa kotiin kahden vuoden aikana. Naiset olivat jadneet miehida useammin

hoitamaan sairasta lasta — heista vain kahdeksan prosenttia ei ollut jaanyt lainkaan

pois toista lapsen sairauden takia, kun miehilla vastaava osuus oli 30 prosenttia.

Yksityisella sektorilla tydskentelevissa oli hieman enemman niitd, jotka eivat olleet
lainkaan jadaneet hoitamaan sairasta lasta (24 %), kuin julkisella sektorilla (11 %).
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Ylitoista kieltaytyminen perhesyihin vedoten

Paatoimisilta palkansaajilta kysyttiin, kuinka vaikeaa heidan tydpaikoillaan on ylei-
sesti ottaen pienten lasten ditien ja isien kieltaytya ylitoista perhesyihin vedoten.
Vastaajien arvioiden mukaan seka didit etta isat voivat melko helposti kieltaytya
ylitdista: 74 prosenttia oli sitd mieltd, ettei se ole dideille lainkaan vaikeaa, ja

72 prosenttia arveli, ettei se ole isille lainkaan vaikeaa.

Naiset arvioivat ylitoista kieltdytymisen perhesyiden takia olevan yhta helppoa

seka dideille etta isille — 69 prosenttia naisista vastasi, etta se ei ole lainkaan vaikeaa
kummallekaan. Miehet arvioivat naisia useammin ditien ylitoista kieltaytymisen ole-
van helppoa: miehista nelja viidesosaa ei nahnyt dideilld hankaluuksia sen suhteen.
Isien ylitoista kieltaytymisen helppouden osalta naisten ja miesten kasitykset eivat
juuri eronneet toisistaan.

Miesten arviot ylitoista kieltaytymisen helppoudesta ovat muuttuneet myodnteisem-
paan suuntaan vuoden 2001 jalkeen (kuvio 36). Naisten kasitykset puolestaan eivat
ole ajan my6ta muuttuneet kovinkaan paljon, vaikka ylitdista kieltdytymista piti

heistakin helppona hieman suurempi osa talla tarkastelukerralla kuin vuonna 2001.

Naisenemmistoisilla tydpaikoilla tydskentelevat vastaajat arvioivat ditien ylitoista
kieltdaytymisen olevan vaikeampaa kuin miesenemmistoisilla tai sukupuolijakaumal-
taan tasaisilla tyopaikoilla tydskentelevat. Sen sijaan tydpaikan sektorilla ei ollut pal-
jonkaan vaikutusta asiaan.

Paatoimisilta palkansaajilta kysyttiin myos, onko heidan itsensa perhesyiden takia
vaikeaa olla tdissa tarvittaessa myodhaan tai viikkonloppuisin. Kysymys koski niita,
joiden taloudessa asuu alle 18-vuotiaita lapsia. Vastanneista noin puolet ilmoitti,
ettei tdllainen tydajoissa joustaminen ole heille perhesyiden takia vaikeaa. Naisten
ja miesten valilla ei ollut juurikaan eroa.

Yksityiselld sektorilla tydskentelevdt perheelliset arvioivat myohaan tai viikonlop-
puisin toissa olemisen helpoksi hiukan useammin kuin julkisella sektorilla tydsken-
televédt - ei lainkaan vaikeaa -vastanneiden osuudet olivat yksityiselld sektorilla

51 prosenttia ja julkisella 43 prosenttia.
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Ne vastaajat, joilla on alle 7-vuotiaita lapsia, arvioivat tydaikojen venyttdmisen tarvit-
taessa iltaan tai viikonloppuun olevan selvasti vaikeampaa (ei lainkaan vaikeaa -vas-

tanneiden osuus 33 %) kuin ne vastaajat, joiden lapset olivat tdtd vanhempia (62 %).

Kuvio 36. Onko tyopaikalla yleisesti ottaen vaikeaa pienten lasten dideille ja isille kieltaytya
ylitoista perhesyiden takia, ei lainkaan vaikeaa -vastanneiden osuus paatoimisista palkan-
saajista 2001-2017 (%), vuonna 2017 naiset n = 365/320, miehet n = 302/362
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Sukupuolten tasa-arvon
toteutuminen perheiden tyonjaossa
ja paatoksenteossa

Marjut Pietildinen & Henna Attila

Vastuu kotitoistd jakautuu edelleen perinteisten roolien mukaisesti
kahden puolison perheissa: naiset vastaavat useimmiten kotitalous-
toista ja miehet erilaisista huoltotdista.

Naiset kertoivat olevansa useimmin vastuussa yhteydenpidosta
paivakotiin tai kouluun, mutta myds sairaan lapsen hoito, lasten-
hoito ja laksyjenteosta huolehtiminen ovat useimmiten naisten
vastuulla.

Naiset kokivat miehida useammin olevansa liikaa vastuussa koti-
toista: noin joka kymmenes nainen koki olevansa usein liikaa
vastuussa kotitoista ja lahes joka neljas silloin tallgin.

Naisten ja miesten mukaan erimielisyydet puolisoiden valilla
liittyvat useimmiten kotitdiden jakamiseen, rahojen kayttoon
seka lasten hoitoon ja kuljettamiseen.

Naiset kokivat miehia useammin, etta heilla on riittavasti valtaa
perheen sisdisessa paatoksenteossa.

Yhteiset menot jaetaan useimmiten kotitalouksissa puoliksi,
vaikka miesten tulot arvioitiin naisten tuloja suuremmiksi.

Enemmisto vastaajista oli tyytyvaisia menojen jakamisen tapaan
ja arveli myds kumppaninsa olevan siihen tyytyvdinen.
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Tassa luvussa tarkastellaan sukupuolten tasa-arvon toteutumista perheiden tyon-
jaossa ja paatoksenteossa. Aluksi kasitellaan kahden aikuisen kotitalouksien kasityk-
sid vastuunjaosta erilaisissa kotitdissa. Taman jdlkeen tarkastellaan vastaajien liial-
liseksi kokemaa vastuuta kotitoistd, vastaajien kokemusta riittavasta vallasta per-
heen sisdisessa paatoksenteossa seka parisuhteen laadusta. Luvussa tarkastellaan
myds vastaajien kdsityksia asioista, jotka aiheuttavat eniten ristiriitoja parisuhteessa
riippumatta siitd, onko perheessa lapsia vai ei. Kysymysten muotoiluissa on tehty
muutoksia, joten uudet tulokset eivat ole kaikilta osin vertailukelpoisia aiempien
tasa-arvobarometrien tulosten kanssa. Luvun lopussa tarkastellaan omassa ja muis-
sa kotitalouksissa asuvien hoivaamisen maaraa ja kuormittavuutta seka vastaajien
tuloja, pariskuntien tapoja jakaa kotitaloutensa yhteisia menoja seka puolisoiden
tyytyvaisyyttd tapaan, jolla perheen menot jaetaan.

Vastuunjako kotitdista

Seuraavassa kasitelladn kahden puolison kotitalouksien kasityksid vastuunjaosta
erilaisissa kotitoissa. Kahden puolison kotitalouksilla tarkoitetaan tassa avo- ja avio-
parien perheita seka rekisterdidyssa parisuhteessa olevia pareja riippumatta siitd,
mitd sukupuolta he ovat ja onko heilla lapsia vai ei. Jatkossa kaikista naista pareista
kadytetaan termia "parisuhdeperhe”. Enemmisto ndista parisuhdeperheista oli naisen
ja miehen muodostamia pareja. Téllaisia pareja oli mukana tarkastelussa 1071 ja
samaa sukupuolta olevien muodostamia pareja 10. Lapsiperheiden osalta tarkastel-
laan puolisoiden vastuunjakoa myds lapsista huolehtimiseen liittyvissa kotitdissa.
Lapsiperheilld tarkoitetaan perheitd, joissa on vahintaan yksi alle 18-vuotias lapsi.
Tarkastelussa ovat mukana vain kahden vanhemman perheet, koska kysymykset
koskevat vastuun jakamista.

Kotitaloustyot

Naiset kertoivat olevansa useimmiten vastuussa kotitaloustoista, kuten pyykinpe-
susta, silityksesta, ruuanlaitosta ja siivouksesta. Miehet puolestaan ilmoittivat ole-
vansa useimmiten vastuussa kodin huoltotdista, korjaamisesta, rakentamisesta, kul-
kuneuvojen huoltamisesta seka laitteiden asentamisesta ja huollosta. Vastuun
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jakaminen puolisoiden kesken oli vastaajien mielesta yleisinta paivittdisostosten teos-
sa, puutarha- ja pihatoissa seka lemmikkieldinten hoidossa. Selkein ero sukupuolten
valilla on pyykinpesussa: 77 prosenttia parisuhdeperheiden naisista vastasi olevansa
siitd useimmiten vastuussa. My0s silitys on useimmiten naisten vastuulla (74 %).

Vastuu perheen ruuanlaitosta ndyttad olevan edelleen useimmiten naisilla: pari-
suhteessa eldvista naisista 64 prosenttia ilmoitti olevansa useimmiten vastuussa
ruuanlaitosta kotitaloudessaan, miehista joka viides. Vajaa kolmannes miehista il-
moitti puolisoiden olevan yhta paljon vastuussa ruuanlaitosta, naisista ndin vastasi
noin joka viides. Jos ruuanlaittovastuita tarkastellaan ikdryhmittdin, voidaan naisten
ja miesten valilla havaita eroavuuksia. Naisilla pienin ruuanlaittovastuu nayttaa ole-
van 45-54-vuotiailla, joista noin puolet kertoi olevansa itse useimmiten vastuussa
ruuanlaitosta. Tassa ikdryhmassa naiset kertoivat muita ikdryhmia useammin puoli-
soiden yhta suuresta vastuusta (29 %). Naisista 65—74-vuotiaat kertoivat puolestaan
muita ikdryhmid useammin olevansa itse vastuussa ruuanlaitosta (81 %). Miehet ker-
toivat naisia useammin puolisoiden yhta suuresta vastuusta kaikissa muissa paitsi
45-54-vuotiaiden ikdryhmassa, jossa naisten ja miesten vastaukset olivat talta osin
yhtenevat.

Pdivittdisostosten tekeminen, asunnon siivous ja myos astianpesu olivat kotitalous-
toitd, joista vastaajat ilmoittivat useimmin puolisoiden olevan yhta usein vastuussa.
Naiset kuitenkin kertoivat heilla edelleen olevan pdavastuu erityisesti astianpesus-
ta (50 %) ja asunnon siivouksesta (52 %). Erityisesti 25—34-vuotiaat naiset kertoivat
olevansa useimmiten vastuussa asunnon siivouksesta (64 %). Vastuu paivittaisos-
toksista oli vastaajien mukaan astianpesua ja siivousta tasaisemmin jakautunut
puolisoiden kesken, vaikka jonkin verran eroa sukupuolten vililld olikin: naisista
hieman useampi kuin joka kolmas ilmoitti olevansa useimmiten vastuussa ostosten
tekemisestd, miehista noin joka neljas. Puolisoiden yhta suuresta vastuusta paivit-
taisostosten tekemisessa kertoi puolestaan 46 prosenttia naisista ja 50 prosenttia
miehista.

Vertailua aikaisempiin tasa-arvobarometreihin ei voida suoraan tehds, silla kysy-
myksen vastausvaihtoehdot ovat aiemmin olleet erilaiset. Aikaisemmilla kerroilla

on kysytty kahden vanhemman lapsiperheiden vanhemmilta, onko eri kotitdista
useimmiten vastuussa perheen &iti, isd, diti ja ja isa yhta paljon, lapsi/lapset vai muu
kotitalouden jasen. Nyt kysymys kysyttiin avio- ja avopareilta (ml. rekisterdidyt parit)
riippumatta siitd, onko heilld lapsia vai ei. My6s vastausvaihtoehtojen muotoilussa
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haluttiin ottaa paremmin huomioon perheiden moninaisuus, joten uudet vastaus-
vaihtoehdot eri kotitdista padvastuussa oleviksi perheenjdseniksi olivat vastaaja
itse, puoliso/kumppani, molemmat yhta paljon, lapsi/lapset ja muu kotitalouden
jasen. Kaikilla tutkimuskerroilla on ollut mahdollista valita my0s ei koske kotitalout-
tani -vaihtoehto.

Vuonna 2012 kolmasosa vastaajista ilmoitti perheen didin vastaavan pdivittais-
ostoksista, ja tuolloin 43 prosenttia katsoi didin ja isdn olevan tasta vastuussa
useimmiten yhta paljon. Isien vastuulla oli ostosten teko vajaan neljanneksen
mielestd. Jos tdman vuoden tuloksia tarkastellaan sen mukaan, onko perheessa
alle 18-vuotiaita lapsia, voidaan osuuksien havaita olevan melko samanlaisia nyt
kuin vuonna 2012.

Kuvio 37. Kotitaloustéiden vastuunjako avo- ja aviopariperheissa 2017, kuka on
useimmiten vastuussa (%), n = 935-1079
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Huolto- ja pihatyot

Kodin huolto- ja pihatdista tasaisimmin puolisoiden valilla on jaettu vastuu puutarha-
ja pihatoissa. Noin neljannes naisista ja miehista ilmoitti olevansa niista useimmi-
ten vastuussa ja hieman yli puolet ilmoitti tehtdvien olevan molempien puolisoiden
vastuulla yhta paljon. Puutarha- ja pihatdissa sukupuolten valilla ei juuri ollut eroa.
Erilaiset huoltotydt ovat yha edelleen voimakkaimmin sukupuolittuneita kotitoita.
Kulkuneuvojen huoltaminen ja muu huolto, korjaus ja rakentaminen ovat useimmi-
ten miesten vastuulla ja ndissa vastuun jakaminen puolisoiden valilla on kaikkein
vahaisinta.

Vaikka vastuu lemmikkieldinten hoidosta on melko tasaisesti jakautunut, ndyttaa

se kuitenkin useammin olevan naisten kuin miesten vastuulla. Sen sijaan kodin jate-
huolto ndyttaa olevan edelleen useammin miesten kuin naisten vastuulla, vaikka
lahes puolet naisista ja miehista ilmoittikin vastuun useimmiten jakautuvan puoli-
soiden kesken.

Noin puolet seka naisista ettd miehista ilmoitti puolisoiden vastaavan kodin taloutta
koskevien asioiden hoidosta yhta paljon. Miehista kolmannes ja naisista viidennes
raportoi olevansa useimmiten yksin vastuussa talousasioiden hoidosta.

Tasa-arvobarometrissa 2017 kysyttiin myds tietokoneiden, puhelimien ja tablet-
tien seka niihin liittyvien ohjelmien asentamiseen ja huoltoon liittyvasta vastuusta.
Vastuu ndista ndyttda olevan padasiassa miehilla eika vastuun jakaminen ole kovin
yleista. Miehista 61 prosenttia kertoi olevansa itse useimmiten vastuussa ndista,
naisista 21 prosenttia. Hieman harvempi kuin joka viides vastaaja ilmoitti puolisoi-
den jaetusta vastuusta. Lahes joka kymmenessa tapauksessa lapsi tai lapset olivat
useimmiten vastuussa tietokoneiden ym. asentamisesta ja huollosta.

Tasa-arvobarometrin tulokset naisten ja miesten erilaisista vastuista kotitoissa ovat
samansuuntaisia kuin Tilastokeskuksen vuoden 2011 ajankayttotutkimuksen? tu-
lokset: naiset ja miehet kertoivat tasa-arvobarometrin kyselyssa olevansa vastuussa
useimmiten juuri niista kotitoistd, joihin ajankdyttotutkimukseen vastanneet naiset
ja miehet ilmoittivat kdyttavansa aikaansa.

26 Ajankdyttotutkimus 2009—-2010, Tilastokeskus
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Kuvio 38. Huolto- ja pihatdiden, kodin talousasioiden ja lemmikkien hoidon vastuunjako
avo- ja aviopariperheissa 2017, kuka on useimmiten vastuussa (%), n = 546-1079
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Lapsiin liittyvat kotityot

Tilastokeskuksen vuoden 2011 ajankdyttotutkimuksen mukaan merkittava osa
lapsiperheiden ajasta menee lastenhoitoon, ostoksiin ja asiointiin, ruuanlaittoon
seka siivoamiseen?. Seuraavassa tarkastellaan vastaajien kasitysta lapsiin liittyvien
kotitdiden vastuunjaosta sellaisissa kahden vanhemman perheissg, joissa on alle
18-vuotiaita lapsia kokoaikaisesti (n = 432). Naista perheista viisi on samaa suku-
puolta olevien parien perheitd. Lastenhoidon osalta vastuunjakoa on tarkasteltu
niissa perheissa, joissa on vakituisesti alle kouluikaisia lapsia ja sairaan lapsen hoitoa
niiden perheiden osalta, joissa on vakituisesti alle 10-vuotiaita lapsia. Laksyjen teos-
ta huolehtimisen osalta on tarkasteltu perheitd, joissa on 7-17-vuotiaita lapsia.

27 Ajankayttotutkimus 2009—-2010, Tilastokeskus
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Tasa-arvobarometrin mukaan naiset nayttavat yha edelleen hoitavan useimmissa
perheissa lapsia ja heidan asioitaan miehid useammin, mutta myos jaettu vastuu
on tavallista lapsista huolehtimisessa. Tasaisimmin puolisot jakavat vastuun lasten
kanssa seurustelussa - yli 70 prosenttia vastaajista kertoi jakavansa vastuun talta
osin. Sukupuolten vililld ei tassa ollut eroa. Kysymykseen ja vastausvaihtoehtoihin
tehtyjen muutosten takia tuloksia ei voida suoraan verrata aiempien tasa-arvo-
barometrien tuloksiin. Aiemmissa tasa-arvobarometreissd lastenhoito, lasten kanssa
keskusteleminen ja leikkiminen, laksyjenteosta huolehtiminen ja lasten kuljettami-
nen pdivdkotiin tai kouluun ovat tyypillisesti olleet jaetun vastuun alueita. Vuoden
2017 tasa-arvobarometrin mukaan jaetun vastuun alueet ndyttavat edelleen hyvin
samoilta, vaikkakaan tasmallista vertailua aikaisempiin tasa-arvobarometreihin ei
voida tehda.

Naiset ilmoittivat olevansa useimmiten itse vastuussa yhteydenpidosta paivakotiin
tai kouluun (78 %), sairaan lapsen hoidosta (55 %), lastenhoidosta (50 %) ja laksyjen-
teosta huolehtimisesta (47 %). Sen sijaan miehet (31 %) kertoivat kantavansa vas-
tuun lasten harrastuksiin kuljettamisesta hieman naisia (27 %) useammin, vaikka
vastuu pddasiassa jaetaankin vanhempien kesken.

Puolisoiden tydmarkkina-asema ndyttda vaikuttavan vastuun jakoon lapsiperheissa.
Mikali perheen molemmat vanhemmat ovat tydssd, ndyttda vastuun jakaminen ole-
van puolisoiden vililla tasaisempaa kuin vain toisen vanhemmista ollessa tydssa.

Yli puolet naisista kertoi olevansa useimmiten vastuussa sairaan lapsen hoidosta
perheissa, joissa on alle kymmenvuotiaita lapsia. Vastaavasti harvempi kuin joka
kymmenes mies ilmoitti olevansa itse padosin vastuussa sairaan lapsen hoidosta.
Naisista hieman useampi kuin joka kolmas ilmoitti molempien puolisoiden vastaa-
van useimmiten yhta paljon sairaan lapsen hoidosta, miehista nain vastasi ldhes
puolet. Mikali perheen molemmat vanhemmat olivat tydssd, oli vastuunjako sairaan
lapsen hoidosta puolisoiden kesken kuitenkin tata tasaisempaa.

Niilta vastaajilta, joiden kotitaloudessa oli vakituisesti alle seitseméanvuotiaita lap-
sia, kysyttiin kuka kotitaloudessa on useimmiten vastuussa lastenhoidosta. Puolet
naisista kertoi olevansa itse siitd vastuussa, miehista vain kaksi prosenttia. Miehet
ilmoittivat naisia useammin molempien puolisoiden olevan yhta paljon vastuussa
lastenhoidosta. Niissa perheissa, joissa molemmat vanhemmat olivat tydssa, oli

lastenhoidon vastuu jaettu selvasti tasaisemmin kuin vain toisen puolison ollessa
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tydssd. Sukupuolten valilld ndyttaa siis olevan eroa lastenhoitovastuun jakautumi-
sessa.

Kuvio 39. Vastuunjako lastenkasvatukseen liittyvissa kotitéissa kahden vanhemman avo- ja
aviopariperheissa 2017, kuka on useimmiten vastuussa (%), n =201-371
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* jos alle 18 v. lapsia kotitaloudessa kokoaikaisesti ** jos 7-17 v. lapsia kotitaloudessa
*** jos alle 10 v. lapsia kotitaloudessa **** jos alle 7 v. lapsia kotitaloudessa

Lasten kuljettamisesta pdivakotiin tai kouluun ei ollut merkittdvaa eroa sukupuolten
valilla. Asiaa kysyttiin niilta vastaajilta, joilla oli alle 18-vuotiaita lapsia. Naisista lahes
kolmannes ilmoitti olevansa tasta itse useimmiten vastuussa, miehista nain ilmoit-
ti hieman useampi kuin joka viides. Useampi kuin joka neljds mies ilmoitti puolison
olevan tdsta useimmiten vastuussa. Tydssa olevien vanhempien valilla myds lasten
kuljettaminen oli jaettu tasaisemmin puolisoiden valilld. Niista tydssa olevista
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naisista, joiden puolisot olivat myds tyossa, ldhes kolmannes ilmoitti olevansa
useimmiten vastuussa lasten kuljettamisesta paivakotiin tai kouluun, mutta hieman
yli puolet katsoi puolisoiden kuitenkin olevan tasta useimmiten yhdessa vastuussa.

Lasten kuljettaminen harrastuksiin on vastaajien mukaan melko tasaisesti jakautu-
nut naisten ja miesten valilla. Naisista 47 prosenttia ja miehistd 54 prosenttia ilmoitti
harrastuksiin kuljettamisen vastuun olevan useimmiten jaettu puolisoiden valilla.
Naisista hieman useampi kuin joka neljas ilmoitti olevansa itse useimmiten vastuus-
sa lasten kuljettamisesta, miehistd hieman harvempi kuin joka kolmas. Miehet myos
ilmoittivat naisia useammin puolisoiden olevan yhta paljon vastuussa lasten har-
rastuksiin kuljettamisesta. Hieman useampi kuin joka viides nainen kertoi puolison
olevan lasten harrastuskuljetuksista vastuussa. Miehet kertoivat naisia harvemmin
puolison pddasiallisesta kuljettamisvastuusta, sen sijaan he katsoivat naisia useam-
min puolisoiden olevan tasta yhta paljon vastuussa. Myds vastuu lasten kuljettami-
sesta oli jaettu puolisoiden vililld tata tasaisemmin, mikali molemmat vanhemmat
kavivat toissa.

Yhteydenpito pdivakotiin tai kouluun on vastausten mukaan edelleen pddosin nais-
ten vastuulla — olivat naiset tydssa tai eivat. Tydssa olevista naisista, joiden puoli-
sot olivat myds tyossa, ldhes 80 prosenttia ilmoitti olevansa useimmiten vastuussa
yhteydenpidosta pdivakotiin tai kouluun. Vastuu lasten laksyjen teosta huolehtimi-
sesta jaettiin puolisoiden valilla tasaisemmin puolisoiden valilla, mikali molemmat
vanhemmat olivat tydssa.

Liiallinen vastuu kotitoista ja lapsista

Naiset kokivat selvdsti useammin olevansa liikaa vastuussa kotitdista kuin mie-
het. Noin joka kymmenes nainen koki olevansa usein lilkaa vastuussa kotitoista,
kun miehista nain koki vain kaksi prosenttia. Lahes joka neljas nainen koki vastuu-
ta olevan liikaa silloin tall6in ja reilu viidennes harvoin. Valtaosa miehista (79 %) ei
kokenut ollenkaan liikaa vastuuta kotit6istd, naisista ndin ajatteli selvasti harvempi
(44 %). Niin naisten kuin miestenkin kokemukset lilasta vastuusta kotitoissa olivat
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selvasti yleisempia kahden vanhemman lapsiperheissa® kuin kaikissa kahden puoli-
son perheissa®. Tarkastelussa ei ole mukana yhden vanhemman perheita.

Liiallisesta vastuusta raportoivat erityisesti alle 55-vuotiaat naiset: heista noin 40 pro-
senttia kertoi liiallisen vastuun kokemuksesta vahintadn silloin talléin. Osuus on
sama kuin niilla naisilla, joilla oli tutkimushetkelld alle 7-vuotiaita lapsia. Sen sijaan
naisista, joilla ei ollut tdman ikaisia lapsia, noin kolmannes kertoi liiallisesta vas-
tuusta ainakin silloin talldin. Vain hieman useampi kuin joka kymmenes mies, jonka
perheessa oli alle 7-vuotias lapsi, kertoi liiallisesta vastuusta vahintaan silloin talldin.
Ero on kuitenkin hyvin pieni verrattuna niihin miehiin, joilla ei ollut alle kouluikaisia
lapsia.

Kuvio 40. Kokemus kotitdiden vastuun jakautumisesta, avo- tai aviopariperheissa elavat
2017 (%), n=1080

Naiset 23 22

Miehet 7 13

0 20 40 60 80 100

W Kyllg, usein Kyllg, sillointallsin -~ m Kylld, mutta harvoin M Eiollenkaan EOS

28 Perheet, joissa oli vastaushetkelld vahintaan yksi alle 18-vuotias lapsi.

29 Ml. kahden vanhemman lapsiperheet, kahden vanhemman perheet, joissa taysi-ikaisia lapsia ja lapset-
tomat parit.
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Erimielisyytta aiheuttavat asiat avo- ja
aviopuolisoiden valilla

Avo- tai aviopuolison (ml. rekisterdidyt parit) kanssa asuvilta kysyttiin, minka verran
erilaiset perhe-elamaan liittyvat asiat aiheuttavat erimielisyytta puolison kanssa.
Kysyttyja asioita olivat kotitdiden jakamiseen, lastenhoitoon, kuljettamiseen tai
muihin vastaaviin liittyvat tehtdvat. Lapsiin liittyvat kysymykset kysyttiin vain niilta,
joilla on lapsia. Erimielisyyksista puolison kanssa on kysytty vuodesta 2001 lahtien.

Puolisoiden erimielisyyksien aiheet liittyvat useimmiten kotitdiden jakamiseen
(kuvio 41). Naisista ja miehista noin 40 prosenttia kertoi kotitdiden jakamisen ai-
heuttaneen erimielisyytta. Paljon erimielisyyksia kokevia oli kuitenkin vain muuta-
ma prosentti vastaajista. Kysymykseen vastanneista naisista ja miehista noin 60 pro-
senttia ilmoitti, ettei heilla ollut puolisonsa kanssa lainkaan erimielisyytta kotitdiden
jakamisesta. Rahojen kaytto oli aiheuttanut erimielisyytta hieman yli neljdsosalle
(29 % naisista, 25 % miehistd). Lasten hoito ja kuljettaminen yms. olivat aiheutta-
neet erimielisyytta puolison kanssa hieman useammalle kuin joka neljannelle nai-
selle ja noin joka viidennelle miehelle.

Kysytyista asioista vahiten erimielisyyksia aiheutti aiempien tasa-arvobarometrien
tarkasteluvuosien tapaan toista poissaolo lapsen sairastuessa. Hieman useampi
kuin joka kymmenes nainen ja mies kertoi erimielisyyksista liittyen toista poissa-
oloon lapsen sairastuessa. Vuoteen 2012 verrattuna erimielisyydet puolisoiden vilil-
Ia ndyttaisivat hieman vahentyneen, mutta toisaalta vuoden 2008 tilanteeseen ver-
rattuna muutosta ei juuri ole tapahtunut. Kehityksessa ei siis ndyta olevan mitaan
yhta trendia eri tutkimusvuosina.

Harrastuksiin kaytetysta ajasta erimielisyytta oli kokenut lIdhes neljannes naisista ja
noin viidennes miehistd. Puolisoiden valiset erimielisyydet nayttavat seka naisten
etta miesten mielesta vahentyneen vuodesta 2012 kotitdiden jakamisessa ja toista
poissaolossa lapsen sairastuessa. Toisaalta osuuksien vaihtelu eri tutkimusvuosien
vdlilla osoittaa, ettei yhdenmukaista kehitysta ole havaittavissa.

30 Vastausvaihtoehdot olivat paljon, jonkin verran ja ei lainkaan.
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Kuvio 41. Erimielisyyksien aiheet puolisoiden vililla, paljon tai jonkin verran erimielisyyksia
kohdanneet (%), n =252-1080

Kotitdiden jakaminen

Naiset

Miehet

Rahojen kaytto

Naiset

Miehet

Lasten hoito, kuljettaminen tms.
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Harrastuksiin kaytetty aika
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Toista poissaolo lapsen sairastuessa ® 08
Naiset
= 2004
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Miehet
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Valta perheen sisdisessa paatoksenteossa

Avo- tai avioliitossa (ml. rekisterdidyt parit) eldvilta on vuodesta 2008 lahtien kysytty
siitd, onko heilla mielestaan riittavasti valtaa perheen sisdisessa paatoksenteossa.
Perheen sisdisella paatoksenteolla tarkoitetaan esimerkiksi kotitdiden jakamista,
lasten kasvattamista ja rahan kayttoa koskevia paatoksia.>' Kuten vuonna 2012,
my0ds vuoden 2017 tasa-arvobarometrin mukaan suurin osa vastaajista koki, etta
heilld on riittavasti valtaa perheen sisdisessa paatoksenteossa kaikissa tai useimmis-
sa asioissa. Aiempien barometrin tulosten mukaisesti naiset kokivat ndin useammin
kuin miehet (Kuvio 42.)

Naisista 75 prosenttia ilmoitti heilld olevan riittavasti valtaa perheen sisdisessa paa-
toksenteossa kaikissa asioissa ja noin viidennes useimmissa asioissa. Nelja prosent-
tia naisista koki heilla olevan riittdvasti valtaa joissakin asioissa. Miesten vastaukset
poikkesivat jonkin verran naisten vastauksista. Yli puolet (56 %) miehista ilmoitti,
etta heillad on riittavasti valtaa kaikissa asioissa ja reilu kolmannes (36 %) useimmis-
sa asioissa. Kuusi prosenttia miehista koki, etta heilla oli riittavasti valtaa joissakin
asioissa ja prosentti miehista kertoi, ettei heilla ole riittdvaa valtaa juuri koskaan.

Kuvio 42. Onko vastaajalla riittavasti valtaa perheen sisdisessa paatoksenteossa (%),
n=1079

Naiset 2017 TR
2012 T 2 n
20 T 2

Michet 2017 3 s |
2012 ¥ ECE:
2008 3 N

0 20 40 60 80 100
M Kaikissa asioissa Useimmissa asioissa W Joissakin asioissa Ei juuri koskaan

31 Vastausvaihtoehdot olivat 1) kyll4, kaikissa asioissa 2) kylld, useimmissa asioissa 3) kylla, joissakin asiois-
sa ja 4) ei juuri koskaan.

108



TASA-ARVOBAROMETRI 2017

Kokemusta riittavasta vallasta perheen sisdisessa paatoksenteossa voidaan tarkas-

tella my6s koulutuksen ja ian mukaan. Naisilla kaikissa asioissa riittavasti valtaa ko-
kevien osuus oli kaikilla koulutusasteilla suurempi kuin miehilla. Miehet puolestaan
ilmoittivat naisia useammin, ettd heilld on riittavasti valtaa useimmissa asioissa.

Seka naisista ettd miehistd 35—44-vuotiaat ilmoittivat muita ikdryhmia useammin,
ettd heilld on riittavasti valtaa perheen sisdisessa paatoksenteossa. Naisilla osuudet
olivat kaikissa ikaryhmissa miesten osuuksia suuremmat. Alle 45-vuotiaat naiset ko-
kivat vanhempien ikdryhmien naisia useammin, etta heilld on riittavasti valtaa per-
heen sisdisessa paatoksenteossa.

Tyytyvaisyys parisuhteeseen

Tasa-arvobarometrissa kysyttiin myds, millaisena parisuhteessa eldvat naiset ja
miehet parisuhdettaan pitdvat. Naisten ja miesten valilla ei ole juurikaan eroa siing,
millaisena parisuhdetta puolisoon tai kumppaniin pidettiin. Valtaosa koki parisuh-
teensa erittdin hyvaksi (naiset 67 %, miehet 72 %). Noin neljannes (naiset 27 %, mie-
het 24 %) piti suhdettaan melko hyvang, ja tyydyttavana parisuhdettaan piti viisi
prosenttia naisista ja nelja prosenttia miehista. Parisuhdettaan huonona piti vain
muutama vastaaja. Nuoret vastaajat olivat hieman vanhempia ikdryhmia useammin
tyytyvdisempia parisuhteeseensa. Korkeammin koulutetut pitivat parisuhdettaan
hieman parempana kuin ne, joiden koulutustaso oli matalampi. Sillg, oliko vastaajal-
la lapsia vai ei, ei ollut vaikutusta siihen, millaiseksi parisuhde koettiin.

Hoivavastuu vastaajan kotitaloudessa ja

muissa talouksissa asuvista

Vastaajilta kysyttiin omaan tai muuhun kotitalouteen kuuluvan pitkdaikaisesti sai-
raan, vammaisen tai huonokuntoisen henkilon hoitamisesta ja avustamisesta seka

omaan kotitalouteen kuuluvan sairaan tai huonokuntoisen henkilon hoitovastuun
aiheuttamasta kuormituksesta muuhun elamaan.
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Omaan kotitalouteen kuuluvaa henkil6a hoiti tutkimushetkelld naisista kuusi ja
miehista nelja prosenttia. Puolet omassa kotitaloudessaan asuvaa henkila hoita-
vista naisista ja miehista koki hoivavastuun kuormittavan muuta elamaansa jonkin
verran. Kolmasosa naisista koki sen kuormittavan muuta elamaansa paljon. Loput
eli puolet miehista ja kuudesosa naisista koki, ettei hoitovastuu kuormita heidan
muuta eldmaansa juuri lainkaan.

Muissa kotitalouksissa eldvia sairaita tai huonokuntoisia henkil6ita oli vahintdan
kerran kuussa tai useammin avustanut naisista 33 ja miehista 30 prosenttia. Lahes
paivittdain muissa kotitalouksissa asuvia kertoi avustavansa naisista neljd ja miehista
kaksi prosenttia.

Avo- ja avioparien kotitalouksien menojen jakautuminen
suhteessa tuloihin

Vastaajien tulot sukupuolen mukaan

Vastaajia pyydettiin valitsemaan seitseman tuloluokan joukosta omia brutto-
kuukausitulojaan vastaava luokka. Tuloiksi laskettiin palkkatulojen lisaksi myos eldke-
tulot, yrittajatulot, opintotuki, tydttomyyskorvaukset, vuokratulot, lapsilisat, osinko-
tulot yms. Omiin bruttokuukausituloihin pyydettiin sisallyttdmaan puolet kotitalou-
den mahdollisista yhteisista tuloista.

Vastausten perusteella naisten joukossa on miehiin verrattuna enemman pienituloi-
sia ja vdhemman suurituloisia (ks. kuvio 43). Kahteen alimpaan tuloryhmdan eli alle
1 600 euroa kuukaudessa ansaitseviin kuuluu naisista kolmannes (33 %) ja miehista
noin neljannes (23 %). Kahteen ylimpaan tuloryhmaan eli yli 3 800 euroa kuukau-
dessa ansaitseviin kuuluu naisista 15 ja miehistd 26 prosenttia. Tulos on saman-
tyyppinen kuin muista lahteista saatavat tiedot miesten ja naisten tulojen eroista®2

32 Ks. esim. Tilastokeskuksen tulonjakotilasto: https://www.tilastokeskus.fi/til/tjt/index.html.
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Kuvio 43. Vastaajan arvioimat omat tulot veroja ja erilaisia menoja vahentamatta (%),
naiset n = 836, miehet n =844

0 20 40 60 80 100

m Vahemman kuin 900 euroa kuukaudessa (vahemman kuin 10 800 euroa vuodessa)
M 900-1600 euroa kuukaudessa (10 800-19 200 euroa vuodessa)
1600-2300 euroa kuukaudessa (19 200-27 600 euroa vuodessa)
2300-3000 euroa kuukaudessa (27 600-36 000 euroa vuodessa)
W 3000-3800 euroa kuukaudessa (36 000-45 600 euroa vuodessa
| 3800-5500 euroa kuukaudessa (45 600-66 000 euroa vuodessa
5500 euroa tai enemman kuukaudessa (66 000 euroa tai enemman vuodessa)

)
)

| Kieltaytyy
Ei osaa sanoa

Vastaajan tulot suhteessa avo- tai aviopuolison tuloihin

Avo- tai avioliitossa tai rekisterodidyssa parisuhteessa elavia®® vastaajia pyydettiin ar-
vioimaan kumppaninsa bruttotulojen suuruutta suhteessa omiin tuloihinsa. Mies- ja
naisvastaajien vastaukset eroavat merkittavasti toisistaan: naisista kuusi prosenttia
ja miehista 26 prosenttia arvioi kumppaninsa tulojen olevan omia tulojaan huomat-
tavasti pienemmat. Kumppaninsa tulot huomattavasti omia tulojaan suuremmiksi
arvioi naisista melkein kolmannes (29 %), kun miehilld vastaava luku oli seitseman
prosenttia.

33 Rekisteroidyssa parisuhteessa eldvien henkildiden maara vastaajissa on sen verran véhdinen, ettei heis-
ta voi tehda erillista analyysia (ks. liite 1).
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Kuvio 44. Vastaajan arviot kumppanin bruttotuloista suhteessa omiin tuloihin (%),
naiset n = 528, miehet n =551

miehet
19 12 7 M

0 20 40 60 80 100
M Huomattavasti pienemmét M Jonkin verran pienemmét Suunnilleen samansuuruiset
Jonkin verran suuremmat M Huomattavasti suuremmat Ei 0saa sanoa

Seka nais- ettd miesvastaajien arvioiden perusteella vain viidennes pariskunnista
oli sellaisia, joissa kumppaneilla on suunnilleen yhta suuret tulot. Pariskuntia, joissa
naisen tulot ovat kumppanin tuloja suuremmat, oli samoin viidennes, mutta valta-
osassa eli 60 prosentissa pariskunnista miehen tulot ovat jonkin verran tai huomat-
tavasti kumppanin tuloja suuremmat.

Yhteisten menojen jakaminen avo- ja avioparien kotitalouksissa

Avo- tai avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa elavilta vastaajilta kysyttiin
kotitalouden yhteisten menojen jakamisesta. Samantyyppinen kysymys kysyttiin
Tasa-arvobarometrissa edellisen kerran ensimmaiselld kierroksella vuonna 1998.
Tulokset olivat silloin samansuuntaisia kuin vuonna 2017. Menojen jakamisesta
kysyttiin nyt kuuden menoeran osalta: asumiskustannukset, yhteiset ruokakustan-
nukset ja pdivittdistavarat, huonekalut seka yhteiset kodinkoneet ja elektroniikka-
laitteet (kuvio 45), lapsiin liittyvat menot, kotitalouden kdyt6ssa olevan auton osto
ja yllapito seka yhteiset vapaa-ajanmatkat ja vapaa-ajan asunnon, kuten kesamaokin,
yllapitokustannukset (kuvio 46).

Auton ostoa ja yllapitoa lukuun ottamatta ylivoimaisesti yleisin menojen jakamisen

tapa kaikissa menoerissa oli yhdessa maksaminen. Sen valitsi menoerasta riippuen
53-80 prosenttia vastaajista. Vuodesta 1998 poiketen yhdessa maksaminen oli talla
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kertaa jaettu kahteen eri vaihtoehtoon, joista ensimmainen oli menojen maksami-
nen puoliksi ja toinen menojen jakaminen tulojen mukaisessa suhteessa. Ensimmai-
sessa vaihtoehdossa kumppanit maksavat yhta suuren osan menoista tulotasostaan
riippumatta, kun taas jalkimmaisessa vaihtoehdossa kotitaloudessa huomioidaan
mahdolliset erot kumppaneiden tuloissa ja mitoitetaan maksuosuudet tulojen
mukaan.

Menojen maksaminen puoliksi oli huomattavasti yleisempaa kuin maksaminen
tulojen mukaisessa suhteessa. Puoliksi maksamisen valitsi menoerasta riippuen
40-62 prosenttia vastaajista, kun taas jakamisen tulojen mukaan valitsi vain

12-23 prosenttia. Kotitalouden menot siis maksetaan puoliksi, vaikka kumppanei-
den tulot olisivat erisuuruiset. Yhdessa maksamisen jalkeen yleisin maksaja oli seka
mies- ettd naisvastaajien mukaan asumiskustannuksissa, huonekalu- ja elektroniikka-
hankinnoissa, auton ostossa ja yllapidossa seka yhteisissa vapaa-ajanmatkoissa
mies. Yhteisten ruokakustannusten ja paivittdistavarahankintojen seka lapsiin liitty-
vien menojen osalta toiseksi yleisin maksaja yhdessa maksaminen jalkeen oli kaik-
kien vastaajien mukaan nainen.

Kuvio 45. Kuinka vastaaja ja kumppani yleensa jakavat kotitalouden kulut (%),
naiset n =527, miehet n =550
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Kuvio 46. Kuinka vastaaja ja kumppani yleensa jakavat kotitalouden kulut (%),
naiset n = 181-527, miehet n = 202-550
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Avo- tai avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa eldvilta vastaajilta kysyttiin
myds tyytyvaisyytta tapaan, jolla menot kotitaloudessa jaetaan. Lisdksi heitd pyy-
dettiin arvioimaan kumppaninsa tyytyvaisyytta menojen jakamiseen. Kokonaisuu-
dessaan oma ja kumppanin arvioitu tyytyvaisyys menojen jakamiseen oli seka nais-
ettd miesvastaajien keskuudessa korkealla tasolla: naisista 81 ja miehista 84 pro-
senttia kertoi olevansa tyytyvaisia tapaan, jolla menot heidan kotitaloudessaan jae-
taan. Jokseenkin tyytyvaisia oli naisista 16 ja miehista 14 prosenttia. Myds kumppa-
nin arvioitu tyytyvaisyys oli korkeaa: naisista suurin osa arvioi kumppaninsa olevan
menojen jakamiseen tyytyvdinen (78 %) tai jokseenkin tyytyvdinen (17 %). Miehista
kumppaniaan piti menojen jakamiseen tyytyvaisend vastaavasti 80 prosenttia ja
jokseenkin tyytyvaisena 16 prosenttia.
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Yhteenveto

Tasa-arvobarometri 2017 -raportti tuottaa seka tietoa uusista ja ajankohtaisis-
ta sukupuolten tasa-arvoon liittyvista aiheista etta seurantatietoa aiemmissa
barometreissa kasitellyista aiheista.

Sukupuolten tasa-arvoa koskevat asenteet

Vuonna 2017 vain viidesosa naisista ja vajaa puolet miehista ajatteli, ettd naiset ja
miehet ovat tasa-arvoisia keskendan. Kaksi kolmasosaa naisista ja puolet miehista
arvioi, etta miesten asema yhteiskunnassa on naisten asemaa parempi. Aikaisem-
pien barometrien tulosten mukaisesti myds vuoden 2017 barometrissa miehet ja
nuorimmat ikdaryhmat arvioivat muita useammin sukupuolten tasa-arvon jo
toteutuneen.

Vastaajien nakemys sukupuolten tasa-arvon nykytilasta on parinkymmenen vuo-
den aikana muuttunut hitaasti silhen suuntaan, ettd vastaajat arvioivat naisten ja
miesten olevan yha tasa-arvoisemmassa asemassa keskendan. Naisten ja miesten
arvioissa on kuitenkin nahtavissa selked ero. Naiset ovat kriittisempia arvioissaan
tasa-arvon toteutumisesta yhteiskunnan eri alueilla. Tydpaikkojen ja oppilaitosten
tasa-arvotilanteeseen ollaan yleisesti ottaen tyytyvaisia, vaikka toisaalta molemmis-
sa havaitaan myds epakohtia. Tulosten perusteella naiset kokevat miehia enemman
hdirintaa ja sukupuoleen liittyvaa haittaa ja syrjintaa tydeldmadssa ja yrittdjina.

Naisten maaran lisddmisesta politiikassa ja vastuutehtavissa oltiin yksimielisia:
90 prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, etta naisten entista aktiivisempi mukaan-
tulo politiikkaan on tarpeen poliittisen asiantuntemuksen monipuolistamiseksi,
ja 80 prosenttia vastaajista arvioi yritysten ja talouseldman hyotyvan, jos johto-
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paikoilla olisi nykyistd enemman naisia. Miesten ja naisten vastausten valilla ei ollut
suurta eroa.

Toisaalta vastaajien arviot esimerkiksi naisten ja miesten soveltuvuudesta vastuun-
alaisiin poliittisiin tehtaviin kertovat, ettei tasa-arvoa ole saavutettu asenteissa. Vain
44 prosenttia miehista ja 52 prosenttia naisista piti naisia ja miehia yhta sopivina
vastuullisiin tehtaviin kaikilla eri politiikanlohkoilla. Sukupuolittuneimmat arviot
koskivat puolustuspolitiikkaa: puolet miehista ja reilu kolmannes naisista arvioi,
etta puolustuspolitiikan vaativat tehtavat sopivat parhaiten miehelle.

Vain noin 40 prosenttia vastaajista piti ainoastaan miehia koskevaa asevelvolli-
suutta epaoikeudenmukaisena. Useimmiten sita pitivat epaoikeudenmukaisena
15-54-vuotiaat naiset, harvimmin 55-74-vuotiaat miehet. Vaikka naisten ja miesten
nakemykset olivat useimmissa asioissa enimmakseen samansuuntaisia, joissakin
asioissa ndkemykset erosivat toisistaan merkittavasti. Vain harva vastaaja oli esi-
merkiksi sitéd mieltd, ettd miehelld on ensisijainen vastuu perheen toimeentulosta,
mutta lahempi tarkastelu osoitti eroja miesten ja naisten kasitysten valilla. Miehista
neljannes ajatteli ensisijaisen vastuun perheen toimeentulosta olevan miehella, kun
taas naisista ndin ajatteli kuudennes.

Suurin osa vastaajista piti sukupuolten tasa-arvon lisadntymista myonteisena asia-
na, joka hyodyttaa seka naisia ettd miehia. Noin puolet naisista ja miehista arvioi
sukupuolten tasa-arvon lisddntyvan seuraavien kymmenen vuoden aikana. Suurin
osa sekd miehista ettd naisista oli sitda mieltd, ettd sukupuolen ei pitdisi vaikuttaa esi-
merkiksi ihmisen mahdollisuuksiin valita itsedan kiinnostava ala tai ammatti: enem-
misto arvioi, etta sosiaali- ja terveysalan tydtehtavissa pitdisi toimia nykyista enem-
man miehid, ja teknisten ja ICT-alojen tehtavissa nykyista enemman naisia.

Miesten kohtaamat tasa-arvo-ongelmat vaikuttavat huolettavan etenkin nuoria
naisia. Asevelvollisuuskysymyksen tavoin miesten epatasa-arvoisesta kohtelusta
perheita koskevissa palveluissa olivat eniten huolissaan 15-34-vuotiaat naiset. Heis-
ta reilusti yli puolet arvioi, ettd miehid ei kohdella esimerkiksi neuvoloissa ja paiva-
hoidossa lastensa taysivaltaisina vanhempina. Pdinvastaista mielta olivat useimmi-
ten saman ikdryhman miehet. Suurin osa vastaajista oli sukupuolesta riippumatta
sitd mieltd, ettd miesten pitdisi voida osallistua enemman lastensa hoitoon ja
kasvatukseen.
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Seksuaalinen hairinta seka sukupuoleen liittyva vahattely
ja vihapuhe

Naiset kokevat epdasiallista kaytosta eli seksuaalista hairintda, sukupuoleen liitty-
vaa vihapuhetta ja vahattelya tai yliolkaista kaytosta selvasti useammin kuin mie-
het. Naisista 38 ja miehistd 17 prosenttia kertoi kokeneensa seksuaalista hairintaa
kahden viime vuoden aikana. Yleisimpia naisiin kohdistuvia seksuaalisen hairinnan
muotoja olivat vastaajien mukaan loukkaavat kaksimieliset vitsit, harskit puheet ja
asiattomat vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyvat huomautukset. Puolet naisista oli
kohdannut sukupuoleensa liittyvaa yliolkaista tai vahattelevaa suhtautumista, mie-
hista alle neljannes. Naiset kohtasivat tallaista suhtautumista useimmiten tydpaikal-
la sekd vapaa-ajalla sukulaisten kanssa.

Nuoret naiset kohtaavat seksuaalista hdirintdd useammin ja enemman kuin muut.
Yli puolet 15-35-vuotiaista naisista oli kokenut seksuaalista hairintda kahden viime
vuoden aikana. Seksuaalista tai sukupuoleen liittyvaa hairintaa tai nimittelya oli ny-
kyisella tyopaikallaan tai oppilaitoksessaan havainnut 14 prosenttia seka paatoimi-
sista palkansaaja- etta opiskelijanaisista.

Tasa-arvobarometriin 2017 tehdyt uudistukset epaasiallisen kohtelun tekijan suku-
puolen kysymisessa antoivat uutta tietoa erityisesti miesten hdirinnan ja vahattelyn
kokemuksista. Aikaisemmin kysymykset koskivat vain naisten miehiin ja miesten
naisiin kohdistamaa hairintda. Talla kertaa kysyttiin myos samaa sukupuolta olevien
tekemastd hairinnastd. Uusien tulosten mukaan miehet nayttavat kokevan hairintaa
seka naisten ettda miesten taholta. Naisten kohdalla samaa sukupuolta olevien teke-
ma hadirintd ei muuttanut kokonaiskuvaa heidan kohtaamastaan hairinnasta. Siina
missa naisia vahattelevat ja hairitsevat enimmakseen miehet, miehet kohtaavat
hairintda, jonka tekijoita ovat seka naiset etta muut miehet. Kokonaisuudessaan voi
sanoa, ettd naiset kohtaavat huomattavasti miehia enemman sukupuoleen liittyvaa
vahattelya ja hairintaa.

Valtaosa naisista ja yli kolmasosa miehista oli joskus peldnnyt vakivallan kohteeksi
joutumista tai ollut sen takia varuillaan yksin illalla tai yolla liilkkuessaan. Sukupuo-
leen liittyvaa vihapuhetta oli kokenut 15 prosenttia naisista ja 8 prosenttia miehista.
Sukupuoleen liittyva vihapuhe ei kuitenkaan kohdistu tasaisesti kaikkiin. Kohteeksi
nayttavat joutuvan muita useammin naiset, etenkin jos he kuuluvat johonkin vahem-
mistoon esimerkiksi sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun, seksuaalisen
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suuntautumisen, didinkielen, ihonvarin, etnisen taustan tai vammaisuuden perus-
teella. Vahemmistoon itsensa madrittavista naisista 27 prosenttia ja vahemmistoon
kuuluvista miehista yhdeksan prosenttia oli kokenut sukupuoleen liittyvaa vihapu-
hetta. Vakivallan ja vihapuheen pelko vaikutti my&s toimintaan: neljannes naisista
ja viidennes miehista oli karsinut iltamenojaan vakivallan pelon vuoksi. Vihapuheen
pelon takia kdytdstddan muuttaneita oli lahes yhta paljon kuin vihapuhetta kokeneita.

Sukupuolten tasa-arvo oppilaitoksissa

Etenkin opiskelijamiehet arvioivat tasa-arvon toteutuvan oppilaitoksessaan erittdin
hyvin. Suuri enemmisto kaikista opiskelijoista oli sitda mielta, ettei sukupuoli vaiku-
ta siihen, miten opettajat kohtelevat opiskelijaa tunnilla tai arvioivat opintosuori-
tuksia. Tasta huolimatta kolmasosa opiskelijoista koki, ettd opetusmateriaaleissa
esiintyy edelleen sukupuolistereotypioita eli pelkistettyja tai kaavamaisia oletuksia
siitd, millaisia miesten ja naisten pitaisi olla. Yli puolet opiskelijamiehista ja kolman-
nes opiskelijanaisista kertoi, ettei heidan oppilaitoksensa opetuksessa kasitella 13-
hes lainkaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja. Lisdksi noin kymmenesosa seka
miehista etta naisista oli havainnut nykyisessa oppilaitoksessaan sukupuoleen tai
seksuaalisuuteen liittyvaa hairintaa ja kiusaamista.

Alojen ja ammattien eriytyminen sukupuolen mukaan on pysynyt suhteellisen
muuttumattomana Suomessa. Tasa-arvobarometrissa kysyttiin opiskelijoilta koke-
muksia oppilaitoksen henkilokunnalta ja vanhemmilta saadusta kannustuksesta
seka kavereilta saadusta tuesta valita ala tai ammatti, jossa on vdhemman omaa
sukupuolta olevia. Opiskelijat kokivat saavansa eniten tukea alavalintoihin kavereil-
taan. Oppilaitoksen henkilokunnalta ja vanhemmilta kannustusta alavalinnoissa ko-
ki saaneensa suhteellisen harva, joskin naiset vaikuttavat saavan miehid enemman
kannustusta vanhemmiltaan. Vastauksiin tosin vaikuttaa se, etta opiskelijat opiske-
levat eri aloilla ja koulutusasteilla. Lisdksi ammatti- ja korkeakouluissa tutustuminen
uusiin aloihin jaa sivurooliin, koska alavalinta on paaosin jo tehty.
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Tasa-arvosuunnitelmien tuntemus

Barometrin tulosten mukaan opiskelijoiden tietamys siitd, onko oppilaitoksissa
laadittu lakisdaateinen tasa-arvosuunnitelma vaikuttaa olevan vahaista. Kaikista
opiskelijoista vain 14 prosenttia kertoi, etta heidan oppilaitoksessaan on tehty
tasa-arvosuunnitelma. Myoskaan tyoelamassa olevat palkansaajat eivat nayta tieta-
van kovin hyvin, onko tyopaikoilla laadittu tasa-arvosuunnitelma. Heista hieman yli
puolet ilmoitti, etta sellainen on tydpaikalla laadittu. Huomattavasti harvempi

osasi vastata kysymyksiin suunnitelman sisallosta.

Sukupuolten tasa-arvo tyopaikoilla, yrittajana toimiessa
ja tyonhaussa

Entistd useamman palkansaajan mielesta sukupuolten tasa-arvo toteutuu omal-

la tyopaikalla erittdin hyvin. Naisista sita mielta oli joka kolmas ja miehista hieman
alle puolet. Kun mukaan otetaan ne, joiden mielesta tasa-arvo toteutuu tydpaikalla
melko hyvin, suurin osa naisista ja melkein kaikki miehet arvioivat, etta sukupuolten
tasa-arvo toteutuu tyopaikalla.

Niin ikdan noin kolmannes yrittdjana tai ammatinharjoittajana toimivista naisista ja
miehista arvioi, ettd sukupuolten tasa-arvo toteutuu heidan omalla alallaan erittdin
hyvin. Kun otetaan mukaan myds ne, jotka arvioivat tasa-arvon toteutuvan yritta-
jana toimiessa melko hyvin, noin 70 prosenttia seka yrittajamiehista etta -naisista
arvioi sukupuolten tasa-arvon toteutuvan hyvin.

Miehista yli puolet, mutta naisista vain reilu kolmasosa piti naisten mahdollisuuksia
tyoeldmadssa yhta hyvina kuin miesten. Lisdksi naisista yli puolet ja miehistd neljas-
osa kertoi kokeneensa tydssadn haittaa sukupuolestaan. Naisilla haittakokemukset
olivat huomattavasti yleisempia kuin miehilla. Huolestuttava tulos on myos se, etta
noin kolmasosa pdatoimisista palkansaajista arvioi, ettd sukupuolivahemmistot,
kuten transihmiset tai intersukupuoliset, kokisivat todenndkdisesti syrjintaa tyos-
kennellessdan heidan tydpaikallaan.

Miehet ovat kaikkina tasa-arvobarometrin tutkimuskertoina kertoneet naisia
useammin ehdottaneensa itselleen palkankorotusta: vuoden 2017 barometrin
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mukaan miehista 44 prosenttia oli ehdottanut palkankorotusta itselleen, naisista
vain hieman yli kolmannes. Joka neljds paatoiminen palkansaajanainen kertoi koke-
neensa palkkauksessa vahintdan jonkin verran haittaa sukupuolestaan. Kaikista vas-
taajista yhdeksan kymmenesta toivoi tydmarkkinajarjestoilta ja tydnantajilta nykyis-
ta aktiivisempia toimia naisten ja miesten perusteettomien palkkaerojen poistami-
seksi. Paatoimisista palkansaajista 44 prosenttia oli saanut esimieheltd kannustusta
hakeutua vaativampiin tehtdviin, naiset hieman useammin kuin miehet.

Haastatteluhetkella tydeldman ulkopuolella olleista alle 65-vuotiaista vastaajista
noin viidennes kertoi kokeneensa sukupuolestaan haittaa irtisanomis- tai lomautus-
tilanteessa, tydhaastatteluun paasemisessa, tydhaastattelussa tai rekrytointi-
tilanteessa tai tydovoimapalvelujen saamisessa TE-toimistosta. Suurin osa haitta-
kokemuksista liittyi tydhaastatteluun padsemiseen tai itse haastatteluun. Niissa
sukupuoleen liittyvaa haittaa kertoi kokeneensa joka kymmenes vastannut. Haitta-
kokemuksissa ei ollut juurikaan eroa sukupuolten valilla.

Sukupuolten tasa-arvo tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa

Paatoimisten palkansaajien arviot perhevapaille jaamisen vaikeudesta tai helppou-
desta tyopaikoilla ovat muuttuneet padosin mydnteisempdan suuntaan vuoden
2001 jalkeen. Eniten ovat kasvaneet niiden vastaajien osuudet, jotka arvioivat isien
vanhempainvapaalle ja hoitovapaalle jaamisen tydpaikoilla helpoksi. Tulos on mie-
lenkiintoinen, koska tilastojen mukaan miehet kdyttavat pitkia perhevapaita edel-
leen hyvin vahan. Naisten perhevapaille jadmiseen arvioitiin suhtauduttavan tyo-
paikoilla mydnteisemmin kuin miesten perhevapaille jaamiseen. Julkisella sektorilla
tyoskentelevat arvioivat erilaisille perhevapaille ja@dmisen tydpaikoillaan helpoksi
useammin kuin yksityisella sektorilla tydskentelevat. Yksityisen sektorin palkansaaja-
miehet pitivat perhevapaiden kdyttoa vaikeimpana.
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Sukupuolten tasa-arvo perheiden sisdisessa tyonjaossa ja
menojen jakautumisessa

Suurin osa ei ndytd enda ajattelevan, etta miehella olisi ensisijainen vastuu per-
heen toimeentulosta. Vastuunjako kotitoista nayttaa kuitenkin jakautuvan naisten
ja miesten vililla edelleen perinteisten roolien mukaisesti: naiset vastaavat useim-
miten kotitaloustdistd ja miehet erilaisista huoltotdista. Naiset myds kokivat miehia
useammin olevansa lilkaa vastuussa kotitdista. Naisista nain koki usein noin joka
kymmenes ja silloin talléin joka viides. Toisaalta naiset myos kokivat miehiad useam-
min, etta heilld on riittavasti valtaa perheen sisdisessa paatoksenteossa.

Avo- ja avioparien kotitalouksissa yhteisista menoista, kuten asumisesta, ruoasta,
huonekaluista ja kodin elektroniikkalaitteista aiheutuvat kulut jaetaan useimmiten
puoliksi riippumatta siitd, miten paljon puolisoiden tuloissa on eroa. Vastaajien ar-
vioiden mukaan pariskunnista naisten tulot ovat miesten tuloja pienemmat. Enem-
misto vastaajista kuitenkin ilmoitti olevansa tyytyvaisia menojen jakamisen tapaan
ja arveli my6s kumppaninsa olevan tyytyvdinen. Tasta huolimatta seka naisten etta
miesten mukaan suurimmat erimielisyydet puolisoiden valilla liittyivat kotitdiden
jakamisen ja lasten hoitamisen lisdksi juuri rahojen kayttoon. Pariskunnista noin

40 prosenttia kertoi kotitdiden jakamisen aiheuttavan erimielisyytta.

Tyon ja perheen yhteensovittaminen ja hoivavastuu eivat rajoitu pelkastaan lasten
hoitamiseen, vaan ne liittyvat myds muiden omaisten hoivaamiseen. Barometrin
tulosten mukaan muissa kotitalouksissa eldvia sairaita tai huonokuntoisia henkil6ita
oli vahintaan kerran kuussa tai useammin avustanut noin 30 prosenttia seka naisista
ettd miehista.

Lopuksi

Tasa-arvobarometrin 2017 uudet ja uudistetut kysymykset avasivat kiinnostavia
nakokulmia eri eldamantilanteissa ja asemissa olevien naisten ja miesten asenteisiin
ja kokemuksiin. Aikasarjat puolestaan osoittivat, ettd osa keskeisista tuloksista on
pysynyt vuodesta toiseen suhteellisen muuttumattomina. Esimerkiksi eri-ikdisten
naisten ilmoittamat seksuaalisen hdirinnan kokemukset ovat hienoisesta lisadnty-
misesta huolimatta pysyneet samansuuntaisina.
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Yhtaaltd myonteisten tasa-arvotilannetta koskevien arvioiden ja toisaalta tasa-
arvo-ongelmia osoittavien omakohtaisten kokemusten muodostama ristiriita onkin
tasa-arvobarometreja vuodesta toiseen yhdistava piirre. Uusia tuloksia ovat esimer-
kiksi se, ettd vihapuheen kohteeksi joutuvat muita useammin johonkin vahemmis-
toon kuuluvat naiset ja se, ettd miehet kokevat seksuaalista hdirintdad myds oman
sukupuolensa, siis toisten miesten taholta. Barometrit tuottavat ndin arvokasta
tietoa tasa-arvon kehittymisesta yhteiskunnan eri alueilla ja tasa-arvon edistamisen
haasteista. Barometri osoittaa myds, etta on tarkeda tarkastella sukupuolta ristea-
vasti esimerkiksi ian, koulutustaustan, asuinalueen ja vahemmistéryhmaan kuulu-
misen kanssa. Tasa-arvobarometrit ovat yhteiskunnan tasa-arvotilanteen arvioimi-
sen, tasa-arvotyon tekemisen ja tasa-arvopolitiikan kannalta tarkeita valineita.
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Liite 1 Nain tutkimus tehtiin

Tilastokeskus on toteuttanut kaikki kuusi tasa-arvobarometria vuosina 1998, 2001,
2004, 2008, 2012 ja 2017. Tasa-arvobarometri 2017 toteutettiin suomen- ja ruotsin-
kielisind puhelinhaastatteluina, jotka tehtiin syys-marraskuun 2017 aikana. Baro-
metrin otokseen kuului 3 000 satunnaisesti valittua Suomessa asuvaa 15-74-
vuotiasta henkil6a. Otokseen kuuluvat edustivat poimintahetken kokonaisvaestoa
ika- ja sukupuolijakaumaltaan seka asuinpaikaltaan.

Haastatteluun vastasi 1 682 henkil6a. Tutkimuksen vastausprosentti on 56, joka on
hieman alhaisempi kuin edellisissa barometreissa. Tasa-arvobarometrien vastaus-
osuudet ovat laskeneet tasaisesti vuoden 1998 keruun 77 prosentista ensin 70 pro-
senttiin, sitten 60 prosenttiin ja nyt 56 prosenttiin. Kehitys vastaa 1990-luvun lopus-
ta alkanutta laskevien vastausosuuksien trendia kyselytutkimuksissa.

Tutkimuksesta kieltdytyminen tai tavoittamatta jadminen (nk. haastattelukato) ei
ollut satunnaista. Erityisesti matalasti koulutetut, alle 30-vuotiaat miehet ovat usein
yliedustettuina kyselytutkimuksista kieltaytyvien ja tavoittamatta jadvien joukos-
sa, mika heikentda heitd koskevien tulosten luotettavuutta. Tasa-arvobarometrissa
2017 tama huomioitiin niin, etta pyrittiin tavoittamaan erityisesti nuoria vastaajia ja
kasvattamaan etenkin nuorten miesten vastausosuuksia. Vastaajakadon aiheutta-
maa aineiston vinoumaa korjattiin lopuksi painoilla.

Raportissa esitellyt jakaumat on laskettu painotettuina, mutta kuvioihin ja taulu-
koihin merkityt vastaajien maarat (n:t) kertovat aina vastaajien todellisen maaran.
Osassa tarkasteluista vastaajamaarat jaavat varsin pieniksi. Taman vuoksi tulok-

sista tehtdvien yleistysten ja johtopdatdsten suhteen on ndissa tapauksissa oltava
varovainen: kun vastaajia on vahan, muutaman yksittdisen vastaajan mielipiteet ja
nakemykset vaikuttavat tuloksiin paljon. Vastaajien lukumaaran pienuuden vaikutus
tulosten tulkintaan on huomioitu raportin tekstissa tulkintavirheiden valttamiseksi.
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Pienten vastaajamddrien vaikutus on syyta pitda mielessa etenkin tarkasteltaessa
jotakin koko vastaajajoukkoa merkittavasti pienempaa osajoukkoa, kuten erilaisiin
vahemmistoihin kuuluvia vastaajia tai paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita. Mita
useamman taustatekijan — esimerkiksi sukupuolen, idn tai oppilaitostyypin — mu-
kaan osajoukkoa tarkastellaan, sita pienempiin ryhmiin vastaajajoukko joudutaan
jakamaan. Vastaajamaaran vaihtelu on hyva huomioida myos aikasarjoja tulkitessa,

silld erilaisissa elamantilanteissa olevien vastaajien maarat vaihtelevat tutkimusker-
tojen valilla.

Sattuman aiheuttamaa vaihtelua eri ryhmien vdlisiin mielipide-, asenne- ja koke-
museroihin tutkittiin testaamalla erojen tilastollista merkitsevyytta. Monin paikoin
sukupuolten vastausten valilld oli selkeita ja tilastollisesti merkitsevia eroja. Naita
tuloksia on kasitelty raportissa laajemmin. Joissakin kysytyissa asioissa sukupuolten
valilla ei ollut havaittavissa tilastollisesti merkitsevaa eroa tai havaitun eron saattoi
tulkita johtuvan sattumasta. Naita tuloksia on otettu mukaan raporttiin, jos ne ovat
olleet kiinnostavia aiheensa tai muiden raportoitujen ilmididen ymmartamisen kan-

nalta. Niiden kohdalla mainitaan kuitenkin tulosten yleistamiseen liittyvista varauk-
sista.
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Liite 2 Haastattelulomake

Tasa-arvobarometri 2017

Haastattelija luki haastateltavalle kysymykset (kysymysmerkkiin asti) ja vastausvaihtoehdot lu-
kuun ottamatta suluissa tai kursiivilla olevia teksteja seka Ei osaa sanoa (EOS) ja Ei halua kertoa
-vastausvaihtoehtoja.

Jos vastaaja tarvitsi neuvoja, haastattelija hyddynsi vastauksessaan suluissa olevia tdsmennyksia
ja kursiivilla merkittyja ohjeita. Vastaaja on voinut jokaisessa kysymyksessa valita EOS-vaihto-
ehdon tai kieltdytya vastaamasta. Jos kysymyksen yldpuolella ei lue kursiivilla ehtolausetta
(esim. Jos HE1=1), on kysymys kysytty kaikilta vastaajilta. Vastausosuudet on laskettu painote-
tusta aineistosta, kuten raportin muutkin tulokset. Taulukoita tutkiessa kannattaa huomioida,
ettd raportin kuvioissa nakyvat luvut voivat olla hieman erilaisia: joissakin aikasarjakuvioissa on
ennen prosenttiosuuksien laskemista poistettu esimerkiksi ei koske minua -vastaukset.

Intro
Jotta en kysyisi sinulta kysymyksié, jotka eivit sovi sinun eldméntilanteeseesi, kysyn ensiksi joitakin
taustatietoja.

TA1 Miné vuonna olet syntynyt?’

N % M %
11993-2002 (15-24 v.) 15 16
2 1983-1992 (25-34 v.) 16 18
3 1973-1982 (35-44 v.) 16 17
41963-1972 (45-54 v.) 18 16
51953-1962 (55-64 v.) 19 17
6 1943-1952 (65-74 v.) 16 16
N 836 846
TAZ2 Oletko:
% N
Mies 50 846
Nainen 50 835
Muu? 0 1
Ei halua tai osaa sanoa 0 0

TA3 Onko kotikuntasi edelleen:
Jos ei:
Miké on uusi kotikuntasi?

TA4 Mika on korkein koulutus, jonka olet suorittanut?

! Kysymys kysyttiin ilman vastausvaihtoehtoja. Vastaukset on ryhmitelty jélkikiteen.
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N % M %
Peruskoulu tai vastaava 14 17
Ylioppilastutkinto tai lukio 8 10
Ammattikoulu tai muu ammatillinen tutkinto 25 33
Ammatillinen opistoasteen tutkinto 15 12
Ammattikorkeakoulu- tai muu alempi korkeakoulututkinto 20 12
Ylempi korkeakoulututkinto 15 12
Lisensiaatti- tai tohtorintutkinto 2 2
Jokin muu, miké 0 1
En ole suorittanut mitdén tutkintoa loppuun 1 1
En osaa sanoa / En halua kertoa 0 0
N 836 846

HE1 Onko sinulla tyopaikka?
Mydés yritys ja esimerkiksi maatila ovat tyopaikkoja. Niilld palkansaajilla, jotka eivit tilld hetkelld kdy tydssd,

tyosuhteen olemassaolo kertoo tyopaikan olemassaolosta.

N % M %

1 Kylla 61 64
2 Ei 39 36
N 836 846
Jos HE1=1:
HE2 Oletko:

N % M %
1 palkansaaja 92 84
2 yrittdja tai ammatinharjoittaja 7 16
3 vai tyoskenteletko palkatta perheenjdsenen yrityksessd tai maatilalla 1 0
N 478 514
Jos HE2=1:
HE3A Oletko:

N % M %
1 esimiesasemassa tai johtotehtavissa 13 15
2 ylempi toimihenkild (ei alaisia) 14 17
3 muu toimihenkild 17 12
4 vai tyontekija? 56 56
N 437 425
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Jos HE34=1:
HE3B Kuinka monta alaista sinulla on?>

N % M %
Alle 10 alaista 47 48
10-20 alaista 32 25
Yli 20 alaista 21 27
N 59 62
Jos HE2=1:
HE4 Oletko:

N % M %
1 kokoaikatyossd 85 92
2 vai osa-aikaty(ssd? 15 8
N 437 425
Jos HE2=1:
HES5 Onko tyosuhteesi:
Itsensd tyollistdjdt valitsevat sen vaihtoehdon, joka on itsed ldhinnd / johon tekee eniten tunteja.

N % M %
1 jatkuva (toistaiseksi voimassa oleva) 88 88
2 vai maardaikainen tai tilapdinen? 12 12
N 437 425
Jos HE2=2-3:
HEG6 Onko sinulla/teilld palkattua ty6voimaa?

N % M %
1 Kylla 18 40
2 Ei 82 60
N 41 89

2 Kysymys kysyttiin ilman vastausvaihtoehtoja. Vastaukset on ryhmitelty jalkikéteen.
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Jos HE1=1 eli kaikilta, joilla on ty6 (myds yrittdjdt):
HE9 Kuinka monta tuntia teet tdit4 keskimi#rin viikossa??
Kokonaisina tunteina.

N % M %
Alle 30 tuntia viikossa 14 6
3040 tuntia viikossa 70 66
Y1i 40 tuntia viikossa 16 28
N 475 509

Jos HE1=1:
HE?7 Onko ansiotyd, ammatinharjoittaminen tai yrittdiminen pédasiallinen toimintasi talld hetkelld?
Pddasiallinen on se toiminta, johon kdyttdd eniten aikaansa tai josta saa eniten tuloja.

N % M %
1 Kylla 89 94
2 Ei 11 6
N 478 514
Jos HE4=2 ja HE7=1 (osa-aikatyéssd ja se on pddasiallinen toiminta):
HE10 Miki on péiasiallinen syy siihen, etté teet osa-aikatyota?

N % M %
Et ole 10ytanyt kokoaikatyota 29 26
Opiskelu 6 20
Hoidat omia lapsia tai omaisia 20 0
Terveydentilasi 14 0
Muu syy/et halua kokoaikatyota 31 54
N 40 18

3 Kysymys kysyttiin ilman vastausvaihtoehtoja. Vastaukset on ryhmitelty jéalkikéteen.
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Jos HE1=2 tai EOS tai HE7=2 tai EOS
HES Mitd (muuta) teet pddasiassa?
Vastaajan oma mielipide. Valittava tirkein.

N % M %
1 Opiskelija, koululainen 27 30
2 Varusmies- tai siviilipalvelussa 0 2
3 Ty6ton tai lomautettu 10 15
4 Elakkeelld, pitkdaikaissairas tai tyokyvyton 50 51
5 Alitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla 5 0
6 Hoidat lapsia kotihoidontuen turvin 5 0
7 Hoidat muita omaisia (esim. omaishoitajana) 1 0
8 Muu 2 2
N 408 362
HE11A Kuulutko mielestdsi johonkin vihemmistéryhméan?

N % M %
Kylla 10 10
En 89 90
Ei halua vastata 0 0
EOS 1 0
N 836 846
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Jos HE114=1:
HE11B Mihin seuraavista vihemmistoryhmistd kuulut:
Voi valita useita vaihtoehtoja.

N % M %

Etniseen vihemmistoon (esim. romani, saamelainen, maahanmuuttaja) 6 12
Kielivihemmistoon 31 36
Uskonnolliseen vahemmistoon 5 15
Johonkin seksuaalivihemmisto6n, kuten homot, lesbot, biseksuaalit tai 11 8
muut seksuaalivihemmistot

Sukupuolivihemmistoon eli transihmisiin tai intersukupuolisiin 1 2
Vihemmist66n vammaisuuden perusteella 10 5
Johonkin muuhun vahemmistéryhméén, mihin? 21 16
Ei halua vastata 3 0
EOS 3 5
N 82 88

Kysyn seuraavaksi kotitalouttasi koskevia tietoja. Kotitaloudella tarkoitan henkilGitd, jotka asuvat yhdessi seka
ruokailevat tai muuten kiyttivit tulojaan yhdessi.

KOO Elitko nykyisin:
N % M %
1 vanhempiesi (adoptiovanhempiesi, isovanhempiesi tms.)
. . P 8 12
kotitaloudessa vailla omaa perhetté vai
2 omassa kotitaloudessasi yksin tai kumppanin/lasten kanssa? 90 86

3 asuu omien tai puolison/kumppanin vanhempien
(adoptiovanhempien, isovanhempien tms.) kotitaloudessa oman 2 2
perheen tai lapsen kanssa

N 836 846
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Jos KOO=2 tai 3:
KO1 Kysyn seuraavaksi siviilisaatyési. Oletko tdlld hetkella:

N % M %
1 naimaton 17 22
2 avoliitossa 18 19
3 avioliitossa tai rekisterdidyssé parisuhteessa 49 52
4 eronnut tai asumuserossa 11 6
5 leski? 5 1
N 785 764
KOI=2tai 3:
KO1B Onko puolisosi/kumppanisi:

N % M %
Mies 99 2
Nainen 1 98
Muu? 0 0
Ei halua sanoa 0 0
EOS 0 0
N 528 553

Jos KO1=2 tai KO1=3 (avioliitto, rekisterdity parisuhde tai avoliitto):
KO3B Mité puolisosi/kumppanisi tekee pddasiassa?
Valittava tdrkein. Jos ei osaa valita tdrkeintd, otetaan se, johon kuluu eniten aikaa.

N % M %

1 Tydssa. Ansiotydssd palkansaajana, ammatinharjoittajana tai 68 62
yrittdjdnd tai perheenjdsenen yrityksessd/maatilalla palkatta.

2 Opiskelija, koululainen 4 6
3 Varusmies- tai siviilipalvelussa 1 0
4 Ty6ton tai lomautettu 2 4
5 Elékkeelld, pitkdaikaissairas tai tyokyvyton 25 22
6 Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla 0 4
7 Hoitaa lapsia kotihoidontuen turvin 0 2
8 Hoitaa muita omaisia (esim. omaishoitajana) 0 0
9 Muu 0 0
N 528 553
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Kysyn seuraavaksi alle 18-vuotiaista lapsista.

Jos KOO=2 tai KOO=3:

K04 Asuuko kotitaloudessasi télld hetkelld alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti?

Sinun ja (mahdollisesti entisen) puolisosi/kumppanisi yhteisid tai jommankumman lapsia tai lastenlapsia,
adoptoituja tms. lapsia. Vihintddn puolet ajasta.

N % M %
1 Kylla 30 30
2 Ei 70 70
N 785 764
Jos KO4=1:
KOS5 Minki ikdisid ndmi lapset ovat, mainitse lasten i4t nuorimmasta vanhimpaan?*

N % M %
0—-6 —vuotiaita 52 54
7-17-vuotiaita 68 70
N 218 213

Jos KOO=2 tai KOO=3:

KO6 Asuuko kotitaloudessasi tdlld hetkelld alle 18-vuotiaita lapsia osa-aikaisesti?

Sinun ja (mahdollisesti entisen) puolisosi/kumppanisi yhteisid tai jommankumman lapsia tai lastenlapsia,
adoptoituja tms. lapsia

Osa-aikaisesti=alle puolet, mutta véihintddn noin kolmanneksen ajasta.

Jos lapsi asuu kotitaloudessa sddnnéllisesti kaksi tdyttd viikonlopun vuorokautta, hinet hyviksytddn
kotitaloudessa asuvaksi.

N % M %
1 Kylla 2 4
2Ei 98 96
N 785 764

Jos KOO=2:
KO7 Onko sinulla alle 18-vuotiaita lapsia, jotka eivit asu kotitaloudessasi edes kolmannesta ajasta, mutta joiden
elatukseen osallistut?

N % M %
1 Kylla 1 4
2B S>YL1 99 96
N 768 745

4 Kysymys kysyttiin ilman vastausvaihtoehtoja. Vastaukset on ryhmitelty jalkikéteen.
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Jos KO7=1:
KO8 Kuinka usein tapaat ndité lapsiasi:
Jos lapsia on useampia ja heitd ei tavata yhtd usein, valitaan nuorimman lapsen tapaaminen.

N % M %
1 lahes péivittdin 0 7
2 muutaman kerran viikossa 14 22
3 suunnilleen joka viikko 27 18
4 joka toinen viikko/ 2 kertaa kuussa 30 40
5 noin kerran kuukaudessa 15 7
6 noin kerran kahdessa kuukaudessa 14 3
7 muutaman kerran vuodessa 0 0
8 harvemmin tai et koskaan? 0 3
N 7 32

Kysyn seuraavaksi arvioitasi miesten ja naisten asemasta.

YL1 (M) Jos arvioidaan yleisesti miesten ja naisten asemaa nykyisin Suomessa, miké seuraavista viidestd
véittamastd vastaa eniten omaa ndkemystési:

N % M %
1 miesten asema yhteiskunnassa on keskiméérin selvésti parempi kuin naisten 15 5
2 miesten asema on keskimaérin hiukan parempi kuin naisten 63 46
3 naisten asema yhteiskunnassa on keskiméérin selvasti parempi kuin miesten 1 1
4 naisten asema on keskiméérin hiukan parempi kuin miesten) 1 3
5 miehet ja naiset ovat tasa-arvoisia keskendén? 20 45
N 836 846

YL2 (M) Arveletko sukupuolten tasa-arvon lisddntyvén, eriarvoisuuden lisdéntyvan vai pysyyko tilanne
samanlaisena seuraavan kymmenen vuoden aikana:

N % M %
1 tasa-arvo lisdantyy 55 49
2 eriarvoisuus lisddntyy 7 6
3 tilanne pysyy samanlaisena? 37 44
EOS 1 1
N 836 846

133



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION JULKAISUJA 8/2018

YL3 (M) Seuraavaksi esitén sarjan viittdmié sukupuolten asemasta Suomessa. Ndissd vastausvaihtoehdot ovat
tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mielté, jokseenkin eri mielté tai tiysin eri mieltd.

(Mitd mieltd olet vaittamasta:) Téysin | Jokseenkin | Jokseenkin | Taysin
Toistetaan vdittdmdn alussa tarvittaessa. samaa samaa eri mieltd eri | EOS| N
mieltd mieltd mieltd
A Mitd mieltd olet seuraavasta vaittdimasta: N % 61 33 4 1 1 |836
Naisten entisté aktiivisempi tulo mukaan
politiikkaan on tarpeen poliittisen o
asiantuntemuksen monipuolistamiseksi? M% 4 46 ? 2 2 | 846
B Seuraava viittdma on: N % 50 39 8 1 2 | 836
Yritykset ja talouseldma hyotyisivét, jos
johtopaikoilla olisi nykyistd enemmén naisia? M % 26 45 20 5 4 | 846
C Sosiaali- ja terveyspalveluiden tyGtehtavissa N% 46 37 11 3 3 | 836
tulisi olla nykyistd enemmaén miehia? M % 28 42 20 6 4 | 846
Q Te.knjsten ja ICT—alvoj' en tydtehtévissd tulisi olla | N o 35 48 11 1 5 |836
nykyistd enemmaén naisia?
ICT= tieto- ja viestintdteknologia M % 30 46 16 3 5 | 846
D Naisten mahdollisuudet tydelimissi ovat yhta | N % 13 24 49 14 0 | 836
hyvit kuin miesten? M % 26 33 35 5 1 | 846
E Entéd mitd mieltd olet vaittimasta: N % 81 11 7 1 0 | 836
Naisilla on tdysi oikeus kdyda toissé, olipa heidan
perhetilanteensa miké tahansa? M% 80 14 5 1 0 | 846
F Miehelld on ensisijaisesti vastuu perheen N% 4 11 32 52 1 1836
toimeentulosta? M % 9 17 36 37 1 | 846
G On oikein, ettd se puoliso, jolla on pienempi N% 2 5 25 67 1 1836
palkka, tekee suuremman osan kotit6ista? M % 2 10 34 33 1 | 846
H Miesten tulisi osallistua nykyistd enemmén N% 47 43 7 1 2 | 836
lastensa hoitoon ja kasvatukseen? M % 45 42 9 2 2 | 846
R Miehié ei kohdella tdysivaltaisina vanhempina | N % 13 39 22 17 9 | 836
julkisissa palveluissa, kuten neuvolassa tai 0
piivihoidossa? M % 12 32 26 15 15 | 846
I Tyopaikoilla kannustetaan miehia riittavasti N % 17 43 18 16 | 836
kéyttdmaén lastenhoitovapaita? M % 22 36 17 16 | 846
J Tyomarkkinajérjestojen tulisi toimia nykyistd N % 75 20 2 1 2 | 836
aktiivisemmin naisten ja miesten perusteettomien
palkkaerojen poistamiseksi? M % 54 32 6 4 4 | 846
K Tydnantajien tulisi toimia nykyistd N % 81 16 1 0 2 | 836
aktiivisemmin naisten ja miesten perusteettomien 0
palkkaerojen poistamiseksi? M% 63 29 4 2 2| 846
L Perhevapaista koituvia tydnantajakustannuksia | N o4 51 37 4 1 7 1836
tulee tasata nykyistd enemmaén nais- ja
miesenemmistdisten alojen kesken? M % 37 42 9 3 9 | 846
M Miehetkin hy6tyvit sukupuolten tasa-arvon N% 63 27 6 1 3 | 836
lisdantymisestd? M % 33 34 9 2 2 | 846
N Tyopaikkakohtaiset tasa-arvosuunnitelmat ovat | N % 5 19 39 29 8 | 836
hyodyttomid naisten ja miesten tasa-arvon 0
edistdmisessd? M % 8 22 40 22 8 | 846
PTV, _i_nternetz sosiaaling_n media, m_ainokset ja N % 53 35 8 2 2 | 836
muu viihde vaikuttavat liikaa lasten ja nuorten
kaésityksiin seksuaalisuudesta? M % 38 40 16 4 2 | 846
S On epioikeudenmukaista, etti asevelvollisuus | N % 15 30 35 18 2 | 836
koskee vain miehia? M % 17 24 33 24 2 | 846
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YL4 Luettelen seuraavaksi kuusi polititkan osa-aluetta. Kumpi on sopivampi, mies vai nainen, vastuunalaisiin
tehtdviin niilld alueilla, vai eikd sukupuolella ole merkitysti:

mies on

nainen on

sukupuolella ei

. . . . -~ | EOS N
sopivampi sopivampi ole merkitysta
0 3 2 94 1
A talouspolitiikka? N% 836
M % 4 3 93 0 846
12 1 86 1
B ulkopolitiikka? N% 836
M % 17 2 81 0 846
0 1 7 91 1
C ympdristopolitiikka? N% 836
M % 3 10 87 0 846
1 20 79 0
D sosiaali- ja terveyspolitiikka? N% 836
M % 2 24 74 0 846
0 1 6 92 1
E kulttuuripolitiikka? N % 836
M % 2 7 90 1 846
1 1
F puolustuspolitiikka? N% 39 59 836
M % 49 1 50 0 846
Jos HE8=1: TY12-TY15d (pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset):
Seuraavaksi kysyn kokemuksiasi nykyisesti koulu- tai opiskeluymparistostasi.
TY12 Opiskeletko tilld hetkella:
N % M %
Peruskoulussa 4 5
Lukiossa 39 24
Ammattikoulussa tai -opistossa 21 27
Ammattikorkeakoulussa 18 22
Yliopistossa 17 21
Jossain muualla? 1 1
N 84 78
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Pddtoimiset opiskelijat ja peruskoululaiset:
TY7 Toteutuuko sukupuolten tasa-arvo oppilaitoksessasi mielestési:

N % M %
1 erittdin hyvin 50 69
2 melko hyvin 43 19
3 keskinkertaisesti 6 6
4 melko huonosti 1 3
5 erittdin huonosti? 0 3
N 84 78

Pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset, paitsi peruskoululaiset ja lukiolaiset:
TY13 Ajattele omaa oppilaitostasi. Onko opiskelualasi opiskelijoista:
Selvdlld enemmistolld tarkoitetaan véhintddn kahden kolmasosan enemmistiod.

N % M %
1 selvd enemmistd naisia 49 30
2 selvd enemmistd miehid 5 31
3 vai onko niin, ettd kumpikaan sukupuoli ei ole selvéna 46 39
enemmistona?
N 84 78
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Pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset:
TY14 Seuraavaksi kysyn kokemuksiasi opiskeluun liittyvistd asioista. Oletko seuraavien viittdmien kanssa
samaa vai eri mieltd. Vastausvaihtoehdot ovat tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mielté, jokseenkin eri
mieltd ja tdysin eri mielta.
Téysin | Jokseenkin . | Taysin | Ei
samaa samaa Joksee.nklun eri koske | EOS | N
mieltd mieltd eri mielta mieltd | minua
A Oppilaito}(seni oppimateriqaleissa gsiiptyy N % 7 29 23 41 0 0 |84
sukupuolistereotypioita eli oletuksia siit, °
ettd naisten/tyttdjen ja miesten/poikien
tulee olla tietynlaisia? M % 3 22 13 9 ! 27
B Oppilaitoksessani jokainen saa olla oma N % 79 15 5 1 0 0 |84
itsensd sukupuolestaan riippumatta (onpa ’
hén tytté/nainen, poika/mies, 89 9 2 0 0 o |78
muunsukupuolinen tai jotain muuta)? M %
C Oppilaitoksessani jokainen saa ilmentda N % 67 28 1 3 0 1|84
sukupuoltaan haluamallaan tavalla? M % 81 13 4 2 0 0 |78
D Sukupuoleni vaikuttaa siihen, kuinka N % 0 8 14 77 0 1 |84
oppilaitokseni opettajat arvioivat
opintosuorituksiani? M % 1 12 14 68 4 1178
E Oppilaitoksessani tytot/naiset saavat o 1 1 13 81 1 3 |84
opettajilta parempia arvioita N%
opintosuorituksistaan sukupuolensa
perusteella? M % 0 7 13 78 1 1 |78
F Oppilaitoksessani pojat/miehet saavat o 0 5 11 80 1 3 |84
opettajilta parempia arvioita N%
opintosuorituksistaan sukupuolensa
perusteella? M % 0 1 12 82 2 3
G Sukupuoleni vaikuttaa sithen, miten N % 1 12 10 76 1 0 |84
oppilaitokseni opettajat kohtelevat minua
(esim. opetustilanteessa)? M % 3 17 16 62 2 0 |78
H Oppilaitoksessani opettajat antavat N % 2 7 14 76 1 0 |84
tyttojen/naisten olla muita enemmén °
ddnessd (esim. antavat enemméan
puheenvuoroja)? M % 0 ? 1 76 3 L 78
I Oppilaitoksessani opettajat antavat
poikien/miesten olla muita enemman N % ! 2 19 7 ! 0 |84
ddnessd (esim. antavat enemmén
puheenvuoroja)? M % 1 0 17 79 3 0 |78
J Opettajat, opinto-ohjaajat ja muu
henkilostd ovat kannustaneet minua N % 22 18 26 23 8 3 |84
tutustumaan aloihin ja ammatteihin, joissa
tyoskentelee vahemmén omaa 9 26 20 31 6 s |78
sukupuoltani olevia? M %
K Vanhempani ovat kannustaneet minua o 30 23 2 2 7 6 |34
tutustumaan aloihin ja ammatteihin, joissa N%
tyoskentelee vihemmén omaa
sukupuoltani olevia? M % 8 26 18 37 6 5|78
L Kaverini ovat tukeneet minua valitsemaan o 66 19 5 4 5 1 |84
oman kiinnostukseni mukaisen alan ja N%
ammatin, vaikka sielld olisi vihemman
omaa sukupuoltani olevia? M% 46 30 ? 7 4 4178
M Olen havainnut oppilaitoksessani N % 2 7 16 72 3 0 |84
kiusaamista, joka perustuu sukupuoleen °
perinteisesti liitettyjen odotusten
rikkomiseen? M % 2 8 12 8 0 0 |78
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N Olen havainnut oppilaitoksessani N % 2 11 20 67 0 |84

seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa

hiiirinti tai -nimittely? M % 1 13 8 78 0 |78
O Oppilaitokseni opetuksessa ja/tai N % 44 23 10 21 2 | 84

oppimateriaaleissa késitelldan sukupuoli-

ja seksuaalivihemmist6jd ja M % 20 22 13 38 6

sateenkaariperheitd?

HES8=1 eli pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset:
Seuraavaksi kysyn oppilaitoksesi tasa-arvosuunnitelmasta.

Haastattelijalle taustatiedoksi: Tasa-arvolaki (Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta) kieltdid
oppilaitoksissa tapahtuvan syrjinndn sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella.
Tdmdin lisciksi koulutuksen jérjestdjdn on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksissa tehdddn jdrjestelmdllistd ja
suunnitelmallista tyotd sukupuolten vilisen tasa-arvon edistimiseksi.

Velvoite laatia oppilaitoksen toiminnan kehittimiseen tihtddvi tasa-arvosuunnitelma koskee kaikkia lakiin
perustuvaa opetusta tai koulutusta jérjestdvid oppilaitoksia. Velvoite laajeni koskemaan perusopetuslakiin
perustuvaa opetusta jdrjestavid kouluja vuoden 2015 alusta lihtien. Ndiden koulujen tasa-arvosuunnitelmien
tulee olla laadittuna 1.1.2017 mennessd.

TY15a Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma on suunnitelma siitd, kuinka sukupuolten tasa-arvoa edistetdén
oppilaitoksen toiminnassa. Onko oppilaitoksessasi tasa-arvosuunnitelma?

Jos haastateltava mainitsee suunnitelman, jolla pyritddn estimddn syrjintdd esim. idn tai etnisen alkuperdn,
mutta ei sukupuolen vuoksi, on kyseessd yhdenvertaisuussuunnitelma. Oppilaitoksessa on myés voitu laatia
vhdistetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

N % M %
1 Kylla 14 13
2 Ei 5 9
Kysymys ei sovi 1 0
EOS 80 78
N 84 78
Jos TY15a=1
TY15b Tunnetko oppilaitoksesi tasa-arvosuunnitelman sisaltoa?

N % M %
1 Kylla 17 10
2 En 83 90
EOS 0 0
N 12 10
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Jos TY15a=1

TY15¢ Onko oppilaitoksesi tasa-arvosuunnitelma tehty yhteistyossé opiskelijoiden kanssa?
N % M %

1 Kylla 51 51

2 Ei 9 18

EOS 40 31

N 12 10

Jos TY15b=1

TY15d Kaésitellddnko oppilaitoksesi tasa-arvosuunnitelmassa sukupuolen moninaisuutta tai

sukupuolivahemmistdjé, kuten transihmisié ja intersukupuolisia?

N % M %
1 Kylla 100 0
2 Ei 0 0
EOS 0 100
N 2 1
Jos HE2=1 eli pdd- ja sivutoimiset palkansaajat: kysytidn TY1-TY4C.
Seuraavaksi kysyn sinun kokemuksiasi tydeldmasta.
Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY1 Toteutuuko sukupuolten tasa-arvo tyopaikallasi mielestési:

N % M %
1 erittdin hyvin 36 42
2 melko hyvin 34 35
3 keskinkertaisesti 17 10
4 melko huonosti 6 3
5 erittdin huonosti? 2 1
KYSYMYS EI SOVI 4 8
EOS 1 1
N 437 425
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Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY2 Onko tyopaikkasi:
N % M %
1 valtion sektorilla (valtion budjettitalouden piirissé olevat virastot ja 3 9
laitokset, yliopistot)
2 kuntasektorilla (kunnat, kuntayhtymat, kuntien liikelaitokset ym.) vai 38 13
3 yksityiselld sektorilla (yksityiset yritykset, valtio- ja
kuntaenemmistoiset yritykset seké valtion liikelaitokset, voittoa 54 78
tavoittelemattomat yhteisot, seurakunnat, jarjestot ja saatiot)?
N 437 425
Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY3 Ovatko naiset tai michet tyopaikallasi selvind enemmistona?
Selvdlld enemmistolld tarkoitetaan véhintddn kahden kolmasosan enemmistéd.
N % M %
1 Naiset selvind enemmistond 67 19
2 Miehet selvind enemmistond 12 61
3 Kumpikaan sukupuoli ei ole selvdnd enemmistona 20 20
EOS 1 0
N 437 425
Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY4 Onko sinulla nykyisessa tyossisi (palkansaajat) haittaa sukupuolestasi seuraavissa asioissa:
paljon | jonkin verran | eilainkaan | EOS | N
N % 8 16 75 1 437
A palkkaus?
M % 0 2 98 0 425
B ty6suhde-etujen saaminen (esim. tyosuhdeautot, N% 2 8 89 1 437
-puhelimet, liikkunta-/kulttuurisetelit)? M % 0 P 08 0 425
C koulutukseen pédsy (tyonantajan N% 1 7 91 1 437
kustantamaan)? M % 0 2 98 0 425
D tiedon saaminen (esim. tyotéd koskevista N% 2 9 88 1 437
muutoksista)? M % 0 3 97 0 425
E tyOpaineiden jakautuminen (esim. jotakin N% 2 23 74 1 437
tiettyd sukupuolta olevat padsevit helpommalla)? 1 og 1 g 91 0 425
) N % 5 18 76 1 437
F uralla eteneminen?
M % 0 3 96 1 425
G tyosuhteen jatkuvuus (esim. patkatyot tai N% 1 8 90 1 437
maérdaikaisuus)? M % 0 P 97 1 425
H ty6tulosten tai henkilokohtaisen suoriutumisen N% 1 17 81 1 437
arviointi? M % 0 5 94 T [ 425
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N % 3 22 75 0 437
I ammattitaidon arvostus? ’
M % 1 4 95 0 425
N % 1 6 93 0 437
J tyon itsendisyys? ’
M % 0 2 98 0 425
paljon jonkin ei Ei koske EOS N
verran lainkaan minua
N % 1 10 85 4 0 437
K tyon tai tydvuorojen jako?
M % 1 4 91 4 0 425
) o N % 2 18 75 4 1 437
L tyohonotto- tai rekrytointitilanne?
M % 0 6 89 4 1 425
. N % 1 6 81 10 2 437
M lomautus tai yt-neuvottelut?
M % 0 1 90 8 1 425
N ty6n ja perheen yhteensovittaminen N % 2 17 71 9 1 437
(esim. perhevapaalle jadminen, omaisen o
hoitoon liittyvit tyoaikajarjestelyt)? M% 0 0 80 10 ! 425

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:

TY8 Oletko havainnut nykyisessa tydpaikassasi seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintéa tai

nimittelyd?

N % M %
1 Kylla 15 9
2 En 85 91
N 437 425

Pdid- ja sivutoimiset palkansaajat:

TY9 Kysyn seuraavaksi sukupuolen moninaisuudesta tyopaikalla. Ajattele nykyisté tyopaikkaasi. Kuinka

todennakdisend pidat sité, ettd transihminen tai intersukupuolinen kokisi syrjintdd tyoskennellessdan

tyOpaikallasi:

N % M %
1 erittdin todenndkoisend 6 8
2 melko todennékoisend 27 29
3 melko epatodennikoisend 44 40
4 erittdin epatodenndkoisend? 22 19
EOS 1 4
N 437 425
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Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:

TY4B Oletko viimeisten viiden vuoden aikana ehdottanut palkankorotusta itsellesi?

(Ehdottanut esimiehelle tai tyonantajan edustajalle, koskee kaikenlaisia ei-automaattisesti tulevia korotuksia,
esim. henkilokohtaisia lisié ja palkkaluokan korotuksia.)

N % M %
1 Kylla 35 43
2 En 65 57
N 437 425

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY4C Onko esimiehesi tai joku muu tyopaikallasi johtavassa asemassa oleva henkilo
kannustanut sinua hakeutumaan vaativampiin tehtéviin viimeisten viiden vuoden aikana?

N % M %
1 Kylla 46 42
2 Ei 53 57
EOS 1 1
N 437 425

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
Seuraavaksi kysyn tyopaikkasi tasa-arvosuunnitelmasta.

Haastattelijalle taustatiedoksi: Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta) 6 a §:n mukaan
Jjos tyonantajan palveluksessa olevan henkiloston mddrd on sddnndllisesti véihintddn 30 tyontekijdd, tyonantajan
on vdhintddn joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistdvit toimet.

Tasa-arvolain 6 ¢ §:n mukaan tyénantajien tulee ennaltaehkdistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

TY10a Tasa-arvosuunnitelma on suunnitelma siitd, kuinka sukupuolten vilistd tasa-arvoa edistetddn tyopaikalla.
Suunnitelma tulee tehd sellaisilla tyopaikoilla, joissa on sddnnéllisesti véhintdén 30 tyontekijad. Onko
tyopaikallasi tasa-arvosuunnitelma?

Jos haastateltava mainitsee suunnitelman, jolla pyritddn estdmddn syrjintdd esim. idn tai etnisen alkuperdn,
mutta ei sukupuolen vuoksi, on kyseessd yhdenvertaisuussuunnitelma. Tyopaikalla on myos voitu laatia
yhdistetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

N % M %
1 Kylls 24 27
2 Ei 31 30
EOS 41 40
Kysymys ei sovi 4 3
N 437 425

142



TASA-ARVOBAROMETRI 2017

Jos TY10a=1
TY10b Tunnetko tyopaikkasi tasa-arvosuunnitelman sisaltoa?

N % M %
1 Kylla 60 40
2 En 39 60
EOS 1 0
N 106 114

Jos TY10b=1

TY10c Késitellaénko tyopaikkasi tasa-arvosuunnitelmassa sukupuolen moninaisuutta tai

sukupuolivihemmistdjd, kuten transihmisid ja intersukupuolisia?

N % M %
1 Kylla 46 39
2 Ei 32 38
EOS 22 23
N 64 46
Jos TY10b=1
TY10d Kasitelladnko tydpaikkasi tasa-arvosuunnitelmassa naisten ja miesten palkkaeroja?

N % M %
1 Kylla 48 64
2 Ei 41 27
EOS 11 9
N 64 46
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Jos Tkd<65 ja (HE8=3, 5, 6 tai 7) eli alle 65-vuotiaat tyéttomdt/lomautetut, ditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla

olevat tai muita omaisia hoitavat: TY11A4-TY11D

Seuraavaksi kysyn tyon hakemiseen ja tydsuhteen padttymiseen liittyvid kysymyksid.

TY11 Onko sinulla ollut viimeisten kahden vuoden aikana haittaa sukupuolestasi seuraavissa asioissa:

Vastaajan oma kokemus haitasta riittdd.

paljon | jonkin ei EOS |Ei koske| N
verran | lainkaan minua

A ty6voimapalvelujen, kuten henkilokohtaisen |N % 2 6 90 2 0 70
asiakaspalvelun, tyovoimakoulutuksen tai
tyGtarjousten saamisessa TE-toimistosta? M % 0 6 91 3 0 47

N % 0 10 87 3 0 70
B tyShaastatteluun padsemisessi?

M % 0 11 82 7 0 47
C tyohaastattelussa tai muussa rekrytointiin N% 0 1 87 1 0 70
liittyvdssd tilanteessa? M % 0 11 8 7 0 47

N % 1 3 92 4 0 70
D irtisanomis- tai lomautustilanteessa?

M % 2 4 87 7 0 47

Jos HE2=2 eli pdd- ja sivutoimiset yrittdjdit ja ammatinharjoittajat: kysytdidn TY5-TY6i.

Seuraavaksi kysyn kokemuksiasi tydeldmasta.

Pdd- ja sivutoimiset yrittdjdt ja ammatinharjoittajat:

TYS5 Toteutuuko sukupuolten tasa-arvo oman kokemuksesi mukaan ammattialallasi tai yrittdjané toimiessasi:

N % M %
1 erittdin hyvin 31 30
2 melko hyvin 37 41
3 keskinkertaisesti 16 14
4 melko huonosti 10 8
5 erittdin huonosti? 3 2
Kysymys ei sovi 3 3
EOS 0 2
N 41 89
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Pdd- ja sivutoimiset yrittdjdt ja ammatinharjoittajat:
TY6 Onko sinulla (nykyisessi) yrittdjyydessasi haittaa sukupuolestasi seuraavissa asioissa:
paljon jonkin | eilainkaan| EOS N
verran
N % 0 31 69 0 41
A ammattitaidon arvostus?
M % 0 0 100 0 89
N % 3 32 65 0 41
B taloudellinen toimeentulo?
M % 1 3 96 0 89
N % 1 17 82 0 41
C asiakassuhteiden luominen?
M % 1 7 92 0 89
. . . N % 1 11 88 0 41
D yhteisty asiakkaiden kanssa?
M % 1 5 94 0 89
. . L L . N % 4 19 72 5 41
E hyvien toimeksiantojen tai tilausten saaminen?
M % 2 4 93 1 89
. . o N % 1 13 86 0 41
F yhteistyd muiden yrittéjien kanssa?
M % 0 3 94 0 89
Jos HE3b>(0 eli jos on alaisia: N % 6 12 82 0 8
G yhteisty6 alaisten kanssa? M % 0 9 91 0 35
. . . N % 4 7 89 0 41
H uralla eteneminen ja itsensd kehittdiminen?
M % 0 2 97 1 89
I yritystoimintaan tarkoitetun yhteiskunnallisen N % 5 15 75 5 41
tuen saaminen? M % 3 5 87 5 89
Jos HE2=1 eli pdd- ja sivutoimiset palkansaajat: PE1-PE3H
Seuraavat kysymykset koskevat perheen ja tyon yhteensovittamista.
Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
PE1 Onko tydpaikallasi yleisesti ottaen vaikeaa:
i jonkin selvisti EI KOSKE
lj;?ll:::: \j;ir::a vaikeaa | TYOPAIKKAANI EOS N
A pienten lasten ideille kieltiyty ylitisti [N % | 61 27 4 6 2| W
perhesyihin vedoten?
M % 59 14 2 18 7 425
B pienten lasten isille kieltiytya ylitoista | N % 32 23 4 14 7 437
perhesyihin vedoten?
M % 66 21 3 5 5 425
C naisille jaadi kotiin hoitamaan dkillisesti | N %0 74 18 4 2 2 437
sairastunutta (alle 10-vuotiasta) lastaan?
Mo | T2 10 1 14 30| 425
T e AN % 60 18 4 13 5 437
D miehille jadda kotiin hoitamaan dkillisesti °
sairastunutta (alle 10-vuotiasta) lastaan?
M% | 74 20 2 1 30| 425
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Jos HE2=1 ja KO501<12 (pdd- ja sivutoimiset palkansaajat, alle 12-vuotiaita lapsia kotitaloudessa):
PE2 Oletko itse jddnyt viimeisten kahden vuoden aikana kotiin hoitamaan &killisesti sairastunutta lasta:
N % M %
1 en lainkaan 14 30
2 korkeintaan muutamia kertoja 56 50
3 lukuisia kertoja? 21 18
Lapsi ei ole ollut sairas 8 2
EOS 1 0
N 115 126
HE2=1 (pdd- ja sivutoimiset palkansaajat):
PE3 Seuraavat kysymykset koskevat suhtautumista perhevapaiden kéyttoon tyopaikallasi.
Perhevapaat ovat vapaita, jotka mahdollistavat vanhempien jddmisen mddrdajaksi pois tyéeldmdstd tai
Iyhennetyn tybajan lapsen hoitamiseksi.
ei jonkin -
: selvasti EI KOSKE
Onko vaikeaa: lainkaan | - verran | 0 oo | ryopakkaant | FOS | N
vaikeaa | vaikeaa
A naisille ja4da ditiys- ja N % 86 7 1 2 4 437
vanhempainvapaalle vajaan vuoden
ajaksi? M % 68 8 1 13 10 | 425
B michille jaada isyysvapaalle kolmen
viikon ajaksi hoitamaan lasta samaan N% 72 8 3 12 5 437
aikaan toisen vanhemman kanssa?
Kdytetddn"usein lapsen syntymdn M % 76 13 3 1 7 425
yhteydessd.
C miehille jaada vanhempainvapaalle, N% 56 15 6 13 10 | 437
joka kestdd enimmilldén 6 kuukautta.
Isd on tdlloin pddvastuullisena hoitajana. | M % 51 25 12 1 11 425
D michille jadda enimmilliéin 9 viikon
mittaiselle vain isille kiintizidylle N% 60 16 3 13 8 | 437
vapaajaksolle? Vain isdn kdytettivissd
oleva vapaajakso. M % 61 21 5 1 12 | 425
E nalslllejaada hgitgvapaalle . N % 74 13 4 2 7 437
hoitamaan lasta siksi, kunnes lapsi
tiyttid 3 vuotta?
Hoitovapaan kesto voi olla 1 kk—2v. M % 37 16 4 12 11| 425
F r_mehllle jaada I‘101t_ovapaalle ) N % 53 17 7 13 10 | 437
hoitamaan lasta siksi, kunnes lapsi
tiyttid 3 vuotta?
Hoitovapaan kesto voi olla 1 kk—2v. M % 41 25 18 2 141425
G_naisille“?lla“os_ittaisella h_oi.t.ovapaalla N % 60 22 9 3 6 437
eli lyhentda tydaikaansa, mikéd on
mahdollista lapsen toisen
kouluvuoden loppuun asti? M% 51 19 5 12 131425
H miehille olla osittaisella N% | 47 25 8 13 7 | 437
hoitovapaalla eli lyhentda tybaikaansa,
mikd on mahdollista lapsen toisen
M % 45 25 14 2 14 | 425

kouluvuoden loppuun asti?
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Intro luetaan, jos HE2=2 tai 3 ja KO4=1 tai KO6=1 eli ei-palkansaajat, joilla on alle 18-vuotiaita lapsia kotitaloudessa

vakituisesti tai osa-aikaisesti:

Seuraavat kysymykset koskevat perheen ja muiden eldiménalueiden yhteensovittamista.

PE5 Onko sinulle perhesyiden takia vaikeaa:

lainkaan Jv‘ggﬁ selvisti | EIKOSKE |
. . vaikeaa MINUA
vaikeaa vaikeaa
Jos KO4=1 tai KO6=1 ja HE7=1 eli ansiotyé 43 35 18 4 169
pddasiallisena toimintana: N %
A olla.tarvmaessa myohaqp tai Vllli(O{ll(.)Ppl:‘l}S.l‘n tOissé? 48 35 16 1 207
Tarkoitetaan normaalityéajan ylittdvid toitd. M %
Jos KO4=1 tai KO6=1 eli on lapsia kotitaloudessa: N % 52 29 14 5 224
B opiskella?
Kaikenlainen opiskelu. M % 47 25 9 19 230
N % 47 37 14 2 224
Jos KO4=1 tai KO6=1 eli on lapsia kotitaloudessa:
C lahted yon yli kestiville tydmatkalle tai kurssille? | M % 57 29 11 3 230
Jos KOI1=2 tai 3 (Kaikki avio- tai avoliitossa asuvat, myds lapsettomat):
Seuraavat kysymykset koskevat kotitoiden jakoa omassa kotitaloudessasi. Muihin kotitalouksiin kuuluvien
mahdollista avustamista kysytddn mydhemmin.
PES8 Kuka sinun kotitaloudessasi oli viime keviin aikana useimmiten vastuussa seuraavista asioista:
Toistetaan kysymyksen alussa tarvittaessa B - S kohdissa.
. . muu .
sind puOllSO/' molemtpat lapsi/ Kotitalouden Ei koske_ N
kumppani | yhté paljon | lapset perhettini
jasen
A Ruuanlaitto arkisin? N, | 64 14 20 1 0 1 528
Myés einesten tai valmiin ruuan
ldi;mittiiminen M % 20 48 31 0 0 1 553
No% | 50 11 35 3 0 1 528
i ?
B Astianpesu? Vol 2 29 47 2 0 0 [5%2
N | 77 6 16 1 0 0 528
C Pyyki ?
yykipesu Mo% | 10 68 2 0 0 0 [552
N%| 62 8 13 0 0 17 528
D Silitys?
s M% ]| 10 58 19 0 0 3 |552
No% | 52 6 40 1 0 1 528
i 9
E Asunnon siivous? EARET 3 55 0 0 ] 555
F Jatehuolto, kuten roskien vienti, N% 22 26 43 3 0 1 528
lajittelu ja kierrétys? M% | 42 7 48 3 0 0 552
N%| 36 18 46 0 0 0 528
G Piivittdisostokset?
ATvITasostoiese M%| 26 24 50 0 0 0 |52
Jos KO4=1 eli lapsia kotitaloudessa o 181
kokoaikaisesti: kysytddn kohdat H-J N% 23 12 35 1 1 28
H-Lasten kuljettaminen péiviakotiin M%| 15 19 35 | 0 30 202
tai kouluun?
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I Lasten kuljettaminen N% | 22 18 37 2 1 20 181
harrastuksiin? M%| 24 10 43 1 0 22 202
J Yhteydenpito piivikodin tai N% | 68 4 16 0 0 12 |18l
koulun kanssa? . 202
Esim. vanhempainiltoihin osallistuminen. M % 8 50 29 0 0 13
KO5=7-17 -v. lcfpsia kotitaloudessa N % 44 7 37 6 0 6 120
K Lasten léksyjen teosta
huolehtiminen? M % 7 34 51 3 0 5 143
Jos KO4=1 eli lapsia kotitaloudessa
kokoaikaisesti: N, | 24 3 69 0 0 4 181
L Keskusteleminen, leikkiminen
lasten kanssa, iltasatujen lukeminen, 202
taitojen opettaminen tms.? M % 4 17 76 0 0 3
Jos.KO5: alle 7 v. lapsia N % 49 3 45 1 0 2 99
kotitaloudessa
M Lastenhoito? 107
Peseminen, pukeminen, syottiminen. M % 2 36 60 0 0 2

Jos KO5= alle 10 v. lapsia
kotitaloudessa N% | 53 7 35 0 1 4 120
N Sairaan lapsen hoito?

Sairaan lapsen hoitaminen kotona,
mukana olo sairaalassa, lidkdriin M % 7 45 45 0 0 3 132
vieminen ym.

N | 17 7 25 1 1 49 |528
O Lemmikkieldinten hoito?

Mo | 12 13 25 2 0 48 | 552

) N% |5 81 10 1 0 3 528

P Kulkuneuvojen huolto?

M%| 88 4 6 0 0 2 552
T Tietokoneiden, puhelimien ja 528
tablettien seki niihin liittyvien N% | 20 46 20 8 2 4
ohjelmistojen asentaminen ja
huolto? M% | 59 15 15 7 2 2 |532
Q Muu huolto, korjaus tai N% | 6 74 16 1 1 2 528
rakentaminen? M% | 84 2 12 0 0 2 552
R Puutarha- ja pihaty6t? N | 22 14 51 0 0 13 528
Esim. nurmikon leikkuu, kasvien kastelu 5
Ja hoito, lumityot. M% | 23 13 45 0 0 14 35
ﬁoli(tggin taloutta koskevien asioiden N | 22 2 56 0 0 0 528
2;111::1(?671, vakuutusten, maksujen tms. Mo | 33 16 5 0 0 0 552
Jos KOI1=2-3 eli jos on avo- tai avioliitossa:
PE9 (M) Onko sinulle tullut viime aikoina mieleen, ettd olet liikaa vastuussa kotitoisté:

N % M %

1 kylla, usein 11 2
2 kylla, silloin télléin 23 6
3 kylld, mutta harvoin 22 13
4 ei ollenkaan? 44 79
N 528 552
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Seuraavaksi kysyn muutaman asian parisuhteestasi.

Jos KO1=2-3:

25

PE11 Onko sinulla mielestdsi riittdvasti valtaa perheesi sisdisesséd padtoksenteossa. Vaihtoehdot ovat:
Perheen sisdiselld pddtoksenteolla tarkoitetaan esim. kotitdiden jakamista, lasten kasvattamista ja rahan kdyttod koskevia

pdtoksid.

N % M %
1 kyll&, kaikissa asioissa 75 56
2 kyll&, useimmissa asioissa 21 36
3 kyll4, joissakin asioissa 4 6
4 ei juuri koskaan? 0 1
EOS 0 1
N 528 552
Jos KO1=2-3:
PE12 Millainen on suhteesi (nykyiseen) puolisoosi/kumppaniisi? Onko se:

N % M %
1 erittdin hyva 67 72
2 melko hyva 27 24
3 tyydyttava 5 4
4 huono? 1 0
N 528 552
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Jos KO1=2-3:
PE13 Tuleeko sinulla erimielisyyksid (nykyisen) puolisosi/ kumppanisi kanssa seuraavista asioista:

Toistetaan kysymyksen alussa tarvittaessa B - F kohdissa.

Lo el
paljon jonkin lainkaa | EOS N
verran n
Jjos KO.I..:.2—3: ) ) ) N % 3 38 59 0 528
A kotitdiden jakamisesta? M% 1 39 50 0 552
Jjos KOI1=2-3 ja KO4=1: N % 2 26 72 0 181
. ; . 0

B lasten hoidosta, kuljettamisesta tms.? M % 0 2 78 0 202
Jjos KOI1=2-3 ja alle 10-v. kotitaloudessa (KOS5): N % 3 11 83 3 120

D tbistd poissaolemisesta lapsen sairastuessa?

M % 0 14 85 1 132

Jjos KO1=2-3: N % 2 27 71 0 528

E rahojen kdytosta? M % 1 24 75 0 552
Jjos KO1=2-3: N % 2 23 75 0 528

F omiin tai puolison/kumppanin harrastuksiin tai

vapaa-ajan menoihin kdytetysta ajasta? M % 1 22 77 0 552

Seuraava kysymys koskee omaan Kotitalouteesi kuuluvien avustamista.

SUO Hoidatko télla hetkelld omaan Kkotitalouteesi kuuluvaa pitkaaikaisesti sairasta, vammaista tai
huonokuntoista henkil6d (esim. lapsi, puoliso, vanhempi, muu omainen):
Tarkoitetaan kaikkea hoitamista, myos omaishoitoa.

N % M %
1 En 94 96
2 Kylla, ja se kuormittaa muuta eldméani paljon 2 0
3 Kyll4, ja se kuormittaa muuta elamééni jonkin verran 3 2
4 Kylla, mutta se ei kuormita muuta eldmééni juuri lainkaan? 1 2
N 836 845
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Seuraava kysymys koskee muihin kotitalouksiin kuuluvien avustamista, jossa ei ole kysymys palkkatydsta.

SU1 Oletko viime keviin aikana avustanut tuntemiasi muissa kotitalouksissa eldvié sairaita tai
huonokuntoisia henkildita esimerkiksi kdymélld kaupassa, tarjoamalla autokyydin tai tekemélld talous- tai
korjaustoita:

N % M %
1 kylld, lahes péivittdin 4 2
2 suunnilleen kerran viikossa 13 12
3 vihintédn kerran kuukaudessa 16 16
4 harvemmin tai et ollenkaan? 67 70
N 836 845

Seuraavaksi kysyn tuloistasi.

TU1A Mihin seuraavista tuloluokista yhteenlasketut bruttokuukausitulosi sijoittuvat veroja ja erilaisia menoja
vihentimétta:

Arvio riittdd. Kotitalouden yhteiset tulot puolitetaan. Myds eldketulot, yrittdjdtulot, opintotuki,
tyottomyyskorvaukset, vuokratulot, lapsilisdt, osinkotulot yms.

N % M %
1 vdhemmin kuin 900 euroa kuukaudessa (vihemmaén kuin 10 800 euroa vuodessa) 15 13
2 900-1600 euroa kuukaudessa (10 800—19 200 euroa vuodessa) 18 10
3 1600-2300 euroa kuukaudessa (19 200-27 600 euroa vuodessa) 20 16
4 2300-3000 euroa kuukaudessa (27 600-36 000 euroa vuodessa) 18 18
5 3000-3800 euroa kuukaudessa (36 000—45 600 euroa vuodessa) 12 15
6 3800-5500 euroa kuukaudessa (45 600—66 000 euroa vuodessa) 10 14
7 5500 euroa tai enemmain kuukaudessa (66 000 euroa tai enemmaén vuodessa)? 5 12
Ei halua vastata 1 1
EOS 1 1
N 836 844
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Jos KOI1=2 tai 3 (avio- tai avoliitossa):
TU1B Ovatko puolisosi/kumppanisi bruttotulot suhteessa sinun tuloihisi:
N % M %
1 huomattavasti pienemmat 6 26
2 jonkin verran pienemmat 13 35
3 suunnilleen samansuuruiset 20 19
4 jonkin verran suuremmat 31 12
5 vai huomattavasti suuremmat? 29 7
EOS 1 1
N 528 551
Jos KOI1=2 tai 3 (Kysytdcdn, jos on avio- tai avoliitossa).
TU2 Seuraavaksi kysyn kotitaloutesi yhteisten menojen kattamisesta. Miten sind ja puolisosi/kumppanisi
yleensd maksatte seuraavat menot:
woliso/ jaatte kulut EI
sind klfxm ani maksatte tulojenne KOSKE N
maksat malEEaa puoliksi | mukaisessa | KOTITA-
suhteessa | LOUTTA

A Asumiskqftann}lkset ' N % 4 20 53 23 0 507
(vuokra/yhtiovastike, asuntolainan
lyhennys ja korot, s@hkd, vesi, .
vakuutukset, kodin korjaukset jne.)? M% 24 3 50 23 0 550
B .Yl.ltei'set ruokakustannukset ja N % 20 7 53 20 0 527
paivittdistavarat (ruokakaupat,
ravintolat, pesuaineet, we-paperit jne.)? | M % 9 14 58 19 0 550
C Huonekalut ja yhteiset kodinkoneet ja | N % 5 18 58 17 527
elektroniikkalaitteet (mm. sohvat,
kahvinkeittimet, TV, tietokoneet)? M % 20 1 59 18 2 550
Jos KO4=1 N% | 27 1 53 19 0 181
D Lapsiin liittyvdt menot (vaatteet,
péivihoito, koulu, harrastukset,
terveydenhoito)? M % 6 14 38 22 0 202
E Kotitalouden kéytdssi olevan auton N % 7 32 45 12 4 527
oston ja ylldpidon? M% | 39 2 40 13 6 550
F Yhteiset vapaa-ajan matkat ja vapaa- | N % 5 11 62 18 4 527
ajan asunnon, kuten kesamokin,

M % 14 3 62 18 3 550

yllépitokustannukset?
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Jos KOI1=2 tai 3:
TU3A. Miten tyytyvéinen olet siihen, miten sind ja puolisosi/kumppanisi olette jakaneet kotitaloutenne yhteiset
menot. Oletko siné:

N % M %
1 tyytyvéinen 81 84
2 jokseenkin tyytyvdinen 16 14
3 jokseenkin tyytymaton 2 2
4 vai tyytyméton? 1 0
N 527 550

Jos KOI1=2 tai 3:

TU3B. Enté miten tyytyvéinen puolisosi/ kumppanisi on (sithen, miten olette jakaneet yhteiset menot). Onko
hén:

N % M %
1 tyytyvéinen 78 80
2 jokseenkin tyytyviinen 17 16
3 jokseenkin tyytyméton 3 1
4 vai tyytymaton? 1 1
EOS 1 2
N 527 550

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksiasi sukupuolten kohtaamisesta erilaisissa arkielamén yhteyksissé.

SE1 (M) Ensiksi kysyn, onko eri eldménpiireissisi henkil6itd, jotka suhtautuvat sukupuolesi vuoksi ainakin
joskus yliolkaisesti tai vahittelevésti puheisiisi tai ehdotuksiisi:

EI KOSKE

eiole yksi muutamia | useita MINUA/EOS N
- — — - o
Jos HE7 I"(anithyo p'aaasza.ll‘lfe?a.tozmmtana). N % 7 3 17 B 1 428
A Onko tydpaikallasi henkil6itd, jotka
suhtautuvat sukupuolesi vuoksi ainakin joskus | M %
yliolkaisesti tai vdhittelevisti puheisiisi tai 89 2 6 1 2 481
ehdotuksiisi?
mies/ | nainen/ . EIHALUA
?
miehid | naisia muita? EOS KERTOA N
Jos SE14=2,3 tai 4: N % 96 21 2 0 0 115
SE1A_b Onko hédn/ovatko he: 5
Voi valita useamman. M%| 4 77 0 0 2 44
. . . . EI KOSKE
ei ole yksi | muutamia | useita MINUA/EOS N
Jjos HE8=1 (opiskelija tai koululainen): N % 79 10 7 1 3 84
B koulu- tai opiskeluympéristossési? M%| 91 0 5 0 4 78
mies/mi | nainen/ . EI HALUA
?
chii | naisia | ™7 | FOS | gprroa | N
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Jos SEIB=2,3 tai 4. N % 87 7 0 7 0 15
SE1B_b Onko hin/ovatko he: -
Voi valita useamman. M%| 50 100 0 0 0 4
ei ole yksi muutamia | useita NfIII\III(JC,I)\S/ggS N
C siiriestoelimissi? N % 55 2 6 2 35 835
Janestoelamassa; M%| 65 1 3 0 31 843
mies/mi | nainen/ . EI HALUA
9
chii | naisia | ™wi@? | EOS | wprroa | N
Jos SE1C=2,3 tai 4: N%| 95 27 0 0 1 85
SE1C_b Onko hén/ovatko he: M %
Voi valita useamman. 60 67 0 10 0 33
ei ole yksi muutamia | useita NfIINII(J(./)\S/ggS N
G ystavapiirissasi? N % 84 ) 8 ! 2 835
yshavap ' M%]| 91 1 6 1 1 843
mies/mi | nainen/ . EI HALUA
9
chii | naisia | ™wi@? | EOS | wprroa | N
Jos SE1G=2,3 tai 4: N % 95 27 1 1 0 114
SE1G_b Onko hin/ovatko he:
Voi valita useamman. M%| 64 68 0 2 0 60
ei ole yksi | muutamia | useita N?IINI;(/)%S/E (F;S N
L N % 75 6 16 1 2 835
9
D sukulaisissasi? M% 02 5 7 1 1 343
mies/mi | nainen/ . EIHALUA
?
chii | naisia | ™7 | EOS | wEr1oA | N
Jos SE1D=2,3 tai 4: N % 89 41 1 1 0 189
SE1D_b Onko hén/ovatko he: MO
Voi valita useamman. % 67 62 0 2 2 54
eiole yksi | muutamia | useita h/ﬁll\llij(/)xs/ggs N
E naapureissasi? N% 87 3 4 1 > 835
P ' M%| 93 2 2 3 843
mies/mi | nainen/ . EIHALUA
9
chii | naisia | ™7 | FOS | wErroA | N
Jos SEIE=2,3 tai 4: N % 85 34 2 0 0 68
SE1E_b Onko hin/ovatko he: M %
Voi valita useamman. 67 54 3 0 0 34
ei ole yksi | muutamia | useita I\/IIEIII\II;(ZS/ESS N
- N % 91 1 3 0 5 835
9
F harrastuksissasi? M % o1 0 5 0 n 343
mies/mi | nainen/ . EITHALUA
9
chii | naisia | ™" | FOS | wErToA | N
Jos SEIF=2,3 tai 4: N %
SEIF_b Onko hin/ovatko he: 89 31 3 0 0 30
Voi valita useamman. M%| 69 58 0 0 0 20
. . . . EI KOSKE
eiole yksi | muutamia | useita MINUA/EOS N
H sosiaalisen median verkostoissasi tai muualla | N % 66 1 13 6 14 835
netissd? M % 73 1 7 2 17 843
mies/mi | nainen/ . EITHALUA
9
chii | naisia | ™i@7 | FOS | kErTOA | N
Jos SEIH=2,3 tai 4: N % 93 41 1 3 1 152
SEIH_b Onko hin/ovatko he: =
Voi valita useamman. M%| 61 64 6 12 0 74
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Kysyn seuraavaksi muutamia seksuaaliseen héirintddn ja ahdisteluun liittyvid kysymyksié.
Seksuaalisella hdirinnélld ja ahdistelulla tarkoitetaan téssd sellaista seksuaalista kdyttdytymisté, puhetta tai
kirjoittelua, joka on ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa sisiiltii painostusta.
SE2 Onko joku kahden viime vuoden aikana:
Kylla Ei N
A Onko joku kahden viime vuoden aikana esittanyt asiattomia vartaloosi N % 24 76 835
tai seksuaalisuuteesi kohdistuneita huomautuksia? M % 3 92 843
. ) L N % 11 89 835
B Ehdottanut sinulle seksid epédasiallisessa yhteydessd?
M % 5 95 843
C Kertonut kaksimielisid vitseji tai puhunut hérskejé tavalla, jonka olet N % 28 72 835
kokenut loukkaavaksi? M % 3 2 343
F Hairinnyt tai ahdistellut sinua edelld kuvatuilla tavoilla sosiaalisessa N % 7 93 835
mediassa tai muualla verkossa? M % 7 98 843
. L N % 15 85 835
D Liahennellyt sinua fyysisesti ei-toivotulla tavalla?
M % 6 94 843
) ) ) ) ) N % 5 95 835
E Paljastellut sinulle itsedén tai seurannut sinua?
M % 2 98 843
SE3A-SE3F vaihtoehdot: luetaan vain kerran, ellei tarvetta toistamiseen ilmene.
11 tyGtoveri 24 nykyinen puoliso tai seurustelukumppani 20 ystavipiiriin kuuluva henkild
12 esihenkilo tai esimies 16 perheenjisen 21 muu tuttava
13 asiakas tai oppilas 17 muu sukulainen 22 tuntematon
14 opiskelutoveri 18 entinen puoliso tai seurustelukumppani 23 muu
15 opettaja 19 naapuri
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Jos SE2A=1:
SE3A Kuka tai ketkd ovat esittineet asiattomia vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuneita huomautuksia?
Vastausvaihtoehdot: 11-24, voi valita useamman.

N% M%

Tyo6toveri 17 16
Esihenkil0 tai esimies 3 1
Asiakas tai oppilas 25 13
Opiskelutoveri

Opettaja

Nykyinen puoliso tai seurustelukumppani

3 6
0 0
2 5
Perheenjdsen 2 0
Muu sukulainen 5 5
Entinen puoliso tai seurustelukumppani 8 7
Naapuri 3 0
Ystavapiiriin kuuluva henkilo 12 26
Muu tuttava 25 28
Tuntematon 52 36

Muu 1 2

N 177 59

SE3A_b Oliko hén/olivatko he:
Voi valita useamman.

N % M %

1 mies/miehid 99 52
2 nainen/naisia 8 64
3 muu/muita? 1 2
EOS 1 0

Ei halua kertoa 0 0

N 177 59
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Jos SE2B=1:

SE3B Kuka tai ketkd ovat ehdottaneet sinulle seksié epédasiallisessa yhteydessd?

Vastausvaihtoehdot: 11-24, voi valita useamman.

N% M%
Tyo6toveri 8 8
Esihenkil0 tai esimies 0 0
Asiakas tai oppilas 16 18
Opiskelutoveri 1 3
Opettaja 0 0
Nykyinen puoliso tai seurustelukumppani 0 0
Perheenjdsen 0 0
Muu sukulainen 4 0
Entinen puoliso tai seurustelukumppani 10 5
Naapuri 1 0
Ystavapiiriin kuuluva henkilo 15 9
Muu tuttava 34 26
Tuntematon 46 36
Muu 0 6
N 84 38

SE3B_b Oliko hén/olivatko he:
Voi valita useamman.

N % M %
1 mies/miehid 99 17
2 nainen/naisia 2 92
3 muu/muita? 0 2
EOS 0 0
Ei halua kertoa 0 3
N 84 38
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Jos SE2C=1:

SE3C Kuka tai ketkd ovat kertoneet kaksimielisid vitsej tai puhuneet hirskeja tavalla, jonka olet kokenut
loukkaavaksi?

Vastausvaihtoehdot: 11-24, voi valita useamman.

N% M%

Tyo6toveri 21 31
Esihenkilo tai esimies 2 1

—_
oo

Asiakas tai oppilas 22
Opiskelutoveri
Opettaja

Nykyinen puoliso tai seurustelukumppani

Muu sukulainen

Entinen puoliso tai seurustelukumppani

N © 9 © O O N

3
1
1
Perheenjdsen 0
5
4
4

Naapuri

—_
—

Ystévapiiriin kuuluva henkilo 20
Muu tuttava 30 27
Tuntematon 29 29
Muu 1 0

N 220 64

SE3C_b Oliko héin/olivatko he:
Voi valita useamman.

N % M %

1 mies/miehid 99 73
2 nainen/naisia 6 41
3 muu/muita? 0 3
EOS 2 0

Ei halua kertoa 0 0

N 220 64
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Jos SE2F=1:

SE3F Kuka tai ketkéd ovat héirinneet tai ahdistelleet sinua edelld kuvatuilla tavoilla sosiaalisessa mediassa tai
muualla verkossa?

Vastausvaihtoehdot: 11-24, voi valita useamman.

N% M%

Tyo6toveri

Esihenkil? tai esimies

Asiakas tai oppilas

Opiskelutoveri

Opettaja

Nykyinen puoliso tai seurustelukumppani
Perheenjdsen

Muu sukulainen

Entinen puoliso tai seurustelukumppani

Naapuri

o S A A O O O b~ O O W
= R Y = = = =)

Ystéavapiiriin kuuluva henkild

Muu tuttava 34 45
Tuntematon 70 67
Muu 3 0
N 54 19
SE3F_b Oliko hin/olivatko he:
Voi valita useamman.

N % M %
1 mies/miehid 95 41
2 nainen/naisia 7 96
3 muu/muita? 0 5
EOS 5 4
Ei halua kertoa 0 0
N 54 19
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Jos SE2E=1:
SE3D Kuka tai ketkd ovat ldhennelleet sinua fyysisesti?
Vastausvaihtoehdot: 11-24, voi valita useamman.

N% M%

Tyo6toveri 8

(=)

Esihenkild tai esimies 2

—_
w

Asiakas tai oppilas 16
Opiskelutoveri
Opettaja

Nykyinen puoliso tai seurustelukumppani

Muu sukulainen

1
1
0
Perheenjisen 0
3
Entinen puoliso tai seurustelukumppani 7

2

Naapuri

AN = N O O N O W

Ystévapiiriin kuuluva henkild 14

W
(=]

Muu tuttava 21

'
=)

Tuntematon 47
Muu 0

w

N 113

N
o)

SE3D_b Oliko hdn/olivatko he:
Voi valita useamman.

N % M %

1 mies/michia 98 15

2 nainen/naisia 2 92

3 muu/muita? 0 0

EOS 0 0

Ei halua kertoa 0 0

N 113 46
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Jos SE2F=1:

SE3E Kuka tai ketkd ovat paljastelleet sinulle itsedén tai seuranneet sinua?
Vastausvaihtoehdot: 11-24, voi valita useamman.

N% M%
Tyo6toveri 7 16
Esihenkil0 tai esimies 0 0
Asiakas tai oppilas 22 2
Opiskelutoveri 0 0
Opettaja 0 0
Nykyinen puoliso tai seurustelukumppani 0 5
Perheenjdsen 0 0
Muu sukulainen 6 6
Entinen puoliso tai seurustelukumppani 15 7
Naapuri 0 0
Ystévapiiriin kuuluva henkilo 9 9
Muu tuttava 23 15
Tuntematon 62 18
Muu 0 7
N 35 19

SE3E_b Oliko hédn/olivatko he:
Voi valita useamman.

N % M %
1 mies/miehid 97 29
2 nainen/naisia 6 89
3 muu/muita? 0 0
EOS 0 0
Ei halua kertoa 0 0
N 35 19
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Seuraavaksi kysyn, miten turvallisiksi tai turvattomiksi erilaiset elinpiirit koetaan.
VA1 Pelkéatko vikivallan kohteeksi joutumista tai oletko sen takia varuillasi:
ainakin .
usein silloin hyvin en EI KOSKE N
I harvoin | koskaan [MINUA/EOS|
talldin
A Pelkaitko vikivallan kohteeksi joutumista
tai oletko sen takia varuillasi liikkuessasi N% 10 32 28 26 4 835
yksin ulkosalla iltaisin tai 6isin?
Suomessa. M % 9 26 60 2 843
B kéyttdessisi joukkoliikennevilineitd N % 7 18 20 27 28 835
iltaisin tai 6isin?
Suomessa. M % 1 6 17 53 23 843
Jos HE1=1 (tydssdikdiyvit): N % 2 9 16 73 0 478
C tyotehtavissa?
Suomessa. M % 1 3 9 87 0 511
Jos HE8=1 (opiskelijat): N % 0 1 6 93 0 84
E opiskeluymparistossé tai oppilaitoksessa?
o P PP M% | 0 0 3 % 1 78
D perhepiirissd? N% 0 1 3 95 1 835
Suomessa. M% | 0 0 1 97 2 843
F kaveri- tai tuttavaporukassa? N% 0 1 95 1 835
Suomessa. M % 0 1 4 95 0 843
VA2
Jos VAIA=1-2 tai VAIB=1-2: Kylld En N
VAZ2A Oletko pelon tai varuillaanolon takia karsinut iltamenojasi? | N o, 24 76 362
Suomessa.
M % 21 79 119
VA2B Enti oletko kiyttéinyt pelon tai varuillaanolon takia taksia N % 50 50 362
illalla tai yolla?
Suomessa. M % 29 71 119
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Kysyn vield sukupuoleen liittyvéstd vihapuheesta.

Haastattelijalle taustatiedoksi: Vihapuheella tarkoitetaan halventavaa tai uhkaavaa puhetta tai kirjoittelua,

39

Jjoka kannustaa vikivaltaan tai vihaan yksiléitd tai ryhmid vastaan tiettyjen ominaisuuksien vuoksi. Vihapuhe
voi liittyd esimerkiksi ihonvdriin, etniseen taustaan, uskontoon, vammaan, sukupuoleen, ikddn, seksuaaliseen

suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin.

VI1 Oletko kahden viime vuoden aikana joutunut sukupuoleesi liittyvdn halventavan tai uhkaavan puheen tai

kirjoittelun eli vihapuheen kohteeksi:

Usein |  Ainakin Hyvin En Ei koske N
silloin télldin| harvoin | koskaan| minua/EOS
Jos HEI=I _ o N % 2 4 90 3 478
A Tyohosi liittyen séhkopostitse, sosiaalisessa
mediassa tai muualla verkossa? M % 1 1 92 6 511
Jos HE1=1 )
B Tyohosi liittyen muualla, kuten tydpaikalla N % 2 6 91 0 478
tai jossain julkisella paikalla (esimerkiksi
kadulla, ostoskeskuksessa tai M % 1 2 97 0 511
liikkennevélineessd)? Suomessa.
Jos HE§=1 , N % 1 5 94 0 84
C Opiskeluihisi liittyen sdhkopostitse,
sosiaalisessa mediassa tai muualla verkossa? | M 9, 0 1 96 3 78
Jos HE8=1 o
D Opiskeluihisi liittyen muualla, kuten N % 1 6 93 0 84
oppilaitoksessa tai jossain julkisella paikalla
(esimerkiksi kadulla, ostoskeskuksessa tai M %
liikennevélineessd)? Suomessa. ’ 0 0 9 1 78
E Vapaa-ajallasi sihkdpostitse, sosiaalisessa N% 3 4 83 9 835
mediassa tai muualla verkossa? M % 5 5 85 10 843
F Vapaa-ajallasi jossain muualla? N% 2 6 91 1 835
Suomessa. M % 1 2 9 1 843
VI2 Oletko kahden viime vuoden aikana sukupuoleen liittyvén vihapuheen pelon takia:
Kylla En Ei koske N
minua/EOS
Jos HE1=1: o 3 96 1
A Muuttanut toimintaasi tyopaikalla? N% 478
Suomessa. M % 0 99 1 511
Jos HE8=1: o 1 9 3
B Muuttanut toimintaasi oppilaitoksessa? N % 84
Suomessa. M % 1 99 0 78
C Muuttanut tai vihentinyt sdhkopostin, sosiaalisen N % 6 84 10 835
median tai muun verkon kéyttodsi? 2 85 13
M % 843
]? MuutFanut tai vihentényt julkisilla paikoilla N % 5 93 2 835
litkkumista?
Suomessa. M % 1 98 1 843
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Tasa-arvobarometri tuottaa tietoa sukupuolten tasa-arvoon liittyvista
mielipiteistd, asenteista ja kokemuksista yhteiskunnan ja elaman

eri osa-alueilla. Tasa-arvobarometri 2017 tuottaa kansallisesti ja
kansainvalisesti ainutlaatuista seurantatietoa tasa-arvon kehityksesta
Suomessa 20 vuoden ajalta. Barometrin avulla arvioidaan myos tasa-
arvopolitiikan toteuttamista ja sen kehittamistarpeita.

Tasa-arvobarometrin kautta saadaan tietoa ajankohtaisista

aiheista, esimerkkina seksuaalisen hairinnan kokemukset, joista ei
saannollisesti saada tietoa muualta. Muita keskeisia teemoja ovat
tasa-arvon kokemukset opetuksessa ja oppilaitosten kdytanndissa

seka sukupuolen perusteella koetut haitat palkansaajilla, yrittajilla ja
tyottomilla, lomautetuilla, perhevapailla olevilla tai omaisia hoitavilla
seka eri sektoreiden tyopaikkojen suhtautuminen perhevapaille
jadmiseen. Barometri tarjoaa lisaksi tietoa kotitdiden vastuunjaosta
perheissd ja menojen jakautumisesta kotitalouksissa suhteessa tuloihin.

Tasa-arvobarometri on tuotettu kolmen-viiden vuoden valein vuodesta
1998 alkaen. Vuoden 2017 tasa-arvobarometri on sarjassaan kuudes.
Barometria varten on haastateltu noin 1700 Suomessa asuvaa
15-74-vuotiasta henkil6a. Sosiaali- ja terveysministerio on tilannut
barometrin toteutuksen Tilastokeskukselta ja hankkeen koordinoinnin
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella toimivalta Tasa-arvotiedon
keskukselta.
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