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ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT SYKSYLLA 2019

Taustaa

Alueelliset kehitysnakymat 2/2019 on ELY-keskusten yhdessa muiden aluekehitta-
jien kanssa muodostama nakemys maakuntien ja seutukuntien’ nykytilasta ja la-
hiajan nakymista. Katsauksen arviot on tuotettu kuluvan vuoden elo-syyskuussa.

Katsausta on laadittu vuodesta 2006 alkaen ja se on keskeinen osa lyhyen aikava-
lin alue-ennakointia. Kyseessa on laadullinen arvio, jossa keskeisessa roolissa ovat
aluekehittajien ja yritysten kehittdmisen parissa toimivien henkildiden nakemykset.
Laadullista arviota tukevat tilastotiedot seka alueelliset kyselyt ja barometrit mm.
pk-yritysbarometri ja Ammattibarometri. Alueellisten katsausten laatimisessa on
monilla alueilla tarkedssa roolissa alueilla toteutetut keskustelupaneelit, joissa osal-
listujat muodostavat yhteisen ndkemyksen alueen nykytilasta ja tulevaisuudesta.

Arviointikohteita ovat elinkeinoeldma ja yritystoiminta, ty6ttdmyyden maara ja ra-
kenne sekd osaavan tyévoiman saatavuus. Nakemykset tiivistetadn jokaisen seutu-
kunnan ja maakunnan kohdalla plus-miinus-arvioihin. Arvioitavat ajankohdat ovat:

¢ nykyhetki suhteessa vuoden takaiseen

e tilanne puolen vuoden kuluttua verrattuna nykyhetkeen

e tilanne vuoden kuluttua verrattuna nykyhetkeen

Kehitysarviot kuvaavat alueen muutoksen suuntaa, ei arvioitavan asiakokonaisuu-
den tasoa alueella. Kehitysarviot eivdat myoskadan mahdollista alueiden valista ver-
tailua, vaan aluetta arvioidaan aina suhteessa alueen nykytilaan tai menneeseen
kehitykseen.

Katsauksessa nimelta mainittujen yritysten tiedot perustuvat padosin mediaseuran-
taan.

1 Vuoden 2014 alusta alkaen seutukunnat lakkautettiin virallisena aluejakona, mutta tilastollisena alue-
luokituksena seutukuntaa kaytetdan vield toistaiseksi.
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Yhteenveto

Alueiden odotukset talouden ja tyollisyyden nakymista ovat tasaantuneet. Useim-
milla alueilla ennakoidaan kasvun pysdhtyvan, mutta on myos monia alueita, joissa
kehitys jatkuu positiivisena.

Suhdanteiden heikkenemisen rinnalla alueilla ollaan yha syvemmin huolissaan va-
eston vahenemisesta ja ikdantymisestd. Osaavan tydvoiman saatavuus on jatkossa-
kin suuri kasvun este.

Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Alueilla arvioidaan, etta elinkeinoeldman ja yritystoiminnan osalta tilanne on talla
hetkelld 55 seutukunnassa? parempi kuin vuosi sitten. 12 seutukunnan tilanne on
pysynyt samalla tasolla kuin vuosi sitten. Lahimman puolen vuoden aikavalilla
odotetaan parannusta nykyiseen ndhden 24 seutukunnassa ja 43 seutukunnassa
tilanteen odotetaan pysyvan nykytasollaan. Vuoden paahan ulottuvat arviot ovat
jonkin verran varovaisemmat. Nykytilanteeseen verrattuna kehityksen odotetaan
edelleen paranevan 26 seutukunnassa, 33 seutukunnassa tilanteen ennakoidaan
pysyvan ennallaan ja kahdeksassa nahdaan kehityksen heikkenevan.

Teknologiateollisuudessa vahva tilauskanta pitaa nakymat myonteisind monilla alu-
eilla viela lahimman puolen vuoden ajan, mutta varsinkin vuoden paahan ulottu-
vat arviot ovat jo varovaisempia. Laivanrakennusteollisuuden vahva kasvu jatkuu
ennen muuta Turun ja Rauman seutukunnissa, mutta vaikutukset ulottuvat ympari
maata. Rauman telakan saamat tilaukset puolustusvoimilta tyollistavat telakkaa
vuoteen 2026 saakka ja Turussa tilauskantaa riittda ainakin vuoteen 2024 saakka.

2 Manner-Suomessa on 67 seutukuntaa.
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Metsateollisuudessa on voimakkaan kasvun ja suurten odotusten rinnalla myos
rakenteellista uudistumista, mika osaltaan tarkoittaa toimintojen alasajoa ja irtisa-
nomisia. Merkittavia biotuote- ja sellutehdashankkeita on vireillda Kemissa, Kemijar-
velld, Kuopiossa ja Paltamossa. Osa naista hankkeista on vield ymparistovaikutusten
arviointivaiheessa ja osa odottaa lopullista rahoituspdatosta. Jokaisella suunnitel-
luista hankkeista on merkittavia yhteiskunnallisia ja aluetaloudellisia vaikutuksia.
Tyollisyyden kannalta negatiivisia uutisia on tullut paperiteollisuudessa Oulusta,
Imatralta ja Raumalta, joissa paperikoneita suljetaan. Kiteelld Stora Enson saha lope-
tetaan kuluvan vuoden loppuun mennessa.

Palvelinkeskuksiin tehtavat investoinnit ovat tuoneet hyotya Kajaanissa, jossa Ren-
forsin Rannan yritysalueen yritykset tyollistavat nyt enemman kuin aikanaan UPM:n
paperitehtaan aikana. Alueen asema vahvistuu entisestdaan uuden supertietoko-
neen sijoittamispadtoksen myota. Haminaan tehtavat Googlen palvelinkeskusinves-
toinnit ovat merkittava piristysruiske alueelle.

Rakentaminen on voimakkaan kasvusuhdanteen jdlkeen hiljentymassa, mutta py-
syy vield varsinkin kasvukeskuksissa hyvalla tasolla. Suuria kohteita on kdynnissa ja
suunnitteilla mm. paakaupunkiseudulla sekd Turun ja Tampereen seuduilla. Vaikka
uudisrakentaminen vdaheneekin, niin korjausrakentamisen kysynta kasvaa.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen kehitysnakymat

Tyottomyyden alenemistahti on monilla alueilla alkuvuoden aikana hidastunut ja
talouskasvun heikkeneminen tulee edelleen hidastamaan tyottomyyden alene-
mista.

Seuraavan puolen vuoden kuluessa tyottomyystilanteen arvioidaan edelleen hel-
pottuvan 36 seutukunnassa ja pysyvan nykytasollaan 29 seutukunnassa. Tampereen
ja Lounais-Pirkanmaan seutukunnissa tyottomyystilanteen peldtaan heikkenevan.
Ensi vuoden syksya koskevissa arvioissa myonteiseen tyottémyyskehitykseen usko-
taan 26 seutukunnassa ja 34 seutukunnassa ennakoidaan pysyttavan nykytasolla.
Tyottomyyden lievaa kasvua odotetaan seitsemdssa seutukunnassa.

13
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Osaavan tyovoiman saatavuus

Osaavan tyovoiman saatavuuden ongelmat ovat viime vuosina nousseet esille
kautta maan ja ovat koskeneet laajasti eri toimialoja ja ammatteja. Tyévoiman ky-
synnan kasvun ohella tydvoiman saatavuusongelmia karjistaa tyoikaisen vaeston
vaheneminen. Valtaosa alueista arvioi osaavan tyévoiman saatavuuden ongelmien
edelleen pahentuneen viime aikoina. Lahitulevaisuuden osalta tyvoiman kohtaan-
to-ongelmien pahenemiseen uskotaan 29 seutukunnassa ja vuoden aikajanteella
20 seutukunnassa.

Tybvoiman saatavuusongelmia pyritdan ratkomaan mm. lisadmalla muuntokoulu-
tuspaikkoja, kehittamalla koulutusta yha yrityslahtdisemmaksi ja yritysten tarpeisiin
raataloidyilla rekrytointikoulutuksilla. Kansainvalisen tyévoiman hyédyntaminen ja
tyOperdisen maahanmuuton lisadminen ovat tarkedssa roolissa tydvoiman riittavyy-
den turvaamiseksi varsinkin vaestokehitykseltadn taantuvilla alueilla.

14
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Elinkeinoelama
odotukset 6 kk

B parempi (24)
[1 Nykytasolla (43)

Kartta kuvaa seutukunnan kehitystd, eikd sen
avulla voi tehda vertailuja alueiden valilla.

Alueelliset kehitysnakymat 2/2019
©Tapio Palvelut Oy / Karttakeskus 2019

Sydosterbotiens
kustreg
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Haapajarvi
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Jarvi-
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Tyottomyys
odotukset 6 kk

[ Parempi (36)
[T Nykytasolla (29)
[ Heikompi (2)

Ita-Lappi

Kartta kuvaa seutukunnan kehitystd, eikd sen
avulla voi tehda vertailuja alueiden valilld.

Alueelliset kehitysnakymét 2/2019
©Tapio Palvelut Oy / Karttakeskus 2019

Syddslerbottens
kustreg
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Osaava tyovoima
odotukset 6 kk

[ Parempi (2)
1 Nykytasolla (36)
[ Heikompi (29)

Kartta kuvaa seutukunnan kehitystd, eika sen
avulla voi tehda vertailuja alueiden valilld.

Alueelliset kehitysnakymét 2/2019
©Tapio Palvelut Oy / Karttakeskus 2019 @

Syddsterbotiens
kustreg
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Uusimaa

Uudellamaalla asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 1 681 501 henkil6a.

Viime vuoden kesdkuusta vaesto kasvoi 17 268 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun
lopussa tyottomia tydnhakijoita oli 76 253 ja tyottdmien tydnhakijoiden osuus t
yovoimasta 8,9 %.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (+++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Uusimaa on padkaupunkiseutuna seka yrityseldaman ja valtionhallinnon keskitty-
mana aluetaloudellisesti erinomaisessa asemassa. Uudenmaan elinkeinoelama on
monipuolista ja alueen keskimaarainen koulutustaso on korkea. Uudenmaan vah-
vuuksia eurooppalaisessa mittakaavassa ovat Euroopan komission alueellisen kil-
pailukyvyn indeksin mukaan vaestdn hyvinvointi, korkeakoulutettujen maara ja kor-
keakoulutuksen taso, teknologian ja nopeiden datayhteyksien saatavuus ja nopea
kayttoonotto seka alueen innovaatiotaso. Uusimaa sijoittuikin EU:n vuoden 2019
innovaatiovertailussa EU-maiden alueiden kdrkeen perassaan Tukholma ja Tans-
kan Hovedstaden. Kansallisesti Uudenmaan vahvuuksia ovat elinkeinorakenteen
monipuolisuus ja osaamisintensiivisten palveluiden verrattain suuri osuus. Uuden-
maan bruttokansantuote per asukas on vajaan kolmanneksen koko maan lukemaa
korkeampi.
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Uudenmaan vdestdnkasvu on pitkdan keskittynyt vahvasti padkaupunkiseudulle,
jossa asuu noin 70 prosenttia koko maakunnan vaestosta. Varsinkin Helsingin seu-
tukunnan vahvuus on voimakas vdaestonkasvu. Tilastokeskuksen vaestdennusteessa
Helsingin seutukunnan vdestdn ennustetaan kasvavan yli 10 000 henkil6lla vuosit-
tain aina vuoteen 2030 asti. Porvoon seutukunnan vaeston ennustetaan kasvavan
marginaalisesti. Loviisan ja Raaseporin seutukuntien vakilukujen ennustetaan laske-
van marginaalisesti, tai pysyvan ennallaan.

Padkaupunkiseudulle muutetaan muualta Suomesta seka ulkomailta. Alueen veto-
voima perustuu opiskelumahdollisuuksiin, tydntarjontaan seka monipuolisiin pal-
veluihin. Vieraskielisten osuus vaestosta on huomattavasti muuta maata suurempi.
Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2018 Suomessa asuvista ulkomaalaistaustaisista
henkil6ista 57 prosenttia asuu Uudellamaalla. Vuonna 2018 vieraskielisten osuus
oli 13,3 prosenttia vdestdsta. Suuri vdeston maara ja tulomuutto luovat merkittavia
edellytyksia talouden kasvulle. Muuttajista suuri osa on ulkomaalaista, joten maa-
hanmuuttajien tyollisyysasteen merkittava nostaminen nykyisesta tulee olemaan
jatkossa tarkea tekija tyollisyyden ja talouden kehityksessa.

Tyollisyyden kasvu oli nopeinta lahes kahteenkymmeneen vuoteen vuonna 2018.
Tilastokeskuksen mukaan Uudellamaalla oli 22 000 tyollistd enemman kuin vuonna
2017, tama tarkoittaa noin 2,8 prosentin kasvua. Prosentuaalisesti yhta suurta tyol-
lisyyden kasvua on ollut viimeksi vuosituhannen alussa. Kasvuvauhti on hiipunut
merkittavasti viimeisten kuukausien aikana. Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvali-
tystilaston mukaan heindkuussa tydttomyys laski 3,5 prosentilla, kun vuotta aikai-
semmin laskua oli 10,7 prosenttia. Uudenmaan alueen tulevaisuuden nakymat ovat
maltilliset. Uudenmaan aluekehittajat ennakoivat tyottomyyden jatkavan hidasta
laskua, mutta pidemmalle mentdessa laskun uskotaan pysahtyvan.

Tyollisyyden kasvua rajoittaa osaavan tydvoiman saatavuus, joka on Uudenmaan
alueen elinkeinoeldman suurin haaste. Osaavasta ja kokeneesta tydvoimasta on
pulaa lahes aloittain. Tilastokeskuksen toteuttaman tyonantajahaastattelun mu-
kaan rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus on noussut Uudella-
maalla viimeisen vuoden aikana seitsemalla prosenttiyksikolla. Huhti- ja kesakuun
valilla 49 prosenttia Uudellamaalla rekrytoineista toimipaikoista ilmoitti kokeneensa
rekrytointiongelmia edeltdvan 12 kuukauden aikana. Rekrytointiongelmat ovat
Uudellamaalla hieman koko maata korkeammalla tasolla. Tydvoiman puute nakyy
myds tuotannossa. Elinkeinoelaman keskusliiton suhdannebarometrin mukaan
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kolmannes yrityksista kokee ammattitydvoiman puutteen tuotannon kasvun es-
teend. Ammattitydvoiman puute on suurin este alueen yrityksien kasvulle ja tilan-
teen arvioidaan heikkenevan seuraavien vuosien aikana. Uudenmaan tyémarkki-
noilla havaittu yhtdaikainen pula ty6ttémien osaamista vastaavista tyopaikoista
kertoo kohtaanto-ongelmasta. Alueen kohtaanto-ongelmaa pidetdan osin raken-
teellisena, johon on vaikea |0ytda nopeaa ratkaisua.

Toimialojen kokonaisliikevaihdon perusteella Uudenmaan talous lahti voimakkaa-
seen kasvuun vuoden 2016 puolivalista alkaen. Liikevaihdon kasvu on jatkunut
yhtdjaksoisena ja ripedna jokaisella paatoimialalla, vaikkakin suurin suhteellinen
kasvu tapahtui vuoden 2017 alussa. Kaikkien toimialojen kausi- ja satunnaisesta
vaihtelusta puhdistettua trendisarjaa tarkasteltaessa liikevaihto oli Tilastokeskuk-
sen tietojen mukaan kasvanut vuoden 2019 ensimmaiselld vuosineljanneksella 4,5
prosenttia edellisvuoden samaan ajanjaksoon verrattuna ja 10,6 prosenttia vuoteen
2017 verrattuna.

Ty6paikkojen toimialarakenne on Uudellamaalla alueellisesti eriytynyt. Padkaupun-
kiseutu on vahvasti erikoistunut etenkin informaatio- ja viestintdalaan, hallinnon
tukipalveluihin seka vahittais- ja tukkukauppaan. Itdinen ja lantinen Uusimaa ovat
sen sijaan vahvoja teollisuusalueita. I1td-Uusimaa on 6ljynjalostuksen myota Suomen
kemianteollisuuden keskittyma. Lantisen Uudenmaan vahvuuksia ovat kemianteol-
lisuus, logistiikka ja lisddntyvissa maarin myos matkailu. Kuuma-seudulla (Hyvinkaa,
Jarvenpaa, Kerava, Kirkkonummi, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula

ja Vihti) merkittavia toimialoja ovat kone- ja metalliteollisuus, logistiikka ja tukku-
kauppa seka rakentaminen. Maa- ja metsatalous on keskittynyt Itdiselle ja lantiselle
Uudellemaalle, joskin elinkeinon aluetaloudellinen merkitys on ndillakin alueilla
laskussa. Mikro- ja pienyritysten merkitys elinkeinoeldamdssa ja tyollistajind korostuu
erityisesti kehyskunnissa.

Maailmantalouden hiipuminen vaikuttaa Uudenmaan talouteen viiveelld, mutta
toistaiseksi vaikutukset vientiin ovat olleet pienia, tai perati olemattomia. Kauppa-
kamari myontaa alkuperdistodistuksia, joiden tarkoituksena on osoittaa tavaroiden
alkupera. Todistuksia tarvitaan muun muassa tullausvaatimuksiin eri maissa. Myon-
nettyjen todistusten maara korreloi viennin kanssa. Alkuperaistodistuksia on jopa
laadittu normaalia enemman. Viennin kasvundkymia kuitenkin varjostaa ulkomai-
sen kysynnan heikkous. Myds Yhdysvaltojen ja Kiinan kauppasodan seka Brexit tuo-
vat epavarmuutta Uudenmaan elinkeinoelaman ylle.
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Uudellamaalla on paljon potentiaalia yritysten sijoittumisen kannalta, silld yritykset
arvostavat sijoittumisessaan lilkkenneyhteyksia, markkinoiden laheisyytta ja kasvu-
keskuksia. Potentiaalin muuttaminen todellisuudeksi vaatii toimivan infrastruktuu-
rin. Tahdn vaikuttaa muun muassa kaavoituksen valmius reagoida elinkeinoeldaman
tarpeisiin. Uudellamaalla pystytaan jo suurelta osin vastaamaan ndihin vaatimuk-
siin. Alueella on lukuisia yrityskeskittymia, joissa synergiaedut ovat kansainvalisella-
kin mitta-asteikolla korkealla tasolla.

Uudenmaan merkittavimmat toimialat tulevat tulevaisuudessakin todennékoisesti
olemaan liike-elaman palvelut, matkailu- ja ravintola-ala, rakentaminen seka ter-
veydenhuolto- ja sosiaalipalvelut. Teollisuuden merkitys tulee olemaan jatkossakin
huomattava erityisesti kehyskunnissa. Esimerkiksi kemianteollisuus vastaa noin 80
prosenttia Porvoon seutukunnan liikevaihdosta.

IImastonmuutos muovaa maailmanlaajuista toimintaymparistda, globaalimuutos
vaikuttaa myds Uudenmaan kehityssuuntaan. Uudenmaan maakunnan tavoitteena
on olla hiilineutraali vuonna 2035. Kunnianhimoiset tavoitteet edellyttavat liikken-
teen paastojen merkittdvad vahentamista ja aurinkosahkdn huomattavaa lisdamista
sahkodntuotannossa. Lisaksi rakentamisen alalla on panostettava kasvavassa maarin
energiatehokkuuteen. Muutos vahdpaastdisempaan tuotantoon aiheuttaa painetta
kustannuksien kasvuun. Uudet innovaatiot ja ratkaisut lisdavat energiatehokasta ja
alykasta teknologiaa. Taman kautta syntyy myos uusia tydpaikkoja.

Uudenmaan liiton ja HSY:n selvityksen mukaan suurin osa Uudenmaan kasvihuo-
nekaasupddstoista syntyy rakennusten lammityksestd, teollisuuden polttoaineiden
kaytosta ja prosesseista seka lilkenteestd. Pddosa, noin 77 prosenttia, teollisuuden
kasvihuonekaasupaastoista syntyy Porvoossa Kilpilahden teollisuusalueella. Toinen
merkittava yksittdinen paastojen lahde on Lohjalla sijaitseva Tytyrin kalkkitehdas,
jonka osuus teollisuuden paastdistd on noin 13 prosenttia. Teollisuuden ja tydko-
neiden polttoaineiden kaytto aiheuttivat noin 29 prosenttia kaikista Uudenmaan
paastoista. Teollisuuden paastot ovat laskeneet Uudellamaalla vuosina 2012-2015
noin 20 prosentilla.

Kansallisesti vertailtuna Uudenmaan liikenneyhteydet ovat korkealla tasolla, jos-
kin on huomioitava myds alueelliset erot Uudenmaan sisalla. Keskeiselld sijainnilla
oleva Helsinki-Vantaan lentoasema palvelee aluetta kattavasti ja alueen satamista
on keskimaarin hyvat yhteydet valtakunnalliseen tie- ja raideverkkoon. Erityisesti
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padkaupunkiseudun sisdlla raideliikenteen kehittaminen on voimakasta. Kdynnissa
olevista tai vuoden sisdlla alkavaksi suunnitelluista hankkeista merkittavimmat ovat
Lansimetron jatke ja Raide-Jokeri. Lisaksi Vantaalle suunnitellaan raitiotieyhteyttd,
jonka rakennusty6t alkavat aikaisintaan vuonna 2023. Toisaalta ymparyskuntien
joukkoliikenneyhteydet ovat lahiaikoina heikentyneet erityisesti ymparyskuntien
sisaisten ja keskindisten joukkoliikenneyhteyksien osalta. Kehitykselld on ollut nega-
tiivisia vaikutuksia alueiden yleiseen elinvoimaisuuteen ja muun muassa tydvoiman
saatavuuteen.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Tilastokeskuksen mukaan Uudenmaan kaikkien toimialojen yhteenlaskettu liike-
vaihto euroestimaattina vuoden 2019 ensimmaiselld neljannekselld oli 53,4 mil-
jardia euroa. Liikevaihdon kasvu on jatkunut yhtajaksoisesti vuoden 2016 toiselta
vuosineljannekseltd saakka. Toimialojen vililla on kuitenkin eroja. Esimerkiksi raken-
tamisessa liilkevaihdon kasvu oli vuoden 2019 ensimmaiselld neljanneksella ollut
suurinta kahteen vuoteen. Toisaalta tukku- ja vahittdiskaupan alan kasvu oli vain
noin yhden prosentin luokkaa.

Syksyn 2019 Pk-yritysbarometrissa Uudenmaan yritysten arviot suhdannetilan-
teesta sekd suhdannendakemyksista ovat edelleen koko maan keskiarvoa kor-
keammalla tasolla. Yritysten tilanne on vastausten perusteella parantunut seka
Kuuma-kunnissa etta Lansi-Uudellamaalla. Itd-Uudellamaalla sen sijaan harvempi
vastaaja arvioi suhdannetilanteensa paremmaksi verrattuna kevaan barometriin.
Pk-yritysbarometrin mukaan yritykset arvioivat suhdannendkymiensa parantuvan
seuraavan vuoden aikana edelleen kaikilla toimialoilla. Kaikki toimialat huomioiden
29 prosenttia Uudenmaan pk-yrityksista ennakoi suhdannendkymien parantuvan
seuraavan vuoden aikana, 55 prosenttia arvioi tilanteen pysyvan ennallaan ja 16
prosenttia uskoi suhdannendkyman heikentyvan. Arviot tulevasta ovat hieman hei-
kentyneet edellisesta mittauksesta. Lahiajan suhdanneodotuksia kuvaava saldoluku
oli syksylla 2019 14, kun aikaisemmin kevaalla 2019 saldoluku oli 20.

Syksyn Pk-barometrissa yritysten suhdannendakymat poikkeavat merkittavasti toi-
mialoittain tarkasteltuna, eroja on my0s alueellisesti. Suurin alueellinen ero on ra-
kentamisen toimialalla, jonka suhdannendakymat ovat vahvat Vantaalla ja Espoossa
seka muualla Uudellamaalla, pois lukien Helsinki, jossa ndakymat ovat huomattavasti
huonommat. Kaikkien toimialojen suhdannendkymat ovat kuitenkin positiiviset.
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Erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla suhdannendakymat ovat pysy-
neet vahvana koko Uudenmaan alueella.

EK:n suhdannebarometrin mukaan Uudenmaan yritysten tilanne on kehittynyt
mydnteisesti, lahes neljdsosa yrityksista arvioi suhdannetilanteensa olevan nyt ta-
vanomaista parempi. Vain kahdeksan prosenttia yrityksista arvioi tilanteen olevan
tavanomaista huonompi. Yrityksien suhdannenakymat ovat sen sijaan jatkuneet
heikkoina. Suhdannendkymien saldoluku oli heindkuun barometrissa -9.

Uudenmaan yritysneuvojien mukaan yritysneuvonnan asiakasmaarat ovat pysy-
neet samalla tasolla viimeisen puolen vuoden ajan. Palvelut ovat painottuneet
kevytyrittdjien neuvontaan. Kevytyrittdjyyden suosio ja helpotukset yrittamisen
aloittamiseen ty6ttomyysetuudella ovat madaltaneet kynnysta perustaa yri-

tys. Tama nakynee aloittaneiden yrityksien maarassa loppuvuodesta. Toistaiseksi
aloittaneiden yrittajien maarat ovat pysyneet samalla tasolla verrattuna vuoden
takaiseen. Tilastokeskuksen mukaan aloittaneita yrityksia Uudellamaalla oli vuoden
ensimmadiselld neljanneksella hieman alle 4000. Madaltunut kynnys nakyy myds on-
gelmina, yrityksia perustetaan heppoisin perustein vailla todellisia toimintaedelly-
tyksid. Ongelmat korostuvat vieraskielisten yrittajien kohdalla.

Uudenmaan elinkeinoeldman asiantuntijoiden mukaan alueen startup-yrityksilla
on paljon hyédyntamatdnta potentiaalia. Ongelmaksi muodostuvat riskinottoha-
lukkuus ja kunnolliset vaylat kansainvilisille markkinoille, my6s todellinen kasvuha-
lukkuus puuttuu. Startup-yrityksilla on lisdksi vaikeuksia houkutella kansainvalisia
osaajia, joiden avulla yritykset voisivat luoda kansainvalista kasvua.

Teollisuuden maailman nakymat ja tilanne ovat heikot, mutta toistaiseksi se ei ole
heijastunut Uudenmaan tuotantomaariin. Maailman talouden epavarmuudet saat-
tavat vaikuttaa Suomen ja Uudenmaan teollisuuteen jopa myonteisesti esimerkiksi
Ison-Britannian poliittinen epavarmuus on saanut yrityksia siirtdamaan tuotantoaan
Britanniasta muun muassa Puolaan ja Saksaan. Suomen kilpailukyky paranee mm.
terdksen merikuljetusmatkojen lyhentyessa. Tama hyddyttaa erityisesti Uuden-
maan satamia, kuten Hankoa, jonka kautta terasta kuljetetaan. Hangon satama

on Suomen eteldisin satama, jonka nopeammat ja tihedammat yhteydet Keski- ja
Lansi-Eurooppaan ovat merkityksellisia erityisesti logistiikkaketjujen kustannuksia
karsittaessa. Sataman vaikutus ylittyy seutukunnan rajojen ulkopuolelle ja on suuri
etu myds Lohjan seudulla. Sataman kannalta suurimmat haasteet ovat liittyneet
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liilkenneyhteyksiin, silld sahkdistaimaton raideyhteys Hyvinkaalle on jarruttanut kas-
vua. Tilanteeseen on tulossa muutos, koska nykyinen hallitus on hyvaksynyt radan
sahkoistamishankkeen, jonka arvioitu aloitus on vuonna 2020.

Kilpilahden teollisuuskeskittymassa sijaitsee Suomen suurin kemianteollisuusklus-
teri. Kemianteollisuus vastaa yli 80 prosentista Porvoon seutukunnan liikevaihdosta.
Alueelle on kaavoitettu teollisuustontteja, jotka ovat nyt myynnissa. Uusi teollisuus-
alue tukee alueen vahvaa kemianteollisuutta edelleen. Kiinnostusta alueelle sijoit-
tumiseen on runsaasti my6s kansainvalisilta toimijoilta. Olennainen osa Kilpilahden
aluetta on Skoldvikin satama. Tonnimaaraisesti Suomen suurin satama palvelee
padasiassa Kilpilahden teollisuusyrityksia. Suunnitellut laajennukset ja kehitystyot
vaikuttavat myds sataman toimintaan pidemmalla aikavalilla.

Asuntorakentamisen suunnitellut aloitusmaarat ovat kasvaneet hieman kevaan
odotuksista. Kasvu johtuu Idhinna sijoittajakysynnan vahvistumisesta. Yhtdaikaisesti
yksityishenkildiden kohteiden maarat ovat laskussa. Rakennusteollisuus RT:n asun-
totuotantokyselyn mukaan tuotanto pysyy korkeana kuluvana vuonna. Rakennus-
teollisuus RT:n ennusteen mukaan asuntoaloitukset vahenevat koko maassa tana ja
ensi vuonna verrattuna vuoden 2018 huippulukemiin. Poikkeuksen tekevat kasvu-
keskukset kuten Helsinki, Vantaa ja Espoo, joissa tason ennakoidaan pysyvan kor-
kealla. Korjausrakentamisen merkitys tulee jatkossa korostumaan, kun suuret hank-
keet valmistuvat. Tosin suhteellisen suuria hankkeita on tiedossa my0s jatkossa. Pa-
silan tornitalojen rakentaminen aloitetaan alueen asemakaavoituksen valmistuttua.
Arvio aloitukselle on vuosina 2020-2021. Lisdksi Uudellamaalla jarjestetaan useat
asuntomessut: vuonna 2020 Tuusulassa, 2021 Lohjalla seka 2023 Loviisassa.

Padkaupunkiseudulla kaavoittaminen mahdollistaa lisdrakentamisen. Rakennuslu-
pia myonnetaan pelkastaan Helsingin seudulla noin 20 000 vuodessa, joista noin
10 000 asuntoja. Helsingissa oli vuoden 2019 alussa rakenteilla yhteensa 1,23 mil-
joonaa kerrosneliometria. Vuonna 2018 valmistui 4 843 asuntoa ja rakenteilla oli
noin 10 000 asuntoa. My®s asumisen asemakaavavaranto on kasvanut. Kaavoituk-
sen puolesta rakennuslupia asunnoille voitaisiin myontaa jopa enemman. Mydnne-
tyista luvista kaikki hankkeet eivat kuitenkaan toteudu. Asuntorakentamiseen ovat
investoineet erityisesti yritykset, jotka odottavat valmistuvista asunnoista vuokratu-
loa. Vuokra-asuntojen kdyttoasteen madaltuminen vaikuttaa asuntorakentamiseen
laskevasti.
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Palvelualoilla kasvu on ollut tasaista jo vuosien ajan. Uudellemaalle merkittdvissa
liilke-elaman palveluissa seka hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa voimakas kasvu on
jatkunut tasaisesti. My0s tieto- ja viestintapalveluissa sekd majoitus- ja ravitsemus-
palveluissa on tapahtunut huomattavaa myonteista kehitysta. Henkilostopalveluala
on ollut voimakkaassa kasvussa osittain tyévoiman saatavuusongelmien myota.
Kaikilla luetelluilla toimialoilla on yha suurempi merkitys Uudenmaan elinkeino-
rakenteessa, ja vaikka kasvuodotukset ovat maltillistuneet, on lisékasvua odotet-
tavissa my0s kuluvana vuonna. Uusien suurten kauppakeskusten parjaaminen on
merkityksellista myds palvelualalle, silla merkittava osa tiloista on palveluyritysten
kaytossa.

Varastointi- ja kuljetusala ovat hiljalleen siirtyneet pois padkaupunkiseudulta kohti
kehyskuntia, erityisesti keskiselle Uudellemaalle. Alueella toimii vahva varastoalan
keskittyma, joka voi jatkossa kasvaa entisestaan. Uhkana on kuitenkin, etta yritysten
uudelleensijoittuminen suuntautuu vield kauemmaksi paakaupunkiseudusta Uu-
denmaan ulkopuolelle.

Matkailun kehitysnakymadt ovat hyvat. Suomen raikkaan ilmaston arvioidaan olevan
suuri matkailuvaltti, varsinkin adrimaisten helteiden yleistyessa. Lentomatkailun
ilmastovaikutukset eivat ole ndkyneet matkailijoiden maarissa vahentyvasti, eika
ndin uskota kadyvan lyhyelld aikavalilla jatkossakaan. Uudellamaalla matkailijoiden
yopymisista kaksi kolmasosaa sijoittuu Helsinkiin. Helsingin seudun matkailun li-
sdantyessa suuntautuu yha enemman matkailijoita myds muualle Uudellemaalle.
Matkailun valilliset vaikutukset muulle elinkeinotoiminnalle ovat erittain merkitta-
vid ja monipuolistavat elinkeinorakennetta positiivisesti.

Kaupan alalla on kdynnissa suuria muutoksia myos Uudellamaalla. Nama johtuvat
paasaantoisesti merkittavasta kauppakeskusrakentamisesta seka verkkokaupan
jatkuvasti lisddntyvasta suosiosta. Uusmaalaiset ostavat maarallisesti eniten tuot-
teita verkosta verrattuna muuhun maahan. Verkkokaupan jatkuva kasvu painostaa
perinteisia kauppakeskuksia muuttamaan toimintaansa. Kauppakeskukset ovatkin
muuttumassa yha suuremmissa maarin palvelu- ja viihdekeskuksiksi. Muun muassa
kauppakeskus Redin haasteet ovat saaneet muut alan toimijat varovaisemmiksi.
Esimerkiksi suunnitelmat merkittavasta kauppakeskuksesta Vantaan Kivistoon ovat
sittemmin kutistuneet hypermarketin tasolle. Kaupan ja lahipalveluiden merkitys
alueellisesti on monivaikutteinen. Paikallisten kauppojen ja palveluiden saatavuus
ovat merkittavia tekijoita alueen yleisen houkuttelevuuden kannalta.
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Uudellamaalla on valmistumassa, kdynnissa ja suunnitteilla useita alueellisesti ja
kansallisesti merkittavia investointeja. Viime vuosina tehdyista suurimmista in-
vestoinneista lahiaikoina valmistumassa ovat muun muassa Porvoon Kilpilahden
uusi voimalaitos seka Pasilan Tripla. Monet suurimmista hankkeista jatkuvat vield
2020-luvulle asti, kuten Lansimetron jatke, Helsinki-Vantaan lentoaseman laajennus
ja Meilahden alueella rakennettava Siltasairaala. Pasilaan on suunnitteilla tornita-
loalue, jonka vaikutukset toteutuessaan ovat erittdin merkittavia. Lisaksi Uuden-
maan alueella on kdynnissa ja suunnitteilla useamman kymmenen miljoonan euron
investointeja, joilla on suurta alueellista merkitysta erityisesti kehyskunnissa.

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan Uudellamaalla oli taman vuoden
toisella vuosineljanneksella yhteensa 834 000 tyollista 15-64-vuotiasta henkil64,
joka on 1,6 prosenttia enemman kuin edellisena vuonna. Tyollisten lukumdara on li-
saantynyt Uudellamaalla yhtdjaksoisesti vuoden 2015 syksysta lahtien. Uudenmaan
15-64-vuotiaiden tydllisyysaste oli 75,4 prosenttia, joka on 0,7 prosenttiyksikkoa
edellisvuotta korkeampi.

Syksyn 2019 Pk-yritysbarometrissa 22 prosenttia yrityksista arvioi yrityksen henki-
I6kunnan maaran olevan vuoden kuluttua suurempi kuin nykyisin, 69 prosenttia
arvioi maaran olevan yhta suuri ja vain noin yhdeksan prosenttia arvioi maaran ole-
van pienempi kuin nykyisin. Lisdrekrytointia ennakoivien yritysten maara on laske-
nut kahdella prosenttiyksikolla viime kevaan barometrista.

Tyévoiman kysynndn nousu on jatkunut yhtajaksoisesti lahes kaksi vuotta. Suurin
kasvuvauhti oli vuoden 2018 toisella vuosineljannekselld, sittemmin kasvuvauhti on
hieman hidastunut. Heindkuussa 2019 uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin Tyo- ja
elinkeinotoimistoon 20 901, mika on 10,7 prosenttia edellisvuotta enemman. Koko
maan uusista avoimista tyopaikoista noin 40 prosenttia sijoittuu Uudellemaalle.

Tyovoiman kysyntd vaihtelee hieman seutukunnittain. Raaseporin seutukun-
nassa kysynta painottuu palvelu- ja myyntityontekijoihin. Muissa seutukunnissa
kysynta jakautuu tasaisemmin eri ammattien kesken. Palvelu- ja myyntityonte-
kijoiden kysynta on suurin kaikissa seutukunnissa. Maaréllisesti Helsingin seutu-
kunta on omassa luokassaan. Tyonvalitystilaston mukaan vuonna 2018 Helsingin
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seutukunnassa oli keskimaarin avoinna yli 35 000 tydpaikkaa kuukaudessa. Muissa
seutukunnissa oli yhteensa alle 2000 paikkaa.

Uudellamaalla rekrytointiongelmat ovat hieman koko maan keskiarvoa yleisemmat.
Uudellamaalla rekrytoivista toimipaikoista Iahes puolet ilmoittaa karsivansa rekry-
tointiongelmista. Osuus on ldhtenyt pienoiseen kasvuun tdiman vuoden aikana. Sa-
maan aikaan ty6ttomyyden laskuvauhti on merkittavasti hidastunut. Tyéttdmyyden
lasku on painottunut erityisesti tydnhakija-asiakkaiden joukkoon, jonka arvioidaan
tyollistyvan ilman osaamisen kehittdmista. Kohtaanto-ongelmaa Uudellamaalla
kuvaa se etta 15 yleisimman ty6ttoman tydnhakijan ammatin joukossa on yhdek-
san samaa ammattia verrattuna 15 yleisimpaan ilmoitettuun tyépaikkaan. Muun
muassa nama tekijat kertovat siitd, ettd tyévoiman osaaminen ei vastaa tydmarkki-
noiden vaatimuksia.

Rekrytointiongelmat johtuivat tydnantajien mukaan ensisijaisesti tydnhakijoiden
riittamattomasta tyokokemuksesta tai koulutuksesta. Tilastokeskuksen tydnantaja-
haastatteluissa rekrytointiongelmista raportoineista toimipaikoista 78 prosenttia il-
moitti syyksi hakijoiden puutteellisen tydkokemuksen. Tydpaikkaan liittyvista syista
palkkaus oli selvasti merkittavin rekrytointiongelmien syy padakaupunkiseudulla,
kun taas kehyskunnissa tydmatka tai toimipaikan sijainti oli merkittavampi ongel-
mien aiheuttaja.

Toimialoista alueen suurin tyo6llistdja on palveluala, joka ty6llisti 64 prosenttia
alueen tyollisista. Tukku- ja vahittdiskauppa on toiseksi suurin ty6llistdja 12 prosen-
tin osuudella. Teollisuus tyollistaa 10 prosenttia Uudenmaan tydllisista ja rakenta-
minen seitseman prosenttia. Julkishallinnossa tydskentelee viisi prosenttia ja maa-,
metsa- ja kalataloudessa seka kaivostoiminnassa 0,9 prosenttia alueen tyollisista.
Uudellamaalla trendind on ollut jo pidempaan tyépaikkojen ja tyontekijoiden va-
hittdinen siirtyminen teollisuudesta ja kaupan alalta varsinkin palvelualoille, mutta
myds rakentamiseen. Trendi on hidastunut hieman, mutta jatkunee my6s lahitule-
vaisuudessa. TE-toimistolle ilmoitettujen avoimien tyopaikkojen maarat ovat kasva-
neet erityisesti palvelualan tehtavissd, kuten rahtityontekijoiden, sosiaali- ja terveys-
alan ja asiakaspalvelutydntekijoiden nimikkeissa.

Syksyn 2019 Ammattibarometrin mukaan Uudenmaan tyévoimapula on pysynyt

kdytannodssa yhta laajana kuin viime vuonna. Suurin osa tydvoimapulasta karsi-
vistd ammateista on sosiaali- ja terveydenhoitoalan, rakennusalan ja palvelualojen
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ammatteja, joissa tyontekijoistad on pulaa laajasti kaikilla koulutus- ja ammattita-
soilla. Ammattinimikkeistd erityisen paljon pulaa arvioidaan olevan sosiaalityon
erityisasiantuntijoista, lastentarhaopettajista, puheterapeuteista, kotiapulaisista ja
-siivoojista, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyijista seka toimisto- ja laitossii-
voojista.

Palvelualoilla tydpaikkojen tdyttyminen vie talla hetkelld selvasti entista pidem-
paan, ja tydvoimapulasta raportoidaan laajalti. Tilastokeskuksen aineiston perus-
teella rekrytointiongelmat Uudellamaalla ovat olleet yleisimpid informaatio- ja
viestintaalan toimipaikoissa. Julkisuudessakin on kayty lapi paljon lastentarhaopet-
tajien tyovoimapulaa. Majoitus- ja ravitsemusalalla on jo pidempdan jatkunut tyon-
tekijapula, jota pahentaa tyontekijéiden vaihtuvuus ja alalta pois suuntaavien suuri
maara.

Palvelu- ja myyntityontekijoiden kysynta on kasvanut yhtdjaksoisesti viimeisen
kahden vuoden ajan Uudellamaalla. Kasvu jatkunee myos tulevaisuudessa uusien
kauppakeskuksien valmistuessa. Tyonvalitystilaston mukaan yleisin ammattinimike
avoimissa tyopaikoissa on myyntityontekija. Samaan aikaan myyjan ammattinimike
on toiseksi yleisin tydttomien tydnhakijoiden keskuudessa Uudellamaalla. TE-toi-
mistoon ilmoitettuja avoimia myyjan paikkoja oli keskimaarin kuukaudessa 3 417
vuoden ensimmadiselld neljannekselld. Samaan aikaan myyjan ammatikseen ilmoit-
taneita tyottomia tydnhakijoita oli 2 489.

Ravintola-alalla koetaan jatkuvaa tyévoimapulaa. Alan yksi ongelmana on, ettei
alalla viihdytd, vaan alan tydntekijoista suuri osa on hakeutumassa pois alalta. Ra-
vintolatyontekija on yksi suosituimmista tydnhakijoiden hakuammatteista, samalla
se on myos yksi yleisimmista ammattinimikkeista Uudenmaan avoimissa tyopaik-
kailmoituksissa. TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia ravintola- ja suurtaloustyonte-
kijoiden paikkoja oli keskimaarin kuukaudessa 1 362 vuoden ensimmaisella neljan-
nekselld. Samanaikaisesti ravintola- ja suurtaloustydon ammatikseen ilmoittaneita
tyottoémia tydnhakijoita oli 1 380.

Rakennusalan tyollisyys lisadntyi alan noususuhdanteen aikana poikkeuksellisen
kovalla vauhdilla. Sittemmin rakennusalan tyévoiman kysynnan kasvu on hieman
hiipunut, vaikkakin kysynnan taso on jaanyt korkealle. Kysynta jatkunee korkeana
myds tulevaisuudessa, varsinkin tydnjohtajista on suurta pulaa. Tyévoima keskit-
tyy erittdin pieniin yrityksiin, joilla ei ole tarvittavia mahdollisuuksia tai resursseja
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perehdyttaa ja jatkokouluttaa alalle tulijoita. Myds ammatillisessa koulutuksessa on
ollut vaikeuksia l0ytaa harjoittelupaikkoja yrityksista.

Osaavista ja kokeneista tyontekijoista on niukkuutta ldhes aloittain, joten koulutus
tulee jatkossakin olemaan ensisijainen keino tydnantajien osaamistarpeisiin vastaa-
misessa. Vdestonkasvusta johtuen alueella tulee jatkossakin olemaan suuria ika-
luokkia, joita voidaan kouluttaa uudenlaisiin ammatteihin. Uudelleenkouluttamisen
lisaksi koulutuksessa pitaisi keskittaa huomio myds valmistuneiden tyollistymiseen
ja alalla pysymiseen. Tilastokeskuksen vuoden 2017 tietojen mukaan Uudellamaalla
ammatillisen tutkinnon suorittaneista 11 prosenttia oli tyottomana vuoden kulut-
tua valmistumisestaan. Ulkomaalaisten vastavalmistuneiden tilanne on vield huo-
nompi.

Muita tydvoiman tarjontaa lisdavia keinoja ovat tydvoiman liikkuvuuden parantami-
nen Suomen sisalla ja ulkomaisen tydvoiman rekrytointi. Selkein sisdisen muuttolii-
kenteen ongelma Uudellamaalla on asumisen kalleus, johon voidaan saada ratkai-
suja aikaan vain lisdasuntorakentamisella ja kaavoittamisella. Rekrytointiongelmista
raportoidaan talla hetkella kdytanndssa kaikilla Suomessa, ja tydmahdollisuuksien
parantuessa ympari maata on halukkaiden muuttajien maara oletettavasti laskenut.

Ulkomaisen tydvoiman kaytto ei voi ratkaista tydmarkkinoiden ongelmia Uudel-
lamaalla, johtuen jo pelkadstaan Uudellemaalle tulevien tyontekijoiden maarasta.
Viime vuonna noin 1 300 ensimmaista tyontekijan oleskelulupaansa hakenutta hen-
kiloa sai myonteisen osapaatoksen. Tama on alle 0,2 prosenttia Uudenmaan tyollis-
ten kokonaismaarasta. Ulkomaisen tydvoiman saannin nopeuttaminen ja helpot-
taminen ovat hyvia ratkaisuja nopeisiin tyévoiman tarpeisiin ja tdsmarekrytointei-
hin, mutta sen avulla ei voida ratkaista tyomarkkinoiden kohtaannon rakenteellisia
ongelmia. Maassa jo olevien tyottomien, alityollistettyjen ja tydvoiman ulkopuolella
olevien paremmalla kouluttamisella ja tyollistamisella olisi mahdollisuus saada ai-
kaan huomattavasti merkittavimpia tuloksia.
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Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran lasku on jatkunut vuoden 2016 syyskuusta lah-
tien. Lasku on kuitenkin hidastunut merkittavasti. Heindkuussa laskua oli 3,5 pro-
senttia verrattuna vuoden takaiseen. Vuotta aikaisemmin laskuvauhti oli hieman yli
kymmenen prosenttia. Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan tyottémien
tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli Uudellamaalla vuoden 2019 toisella neljan-
nekselld 7,3 prosenttia, mika on koko Suomen kuudenneksi alhaisin. Vuotta aikai-
semmin osuus oli 7,8 prosenttia.

Uudenmaan TE-toimistossa on kaytdssa palvelulinjarakenne, jonka ytimena on
tyonhakijoiden palvelutarve. Tyottomyys on laskenut Idhes ainoastaan tydnhaki-
joilla, joiden palvelutarve on katsottu vahdiseksi. Tamakin osaltaan kertoo ty6voi-
mareservin ehtymisesta ja rakenteellisesti haastavammasta tyottomyydesta.

Pitkaaikaistyottomaksi lasketaan henkil6t, jotka ovat olleet yhtdjaksoisesti tyotto-
mana tydnhakijana yli vuoden. Uudellamaalla heita oli heindkuun lopussa 22 864.
Tama oli 7,2 prosenttia vdhemman verrattuna vuoden takaiseen. Pitkdaikaistyot-
tomyys on laskenut vuoden 2017 maaliskuusta alkaen kokonaistyottomyytta
nopeammin ja saman oletetaan jatkuvan. Pitkdaikaistyottomien joukossa ilman
ammattia olevat ovat suurin ammattiryhma noin 15 prosentin osuudella. Kaikista
tyottomista tyonhakijoista pitkaaikaistyottomia Uudellamaalla on noin 28 prosent-
tia. Alueen sisalla pitkaaikaistyottomien osuudet kaikista tyottomista tydnhakijoista
vaihtelee hieman. Helsingin seutukunnassa pitkaaikaistyottomien osuus on noin
viisi prosenttiyksikk6a vahemman, kuin muissa seutukunnissa. Helsingin seutukun-
nassa pitkdaikaistyottdmyys on myods laskenut muuta aluetta nopeammin.

Uudellamaalla seka vieraskielisten osuus etta ulkomaalaisten osuus ty6ttomista
tyonhakijoista on selvasti Manner-Suomen korkein. Ulkomaalaisten ja vieraskielis-
ten tyottdmyys on aikaisemmin laskenut kokonaistyottomyytta hitaammin, mutta
nyt tyottomyyden lasku on pysdhtynyt ja kddntynyt lievdan kasvuun. Ulkomaa-
laisten tyottomien tyonhakijoiden maara oli kasvanut heindkuussa 0,9 prosentilla
verrattuna vuoden takaiseen. Ulkomaalaisten tydvoiman parempi hyddyntaminen
tyomarkkinoilla on ensisijaisen tarkeda esimerkiksi etsittdessa ratkaisuja kohtaan-
to-ongelmaan. Alueellisten kehitysyhtididen mukaan tilannetta helpottaisi se, ettei
tyOnantajien suomenkielentaidon edellytys olisi niin kriittinen.
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Ulkomaisen tyovoiman tavoittelussa karkena on ollut koulutettu vdestd, mutta
tyovoimapulasta karsivia aloja 10ytyy kasvavassa maarin matalan koulutustason
vaativilta aloilta. Ulkomailta on haettu osaajia, mutta tydvoimapulan takia tekijoita
kaivataan myds matalan koulutustason téihin. Kotoutumispalveluiden parista pitaa
saada ty6elamaan valmiita henkiloita nykyista tehokkaammin ja nopeammin.

Huolestuttavaa Uudenmaan tilanteessa on ilman ammattia olevien ty6ttomien
tyonhakijoiden maaran kasvu. llman ammattia olevia, tai henkil6ita joiden ammatti
ei ole tiedossa, oli tydttémana heindkuun lopussa yli 17 000. Maara on kasvanut yli
15 prosentilla verrattuna vuotta aikaisempaan. lman ammattia olevien ty&ttomyy-
den kasvu indikoi usein taloustilanteen yleisesta heikkenemisesta. Muita merkitta-
via ammattiryhmia tyéttomien tydnhakijoiden keskuudessa ovat erityisasiantunti-
jat, seka palvelu- ja myyntitydntekijat. Erityisasiantuntijoita on erityisesti Helsingin
seutukunnassa paljon tyonhakijoina. Muissa seutukunnissa palvelualan tyénhakijat

korostuvat suurempina ryhmina.

Alle 30-vuotiaiden ty6ttomyys on laskenut tasaisesti, ja heinakuun lopussa heita oli
7,5 prosenttia vuotta aiempaa vahemman. Tyéttomyyden lasku on nuorissa ollut
nopeampaa verrattuna kokonaisty6ttomyyden laskuun.

Viimeisen vuoden aikana tyottdmyyden maara on laskenut yhtajaksoisesti. Tyotto-
myyden lasku on kuitenkin hidastunut merkittavasti viime aikoina. Saman kehityk-
sen odotetaan jatkuvan tulevaisuudessa. Tyottomyyden maara tullee laskemaan
jatkossa entista hitaammin. Brexit seka Yhdysvaltojen ja Kiinan vdlinen kauppasota
luovat epavarmuutta koko Suomen talouteen. Epavarmuudesta huolimatta PTT:n
arvion mukaan koko Suomen talous jatkaa kasvuaan, mutta maltillisemmin. Talous-
kasvu ei enda ole niin korkealla tasolla, etta se tyollistdisi heikommassa tydmarkki-
na-asemassa olevia tyottomia.
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Helsingin seutukunta

Espoo, Helsinki, Vantaa, Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kauniainen, Kerava,
Kirkkonummi, Mantsald, Nurmijarvi, Pornainen, Siuntio, Tuusula,
Lohja, Karkkila, Vihti, Sipoo

Helsingin seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 1 563 227 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vaesto kasvoi 17 653 henkilolla. Vuoden 2019 kesakuun

lopussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 8,9 % ja tyottomia tyon-
hakijoita oli 71 270.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Helsingin seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tyottomyyden maard ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Raaseporin seutukunta
Hanko, Inkoo, Raasepori

Raaseporin seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 41424 henkil6a.
Viime vuoden kesdkuusta vahennysta oli 415 henkil6a. Vuoden 2019 kesdkuun

lopussa ty6ttomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 9,0 % ja tyottomia tyon-
hakijoitaoli 1 711.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Raaseporin seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Porvoon seutukunta
Askola, Myrskyla, Pukkila, Porvoo

Porvoon seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 59 304 henkil6a, Viime
vuoden kesdkuusta kasvua oli 198 henkiloa. Vuoden 2019 kesdkuun lopussa tyot-

témien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 8,6 % ja tyottdmia tyonhakijoita oli
2 500.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Porvoon seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden médrd ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Loviisan seutukunta

Lapinjarvi, Loviisa

Loviisan seutukunnassa oli vuoden 2019 kesdkuun lopussa 17 546 henkil6a. Viime
vuoden kesakuusta vaesto vaheni 168 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdakuun lopussa

tyottémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,6 % ja tyottomia tydnhakijoita
oli 772.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Loviisan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (+++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Varsinais-Suomi

4

Varsinais-Suomessa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa
478 781 henkilda. Viime vuoden kesakuusta vaesto kasvoi 1 190 henkil6lla. Vuoden
2019 kesdkuun lopussa tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 9,3 % ja
tyottomia tyonhakijoita 21 157.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Varsinais-Suomi verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmé ja yritystoiminta + + +
Tyottomyyden mdard ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Varsinais-Suomen asema aluetaloudessa on merkittava niin tuotannon, tyollisyyden
kuin vdestonkin osalta. Alueen osuus koko maataloussektorin tuotannosta on hyvin
merkittava monissa tuoteryhmissa (mm. vilja, kananmunat, siipikarja ja sikatalous)
ja samoilla aloilla luomutuotantokin on alueella vahvaa. Osin luontaistenkin edel-
lytysten johdosta on ruokaketju kokonaisuudessaan alueella huomattava tyollis-
taja. Teollisen tuotannon osuus on ollut alueella suurempi kuin useimmilla Suomen
alueilla ja tama patee tyodllisyydenkin nakékulmasta. Taloudellisten aktiviteettien ja
rannikkosijainnin johdosta alue on keskeisessa roolissa kuljetuksissa ja logistisissa
palveluissa. Esimerkiksi lounaisrannikon satamien kautta kulkee neljannes koko
maan ja yli 90 % Suomen ja Skandinavian valisistda merikuljetuksista. Alueen eritys-
vahvuuksina voidaan mainita saaristo ja muu luonnonympadristd sekd monipuolinen
kulttuuriymparisto, jotka toimivat vetovoimatekijéina myos matkailulle.
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Varsinais-Suomi on vuosikymmenet ollut osa lounaista kasvukolmiota. Ty6llisyys-
aste on Varsinais-Suomessa ollut koko maan tyollisyysastetta korkeampi ollen tyy-
pillisesti maan toiseksi korkein Uudenmaan jalkeen. My6s tuotannon maara suh-
teessa vaeston maaradn on ollut maan keskimaardista suurempi. Tilanteen muutti
dramaattisesti syksyn 2008 rahoitusmarkkinakriisi ja sitd seurannut talouden etsik-
kokausi Euro-alueella. Talous sakkasi Varsinais-Suomessa poikkeuksellisen syville,
kun BKT per henkil6 supistui 17 %:lla parissa vuodessa. Tama johtui suurelta osin
kahden perinteisesti vahvan vientisektorilla toimivan klusterin romahduksesta, eli
matkapuhelintuotannon alasajosta ja meriteollisuuden tilauskirjan tyhjentymi-
sestd. Ndista meriteollisuus ja lisaksi autotehdas ovat nousseet suunnannayttdjan
asemaan maakunnassa ja miksei koko maassa. Varsinais-Suomi on 10% osuudel-
laan noussut maan toiseksi suurimmaksi vientimaakunnaksi monen alan ansiosta.
Maakunnan nykyisesta kansantaloudellisesta merkityksesta kertoo se, ettd vuoden
2014 alun jdlkeen toteutuneesta (koko maan) kone- ja metallituoteteollisuuden ti-
lauskannan vahvistumisesta noin 75 prosenttia koostuu laivatilauksista. Viimeisten
neljan vuoden aikana tapahtunut mydnteinen muutos on nostamassa tuotannon
maaraa (BKT per henkil6) maakunnassa lahemmads aiempaa tasoa - tyoéllisten maara
on noussut vuoden 2008 huippulukemiin ja tydllisyysaste on ylittanyt koko maan
keskimadraisen tason. Alueen seutukunnissa on saavutettu vuoden 2008 BKT-taso —
Salon seutua lukuun ottamatta.

Vaeston koulutustaso on kohentunut Varsinais-Suomessa samaan tahtiin kuin koko
maan tasolla on tapahtunut. Vaeston rakenteessa ja muutoksessa Varsinais-Suomi
on padosin Suomi pienoiskoossa. Tydvoiman saatavuuden kannalta on tarkeatd, etta
Turun seudulla tydikdisen vaeston maara kasvaa. Osaavan tyOvoiman saatavuutta
kasvualoilla kohentaa pitemmalla aikavalilla tekniikan alan korkeakoulutuksen vah-
vistuminen alueella. Vaeston kasvussa on muuttoliike ollut jo pitkdan merkittavin
tekija. Maahanmuuton kannalta Varsinais-Suomi on myds valtakunnallisesti tar-

ked keskusalue. Viime vuosiin saakka maan sisdisen muuton nettotulos jai alueella
pieneksi ja maahanmuutosta oli painokkaampi vakiluvun kasvun lahteeksi. Pitkalle
ulottuvien positiivisten nakymien oloissa vuonna on maakunnan muuttovoittoisuus
kohonnut maan karkikastiin Turun seudun ja osin Vakka-Suomen vetovoiman an-
siosta. Muuton myotatuuli on jatkumassa myds pitemmalle tulevaisuuteen.

Infrastruktuurin toimivuus voi olla alueen vetovoimaisuutta lisdava tekija. Lounais-

rannikon kautta kulkevat ulkomaanyhteydet ovat elintarkeita seka alueella toi-
mivalle vientiteollisuudelle etta koko maan ulkomaankaupalle. Ulkomaankaupan

35



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2019:52

kannalta on tarkeatd, ettd alueen satamien ja koko maan viliset liikenneyhteydet
saadaan toimimaan sujuvasti. Turun ohikulkutien kunnostamisella palvellaan myos
satamien toimivuutta. Alueella vauhdissa oleva positiivinen rakennemuutos ko-
rostaa edelleen monin tavoin saavutettavuutta. Naihin tarpeisiin on alueellisella
yhteistyolla tartuttu suunnitelmallisesti ja nakyvia tuloksia on myds saavutettu mm.
tieverkon tdsmaparannusten ja tyomatkaliikennekokeilujen muodossa. Alueen lii-
ke-elamalle ja asukkaille on Turun lentoasema kansainvalisten yhteyksien vuoksi
tarkea linkki. Kovassa kilpailussa sen asema on vahvistunut maan toiseksi merkitta-
vimpana ulkomaan liikkenteessa.

Kuljetusten ja liikkenteen toimivuudelle on tieverkon kunnossapito valttamaton
ehto. Vilkasliikenteisen tieverkon kunto voidaan sailyttaa nykyiselld tasolla vain sii-
hen kohdistettavan rahoituksen osuutta kasvattamalla. Téman seurauksena mm.
vahaliikenteisen tieverkon ja siltojen kunto uhkaa heiketa. Lisahaasteita on tuonut
raskaan kaluston sallitun koon kasvu, josta aiheutuu siltojen kantavuuden paran-
nustarpeita. Toteutetut korjausvelan vahentamistoimet ovat valiaikaisesti helpot-
taneet tilannetta. Yhteistyo kuntien kanssa on entistakin tarkeampaa ja tasta hyva
esimerkki on Turun kaupunkiseudulle tehty valtion ja kuntien MAL (maankaytto,
asuminen, liikenne) -sopimus. Matkailualan palveluiden kehittamisen lisaksi luon-
non- ja kulttuuriympariston tilaa ja laatua on tarpeen vaalia, jotta alueen vetovoi-
maisuus kasvaa matkailun ndkokulmasta. Palvelujen saatavuuden kannalta voidaan
pitda ongelmallisena keskustoista saatavien palvelujen vahentymista, jota tapahtuu
kaikkien varsinaissuomalaisten seutukuntien keskuskaupungissa.

Varsinais-Suomessa on toivuttu hyvin vuoden 2008 jalkeisista menetyksista. Perusta
alueen kehittymiselle on sen vahva vetovoimaisuus, vdaestdn koulutustaso ja moni-
puolinen elinkeinorakenne. Pitkajanteisesti vahvistuva meriteollisuus ja muu teol-
lisuus omaavat merkittavan kasvupotentiaalin, joka on alkanut realisoitua. Turun ja
osin Salon seuduilla nopeasti vahvistuva ohjelmisto-/IT-alan yritys- ja osaamiskeskit-
tyma on merkittava viime vuosien nousija. Elintarvikeketjun vahvistamiselle luo hy-
van pohjan alueen suotuisa sijainti viljely- ja tuotanto-olosuhteiden puolesta, mutta
my0s kotimaan markkinoiden ydinalueella. Edelld mainitut tekijat yhdessa alueen
tutkimusosaamisen kanssa mahdollistavat myds bio- ja kiertotalouden innovoinnin
ja sovellusten kehittdmisen. Tatd kokonaisuutta edistetdadn ELY-keskuksen ja muiden
julkisten toimijoiden merkittavilla panostuksilla. Alueen toimijoiden maaratietoi-
sella yhteisty6lla voidaan paasta kestavan kasvun kehitysuralle.
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Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Suhdannekehityksessa on siirrytty kiihtyvan kasvun vaiheesta hidastuvaan kas-
vuun. Tallainen viesti on viikko viikolta yleistynyt eri jarjestdjen ja ennustelaitosten
ulostuloissa. Kasvu on jatkunut kaikilla paatoimialoilla ja maan kaikilla alueilla. Ta-
louden kasvu on yleisesti hidastunut, mutta pysynyt yha laaja-alaisena ja vienti on
ollut kasvussa nelisen vuotta - Suomi paasi kansainvalisen talouden kasvun imuun.
Kasvu perustui aluksi kotimarkkinoiden ja erityisesti rakentamisen nousuun. Raken-
tamisessa positiivinen vire on jatkunut, mutta tuotanto on joiltakin osin hiipumassa
koko maan mitassa. Talouden ennustettavuus ei ole parantunut vaan kasvun jat-
kolle on lukuisia uhkia - niin kotimaisia kuin kansainvalisia.

EK:n suhdannebarometri (heindkuu) viestii suhdanteiden yleiskuvan jatkuneen koh-
talaisena. Suhdannetilanne on paatoimialoilla suhteellisen vakaa, mutta nakymat
ovat vaimeat. Rakentamisessa suhdannetilanne on yleisesti normaalia parempi ja
tyollisyys on pysynyt vahvana Varsinais-Suomessa. Suhdannenakymien arvioidaan
alalla heikkenevan merkittavasti, mutta Varsinais-Suomessa nakymat eivat ole yhta
harmaat. Teollisuudessa suhdannetilanne on normaalia parempi: tuotanto ja henki-
[6stdmaara ovat kasvussa myds lahitulevaisuudessa. Nakymat ovat yha positiiviset,
mutta ne ovat kuitenkin kevdasta heikenneet tilauskirjojen ohentuessa. Yksityisilla
palvelualoilla suhdannetilanne on alueella normaali ja koko maan kaltainen. Suh-
dannendkymat tasaantuivat kesan aikana, vaikka myyntimaarat ovat kasvaneet ja
suuntauksen arvioidaan jatkuvan syyskaudella. Tyollisyyskin on vastaajayritysten
joukossa kasvussa. Tosin tilanteet vaihtelevat eri aloilla yritysten kesken ja kaupan
alan pienissa yrityksissa tilanne saattaa olla haastava. Yritys- ja asiantuntijapalve-
luissa kasvu on jatkunut puhumattakaan tietojenkdsittelypalveluista, joissa naky-
mat ovat valoisat. Logistiikka-alan suhdannetilanne on pysynyt normaalina, mutta
odotukset lahitulevaisuudesta ovat selvasti heikenneet.

Varsinais-Suomen teknologiateollisuuden suhdannetilanne on pysynyt hyvana. Lii-
kevaihto on kasvanut, tilauskanta pysynyt hyvalla tasolla ja henkildston maarakin
kasvanut. Teknologiateollisuus ry:n elokuussa julkaistussa katsauksessa liikevaihto
kasvoi koko maassa tammi-maaliskuussa 6 prosentilla, mutta Varsinais-Suomessa

3 prosentilla. Teknologiateollisuuden kasvu Varsinais-Suomessa on koko maan
keskimadraisella tasolla ja se tulee jatkossa ohittamaan muun maan kasvun. Tama
johtuu siita, etta telakan suurimmat kasvun vuodet ovat edessa vuoden 2018 lop-
pupuolelta alkaen. Koko maassa teknologiateollisuuden tilauskirjat olivat kesdkuun
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lopussa arvoltaan 15 % suuremmat kuin vuotta aiemmin - tosin tarjouspyyntdjen
madra on viime aikoina supistunut. Nakyma on syksylle alueen teknologiateollisuu-
dessa lupaava ja liikevaihdon arvioidaan syyskaudella jatkavan kasvua. Toisaalta on
aiheellista muistuttaa, ettd tuotantokapasiteetti on teknologiateollisuudessa jo tay-
dessa kaytossa ja se on muodostumassa kasvun esteeksi — ilman merkittavia inves-
tointeja. Tuotantokapasiteetti on véahentynyt vuoden 2008 huipusta alkaen. Varsi-
nais-Suomessa tehdaan alalla investointeja, mutta se voisi olla aktiivisempaa.

PK-yritysbarometrin tulokset koko maassa heijastavat elinkeinojen ja kotimarkki-
noiden vahvistumista, mutta myds yritysten mydnteisten odotusten laantumista

ja epavarmuuden kasvua. Varsinais-Suomi kulkee tulosten mukaan yleisesta lin-
jasta poikkeavaan suuntaan: tilanne ja odotukset ovat positiivisempia kuin vuo-
den alussa. Tuloksissa nakyy yritysten tilanteen koheneminen ja lisaksi positiivisen
rakennemuutoksen levidaminen - taustalla Turun telakan, autotehtaan, Sandvikin ja
monen avainyrityksen tilanteen kohene-minen. Pk-yritykset odottavat liikevaihdon,
viennin ja henkil6ston kasvavan. Pk-yritykset ovat alueella kasvuhakuisempia kuin
yleensa maassa ja yritysten rahoitusongelmat ovat selvasti helpottuneet alueella.
Ongelmaksi on noussut osaavan tyévoiman saatavuus.

Varsinais-Suomen yritysten yleinen suhdannetilanne on toiveikas ja erot suhdanne-
nakymissa ovat tasoittumassa. Nakymat toki vaihtelevat alojen valilla ja niiden si-
salla. Seutukuntien erilaiset tuotanto- ja yritysrakenteet vaikuttavat alueellisiin suh-
danneodotuksiin. Vakka-Suomen kokonaisliikevaihto on kasvanut vahvasti pitkaan,
mutta sen arvioidaan tasoittuvan seuraavan vuoden ajan. Tama selittyy seudullisesti
suurten yritysten tuotannon kehitykselld ja pienempien innovatiivisten yritysten
menestyksella. Toisaalta Salon seudun raju rakennemuutos It-klusterissa on ndakynyt
kaikilla mittareilla tarkasteltuna negatiivisena. Seudun muu vahva teollinen perusta
on kuitenkin vahvistunut ja uutta pienimuotoisempaa liiketoimintaa syntyy monien
startup- ja ohjelmistoalan yrityksia kehittavien verkostojen avulla monille potenti-
aalisille aloille kuten mm. LED-teknologia. Tarked mydnteinen viesti sisaltyy akku-
tehtaan toiminnan alkamiseen Salossa nopealla tahdilla. Loimaan seudun monipuo-
lisen omiin tuotteisiin tukeutuvan koneklusterin ja sahateollisuuden avainyritysten
tilanne ja nakymat ovat vakaan positiiviset. Lisaksi telakan myonteinen tilanne on
heijastunut myos Loimaalle. Turunmaan pienyritysvaltaisuus tasoittaa suhdantei-
den vaikutuksia, ja matkailusesonkien onnistuminen on alueelle tarkeata. Rakenta-
misen myotatuulen ansiosta my6s Paraisten rakennustuoteteollisuus on vahvoilla,
mista kielii tuore Finnsementin investointipaatos. Matkailun osalta Turunmaalla on
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mainittava onnistuminen: mennyt kesa oli hyvin vilkas- esimerkkeind Orén saaren
hyvat kavija- ja saariston rengasteiden kdyttajamaarat. Turunmaan saariston saavu-
tettavuuden kannalta on Kirjalansalmen sillan kunnostus ensiarvoisen tarkedta niin
alueen elinkeinoeldamalle kuin matkailijoillekin.

Turun seutu on tyypillisesti tasaisemman kehityksen aluetta laajan toimialapoh-
jansa vuoksi ja jatkossa meriteollisuuden vahvasti kohentuva tilanne tulee vahvis-
tamaan Turun alueen taloutta. Vahvan tilauskannan ansiosta Meyer Turun telakan
kapasiteetti kaksinkertaistuu vuoteen 2020 mennessa ja tilauskirja alkaa olla taynna
aina vuoteen 2024 saakka. Nakymat ovat vahvistuneet pitkalle aikavalille, mika
mahdollistaa investointien ja rekrytointien suunnittelun seka kilpailukyvyn pitka-
janteisen kehittdmisen. Turun telakalla on kdynnissa 200 miljoonan euron investoin-
tiohjelma. Tuotannon kapasiteetin kasvattamiseksi panostetaan mm. lohkovalmis-
tuksen kehittdmiseen, milla mahdollistetaan yha suurempien ja valmiimpien lohko-
jen asennus laivoihin. Seuraavaksi on vuorossa 100 miljoonan euron ohjelma, jossa
investointeja tehdaan mm. lohkojen kasittelyyn liittyviin toimintoihin, logistiikkaan
ja alihankkijoiden kayttamiin tiloihin. Telakka verkostoineen tulee tyollistamaan Var-
sinais-Suomessa noin 10 000 htv:ta vuosittain - ensimmainen porras kapasiteetin

ja tyovoiman kasvussa on kdynnissd, mista kasvua riittaa ainakin parin vuoden ajan.
Turun kaupungilla on tavoitteena aikaansaada Blue Industry Park -teollisuuspuisto
telakan valittdmaan yhteyteen. Sen myota alan toimijoilla olisi entistd paremmat
mahdollisuuden kasvaa ja menestya yhdessa. Telakan tilanteen vakautuminen on
heijastunut myonteisesti meriteollisuuden ilmapiiriin ja toimintaan Turun seudulla.

Turun seudun muu teollisuus kasittaa ladkkeiden, kemian, elintarvikkeiden, sahko-
teknisten laitteiden, kaivosteollisuuden koneiden ja laitteiden valmistuksen yms.
Kaivosteollisuuden koneita valmistava Sandvik on ilmoittanut kaksinkertaistavan
tuotantonsa Turun tehtaalla. Raaka-aineiden hinnan nousun myo6ta kaivosala on
noususuhdanteessa ja Turussa kehitetyt lastauskoneet ja kaivoskuormurit ovat ky-
syttyja. Yritys kuitenkin valmistautuu suhdanteiden heikentymiseen: globaalissa
tehostamisohjelmassa henkildston vahentamistarve Suomessa on 50 htv 2 600 hen-
kilostosta. Kemian (henkildsto 3 300) alan tilanne ja nakymat ovat verrattain hyvalla
tolalla. Kierto- ja biotalousalan kehitysta tukemaan perustettiin kevaalla 2015 Rai-
sioon yrityspuisto, SmartChemistryPark, jossa pk-yritykset ja korkeakoulut ovat ak-
tiivisesti mukana. Kiinnostus on ollut viredta ja tiloissa toiminta aktiivista. Lisaksi Rai-
sio oy on ilmoittanut toteuttavansa suurinvestoinnin uuden tuotantolaitoksen muo-
dossa. Kasvava kasvisruoan kysyntd on investoinnin taustalla. Huomion arvoista on
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myds seudun ladketeollisuuden (henkildstd 1 600) menestys: se on tehnyt merkit-
tavia investointeja Turussa automaattisiin tuotantolinjoihin — Orion Pharma ja Bayer
ovat kasvattaneet tuotantoa. Orion on tehnyt merkittavan uuden avauksen, kun se
hiljattain aloitti biologisten ladkkeiden kehittdmisen uudessa Turun yksikdssa. Laadk-
keiden ja diagnostiikan osuus kemian alan henkil6ststa on Varsinais-Suomessa

yli 60 %. Henkil6stomaara on kasvanut ja toiminta on kannattavaa menestyneiden
vientituottei-den ansiosta. Bayerin Turun tehtaalla valmistettavan Mirena-tuoteper-
heen myynti on kasvanut ennatysmai-sesti ja on miljardin euron myynnin tasolla
vuosittain. Merkittavana tekijana tassa yhteydessa on aihetta mainita Perkin EImer
(Wallac), jonka tuotteiden tulevaisuuden nakymia pidetaan hyvin lupaavina.

Ohjelmisto-, sovellus- ja peliala on Turun seudulla lupaavassa nousussa. Pk-yritysval
taisena alana se ei ole ollut suurissa otsikoissa. Kuitenkin alalle on syntynyt vakaasti
tyotilaisuuksia ja nakymat ovat lupaavat. Osaamisesta alueella kertoo esimerkiksi
se, ettd kotimaiset it-alan yritykset kuten Vincit, Nebula ja Reaktor ovat laajentaneet
toimintaansa Turkuun. Alan eraanlainen osaamiskeskus nayttaa olevan vahvistu-
massa alueelle.

Menestystarinoiden vastakohtana on yhden aikakauden pdattyminen; Microsoft
oy:n Salon yksikdn ja myéhemmin koko matkapuhelintuotannon alasajo. Onneksi
Microsoftin palveluksessa olleet ovat ty6llisty-neet varsin hyvin mm. salolaisissa
yrityksissa ja osa mm. Meyerin Turun telakalla ja Uudenkaupungin autotehtaalla.
Hiljattain tehdyn pendeldintikartoituksen mukaan 5 000-6 000 salolaista kdy pai-
vittdin toissa muualla - pddsuuntina padkaupunkiseutu ja Turku. Kehityksen aallon-
pohja on ohitettu seudulla. Salo IoT Campuksen alueelle kootaan teollisen interne-
tin osaajia: yritysten, tutkijoiden ja oppilaitosten ekosysteemi — nyt on koossa mm.
70 alan yritystd, joissa tyoskentelee n 700 henkil6a. Ohjelmistotuotannon posi-
tiivisten nakymien lisaksi helmikuun lopussa julkistettiin merkittava myonteinen
uutinen: Valmet Automotive oy aloittaa akkutuotannon ex-matkapuhelintehtaan
tiloissa. Ensimmaiset toimitussopimukset on jo tehty ja tuotanto kaynnistyy kulu-
vana vuonna rekrytointien edetessa mallikkaasti. Rekrytointitarve on kokonaisuu-
dessaan 300 henkildn luokkaa. Salo on ndin saanut uuden teollisen lippulaivan, joka
noteerataan my0s valtakunnallisesti. Perinteisen metalli- ja konepajateollisuuden
tilanne on seudulla hyva ja se on ollut osaltaan kddantamassa tyollisyystilannettakin
parempaan suuntaan. Esimerkiksi Teijon telakalla (Western Shipyard Oy) on téita
ainakin neljaksi vuodeksi. Saloon sijoittuneiden uusien yritysten lisaksi led-teknii-
kan tuotteiden valmistus ja uusiutuva energia ovat seudulla nousevia kasvualoja.
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Meneilldén olevat huomattavat ekovoimalan rakennustyot vireyttavat osaltaan seu-
tua parin vuoden ajan. Kaupan alan rakennemuutos on ldsna Salon seudulla, mutta
viime vuosina seka liikevaihto etta henkil6ston maara on kasvanut seudun taloudel-
lisen kddanteen mydta. Viime aikoina kasvu on hidastunut. Matkailun alalla on myds
koettu myotatuulta mm. Teijon kansallispuiston merkeissa ja Mathildedal vanhan
Pernion alueella on ollut paljon esilld. Maaratietoista yritysten kehittamisty6ta ja lu-
kuisia start up-yrityksia tarvitaan jatkossakin. Julkinen yritysrahoitus on heikentynyt
Akillisen rakennemuutos alueen —statuksen paatyttya vuoden 2017 lopussa. Asun-
tokaupan viridminen on konkreettinen osoitus tulevaisuuden uskon herdamisesta.

Vakka-Suomessa toimii useita teollisuusyrityksia, jotka kasvavat omien (kuten Vah-
terus, Munax) tuotteidensa kysynnan ansiosta. Valmet Automotive néakyy toimin-
tansa mittakaavan ansiosta, minka toki mahdollistaa toiminnan laatu. Autoteh-
taalla ollaan mahdollisesti tekemdssa uusi tuotantoennatys vuoden lopulle ajoit-
tuvasta tuotannon supistamisesta huolimatta. Tahan liittyy maaraaikaisia (alle 90
vrk) lomautuksia vuoden lopulla (ajalla 4.11-31.12.19). Lomautuksilla tavoitellaan
260 htv:n supistusta. Nykyarvion mukaan lomautusten jalkeen tehtaan tuotannon
kasvu on jatkumassa. Télla hetkelld tehdas ty6llistaa 4 500 tyontekijaa. Rekrytoin-
tikampanjoissa on tahan saakka onnistuttu hyvin. Muun teollisuuden tilanne on
pysynyt hyvana elintarviketeollisuudessa erityisesti Laitilassa, metalliteollisuudessa
ja lasiteollisuudessa. Positiivisia tyollisyysvaikutuksia on jatkossa odotettavissa seka
teollisuudessa etta teollisuutta tukevissa palveluissa. Seuraavan vuoden aikana Vak-
ka-Suomeen on yha syntymassa tyopaikkoja ja elinkeinoelaman nakymat ovat ver-
rattain positiiviset, vaikka ripein kasvu on talla erdaa nahty.

Pitkdn alamden jalkeen vuoden 2015 lopulla tapahtui rakentamisen nakymissa
kadanne parempaan Varsinais-Suomessa ja koko maassa. Rakentamisessa lahes
kaikissa talotyypeissa (pl. omakotitalot ja nyttemmin teollisuusrakennukset) seka
rakennuslupien ettd aloitusten maarat kdantyivat kasvuun. Tuoreimpien (syys-
kuussa saatujen) tietojen mukaan Varsinais-Suomessa ei aloituksissa ole tapahtunut
kaannetta laskuun. Ndin rakentaminen tulee pysymaan melko korkealla tasolla ensi
kesdaan saakka. Rakennuslupien maara on kuitenkin alentunut ja se viittaa siihen,
etta alamadked on tulossa. Julkinen rakentaminen on edelleen vauhdissa. Meneilldan
on asuntorakentamisen lisaksi mm. monia merkittavia julkisia rakennushankkeita
Turun kaupungin ja yliopiston alueella. My6s korjausrakentaminen on tasaisessa
kasvussa mm. vanhasta rakennuskannasta johtuen. Rakentaminen keskittyy vah-
vasti Turkuun ja kauppatori lahiymparistdineen on ldhivuosina keskeinen kohde.
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Toki Salon ekovoimala on hyvin merkittava kohde. Suhdannetilanne on normaa-

lia parempi ja kapasiteetti jo aika lailla kattavasti kdytdssa. Infrarakentamista on
lisannyt osaltaan vaylaverkostotyot ja talonrakentamisen pohjatéiden maara. Alan
liikevaihto ja tyollisyyskin ovat olleet hyvdssa kasvussa Varsinais-Suomessa. Uudisra-
kentamisen supistuessa kapasiteettia siirtyy korjausrakentamiseen, jossa tarvetta ja
kysyntaakin riittaa.

Varsinais-Suomi jatkaa elintarvikeketjun osalta merkittavana ja monipuolisena
maatalouden alueena; tukijalkoina vilja, kananmuna, siipikarjanlihan tuotanto, sika,
puutarhatalous, my6s nautakarjatalous seka monimuotoinen elintarvikejalostus.
Toiminnan kasvua haetaan investointien avulla - investointitukia haetaan nyt mo-
nia muita alueita aktiivisemmin ja maararahat ovat loppumassa. Nyt investoidaan
taas my0s sikatalouteen. Isoja investointeja tehddaan myos kasvihuonetuotantoon,
nautakarjatalouteen seka eldinten hyvinvointiin esim. siirryttdessa hakkikanaloista
lattiakanaloihin. Myds maataloustuotteiden ja elintarvikkei-den jatkojalostukseen
panostetaan maakunnassa vahvasti. Maaseutuohjelman maaseutuyritysvaroista n.
40 % on kohdistettu jatkojalostukseen. Hankkeita on tdhdan mennessa ohjelmakau-
den aikana ollut n. 75 kpl. Monissa hankkeissa tyollistava vaikutus on yli 10 henkil6a
ja muutamia tahtaa kansainvalisille markkinoille. Luomutuotannon kasvua on hi-
dastanut jonkin verran valivuosi tukipolitiikassa. Ladhiruoka on edelleen hyvin esilla.

Hyvien talousnakymien ja kulutuksen kasvusta johtuen kaupan ja kuluttajapalvelui-
den tyollisyystilanne on kohentunut. Vdhittaiskaupan tyollisten maaran kasvuvai-
heen pituudesta on esitetty epdilyksid, kun pienet yksikot ovat joutuneet ahtaalle.
Tosin pk-barometrin tulokset kertovat positiivisen vireen leviamisesta osaan alan
pk-yrityksista. Kaupan alan sisdinen rakennemuutos johtaa osaltaan tydvoiman
vahennyksiin séhkoisen kaupan laajentuessa. Kaupan ala investoi uuteen liiketi-
laan mm. Turun seudulla, mutta liiketilaa on myds tyhjillaan erityisesti kaupunkien
keskustoissa. Tosin ostovoiman kasvu vahensi tyhjia tiloja Turussa, mutta keskus-
ta-alueen myllerrys on vahentanyt asiakasvirtoja ydinkeskustassa.

Matkailun vaikutus palvelukysyntdan oli alkuvuonna Varsinais-Suomessa edel-
lisvuotta suurempi. Varsinais-Suomen valitén matkailutulo oli vuonna 2015 noin
miljardi euroa ja matkailutyollisyys 5 800 henkea. Liikevaihto on viime vuosina
kasvanut. TEM:n matkailualan nakymat julkaisun mukaan alan vire pysyy myontei-
sena vuoden loppuun ja tuntuma on samansuuntainen myds Varsinais-Suomessa.
Naantalin Muumimaailmassa koettiin vierailijamaaran ennatyskesa. Turun asema
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matkailukaupunkina pysyi vahvana kesatapahtumien onnistuessa ja ravintolabuumi
uusien ravintoloiden myo6ta tata asemaa vain vahvistaa. Nain siita huolimatta, etta
kauppatori ymparistdinen on yhta rakennustyémaata. Tammi-heinakuussa 2019
yopymisten maara ylitti edellisvuoden luvut. Turun lentoaseman matkustajamaarat
ovat puolestaan ovat edelleen kohentuneet kuluvana vuonna uusien reittien avau-
tumisen myo6ta. Turun satamassa henkildliikenteen méaara on kasvanut, kun 1 540
000 henkil6a kulki sen kautta tammi-heindkuussa 2019.

Tyovoiman kysynnadn ja osaamistarpeiden nakymat

Tybvoiman kysynnan osalta on viimeisen kymmenen vuoden aikana Varsinais-Suo-
messa menty adrimmadisyydesta toiseen ja takaisin. Taantuma ndyttaytyi Varsi-
nais-Suomessa poikkeuksellisen voimakkaana. Vuoden 2009 pohjalukemista siir-
ryttiin vaihtelujen kautta vuoden 2014 aikana kysynnan elpymiskauteen. Kehitys
juontaa selvasti Vakka-Suomesta, jossa kysynta on vahvistunut vuodesta 2013 al-
kaen. Tyovoiman kysynta on kasvanut rakentamisessa ja teollisuudessa siita lahtien
- puhutaan paaosin erilaisista teknologiateollisuuden tehtavistg, jota sittemmin on
sdestanyt mm. prosessiteollisuus ja elintarviketeollisuus. Erityisesti Turun seudulle
on vahvistunut uusi karkiala: ohjelmistotuotanto. Vuoden 2017 aikana kysynta vah-
vistui my0ds palvelualan tehtévissa ja tydvoiman kysyntd on laajentunut kasittdmaan
kaikki paatoimialat. Tydvoiman kokonaiskysynta on ylittamassa kolmantena pe-
rakkaisena vuonna aiemman 2007-2008 vuosien huippuluvun: vuonna 2018 uusia
avoimia tyopaikkoja oli yli 60 000 ja kuluvana vuonna ylitettdneen tuokin maara.
Kysynnan maara Varsinais-Suomessa perustuu paitsi uusien tyopaikkojen syntyyn
myds henkildston elakoitymisesta johtuviin rekrytointeihin.

Tybvoiman kysynta on Varsinais-Suomessa edelleen kasvussa kuluvana vuonna.
Rakentamisessa kysynta on yha pysynyt korkealla tasolla, vaikkakin laantumista on
odotettavissa noin vuoden tahtdykselld. Teollisuudessa autotehtaalla ei syyskau-
della rekrytoida tuotannon vuoden loppuun kestavan supistamisen johdosta, mutta
on mahdollista, etta valmistuvalle tuotantolinjalle suunniteltuja rekrytointeja toteu-
tetaan ensi vuonna. Meriteollisuudessa tydvoiman kysynta jatkuu joka tapauksessa
vilkkaana kuluvana ja lahivuosina. Alueen naista aloista rippumattomassa teollisuu-
dessa on kysynta selvasti vahvistunut suhdantilanteen my6ta. Talouden aktiivisuu-
den kasvaessa ovat kuljetustarpeet ja rekrytointitarpeet logistiikka-alalla kasvaneet.
Kaupan alalla ja myyntitehtdvissa on kysynta palautunut normaalimmalle tasolle.
Hotelli- ja ravintola-alalla seka siivouksessa on kysyntd kohonnut lahelle aiempia
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huippulukuja. Sosiaali- ja terveysalalla on kysynta noussut uudelleen hyville tasolle.
Tyévoiman kysynnan nakymat riippuvat paljolti kansainvalisista suhdanteista ja
tapahtumista. Merkkina kasvun hidastumisesta on lomautuksia koskevien neuvot-
telujen alkaminen hiljalleen rakennusalalla, teollisuudessa, kaupassa ja joissakin tu-
kipalveluissa. Varsinais-Suomi tulee kuitenkin parjaamaan suhteellisen hyvin, koska
nyt meriteollisuus, lddketeollisuus ja ohjelmistotuotanto eivat ole kovinkaan suh-
dannesidonnaisia aloja. Kun liséksi alueella tarvitaan laajasti korjausrakentamista
riittad alueella kysyntdaa monenlaiselle osaamiselle.

Tyévoiman kysyntd on nyt ja lahivuosina keskeinen haaste Varsinais-Suomessa. Uu-
det tyopaikat ovat vahvasti sijoittumassa Turun seudulle. Tasta jyrkasta kaanteesta
pitkdn ajan kehityksesta on alettu kdyttda positiivinen rakennemuutos -termia. Ti-
lanteen merkittavyys on ymmarretty laajasti ja sen seurauksena on ryhdytty kunta-
ja maakuntarajat ylittavaan yhteistyohon. Merkittavimmat kasvun esteet liittyvat
tyovoiman saamiseen, osaamisen ja koulutuksen vahvistamiseen, lilkkennejarjes-
telyihin ja pendelGintiin sekd asumiseen. Yhteistyolla on saavutettu konkreettisia
tuloksia: julkinen tydmatkaliikenne toimii tydvoiman saatavuuden helpottamiseksi
Uuteenkaupunkiin sekd Turun etta Porin suunnasta. Autotehdas on pyrkinyt helpot-
tamaan suunnittelijoiden saantia perustamalla suunnitteluyksikon Turkuun. Selvi-
tysmies Esko Ahon raportin suositusten my6ta on alueelle saatu jonkin verran tukea
edelld mainittujen haasteiden ratkaisuun ns. Silta-sopimuksen kautta. Tahan liittyva
tyovoiman saatavuutta tukeva Toihin Tanne -vetovoimakampanja on kdynnissa. Tek-
niikan alan korkeakoulujen (Fitec-) yhteistyona on lahtenyt liikkeelle. Lisdksi alueen
toimijoiden aloitteellisuuden ansiosta OKM osoitti muuntokoulutuspaikkoja alueen
ammattikorkea-kouluille ja Turun yliopistolle osaajapulan helpottamiseksi. Kas-
vualojen tydvoiman saatavuuden seka tutkimuksen ja yritystoiminnan linkittymi-
sen kannalta on kuitenkin keskeista, etta Turun yliopiston koulutusvastuisiin lisattiin
kone- ja materiaalitekniikan DI-koulutus. Nailla ndkymin ensimmadinen sisaanotto
ndihin koulutuksiin tapahtuu syksylla 2020. Turun yliopistolla on jo aiemmin DI-kou-
lutusvastuu biotekniikassa ja tietotekniikassa. Tarve talle lisdykselle on ilmeinen:
teknologiateollisuuden arvion mukaan korkeakoulutettujen —lahinna insin6drien-
vuotuinen rekrytointitarve alueen teknologiayrityksiin nousee lahivuosina lahes
kaksinkertaiseksi (450->800). Taman haasteen ratkaiseminen on keskeista alueen
yritysten kilpailukyvyn turvaamisen kannalta.
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Autotehtaan, Sandvikin ja meriteollisuuden kohdalla kysynta painottuu metallia-
lan ja rakentamisen ammatilliseen osaamiseen. Ndita osaajia tarvitaan myos tekno-
logiateollisuuden ja rakentamisen pk-yrityksissa. Mainituissa tapauksissa tarvitaan
my0s korkeakoulutasoista osaamista, mutta erityisesti sitd haetaan vahvasti kas-
vavalla ohjelmistoalalla. Alueella on syntynyt kova imu monien alojen diplomi-in-
sindoreille, insindoreille, sovelluskehittdjille, mutta myds metallialan lisdksi moniin
ammatillista osaamista edellyttaviin tehtaviin. Osaavan tyévoiman liikkkuvuus ei tule
todenndkdisesti tilannetta suuresti helpottamaan, kun hyva suhdannetilanne vallit-
see koko maassa. Rekrytointiongelmien vuoksi yritykset ovatkin tarttuneet aiem-
paan aktiivisemmin rekrytointikoulutukseen (esim. ohjelmistoala, teknologiateolli-
suuden pk-yritykset). Teknologiateollisuuden taantuman aikaisen alamden johdosta
on alueella ollut runsaasti alalta tyottomaksi jadneitd. Tydvoiman pitkaan jatkunut
voimakas kysynta on tuonut mukanaan rekrytointiongelmia. Tyottomien maara
avainammateissa on supistunut murto-osaan aiemmasta. Alalle syntyvat uudet
tydomahdollisuudet eivat aina edellyta sellaista osaamista mita alalta tyottomaksi
jaaneilla on tarjota. Mydskaan alan nuoriksi osaajiksi valmistavat koulutuspaikat
eivat ole tayttyneet. Tosin tdssa on onneksi tapahtunut muutosta, kun opinnoista
tyollistytaan ripeasti. Suurin ammattiryhma tyottomien joukossa on nykyiselldan
ilman ammattia olevien —-ryhma: puutteellisella ammatillisen tai muun koulutuk-
sen pohjalla ponnistavat. Uutta toista ammattia tai sitd ensimmaistakin hakevia on
merkittava joukko. Akuutteihin tarpeisiin tasta ryhmasta ei l0ydy helpotusta, mutta
tuleviin tarpeisiin on toki mahdollista |10ytaa ratkaisuja osaavan ohjauksen keinoin.

Tyottomien lisdksi ratkaisuja osaajatarpeisiin on [0ytynyt tydssa olevien ja tyévoi-
man ulkopuolisten joukosta. Salon tapauksessa muualla toissa kdayvat muodosta-
vat melkoisen osaajavarannon ja mm. tydnjohtotehtaviin on |0ytynyt osaajia ikansa
puolesta jo eldkkeelle siirtyneita.

Tyévoiman kysynnan elpyminen laaja-alaiseksi heijastuu haasteina tyévoiman saan-
nissa. Ammattibarometrin 2019/1 mukaan rakenteellista tyovoimapulaa esiintyy hy-
vin yleisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen ammateissa. Rakentamisen nousu nakyy
puolestaan talonrakennusalan monissa ammateissa ammattilaisten ja tydnjohdon
rekrytointiongelmina. Infrarakentamisessakin rekrytointiajat venyvat ammattiosaa-
jien ryhmissa. Lisaksi osaavasta tydvoimasta on pulaa mm. sahko-, Ivi- ja rakenne-
suunnittelussa, koska alueella ei ole ko. alojen koulutusta riittavasti tarjolla. Haaste
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on laajentunut kiinteistdalan tehtaviin. Metallialan osaajista on pulaa kaikilla koulu-
tustasoilla. Erityishaasteena on alan insin60rien ja tyonjohtajien saatavuus. Ohjel-
misto- ja sovellusalan nousu nakyy tyovoimapulana, kun tydnhakijoilla on usein
lilan kapea-alainen osaaminen tarjolla oleviin tehtdviin. Koulutustarjonta ei nykyi-
selldan sisallollisesti vastaa tata tarvetta, varsinkaan, kun Turkuun on viime vuosina
tullut kymmenia uusia ICT-yrityksia. Ja on syyta huomioida, ettd it-alan tyontekijoita
palkkaavat varsinaisten ict-yritysten lisaksi monet teollisuuden ja kaupan alan yri-
tykset seka julkisyhteis6t. Suomen kielen taito on alalla tulossa aiempaa tarkeam-
maksi, koska asiakaspalvelutehtdvat ovat yleistymdssa alan monissa tehtavissa. Pu-
laa esiintyy my6s ammattitaitoisista autonkuljettajista, tarjoilijoista ja keittiopuolen
osaajista, siivoojista seka palkanlaskijoista ja kirjanpidon asiantuntijoista unohta-
matta erityis- ja lastentarhanopettajia, joiden puute voi muodostaa esteen paivako-
tien kasvulle.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Vuosi 2008 oli kaikkien aikojen paras Varsinais-Suomessa tyollisyyden ja tuotannon
maarankin suhteen. Tyodllisten maara huiteli parhaimmillaan 230 000 henkil6ssa ja
TE-toimistossa oli 14 000 tyotonta asiakasta. Sen jalkeen tyollisyys kehittyi W-mallin
mukaiseksi: tilanne vaikeutui parin vuoden ajan; ty6llisyys kohentui seuraavan parin
vuoden ajan kunnes tyollisyystilanne alkoi uudelleen heiketa kesalla 2012. Tyollisyys
heikkeni merkittavasti vuoden 2012 jalkeen ja viimein vuonna 2016 siirryttiin vah-
vasti W-mallin jalkimmaiseen nousun kauteen. Nousukauden myota on maakun-
nassa saavutettu tyollisyyden huippuluvut.

Pitka taantuma ravisteli Varsinais-Suomea selvasti rajummin kuin yleensa maassa ta-
pahtui. Tyopaikkoja oli alueella pahimmillaan 11 %:n (23 000) vdhemman kuin huip-
puvuosina, kun koko maassa vastaava menetys oli tasta alle puolet (5%). Tyopaikko-
jen menetyksista yli puolet kohdistui teollisuuteen. Taantuman kuluessa vahenivat
teolliset tydpaikat neljanneksella Varsinais-Suomessa. Nain tuotteiden kokonaisky-
synndn supistumisen lisdksi alueen teollisuutta ravisteli rakennemuutos: tyopaikko-
jen menetyksesta merkittava osuus perustui selvasti alueen matkapuhelintuotan-
non asteittaiseen alasajoon ja meriteollisuuden epavakaaseen tilanteeseen, mutta
myds laajemmin rakennemuutokseen metalli- ja elektroniikkateollisuudessa.
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Nakyma on kuitenkin muuttunut, silla tyollisyys — myds teollisuudessa — on ollut
kasvussa Turun seudulla jo pian neljan vuoden ajan. Nain on tapahtunut myos Vak-
ka-Suomessa ja muillakin seuduilla on tapahtunut kdanne kasvuun. Maakunnan mi-
tassa muutos on poikkeuksellinen: tydllisten madara on kasvanut kiihtyvasti vuoden
2015 jalkeen - yhteensa n. 23 000 henkildlla (11 %). Tama merkitsee sitd, ettd maa-
kunnan tasolla on saavutettu ja Turun seudulla on ylitetty tyollisten aiempi huip-
pumadra (v:na 2007-2008). Maan seutukuntien joukossa Vakka-Suomi ja Turunmaa
sijoittuvat kuuden parhaan joukkoon ty6ttémyysprosentilla mitattuna. Myonteinen
kehitys seka hyvat uutiset Vakka-Suomesta ja Turun seudulta ovat vetdneet tyotto-
myysluvut laskuun kaikissa alueen seutukunnissa Salo mukaan lukien. Tosin tyot-
tomyysaste on Vakka-Suomessa, Turunmaalla ja Loimaan seudullakin niin alhaalla,
ettd sen aleneminen edellyttaa suhdanteiden vetoapua.

Teollisuuden ja rakentamisen tyottdmyys on Varsinais-Suomessa vahentynyt pit-
kaan ja sen seurauksena tyottomyys vahentyi miesten osalta selvasti ripedmmin
kuin naisten kohdalla vuoden 2017 loppuun. Kasvun paastya liikkeelle laajasti pal-
veluissa on naisten tyottomyys kuitenkin alkanut vaheta samaan tahtiin kuin mies-
ten. Varsinais-Suomessa tyottomyyden kohdalla padhaasteet kytkeytyvat neljaan
ryhmaan. Nuorten tyéttomyys kasvoi huolestuttaviin mittoihin, mutta se on kaan-
tynyt laskuun kaikissa seutukunnissa. Tosin Vakka-Suomessa nuorten tyottomyys
ei endd juuri vahene. Pitkaaikaistyottomyys ja sen myota rakennety6ttdmyys olivat
vuosituhannen huippuluvuissa, mutta nekin ovat puolittuneet kolmen vuoden po-
sitiivisen vireen my6ta. Tama johtuu ensisijaisesti siitd, etteivat alkaneet tyottomyy-
det enda veny pitkaaikaisiksi tydomarkkinoiden imun johdosta. Erityisesti Turun ja
Salon seutuja koskee maahanmuuttajien ja korkeakoulututkinnon suorittaneiden
verrattain laaja tyottomyys. Haaste on yha suuri, vaikka naissakin ryhmissa tyotto-
myys on vdhenemassa. Kyseisissa ryhmissa 16ytyy osaamista ja potentiaalia kayt-
toon parempien paivien oloissa.

Tyollisten maara on kasvanut selvdsti enemman kuin tyottomien maara on vahenty-
nyt. Tama tarkoittaa sita, ettd vakea on tyollistynyt merkittavasti tydvoiman ulko-
puolelta, kuten juuri valmistuneista tai valmistumassa olevista opiskelijoista, lasten-
hoitovapailta tulevista, tai alueelle tydn perdssa muuttaneista. Toisin kuin maassa ja
maakunnassa yleisesti on asian laita, Turun seudulla tydikdinen vdestd on kasvussa.
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N&illa nakymin tydttomyys vahenee laaja-alaisesti Varsinais-Suomessa seuraavan
vuoden kuluessa. Alenemisvauhti tosin on hidastumassa. Tilanne on harvinaislaatui-
nen, kun mainituissa ryhmissa ty6ttdmien maara on vahentynyt koko lailla samaa
tahtia. Tiedossa olevien alueen erityispiirteiden ja tapahtumien johdosta on hy-

vat mahdollisuudet, etta positiivinen kehityssuunta jatkuu vuosia. Tama edellyttaa
kuitenkin onnistumista siind, etta tyollistavat yritykset saavat tarvitsemiaan osaajia
alueellisilta tyomarkkinoilta. Lisdehto on tietty, ettd kansainvaliset suhdanteet eivat
ratkaisevasti heikkene eika mitdan suurta yllattavaa muutosta tapahdu globaalissa
taloudessa. Vaikka nyt ndyttaa hyvaltda monessa asiassa on kuitenkin hyva muistaa,
ettd taantuman varjo on pitka eli tydttdmyys on nyt samalla tasolla kuin 2000-luvun
alkuvuosina. Toisaalta vilkkaan tyévoiman kysynnan oloissa tyottomyys ja jopa pit-
kaaikaistyottomyys voi vaheta verrattain ripeasti. Nytkin ollaan hyvassa vauhdissa,
silla vuosina 2016-2019 pitkaaikaistyottomien maara puolittunut.

Turun seutukunta

Turku, Raisio, Lieto, Paimio, Nousiainen, Mynamaki, Sauvo, Masku, Naantali,
Kaarina, Rusko

Turun seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 330 631 henkil6a, Viime
vuoden kesdkuusta kasvua oli 2 278 henkil6a. Vuoden 2019 kesdkuun lopussa tyot-

tomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,8 % ja tyottomia tyonhakijoita oli
15 826.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Turun seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Salon seutukunta
Somero, Salo

Salon seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 60 997 henkila. Viime
vuoden kesakuusta vaesto vaheni 613 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdakuun lopussa

tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 10,4 ja tyottomia tyonhakijoita oli
2 856..

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Salon seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne ++ + +
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Loimaan seutukunta
Oripad, Aura, Koski Tl, Marttila, Loimaa, Poytya

Loimaan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 33 988 henkilda. Viime
vuoden kesdkuusta vaesto vaheni 216 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lopussa

tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,7 % ja tyottomia tydnhakijoita
oli1166..

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Loimaan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tyottomyyden mdard ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Vakka-Suomen seutukunta

Uusikaupunki, Laitila, Vehmaa, Pyharanta, Taivassalo, Kustavi

Vakka-Suomen seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 31 254 henki-
164. Vuoden aikana vdesto vaheni 114 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lopussa

tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 5,2 % ja tyottomia tyonhakijoita
oli 755.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Vakka-Suomen seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden méérd ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Turunmaan seutukunta
Kemionsaari, Parainen

Turunmaan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 21 911 henkil6a.
Vuoden aikana vaesto vaheni 145 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdakuun lopussa tyotto-

mien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 5,7 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 554.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Turunmaan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: (+++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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PORIN SK

Nakkila
Harjavalta

Satakunta

Satakunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa
218 008 henkiloa. Viime vuoden kesakuusta vaesto vaheni 1 767 henkilolla. Vuoden

2019 kesdkuun lopussa tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 9,6 % ja
tyottomia tyonhakijoita oli 9 510.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Satakunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmé ja yritystoiminta + + +
Tyottomyyden mdard ja rakenne + 0 0

Tydvoiman saatavuus - - -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Satakunta on teollisuuden palveluksessa olevalla henkilostolla mitaten Suomen
teollisuusvaltaisimpia maakuntia. Satakunnan vahvoja aloja ovat teknologiateolli-
suus, elintarvike- ja pakkausteollisuus, metsateollisuus, metallinjalostus ja energian-
tuotanto, kemianteollisuus, rakentaminen, cleantech seka teollisuuden teknologiat
ja palvelut. Lisaksi erityisesti Porin ja Ulvilan seuduille keskittynyt automaatio-, ro-
botiikka- ja ohjelmointialojen klusteri kasvaa voimakkaasti Satakunnassa. Teknolo-
giateollisuuden kasvun my6ta virinnyt positiivinen rakennemuutos luo kasvumah-
dollisuuksia myos kaupalle ja muille palveluelinkeinoille. Muita kehittyvia aloja ovat
mm. liikke-eldaman palvelut, hyvinvointiala seka elamys-, kulttuuri- ja tapahtumapal-
velut ja matkailu. Monipuolisen elinkeinorakenteen ansiosta maakunnan ja seutu-
jen muutosjoustavuus on koko maahan verrattuna hyvaa tasoa, mika on auttanut
muun muassa rakennemuutostilanteista selviamisessa.
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Satakunnan teollisuus on erikoistunutta ja vientivetoista. Satakunnan viennin arvo
oli Tullin tilastojen mukaan seka maaraltadn etta myos asukasta kohti laskettuna
vuonna 2018 neljanneksi suurin kaikista maakunnista. Merkittava osa maakunnan
suuryrityksistd on ulkomaisessa omistuksessa. Lisdantynyt ulkomainen omistus on
positiivinen signaali Satakunnan yritysten ja toimintaympariston kansainvalisesta
kilpailukyvysta ja kiinnostavuudesta.

Raumalla laivanrakennus on hyvéassa kasvussa. Offshore-alalla etsitdan uudistu-
mista, silld alan tuotteiden kysynta on ollut pitkdan alhaisella tasolla. Meriklusteriin
sisaltyy uusia mahdollisuuksia seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Kiristyvat turval-
lisuus-, ympadristo- ja laatuvaatimukset seka uudet verkostomaiset toimintatavat yh-
dessa yha haastavampien toiminta-alueiden kanssa luovat meriteollisuudelle uutta
kasvupotentiaalia.

Tyévoiman kysyntd on jo muutaman vuoden ajan ollut korkealla tasolla, mikd on
toisaalta nakynyt tydnantajien kokemien rekrytointiongelmien yleisyytena. Yksi 13-
hiajan haasteista on kemian teollisuuden merkittavan toimijan, Venatorin pigment-
titehtaan alasajo, jolla on suuret aluetaloudelliset vaikutukset etenkin Porin seu-
dulla, mutta osin koko Satakunnassa. Metsayhtio UPM puolestaan ilmoitti syyskuun
alkupuolella suunnitelmistaan sulkea paperikone Raumalla. Pohjois-Satakunnassa
aluetalouden kannalta merkittava takaisku oli Kankaanpaa Works Oy:n konkurssi
viime talvena, josta toipuminen on kuitenkin kdynnistynyt konepajan uuden omis-
tajayhtion kaynnistettya toimintansa.

Satakunnassa sijaitsevia kansallisesti merkittavia teollisuuspuistoja ovat metallien
jalostuskeskittymat Kupariteollisuuspuisto Porissa ja Suurteollisuuspuisto Harja-
vallassa, Mantyluodon ja Tahkoluodon alue Porissa, Rauman uusin teollisuusalue
Lakari seka telakka-alueella sijaitseva raskaan konepaja- ja meriteollisuuden keskit-
tyma Rauma Seaside Industry Park, Kirkkokallion agroekologinen teollisuuspuisto
Honkajoella seka Etela-Satakunnan elintarvikeyritysalueet. Koko maakunnan ainut-
laatuisen teollisen infrastruktuurin uusiutumisen edistaminen, esimerkiksi alueella
laajassa yhteistydssa valmistellun Teollisuuspilotti-hankkeen pohjalta, on ensiarvoi-
sen tarkead seka Satakunnan etta laajemmin koko Suomen teollisuuden kilpailuky-
vyn palauttamiseksi. Teollisuuspilotissa mukana olevilla yrityksilla on halukkuutta
TKI-volyymin kasvattamiseen sekd uudenlaisiin yhteistydmalleihin, ja tama potenti-
aali olisi kyettava hyddyntamaan.
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Satakunnan vakiluvun kehitys on jo pitkdan ollut laskeva. Vuonna 2018 vakiluku
aleni 1 774 hengella. Vaestotappio oli yli 400 henked suurempi kuin vuonna 2017.
Vakiluvun alenemista selittda kaksi tekijaa. Ensimmadinen on luonnollisen vaesto-
muutoksen negatiivisuus. Viime vuonna kuolleisuus ylitti syntyvyyden Satakun-
nassa jo reilusti yli tuhannella hengelld. Toinen on muuttotappio kuntien valisessa
muuttoliikkeessa, joka viime vuonna oli my0s pitkasti yli tuhat henkea. Vain maa-
hanmuutto on hieman hillinnyt vdeston vahenemista. Viime vuonna Satakunnan
nettomaahanmuutto oli ennakkotietojen mukaan 529 henkil6d, mutta sekin pie-
neni edellisestd vuodesta yli 200 hengella.

Nuorten ja tyoikdisten maara on vahentynyt ja yli 65-vuotiaiden maara kasvanut
Satakunnassa jo pitkdan. Lisaksi alueen tyollinen tyévoima on ikdrakenteeltaan
vanhempaa kuin koko maassa keskimaarin. Laskennallisesti tydelamasta poistuu
vuositasolla vajaat 1 000 henkil6a enemman kuin tydelamaan tulee. Suuri poistuma
aiheuttaa haasteita osaavan tyévoiman saatavuudelle etenkin nyt, kun tydvoiman
kysynta on lisddantynyt merkittavasti. Maakunnan haasteena on alueen tydmahdolli-
suuksien ja tunnettuuden parantaminen, jotta maan sisdinen muuttovirta saataisiin
kaannetyksi Satakunnalle positiiviseksi.

Tyoperdisen maahanmuuton edistdminen on yksi mahdollisuus vaestokehityksen
parantamiseksi. Maahanmuutolla on positiivisia vaikutuksia tydvoiman saatavuu-
den paranemisen lisaksi myds alueen palvelurakenteeseen ja yritystoimintaan seka
vaeston ikarakenteeseen. Yksi maahanmuuton haasteista on pakolaisten kotoutta-
minen. Viime vuonna kuntiin osoitettiin Satakunnassa 93 pakolaista. Tana vuonna
on elokuun loppuun mennessa myonteisen oleskeluluvan saaneista turvapaikanha-
kijoista ja kiintiopakolaisista 38 saanut kuntapaikan Satakunnasta. Satakunnassa on
talla hetkella kaksi vastaanottokeskusta, jotka sijaitsevat Porissa ja Raumalla. Niissa
oli heindkuun lopussa yhteensa 293 majoittunutta. Pakolaisten jaamista Satakun-
taan ja ty0eldmaan osallistamista voidaan tukea mm. koulutuksiin aktivoinnilla.

Tutkintotavoitteisen koulutuksen rinnalla tarvitaan lisa- ja taydennyskoulutusta,
jolla voidaan nopeasti reagoida alueella tapahtuviin elinkeinoeldman muutoksiin
seka turvata tyévoiman saantiin myos niilla aloilla, jotka eivat ole nuorten kiinnos-
tuksen kohteena. Satakuntaan on saatu positiivisen rakennemuutoksen ja valtion
kanssa solmitun siltasopimuksen vaikutuksesta merkittavat koulutuspanostuk-
set kohdistuen erityisesti Satakunnassa voimakkaasti kasvavaan automaatioklus-
teriin. Automaatio- ja robotiikka-alan insindoéritutkintoon johtavaa koulutusta on
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jarjestetty tydvoimakoulutuksena Satakunnan ammattikorkeakoulussa. Koulutus
paattyy vuoden lopussa. Ammattikorkeakoulu sai liséksi viime vuonna OKM:Ita ra-
hoituksen automaatioalan insind6rien muuntokoulutukseen noin 60 henkilélle seka
kuluvan vuoden alkupuolella kahteen uuteen kaksivuotiseen muuntokoulutukseen.
Toisessa hankkeessa koulutetaan koodareita ja toinen on rakennustekniikan kou-
lutus, molemmat noin 20 henkildlle. Tampereen yliopisto sai viime vuonna rahoi-
tuksen automaation ja robotiikan DI-muuntokoulutuksen toteuttamiseen Porin
yksikdssa 30 henkildlle. Koulutus kdynnistyi viime vuonna. Myds Turun yliopiston
Dl-koulutuksen laajentamisella konetekniikkaan ja materiaalitekniikkaan on merki-
tystd myos Satakunnalle.

Satakunnan ammattikorkeakoulu (SAMK) on profiloitunut teollisuuskorkeakouluksi,
ja automaatio ja robotiikka ovat yksi sen vahvuusaloista. Viimeaikaiset merkittavat
panostukset automaatio- ja robotiikka-alan koulutukseen seka SAMKissa etta Porin
yliopistokeskuksessa toimivassa Tampereen yliopistossa vahvistavat Satakunnan
mahdollisuuksia kehittdaa yhdessa alan yritysklusterin kanssa huipputason toimin-
taympadristo ja kansainvalisesti kilpailukykyinen kehitysalusta automaatio-, robo-
tiikka- ja ohjelmointialan yrityksille ja tki-toiminnalle. SAMKin uusi moderni Porin
kampus ja Satakunnan korkeakoulujen vahvuudet luovat hyvat edellytykset kehit-
téa koulutusta. Haasteena on kuitenkin edelleen rajalliset mahdollisuudet maisteri-
koulutukseen.

My®6s koulutuspolkujen rakentamiseen toiselta asteelta korkea-asteelle ja yhteisten
oppimisympadristdjen hyddyntamiseen eri asteen oppilaitosten yhteistyota syven-
tamalla on Satakunnassa erinomaiset mahdollisuudet, mika puolestaan parantaa
alueen koulutusmahdollisuuksia ja vetovoimaa. Maakunnassa on syyta panostaa
erityisesti omien nuorten kiinnittamiseen alueen yrityksiin kesatdiden, tydssaoppi-
mispaikkojen ja tyoharjoitteluiden kautta. Tama tulisi toteuttaa seka maakunnassa
opiskeleville ettd maakunnan ulkopuolella esim. yliopistoissa opiskeleville. Maakun-
nan ulkopuolelle téihin menetetyn nuoren paikkaaminen maakuntaan muuttavalla
on monin verroin haasteellisempaa kuin maakunnan omien nuorten kiinnittéminen
jo opiskeluvaiheessa.

Satakunnan kaltaiselle vientimaakunnalle hyvien liilkenneyhteyksien turvaaminen
on yksi alueen kilpailukyvyn avainkysymyksista. Erityisesti henkil6liikenteen kan-
nalta matkustusajat Pirkanmaalle ja paakaupunkiseudulle ovat julkisilla liikenneva-
lineilld liian pitkia. Hyvilla liikkenneyhteyksilla on suuri merkitys yritysten ja vaeston
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sijaintia ohjaavana tekijana, joten henkil6liikennetta koskien nopeiden ratayhteyk-
sien kehittaminen paakaupunkiin on Satakunnalle keskeinen liikenteellinen haaste.
Talla hetkella ajankohtaisia raideyhteyshankkeita ovat Tampere-Pori/Rauma ratava-
lien kehittamisselvitykset, joita teettdavat radanvarren kunnat ja maakuntien liitot.
Vaylavirasto tekee samoille yhteysvaleille infran tarveselvitysta. Kokemaki-Rauma
valiltd tehdaan lisdksi liilkenndintiselvitysta ja hankearviointia henkildliikenteen jar-
jestamiseksi Vaylan ja Rauman kaupungin yhteistydna. Vientimaakunnalle tarkeat
lentoliikenneyhteydet Porista Helsinkiin kdynnistyivat uudelleen Porin kaupungin
tukemana 1.8.2019 alkaen. Lentojen jarjestamisesta on sopimus vuoden 2022 lop-
puun saakka.

Valtatie 8:n yhteysvali Turku-Rauma-Pori toteutuksen noin 100 miljoonaa euroa
maksanut perusparannus valmistui vuoden 2018 aikana. Valtatie 8 ei kuitenkaan
parannustoimista huolimatta ole liilkenteen lapaisykyvyn kannalta riittavalla tasolla,
ja lisdrahoitusta tarvitaan. Pitkalla aikavalilla elinkeinoeldman toimintaedellytyksia
ja ihmisten liikkkuvuutta parantaisi merkittavasti Pori-Rauma-valin rakentaminen
nelikaistaiseksi. VT 8:n parantamiseen my6s kuuluvan S66rmarkun eritasoliittyma
Porin pohjoispuolella on valmistunut. Eurajoella Kimppda—Perankyla valille rakenne-
taan ohituskaista vuosien 2019-2021 valilla. My6s Eurajoen ohikulkutien tiesuun-
nitelma on valmistelussa. Lisaksi tiesuunnitelman laadintaa VT 2:lla Porin kohdalla
ollaan aloittamassa. Seututeiden ja seutujen saavutettavuuden yllapitdminen ja pa-
rantaminen ovat myds alueen elinkeinoelaman kannalta tarkeita tavoitteita. VT 8:n
perusparannuksen ja VT 2:n kehittamissuunnitelmien seka raideliikenteen kehitta-
misen ohella maakunnassa on priorisoitu Porin ja Rauman satamien kehittaminen.
Porin satamaradan sahkdistaminen on rakenteilla, mutta Pori-Mantyluoto-rata-
osuuden perusparannukselle on myos akuutti tarve.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Satakunta on edelleen positiivisessa rakennemuutoksessa. Positiivinen
rakennemuutos nakyy tydvoiman tarpeen ja alueen yritysten tilauskantojen
kasvuna. Maakunnan oman yritystoiminnan ohella Varsinais-Suomen ja Pirkanmaan
vahva talouskasvu heijastuu myds Satakuntaan. Meyerin telakan hyva tilauskanta
esimerkiksi tuo alihankintaketjujen seka muiden valillisten vaikutusten kautta ty6ta
myds Satakuntaan. Myds Valmet Automotivella on merkittava tyollistava vaikutus,
silla Satakunnasta kady paivittdin yli neljasataa henkil6a téissa Uudenkaupungin
autotehtaalla. My6s maakunnan oma telakkateollisuus on hyvdssa kasvussa Rauma
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Marine Constructions Oy:n saamien tilausten ansiosta. Porin Mantyluodon telakalle
on puolestaan saatu uudet omistajat ja toiminta jatkuu nimella Pori Offshore
Constructions.

Yksi kasvuala on erityisesti Ulvilaan ja Porin seudulle keskittynyt automaatio-,
robotiikka- ja ohjelmointialojen klusteri. Automaatiota ja robotiikkaa tuotannos-
saan hyodyntavat yritykset mukaan lukien klusterissa on yli sata yritysta. Klusterin
ytimeen kuuluvien noin 50 yrityksen yhteenlaskettu liikevaihto on kasvanut lahes
100 % ja henkilosto l1ahes 70 % viimeksi kuluneen kahdeksan vuoden aikana (2010-
2018). Klusteri tyollistaa valittomasti noin 1250 henkilotyévuoden verran ja valilliset
vaikutukset ovat vield suuremmat.

Talouden ja tyollisyyden positiivista kehitysta varjostaa kuitenkin Venatorin tehtaan
alasajo. Venatorin Porin pigmenttitehdas on maara sulkea vuoden 2021 loppuun
mennessa. Tehtaalla tydskenteli viime syksynd ennen ensimmaisia irtisanomisia
noin 450 ihmista ja ndilla nakymin vuoden 2020 alussa henkil6stémaara on 115
henkilda. Alasajolla on my6s suuret valilliset vaikutukset ja ne kohdistuvat etenkin
palveluja tehtaalle tuottaviin yrityksiin monilla eri aloilla, mutta myds laajemmin
koko aluetalouteen. Iskua lieventaa se, etta alasajo tapahtuu useamman vuoden
periodilla. Myds Satakunnan yleisesti hyvat ty6llisyys- ja talousndkymat vaimenta-
vat tehtaan alasajosta johtuvia seurauksia. ELY-keskus, TE-toimisto, Satakuntaliitto
ja Prizztech tekevat tiivista yhteistyota Porin kaupungin, alueen muiden toimijoi-
den seka tyo- ja elinkeinoministerion kanssa toteuttaakseen nopeasti toimenpiteita,
joilla tilannetta ja ihmisten tyollistymista voidaan helpottaa. Iso osa Venatorilta irti-
sanotuista on jo tyo6llistynyt tai hakeutunut koulutuksiin.

Metsdyhtio UPM ilmoitti syyskuussa suunnitelmistaan sulkea yksi paperikone Rau-
man tehtaalla vuoden loppuun mennessa. Paperikoneen sulkemisen arvioidaan
johtavan noin 180 tydpaikan vahennykseen. Kankaanpaassa Kankaanpaa Works Oy
hakeutui konkurssiin vuoden 2018 lopulla. Konkurssin jaljilta tyhjilleen jadneisiin ti-
loihin on kuitenkin jo saatu uutta toimintaa, kun uusi konepajayhtio Aurea Steel Oy
on aloittamassa syksyn aikana. Alkuvaiheessa yritykselld olisi noin 20 tydntekijaa.
Kankaanpaa Works Oy tydllisti lopettamishetkelld 141 henkil6a.

Satakunnan talouden nousu jatkui vahvana vuoden 2018 heind-joulukuussa. Eri-

tyisesti teollisuuden liikevaihto ja vienti kohosivat reippaasti metsateollisuuden,
metallien jalostuksen seka koneiden ja laitteiden valmistuksen vetamina. Kahdessa
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jalkimmaisessa liikevaihdon ja ainakin osin viennin nousu tosin hyytyi viimeisella
vuosineljannekselld. Kovin kasvaja oli loppuvuodesta jalleen maakunnan automaa-
tio- ja robotiikkaklusteri, Robocoast. Myds meriteollisuus on lahtenyt kasvuun. Pori—
Huittinen-teollisuusvydhyke pysyi vahvalla kasvu-uralla ainakin metallien jalostuk-
sen ansiosta, mutta Meri-Porin alueen kehitys oli yha hyvin alavireista viime vuoden
lopussa. Tosin Méntyluodon telakan uusi alku puhaltanee myé6tatuulta alueelle.

Elintarviketeollisuuden kehitys takelteli edelleen viime vuonna, mutta liikevaihto
kasvoi uudelleen loka-joulukuussa. Kemianteollisuuskin alkoi toipua, sillda mm.
Venatorin tuotannon kaynnistyminen nosti alan takaisin ainakin tilapdiselle kas-
vu-uralle. Metallituotteiden valmistuksen liikevaihto kaantyi laskuun ja sahko- ja
elektroniikkateollisuuden liikevaihto sukelsi selvdsti huolimatta automaation vah-
vasta noususta. Tama on jo yksi merkki talouden kdanteestad, josta on muitakin en-
teita nahtavissa.

Rakentamisen kehitys oli loppuvuonna 2018 varsin vaihtelevaa. Vuoden 2019 alussa
ala kasvoi silti edelleen. Palveluissa kauppa seka liike-elaman palvelut porskuttivat
edelleen, mutta majoitus- ja ravitsemistoiminnan liikevaihto alkoi laskea. My&s luo-
vien alojen kehitys jai varsin vaisuksi.

Muutaman toimialan heikentyneesta tilanteesta huolimatta seka teollisuuden etta
kaikkien yritysten keskimaarainen liikevaihdon nousu ylitti Satakunnassa hienoisesti
maan keskitason. Tilastokeskuksen tuoreimpien suhdannetietojen mukaan Sata-
kunnan yritysten yhteenlaskettu liikevaihto kasvoi vuoden 2018 heind—joulukuussa
6,2 % vuoden 2017 vastaavaan aikaan verrattuna. Heina-syyskuussa liikevaihto
kohosi 8,4 %, mutta nousu tasaantui loka-joulukuussa 4,2 %:iin [dhinnd metallien
jalostuksen ja etenkin konepajojen hiipumisen vuoksi.

Satakunnan talouden palkkasumma (ml. julkinen sektori) kohosi edelleen loppu-
vuoden aikana (3,3 %). Palkkasumma kohosi mm. maakunnan teknologiateolli-
suudessa, mutta aleni ainakin elintarviketeollisuudessa. Valtakunnallisesti palk-
kasumma kasvoi kaikilla paatoimialoilla. Satakunnan paatoimialojen henkildsto-
maara kasvoi alkuvuonna selvasti rakentamista lukuun ottamatta. Myds teollisuu-
dessa nousutahti tasaantui. Automaatiossa ja robotiikassa kasvu oli nopeinta ja
my0s palvelualat keskimadrin lisdsivat henkilostoaan selvasti.
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Vuoden 2019 ensimmaiselld neljanneksella liikevaihdon nousu jatkui maakunnan
padtoimialoilla kauppaa lukuun ottamatta. Kasvua kertyi yrityksissa yhteensa 2,4 %,
mika on jo selvasti aiempaa hitaampaa. Viennin arvo sen sijaan kohosi yha selvasti
(4,6 %).

EK:n heindkuun suhdannebarometrin mukaan Lounais-Suomen suhdannetilanne
on talla hetkelld vield kohtuullinen, mutta teollisuuden, rakentamisen ja palveluiden
yritykset arvioivat suhdanteiden heikkenevan lievasti Iahikuukausina. Lounais-Suo-
men suhdannearviot ovat ldhelld koko maan keskiarvoa. Syksyn 2019 Pk-yritysbaro-
metrin mukaan satakuntalaisten yritysten suhdannenakymat ovat pysyneet posi-
tiivisina, vaikkakin odotukset ovat heikentyneet kevaasta. Alueen yrityksista 24 %
uskoo yleisten suhdannendkymien seuraavan vuoden aikana paranevan, 56 % py-
syvan ennallaan ja 20 % heikkenevan. Saldoluku +4 on heikompi kuin koko maassa
keskimaadrin (+10). Kehitysnakymat eri osa-alueilla seuraavan vuoden aikana ovat
myds padasiassa heikentyneet aiemmasta. Odotukset liikevaihdon (+14) ja kannat-
tavuuden (+4) osalta ovat edelleen positiiviset, mutta investointien arvon jo selvasti
useampi uskoo pienentyvan kuin kasvavan (-19). Ty6llistamisodotukset eivat kuiten-
kaan vield ole heikentyneet, silla henkilokunnan maaran muutosodotusten saldo-
luku +7 on sama kuin kevaalla.

Maatalouden kannattavuus- ja tulokehitys on ollut keskimaarin edelleen erittdin
heikkoa. Kasvukausien voimakkaasti vaihtelevat sadolot ovat tuoneet merkittavia
lisdhaasteita tuotannon kannattavuudelle. Maidon- ja lihantuotannon kannatta-
vuus on edelleen heikentynyt tuotantopanosten hintojen noustessa samalla kun
tuottajahinnat ovat laskeneet. Sen sijaan viljojen ja vihannesten tuottajahinnat ovat
vuoden 2019 alkupuoliskolla nousseet edelliseen vuoteen verrattuna. Heikosta
kannattavuudesta huolimatta maataloustuotannon volyymit ovat sdilyneet lIdhes
ennallaan sianlihan tuotantoa lukuun ottamatta. Siipikarjan lihan kasvava kotimai-
nen kysyntd seka jalostavien yritysten kilpailutilanne on luonut tiloille kuitenkin
mahdollisuuksia myds tuotannon kasvattamiseen. HK Scanin Rauman tuotantolai-
toksen tuotannon kehittyminen lisaa myds osaltaan mahdollisuuksia tuotannon
kasvattamiseen. Maidontuotannon osalta merkittavaa on Osuuskunta Satamaidon
uusien toimitilojen valmistuminen Ulvilaan, joka mahdollistaa tuotannon kasvatta-
misen ja lisda raaka-ainetarvetta. Tilamaaran vahentyessa tilojen keskikoko kasvaa
edelleen ja osa viljelijoista vastaa kiristyneeseen taloudelliseen tilanteeseen laajen-
tamalla tuotantoa. My6s kiinnostus luomutuotantoon on jatkanut kasvuaan tuki-
politiikan epdvarmuudesta huolimatta. Erityisesti avomaan vihanneksia jalostavan
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teollisuuden panostukset luomun jatkojalostukseen tuovat uusia mahdollisuuksia
myds satakuntalaiseen alkutuotantoon.

Toimialoittain tarkasteltuna Satakunnassa on kasvuodotuksia mm. laivanrakennuk-
sessa ja teknologiateollisuudessa, etenkin robotiikka- ja automaatioalalla. Metsa-
teollisuudessa ja metallien jalostuksessa kasvu tasoittuu, mihin vaikuttaa muun
muassa maailmantalouden kasvun hidastuminen. Elintarviketeollisuuden kehitys
Satakunnassa on tasaista. My&s Porin Tahkoluodon satamassa toimiva Suomen
ensimmainen nesteytetyn kaasun (LNG) tuontiterminaali ja maakunnan hiljattain
valmistunut kaasutaloussuunnitelma luovat edellytyksia uudelle liiketoiminnalle ja
vahvistavat Satakunnan entuudestaan vahvaa asemaa energiamaakuntana. Myos
Olkiluoto 3 -ydinvoimalan kdyttéonotto on nakopiirissa. Nailla ndkymin saannolli-
seen tuotantoon pdastaan vuoden 2020 aikana.

Kaupan rakennemuutos ja keskittyminen jatkuvat. Isot kauppakeskusinvestoinnit ja
alan yleinen rakennemuutos ml. verkkokauppa vaikuttavat asiakasvirtoihin. Tyhjia
liiketiloja on niin kaupungeissa kuin kuntakeskuksissakin ja erikoiskauppojen ti-
lanne etenkin pienemmilld paikkakunnilla on haasteellinen. Aukioloaikojen vapaut-
taminen on hyddyttanyt lahinna isoja kaupan yksikdita ja niiden asiakasvirrat ovat
kasvaneet, kun pienilld kaupoilla tilanne on ollut painvastainen. Aukioloaikojen
vapauttamisen ei juurikaan arvioida lisanneen tyollisyytta. Elintarvikekaupan kiris-
tynyt tilanne ja ruuan hintakampanjointi on pakottanut kaupat tehostamaan toi-
mintojaan, jonka my6ta uhkana on alan tydpaikkojen véheneminen. Toisaalta isot
kaupan investoinnit, kuten Porin Puuvillan kauppakeskus ja Poriin hiljattain sijoit-
tuneet Gigantti ja XXL, ovat aikaansaaneet uutta asiakasvirtaa, joka saattaa heijas-
tua positiivisena myds keskustan kehittymiseen. Satakunnan ammattikorkeakoulun
kampuksen ja matkakeskuksen sijoittuminen lahelle Porin ydinkeskustaa luovat ne-
kin uusia mahdollisuuksia keskustan kauppojen kehittymiselle. Myds Raumalla on
vireilla suuret kaupan investoinnit Vanhan Rauman kupeeseen luoden vetovoimaa
koko kaupunkikeskustaan. Uuden kauppakeskuksen kaava on hyvaksytty ja raken-
tamissuunnittelu on kdynnissa. Kauppakeskus avautunee vuoden 2021 kevaalla.

Maakunnassa investoidaan merkittavasti, mika osaltaan vahvistaa uskoa elinkeino-
eldaman nakymien paranemiseen.

BASF on ilmoittanut sijoittavansa akkumateriaaleja valmistavan tehtaan Harjaval-
taan. Tehtaan on maara kdynnistya vuoden 2020 loppupuolella ja se luo yli 100
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uutta tyopaikkaa. Lisdksi Boliden investoi Harjavaltaan ja Poriin yhteensa 45 miljoo-
naa euroa kuparinjalostuksen laajentamiseen. Porin satamaan on suunnitteilla yli
30 miljoonan euron investoinnit uusiin laitureihin ja terminaalialueeseen. Aittaluo-
don voimalaitosinvestointi Porissa on noin 50 miljoonan euron suuruinen hanke ja
se valmistuu kevaalla 2020. Lisaksi teollisuuden automaatio- ja robotiikkaratkaisuja
valmistava Cimcorp on vastikdan saanut toimitilojensa laajennuksen valmiiksi Ulvi-
lassa, mika mahdollistaa tuotannon merkittavan kasvattamisen.

Rauma Marine Constructions ja puolustusvoimat ovat solmineet rakentamisso-
pimuksen Laivue 2020 -hankkeeseen kuuluvan neljan uuden monitoimikorvetin
suunnittelusta ja rakentamisesta. Uudet laivat on maara rakentaa vuosina 2022-
2025. Koko puolustusvoimien alukset korvaavan hankkeen kokonaiskustannuksiksi
on arvioitu asejarjestelmineen 1,2 miljardia euroa. RMC:lla on jo kdynnistynyt mat-
kustaja-autolautan rakentaminen Vaasa—Uumaja-reitille ja lisaksi alkuvuoden aikana
on solmittu rakentamissopimus toisen matkustaja-autolautan rakentamisesta Tallin-
nan ja Helsingin valiseen reittiliikenteeseen. Edelld mainittujen laivatilausten arvot
ovat 120 ja 250 miljoonaa euroa. Seaside Industry Parkin alueelle rakennetaan lisa-
tuotantotiloja noin 15 miljoonalla eurolla. Lisdksi Rauman satama suunnittelee isoa
laajennusta, jonka kokonaiskustannukset olisivat noin 20 miljoonaa euroa.

Elintarvikkeita jalostava Apetit Oyj investoi noin 10 miljoonalla eurolla uuteen tuo-
tantolinjaan Sakylan tuotantolaitokselle. Sakyldssa on myd6s rakenteilla VSS Biopo-
wer Oy:n biojalostamo, jonka on maara valmistua vuoden loppuun mennessa. In-
vestoinnin arvo on 10 miljoonaa euroa. Lisdksi Sakyladn on suunnitteilla Kieku Oy:n
suurkanala, jonka olisi suuruudeltaan noin 10 miljoonan euron investointi. Rakenn-
usteollisuuden raudoitteiden valmistaja Pintos puolestaan investoi useiden mil-
joonien eurojen arvosta uuteen tuotantohalliin ja valmistuslinjaan Rauman Lapin
tehdasalueella.

Rauman kauppakeskushankkeen ja liikenneaseman rakentamisen kokonaisinves-
tointi on yhteensa noin 100 miljoonan euron suuruinen. Osuuskauppa Keula on
myds investoinut kauppaverkostoonsa. Rauman Prisman laajennustyd, joka on noin
10 miljoonan euron investointi, aloitettiin tana kesdna. Rauman keskusta-alueelle
on kaavoitettu lisdksi Karin kampus -niminen hanke, jossa rakennetaan uimabhalli,
Hj. Nortamon peruskoulu, kansalaisopisto seka siihen sisaltyvat kuvataide- ja kasi-
tyokoulut, musiikkiopisto, liilkuntahalli ja nuorison kokoontumistila. Taman inves-
tointikokonaisuuden suuruus on noin 50-60 miljoonaa euroa.
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Merkittava investointihanke jatkuu edelleen Olkiluodossa, kun Posivan satojen mil-
joonien arvoinen loppusijoitushanke valmistuu vuoteen 2025 mennessa. Lisaksi
Metsa Group suunnittelee Raumalle 200 miljoonan euron sahainvestointia. Se tyol-
listdisi valmistuessaan noin 100 henkil6a.

Pohjois-Satakunnassa ei ole nakopiirissa merkittavia suuren kokoluokan investoin-
teja.

Vuonna 2018 Satakunnassa perustettiin 1146 yritystd, mika on yli sata enemman
kuin vuotta aikaisemmin. Taman vuoden ensimmadiselld vuosineljanneksella aloit-
taneita yrityksia oli myds hieman enemman kuin viime vuonna vastaavaan aikaan.
Starttirahalla tai tyottomyysetuudella yritystoiminnan aloitti viime vuonna 300 hen-
kiloa. Taman vuoden alkupuoliskolla maara on hieman pienentynyt viime vuodesta.
Paatoimisen yritystoiminnan ohella myds sivutoiminen yrittdjyys ja eri muodoissa
tapahtuva "kevyt/laskutus-yrittaminen” on merkittavaa. Lopettaneita yrityksia oli
viime vuonna 738 eli selvasti aloittaneita vahemman. Lopettaneista yrityksista ei ole
saatavilla vertailutietoa vuodelta 2017. Konkurssiin haettuja yrityksia on tammi-ke-
sdakuussa ollut 60, mika on hieman enemman kuin viime vuonna vastaavana ajan-
kohtana. My®s yritysten yhteenlaskettu henkilostomaara vireille pannuissa konkurs-
seissa on ollut suurempi kuin vuotta aiemmin.

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyévoiman kysynta on muutamana viime vuotena Satakunnassa kasvanut ja tyot-
tomyys alentunut nopeasti. Tydvoiman saatavuudessa on joillakin aloilla ja amma-
teissa ongelmia. Lisdksi maakunnan ikdrakenteesta johtuen tyévoimasta poistuu
eldkkeelle Iahivuosina suuri maara tydévoimaa. Eldkepoistumasta johtuen uutta
tyOvoimaa tarvitaan myds niilla aloilla, joilla tydllisten kokonaismaara ei kasva.
Tilastokeskuksen vaestéennusteeseen pohjautuen poistuma on ldhivuosina noin
3000 henkil6a vuodessa. Vastaavasti tydelamaan tulevien maara on vain reilut

2 000 henkiloa.

Tybvoiman kysynta on jatkunut monilla aloilla varsin vilkkaana, vaikkakin kokonai-
suudessaan kysynnan huippu on jo ohitettu. Tana vuonna tammi-kesdkuussa on
Satakunnassa ollut TE-toimistoon ilmoitettuja uusia avoimia tyopaikkoja 13 % va-
hemman kuin viime vuonna vastaavana ajankohtana. Eniten avoimien tydpaikkojen
maara on vahentynyt palvelu- ja myyntitydssa. Etenkin myyjien paikkoja on tullut
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selvasti viime vuotta vahemman hakuun. Toisaalta lahihoitajien ja muiden tervey-
denhuollon ja sosiaalialan tyontekijoiden paikkoja on avautunut saman verran kuin
viime vuoden alkupuoliskolla. Tyévoiman kysynta on viime vuodesta vahentynyt
selvasti myos rakennusalan ammateissa. Sen sijaan esimerkiksi metalli- ja konepa-
ja-alan tyontekijoiden ja sahkdasentajien paikkoja on ollut viime vuoden malliin.
Tyévoiman kysynta on pysynyt korkeana myds erityisasiantuntijoiden, kuten eri alo-
jen insindorien kohdalla, seka prosessi- ja kuljetustydssa.

Tyovoiman saatavuus on edelleen pysynyt ongelmallisena. Tilastokeskuksen tyo6-
ja elinkeinoministeridlle tuottamien tydnantajahaastattelujen perusteella viime
vuonna 36 % tyévoimaa hakeneista toimipaikoista Satakunnassa oli kokenut vai-
keuksia tyopaikkojen tayttamisessd. Taman vuoden alkupuoliskolla tyénantajien
kokemat rekrytointiongelmat ovat pysyneet suurin piirtein samalla tasolla. TE-toi-
miston syyskuun ammattibarometrin mukaan seuraavan puolen vuoden aikana
yleisimmin pulaa tydnhakijoista arvioidaan olevan terveydenhuollon ja sosiaalialan
seka teollisuuden ja rakentamisen ammateissa. Tydvoiman saatavuusongelmat
painottuvat ndiden alojen erityisasiantuntija- ja asiantuntijatehtaviin, kuten yleis-
ladkarit ja erikoislaakarit, farmaseutit, sahko- ja automaatioinsinorit seka raken-
nusinsindorit. Muuten hakijoista on pulaa esimerkiksi myyntiedustajien, vartijoiden
ja siivoojien toihin. Aiempaa harvemmassa ammatissa kuitenkin arvioidaan olevan
pulaa tydnhakijoista. Toisaalta myds niiden ammattien maara, joissa tydnhakijoista
on ylitarjontaa, on vahentynyt. Lisdksi vaikka esimerkiksi myyjista on pienta ylitar-
jontaa, on samaan aikaa pulaa erikoismyyjistd, kuten teknisistd myyjista.

Lahiajan tyévoiman kysynndn ja osaamistarpeiden tarkastelussa Satakunnassa on
tarvetta teknologiateollisuudessa automaatiotekniikan, robotiikan ja kunnossapi-
don osaajista, tietotekniikka-alalla ohjelmistosuunnittelijoista, rakennusteollisuu-
dessa korjausrakentamisen osaajista, elintarviketeollisuudessa elintarviketekno-
logian osaajista seka palveluissa ravintola-alan ja sosiaali- ja terveysalan osaajista.
Digitalisaatio on lisaksi tuonut tullessaan uusia osaamistarpeita mm. hyvinvointitek-
nologian ja pelillisyyden soveltamisen alueilla. Sahko- ja automaatioalan kysynta on
edelleen voimakasta ja hakijoita avoimiin tydpaikkoihin kaivataan lisaa. Hoitoalan
haasteena on hieman ristiriitainen hakijapula, joka johtuu tydnantajien vaatimuk-
sista, osittain tyon vaativuudesta ja my0s eettisista kysymyksista alalla. Yksityisten
yritysten osuus hoitoalalla on lisadntynyt, joka kiristaa alan tehokkuusvaatimuk-

sia ja sita kautta aiheuttaa lisddntyvaa uupumista seka eettisia ristiriitoja tyossa.
Hakijoita on tilastoissa, mutta em. kysymykset aiheuttavat kohtaanto-ongelmaa.
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Konepajateollisuudessa on edelleen haastetta saada osaajia. Esimerkiksi kone- ja
tuotantotekniikan vetovoimaisuuden parantamisessa on tekemists, silla tarve tyo-
voimasta on suurempi kuin alalle saadaan koulutettua. Lisaksi oppilaitoksista valmis-
tuvat eivat syysta tai toisesta vastaa tydeldman vaatimuksiin. Motivoituneet tekijat
tyOnantajat ovat valmiit kouluttamaan osittain itsekin. Teknologiateollisuudella on
my®6s yldkouluille ja lukioille suunnattu MyTech-ohjelma alan tunnettuuden paran-
tamiseksi.

Satakunnassa kdynnistyi vuoden 2018 kevaalla pilottihanke Robocoast-rekry, joka
pyrkii yksityisen palveluntuottajan ja TE-toimiston yhteistydna I6ytdamdaan 200 kor-
keakoulutettua osaajaa satakuntalaisyrityksiin vuosina 2018-2019. Tahan mennessa
on saatu rekrytoitua noin 120 henkil6a. Syyskuussa on kdynnistynyt myos laajempi
pilottihanke, Rekrytoiva Satakunta, jossa tavoitteena on yhteishankintakoulutuksen
RekryKoulutuksen volyymin lisdéaminen seka rekrytoinnit laajasti teollisuuteen ja
palvelualoille, myds ns. matalamman kynnyksen tydpaikkoihin.

Monilla aloilla, joilla Satakunnassa on pulaa tydntekijoistd, ei ole saatavilla tyévoi-
maa muualtakaan Suomesta tai koko EU/ETA-alueelta. Satakunnan alueellista ty6-
lupalinjausta ulkomaalaisen tydvoiman kadytolle muutettiin viime vuonna siten, etta
aiempaa useamman ammatin kohdalla tydntekijan oleskelulupaa voidaan puoltaa
ilman erillista saatavuusarviointia.

Tammi-huhtikuussa irtisanomisia on Satakunnassa ollut 217 henkilon verran. Irtisa-
nomisten mdara kasvoi jo viime vuonna selvasti ja myds nyt alkuvuoden aikana on
ollut kasvua vuoden takaisesta. Suurimmat irtisanomiset ovat kohdistuneet teolli-

suuden aloille.

Tyottomyyden maardn ja rakenteen nakymat

Ty6ttdomien tydnhakijoiden maara on viela alkuvuoden aikana vahentynyt vuoden
takaiseen verrattuna, mutta ty6ttomyyden alenemistahti on koko ajan hidastunut.
Tammi-kesdkuussa Satakunnassa on ollut keskimaarin 9 280 ty6tdnta tyonhakijaa,
mika on 700 henkea (-7 %) viime vuoden vastaavaa ajankohtaa vahemman. Viela
viime vuonna ty6ttomyys aleni ldhes 2 300 hengella (-19 %). Tyottdmien maara oli
alimmillaan toukokuussa, jolloin ty6ttdmana oli 8 500 henkilda. Tatd vahemman
tyottoémia on Satakunnassa ollut viimeksi vuonna 1990. Ty6ttémyys vaheni en-
simmadiselld vuosipuoliskolla kaikissa pddammattiryhmissa. Lomautusten maara
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rakentamisessa nousi viime talvena, mutta on kevaan ja kesan aikana laskenut vii-
mevuotiselle tasolle.

Yli vuoden yhtdjaksoisesti tydéttdmana olleiden pitkdaikaistyottomien maara on
vahentynyt vuoden takaiseen verrattuna muuta tyottomyytta enemman. Muiden
rakennetyottomiin laskettavien vaikeasti tyollistyvien mdara on alentunut hieman
pitkdaikaistyottomyytta hitaammin. Yhtena vaikuttavana tekijana pitkaaikaistyot-
tomyyden alenemiseen on ollut aktiivimallin kdyttdonotto, joka on vahentanyt pit-
kaaikaistyottomien maaraa katkaisemalla pitkittynytta tyottomyyttda muun muassa
palvelujen kayttoa aktivoimalla. Pitkdaikaistyottomien maara on kuitenkin viime
kuukausina jumittunut reilun 2 000 hengen tienoille. Virta pitkittyvaan tyottomyy-
teen on kadntynyt kasvuun, silld alkuvuonna hieman aikaisempaa useampi alka-
neista tyottomyysjaksoista ylitti 6 tai 9 kuukauden keston. Monien pitkaaikaistyot-
tomien tyollistymista vaikeuttaa korkea ik3, erilaiset tydkyvyn rajoitteet ja koulutuk-
sen puute.

Nayttaa silta, etta jatkossa tyottdmien maara Satakunnassa alenee enda hyvin hi-
taasti tai ei ollenkaan. Monilla ammattialoilla tyottdmyyden aleneminen on hidastu-
nut ja esimerkiksi rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoiden ammattiryhmassa
rakennustyontekijoiden tyottomyys on kdantynyt jo selvdan kasvuun. Naisten tyot-
tomyys on vield alentunut, mutta miesten tyéttomyys on kohonnut vuoden takai-
seen verrattuna. Myos nuorten, alle 25-vuotiaiden tyottdmien maara on noussut.

Porin seudulla tydvoiman kysynta on monilla aloilla hiipunut viime vuodesta, eika
tyottomyys enda juurikaan alene. Venatorin alasajo on kuitenkin nakynyt pelattya
vahemman tyottomyyden kehityksessa. Myds Rauman seudulla tyottomyyden ale-
neminen selvasti hidastuu UPM:n paperikoneen sulkemisen takia. Toisaalta muilla
aloilla tydvoiman kysynta jatkuu vilkkaana, mika vaimentaa alasajon vaikutuksia
alueen tyollisyyteen. Pohjois-Satakunnassa ty6llisyyskehityksessa ei ole ndkyvissa
merkittavaa kdannettd suuntaan tai toiseen. Kankaanpaa Worksin irtisanomisten
vaikutusta ty6ttomyyteen on lieventanyt metallialan tyontekijoiden hyva kysynta
muissa yrityksissa seutukunnassa ja muualla ldhialueilla.
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Porin seutukunta

Harjavalta, Huittinen, Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, Ulvila

Porin seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 132 044 henkilda. Viime
vuoden kesakuusta vaesto vaheni 1 046 henkilolla. Vuoden 2019 kesdkuun lopussa
tyottdmien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 10,8 % ja ty6ttomia tydnhakijoita
oli 6 443.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Porin seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden méaré ja rakenne 0 0 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Rauman seutukunta

Eura, Eurajoki, Rauma, Sakyla

Rauman seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 67 287 henkil6a. Viime
vuoden kesdkuusta vaesto vaheni 466 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lopussa
tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,3 % ja tyottomia tydnhakijoita
oli 2 289.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Rauman seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tyottomyyden mdard ja rakenne + 0 0

Tydvoiman saatavuus - - -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Pohjois-Satakunta
Honkajoki, Jamijarvi, Kankaanpaa, Karvia, Siikainen
Pohjois-Satakunnan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 18 677

henkil6a. Viime vuoden kesdkuusta vaesto vaheni 255 henkilolla. Vuoden 2019
kesdakuun lopussa tydttomien tydnhakijoiden osuus tyovoimasta oli 9,5 % ja

tyottomia tyonhakijoita oli 778.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Pohjois-Satakunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden méérd ja rakenne 0 0 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Hameenkyrd Tampere Orivesi
TAMPEREEN SK

Kangasala

ia
Pirkkala

LOUNAIS-PIRKANMAAN SK Lempaala
Vesilahti

Pirkanmaan ELY-keskus

Pirkanmaalla asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 515 716 henkil6a. Vaesto kasvoi
Kangasalalla, Lempaaldssa, Nokialla, Pirkkalassa, Palkaneelld, Tampereella ja Yl6jar-
velld. Kasvua vuositasolla yhteensa 1 195 henkil6a. Vuoden 2019 kesakuun lopussa
Pirkanmaalla ty6ttomien osuus tyovoimasta oli 9,8 ja tydttomia tyonhakijoita oli 23
849 henkil64a, joista Tampereella 59 prosenttia. Tyollisyysaste oli 2018 keskimaarin
70,6 prosenttia. Vuoden 2018 aikana Pirkanmaalla oli keskimaarin yli 33 300 yritys-
ten toimipaikkaa, joissa tydskenteli noin 165 000 henkil6a. Aloittaneita yrityksia
vastavana aikana oli yli 900 kpl. Uusia avoimia tydpaikkoja oli tammikuu — kesakuu
vuonna 2019 keskimaarin 6 832 kpl kuukaudessa. Maara on poikkeuksellisen suuri.
Nain suurta uusien avoimien tydpaikkojen maaraa ei ole ollut talla vuosikymme-
nelld eika yli kymmeneen vuoteen. Vuoden 2019 alkupuolen aikana Pirkanmaalla
tyottdmien osuus tydvoimasta oli keskimaarin 9,4 prosenttia ja tyottomia tyonhaki-
joita oli keskimaarin 22 865 henkil6a. Muutos edellisen vuoden vastaavasta ajan-
kohdasta oli noin 2 100 henkilén vaheneminen. Tyottdmien tydnhakijoiden maara

laski yli 7 prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Pirkanmaan ELY-keskus verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 -
Tydttomyyden mddrd ja rakenne 0 - -
Tydvoiman saatavuus - 0 +

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen ulkomaan vienti kasvoi ja kasvaa edelleen. Toimialojen yhteenlasketun lii-
kevaihdon arvioidaan nousevan vuoden 2019 aikana yli 4 prosenttia. Viennin osalta
vuosi 2018 meni erinomaisesti. Kasvua oli kaikilla toimialoilla seka maarallisesti etta
euroissa mitattuna. Toimialoista euromaaraisesti vuonna 2018 eniten liikevaihtoa
Pirkanmaalla takoivat edellisvuotiseen tapaan tukkukauppa ja teknologiateollisuus
seka kemian teollisuus. Naiden toimialojen vientiliikevaihdon kasvuksi laskettiin ku-
luvalta vuodelta 5 prosenttia. Pirkanmaan yksityisen sektorin liikevaihto arvioidaan
olevan vuonna 2019 yli 35 miljardia euroa eli noin kaksi miljardia enemman kuin
vuonna 2018. Pirkanmaan liikevaihdosta teollisuus kerrytti 39 prosenttia, kaupan
alat 26 prosenttia, palvelut 20 prosenttia ja rakentaminen 10 prosenttia. Mielenkiin-
toinen huomio oli mikroyritysten vaikutus liikevaihtoon ja bkt-kertymaan. Osuus oli
noin kuudesosa.

Erityisen vahva vuodesta 2019 on muodostumassa teollisuuden ja rakentamisen
yrityksille. Teollisuuden ja rakentamisen toimialoilla 60 prosenttia yrityksista kasvat-
taa liikevaihtoa vield tand vuonna. Tilauskannat ovat hieman korkeammalla tasolla
kuin vuosi sitten vastaavaan aikaan. Viennin supistumiseen uskoo vain joka kolmas
yrityksistd. Vastaavasti noin puolet uskoo viennin kasvavan. Noin puolet yritysjohta-
jista ilmoittaa tyontekijamadrien olevan samanlaisia kuin vuosi sitten. Henkildston
maadra oli kasvanut 45 prosentissa yrityksista ja supistunut 5 prosentilla yrityksista.
Yritysten johtajista yli 50 prosenttia uskoo lisddvansa tydvoimaa seuraavan kuuden
kuukauden aikana, jos sopivia henkil6ita [0ytyy.

Maakunnittain verrattuna vain Uusimaa ylittaa uusien rakennuskohteiden osalta
Pirkanmaan luvut. Valitettavaa on seikka, etta valtaosa kohteista tehdaan Tampe-
reen seutukunnan alueelle muun maakunnan ollessa melko hiljainen. Uusia kerros-
talohankkeita kuitenkin vdhennetaan jo nyt myds Tampereen seutukunnassa, jossa
lieva rakentamisen ylikuumeneminen on néhtévissa. Muu infran rakentaminen sai-
lyttda hyvan tason. My6s kunnat yleisesti haluavat huolehtia kiinteistéomaisuudes-
taan kohtuullisen hyvin ja uusivat seka huoltavat vanhaa rakennuskantaansa. Muun
maakunnan alueella uudisrakentaminen on vahdisempaa mutta vanhoja kerrosta-
loja kunnostetaan melko hyvin.
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Arvio on vuoden 2019 rakennushankkeiden olevan vield kasvussa, mutta 2020
rakentamisen huippu olisi saavutettu ja lieva lasku alkaisi. Maakunnan alueella
tehdaan kuitenkin merkittavasti tieston kunnossapitotoimia seka uusimista. Tam-
pereen seutukunta kasvattaa rakennus-varallisuutta useilla miljardeilla jatkossakin.
Yksi tarked asia on perinteisen teollisuuden kuten lasi, keramiikka seka puusepan
teollisuuden tukeminen samoin kuin nyt on tehty korkealle teknologialle, silla ko-
timainen tuotanto ehkdisee tuotteiden ilmastorasitetta ja nakyy myds ympariston
puhtauden parempana tasona.

Yritykset kokevat tehtdvanaan olevan ratkaista tarkeita yhteiskunnallisia kysymyk-
sid, jotka liittyvat ymparistoon tai talouteen. Tarkoittaa sita, etteivat yritykset koe
vastuunsa rajautuvan vain omistaja-arvoon. Yritykset haluavat yha enenevassad maa-
rin ottaa roolia yhteiskunnallisten pulmien ratkaisemisessa. Vastuullisuus koetaan
yrityksessa positiivisena asiana ja siind nahdaan myos liikketoimintamahdollisuuksia.

Paaradan kehittaminen ja edunvalvonta seka kiertotalouden innovaatiotoiminta
toiminnan karkia.

Tama talouden hyva tilanne on onnistuttu hyddyntamaan tehokkaasti. Tampereen
vetovoimaisuuden lisédminen jatkossakin on valttdmatonta ja siita hyotyisi koko
maakunta. Koulutetun ja osaavan vdeston viihtyvyyden parantamisen merkitys kas-
vaa, joita suurhankkeet omalta osaltaan lisadvat tai mahdollistavat. Pirkanmaalla
varsinkin Tampereen kaupunki nousee ja kasvaa hyvaa vauhtia. Pirkanmaan strate-
ginen sijainti valtakunnallisesti ja hyvat yhteydet merkittavimpiin maakuntakeskuk-
siin seka metropolialueelle vaikuttavat siihen, ettd suomalaiset vuodesta toiseen
pitdvat Tampereen kaupunkia parhaimpana paikkana muuttaa asumaan. Siita huoli-
matta Pirkanmaan tyollisyysaste on jostain ennalta arvaamattomasta syysta huo-
mattavan alhaalla. Suurin haaste Pirkanmaalla tulevaisuudessa on tyollisyysasteen
pitaminen yli 70 prosentissa tai jopa sen nostaminen lahelle 75 prosenttia.

Myds hyvalaatuisen koulutuksen ja tydmarkkinoiden laajuuden seka monipuolisen
yritysverkoston ansiosta Pirkanmaan tulevat vuodet ovat positiivisen oloiset. Pir-
kanmaa ei ole yksinaan riittdvan vaestorikas mahdollistamaan palvelualan kasva-
misen johtavaksi talousveturitoimialaksi. Uusiokaytto ja kierrattaminen seka eko-
logisuus ovat paivan sanat. Suurin osa toimialoista oli nostanut kasvuodotusta niin
liikevaihdon, kannattavuuden kuin henkiloston maaran kasvun osalta.
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Lahitulevaisuudessa kierratysosaamisen kaupallistaminen olisi yksi hyodyllinen
seka taloudellisesti kannattava vientituote. Pirkanmaalaiset yritykset ovat vahvoja
erityisesti bioenergiaa, puhtaita prosesseja ja energiatehokkuutta koskevissa ratkai-
suissa. Kiertotalous on resurssien mahdollisimman tehokasta hyotykayttoa. Vaikka
mahdollisuudet ovat valtavat, kiertotalous on monella alalla vield kehittymaton
asia. Kierratyksen lisdksi kyse on kestdvasta raaka-aineiden tuotannosta, materiaa-
lien prosessoinnista seka tuotteiden valmistuksesta, joissa tavoitteena on jatteiden
synnyn vahentdaminen. On hyvin kallista kierrattaa esimerkiksi tietokoneiden muo-
viosia, kun ensin pitda selvittaa niiden koostumus. Logistiset ja kasittelyn ongelmat
tekevat kierrosta taloudellisesti kannattamatonta, koska materiaalien kdyttd on hal-
vempaa. Kiertotaloudessa roolit ja arvoketjut muuttuvat, koska aiemmasta tuottei-
den myyjdsta voikin tulla niita takaisin ostava kiertotalouden toimija.

Tuotteiden suunnittelusta lahtien voitaisiin ottaa paremmin huomioon se, etta
osat ja materiaalit pystytdan kierrattdmaan mahdollisimman tehokkaasti. Kiertota-
loutta on my6s jakaminen: auton tai tydkoneen voi useampi kdyttdja jakaa. Suo-
men potentiaali kiertotalouden liiketoiminnassa on vuosittain 2-3 miljardia euroa.
Pirkanmaan osuus ndin olisi 300-400 miljoonaan euron luokkaa. Siitd suurin osan
kohdentuu konepajateollisuuteen. Kuitenkin pitaisi paasta pitempiin arvoketjuihin,
mika edellyttda raaka-aineiden parempaa tunnistamista ja niiden kauppapaikkojen
syntymista.

Positiivinen signaali on konkurssien véaheneminen. Suomessa konkurssiin oli ase-
tettu vuonna 2019 yli 10 prosenttia vdhemman yrityksia kuin vuonna 2018. Pirkan-
maalla tilanne on saman kaltainen. Suomessa konkurssiin haettujen yritysten maara
pienenee jo viidettd vuotta perdkkdin. Tama on vahva signaali siitd, etta yritystoi-
minta on vakaalla pohjalla. Tietynlainen uusiutuminen kuuluu liike-eldamaan.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Vuoden 2019 tarkeimmat Pirkanmaan talouden kasvu-uralle ohjanneet toiminnot
olivat asunto- ja korjausrakentaminen, liikke-elaman palvelut, seka nyt parin vuo-
den verran kestanyt merkittava teollisuuden suurehko kasvu. Kasvu tapahtuu
lahes kaikilla teollisuuden paatoimialoilla joista merkittdvimmat ovat kemianteol-
lisuus, konepaja- ja metallirakentaminen, sahkotekniikka ja ICT. Positiivinen ilmio
oli teknologiateollisuuden liikevaihdon ja henkil6ston maaran kasvu Pirkanmaalla
edellisen vuoden tilanteesta. Osuudet valtakunnallisesti toimialan henkildston
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kokonaismdaran osalta on 12 prosenttia ja liikevaihdon osalta 11 prosenttia. Toi-
mialan sisadlta poimittuna liikevaihdon osalta Pirkanmaan merkittavin osa-alue on
kone- ja metallituoteteollisuus, osuus 55 prosenttia. Henkiléstomaarasta 50 pro-
senttia. Yritysten lukumaara oli kasvanut yli 10 prosenttia, joka kertoo omalta osal-
taan kokoluokan muutoksista. Tarjolla on enemman pienia kuin suuria toimijoita.
Toimiala kattaa Pirkanmaan ulkomaan viennista 54 prosenttia seka T&K-investoi-
neista 85 prosenttia.

Kasvua tdnd vuonna tapahtuu myos teollisuuden ulkopuolella, kuten liike-eldman
palveluissa, turvallisuusalalla ja finanssisektorilla ja viestinndssa. Yleisesti koko teol-
lisuudessa viennin suhdannendkymat ovat positiivisen oloiset; kolme neljasosaa
yrityksistd kokee tilanteen paranevan tai ainakin sailyvan entisen kaltaisena kuluvan
vuoden aikana. Lisdksi vuoden 2019 alkupuolisko oli todella merkittava liikevaihdon
kasvun osalta.

Vientiyritykset myos yrityksen koosta riippumatta rekrytoivat talla hetkella tyovoi-
maa paremmin kuin vuosiin on tapahtunut. Henkil6ston osaamiseen panostetaan
huomattavasti enemman kuin aiemmin oli tehty. Vientikauppa siis nayttaisi kas-
vavan vuoden 2019 aikana entisestaan, samoin kannattavuuden tiedetdaan olevan
huomattavasti parempi kuin vuonna 2018. My0s keskisuuret toimijat ovat huoman-
neet viennin merkityksen liikkevaihdon kasvattajina ja pienet yritykset reagoivat
vientiin niin, ettd mahdollisuudet saada oma osaaminen ja tuote paremmin suurille
markkinoille. Haasteena koetaan ongelmat tyévoiman saatavuudessa. Asia saattaa
kuitenkin muuttua, jos maailman taloudessa elvytystoimia ei aloiteta. Haasteena
mm. Saksan talouden mahdollinen liukuminen taantumaan, joka vaikuttaa Pirkan-
maan vientiteollisuuteen melko nopeasti.

Pk-yritysten nakymat ovat kokonaisuudessaan vientikaupan osalta hyvat ja odot-
tavan positiiviset. Pk-sektorin yritykset ovat my&s kohtalaisen kasvuhakuisia seka
harjoittavat suoraa vientitoimintaa enemman kuin aiemmin. Pddsaantdisesti vientia
harjoittavien yritysten liikevaihdosta viennin osuus on kolmannes. Vienti keskit-

tyy padsadntoisesti Iahialueille ja ennen kaikkea EU-alueelle. Teknologiateollisuus,
jonka muut teolliset toimialat imaisevat sisaansa, kattaa lahes 50 % ulkomaan vien-
nista. Tarkein vientiartikkeli yleisesti ottaen on tietotekniikan alan tuotteet. Tilaus-
kanta kasvoi vuoden 2019 alkupuolella ja tilanteen odotetaan jatkuvan samankal-
taisena ainakin vuoden 2019 loppupuoliskolle asti.
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Talouden tilastollisten tunnuslukujen tarkemman analyysin osalta voidaan todeta,
etta yritysten liikevaihto ja kannattavuus oli vuoden 2019 alkupuoliskolla parantunut.
Henkildston maaraa oli lisatty, mika viittaa hyvaan kasvuodotteeseen ldhiaikoina.

Toimitilojen saatavuuden osalta tilanne on hyva, tarjolla on monimuotoisia ja eri-
kokoisia toimitiloja niin teollisuudelle kuin muille toimialoille. Ongelmia kuitenkin
on; vuokrataso varsinkin taajama-alueella seka Tampereen seutukunnan alueella
on edelleen hieman liian korkea. Tilanne nakyy parhaiten keskusta-alueiden tyhjina
toimitiloina. My6s teollisuustilojen vuokrat taajamien tuntumassa ovat korkeita.
Samalla ongelmana on teollisuustilojen koko. Tilat ovat edelleen liian suuria taman
hetkiseen tarpeeseen. Tosin muutamia moduulitilatarjoajia on tullut Tampereen
seutukunnan markkina-alueelle. Heidan tilatdyttoaste on korkea.

Kuluttajaindeksi ndyttaa positiiviselta. Tama tarkoittaa kuluttajien luottamuksen
omaan talouteensa olevan korkealla tasolla ja myds nayttaa silta, etta tilanne jat-
kuisi samansuuntaisena. Arvioiden yhteenveto oli se, etta elinkeinoelaman nakymat
ovat paremmalla tasolla kuin viime vuoden vastaavana aikana, eli hyvat. Kuluvalta
vuodelta odotetaan edelleen merkittdvaa parantumista talouden osalta. Tama jat-
kuisi noin 6 kk ajan. Investointien arvioidaan kuitenkin olevan kannattavia toimen-
piteitd tehtavaksi jos yrityksen talous edelleen mahdollistaa hankinnan, vaikka
varsinaista kasvua ei syntyisi. Koko vuoden 2019 osalta investointien maara kasvaa
jos kauppa kdy yhta hyvin kuin on nyt kdynyt. Pk-sektori odottaa myos henkiloston
maaran kehityksen olevan positiivinen, suhdannendakymat yleisesti olisivat positiivi-
sen oloiset. Kehittamiskohteina tarkein on edelleen markkinoinnin kehittaminen, eli
tuotekehityksen johtamista ja asiakkaan seka ajoituksen tuntemista. Toinen mer-
kittdva osa-alue on yhteistyd muiden yritysten kanssa sekd henkildston osaamisen
kehittdminen seka koulutustarpeet. Suurin ongelma on Pk-sektorilla rahoituksen
saatavuus seka vakuuksien puuttuminen, jotta rahoitus jarjestyisi. Rahoitustarpeet
kohdistuvat investointihyddykkeisiin ja kasvun rahoittamiseen.

Kasvuyritysten maara on sdilynyt taantumasta huolimatta hyvalla tasolla ja toden-
nakoisesti kuluva vuosi 2019 tuottaa kokonaisuudessaan enemman kasvuyrityksia
kuin vuosi 2018. Seutukuntien valilld on kuitenkin nahtavissa eroavaisuuksia niin
kasvuyritysten kuin muidenkin talouden muuttujien osalta. Pirkanmaan tyolli-
syystilanteen ongelmasta vaikein korjattava on kohtaanto-ongelma, joka osittain
liittyy tydvoiman liikkuvuuden, yritysten kasvaneen vuokratyévoiman kayttéon ja
etuusjarjestelman haasteisiin. Muut tydvoimatilanteeseen liittyvat vaikeudet ovat
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rakennetyttomyys ja pitkdaikaistyottomyys, joita tarkemmin kasitellaan kohdassa
tyovoiman rakenteen ja maaran kehitys. Ongelmaksi tulee Helsingin seudun veto-
voimaisuus, jolloin ammattitaitoisen tydvoiman siirtyminen sinne jopa Tampereen
seudulta on ndhtavissa.

Yritysten talous on hyvd, velka-astetta nostetaan toiminnan yllapitamisen vuoksi
seka kasvun kehittamiseen, tosin velkaantumista koetetaan edelleen valttaa niin
pitkadn kuin mahdollista. Yleisesti ottaen yritykset ovat melko velattomia talla het-
kelld. Tuotekehittelyyn panostukset ovat alamittaiset kilpailijamaihin ndhden. Toimi-
alojen ja toimialan sisalla yritysten tilanteet tosin vaihtelevat paljon. Vuoden 2019
osalta odotetaan samansuuntaista tyollisyyden positiivista kehitysta. Uusia avoimia
tyopaikkoja oli ollut vuoden 2019 aikana enemman kuin 10 viime vuoden aikana sa-
malla aikavalilla seurattuna oli ollut. Yrityssektorilta perusteollisuus ja rakentaminen
ovat ndin ollen kasvualoja. Naiden toimialojen osalta liikevaihdon odotetaan kas-
vavan vuoden 2019 aikana. Yrityssektorilla Bioenergialta, biotaloudelta ja cleante-
ch-alalta yleisesti ottaen odotetaan voimakasta kasvua alueen toimintaymparistossa
ja synnyttavan lisaa innovatiivista kehitystydta myds muiden toimialojen sisalle.

Tyopaikkojen syntyminen ndiden alojen kautta onkin sitten kysymysmerkki. Netti-
kauppa ratkaisee huomattavan paljon kaupan alan koko vuoden tuloksesta seka se,
ostaako kuluttaja kotimaisilta nettitarjoajilta vai suuntaako kuluttaja suoraan ulko-
maisen tarjoajan sivustoille? Kumi- ja muoviala investoi Pirkanmaalla hyvin, lisaksi
alan liikevaihdon kehitys on ollut tasaisesti nouseva.

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyévoiman kysynta oli ollut vuoden 2019 aikana suuri. Tydnantajien mukaan oli hy-
vin onnistuttu tayttamaan avoinna olleet tydpaikat, silti rekrytointiongelmat olivat
kasvaneet jonkin verran.

Rekrytointiongelmien todellista maaraa on vaikea mitata. Todennakdisesti maara
oli vuoden aikana ollut suurempi ja esimerkiksi piilotyopaikkojen osuus olisi to-
dettavasti kasvanut. Nayttaisi silt3, etta yrityksen rekrytoisivat uutta henkil6st6a
kayttden sosiaalista mediaa sekad muita uusia kanavia. Tyohallinnon asiakkaat ovat
tyollistyneet siitd huolimatta hyvin. TE-toimisto panostaa toimenpiteisiinsa hyvin
tyomarkkinoiden tarpeita huomioiden. Uusia avoimia tydpaikkoja oli vuoden 2019
alkupuolen aikana ollut 700 kpl enemman kuin vuoden 2018 vastaavana aikana, eli
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kaikkiaan yli 6 800 kpl. Korkean tuottoarvon omaavien tydpaikkojen maara on kas-
vanut odotetusti taloustilanteen merkittavan paranemisen johdosta.

Rakenteellinen tyottomyys laski seka lukumaarallisesti ettd suhteellisesti ottaen. Va-
heneminen vuositasolla Iahes 2 000 henkil6lld. Myds pitkdaikaistyottomien rekry-
tointi tydmarkkinoille oli kasvanut. Ty6llisyystilanne tulee joka tapauksessa ldhitu-
levaisuudessa muuttumaan niin, etta tyévoimapula tulee laajemmin useita ammat-
tiryhmia kattavaksi ongelmaksi, mutta samalla ty6ttomyys yleisesti kasvaa. Tama
johtuu osaltaan koulutuksen ja ammattitaidon soveltuvuuden puutteesta niihin
toihin, joissa tarvitaan lisad henkildstoa. Avoimia tydpaikkoja oli ollut vuoden 2019
aikana eniten palvelu- ja myyntity6ssa, rakennus-, korjaus- ja valmistustyossa seka
ryhmassa muut tydntekijat. Suurin kasvu oli asiantuntijatydssad, palvelu- ja myynti-
ty0ssa, rakennus-, korjaus- ja valmistustyossa seka prosessi- ja kuljetustyossa.

Naista voisi mainita useat teollisuuden toimialat, Iahinnd ammattitaitajat, markki-
nointiala seka myynti, jossa ammattitaitoiselle henkilstolle on kysyntad. Amma-
teittain lapikaytyna tyovoimatarvetta olisi seuraavista tehtavista; rakennusinsindori,
web-ja multimediakehittaja, sovellusohjelmoija, rakennusmestari, kiinteistdalan
0saaja, isannditsija, palkkahallinnon osaaja, kirvesmies, talonrakentaja, kattoasen-
taja, laatoittaja, pinnoitustydnsaaja, eristdjd, Ilmastointiasentaja, muoviteollisuuden
prosessi-tyontekija, konepaja- ja metalliteollisuuden asentaja, nosturinkuljettaja,
maansiirtokoneidenkuljettaja, siivooja ja keittiotyontekija. Rakennusala kaipaa laa-
jempaa osaamiskenttad henkilostoa palkatessa. Lahinna tydnjohdollista henkilos-
t6d, kuten myos koko teollisuus kaipaa esimiesvalmiuksilla varustettua henkil6stoa.

Tana vuonna Pirkanmaalla eniten tayttymattomia paikkoja oli ollut myyjien ammat-
tiluokissa, rakennustydntekijoissa seka puhtaanapitoaloilla. Tosin ndista tiedoista

ei voi suinkaan paatella tayttymattdmyyden johtuvan tyévoiman saatavuusongel-
mista. Eniten kysyntaa oli rakennus- ja tuotantotyontekijoille. Korkeasti koulutet-
tujen tyottomyys laskee varmasti. Talouden kasvu-ura mahdollistaa korkea-asteen
koulutettujen tyollistymisen nopeammin kuin muiden koulutusasteiden. Haasteena
on keskiasteen osaajien tyottomyys, joka ei kohennut riittavan nopeasti. Osaami-
sen merkitys korostuu, ennen kaikkea oppiminen tydyhteisdssa. Matalapalkka-alat
rekrytoisivat henkilostoa lisda, mutta ongelmaksi tulee ammattien arvostuksen
puute lahinna palkkauksen osalta.
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Tyovoiman kysyntdan liittyva ongelma korjautuu ainoastaan tydmarkkinoiden
toimivuuden ja joustavuuden kautta, seka taloustilanteen ja viennin seka kotimai-
sen kysynnan kasvun kautta. Pirkanmaan ty6llisyyden ongelma talla hetkella ovat
rakennetyottomyys ja pitkdaikaistydttdomyys. Toinen haasteellinen asia on palvelui-
den piirissa olevien maaran kasvu. Heidankin tyémarkkina-asemaa kannatta miettia
tarkasti. Osaavan ty6voiman tilannetta arvioidessa ja eri toimialoja kasiteltdessa on
todettava, ettd osaavan tydvoiman haaste on kohtalainen. Tydvoiman liikkuvuus on
ollut haaste. Koulutukselle asetetaan jatkossa entista suurempia paineita. Oppimi-
nen on edelleen tarkeda tydmarkkinoille paasemiseksi.

Tyottomyyden maardn ja rakenteen nakymat

Tyottomien tydnhakijoiden maara ja tyottdmyyden rakenteellinen kehitys on ollut
positiivinen kuluvan vuoden aikana. Tyéllisyystilanne oli parantunut kaikilla tarkas-
telujaksoilla. Irtisanottuja oli vuonna 2019 vahemman kuin edellisvuonna samaan
aikaan. Ennen kaikkea pitkaaikaistyottomien maara oli laskenut vuositasolla merkit-
tavasti, muutos keskimaarin 2 700 henkil6a, eli 34 prosenttia. Tosin pitkaaikaistyot-
tomia on vuonna 2019 keskimadrin vield noin 5 200 henkil6a.

Miesten tyollisyystilanteen paraneminen vaikuttaa ennen kaikkea talouskasvun
kiihtymiseen seka vahentaa sita kautta myos naisten tyottomyytta entisestadn. Ko-
konaisuudessaan yleisella tasolla tydttomien eri kohderyhmien tilanne on parempi
kuin vuotta aiemmin, eli edelleen odotetaan positiivisen virtauksen jatkumista
my®&s vuoden 2019 loppupuoliskolla. Nuorten tyottdmien tydnhakijoiden maara oli
laskenut noin kuusi prosenttia eli noin 200 henkiloa keskimaarin vuoden 2019 ai-
kana verrattuna vastaavaan ajankohtaan vuonna 2018. Nuoria alle 25-vuotiaita tyot-
tomia tyonhakijoita on vuonna 2019 keskimaarin noin 3 300 henkila. Yli 50-vuotiai-
den lukumaara laski 10 % eli 800 henkil6a vastaavalla aikavalivertailulla kuin nuoret
tyottomat tyonhakijat. Maarallisesti yli 50-vuotiaita tydttomia tydnhakijoita oli noin
7 200 henkil6d. Huomioitava ryhma 25 v-34 v tilanteesta muutama asia; rakenne-
tyottomia keskimaarin vuoden aikana 3 000 henkilda ja kaikkia tyéttomia tydnhaki-
joita kyseisessa ikaluokassa yli 5 600 henkil6a.

Rakenteellinen tyottdmyys on vuonna 2019 keskimaarin noin 13 000 henkil6a.

Vuotta aiemmin oli noin 14 800 henkilda. Yli 2 vuotta tyottomana olleiden maara
oli myos laskenut kuluneen vuoden aikana. Ennakoitavissa on koko vuoden 2019
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olevan parempi kuin vuosi 2018 oli ollut, aikaisemmin mainittujen muuttujien
perusteella. Vuodelta 2019 tosin odotetaan tyottomyystilanteen kehittyvan hi-
taammin positiiviseen suuntaan, koska ty6ttémyyden kovan ytimen osuus kasvaa
kokonaismaaraan verrattuna. Arvio on, etta syyskuussa 2019 olisi tyottomia tyonha-
kijoita Pirkanmaalla kaikkiaan 20 500 henkil6d joka on samaa tasoa kuin oli vuo-
den 2018 syyskuu. Pirkanmaan TE-toimisto huolehtii vuoden 2019 aikana siitd, etta
myds kuntouttavan tydtoiminnan piirissa olevien koulutus/tyodllisyystilanne jarjeste-
taan hyvin, vaikka maara on kuntakokeilun aikana kasvanut merkittavasti ja nayttaa
tulevan Pirkanmaan TE-toimiston vastuulle jatkossa.

My®ds yritysten vastuuta osaavan tyévoiman kouluttamisesta pitdisi edellyttaa niin
talouden nousukauden kuin ennen kaikkea talouden taantuman aikana, eika antaa
lomautusten tai irtisanomisten olla ensimmainen keino. Naihin tyévoimaviranomai-
nen voisi vaikuttaa ennakoivasti.

Naiden toimenpiteiden lisaksi vaatisi pitkdajan nakemyksella lisata seuraavan nou-
sukauden tarpeiden tyydyttamiseksi teknologia-alan koulutusta ja ennen kaikkea
metallin seka konepajateollisuuden perusosaajien maaraa tydmarkkinoilla. Ammatil-
lisen koulutuksen osalta, Pirkanmaan alueen omaleimaiset tarpeet olisi syyta huomi-
oida jatkossa paremmin. Arvio talouskasvun hidastumisesta Pirkanmaalla odotetaan
tapahtuvan vuoden 2020 toisella vuosipuoliskolla. UV-kdyran ennakoituna ndyttaa
tilanteen muuttuvan Pirkanmaalla vuoden 2020 aikana toimiviksi tydmarkkinoiksi.

Tampereen seutukunta

Tampere, Nokia, Kangasala, Vesilahti, Lempaald, Pirkkala, Himeenkyro,
Orivesi, Ylojarvi, Palkdne

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Tampereen seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 -
Tydttomyyden mddrd ja rakenne 0 - -
Tydvoiman saatavuus - 0 +

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

76



ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT SYKSYLLA 2019

Etela-Pirkanmaa

Valkeakoski, Akaa, Urjala

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Eteld-Pirkanmaa verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 -
Ty6ttomyyden mddrd ja rakenne + 0 -
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Yla-Pirkanmaa

Mantta-Vilppula, Ruovesi, Virrat, Juupajoki

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Yla-Pirkanmaa verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 -
Tydttdmyyden mddrd ja rakenne + 0 -
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Lounais-Pirkanmaa

Punkalaidun, Sastamala

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Lounais-Pirkanmaa verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 -
Tydttomyyden mdard ja rakenne 0 - -
Tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Luoteis-Pirkanmaa

Parkano, lkaalinen, Kihnio

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Luoteis-Pirkanmaa verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 -
Tyottomyyden mdard ja rakenne + 0 -
Tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: (+++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Ennakointiasiantuntija Juha Salminen
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Hémeenlinna

Hattula

HAMEENLINNAN SK
Janakkala

psjs FORSSAN SK

Tammela . 0
Riihimaki
RIHIMAEN SK

Kanta-Hame

Kanta-Hameessa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 171 242 henkil6a. Viime
vuoden kesdkuusta vaesto vaheni 931 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lopussa

tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 8,6 % ja tyottomia tydnhakijoita
oli 6 839.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kanta-Hame verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmé ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden mdard ja rakenne + + +

Tydvoiman saatavuus - - _
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vahvuudet 16ytyvat muun muassa monipuolisesta elinkeino- ja osaamisrakenteesta
sekd metropolialueen ja kasvuvydhykkeen heijastusvaikutuksista ja niiden tarjoa-
mista kasvumahdollisuuksista. Haasteita ovat muun muassa ongelmat osaavan
tyovoiman saatavuudessa, mika luo haasteita yritysten kasvulle ja sijoittumiselle, si-
jainnin hyddyntaminen ja vdestokehityksen tasapainottaminen. Alkuvuoden aikana
maakunnan vaestokehityksessa on tapahtunut positiivinen muutos. Kanta-Hame
on saanut neljana perakkaisena kuukautena, helmikuusta kesakuuhun, odotettua
vdestonlisdysta. Tammi-heindkuussa Kanta-Hame ylsi maakunnista neljanneksi par-
haaksi maakuntien valisessa nettomuutossa.

Tyollisyys- ja tydttomyysasteella mitattuna Kanta-Hameen tilanne on hyva. Tilas-

tokeskuksen tydssakdyntitilaston mukainen tyollisyysaste (15-64 -vuotiaat) on
maakunnista viidenneksi korkein ja maan keskiarvoa korkeampi. Tilastokeskuksen
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tyovoimatutkimuksen tuoreet tiedot kuitenkin osoittavat seka tyollisyysasteen etta
tyollisten madran olleen alkuvuoden aikana laskussa. Tyéttomyysaste (TEM tyon-
valitystilastot) on maakunnista viidenneksi matalin ja maan keskiarvon alapuolella.
Nuorten tyottdmyysaste on hieman keskimdardista korkeampi. Yli 64-vuotiaiden
osuus vdestosta on korkeampi kuin maassa keskimaarin, alle 15-vuotiaiden osuus
vastaavasti matalampi. Myos seka vahintdan toisen asteen tutkinnon suorittanei-
den ettd korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta tdyttaneistd on
pienempi kuin maassa keskimaarin. Taloudellinen huoltosuhde on hieman maan
keskiarvoa korkeammalla.

Kanta-Hameen vaestonkehitys on ollut vuoden 2019 ensimmaisellad vuosipuolis-
kolla parempaa kuin kolmena edellisend vuonna vastaavaan aikaan. Luonnollinen
vaestonlisays kuitenkin jatkaa negatiivista trendia kuten koko maassa. Tarkastel-
taessa tammi-heindakuuta, maakuntien valinen muuttoliike osoittautuu Kanta-Ha-
meelle ilahduttavan positiivisena. Muuttovoittoa maakuntaan saatiin 146 asukasta.
Edellisen kerran muuttovoitto on ollut samoissa lukemissa vuonna 2011. Tulijoita on
nyt ollut enemman kuin poismuuttavia niin maakuntien valisessa muuttoliikkeessa
kuin nettomaahanmuutossa. Erityisesti Himeenlinnan seutukunnan ja sen kaikkien
kuntien vaestonkehitys on ollut positiivista vuoden alusta. Riihimden seudulta eri-
tyisesti Riihimaen kaupungin vaestonkehitys on ollut kasvussa. Forssan seutukun-
nan vdestdnkehitys on edelleen negatiivinen.

Maakunnan vetovoima on lahtokohtaisesti hyva ja sijainti padkaupunkiseudun

ja Tampereen seudun valissa osana kasvukaytavaa selkea vahvuus. Tama tekee
alueesta houkuttelevan laajenemissuunnan yrityksille. Suomen suurimmat ko-
timarkkinat ovat lahelld alueen yrityksid. Alueella on monia kehittyvia logistiik-
ka-alueita. Esimerkiksi Himeenlinnan seutukunnassa kovassa kasvussa oleva yritys-
puisto Moreeni nahdaan vetovoimaisena alueena, jota on kehitetty systemaattisesti
erityisesti metalli-, logistiikka-, ympadristo- ja energia-alan yritysten tarpeisiin. Mo-
reenin alueen sijainti on hyva, kun katsotaan Helsingin ja Turun satamasta maahan-
tuotuja ja kaikkialle Suomeen jaeltavia tuotteita. Lahelta 16ytyy myds osaamista,
silla korkeakoulukeskus sijaitsee lahelld Visamdessa. Riithimaden seudulle on sijoit-
tunut runsaasti uusia yrityksia muun muassa Etela-Mattilan yritysalueelle. Alueelle
hakeudutaan muualta maasta, kun halutaan padkaupunkiseudulle. Yrityssiirtymien
syyna ndhdaan Riihimden harjoittama aktiivinen toiminta, joka korostuu toimiti-
lojen rakennuttamisessa ja tarjoamisessa. Syyna vetovoimaan on myds laajempi
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trendi maan arvon noustessa paakaupunkiseudulta pohjoiseen. Etenkin tilaa vaati-
ville isoille toiminnoille on tehotonta ja kallista sijaita paakaupunkiseudulla.

Saavutettavuus on alueelle merkittdva vetovoima- ja vahvuustekija. Rata-/ julkisella
liikenteelld on keskeinen merkitys niin alueen elinkeinoeldman kuin asukkaiden yh-
teystarpeiden kannalta. Talta osin alueen seutukunnat eroavat toisistaan. Riihiméaen
seudulla kulkuyhteydet ovat hyvaét ja rata-/julkinen liikenne toimivaa. Forssan seu-
tukunnan haasteena ovat hyvasta sijainnista huolimatta huonot liikenneyhteydet;
my®ds julkinen liikenne kasvukeskuksiin ja Helsinki-Vantaan lentokentalle on heiken-
tynyt. Tulevat ratkaisut padrataa eli Suomi-rataa koskien ovat maakunnan kehittymi-
sen kannalta elintarkeitd; kulkevatko Tampereen ja Helsinki-Vantaan lentoaseman
vdliset nopeammat junat aikanaan nykyisessa paaratakaytavassa vai uudella oiko-
radalla. Pdaradan valityskyvyn parantamiseen valilla Helsinki-Riihimaki-Hameen-
linna-Tampere on mydnnetty valtion lisabudjetissa kesakuussa 11 miljoonaa euroa
ratayhteyden suunnitteluun: perusparantaminen, ohituspaikat ja lisaraiteet.

Monipuolinen elinkeino- ja osaamisrakenne tarjoaa mahdollisuuden uudistumi-
selle ja vahentaa alueen haavoittuvuutta. Julkisen sektorin tydpaikkojen osuus tuo
edelleen vakautta maakunnan aluetalouteen. Perinteisesti vahvoja toimialoja ovat
kone- ja metalliteollisuus, maanviljely ja elintarviketeollisuus. Elintarviketeollisuuden
tukena maatalouden toimintaedellytykset on tarkeda pitda vahintaan nykytasolla.
Kaupunki yhdistettyna maaseutuun on etenevdssa maarin merkittava tekija muun
muassa toimivan ruokaketjun toiminnan osalta. Alueella on vahva bio- ja kiertota-
louden toimialakokonaisuus. Toimintaa tehdaan kansallisesti ja kansainvalisesti, ja
maakunnasta 16ytyy Suomen vahvimpia alan osaajia ja edellakavijoita eri sektoreilta.
Forssassa syksylla jarjestettava Frush Kiertotalouden kasvuyritys- ja start up -tapah-
tuma tuo nostetta paitsi kiertotalouteen my6s seudun kansainvaliseen nakyvyyteen.
Jatehuollon ja kierratyksen tyopaikkaosuus on maakunnassa 3,5 kertaa suurempi
kuin koko maassa keskimdarin. Myos koulutuksella on suhteellisesti suurempi paino-
arvo. Luonnonvara-alat ja niihin perustuva teollisuus ovat alueen selkeita kilpailue-
tuja, ja Kanta-Hameella on niissa keskimaaraista vahvempi yrityspohja.

Kanta-Hameen dlykkaan erikoistumisen strategian eli Smart Tavastian hankekarkia
on nelja: 1. bio- ja kiertotalous, 2. luovat alat, matkailu ja hyvinvointi, 3. rakennettu
ymparisto ja 4. valmistava teollisuus. Hankkeilla edistetaan koko Kanta-Hdmeen
elinkeino- ja yrityselamaa. Lisaksi painotetaan digitaalisuutta, avointa kehitysta ja
yritysyhteistyota yli eri toimialojen edistavia hankkeita.
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Matkailu on kasvussa ja matkailijoiden maaraa halutaan edelleen kasvattaa. Maa-
kunnan ja sen seutukuntien nelja karkeda matkailussa ovat luonto, kulttuuri, hyvin-
vointi ja paikallinen elama. Viime vuoden lopussa on perustettu maakunnan mat-
kailuorganisaatio, yhdistyspohjainen Elinvoimaa Hameeseen ry, jonka tehtavana
on toimia yhdessa yhteisty0dssa eri matkailuyrittdjien, -toimijoiden, hankkeiden ym.
kanssa ja edistda matkailumarkkinointia ja kehittda matkailua maakunnan alueella.
Alkuvuodesta Kanta-Hame on palkittu matkailualuekisassa toisella sijalla. Matkailua
on kehitetty viime vuosina erilaisten matkailuhankkeiden avulla. Syksylla kaynnis-
tyy muun muassa Western Lakeland Kanta-Hame -hanke, jossa kehitetdan pienten
ja keskisuurten yritysten liiketoimintaa, vahvistetaan Tavastia brandia ja jatkokehi-
tetddn Gotavastia.fi-verkkosivuja. Hanke koordinoi Visit Finlandin Western Lakeland
-toimintaa Hdmeessa ja edistaa vastuullista matkailua. Kanta-Hédme on myos vah-
vasti mukana Jarvi-Suomen suuralueyhteistydssa. Yhteistyo Visit Finlandin kanssa
tuo Hameen matkailumarkkinointiin resursseja ja mahdollistaa laajempaa naky-
vyyttd. Luontomatkailuun liittyvaa osaamista on viritetty monipuolisesti eri hank-
keissa, niin Eerikkaldssa ja Evolla kuin Aulangollakin. Hevosalalla on maakunnassa
keskeinen merkitys. Ypajalla on hevosurheilun valtakunnallinen valmennuskeskus,
joka on myds alan suurin oppilaitos. Kestavan hevosmatkailun tiekartta Kanta-Ha-
meessa -hankkeessa yhdistetadn hevosmatkailu osaksi alueen luontoaktiviteetteja
ja ruoka- ja matkailupalvelua yrittdjien valisia verkostoja, yhteisty6ta ja markkinoin-
tia lisaamalla. Kantolan tapahtumapuisto Hameenlinnassa on hyvdssa nosteessa

ja esimerkiksi heindkuussa jarjestetyn Metallican megakonsertin talousvaikutus
alueelle ilman paasylippuja oli noin 5,4 miljoonaa euroa, josta tapahtuma-alueen
ulkopuolella kdytettiin noin 2,4 miljoonaa euroa.

Maakunnan oppilaitokset ovat vahvoja ja laaja-alaisia kouluttajia ja alueen kehit-
tajia. Monipuolinen koulutustarjonta pitaa ylla ja vahvistaa monipuolista osaamis-
pohjaa, ja pystyy verrattain nopeasti reagoimaan alueen muuttuviin tarpeisiin.
Maakunnassa on koulutustarjontaa, mitd muualla Suomessa ei ole (esim. AMK-tasoi-
nen liikkennealan koulutus). Luonnonvaratalouden tutkimus on maailman huippua
Luonnonvarakeskuksen myéta. Oppilaitosten kansainvalistyminen on edelleen kas-
vussa. Himeen ammattikorkeakoulu on saanut alulle koulutusvientia Brasiliaan ja
Kiinaan, ja suunnitelmissa on aloittaa ammatillinen tohtorikoulutus yhteistyssa ul-
komaisten yhteistydkorkeakoulujen kanssa. Forssassa Himeen ammattikorkeakoulu
kaynnistaa englanninkielisen, kansainvalisen kiertotalouskoulutuksen vuoden 2020
alusta. Yliopistokoulutus joudutaan hakemaan maakunnan ulkopuolelta. Osittain
ongelmaan vastaa Hameen kesdyliopisto, joka tarjoaa jopa tutkintoon tahtaavaa
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korkeakoulutusta yhteisty6ssa eri yliopistojen kanssa. Haasteena on saada maakun-
nassa ja maakunnan ulkopuolella koulutetut osaavat nuoret jadmaan ja palaamaan
maakuntaan korkea-asteen tutkinnon suoritettuaan. Kun tarkastellaan kaikkien
Suomessa korkeakoulututkinnon suorittaneiden liikkeitd, niin Tilastokeskuksen tuo-
reimman tiedon (2017) mukaan suurin osa suuntaa Uudellemaalle. Kanta-Hamee-
seen asettuneiden maara vuosi valmistumisen jalkeen oli vajaat kaksi prosenttia.
Taustalla on pitkalti sopivien tydpaikkojen puute.

Tutkimus- ja kehittadmistoimintamenojen (t&k-menot) osuus suhteessa yritysten
liilkevaihtoon on maakunnassa keskimaaraista alhaisempi. Tavoitteena on saada
kasvua yritysten t&k panostuksiin. Euromadardisesti mitattuna tutkimus- ja kehitta-
mistoimintamenot ovat olleet maakunnassa laskussa vuodesta 2013. Samoin on
vahentynyt tutkimus- ja kehittamistoimintahenkildston- ja tutkimustydvuosien
maara. Luvuissa nakyy alueen vahvan t&k-toimijan, Luonnonvarakeskuksen, hajaut-
taminen, mutta luvut ovat laskussa my0s yrityssektorilla. Tilanne on tunnistettu ja
esimerkiksi Himeen ammattikorkeakoulun strategiassa pureudutaan siihen, etta
yritysten rahaa saataisiin entistd enemman tuotekehitystoimintaan. ELYn rahoitusta
on kaytetty edellisvuotta enemman vientihankkeiden tukemiseen. Business Finlan-
din rahoitusta saisi tulla enemman, jos verrataan muihin samankokoisiin maakun-
tiin Suomessa.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Nousukauden hiipumisesta huolimatta elinkeinoeldman ja yritystoiminnan naky-
mat ovat alueella edelleen positiiviset. Nakymat arvioidaan nykyhetkea paremmiksi
niin puolen vuoden kuin vuoden kuluttua. Epavarmuustekijoita on talla hetkelld
kuitenkin harvinaisen paljon ja yritysten horisontti Idhitulevaisuuteen pienentynyt
merkittavasti. Nakymat eroavat myos toimiala- ja yrityskohtaisesti.

Syyskuussa julkaistun pk-yritysbarometrin mukaan maakunnan pienten ja keski-
suurten yritysten suhdanneodotukset ovat koko maan ja myds kevaan 2019 odo-
tuksia paremmat. Kanta-Hameen yrityksista 31 prosenttia arvioi suhdanteiden
paranevan seuraavien 12 kuukauden aikana ja 13 prosenttia heikkenevan. Myos
kasvuodotukset liikevaihdon ja kannattavuuden suhteen ovat Kanta-Hameessa po-
sitiivisemmat kuin viime kevaana. Se on toisin kuin valtakunnallisesti, missa kasvuo-
dotukset liikevaihdon ja kannattavuuden suhteen ovat keskimaarin laskeneet. Kas-
vun ja kannattavuuden nahddan parantuvan kotimarkkinalla. Viennin seka tuonnin
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madran ennakoidaan laskevan. Vastaukset heijastelevat kansainvalisten markkinoi-
den yleista epdvarmuutta. Arviot pk-yritysten investointien lahiajan kehityksesta
jatkavat saldoluvulla mitattuna edelleen miinuksella. Maakunnan pk-yrityksista 21
prosenttia arvioi investointiensa kasvavan seuraavan 12 kuukauden aikana ja 26
prosenttia vahenevan. Investointien heikko kehitys kertonee pk-yritysten heikosta
uskosta talouden pidemman aikavalin kehitykseen, riskeja pyritdan valttdamaan. Jat-
kuessaan investoimattomuus vaarantaa tulevien vuosien kasvun.

Kasvuhakuisten yritysten osuus kasvoi pk-yritysbarometrin mukaan hieman kevaan
arviosta, mutta on edelleen maan keskiarvoa matalampi. Joko voimakkaasti tai yli-
padnsa kasvuun pyrkivia yrityksia oli Kanta-Hameessa 39 prosenttia vastaajista.

Hameen kauppakamarin ja EK:n tuoreimman suhdannebarometrin mukaan Ha-
meen teollisuuden, rakentamisen ja palvelualojen yritysten suhdannetilanne oli
heindkuussa lievasti tavanomaista parempi. Himeessa yritysten suhdanteet ovat
sdilyneet hyvina. Myo6s ldhikuukausien odotetaan sdilyvan positiivisina, vaikka naky-
mia varjostavat epavakaat maailmanmarkkinat. 67 prosenttia vastanneista yrityk-
sistd arvioi suhdanteiden pysyvan ennallaan ja 12 prosenttia ennakoi kohentumista
lahitulevaisuudessa. Himeessa toimivien yritysten suhdanneodotukset ovat ldhelld
koko maan keskiarvoa. Heindkuussa yritysten tuotannon kasvun suurimmaksi es-
teeksi nousi riittamaton kysynta, mutta edelleen osaavan tydvoiman puute vaikut-
taa yrityksiin.

Tilastokeskuksen tuoreimpien tietojen mukaan toimialojen yhteenlaskettu liikevaih-
don kasvu oli Kanta-Hameessa vuoden 2019 ensimmaiselld neljannekselld 3,1 pro-
senttia, mika on hieman maan keskiarvoa (3,8) pienempi. Edellisvuoteen (1,1 %) ver-
rattuna kasvu oli suurempi. Vastaavasti maassa keskimaarin kasvu jai edellisvuotta
pienemmaksi. Liikevaihdon kasvu tuli pitkalti rakentamisesta, jossa kasvu oli 13,2
prosenttia. Myds muilla paatoimialoilla liikevaihto kasvoi, mutta hitaammin (muut
palvelut 3,2 %, tukku- ja vahittaiskauppa 1,5 %, teollisuus 0,8 %).

Aloittaneiden yritysten maara alueella on edelleen kasvussa. Tilastokeskuksen tuo-
reimpien tietojen mukaan yrityksia aloitti vuoden 2019 ensimmaisella neljannek-
selld seitseman prosenttia enemman kuin edellisvuonna. Aloittaneita yrityksia oli
288. Suuri osa naista on mikroyrityksid. Yrityksia aloitti edelleen eniten ammatillisen,
tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalla, rakentamisessa, tukku- ja vahittaiskau-
passa seka muussa palvelutoiminnassa. Rakentamisessa ja ammatillisen, tieteellisen
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ja teknisen toiminnan toimialalla aloittaneiden yritysten maara oli edellisvuotta
suurempi. Tukku- ja vahittdiskaupassa maara laski ja muussa palvelutoiminnassa
oli edellisvuoden tasossa. Yrityksia aloitti vilkkaasti myds muilla toimialoilla kuten
hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa seka taiteen, viihteen ja virkistyksen toimialalla.
Molemmilla toimialoilla yrityksia aloitti edellisvuotta enemman. Yritystoiminnan
starttirahalla aloittaneiden méaara on alkuvuoden aikana jaanyt selvasti edellisvuo-
den tasosta. Myos tyottomyysetuudella yritystoiminnan aloittaneiden maara on
edellisvuotta pienempi.

Hameen ELY-keskuksen alkuvuoden rahoituskatsauksen mukaan yritysten kehitta-
misavustuksia myonnettiin alkuvuoden aikana edellisvuotta enemman. ELYn rahoi-
tusta kdytettiin edellisvuotta enemmaén vientihankkeiden tukemiseen. Tarkastelu-
jaksolla Hdmeen maakuntien yritystoiminta ndyttaytyi hyvin erilaisena. Kanta-Ha-
meessa tukea on mydnnetty ennen muuta pk-yritysten omistamien tuotantolait-
teiden investointeihin. Pdijat-Hameessa useimmissa tapauksissa tuki on myodnnetty
padasiassa ohjelmisto-liiketoimintaan, jolloin yritykset ovat kehittdmassa palveluita,
joita tarjotaan netin valityksella. Kehittamisavustusten painotus on ollut vahvasti
alle 50 tyontekijan yrityksissa. 49 prosenttia tuesta maksettiin pienille yrityksille, 29
prosenttia mikroyrityksille ja 22 prosenttia keskisuurille yrityksille. Myds maaseudun
yritysrahoituksen kysynta on ollut alkuvuoden aikana hyvalla tasolla. Maatalouden
investointiaktiivisuus on parantunut Hameessa merkittavasti vuodesta 2018 erityi-
sesti lypsykarja- ja lihakarjataloudessa. Investointiaktiivisuuden taustalla on osit-
tain patoutunutta investointitarvetta. Kehitys on ilahduttavaa, sillda myos Eteld-Suo-
messa tarvitaan tulevaisuudessakin vahvaa kotieldintaloutta. Investoivat ja toimin-
taansa kehittavat maatilat on otettu huomioon myds monissa uuden hallitusohjel-
man tavoitteissa.

Kokonaisuutena alueen elinkeinoelaman ja yritystoiminnan lahitulevaisuuden odo-
tukset ovat positiiviset; suhdanneodotuksissa on optimismia. Investointeja on me-
nossa ja kaynnistymassa. Himeenlinnan seutukunnassa yksityisten ja julkisten in-
vestointien maara on reilut 1,6 miljardia euroa vuoteen 2035 mennessa. Rakenteilla
on muun muassa Huhtamaen tehdaskiinteisto ja uusi Kanta-Hameen keskussairaala
ja tulossa muun muassa vankila, tieliittymia ja lukuisa maara asuntoja seka kaupan
ja tuotannon alan toimitiloja. Suunnitteilla on uuden ASSI-sairaalan rakentaminen
Ahvenistolle. Moreeni-Ristikankaan yritysalue kehittyy hyvin. Himeenlinnan Mo-
reenista on kehittynyt 50 yrityksen ja yli tuhannen tydpaikan innovatiivinen teolli-
nen ymparisto. 500 hehtaarin alueella on noin 170 000 kerrosnelidmetria yrityksille
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tarkoitettua rakennettua tilaa. Lisdksi alueella on rakennusvalmiita tontteja ja useita
kohteita kaavoitettavana. Janakkalan Rastikangas on kehittyva 155 hehtaarin yritys-
alue Moreenin etelapuolella Helsinki-Tampere moottoritien varrella. Alue soveltuu
erityisen hyvin tuotanto-, logistiikka- ja varastotoimintaan. Nykytilanteessa alueella
on jo 8 yritystd ja noin 340 tydpaikkaa. Suurin toimija alueella on Lidlin keskusva-
rasto. Alueen eritasoliittyman tiesuunnittelu kdynnistyy tédna vuonna ja rakenta-
minen ajoittuu vuosille 2022-2023. Hanke on todenndkdisesti valtion ja kuntien
yhteishanke, kustannusarvio on tasoltaan noin 8 miljoonaa euroa. Valtion rahoitus-
paatosta ei vield ole, mutta hanke pyritddn saamaan valtion budjettiin 2021-2023.
Janakkalassa on suunnitteilla Viralan liityntapysakoéintialue vt 3:lla. Hanke palvelee
seka kuntakeskus Turengin etta Rastikangas elinkeinoalueen yhteyksia. Kustannus-
arvio on 5,6 miljoonaa euroa, josta valtion osuus 3,6 miljoonaa. Taméakin hanke pyri-
tdan saamaan valtion budjettiin ensi vuodelle. Himeenlinnan kantakaupungissa vt
10:a kehitetaan kaupunkimaisena taajamavaylang, joka palvelisi myds maankayton
tarpeita.

Hameenlinnan keskustaa kehitetaan voimakkaasti: Reskan kavelykadun ja kaupal-
lisen keskustan kehittiminen, Monitoimi-Areenan toteuttaminen ja Engelinrannan
asuntorakentaminen, P-tori (toriparkki) ja toripaviljongin toteuttaminen Hameen-
linnan kauppatorille, Asemanrannan asuinrakentamisen jatkaminen, Hameenlinnan
linja-autoaseman korttelin kehittdminen (asuntoja, mahdollinen hotelli ja uusi lin-
ja-autoasema), Himeenlinnan keskustan ykkdskorttelin uudistaminen (asuminen ja
liike/palvelutilat), keskitetty pysakointiratkaisu kasittelyssa syksylld 2019.

Suomen Puukerrostalot kaavailee Hameenlinnaan puukerrostalotehdasta. Teh-
taan avaaminen ndyttaa jo melko todennakdiseltd ja toteutuessaan voisi avautua
vuonna 2021. Fixcel Groupin investoinnit Himeenlinnaan tuovat tullessaan jopa
300 tyopaikkaa, kun yritys avaa Himeenlinnaan yhden Suomen suurimmista talo-
tehtaista. Ensimmainen osa tehtaasta on avattu, loppu toteutetaan asteittain syk-
syyn 2019 mennessa. Fixcel tuo mukanaan lisaa tuotannollista huippuosaamista,
jolle on selvasti kasvavaa kysyntda markkinoilla. Finnish Batteries suunnittelee
akkutehtaan rakentamista Janakkalaan Rastikankaan teollisuusalueelle. Kiinteistot
rakennetaan noin viidessa vuodessa. Tehtaan tyollistamisvaikutus Janakkalassa olisi
ensivaiheessa vuonna 2020 noin 50 henkildtydvuotta ja vuoteen 2025 mennessa
jopa satoja tydpaikkoja. Osuuskauppa Hdmeenmaa suunnittelee Janakkalan Turen-
kiin uutta S-markettia.
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Lidl suunnittelee uutta liiketta Riihimaelle, kaavamuutos on edennyt loppusuoralle.
Lidlille kaavoitetaan Riihimdelle tonttia, joka mahdollistaa yli 2 700 kerrosnelion
suuruisen liikkkeen rakentamisen. Uutta kauppaa varten rakennetaan jo tana kesana
kiertoliittymad. Riihimden Prismaa uudistetaan ja laajennetaan. Riihimden seudulla
kantatie 54:n kehittamissuunnittelu on kdynnistymassa. Riihimden keskustan ase-
manseutua ja Varuskunta-Kokko -aluetta kehitetdan.

Forssan seutukunnassa keskeisilla toimialoilla - elintarvike, metalli ja kiertotalous -
tilanne on melko stabiili. Osalla yrityksia tilauskanta on hyva. Negatiivinen vaeston-
kehitys ja sen luoma imago haastavat yrityksia rekrytoinneissa. Osa alueen yrityk-
sista on investoinut ja investoimassa, mika nakyy positiivisena merkkina. Forssan
kaupunki on investoimassa uuteen koulukeskukseen, toteutus on vield suunnit-
teluvaiheessa. Vt 2:lla Humppilassa on Lasin elinkeinoalueella ja valtateiden 2 ja 9
risteysalueella kdynnissa yritystoimintoja tukeva osayleiskaavaty®d ja siihen liittyva
liittymajarjestelyjen suunnittelu.

Tyovoiman kysynndn ja osaamistarpeiden nakymat

Uusia avoimia tyopaikkoja on edelleen hyvin tarjolla, vaikka rekrytointitarve on jon-
kin verran aikaisemmasta vahentynyt. Yt-neuvotteluja kdydaan eri toimialoilla. On-
gelmat tydvoiman saatavuudessa eivdt ole helpottaneet. Myds TE-toimistossa auki
olleiden tyopaikkojen avoinna olon keskimaardinen kesto seka rekrytoinnin keski-
maardinen kesto ovat pidentyneet edellisestd vuodesta. Barometrien perusteella
yritykset palkkaavat edelleen lisad tydvoimaa, vaikkakin ndakemyksissa on toimiala-
ja yrityskohtaisia eroja. Osaavasta tyévoimasta on pulaa monilla aloilla. Nousukau-
den hiipumisesta huolimatta ongelmien ei uskota my&skaan lahitulevaisuudessa
helpottavan; osaavan tyévoiman saatavuus arvioidaan nykyhetked heikommaksi
seka 6 kuukauden etta 12 kuukauden kuluttua nykyhetkesta. Tama vaikuttaa myos
uusien tydpaikkojen syntyyn; osa yrityksista voisi tyollistdd enemmankin, jos osaajia
|6ytyisi.

Syyskuun pk-yritysbarometrin mukaan pienten ja keskisuurten yritysten tyollistami-
sodotukset ovat Kanta-Hdmeessa edelleen positiiviset. Odotukset henkilékunnan
maaran osalta ovat selvasti paremmat kuin kevaalla ja myos koko maan odotuksia
paremmat. Vastanneista pk-yrityksista 21 prosenttia arvioi henkilokuntansa maaran
kasvavan seuraavan 12 kuukauden kuluessa ja 9 prosenttia vihenevan. Osaavan
tyovoiman saatavuuden ongelmat jatkuvat edelleen. Kanta-Hdameessa 13 prosenttia
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vastaajista kertoi tydvoiman saatavuuden tyollistdmisen suurimmaksi yksittdiseksi
esteeksi silloin kun tyollistamiselle olisi tarvetta. Osuus laski hieman kevaasta. Seu-
tukunnittain odotukset eroavat; osuus oli korkein Himeenlinnan seutukunnassa
(16 %) ja matalin Forssan seutukunnassa (8 %). Valtakunnallisesti vastaava luku oli
15 prosenttia.

Hameen kauppakamarin ja EK:n heindkuun suhdannebarometrikysely osoittaa
myds lievdaa henkilokunnan maaran kasvua. Vastanneista 86 prosenttia arvioi hen-
kilokunnan madran olevan seuraavan kolmen kuukauden aikana yhta suuri tai
suurempi kuin heindkuussa. Osaavan tyovoiman puute vaikuttaa yrityksiin; vastan-
neista 33 prosenttia kertoi tuotannon kasvun esteeksi ammattitaitoisen tyévoiman
saatavuuden.

Alkuvuoden aikana yleisimmat rekrytointiammatit julkisessa tyonvalityksessa
(TE-toimisto) ovat olleet rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat, Iahihoitajat, kone-
paja- ja metallituotteiden kokoonpanijat, sairaanhoitajat, toimisto- ja laitossiivoojat,
myyjat, myyntiedustajat, talonrakentajat, elintarviketeollisuuden prosessityonteki-
jat, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat, kuorma-auton ja erikoisajoneuvo-
jen kuljettajat, sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat, maa- ja vesirakentamisen avustavat
tyontekijat, kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta), avustavat keittiotyontekijat seka
ravintola- ja suurtaloustyontekijat.

Syksyn ammattibarometriarvion mukaan ongelmia tydvoiman saatavuudessa on
edelleen monien alueiden tapaan sosiaali-, terveys- ja opetusaloilla, teollisuudessa
seka rakentamisessa, mutta myds monissa yksittdisissa ammateissa. Seutukuntata-
solla ns. pula-ammatteja on Hameenlinnan ja Riihimaen seutukunnissa enemman
kuin Forssassa. Koko maakunnassa tyévoiman saatavuusongelmia on eniten seuraa-
vissa ammateissa: sosiaalityon erityisasiantuntijat, kuulontutkijat ja puheterapeutit,
koneenasettajat ja koneistajat, Iahihoitajat, erityisopettajat, konetekniikan erityis-
asiantuntijat, hammaslaakarit, lastentarhanopettajat, sovellusohjelmoijat, ravintola-
ja suurtaloustyontekijat, hitsaajat ja kaasuleikkaajat ja toimisto- ja laitossiivoojat.
Ongelmia tydvoiman saatavuudessa on my0ds esimerkiksi ndissa ammateissa: raken-
nusinsindori, rakennusalan tydnjohtajat, kirjanpidon ja laskentatoimen asiantunti-
jat, talonrakentajat, betonirakentajat ja raudoittajat, kirvesmiehet ja rakennuspuu-
sepat, moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat, kuorma-auton ja erikoisajoneu-
vojen kuljettajat seka psykologit.
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Hyvindkin aikoina ongelmat osaavan tyovoiman saatavuudessa kohtelevat yrityk-
sia eri tavoin. Tydantajaimago on tarkea. Suuri ongelma liittyy myds osaamiseen;
useimmin ammatilliseen peruskoulutukseen, tyontekijoiden kokemukseen ja ajan-
tasaiseen ammattitaitoon. Tydmarkkinoilla ollaan siirtymassa aiempaa enemman
tilanteeseen, ettei tyontekijoita ole valmiina tarjolla. Tydnantajat ovat luopuneet
korkean osaamisen tyontekijoiden hakemisesta ja hakevat mieluummin tyyppeja,
jotka koulutetaan osaajiksi. Voidaankin miettid, mika on taso, jolla paasee toihin ke-
hittymaan.

Tydvoiman saatavuuden ja kohtaannon ongelmia on osittain ratkaistu yritysten
kanssa yhdessa suunnitelluilla ja hankituilla koulutuksilla. Yhteishankintakoulutuk-
sella (RekryKoulutus, TasméaKoulutus ja MuutosKoulutus) yritys voi hankkia am-
mattitaitoisia tyontekijoitd, raataloida henkilostolleen lisakoulutusta seka auttaa
taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanottuja tyontekijoita kouluttautumaan
uuteen tydhon. TasmdKoulutuksella voidaan paivittaa tydntekijoiden osaaminen

ja ammattitaito vastaamaan uusia vaatimuksia ja muuttuvia tyotehtavia tilanteissa,
jossa yrityksen toiminta tai teknologia muuttuu. Koulutusta voidaan hyddyntaa
my®ds tilanteissa, jossa henkilostda siirtyy uusiin tyotehtaviin, joihin yritys ei ole 16y-
tanyt sopivia ammattitaitoisia tekijoita. Siirtyvien henkildiden tilalle voidaan tehda
suoraan uusi rekrytointi tai tehtdvaan kouluttaa tekija RekryKoulutuksen avulla.
Muutostilanteissa TasmdKoulutuksella voidaan estaa lomautuksia tai irtisanomisia
tai kayttaa sita joko lomautuksen aikana tai tilalla. Alkuvuoden aikana alkaneiden
yhteishankintakoulutusten maara on laskenut Hameen ELY-keskuksen alueella puo-
leen edelliseen vuoteen verrattuna. RekryKoulutusten maara tulee laskemaan ko-
konaisuudessaan, kun taas vastaavasti syksylla alkavien TasmaKoulutuksien maara
ndyttaa olevan kasvussa edelliseen vuoteen verrattuna. Uusia syksylla alkavia Tas-
madKoulutuksia on suunnitteilla muun muassa teollisuuteen ja sahkéverkon raken-
nus- ja kunnossapitotoéihin, joihin ammatillinen tdydennyskoulutus on ldhes ainoa
keino saada ammattitaitoista tydvoimaa. Digitalisoitumisen nopea eteneminen
sahko- ja automaatioalalla lisaa myos henkildston koulutustarvetta. Alkuvuoden
aikana hankituilla RekryKoulutuksilla koulutetaan muun muassa varastotyonteki-
joita/myyjia, sahkdvoiman linja-asentajia, prosessitydntekijoitd muoviteollisuuteen,
ravintolatyontekijoita, puutaloelementtien valmistajia, sahko- ja elektroniikkalait-
teiden kokoonpanijoita ja laitossiivoojia. TasmaKoulutuksina koulutetaan muun
muassa automaatioasentajia, operatiivisen myynnin ja johtotason henkilost6a,
muita elektroniikka- ja automaatiolaitteiden asentajia, hitsaajia, levyteollisuuden
tuotannon henkil6stoa ja hotellin vastaanottovirkailijoita.
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Apua tydvoiman saatavuusongelmiin haetaan monista hankkeista. Monista hy-
vistda hankkeista huolimatta uhkana nahdaan, etta alueellisesti toimenpiteet ovat
usein lilan hajanaisia ja eri toimijat vaikeasti toisistaan erottuvia varsinkin yritysten
nakokulmasta. Tama vaatii yhteista kehittamista. Yritykset eivat osaa edelleenkdan
hyodyntdaa myoskaan kaikkia palkkaukseen liittyvia tuki-instrumentteja (esim. ELYn
kehittamisavustuksen avainhenkilon palkkaus, BF Talent Boost - Kasvua kansainva-
lisista osaajista, TE palkkatuki), joten erilaisten instrumenttien markkinointiin tulee
edelleen panostaa.

Erilaisten koulutusten lisaksi my6s rekrytoinnit Suomen ulkopuolelta kasvavat.
Lahialueiden (Viro) lisaksi tyontekijoita haetaan kauempaakin. EURES-palvelut on
yksi vaihtoehto kansallisen vaihtoehdon lisdksi ja olemassa on myds virtuaalinen
rekrytointimahdollisuus. Syyskuun pk-yritysbarometrin mukaan noin joka neljas
Kanta-Hameen pk-yrityksista on kiinnostunut rekrytoimaan ulkomaista tyévoimaa
tulevaisuudessa.

Monille toimialoille, kuten sosiaali- ja terveysalat, koulutetaan runsaasti tydvoimaa.
Haasteena on, sijoittuvatko kaikki alalle vai sijoittuvatko toisiin tehtdviin eri aloille.
My®&s alalle soveltuvuus vahvistuu usein vasta tydssakdynnin myota. Taustalla vai-
kuttavat esimerkiksi tyoajat ja palkkaus.

Myds asettautumista ja kotoutumista edistavat palvelut toimivat osaavan tyovoi-
man vetovoimatekijoind. Maahanmuuttajien kotoutumisen ja tyollistamisen edista-
miseksi tarvitaan edelleen toimenpiteitd, jotta maahanmuuttajat paasisivat osaksi
yhteiskuntaa ja tydnantajat saisivat osaavaa tyovoimaa.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyottomien tydnhakijoiden maara TE-toimistossa on vahentynyt yhtdjaksoisesti
vuoden 2016 alusta. Ty6ttomyys vahenee maan keskiarvoa nopeammin. Muutos
edellisvuodesta on pysytellyt koko alkuvuoden kuukausittain kymmenen prosentin
tuntumassa, kun maassa keskimaarin ja monilla alueilla ty6ttdmyyden laskuvauhti
on jo hidastunut selvasti. Tydttomyyden lasku kohdistuu erityisesti pitkdaikaistyot-
tomiin. Seutukunnittain tyottdmyyden lasku on ollut nopeinta Riihiméaen seutukun-
nassa. Myds Hameenlinnan seutukunnassa tyéttomien maara on vahentynyt kes-
kimaaraista nopeammin, Forssassa hitaammin. Tyottomien tydnhakijoiden osuus
tyovoimasta on maakuntien matalimmasta paastd ja maan keskiarvoa matalampi.
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Seutukunnittain tyottdmyysaste on matalin Riihimaelld. Forssan ja Himeenlinnan
seutukuntien ty6ttomyysasteet ovat ldhes samassa tasossa. Tyottomien tyonhaki-
joiden osuus tydvoimasta on pienentynyt, mutta tyottdmien maaran laskun lisaksi
taustalla vaikuttaa tydvoiman maaran lasku, joka on maan keskiarvoa nopeampaa.
Ty6voiman madra on vahentynyt kaikissa seutukunnissa, mutta eniten Forssan seu-
tukunnassa. Pitkaaikaistyottomien osuus tyottomista tydnhakijoista on Idhes maan
keskiarvossa. Ikadantyneiden osuus on korkeampi kuin maassa keskimaarin.

Tyottomyyden nakymien arvioidaan vield seuraavan puolen vuoden ja vuoden
aikana paranevan, varsinkin kun arviossa painotetaan tyéttomien tydnhakijoi-

den maaraa. Sama arvio tehtiin kaikissa seutukunnissa. Talla hetkella tyopaikkoja
on edelleen hyvin tarjolla, vaikka rekrytointitarve on jonkin verran aikaisemmasta
vahentynyt. Lomautettujen maara on joinakin kuukausina ollut edellisvuotta kor-
keampi, mutta kokonaisuutena ollaan viela edellisvuoden keskiarvoa matalammalla
tasolla. TE-toimistoon ilmoitetut yt-neuvottelut ovat suurin piirtein samalla tasolla
kuin viime vuonna. Aktiivinen, osaava ja hyvinvoiva tyovoima liikkuu edelleen hy-
vin ja kasvua tekevat yritykset tarvitsevat tyévoimaa. Epavarmuustekijoita on talla
hetkellad kuitenkin harvinaisen paljon, mika voi vaikuttaa tuleviin rekrytointeihin.
TE-hallinnon palveluja on edelleen runsaasti tarjolla, mita kautta voidaan vaikuttaa
tyottomyyden purkuun ja osaamisen kehittamiseen.

Laaja tyottomyys eli tydttdmien tydnhakijoiden ja TE-palveluissa olevien maara on
myos laskussa. Lasku johtuu erityisesti tyottdmien tyonhakijoiden maaran vahene-
misestd, mutta myos TE-palveluissa olevia on ollut edellisvuotta vahemman.

Erot ihmisten valilld kasvavat. Osa tyollistyy helposti, toisilla tyottomyys pitkittyy.
Jatkossakin osa tyollistyy varsin nopeasti pienelld osaamisen paivittamisella (esim.
lyhyt taydennyskoulutus). Osalla tydttomyys pitkittyy ja tilanne monimutkais-

tuu, koska tyottomyyden lisaksi ilmenee muitakin, kuten terveydellisia, ongelmia.
Hankalimmassa tilanteessa ovat usein ikddantyneet asiakkaat. Toisen haasteellisen
asiakasryhman muodostavat maahanmuuttajat, joiden suomen kielen taito on
huono. He eivat pdrjaa tai edes paase tydmarkkinoille. Tilanne on harmillinen siita-
kin syystd, etta monella on tuore toisen asteen tutkinto. Tutkinto vanhenee, kun op-
peja ei padse toteuttamaan kdytannossa. Myos osatyokykyisten madra on kasvussa;
syina esimerkiksi terveydelliset syyt, tyokyky, elamantilanne.
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Alkuvuoden aikana Kanta-Hameessd on paattynyt kuukaudessa keskimaarin yli 1
200 tyottomyysjaksoa. Henkildista 43 prosenttia aloitti tyon, 23 prosenttia ei uu-
sinut tydnhakuaan, 18 prosenttia aloitti muussa palvelussa kuin koulutuksessa, 8
prosenttia siirtyi tydvoiman ulkopuolelle, 7 prosenttia siirtyi koulutukseen ja yhden
prosentin osalta muu syy tai ei tietoa. Tydnhakua uusimattomien joukossa on usein
tyon aloittaneita. Virta yli kolmen kuukauden ty6ttémyyteen on hieman kasvanut
edellisvuodesta. Keskimadrin 56 prosenttia alkaneista tyottomyyksista on paattynyt
ennen pitkittymista yli kolmen kuukauden ty6ttomyyteen. Jatkuvien ty6ttomyyk-
sien keskimaardinen kesto on edelleen lyhentynyt ollen 51 viikkoa, mika on hieman
maan keskiarvoa korkeampi. Tyottomyysjaksoja on alkuvuoden aikana alkanut hie-
man enemman kuin niitd on paattynyt. Tama on muutos edellisvuoteen verrattuna.

Nuorten tyottomien maara on vahentynyt nopeammin kuin maassa keskimaa-

rin. Viime kuukausien aikana lasku on ollut maakuntien nopeimmasta paasta. Alle
25-vuotiaiden nuorten tyéttdmien osuus alle 25-vuotiaasta tyovoimasta on talla
hetkella hieman maan keskiarvon ylapuolella. Alueelta Iahtee nuoria opiskelemaan
alueen ulkopuolisiin yliopistoihin, mika nakyy muuttotappiona nuorten ikaryhmissa
opiskelujen alkaessa. Toisaalta samanaikaisesti osa tyottdmista nuorista ei ole val-
mis muuttamaan tyon tai opiskelun perdssa. Nuoret valmistuneet eivat my&skaan
aina valttamatta sijoitu alalle, jolle valmistuvat. Joillakin aloilla myds keskeyttamiset
ovat harmittavan yleisia.

Alkuvuoden aikana Kanta-Hameessa on paattynyt kuukaudessa keskimaarin noin
300 nuoren tyottomyysjaksoa. Heista 37 prosenttia ei uusinut tydnhakuaan, 30 pro-
senttia aloitti tyon, 21 prosenttia aloitti muussa palvelussa kuin koulutuksessa, 7 pro-
senttia siirtyi tydvoiman ulkopuolelle, 4 prosenttia siirtyi koulutukseen ja yhden pro-
sentin kohdalla muu syy tai ei tietoa. Tydnhakua uusimattomien joukossa on usein
tyon aloittaneita. Virta yli kolmen kuukauden ty6ttémyyteen on alkuvuoden aikana
hieman kasvanut. Lahes 68 prosenttia alkaneista tyottomyyksistd on kuitenkin paat-
tynyt ennen kolmea kuukautta. Nuorten jatkuvien tydttomyyksien keskimaardinen
kesto on noussut 17 viikkoon ollen maan keskiarvossa. Nuorten tyottomyysjaksoja
on alkanut alkuvuoden aikana hieman enemman kuin niitd on paattynyt.

Yt-neuvotteluja on kdynnissa eri toimialoilla. Muun muassa betonisia linja- ja
vaihdepdlkkyja Forssassa valmistava Parma Rail Oy lomauttaa osan henkil&stos-
taan (enintaan 90 henkilda) loppuvuoden aikana. Lomautusten taustalla on ohen-
tunut tilauskanta. SSAB ilmoitti syyskuussa aloittavansa yt-neuvottelut Suomen
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toiminnoissaan. Syyna on tuotteiden supistunut tuotanto Pohjoismaissa. Lomau-
tettavien tarkka maara ja lomautusten pituus ratkeavat neuvotteluissa. Himeenlin-
nassa SSAB:n palveluksessa on kaikkiaan tuhatkunta henkil6a.

Tyomahdollisuuksia etsittdessa alueellinen ja ammatillinen liikkuvuus tulevat edel-
leen korostumaan. Tydllistyminen edellyttaa joskus osaamisen paivittamistd, mutta
joskus myds kouluttautumista kokonaan uusiin tyétehtaviin toiselle alalle. Mahdol-
lisuuden puute tai haluttomuus ammatin vaihtoon tai siirtymiseen toiselle paikka-
kunnalle tyon perdssa voi yllapitaa tyottomyyttd. Motivoituneita uusiin ammattei-
hin kouluttautujia tarvitaan. Myds nykyinen ammattitaito voi olla relevantti jollain
toisella alalla.

Ulkomaalaistaustaiset tydnhakijat haastavat edelleen tydllistamispalveluja. Tehokas
kotoutuminen, suomen kielen oppiminen sekd ammatillinen koulutus ja osaaminen
edistavat ulkomaalaisten tyollistymista Suomessa. Ulkomaan kansalaisten ty6tto-
myys on huomattavasti kantavaestda korkeampaa. Maahanmuuttajien asema tyo-
markkinoilla kutenkin paranee maassa vietettyjen vuosien kuluessa, ja hyvat kotou-
tumistoimenpiteet vaikuttavat tyollistymiseen positiivisesti.

Hameenlinnan seutukunta

Hattula, Himeenlinna, Janakkala

Hameenlinnan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 93 491 henkil6a.
Viime vuoden kesdkuusta vaestd vaheni 233 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lo-
pussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,3 % ja tyottomia tyonha-
kijoita oli 4 027.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Hameenlinnan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + + +

Tydvoiman saatavuus - - -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Riihimaen seutukunta
Hausjarvi, Loppi, Riihimaki

Riihimden seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 44 997 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vaestt vaheni 364 henkildlla. Vuoden 2019 kesakuun

lopussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 6,9 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 1 478.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Riihimden seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +

Tydvoiman saatavuus - - _
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Forssan seutukunta
Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela, Ypdja

Forssan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 32 754 henkil6a. Viime
vuoden kesakuusta vaesto vaheni 334 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdakuun lopussa

tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,1 % ja ty6ttomia tydnhakijoita
oli 1334.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Forssan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + + +
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + + +

Tydvoiman saatavuus - - _
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Sysmé

Padasjoki
LAHDEN SK

Heinola

Asikkala

Orimattila

Paijat-Hame
Lahden seutukunta

Asikkala, Hollola, Karkola, Lahti, Orimattila, Padasjoki, Hartola, Heinola ja
Sysma

Paijat-Hameessa alueella asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 200 370 henkil6a.
Viime vuoden kesdkuusta vaesto vaheni 746 henkildlla. Vuoden 2019 kesakuun lo-
pussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,8 % ja tyottdmia tyonha-
kijoita oli 10 827.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mdard ja rakenne + + 0
Ty6voiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (+++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vahvuudet 16ytyvat muun muassa alueen monipuolisesta elinkeinorakenteesta,
pk-yritysvaltaisuudesta, sijainnista ja saavutettavuudesta. Pdijat-Hameessa toi-

mii vahvoja elinkeinoelaman klustereita, kuten vilja-, meri- ja kiertotalousklusterit.
Energia-alan klusteri on kdynnistysmisvaiheessa. Runsaiden pohjavesivarantojen
myota alueelle on tullut ja tuloillaan monia puhtaan veden toimijoita. Maakunnassa
on merkittavaa elintarviketeollisuutta, joten maatalouden toimintaedellytykset

on tarkeda pitaa vahintaan nykytasolla. Alue on kansallisesti merkittava vilja-alan
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keskittyma. Myos elintarvikeviljan jatkojalostuksen painopiste on siirtynyt Paijat-Ha-
meeseen. Kiertotalous alueella kasvaa ja kehittyy, ja kiertotalousteemaa pyritaan
nostamaan uudestaan pintaan Lahden 2021 ympdristokaupunkivalintaankin liit-
tyen. Lahden valinta on erittdin merkittava alueellisesti, kansallisesti ja kansainva-
lisesti, silla Suomessa ei ole koskaan ollut Euroopan ymparistokaupunkia. Lahti on
luopunut kivihiilen kaytosta tana kevaana. Maakunta ldhestyy hiilineutraalisuutta
ja tyollistaa biovoiman kautta entistd enemman paikallisia tuottajia. Lahti on myos
aloittamassa ensimmadisena maailmassa asukkaille tarkoitetun henkilokohtaisen
paastokaupan. Vahva muutos vihredn talouden nousuun liittyen luo maakunnalle
mahdollisuuksia menestya. Ilmastonmuutokseen liittyva innovaatiotoiminta luo
pohjaa uusille yrityksille.

Lahden virallinen asema yliopistokaupunkina on koko maakunnalle iso mahdol-
lisuus uuteen kasvuun ja elinkeinoelaman kehittymiselle ja my6s koulutustason
nostoon. Yliopisto on laajentanut toimintojaan Lahdessa viimeisen parin vuoden
aikana. Myos Lahden ammattikorkeakoulu LAMK fuusioituu ja vahvistuu. LUT-kon-
sernilta odotetaan paljon, mutta toiminta voi ottaa muutaman vuoden kaynnistyak-
seen. Yliopistotasoisten opiskelupaikkojen lisddantymisen toivotaan tuovan koulu-
tettua ja yrittajahenkista tydvoimaa alueelle. Korkeakoulu pitda saada kasvamaan

ja voimaan hyvin. Ydinkysymys kuuluukin: milla veto- ja pitovoimatekijoilla Lahti
pystyy houkuttelemaan korkeakouluopiskelijoita opiskelemaan, asumaan ja tyollis-
tymaan alueelle?

Maakunnan sijainti on erinomainen, koska seka tie- etta raideliikenteen paavaylat
kulkevat sen kautta. Yhteydet padakaupunkiseudulle ja muille kasvualueille ovat vah-
vuuksia. Yhteydet ennen muuta paakaupunkiseudulle ovat Suomen parhaimpia. Sa-
moin etdisyys Varsinais-Suomesta ja Pietarista on melko lyhyt. Tama tuo edellytyk-
sia yritystoiminnalle. Poikittaisissa maantieyhteyksissa seka myds rataverkossa on
edelleen parannettavaa. Vuonna 2021 valmistuva Lahden eteldinen kehatie liitty-
maalueineen parantaa elinkeinoeldman ja maankayton kehittamisen edellytyksia ja
esimerkiksi seudun logistiikka-aluesuunnitelmat saavat kaivattua tukea. Heinolan,
Lahden ja Orimattilan valille suunnitellaan raitiojunaliikennettd aikaisintaan vuonna
2025. Haasteena on sijainnin hyddyntaminen, silla hyvasta sijainnista huolimatta
alueen vetovoima ei ole merkittdvassa maarin houkutellut uusia asukkaita tai yri-
tyksid. Monien alueiden tapaan haasteena on osaavan tyovoiman saatavuus, jonka
puute rajoittaa osaltaan yritysten kasvua, mutta myds sijoittumista alueelle.
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Paakaupunkiseudun tydssakdyntimahdollisuuksien ja sijainnin on toivottu lisda-
van alueen vetovoimaa asuinpaikkana, mutta kasvu on ollut odotettua niukempaa.
Viime vuosina vdestonmuutos on ollut lievasti negatiivinen. Vaestdén vaheneminen
johtuu seka luonnollisen vaestonkasvun etta kuntien vdlisen nettomuuton negatii-
visuudesta. Monien alueiden tapaan vaestonkasvua on tullut maahanmuutosta. Lu-
vuissa on mukana myds tyoperdistd maahanmuuttoa. Vaeston keskittyessa yha har-
vemmille alueille on lasku kuitenkin ollut moniin maakuntiin verrattuna vahaisem-
paa. Alkuvuoden aikana maakuntien vdlinen nettomuutto on ollut Paijat-Hameelle
lievasti positiivinen. MDI:n uusimpien laskelmien mukaan vaestonmuutos haastaa
laskettua enemman. Kyse on ennusteesta, mutta vahvasti perustellusta. Ratkaisuja
alueen vetovoiman lisaamiseksi on etsittava. Alue karsii muun muassa siita, etta
korkeasti koulutetut lahtevat eivatka tule tydn perdssa. Taustalla vaikuttaa sopivien
tyopaikkojen puute. Alueen rakenne ajaa alueen korkeasti koulutetut akateemisten
tyOopaikkojen puuttuessa etsimaan toita muualta. Samanaikaisesti alueen yritykset
karsivat tydvoimapulasta, kun korkeasti koulutettua tydvoimaa ei ole. Ajan myota
tama on vaikuttanut siihen, millaista elinkeinoelamaa alueelle on voinut syntya.
Alueen vahvistuneeseen korkeakoulukenttdaan kohdistuukin suuria odotuksia.

Vapaa-ajanasukkaiden maara alueella on suuri. Elinvoiman nakdékulmasta tama on
erityinen kilpailuetu, joka tuo mukanaan vireytta erityisesti kesdaikaan, mutta ete-
nevdsti myds ymparivuotisesti. Tama huomioitiin myos Himeen maaseutuohjelman
kommenteissa tulevaa ohjelmakautta varten. Hameen vastauksessa nostettiin esiin
tarpeet ottaa erilaiset maaseutualueet huomioon asumisessa ja yrittamisessa; tar-
vitaan raataloityja ratkaisuja erityyppisille alueille alueen omat voimavarat huomi-
oiden. Vapaa-ajan asuminen ja monipaikkainen eldméantapa tulee ottaa huomioon;
hyddynnetdan maaseudulla vapaa-aikaa viettdvien palvelutarpeet ja luodaan uusia
palveluja. Maaseudun infran ja ympariston tulee olla kunnossa ja my6s paikallisia
kehittamistoimia tarvitaan edelleen; ihmisten ja yhteisojen aktivointia ja neuvontaa.

Tilastokeskuksen tydssakdyntitilaston mukainen tyollisyysaste (15-64 -vuotiaat) on
edelleen maan keskiarvoa matalampi. Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen tuo-
reet tiedot osoittavat seka tyollisyysasteen ettd tyollisten maaran olleen kuitenkin
alkuvuoden aikana kasvussa. Vastaavasti nuorten (15-24 -vuotiaat) tyollisyysaste
seka tyollisten maara on kasvanut edellisvuodesta. Tyottomyysaste (TEM tyonva-
litystilastot) on edelleen maakuntien korkeimpia ja maakunnan keskuskaupungin
Lahden tyottomyysaste suurten kaupunkien korkeimpia. Myos nuorten tyottomyys-
aste on selvasti keskimaarista korkeammalla tasolla. Painetta aluetalouteen tuo
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alueen vaeston maan keskiarvoa korkeampi keski-ika. Yli 64-vuotiaiden osuus vaes-
tosta on korkeampi kuin maassa keskimaarin, alle 15-vuotiaiden osuus vastaavasti
matalampi. My0s seka vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus etta
korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta tayttaneistd on pienempi
kuin maassa keskimaarin. Taloudellinen huoltosuhde on keskimaaraista heikompi.

Maakunnan elinkeinorakenne on monipuolinen ja vahvistaa alueen muutosjous-
tavuutta ja elinvoimaa muuttuvassa toimintaymparistdssa. Rakennemuutos on
lisannyt monipuolisuutta perinteisten teollisuusalojen merkityksen pienentyessa ja
vastaavasti palvelualojen vahvistuessa. Teollisuusalojen merkitys maakunnassa on
kuitenkin edelleen merkittavampi kuin maassa keskimaarin ja palvelualojen osuus
tyopaikoista keskimaardista pienempi. Teollinen elinkeinorakenne on maakuntien
keskiarvoa huomattavasti monipuolisempi. Elinkeinorakennetta maarittaa vahva
yrittajyyden perinne. Pdijat-Hame on maan vahvin perheyritysmaakunta ja perhe-
yrittdjyys edelleen vahvaa. Pk-yritysten runsas maara on vahvuus alueella, jossa on
vahan julkisen sektorin tydpaikkoja. Valtion pieni rooli tydnantajana vaikuttaa sii-
hen, ettd yhdessa pienen yliopistoroolin kanssa maakunta on nettomaksaja valtion-
talouteen.

Maakunnan suhteellisesti vahvoja aloja ovat vilja/elintarvike/juomat seka puu-
tuote-, muovi- ja teknologiateollisuuden alat. Kasvavina ja kansainvalistyvina aloina
muun muassa konepaja- ja rakennusteollisuus. Maakuntastrategian valmisteluvai-
heessa dlykkaan erikoistumisen karjiksi on luonnosteltu kiertotalous (cleantech),
muotoilu seka liikunta ja elamykset (matkailu).

Vahvuuksia 16ytyy myds matkailun edelleen kehittamisestd, kuten urheilu-, jarvi- ja
luontomatkailusta. Puhdas suurjarvi Paijanne tarjoaa hyvat mahdollisuudet luon-
tomatkailun. Matkailun ja talviurheilun vientimarkkinat ovat vahvassa nosteessa
Kiinan markkinoilla. Kiinalaisten matkailijoiden ydopymisvuorokaudet ovat lisdan-
tyneet Lahden seudulla tdmdn vuoden tammi-kesakuussa yli 90 prosentilla. Lah-
den seudun vientiyrityksilla, etenkin Luhdalla ja Oilonilla, on ollut vahva jalansija
Kiinassa, ja nyt my6s urheilutoimialalla on saatu uusia onnistumisia. Merkittava
tekija viennin kasvuun on vuoden 2022 talviolympialaiset, jotka jarjestetaan Kiinan
padkaupungissa Pekingissa. Yksi jalansijaa saavuttaneista yrityksista on lahtelainen
JK Pro Coaching, joka on tarjonnut valmennuskokonaisuuden tulevan olympiaisan-
nan Zhangjiakoun alueen nuorisourheilijolle. Jarvi-Suomea markkinoidaan jat-
kossa kokonaisuutena. Yhdeksan maakunnan maakuntajohtajat ja matkailutoimijat
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Paijat-Hame mukaan lukien ovat allekirjoittaneet virallisen yhteistydsopimuksen
Visit Finlandin kanssa. Yhteistydsopimus sitoo toimijat kehittamaan esimerkiksi
matkailun ymparivuotisuutta. Jarvi-Suomea markkinoidaan jatkossa yhtena koko-
naisuutena kansainvalisilla markkinoilla

Yritysten tutkimus- ja kehittdmistoimintamenopanostuksissa maakunta on hivenen
mediaanin yldpuolella. Yritysten osuus alueen tutkimus- ja tuotekehitysmenoista
(t&k-menot) on merkittava. Euromaaraisesti mitattuna tutkimus- ja kehittamistoi-
mintamenot ovat olleet maakunnassa kasvussa vuodesta 2014. Samoin tutkimus- ja
kehittdmistoimintahenkilston- ja tutkimustydvuosien madra on kasvanut. Tavoit-
teena on yha lisata tutkimus- ja tuotekehityspanoksia. ELYn rahoitusta on kaytetty
edellisvuotta enemman vientihankkeiden tukemiseen. Business Finlandin rahoi-
tusta saisi tulla enemman, jos verrataan muihin samankokoisiin maakuntiin Suo-
messa.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Nousukauden hiipumisesta huolimatta elinkeinoeldman ja yritystoiminnan naky-
mat ovat hyvat, vaikka kasvua ei ole odotettavissa. Elinkeinoelaman ja yritystoimin-
nan nakymien arvioidaan olevan nykyhetken tasolla niin puolen vuoden kuin vuo-
den kuluttua. Epavarmuustekijoita on talla hetkella harvinaisen paljon ja yritysten
horisontti lahitulevaisuuteen on pienentynyt merkittavasti. Nakymat eroavat toimi-
ala- ja yrityskohtaisesti. Tilauskannat ovat edelleen kohtalaisen hyvid, joskin vahe-
nemassa. Vienti on ollut pienoisessa kasvussa koko yrityskannan suhteen, mutta
tilanne voisi olla parempi. Vanhat veturit vievat edelleen, uudet viejat ovat viela
varsin pienia.

Syyskuussa julkaistun pk-yritysbarometrin mukaan maakunnan pk-yritysten suh-
danneodotukset ndhddan koko maan ja myos kevaan 2019 tilannetta parempana.
Paijat-Hameen pk-yrityksista 27 prosenttia arvioi suhdanteiden paranevan seu-
raavien 12 kuukauden aikana ja 15 prosenttia uskoi niiden heikkenevan. My&s
odotukset liikevaihdon kasvusta ndhdaan maan keskiarvoa ja kevadan tilannetta
parempana. Vastaajista 47 prosenttia arvioi liikevaihdon kasvavan seuraavien 12
kuukauden aikana ja 14 prosenttia pienenevan. Myods kannattavuusodotukset
pk-yrityksissa nahdaan Paijat-Hameessa koko maata parempina. Arviot pk-yritys-
ten investointien lahiajan kehityksesta ovat saldoluvulla mitattuna edelleen mii-
nuksella. Pk-yrityksista 18 prosenttia arvioi investointien kasvavan seuraavan 12
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kuukauden aikana ja 21 prosenttia vahenevan. Investointien heikko kehitys ker-
tonee pk-yritysten heikosta uskosta talouden pidemman aikavalin kehitykseen eli
riskeja pyritaan valttamaan. Odotukset lahiajan investoinneista olivat miinuksella
my0s koko maan tasolla.

Kasvuhakuisten yritysten maara kehittyy pk-yritysbarometrin mukaan Paijat-Ha-
meessa edelleen mydnteisesti. Joko voimakkaasti tai ylipdansa kasvuun pyrkivia yri-
tyksia oli Paijat-Hameessa 46 prosenttia. Osuus kasvoi edellisista arvioista ja ylittaa
my®&s maan keskiarvon (43).

Hameen kauppakamarin ja EK:n tuoreimman suhdannebarometrin mukaan Ha-
meen teollisuuden, rakentamisen ja palvelualojen yritysten suhdannetilanne oli
heindkuussa lievasti tavanomaista parempi. Himeessa yritysten suhdanteet ovat
sdilyneet hyvina. Myos lahikuukausien odotetaan sailyvan positiivisina, vaikka naky-
mid varjostavat epdvakaat maailmanmarkkinat. 67 prosenttia vastanneista yrityk-
sistd arvioi suhdanteiden pysyvan ennallaan ja 12 prosenttia ennakoi kohentumista
Iahitulevaisuudessa. Hdmeessa toimivien yritysten suhdanneodotukset ovat lahella
koko maan keskiarvoa. Heindkuussa yritysten tuotannon kasvun suurimmaksi es-
teeksi nousi riittamaton kysynta, mutta edelleen osaavan tydvoiman puute vaikut-
taa yrityksiin.

Tilastokeskuksen tuoreimpien tietojen mukaan toimialojen yhteenlaskettu liikevaih-
don kasvu oli Paijat-Hameessa vuoden 2019 ensimmaisellad neljanneksella 4,0 pro-
senttia, mika ylittdd maan keskiarvon (3,8). Kasvu oli my&s edellisvuoden vastaavaa
ajankohtaa (1,6) suurempi, kun vastaavasti maan keskiarvo jai edellisvuotta pienem-
maksi. Pdijat-Hameessa liikevaihto kasvoi kaikilla padtoimialoilla (muut palvelut 5,4
%, teollisuus 5,0 %, rakentaminen 4,5 %, tukku- ja vahittdiskauppa 2,4 %). Kaikkien
paatoimialojen kasvu oli edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa suurempi.

Aloittaneiden yritysten madran pitkaan jatkunut kasvu alueella nayttaa pysahty-
neen. Tilastokeskuksen tuoreimpien tietojen mukaan yrityksia aloitti vuoden 2019
ensimmaiselld neljannekselld 13 prosenttia vahemman kuin edellisvuonna. Aloit-
taneita yrityksia oli 287. Merkittava osa ndista on mikroyrityksia. Yrityksia aloitti
edelleen eniten ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalla, tukku-
ja vahittdiskaupassa, muussa palvelutoiminnassa ja rakentamisessa. Kaikilla nailla
toimialoilla yrityksia kuitenkin aloitti vdahemman kuin vuosi sitten samaan aikaan.
Kuljetuksen ja varastoinnin ja majoitus- ja ravitsemustoiminnan toimialoilla yrityksia
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aloitti vastaavasti edellisvuotta enemman. Yritystoiminnan starttirahalla aloittanei-
den maara on alkuvuoden aikana jaanyt selvasti edellisvuoden tasosta. Myos tyot-
tomyysetuudella yritystoiminnan aloittaneiden maara on edellisvuotta pienempi.
Kokonaisuutena yritysten perustamistilanne on edelleen hyva. Koko maan tapaan
yrittajien ikdantyminen tulee huomioida ja omistajanvaihdoksiin varautua ajoissa.

Hameen ELY-keskuksen alkuvuoden rahoituskatsauksen mukaan yritysten kehitta-
misavustuksia myonnettiin alkuvuoden aikana edellisvuotta enemman. ELYn rahoi-
tusta kdytettiin edellisvuotta enemman vientihankkeiden tukemiseen. Tarkastelu-
jaksolla Himeen maakuntien yritystoiminta nayttaytyi hyvin erilaisena. Kanta-Ha-
meessa tukea on mydnnetty ennen muuta pk-yritysten omistamien tuotantolait-
teiden investointeihin. Pdijat-Hameessa useimmissa tapauksissa tuki on myoénnetty
padasiassa ohjelmisto-liiketoimintaan, jolloin yritykset ovat kehittdamassa palveluita,
joita tarjotaan netin valityksella. Kehittamisavustusten painotus on ollut vahvasti
alle 50 tyontekijan yrityksissa. 49 prosenttia tuesta maksettiin pienille yrityksille, 29
prosenttia mikroyrityksille ja 22 prosenttia keskisuurille yrityksille. My&s maaseudun
yritysrahoituksen kysynta on ollut alkuvuoden aikana hyvalla tasolla. Maatalouden
investointiaktiivisuus on parantunut Hameessa merkittavasti vuodesta 2018 erityi-
sesti lypsykarja- ja lihakarjataloudessa. Investointiaktiivisuuden taustalla on osit-
tain patoutunutta investointitarvetta. Kehitys on ilahduttavaa, sillda myos Eteld-Suo-
messa tarvitaan tulevaisuudessakin vahvaa kotieldintaloutta. Investoivat ja toimin-
taansa kehittavat maatilat on otettu huomioon myds monissa uuden hallitusohjel-
man tavoitteissa.

Alueella on kdynnissa ja kdynnistymdssa merkittavia investointeja. Investoinnit tuo-
vat tyota rakennusvaiheessa, mutta myos kokonaan uusia tyopaikkoja alueelle.

Lahdessa on kaynnissa suuria investointeja; muun muassa Lahden eteldinen keha-
tie ja liittymaalueet, Kymijarvi lll-biolaitoshankkeen valmistuminen vuonna 2020,
Fazerin syksylla 2020 valmistuva ksylitolitehdas ja uusien koulujen rakentamista ja
peruskorjausta. Heinolassa on vahva vire muun muassa puu- ja rakennusalalla seka
kalanviljelyssa ja bio- ja kiertotalouden eteen tehdaan vahvaa kehitystyota.

Lahden eteldinen kehatie liittymdalueineen on valmistumassa vuonna 2021. Ra-
kentamisen tyollistavat vaikutukset ovat suurimmillaan tana vuonna. Rakenteilla
olevan ksylitolitehtaan lisaksi Fazer ilmoitti kesalla rakennuttavansa biolampélai-
toksen Lahden tehdasalueelleen. Lampdlaitoksen on maara valmistua syksylla 2020
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samaan aikaan kuin ksylitolitehdas kdynnistyy. Limp0olaitos tuottaa bioenergiaa
Fazerin Lahden myllyn, leipomon ja hapankorpputehtaan seka valmistuvan ksy-
litolitehtaan tarpeisiin. Polttoaine uuteen lampdolaitokseen syntyy tehdasalueella
tuotannon sivuvirroista, padosin ksylitolitehtaalta tulevasta kaurankuorimassasta, ja
vahvistaa entisestdadn alueen kiertotaloutta.

Lahden Kestobetonin uusi tehdasinvestointi valmistumassa, ja tehdas kaynnis-

tyy syksyn aikana. Rekrytoinnit ovat kdynnissa (20 henkil6d). VVR Wood Oy raken-
taa Heinolaan uutta puuelementtitehdasta. Rakentaminen on siind vaiheessa, etta
rekrytoinnit on aloitettu. Tassa vaiheessa haetaan kymmenta tyontekijaa, mutta
viime kadessa tehdas tullee tyollistamaan 30 tyontekijaa. HTM Yhtiot on ostanut
Stora Enso Packagingin Heinolassa ja ryhtyy muuttamaan sita kalankasvattamoksi.
Taydessa tuotantovaiheessa laitos tyollistaa yli 50 henkilda. Peikko Group on saanut
viiden miljoonan palkkitilauksen lentokentalle. Tama ei aiheuta tyovoiman lisaysta.
Teknoware on ostanut englantilaisen Invertec Holdings Ltd:n koko osakekannan ta-
voitteena kasvattaa tuotetarjontaa. Kaupan myota Englannista tulee yritykselle uusi
markkina-alue.

Kaupan alalla Bauhaus on ostanut Kodin Terran ja aikoo kasvattaa toimintaa. Uudis-
tunut kauppa avautuu vuoden 2020 alussa ja tulee ty6llistamaan tyypillisesti noin
100 tyontekijad. Himeenmaa on rakentamamassa lahivuosina Prismat Heinolaan ja
Orimattilaan. Rakentamiseen tarvitaan vield kaavamuutos. Myds useampia S-mar-
ketteja kunnostetaan. Lahden Puuilo rakentaa uutta myymalaa. Tokmanni on avaa-
massa myymalan Asikkalan Vadksyyn syksyn aikana.

Pekan Leipa laajentaa Heinolassa. Investointi lisda tyopaikkoja ainakin viidella. Vii-
purilainen kotileipomo investoi Asikkalan Vaaksyssa ja lisaa samalla tyopaikkoja.
Pancho Villa avaa uusia ravintoloita Lahden seudulla. Lahden Seurahuone laajentaa
ja lisda kapasiteettiaan.

Tyovoiman kysynndn ja osaamistarpeiden nakymat

Uusia avoimia tyopaikkoja on edelleen hyvin tarjolla, vaikka rekrytointitarve on
jonkin verran aikaisemmasta vahentynyt. Lomatusten maara on kasvussa ja YT-neu-
votteluja kdydaan eri toimialoilla. Samanaikaisesti ongelmat osaavan tyévoiman
saatavuudessa eivat ole helpottaneet. My6s TE-toimistossa auki olleiden tydpaik-
kojen avoinna olon keskimaardinen kesto seka rekrytoinnin keskimdardinen kesto
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ovat pidentyneet edellisestd vuodesta. Barometrien perusteella yritykset palkkaa-
vat edelleen lisaa tydvoimaa, vaikkakin ndkemyksissa on toimiala- ja yrityskohtaisia
eroja. Osaavasta tydvoimasta on pulaa monilla aloilla. Arvion mukaan tilanne on
heikentynyt vuodentakaisesta. Ongelmat osaavan tyvoiman saatavuudessa eivat
ole my&skaan lahitulevaisuudessa helpottamassa. Osa yrityksista voisi tyollistaa
enemmankin, jos osaajia loytyisi.

Syyskuun pk-yritysbarometrin mukaan tyéllistamisodotukset ovat Paijat-Hameessa
edelleen positiiviset. Tilanne ndhdaan koko maan ja myos kevaan 2019 tilannetta
parempana. Vastanneista pk-yrityksista 20 prosenttia arvioi henkilokunnan maaran
kasvavan seuraavan vuoden kuluessa ja 6 prosenttia vdahenevan. Tydvoiman saata-
vuuden ongelmat ovat edelleen merkittavat. Paijat-Hameessa 21 prosenttia vas-
taajista ilmoitti tydvoiman saatavuuden tyollistamisen suurimmaksi yksittaiseksi
esteeksi silloin kun tyollistamiselle olisi tarvetta. Valtakunnallisesti vastaava luku oli
15 prosenttia.

Hameen kauppakamarin ja EK:n heinakuun suhdannebarometrikysely osoittaa
my®ds lievaa henkilokunnan maardn kasvua. Vastanneista 86 prosenttia arvioi hen-
kilokunnan maaran olevan seuraavan kolmen kuukauden aikana yhta suuri tai
suurempi kuin heindkuussa. Osaavan tyovoiman puute vaikuttaa yrityksiin; vastan-
neista 33 prosenttia kertoi tuotannon kasvun esteeksi ammattitaitoisen tydvoiman
saatavuuden.

Alkuvuoden aikana yleisimmat rekrytointiammatit julkisessa tyonvalityksessa
(TE-toimisto) ovat olleet Idhihoitajat, myyntiedustajat, myyjat, toimisto- ja laitossii-
voojat, sairaanhoitajat, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat, rahdinkasitte-
lijat ja varastotyontekijat, sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat, talonrakentajat, kuor-
ma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat, tarjoilijat, muoviteollisuuden prosessi-
tyontekijat ja ravintola- ja suurtaloustyontekijat.

Syksyn ammattibarometriarvion mukaan ongelmia tydvoiman saatavuudessa on
edelleen monien alueiden tapaan sosiaali-, terveys- ja opetusaloilla, teollisuudessa
ja rakentamisessa. Ns. pula-ammattien listalle on noussut myds uusia ammatteja;
sovellussuunnittelijat, web- ja multimediakehittéjat, sovellusohjelmoijat ja muut
ohjelmisto- ja sovelluskehittdjat. Eniten alueella on pulaa yleisladkareista, yliladka-
reistd ja erikoisladkareistd, kuulontutkijoista ja puheterapeuteista seka sosiaalityon
erityisasiantuntijoista. Seuraavaksi eniten tyévoiman saatavuusongelmia on muun
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muassa seuraavissa ammateissa: rakennusinsindori, konetekniikan erityisasiantun-
tijat, sahko- ja automaatioinsind6ri, hammaslaakarit, lastentarhanopettajat, eri-
tyisopettajat, psykologit, konetekniikan asiantuntijat, rakennusalan tyénjohtajat,
rontgenhoitaja, sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja, kirjapidon ja laskentatoimenasi-
antuntijat, ravintola- ja suurtaloustyontekijat, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten
myyjat ja lahihoitajat.

Hyvindkin aikoina ongelma osaavan tyovoiman saatavuudessa kohtelee yrityksia eri
tavoin. Tydantajaimago on tarkea. Taustalla vaikuttaa myos alueellinen kohtalo-on-
gelma. Maakunnan tydnantajat ovat kertoneet hankaluuksista houkutella muualla
koulutettuja osaajia asiantuntijatehtaviin Lahden alueelle. Tyon perdassa muuttami-
nen ei ole vield ndyttaytynyt merkittdvassa roolissa. Yksi syy voi olla Helsingin ldhei-
syys, mika ei houkuttele osaajia muuttamaan Lahden alueelle. Suuri ongelma liittyy
myds osaamiseen; useimmin ammatilliseen peruskoulutukseen, tydntekijoiden
kokemukseen ja ajantasaiseen ammattitaitoon. Tydmarkkinoilla ollaan siirtymassa
aiempaa enemman tilanteeseen, ettei tydntekijoita ole valmiina tarjolla. Tydnanta-
jat ovat luopuneet korkean osaamisen tyontekijoiden hakemisesta ja hakevat mie-
luummin tyyppeja, jotka koulutetaan osaajiksi. Voidaankin miettia, mika on taso,
jolla paasee toihin kehittymaan.

TyOvoiman saatavuuden ja kohtaannon ongelmia on osittain ratkaistu yritysten
kanssa yhdessa suunnitelluilla ja hankituilla koulutuksilla. Yhteishankintakoulutuk-
sella (RekryKoulutus, TdasméaKoulutus ja MuutosKoulutus) yritys voi hankkia am-
mattitaitoisia tyontekijoitd, radtaldida henkildstolleen lisakoulutusta sekd auttaa
taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanottuja tyontekijoita kouluttautumaan
uuteen tydhon. TasmdKoulutuksella voidaan paivittaa tydntekijoiden osaaminen

ja ammattitaito vastaamaan uusia vaatimuksia ja muuttuvia tyotehtavia tilanteissa,
jossa yrityksen toiminta tai teknologia muuttuu. Koulutusta voidaan hyddyntaa
myos tilanteissa, jossa henkilostda siirtyy uusiin tydtehtaviin, joihin yritys ei ole 16y-
tanyt sopivia ammattitaitoisia tekijoita. Siirtyvien henkildiden tilalle voidaan tehda
suoraan uusi rekrytointi tai tehtavaan kouluttaa tekija RekryKoulutuksen avulla.
Muutostilanteissa TasmdKoulutuksella voidaan estda lomautuksia tai irtisanomi-

sia tai kayttaa sita joko lomautuksen aikana tai tilalla. Alkuvuoden aikana alkanei-
den yhteishankintakoulutusten maara on laskenut Hameen ELY-keskuksen alueella
puoleen edelliseen vuoteen verrattuna. RekryKoulutusten maara tulee laskemaan
kokonaisuudessaan, kun taas vastaavasti syksylla alkavien TasmadKoulutuksien
maara ndyttad olevan kasvussa edelliseen vuoteen verrattuna. Uusia syksylla alkavia
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TasmaKoulutuksia on suunnitteilla muun muassa teollisuuteen ja sahkéverkon ra-
kennus- ja kunnossapitotdihin, joihin ammatillinen taydennyskoulutus on lahes ai-
noa keino saada ammattitaitoista tydvoimaa. Digitalisoitumisen nopea eteneminen
sahko- ja automaatioalalla lisdd myds henkildston koulutustarvetta. Alkuvuoden
aikana hankituilla RekryKoulutuksilla koulutetaan muun muassa varastotyonteki-
joitd/myyjia, sahkdévoiman linja-asentajia, prosessityontekijoita muoviteollisuuteen,
ravintolatydntekijoita, puutaloelementtien valmistajia, séhko- ja elektroniikkalait-
teiden kokoonpanijoita ja laitossiivoojia. TdasmdKoulutuksina koulutetaan muun
muassa automaatioasentajia, operatiivisen myynnin ja johtotason henkilost6a,
muita elektroniikka- ja automaatiolaitteiden asentajia, hitsaajia, levyteollisuuden
tuotannon henkil6st6a ja hotellin vastaanottovirkailijoita.

Apua tydvoiman saatavuusongelmiin haetaan monista hankkeista, kuten talla het-
kelld Kokka Kohti Suomea -kansainvalisista osaajista kasvua ja kilpailukykya -hanke,
jota Lahti hakee. Hanke tulee toimimaan koko alueella verkostoyhteistydn kautta.
Monista hyvista hankkeista huolimatta uhkana ndhdaan, etta alueellisesti toimenpi-
teet ovat usein liian hajanaisia ja eri toimijat vaikeasti toisistaan erottuvia varsinkin
yritysten nakokulmasta. Tama vaatii yhteista kehittamista. Yritykset eivat osaa edel-
leenkdan hyddyntaa myoskaan kaikkia palkkaukseen liittyvia tuki-instrumentteja
(esim. ELYn kehittamisavustuksen avainhenkil6n palkkaus, BF Talent Boost - Kasvua
kansainvalisista osaajista, TE palkkatuki), joten erilaisten instrumenttien markkinoin-
tiin tulee edelleen panostaa.

Erilaisten koulutusten lisdksi myds rekrytoinnit Suomen ulkopuolelta kasvavat.
Lahialueiden (Viro) lisaksi tyontekijoita haetaan kauempaakin. EURES-palvelut on
yksi vaihtoehto kansallisen vaihtoehdon lisdksi ja olemassa on myds virtuaalinen
rekrytointimahdollisuus. Syyskuun pk-yritysbarometrin mukaan noin joka viides
Paijat-Hameen pk-yrityksista on kiinnostunut rekrytoimaan ulkomaista tyévoimaa
tulevaisuudessa.

Monille toimialoille, kuten sosiaali- ja terveysalat, koulutetaan runsaasti tydvoimaa.
Haasteena on, sijoittuvatko kaikki alalle vai sijoittuvatko toisiin tehtaviin eri aloille.
My®&s alalle soveltuvuus vahvistuu usein vasta tydssakdynnin myota. Taustalla vai-
kuttavat esimerkiksi tyoajat ja palkkaus.

Maakunnan koulutustarjonnan vahvistuminen Lappeenrannan-Lahden teknil-
lisen yliopiston my6ta tullee nakymaan positiivisella tavalla koko maakunnan
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tyollisyyden ja erityisosaamistason ja kehittamispotentiaalin parantumisena suh-
teessa maakunnan yritysten tarpeisiin. Yleiselld tasolla toisen asteen, ammattikor-
keakoulun ja korkeakoulutuksen tulee vastata entista osuvammin ja joustavammin
elinkeinoelaman tarpeisiin. My0s asettautumista ja kotoutumista edistavat palvelut
toimivat osaavan tyovoiman vetovoimatekijoina. Maahanmuuttajien kotoutumisen
ja tyollistamisen edistamiseksi tarvitaan edelleen toimenpiteitd, jotta maahanmuut-
tajat paasisivat osaksi yhteiskuntaa ja tydnantajat saisivat osaavaa tyévoimaa.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Ty6ttdmien tyonhakijoiden maara TE-toimistossa on vahentynyt yhtdjaksoisesti
vuoden 2015 lopusta alkaen. Tyottdmyyden laskuvauhti on kddntynyt maan keski-
arvoa nopeammaksi. Muutos edellisvuodesta on pysytellyt alkuvuoden kuukausit-
tain kymmenen prosentin tuntumassa, kun maassa keskimaarin ja monilla alueilla
tyottomyyden lasku on jo hidastunut selvasti. Tyottdmyyden lasku kohdistuu eri-
tyisesti pitkdaikaistyottomiin. Haasteena on maakuntien karkipaata oleva tyotto-
myysaste. Tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta on pienentynyt, mutta
tyottdmien madran laskun lisdksi taustalla vaikuttaa tydvoiman maaran vahenemi-
nen, joka on maan keskiarvoa nopeampaa. Myds nuorten ty6ttdmyysaste on maa-
kuntien korkeimpia, mutta laskussa. Kuten kokonaistyottomyydessakin, tydttomien
maadran laskun lisaksi taustalla vaikuttaa nuorten tyovoiman maaran lasku, joka on
keskimadraista nopeampaa. Keskuskaupunki Lahden tyottomyysaste seka nuorten
tyottomyysaste ovat suurten kaupunkien korkeimpia. Tyottomyyden rakenne on
haasteellinen. Pitkdaikaistyottdmien osuus tyottomista on yha maakuntien kor-
keimpia, vaikka yli vuoden ty6ttdmana olleiden maara on vahentynyt voimakkaasti.
My®os ikddntyneiden osuus tyottdmistd on korkeampi kuin maassa keskimaarin.

Ty6ttdmyyden nakymien arvioidaan lahimman puolen vuoden aikana viela parane-
van, varsinkin kun arviossa painotetaan tyottdmien maaraa. Taman jalkeen tyot-
tomyyden lasku pysahtyy ja 12 kuukauden kuluttua nykyhetkesta tyottomyys on
taman hetkisella tasolla. Talla hetkella tydpaikkoja on edelleen hyvin tarjolla, vaikka
rekrytointitarve on jonkin verran aikaisemmasta vahentynyt ja lomautusten maara
on pienessa kasvussa. Yt-neuvotteluja kdaydaan eri toimialoilla. Aktiivinen, osaava ja
hyvinvoiva tyévoima liikkuu edelleen hyvin ja kasvua tekevat yritykset tarvitsevat
edelleen tydvoimaa. Epdvarmuustekijoita on talla hetkelld kuitenkin harvinaisen
paljon, mika voi vaikuttaa myds rekrytointeihin. Erilaisia TE-hallinnon palveluita on
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edelleen runsaasti tarjolla mita kautta voidaan vaikuttaa ty6ttomyyden purkuun ja
osaamisen kehittamiseen.

Laaja tyottomyys eli tydttomien tydnhakijoiden ja TE-palveluissa olevien maara on
myds laskussa. Lasku johtuu erityisesti tyottomien tyonhakijoiden maaran vahenty-
misestd, mutta myos TE-palveluissa olevia on edellisvuotta vahemman.

Erot ihmisten valilla kasvavat. Osa tyollistyy helposti, toisilla tyottomyys pitkittyy.
Jatkossakin osa tyollistyy varsin nopeasti pienelld osaamisen paivittamiselld (esim.
lyhyt taydennyskoulutus). Osalla tyottdmyys pitkittyy ja tilanne monimutkaistuu,
koska tyottomyyden lisaksi ilmenee muitakin, kuten terveydellisid, ongelmia. Han-
kalimmassa tilanteessa ovat usein ikddntyneemmat asiakkaat. Toisen haasteelli-

sen asiakasryhman muodostavat maahanmuuttajat, joiden suomen kielen taito on
huono. He eivat parjaa tai edes paase tyomarkkinoille. Tilanne on harmillinen siita-
kin syysta, etta monella on tuore toisen asteen tutkinto. Tutkinto vanhenee, kun op-
peja ei padse toteuttamaan kaytanndssa. Myos osatyokykyisten maara on kasvussa;
syina esimerkiksi terveydelliset syyt, tyokyky, elamantilanne.

Alkuvuoden aikana Paijat-Hameessa on paattynyt kuukaudessa keskimaarin yli 1
900 tyottomyysjaksoa. Henkil6ista 43 prosenttia aloitti tydn, 21 prosenttia ei uusi-
nut tydnhakuaan, 17 prosenttia aloitti muussa palvelussa kuin koulutuksessa, 10
prosenttia siirtyi koulutukseen, 8 prosenttia siirtyi tydvoiman ulkopuolelle ja yhden
prosentin osalta muu syy tai ei tietoa. Tydnhakuaan uusimattomien joukossa on
usein tyon aloittaneita. Virta yli kolmen kuukauden ty6ttomyyteen on edelleen las-
kusuunnassa. Keskimaarin 56 prosenttia alkaneista tyottomyyksista on paattynyt
ennen pitkittymista yli kolmen kuukauden tyottomyyteen. Myos jatkuvien ty6tto-
myyksien keskimadrdinen kesto on lyhentynyt, mutta on edelleen 59 viikkoa, mika
on selvasti korkeampi kuin maassa keskimaarin. Tyottomyysjaksoja paattyy edel-
leen hieman enemman kuin alkaa, mutta ero on kaventunut vuodentakaiseen ver-
rattuna.

Nuorten tyottdmien tydnhakijoiden maara on véahentynyt, mutta monia maakuntia
hitaammin. Nuorten tyottdmyysaste on selvdsti maan keskiarvoa korkeampi. Ero on
viime vuosina myo6s kasvanut. TE-hallinnon palveluissa olevien nuorten maara on

vahentynyt. Alueelta lahtee nuoria opiskelemaan alueen ulkopuolisiin yliopistoihin,
mika nakyy muuttotappiona nuorten ikdaryhmissa opiskelujen alkaessa. Toisaalta sa-
manaikaisesti osa tyottomista nuorista ei ole valmis muuttamaan tyon tai opiskelun
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perdssa. Nuoret valmistuneet eivat myoskdan aina valttamatta sijoitu alalle, jolle
valmistuvat. Joillakin aloilla my6s keskeyttamiset ovat harmittavan yleisia.

Alkuvuoden aikana Pdijat-Hameessd on paattynyt kuukaudessa keskimadrin 435
nuorten tyottdmyysjaksoa. Heista 34 prosenttia aloitti tyon, 34 prosenttia ei uusinut
tyonhakuaan, 16 prosenttia aloitti muussa palvelussa kuin koulutuksessa, 9 prosent-
tia siirtyi koulutukseen, 5 prosenttia siirtyi tydvoiman ulkopuolelle ja kahden pro-
sentin kohdalla muu syy tai ei tietoa. Tydnhakua uusimattomien joukossa on usein
tyon aloittaneita. Nuorten virta yli kolmen kuukauden ty6ttdmyyteen on edelleen
laskusuunnassa. Keskimaarin 65 prosenttia alkaneista nuorten ty6ttdmyyksista on
paattynyt ennen pitkittymista yli kolmen kuukauden ty6ttémyyteen. Nuorten jatku-
vien tyottomyyksien keskimaardinen kesto on kasvanut 19 viikkoon, ollen muuta-
man viikon maan keskiarvoa korkeampi. Nuorten tyéttémyysjaksoja on alkuvuoden
aikana alkanut jonkin verran enemman kuin niitd on paattynyt.

TE-toimistoon ilmoitettujen yhteistoimintaneuvottelujen maara on suurin piirtein
samalla tasolla kuin viime vuonna. Neuvotteluja kdaydaan eri toimialoilla. Elo-syys-
kuussa useat alueen yritykset ovat ilmoittaneet yt-neuvottelujen alkamisesta.
Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayhtyman /PHHYKY yt-neuvottelut koskevat koko
henkil6stda. Vahennystarve on 250 henkiltydvuotta. Samanaikaisesti sdastdjen
kanssa kdrsitaan tydvoimapulasta. Lahtelainen keittiokalustevalmistaja Novart Oy
on aloittanut yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat yhtion koko henkil6kuntaa.
Taustalla on ennuste kalustekysynnan laskemisesta. Tyontekijoitd aiotaan véhentaa
korkeintaan 50:113. Heinolan Sahakoneet Oy aloittaa koko henkil6kuntaa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Tarve henkil6stovahennyksiin on noin 40 henkil6ty6-
vuotta, mika on noin puolet henkiloston maarasta. Kaivosteollisuuden laitevalmis-
taja Sandvik aloittaa yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat myds yhtion Lahden
toimipistetta. Puutuoteteollisuudessa toimiva Koskisen konserni aloittaa yhteis-
toimintaneuvottelut, jotka koskevat konsernin kotimaan toimintoja. Henkilston
vahennystarpeeksi on arvioitu enimmillaan 65 henkilda ennen mahdollisia uudel-
leentyollistymisvaikutuksia. Lehto Group on ilmoittanut tuntuvista tyontekijoiden
vahennyksistd, mutta Hartolan talotehtaan vahennystarve on vield auki. Teknologia-
ja palveluyritys Rauten yt-neuvottelut on saatu paatokseen. Raute lomauttaa henki-
I6kuntaansa kutistuneen tilauskannan vuoksi. Lomautukset alkavat syyskuun alussa
ja koskevat Nastolan tehtaan 157 tyontekijaa.
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Tyomahdollisuuksia etsittdessa myds alueellinen ja ammatillinen liikkuvuus tulevat
edelleen korostumaan. Tyéllistyminen edellyttdaa joskus osaamisen paivittamista,
mutta joskus myo6s kouluttautumista kokonaan uusiin tytehtaviin toiselle alalle.
Mahdollisuuden puute tai haluttomuus ammatin vaihtoon tai siirtymiseen toiselle
paikkakunnalle tyon perdssa voi yllapitaa tyottomyytta. Motivoituneita uusiin am-
matteihin kouluttautujia tarvitaan. Myos nykyinen ammattitaito voi olla relevanttia
jollain toisella alalla.

Ulkomaalaistaustaiset tydnhakijat haastavat edelleen tydllistamispalveluja. Tehokas
kotoutuminen, suomen kielen oppiminen sekd ammatillinen koulutus ja osaaminen
edistavat ulkomaalaisten tyollistymista Suomessa. Ulkomaan kansalaisten tyotto-
myys on huomattavasti kantavaestoa korkeampaa. Maahanmuuttajien asema tyo-
markkinoilla kutenkin paranee maassa vietettyjen vuosien kuluessa, ja hyvat kotou-
tumistoimenpiteet vaikuttavat tyollistymiseen positiivisesti.
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KOUVOLAN SK

Kymenlaakso

Kymenlaaksossa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 172 668 henkil5a. Viime vuo-
den kesakuusta vahennysta oli 2 022 henkil6a. Vuoden 2019 kesakuun lopussa tyot-

tomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,9 % ja tyéttomia tydnhakijoita oli
9217.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kymenlaakso verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden méddrd ja rakenne + + +

Osaavan tydvoiman saatavuus - - -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Teollisuudella on merkittava rooli Kymenlaakson yritystoiminnassa. Maakunnan
vahva vienti koostuu lahes kokonaan teollisuustuotteista. Kdynnissa oleva rakenne-
muutos on vahitellen monipuolistanut elinkeinorakennetta. Uutta kasvua haetaan
entistd vahvemmin perinteisten alojen tukemisesta ja uudistamisesta (mm. met-
sateollisuus, metalliteollisuus, logistiikka, matkailun kehittaminen, elintarvikeala),
mutta myos kokonaan uusilta toimialoilta (mm. pelillistdminen, av-ala, kyberturval-
lisuus, alykkaat pakkaukset, energia- ja materiaalitehokkuus). Viime aikoina ndkymia
ovat piristaneet mm. metsateollisuuden investoinnit ja tuotekehitys, logistiikka-alan
hyva vire, metallialan my&nteinen kehitys, E 18-tien rakentaminen seka kaupan uu-
det investoinnit. Uusia, isojakin investointeja on jo suunnitteilla.
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Vaestdmuutos ja ikdrakenne ovat yksi alueen elinvoimaisuuden mittareista. Ky-
menlaakson vaesto ikdantyy ja vahenee. Vaeston ennakkotilastojen mukaan alku-
vuonna 2019 Kymenlaakson vaest6 vaheni noin 700:113. Vaikka nettosiirtolaisuus oli
positiivista, se ei riitd paikkaamaan maan sisdistda muuttoa ja luonnollista vdaeston-
muutosta. lkdrakenteella tulee olemaan suuri vaikutus taloudelliseen aktiivisuuteen
maakunnissa. Jo tdlla hetkella seka taloudellinen etta vaestdllinen huoltosuhde
ovat koko maan keskiarvoa heikompia. Vaikka ty6ttdmien maara vahenee, on ra-
kennetyottdmien osuus silti korkea. Tyollisyysaste on pysytellyt koko maan keskiar-
von alapuolella.

Suuri haaste on edelleen elinvoimaisuuden parantaminen seka uusien yritysten ja
uusien innovaatioiden saaminen Kymenlaaksoon. Viime aikoina tyévoiman koh-
taanto-ongelmat ovat nakyneet aikaisempaa selvemmin. Osaajien 16ytymisestd on
kehittynyt ratkaiseva tekija, kun yritykset pohtivat kasvua ja uusien investointien
tekemistd. Uusia tyon ja tyollistdmisen muotoja, tydvoiman liikkuvuuden paranta-
mista ja tietotekniikan hyddyntamista on tuettava. Yritykset tulisi saada kiinnostu-
maan seudusta sijoittumispaikkana, joka tarjoaa turvallisen asuinpaikan, osaavaa ja
sitoutuvaa tydvoimaa seka edullisen kustannustason. Tyopaikat, koulutusmahdolli-
suudet seka palvelujen saatavuus ja laatu ovat keskeisia vetovoimatekijoita. Tulevai-
suudessa asuinpaikka valitaan aikaisempaa useammin myds paikkakunnan ympa-
ristoystavallisyyden perusteella. Alueen vetovoimaa, palveluja ja olemassa olevia
vahvuuksia on systemaattisesti kehitettava ja viestittava eri toimijoiden yhteistyona.

Kattava ja laadukas koulutustarjonta on oleellinen vetovoimatekija. Maakunnassa
on tehty paljon t6ita sujuvien koulutusvaylien mahdollistamiseksi. Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulu XAMK on solminut strategiset kumppanuussopimukset
Aalto-yliopiston ja Himeen ammattikorkeakoulun kanssa. XAMkilla on kumppa-
nuussopimukset my6s alueen ammattiopistojen kanssa molemmissa maakunnissa.
Seka Pohjois- etta Etela-Kymenlaaksossa on panostettu vayldopintoihin toisen
asteen opiskelijoiden siirtymien helpottamiseksi. XAMK on Suomen suurin tki-am-
mattikorkeakoulu ulkopuolisen rahoituksen maaralla mitattuna ja ylsi viime vuonna
ennatykseen tutkimus- ja kehittamisrahoituksessa. Korkeakoulussa toimii useita
tutkimusryhmid, jotka ovat erikoistuneet kestavan hyvinvoinnin, ympariston ja di-
gitalisaation haasteisiin seka erityisesti Kouvolan alueella luovien alojen kehittami-
seen. Se on myds Suomen suurin jatkuvan oppimisen korkeakoulu avoimen AMK:n
opintopistesuorituksilla mitattuna.
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Koulutustarjontaa uudistetaan osaavan tydvoiman saatavuuden varmistamiseksi.
Esimerkiksi XAMKin kunnossapidon muuntokoulutus, Ohjelmoinnista ammatti -
koulutus, AMKoodarikoulutus seka data-analytiikan koulutus ovat uusia avauksia.
KSAO on suunnannut datanomikoulutusta koodaukseen seka aloittanut logistiikan
ja elintarvikealan uusia koulutuksia. EKAMI tarjoaa seudullisia tutkinnon osia kuten
datacenterkoulutus sekd muotikaupan myynti. Oppilaitoksessa on nyt mahdollista
suorittaa mm. ilmaldampdpumppuasentajan patevyyskoulutus ja prosessiteolli-
suuden ammattitutkinto. Aikuiskoulutus Taitajassa (entinen aikuiskoulutuskeskus)
uusina avauksina voidaan mainita mm. rallimekaanikkokoulutus seka Tulevaisuu-
den esimies —koulutus yhteistydssa UPM:n kanssa. Kymenlaakson kesayliopisto tuo
maakuntaan monipuolisesti yliopistotasoista opetusta. Meneilldan on sosiaalityon
maisterihanke, jonka kautta koulutetaan sosiaalityontekijoita. Lukiokoulutuksen
uudistustyota tehdaan maakunnallisessa kehittamishankkeessa, jossa ovat mukana
Hamina, Kotka ja Kouvola. Lukiokoulutuksen yhteistyd XAMK:in kanssa on kdynnis-

tynyt.

Sijainti ja logistiikan kehittaminen ovat Kymenlaakson selkeita vahvuuksia. Pidem-
malla aikavalilld uskotaan Pohjoisen kasvukaytavan ja Metropolialueen laajene-
misen luomiin mahdollisuuksiin. Vayldinfraa on alueella parannettu voimakkaasti.
Koskenkyla - Kotka-moottoritie ja Haminan ohikulkutie valmistuivat vuonna 2014.
E18-tie Vaalimaalle avattiin kokonaisuudessaan liikenteelle vuoden 2018 alkupuo-
liskolla. My®s valtatie 15:n sujuvuutta parantava Keltakankaan eritasoliittyma on
valmistunut. Kymenlaaksolle tarkedn valtatie 15:n perusparannuksen laajennettu
tiesuunnitelma on valmis. Hallinnollinen hyvaksymispaatds on odotettavissa maa-
liskuussa 2020.

Suurin nyt kdynnissa oleva tiehanke on Vt 12 -tien parantaminen Tillolan ja Kel-

tin valisella tieosuudella. Valtatie 12 on tarkea osa itd-lansisuuntaista valtatieverk-
koa ja merkittava yhteys elinkeinoeldman kuljetuksille. Tien varressa on runsaasti
teollisuutta ja tie toimii Lahden ja Kouvolan kaupunkiseutujen tyématkaliikenteen
yhteytend. Hankkeessa parannetaan valtatieosuuden liikenneturvallisuutta ja tielii-
kenteen sujuvuutta noin viiden kilometrin matkalla litin Tillolan ja Kouvolan Keltin
valilla rakentamalla keskikaiteellinen ohituskaistatieosuus ja rinnakkaistie. Rinnak-
kaistien tarkoituksena on varautua héiriétilanteisiin ja parantaa likkenneturvalli-
suutta. Lisaksi nykyistd Keltin eritasoliittymaa parannetaan pohjoispuolen uusilla
rampeilla ja meluntorjunnalla. KymiRing-moottoriratakeskuksen kohdalle tehdaan

12



ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT SYKSYLLA 2019

eritasoliittyma. Urakka maksaa noin 17 miljoonaa euroa. Varsinaiset tiety6t liittymi-
neen on tarkoitus saada valmiiksi taman vuoden loppuun mennessa

Kouvolan ja litin alueella sijaitsevan Kimolan kanavahankkeen rakentaminen on
aikataulussa. Kanava kunnostetaan uittokanavasta veneilykayttoon. Valmistumi-
nen avaa noin 400 kilometrin mittaisen vesireitin Voikkaalta aina Keiteleelle asti.
Rakennuskustannukset ovat noin 21 miljoonaa euroa. Summasta kunnat maksavat
kolmasosan ja valtion rahoitusosuus kattaa loput. Valmistuttuaan kanava jaa Kouvo-
lan kaupungin omistukseen. Veneilyliikenteelle se avataan veneilykauden alkaessa
kesalld 2020. Kanavarakentamisen ohella huolehditaan seka veneilyinfran ja -palve-
luiden ettd matkailu- ja palveluliiketoimintojen kehittamisesta. Kimolan kanavan lii-
kenteeseen on tekeilld pienvenesatamia. Paikkoja on tulossa seka vierasveneilijoille
etta paikallisille veneilyn harrastajille. Kanavalle on tulossa my®ds risteilyliikennetta.

Hallitus esitti lisdtalousarviossaan Kouvolan, Kotkan ja Haminan vilisten rataosuuk-
sien parantamiseen 98 miljoonaa euroa. Talle vuodelle osoitetaan kolme miljoonaa
euroa, jotka kdytetadn radan peruskorjaukseen. Padllysrakenteen uusimisen lisaksi
rataosuuden peruskorjaus pitda sisalldan muun muassa siltojen korjausta, rumpu-
jen uusimista ja Kotolahden ratapihan kehittamista. Kouvolan ja Kotkan valilla on
kaksoisraide osan matkaa, mutta sitd on toivottu jatkettavaksi satamiin asti. Liiken-
ndintia pyritddn saamaan sujuvammaksi Kouvolan ja Kotkan valilla yksiraiteisella
osuudella rakentamalla junille tarkoitettuja kohtaamispaikkoja. My6s rataosuuden
vanhentunut turvalaitteisto aiotaan uusia ja yhtendistaa. Rataosuuden peruskor-
jauksen suunnitelmat ovat valmiit ja ndin ollen tyd paasee syksylla silta osin kdyn-
tiin. Kokonaisurakan on maara valmistua vuonna 2025.

Pyhtadn Redstone -lentokenttd on ensimmainen julkinen uusi lentokenttd Suo-
messa vuosikymmeniin. Alueen laajennusty6t ovat parhaillaan kdynnissa. Kentan
tarpeellisuutta on perusteltu ilmailutoimialan kasvavilla tarpeilla. Pyhtaan kunnan
yleiskaavasuunnitelman mukaan alueelle ja sen ymparistoon rakennetaan tekno-
logiapuisto ja alueen toimintojen ydin on miehittamattdmassa ilmailussa ja drone-
toiminnassa seka logistiikkapalveluissa. Kentalld on jo nyt droneilmailun kehitystoi-
mintaa ja testausta.

Alueen useat kunnat joutuvat tasapainottamaan talouttaan. Esimerkiksi Kouvola

vahentaa henkilostodan yli sadalla henkilotyévuodella vuosina 2019-2020. Va-
hennykset toteutetaan paaosin hyodyntamalla eldkoitymisia seka vahentamalla
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madrdaikaisia tyontekijoita. Taloudellisista ja tuotannollisista syistd irtisanotaan
enintdadn yhdeksan henkilda 1ahinna johto- ja esimiestehtdvista. Kouvola jatkaa
sadstojen etsimista myds palveluverkostaan.

Kuntayhtyma Kymsote tavoittelee 25 miljoonan euron saastéja tana ja ensi vuonna.
Yt-neuvottelujen tuloksena vahentamistarve on yli 400 henkil6a vuoden 2020 lop-
puun mennessa. Irtisanomiset koskevat ldhinna esimies- ja asiantuntijatehtavia seka
hallinnollisia tehtavia. Osalle voidaan tarjota uutta tyota tai virkaa, ja lisaksi hyodyn-
netdan elakoitymisid, madraaikaisten vahentdmista ja tukitoimintojen ulkoistuksia.
Suorat irtisanomiset koskevat korkeintaan 112 tyontekijaa.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Kaikkien yritysten liikevaihto oli viimeisimpien tilastojen mukaan kasvussa Kymen-
laaksossa (+5,6 %, koko maa +3,8 %). Kasvua oli eniten muiden palveluiden seka
rakentamisen toimialoilla. Maakunnalle tarkeilla teollisuuden toimialoilla liikevaihto
oli niin ikaan noususuunnassa (+5,9 %, koko maa 4,5 %). Teollisuuden vientiliike-
vaihtotilastot ovat plussalla ja koko maata korkeammalla tasolla.

Tuoreen Pk-yritysbarometrin mukaan seuraavan vuoden aikana suhdanteiden para-
nemista ennakoi 23 % (koko maa 27 %) ja heikkenemista 18 % yrityksista (koko maa
17 %). Henkil6kunnan maaraa ennakoi kasvattavansa 10 % maakunnan yrityksista
(koko maa 18 %).

Alueen metsa- ja biotalouden ndkymat ovat viime vuotta varovaisemmat. Sellun
hinta on ollut alkuvuonna laskussa, mutta sellun kysynnan uskotaan kuitenkin jat-
kavan kasvuaan lahivuosina. Alueella on tiedossa yt-neuvotteluja. Viime vuosina
metsdyhtiot ovat investoineet Kymenlaakson mittavia summia. Uusia investointeja-
kin on jo luvassa. Metsdyhtio UPM peruskorjaa Kuusankosken vesivoimalan. Uu-
sien turbiinien ja generaattoriyksikkdjen my6ta voimalaitoksen energiantuotanto
kasvaa. Kyseessa on merkittava, miljoonaluokan investointi. Peruskorjaus valmistuu
vuonna 2022.

Stora Enson Sunilan tehtailla ligniinia on valmistettu teollisessa mittakaavassa jo
vuodesta 2015, ja 50 000 tonnin vuosituotanto nostaa Stora Enson maailman suu-
rimmaksi ligniinin tuottajaksi. Stora Enso aikoo investoida 10 miljoonaa euroa koe-
laitokseen, jossa tuotetaan biopohjaista hiilimateriaalia ligniinista. Hiilimateriaalia
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voidaan hyddyntaa keskeisena raaka-aineena akuissa, joita kdytetdaan esimerkiksi
kuluttajaelektroniikassa, autoteollisuudessa ja suurissa energianvarastointijarjes-
telmissa. Koelaitoksen rakentaminen Sunilan tehtaalle Kotkaan aloitetaan vuoden
2019 loppuun mennessg, ja sen arvioitu valmistumisaika on vuoden 2021 alussa.
Kaupallistamisesta padtetaan koetuotannon tulosten arvioinnin jalkeen.

Kotkamills kertoi alkuvuonna 2018 suunnittelevansa uutta laminaattipaperikonetta
Kotkan tehtaalleen. Paatos investoinnista piti tehda vuoden loppuun mennessa.
Suunnitelmat kuitenkin muuttuivat, kun selvisi, ettei konetta kannata tehda nykyi-
siin tiloihin. Uusi tehdashalli kasvattaisi investoinnin kustannuksia 10-15 miljoonaa
euroa. Investointipaatos tehdaan vuoden 2019 lopussa. Laminaattipaperin kysynta
on kovaa, joten uusi kone on tarpeen. Uuden koneen kapasiteetiksi on suunniteltu
50 000 tonnia vuodessa. UPM:n biojalostamosta tehdaan paatoksia vuoden 2020
alussa.

Haminan LNG-terminaali-investointi etenee aikataulussa ja valmistuu elokuussa
2020. Kaupalliseen tuotantoon LNGta eli nesteytettya maakaasua varastoiva ja jake-
leva terminaali saadaan vuonna 2021. LNG:lle on rakenteilla ensi vaiheessa 30 000
kuution varastosailio. Varastosta toimitetaan kaasua Haminan Energian jakeluverk-
koon ja jakeluverkon ulkopuolisille asiakkaille sekd maa- ja meriliikenteen tarpei-
siin. LNG-terminaalin investoinnin kokonaisarvo on n. 100 M€ ja pysyvia tyopaikkoja
uskotaan syntyvan noin 50. Tulevien vuosien aikana Haminan Energia tulee lisaksi
investoimaan tuntuvasti LNG:n jakeluinfraan.

Google on ilmoittanut isoista investoinneista Haminaan. Toukokuussa ilmoitet-

tiin, ettd Haminaan rakennetaan uusia palvelinkeskus. Yhti6 investoi 600 miljoonaa
euroa Summan vanhan paperitehtaan tontille nousevaan uuteen datakeskukseen.
Rakentamisvaiheen arvioidaan kestavan kaksi-kolme vuotta ja se tydllistaa arviolta
800 henked, jonka lisdksi syntyy muutama sata epdsuoraa tyopaikkaa. Valmistut-
tuaan palvelinkeskus tyollistaa 40-60 henkil6a lisad. Google on jo aloittanut alusta-
vat tyot palvelinkeskusalueella. Syyskuussa uutisoidun uuden 600 miljoonan euron
investoinnin my&ta Googlen kokonaisinvestoinnit Haminassa kasvavat kahteen mil-
jardiin euroon. Myds uusi investointi kohdistuu datakeskuksiin, mutta tyéllisyysvai-
kutuksia ei osata vield arvioida.

Kotkassa toimiva BioA:n ensimmainen lannoitetehdas on aloittanut toimintansa. Se
tuottaa kierratyslannoitetta, joka saa alkunsa paperi- tai sellutehtaan toiminnasta
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syntyvista sivuvirroista. BioA alkaa valmistaa Kotkassa kierratyslannoitetta noin
40 000 tonnia vuodessa. BioA investoi tehtaaseen noin 6 miljoonaa euroa. Ensim-
maisen puolen vuoden tavoite on noin 5 miljoonan euron liikevaihto, ja vuonna
2020 liikevaihtotavoite on 10 miljoonaa euroa.

Kouvolalainen Kaslink on vuonna 2001 perustettu perheyritys, jonka liikevaihto oli
viime vuonna 65 miljoonaa euroa. Kaslink on myynyt liiketoimintansa Fazer-konser-
nille. Kaslink on pyrkinyt kasvattamaan liiketoimintaansa viemalla kaurapohjaisia
tuotteitaan kansainvalisille markkinoille. Toiminta jatkuu ainakin toistaiseksi ennal-
laan. Nykyisellddn yhtio vie tuotteita Euroopassa yli 15 maahan ja Aasiassa Kiinaan.
Yrityksen paamarkkina-alueita Suomen lisaksi ovat Belgia, Saksa, Hollanti, Iso-Bri-
tannia ja Ruotsi.

Logistiikan nakymat ovat mydnteiset. Sataman alueelle on viime vuosina kohdistu-
nut lukuisia kymmenien miljoonien arvoisia investointeja, ja aluetta laajennetaan
palvelemaan kansainvalista teollisuutta entista monipuolisemmin. Liikennevauhti
kiihtyy HaminaKotkan satamassa. Tammi-heindkuussa sataman kautta kulki 11 %
enemman tavaraa kuin enndtysvuonna 2018. Vientiliikenne kasvoi 25 %. Liikenne-
kehityksen arvioidaan jatkuvan erittdin vahvana myos loppuvuonna. Isot kansainva-
liset projektit nakyvat sataman liikennetilastoissa. Haminan sataman kautta kulje-
tetaan Kazakstaniin oljykentille paineentasausmoduuleita. Projekti kestda vuoden
2021 lopulle. Kotkan Mussalossa puolestaan Nord Stream 2 — kaasuputkiprojektin
kuljetukset on juuri saatu paatokseen. On arvioitu, ettd Nord Stream 2 -hankkee-
seen liittyvat toiminnot ovat tuoneet Suomeen yli 600 tyopaikkaa.

Kullasvaaraan suunnitellun rautatie- ja maantieterminaalin (Kouvola RRT) rakennus
on alkanut. Se on Suomen ensimmaisen rautatie- ja maantiekuljetuksia yhdistava
tavaraterminaali. Tavoitteena on keskittad Kouvolaan erityispitkien junien ja rekka-
rahdin véliset purku- ja lastaustyot. Kullasvaaraan tulee terminaalialue ja erikoispit-
kien junien lastausraiteita. Lisaksi parannetaan alueen liityntayhteyksia paateille.
Kullasvaaran terminaali on Euroopan laajuisen TEN-T-ydinverkon ainoa solmukohta
Suomessa. Terminaali on suunnitelmien mukaan valmis vuoden 2023 loppuun men-
nessa. Euroopan unioni myonsi hankkeelle Iahes 8 miljoonan euron rahoituksen.
Rahoituspadtos osoittaa, ettd Kouvolan terminaalihankkeen tulevaisuuteen usko-
taan ja sita pidetdan realistisena. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on runsaat

39 miljoonaa euroa. Terminaali vahvistaa Kouvolan asemaa logistiikkakaupunkina.
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Kouvolan kaupungin arvion mukaan terminaalin laheisyyteen voi syntya yli tuhat
teollisuuden ja kaupan alan tyopaikkaa lahivuosina.

Kouvolasta on ldhtenyt tdnd vuonna odotettua vdhemman junia Kiinaan. Syyna on
operaattorikumppanin vaihtuminen. Venaja salli maataloustuotteiden, elintarvik-
keiden ja raaka-aineiden kauttakuljetukset maataloustuotteille, raaka-aineille ja
elintarvikkeille maanteitse tai rautateitse heindkuun alusta alkaen. Elintarvikealan
yritykset ovat kiinnostuneita mahdollisuudesta hyddyntda Vendjan ja Kazakstanin
kautta Kouvolasta Kiinaan kulkevaa rautatieyhteytta. Ensimmaiset koeldhetykset
lahtevat syyskuussa. Kouvola-Kiina -yhteyden tulevaisuus riippuu myos esimerkiksi
Kiinan poliittisista paatoksistad; talla hetkella esimerkiksi kokonaiskuva Eurooppaan
suuntautuvan rautatierahdin tukipolitiikasta on epaselva.

Rakennusalalla on hiljaisempaa kuin kasvukeskuksissa, mutta alkaneet isot raken-
nushankkeet piristavat toimialaa. Kymenlaaksossa on menossa mm. logistiikan
investointeja ja sairaalarakentamista. Kymenlaakson keskussairaalan laajennus on
kdynnissa. Kouvolaan rakennettavan Ratamo-sairaalakeskuksen maanrakennus-
tyot alkoivat viime jouluna. Keskusta suunniteltiin avattavaksi vuoden 2021 aikana,
mutta rakentaminen tulee viivastymaan kuukausilla kilpailuttamisen takia. Kouvo-
lan tulevat kouluinvestoinnit ovat mittavia: kaupunki suunnittelee yhteensa 125
miljoonan euron investointeja yhdeksaan uuteen kouluun vuoteen 2030 mennessa.
Varsinainen asuntorakentaminen on melko vahaista. Pienilla rakennusalan yrityk-
silla riittaa toita korjausrakentamisessa ja tulevaisuudenndkymat ovat melko hyvat.

Tukku- ja vahittaiskaupan viimeisimmat liikevaihtotiedot ovat Kymenlaaksossa Ia-
hes samalla tasolla viime vuoteen verrattuna (-0,4 %). Koko maassa kaupan alan
liikevaihto oli hitusen plussalla (+0,7 %). Zsar Outlet Village avautui asiakkaille viime
vuoden lopulla Vaalimaalla. Kesa on lisannyt kavijamaaria ja nostanut liikkeiden
myyntid. Viikon kadvijamaarat pyorivat nykyisin 15000 ihmisen tuntumassa. Asiakas-
kunnan enemmistd on suomalaisia, mutta etenkin vendlaisten osuus on kasvussa.
Alue on merkittava tyollistaja, silla siella tydskentelee kaikkiaan 160-180 henkil6a.

Entiselle Vaalimaa Shopping Centerin tontille on tulossa noin 18 600 nelitta ka-
sittava liikekeskus. Se on puolet suurempi kuin Zsar Outlet Village —ostoskyla.
Liikekeskukseen on luvassa ainakin paivittaistavarakauppa ja muita markettoi-
mintoja. Suurin osa venaldisten tekemista ostoksista on pdivittdistavaroita. Nii-
den tarjonta vaikuttaa erittdin paljon kohteen kiinnostavuuteen venaldisten
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ostosmatkailukohteena. Muista keskukseen tulevista liikkeista tiedotetaan sita mu-
kaa kuin sopimukset valmistuvat. Uusi keskus on tarkoitus avata viimeistaan jou-
luksi 2020. Sen sijaan Kotkan Jumalniemeen suunnitellun kauppakeskuksen raken-
nustyo6t eivat kaynnisty lahiaikoina.

Kokonaisuudessaan matkailuvuodesta 2019 odotetaan Kymenlaaksossa hyvaa.
Vuoden alkupuoliskolla y6pymisten maara oli edellisvuoteen verrattuna kasvussa
(+12 %, koko maa +3 %). Kasvu perustuu kotimaisiin matkustajiin (+17 %). Sen si-
jaan ulkomaisten yopyjien maara oli laskussa (-3 %). Vaalimaan rajanylitykset ovat
hieman edellisvuotta ylemmalla tasolla. Saaristo ja joki ovat maakunnan matkailu-
valtteja, ja ndiden liiketoimintaa kehitetaan systemaattisesti. Maakunnassa on myos
nousemassa vesistojen lisdksi esimerkiksi luonnonpuistoa hyddyntavaa luonto- ja
kulttuurimatkailuliiketoimintaa.

Kymenlaaksossa yleisomadraltaan vuoden 2019 suurin tapahtuma oli Kotkan meri-
paivat. Kavijoita Meripaivilla oli jarjestdjan arvion mukaan viime vuotista enemman.
Viime vuonna Meripaivilla vieraili runsaat 233 000 ihmista. Toinen suuri tapahtuma
oli Kouvolan asuntomessut. Messut jdrjestettiin Korian Pioneeripuistossa, joka

on venaldisten 1910-luvun alkupuolella rakentama, suojeltu kasarmialue. Messuilla
vieraili noin 114 000 kavijaa. Messut ovat seudulle taloudellisesti merkittavia, silla
esimerkiksi viime kesana messuvieraat jattivat Poriin yhteensa noin kahdeksan
miljoonaa euroa. Asuntomessujen kokonaistuotto messuorganisaatiolle, Kouvolan
kaupungille ja alueen yrityksille ei ole vield tiedossa. Kuitenkin esimerkiksi kauppa-
keskus Veturi on raportoinut historiansa parhaasta heinakuun myyntituloksesta.

Kotkan asema risteilijasatamana on vakiintunut. Tana vuonna risteilyt ovat tuoneet
Kotkaan noin 7 500 matkustajaa ja 3 000 miehiston jasenta. Risteilytoiminta kasvat-
taa matkailijamaaria, vahvistaa merikaupungin imagoa ja liséa Kotkan tunnettuutta
maailmalla. Lisdksi retkipakettien myynti risteilyvieraille tuottaa rahaa paikallisille
matkailualan yrityksille ja sita kautta aluetalouteen. My&s kesdn 2020 suunnitelmat
ovat jo pitkalla. Alustavia varauksia on viidelle alukselle, jotka toisivat noin 9 200
matkailijaa ja miehistda noin 3 000.

Kotkassa suunnitellaan saannéllistd, ymparivuotista matkustajalaivaliikennetta Pie-
tariin uuden Kotka Pax -hankkeen puitteissa. Hamina-Kotkan Kantasataman italai-
turiin kaavaillaan uutta matkustaja- seka rahtiliikenteen terminaalia, jossa sijaitsi-
sivat tulli ja rajavartiolaitos. Hankkeen koko budjetti on noin 2,5 miljoonaa euroa.
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Kaakkois-Suomen, Venajan ja EU:n vdlinen CBC-ohjelma ohjaa projektiin kahden
miljoonan euron rahoituksen. Terminaalin rakennustyo kaynnistetdan vuonna 2020.

Kotkan Kantasataman kampuksen ja tapahtumakeskuksen suunnittelu on aloitettu.
Suunnitelman mukaan Tapahtumakeskuksesta on kaavailtu paikkaa 1500 hengen
kokouksille seka yleisomaaraltdan 2 500-3 000 hengen konserteille. Kustannusarvio
on reilut 24 miljoonaa euroa. Kaikki Xamkin Metsolan kampuksen toiminnot siirty-
vat Kantasatamaan. Kampuksen hinta-arvio on 40 miljoonaa euroa. Seka tapahtu-
makeskus ettd ammattikorkeakoulun kampus valmistunevat vuonna 2023. Myos
Kouvolan tapahtumakeskuksen suunnittelu jatkuu.

Kymi Ringilla ajettiin Moto GP-sarjan testiajot elokuun lopulla. Testiajoissa olivat
mukana kaikki lajin kuninkuusluokassa kilpailevat valmistajat. Ensi kesana Kymi
Ring -moottoriradalla jarjestetaan ratamoottoripyodrailyn ja motocrossin MM-osakil-
pailut. Alueella on tarkoitus jarjestaa myos konsertteja ja festivaaleja. Lisdksi sinne
kaavaillaan muun muassa ajoharjoittelukeskusta, mahdollisuuksia motocrossin ja
kartingin ajamiseen seka lomakyl3da vapaa-ajan asuntoineen. Alueelle suunnitellaan
kaikkiaan 60 vapaa-ajan asunnon rakentamista. Tulevaisuudessa rataa kdytetdan
myds autojen kehittamiseen ja testaamiseen, ajajien kouluttamiseen ja ajo-opetuk-
seen. Autojen automatisointi voi olla tulevaisuudessa merkittava tutkimusala.

Kymenlaakson majoituskapasiteettiin tuo lisdysta entisen kartanohoitelli Radansuun
(nykyisin Hotel Radalla) avaaminen. My6s Kotkan Seurahuoneen remontti valmis-
tui. Yhdeksan miljoonan suurinvestoinnissa uusittiin sata hotellihuonetta ja jo viime
vuonna valmistuneet ravintolatilat. Pyhtaalla lahdetaan kehittamaan Keihassalmen
saaristokyld -konseptia. Sinne on suunnitteilla noin 50-60 asunnon saaristokyla. Sa-
moin Pyhtdan Verssonkankaalle kaavaillaan matkailualuetta ja kylpylahotellia.

Alkutuotanto on edelleen tarkea elinkeino Kymenlaaksossa. Maatalouden rakenne-
muutos jatkuu. Maatilojen maara vahenee ja samalla tilojen keskikoko on kasvussa.
Kymenlaakson maatilayrittajat kokevat tuotantonsa kannattavuuden heikommaksi
kuin viljelijat keskimaarin Suomessa. Kannattavuus ja kannattavuusodotukset ovat
varsinkin kasvinviljelytiloilla erittdin heikot. Metsatalouden ja muun yritystoiminnan
kannattavuustilanne ja odotukset ovat paremmat. Muuta yritystoimintaa harjoite-
taan maatiloilla enemman kuin koko maassa keskimaarin. Varsinkin koneyrittajyys
on suosittu sivutoimi. Kasvunakymia tulevaisuudessa on mm. biotaloudessa, lahi- ja
luomuruokatuotannossa sekd matkailussa.
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Tyovoiman kysynnadn ja osaamistarpeiden nakymat

Ty6- ja elinkeinotoimistoon ilmoitettiin vuoden 2019 alkupuoliskolla 9 300 uutta
tyopaikkaa eli 10 % prosenttia enemman kuin edellisvuonna (koko maa +12 %).
Avoimia tydpaikkoja oli erityisesti myyijille, toimisto- ja laitossiivoojille, kiinteisto-
huollon tyontekijoille ja Iahihoitajille. Edellisvuotta enemman avoimia tyopaikkoja
ilmoitettoiin kiinteistonhuollon tydntekijoille, mutta myds puutarha-ja kasvihuone-
tyotekijoille, kirvesmiehille seka ravintola- ja suurtaloustyontekijoille.

Alueen pk-yritysten ja suurten yritysten kehittamisen yhtena esteend on pula osaa-
vasta tyovoimasta. Yritysten kehittamishalukkuutta leimaa kiinnostus digitaalisiin
ongelmanratkaisuihin ja tulevaisuuden suunnitteluun, jotka liittyvdat mm. vientival-
miuksien kasvattamiseen ja kotimarkkinoiden muuttuvien tarpeiden tyydyttami-
seen. Nama ovat kaytdanndssa kokoelma hyvin yritys- ja lilketoimintaymparistokoh-
taisia tarpeita. Koulutuspanostuksissa tulisi huomioida my6s viennin merkitys maa-
kunnalle. Vientiteollisuus tarvitsee yliopisto- ja korkeakoulutettua tyovoimaa.

Tydvoiman kysyntd on edelleen pysynyt vilkkaana. Erityisesti pulaa on sote-alalla,
rakennus- ja metallialalla. Sote-alan tyévoiman kysynta on kasvanut viime aikoina
nopeimmin. Tyontekijoita tarvitaan lisda, vaikka toimintatavat monipuolistuvatkin.
Lisaksi myos sote-sektorilla tyoskentelevien eldakdityminen ja muille toimialoille ha-
keutuminen vaatii uutta tydvoimaa toimialalle. Pelkka koulutettujen maaran lisaa-
minen ei riita ratkaisemaan tyovoimatarpeita, on pyrittava kiinnittamaan huomiota
myds mm. alan imagoon ja ty6oloihin.

My6s maakunnan teollisuussektorilla osaavan tyévoiman saatavuus alkaa muodos-
tua kriittiseksi tekijaksi. Kymenlaakson metalliyrityksilla on edelleen rekrytointion-
gelmia esimerkiksi ammattitaitoisista hitsaajista ja koneistajista. Insind0reista on
kysyntda seka Eteld- etta Pohjois-Kymenlaaksossa. Esimerkiksi sahko-, automaatio-,
ja konetekniikan insin00reista on pulaa. Tydonjohtokoulutusta tarvitaan muuallekin
kuin rakennusalalle. Maakunta kilpailee my6s ICT-osaajista. Kyse ei ole pelkastaan
ohjelmistoyrityksistd, vaan tarve koskee niin teollisuutta kuin monia muitakin toimi-
aloja.

Vaikka metsateollisuuteen on tehty mittavia investointeja, alalle syntyva lisatyolli-

syys on toistaiseksi melko pienta. Tuotantoteknologian parantumisen seurauksena
panostukset eivat ndy juurikaan tyopaikkojen maaran kasvuna, mutta ne turvaavat
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jo syntyneita tyopaikkoja. Logistiikka-alan tyollisyyskehityksen suhteen merkit ovat
positiivisia.

Barometrikyselyissa todetaan rekrytointiongelmien jatkuvasti vaikeuttavan hen-
kiloston kasvua. Ammattibarometrin mukaan selkeimpia pula-ammatteja ovat Ia-
hitulevaisuudessa mm. ladkarit, sosiaalityon erityisasiantuntijat, farmaseutit, sai-
raanhoitajat ja rontgenhoitajat. Ylitarjontaa on esimerkiksi erilaisista sihteeri- ja
toimistotydn ammateista, mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijoista, va-
rastotyontekijoistd ja rakennusmaalareista. Etenkin ylitarjonta-ammatit vaihtelevat
seutukunnittain.

Kaikkiaan koulutusratkaisuissa tulisi pyrkid joustaviin ratkaisuihin (my0s tyon
ohessa). Elinkeinoelaman nopeat syklit tarvitsevat ketteraa koulutusjarjestelmaa,
joka pystyy tarjoamaan etenkin aikuisille nykyistd enemman tasma- ja taydennys-
koulutusta. Maakunnan koulutusjarjestelman yhteistyo on valttamatonta myos
maahanmuuttajien koulutuksessa. Pienessa maakunnassa pullonkaulaksi voi nousta
vdestOpotentiaali ja koulutettavien saaminen.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Vuoden 2019 alkupuoliskolla Kymenlaaksossa oli keskimaarin noin 9 200 tyotonta
kuukausittain. Luku on 11 % edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa pienempi. Ty6tto-
mien maara pieneni hieman nopeammin kuin kuin maassa keskimaarin (-9 %). Tyot-
tomien osuus tydvoimasta on pysytellyt valtakunnallista keskiarvoa korkeammalla
(Kymenlaakso 11,8 %, koko maa 9,2 %). Ty6ttomien kokonaismaaran odotetaan
edelleen laskevan, vaikkakin laskuvauhti hidastuu.

Naisten ty6ttomyys (-12 %) vaheni nopeammin kuin miesten (-9 %). Koulutusasteit-
tain tarkasteltuna lahes kaikkien koulutusasteiden tyottomyys on laskusuunnassa.
IlIman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien osuus oli laskenut 15 % edellisvuo-
desta. Korkeakoulutettuja ty6ttomia oli 11 % vahemman kuin vuosi sitten. Nuorten
tyottdmyys laski kokonaistyottomyytta hitaammin (Kymenlaakso -3 %, koko maa
-8 %). Tyottomyyden laskusuunta jatkunee, mutta aikaisempaa hitaammin.

Ulkomaalaisia tyottomia tyonhakijoita oli noin 930 kuukaudessa. Ulkomaalaisten

tyottémien madra on pienentynyt 11 prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajan-
kohdasta. Heidadn tyottdmyysasteensa on selvasti korkeampi kuin koko tydvoimalla.
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Vuoden loppupuoliskon aikana se oli 31 % (koko maa 20 %). Ulkomaalaisten tyotto-
mien maara jatkanee laskuaan.

Positiivisista merkeistd huolimatta tyottomyyden rakenteelliset ongelmat eivét ole
helpottaneet. Tydministerion Tyonvalitystilastossa rakennetyottomia ovat henkilt,
jotka ovat olleet yhtdjaksoisesti tyottdmana tyonhakijana yli 12 kk (pitkaaikaistyot-
tomat), ovat edeltavan 16 kk:n aikana olleet yhteensa yli vuoden tyottdmana (rin-
nasteisesti pitkaaikaistyottomat), ovat 3 kk tydvoimapoliittisen toimenpiteen paatty-
misen jalkeen ty6ttdmana (palveluilta tyottomaksi) tai ovat jadneet tydvoimapoliitti-
selta toimenpiteeltd tyottomaksi ja sen jalkeen uudelleen sijoitettu toimenpiteeseen
(palveluilta palveluille). Kymenlaaksossa rakennetyottomia oli vuoden 2019 alku-
puolella keskimaarin 6 000 henkea kuukaudessa, joka vastaa 65 % kaikista tyotto-
mista (koko maa 60 %). Vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna osuus on hieman
pienentynyt. Yli vuoden ty6ttdmana olleita oli keskimaarin 2 500 kuukaudessa —
tdma on noin 24 % vahemman kuin edellisvuonna samaan aikaan (koko maa -22 %).
Yli vuoden tyottdmana olleiden maaran ennakoidaan edelleen pienenevan.

Kouvolan seutukunta
Kouvola, litti

Kouvolan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 89 626 henkil6a.
Viime vuoden kesdkuusta vaesto vaheni 1 082 henkilolla. Vuoden 2019 kesakuun

lopussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 11,2 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 4 564.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kouvolan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + 0
Tydttomyyden médrd ja rakenne + + +

(Osaavan tyovoiman saatavuus -
Arviointiasteikko: (+++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Kotkan-Haminan seutukunta
Hamina, Kotka, Miehikkald, Pyhtaa, Virolahti

Kotkan-Haminan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 83 042 henki-
|64. Viime vuoden kesdkuusta vahennysta oli 940 henkil6a. Vuoden 2019 kesdakuun

lopussa ty6ttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,6 % ja tyottomia tyodn-
hakijoita oli 4 653.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kotka-Hamina verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden mdard ja rakenne + + +

(Osaavan tydvoiman saatavuus - -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Lisatietoja:

Erikoistutkija Tarja Paananen
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
puh. 0295 029 076
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Ruokolahti Rauijarvi

Etela-Karjala

Etela-Karjalassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 127 921 henkilda. Viime vuo-
den kesdkuusta vahennysta oli 1 252 henkil6a. Vuoden 2019 kesakuun lopussa tyot-
tomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,2 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli

6 508.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Eteld-Karjala verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden méddrd ja rakenne + + +

Osaavan tydvoiman saatavuus - - -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Eteld-Karjala on edelleen yksi Suomen merkittavista metsateollisuuden keskitty-
mistd, jonka kyky vastata uusiin liiketoimintahaasteisiin ja markkinoiden tarjoa-
miin kasvumahdollisuuksiin on hyva. Metsateollisuuden jatkuvuus nayttaa hyvalta.
Metsa- ja biotaloussektorilla on tehty isoja investointeja ja tehdaan materiaalien
hyddyntdamiseen tahtdavaa kehitystyota. Myds monet muut alueen vahvat toimi-
alat, kuten koneiden ja laitteiden korjaus seka varastointi ja liilkennetta palvelevat
alat, kytkeytyvat tiiviisti metsateollisuuteen.

Ymparisto- ja energia-ala ndyttaytyy aikaisempaa vahvempana. Maakunnan ympa-
ristd- ja energiaosaaminen perustuu erityisesti Lappeenrannan-Lahden teknillisen
yliopiston (LUT) osaamiseen, sen ohessa syntyneisiin verkostoihin, yrityksiin, inno-
vaatioihin ja kaupallistettuihin tuotteisiin. Vendjan laheisyys luo kasvupotentiaalia
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palveluille ja matkailulle. Vendja-osaamisen taso on hyva. Myos lilke-elaman palve-
luilla on kysyntaa.

Saimaan brandiarvon hyddyntamisessa on alueella vield paljon mahdollisuuksia.
Eteld-Karjala panostaa Saimaan matkailun kehittamiseen tavoitteena nostaa Jar-
vi-Suomi Suomen neljan tarkeimman matkailualueen joukkoon paékaupunkiseu-
dun, saariston ja Lapin rinnalle. Lakeland-yhteistyota tiivistetaan. Jarvi-Suomen
yhdeksan maakuntaa ja matkailutoimijaa ovat allekirjoittaneet sopimuksen Visit
Finlandin ja Jarvi-Suomen suuralueyhteistyon lujittamisesta. Eteld-Karjalan sijainti
tuo luontaisesti kansainvalisen matkailun vahvaksi segmentiksi venaldiset, joiden
matkustaminen on vahvasti riippuvainen ruplan kurssikehityksesta. Uusia asiakas-
ryhmia tarvitaan kasvun saamiseksi ja vuotuisen vaihtelun tasaamiseksi.

Tulevaisuuden haasteet liittyvat vaestonkehitykseen, osaamisen nostamiseen, ty6-
voiman kohtaantoon, ja sijaintiin. Vaikka saavutettavuus on erittdin hyva, Eteld-Kar-
jala ei ole selkeasti kytkoksissa kansallisiin kasvukeskuksiin. Suurena haasteena on
edelleen elinvoimaisuuden parantaminen seka uusien yritysten ja uusien innovaa-
tioiden saaminen alueelle: maakuntaan halutaan uusia yrityksia ja uusia asukkaita.
Alueen vetovoimaa, imagoa ja olemassa olevia vahvuuksia on jatkuvasti kehitettava
eri toimijoiden yhteistyona. Jatkossa palvelujen, asuinympariston, tyopaikkojen ja
yrittajailmaston laatukysymykset ovat keskeisia.

Etela-Karjalassa yrityskenttd koostuu vahvasti mikro- ja pienyrityksista seka teolli-
suuden suuryrityksista. Yrityskanta uusiutuu hitaasti. Haasteena on myos pienten
yritysten kasvuhalukkuus ja -kyvykkyys, mita kautta alueen keskisuuri yrityssektori
voisi vahvistua. Pidemmalla tahtdimelld panostukset osaajien ja yritysten sijoittau-
tumiseen sekd sukupolvenvaihdosten hyddyntamiseen nousevat erittdin keskei-
seen asemaan. Elinkeinorakenteen monipuolistamiseksi on tarkea vahvistaa yritys-
ten kasvua, osaamispohjaista yrittajyytta ja kansainvalistymista. Alueen innovaatio-
toiminnan ja osaamisen kehittamisen moottorina on Skinnarilan kampus, jolla vai-
kuttaa korkeakoulujen lisaksi useita pk-yrityksia. Positiivista on, ettd maakunnassa
on rakenteilla runsaasti erilaisia kehitysymparistdja (esimerkiksi lampodakku, virtuaa-
livoimalapalvelu, 1adkejaamien puhdistus jatevedestd, Eksoten testbed jne.)

Vaestdmuutos ja ikdarakenne ovat yksi alueen elinvoimaisuuden mittareista. Ete-

Ia-Karjalan vaesto ikaantyy ja vahenee. Etela-Karjalan vaesto vaheni 2019 ensim-
maisen vuosipuoliskon aikana yli 800 henkil6lla eli lasku oli suhteellisesti suurinta
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maakuntien valisessa vertailussa. Vaikka nettosiirtolaisuus on positiivista, se ei riita
paikkaamaan maan sisdista muuttoa ja luonnollista vaestonmuutosta. Korkeakoulu-
keskittyma houkuttelee paljon nuoria maakunnan ulkopuolelta. Taman vahvuuden
hyddyntaminen on kuitenkin haasteellista, silld esimerkiksi LUTissa Lappeenran-
nassa tutkinnon suorittaneista noin 20 % jaa maakuntaan. Erityisesti kansainvalis-
ten opiskelijoiden integroiminen alueelle on hankalaa. Ikdrakenteella tulee olemaan
suuri vaikutus taloudelliseen aktiivisuuteen maakunnissa. Jo talla hetkelld seka
taloudellinen etta vdestollinen huoltosuhde ovat koko maan keskiarvoa heikom-
pia. Tydttomien maara vahenee, mutta rakennetydttomien osuus pysyy edelleen
korkeana. Vaikka tyollisyysaste on viimeisimpien tilastojen mukaan nousussa, jaa

se jalkeen koko maan keskiarvosta. Viime aikoina myos tyévoiman kohtaanto-on-
gelmat ja osaamiskysymykset ovat ndkyneet aikaisempaa selvemmin. Tydperdisen
maahanmuuton merkitys tydovoiman saatavuudessa kasvaa. Kotouttaminen ja inte-
groituminen yhteiskuntaan seka suomen kielen taidon kehittdaminen muodostuvat
yha tarkeammiksi.

Elinkeinoeldman ja julkisen sektorin osaavan tydvoiman saatavuus on menestymi-
sen avaintekija. Yliopisto ja ammattikorkeakoulu tarjoavat yrityksille yhteistydmah-
dollisuuksia innovaatioiden kaupallistamisessa ja kehittamisessa seka tuottavat run-
saasti korkeasti koulutettua tyévoimaa. Saimaan ja Lahden ammattikorkeakoulut
yhdistyvdt vuoden 2020 alusta. Ammattikorkeakoulun nimeksi tulee LAB. Ammat-
tikorkeakoulusta tulee Suomen kuudenneksi suurin ammattikorkeakoulu; opiskeli-
joita on noin 8 500 ja tydntekijoitd noin 360. LABIn erityisid vahvuuksia ovat kierto-
talous, design, innovaatioiden kaupallistaminen seka hyvinvoinnin palveluinnovaa-
tiot. LAB ammattikorkeakoulu on 100 % LUTin omistama. Koulutusvastuiden osalta
ammattikorkeakouluissa on seka yhteisia etta toisiaan tdydentavia aloja. Toimimi-
nen yhdessa organisaatiossa mahdollistaa koulutusvastuiden joustavan hyodynta-
misen. Myds tutkimus-, koulutus- ja innovaatiotoimintaa voidaan tehda entista laa-
jemmalla osaamispohjalla molempien alueiden elinkeinoelaman hyvaksi.

Eteld-Karjalassa oppilaitos-yritysyhteistyoverkostot toimivat hyvin kaikilla koulu-
tusasteilla. Lappeenrannassa alkaa uudentyyppinen yliopiston ja yrityksen valinen
yhteisty®. Ohjemistotalo Visma Solutions avaa sivutoimipisteen LUTin kampukselle.
Tavoitteena on nivoa opiskelu ja yritysmaailma yhteen ja toisaalta rekrytoida nuoria
ohjelmistoalan osaajia aiempaa sujuvammin yliopistolta tydelamaan. Toiminta on
ensimmadinen niin sanottu campus partner -yhteistyé Suomessa.
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Lasten ja nuorten kiinnostusta luonnontieteisiin, tekniikkaan, ymparistdasioihin
seka yrittamiseen edistetaan LUT Junior University —-mallin avulla. Siind LUT ja Lap-
peenrannan kaupunki tekevat tiivista yhteistyota. Sisallot on suunniteltu yhteis-
tyOssd opettajien kanssa ja ne pohjautuvat LUTin strategian kolmeen painopistealu-
eeseen: puhdas energia ja vesi, kiertotalous seka kestava liiketoiminta ja yrittajyys.
Lukuvuodesta 2019-2020 alkaen toiminnassa ovat mukana kaikki kaupungin esi-,
perus- ja lukio-opetusta tarjovat yksikét. Myds Imatran kaupunki ja LUT vahvistavat
yhteistyotaan. Junior University —malli on kdynnistynyt my6s Imatralla ja tulee jat-
kossa tavoittamaan kaikki imatralaiset lapset viimeistaan kahdeksannella luokalla.

Alueen elinvoimaisuuden kannalta tarkeda Lappeenrannan lentokenttaa kehitetaan
edelleen. Ryanair aloittaa lennot Lappeenrannan ja Budapestin valilld lokakuussa.
Yhti6 lentdaa Lappeenrannasta suoraan myos Berliiniin ja Bergamoon. Lentojen ky-
synta on ollut hyvaa. Reitit ovat ymparivuotisia, ja kesdkaudella on lentoja lisaksi
Kreikan Ateenaan ja Thessalonikiin. Ryanairilla on myynnissa Lappeenrantaan lenta-
vissa koneissa tana vuonna noin 90 000 paikkaa. Uusien reittien myota paikkamaara
lahes kolminkertaistuu edellisvuodesta. Lisdksi Lappeenrannan lentoasemalta len-
netdan tilauslentoja lomakohteisiin. Lentoasema palvelee myds Finnairin koulutus-
lentoja seka monenlaisia liikelentoja.

Lappeenrannan lentokentta hakee lisaa kasvua ja uusia reitteja. Lentoasema on jo
aloittanut neuvottelut uusista kesan 2020 lennoista. Erityisesti Saksa, Pohjois-Italia
ja Pohjois-Espanja ovat alueita, joista haluttaisiin avata lisaa suoria reitteja Lappeen-
rantaan. Mukana on muitakin yhti6ita kuin nykyisin kentalta lentava Ryanair. Len-
tokentta on aluetaloudellisesti erittdin merkittava. Mikali 150 000 lentomatkustajan
maara saavutetaan, lentokentan arvioidaan Taloustutkimus Oy:n mukaan tuovan
yhteensa lahes 30 miljoonan euron matkailijatulot Eteld-Karjalaan, Eteld-Savoon ja
Kymenlaaksoon jo vuoden 2021 aikana. Pidemman ajan tavoitteena 500 000 mat-
kustajaa vuodessa. My0s kaavoituksessa on huomioitu mahdollisen lisdrakentami-
sen tarve ja esimerkiksi pysakointitilojen laajentamiseksi on olemassa suunnitelmat.
Lentokentdn seuraava iso investointi on kiitotien kunnostus.

Luumaden ja Imatran vélisen rautatien parantaminen on kdynnissa. Valille Joutse-
no-lmatra rakennetaan uusi kaksoisraide nykyisen yksiraiteisen osuuden rinnalle.
Valilla Luumadki-Joutseno tehdaan nykyisen raiteen perusparannusta. Osana han-
ketta kunnostetaan korjausvelkakohteet Saimaan kanavan ratasilta, Mansikkakos-
ken ratasilta ja vanhan Vt6:n alikulkusilta. Hankkeen kustannusarvio on ldhes 190
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miljoonaa euroa. Tavoiteaikataulun mukaan hanke on valmis vuonna 2023. Luu-
maden ja Imatran valinen rataosuus on koko Suomen rataverkon yksi vilkkaimmin lii-
kenndidyista erityisesti teollisuuden puukuljetusten takia. Lahivuosina liikennemaa-
rat ovat kasvamassa, silla Vendja on siirtdmassa Suomen ja Vendjan valisia tavarakul-
jetuksia uudelle Kannaksen radalle.

Valtatien 6 liittyman parantaminen Parikkalassa on saanut rahoitusta EU:n Kaak-
kois-Suomi-Vengja-rahastosta (CBC). Liittymaa parannetaan lisaamalla kaantymis-
kaistoja. Toimenpiteilld varmistetaan valtatien 6 ja Kolmikannantien risteysalueen
liilkenteen toimivuus ja sujuvuus, parannetaan oleellisesti risteysalueen liikkennetur-
vallisuutta ja kohennetaan kevyen liikenteen yhteyksia.

Saimaan kanavan sulkuremontti on saatu paatdkseen. Kahdeksan sulun alaporttien
uusiminen maksoi noin 15 miljoonaa euroa. Ne mahdollistavat kanavan talviliiken-
teen, johon alkuperaisia portteja ei ollut suunniteltu. Uusien alaporttien on maara
kestaa koko kanavan nykyisen vuokra-ajan eli vuoteen 2062 saakka. Sulkujen piden-
tamisen suunnittelu on loppusuoralla. Sulkujen pidentaminen on mainittu uudessa
hallitusohjelmassa. Varsinaista pdatosta pidennyksesta ei ole kuitenkaan tehty. Ny-
kyisen hallituksen ja eduskunnan odotetaan paattavan loppuvuodesta sulkujen uu-
simisesta niin, etta rakentaminen voisi alkaa vuoden 2020 lopulla.

Hallitusohjelmaan on kirjattu myds mahdollisten kanavahankkeiden toteuttaminen.
Pien-Saimaan ja Suur-Saimaan yhdistavan Kutilan kanavan rakentamisen avulla
avulla Pien-Saimaan vedenlaatu paranisi ja jarvimatkailu tehostuisi. Kutilan kana-
van merkitys Saimaan matkailun kehittamiselle on suuri seka risteilyliikenteen etta
huviveneilyn ndkdkulmasta. Lappeenranta on suosittu vierasvenesatama ja nykyista
monipuolisempi risteilyliikenne lisdisi sen kiinnostavuutta merkittavasti.

Kuntatalous on vaikeuksissa ja useat kunnat joutuvat tasapainottamaan talouttaan.
Myds Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri (Eksote) aloittaa vuoden 2023 loppuun
ulottuvan lahes 31 miljoonan euron talouden tasapainotusohjelman. Silla katetaan
syntyneet alijddamat ja estetadn uusien syntyminen. Saastéohjelma ei sisalla yt-toi-
menpiteita.
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Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Kaikkien yritysten liikevaihto oli viimeisimpien tilastojen mukaan kasvussa Ete-
la-Karjalassa (+3,9 %, koko maa +3,8 %). Sekd Lappeenrannan etta Imatran seutu-
kunnan kaikkien yritysten liikevaihto oli plussalla. Kasvua oli eniten teollisuudessa,
sen sijaan kaupan osalta oltiin hieman miinuksella. Teollisuuden vientiliikevaihtoti-
lastot kertoivat, etta vientiliikevaihto oli noin kuuden prosentin kasvussa.

Tuoreen Pk-yritysbarometrin mukaan seuraavan vuoden aikana suhdanteiden para-
nemista ennakoi 27 % Lappeenrannan ja 21 % Imatran seudun pk-yrityksista (koko
maa 27 %). Nakymien heikentymista ennakoi 22 % Imatran ja 19 % Lappeenrannan
pk-yrityksista (koko maa 17 %). Henkilokunnan maarén suhteen Lappeenrannan
seudun nakymat ovat melko hyvat: henkiloston kasvattamista ennakoi 23 % ja va-
hentamista vain 4 %. Imatralla vastaavat luvut ovat 15 % (kasvaa) ja 19 % (vahenee).

Metsateollisuuden nakymat ovat edelleen melko positiivisia, vaikkakin maailman-
talouden epavarmuus heijastuu jossain maarin myds metsasektorille. Stora Enso
on kadynnistanyt sadastdohjelman, jolla se tavoittelee 120 miljoonan euron vuotuisia
kustannussaastoja. Yritys sulkee paperikoneen Imatralla kuluvan vuoden loppuun
mennessa. Tyot paattyvat 55 henkilolta, kun yhtio irtisanoo 15 tydntekijaa ja 40 siir-
tyy elakkeelle. Paperikoneen sulkemisen jalkeen Imatralle jaa enda yksi paperikone
Tainionkosken tehtaille.

UPM on investoinut viimeisen kolmen vuoden aikana Kaukaan sellutehtaaseen
noin 100 miljoonaa euroa. Stora Enso on kuluvanakin vuonna investoinut maakun-
taan. Alkuvuonna valmistui 42 miljoonan euron projekti, kun Imatran kemihierre-
laitokseen asennettiin uusi hiutalekuivain. Samalla rakennettiin uusi pulpperilinja
ja laajennettiin selluvarastoa. Lisdksi uutisoitiin Stora Enson 16 miljoonan euron
lisdpanostuksesta Imatran tehtaan uudistuksiin. Yhtio uusii tehtaan lipea- ja oljyva-
rastosdilioita, voimalaitoksen kaasukattiloiden polttimia ja vahentaa kuorikattilan
typenoksidien paastoja. Tehtaan nelja kaasukattilaa varustetaan vahapaastoisilla
polttimilla. Yhti6 varautuu investoinneilla tiukentuviin ymparistélupavaatimuksiin
ja parantaa kemikaaliturvallisuutta. Investoinnit toteutetaan vuosien 2019 ja 2020
aikana.

Metsa Groupin selluyhtioé Metsa Fibren muutama vuosi sitten Joutsenossa te-
kema investointi tuottaa hyvaa tulosta. Tehdas siirtyi muutama vuosi sitten
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polysulfidikeittoon, jolloin puusta saadaan enemman lujia selluloosakuituja talteen.
Sellun kysyntd on kovaa etenkin Aasiassa ja Valimeren alueella. Kuorimon kapasi-
teetin kasvattamiseen investoidaan noin 30 miljoonaa euroa lisda. Kuorimon laajen-
nustyot ovat kdynnistyneet ja valmistuvat kevaalla 2020. Kuorimon laajennuksen
jalkeen tehtaan havupuun kuorintakapasiteetti kasvaa kolmanneksella ja mahdol-
listaa osaltaan sellutuotannon lisdéamisen tulevaisuudessa. Metsa Fibren sahalla
Lappeenrannassa tehddan muutostoita; esimerkiksi kuivaamoita uudistetaan. Inves-
tointi on arvoltaan noin 1,3 miljoonaa euroa.

Metsa Groupin kartonkiyhtio Metsa Board investoi Joutsenon kemihierretehtaallaan
energiatehokkuuden parantamiseen. Valkaistua kemihierretta kaytetaan taivekar-
tongin valmistuksessa. Noin 4,8 miljoonan euron investointi kattaa uuden telapu-
ristimen. Kayttéonoton myota maakaasun kulutus vahenee 20 % ja tehtaan hiili-
dioksidipaastot pienenevat noin 6 000 tonnilla vuodessa. Metsa Board Joutseno

on Suomen ensimmainen tehdas, joka ottaa telapuristimen kayttoon kemihierteen
tuotannossa. Investoinnilla ei ole tyollisyysvaikutuksia.

Metsa- ja biotalousosaamisen lisaksi alueella on vahva ympdristo- ja energia-alan
osaamiskeskittyma, johon syntyy uusia innovaatioita ja uutta kasvuhakuista liiketoi-
mintaa. Etenkin Lappeenranta on profiloitunut energiatalouden, kiertotalouden ja
kestavan liiketoiminnan osaamisen edelldkavijaksi. Lappeenrannan-Lahden teknil-
linen yliopisto on suunnannut toimintaansa yha enemman kestavan kehityksen ja
uusiutuvan energian tutkimukseen ja kehittamiseen. Alueelle on kasvamassa ener-
giatehokkaisiin innovaatioihin profilotuva yrityskeskittyma, joka perustuu vahvasti
LUTin osaamiseen. Kdynnissa paljon hankkeita ja toimintoja, joilla edistetaan ener-
giatehokkuutta, ilmastonmuutoksen torjuntaa, kiertotaloutta sekad parannetaan
ympariston tilaa. Energia- ja ympadristoalan yrityksissa erityisesti palvelu- ja asian-
tuntija-alat luovat isoja mahdollisuuksia.

Yliopistolta syntyy mielenkiintoisia, kaupallistettavia innovaatioita. LUT ja VTT te-
kevat uusiutuvan energian avulla ruoan tuotannossa tarvittavaa proteiinia ilmasta.
Koelaitos on ollut toiminnassa kesdakuusta alkaen. Ruoantuotannon kaupallistami-
nen on vasta alkamassa, mutta LUT-yliopiston tutkimusta hyodyntava startup-yritys
Solar Foods suunnittelee jo proteiinia valmistavaa tehdasta Suomeen.

Tuulivoimaloiden komponetteja rakentava The Switch rakentaa Lappeenran-
nan tehtaansa viereen testikeskuksen. Rakentaminen on aloitettu toukokuussa ja
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valmista pitaisi olla helmikuun 2020 lopulla. Investointi tuo yhtion mukaan pitkalla
aikajanteelld arviolta 10—15 uutta tyopaikkaa, kun Lappeenrannan tehtaalla on
talla hetkella toissa 63 henkea. Keskus tukee yhtion tuotekehitysta seka mahdollis-
taa suurten koneiden sarjatuotannon meriteollisuuteen ja tuulivoimaan. Yhtio paa-
see kehittamaan ja testaamaan entista suuritehoisempia laitteita. Uuteen tuotanto-
halliin saadaan lisaa tilaa laitteiden kokoonpanolle.

Lappeenrannan Kukkuroinmakeen tulevan biokaasulaitoksen rakentaminen on al-
kanut. Rakennustyot kaynnistyivat kevaalla ja laitoksen on tavoitteena olla kdytossa
vuoden 2020 alussa. Biokaasulaitoksessa tullaan hyodyntamaan eteldkarjalaisten
asukkaiden erilliskeratyt biojatteet seka jatevedenpuhdistamojen puhdistamoliet-
teet. Biokaasusta jalostetaan edelleen liikennepolttoainetta kaasukayttoisiin au-
toihin, jolloin voidaan korvata fossiilisia polttoaineita. Kaasua voidaan hyodyntaa
myds sahkontuotannossa Kukkuroinmaen kasittelykeskuksen alueella. Sen sijaan
Luumaen biokaasulaitoshanke ei ole edistynyt. Yhti6 odottaa yha energiatukipaa-
tosta, jolla katettaisiin rakentamiskustannuksista 20-30 prosenttia laitoksen kuuden
miljoonan euron investointikustannuksista. Ilman tukea laitosta ei ryhdyta rakenta-
maan.

Matkailussa haetaan edelleen toimialakasvua. Saimaan alueen yhteistyé mark-
kinoinnissa ja tuotteistamisessa tuottaa tulosta. Maakunnassa matkailumarkki-
noinnista ja matkailun kehittamisesta vastaava goSaimaa Oy on vahvistanut toi-
mintaansa. Eteld-Karjalan ja Eteld-Savon Saimaan yhteismarkkinointiin liittyvaa
Saimaa-sopimusta jatketaan vuoteen 2025 asti. Jatkossa yhteistyon ohjauksen ja
seurannan tehostamista kehittamaan perustetaan yhdistys, jonka jasenia ovat so-
pimuksen allekirjoittaneet organisaatiot. Lisdksi uudessa sopimuksessa ei rajata
yhteistyota kansainvaliseen markkinointiin, vaan kotimaan markkinointi nousee en-
tista vahvemmin kuvaan.

Saimaan vesiliikenteen kehittamishanke on kaynnistetty. Hankkeen vetovastuu on
Eteld-Karjalan liitolla. Tavoitteena on Saimaan alueen teollisuuden ja muun elin-
keinoelaman nykyista vahahiilisempien kuljetusketjujen edistaminen. Digitaalisilla
ratkaisuilla voidaan edistad myds Saimaan matkailutoimijoiden yhteistoimintaa:
tavoitteena on luoda yhteinen palvelualusta Saimaan alueen risteilyliikenteelle.
Saimaalla aiotaan panostaa myds pitkien risteilymatkojen tarjontaan. Vuonna 2019
Saimaan ja Suomenlahden valilla likkkuu vain yksi matkustaja-alus, mutta nyt vesille
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kaavaillaan uusia, hotellimaisia risteilyaluksia. Suunnitelmien toteutumisen edelly-
tyksena on Saimaan kanavan sulkujen pidennys.

Saimaan alueen tunnettuutta lisaa Eteld-Karjalan ja Eteld-Savon alueille muodos-
tuvan Saimaa Geoparkin rakentaminen. Geologisten kohteiden pohjalle rakentuu
luonto- ja kulttuurimatkailuun nojaava kehittdmisalusta ja vierailukohde, joka on
osa kansainvalista geopark-verkostoa. Hankkeessa pdastiin kevaalla Unescon arvi-
ointivaiheeseen, jossa Saimaa Geopark paasi jatkoon. Kahden vuoden jatkoajalla
kehittavat asiat saatetaan kansainvdlisen geopark-statuksen edellyttamalle tasolle.
Kehitystyota on vield opastuskeskuksissa, tuotteistamisessa ja etenkin geologisten
ilmididen digitaalisessa esilletuomisessa.

Tammi-heindkuussa 2019 matkustajien kokonaisyopymismaarat kasvoivat verrat-
tuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Kaikkiaan yopymisia oli 4 % enem-
man kuin edellisvuonna (koko maa +3 %). Kotimaisten matkailijoiden yopymiset
kasvoivat 8 %, sen sijaan ulkomaalaisten yopymiset vahenivat 5 %. Pudotus johtuu
venalais- ja etelakorealaismatkustajien ydopymisten vahenemisesta. Kiinalaismat-
kustajien maara on lahes tuplaantunut viime vuodesta. Pdivamatkustajien maara
on kasvussa, silla Rajavartiolaitoksen tilastojen mukaan rajanylityksia on ollut 14 %
edellisvuotta enemman.

Alkuvuonna Etela-Karjalassa taxfree-kauppa oli alavireista, mutta kevadan mittaan
myynti on kasvanut viime vuoden tasolle. Syyksi arvellaan ruplan kurssin hienoista
vahvistumista. Loppuvuonna nakymat ovat varovaisen positiivisia. Venalaisten viisu-
hakemuksia on tullut Pietarin konsulaattiin selvasti viimevuotista enemman. Tama
ei vield ndy eteldkarjalaisten kauppojen myynnissa, mutta myynnin kasvu voi nakya
jo alkusyksystd, kun venaldiset lopettelevat kesdlomiaan Suomessa.

Imatran kaupunki on panostanut urheilumatkailun kehittamiseen Ukonniemessa
vuosikymmenen alusta alkaen. Ukonniemen urheilu- ja liikuntapaikkoihin on inves-
toitu noin 50 miljoonaa euroa. Pitkdjanteinen tyo tuo tulosta. Tana kesana Imatran
jaahallissa tehtiin uusi myyntiennatys. Toinen Ukonniemen urheilumatkailun kes-
keisista vetonauloista on ensilumen latu, joka on eteldisen Suomen aikaisimmin ja
pisimpdnad aukeava latu. Tand vuonna Karhumaen yleisurheilu- ja nurmikentat on
kunnostettu. Peruskorjaukset kohentavat jalkapalloilun olosuhteita Imatralla. Yleis-
urheilu- ja jalkapallokentdt ovat olennaisia oheisharjoittelupaikkoja myds jaahallin
kesakayttajaryhmille.
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Imatranajot kerdsi noin 42 000 katsojaa, joka on noin 10 % edellisvuotista enem-
man. Tulevina vuosina moottoriurheilutapahtumasta halutaan kehittda kaupunki-
tapahtumaa, joka toisi Imatralle erilaista oheistoimintaa. Tapahtuman taloudellinen
vaikutus Imatran kaupungille on merkittava, silld se tuo alueelle noin viisi miljoona
euroa. Summasta yli puolet kdytetdan kilpailualueen ulkopuolisiin palveluihin. Imat-
ranajot on vakiinnuttanut asemansa osana kasvavaa IRRC-sarjaa. Imatran Mootto-
rikerho r.y. ja IRRC-kilpailuorganisaatio solmivat sopimuksen Imatranajon jatkosta
kansainvalisen moottoripy0drien katuratasarjan osakilpailuna vuosille 2020 - 2022.
Ymparistovastuullisuus nakyy myds moottoriurheilutapahtumissa, silld Imatran
ajot on aloittanut yhteistydn Lappeenrannan teknillisen yliopiston kanssa. Tavoit-
teena on kehittaa sahkokilpamoottoripyord, joilla voisi tulevaisuudessa olla Imatran
ajoissa oma kilpasarjansa.

Rakentaminen jatkuu Lappeenrannassa aktiivisena ja ndyttaytyy keskustassa liike-
ja asuintalorakentamisena. Keskustarakentaminen jatkuu vilkkaana myos tulevina
vuosina. Etenkin toimitila- ja asuinrakentamisen kasvua ennakoidaan. Kaupan ra-
kentaminen puolestaan jaa vaisuksi, mika liittynee kaupan murrokseen. Kaupungin
oma investointitahti kasvaa ldhivuosina. Listalla ovat muun muassa Kesamaenrin-
teen koulun peruskorjaus, Sammontalo seka Lauritsalan ja Joutsenon uudet koulut.
Lappeenrannan Kisapuiston jaahallin peruskorjaus maksaisi selvitysten perusteella
16-17 miljoonaa euroa. Peruskorjauksen on arvioitu jatkavan jaahallin kdyttoaikaa
kymmenelld vuodella. Jaahallin peruskorjauksen vaihtoehtoja ovat uuden jadhallin
ja/tai monitoimiareenan rakentaminen joko Kisapuistoon tai Lappeenrannan kes-
kustaan. Vaihtoehdot maksaisivat noin kolminkertaisesti peruskorjaukseen verrat-
tuna. Konsultti selvittaa parhaillaan yksityisen rahoituksen saamista keskustajadhal-
lin yhteyteen suunnitellun kauppakeskuksen rakentamiseen. Lopullisen pdatoksen
jaahalliratkaisusta tekee kaupunginvaltuusto vield kuluvan vuoden aikana.

Liike-eldaman palvelut on viime vuosina ollut kaupan ja jalostusalojen vaihteluita ta-
sapainottava kasvuala. Alueelle houkutellaan erityisesti suunnittelu- ja insindoritoi-
mistoja seka ohjelmistoalan yrityksia. Lappeenrannassa on suuri tietotekniikka-alan
osaamiskeskittyma, joka tyollistdaa enenevasti osaajia.

Alkutuotanto on edelleen tarkea elinkeino Eteld-Karjalassa. Maatalouden rakenne-

muutos nayttaisi kiihtyvan. Maatilojen maara vahenee ja samaan aikaan tilojen kes-
kikoko on kasvussa. Rakennemuutosta kiihdyttavina tekijoita ovat toimialan pitkaan
jatkunut erittdin heikko kannattavuus, maatilayrittdjien korkea keski-ikd seka uuden
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ohjelmakauden (ml. uudet tukijarjestelmat) alkaminen vuonna 2021. Maakunnan
maatilayrittajat kokevat tuotantonsa kannattavuuden heikommaksi kuin viljelijat
keskimaarin Suomessa. Kannattavuus ja kannattavuusodotukset ovat varsinkin kas-
vinviljelytiloilla erittdin heikot. Metsatalouden ja muun yritystoiminnan kannatta-
vuustilanne ja odotukset ovat paremmat. Muuta yritystoimintaa harjoitetaan maati-
loilla enemman kuin koko maassa keskimaarin. Varsinkin koneyrittdjyys on suosittu
sivutoimi.

Alkutuotannon kilpailukyvyn paraneminen sekd monipuolinen maaseutuyrittajyys
ovat alueen tulevaisuudelle valttamattomia asioita, joihin osaltaan etsitaan ratkai-
suja mm. maaseutuohjelman kehittamistoimien avulla (nuoren viljelijan aloitus-
tuki, investointituet, yritystuet seka kehittamishankkeet). Biotalous ja digitalisaatio
tuovat myos maaseudulle uusia toimeentulomahdollisuuksia. Pienet maaseudun
yritykset voivat toimia joustavasti ja vastata nopeasti toimintaympariston muutok-
siin, mutta sen edellytyksena on yhteistyd muiden yritysten ja asiakkaiden kanssa.
Kasvundkymia tulevaisuudessa on mm. biotaloudessa, ldhi- ja luomuruokatuotan-
nossa seka matkailussa.

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyo6- ja elinkeinotoimistoon ilmoitettiin kuluvan vuoden alkupuoliskolla uusia ty6-
paikkoja noin 6 250 kpl, eli saman verran kuin kuin edellisvuonna (koko maa +12
%). Avoimia tyopaikkoja oli erityisesti myyjille, toimisto- ja laitossiivoojille, puhe-
lin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjille, teollisuuskoneasentajille ja -korjaajille seka
ravintola- ja suurtaloustydntekijoille. Muutokset eri ammattiryhmien kysynnassa
olivat melko maltillisia. Aikasempaa selvdsti enemman avoimia tyopaikkoja ilmoi-
tettiin myyjille ja mainosten jakajille, aikaisempaa vahemman taas myyntiedustajille
ja puutarhatyontekijoille.

Tybvoiman kysynta on pysynyt vilkkaana ja osaavasta tydovoimasta on edelleen pu-
laa suurimmalla osalla toimialoista. Sote-alan tydvoiman kysynta on kasvanut viime
aikoina nopeimmin. Tyontekijoitd tarvitaan lisaa, vaikka toimintatavat monipuolis-
tuvatkin. Lisaksi myds sote-sektorilla tydskentelevien eldkdityminen ja muille toimi-
aloille hakeutuminen vaatii uutta tyévoimaa toimialalle. Pelkka koulutettujen maa-
ran lisadminen ei riita ratkaisemaan tydvoimatarpeita, on pyrittava kiinnittdmaan
huomiota myds mm. alan imagoon ja tydoloihin. Matkailualalla on edelleen tarvetta
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tuotteistamisen ja digitalisaation osaajille. Ravitsemusalalla etenkin kokeista on pu-
laa.

Tyovoimapula nakyy myds metalli- ja ICT-aloilla. Vaikka metallin nakymat ovat ai-
kaisempaa varovaisemmat, on avoimia tyopaikkoja metallialalla ollut viime vuo-
den tapaan. Metallialan osaajilla on kova kysyntg, silla oikeanlaisia osaajia on vaikea
I6ytaa. Suuret ikaluokat ovat eldakoityneet eika uudet teknologiat hallitsevia osaajia
ole koulutettu tarpeeksi. Alan vetovoima ei ole myoskaan paras mahdollinen. Myds
perinteisend suhdannemittarina pidetylla rakennusalalla on pulaa monista ammat-
tiryhmista. Vaikka metsateollisuuteen on tehty mittavia investointeja, tuotantotek-
nologian parantumisen seurauksena panostukset eivat ndy tyopaikkojen maarassa.

Lappeenrannassa on suuri tietotekniikka-alan osaamiskeskittyma, joka kasvaa voi-
makkaasti. Osaajapula hidastaa kasvua, silla uusia asiantuntijoita tarvitaan monissa
yrityksissa. ICT-alan yritykset ovat ennakoineet tarvitsevansa satoja uusia osaajia
seuraavien 10 vuoden aikana. Tarvetta olisi erityisesti ICT-alan sovellusarkkiteh-
deille, -suunnittelijoille ja —ohjelmoijille, tietokantasuunnittelijoille seka web- ja
multimediakehittajille. Kyse ei ole pelkastaan ohjelmistoyrityksista, vaan tarve kos-
kee niin teollisuutta kuin monia muitakin toimialoja. Myds osaaville energia-alan
tyontekijoille on kysyntaa.

Barometrikyselyissa todetaan rekrytointiongelmien jatkuvasti vaikeuttavan henki-
|6ston kasvua. Ammattibarometrin mukaan pula-ammattien maara on suuri mo-
lemmissa seutukunnissa. Selkeimpia pula-ammatteja ovat lahitulevaisuudessa mm.
Iahihoitajat, 1adkarit, ravintola- ja suurtaloustydntekijat, toimisto- ja laitossiivoo-
jat, puheterapeutit, sairaanhoitajat ja puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat.
Molemmissa seutukunnissa on ylitarjontaa erilaisista sihteeriammateista ja hotellin
vastaaottovirkailijoista. Imatran seudulla mm. myyijista on ylitarjontaa.

Kaikkiaan koulutusratkaisuissa tulisi pyrkia joustaviin ratkaisuihin (myds tyon
ohessa). Elinkeinoelaman nopeat syklit tarvitsevat ketteraa koulutusjarjestelmaa,
joka pystyy tarjoamaan etenkin aikuisille nykyistd enemman tadsma- ja tdydennys-
koulutusta. Nopeaan, tarvelahtoiseen lyhytkestoiseen tdaydennyskoulutukseen tar-
vittaisiin myos julkista rahoitusta. Pienessa maakunnassa pullonkaulaksi voi nousta
vaestOpotentiaali ja koulutettavien saaminen.
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Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Vuoden 2019 alkupuoliskolla Eteld-Karjalassa oli keskimaarin noin 6 200 ty6tonta
kuukausittain. Luku on 16 % edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa pienempi. Ty6tto-
mien maara pieneni nopeammin kuin koko maassa keskimaarin (-9 %). Tyottomien
osuus tyovoimasta on pysytellyt valtakunnallista keskiarvoa korkeammalla (Ete-
la-Karjala 10,6 %, koko maa 9,2 %). Ero on kuitenkin kaventunut. Tydttomien koko-
naismdaran odotetaan edelleen laskevan.

Naisten tyottomyys laski nopeammin kuin miesten ty6ttdmyys. Naisten tyottomyys
laski 19 %, kun miesten tyottémyys vaheni samaan aikaan 13 %. Koulutusasteit-
tain tarkasteltuna kaikkien koulutusasteiden tyottémyys vahenee. Tama ndkyy nyt
selvasti myos korkeakoulutetuilla, joita oli 11 % vahemman kuin vuosi sitten. Pel-
kan perusasteen varassa olevien tyottomien maara vaheni 22 %. Nuorten tyotto-
myys laski hitaammin kuin kokonaistyottomyys (Eteld-Karjala -5 %, koko maa -8 %).
Nuorten tyottomyys laskee ldhikuukausina edelleen, mutta selvasti kokonaistyotto-
myytta hitaammin.

Ulkomaalaisia tyonhakijoita oli noin 580 kuukaudessa. Ulkomaalaisten ty6ttémien
maara on pienentynyt 12 prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta. Hei-
dan tyottomyysasteensa on korkeampi kuin koko tyévoimalla. Vuoden loppupuolis-
kon aikana se oli 26 % (koko maa 20 %). Ulkomaalaisten ty6ttomien maara jatkanee
laskuaan.

Positiivisista merkeista huolimatta tyottdmyyden rakenteelliset ongelmat eivat ole
helpottaneet. Tydministerion Tyonvalitystilastossa rakennety6ttomia ovat henkilot,
jotka ovat olleet yhtajaksoisesti tyottomana tyonhakijana yli 12 kk (pitkdaikaistyotto-
mat), ovat edeltdvan 16 kk:n aikana olleet yhteensa yli vuoden ty6ttémana (rinnastei-
sesti pitkdaikaistyottomat), ovat 3 kk tydvoimapoliittisen toimenpiteen paattymisen
jalkeen tyottomana (palveluilta tyottomaksi) tai ovat jadneet tydvoimapoliittiselta
toimenpiteelta tyottomaksi ja sen jalkeen uudelleen sijoitettu toimenpiteeseen (pal-
veluilta palveluille). Eteld-Karjalassa rakennety6ttomia oli vuoden 2019 alkupuolella
keskimaarin 3 740 henked kuukaudessa, joka vastaa 61 % kaikista tyottomista (koko
maa 60 %). Vuoden takaiseen tilanteeseen (64 %) verrattuna osuus on kuitenkin pie-
nentynyt. Yli vuoden tyottémana olleita oli keskimaarin 1 200 kuukaudessa — tdma on
perati 43 % vahemman kuin edellisvuonna samaan aikaan (koko maa -22 %). Yli vuo-
den ty6ttémana olleiden maaran ennakoidaan edelleen pienenevan.
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Imatran seutukunta
Imatra, Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti
Imatran seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 39 965 henkil6a. Viime vuo-

den kesdkuusta vahennysta oli 679 henkilda. Vuoden 2019 kesdkuun lopussa tyotto-
mien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,8 % ja tyottomia tyonhakijoita oli 2 201.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Imatran seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta 0 0 0
Tyottomyyden mdard ja rakenne + 0 0
(Osaavan tyovoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Lappeenrannan seutukunta
Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Savitaipale, Taipalsaari

Lappeenrannan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 87 956 henki-
16a. Viime vuoden kesdkuusta vahennysta oli 573 henkil6a. Vuoden 2019 kesakuun

lopussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 10,5 %, ja tyottomia tyon-
hakijoita oli 4 307.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Lappeenrannan seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmé ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden mdard ja rakenne + + +

Osaavan tydvoiman saatavuus - - -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Lisatietoja:

Erikoistutkija Tarja Paananen
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
puh. 0295 029 076
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Pieksamaki

Enonkoski
Rantasalmi

Kangasniemi SAVONLINNAN SK

Savonlinna

Hirvensalmi

MIKKELIN SK

Mikkeli

Etela-Savo

Eteld-Savossa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 143 739 henkil6a. Viime vuoden
kesdkuusta vahennysta oli 2 249 henkil6a. Vuoden 2019 kesakuun lopussa tyot-

tomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,9 % ja tyottomia tyonhakijoita oli
6 228.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Eteld-Savo verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmé ja yritystoiminta + + 0
Tydttomyyden mdard ja rakenne ++ + 0
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (+++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Eteld-Savon maakuntastrategian karjet ovat metsa, ruoka ja vesi. Nama on valittu
perustuen tamanhetkisiin vahvuuksiin ja niiden varaan pyritaan tulevaisuutta ra-
kentamaan. Metsaan liittyvat vahvuudet ovat raaka-ainevaroihin perustuvia; Ete-
Ia-Savon metsdt ovat hyvakasvuisia, runsaspuustoisia ja taalla my6s hakataan vuo-
sittain maarallisesti eniten puuta. Puuta jalostetaan maakunnassa erityisesti mekaa-
nisesti, paatuotteina vaneri ja muut kerrostetut tuotteet. Puunjalostuksen proses-
seihin liittyvaa, kansainvalisesti kilpailukykyista laitevalmistusta on seka kemiallisen
ettd mekaanisen jalostuksen tarpeisiin. Maakunnassa on my&s puun hyédyntami-
seen liittyvaa tutkimus- ja kehitystoimintaa, Savonlinnassa XAMK:n kuitulaborato-
rion myota.

Ruokaan liittyvat vahvuudet perustuvat myos lahtdkohtaisesti raaka-ainei-
siin; varsinkin erikoistunutta tuotantoa, kuten luomua, pyritaan lisadmaan.
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Elintarviketeollisuuden alalla maakunnassa on muutama valtakunnallisestikin
merkittava yritys, etenkin salaattien ja leipien tuotannossa. Maakunnassa on myos
tutkimus- ja kehittamistoimintaa ruokasektorilla, karkina Helsingin Yliopiston Rura-
lia-instituutti, Luonnonvarakeskus, XAMK:n toiminnot seka Aalto-yliopiston Mikke-
lin yksikko. Vesiteeman vahvuuksina ovat imagomielessakin merkittavat vesistot
seka jatevesien kasittelyyn kytkeytyva osaaminen. Vesien kasittelyn tutkimus- ja ke-
hitystoimintaa on LUT-yliopiston vihredn kemian osastossa Mikkelissa ja sen toimin-
tojen ohella Mikkeliin on rakenteilla hyvin moderni jateveden kasittelylaitos, johon
luodaan erilaisia tutkimus- ja kehitysalustoja. Mikkelin kaupunki havittelee itselleen
vesiin liittyvaa Sinisen biotalouden osaamiskeskittymaa. Seka teollisten ettad yhdys-
kuntien jatevesien kasittelyyn erikoistuneita, korkeatasoisia yrityksia on maakun-
nassa muutama.

Strategisten karkien lisdksi Eteld-Savossa on muitakin vahvuuksia. Maakunnassa on
perusteollisuudessa useita vahvoja yritysryppditd, esim. konepajoja ja muovituot-
teiden valmistajia. Mikkelissa on satsattu voimakkaasti digitaliseen arkistointiin,
paakohteena ovat erilaiset julkiset arkistot ja niiden digitoiminen ja sdilyttaminen.
Maakunta on sijainniltaan varsin hyvdssa paikassa, etdisyydet ja yhteydet Suomen
talouskasvun vahvimpiin alueisiin seka kansainvalisen toiminnan solmukohtiin ovat
kohtuulliset. Kovia haasteita on toisaalta myos edessa. Vakavimpana lienee vaesto-
kehityksen huono suunta. Maakunnan vdesto yhtad aikaa seka vahenee etta keski-
madrin vanhenee. Talld ilmiélla on monta vakavaa seurausta. Paikallismarkkinoiden
volyymi mieluummin heikkenee kuin voimistuu, vaikka matkailun ja vapaa-ajan
asukkaiden kysynta osaltaan tilannetta parantavatkin. Markkinoiden heikohko ke-
hitys keskittaa toimintoja entisestaan, vahentaa kilpailua ja erikoistumisen mah-
dollisuuksia ja jopa tyopaikkakehitys on ollut noususuhdanteen aikana laskevaa.
Vaestokehitys vaikuttaa myds julkisiin palveluihin. Ensi vuosikymmenelld on edessa
naiden palvelujen (koulutus, sote ym.) sopeuttaminen vaestdmuutosten raamei-
hin. Ja silla on taas valitettavia vaikutuksia myos yksityisten palvelujen kysyntdan ja
markkinoihin.

Infrastruktuurin tason sdilyttdminen nykytasolla on my&s haasteellista, puhumatta-
kaan siita, etta sita pystyttdisiin voimakkaasti kehittamaan. Maakunnassa on par-
haillaan menossa isohkoja julkisia hankkeita esim. tiestoon ja sairaalakapasiteettiin
littyen. Valtakunnallinen kilpailu julkisista investoinneista tulee olemaan kovaa,

ja koko Ita-Suomella on vaikeuksia parjata siina kilpailussa. Alueen kannalta erit-
tain tarkea olisi vaikkapa selvityksen kohteena oleva uusi ratayhteys Helsingista
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Itd-Suomeen ja Pietariin. Tietoliikenneinfrastruktuurissa Mikkelin ja Savonlinnan
keskustojen ulkopuolella on kuitenkin vain joitakin yksittaisia saarekkeita, joissa
maakunta voi katsoa olevansa kilpailukykyinen. Harvaan asuttu alue tarvitsisi uusia
ratkaisuja logistisen kilpailukykynsa parantamiseen. Heikohko tietoliikenneinfra-
struktuuri ei juuri tarjoa mahdollisuuksia dlyliikenteen sovelluksille ja kokeiluille.
Tutkimus- ja kehittdmistoiminta on maakunnassa maarallisesti valitettavan vaati-
mattomalla tasolla, noin 0,5 % bkt:sta. Lisdksi maakunnassa reagoidaan poliittisella
tasolla melko hitaasti moniin yhteiskunnallisiin ja teknologisiin megatrendeihin ja
niiden vaikutuksiin seka yritysten etta julkisen sektorin toimintaan. Esimerkkeina
vaikkapa kaupungistuminen, ilmastonmuutos seka tekodlyn ja muun lisdantyvan
automaation tuomat muutokset.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

EK:n heindkuisen suhdannebarometrin mukaan suomalaisyritykset ndkevat suhdan-
netilanteen yleisesti viela mydnteisend, mutta tahti on hiljenemaan pain. Maailman-
taloudessa riskit heikommasta kehityksesta ovat kasvussa ja ndiden ennakoidaan
heijastuvan myds Suomeen. Maailmantalouden, EU- ja Euroalueen sekd myds Suo-
men talouskehityksen ennusteet ovat alkuvuodesta monen eri syyn takia heikenty-
neet voimakkaasti. Tuoreen pk-barometrin mukaan Eteld-Savon pk —sektorin yritys-
ten nakymat ovat hyvin samankaltaiset kuin koko Suomessa. Pitkaaikainen trendi
on ollut hitaasti laskeva jo jonkin aikaa.

Tilastokeskuksen maaliskuun loppuun ulottuvien yritysten liikevaihtoa ja henkilos-
todmaadraa kuvaavien suhdannetietojen mukaan Eteld-Savossa ollaan hieman jaaty
koko maan kehityksesta. Liikevaihdon suhteen Eteld-Savossa ollaan kuitenkin seu-
rattu koko maan kasvu-uraa aina viime vuodenvaihteeseen saakka. Henkilostomaa-
ran kehitys Eteld-Savossa kaantyi vuonna 2018 kasvuun pitkan staattisen kauden
jalkeen. Palvelualat ovat maakunnan suurin tyollistdja, joissa kaksi kolmesta tyol-
lisesta toimii. Jalostuksen toimialoilla tydskentelee vajaa neljannes ja alkutuotan-
nossa joka kymmenes tyollisista. Pk-yritysvaltaisessa Etela-Savossa yrittdjien osuus
tyollisista on maan toiseksi korkein. Kasvuyritysten maara on vahdinen. Yritysten
panostukset tutkimus- ja kehitystoimintaan ovat vahdiset, mika hidastaa uusien
innovaatioiden syntymista ja tyollisyyden kasvua. Myds investoijien varovaisuus,
supistuvat paikallismarkkinat ja yritystoiminnan jatkajien vahaisyys ovat haasteita.
Taman lisaksi useilla toimialoilla on rekrytointivaikeuksia.
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Etela-Savon ELY-keskus mydnsi maakunnan yrityksille vuoden ensimmaiselld puo-
liskolla yritysrahoitusta noin 4,8 milj. euroa 24 yritykselle. Rahoituksen arvioidaan
kasvattavan liikevaihtoa 30 miljoonalla eurolla, josta viennin osuus on 16 miljoo-
naa euroa. Uusia tyOpaikkoja odotetaan syntyvan 179. Yritykset kdynnistavat tuen
avulla reilun 15 miljoonan euron kehittamisinvestoinnit. My6s maaseuturahaston
yritystuen kysynta vilkastui ja avustuksia myonnettiin 19 mikroyritykselle yhteensa
noin 1,3 milj. euroa. Rahoituksesta oli Leader -rahoitusta 25 kpl yhteensa noin 333
000 euroa. Lisdksi yritysryhman kehittamishankkeita on ollut 8, joissa on ollut mu-
kana 31 yritysta. Naihin hankkeisiin on mydnnetty rahoitusta yhteensa n. 748 000
euroa. Yritysten kehittamisrahoituksen lisaksi ELY-keskus my&nsi vuoden ensim-
maiselld alkupuoliskolla yritysten kehittamispalvelun 88 yritykselle, reilut 319 000
euroa. Kehitysta tehtyjen paatosten maaréssa edellisen vuoden alkupuoliskoon oli
37 % ja mydnnetyssa rahoituksessa 18 %. Voimakas kysynta on jatkunut. Yhteishan-
kintakoulutusten markkinointia on lisatty seka valtakunnallisesti etta alueellisesti.
Tammi-elokuussa 2019 Rekry- ja TdsmaKoulutuksia on toteutettu yli 40 yrityksen
tarpeisiin noin 560 000 eurolla. Yhteishankintakoulutukset ovat vastanneet tyénan-
tajien tarpeisiin saada rekrytoitaville ja nykyisille tydntekijoille raataloitya ammatil-
lista lisa- tai tdydennyskoulutusta. RekryKoulutuksissa haasteena on ollut hakijoi-
den vdhdinen maara. Alkuvuoden tuloksellisuutta piristi myds Etela-Savon alueen
padaomasijoitusrahaston perustamispaatos 3,5 milj. euroa. Pddomasijoitusrahaston
strategisessa fokuksessa ovat yritykset, jotka etsivat ratkaisuja ja uusia liiketoiminta-
mahdollisuuksia globaalisti kasvavilta ja kehittyvilta markkinoilta ja toimialoilta.

Finnveran myontama rahoitus Eteld-Savoon vuoden 2019 alkupuoliskolla oli

n. 10 % edellisvuoden vastaavaa ajanjaksoa korkeammalla tasolla. Rahoitus on koh-
distunut investointeihin, kayttdpadaomaan ja erilaisiin toimituksiin liittyviin takauk-
siin. Merkittavimpia investointihankkeita on vireilld 1dhinna matkailun toimialalla.
Sukupolvenvaihdoksia, yrityskauppoja ja —jarjestelyja on tehty edelleen melko vilk-
kaasti, ja niiden oletetaan pysyvan jatkossakin hyvalla tasolla. Maailmantalouden
alavireinen kehitys ja suurvaltapolitiikan epavarmuudet aiheuttavat yleista epavar-
muutta tulevaisuuden odotuksiin, ja tama heijastunee osaltaan myds Etela-Savolais-
tenkin yritysten toimintaan ja odotuksiin.

Business Finland (BF) rahoitti Eteld-Savoa alkuvuonna 2019 ldhes 1,7 milj. yritysra-

hoituksella sekd myonsi tutkimusrahoitusta 100 000 euroa. Tutkimuslaitoksille tuli
rahoitusta myos muista julkisista rahoituslahteista.
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Keskeisten toimialojen kehitysnakymia

Viljelijdiden luottamus tulevaisuuteen on lisdantymassd, silla maatalouden kol-
men heikon vuoden jalkeen kevaan ja alkukesan 2019 hyvien sdiden myota tilanne
nayttdaa paremmalta. Eteld-Savossa tama ilmenee maatalouden investointien lisaan-
tymisena ja tuotannon laajennuksina kotieldintiloilla. Myds puutarhatuotannossa
maakunnassa on vahvaa osaamista ja kehittamisotetta niin uusien tuotantokasvien
kuin tuotannon laajentamisen osalta. Maatilojen bruttotulot Eteld-Savossa olivat
vuonna 2018 noin 293 milj. €, josta maatalouden osuus oli 48 %, metsatalouden

29 % ja sivuansioiden 23 % (Kantar TNS Agri Oy 16.8.2019). Maatilojen tulovirta on
lisdadntynyt vuonna 2018 noin 6 % edellisvuodesta lIahinnd metsatalouden tuloista
johtuen, jotka lisdé@ntyivat yli 20 % edellisvuodesta. Maatalouden tulot lisdantyivat
2,5 %, kun taas sivuansiotulot vahenivat 3 %. Maatilojen metsatalouden tulot ovat
lisadntyneet talla vuosikymmenelld keskimaarin 4,2 %/vuosi, mutta maatalouden ja
sivuansiotalouden tulot ovat vahentyneet 0,3 %/v. Maidon myyntitulojen alenemi-
nen ja naudanlihan myyntitulojen lieva kasvu seka avomaan erikoiskasvituotannon
merkityksen lisdantyminen vastaavat pitempiaikaista kehitysta, joka mahdollisesti
jatkuu alueella myds ldhivuosina. Maidon osuus on enda 50 % maatalouden myyn-
tituloista, naudanlihan osuus on hieman lisddntynyt 17 prosenttiin ja kasvituotan-
non myyntitulojen osuus 26 prosenttiin. Maataloudessa investoinnit ovat edelleen
hyvdssa vauhdissa Etela-Savossa. Maatalouden investointitukiin on jo alkuvuodesta
kaytetty jo noin 80 % viime vuoden tukimadrasta. Myos aloitustukia on haettu al-
kuvuonna vahintadnkin tavanomaisessa maarin. Maidontuotanto oli vuonna 2018
Eteld-Savossa 106,5 milj. litraa, mikd on 2,7 % edellisvuotta vahemman, kun koko
maassa maidontuotanto on vdahentynyt vain 1,5 %. Kuluvana vuonna rahoitetut ja
haussa olevat suhteellisen suuret maidontuotannon laajennukset eivat kuitenkaan
riita kattamaan kokonaan tuotannon alenemista Etela-Savossa. Naudanlihan tuo-
tanto oli vuonna 2018 Etela-Savossa 4,0 milj. kg ja siind vahennysta oli edellisvuo-
desta 4 %, kun koko maassa se oli lisdantynyt 3 %. Eteld-Savon nakdkulmasta lihan-
tuotannon tulevaisuuteen tuo epdvarmuutta elintarviketeollisuuden painopisteen
siirtyminen Lansi-Suomeen ja erityisesti Pohjanmaalle.

Metsateollisuudessa Luke ja PTT ennustavat kertyneiden puuvarastojen ja tuonnin
lisdadntymisen vahentdvan teollisuuspuun hakkuita tdnd vuonna Suomessa 3-5 pro-
senttia. Ennatyksellisend vuonna 2018 ainespuun kestavien hakkuumahdollisuuk-
sien mukaiset vuotuiset tavoitteet ylitettiin Eteld-Savossa ensimmaista kertaa ldhes
50 vuoteen. Taman vuoden alkupuoliskolla metsankayttdilmoitusten perusteella
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laskettavat hakkuuaikomukset ovat alentuneet 16% vuoden takaisesta, mutta ovat
toistaiseksi kuutiomadradisesti vuoden 2017 tahdissa. Tuolloin hakkuissa paadyttiin
likimain tavoitteiden mukaisiin maariin. Myos Etela-Savon bruttokantorahatulot yl-
sivat vuonna 2018 uuteen enndtykseen (328,7 milj.€) ja olivat tuttuun tapaan maan
suurimmat. Hakkuiden vahenemien ja tukkipuun hinnan heikentyminen alentavat
nimellisid kantorahatuloja kuluvana vuonna PTT:n ennusteen mukaan valtakun-
nallisesti 9-10 prosentilla. Sahatavaran viennin suhdannehuippu ohitettiin viime
syyskuussa. Alkuvuodesta Luke seka PTT ennakoivat tédlle vuodelle hienoista laskua
sahatavaran tuotannossa ( -1 - -2%), viennissa (0 - -1%) ja vientihinnoissa (-2 - -4%),
mutta kesan mittaan nakymat ovat heikentyneet. Hintojen lasku on ollut ennakoi-
tua voimakkaampaa ja jatkuvaa seka kuusen tarkeimman vientimaan Kiinan, etta
mannyn tarkeimman vientialueen Pohjois-Afrikan osalta. Metsatuhot ja tuhojen
pelko on lisannyt sahausta Keski-Euroopassa ja kiristanyt kilpailua. Toisaalta Ete-
Ia-Savossa on meneilldaan sahojen kapasiteettia lisdavia investointeja eikd markkina-
tilanne ole johtanut Eteld-Savossa sahojen seisokkeihin. Vanerin tuotannon viennin
ennakoidaan valtakunnallisesti alenevan hienokseltaan (0 - -1%) kuluvana vuonna.
Toukokuussa kdynnistynyt uusi kertopuun tuotantolinja Punkaharjulla lisaa kuiten-
kin tuoteryhman kapasiteettia alueellamme. Markkinat ovat kiristyneet koivuva-
nerin osalta rekkojen ja kuorma-autojen valmistuksen vdhenemisen myo6ta. Myos
paaasiassa rakentamiseen kdytettavan havuvanerin kysyntaa leimaa epavarmuus ja
alueella on valmistauduttu tuotannonrajoituksiin. Sellun hinnan oletetaan laskusta
huolimatta sailyvan hyvalla tasolla, vienti kasvaa ja kapasiteetin kayttoaste sailyy
korkeana. Sellun ja kartongin ennustettu vientimaarien kasvu pitaa ylla kuitupuun
kysyntda ja hintaa. Hakkuut nayttavatkin painottuvan Etela-Savossa tdnd vuonna
entistd enemman kuitupuuhun ja harvennuksiin, mika on metsien kehityksen kan-
nalta tervetullutta. Energiapuun markkinatilannetta voidaan luonnehtia normaa-
liksi, mutta Lahden Kymijarven ja Espoon Kivenlahden voimaloiden kdynnistymisen
ennakoidaan heijastuvan jatkossa lisakysyntdna myos Etela-Savon markkinoille.
Hankintaketjun ohuus on edelleen huolen aiheena. Epavarmuutta metsasektorilla
lisadavat kauppapoliittiset jannitteet, brexit-tilanne ja seka velkaongelmat, joiden ta-
kia maailmantalouden kasvu voi olla ennakoitua hitaampaa.

Teknologiateollisuuden sisdlla on tiettyja aloja, joissa kehitys on vahvaa (mm. me-
riteollisuuden alihankinta) ja myos niitd, joihin maailmantalouden hiljentyminen
alkaa vaikuttaa. Maailmantalouden heikentyminen nakyy uusien tilausten maa-
rassd. Uusien tilausten maara on pysahtynyt, vaikkakin maara on edelleen suhteel-
lisen hyvalla tasolla. Tilauskanta on samalla tasolla kuin 3-4 kuukautta sitten, mutta
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tarjouspyyntdjen maara on laskenut viimeisen 6 kuukauden aikana siten, etta saldo-
luku oli negatiivinen sitten vuoden 2015. Koska tilauskanta on vield ihan hyvalla ta-
solla, niin arvio on, etta liikevaihto syksylla on edelleen sama tai jopa suurempi kuin
vuosi sitten. Mita tapahtuu siita eteenpdin tulevaisuudessa, on epavarmaa. Yritys-
kohtaiset erot tulevat kasvamaan. Yritysten valiset erot liikevaihdon, taloustilanteen
kuin my0s tyollisyystilanteen osalta tulevat jatkossa kasvamaan ja ndkyma ennen
kaikkea lyhentymadn. Maailmantalous ja viennin veto eivat ole ainoat tyopaikkoi-
hin vaikuttavat tekijat, vaan myds se, miten yritykset kykenevat korvaamaan seka
elakoitymisen ettd vaihtuvuuden. Elakditymisen kautta on teknologiateollisuuteen
rekrytoitava joka vuosi 6 000-7 000 tyontekijaa. Etela-Savon osalta ikarakenne huo-
mioiden tarkoittaa, etta yritysten on siis |0ydettava joka vuosi 50-100 uutta tyonte-
kijaa.

Rakentamisen suhdannendkyma Etela -Savossa on loppuvuoden 2019 tasainen.
Maakunnassa rakentaminen ei vaihtele kasvukeskusten tavoin. Asuntorakentami-
nen ei ole muun maan lailla merkittavassa asemassa, mika tulee tasaamaan rakenta-
misen suhdannevaihtelua Etela-Savossa seuraavan vuoden aikana. Muualla maassa
asuntorakentaminen normalisoituu seuraavan vuoden aikana, mutta Eteld-Savossa
asuntorakentaminen saattaa jopa lisadntya hiljaisempien vuosien aiheuttaman
patoutuneen kysynnan takia. Mikkelin siilokorttelin rakentaminen tulee lisadamaan
asuntorakentamisen aloituksia. Eteld-Savon rakentamisen kokonaismaara pysyi
tasaisena alkuvuonna 2019 rakennusluvissa ja aloituksissa. Mikkelin keskussairaa-
lan ja Juvan koulukampuksen lisaksi muut koulu-, pdivakoti ja palvelurakentamisen
hankkeet sailyttavat rakentamisen volyymin. Liike- ja toimistorakentamisen ja teolli-
suus- ja varastorakentamisen ennakoidaan sailyvan tasaisena. Maakunnan uudisra-
kentaminen on painottunut Mikkeliin. Muualla maakunnassa rakentaminen on paa-
osin korjaamista. Rakennusten korjausvelka on kasvanut matalan investointitason
aikana. Korjausrakentamisen volyymi on hienoisessa kasvussa. Mm. Osuuskauppa
Suur-Savon on julkistanut lukuisia korjaushankkeita vuodelle 2019. Julkiset hank-
keet, asuntorakentamisen tasainen tarve ja kasvava korjausrakentaminen pitavat
ylla tasaista rakentamista Etela-Savossa jatkossakin.

Kaupan ala on merkittava tyollistdja. Etela-Savossa kaupan alan tyopaikkojen osuus
kaikista tyopaikoista on reilut 10 prosenttia. Muun maan tavoin kaupan alan tyo-
paikkamadra on viime vuosina laskenut. Alan erityishaasteita ja mahdollisuuksia
ovat verkkokaupan ja sahkoisen asioinnin lisdéantyminen, jotka voivat vahentaa
tyOvoimatarvetta ja muuttaa kaupan alan rakenteita. Alalla tapahtuvat muutokset
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vaikuttavat alan osaamisvaatimuksiin: asiakkaiden ostokayttaytymisen ymmartami-
nen, oman ja kilpailijoiden toiminnan analysoiminen ja ajantasaisen tiedon hyo-
dyntaminen korostuvat. Osaltaan kulutukseen vaikuttavat myds vaeston ikaantymi-
nen, yhden henkilon talouksien maaran kasvu, ostovoiman kehitys, kansainvaliset
suhdanteet ja kulutuskayttaytymisen muutokset (mm. vastuullisuuden ja kestavan
kehityksen korostuminen).

Eteld-Savossa on panostettu vuosia matkailun kehittamiseen. Yksityisten investoin-
tien ohella erityisesti Saimaa Geoparkin statuksen hakeminen, ylimaakunnalliset
hankkeet ja Jarvi-Suomen peruskirjan laatiminen ovat viime vuosina olleet suurim-
pia satsauksia matkailualalle. Lappeenrannan lentoyhteyksien laajeneminen Italiaan
ja Saksaan kertoo myd6s kansainvélisten toimijoiden uskosta Saimaan alueeseen.
Puhdas vesistd, monipuolinen luonto ja isot jarvialueet ovat Etela-Savon matkailun
vahvuuksia. Matkailijoiden yopymisten maara lisaantyi tammi-heindkuussa 2019
edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna Eteld-Savossa 2,3 % tarkoittaen
madrallisesti n. 9 500 henkil6a. Koko maassa yopymiset kasvoivat 3,4 %. Kotimais-
ten matkailijoiden yopymiset kasvoivat 2,2 % ja ulkomaalaisten 2,4 %. Voimakkain
yopymisten kasvu edellisvuoteen verraten oli Pieksamden seudulla 14 %. Mikkelin
seudulla ydpymiset kasvoivat 2,8 % ja Savonlinnan seudulla 0,2 %. Heinakuun muu-
tokset edellisvuoteen olivat rajuja: Mikkelin seudulla ydopymiset kasvoivat 6,7 % ja
Pieksamaen seudulla 49,7 %, mutta Savonlinnan seudulla véhenivat 12 %. Suurin
ulkomaalainen matkailijaryhma on edelleen vendlaiset, joskin tammi-heinakuun
yopymiset jaivat edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta 7,4 % (-3161 yOpymistd).
Voimakkain kasvu vuoden alkupuoliskolla on ollut italialaisissa (+41,2 %), virolai-
sissa (+20,4 %) seka ruotsalaisissa (+11,3 %) ja briteissa (+11 %).

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyollisyyden paraneminen nakyy edelleen Eteld-Savon tydmarkkinoilla, vaikka
yrityskohtaisia ongelmia on jo nakyvissa. Tydvoiman kysynnan vilkastuminen on
tuonut yha enemman esiin sen, etta tarjolla olevan tydvoiman ammattitaito, hen-
kilokohtaiset ominaisuudet ja tyOtoiveet eivat enda niin helposti vastaa tyonan-
tajien odotuksia. Erityisia haasteita on ollut saada tekijoita itsendistd tyootetta ja
moniosaajuutta edellyttdviin tehtaviin eri ammattialoille. Erityisesti maaseutukun-
tiin suuntautuva liikkuvuus on nihkeaa ja pienissa kunnissa tydvoimareservit ovat
niukkoja. Tydnantajien vaatimukset ovat vdljenneet ja rakenteellinen ty6ttomyys
on laskenut eniten niissa kunnissa, joissa on ollut tydvoiman saantivaikeuksia.
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Osatyokykyisten tarjoamaa tyopanosta ei vield ole juurikaan hyddynnetty. Myos
ammatin ja yksittdisen tyonantajan houkuttavuudessa voi olla puutteita. Halu ja
mahdollisuus tehda vuoroty6td, kulkuvaikeudet, osa-aikatyo tai tyotehtavien fyysi-
nen raskaus voi tyontaa pois alalta. Etela-Savon kehittymisen nakdkulmasta odo-
tukset koulutustarjontaa kohtaan ovat ristiriitaisia. Toisaalta koko ikdluokan kou-
luttamiseksi pitdisi olla laajalla kirjolla opiskelupaikkoja nuoria kiinnostaville aloille,
jotta he jadvat Eteld-Savoon kouluttautumaan ja téihin. Toisaalta pitdisi kouluttaa
osaajia erityisesti maakunnan strategisille aloille (ruoka, vesi, metsd) seka sosiaali- ja
terveyspalvelujen turvaamiseen, unohtamatta maakunnan “perusteollisuutta”. Sosi-
aali- ja terveysalalla tydvoiman kysynta ylittaa koko maakunnassa ammattitaitoisen
tyovoiman tarjonnan. Ladkareista on pulaa koko maakunnassa. Sote-alalla maaralli-
sesti erittdin isoja ammattiryhmia ovat lahihoitajat ja sairaanhoitajat. Vaihtuvuus on
lisaantynyt, kun toimintayksikoita on tullut maakuntaan lisda. Elakoitymisista joh-
tuva korvaustarve on suuri. Sosiaalitydntekijoiden ja puheterapeuttien tydpaikkoja
on myos ollut vaikea tayttaa. Myyjan ammatissa ylitarjonta on suurta ja kasvaa koko
maakunnassa. Myos toimistotydntekijoiden kysyntd on vahaista. Pendeldinti seka
maakuntaan etta maakunnasta on muun Suomen tavoin kasvanut. Eteld-Savossa
kavi muualta tydssa 8759 henkilda ja Eteld-Savosta puolestaan alueen ulkopuo-
lelle pendel6i 9452 henkilda vuonna 2016. Alueelle pendel6ivien méaara on kasva-
nut vuodesta 2000 vuoteen 2016 noin 44 % ja maakunnasta muualle pendel6ivien
maara on kasvanut 15 %.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Eteld-Savossa oli heindkuun lopussa ty6ttdmana 10,2 % tyovoimasta, kun osuus
vuosi sitten oli 10,9 %. Miesten tyottomyysaste oli 11 % ja naisten 9 %. Tyotto-
myysastetta tarkasteltaessa on otettava huomioon, etta tydvoimaluku on vuoden
2017 lopulta ja tydvoiman maara on sen jalkeen huomattavasti laskenut Etela-Sa-
vossa. Tyottdmana heindkuun lopussa 6 398 henkildg, eli 674 ja 9,5 % vahemman
kuin vuotta aiemmin. Ty6ttomyysaste on 11 % (miesten 13 % ja naisten 9 %). Alle
25-vuotiaiden tyottomyysaste on 14,5 % (miesten 18 % ja naisten 11 %). Naisten
tyottdmyys on viimeksi kuluneen vuoden aikana laskenut suhteellisesti enemman
kuin miesten tyottdmyys. Lomautusten lisddntyminen nostaa miesten tyottomyytta
naisia enemman. Ulkomaalaisia tydnhakijoita oli Eteld-Savossa heindkuussa 2019
yhteensa 1 052. Heista tyottémana oli heindkuun lopussa 494. Yli vuoden tyotto-
mana olleita oli heindakuun lopussa 1 449. Maara laski vuodentakaisesta 389:1la eli
21 %. Vaikeasti tyollistyvien maara oli Etela-Savossa heindkuun lopussa 3 968, mika
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on 500 henkil6d ja 11 % vuodentakaista vdhemman. Néista ns. rakennety6ttomista
on vahentynyt eniten yhdenjaksoisesti yli vuoden tyottomana olleiden maara, 21 %.
Etela-Savon rakenteellinen tyottdmyysaste oli heindkuussa 6,3 % ja vaikeasti tyollis-
tyvien osuus tyottomista 62 %. Kunnittain rakenteellinen ty6ttomyysaste vaihtelee
Juvan 4,1 %-yksikosta Savonlinnan 7,7 %-yksikkoon.

Mikkelin seutukunta
Mikkeli, Hirvensalmi, Kangasniemi, Mantyharju, Pertunmaa, Puumala

Mikkelin seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 70 766 henkilda. Viime

vuoden kesakuusta vahennysta oli 864 henkil6a. Vuoden 2019 kesdkuun lopussa
tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,7 % ja tyottomia tydnhakijoita
oli 3073.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Mikkelin seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 -
Tydttomyyden méddrd ja rakenne ++ + 0
Tydvoiman saatavuus - 0 +

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Pieksamaen seutukunta
Pieksamaki, Joroinen, Juva

Pieksamden seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 28 866 henkil6a.
Viime vuoden kesdkuusta vahennysta oli 467 henkil6a. Vuoden 2019 kesdkuun

lopussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,8 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 962.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Pieksiméden seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne ++ 0 0
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Savonlinnan seutukunta
Savonlinna, Sulkava, Rantasalmi, Enonkoski, Heindvesi

Savonlinnan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 44 107 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vahennysta oli 918 henkiloa. Vuoden 2019 kesakuun

lopussa ty6ttdmien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,4 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 2 193.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Savonlinnan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta ++ + +
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne ++ + +
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Sonkajarvi

Kiuruvesi

YLA-SAVON SK
lisalmi

Lapinlahti

Pielavesi
KOILLIS-SAVON SK

Keitele
Siilinjarvi

KUOPION SK

Pohjois-Savo

Pohjois-Savossa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa
244 711 henkil6a. Viime vuoden kesakuusta vaesto vaheni 1 145 henkilolla.

Vuoden 2019 kesdakuun lopussa tyéttomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli
10,0 % ja tyottomia tyonhakijoita oli 11 129.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Pohjois-Savo verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmé ja yritystoiminta + 0 +
Tydttomyyden mdard ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (+++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pohjois-Savon kehittamisen karjiksi on tunnistettu kone- ja energiateknologia,
puunjalostus, elintarvikkeet, hyvinvointiteknologia, matkailu seka lapileikkaavina
aloina vesi ja biojalostus.

Maakunnassa on kasvavia ja kansainvalisia vientiyrityksid, joiden taloudellinen mer-
kitys Pohjois-Savon teollisuudelle on suuri. Energiateollisuuden globaalit yritykset
|6ytyvat Varkauden seudulta ja suurin vientiin tahtdava koneteollisuuden keskit-
tyma asettuu Yla-Savon seudulle. Ndiden vientiyritysten vetaimana seuduille on syn-
tynyt myos mittava alihankintaverkosto, joka huolehtii omalta osaltaan alan tuote-
kehityksestd. N&illd teknologiateollisuuden aloilla on edelleen vahva tilauskanta.

Maakunnassa on jo nyt vahvaa kemiallista ja mekaanista metsateollisuutta
ja mahdollisen uuden havusellutehtaan toteutuessa Pohjois-Savon merkitys
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puunjalostuksessa tulee kasvamaan kokonaan uudelle tasolle. Mekaanisen metsate-
ollisuuden tuotteet ovat monipuolistuneet ja uudistuneet. Kotimaisen puun kysyn-
nan lisadannyttya maakunnan alueella tapahtuva puunhankinta on myds mittavaa.

Pohjois-Savossa on my&s monipuolista elintarviketeollisuutta. Pitkalti Sisa- ja Yla-Sa-
voon keskittyneessa maidonjalostuksessa nopean tuotekehityksen rooli on korostu-
nut. Alalle on kohdistettu suuria investointeja, joista odotetaan tuloksia lahivuosina.
Sisd-Savossa on pitkdt perinteet marjanjalostuksessa. Varkauden seudulla puoles-
taan kehitetdan kalanjalostusta. Kalankasvattamossa tutkijoiden ja yritysten yhteis-
ty0 on tuottanut alalle uusia kehitysmahdollisuuksia. YIa-Savossa panimoteollisuus
on jo pitkaan tyollistanyt seudun vaestoa.

Pohjois-Savo on maan merkittavimpia alkutuottajia. Pohjois-Savossa on vahvaa
marjantuotantoa ja -jalostusta. Maidontuottajana maakunta on maan toiseksi suu-
rin. Taman hetkiset trendit puoltavat myds marjojen ja uusien maitotaloustuottei-
den kysyntaa. Maataloudessa tapahtunut rakennemuutos on johtanut suurempiin
tilakokoihin, tuotantoinvestointeihin, automaatioon ja aliurakointiin. Rakennemuu-
tosten vaikutukset tilamdaraan ovat yha voimistuneet. Viimeisen vuoden aikana
maitotilojen lukumaara on vahentynyt ldhes kymmenen prosenttia. Tuotantomaa-
rdssa on ollut pienta laskua. Tuotantomaaran sailyttaminen nykytasolla edellyttaa
voimakasta investointitahtia. Investointien suunnittelu ja rahoituksen kysynta on
voimistunut kuluvan vuoden aikana. Alueelle on suunnitteilla hyvinkin suuria tuo-
tannon laajentumisia erityisesti maidontuotantoon. Uhkana on investointivarojen
riittavyys ohjelmakauden vaihteessa. Samaan aikaan kun toiset tilat investoivat ja
tekevat tiukasta taloustilanteesta huolimatta hyvaa tulosta, toiset tilat ovat hyvin
haastavassa taloustilanteessa. Tiukan taloustilanteen tilakohtaisella taustalla on mo-
nia syitd, mm. maidon hinnan aleneminen, ns. huonoon aikaan osuneet investoin-
nit, investointien kustannusten ylittyminen seka terveys- ja jaksamisongelmat. Kon-
kursseilta on toistaiseksi valtytty, mutta ns. kriisilainojen kysynta on ollut kohtuul-
lista. Alueelle luo uskoa nurmitalouden ja marjanviljelyn vahva rooli hiilensidonnan
suhteen, jolla vastataan osaltaan ilmastonmuutoksen aiheuttamiin haasteisiin.

Pohjois-Savossa on myds useita kiinnostavia matkailukohteita, joiden kehittamiseen
ollaan panostamassa. Erityisesti ulkomailta maakuntaan suuntautuvaa matkailua
halutaan lisata seka alueen vetovoimaa kasvattaa. Ala tarvitsee myos ylimaakunnal-
lista yhteistyota.
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Kasvuodotuksia on hyvinvointiteknologian ja biojalostuksen toimialoilta. Hyvin-
vointialalle odotetaan kasvua terveysteknologiasta, ladkekehityksesta, -valmistuk-
sesta ja -tutkimuksesta. Alan liikevaihto, 1ahinna Kuopion seudulla on ollut viimeis-
ten vuosien ajan kasvussa. Alan merkitys kasvaa vaeston ikaantymisen myota.
Taman vuoden alussa osuuskunnaksi organisoituneen Kuopio Health innovaatioe-
kosysteemin tavoitteena on luoda terveys-, hyvinvointi- ja ravitsemusaloilla globaa-
listi uusia innovaatioita. Osuuskunnassa alan avaintoimijat; oppilaitokset, sairaala,
yritykset ja yhteisot tekevat tiivista yhteistyota tutkimuksen, kehittamisen ja koulu-
tuksen saralla.

Maa- ja metsateollisuuden seka elintarviketeollisuuden sivuvirtoja halutaan hy6-
dyntaa biojalostuksen menetelmin. Maakunnassa on biokaasuntuotantoon sopivia
raaka-aineita. Eri bioenergiamahdollisuuksista on laadittu liiketoimintamalleja esi-
merkiksi nurmen ja lietteen osalta.

Pohjois-Savon vahvuutena ovat myos monipuoliset ja runsaat luonnonvarat. Hyvalla
ympdristolla on suuri merkitys viihtyvyyden, elinkeinon harjoittamisen ja asukkai-
den hyvinvoinnin kannalta ja erittdin suuri merkitys myds maakunnan identiteetille
ja kilpailukyvylle. ELY-keskus yhdessa maakunnan yhteistyéryhméan kanssa on maa-
ritellyt keskeiset toimenpiteet ympadristohaasteiden ratkaisemiseksi. Toimenpiteiden
valinnassa on huomioitu ymparistolliset, sosiaaliset ja taloudelliset ndkdkulmat.

IImastonmuutokseen liittyvat haasteet tulee ottaa huomioon kaikessa toiminnassa.
Maakunnan ja yritystoiminnan kehittamisessa on edistettava vahahiilisyytta, kierto-
taloutta seka luonnon varojen kayton kestavyytta. Pohjois-Savossa paivitetdadan maa-
kunnan ilmasto-ohjelmaa. Aktiivisella maankayton suunnittelulla ja ympariston-
hoidolla kyetadn turvaamaan hyva elinymparisto elinvoima- ja hyvinvointitekijana
maakunnalle. Pohjois-Savon ELY-keskukseen on palkattu ilmastoasiantuntija ensim-
maisten virastojen joukossa. Tehtdviin kuuluu mm. tukea aluetalouden rakenteiden
uudistumista ilmastotavoitteita sisaltaviksi edistamalla innovaatioita ja yritysten
kehittamishankkeita yhteistydssa tutkimuksen ja oppilaitoksien kanssa.

Valtioneuvosto hyvaksyi maakuntavaihdokset elokuun lopulla, joten Joroisten
kunta siirtyy Pohjois-Savon maakuntaan vuoden 2021 alusta lukien. Varkauden seu-
tukunta kasvaa ndin yhdellad kunnalla. Joroisten kunnalla on siis reilu vuosi valmis-
tautumisaikaa hoitaa kaikki hallinnolliset ratkaisut.
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Lliikenneinfraan liittyvat hankkeet ovat maakunnalle tarkeitd alueen saavutettavuu-
den ja teollisuuden kilpailukyvyn kannalta. Viitostie, Savon rata ja Saimaan syva-
vayla muodostavat yhdessa tarkean eteld-pohjois-suuntaisen liikenne- ja kaupunki-
kaytavan. Maakunnan tahtotila on, etta 5-tiella voidaan liikenn6idad ympadri vuoden
100 kilometrin tuntinopeudella Helsinki-Kuusamo valilla. Valtatie 9 Kuopio - Joen-
suu vali on tarkea poikittaisliikenteen kannalta. Itd-radan nopeustason nostaminen
siten, ettd kolmen tunnin junamatka Kuopiosta Helsinkiin tulee mahdolliseksi, pa-
rantaisi sekd alueen saavutettavuutta, etta tydvoiman saatavuutta. Liikkenne- ja vies-
tintdministerio on kdynnistanyt uuden selvityksen itdisen nopean yhteyden linjauk-
sesta. Selvityksen on maara valmistua ensi kevaana. Vaylat ovat myos raaka-aine- ja
tuotekuljetusten kannalta tarkeitd, etenkin uuden havusellutehtaan toteutuessa.
Lisddntyvat puuraaka-ainekuljetukset edellyttavat toimenpiteitd myds pienemman
tieverkoston kunnolle. Toimiva rautatieyhteys satamiin on erityisen tarkeaa mm.
Yla-Savon koneteollisuudelle.

Pohjois-Savossa ei ole tekniikan alan yliopistokoulutusta, mutta tarve DI-koulutuk-
seen ja tdydennyskoulutukseen on olemassa. Pohjois-Savossa on selvitetty yritys-
ten ja tyontekijoiden teknisen alan yliopistokoulutuksen tarvetta. Jatkovalmistelua
koordinoi Itd-Suomen yliopisto ja Savonia ammattikorkeakoulu yhdessa aluekehit-
tdjien kanssa. Tavoitteena on hyddyntdaa muiden alueiden teknisten yliopistojen
koulutustarjontaa myds Pohjois-Savossa.

Maakunnassa on alkamassa myos muita uusia koulutuksia, kuten maisteritasoinen
InnoTech-liiketoiminta. Tarve tahan liikketoiminnan ja tekniikan yhteiseen ylem-
paan ammattikorkeakoulututkintoon on tullut alueen yrityksilta. Kansainvaliseen
myyntiin teknologia-alalle, aletaan myds kouluttaa osaajia, koska Pohjois-Savossa
on ollut pulaa teknologia-alan kansainvalisen liiketoiminnan myyntiosaajista. Oh-
jelmisto-osaamista tarvitaan nykyaan kaikilla aloilla ja koodareista on talla hetkella
valtava pula. Pohjois-Savossa on meneillddn Pohjois-Savon yritysten ja Savonia-am-
mattikorkeakoulun yhteistydssa suunnittelema Code Academy -koulutus. Koulutuk-
sen sisalto keskittyy niihin tekniikoihin, joiden osaamiselle on talla hetkella tyoela-
madssa eniten tarvetta.

Ammatillisen koulutuksen reformin toteutuminen on onnistunut siltd osin, etta
tieto yritysten osaamistarpeista on valittynyt oppilaitoksille hyvin ja tydssaoppimis-
paikat ovat I6ytyneet. Haasteita tuottaa tyopaikoilla tapahtuva opettaminen. Yrityk-
sissd ei ole pedagogista osaamista ja tydssaoppijat kokevat jadavansa ongelmineen
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yksin. Uudistukseen kaivataankin hallitusohjelmassa luvattua lisdrahoitusta oppi-
misprosessin loppuun saattamiseen.

Tyomatkapendeldinti maakunnan sisalld on myds haasteellista. Pienemmilla paikka-
kunnilla julkinen liilkenne toimii harvakseltaan tai ei toimi ollenkaan. Liikkuvuuson-
gelmaa on lahdetty osaltaan ratkaisemaan siten, ettd teollisuuden tyévuoroihin
ajoitettua bussivuoroa ollaan kilpailuttamassa Viereman ja lisalmen valille. Liikku-
vuushaastetta pyritaan ratkaisemaan myds muiden pienempien kuntien valisten
yhteyksien osalta esim. yhteiskuljetuksilla. Sisd-Savossa suunnitellaan puolestaan
Suonenjoki-Kuopio valista tyopaikkaliikennetta seka opiskelijoiden kulkumahdolli-
suuksia, jotta esimerkiksi metallipuolen opiskelijoiden tydssaoppimismahdollisuu-
det Suonenjoella sdilytettaisiin. Tyomatkapendeldinti on ollut vilkasta Varkauden ja
Kuopion valilla ja selvasti lisaantynyt myos lisalmi - Kuopio valilla.

Syrjdisempiad seutuja koskee myos kiinteistojen arvostukseen liittyva haaste. Pie-
nemmille paikkakunnille, seutu- ja keskuskaupunkien ulkopuolelle liike- ja teolli-
suuskiinteistdjen rakentaminen tai laajentaminen ei houkuttele, koska pelkona on
omaisuuden vakuusarvojen edelleen laskeva arvostus. Syrjaseutujen asuntojen
vakuusarvoista on keskusteltu jo useita vuosia, mutta sama kehitys on nahtavissa
myos liike- ja teollisuustilojen osalta. My6s viimeksi julkaistun pk-yritysbarometrin
mukaan yrittajat kokivat, ettd vakuusvaatimukset ovat kiristyneet.

Suurimpana haasteena maakunnassa on heikko vdestonkehitys. Maakunnan vées-
tokehitys on viimeisten vuosien ajan ollut tappiollista. Ainoa kasvava seutukunta oli
Kuopion seutu. Syntyvyys on vahentynyt koko maassa ja myds maakuntaan syntyy
vahemman uusia asukkaita kuin mita kuolee. Maakunnan vaesto ikdantyy syntyvyy-
den vdhenemisen ja odotettavissa olevan elinidn kasvaessa. Varkauden ja Yla-Savon
seuduilla vdestdn vaheneminen on kuitenkin hidastunut elinkeinoelaman kasvun
myota. Varkauden seudulla on alkuvuoden aikana ollut jopa muuttovoittoa.

Pohjois-Savon kunnista viisi (Kuopio, lisalmi, Varkaus, Leppavirta ja Rautalampi) ot-
tavat vastaan kiintiopakolaisia kuluvan vuoden aikana, yhteensa 70 pakolaista. Kun-
nat olisivat olleet halukkaita ottamaan vastaan enemmankin, mutta tyo- ja elinkein-
oministerio osoitti Pohjois-Savoon vain ndma 70. Turvapaikanhakijoille kuntapaik-
koja on mydnnetty tdmdn vuoden aikana yhteensa 26, kaikki Kuopion kaupunkiin.
Naiden lisaksi maakuntaan ja maakunnasta pois muuttaa myds itsendisesti lukuisa
joukko ulkomaalaisia.
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Kiinnostus kansainvalisid osaajia kohtaan on noussut myds pohjoissavolaisissa yri-
tyksissa. Pohjois-Savossa on kdynnistetty toimenpiteita tyoperaisen maahanmuu-
ton edistamiseksi ja yritysten kasvun tukemiseksi. Toimenpiteiden avulla tullaan
myds kehittdmaan kansainvalisiin osaajiin liittyvaa yhteistyota alueen eri toimijoi-
den vadlilla asiakaslahtdisten palveluprosessien luomiseksi.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

EK:n heindkuun lopulla julkaiseman suhdannebarometrin mukaan suhdannetilanne
olisi Ita-Suomessa aavistuksen tavanomaista parempi ja tuotanto- ja myyntimaarat
olisivat kasvussa. Ammattitaitoisen tydvoiman puute oli ongelmana 39 %:lla vas-
taajista. Tama kuvannee hyvin my0ds Pohjois-Savon tilannetta, silld kuluvan vuoden
toisella kvartaalilla rekrytointiongelmia kokeneiden yritysten maara oli jo hiukan
vahaisempi.

Yritysten taloudelliset ndkymat ovat edelleen hyvat. Tilauskanta yrityksissa on hyva,
mutta tulevaisuuden nakymissa ollaan jo varovaisempia. Erilaiset ennusteet talou-
den heikkenemisesta eivat ole konkretisoituneet yritysten taman hetkiseen toimin-
taan. Talous kasvaa edelleen, mutta nyt jo hitaampaan tahtiin. Viimeisten vuosien
aikana on toteutettu runsaasti erilaisia investointeja, seka tuotantorakennuksiin
etta koneisiin ja laitteisiin. Uusia investointeja suunnitellaan ja toteutetaan edel-
leen erityisesti Kuopion seudulla, mutta myos Varkauden ja Yla-Savon seuduilla on
seka yksityisen sektorin ettd julkisen puolen investointisuunnitelmia aiempia vuosia
enemman. Kuntien taloudellinen tilanne saattaa kuitenkin joiltain osin viivastyttaa
hankkeiden toteutumista. Sisd-Savon seudulla puolestaan seurataan jo tehtyjen
mittavien investointien sekd valmistumassa olevien hankkeiden tuottavuutta.

Viimeisimman Pk-yritys barometrin mukaan suhdannenakymat nahdaan selvasti
viime kevatta heikommiksi seka myds heikommiksi kuin koko maassa keskimaarin.
Pohjois-Savon yrityksista 59 % uskoo, ettd suhdannendkymat lahimman vuoden ai-
kana pysyvat ennallaan, 22 % yrityksista puolestaan ndakee suhdanteiden nykyisesta
vield paranevan ja 19 % huononevan. Samoin odotukset liikevaihdon ja kannatta-
vuuden kehityksesta ovat viime kevatta heikommat. Pohjois-Savon yrityksista kas-
vuhakuisia on suurin osa yrityksista (32 %), seuraavaksi eniten on asemansa sdilytta-
vid (30 %). Yrityksistd voimakkaasti kasvuhakuisia on vain 5 %, mikd on 3 %-yksikkoa
viime kevatta vahemman.
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Seudulla on odotettu Finnpulp Oy:n, maailman suurimman havusellutehtaan toteu-
tumista. Tehdashankkeen kohtalo selvinnee vield kuluvan vuoden aikana. Aluehal-
lintovirasto on mydntanyt tehdashankkeelle ymparistoluvan, joka on vahvistettu
Vaasan hallinto-oikeudessa. Ymparistoluvasta on haettu valitusoikeutta korkeim-
paan hallinto-oikeuteen. Korkein oikeus suoritti elokuussa alueella katselmuksen,
koska huolta aiheuttaa tehtaan paastojen kokonaisvaikutusten arvioiminen seka
mahdollinen Kallaveden rehevodityminen. Finnpulpin mukaan tehdas olisi toteu-
tuessaan maailman suurin havupuuta hyédyntava sellutehdas. Tehtaalla nahdaan-
kin olevan suuri yhteiskunnallinen ja aluetaloudellinen merkitys. Toteutuessaan
tehdas tuo koko Suomeen runsaasti tydpaikkoja. Niista Pohjois-Savoon tulisi 1 500
tyOpaikkaa. Tehtaan ymparistolupavaatimukset ovat jo nyt erittdin tiukat. Tehtaan
vesi- ja ilmastopdastdille on annettu paastorajat, jotka ovat Euroopan komission
parhaan kayttokelpoisen tekniikan (BAT) paatelmien mukaiset. Lopullinen kanta
tehtaan ymparistélupaan on kuitenkin luvassa viela kuluvan vuoden aikana.

Tehdashankkeen toteutuessa maakuntaan tullaan tarvitsemaan useita satoja puulo-
gistiikan osaajia seka kuljetus- etta metsakonepuolelle ja naihin tarpeisiin ollaan jo
varautumassa. Hankkeen kerrannaisvaikutukset ovat mittavat mm. alihankintaver-
kostolle. Lisaantyva puun kdytto edellyttaa myos tehostettuja toimia luonnon moni-
muotoisuuden turvaamisessa ja vesienhoidossa.

Rakentaminen maakunnassa on edelleen vilkasta seka uudisrakentamisen etta kor-
jausrakentamisen puolella. Suurin asuntorakentaminen keskittyy lahinna Kuopion
seudulle, mutta my0s Yla-Savossa on seka kerrostalorakentamista etta rivitaloraken-
tamista kdynnissa. Julkista rakentamista seka tuotantotilojen rakentamista tapahtuu
lahes koko maakunnan alueella. Tarjouspyyntdja on laskennassa edelleen runsaasti
ja suunnittelijoilla hyva tyokanta, joten mitaan olennaista muutosta rakentami-
seen ei odoteta tapahtuvan lahiaikoina. Pidemmalla ajanjaksolla uudisrakentami-
nen asettunee normaalille tasolleen ja korjausrakentamisen uskotaan jopa hiukan
kasvavan. Kuopion seudulla asuntorakentamista on ollut viime vuosina huomatta-
vasti normaalia enemman. Edelleenkin rakennuslupia on haettu kohtalaisen paljon,
mutta asuntorakentamisen uskotaan kuitenkin jo hiukan tasoittuvan. Rakennusalan
osaava tydvoima on tdissa ja etenkin alan erikoisosaajista on pulaa. Myds ulkomaa-
laisen tydvoiman maara rakennusalalla on kasvussa. Rakennusalalla haasteena on
edelleen kannattavuus. Ala on erittdin kilpailtu ja tydvoima- ja materiaalikustannus-
ten nousu pienentavat marginaaleja.
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Teknologiateollisuudella on koko kuluvan vuoden ajan ollut tilauksia hyvin, joten
toita riittdnee jatkossakin. Alan tarjouspyynnot ovat kuitenkin olennaisesti vahenty-
neet, joten myos tilauskanta tullee jollakin aikavailla laskemaan. Maaralliset rekry-
tointiongelmat eivat lisddntyne perinteisissa tuotantotehtavissa, mutta alan osaa-
mistason nousun mydota erikoisosaajista kilpaillaan. Korkeimmin koulutettujen tyon-
tekijoiden osuus alalla kasvaa ja digitalisaation ja dlyteknologian vaatimat uudet
tyotehtavat lisddntyvat. Myos ympdristbosaamisen ja vahapaastoisen teknologian
vaatimuksiin pyritdadn vastaamaan energiatehokkuuden kautta. Tietotekniikka-alan
koodausosaaminen korostuu teknologiateollisuuden kaikilla paatoimialoilla. Sa-
moin sahko- ja elektroniikkateollisuuden alan tydpaikat ovat lisddntyneet.

Maakunnan kaikilla seudulla tuotantotilat ovat muutamia poikkeuksia lukuun otta-
matta kaytossa. Tama pakottaa uusiin toimitilainvestointeihin. Kunnat ovatkin kaa-
voitusohjelmissaan huomioineet teollisuustonttitarpeet. Esimerkiksi Siilinjarvella
konepaja- ja raskasmetallipuolen hallihankkeita vieddan eteenpdin. Tuotannollisen
hallitilan tarve on my6s Varkauden seudulla, jossa on keskusteltu laajamittaisista
hallihankkeista, mitka toteutuessaan toisivat myos runsaasti teollisen puolen uusia
tyopaikkoja. Savilahteen valmistuva oppilaitosten, tutkimuslaitosten ja yritysten yh-
teinen toimintaymparistd, Savilahti -kampus mahdollistaa kansallisesti ja kansain-
vilisesti kiinnostavan oppimis- ja tuotekehitysympariston. Alueen vahvuutena ovat
vahva yliopisto, ammattikorkeakoulu seka toisen asteen oppilaitos, mitka tuottavat
huippuosaamista maakuntaan ja my&s muualle Suomeen.

Hoivapuolen tilojen rakentaminen on ollut vilkasta my6s pienemmilld paikkakun-
nilla, kuten Vesannolla, Rautalammilla ja Vieremalla.

Julkisen korvausrakentamisen tarvetta on useilla seuduilla. Erityisesti kouluraken-
nusten uudisrakentamista ja korjausrakentamista suunnitellaan Siilinjarvella, Var-
kauden seudulla ja Sisa- ja Yla-Savossa. Koulujen kohdalla suosiota ovat kasvatta-
neet ns. viipalekoulut, jolloin rakennusten siirtomahdollisuudet tarpeen vaatiessa
ovat mahdollisia. Varkaudessa rakenteilla oleva uusi sairaala on kaupungin histo-
rian suurin yksittdinen hanke. Noin 40 miljoonan sairaalahankkeen on maara olla
valmis vuoden 2020 lopussa ja kdayttokunnossa saman vuoden kevaalla. Hankkeella
uskotaan olevan merkitysta myds alueen vetovoiman ja tydmarkkinoiden nakokul-
masta. lisalmen terveyskampukselle suunnitellaan uudisrakennusta. Rakennukseen
siirtyisivat pdivystys, laboratoriotilat, kuvantaminen, toimenpidesalit, ladkekeskus ja
valinehuolto. Uudisrakennus liitetddn nykyiseen sairaalaan tunnelilla. Sairaalan on
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maara olla valmis 2021. Kuopiossa on rakenteilla uusi uimahalli, joka valmistuu rei-

lun vuodenpadasta. Varkauden uimahallihankkeen eteneminen puolestaan pysahtyi
tarjouksen suuruuteen ja asia on nyt uudessa pohdinnassa. Yla-Savossa uimahallia

padstanee rakentamaan vuoden paasta.

Asuinrakentaminen on edelleen vilkasta Kuopion seudulla. Aivan keskustassa, lin-
ja-autoaseman vieressa on kerrostalo harjakorkeudessa ja toisen talon rakentami-
nen kdynnistynyt ja kolmas talo suunnitteilla. Samoin keskustan tuntumaan Moly-
maelle on suunnitteilla asuinrakentamista ja ensimmainen talo on jo ennakkomark-
kinoinnissa. Kaavamuutos asuntorakentamista varten on suunnitteilla myos Opisto-
tielle Savonia ammattikorkeakoulun toimintojen siirtyessa Savilahden kampukselle.
Asuntosijoittajat ovat myds kiinnostuneita Kuopion alueesta. Tasta kertonee se, etta
heindkuussa myytyjen asuntojen maara oli 41 % edellista vuotta korkeampi. Muilla
seuduilla asuntorakentaminen on hiljaisempaa.

Maakunnan matkailun kehittdaminen ndhdaan tarkedna kaikilla seuduilla. Maakun-
nan tavoitteena on kasvattaa alueen kansainvalista matkailua ja sen vetovoimaa,
silld 90 % alueen matkailusta on kotimaan matkailua ja vain 10 % kansainvalista
matkailua. Kuopion seudulla matkailuun liittyvia hankkeita on toteutunut ja vireilla
useita. Kuopionlahden rantaan on suunnitteilla kokous- ja kongressihotelli ja mat-
kustajasatamaan on suunnitteilla 8 -10 miljoonan investoinnit. Puijon lakialueen
kehittdja Puijo Peak Oy rakentaa verkostoa osaavista toimijoista. Puijon tornissa
avasi tana kesdna uusi panoraama tornikahvila ja taysin uusittu ravintola. Matkai-
lukeskus Kuopion Saana valmistui kevaalla Bellanrannan alueelle. Vapaa-ajankes-
kus tarjoaa sauna- ja kylpylapalveluita seka ravintola- ja kokouspalveluita. Tahkon
keskusta-alueen suunnitelmat ovat myos etenemadssa ja alueelle on suunnitteilla
matkailua tukevia palveluja. Tahkon alueen ympadrivuotista kayttda on onnistuttu
lisadmaan erilaisten tapahtumien myota. Alueelle syksylla valmistuva nakdalatorni,
suositut vaellusreitit ja Suomen pisimmat portaat eli Tahkon portaat houkuttelevat
kavijoita ympari vuoden. Siilinjarvella sijaitsevan kylpylan peruskorjauksen ja uuden
hotellin rakentamisen on maara kdynnistya vuoden paasta. Varkaudessa pitkaan
suunnitteilla ollut vetovoima keskus on vastoinkdymisistd huolimatta etenemassa,
silla alueen asemakaavaa ollaan hyvaksymadssa nyt paloittain. Alueelle on tulossa
kevaalla aiesopimuksen laatineen Tiedekeskus Heurekan tytaryhtio, Heureka Over-
seas Production Oy:n tiedekeskuksen toimitilat. Leppavirran Vesileppiksen muu-
mi-jadluolan kavijamaarat yllattivat kaikki odotukset 35 000 kavijalla, mika johti
siihen, ettd nayttelylle tehtiin seitseman vuoden jatkosopimus. My0s Sisa-Savossa,
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Tervossa Lohimaan matkailualue on kehittyva matkailukohde. Samoin Yla-Savossa
Kylpylahotelli Runnin toimintaa on kehitetty. Olvi suunnittelee kansainvaliset mitat
tayttavaa vierailu- ja elamyskeskusta lisalmeen. Tavoitteena on esitella oluen valmis-
tusta ja Olvin toimintaa elamyksellisella tavalla. Ravintola-, kokous- ja tapahtumati-
lojen lisaksi keskukseen halutaan siirtdd myos panimomuseo.

Pohjois-Savon paaomarahasto (10 milj. €), North Savo Startup fund etenee suunni-
tellusti. Rahaston hallinnointiyhtiota ollaan parhaillaan kilpailuttamassa ja sijoitus-
toiminta paastdanee aloittamaan viimeistdaan ensi vuoden alusta. Rahastosta sijoi-
tetaan pddasiassa pohjoissavolaisiin alkuvaiheen kasvuhakuisiin yrityksiin. Rahoi-
tuksen uskotaan vauhdittavan innovatiivisten, kasvuhaluisten ja kasvukykyisten
pk-yritysten nopeampaa kasvua ja kehittymistd. Rahasto on toimialariippumaton,
Kuopion, lisalmen ja Varkauden kaupunkien sekd Pohjois-Savon ELY-keskuksen yh-
teistyona syntynyt rahoitusmuoto, jonka tavoitteena on talousalueen elinvoimai-
suuden kasvattaminen.

Tyovoiman kysynndn ja osaamistarpeiden nakymat

Uudet avoimet tyopaikat ovat lisaantyneet kahden viimeisen vuoden aikana sel-
vasti. Uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin Pohjois-Savon TE-toimistoon alkuvuo-
den 2019 aikana yhteensa 25 000 tydpaikkaa, mika on n. 5 400 tyopaikkaa enem-
man kuin edellisend vuonna vastaavalla ajanjaksolla. Selvasti eniten tyopaikkoja oli
hallinto- ja tukipalveluissa. Julkishallinnossa, ammatillisella, tieteellisella ja tekni-
selld alalla, tukku- ja vahittaiskaupassa seka terveys- ja sosiaalipalveluissa oli my&s
runsaasti avoimia tyopaikkoja. Avoinna olleista tydpaikoista valtaosa (95 %) on ns.
palkkaty6ta ja vain 2 % provisiopalkkatyota.

Rekrytointiongelmista huolimatta ty6paikat on pystytty tayttamaan, heindakuuta lu-
kuun ottamatta, hiukan koko maan keskiarvoa nopeammin (tyopaikkojen avoinna
olon kestolla mitattuna).

TE-toimiston laatiman tuoreen ammattibarometrin mukaan rekrytointitarpeet ovat
kasvaneet Pohjois-Savossa, silla ns. pula-alojen maara lisdantyi 33 % viime vuoden
vastaavasta ajankohdasta. Kuopion seudulla ndiden pula-alojen maara lisdantyi, kun
vastaavasti Varkauden seudulla ja YI3-Savossa pula-alojen maarat puolestaan vahe-
nivat. Ylitarjonta tyonhakijoista vaheni koko Pohjois-Savossa 37 %, minka uskotaan
selittyvdn parantuneesta tyollisyystilanteesta.
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Pohjois-Savon yrityksista 34 % on kokenut rekrytointiongelmia toisella vuosineljan-
neksella. Luku on edelleen korkea, mutta kuitenkin koko maan alhaisin ja huomat-
tavasti vuoden 2018 keskiarvoa matalampi. Tydvoiman saatavuusongelmat kohdis-
tuvat hoiva-aloille; yleis- ja erikoisladkareihin, sairaanhoitajiin, terveydenhoitajiin ja
lahihoitajiin. Erityisesti pienempien paikkakuntien sosiaalityon erityisasiantuntijoi-
den ja ldhihoitajien tehtaviin on haastavaa l6ytaa osaavaa tyovoimaa. Toisena ryh-
mand nousevat konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat, koneenasettajat ja
koneistajat, seka konetekniikan erityisasiantuntijat, joita kaivataan erityisesti Yla-Sa-
vossa ja Varkauden seudulla. Kolmantena ryhmana korostuvat myyntiedustajat ja
suoramyyjat.

Ylitarjontaa puolestaan on yleissihteereistd seka graafisista ja multimediasuunnitte-
lijoista.

Osaavan tyovoiman saatavuusongelma ndyttdytyy maakunnassa enemman osaa-
misen puutteena kuin tyontekijoiden vahaisyytena. Toisen asteen koulutuksen li-
saksi kaivataan syvempada erikoisosaamista. Yritysten kanssa yhdessa jarjestettavilla
rekrytointikoulutuksilla yritykset voivat tdsmakouluttaa itselleen yhden tai useam-
man tyontekijan. Naita koulutuksia maakunnassa on jarjestetty muun muassa kul-
jetusalalle, metallipuolen eri tehtaviin sekd markkinointiosaajiksi. Myds Pk-yritysba-
rometrin vastaajista 50 % nakee yrityksensa tarkeimpana osaamiskohteena markki-
noinnin ja myynnin.

EK:n heindkuun lopussa julkaiseman suhdannebarometrin mukaan rekrytointion-
gelmat olisivat jatkuneet my6s kesan aikana, ammattitaitoisen tyévoiman saata-
vuuden ollessa keskeisin tuotannon ja myynnin kasvun este palveluissa ja rakenta-
misessa. Osaavasta tyovoimasta on tietyilla toimialoilla edelleen pulaa myos Poh-
jois-Savon maakunnassa. Metallipuolen osaajista on pulaa erityisesti Yla-Savon ja
Varkauden seuduilla. Toimialan suorittavan tason tekijat on onnistuttu 16ytamaan,
mutta suuremmaksi haasteeksi on noussut korkeamman koulutuksen omaavat eri-
koisosaajat. Yleiset rekrytointiongelmat ndyttaisivat kuitenkin jo saavuttaneet huip-
punsa ja olevan jo tasoittumassa. EK:n suhdannebarometri tukee myds eri seuduilla
olevaa nakemysta, etta tydvoiman maara olisi kasvussa ja ettd tydvoimaa on jo ke-
vaan aikana lisatty. Pk-yritysbarometrin mukaan 70 % yrityksista uskoo henkilomaa-
ran pysyvdn ennallaan, 17 % lisddvan henkildstod ja 14 vahentavan.
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Tyotehtdvat ovat murroksessa ja tyo tulee vaatimaan yha korkeampaa koulutusta,
kun samalla osa osaamisesta menettda arvoaan tydomarkkinoilla. Tydvoimakoulu-
tusta onkin siirretty enemman uusille kasvaville toimialoille kuten kansainvaliseen
kauppaan, digitaaliseen myyntiin ja markkinointiin, ohjelmointiin, hyvinvointitek-
nologioiden kehittamiseen ja robotiikkaan. Tydvoimakoulutuksessa kokonaisuudes-
saan painottuu entistd vahvemmin yrityslahtoisyys.

Ty6nantajamielikuva on noussut useilla seuduilla tarkedksi tekijaksi osaavien tyon-
tekijoiden pysyvyytta ja saatavuutta arvioitaessa. Hyvdssa maineessa olevat suu-
remmat yritykset houkuttelevat pienempien yritysten tydntekijoita hakeutumaan
toihin, jolloin sama saatavuusongelma siirtyy pienempien yritysten huoleksi. Toinen
yrityksia puhuttanut asia on ollut nuorten tyohon sitoutuminen seka tyon tekemi-
sen laadun sdilyttaminen. Tydsuhteiden lyhytaikaisuus haittaa pitkdjanteista osaa-
misen lisadmista ja kehittymista erikoisosaajaksi.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Pohjois-Savon tydllisyys kehittyi hieman edellisestd vuodesta. Tyollisyysaste vuo-
den 2018 lopussa oli 68,7 % koko maan keskiarvon ollessa 71,7 %. Vastaavat luvut |
vuosineljannekselld olivat koko maan osalta 71 % ja Pohjois-Savon osalta 64,7 % ja ll
vuosineljannekselld 73,3 % ja 70,3 %.

Heindkuun lopussa Pohjois-Savossa oli 11 700 ty6tonta tydnhakijaa. Tyottomista
60 % sijoittuu Kuopion seudulle, 21 % Yla-Savon seudulle, 13% Varkauden seu-
dulle, 4 % Sisa-Savoon ja 3 % Koillis-Savoon.

Ty6ttdmien maara maakunnassa on alentunut 6,4 % vuoden takaisesta. Tyotto-
myys on alentunut Pohjois-Savossa muuta maata hitaampaan tahtiin, mutta kulu-
van vuoden aikana Pohjois-Savon tyottomyyden kehitys on ollut aavistuksen koko
maan keskiarvoa suotuisampaa. Tyéttomyys on kuitenkin viime vuoteen verrattuna
hiukan pitkittynyt, silla 3 kuukauden kuluttua tyottémyyden alkamisesta oli 43,6 %
edelleen ty6ttémana (vajaa vuosikeskiarvo). Vuosi sitten vastaava luku oli 37,6 %.
Seutukunnittain tyottdmyyden alenemisessa on eroja, suhteellisesti eniten tyotto-
myys aleni viimeisen vuoden aikana Koillis-Savossa (-16 %), Sisd-Savossa ja Varkau-
den seudulla tyottdmyys aleni 10 %, Yla-Savossa 6 % ja Kuopion seudulla 5 %.
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Pohjois-Savon TE-toimiston tyollistymista edistavia palveluja ollaan kehittamassa,
koska palvelut eivat ole tavoittaneet tyottomia halutulla tavalla, joten tyottomien
aktivointiaste on jaanyt alhaiseksi. Aktivointiaste on kuitenkin noussut viimeiset
nelja vuotta, mutta on edelleen kaukana tavoitteesta. Heindkuussa, kun aktivointi-
asteet ovat yleisesti alhaisimmillaan, Pohjois-Savon aktivointiaste oli 24,1% (miehet
22,9 % ja naiset 25,4 %).

Tyottomista on miehia 60 % ja naisia 40 %. Sukupuolijakaumaan vaikuttaa kausi-
vaihtelut siten, ettd kesadaikaan naisten osuus on hiukan edelld mainittua suurempi.

Yli 50 -vuotiaita tyottomista on 4 400, mika on 300 tyotonta edellista vuotta vahem-
man. Nuoria, alle 25-vuotiaita tyottomia on 1 749 eli 10 % vahemman kuin vuosi sit-
ten vastaavaan aikaan. Nuorten maara kaikista tyottomista on n. 15 %, 25-54 -vuoti-
aita on valtaosa tyottomista eli 58 % ja yli 55 -vuotiaita 27 %.

Ammattiryhmittdin tarkasteltuna suurimmat ryhmat ovat; palvelu- ja myyntityonte-
kijoiden ryhma (21 % ty6ttomistd), ammatteihin luokittelemattomien ryhma (20 %
tyottomista) ja rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden ammattiryhma (17 %
tyottomista). Tyottomista yli puolella on keskiasteen tutkinto ja 24 % on perusasteen
suorittaneita. Eri asteisen korkeakoulututkinnon suorittaneita tyottomista on 19 %.

Nuoria, alle 25-vuotiaita Pohjois-Savossa oli heindkuun lopussa tyottémina 1 749
henkil6d, mikd on 10 % edellista vuotta vahemman. Nuorten tyottdmien maara
laski viimeisen kolmen vuoden ajan tasaiseen tahtiin, mutta laskuvauhti hidastui
olennaisesti viime vuoden syksysta alkaen ja saavutti vuoden 2017 tason vuoden-
vaihteessa. Kuluvan vuoden aikana ty6ttdmien nuorten maara on kdantynyt jalleen
laskuun. Laskua oli eniten YIa-Savon seudulla (-13 %). Kuopion ja Varkauden seu-
duilla nuorten ty6ttdmien maara laski noin 10 %, Sisa-Savossa ja Koillis-Savossa
tyottdmien nuorten madrat pysyivat viime vuoden tasolla.

Pitkaaikaistyottdmien maara on laskenut kevaasta 2016 lahtien ja laskuvauhti on
edelleen keskimadraista tyottomyyden alenemista hiukan nopeampaa. Muun ty6t-
tomyyden tavoin pitkaaikaistyottomyyden laskuvauhti on kuitenkin selvasti hidas-
tumassa. Pohjois-Savon tyottomista yhtajaksoisesti vahintdan vuoden tyottomana
olleita oli heindkuun 2019 lopussa 3 375, mika on 8,4 % vdhemman kuin viime vuo-
den vastaavana ajankohtana. Naisten pitkaaikaistyottomyys vaheni viime vuodesta
9 % ja miesten 8 %. Seutukunnittain pitkaaikaistyottomyyden vahenemisessa on
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kuitenkin suuria eroja. Suhteellisesti eniten pitkdaikaistyottomyys on laskenut Koil-
lis-Savossa, missa pitkaaikaistyottomia oli heindkuun lopussa 24 % edellista vuotta
vahemman. Koillis-Savon pitkaaikaistydttdmien vaheneminen kohdistuu kuitenkin
vain Tuusniemelle, missa pitkdaikaistyottomyys on vahentynyt perati 52 % edellis-
vuoden vastaavasta ajankohdasta. Muissa Koillis-Savon kunnissa pitkaaikaistyot-
tomyys hiukan nousi. Seuraavaksi eniten pitkaaikaistyottomyys on vahentynyt Si-
sa-Savon seudulla (-23 %). Vastaavat luvut ovat Yla-Savon seudulla - 14 % ja Varka-
uden seudulla - 13 %. Kuopion seudulla pitkaaikaistyottdmyyden vaheneminen oli
keskimadraista tyottomyytta hitaampaa, vain 4 %. Koulutusasteittain tarkasteltuna
pitkdaikaistyottomista Iahes puolet on keskiasteen tutkinnon suorittaneita (48 %),
Iahes kolmannes on pelkan perusasteen tutkinnon varassa (32 %) ja 17 %:lla on jon-
kin tason korkea-asteen tutkinto.

Rakennetyottomyyteen laskettavien yhteismaara, kasittaen kuukauden lopussa
pitkdaikaistyottomien, rinnasteisten pitkaaikaistyottomien, palveluilta tydttomaksi
jaaneiden ja palveluilta palveluille siirtyneiden maaran, oli heindkuun 2019 lopussa
6 700, mika on vajaa 900 henkil6a vahemman kuin vuosi sitten.

Miesten osuus yli vuoden yhtdjaksoisesti olleista tyottomistd on 62 % ja naisten

38 %. Nuorten, alle 25-vuotiaiden pitkaaikaistyottomien maara on pystytty pita-
maan kohtalaisen pienena (5 % pitkdaikaisty6ttomistd). Ndiden nuorten maara kui-
tenkin nousi heindkuussa edellisen vuoden vastaavan ajankohdan ylapuolelle, ollen
167 tyotonta. Nuorista pitkdaikaistyottomistd naisia on kolmannes ja kaksi kolman-
nesta miehia.

Ulkomaalaisten tyottémien madra on viimeisten kuukausien aikana ollut pienoi-

sessa nousussa, vaikkakin maara on pysynyt erittain kohtuullisena. Ulkomaalaisia
tyottomia heindkuun lopussa oli 716 henkil6&, luku on 1,7 % suurempi kuin vuosi
sitten.

Lomautukset ovat olleet ensimmaisen vuosipuoliskon aikana edellistd vuotta vahai-
sempid. Muutamia uusia yrityksia on kesan aikana ilmoittanut lomautuksista, mutta
lomautusten maara talla hetkella on vielad kohtalainen (677 lomautettua 7/2019).
Perinteisesti lomautukset kohdistuvat miesvaltaisille aloille (I1dhes 90 % lomaute-
tuista on miehid), mutta kesdaikana myos naisvaltaisten alojen lomautukset lisdan-
tyvat, joten heindkuussa lomautetuista naisia on 36 %. Yt-menettelyista ilmoittavien
yritysten maara on aavistuksen lisddntynyt loppukesan aikana.
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Kuopion seutukunta
Kuopio, Siilinjarvi

Kuopion seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 139 918 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta kasvua oli 364 henkil6a. Vuoden 2019 kesakuun lopussa

tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,9 % ja tyottomia tydnhakijoita
oli 6 591.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kuopion seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Varkauden seutukunta

Varkaus, Leppavirta

Varkauden seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 30 390 henkil6a.
Vuoden aikana vaesto vaheni 411 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdakuun lopussa tyot-

tomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 10,8 % ja tyottomia tyonhakijoita oli
1409.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Varkauden seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta 0 0 0
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Yla-Savon seutukunta

lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajarvi, Vierema

Yla-Savon seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 53 384 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vaesto vaheni 748 henkilolla. Vuoden 2019 kesdakuun

lopussa tydttomien tydnhakijoiden osuus tyovoimasta oli 10,1 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 2 367.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Yla-Savon seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Koillis-Savon seutukunta
Kaavi, Rautavaara, Tuusniemi

Koillis-Savon seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 7 131 henkil 6a.
Viime vuoden kesakuusta vaesto vaheni 139 henkilolla. Vuoden 2019 kesdakuun

lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,2 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 301.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Koillis-Savon seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta 0 0 0
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + + 0

Tydvoiman saatavuus - - _
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Sisa-Savon seutukunta
Rautalampi, Suonenjoki, Tervo, Vesanto
Sisa-Savon seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 13 888 henkil6a.

Viime vuoden kesdkuusta vaestod vaheni 211 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun
lopussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 8,3 % ja tyottomia

tyonhakijoita oli 461.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Sisa-Savon seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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PIELISEN KARJALAN SK

N PN JoENSUUN SK  flomantsi

Kontiolahti

Qutokumpu

KESKI-KARJALAN SK
RaakkYS on majarvi

Pohjois-Karjala

Pohjois-Karjalassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa
161 537 henkil6a. Viime vuoden kesakuusta vaesto vaheni 724

henkil6lld. Vuoden 2019 kesdkuun lopussa tydttomyysaste oli 13,8 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 9 920.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Pohjois-Karjala verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +
- 0

(Osaavan tyovoiman saatavuus -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Monipuolinen elinkeinorakenne

ja useita vahvoja karkiyrityksia

alihankintaverkostoineen

— suojaavat notkahduksilta tasaten
suhdannevaihtelua

— kansainvalisid brandeja edustavat veturiyritykset
aluekehityksen keskeisin moottori Pohjois-
Karjalassa

— alueen alihankintayritykset palvelevat alueelle
etabloutuneita globaaleilla markkinoilla toimivia
yrityksid. Tdssa ketjussa toiminta on luonut
suurimpiin alihankintayrityksiin osaamista,
jonka liiketoimintapotentiaalia yritykset ovat
aloittaneet kartoittamaan kotimaan ulkopuolella

— suurimpien yrityksien globaali liiketoiminta ja
liiketoiminnan volyymi

— Rajaliikenne ja Niiralan rajanylityspaikka tuovat
elinvoimaa kauppaan, matkailuun ja palveluihin.
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Elinkeinorakenteen ja tyopaikkojen

turvaaminen

— alueen markkinointi yritysten sijoittumispaikaksi
edelleen haasteellista, vaikka asian eteen
tehdadn kovasti tyotd; tyhjia liiketiloja on
runsaasti hyodynnettavaksi

— uusien yrittdjien loytaminen elakoityvien
yrittajien tyon jatkamiseksi; yritysten
sukupolven vaihdosten onnistuminen ja
yritysten jatkon turvaaminen sukupolven
vaihdostilanteessa

— alueen merkittavimpien yritysten
toimintaedellytysten turvaaminen

— rajaliikenteen tehokkaampi hyddyntaminen

— yritysten kilpailukyvyn parantaminen ja
kansainvalistymisen seka kasvun edistaminen

— liikenneinfran toimivuus ja kunnossapito,
maakunnan saavutettavuuden turvaaminen ja
parantaminen, korjausvelkapaketin loppuminen
karjistaa tatd haastetta

— Vendjdn tilanne on altis muutoksille, mika
vaikuttaa mm. ostosmatkailuun ja vientiin

— tydvoimatarpeisiin vastaavan tyévoimaresurssin
turvaaminen ja nuorten maakunnasta
poisldhddon vahentdminen

— alueen yritysten halu ja osaaminen uusiutua
digitalisaation ja/tai teknologian avulla
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Vahvuuksia Haasteita

Useita vahvoja osaamisaloja ja paikallisia  Osaamisalojen hyddyntaminen ja

keskittymia onnistuminen

— mm. turvallisuus/lukitusala, metsd- ja — maailmanluokan vihredbiotalousosaamisen
metsakonealat, bioenergia, nanoteknologia, hyddyntamisessd on vield kdyttamatonta
fotoniikka, metalli-, muovi- ja komposiittialat, potentiaalia, siihen pitdisi panostaa
ICT, ympdristdala, elintarvikeala, kaivostoiminta — metsabio- ja kiertotalous uusine
ja palvelukeskustoiminta materiaaleineen, tuotteineen ja

— rakennusala: mm. valtakunnallisesti merkittavia kasvualoineen on maailmalla vahvassa
rakennusyrityksid, puurakentamisen osaaminen kasvussa, mutta maakunnallamme riski jadda

— runsaat metsavarat, biotalousosaaminen, vireilld peruspuunkorjuuketjun osaajaksi lisdarvon ja
merkittdvia biotalousinvestointi-hankkeita uusien ansaintamahdollisuuksien mennessa

— fokusoimalla ja aktiivisella tutkimus-koulutus- muualle
liiketoiminta -yhteistydlla mahdollisuus — riski, ettd lupaavat korkeanteknologian
kasvattaa lupaavista talld hetkelld pienemmista kasvualamme kuten fotoniikka, nanoteknologia
toimialoistamme suurempia tydllistdjid ja ja uudet materiaalit jadvdt maakunnassa
kasvun ajureita pieniksi, ellei tutkimustoiminnan lisaksi

— karkialojen arvoverkkoja ja osaamisklustereita liiketoiminnallista fokusta ja panostusta lisata
systemaattisesti markkinoimalla maakunnan voimakkaasti
ulkopuolelle, myds kansainvalisesti, maakuntaan ~ — tuotekehityksen ja tutkimusinfran
voidaan houkutella uusia karkialojen yrityksid ja kilpailukyvyn sdilyttaminen seka suunniteltujen
investointeja investointien loppuun saattaminen (mm.

biotalousinvestoinneissa)
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Vahvuuksia Haasteita

Vahvat koulutusrakenteet, maakunnassa

vaikuttaa koko koulutusketju — kaikki

koulutustasot

— vahvat osaamisen kehittdmisresurssit (yliopisto,
ammattikorkeakoulu, koulutuskuntayhtymd ym.)

— oppilaitosten lisdantynyt yritysyhteistyd
vahvistaa alueen elinkeinoelaman kehittymistd,
koulutusvientimahdollisuuksia

— opettajankoulutuksen keskittaminen Joensuun
kampukselle vaikuttaa edelleen vahvistavasti
koulutussektoriin sekd Joensuun seudun kasvuun

— laaja-alainen ja korkeatasoinen koulutus luovat
hyvda pohjaa maakunnan tulevalle kehitykselle:
hyvat edellytykset osaavaan tydvoimaan
yrityksille ja houkuttelee nuoria maakuntaan

— maakuntaan on muodostumassa vahvan
koulutussektorin ympérille uudenlaista
(kv-)liiketoimintaa, esimerkkind on
opetusteknologiayritykset; koulutusvientia on
aktiivisesti kehitetty ja erityisesti Latinalaisessa
Amerikassa on pdasty neuvottelemaan
koulutuksista; Pohjois-Karjala on kiinnostava
koulutusmatkailukohde ja taalld on kdynyt
oppilasryhmia Eteld-Koreasta ja Kiinasta

— tekniikan ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden ja DI-tasoisten osaajien
rekrytointitarvetta selvitetty suoraan yrityksistd
ja sen pohjalta vireilld esitys em. koulutuksesta
kokeiluna
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Osaavan tyovoiman saatavuuden

turvaaminen

— 0saavan ja motivoituneen tyovoiman saaminen
maakunnan kasvuhakuisiin teollisuusyrityksiin
erityisesti maakunnassa Joensuun ulkopuolella;
haasteet kasvavat suhdanteista riippumatta
sekd madran ettd osaamisen osuvuuden
ndkokulmasta

— valmistuvien opiskelijoiden kiinnittdminen
maakuntaan

— korkean osaamisen kehittamishankkeiden
lisaaminen erityisesti yrityksissa

— toisen asteen koulutuksen osalta huolta
aiheuttaa Riverian tiukentunut taloustilanne,
jonka taustalla vuosia jatkuneet
valtionosuusleikkaukset

— ammattikorkeakoulutasoisen joustavan
opetuksen turvaaminen myds kasvukeskuksen
ulkopuolella

— yritysten haaste on parantaa valmiuksiaan
rekrytoida nuoria, maahanmuuttajia sekd
ikddntyneempid.

— metallialan yrityksissa on jo lisdéntynyt
tydvoiman houkutteleminen muista yrityksistd,
vaikka yrityksilla usein on sama pddasiakas

— koulutuksen keskittyminen Joensuuhun
aiheuttaa maakunnan reuna-alueilla nuorten
poismuuttoa koulutusmahdollisuuksien
vahentymisen vuoksi, toisaalta haasteena
on opiskelijoiden saaminen maakunnan
oppilaitoksiin, erityisesti kasvukeskuksen
ulkopuolella ja maakunnan nakékulmasta
keskeisille toimialoille

— yliopistokoulutus ja toimintamallit eivat
useilla aloilla kohtaa maakunnan yritysten
osaamistarpeita ja valmistuneista suuri osa
siirtyy pois maakunnasta ml. kansainvaliset
opiskelijat, joiden tydllistyminen seudulle olisi
erittdin tarkedd
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Vahvuuksia Haasteita

Poliittinen tahtotila

— hallitusohjelmassa on maakunnan kannalta
hyvid linjauksia, kuten yhteistydkokeilujen
rahoitusmallit, vahenevan vaeston alueiden
asuntokannan perusparannuslainat,
monipaikkaisen eldmdn tukeminen,
alueellistamislainsdadannon uudistaminen.

— alueella usko siihen, ettd maakunnan
erityistarpeita tullaan huomioimaan valtion
taholta erillisilla ratkaisuilla (esim. akillisen
rakennemuutoksen tuki, kokeilualue)

Keskindinen luottamus ja yhdessa

toimimisen tapa

— alueelliset rakenteet hyvin organisoituneet ja
vahvasti verkottuneet keskendan

— maakunnan omista lahtokohdista yhteisesti
valmisteltu ja palvelutuotantonsa aloittanut
Siun sote tarjoaa konkreettisen mahdollisuuden
kehittaa palvelurakenteita

Vaen vaheneminen / vdeston

ikdarakenteen vinoutuminen

— vdeston ikdrakenteen vinoutuminen vaeston
vanhentuessa, samaan aikaan syntyvyys laskee
entisestaan -> huoltosuhteen heikkeneminen,
sote-puolen palvelutarpeiden lisaantyminen

— Joensuun seudun vakimaara kasvaa, alue kuuluu
maakunnallisiin kasvukeskuksiin, muualla
Pohjois-Karjalassa vakimdara vahenee selvasti
-> maaseudun elinvoimaisuuden sdilyttaminen
ja palveluiden turvaaminen maakunnan reuna-
alueilla

— pitkalla ja keskipitkalla aikavalilla vaestokehitys
tulee ratkaisevasti haittaamaan alueen
elinvoimaisuutta ja kehitysta

— vdeston ikdantyminen vaikeuttaa osaavan
tydvoiman saatavuutta pidemmalld aikavalilla

— ikddntyminen vaikuttaa myds
kulutuskdyttdytymiseen ja palveluiden
jdrjestamiseen

Yhdessa toimimisen uhkat

— riski, ettd maakunta ei kykene puhaltamaan
yhteen hiileen haasteiden seldttamiseksi
hajauttaa toimintaa ja tavoitteita
pieniin kokonaisuuksiin ja maakunnan
kokonaiskilpailukyky heikkenee kunkin toimijan
lahtokohdista tapahtuvaan osaoptimointiin
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Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Mahdollisuuksia Uhkia / Haasteita

Keskeisten toimialojen hyva noste
— Pohjois-Karjalan teknologiateollisuudessa on edel-

Muun maan tavoittaminen
— vaikka nakymat ovat heikentyneet koko valtakun-

leen vahva tilauskanta

— elintarviketeollisuus on hyvassa nosteessa edel-
leen, hakevat kansainvalista kasvua

— alueen teknologiateollisuusyritykset (metalli ja
muovi) jatkavat kasvuaan, samoin ICT-yritykset

— rakennustoiminnan suhteellisen hyvan kehityksen
jatkuminen; rakennusalan taittuminen maltillista
huippuvuosien jalkeen Joensuun seudulla ja korja-
usrakentamiselle paljon tarvetta

— Joensuun ratapihan peruskorjauksen kaynnista-
vd Kuhasalon maantiesillan tyot alkavat v.2019;
kokonaisuudessaan ratapihahanke on maakunnan
[dhivuosien infrastruktuurihankkeista merkittavin
(yli 80 M€), lisdksi Joensuun kaupungin panostus
alueen kehittamiseen samaa luokkaa

— metsabiotaloudella on hyvat nakymat ja maa-
kunnassa on myos investointeja vireilld, mm.
Enocellin investointipaatos liukosellukapasi-
teetin nostoon on merkittava, GNF:n Lieksan
biojalostamolle mydnnetty 7 M€:n valtion/EU-
rahoitus, Binderholtzin uusi sahalinja Lieksaan ja
Nurmeksen biotehdashanke

— VAPOn teknisen hiilen tehtaan sijoittuminen
llomantsiin

— Suomi Kenka Oy toiminnan alkaminen Lieksassa
syksylld 2019

— tuotteistuksessa ja usein pddmiesten ja markkinoi-
den hakemisessa mahdollisuus yhden tai muuta-
man pdamiehen varassa olevalle alihankintateol-
lisuudelle

— Joensuun seudulle on saatu uusia yrityksia ja tyon-
alla on useita merkittavid invest in -projekteja

— maakunnan yritysten kasvua tukemaan ja uusien
kasvuyritysten synnyttamista auttamaan on pe-
rustettu kaksi merkittavdd padomasijoitusrahastoa

— maakunnassa on loistavia yrityksid, jotka pystyvat
strategiaa, osaamista ja tahtotilaansa paivittamal-
ld laajentamaan kansainvalisille markkinoille
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nassa, ne ovat edelleen hyvat, mutta ei lahellekaan
niin hyvat kuin maassa keskimdarin - puhumattakaan
kaikkein vahvimmassa vedossa olevista alueista; teol-
lisuudesta tulee signaaleja, ettd investointeja mah-
dollisesti hidastetaan taman vuoden jalkeen

Stora Enson Kiteen sahan lopettaminen vuoden 2019
loppuun mennessa heikentdd mekaanisen metsa-
teollisuuden nakymid koko maakunnassa ja alentaa
merkittavasti metsanomistajien saamia kuusitukin
kantorahatuloja

o0saavan tyovoiman saanti

liikenne ja logistiikka toimivat, mutta ei kehity, pdin-
vastoin rapautuu, jos korjausinvestointeja ei tehdd;
pidemman aikavalin tavoitteena on junaliikenteen
osalta nopea Itdrata Helsinkiin

uhka tuotannollisten alojen tydpaikkojen siirtymi-
sestd pois maakunnasta; yritysten sijaintipaatoksissa
pérjdaminen

voimakasta kasvua ja kansainvalistymista hakevien
yritysten lukumadra on pieni; PK-yrityksissa kasvun
johtamisen, myynnin ja markkinoinnin osaamista
tarve vahvistaa

kriittinen keskustelu metsévarojen kaytdsta/hakkui-
den kestdvdstd tasosta on viime aikoina lisddntynyt
globaalin markkinatilanteen heikentyminen esim.
mahdollisten suurvaltojen kauppakiistojen vuoksi tai
Brexitin toteutuessa -> markkinatilanteen muuttu-
essa globaalisti toimivien yritysten tuotantolaitosten
uudelleen jarjestelyt voivat luoda dkillisia rakenne-
muutostilanteita maakuntaan

riski, etta osana liiketoiminnan kasvua ja kansainva-
listymistd yritysten toimintojen laajeneminen, tuo-
tanto ja henkilokunnan kasvu kohdistuvat muualle
ml. ulkomaat tai toimintoja voidaan siirtaa sinne
Siun sote -kuntayhtyman tulisi mahdollisuuksien mu-
kaan toteuttaa hankintoja, jotka edistavat pk-yritys-
ten toimintamahdollisuuksia seka ottaa palveluseteli
todelliseksi valineeksi ostopalvelujen hankintaan



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2019:52

Mahdollisuuksia Uhkia / Haasteita

Osaavalle tydvoimalle on Yritystoiminnan jatkuminen

kysyntaa — yritystoiminnan loppuminen uhkaa entistd useammin

— suunnitelluista investoinneista jatkajien puuttuessa, jatkajien varmistaminen yritysten
Outokummun Hautalammen kaivos omistajanvaihdostilanteissa
tydllistad toteutuessaan 150 henkildga ~ — yrityspotentiaalin tunnistaminen, aloittavan yrittdjyyden

— metsabiotalouden kasvu erityisesti tukeminen ja siihen liittyvan prosessin kehittaminen; maa-
Pielisen Karjalassa on voimakasta hanmuuttajataustaisten yrittdjapotentiaalin tunnistaminen
kuluvana vuonna. Lahivuosina myds — starttirahayrittdjien madrd viime vuosina tasainen, tavoit-
prosessiteollisuuden tyopaikat teena kasvun aikaansaaminen, kiinnostus sivutoimiseen
lisaantyvat, lisaksi tyopaikkoja myds yrittdjyyteen kasvussa
huoltoon, kunnossapitoon seka — sosiaali- ja terveysala on murroksessa esim. pienet sotealan
tukipalveluihin yrityksen tiukoilla eri toimijoiden valisilla markkinoilla ja

— Sote- ja hyvinvointialan monipuoliset kilpailussa
tydvoimatarpeet — nettikaupan lisadntyminen heikentaa kivijalkakaupan alan

kysyntad

— yritysten tilauskannat ovat parantuneet, mutta yritysten
valilla on suuriakin eroja.

Maa- ja metsatalouden seka ymparistoasioiden tarkastelua

Kasvuolosuhteet kesalla 2019 olivat Pohjois-Karjalassa suotuisat, joten sato-odotuk-
set ovat vahintaankin kohtuulliset. Paikoin kuivuus kuitenkin vaivasi. Lopullisen kor-
jatun sadon maaran ja laadun ratkaisevat vield syksyn korjuuolosuhteet. Talouden
suhteen tilanne maataloudessa jatkuu kuitenkin haasteellisena. Tuottajahinnoissa
ei ole tapahtunut nousua. Viljelijat joutuvat kamppailemaan alhaisten tuottajahin-
tojen ja kasvavien kustannusten paineessa. Maatalouden heikko kannattavuus ei
ole enda tilapdinen ilmié vaan enemmankin rakenteellinen ongelma, jonka korjaa-
miseen ei ole olemassa nopeaa ja helppoa ratkaisua. Tiloilla odotukset kohdistuvat
reilumpaan tulonjakoon ruokaketjun sisdlla ja sen myota korjauksena tuottajahin-
toihin. Tuotannosta luopuminen nakyy tuotanto-maarissa, joka heijastuu voimak-
kaimmin Pohjois-Karjalassa maidon- ja naudanlihan-tuotantomaariin. Kiinnostus
luomutuotantoa kohtaa jatkuu kasvavana, vaikkei uusia luomu-sopimuksia voi-
tukaan kuluvana vuonna tehda. Myd&s investoinnit maatiloilla ovat kasvussa - vih-
doin my6s taalla Pohjois-Karjalassa muutaman hiljaisemman vuoden jalkeen. Sen
sijaan sukupolvenvaihdosten maara jaanee tana vuonna ennatyksellisen alhaiseksi.
Maailman kaupan ongelmat elintarvikealalla seka tulevan ohjelmakauden ratkaisut
ilmasto- ja ympadristoasioissa ja sita kautta tukipolitiikassa huolestuttavat viljeli-
joita. Toisaalta maatalouden ja kotimaisen ruuan tuotannon sekd metsien tarjoamat
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mahdollisuudet hiilensidonnassa voivat jatkossa olla merkittava tekija alan parem-
man tulevaisuuden kannalta.

Metsataloudessa huippuvuosien jalkeen ollaan menossa kohti hiljaisempia puu-
markkinoita. Alkuvuoden aikana puunostomadrat ovat pudonneet noin 20 % edel-
lisen huippuvuoden tasosta. Puun tuonti kasvoi alkuvuonna ldhes viidenneksen.
Lisaksi Keski-Euroopan hyonteistuhoalueiden laajoilla hakkuilla on vaikutuksia kan-
sainvalisiin puuvirtoihin ja myos metsakonekauppaan. Vaikka syksylla puukauppojen
odotetaan vilkastuvan, hakkuumaarat pienentyvat. Puunostajat ovat myds kiristaneet
laatuvaatimuksia, joten puukauppatulot véhenevat kokonaisuudessaan. Sahojen
markkinatilanne on heikentynyt, varastot ovat korkealla ja hinnat laskeneet. Tuotan-
non rajoituksiin on varauduttu. Esimerkiksi Stora Enson Kiteen sahan mahdollinen lo-
pettaminen heikentaa mekaanisen metsateollisuuden nakymia koko maakunnassa ja
alentaa merkittavasti metsanomistajien saamia kuusitukin kantorahatuloja. Toisaalta
teollisuudella on vireilla merkittavia investointeja mm. Pohjois-Savossa, joka toteu-
tuessaan vaikuttaa myos Pohjois-Karjalan alueelle. Pidemmalla tahtdyksella teollisuu-
den puuntarve sailynee korkeana, vaikka tdna vuonna puukauppojen maara laskee-
kin. EU:n ilmastolainsaadannon ratkaisuilla seka kansallisen lainsaadanndn muutok-
silla on merkittavia vaikutuksia metsasektorin tulevaisuuteen.

Yritystoimintaan liittyvissa ymparistoasioissa ei ole tapahtunut merkittavia muu-
toksia. Enocellin tuleva prosessimuutos on kuitenkin laajuudessaan merkittava.
Ympariston tila on suhteellisen hyva. Pitemmalla aikajaksolla vesien hoidon tilata-
voitteiden saavuttamiseen liittyy riskeja erityisesti alueilla, joilla on kaivannaisteolli-
suuden tai turvetuotannon keskittymia, ja jos pitkaan suunnitteilla olleet hankkeet
toteutuvat tdysimittaisesti. Pohjaveden tilaa uhkaavat riskit liittyvat pilaantuneisiin
maa-alueisiin, tiest6on, asutuksen leviamiseen ja maa-ainesten ottoon. Pielisjoelle
Kuurnan voimalaitoksen yhteyteen rakennetaan MMM:n karkihanke- ja yksityisra-
hoituksella mittava jarvilohen kutu- ja poikastuotantoalue, joka mahdollistaa jarvi-
lohen luontaisen elinkierron Pielisjoen ja Saimaan valilla ensimmaista kertaa lahes
50 vuoteen. Lisdksi Lieksanjoessa on menossa monivuotinen karkihanke uhanalais-
ten vaelluskalakantojen elvyttamiseksi. Maataloudessa voimakkaan rakennemuu-
toksen seurauksena tapahtunut tuotannon alueellinen keskittyminen voi paikoin
heikentdaa mahdollisuuksia saavuttaa vesien tilatavoitteet ja olla ristiriidassa vesien-
hoidon toimenpiteiden kanssa. Metsataloudessa riskit liittyvat hakkuiden merkitta-
vaan lisadmiseen, minka seurauksena eroosio ja kuormitus vesiin voivat lisaantya ja
luonnon monimuotoisuus heikentyd. Myos ilmastonmuutoksen vaikutukset ympa-
riston tilaan voivat olla merkittavia.
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Tyovoiman kysynnadn ja osaamistarpeiden nakymat

Mahdollisuuksia Uhkia / Haasteita

— metalli- ja muovialat ovat lisanneet tyovoimaa — tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto,
ja tdmd jatkuu edelleen; sote-alalla tarvitaan erityisesti metalliteollisuudessa, myds ICT-
koko ajan uusia tekijoita; puutavaran hakkuu- ja osaajista pulaa, muovipuolella pula osaavista
kuljetusketjuun tarvitaan lisda tyovoimaa tekijoistd; eldkditymiset uhkaavat myos

— tydvoiman tarpeisiin kdytetdan monen muun alan osaamispoolia, kohtaanto-
rekrytointikoulutusta, mm. ICT-ala, ongelmat kasvavat ja laajenevat uusille aloille
markkinointiosaaminen, raskaskalusto, muovi, ja ammatteihin; kohtaanto-ongelma nayttaytyy
teknologiateollisuus, hyvin eri aloilla eri puolella maakuntaa, mutta

— tydnjohto, asiantuntija- ja on iso uhka jatkon kehittamiselle
suunnittelijatehtavista on kysyntdad useilla — bioenergiaosaamisen tarpeiden tunnistaminen
toimialoilla ja turvaaminen.

— maahanmuuttajissa on vield paljon — useisiin tehtdviin haetaan moniosaajia, joiden
hyddyntamatontd potentiaalia kdyttamatta I6ytdminen on haasteellista, koska osaajat ovat

— maakunnassa sijaitsee huippuosaajia tyollistavia yleensa tydssa
tutkimus- ja kehitysyksikoitd, jotka tekevat — jatkuva oppiminen mahdollistettava tydssa
tiivista yhteistyotd korkeakoulujen kanssa. oleville ja ammattia vaihtaville huolehtimalla
Yliopiston kautta alueelle rekrytoidaan riittdvistd ohjausresursseista ja huolehtimalla
erityisosaajia esim. Optiikkaan. tydelamaldhtoisten osaamistarpeiden

— tiedon tasmallisempi ja tehokkaampi tunnistamisesta
vdlittaminen ty6voimatarpeista eri toimijoiden — tarvitaan uudenlaisia joustavia
valilla, yhteistyon lisdaminen tdydennyskoulutusmalleja esim.

— maakunnan ndkyvyyden nostamiseksi ja moduulikoulutukset
vetovoimamarkkinointiin on lisatty panostuksia ~ — maahanmuuttajien osaamisen kdyttoonotossa
myos osaajien houkuttelemiseksi haasteena on riittdva suomen kielen osaaminen

— mikali Kiteen sahan toiminta paattyy, — pitdisi saada vauhditettua tyoperdista
vapautuu tydvoimaa mm. sahateollisuudesta, maahanmuuttoa, sitd tullaan jatkossa osaavan
kunnossapidosta ja kuljetuksista muiden tydvoiman varmistamiseksi tarvitsemaan
yritysten tarpeisiin — yritysten herdttavd ennakoimaan

— tydvoiman saatavuuden ja kohtaanto-ongelman houkuttelevuuttaan osaavan tyovoiman suhteen
ratkaisemiseksi maakunnassa tyoskennellddn pitemmalld tahtdimelld, ja tunnistamaan
laajalla rintamalla kasvupotentiaaliaan ja rekrytointitarpeitaan

— uudet yrittdjyyden ja tyollistymisen muodot — vakavimmat rekrytointihaasteet maakunnassa
kuten kevytyrittdjyys ovat tuoneet uusia keinoja Joensuun seudun ulkopuolella
tyottomyyden hoitoon ja kasvun tukemiseen — suuri osa merkittdvdsti tyollistavistd ammateista

esimerkiksi teollisuudessa ja palvelukeskuksissa
katoaa automaation ja tekodlyn hoitaessa
tehtdvat — tarvitaan uuden tyyppisid osaajia

— hoitoalan vetovoiman heikentyminen, joka
nakyy jo nyt alalta ja varsinkin lahihoitajan
tehtdvista pois siirtymisind ja koulutukseen
hakeutuvien maardn laskuna
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Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Mahdollisuuksia Uhkia / Haasteita

— tyottomien maara jatkaa laskuaan, erityisesti — jos tydpaikkojen mdara ei kasva, tydttomyysaste
pitkdaikaistyottomyys ei ehkd laske aivan siind madrin kuin tyGttomien

— ammattitaitoisen tyovoiman tydllisyys paranee mdard

— tydnhakijoiden osaamisen kehittaminen — metalli- ja muoviteollisuuden sekd rakentamisen
parantunut, kun omaehtoiseen koulutuksiin tyontekijaista tulee olemaan pulaa, maakunnan
pddsy on helpottunut reuna-alueilla myds elakditymisten vuoksi

— “Pohjois-Karjalan tyomarkkinoiden parempi sairaanhoitajista ja muista korkeammin
kohtaanto”-strategiaprosessin toimenpiteisiin koulutetuista hoito- ja sosiaalialan
sitoutuminen mahdollistaa tydnantajien ammattilaisista.
rekrytointitarpeisiin vastaamisen ja alueen — suurelta osin tydttomyydessa on kyse
elinvoiman kasvattamisen entistd paremmin rakenteellisesta ongelmasta, jota hyvin vaikea

— tydllisyyden hoitoon panostetaan maakunnassa ratkaista ainakaan lyhyelld aikavalilld
ja useat kunnat ovat aktiivisesti kehittdmassa — tarvitaan voimakkaampaa panostusta,
tydllisyyspalveluja yhdessa TE-toimiston erityisesti nopeasykliseen ja modulaariseen
kanssa (esim. Joensuun kaupungin LUOTSI- koulutukseen, jossa osaamista pdivitetdan
hanke, Lieksan ja Juuan yhteinen Kohti tyota ja tyomarkkinatilanteen mukaisesti, erityisesti
koulutusta -hanke) rakennemuutostilanteessa

— myds tydmarkkinoilla olevien ikdrakenteessa — tydnhakijoiden ikddntyminen heikentda
ikddntyvien osuus on merkittév, joten tydpaikkojen tayttymistd; ndmd muodostavat
elakdityvid on paljon ja sitd kautta merkittavdn osuuden pitkdaikaistyottomista
tyomarkkinoille syntyy kysyntda ja heiddn tydllistymisensa ei ole kovin

— TYP-toiminta kattaa kaikki Pohjois-Karjalan todenndkoista
kunnat

— nuorisotydttomyys laskee entisestddn, siltivirta ~ — nuorten tyottomien osalta
yli 3 kk tyottomyyteen on maan keskitasoa ammattikouluttamattomien osuus on kasvussa
korkeampi ja on merkittavdn suuri

— nuorten aktivointiaste on P-K;ssa yli maan — nuorista tyonhakijoista osa tullee muuttamaan
keskiarvon tyon perdssd suurimpiin kasvukeskuksiin, joka

laskee ty6ttomyyden tasoa, mutta pitkalld
aikavalilla voi vaikuttaa tydvoiman saantiin.

— maahanmuuttajissa on potentiaalisia — vaikka ulkomaalaisten tydttomyys on myos
tyontekijoitd ja yrittajid, oikeanlaisiin ja oikea- vahentynyt, on se silti maan korkeinta tasoa
aikaisiin palveluihin panostamista tarvitaan. — erityisesti maakunnassa on haasteita |oytda

— Kdynnissa projekteja osaajien ja heidan maahanmuuttajille tyopaikkoja, jotta he jaisivat
perheidensa tuomiseksi maailmalta maakuntaan paikkakunnalle
- lisda tyovoimaa ja paikkaa hiipuvaa vakilukua — haasteena ulkomaalaisten henkildiden

tydllistymisessd on suomen kielen riittava taso ja
— yrityksissd olevan kulttuurin/asenteen
muuttaminen
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Joensuun seutukunta
llomantsi, Joensuu, Juuka, Kontiolahti, Liperi, Outokumpu, Polvijarvi

Joensuun seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 123 982 henkilda.
Viime vuoden kesakuusta kasvua oli 33 henkil6a. Vuoden 2019 kesakuun lopussa

tyottdmien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 13,8 % ja ty6ttomia tydnhakijoita
oli 7 848.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Joensuun seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + + +
Osaavan tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Keski-Karjalan seutukunta
Kitee, Radkkyld, Tohmajarvi

Keski-Karjalan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 16 849 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vahennysta oli 328 henkil6a. Vuoden 2019 kesakuun

lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 13,4 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 919.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Keski-Karjalan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 -
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + 0 -
(Osaavan tyovoiman saatavuus - 0 -

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Pielisen Karjalan seutukunta

Lieksa, Nurmes, Valtimo

Pielisen-Karjalan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 20 706 henki-
|64. Viime vuoden kesdkuusta vahennysta oli 429 henkil6a. Vuoden 2019 kesdakuun

lopussa ty6ttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 13,8 % ja tyottomia tyodn-
hakijoita oli 1 153.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Pielisen Karjalan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +
Osaavan tydvoiman saatavuus - 0 -

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Keski-Suomi

Keski-Suomessa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa
274 689 henkil6a. Viime vuoden kesakuusta vahennysta oli 578 henkilda. Vuoden
2019 kesdkuun lopussa tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,0 % ja

tyottomia tyonhakijoita oli 15 151.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Keski-Suomi verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + 0

Tydvoiman saatavuus - - -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet
Vahvuudet

+ teknologiateollisuuden hyva tilauskanta

+ rekrytointikoulutuksen hyva vetovoima

+ rakentaminen jatkuu vilkkaana

+ elinkeinoeldmassa menossa hyvia kehityskulkuja, joilla ehkaista taantumaa

Haasteet

- yritysten varovaisuus taantumaennusteiden lisdantyessa
- tyottdomyyden laskun hidastuminen
- vaestorakenteen muutos maakunnan reuna-alueilla
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Mahdollisuudet

e juuri nyt olisi varauduttava tulevaan ja opittava rakentamaan ekosysteemeja
e oppilaitoksilla hyvat valmiudet suunnitella koulutusta yritysten tarpeisiin

Keski-Suomen vdestd ndyttaisi vahenevan alkuvuoden tilastotietojen perusteella.
Jyvaskyldn seutukunnan kasvu ei enaa riitd pitamaan maakunnan vdestonkasvua

positiivisena. Kaikkien muiden seutukuntien vaesto vahenee. Muuttoliike isohkoi-
hin kaupunkikeskuksiin jatkuu ja taajamat tiivistyvat. Keski-Suomessa tama koros-
tuu keskuskaupunki Jyvaskylan kasvuna.

Kaupunkien kasvun mydéta syntyy uudenlaisia haasteita. Taajamien tiivistymisen
suunnittelu vaikuttaa maankdyton suunnitteluun. Logistiset tarpeet korostuvat elin-
keinoeldamassa. Tasta aiheutuu paineita lilkkennevaylien kehittamiseen niin maantie-
kuin raideliikenteenkin osalta. My06s kierratystoiminnan vauhdittaminen on uutta
kaupunkisuunnittelua ja kaupunkikulttuuria, joka tulevaisuudessa vahvistuu.

Jyvaskylan kaupunki (KSML 11.9.2019) on Vuoden kiertotalouskunta 2019. Kilpai-
luun osallistui yhteensa kymmenen kuntaa. Kilpailu kdynnistyi toukokuussa, kun
Kuntaliitto, Suomen ympadristokeskus SYKE ja Sitra haastoivat kaikki kunnat kisaa-
maan vuoden kiertotalouskunnan tittelista. Resurssiviisas Jyvaskyla on sitoutunut
olemaan hiilineutraali jo vuonna 2030 ja jatteeton vuonna 2040. Jyvaskyldssa on
niittanyt mainetta kokeiluillaan, joista moni on jadnyt pysyvaksi ja useita on levi-
tetty muihin kuntiin. Tasta esimerkkina on hukkalounaskokeilu.

Palkintoraadin mukaan Jyvaskylan luoma biokaasuekosysteemi on hieno esimerkki
kaupungin jarjestelmallisesta tydsta kohti fossiilittomampaa autokantaa ja omava-
raista biokaasun tuotantoa. Kehuja kaupunki saa my0s yhteistydstdaan yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen kanssa. Yritykset puolestaan ovat testanneet dlyratkaisu-
jaan Kankaan uudella asuinalueella.

Liikenne

Liikenteen kasvu Keski-Suomen paateilla on taittunut. Etenkin raskaan ajoneuvo-
liilkenteen maara on vahentynyt viime vuoteen verrattuna. Ajoneuvoyhdistelmien
liilkennesuoritteen kasvu on Keski-Suomessa ollut 2010-luvulla koko valtakunnan
voimakkainta. Suuri maantiekuljetuksien maara paateilla asettaa yha enemman
vaatimuksia tieinfran ymparivuotiselle palvelutasolle. Biotalouden kuljetustarpeet
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seka harvaan asuttujen seutujen elinvoimaisuuden sdilyttdminen edellyttavat hyvaa
kuntoa my0s alempiasteiselta tieverkolta. Tierakenteiden kunto heikkenee raskaan
liilkenteen kuormituksen ja teiden talvihoidossa kaytettavan suolauksen lisaanty-
essd. Tienpidon rahoituksen tasokorotuksen johdosta ndihin haasteisiin pystytaan
vastamaan pitkdjanteisemmin ja samalla pystytadn varmistamaan paremmin myds
tierakenteiden kestavyys.

Jyvaskylan seudun liikenteellinen asema on hyva. Jyvaskylasta sateittaisesti erka-
nevan valtatieverkon ja ratojen hyva likkennditavyys on perusedellytys seka kaupan
etta teollisuuden kuljetuksille. Erityisen tarkeda on varmistaa Suomen etelaisia ja
pohjoisia osia yhdistavan valtatien 4 liikenteen seka lansi-itdsuuntaista lilkkennetta
valittavan valtatien 9 liikkenteellinen toimivuus ja turvallisuus. Raideliikenteen mer-
kitys pitkilla matkoilla korostuu ja yhteyksia etenkin Helsinkiin pyritddn nopeutta-
maan. Lentoliikenteen turvaaminen on elinkeinoeldaman nakokulmasta keskeinen
liikennejarjestelmakysymys. Keski-Suomen kansainvalisen saavutettavuuden tur-
vaaminen edellyttaa lentoliikenteen palvelutason pitkajanteista varmistamista.

Henkildautoliikenne sdilynee tarkeimpana lilkkennemuotona, koska kaupunkiseu-
tujen keskittymiskehitys ja tyossakdyntialueiden laajentuminen lisdavat pitkia
matkoja. Jyvaskylan kaupunkiseudulla kehitetdan liilkennejarjestelmaa kansallis-
ten ilmastotavoitteiden mukaisesti. Liikenteen paastdjen vahentdamiseksi tehdaan
toimia, jotka vahentavat liikennesuoritetta ja edesauttavat siirtymaa kohti kesta-
vampaa tapaa liikkua. Kestavan liikkkumisen edistaminen ty6- ja asiointimatkoilla
korostuu. Suunnitelmavalmiutta lisatdan kavelyn ja pyorailyn seka joukkoliikenteen
olosuhteiden parantamisen osalta. Liityntapysakointitarpeet kartoitetaan ja niiden
toteutumista edistetadn. Kavelyn ja pyordilyn reitiston tdydentamisessa keskitytdan
taajamia ja kaupunkikeskustaa yhdistavien suorien reittien yhteyspuutteisiin. Nailla
osuuksilla voidaan nahda vaikuttavuutta ilmastonakdkulmasta, etenkin sahkopyo-
rdilyn yleistyessa yha pidemmilla matkoilla. Joukkoliikenteen palvelutaso maéarite-
taan ja vahvistetaan vuosille 2020-2024. ELY-keskuksen hankkimassa kuntien vali-
sessa bussiliikenteessa siirrytaan vaiheittain yhteisrahoitukseen. Harvaanasutulla
seudulla, jossa joukkoliikenteen kayttdjia on vahan, on haasteena joukkoliikenneyh-
teyksien sailyminen. Tulevaisuudessa on tavoiteltava kaikkien henkilokuljetusten
yhdistdmista niin ilmaston kuin palveluidenkin sdilymisen nakékulmasta.
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Ymparisto ja luonto

Ymparistotavoitteet ja kestava kehitys huomioidaan maakunnan kehittamisessa.
Maankadyton suunnittelun, elinkeinoeldmanjaympdristoasioiden valilld ontiivisyhteys.

Vesien tila Keski-Suomessa on pdaosin varsin hyva, vaikka vesien ekologista tilaa
heikentda edelleen erityisesti maa- ja metsatalous. Keski-Suomen vesienhoidon
toimenpideohjelmassa on esitetty toimenpiteitd, joita toteutetaan pitkajanteisesti
vesien hyvan tilan saavuttamiseksi. On huomioitava, ettd toimenpiteistad huolimatta
tulokset vesistdjen tilassa ndakyvat useiden vuosien viiveella. Lisdaantyva puunkaytto
ja siihen liittyvat hakkuut ja maanmuokkaus seka eteneva ilmastonmuutos ovat
uhka vesienhoidon tavoitteiden saavuttamiselle, mikali ndiden vesistovaikutusten
vahentamiseen ei kiinniteta riittavasti huomiota.

EU:n jatedirektiivien muutokset aiheuttavat muutoksia jatelakiin ja useisiin jatealan
asetuksiin. Saadosmuutoksilla pannaan toimeen mm. yhdyskunta- ja pakkausjattei-
den kiristyvat kierratystavoitteet, jotka ovat erittdin haastavia saavuttaa niin Kes-
ki-Suomessa kuin valtakunnallisestikin. Muutokset kiristavat mm. erilliskerdysvaa-
timuksia, jotka Keski-Suomen kuntien jatehuoltomadarayksissa lienevat jo suurelta
osin tulevalla vaatimustasolla muovipakkausten kiinteistokohtaista kerdysta lukuun
ottamatta, jota ollaan melko laajasti jo aloittamassa. Tuottajavastuuseen perustuvaa
muovinkeraysjdrjestelmaa tdydennetdan kuntien toimesta myds alueellisilla kerays-
pisteilld. Maakunnan biokaasulaitosten toiminta vakiintuu alkuvaikeuksien jalkeen
ja niiden lopputuotteet saadaan hyddynnettya merkittavassa maarin liilkennepolt-
toaineena ja muiltakin osin tarkoituksenmukaisella tavalla.

IImastonmuutoksen hillitseminen ja ilmastonmuutoksen aiheuttamiin aari-ilmisihin
varautuminen huomioidaan aiempaa paremmin niin suunnittelussa kuin rakenta-
misessakin. Kuntien ilmastotyo kehittyy.

Uusia tuulivoimayleiskaavoja tulee vireille. Tekninen kehitys mahdollista aiempaa
suurempien ja tehokkaampien tuulivoimaloiden rakentamisen ilman yhteiskunnan
tukea. Samalla uusien tuulivoimapuistojen koko kasvaa.

Valtakunnallisiin luonnonsuojeluohjelmiin ja Natura 2000-verkostoon pohjau-

tuva luonnonsuojelualueverkosto on pdaosiltaan valmis; taydennyksia verkostoon
tulee lahinna vapaaehtoisuuteen nojautuvan METSO-metsiensuojeluohjelman
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valityksella. METSO-ohjelman Keski-Suomen tavoitteesta 8500 ha on suojeltu jo yli
6000 ha. Hyvin edenneen metsiensuojelun myota suojelualueiden rooli hiilen va-
rastoina ja ilmastonmuutoksen torjunnassa kasvaa. Vastaavasti julkinen keskustelu
metsien terveyshyddyista kasvattaa suojelualueiden luontoretkeilypainetta. Monet
kulttuuriymparistot ja uhanalaisten lajien esiintymat tarvitsisivat aktiivista yllapitoa
ja hoitoa. Ymparistotietoa on saatavissa helposti ja kattavasti digitaalisessa muo-
dossa valtakunnallisesti yhtendisten palvelujen kautta.

Metsateollisuuden investointien myo6ta lisdantyva puunkaytto luo jatkossa paineita
kompensoida luonnon monimuotoisuuteen kohdistuvia menetyksia ja hillita ilmas-
tonmuutoksen etenemistd, missa ty0dssa ojitettujen soiden ja kosteikoiden suoje-
lulla ja ennallistamisen edistamiselld saattaa olla jo ldhitulevaisuudessa huomattava
merkitys.

Vesihuoltolaitosten toiminnan kehittamista ja alueellista yhteistyota tullaan vahvis-
tamaan maakunnassa eri tavoin. Kaiken kaikkiaan on olemassa suuri tarve vesihuol-
tosektorin rakennemuutokselle. Erityisesti lukuisten vesiosuuskuntien ja muiden
pienten vesihuoltolaitosten ongelmana ovat vahdiset resurssit seka haasteena osaa-
misen kehittaminen ja sdilyttaminen. Siksi kuntien ja vesiosuuskuntien kesken on
viridamassa enenevdsti yhteistydhankkeita vesihuollon uudelleen organisoimiseksi.
Lisaksi vesihuoltosektorilla uudenlaista toimintaa on luonut Jyvaskylan Energia Oy,
jonka PISARA-liiketoiminnan tavoitteena on mm. palvella vesihuoltolaitoksia vesi-
huoltoverkkojen riskienhallinnan ja kunnossapidon kehittamiseksi. Keinoina ovat
vesiverkkotiedon digitalisointi ja siihen liittyvat asiantuntijapalvelut. Naita palveluja
PISARA-organisaatio on tarjoamassa vesihuoltolaitoksille aiempaa pontevammin.

Pohjavesialueiden luokituksien edelleen jatkuva tarkistustyd yhdessa vedenhankin-
nallisten pohjavesiselvitysten kanssa palvelevat yha kattavammin maakunnan poh-
javesivarojen kayttomahdollisuuksia.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Maailmantaloudessa on paljon mm. kauppasotaan ja Saksan talouskehitykseen
liittyvaa epavarmuutta. Tulevat tydmarkkinaratkaisut kansallisella tasolla heijastu-
vat yritysten kehitysnakymiin. Vendjan kauppaan kohdistuvat pakotteet, Kiinan ja
USA:n kauppasota ja ehka merkittavampana kielteisena tekijana Ison-Britannian
brexit -ndytelma vaikuttavat jo nyt maakunnan vientiyrityksiin. Kevaan ja kesan
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aikana on julkisuudessa nahty useita talouden kehityksen kannalta uhkaavia otsi-
koita. Otsikoita lukiessa voisi tehda johtopaatoksen merkittavasta ja halyttavasta
taantumaan ajautumisesta, mutta tilanne ei onneksi ole niin huono, kuin mita syn-
kimmat arviot antavat ymmartda. Vuoden aikana taloudesta ja elinkeinoeldmasta
on kirjoitettu myos paljon myonteisidkin uutisia.

(Kauppalehti 20.8.2019) Suomalaisten yritysten keskimaarainen kasvutahti hiipui
viime vuonna, mutta Keski-Suomessa oli toisin. Siella keskivertoyrityksen kasvu
kiihtyi 7,4 prosenttiin, kun koko maassa kasvu oli keskimaarin 5,5 prosenttia. Luvut
kayvat ilmi Kauppalehden Alma Talentin tilinpaatostietokannasta tekemasta selvi-
tyksestd, jossa on analysoitu yli 22 000 yrityksen tilinpaatokset viime vuodelta. Sel-
vityksessa ovat mukana yli 0,5 miljoonan euron liikevaihtoa tekevat yritykset. Sen
perusteella Kauppalehti pani Suomen maakunnat jarjestykseen yritysten kasvun,
kannattavuuden ja omavaraisuusasteen perusteella.

Talousviisaat leikkaavat ennusteitaan, mutta Suomessa teollisuuden kovin ydin
porskuttaa - ja se koskee suoraan yli 300 000 suomalaista. Teknologiateollisuudessa
tyollisyys ja uudet tilaukset kasvavat. (Suomen talous 7.8.2019 pdivitetty). Kes-
ki-Suomen yritysten liikevaihdot kasvoivat vuoden 2019 ensimmaisella neljannek-
selld 3,3 % (koko maassa 4,1%; Keski-Suomen Aikajana: http://keskisuomi.info/jul-
kaisut/keski-suomen aikajana/). Keski-Suomessa liilkevahdon kasvu on jadnyt muun
maan kasvusta ensimmadisen kvartaalin tietojen perusteella, mutta yritysten kasvu
on kuitenkin vield kohtuullista. Kasvun kérjessa olivat rakentaminen, kauppa ja yk-
sityiset palvelut. Tukku- ja vahittdiskaupassa kasvu oli 2,8 % ja koko maassa 0,3%.
Kasvu on kuitenkin aina kasvua ja kun pohjalla on edellisten vuosien kovat lukemat,
taantuman pelossa lienee takana vahan vauhtisokeuttakin.

Osa huonoista uutisista kertoo ehka enemman kaiken aikaa jatkuvasta tydeldman
rakennemuutoksesta mm. pankkisektori ja metsateollisuus, ei ehka niinkaan taan-
tumasta. Tyottomyys alenee edelleen, mutta tosiasia on, etta hidastuen. Pitkaaikais-
tyottomyys on kaantynyt kasvuun. Osaavasta tydvoimasta on tietyilla aloilla pulaa,
kuten on ollut koko noususuhdanteen ajan.

Yritysten liikevaihtojen kasvu nayttdisi tanakin vuonna jatkuvan edelleen myontei-

send. Lisaksi on syyta muistaa verrattaessa taman vuoden tunnuslukuja, etta taus-
talla on kaksi erittdin poikkeuksellisen vahvaa kasvun vuotta. Maailman politiikan ja
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talouden ndkymissa on olemassa sellaisia todellisia uhkakuvia, jotka saattavat vai-
kuttaa tulevaisuudessa myds Keski-Suomeen hyvinkin kielteisesti.

Ennuste Keski-Suomen vuoden 2019 kolmannen neljanneksen alkavista rakennus-
hankkeista ennakoi syyskaudella alkavien rakennuskohteiden arvon olevan vuoden
takaista suurempi. Rakennuskohteet sijaitsevat pitkalti Jyvaskylan uudella asuina-
lueella, johon valmistui paivakoti-koulu kesdn aikana. Kyseessd on paasaantoisesti
kerrostalokohteita. Kankaan alueen rakentaminen jatkuu. Kun huomioidaan, etta
alkuvuonna Jyvaskylaan valmistui n. 1.000 asuntoa, kyse on merkittavan vilkkaasta
rakennustoiminnasta.

Jyvéaskyldan on suunnitteilla “uuden ajan” valmistavan teollisuuden ja sita tukevien
palveluiden digitaalinen keskittyma. Kyseessa on n. 40 hehtaarin alue, jolle on ta-
voitteena houkutella mukaan 60 teollisuuden kasvuyritysta, joilla on motivaatio py-
sya digitalisaation, robotiikan, tekodlyn ja kiertotalouden aallonharjalla.

Positiivisia uutisia on tarjolla usean yrityksen kohdalla, mm. dlykkaita sahkomitta-
reita toimittava Landis+Gyr ja paperi- ja kartonkikoneita toimittava Valmet ovat tur-
vanneet tyollisyytensa pitkaksi aikaa. Valtra varautuu taantumaan, mutta samanai-
kaisesti investoi Adnekosken tehtaaseen merkittavésti. (4.7.2019)

Metsé Groupiin kuuluva Metsé Board perustaa Adnekoskelle osaamiskeskuksen,
joka keskittyy kartonki- ja pakkausinnovaatioihin. Loppuvuodesta Adnekoskelle
valmistuu Metsa Springin ja Itochu Corporationin teollinen koelaitos, joka valmis-
taa tekstiilikuitua. Se ja Jyvaskylassa tekstiilikuitua kehittavan Spinnovan koelaitos
voivat poikia melkoiset markkinat (KSML 15.6.2019). Kuluttaja voi valita pian vaate-
kaupan rekista selluloosasta myrkyttomasti valmistettuja vaatteita, jotka perustu-
vat jyvaskylaldisen Spinnova Oy:n kehittdmaan teknologiaan. Tuotteita ei ole viela
myynnissd, mutta Spinnova ja Marimekko julkistavat lahiaikoina ensimmadisen pro-
totyypin (KSML 4.9.2019).

Keski-Suomi on mukana sopimuksessa, jossa Jarvi-Suomesta pyritaan luomaan La-
pin veroinen yhtendinen matkailukohde. Tahan Lakeland-alueeseen kuuluu yhdek-
san maakuntaa, joiden maakuntajohtajat ovat laatineet yhteistydsopimuksen ja ju-
listuksen, joissa maakunnat sitoutuvat edistdmdan yhteisid pdamaaria sidosryhmien
ja paikallisten matkailuyritysten keskuudessa. (KSML 9.6.2019)
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Taman vuoden lopulla kdynnistyy uuden maakunnallisen matkailustrategian laati-
minen. Tilastojen valossa olemme hieman jdljessa viime vuoden yopymislukuja. Ul-
komaisten matkailijoiden maaran vahentymiseen voi olla syyna esim. Neste Rallyn
ajoittuminen elokuulle. Ralli tuo maakuntaan ja erityisesti Jyvaskylaan paljon kan-
sainvalisia matkailijoita.

Isoimpina asioina matkailussa 2019-2021 on vahva panostus kv. matkailuun ja osal-
listuminen Lakeland-yhteisty6hon Jarvi-Suomen yhdeksan maakunnan kanssa yh-
teisesti. Mukana tarkedna toimijana on tietysti Visit Finland.

Matkailu- ja majoituspalveluiden osalta huonoja uutisia on kahden kylpylahotellin
(Keuruu ja Saarijarvi) toiminnan epavarmuus; toisen toiminta on lopetettu ja toinen on
myynnissd. Rekisterdidyt yopymiset ovat Keski-Suomessa vahentyneet hieman edel-
lisvuodesta. Kansallispuistojen kavijamaarat taas ovat nousseet vastaavana aikana.

PK-yritysbarometri kertoo seuraavaa (Pk-barometri KSML 11.9.2019): Pienet ja
keskisuuret eli pk-yritykset aikovat palkata edelleen hieman lisaa henkilékuntaa
Keski-Suomessa. Muutoinkaan yritysten odotukset talouden kehittymisesta eivat
ole heikentyneet maakunnassa. Investointien maara on kuitenkin huolestuttavasti
laskemassa, Keski-Suomessa odotukset ovat koko maan toiseksi huonoimmat Sata-
kunnan jalkeen.

Maakunnan sisalla erot ovat suuria. Yrittajat ovat optimistisimpia Joutsan, Jamsan ja
Keuruun seuduilla, pohjoisessa Keski-Suomessa odotukset ovat selvasti vaisumpia.
Jyvaskylan seudullakin odotukset ovat huonommat kuin maakunnan eteldosissa.
Tama nakyy myos henkiloston palkkaamisessa. Keski-Suomen alueella suhdannena-
kymia kuvaava saldoluku on +7, kevaan saldoluku oli +5 eli tilanne ndhdaan hieman
parempana. Saldoluku kertoo yrittdjien antamien myonteisten ja kielteisten vas-
tausten erotuksen.

Keski-Suomen alueella on asemansa sailyttamaan pyrkivia (31 %) ja kasvuhakuisia
pk-yrityksia (30 %). Yritystoiminnan loppumista alueella ennakoi 5 % vastaajista.
Voimakkaasti kasvuhakuisia pk-yrityksia on koko maassa ja alueella saman verran
kuin kevaan otoksessa. Investoinnit ja henkildston koulutus ovat koko maan ja Kes-
ki-Suomen pk-yrityksissa eniten kaytettyja uusiutumiseen liittyvia toimia.
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Koko maan ja Keski-Suomen alueen pk-yritykset ndkevat eniten kehittdmistarvetta
markkinoinnissa ja myynnissa. Seuraavaksi eniten kehittamistarvetta on henki-
16ston kehittamisessa ja koulutuksessa. Keski-Suomessa kilpailutilanne on useim-
min mainittu este kehittamiselle ennen yritystoiminnan saantelya. Keski-Suomen
alueella parhaat arviot saavat yritysten valisten yhteistyémahdollisuuksien kehitty-
minen ja asuinympariston viihtyisyyden kehitys.

Maatalous

Maatalouden kannattavuusongelmat vaikuttavat edelleen tilamaaraa vahenta-
vasti; pienid tiloja ja suuria investointeja vaativia tiloja lopettaa. Tuotantomdgdirét
eivét vihene samassa suhteessa, koska monet jatkavat tilat laajentavat ja panostavat
kehittdmiseen. Investointihalukkuutta on kohtuullisesti mutta ohjelmakauden
loppuvuosina mddrdrahojen niukkuus ndyttdd rajoittavan investointien tukemista.
Rahapulaa on jo tdmdn vuoden lopulla. Metsddn liittyvd ilmastokeskustelu on noussut
tdnd vuonna vahvasti esille ja myés taloudellisia epdvarmuustekijbité on ilmassa.
Ndilld on vaikutusta pitemmidilldkin tdhtdimelld metsdtalouden toimintakentdissd.
Puumarkkinat ovat viime vuoden huippuvuoden jdlkeen tasaantuneet.

Keski-Suomen arvokasta kulttuuriymparistda seka erityisesti lukuisia kansallispuis-
toja hyddynnetdan entistd enemman matkailussa. Ihmisten lisddntynyt kiinnostus
luontoa kohtaan ndyttaa jatkuvan ja kasvattavan luonto- ja lahimatkailua. Digitaali-
suus etenee matkailusektorilla nopeasti ja se vaatii myos pienilta yrittajiltd sahkois-
ten myyntikanavien entista parempaa hyddyntamista. Taman kehityskulun edel-
lytyksia on tuettu mm. useilla yritysryhmahankkeilla. My6s lahiruoka ja ylipaansa
suomalainen ruoka on nosteessa, mikd antaa potkua myds keskisuomalaisen ruoka-
ketjun kehittamiselle. Taman vuoden aikana tehtyjen elintarvikealan vientiponnis-
tusten toivotaan tuovan jonkinlaisia tuloksia jo vuoden kuluessa.

Investoinnit

ELY- keskuksen yritysrahoituksen kysynta on ollut kasvussa edellisen vuoden tasoon
verrattuna. Etenkin isojen investointihankkeiden kysynnassa on ollut kasvua. Perin-
teiset toimialat kuten metallituotteiden, koneiden ja laitteiden valmistus ovat olleet
aktiivisia investointien osalla. ICT- sektori ja siihen kytkeytyvan palveluliiketoimin-
nan kehityshankkeet kohdistuvat usein kansainvalistymiseen. Rahoituksen kysynta
ndyttaa hyvalta myos jatkoa ajatellen rahoitustunnustelujen maaran perusteella.
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Kehittyvien, uusien ekosysteemien odotetaan synnyttavadn uusia innovaatiota ja uu-
sia liiketoimintamahdollisuuksia alueen pk- yrityksille Idhitulevaisuudessa.

Tyovoiman kysynnadn ja osaamistarpeiden nakymat

Tyovoiman kysynnan kehitysta Keski-Suomen maakunnassa voi arvioida vertaile-
malla Keski-Suomen TE-toimistoon ilmoitettujen uusien avoimien tyopaikkojen
lukumaaria viimeisten kolmen vuoden vertailujaksoilla. Vuonna 2017 toimistoon
ilmoitettiin uusia avoimia tydpaikkoja vuoden ensimmaisten seitseman kuukauden
aikana kuukausittain keskimadrin 2 008. Viime vuoden vastaavana aikana luku oli

2 604 ja taman vuoden heinakuun loppuun mennessa kuukausittainen keskiarvo
oli 2 863. Tastad vertailusta ei voi tehdd suoraa johtopaatdsta tydovoiman kysynnén
vaihteluista, koska ilmoitettujen tyopaikkojen lukumaaraan saattavat vaikuttaa eri
vuosina hyvinkin erilaiset syyt. Kuitenkin keskiarvoa voi pitaa suuntaa antavana. Toi-
seksi tdman hetken tilannetta voidaan arvioida myds ty6llisyyden ja ty6ttémyyden
kehityksen pohjalta. Vuoden 2019 toisella neljanneksella Keski-Suomen tyollisyys-
aste oli 71,2 prosenttia, kun se vastaavana aikana vuonna 2017 oli 68,1 prosenttia

ja viime vuonna 69,3 prosenttia. Viime vuoden keskimdardinen tyollisyysaste Kes-
ki-Suomessa oli 68,1 prosenttia ja se on ollut korkeampi edellisen kerran melkein 30
vuotta sitten eli vuonna 1990.

Aihetta huolestuneisuuteen tyévoiman kysynnan laskusta Keski-Suomen maakun-
nassa voisi perustella silla olettamuksella, ettd maakunnan yritysten liikevaihdon
kehityksen kasvu jaa tana vuonna pienemmaksi, kuin mita se on ollut viimeisten
kolmen vuoden aikana.

Kolmantena ja ehka tarkeimpana seikkana tulee muistaa, etta tyottomyys, vaikkakin
edellisvuosia maltillisempana, on jatkanut laskuaan Keski-Suomen maakunnassa
myds tdman vuoden jokaisena seitsemana ensimmadisend kuukautena verrattuna
viime vuoden vastaaviin kuukausiin. Tyottomyysasteen merkityksen nostamisessa
nain tarkeaan rooliin tulee muistaa, etta talldin kysymys on koko kansantalouden
menestymisestd. Tyottdmyyden merkitysta voidaan tarkastella my&s muunlaisista
nakokulmista. Niin kauan, kun tyottdmyyden lasku jatkuu kohti tasapainotyot-
tomyytta, tilannetta voidaan pitaa kohtuullisena. Lahiajan uhkakuvia ei ole syyta
vahatelld, mutta ei niitd ole myoskaan syyta liioitella. Vaikka tyottomyys kaantyisi
nousuun, niin tuskin se taman vuoden aikana tulee merkittavasti nakymaan tyévoi-
maan kohdistuvan kysynnan laskuna.
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Keski-Suomessa tyovoiman kysynndn laskua suuremmat ongelmat tydmarkkinoilla
vuoden ensimmadiselld puoliskolla liittyivat tydvoiman kohtaanto-ongelmaan ja
vaestorakenteellisiin tekijoihin. Ty6- ja elinkeinoministerion selvityksen mukaan vii-
meisten neljan vuosineljanneksen rekrytointiongelmien keskiarvo oli 41 prosenttia.
Rekrytointiongelmien maara on noussut vuosittain jonkin verran. Osaavan tyévoi-
man saatavuus on ollut ja mitd todennakdisemmin tulee olemaan vaikeaa maakun-
nan reuna-alueilla ja varsinkin pohjoisessa Keski-Suomessa. Nyt on etsittava ratkai-
suja, miten hallinnon palveluiden avulla voidaan edistaa tyovoiman saantia.

Maakunnan alueella rekrytointiongelmat ja/tai tyévoimapula vaihtelevat melko
voimakkaasti seutukunnittain niin ammateittain kuin toimialoittain. Rekrytointion-
gelmia esiintyy lahes kaikissa ammattiryhmissa. Jyvaskylan seutukunnalla pulaa on
varsinkin it-alan osaajista, kuten muun muassa ohjelmoijista, ohjelmistosuunnitteli-
joista, systeemisuunnittelijoista, sovellusarkkitehdeista ja data-analyytikoista. Alan
rekrytointiongelmat ovat jatkuneet jo pari vuotta ja se koskee useaa sataa tyopaik-
kaa. Tekodly, syvaoppiminen, virtuaalinen todellisuus, lisatty todellisuus, kyber-
turvallisuus, data-analytiikka, loT jne. ovat it-alan taman hetken ja tulevaisuuden
kasitteitd, joiden parissa kysyntda on jo nyt moninkertaisesti enemman, kuin mita
tydvoiman tarjontaa on.

Metallialan rekrytointivaikeudet koettelevat koko maakuntaa, mutta varsinkin Saa-
rijarven-Viitasaaren seutukunnan alueella alan osaajapula on ollut jo pitkdan este
metallialan yritysten kasvulle. Ammattitaitoisille asentajille, hitsaajille ja koneistajille
[6ytyisi toita yllin kyllin. Jyvdskyldan valmistui alkuvuonna yli 1 100 uutta asuntoa,
joka on enemman kuin koskaan aikaisemmin puolen vuoden aikana. Tama tarkoitti
kaytdnnossa sitd, etta pula rakennusinsindoreistd, tydnjohtajista seka erityisosaa-
jista jatkui. Sosiaali- ja terveysalalla varsinkin lddkarien, sairaanhoitajien ja lahihoi-
tajien useita vuosia jatkuneeseen tydvoimapulaan ei ole |10ydetty ratkaisuja. Lahi-
hoitajien tydvoimapula vanhus- ja vammaispalveluissa on johtanut jopa tilanteisiin,
joissa Aluehallintovirasto on joutunut ottamaan hoivayksikoita valvontaansa. Lahi-
hoitajia Keski-Suomessa on ty6ttdmina tydnhakijoina niin paljon, etta tilastoja tutki-
malla voitaisiin puhua jopa ylitarjonta-ammatista. Tilanne on siis varsin ristiriitainen.
Syita lahihoitajien kohtaanto-ongelmaan pitaa etsia muun muassa vanhentuneesta
ammattitaidosta, tyotehtavan vaatimustasosta, vuorotydn sopimattomuudesta, ter-
veydellisistd tekijoistd, tyon raskaudesta ja pitkista tyomatkoista.
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Tyovoimapulaan ja rekrytointiongelmiin ei ole olemassa pikaisia ja helppoja ratkai-
suja. Jyvaskylan seutukunnan koulutustarjonta on sangen vahvaa ja laajaa. Kuiten-
kin nayttaa siltd, etta hyvakaan koulutustarjonta ei ole riittava apu ratkaisemaan
tyomarkkinoiden nopeista muutoksista, kehityksesta seka suhdannevaihteluista ai-
heutuvia tydvoiman saatavuuteen liittyvia ongelmia. TE-hallinnon luoma tasmaase
rekrytointikoulutus ratkaisuksi tyévoiman hankintaan on herdttanyt tydnantajissa
kiinnostusta yhd enemman vuosi vuodelta. Lisddntyneen kiinnostuksen vuoksi Kes-
ki-Suomen ELY-keskus kaksinkertaisti rekrytointikoulutusbudjetin taksi vuodeksi.
Vuodesta nadyttaakin tulevan koulutuksen suhteen enndtysvuosi. Koulutuksen vah-
vuus on siing, ettd yhteisty6 alueen oppilaitosten kanssa on saumatonta ja koulutus
voidaan raataloida ja kdynnistaa varsin nopeasti ja joustavasti yrityksen toiveiden ja
tarpeiden mukaisesti.

Tyottomyyden maardn ja rakenteen nakymat

Taman vuoden heindkuun lopussa Keski-Suomen TE-toimistossa tyo- ja elinkein-
oministerion tyonvalitystilaston mukaan oli tydttomia tyonhakijoita 15 858. Tama
on koko vuosikymmenen matalin luku. Maakuntakohtaisessa vertailussa Keski-Suo-
men ty6ttdmyysaste 12,5 prosenttia oli toiseksi korkein. Koko maassa tyottomien
tyonhakijoiden osuus tydvoimasta heindkuun lopussa oli 10,2 prosenttia. Kes-
ki-Suomen ty6ttomyysaste jaa siis 2,3 prosenttiyksikkda koko maan keskiarvosta.
Jotta Keski-Suomen ty6ttomyysaste laskisi koko maan keskiarvon tasolle, niin maa-
kunnassa pitdisi saada noin 2 900 tyotonta téihin tai toimenpiteisiin. Periaatteessa
osa tahan tarvittavista tyopaikoista on jo olemassa, mutta niihin ei ole vain [8ytynyt
tyontekijoita. Maakunnassa on paljon ty6ttomia, joiden osaamista ei ole onnistuttu
muuntamaan rekrytoivien alojen yritysten tarpeisiin. Kysymys on toisaalta muusta-
kin, kuin osaamisen puutteesta. Muita kohtaanto-ongelman syita voivat esimerkiksi
tyOpaikan sijainti, palkkaus, osa-aikaisuus, tydnantajan vetovoimaisuus tai toimialan
imago.

Ty6ttdmyyden aleneminen on jatkunut taman vuoden aikana Keski-Suomen maa-
kunnassa jokaisena kuukautena yhden jaksoisesti tammikuusta 2016 alkaen. Tyo6tto-
myyden aleneminen oli voimakkainta syksyllda 2017, jolloin ty6ttdmyys aleni useana
kuukautena jopa yli 20 prosenttia verrattuna edellisen vuoden vastaavaan aikaan.
Tyottomyysasteen alenemisessa tama tarkoitti yli kolmen prosenttiyksikon kuukau-
sittaisia alenemia. Vuoden 2018 aikana tyottomyyden kehitys jatkui edelleen perin
mydnteisend maakunnan jokaisessa seutukunnassa. Se ei ollut kovin yllattavaa, etta
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suotuisa kehitys ei viime vuoden aikana enda jatkunut yhta voimakkaana, kuin edel-
lisend vuonna, koska osaavaa tyévoimaa ei enaa ollut saatavissa edellisen vuoden
malliin. Vuoden 2019 aikana ty6ttémyys on edelleen laskenut maakunnassa, mutta
aikaisempaa hitaammin. Viime vuonna yritysten liikevaihtojen kasvun esteiden kes-
kusteluissa keskitssa oli usein osaavan tyévoiman saatavuus.

Kokonaisty6ttomyyden kaantymista nousuun saattaa ennakoida myds pitkdan
voimakkaassa laskussa ollut yhdenjaksoinen pitkdaikaistyottomyys, joka kaan-

tyi Keski-Suomessa lievdan nousuun toukokuussa ja Jyvaskylan seutukunnalla jo
maaliskuussa. Nuorisoty6ttdmyys sen sijaan on laskenut edelleen tdméan vuoden
jokaisena kuukautena ja joinakin kuukausina jopa hiukan kokonaisty6ttomyytta
enemman. Suhteellisesti tarkastellen miesten osuus ty6ttomista on kasvanut jonkin
verran tdmdn vuoden ensimmaisen seitseman kuukauden aikana verrattuna viime
vuoden vastaavaan aikaan. Kaikista tyottomista miehia oli 51,8 prosenttia ja naisia
48,2 prosenttia. Saman vertailujakson aikana tyottdmyys on laskenut kaikilla koulu-
tusasteilla seka kaikissa ammattiryhmissa.

Keski-Suomen TE-toimistoon ilmoitettujen yt-neuvottelujen lukumaarat ovat kas-
vaneet taman vuoden kevaan ja kesdn aikana verrattuna viime vuoden vastaavaan
aikaan. Varsinkin lomautuksia koskevat yt-neuvottelut ovat nousseet kovasti, mutta
toisaalta tulee muistaa, ettd lomautusten vertaaminen viime vuoden vastaavaan
aikaan saattaa antaa tyomarkkinoiden kehityksesta hieman vaaran kuvan, koska
viime vuonna lomautuksia koskevia yt-neuvotteluja Keski-Suomessa kaytiin erittdin
vahan. Toinen huomio lomautuksiin liittyen on se, etta talla hetkelld lomautuksia
koskevissa neuvotteluissa on merkittavissa maarin kysymys ensisijaisesti yritysten
varautumisesta kysynnan laskuun taloudellisen tilanteen ndkymien siséltdessa pal-
jon epavarmuutta loppuvuoden ja ensi vuoden alkupuolen osalta.
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Jyvaskylan seutukunta

Hankasalmi, Jyvaskyld, Laukaa, Muurame, Petdjavesi, Toivakka, Uurainen

Jyvaskylan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 184 989 henkiloa.
Viime vuoden kesdkuusta vaesto kasvoi 947 henkilolla. Vuoden 2019 kesdkuun lo-
pussa tyéttomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 12,2 % ja ty6ttomia tyonha-
kijoita oli 10 798.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Jyvaskylan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 0
Tydttomyyden méérd ja rakenne + 0 0

Tydvoiman saatavuus - - _
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Jamsan seutukunta
Jamsa, Kuhmoinen

Jamsan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 22 710 henkil6a. Viime
vuoden kesakuusta vaesto vaheni 350 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdakuun lopussa

tyottémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 11,7 % ja ty6ttomia tydnhakijoita
oli 1 145.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Jamsan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta 0 + 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus 0 + +

Arviointiasteikko: (+++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Keuruun seutukunta
Keuruu, Multia

Keuruun seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 11 291 henkil6a. Viime

vuoden kesakuusta vaesto vaheni 210 henkildlla. Vuoden 2019 kesdakuun lopussa
tyottdmien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 10,8 % ja ty6ttomia tydnhakijoita
oli 486.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Keuruun seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne 0 + +
Tydvoiman saatavuus - 0 +

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Joutsan seutukunta

Joutsa, Luhanka

Joutsan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 5 128 henkil6a. Viime

vuoden kesdkuusta vaki vaheni 135 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lopussa
tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,1 % ja tyottomia tydnhakijoita
oli 190.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Joutsan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 +
Tyottomyyden mdard ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus 0 + +

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Saarijarven-Viitasaaren seutukunta

Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas, Saarijarvi,
Viitasaari

Saarijarven-Viitasaaren seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 29 080
henkil6a. Viime vuoden kesdakuusta vdestd vaheni 507 henkil6lld. Vuoden 2019
kesdakuun lopussa tyottémien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli 11,0 % ja

tyottomia tyonhakijoita oli 1 326.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Saarijarven-Viitasaaren seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + + 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus 0 0 +

Arviointiasteikko: (+++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Aanekosken seutukunta
Konnevesi, Adnekoski

Aidnekosken seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 21 491 henkiloa.
Viime vuoden kesdkuusta vahennysta oli 323 henkil6a. Vuoden 2019 kesdkuun

lopussa tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 12,8 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 1 196.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Aanekosken seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Lappajéni
Vimpeli

JARVISEUTU

Lapua

SEINAJOEN SK

limajoki

Seinajoki

KUUSIOKUNNAT

SUUPOHJAN SK
Kero N abhajokd

Etela-Pohjanmaa

Etela-Pohjanmaalla asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 189 569 henkil6a. Viime
vuoden kesakuusta vahennysta oli 1 079 henkil6a. Vuoden 2019 kesdkuun lopussa
tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 6,9 % ja tyottomia tydnhakijoita
oli 5915.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Eteld-Pohjanmaa verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmé ja yritystoiminta + 0 0
Tyottomyyden mdard ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Eteld-Pohjanmaa tunnetaan yrittdjyydestd, viljavasta maaseudusta, vahvasta maata-
loussektorista sekda monipuolisesta kulttuuritarjonnasta. Maakunnan muutosjousta-
vuus on varsin hyva, alueella ei ole voimakasta riippuvuussuhdetta yksittdiseen ka-
peaan toimialaan. Vahvimmat klusterit ovat elintarviketalous, teknologiateollisuus
sekd puutuote- ja huonekaluteollisuus. Agrobiotalouden keskittyma on kooltaan
kansallisesti merkittava ulottuen vahvasta alkutuotannosta prosessointiin, agrotek-
nologiaan, logistiikkaan, monitieteiseen tutkimusosaamiseen. Haasteita ovat muun
muassa epdsuotuisa demografinen kehitys (ml. tydvoiman saatavuus), kansainvalis-
tyminen ja alhainen koulutustaso.

Vaestokehityksen trendikdyra osoittaa maakunnassa huolestuttavaan suuntaan.

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Eteld-Pohjanmaalla asui kesdakuun lo-
pussa 189 569 henkil6a. Vuoden 2018 aikana vaestomaara vaheni yli tuhannella
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henkilolld, mika on varsin huomattava vuosimuutos. Suurimmat muuttotappiot
syntyvat nuorista, jotka muuttavat opintojen perdssa esimerkiksi yliopistokaupun-
keihin. Iso merkitys on myds syntyvyyden romahtamisella, kuten muuallakin Suo-
messa. Eteldpohjalaisten juurevuus tulee hyddyntaa mahdollisuutena, eli opintojen
perdssa muuttaneiden paluumuuttoa on pyrittava edistamaan aktiivisesti tyo- ja
harjoittelumahdollisuuksien avulla. Alueen kuntien véestolliset ja taloudelliset huol-
tosuhteet ovat tassa valossa kehittymassa padosin heikompaan suuntaan. Ainoas-
taan Seindjoki on pysynyt vaestokehityksessa positiivisella uralla. Ulkomaalaisten
osuus vaestostd on edelleen valtakunnan alhaisin, vaikka viimeisen kymmenen vuo-
den periodilla ulkomaalaisten maara on kasvanut selvasti. Vaestokehityksen koko-
naiskuva ja ennusteet osoittavat, ettd maakunnassa olisi tarve muodostaa yhteinen
tahtotila ja konkreettinen toimenpideohjelma maahanmuuton lisdamiseksi.

Etelda-Pohjanmaan erityispiirteena on varsin hajautunut asutus- ja yritysrakenne.
Elinkeinoeldman, liikkenteen ja logistiikan ydinvyohyke rakentuu kehityskadytavan
Kauhajoki-Seindjoki-Kauhava varrelle. Merkittavia erikoistuneen teollisuuden ja va-
hittdiskaupan keskittymia on eri puolilla maakuntaa, erityisesti seutukeskuksissa.
Kehittyva kansainvalistyvan matkailun vydhyke muodostuu Kauhavan Alahdrmasta
Seindjoen, Kuortaneen ja Tuurin kautta Ahtériin. Merkittévia luonto- ja virkistysvyd-
hykkeita on etenkin maakunnan pohjois- ja itdosissa mutta myos eteldisissa osissa
Suupohjassa.

Seindjoen sijainti logistisessa solmukohdassa on koko maakunnan vahvuus, mutta
mitd kauemmaksi keskuksesta mennaan, sita hankalammaksi muuttuvat liiken-
neolosuhteet. Raideliikenteen kehittdminen Suomen paaradalla nahdaan tulevai-
suusinvestointina, joka hyddyttaa koko Suomea. Elinkeinoelaman kilpailukyvyn
parantaminen edellyttaa kapasiteetin ja nopeuden lisadmista. Esimerkiksi Seina-
joki-Tampere yhteysvalin suunnittelussa ndhdaan potentiaalia edeta nopeallakin
aikataululla. Paaradan kehittamiselld nahddan olevan myodnteisia vaikutuksia myos
padstoévahennysten toteutumiseen. Etela-Pohjanmaan liikkennejarjestelmasuunni-
telman karkihankkeita ovat valtatien 19 ja kantatien 67 kehittaminen osana Kauha-
joki-Seindjoki-Kauhava kehityskaytavaa, Seinajoki-Tampere ratayhteyden kehittami-
nen osana Botnia liilkennekaytavaa, valtatien 3 kehittaminen valilla Tampere-Kurikka
seka Seindjoen ja Vaasan valisten liikenneyhteyksien kehittdminen. Huolestuttavaa
on, ettd tieverkon yllapitoon kdytettavat resurssit ovat varsin niukat, mika tarkoittaa
korjausvelan paisumista entisestaan.

195



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2019:52

Logistisessa solmukohdassa riittaa kehittamispotentiaalia. Roveksen teollisuus-
alue Seindjoen itavaylan kupeessa on osoittautunut vetovoimaiseksi ja alueelle on
sijoittunut uusia toimijoita seka teollisuuden etta logistiikan aloilta. Joupin alueelle
rakenteilla oleva Ideapark puolestaan muodostaa uuden vetovoimatekijan maa-
kunnan kehityskaytavalle (kantatie 67). Seindjoen asemanseudun uudistaminen on
myos tarked teema, johon kohdistuu huomattavia odotuksia ja toiveita. Uudista-
minen vaatii erilaisten kehittamisintressien yhteensovittamista ja yhteista tahtoti-
laa useiden eri toimijoiden valilla. Valtion ja kuntien valisten sopimusmenettelyjen
kehittdminen voisi olla yksi ratkaisuvaihtoehto, jolla uudistamisen toimeenpanoa
voitaisiin merkittavasti edistaa.

Osaamiseen liittyva tematiikka on ollut viime vuosina vakioaiheena kaikissa alueke-
hittamiseen liittyvissa foorumeissa, silla koulutuksen resursseihin kuluvalla vuosi-
kymmenelld tehdyt leikkaukset ovat olleet maakunnassa varsin kivuliaita. Seindjoen
yliopistokeskuksen ja Seindjoen ammattikorkeakoulun (SeAMK) vahvistaminen ja
siihen liittyvan korkeakouluverkoston vaikuttavuuden parantaminen ovat tarkeita ta-
voitteita. Korkeakoulujen viliset seka toisen asteen oppilaitosten kanssa kehitetyt yh-
teistydbmuodot ovat erds keino vastata tulevaan, mutta myds rahoitukselta toivotaan
ennustettavuutta, jotta kehitystyota voidaan tehda pitkdjanteisesti ja ennakoivasti.

Etela-Pohjanmaalla on syntynyt useita eri kehitysasteen ekosysteemejg, joilla on
kiinteat yhteydet alueen korkeakoulutoimijoihin professuurien ja TKI-toiminnan
kautta. Seindjoen seudulla toimii teknologiateollisuuden yritysten ja oppilaitosten
muodostama Tech Team -verkosto. Tavoitteena on osaajapulan ratkaiseminen seka
myynnin ja investointien kasvu. Jarviseudulla toimiva, vakiintunut ja kasvava 11 yri-
tyksesta koostuva metalliteollisuuden ekosysteemi on La Alucenter. Lisdaksi SeAMK:n
loT-Compass Hub kehittda digitaalisen valmistuksen ja teollisen internetin ekosys-
teemia tukemaan valmistavaa pk-teollisuutta. Ruoka-alalla on merkittava, parhail-
laan kehitysvaiheessa oleva ekosysteemi AB Seindjoki, jonka ytimen muodostavat
SeAMK, Into Seindjoki Oy, Foodwest Oy, yliopistokeskus ja Luonnonvarakeskus.

Eteld-Pohjanmaan yritystiheys on Suomen korkeimpia, mutta yrittajyytta luonneh-
tii mikro- ja pienyritysvaltaisuus. Alueella on kohtuullisen vahan korkeaa arvonlisaa
tuottavia suuria veturiyrityksia. Suurten, keskisuurten ja pienemmissa kokoluokissa
operoivien yritysten valilld on huomattavia kehityskuiluja, jotka tuovat omat haas-
teensa verkostomaisten toimintamallien kehittamiselle. Kasvuhakuisuus ja uusien
innovaatioiden ennakkoluuloton hyédyntaminen ovat tarkeita tavoitteita, joiden
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osalta tilanne ei ole toivotulla tasolla. Strategisesti toimintaansa kehittavien yritys-
ten rintamaan kaivattaisiin leveytta. Tydvoiman saatavuuden nakodkulmasta kan-
sainvalisyys seka kasvu- ja uudistumishakuisuus ovat myds huomattavia maine- ja
vetovoimatekijoita.

Yritysten nettoperustanta on ollut Eteld-Pohjanmaalla laskusuunnassa viime vuo-
sina. Uusien yritysten perustamisaktiivisuus ei ole ollut kuluvanakaan vuonna erityi-
sen vilkasta, silla vapaana olevalle tyévoimalle on ollut muutenkin kysyntaa. Vaes-
ton ikddntymisen myota omistajavaihdosten sujuvuuden merkitys korostuu vuosi
vuodelta. Maakunnassa onkin tehty tuloksekasta tyota sen suhteen, ettd omistaja-
vaihdokset sujuvat kitkattomasti seka myyjan etta ostajan kannalta. Tilastokeskuk-
sen mukaan konkurssiin haettujen yritysten maara on ollut alkuvuonna hienoisessa
kasvussa teollisuudessa, kaupassa ja logistisissa palveluissa.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Suomen Yrittdjien, Finnveran ja tyo- ja elinkeinoministerion yhteistydssa julkaise-
man Pk-yritysbarometrin mukaan maakunnan pk-yritysten suhdanneodotukset
ovat edelleen heikentyneet. Myonteista on, ettd henkilostomaaria koskevat arviot
ovat kuitenkin suhteellisen positiivisia, mika kertoo osaavan tydvoiman saatavuu-
den kasvavasta merkityksesta. Maakunnan talouskehitys on ollut viime vuodet suo-
tuisalla uralla ja kokonaistilannetta pidetdan edelleen kohtuullisena, mutta toimin-
taympariston epdavarmuus on kasvava. Kansainvalisessd taloudessa on useita kriisi-
pesakkeita. Esimerkiksi Kiinan ja USA:n keskindinen nahistelu, koveneva Brexit-kes-
kustelu ja Saksan talouskasvun hiipuminen varjostavat nakymia ja luovat epavar-
muutta toimintaymparistoon.

Elintarviketeollisuudessa alueelliset investoinnit ovat pitédneet ylla positiivista vi-
rettd ja keskeisten toimijoiden (Atria, Valio, Juustoportti) tilanne vaikuttaa kohtuul-
lisen vakaalta. My6s useat pk-yritykset ovat laajentaneet tuotantoaan, rekrytoineet
tyovoimaa ja pyrkineet hakemaan jalansijaa myds kv-markkinoilta. Ruokaosaamisen
kehittdminen on muutoinkin ottamassa uusi harppauksia. Elintarvikealan kehitys-
yhtié Foodwest Oy on vaiheittain siirtymassa uusiin toimitiloihin Seingjoella, joiden
yhteyteen rakentuu myds koetehdas. Seindjoen ammattikorkeakoulu on puolestaan
rakentamassa uutta laboratorio- ja kehitysymparistda (Frami Food Lab), joka tarjoaa
synergisen kehittamisympariston opiskelijoiden, tutkijoiden ja yritysten kayttoon.
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Maatalouden kannattavuus on edelleen heikko, mutta alueen toimijoiden usko
tulevaisuuteen on tasta huolimatta kohtuullisen vahva. Etenkin lypsy- ja nautakar-
jataloudessa on rakennettu runsaasti uusia tuotantotiloja. Investoinnit ovat keskit-
tyneet maakuntakeskus Seindjoen ymparyskuntiin. Alkuvuoden perusteella rahoi-
tuksella on edelleen kysyntad, mutta ohjelmakauden loppupuolella rahoituksen
riittdvyys tuo yhtal6on omat haasteensa.

Kone- ja metalliteollisuudessa yritysten tilauskannat ovat kohtuullisia, mutta yritys-
ten tyokuormassa on kasvavaa hajontaa. Epavarmuutta osalle yrityksista luo lyhyt
arviointihorisontti tilauskannan osalta, mutta padasiallisena haasteena on osaavan
tyovoiman saatavuuden turvaaminen. Nakymat ovat edelleen varovaisen myontei-
sid, joskin vientikysynnan vaimenemisen heijastukset arvoketjuissa ovat kasvavana
huolenaiheena.

Puutuote- ja taloteollisuuden osalta uudistumista on tapahtunut esimerkiksi
CLT-elementteja valmistavien tuotantolaitosten muodossa. CLT-tuotannon ympa-
rille on syntymadssa myos uutta CLT-levya hyddyntavaa teollista toimintaa, eli odo-
tukset ovat edelleen kasvavat. Takaiskuilta ei ole kuitenkaan tdysin valtytty, silla yksi
uusista toimijoista, Alavus Tilaelementit Oy, on ajautunut loppukesalla konkurssiin.
My®6s sahateollisuudessa ja hirsirakentamisessa on ollut meneilladn mittavia inves-
tointeja. Talopaketteja valmistavassa teollisuudessa nakymat ovat jokseenkin vai-
summat.

Huonekaluteollisuuden osalta vientimarkkinoille suuntautuneiden yritysten jou-
kossa on ollut positiivista viretta. Toisaalta yleiskuva pysyy haasteellisena. Toimi-
alan ikdrakenne on vinoutunut ja alaa tukevia koulutuspaikkoja on leikattu kaikilta
koulutusasteilta. Koulutusmahdollisuuksien kannalta myonteista on, ettda Suomen
Yrittajdopisto jatkaa Suupohjassa TEAKin puu- ja huonekalualan koulutuspalveluja.
Sahkoisen kaupan perinpohjainen haltuunotto ja keskindisen yhteistyon kehittami-
nen ovat huonekalujen valmistajille ja huonekalukaupalle tarkeita kehittamiskoh-
teita.

Kaupan ja palvelujen odotukset ovat kohtuulliset, mutta kuluttajien heikentyneet
odotukset tulevasta vaikuttavat nakymiin. Mielenkiintoista on, etta Tilastokeskuk-
sen mukaan tukku- ja vahittdiskaupan liikevaihto on kehittynyt maakunnassa viime
vuosina varsin vaatimattomasti. Kehityskulku on poikkeuksellinen my6s muihin
alueisiin verrattuna, joten sen taustat kaipaavat lisdselvittelya. Liikerakentamisessa
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nakyy keskittymiskehitys, mika on haaste reuna-alueiden osalta. Keskuskaupunki
Seindjoella ja seutukeskuksissa on rakenteilla tai suunnitteilla liikekeskuksia ja ole-
massa olevien liikekeskusten laajennuksia. Isoimman kohteen, eli Seindjoen Idea-
parkin rakennustyot ovat loppusuoralla ja avajaiset pidetdan marraskuun puoliva-
lissa. Kokonaisinvestoinnin arvo on noin 100 miljoonaa. Liikekeskukseen avautuu yli
100 liikettd, joten uusia tyopaikkoja on syntymdassa huomattava maara. Kauppojen
lisaksi tarjolla on laaja kattaus erilaisia viihdepalveluja, eli perinteisen kauppakes-
kuksen sijaan Seinajoen Ideapark on profiloitumassa viihdekeskuksena.

Matkailualan osalta nakymien arvioidaan olevan myodnteisid, mutta yhteisponniste-
luja kaivataan, etta maakunnan eri osat voisivat nostaa houkuttelevuuttaan. Erityi-
sesti ulkomaisten matkailijoiden osuutta alueella vierailleista olisi kyettava kasvat-
tamaan, silla se on edelleen huomattavan alhainen. Maakunnan vahvuutena on
runsas ja alati kasvava tapahtumatarjonta, jonka vuosittainen vipuvaikutus alueta-
louteen on huomattava. Ahtérin eldinpuisto, Tuurin kauppakeskus ja Kauhavan Po-
werpark muodostavat mielenkiintoisen elamysmatkailun kolmikon, joiden kehit-
tamisessa on viela runsaasti potentiaalia. Kylpylaliiketoiminnan osalta on tiedossa
kaavailuja uudiskohteista, ettd olemassa olevien tilojen saneeraushankkeita. Luon-
tomatkailussa mielenkiintoa herattavat Unescon Global Geopark —statusproses-
siin liittyvat hakuprosessit, joita on valmisteltu sekad Suupohjassa (Lauhanvuori-Ha-
meenkangas) etta Jarviseudulla (Kraatterijarvi).

Rakentaminen on ollut alueella véhintaan kohtuullista, mutta mittavimmat inves-
toinnit keskittyvat keskuskaupunkiin ja sen lahikuntiin. Seindjoella asuntorakenta-
misessa on ollut usean vuoden mittainen buumi, joka on hiljalleen tasaantumassa.
Julkisia rakennushankkeita on meneillaan eri puolilla maakuntaa, joista padosa
keskittyy sote- ja koulutussektorille. Esimerkiksi Seindjoella on kdynnistynyt sairaan-
hoitopiirin psykiatrian ja kuntoutuksen M-talonhanke, jonka rakentamisurakan kus-
tannusarvio on 30 miljoonaa euroa. Seindjoen koulutuskuntayhtyma on puolestaan
uudistamassa Kirkkokadun kampusta. Rakennushankkeen kustannusarvio on noin
35-40 miljoonaa euroa.

Tuulivoiman osalta on meneilldan rakentamisbuumi. Tuulivoimapuistoja on raken-
teilla mm. Kauhajoella, Kurikassa ja Teuvalla, joiden investointiarvo lahentelee sa-
taa miljoonaa. Lantinen Suomi on tuulivoiman lisdrakentamisen kannalta otollista
aluetta, joten uusia puistoja on suunnittelupdydilld runsaasti.
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Tyovoiman kysynnadn ja osaamistarpeiden nakymat

Maakunnan tydllisyysaste on tydvoimatutkimuksen perusteella Manner-Suomen
korkein. Ty6llisten kokonaismdaran odotetaan pysyvan korkealla tasolla, mutta
merkittavaa kasvua ei pideta todenndkdisena. Palvelusektorin osalta nakymissa

on myodnteisia signaaleja, mutta teollisuuden osalta lyhyen aikavélin ndkymat ovat
jokseenkin sumuisemmat. Tydvoiman kysynta on ollut kuitenkin edelleen aktii-
vista. Uusia avoimia tydpaikkoja oli kuluvan vuoden ensimmaiselld puoliskolla noin
11 500 kappaletta, mika on jonkin verran viime vuotta enemman. Verrattuna sa-
maan ajanjaksoon vuonna 2017, on kasvua noin 3700 tydpaikkaa (48 %). Pidemman
ajan ongelmana on meneillaan oleva tyévoiman maaran lasku ikarakenteesta ja ne-
gatiivisesta muuttotaseesta johtuen.

Tybvoiman saatavuusongelmat ovat olleet yleisid, mika nakyy myds tyopaikkojen
avoinnaolon keston pitkittymisend. Sosiaali- ja terveysalalla rekrytointihaasteet ovat
olleet kroonisia, mutta myos teollisuuden ja rakentamisen tilanne on vaikea. Oma
haasteensa on myds, etta maakunnan avaintoimialat eivdt ole nuorten keskuudessa
kaikkein houkuttelevimpia. Nuorisoasteella aloittaneiden maarat ovat selvasti ali-
mitoitetut, jos niita verrataan esimerkiksi metalliteollisuuden arvioituun elakepois-
tumaan. My0s tyovoiman alueellinen liikkuvuus on selked haaste, joka tuo oman
lisansa kohtaanto-ongelmiin. Mikali tarkastelua lavennetaan osaamisalueisiin, on
digiosaamisen kehittaminen erds tarkeimmista kehittamiskohteista. ICT-alan osaa-
jien kasvava tarve on ilmeinen tulevaisuushaaste maakunnan avaintoimialoilla.

Syyskuun alussa toteutetun ammattibarometrin mukaan maakunnassa on pulaa
esimerkiksi konetekniikan erityisasiantuntijoista, sahko- ja automaatioinsindoreista,
koneenasettajista ja koneistajista, hitsaajista ja kaasuleikkaajista, ohutlevysepista,
yleis- ja erikoisldadkareista, hammaslaakareista, psykologeista, sairaanhoitajista ja
terveydenhoitajista, sosiaalialan erityisasiantuntijoista, kuulontutkijoista ja puhe-
terapeuteista, lahihoitajista, kodinhoitajista, lastentarhan opettajista, erityisopetta-
jista, kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijoista, myyntiedustajista, ravintola- ja
suurtaloustydntekijoistd, tarjoilijoista ja toimisto- ja laitossiivoojista.

Ylitarjontaa arvioitiin olevan esimerkiksi yleissihteereistd, kirjastotyontekijoista,

koulunkdyntiavustajista, huonekalu- ja konepuusepistd, pankkitoimihenkilista,
kayton tukihenkildista ja vaattureista.
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Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara on edelleen laskenut, mutta muutosvauhti on
hidastunut. Kesakuussa 2019 tyottdmien maara Eteld-Pohjanmaalla oli noin 5915
henked, mika on 343 henkilda (-5,5) vdhemman kuin vuotta aiemmin. Tyéttomien
tyonhakijoiden osuus tydvoimasta 6,9 % oli Manner-Suomen alhaisin. Kdytannossa
vapaana olevat tyévoimareservit ovat jo yhta niukat kuin ennen syksylla 2008 al-
kanutta finanssikriisia. Tilannetta karjistda maakunnan negatiivinen muuttotase.
Seutukuntien osalta tyottdmyyden kehityksessa on jonkin verran hajontaa. Suu-
pohjassa kehitys on ollut maakunnan keskimaardistd myonteisempada. Seindjoella
ja Jarviseudulla kehitys on maakunnan keskimaaraisella tasolla. Kuusiokunnissa
tyottomyys on kaantynyt hienoiseen nousuun. Mikali talouden epdavarmuustekijat
voimistuvat, kaantyy tyottomyys loppuvuonna kasvuun.

Tyottomista tydnhakijoista oli naisia 47 % ja miehid 53 %. Naisten ty6ttdmyys on
laskenut vuoden aikana nopeammin kuin miesten. Alle 25-vuotiaita oli ty6ttomana
tyonhakijana 992, mika on 106 vahemman (-9,7 %) kuin vuotta aikaisemmin. Yli
50-vuotiaita oli tyottdmana 2059 henkil6d, mikd on 135 henkilda (-6,2) vdhemman.

Pitkaaikaistyottomia oli kesakuussa 820, mika on 162 henked vdhemman (-16,5 %)
kuin vuotta aiemmin. Pitkdaikaistyottomyys on laskenut ennakoitua nopeammin,
mutta tyottomyyden pitkittymisen ehkdisemisessa riittaa edelleen haasteita.

Ulkomaisia tyottomia tyonhakijoita oli 334 henked. Muista tunnusluvuista poiketen
ulkomaalaisten tyottémyys on kasvusuunnassa.

Tyollisyyden hoidon osalta on meneillaan kokeiluja ja hankkeita, joilla testataan uu-
sia yhteistydmuotoja ja poikkihallinollista asiakaspalvelua. Seindjoella on kaynnis-
tynyt tyollisyydenhoidon kehittdmishanke (AIMO - monialainen tydllisyyspalvelu),
jonka asiakkaina ovat tydmarkkinatukea saavat seindjokiset tyonhakijat. Syksyn ku-
luessa kaynnistyy myos ESR-hanke (Kiinni tydelamaan), joka keskittyy parantamaan
vaikeimmin tydllistyvien asemaa tydmarkkinoilla.
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Seinajoen seutukunta
limajoki, Kauhava, Kurikka, Lapua, Seindjoki
Seindjoen seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 126 959 henkilda.

Viime vuoden kesdkuusta vaesto vaheni ennakkotietojen mukaan 41 henkilolla.
Vuoden 2019 kesakuun lopussa tyéttomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli

7,1 % ja tyottomia tyonhakijoita oli 4 146.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Seindjoen seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + 0
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Suupohjan seutukunta
Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Teuva

Suupohjan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 21 736 henkil6a.
Viime vuoden kesdkuusta vaesto vaheni 364 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lo-

pussa tyéttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 6,8 % ja tyottomia tydnha-
kijoita oli 644.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Suupohjan seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tyottomyyden mdard ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

202



ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT SYKSYLLA 2019

Jarviseudun seutukunta
Alajarvi, Evijarvi, Lappajarvi, Soini, Vimpeli

Jarviseudun seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 20 093 henkil6a.

Viime vuoden kesdkuusta vahennysta oli 372 henkil6a. Vuoden 2019 kesdkuun lo-
pussa tyéttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 6,5 % ja tyottomia tydnha-
kijoita oli 545.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Jarviseudun seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 0
Ty6ttomyyden mddrd ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus 0 0 -

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Kuusiokuntien seutukunta
Alavus, Kuortane, Ahtiri

Kuusiokuntien seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 20 781 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vahennysta oli 302 henkil6a. Vuoden 2019 kesdkuun lo-

pussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 6,6 % ja tyottomia tyonha-
kijoita oli 580.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kuusiokuntien seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta 0 0 +
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne 0 0 +
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Mustasaari
VAASAN SK

Pohjanmaa

Kristiinankaupunki

Pohjanmaalla asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa
180 236 henkilda. Viime vuoden kesakuusta vahennysta oli 194 henkil6a. Vuoden
2019 kesdkuun lopussa tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 6,6 % ja

tyottomia tyonhakijoita oli 5 640.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Pohjanmaa verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmé ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mdard ja rakenne + + 0

Tydvoiman saatavuus - R
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet
Kilpailukykyinen ja kansainvalinen Pohjanmaa

Pohjanmaan maakunnan vahvuutena on vahva ja monipuolinen toimialarakenne,
kansainvalisyys seka yrittajamadinen asenneilmapiiri. Monipuolinen toimialarakenne
kattaa vientipainotteisen energia-, meriteknologia-, vene-, kulkuneuvo- ja biotuote-
teollisuuden, metsadtalouden ja puutuoteteollisuuden, maatalouden ja elintarvi-
kejalostuksen, kaupan ja matkailun seka rakennusalan. Pohjanmaan maakunnan
kansainvalisyys muodostuu pitkasta vientiperinteesta, jonka ytimessa ovat kansain-
valiset suuryritykset, monipuolisesta korkeakoulutarjonnasta, vahvoista tyoperai-
sen maahanmuuton perinteista ja ndiden yhdessa mukanaan tuomasta monikult-
tuurisesta toimintaymparistosta, seka hyvista yhteyksista Pohjoismaihin, muualle
Eurooppaan ja edelleen koko maailmaan. Laajat ja monikieliset yliopistot ja kor-
keakoulut ovat alueelle elintarkeita nyt ja jatkossa. Pohjoismaalaisuus on arkipai-
vaa niin fyysisen laheisyyden, kielen kuin kulttuurien vankan tuntemuksen myota.
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Pohjalaismaakuntien monipuoliset vahvuudet on nostettu Pohjanmaan ja Kes-
ki-Pohjanmaan Team Finland -suunnitelmassa alueen kasvuekosysteemin karjiksi,
jotka ovat uusi energiatalous, valmistava teollisuus, innovatiivinen alkutuotanto ja
tulevaisuuden ruoka seka kestava rakentaminen. Pohjanmaan ELY-keskuksen koor-
dinoiman alueellisen Team Finland -tyon tavoitteena on myo6s kaksinkertaistaa maa-
kuntien vienti sekd rakentaa pohjoismaisen liiketoimintaosaamisen keskittymaa,
NordicHubia.

Teollisuuden osuus arvonlisdyksestd on maan suurinta ja teollisuustoimipaikkojen
osuus maakunnan liikevaihdosta on ldhes 50 prosenttia. Viennin osuus teollisuu-
den liikkevaihdosta on jo yli 80 prosenttia. Teollisuustoimiala tyollistda maakunnassa
yhteensa yli 16 500 henkil6a, yli viidenneksen kaikista tydllisistd. Pohjanmaa tunne-
taan erityisesti energiaklusteristaan, jonka 160 yrityksen liikevaihto on 5 miljardia

ja joka tyollistaa 12 000 henkil6a. Energiaklusteri kasvaa entisestddn muun muassa
Smart Technology Hub- ja GigaVaasa -hankkeiden myota. Alueella on vahvaa val-
mistavaa teollisuutta, esimerkkina mainittakoon veneteollisuus: suuri osa suomalai-
sesta veneteollisuudesta on keskittynyt Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan maakun-
tien alueelle. Alueella toimii satakunta yritysta jotka tyollistdvat noin 1 500 henkil 6a.
Valtaosa veneteollisuuden tuotteista menee vientiin ja suuren osan viennin arvosta
muodostavat arvokkaat luksusjahdit. Maakunnan voimakkaasti vientiin painottunut
teollisuus on kuitenkin herkkda maailmantalouden heilahduksille. Alueella toimi-
vien suuryritysten laajoihin alihankintaverkostoihin muutokset heijastuvat nopeasti.
Tallakin hetkelld epavarma globaali tilanne vaikeuttaa elinkeinoelaman ja yritystoi-
minnan kehittymisen ennakointia.

Alkutuotanto on olennainen osa maakunnan elinkeinorakennetta. Maataloudella ja
elintarviketeollisuudella on merkittava rooli pohjalaisessa elinkeinoeldmassa. Maa-,
metsa- ja kalatalous tyo6llistaa lahes 5 000 ihmista ja elintarviketeollisuus lahes 2 000
henkiloa. Alueen maataloustuotanto on merkittavaa koko Suomelle. Pohjanmaan
ELY-keskuksessa nuorten viljelijoiden aloitustukipdaatosten maara kaksinkertaistui
vuoteen 2017 verrattuna. Kotimaisten maataloustuotteiden saannin varmistami-
seksi onkin tarkeaa, ettd nuoret haluavat panostaa maataloustuotantoon. Aloitta-
neiden joukossa on myds harvinaisempia tuotteita tuottavia viljelijoita, mika laa-
jentaa maataloustuotteiden tarjontaa. Osa aloittaneista tahtda suoraan vientimark-
kinoille. Pietarsaaren seudulle on keskittynyt useita suuria ja kasvavia elintarvike-
teollisuusyrityksia. Jalostusarvon nostaminen elintarviketeollisuudessa on tarkeaa
erityisesti vientituotteiden osalta. Alueen eri toimijoiden yhteistyota tiivistetdan
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elintarvikealan toimijoiden liiketoimintaosaamisen vahvistamiseksi ja viennin ke-
hittamiseksi. Suomi on maailman johtaja turkiskettujen kasvattaja ja merkittava
minkkien tuottaja. Lahes kaikki maan noin tuhannesta turkistilasta toimivat pienina
perheyrityksind pohjalaismaakunnissa. Turkisalan tuotanto menee lahes kokonaan
vientiin. Verotulojen merkitys on suuri pienille kunnille, joissa yritykset useimmiten
toimivat.

Rakennustoimiala tyollistaa maakunnassa yli 4 000 henkil6a. Toimialan sisalla eniten
tyollistavat asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen, sahko-, vesijohto- ja muu
rakennusasennus seka purku- ja valmistelutyot. Tukku- ja vahittdiskaupan alalla on
noin 10 prosenttia maakunnan tydllisista eli [ahes 7 500 henkil6a. Vaasa ja Pietar-
saari ovat maakunnan kaupan keskuksia.

Ty6- ja elinkeinoministerion Alueiden vahvuuksien analyysin mukaan Pohjanmaa
on kilpailukyvyltaan yksi Suomen vahvimpia maakuntia. Ainostaan yritysdynamii-
kaltaan Pohjanmaa jaa mediaanimaakunnan alapuolelle. Panostukset tutkimus- ja
kehittamistoimintaan ovat maakunnan yrityksissa keskimaaraista suuremmat ja
Pohjanmaa kuulukin selkedsti t&k-intensiivisten maakuntien joukkoon. Seutukun-
nallisessa vertailussa erityisesti Vaasan seudulla tutkimus- ja kehittamistoimintaan
kaytetadn suhteessa toiseksi eniten rahaa. Julkisen sektorin t&k-rahoituksen maaraa
pitaisi maakunnassa kuitenkin lisata. Paaministeri Antti Rinteen hallitusohjelman ta-
voitteita seuraten Pohjanmaan ELY-keskus pyrkii edistamaan julkisen t&k-rahoituk-
sen osuutta alueella.

Pohjanmaan vaesto kansainvalistyy

Pohjanmaan maakunnan vakiluku on kasvanut 2000-luvulla, mutta parin viime
vuoden aikana maara on kaantynyt hienoiseen laskuun. Taloudellinen huoltosuhde
Pohjanmaalla on hyvalla tasolla muihin maakuntiin verrattuna. Nettomaahan-
muutto Pohjanmaalla on positiivista, eli maakuntaan muuttaa ulkomailta enem-
man vakead kuin sielta muuttaa pois. Sen sijaan maakunta menettaa vakea muihin
maakuntiin maassamuutossa, ja myos luonnollinen vaestonlisdys on negatiivista.
Vuonna 2016 Pohjanmaalle kohdistuvan maahanmuuton suurimpia lahtdmaita oli-
vat Ruotsi, Irak ja Vietnam. Pohjanmaalta muutetaan eniten Ruotsiin ja Norjaan, ja
maakunnan haasteena onkin erityisesti koulutettujen ruotsinkielisten nuorten pois-
muutto ndihin maihin esimerkiksi sairaanhoitajien ja opettajien tdiden perassa.
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Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI on laatinut vdaestéennusteen vuodelle
2040. Ennusteen mukaan vdesto vahenee Pohjanmaalla tulevaisuudessa. Vuosien
2017-2040 aikana vakiluvun ennustetaan pienentyvan yli 8 000 asukkaalla, mika
tarkoittaa 4,6 prosentin vahennysta maakunnan asukasmaarassa. Vuonna 2040 Poh-
janmaalla asuisi siten noin 172 600 henkil6a.

Pohjanmaan ELY-keskus korostaa ydinviesteissdadn alueen vetovoiman kasvatta-
mista: turvalliset ja viihtyisat asuin- ja elinymparistot, hyva saavutettavuus, kansain-
véliset perinteet ja sen myota alueella vallitseva suvaitseva ilmapiiri sekd hyva pal-
velutarjonta ovat peruskivi alueen houkuttelevuudelle. Digitalisoituminen ja tyon
murros voivat toimia myds maaseutualueiden elinvoiman palauttajina: tyon paikka-
sidonnaisuuden vaheneminen, etdtyo, joustotyd ja muut uudenlaiset tydtavat mah-
dollistavat mukavan, luonnonldheisen asumisen ruuhka-Suomen ulkopuolella.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Tilastokeskuksen alueellisen yritystoimintatilaston mukaan Pohjanmaan yrityskanta
oli vuoden 2018 lopussa 12 800. Mdara on kasvanut viime vuosina hiljalleen.

Yritysten tilanne Pohjanmaalla on edelleen hyva

Elinkeinoeldman ja toimialojen tilannetta ja nakymia seuraavat useat katsaukset

ja barometrit. Seuraavassa on tarkasteltu tuoreimpien Pohjanmaan ELY-keskuksen
Suhdannekatsauksen, Elinkeinoeldaman keskusliiton Suhdannebarometrin, Pohjan-
maan Kauppakamarin Business Panelin sekda Suomen Yrittdjien, tyo- ja elinkeinomi-
nisterion ja Finnveran Pk-yritysbarometrin tuloksia.

Kevaan ja kesan aikana suhdannetilanne on pysynyt vakaana. Pohjanmaan Kaup-
pakamarin huhtikuisen Business Panelin mukaan tilanne yrityskentalld on vakaa ja
yleinen tunnelma oli hieman noussut viime syksysta. Liikevaihto-odotukset ovat
hieman viimevuotista heikommat ja tilauskanta ohuempi. Aikaisemmin pelattya
romahdusta tai edes notkahdusta ei mittareissa ole kuitenkaan ndhtavissa. Irtisano-
misaikeissa olevien yritysten madrakin on vahentynyt. My6s heindkuussa julkaistun
Elinkeinoeldman keskusliiton Suhdannebarometrin mukaan suhdannetilanne on
normaalilukemissa. Tuotanto- ja henkilostdodotukset syksyn osalta ovat myontei-
set, mutta suhdanneodotukset ovat laskusuunnassa. Pohjanmaan yritysten suh-
dannendkymat ovat lahelld koko maan keskiarvoa. Pienten ja keskisuurten yritysten
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tunnelmia mittaavassa syksyn 2019 Pk-yritysbarometrissa pohjalaisyritysten suh-
dannendkymat olivat lahella nollaa, eli vaisummat kuin koko maassa keskimaarin.
Liikevaihdon, innovaatioiden ja tilausten odotetaan kasvavan, mutta investointien,
kansainvalistymispanostuksien ja viennin arvon odotukset ovat hitusen negatiivisia.
Nakymat eivat kuitenkaan pk-yrityksissakaan ole halyttavia. Epavarma maailmanta-
louden tilanne heijastuu kuitenkin myds pk-yritystasolle asti muun muassa alueen
vientivetoisuudesta ja alihankintayritysten suuresta madrasta johtuen. Ailahtelevai-
sesta globaalista tilanteesta johtuen myds elinkeinoelaman ja yritystoiminnan kehi-
tyksen ennakointi on vaikeaa.

Teollisuudessa liikevaihto-odotukset ovat vaimentuneet ja tilauskannat ohentu-
neet, mutta kuitenkin yli puolet Business Panelin vastaajayrityksista uskoo liike-
vaihdon kasvavan. Henkildstotilanne vaikuttaa jatkuvan hyvana eika yrityksilla ole
irtisanomisaikeita. Vientiodotukset ovat hieman heikentyneet, mutta silti valtaosa
vastaajista arvioi viennin sdilyvan vahintadn viime vuoden tasolla. Tilastokeskuksen
tietoihin pohjautuvan Pohjanmaan ELY-keskuksen Suhdannekatsauksen mukaan
teollisuuden liikevaihto on kasvanut vuoden 2018 aikana ja trendikdyran suunta on
nouseva. Suurin osa maakunnan teollisuustuotannosta menee vientiin, joka sekin
on kasvanut vuonna 2018 yhta neljannesta lukuun ottamatta.

Suhdanneherkka rakennusala reagoi talouden muutoksiin nopeasti. Kahdessa edel-
lisessa Business Panelissa rakennusalan yritykset ovat olleet epdavarmoja, mutta
tuoreimmassa kyselyssa ndkymat ja luottamus ovat selkedsti parantuneet. ELY-kes-
kuksen Suhdannekatsauksesta kdy ilmi, etta rakennusalan liikkevaihto laski vuonna
2018, mutta alan liikevaihtotrendi maakunnassa on pysynyt tasaisena viime aikoina.

Nakymat ovat positiiviset myds kaupan alalla, vaikkakin tarve vahentaa henkilostoa
on hieman suurempi kuin muilla toimialoilla Pohjanmaan Kauppakamarin Business
Panelissa. Kuitenkin ldhes puolet vastaajayrityksistd aikoo rekrytoida lisda henkil6s-
t6d. Pohjanmaan ELY-keskuksen Suhdannekatsauksen mukaan kaupan alan liike-
vaihto kasvoi vuonna 2018 ainakin kolmella ensimmaisella neljanneksella.
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Pohjanmaalla investoidaan monipuolisesti eri toimialoille

Syksyn 2019 Pk-yritysbarometrissa 37 prosenttia vastaajayrityksista Pohjanmaalla
on kasvuhakuisia. Investoinnit ovat ehdottomasti suosituin yritysten toteuttama uu-
siutumistoimi.

Lahivuosina maakunnassa investoidaan mm. energiaklusteriin, innovaatioymparis-
toéihin, tuulivoimaan, Vaasan keskussairaalan kehittamiseen, vahapaastoiseen laiva-
liilkenteeseen ja monipuolisesti eri teollisuudenaloille. Vaasanseudun Kehitys Oy:n
mukaan EnergyVaasan alueelle on suunnitteilla vuoden 2025 loppuun mennessa
uusia investointeja pelkdstaan energiateknologiainfrastruktuuriin noin 1,2 miljardin
euron arvostal

Syksylld 2018 Wartsila tiedotti rakentavansa Vaasan Vaskiluotoon uuden Smart
Technology Hub -tutkimus-, tuotekehitys- ja tuotantokeskuksen. Smart Techno-
logy Hub on partnerikampus, jossa tutkimusta ja tuotekehitysta tehdaan yhdessa
Wartsilan asiakkaiden ja toimittajien, alan start-upien ja yliopistojen kanssa. Kysy-
mys on historiallisesta hankkeesta, jolla on vaikutusta niin Eurooppaan kuin koko
maailmaan. Teknologiakeskuksen peruskivi muurattiin syksylla 2019. Alueella on jo
huomattu, etta 200 miljoonan euron kokonaisinvestointi houkuttaa my&s muita yri-
tyksia alueelle. Moni vaasalainen energia-alan yritys onkin jo ilmoittanut tuotannon
vahvistamisesta ja uusista panostuksista tutkimukseen ja tuotekehitykseen. Wart-
silan tasoisen yhtion strateginen ankkuroituminen Vaasaan huomioidaan kaikkialla
maailmassa.

Viime vuosien aikana maailmalta on tullut kiihtyvaan tahtiin viesteja energian va-
rastointiin ja akkuihin liittyvastd nopeasta teknologiamurroksesta mm. kestavam-
man ja ympadristoystavallisemman maailman luomiseksi. Vaasan ja Mustasaaren
kaupunkien alueella onkin jo valmiiksi kaavoitettu tehdasalue valmiina akkutehdas-
hankkeen kdynnistamiseen.

Pohjanmaalla on vireilld useita tuulivoimahankkeita ja uusia tuulivoimapuistoja ava-
taankin lahivuosina.

Vaasan keskussairaalaan rakennetaan perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon
ja sosiaalihuollon palveluiden yhdistamisen mahdollistava uudisrakennus.
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Midway Alignment -hanketta Merenkurkun liikenteen kehittamiseksi ja uuden va-
hapaastdisen ja innovatiivisen aluksen hankkimiseksi viedaan eteenpain. Vaasan
kaupunki, Uumajan kaupunki ja Suomen hallitus ovat paattaneet osallistua uuden
laivan rahoittamisesta yhteensa 75 miljoonalla eurolla. Kvarken Linkin tilaamassa
laivassa on tilaa 800 matkustajalle, se suunnitellaan ymparistoystavalliseksi ja siina
on mahdollisuus kdyttaa polttoaineena esimerkiksi Vaasassa tuotettavaa biokaasua.
Laiva on tarkoitus toimittaa kevaalla 2021.

Muita elinkeinoeldmaén investointeja tehdaan lahivuosina erityisesti vene- ja metal-
lialalla. Elintarvikeklusteri kasvaa, mutta kasvun painopiste on uusissa toimijoissa.

Tyoveiman kysynnadn ja osaamistarpeiden nakymat

Tyollisten maara Pohjanmaan maakunnassa kasvoi 2000-luvulla, mutta viime vuo-
sina kehitys on ollut negatiivista. Ty6llisten maara laskee maakunnassa noin 700-
900 henkil6lla vuosittain. Muun muassa maansisdisesta muuttotappiosta johtuva
vdestOrakenteen muutos aiheuttaa haasteita tyovoiman saatavuudelle. Alue pyrkii-
kin aktiivisesti kasvattamaan opiskelu- ja tydperdistd maahanmuuttoa. Pohjanmaan
ELY-keskus rakentaakin elinvoimaista, tuottavaa innovaatioymparist6a ja tyollisyys-
asteen kasvattamista nelikaistaisella mallilla: 1. ehjat nuorten polut; 2. ratkaisuha-
kuisesti tyollistettavat; 3. tydperdinen maahanmuutto ja maassa jo olevat; 4. osaa-
misen kehittaminen.

Maakunnassa oli vuoden 2018 aikana auki noin 18 900 tyopaikkaa. Maara kasvoi
yli kolmanneksen, 4 800 paikkaa, edelliseen vuoteen verrattuna, reilusti enemman
kuin koko maassa keskimaarin. Vuoden 2019 alkupuolella avoinna olevien tydpaik-
kojen maara kasvoi edelleen kevaaseen saakka, mutta kesdkuusta lahtien avoimien
tyOpaikkojen maara on ldhtenyt laskuun, kun kuukausittaista tilannetta verrataan
vuotta aiempaan. Koko maassa avoimien tydpaikkojen maara kasvaa aiempaa hi-
taammin, mutta ei ole vield kadntynyt laskuun.

Rekrytointiongelmat yritysten kasvun esteena

Taloustilanteen parantumisen ja ty6llisyystilanteen elpymisen myo6ta yritykset ovat
raportoineet entistd pahemmista rekrytointiongelmista. Tydvoiman heikko saata-
vuus vaivaa useita toimialoja Pohjanmaalla. Etenkin pk-yritykset seka yritykset, jotka
eivat ole riittdvasti ennakoineet tydvoimatarpeitaan, karsivat osaavan tydvoiman
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saatavuuspulasta. Osaavan tyévoiman puute jarruttaa ja jopa estaa yritysten kasvun
ja kansainvalistymisen tilanteessa, jossa sille muilta osin olisi otolliset mahdollisuu-
det. Esimerkiksi Pohjanmaan Kauppakamarin Business Panelissa puolet ja Elinkei-
noeldman Suhdannebarometrissa yli kolmannes vastaajayrityksista raportoi am-
mattitydvoiman puutteen tuotannon kasvun esteeksi. Tydvoimapula haittaa niin
teollisuuden, rakentamisen, kaupan kuin yksityisten palveluidenkin yritysten kas-
vua. Syksyn 2019 Pk-yritysbarometrissa 19 prosenttia vastaajista kertoo tyovoiman
saatavuuden olevan pahin kehittamisen este.

Alueella kuitenkin on vield jonkin verran tydttomia tydnhakijoita, eli tydvoiman ky-
synnan ja tarjonnan kohtaannossa on ongelmia. Yritykset eivat useissa tapauksissa
koe tyonhakijoiden osaamistasoa riittavaksi. Julkisen hallinnon rooli kohtaanto-on-
gelman ratkaisemisessa on merkittava. Jatkuva oppiminen on valttamaton keino
pysya mukana nykypdivan tydelamassa. Pohjanmaan ELY-keskus onkin ollut yhteen-
sovittavana alustana koordinoimassa alueen korkeakoulujen rahoitushakuja, joiden
tuloksena useat yliopistot ja ammattikorkeakoulut ovat saaneet rahoitusta jatkuvan
oppimisen hankkeilleen.

Nopeampia ja tehokkaampia ratkaisuja yritysten kohdennettuihin osaamistarpei-
siin taytyy kuitenkin edelleen kehittda ja rahoitusinstrumentteja yritysten kehitta-
miseen lisdta. Pohjanmaan alue karsiikin ns. menestyvan oppilaan dilemmasta: alue
on menestynyt “liilan hyvin” ja siksi alueen kaytt66n myonnettavat rahoitusmaarat
ovat pienid. Pohjanmaalla on runsaasti kasvuhakuisia ja vientiin suuntaavia yrityk-
sid, mutta niukat resurssit riita yritysten potentiaalin tayteen kayttéonottoon. On-
gelma ei rajoitu vain yhden maakunnan alueelle, silla menestyessadan nama yrityk-
set toisivat kasvua ja vientituloja koko Suomen yhteiseen pottiin.

Syksyn 2019 Pk-yritysbarometrin mukaan neljannekselld maakunnan pk-yrityksista
on vientia tai liiketoimintaa ulkomailla. Naista puolet harjoittaa suoraa tavaroiden
vientiad ja reilu neljannes palveluvientid - maakunnan toimialarakennetta heijas-
taen. Vientipainotteisen teollisuuden myo6ta pohjalaisissa pk-yrityksissa viennin
osuus kokonaisliikevaihdosta onkin suurempaa kuin koko maassa keskimaarin. 25
prosenttia pk-yrittdjista kertoo olevansa kiinnostuneita rekrytoimaan ulkomaalaista
tyovoimaa tulevaisuudessa. Suomessa ja Pohjanmaalla onkin laajalla rintamalla
tunnustettu, ettad kansainvalisten osaajien potentiaalia taytyy hyédyntaa parem-
min. Pk-yritysbarometrissa yritykset ovat raportoineet, etta kansainvalisten osaajien
rekrytointia helpottaisi eniten Suomen kielen koulutukset ja kulttuurivalmennukset
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tyoyhteisolle Suomessa, viranomais- ja neuvontapalveluiden saaminen yhdelta luu-
kulta seka rahoituksellinen tuki kansainvalisten osaajien palkkaamiseen. Tahan vas-
taten Pohjanmaan ELY-keskus onkin kaynnistanyt Talent Coastline -ekosysteemin
rakentamisen, jossa muun muassa alueen osaamisvajetta pyritdan parantamaan
kansainvalisten osaajien avulla kolmella eri keinolla: 1. vahvistamalla kansainvalis-
ten osaajien houkuttelua alueelle; 2. kanavoimalla Suomessa jo olevien kansainva-
listen osaajien asiantuntemus yritysten kasvun ja kansainvalistymisen seka inno-
vaatiotoiminnan tueksi; 3. lisadamalla tydmarkkinoiden avoimuutta, vastaanotta-
vaisuutta ja houkuttelevuutta kansainvalisille osaajille. Talent Coastline -ekosystee-
missa edistetdan myos kansainvalisten osaajien asettautumista ja kotoutumista ja
pyritaan myotavaikuttamaan oleskelulupaprosessien sujuvoittamista.

Pohjanmaan ELY-keskus on kartoittanut Pohjanmaan maakunnan yritysten lyhyen
aikavalin osaamistarpeita. Yrityksille tehdyn kyselykierroksen tuloksissa korostui
digitaalisuuden kasvava merkitys nykypaivan tyoelamassa kaikilla aloilla. Yrityksissa
myds koettiin, etta koulutuksen keinoin on vaikeaa pysya digitalisaatiokehityksen
perdssa. Useilla aloilla, muun muassa energiaklusterissa seka sosiaali- ja terveyden-
huoltoalalla oltiin huolissaan toimialan "brandista” ja vetovoimaisuudesta seka alan
tyontekijoiden vanhentuneesta osaamisesta myds muiden kuin tietoteknisten taito-
jen osalta. Ratkaisuina nahtiin muun muassa alojen ja alueiden houkuttelevuuden
nostaminen, jatkuvan oppimisen mallit, koulutuskiintididen lisadmisen ja nopeam-
man tutkintoihin valmistumisen, kansainvalisten osaajien potentiaalin ottamisen
tayteen kayttoon seka oppilaitos-yritysyhteistyon tiivistdmisen. Osaamistarpeiden
selvityksessa tunnistettiin myds tyontekijapulan laajuus; osaajia tarvitaan kaikilta
koulutusasteilta monipuolisiin tyétehtaviin.

Ammattibarometri kertoo tyovoimapulan laajentuneen edelleen

Ammattibarometri kertoo TE-palvelujen ndkemyksen keskeisten ammattien kehi-
tysnakymista lahitulevaisuudessa. Ty6- ja elinkeinotoimistot perustavat omat arvi-
onsa asiakasrajapinnassa saamansa tietoon, erilaisiin haastatteluihin, tydnantaja-

kaynteihin seka barometrien tuottamiin informaatioon.

Pohjanmaan syksyn 2019 Ammattibarometrissa ei ole suuria muutoksia kevaan ba-
rometriin verrattuna - tyévoimapula-ammatteja on edelleen runsaasti, jopa hie-

man enemman kuin kevaalla. Ylitarjontaa on vain harvoissa ammateissa, ja niiden-
kin maara on kevaan barometrista vahentynyt edelleen. Merkille pantavaa on, etta
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tyovoimapula ei ole edelleenkadn keskittynyt vain yksittaisille toimialoille, vaan se
rekrytointiongelmista karsivat laajasti kaikki toimialat. Pulaa on niin ikaan kaikkien
koulutustaustojen osaajista.

Teollisuudessa pulaa on esimerkiksi konepaja- ja metallituotteiden kokoonpani-
joista, moottoriajoneuvojen asentajista ja korjaajista, puu- ja sahatavaran prosessi-
tyontekijoista seka teollisuuden tydnjohtajista. Alueen teollisuutta tukevissa amma-
teissa tyovoimapulaa on esimerkiksi rahdinkasittelijoissa ja varastotyontekijoissa.
Rakennusalalla tydvoimapula koskettaa edelleen esimerkiksi rakennusinsindoreja,
rakennussahkoasentajia, talonrakentajia ja kirvesmiehia. Sosiaali- ja terveysalalla
pulaa on perinteisesti ollut muun muassa farmaseuteista, hammaslaakareists, lahi-
hoitajista, ladkareista ja eritysopettajista, ja tydvoimapula ndiden ammattien koh-
dalla jatkuu edelleen. IT-alalla on suuri pula sovellusohjelmoijista, -arkkitehdeista ja
-suunnittelijoista.

Ammattibarometrin arvioissa ylitarjonta-ammateiksi on lueteltu perinteisesti muun
muassa kulttuurialan ammatteja seka toimittajat ja yleissihteerit - ndiden alojen
ammattilaisia on edelleen tarjolla kysyntad enemman. Pohjanmaan ELY-keskus on
vahvasti luomassa uusia jatkuvan oppimisen malleja yhdessa alueen oppilaitosten
ja korkeakoulujen kanssa, jotta osaamisen paivittaminen ja tyollistyminen olisi mah-
dollista yha useammalle.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Ty6ttomia tydnhakijoita oli Pohjanmaalla heindkuussa 2019 noin 6 200. Maara
vahentyi edellisvuodesta yli 500 henkil6lla eli 7,6 prosenttia. Tyottdmien maara
vahentyi myds koko maassa, mutta suhteellisesti vdahemman kuin Pohjanmaan
maakunnassa. Pitkdaikaistyottomia oli heindkuussa 1 250, 13 prosenttia vdhemman
kuin vuotta aikaisemmin. Alle 30-vuotiaiden osuus tyottomista oli 25 prosenttia. Yli
50-vuotiaita oli kolmannes. Koulutusasteittain tarkasteltuna eniten ty6ttomia oli
keskiasteen tutkinnon suorittaneissa, noin 2 800 eli 46 prosenttia. Ulkomaalaisten
osuus tyottodmista tydnhakijoista oli 17 prosenttia.

Alueella arvioidaan, etta tyottomyys laskee vield jonkin aikaa. Tyottdmien maara
on kuitenkin jo niin alhainen, ettd nykyisenkaltaisen kehityksen ei ole mahdollista
jatkua kovin kauaa - tyomarkkinoille soveltuvat ty6ttdmat niin sanotusti loppuvat
kesken. Sen vuoksi Pohjanmaan ELY-keskus onkin alkanut rakentaa elinvoimaista,
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tuottavaa innovaatioymparistdd ja tyollisyysasteen kasvattamista nelikaistaisella
mallilla: 1. ehjat nuorten polut; 2. ratkaisuhakuisesti tyollistettavat; 3. tydperdinen
maahanmuutto ja maassa jo olevat; 4. osaamisen kehittaminen. Nailla keinoilla py-
ritddn turvaamaan osaavan tyévoiman saatavuus alueella ja turvaamaan yritysten
kasvuedellytykset.

Avoimien tydpaikkojen maara Pohjanmaalla on kevaasta 2019 lahtien laskenut
vuotta aikaisempaan verrattuna. Alueella seurataan nyt tarkkaan, kadantyyko tyo-
paikkojen maara jalleen nousuun vai alkaako se ajan myo6ta vaikuttaa myos tyot-
tomien madraa kasvattavasti. Vientipainotteisen teollisuuden merkitys on alueella
suuri, joten my6s maailmantalouden epavarmat nakymat vaikuttavat tyollisyystilan-
teeseen. Epdvarmasta globaalista tilanteesta johtuen yritysten kehitysnakymia on
vaikea ennustaa, ja se heijastuu suoraan myd6s ty6ttomyyden maaran ja rakenteen
ennusteisiin.

Vaasan seutukunta
Korsnds, Maalahti, Mustasaari, Vaasa, Voyri

Vaasan seutukunnan alueella asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 100 499 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta kasvua oli 49 henkil6a. Vuoden 2019 kesdkuun lopussa

tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,7 % ja tyottomia tyonhakijoita
oli 3767.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Vaasan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Kyronmaan seutukunta
Isokyro, Laihia

Kyronmaan seutukunnan alueella asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 12 596 hen-
kiloa. Viime vuoden kesdkuusta vahennysta oli 125 henkil6a. Vuoden 2019 kesa-

kuun lopussa ty6ttomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 6,7 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 382.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kyronmaan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Suupohjan rannikkoseutu
Kaskinen, Kristiinankaupunki, Narpi6
Suupohjan rannikkoseudun alueella asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 17 392

henkil6d. Viime vuoden kesakuusta vdestd vaheni 17 henkil6lla. Vuoden 2019 kesa-
kuun lopussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 4,3 % ja tyottomia

tyonhakijoita oli 334.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Suupohjan rannikkoseutu verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 0
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + 0 0

Tydvoiman saatavuus - - _
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Pietarsaaren seutukunta

Kruunupyy, Luoto, Pietarsaari, Pedersoren kunta, Uusikaarlepyy

Pietarsaaren alueella asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 49 749 henkil6a. Viime
vuoden kesakuusta vaesto vaheni 101 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdakuun lopussa
tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 5,1 % ja tyottomia tyonhakijoita
oli1157.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Pietarsaaren seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + 0 0

Tydvoiman saatavuus - R
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Toholampi

Lestijarvi

Veteli Halsua
KAUSTISEN SK

Keski-Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaalla asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 68 356 henkilda. Viime
vuoden kesakuusta vahennysta oli 280 henkil6a. Vuoden 2019 kesdkuun lopussa

tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,9 % ja tyottomia tydnhakijoita
oli 2 415.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Keski-Pohjanmaa verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + + 0
Tyottomyyden maard ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Keski-Pohjanmaan toimialarakenne on monipuolinen ja teollisuus
vientipainottunutta

Keski-Pohjanmaalla on monipuolinen elinkeinorakenne ja vahvat toimialakeskitty-
mat. Alkutuotannon ja teollisen toiminnan osuudet korostuvat koko maahan verrat-
tuna. Biolaakso-verkosto nivoo alueen nykyisistd vahvuuksista teollisuudessa, alku-
tuotannossa ja tutkimuksessa modernin karjen menestykseen. Kemian, biotalouden
ja mineraalitalouden osaamiskeskittyma biolaakso on elinkeinoelaman, tutkimuk-
sen, innovaatiotoiminnan ja koulutuksen keskittymd, joka toteuttaa maakunnan
alykkaan erikoistumisen tavoitteita ja vahvistaa elinkeinoelaman tarvitsemaa osaa-
mista maakunnassa. Uusi energiatalous, erityisend painopisteendan bio- ja kierto-
talous onkin nostettu Pohjanmaan ELY-keskuksen Team Finland -suunnitelmassa
yhdeksi kehittamisen karkikohteeksi.
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Keski-Pohjanmaan maakunnassa on runsaasti vientipainottunutta teollisuutta. Vien-
nin osuus teollisuuden liikevaihdosta onkin noussut yli 60 prosenttiin. Pohjanmaan
ELY-keskuksen johtaman alueellisen Team Finland -tyon yksi tavoite on kaksinker-
taistaa vienti ELY-keskusalueella ja edistdaad Nordic Hub -toimintaa, jossa luodaan
pohjoismaisen liiketoimintaosaamisen keskittymaa. Keski-Pohjanmaan kaikista yri-
tystoimipaikoista 10 prosenttia on sijoittunut teollisuustoimialoille, mutta se muo-
dostaa yli 40 prosenttia kaikkien toimialojen liikevaihdosta. Teollisuustoiminnan
osuus arvonlisayksesta on neljanneksi suurin maakuntien valisessa vertailussa. Koko
teollisuuden liikevaihto, myds vientiliikevaihto, on ollut kasvussa viime vuosina
Keski-Pohjanmaalla. Keski-Pohjanmaan merkittavimpia teollisuudenaloja ovat me-
talliteollisuus, elintarviketeollisuus, kone- ja laitevalmistus seka kemianteollisuus.
Metalliteollisuus tukee alihankintayrityksind myos alueen veneklusteria: suuri osa
suomalaisesta, voimakkaasti vientipainotteisesta veneteollisuudesta on keskittynyt
Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan maakuntien alueelle. Myds elintarviketeollisuus
Keski-Pohjanmaalla on monipuolista ja vientipainotteista. Suurimmat elintarvike-
teollisuuden yritykset ovat lihanjalostuksessa, meijeritoimialalla seka virvoitusjuo-
mien valmistuksessa.

Kokkolassa on Pohjoismaiden suurin epdorgaanisen kemianteollisuuden keskit-
tyma, Kokkola Industrial Park (KIP), jossa toimii kymmenia kemian- ja metallialan
huippuyrityksia ja jota pidetaan kiertotalouden edelldkavijana Suomessa ja koko
Euroopassa. Yrityskeskittyma tyollistda tuhansia ihmisid, tuotantolaitokset ovat paa-
osin kansainvilisia ja lahes kaikki heidan tuotannostaan menee vientiin kaikkialle
maailmaan. Alueen valttikortteina Nordic-ajattelun mukaisesti ovatkin hyva laatu,
luottamus ja toimitusvarmuus. Keski-Pohjanmaan vahvuudet linkittyvat vahvasti
uusiin maailmanlaajuisiin megatrendeihin.

Maakunnan alkutuotanto on vahvaa ja monipuolista. Keski-Pohjanmaalla on otettu
hyvin kayttoon tekodlyn ja biotalouden innovaatioiden tuomia uusia mahdollisuuk-
sia maataloustuotannon tehokkuuden lisaamisessa. Tyollisten maara maatalouden
toimialalla on pienentynyt ja kattaa hieman alle 10 prosenttia kaikista tyollisista.
Pohjanmaan ELY-keskuksessa nuorten viljelijdiden aloitustukipdatdsten maara kak-
sinkertaistui vuoteen 2017 verrattuna. Kotimaisten maataloustuotteiden saannin
varmistamiseksi onkin tarkeaa, etta nuoret haluavat panostaa maataloustuotan-
toon. Aloittaneiden joukossa on myds harvinaisempia tuotteita tuottavia viljeli-
joita, mika laajentaa maataloustuotteiden tarjontaa. Osa aloittaneista tahtaa suo-
raan vientimarkkinoille. Pidemman aikavélin uhkakuvana on leikkaukset Suomen
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saamiin maaseudun yritys- ja tilatukiin rahoituskaudella 2021-2027 sekd ndiden
leikkausten vaikutus maatalouden kannattavuuteen. Merkittava alkutuotannon
tulonlahde on turkistarhaus. Lahes kaikki maan yli tuhannesta turkistilasta toimivat
pienind perheyrityksina pohjalaismaakunnissa ja tuotanto menee ldhes kokonaan
vientiin. Lisaksi ala tyollistaa epdsuorasti. Verotulojen merkitys on suuri pienille kun-
nille, joissa turkisalan yritykset useimmiten toimivat. Turkisten kansainvalinen ky-
synta kuitenkin heittelee ja ndkymat ovat olleet viime aikoina heikot.

Kokkola on perinteinen kaupan alan keskus. Keski-Pohjanmaalla on viitisensataa
kaupan alan yritystd, joka on vajaan viidenneksen yritysten kokonaislukumaarasta
alueella. Vuonna 2016 ala tyollisti maakunnassa yli 2 700 henkil6a, 20 prosenttia
kaikkien toimialojen tydllisista. Kaupan alan liikevaihto muodostaa yli neljanneksen
maakunnan kaikkien toimialojen liikevaihdosta. Palvelualojen osuus on suhteelli-
sesti pienempi kuin koko maassa, mutta uudet tydpaikat syntyvat kuitenkin pal-
velualoille. Kaupan seka kuljetuksen ja varastoinnin osuudet arvonlisdyksesta ovat
suurta maakunnallisessa vertailussa. Teollisuuden toimintojen ulkoistaminen on
siirtanyt tyopaikkoja palvelusektorille.

Maakunnan vdestokehitys aiheuttaa haasteita yritysten kasvulle

Keski-Pohjanmaan vakiluku on kasvanut hiljalleen talla vuosituhannella, mutta
aivan viimeisimmat vaeston ennakkotilastot osoittavat vakimaaran kaantyneen
laskuun. Vakea karkaa muihin maakuntiin Suomen sisalla, mutta muuttovoittoa saa-
daan maahanmuuton kautta. Vuonna 2016 suurimpia Keski-Pohjanmaalle kohdis-
tuvan maahanmuuton lahtémaita olivat Vietnam, Iran ja Ruotsi. Keski-Pohjanmaalta
muutetaan eniten Ruotsiin, Norjaan ja Saksaan.

Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI on laatinut vaestdennusteen vuodelle
2040. Ennusteen mukaan vdesto vahenee Keski-Pohjanmaalla tulevaisuudessa. Vuo-
sien 2017-2040 aikana vakiluvun ennustetaan pienentyvani 4 400 asukkaalla, mika
tarkoittaa 6,4 prosentin vahennysta maakunnan asukasmaarassa. Vuonna 2040 Kes-
ki-Pohjanmaalla asuisi siten noin 64 400 henkil6a.

Pohjanmaan ELY-keskus korostaa ydinviesteissadn alueen vetovoiman kasvatta-
mista: turvalliset ja viihtyisat asuin- ja elinymparistot, hyva saavutettavuus, kansain-
valiset perinteet ja sen myo6ta alueella vallitseva suvaitseva ilmapiiri seka hyva pal-
velutarjonta ovat peruskivi alueen houkuttelevuudelle. Digitalisoituminen ja tyon
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murros voivat toimia myds maaseutualueiden elinvoiman palauttajina: tydn paikka-
sidonnaisuuden vaheneminen, etatyd, joustotyd ja muut uudenlaiset tyotavat mah-
dollistavat mukavan, luonnonldheisen asumisen ruuhka-Suomen ulkopuolella.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Tilastokeskuksen alueellisen yritystoimintatilaston mukaan Keski-Pohjanmaan yri-
tyskanta oli vuoden 2018 lopussa hieman yli 4 500 yritysta. Yrityskanta on kasvanut
hiljalleen viime vuosien aikana.

Hyvin suuri osa alueen yrityskannasta on mikroyrityksia. Pohjanmaan ELY-keskus te-
kee tyota alueen yritysten uudistumisen ja kasvun eteen. Tydn murros muuttaa pe-
likenttaa, kun esimerkiksi alusta- ja jakamistalous tekevat tuloaan. Sen myo6ta myos
osaamisintensiivisyyden merkitys kasvaa. ELY-keskus nostaa keskioon myos yritys-
ten kansainvalistymisen, jalostusarvon kasvattamisen seka tuottavuuden paranta-
misen. Tavoitteena on kasvattaa julkisten TKl-investointien osuutta alueella linjassa
hallituksen tavoitteiden kanssa.

Suhdannendkymat kirkastuneet

Elinkeinoeldman ja toimialojen tilannetta ja ndkymia seuraavat useat katsaukset

ja barometrit. Seuraavassa on tarkasteltu tuoreimpien Pohjanmaan ELY-keskuksen
Suhdannekatsauksen, Elinkeinoelaman keskusliiton Suhdannebarometrin, Pohjan-
maan Kauppakamarin Business Panelin sekd Suomen Yrittdjien, tyo- ja elinkeinomi-
nisterion ja Finnveran Pk-yritysbarometrin tuloksia.

Kevaan ja kesan aikana suhdannetilanne on pysynyt vakaana. Pohjanmaan Kaup-
pakamarin huhtikuisen Business Panelin mukaan tilanne yrityskentalld on vakaa ja
yleinen tunnelma oli hieman noussut viime syksysta. Liikevaihto-odotukset ovat
hieman viimevuotista heikommat ja tilauskanta ohuempi. Aikaisemmin pelattya
romahdusta tai edes notkahdusta ei mittareissa ole kuitenkaan ndhtavissa. Irtisano-
misaikeissa olevien yritysten madrakin on vahentynyt. Myos heindkuussa julkaistun
Elinkeinoeldman keskusliiton Suhdannebarometrin mukaan suhdannetilanne on
normaalilukemissa. Tuotanto- ja henkilostdodotukset syksyn osalta ovat myontei-
set, mutta suhdanneodotukset ovat laskusuunnassa. Pohjalaismaakuntien yritys-
ten suhdannendkymat ovat lahella koko maan keskiarvoa. Kaikkein tuorein yritys-
ten tunnelmia kuvaava tutkimus, syyskuussa 2019 ilmestynyt Pk-yritysbarometri
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on Business Panelia ja Suhdannebarometria optimistisempi. Pk-yritysbarometrissa
Keski-Pohjanmaan maakunnan suhdannendakymat ovat kirkastuneet kevaan 2019
tilanteesta. Tunnelma on jopa koko maata valoisampi. Liikevaihdon, kannattavuu-
den ja tilausten odotukset ovat positiiviset, kun taas esimerkiksi kansainvalistymis-
panostusten ja viennin arvon arvellaan laskevan keskipohjalaisissa pk-yrityksissa.
Epdvarma maailmantalouden tilanne heijastuukin myds pk-yritystasolle asti muun
muassa alueen vientivetoisuudesta ja alihankintayritysten suuresta maarasta joh-
tuen. Ailahtelevaisesta globaalista tilanteesta johtuen elinkeinoelaman ja yritystoi-
minnan kehityksen ennakointi on vaikeaa.

Teollisuudessa liikevaihto-odotukset ovat vaimentuneet ja tilauskannat ohentu-
neet, mutta kuitenkin yli puolet Business Panelin vastaajayrityksista uskoo liike-
vaihdon kasvavan. Henkildstotilanne vaikuttaa jatkuvan hyvana eika yrityksilla ole
irtisanomisaikeita. Vientiodotukset ovat hieman heikentyneet, mutta silti valtaosa
vastaajista arvioi viennin sdilyvan vahintadn viime vuoden tasolla. Tilastokeskuksen
tietoihin pohjautuvan Pohjanmaan ELY-keskuksen Suhdannekatsauksen mukaan
teollisuuden liikevaihto on kasvanut vuoden 2018 aikana edelleen reippaasti. Suu-
rin osa maakunnan teollisuustuotannosta menee vientiin, joka sekin on kasvanut
vuonna 2018 aivan viimeista neljannesta lukuun ottamatta.

Suhdanneherkka rakennusala reagoi talouden muutoksiin nopeasti. Kahdessa edel-
lisessa Business Panelissa rakennusalan yritykset ovat olleet epdavarmoja, mutta
tuoreimmassa kyselyssa ndkymat ja luottamus ovat selkedsti parantuneet. ELY-kes-
kuksen Suhdannekatsauksesta kdy ilmi, etta rakennusalan liikevaihto on kasvanut
vuonna 2018, vaikkakin alkuvuodesta varsin pienilla lukemilla.

Nakymat ovat positiiviset myds kaupan alalla, vaikkakin tarve vahentaa henkilostoa
on hieman suurempi kuin muilla toimialoilla Pohjanmaan Kauppakamarin Business
Panelissa. Kuitenkin ldhes puolet vastaajayrityksistd aikoo rekrytoida lisda henkil6s-
t6d. Pohjanmaan ELY-keskuksen Suhdannekatsauksen mukaan kaupan alan liike-
vaihto kasvoi vuoden 2018 aikana pienin lukemin.

Syksyn 2019 Pk-yritysbarometrin otoksessa viidenneksella alueen pk-yrityksista on
vientia tai liikketoimintaa ulkomailla. Alueen yritysrakenteesta johtuen tavaroiden
vienti on palveluvientid yleisempaa. Pk-yrityksissa viennin osuus kokonaisliikevaih-
dosta on pienehkd, suurimmalla osalla alle 9 prosenttia. Kansainvalisen tyovoi-
man rekrytointi kiinnostaa myos pk-yrityksia. Pk-yritysbarometrissa yritykset ovat
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raportoineet, etta kansainvalisten osaajien rekrytointia helpottaisi eniten Suomen
kielen koulutukset ja kulttuurivalmennukset tyoyhteisolle Suomessa, viranomais- ja
neuvontapalveluiden saaminen yhdelta luukulta seka rahoituksellinen tuki kansain-
vdlisten osaajien palkkaamiseen. Tahan tarpeeseen vastaten Pohjanmaan ELY-kes-
kuksessa rakennetaan Talent Coastline -ekosysteemid, joka tuottaa elinkeinoela-
malle osaavaa tydvoimaa kansainvalisista osaajista. Keskidssa on kansainvilisten
osaajien houkuttelu alueelle, asettautumisen tukeminen seka alueella jo olevien
kansainvalisten osaajien saattaminen osaksi elinkeinoeldmaa. Toiminnassa pyritaan
myds integroimaan viranomaistoiminta osaksi ekosysteemia siten, ettad palvelut on
muotoiltu kansainvalisten osaajien seka yritysten tarpeisiin.

Keski-Pohjanmaalla kdynnissa laajoja teollisuuden ja kaupan alan
investointeja

Syksyn 2019 Pk-yritysbarometrin mukaan 38 prosenttia vastaajayrityksista Pohjan-
maan ELY-keskusalueella on kasvuhakuisia. Osuus on samalla tasolla kuin kevaan
2019 barometrissa. Investoinnit ovat ehdottomasti suosituin yritysten toteuttama
uusiutumistoimi 70 prosentin osuudellaan. Investointiodotukset alueen pk-yrityk-
sissa ovat kuitenkin negatiiviset. Erityisesti alueen teollisuus on hyvin vientipainot-
teista ja epdavarma globaali tilanne jarruttanee investointi-innokkuutta.

Moderneja, suuren luokan teollisuusinvestointeja kuitenkin tehdaan laajalla rin-
tamalla. Keliber Oy:n litiumesiintymat ja tulevat kaivokset sijaitsevat Kaustisella,
Kokkolassa ja Kruunupyyssa. Kaivoksista saatava malmi rikastetaan Kaustisen Ka-
lavedelle rakennettavassa rikastamossa. Litiumkemiantehdas, jossa malmirikaste
jatkojalostetaan litiumkarbonaatiksi, sijoitetaan Kokkolaan KIP:n alueelle. Keski-Poh-
janmaan alueelle on suunniteltu satojen tuulivoimaloiden rakentamista lahivuosina.
Suurin osa voimaloista keskittyisi Lestijarvelle, Toholammille ja Kannukseen. Hank-
keiden kokonaisarvo on useita miljardeja euroja. Alueen teollisuudelle erittdin tar-
keaa Kokkolan satama-aluetta on kehitetty pitkdjanteisesti. Talla hetkelld satamassa
kdynnissa olevat ruoppaustyot edistavat Kokkola Industrial Parkin toimintaedelly-
tyksid ja helpottavat koko maan teollisuusvientia.

Kokkolassa on kdynnissa useita kauppa- ja toimitilainvestointeja. Tammikuussa
kaupunkiin avattiin jo toinen Lidl-myymald ja my6s osuuskauppa KPO investoi ole-
massa oleviin myymaloihinsa. Maakunnassa on vireilla myos julkisia investointeja,
kuten Chydeniuksen koulun rakentaminen Kokkolassa. Keskustelua on kdyty myos
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monitoimihallista, rautatientorin investoinneista, kaksoisraiteen rakentamisesta
Kokkolan satamaan seka ratapihan kehittamisesta.

Tyovoiman kysynnadn ja osaamistarpeiden nakymat

Tyollisten madra on laskenut Keski-Pohjanmaalla noin yhden prosentin vuosivauh-
tia viime vuosina. Vuonna 2016 maakunnassa oli noin 27 400 tydllista. Kokkolan
seutukunnassa tyollisten maaran vahentyminen on suhteessa paljon pienempaa
kuin Kaustisen seudulla. Alue pyrkii paikkaamaan ty6llisten maaran laskua tavoit-
telemalla opiskelu- ja tydperdisen maahanmuuton kasvattamista. Pohjanmaan
ELY-keskus rakentaakin elinvoimaista, tuottavaa innovaatioymparistoa ja tyollisyys-
asteen kasvattamista nelikaistaisella mallilla: 1. ehjat nuorten polut; 2. ratkaisuha-
kuisesti tyollistettavat; 3. tydperdinen maahanmuutto ja maassa jo olevat; 4. osaa-
misen kehittaminen.

Keski-Pohjanmaan maakunnassa oli avoinna 5 900 tyopaikkaa vuonna 2018. Avoin-
ten tydpaikkojen maara lisdantyi 9 prosentilla vuotta aiempaan nahden. Eniten oli
avoinna palvelu- ja myyntitydntekijoiden paikkoja, jossa tydpaikkojen maara kui-
tenkin ainoana ammattiryhmana laski. Tydpaikkojen maara nousi eniten rakennus-,
korjaus- ja valmistustyontekijoiden ammattiryhmassa. Vuoden 2019 alkupuolella
avoinna olevien tydpaikkojen maara kasvoi edelleen kevadseen saakka, mutta huh-
tikuusta lahtien avoimien tyopaikkojen maara on lahtenyt laskuun, kun kuukausit-
taista tilannetta verrataan vuotta aiempaan. Koko maassa avoimien tyopaikkojen
maara kasvaa aiempaa hitaammin, mutta ei ole vield kdadntynyt laskuun.

Osaavan tyovoiman puute esteena yritysten kasvulle

Huolestuttavan vaestokehityksen, taloustilanteen parantumisen ja tyollisyystilan-
teen elpymisen myota yritykset ovat raportoineet entistd pahemmista rekrytoin-
tiongelmista. Osaavan tyovoiman puute jarruttaa ja jopa estaa yritysten kasvun ja
kansainvalistymisen tilanteessa, jossa sille muilta osin olisi otolliset mahdollisuudet.
Esimerkiksi Pohjanmaan Kauppakamarin Business Panelissa puolet ja Elinkeino-
elaman Suhdannebarometrissa yli kolmannes vastaajayrityksista raportoi ammat-
titydvoiman puutteen tuotannon kasvun esteeksi. Myos pk-yritysten keskuudessa
tyovoiman saatavuus nousee esiin yhtend pahimmista kehittamisen esteista. Tyo-
voimapula haittaa niin teollisuuden, rakentamisen, kaupan kuin yksityisten palvelui-
denkin yritysten kasvua.
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Alueella kuitenkin on vield jonkin verran tyottomia tyonhakijoita, eli tydvoiman
kysynnan ja tarjonnan kohtaannossa on ongelmia. Yritykset eivat useissa tapauk-
sissa koe tyonhakijoiden osaamistasoa riittavaksi. Julkisen hallinnon rooli kohtaan-
to-ongelman ratkaisemisessa on merkittava. Elinikdinen oppiminen ja osaamisen
paivittaminen ovat valttamattomia keinoja pysya mukana nykypdivan tydelamassa.
Pohjanmaan ELY-keskus onkin ollut mukana koordinoimassa alueen korkeakoulujen
rahoitushakuja, joiden tuloksena useat yliopistot ja ammattikorkeakoulut ovat saa-
neet Opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusta jatkuvan oppimisen hankkeilleen.
My6s kone- ja metallitekniikan seka rakennusklusteriin kuuluvien alojen oppimis-
ympadristoja on vahvistettu Keski-Pohjanmaan liiton rahoittamilla hankkeilla. My&s
maakunnassa rahoitetuilla, erityisesti kemian, kiertotalouden, mineraalitalouden ja
biotalouden TKI-hankkeilla on kehitetty alueen elinkeinotoimintaa tukevaa osaa-
mista. Nopeampia ja tehokkaampia ratkaisuja yritysten kohdennettuihin osaa-
mistarpeisiin taytyy kuitenkin edelleen kehittaa ja rahoitusinstrumentteja lisata.
Koulutustarjonta Keski-Pohjanmaalla on hyvd, joskin maakunnassa on tarvetta mm.
varhaiskasvatuksen opettajakoulutukselle, erityisopettajakoulutukselle seka kone-
tekniikan insindorikoulutukselle. Lisaksi maakunnassa on pulaa ldhihoitajista, psy-
kologeista sekd rakennusalan ammattilaisista. Keliberin kaivosinvestointi tulee lisda-
madn osaavan tyovoiman tarvetta myos kaivannaisalalla. Oppisopimuskoulutusta
seka koulutuksen saavutettavuutta kaikkialta maakunnan kunnista tulisi kehittaa.
Alue my®s kilpailee nuorista yliopistokaupunkien kanssa.

Pohjanmaan ELY-keskus on kartoittanut 2018 Keski-Pohjanmaan maakunnan yritys-
ten lyhyen aikavalin osaamistarpeita. Yrityksille tehdyn kyselykierroksen tuloksissa
korostui digitaalisuuden kasvava merkitys nykypdivan tyoelamassa kaikilla aloilla.
Yrityksissa my0s koettiin, ettd koulutuksen keinoin on vaikeaa pysya digitalisaatio-
kehityksen perdssa. Useilla aloilla, muun muassa kone- ja metalliteollisuudessa seka
sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla oltiin huolissaan toimialan "brandistad” ja vetovoi-
maisuudesta seka alan tyontekijéiden vanhentuneesta osaamisesta myds muiden
kuin tietoteknisten taitojen osalta. Ratkaisuina nahtiin muun muassa alojen ja aluei-
den houkuttelevuuden nostaminen, jatkuvan oppimisen mallit, koulutuskiintididen
lisadmisen ja nopeamman tutkintoihin valmistumisen, kansainvalisten osaajien po-
tentiaalin ottamisen tdyteen kayttoon sekd oppilaitos-yritysyhteistyon tiivistamisen.

Suomessa ja Keski-Pohjanmaalla on laajalla rintamalla tunnustettu, etta kansain-

valisten osaajien potentiaalia taytyy hyddyntda paremmin. Pohjanmaan ELY-kes-
kus onkin kdynnistanyt Talent Coastline -ekosysteemin rakentamisen, jossa muun
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muassa alueen osaamisvajetta pyritddn parantamaan kansainvalisten osaajien
avulla kolmella eri keinolla: 1. vahvistamalla kansainvalisten osaajien houkuttelua
alueelle; 2. kanavoimalla Suomessa jo olevien kansainvalisten osaajien asiantun-
temus yritysten kasvun ja kansainvalistymisen sekd innovaatiotoiminnan tueksi; 3.
lisaamalla tydmarkkinoiden avoimuutta, vastaanottavaisuutta ja houkuttelevuutta
kansainvalisille osaajille. Talent Coastline -ekosysteemissa edistetddn myds kansain-
valisten osaajien asettautumista ja kotoutumista ja pyritddn myotavaikuttamaan
oleskelulupaprosessien sujuvoittamista.

Keski-Pohjanmaan liiton vetovastuulla valmistellaan maakunnallista osaamisstrate-
giaa, jolla edistetadn osaavan tydvoiman saatavuutta maakunnassa.

Keski-Pohjanmaalla on kdynnistymassa mittava Luova Kampus 2020-hanke, jonka
tarkoituksena on vahvistaa alueen vahvistaa alueen luonnonvara-alaa koulutuksen,
alan yrittajyyden seka tutkimus- ja kehittamistoiminnan edellytyksia oppimisym-
paristoja kehittamalla. Hanke vastaa tyoelaman tulevaisuuden osaamistarpeisiin

ja alan digitalisaation ja uuden teknologian tuomiin uudistumishaasteisiin. Tavoit-
teena on myds pyrkia Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman Kannuksen opetusmaa-
tilalla kohti tulevaisuuden hiilineutraalia maitoketjua, edistaa hiilineutraaleja toi-
mintamalleja alueen maatiloilla ja tdtad kautta parantaa myos elinkeinon kustannus-
tehokkuutta ja kannattavuutta.

Ammattibarometri kertoo laajasta tyovoimapulasta

Ammattibarometri kertoo TE-palvelujen nakemyksen keskeisten ammattien kehi-
tysnakymista lahitulevaisuudessa. Tyo- ja elinkeinotoimistot perustavat omat arvi-
onsa asiakasrajapinnassa saamansa tietoon, erilaisiin haastatteluihin, tydnantaja-

kadynteihin sekd barometrien tuottamiin informaatioon.

Keski-Pohjanmaan maakunnan syksyn 2019 Ammattibarometrissa ei ole suuria
muutoksia kevaan barometriin verrattuna - tydvoimapula-ammatteja on edelleen
runsaasti ja ylitarjontaa on vain harvoissa ammateissa. Merkille pantavaa on, etta
tyovoimapula ei ole edelleenkaan keskittynyt vain yksittaisille toimialoille, vaan se
rekrytointiongelmista karsivat laajasti kaikki toimialat. Pulaa on niin ikdan kaikkien
koulutustaustojen osaajista.
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Teollisuudessa tydvoimapulaa on esimerkiksi kemianteollisuuden prosessinhoita-
jista, koneistajista ja ohutlevysepista. Rakennusalalla pula-ammatteja ovat muun
muassa kirvesmiehet, putkiasentajat ja talonrakentajat. Sosiaali- ja terveysalalla
jatkuu edelleen ty6voimapula ladkareistd, psykologeista, lastentarhanopettajista

ja kuulontutkijoista. IT-alalla sovellussuunnittelijoista ja -ohjelmoijista on edelleen
tarjontaa suurempi kysynta. Ylitarjonta-ammattien puolella on lueteltuna muun
muassa rakennusmaalarit, teollisuusompelijat seka joitain kulttuurialan ammatteja.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttomia tyonhakijoita oli Keski-Pohjanmaalla heindkuussa 2019 noin 2 700. Maara
vahentyi edellisvuodesta yli 110 henkil6lla eli 4,2 prosenttia. Pitkdaikaistyottomia oli
heindkuussa 443, 16 prosenttia vdhemman kuin vuotta aikaisemmin. Alle 30-vuoti-
aiden osuus tyottomista oli 28 prosenttia. Yli 50-vuotiaita oli kolmannes. Koulutus-
asteittain tarkasteltuna eniten ty6ttomia oli keskiasteen tutkinnon suorittaneissa,
noin 1500 eli 55 prosenttia. Ulkomaalaisten osuus tyottomista tyonhakijoista oli 6
prosenttia.

Alueella arvioidaan, ettd tyottomyys laskee vield jonkin aikaa. Ty6ttomien maara on
kuitenkin jo niin alhainen, etta nykyisenkaltaisen kehityksen ei ole mahdollista jatkua
kovin kauaa — tyomarkkinoille soveltuvat tyottomat niin sanotusti loppuvat kesken.
Sen vuoksi Pohjanmaan ELY-keskus onkin alkanut rakentaa elinvoimaista, tuottavaa
innovaatioymparistoa ja tyollisyysasteen kasvattamista nelikaistaisella mallilla: 1. eh-
jat nuorten polut; 2. ratkaisuhakuisesti tyollistettavat; 3. tydperdinen maahanmuutto
ja maassa jo olevat; 4. osaamisen kehittaminen.

Avoimien tyopaikkojen maara Keski-Pohjanmaalla on kevadsta 2019 lahtien laskenut
vuotta aikaisempaan verrattuna. Alueella seurataan tarkkaan, kddntyyko tyopaikko-
jen maara jalleen nousuun vai alkaako se ajan myota vaikuttaa myos tyottomien maa-
raa kasvattavasti. Vientipainotteisen teollisuuden merkitys on alueella suuri, joten
my®&s maailmantalouden epavarmat nakymat vaikuttavat tyollisyystilanteeseen. Epa-
varmasta globaalista tilanteesta johtuen yritysten kehitysnakymia on vaikea ennus-
taa, ja se heijastuu suoraan myds tyéttomyyden maaran ja rakenteen ennusteisiin.
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Kaustisen seutukunta
Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Perho, Toholampi, Veteli

Kaustisen seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 15 207 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vaestt vaheni 257 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lo-

pussa tyéttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,9 % ja tyottomia tydnha-
kijoita oli 517.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kaustisen seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + 0 -
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Kokkolan seutukunta
Kannus, Kokkola

Kokkolan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 53 149 henkilda.
Viime vuoden kesakuusta vakiluku vdaheni 23 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lo-

pussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 7,9 % ja tyottomia tyonha-
kijoita oli 1 898.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kokkolan seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Tydttomyyden médrd ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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KOILLISMAAN SK
Taivalkoski

Hailuoto

Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaalla asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 412 191 henkilda. Viime

vuoden kesdkuusta vaesto kasvoi 473 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lopussa
tyottdmyysaste oli 10,8 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 20 016.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Pohjois-Pohjanmaa verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + + 0
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pohjois-Pohjanmaan elinkeinojen ja tydmarkkinoiden yleisndkymat jatkuvat posi-
tiivisina, vaikka talouden kasvu on hidastunut ja tyottomyys ei enad merkittavasti
alene. Maakunnassa on meneillaan huomattava maara monivuotisia investointeja,
jotka tukevat maakunnan tuotannollista pohjaa ja yllapitavat tyollisyyttd. Poh-
jos-Pohjanmaalta 10ytyy kansainvalista huippuosaamista useilta korkean teknolo-
gian aloilta ja globaalit markkinat luovat uskoa laaja-alaiselle elinvoimalle. Korkea
tyovoimakysynta on tukenut viime vuodet tyollisyyden kasvua. Moni tydnantaja on
kuitenkin kohdannut vaikeuksia 16ytaa sopivaa tydvoimaa tarpeisiinsa. Tydvoima-
pulaa ja vaikeuksia rekrytoinneissa koetaan edelleen useilla aloilla, eri ammattiryh-
missd ja ongelmia havaitaan koko maakunnassa.

Pohjois-Pohjanmaalla on nuorekas vdestorakenne eurooppalaisittainkin tarkastel-

tuna ja korkeatasoinen koulutus nahdaan valttamattomaksi menestyksen pohjaksi.
Monipuolinen toiseen asteen koulutustarjonta on kivijalka seutujen elinkeinoille ja
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kuntien elinvoimalle. Erityisen tarkeda on, etta oppilaitokset tekevat aktiivista yh-
teistyota paikallisten elinkeinojen kanssa ja koulutusmitoitukset vastaavat tyoela-
matarpeita. Nykyiselldan tahan ei olla taysin tyytyvaisia ja moni kaipaa jamakampia
linjamuutoksia koulutussuunnitteluun.

Korkea-asteella Oulun yliopisto ja Oulun ammattikorkeakoulu tiivistavat yhteistyo-
taan mm. keskittamalla toimintoja fyysisesti [ahekkain. Oulussa avattiin em. organi-
saatioiden yhteinen innovaatiokeskus, joka tarjoaa tutkimuksesta syntyvien inno-
vaatioiden, yritysyhteistyon ja likketoiminnan kehittdmisen palveluja. Tarkoituksena
on edistaa elinkeinoelamaa kayttamaan tutkimusta innovaatioiden ja tuotteiden
kehittamisessa ja auttaa my0ds tutkijoita tutkimustydn jalostamisessa esimerkiksi
uudeksi yritystoiminnaksi.

Pohjois-Pohjanmaan saavutettavuus seka liikkenteen sujuvuus ja turvallisuus para-
nevat jatkossa. Valtatie 4:11a viimeistelldan uusi ohituskaistoja valilla Oulu-Kemi ja
Oulujoen ylityksen tulppakohta on saatu poistettua valmistuneiden lisdkaistojen
myo6ta. Oulujoen uusien siltojen rakentaminen on aloitettu ja tama tuo hidaste-

lua tien kohdalle lahivuosina. Raidepuolella matka-aika Oulun ja Helsingin valilla
lyhenee loppuvuodesta, mutta isossa kuvassa olisi erittdin tarkeda saada kaksois-
raide eteldn suunnasta Ouluun saakka. Ouluun johtavien merivaylien syventaminen
parantaa elinkeinojen kuljetusolosuhteita — syvennyksen jalkeen Oulun satamaan
paasee kantavuudeltaan kaksi kertaa isommat laivat kuin aiemmin. Lentomatkus-
tajien maara on kasvussa ja suorat yhteydet Keski-Euroopasta Kuusamoon ovat
lisadntyneet. Tiedossa on jalleen vilkas lumisesonki ja odotettavissa on edellistalvea
enemman lentomatkustajia. Useissa kunnissa tietoliikenneyhteydet ovat parantu-
neet valokuidun rakentamisella ja tdma parantaa yritysten toimintamahdollisuuksia
ja luo alustaa uudenlaisille palveluille.

Vaikka merkittavia parannuksia tehddan paavaylastolld, on alempiasteinen tie-
verkko paikoin erittdin huonossa kunnossa ja tilanteen korjaamiseksi toivotaan huo-
mattavia lisdresursseja pikaisesti. Kiinteaa tieyhteytta Hailuodon saareen on selvi-
tetty hartaasti jo vuosikymmenet. Hanke sai rahoituspaattksen vuonna 2017. Kaava
ja suunnitelmat ovat lainvoimaisia; vesitalouslupa on viela vireilla. Tavoitteena on
aloittaa pengertie-sillat -yhteyden (8,4 km) rakentaminen vuonna 2021. Uusi tie
avautuu liikenteelle aikaisintaan vuonna 2023.
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Moni merkittdvéa maakunnallinen investointi etenee nykytahdilla liian verkkaisesti.
Lopullisen rahoituksen varmistuminen kestaa pitkaan, suunnitteluprosessit eivat
etene jouhevasti tai pitkat kaavoitus- ja lupakasittelyt valituksineen venyttavat toi-
minnan aloitusta vuosiksi siitd, kun hankkeen suunnittelu aloitettiin. Maakunnassa
tarvitaan lisaa merkittavia yritysinvestointeja, jotka kannustavat muitakin harkit-
tuun riskiottoon ja jotka lisdavat alueen kiinnostusta kansainvalisessa sijoitustoi-
minnassa. Laaja-alainen tydvoimapula synnyttaa alati keskustelua kansainvalisen
rekrytoinnin tarpeesta. Moni kokee siihen liittyvat hallinnolliset prosessit erittdin
tyoldina tai ajallisesti liian pitkina ja tdhan kaivataan uudistuksia ja uusia avauksia
valtakunnallisesti.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Maailmantalouden ennusteet ovat heikentyneet vuoden kuluessa ja nakymat Suo-
men talouskasvusta ovat laskeneet tasaisesti uusien ennusteiden myo6ta. Kiinan ja
Yhdysvaltojen kauppasodan karjistyminen, euroalueen talouskasvun heikkenemi-
nen, Italian julkisen talouden riskit ja Brexitin negatiiviset seuraukset ovat luoneet
uhkakuvia ja ne jarruttavat investointipaatoksia kansainvalisesti. Suomessa eri en-
nustetahot ovat laskeneet BKT:n kasvuennusteitaan lahivuosille ja voimakkaan kas-
vun taittuminen on nahtavissa useilla toimialoilla. Useat arvioivat 1,0-1,5 prosentin
BKT-kasvua tuleville vuosille.

Tilastokeskuksen suhdannetietojen mukaan Pohjois-Pohjanmaan yritysten liike-
vaihto kadantyi kasvuun vuonna 2015 ja suunta on ollut nouseva maakunnan kaikilla
paatoimialoilla. Pienta liikkevaihdon kasvun hiipumista on havaittavissa alkuvuoden
2019 luvuissa. Erityisesti rakentamisen alat ovat kasvaneet viime vuodet vauhdilla.
Teollisuudessa liikevaihto lahti vahvempaan nousuun alkuvuodesta 2017 ja sen suh-
teellinen kasvu on ollut samaa tasoa palvelualojen kanssa. Maltillisinta liikevaihdon
kasvu on ollut kaupan sektorilla. Lisaa henkilostoa on tarvittu runsaasti rakentami-
sessa. Myos palveluissa henkilostotarve on noussut liikevaihdon kasvun myéta. Koil-
lismaalla ja Nivala-Haapajarven seuduilla yritysten liikevaihdon suhteellinen kasvu
on jaanyt hieman alhaisemmaksi kuin maakunnan muilla seuduilla. Uutta yrityshen-
kilostoa on palkattu suhteellisesti eniten Oulun ja Ylivieskan seutukunnissa.

Syksyn 2019 pk-yritysbarometrin mukaan pienten ja keskisuurten yritysten odo-

tukset lahiajan suhdannekehityksesta ovat hieman heikentyneet koko maassa
viime kevaasta, mutta Pohjois-Pohjanmaalla ei ole merkittavaa pudotusta kevaan
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tilanteeseen. Noin puolet Pohjois-Pohjanmaan pk-yrityksistd ndkee suhdanteiden
pysyvan ennallaan ja kolmasosa arvioi tilanteen vield paranevan. 20 % yrityksista
uskoo suhdannekehityksen taittuvan laskuun. Kasvun odotetaan jatkuvan maas-
samme, mutta suurempi osa koko maan pk-yrityksista vahentaa kuin lisda investoin-
teja. Pohjois-Pohjanmaan pk-yritysten nakemys omasta liikkevaihdon ja tilauskannan
kehityksestd on monia muita alueita positiivisempi: Iahes puolet yrityksista ennakoi
molempiin kasvua seuraavan vuoden aikana. Odotukset henkilostotarpeesta ovat
Pohjois-Pohjanmaalla hieman kevaista paremmat, kun taas koko maassa henkil9s-
totarpeen odotetaan laskevan. 70 % maakunnan yrityksista ei kuitenkaan nde muu-
toksia henkil6stomaarassaan seuraavan vuoden aikana.

Starttirahalla yritystoiminnan aloittaneiden maéara on pysynyt edellisen vuoden
tasolla. Empiiriset viestit eri puolilta Pohjois-Pohjanmaata kertovat, ettd padosassa
yrityksia nakymat ovat vahintaan kohtuulliset, mutta osassa yrityksia tilauskannat
ovat hieman alkuvuotta heikommat, erityisesti viennissa on pudotusta, varovaisuus
investoinneissa on kasvanut ja pankkirahoituksen ehtojen koetaan tiukentuneen.
Yritysten perustamisaktiivisuudessa on vaihtelua: erdissa kunnissa uutta yritystoi-
mintaa viriad edelleen aktiivisesti, mutta osassa kuntia alkavien yritysten madrissa
on pudotusta aiemmasta. Moni yrityskentdssa toimiva tunnistaa vaikeudet omis-
tajavaihdoksissa — jatkajia pitaisi [0ytya huomattavasti kitkattomammin ja nykyista
enemman.

Vuoden 2019 ensimmaisella vuosipuoliskolla Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
myonsi yrityksen kehittamisavustuksia Pohjois-Pohjanmaalle 6,1 miljoonaa euroa,
joka on merkittavasti alempi edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna
(11,8 milj. €). Vuoden 2018 loppupuolella yrityksen kehittamisavustuksia haettiin ta-
vanomaista vahemman, mutta vuoden 2019 alkupuolella yritysrahoituksen kysynta
on uudelleen virinnyt ja hakemusmadrat ovat nousseet edellisvuotta korkeammiksi.
My®s joitakin suurehkoja investointihankkeita on liikkeella. Viime aikoina yritysten
kehittamisavustuksia on kohdenettu erityisesti ICT-sektorille (liike-elaman palvelut
seka elektroniikka- ja sahkoteollisuus 2,2 M€), matkailuun (yht. 1,0 M€), metalliteolli-
suuteen (1,0 M€) sekd puutavara- ja puutuoteteollisuuteen (1,2 M€).

Yritystukien liséksi Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus on myontanyt tammi-kesa-
kuussa 2019 yhteensa noin 11,9 miljoonaa euroa (EU:n ja valtion) ESR- ja EAKR-han-
ketukea eri puolille maakuntaa. ESR-rahoitusta suunnattiin kasvu- ja rakenne-
muutosalojen koulutukseen seka pk-yritysten tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin

231



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2019:52

kehittdmiseen. Rahoitetuilla hankkeilla kehitetddn mm. myyntiosaamista seka ra-
kennus- ja puutoimialan koulutusta, tuetaan pk-yritysten kasvua ja edistetaan tyol-
lisyyttd. Myos tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin lisadminen yrityksissa on tarkeaa.
ESR-rahoitusta suunnattiin merkittavasti myos heikossa tydmarkkina-asemassa ole-
vien henkildiden tydllisyyteen, ty6- ja toimintakyvyn vahvistamiseen seka osallisuu-
den edistamiseen. EAKR-rahoituksella on haluttu parantaa mm. pk-yritysten kilpai-
lukykya — tasta esimerkkina Kuusamon liikennejarjestelyhanke, jolla kohdealueen
liilkenneymparistoa tehdaan vetovoimaisemmaksi.

Maatalouden nakymat jatkuvat haasteellisina. Tuotantokustannukset ovat nou-
sussa, mutta maataloustuotteiden tuottajahinnoissa ei ole juurikaan tapahtunut
myonteista kehitysta. Heindkuun kuivuus leikkasi erityisesti viljojen satoa ja elokuun
alun hallat palelluttivat perunan varsiston melko laajasti Pohjois-Pohjanmaalla.
Kotieldintiloilla ensimmainen rehusato oli hyva. Investointitahti on ollut vilkas ja
erityisesti jo aiemmin toimintaansa laajentaneet tilat ovat tehneet lisdinvestointeja.
Merkittava osa investoinneista toteutuu maidontuotantotiloilla ja naudanlihatuo-
tannossa. Lukumaaradisesti myos salaojitukseen investoidaan melko paljon. Elintar-
vikesektorin hankkeilla pyritaan viennin lisddmiseen ja lahiruokasektorin toiminnan
kehittdmiseen. Lahiruoan kysynta kasvaa ja se hyodyttda elintarvikealaa ja matkai-
luyrityksia.

Ulkomaisten kaivosyhtididen kiinnostus Suomeen on kiihtynyt. Geologisia mittauk-
sia, ndytteiden ottoa ja malminetsintdluvan valmistelua tehddan Pohjois-Pohjan-
maalla usean kunnan alueella. Pyhdsalmen kaivoksen maanalaisen toiminnan on
tiedetty pitkaan olevan loppusuoralla ja kaivosalueen uusia kayttémuotoja suun-
nitellaan ja markkinoidaan aktiivisesti. Kesakuussa kaivosyhtio tiedotti, ettd maan-
alainen toiminta saa jatkoaikaa arviolta alkuvuoteen 2021 saakka. Tuotantomaara
alenee kuitenkin aiemmasta ja kaikille ei riita ty6ta ensi vuoden puolella. Maanpaal-
linen pyriitin tuotanto jatkuu ensi vuosikymmenen puolivaliin saakka. Kiven louhin-
nan ja jatkojalostuksen tuotantolisayksia on suunniteltu Oulaisissa — lisdinvestoin-
teja patoaa pula osaavasta tyévoimasta.

Kobolttikaivoksia Kuusamoon ja Posiolle suunnitteleva yhtio tekee paraikaa teknista
suunnittelua ja se on aloittanut maapohjandytteiden keruun kohdealueilla. Yhtié on
tutkinut malmioita jo pari vuotta ja lisatutkimuksia arvioidaan tarvittavan viela ai-
nakin vuoden verran. KHO piti voimassa Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatok-
sen, jonka mukaan Kuusamo ei voi rajata pois yksittdista elinkeinoa kaavoituksella.
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Yhti6 on kertonut rajaavansa malminetsintansa pois alueilta, joissa kaivostoiminnan
ja matkailun yhtyeensovittaminen ei ole mahdollista. Raahessa Laivakankaan kul-
takaivos vireytyi uudelleen kesalla 2018, kunnes toiminta keskeytyi kevaalla 2019.
Kaivos on yllapitotilassa ja kaivosyhtio on jarjestanyt rahoitustaan entistd vahvem-
malle pohjalle.

Pohjois-Pohjanmaan teollisuusyritysten suhdannendkymat ovat padosin suotuisat,
joskin monessa yrityksessa tiedostetaan heikentyvat talousnakymat ja varovaisuus
investointipaatoksissa on kasvanut. Tilastokeskuksen suhdannetilastot kertovat
(5/2019 saakka), etta maakunnan metalli- ja puutuoteteollisuuden yritysten liike-
vaihto on taittunut alkuvuoden aikana lievaan laskuun. Monessa yrityksissa kapa-
siteetti on kuitenkin edelleen tdyskaytossa ja tilauksia saadaan tasaiseen tahtiin.
Huomattavia investointeja on tehty viime aikoina ja uusia on alkamassa. Muiden
muassa Pyhannan hirsitalotehtaalla kolminkertaistetaan tuotantotiloja ja Raahen
SSAB:n tehtaalla on viimeistelyssa 25 M€:n masuuniremontti. Puukauppa on hyvien
myyntihintojen ansiosta edelleen aktiivista. Eniten Iahiajan epdvarmuutta on ha-
vaittu sahateollisuuden tilauksissa. Elintarviketeollisuudessa on tehty viime vuosina
merkittdvia tilainvestointeja tuotannon lisddmiseksi esim. Utajarvella ja Pyhannalla.

Stora Enson Oulun tehdasta uudistetaan 350 M€:lla Idhivuosina ja tuotanto suun-
nataan hienopaperista kartonkeihin. Paperituotanto jatkuu nykymuodossa syksyyn
2020 asti. Vain toinen tuotantolinja muutetaan kartongin valmistukseen ja taman
seurauksena Oulun tehtaalla on kdyty koko henkildstoa koskevat yt-neuvottelut.
Tehdas tyollistaa muutoksen jalkeen suoraan noin 180 henkiléa - tyot loppuvat 365
henkildlta. Yhtion paatoksilla on huomattavat henkildstévaikutukset myos alihan-
kintaketjuihin esimerkiksi satamatoiminnoissa. Padosa irtisanomisista toteutetaan
vuoden 2020 loppuun mennessa. Sopeutumista muutostilanteeseen suunnitellaan
monitoimijaisena yhteistyona. TE-hallinto on aloittanut aktiiviset toimet mm. jalkau-
tumalla tehtaalle ja esittelemalld palveluvalikoimaansa henkilostolle.

Pyhéjoella jatkuu ydinvoimalan infra- ja tukirakentaminen. Ydinvoimalainvestoinnin
kokonaisarvoksi on hahmoteltu 6,5-7 miljardia euroa. Rakentamisvaiheen aikana
ydinvoimala tydllistaisi parhaimmillaan yli 4 000 henkil6a - kayttdvaiheessa tyo-
paikkoja olisi suoraan noin 400-500 hengelle. Ydinvoimalan tekninen suunnittelu

ja tarvittavien asiakirjojen toimitus Sateilyturvakeskukselle (STUK) on takkuillut
pitkaan. Elokuussa STUK:sta todettiin, ettei se ole saanut suurinta osaa aineistosta,
jonka se tarvitsee ydinvoimalan rakentamisluvan turvallisuusarvion tekemiseen.
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Moni maakunnan yritys on saanut urakoita Pyhajoelta, mutta projektityot viivasty-
vat epavarmojen aikataulujen vuoksi. Yrityskentdssa luottamus toteutusaikatauluun
on vahentynyt ja katseita on suunnattu muihin kohteisiin. Fennovoiman paakont-
torin rakentaminen Pyhdjoelle on tarkoitus aloittaa taméan vuoden puolella ja siina
tapauksessa se valmistuisi kevaalle 2021. Kun paakonttori valmistuu, odotetaan Py-
héajoelle ja sen naapurikuntiin runsaasti uutta toimihenkilstoa perheineen.

Pohjois-Pohjanmaalla on suunnitteilla merkittavia ja mahdollisesti satojen miljoo-
nien eurojen arvoisia energiainvestointeja tuleville vuosille. Maakunta on jo nyt
huomattava tuulivoimamaakunta. Rannikon kuntien ohella kiinnostus tuulivoi-
matuotantoon on kasvanut sisdmaan kunnissa ja vireilla on useita 40-55 voimala-
maaran tuulivoimahankkeita. Tuulivoiman rinnalle on nousemassa vahvasti aurin-
kovoima — muutamia ison kokoluokan hankkeita on selvittelyssa mm. Nivalaan ja
Kalajoelle.

Pohjois-Pohjanmaalle ja lahimaakuntiin valmistuu isoja biojalostamoja tai biotuote-
tehtaita Idhivuosina. Tehtaiden lukumaaraa, raaka-aineen riittavyytta ja kestavia
hakkuumaaria on pohdittu runsaasti julkisuudessa. Naapurimaakuntien tehdas-
hankkeissa raaka-aineiden hankinta ulottuu my&s Pohjois-Pohjanmaalle. Poh-
jois-Pohjanmaan biohankkeissa ovat arvioitu ymparistovaikutuksia ja tarvittavat
luvat ovat vireilld. Lopulliset investointipaatokset tehdaan, kun hankkeiden ympa-
ristdluvat ehtoineen on selvilld ja toiminnan taloudellinen kannattavuus on varmis-
tettu. Moni biotehdashanke tekee investointipdaatoksen ensi vuoden aikana.

Rakentaminen on ollut viime vuosina erityisen vahvassa vedossa Pohjois-Pohjan-
maalla. Edelleen rakennetaan runsaasti, mutta uudisrakentamisen kasvu on vdhe-
nemassa ja alkavien kohteiden neliémaarat ovat aiempaa alhaisemmat. Tilastokes-
kuksen suhdannetietojen mukaan maakunnan rakennusyritysten liikevaihtokehitys
hieman hyytyi vuoden taitteessa, kunnes vireytyi kevadlla uudelleen. Meneillaan
olevia tai lahiaikoina avautuvia merkittavia rakennushankkeita ovat mm. Oulun yli-
opistollisen sairaalan muutostydt, Oulun Laanilan biovoimalaitos, Oulun Kiertokaa-
ren lajittelulaitos, Ylivieskan koulut seka uusi kirkko, VT 4:n Oulujoen sillat, Oulun
tori- ja lentokenttahotellit, Ouluhallin laajennus, Kalajoen koulu sekéa palloiluhalli
-hankkeet, Pudasjarven monitoimikeskus, Iso-Sydtteen uusi tunturihotelli, Kuusa-
mon useat hotelli- ja majoitushankkeet, Kalajoen Hiekkasarkkien matkailuinvestoin-
nit sekd Oulun merikylpyla. Monilla kunnilla taloudellinen liilkkumavara on erittdin
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rajallinen. Valttamattomia koulu-, hoiva- ja pelastussektorin uudisrakentamisia tai
peruskorjauksia on tiedossa kuitenkin useissa kunnissa lahivuosille.

Yksityisissa palveluissa erityisesti terveyspalvelut ja liikke-eldméan palvelut ovat vah-
voja kasvualoja. Useimmilla palvelualoilla yritysten liikevaihto on kasvanut tasai-
sesti viime vuodet, eivdtka kasvukayrat osoita hyytymisen merkkejd ainakaan viela
toukokuun 2019 toteumalukuihin mennessa. Oulun seudulla on syntynyt uusia
yrityksia erityisesti ohjelmistopuolella viime vuosina ja informaatiosektorin sisallon-
tuotanto on vahvassa kasvussa meilld ja muualla. Verkkokaupan, digitaalisten pal-
veluiden, sovelluskehittamisen ja tietoturvan markkinat ovat korostuneen kansain-
valiset. ICT-aloilla on jatkuvasti tyopaikkoja avoinna, mutta pula osaajista hidastaa
monien yritysten kasvua.

Parantunut tydllisyys ja lisdantynyt ostovoima ovat lisdanneet palvelujen kulutusta
ja monilla on varaa myds aiempaa laadukkaampiin palveluihin. Ty6llisyyden heike-
tessa ostovoima ja kulutus vahenevat ja tama nakyy usein ripeasti palvelusektorin
kysynnan laskuna. Monella kaupan alan yrityksilla menee kohtuullisen hyvin eten-
kin isommissa keskuksissa, mutta pienemmilla paikkakunnilla useat erikoistavara-
kaupat kamppailevat kannattavuuden rajoilla. Tehokkaampi lahtokuljetusten jarjes-
tely kehittaisi verkkokauppaa. Yksittaiset yritykset ovat usein liian pienia neuvotte-
lemaan yksin parempia ehtoja isojen logistiikkayhtididen kanssa.

Yksityinen hoiva-ala on kasvussa ja uutta yritystoimintaa ja tyopaikkoja avautuu eri
puolilla maakuntaa. Kasvunakymat hoiva-aloilla ovat jo pitkdan tunnistetut - poten-
tiaalisten asiakkaiden maara kasvaa huimasti suurten ikdluokkien vanhetessa. Mat-
kailun odotetaan edelleen kasvavan Pohjois-Pohjanmaalla. Meneilldan on merkitta-
via investointeja, joilla parannetaan ymparivuotista vetovoimaa ja vastataan kan-
sainvalisen kysynnan kasvuun. Esimerkiksi Kuusamossa tehdaan tulevina vuosina
huomattavat majoitus- ja infrainvestoinnit, Iso-Sy6tteen majoituskapasiteetti kas-
vaa ja uudistuu jo tulevaksi talveksi ja Kalajoella Hiekkasarkilla toteutuu Kesarannan
ja Marinan alueiden rakentaminen. Ekologisuuden korostumisen kasvattaa lahimat-
kailua, kun ulkomaisten kohteiden ohella haetaan eldamyksia myo6s lahelta.
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Tyovoiman kysynnadn ja osaamistarpeiden nakymat

Tybvoiman kysynta on pysynyt hyvalla tasolla ja Pohjois-Pohjanmaan TE-toimistoon
ilmoitettuja tydpaikkoja on ollut kuukausittain selkedsti aiempaa vuotta enemman
koko taman vuoden ajan. Moni tydnantaja on edelleen vaikeuksissa 16ytaa sopi-
vaa tybvoimaa tarpeisiinsa Pohjois-Pohjanmaalla. Tilastokeskuksen saannoéllisesti
toistettavissa kyselyissa noin 40% maakunnan yritystoimipaikoista toteaa kokeneen
rekrytointivaikeuksia ja tilanne on yhta haasteellinen muissakin maakunnissa.

Erdissda ammattiryhmissa tilanne on jatkunut jo vuosina samana, eivatka vaikeu-

det liity suoraan suhdannekiertoon (esim. useat sote-ja opetusalojen tehtavat
Oulun seudun ulkopuolella). Osa rekrytointivaikeuksista liittyy korkeasuhdanteen
tuomaan hurjan nopeasti kasvaneeseen tydvoimakysyntdan tai merkittaviin fyysi-
siin investointeihin (esim. rakentamisen alat). Kohtaanto-ongelmia ilmenee myds
ammateissa tai tehtavissa, jotka maakunnassa ndahdaan strategisesti merkittavina
kehittdmiskohteina, joihin maakunnassa on kohdistettu huomattavia kehittamispa-
nostuksia ja joiden kasvua hyva talouskehitys on tukenut (esim. ICT-sektori). Muuta-
missa ammattiryhmissa kausityo tai tydtehtdvien madrdaikaisuus tuottaa vaikeuksia
tyovoiman saannille muualta, jos paikkakunnan oma tydvoimatarjonta ei ole riitta-
vaa (mm. matkailualat).

Syksyn 2019 Ammattibarometrin mukaan kaikilla Pohjois-Pohjanmaan seuduilla

on vain muutamia ylitarjonnan ammattiryhmia - tyévoimapulaa sen sijaan koe-
taan kaikilla seuduilla. Vaikein tilanne on Oulun ja Ylivieskan seudauilla, jos ongelmaa
tarkastelee pulasta karsivien ammattiryhmien maaran ja toimialajakauman perus-
teella. Tydvoimapulaa on erityisesti ICT:n, metalli- ja konepajateollisuuden, rakenta-
misen, kuljetuksen, myynnin, ravitsemisen seka sosiaali- ja terveyspalvelujen aloilla.
Rakentaminen tyollistdaa paljon varsinkin Oulun seudulla, maakunnan eteldosissa

ja Koillismaalla. Rakennusalan yrityksissa kaivataan lisda niin tyonjohtajia kuin pe-
rusammattilaisia. Kysyntaa on mm. osaavista betonirakentajista, talonrakentajista,
kattoasentajista, muurareista, maalareista, putkiasentajista, rakennusinsindoreista ja
rakennussdahkoasentajista.

Monilla metalli- ja konepaja-alan yritykselld on vaikeuksia 16ytaa osaajia. Tarve on
mm. koneistajille, konehiojille, konetekniikan asiantuntijoille, hitsaajille ja me-
talliteollisuuden prosessityontekijoille. Varsinkin Ylivieskan ja Nivala-Haapajar-
ven seuduilla vaje on talla hetkelld huomattavan suuri. Digitalisaatio kasvattaa
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tyovoimatarpeita ICT-aloilla. Pohjois-Pohjanmaalla on suuri pula eri sovellusasian-
tuntijoista, ohjelmoijista seka ohjelmisto- ja mobiilikehittdjista. Myos sahko- ja
automaatioinsinooreille olisi tyota tarjolla. ICT-ammatit ja pulaa osaajista keskittyy
vahvasti Oulun seudulle. Koodaripulan helpottaminen tarvitsee moniaanista vuo-
ropuhelua alueella, jotta kyetdaan tarkkaan maarittamaan millaisiin tyétehtaviin tyo-
voimaa tarvitaan ja osataan raataloida ja markkinoida aiempaa vetovoimaisempia
koulutuksia. Pohjois-Pohjanmaalla kdynnistettiin elokuussa ICT-alan kumppanuus-
pilotti. Pilotti on teemallinen erityispanostus, jossa keskitytdaan parantamaan tyovoi-
man kohtaantoa ja saatavuutta ICT-aloilla.

Kuljetukseen sidonnaisilla aloilla on lisddntyva kysynta korjaajista ja asentajista kuin
my®os kuljettajista (tavara-autot, kuorma-autot, maansiirtokoneet ym.). Ty6ta ja tyo-
voimakoulutusta olisi hyvin tarjolla, mutta hakijoita tarvittaisiin enemman. Terveys-
ja hoiva-alojen palvelutarve kasvaa jatkossa entisestadn, mutta monilla aloilla on ol-
lut pitkdan vaikeuksia 16ytaa tyontekijoita. Pulaa on mm. erikoistuneista ladkareista,
Iahihoitajista, terveydenhoitajista, kodinhoitajista ja sosiaalityon erityisasiantunti-
joista. Ravitsemus- ja matkailualan rekrytointihaasteet ovat nahtavissa eri puolilla
maakuntaa. Tydnantajilla on vaikeuksia 16ytaa tyontekijoita seka keittioon etta salin
puolelle eri tehtavanimikkeilla ja monilla seudulla on huutava pula siivoojista. Mat-
kailualan rekrytointivaikeudet nakyvat Kalajoella ja varsinkin Koillismaalla useissa
eri ammattiryhmissa (mm. keittiopaallikot, baarimestarit, hotellin vastaanottovirkai-
lijat, matkaoppaat). Koulutuksiin tarvitaan aiempaa enemman osallistujia.

Useimmilla seuduilla tydvoiman ylitarjonta on kutistunut Idhes olemattomiin. Yleis-
sihteereitd ja toimistotydssa olleita on edelleen runsaasti Pohjois-Pohjanmaalla
vailla tyota, eikd uusia paikkoja avaudu paljoa entisilla tehtavasisalloilla. Mydskaan
tyottomien myyjien tilanne ei ole helpottunut ja heitd on runsaasti vailla tyota. Ope-
tusaloilla on ylitarjontaa useissa ammattiryhmissa eri koulutusasteilla - opettajien
ylitarjonta keskittyy Oulun seudulle.

Monissa ammattiryhmissa erityisosaajia on vahan vapaana omalla tyémarkki-
na-alueella ja jopa valtakunnallisesti. Moni on havainnut, ettei edes perustyéhon-
kaan tunnu I6ytyvan tekijaa "omista reserveistd’, varsinkaan keskuksista etaalla
olevissa kunnissa. Tekijaa on vaikea 16ytaa niin vakituisiin tehtaviin kuin sijaistuksiin
esimerkiksi hoiva-aloilla. Yha enemman katseita kddnnetdan kansainvaliseen rekry-
tointiin. Kansainvalisen tydvoiman hyédyntaminen ja tyoperdisen maahanmuuton
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lisadminen ovat jo tiedostettuja tulevaisuuden tekijoita — jo nyt moni tyétehtava
jaisi tekematta ilman ulkomaista tai ulkomaalaistaustaista tyontekijaa.

Vaikein tyollistyminen on heilld, joilla koulutuspohja on vahdinen, osaamista ei ole
toviin paivitetty, aiemmat tyotehtdvat ovat olleet suorittavaa perustyéta ja tyotto-
myysjakso on ollut pitka tai usein toistuva. Pitkdaikaistyottomissa on paljon idk-
kaampia tyonhakijoita. Osa tyonantajista on ulkoistanut rekrytoinnin henkil&sto-
palveluyrityksille. Nuorille rekrytointipalvelut ja tydnhaun verkkoalustat ovat arkisia
asioita, mutta useille varttuneille tydnhakijoille ne ovat vieraita ja digipohjaiset
palvelut aiheuttavat epdvarmuutta. Vuokrahenkilston kayttd on usein jarkevaa
kiredssa markkinatilanteessa ja tilapaisratkaisuna, mutta isossa mitassa se saattaa
vaikeuttaa yritysten pitkdjanteista suunnittelua ja hidastaa kasvua.

Useilla tyottomilla on terveyteen tai elamanhallintaan liittyvia haasteita tyollisty-
misen esteend. Osa tyottomista ei tyollisty ilman erityisia tukitoimia tai raataloityja
tehtavakuvia. Tarve erilaisille kuntouttaville palveluille on edelleen ajankohtaista.
Toiveena esitetdan, etta erilaisten, usein monimutkaisten, kuntoutus- ja tukitoimien
oikea-aikaisuutta ja sisaltdja kehitetddn yhdessa ja siten myos lisataan tukipalvelu-
jen toimivuutta ja vaikuttavuutta.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Usean vuoden vahva talouskasvu ja runsas valikoima tyollistymista edistavia toimia
ovat edesauttaneet tyottomyyden laskua ja kasvattaneet tyollisten maaraa Poh-
jois-Pohjanmaalla. Maakunnassa on ollut tana vuonna keskimaarin noin 19 000
tyotonta tydnhakijaa kuukaudessa (ml. lomautetut). Tydttdmyys on vuoden takaista
alemmalla tasolla, mutta maakunnan luvuissa on selkedsti havaittavissa laskun ta-
saantumista.

Kiihkein ty6ttdmyyden laskuvaihe on ohi, silla tyottomien maara ei alene yhta mer-
kittavasti kuin vield viime vuonna ja taman vuoden alkupuolella. Tydvoiman kysynta
on edelleen hyvaa tasoa. Avoimia tydpaikkoja on ollut tarjolla Pohjois-Pohjanmaan
TE-toimistossa tanad vuonna keskimdarin 9000 paikkaa/ kuukaudessa (koko kuun
ajan) ja my0s uusien paikkojen maarat ovat kuukausittain selvasti korkeampia kuin
vuosi sitten. Moni edistaa tyollistymisvalmiuksia mm. koulutuksilla, opiskelulla, ko-
keiluilla, harjoittelulla tai valmennuksilla. Kesdkuukausina heita oli maakunnassa
noin 8 000 hl6a/kk.
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Tyottomyysaste on Pohjois-Pohjanmaalla kuukausittain reilun prosenttiyksikon kor-
keampi kuin koko maassa. Ty6ttomyys vaihtelee huomattavasti maakunnan sisalla.
Kolme neljasta maakunnan nuoresta, ulkomaalaisesta tai yli vuoden yhtdjaksoisesti
vailla tyota olleesta tydttomasta asuu Oulun seudulla. Tydttémyys on vuoden ta-
kaista alempi kaikissa keskeisissa seurantaryhmissa (esim. alle 25-v, yli 50-v., pitka-
aikaistyottomat). Naisten tyottomyys aleni aiemmin miehia ripedmmin, mutta nyt
tilanne ndyttda tasaantuneen.

Tyopaikkoja on avoinna aiempaa runsaammin maakunnan kaikilla merkittavilla paa-
toimialoilla ja erityisesti niitd on tarjolla Oulun seudulla huomattavasti viime vuotta
enemman. Runsas rakentaminen on pitanyt kysynnan korkeana niin talonrakennuk-
sessa, maa- ja vesirakentamisessa kuin erikoistuneessa rakennustoiminnassa. Palve-
lualoilla uutta tyévoimaa on tarvittu varsinkin ravitsemusaloilla, ohjelmistoaloilla,
teknisissa insind0ripalveluissa, kiinteistdhoidossa sekda myynnin, mainonnan ja
markkinoinnin tehtdvissa. Julkisissa palveluissa avointen paikkojen maara on korkea
useissa sosiaali- ja terveydenhoidon tehtavissa. Hyvin monissa tyépaikkailmoituk-
sissa haetaan ammatillisia perusosaajia, kuten rakennustyontekijoita, konekorjaajia,
ravintolatyontekijoita, siivoojia ja hoiva-alojen tyontekijoita.

Pohjois-Pohjanmaan tyéllisyyden kasvu hiipuu, mutta merkittavaa pudotusta ei ole
nakopiirissa. Maakunnassa on meneilldan mittavia tyollistavia investointeja ja uusia
avataan lahiaikoina. Monissa yrityksissa ei ole nakopiirissa valittomia tekijoita, jotka
heikentaisivat niiden kilpailukykya tai edellyttaisivat ripeita henkilostévahennyksia.
Muutamista isoista yt-neuvotteluista on tiedotettu alkusyksystd, mutta vaikutusten
kohdentuminen Pohjois-Pohjanmaalle ei ole tarkentunut. TE-toimistoon saapuneet
ilmoitukset pienistd yt-tarpeista ovat kasvussa. Tyollisyyden heikentyminen naky-
nee ensimmaisena maara- ja osa-aikaisten tyosuhteiden vahenemisena ja monilla
nuorilla tilanne vaikeutuu. Nuorille suunnattuja tyollistymista edistavia palveluja on
hyvin tarjolla ja eri puolille maakuntaa nousseet monialaiset Ohjaamot ovat saaneet
hyvan vastaanoton. Pohjois-Pohjanmaalla on aloitettu nuorille suunnattu kumppa-
nuuspilotti ja siihen on ohjattu yli 2000 nuorta.
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Oulun seutukunta
Hailuoto, Kempele, Muhos, Liminka, Tyrnava, Lumijoki, Oulu

Oulun seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 250 742 henkil6a. Viime
vuoden kesakuusta vaesto kasvoi 2 069 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lopussa

tyottdmien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,9 % ja ty6ttomia tydnhakijoita
oli 14 041.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Oulun seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Koillismaan seutukunta
Kuusamo, Taivalkoski

Koillismaan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 19 188 henkila.
Viime vuoden kesdkuusta vaesto vaheni 107 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdkuun lo-
pussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,9 % ja tyottomia tyonha-
kijoita oli 821.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + + +
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Oulunkaaren seutukunta
Pudasjarvi, li, Utajarvi, Vaala

Oulunkaaren seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 23 385 henkilda.
Viime vuoden kesakuusta vaestt vaheni 294 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lo-

pussa tyéttomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 10,9 % ja ty6ttomia tyonha-
kijoita oli 1 036.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Oulunkaaren seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Raahen seutukunta
Raahe, Pyhijoki, Siikajoki

Raahen seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 33 140 henkil6a. Viime
vuoden kesakuusta vaesto vaheni 336 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdakuun lopussa

tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 8,7 % ja ty6ttomia tydnhakijoita
oli 1.200.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Raahen seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 0
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Nivalan-Haapajarven seutukunta
Nivala, Haapajarvi, Pyhajarvi, Reisjarvi, Kairsamaki
Nivalan-Haapajdrven seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 28 379

henkil6a. Viime vuoden kesdkuusta vaestod vaheni 386 henkilolla. Vuoden 2019 ke-
sakuun lopussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 7,8 % ja tyottomia

tyonhakijoita oli 911.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Nivala-Haapajérven seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Haapaveden-Siikalatvan seutukunta
Haapavesi, Pyhanta, Siikalatva

Haapaveden-Siikalatvan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 13 687
henkilda. Viime vuoden kesakuusta vaesto vaheni 213 henkilolld. Vuoden 2019 ke-

sakuun lopussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,7 % ja tyottomia
tyonhakijoita oli 447.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Haapaveden-Siikalatvan seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 0
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + + 0
Tydvoiman saatavuus - 0 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Ylivieskan seutukunta

Ylivieska, Kalajoki, Oulainen, Sievi, Alavieska, Merijarvi, Himanka

Ylivieskan seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 43 670 henkiloa.
Viime vuoden kesakuusta vaesto vaheni 260 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdkuun lo-
pussa tyéttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 8,2 % ja tyottomia tydnha-
kijoita oli 1 560.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Ylivieskan seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + 0 0
Tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Puolanka KEHYS-KAINUUN SK

Kainuu

Kainuussa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 72 734 henkil6a. Viime vuoden ke-
sakuusta vdesto 832 vaheni henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lopussa tydttomien

tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 10,4 prosenttia ja tyottomia tyonhakijoita oli
3341.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kainuu verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmé ja yritystoiminta 0 0 -
Tydttomyyden mdard ja rakenne + + 0

Osaavan tydvoiman saatavuus - - -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kainuu tarjoaa asukkailleen turvallisen ympadriston ja toimivan arjen. Maakunnassa
on hyvét palvelut, monipuoliset ja edulliset asumisvaihtoehdot, vilkas kulttuuri-
elama tapahtumineen ja laajasti erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Kainuun veto-
voimatekija on puhdas luonto, joka tarjoaa potentiaalia matkailuelinkeinon laajen-
tumiseen, luonnontuotteiden ja niista saatavien raaka-aineiden jatkojalostamiseen,
vesiekosysteemien ja metsien monipuoliseen hyddyntamiseen seka laajemmin bio-
talouteen. Globaalit trendit, kuten ilmastonmuutoksen hillinta, siirtyminen uusiutu-
viin polttoaineisiin, muovin korvaaminen pakkausmateriaaleissa, akkukemikaalien
kysynnan lisddntyminen ja matkailun kasvu, tukevat Kainuun luonnollista kilpailu-
kykyd. Tehokkaat ja toimivat tietoliikenneyhteydet ja tietoverkot mahdollistavat yri-
tysten ja tietointensiivisten palvelujen tuottamisen, sijoittumisen tai tyon siirtami-
sen Kainuuseen. Kaavoituksella tuetaan viihtyisan elinympariston, elinkeinoelaman
toimintaedellytysten ja uusiutuvan energian tuotannon kehittymista. Kainuussa on
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vdestdpohjaan ndhden monialaista ja menestyksekdstd tutkimustoimintaa. Vendjan
rajan laheisyys tarjoaa mahdollisuuksia maakunnan elinkeinoelamalle.

Talouden kehitys on ollut Kainuussa pitkaan positiivista, mutta sen hidastumisesta
on nahtavissa selkeita merkkeja. Suunnitteilla olevien investointien toteutumisen
lisdksi on elintdrkeda saada maakuntaan uusia investointeja. Tydvoiman riittavyys
on kriittinen kysymys lahitulevaisuudessa. Rekrytointiongelmia on paljon ja tilan-
teeseen on erittdin vaikeaa |0ytaa nopeita ratkaisuja. Tydmarkkinoilla tyévoiman
maarallinen kohtaanto-ongelma on noussut huomattavan suureksi. Osaamiseen
kohtaanto-ongelmaan vaikuttaa osaltaan maakunnan koulutussektorin kapea-alai-
suus ja yliopistotasoisen koulutuksen vahaisyys.

Kainuun vahenevaan vdestdkehitykseen ja vanhenevaan ikdarakenteeseen on vai-
kea vaikuttaa. lIman suurta maaraa uusia nuoria ja tyoikaisia asukkaita negatiivi-
nen vdestdkehitys jatkuu ja vanhushuoltosuhde vaikeutuu. Tilannetta heikentaa
suhteellisen suuri tyoikdisten eldkeldisten osuus vaestosta. Tyoikaisia elakeldisia on
enemman kuin tyottomia. Ulkomaalaistaustaisten lukumaara alueella ei ole lisaan-
tynyt viime vuosina, mutta ulkomaalaistaustaisten nettomuutto on kaantynyt niu-
kasti positiiviseksi vuoden 2018 aikana.

My®os yrittdjat ikddntyvat, joten omistajan- ja sukupolvenvaihdoksien tai uusien
yritysten maaran tulisi lisddntya merkittavasti nykyisesta yrityskannan sailyttami-
seksi ennallaan. TE-toimistossa on runsaasti yrittdjyyden neuvonta-asiakkaita, joista
paljon uusia nuoria yrittdjia ja start-upeja. Uusien perustettujen yritysten maarassa
ei tapahtune merkittavia muutoksia lahitulevaisuudessa. Myodnnettyjen starttiraho-
jen lukumaara sailyy ennallaan ja starttirahaa mydnnetdan tasaisesti kaikille toimi-
aloille. Vakuusarvojen vahaisyys ja padomien puute vaikeuttavat yritysten investoin-
tien realisoitumista.

Viljelijoiden ikadntymiskehitysta ja tuettujen sukupolvenvaihdosten alhaista maa-
rad ei ole edelleenkdan saatu kddnnettya myodnteisemmalle kehitysuralle. Kuluvana
vuonna rahoitettujen maatilan omistajan vaihdosten maara on jaanyt tahan men-
nessa yhteen tapaukseen. Kainuun maatalouden tuotantopotentiaalin yllapitami-
seksi valttamattoman tilamaaran sailyttaminen edellyttaa vahintaan 10 rahoitettua
sukupolvenvaihdosta vuodessa.
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Eldkepoistuma on Kainuussa niin suuri, ettd 2020-luvun alussa paikallinen tyévoima
ei nayta riittavan edes nykyisiin tydpaikkoihin. Uusien suurten investointien toteu-
tuessa niihin tarvittava tydvoima tulee paasaantoisesti [6ytaa Kainuun ulkopuolelta.
Riskina on, etta osa Kainuun mahdollisuuksista jaa hyodyntamatta tyévoimapulan
takia. Elakoitymisen ja nopeasti pienenevien nuorten ikdluokkien aiheuttamaan
tyovoimapulaan ei ole kaikilta osin vield kainuulaisissa yrityksissa heratty, vaikka se
aiheuttaa haasteita jo nyt kriittisissa tyontekijaryhmissa ja teollisuudessa.

Talouden hyva kehitys ja sen myo6ta vahvistunut tydvoiman kysynta on nostanut
tyollisyysastetta. Vuoden 2019 toisella vuosineljanneksella tyollisyysaste nousi jo
70,1 %:iin. Huolimatta paranevasta tyollisyysasteesta tyollisten absoluuttinen maara
ei kasva vaan laskee, koska tyoikaisen vaeston maara vahenee. Kainuu tarvitsee
merkittavasti lisaa tyoperaistd maahanmuuttoa, jotta tyollisten maara saataisiin
pysymaan nykyisella tasolla. Tydvoiman saaminen muualta maasta Kainuuseen on
vaikeaa, koska tydvoimasta kilpaillaan koko maassa eika Kainuun vahvuuksia juuri-
kaan tunneta. Kainuun veto- ja pitovoimaa parannetaan tuomalla esiin maakunnan
vahvuuksia ja tekemalla kohdennettua mainetyota. Tarvitaan myos tydelaman ke-
hittamistd, etta tydssa jaksettaisiin pidempaan seka tukea elakeikdisten tydeldamaan
osallistumiseen ja yrittamiseen. Vaihtoehtoisia tapoja tehda tyota tulee kehittaa.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Kainuun aluetaloudessa vallinnut myodnteinen suhdannekehitys on piristanyt
alueen elinkeinoeldamaa merkittavasti. Maailmantaloudessa tapahtuvat muutok-
set heijastuvat myos Kainuuseen ja toteutuessaan ne vaikuttavat maakunnan
suhdanteisiin nopeasti. Kainuun muutaman suuryrityksen toimialoilla tapahtuva
suhdannekehitys vaikuttaa merkittavasti koko maakunnan talouteen ja ty6llisyy-
teen. Erityisesti metalliraaka-aineiden maailmanmarkkinahintojen vaihtelu nakyy
heti maakunnan kehityksessa. Kainuulaiset yritykset ja tyOpaikat sijaitsevat padosin
Kajaanissa ja Sotkamossa samoin kuin maakunnan oppilaitokset ja tutkimusorgani-
saatiot. Naille kahdelle paikkakunnalle kohdistuvat merkittavimmat odotettavissa
olevat investoinnit. Kajaanin ja Sotkamon kehitys on siis maaraavassa asemassa
maakunnan kehitykseen nahden.

Vaikka talouden nakymat heikkenevat, odotettavissa ei ole nopeaa romahtamista

eikad kasvun hidastuminen vield heijastu tydmarkkinoihin. Tyévoiman kysynta on
edelleen vilkasta ja sen odotetaan jatkuvan vahvana. Mahdollisen taantuman ei
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odoteta johtavan tydvoimareservin kasvuun, koska tyomarkkinoilta poistuvien
maara on vield useita vuosia sinne tulevien maaraa merkittavasti suurempi.

Syksyn 2019 pk-yritysbarometrin mukaan kainuulaisten yritysten suhdanneodotuk-
set ovat heikentyneet merkittavasti kevaan 2019 tilanteeseen verrattuna (saldoluku
-3) ja ovat selvasti heikommat kuin maassa keskimaarin (saldoluku +10). Reilusti

yli puolet Kainuun pk-yrityksista arvioi kuitenkin suhdanteiden pysyvan vahintaan
ennallaan. Kainuulaisten pk-yritysten tyollistamisodotukset ovat pudonneet (sal-
doluku +4) huomattavasti kevaan 2019 arviosta (saldoluku +14) ja ovat heikommat
kuin koko maassa. Suurin osa yrityksista arvioi henkil6ston maaran pysyvan ennal-
laan tai kasvavan.

Kainuun pk-yritysten odotukset liikevaihdon ja kannattavuuden suhdannekehityk-
sesta ovat niin ikdaan heikommat kuin kevaalla 2019. Tama eroaa koko maan tilan-
teesta, joka on molempien osatekijoiden kohdalla lahes viime kevadan lukemissa.
Pk-yritysten kasvuhakuisuus on alentunut verrattuna kevaan 2019 tilanteeseen ja
nyt eniten on asemansa sailyttamaan pyrkivia pk-yrityksia (41 %). Yritystoiminnan
loppumista ennakoi prosenttiyksikdn verran enemman vastaajista (3 %) kuin ke-
vaalla. Mahdollisuuksien mukaan kasvamaan pyrkivia yrityksia on 34 % ja voimak-
kaasti kasvuhaluisia pk-yrityksia ei ole lainkaan syksyn otoksessa.

Neljannes kainuulaisista pk-yrityksista on kiinnostunut rekrytoimaan ulkomaalaista
tyovoimaa, mika on prosenttiyksikon verran enemman kuin koko maassa. Tarpeelli-
simpina kansainvalista rekrytointia tukevina palveluina yritykset pitavat viranomais-
ja neuvontapalvelujen saamista yhdelta luukulta, suomen kielen koulutuksia ja kult-
tuurivalmennuksia tydyhteisolle seka rahoituksellista tukea osaajien palkkaamiseen.

Seka Kainuun vaestokehityksen, etta tydvoiman saatavuuden nakdkulmasta tyo-
perdisen maahanmuuton edistaminen ja ulkomaisen tyévoiman saaminen maa-
kuntaan on valttamatonta. Tahan liittyvia valtion ja Kainuun valilla solmittuun
siltasopimukseen kirjattuja toimenpiteita on jo kdaynnistetty. EURES-tydnvalitys-
palvelun markkinointia on tehostettu ja tehty ensimmaiset rekrytointikokeilut EU/
ETA-maista. Uusia rekrytointeja on suunnitteilla. Kajaanin kaupunki laatii yhdessa
muiden toimijoiden kanssa hankehakemusta tyoperdisten maahanmuuttajien aset-
tautumispalvelujen kehittdmiseksi. Uusitun alueellisen tydlupalinjauksen mukaan
yha useampaan tyohon voidaan hankkia tyévoimaa ilman saatavuusharkintaa EU:n
ulkopuolelta, mikd nopeuttaa tydluvan saamista.
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Kaivosyhtidista Terrafame Oy:n toiminta ja siind tapahtuvat muutokset vaikuttavat
voimakkaasti niin kaivannaisklusteriin kuin koko aluetalouteen. Yhtion paatuot-
teiden nikkelin ja sinkin kysynta on hyva, mutta hintojen vaihtelu on vaikuttanut
liikevaihtoon. Akkukemikaalitehtaan rakentaminen etenee suunnitellusti ja sen yh-
teyteen rakennetaan happilaitos ja uusiutuvaan energiaan perustuva energialaitos.
120-150 uuden prosessi- ja kemianteollisuuden ammattilaisen rekrytointi on alka-
nut. Yhtio panostaa tyontekijoiden koulutukseen mm. jarjestamalld yhteistydssa op-
pilaitosten kanssa prosessiteollisuuden ammattitutkinnon oppisopimuskoulutusta.
Koulutukset ovat herdttaneet mielenkiintoa ja niihin on 16ytynyt hyvin opiskelijoita.
Yhtion lahjoituksen turvin Kajaanin ammattikorkeakoulussa voidaan aloittaa v. 2020
uusi prosessitekniikan erikoistumislinja. Uraanin talteenoton lupahakemukseen
odotetaan valtioneuvoston pdatosta vuoden 2019 aikana.

Hopeakaivos Sotkamo Silver Oy:n on tdydessa tuotannossa ja rikastuslaitoksen
molemmat tuotantolinjat ovat kdynnissa. Yhtioé uskoo hopean kysynnan kasvuun ja
hopean hinnan positiiviseen kehitykseen vihredn teknologian lisdantymisen myota.
Yhtio tyollistaa noin 60 tyontekijaa eika talla hetkella ole tiedossa suuria rekrytointi-
tarpeita.

Metalliteollisuudessa merkittivin maakunnan kasvun veturi on Skoda Transporta-
tion Groupiin kuuluva kiskokaluston ja keskiraskaiden konepajatuotteiden valmis-
taja Transtech Oy. Yrityksen tilauskanta on vahva ja ndkymat positiiviset useita vuosia
eteenpdin emoyhtion voittamien tarjouskilpailujen johdosta. Tama tarkoittaa par-
haimmillaan satoja uusia tyopaikkoja Kajaanin tehtaalla. Tydvoiman saaminen on
haasteellista johtuen sekd tydvoiman maaran vahenemisesta alueella, etta yrityksessa
tapahtuvasta elakoitymisestd. Yhtio on ilmoittanut lyhyesta lomautustarpeesta vuo-
denvaihteessa, joka johtuu tydmaaran hetkellisesta vahenemisesta tilausten vaihtu-
essa. Tydvoiman tarve palautuu ennalleen kevaalla 2020 ja on siitd alkaen kasvava.

Matkailun kasvu jatkuu. Kainuussa kirjattiin heindkuussa 2019 korkein maara yopy-
misia 2010-luvulla, mika tarkoittaa 6 % kasvua viime vuoden heinadkuusta ja lahes 16
% kasvua neljassa vuodessa. Kansainvalisen matkailun lisaamiseksi tehdyt avaukset
tuottavat tulosta Vuokatissa. Tulevana talvikautena charter-lennoilla tulee jopa 1 500
ulkomaista matkailijaa ja ulkomaisten kavijéiden osuus on noussut n. 10 %:iin parin
vuoden takaisesta 4 - 5 %:sta. YOopyjien maadra kasvaa jatkuvasti ja vuoden aikana y6-
pyvien maaralla mitaten Vuokatti on Suomen viidenneksi suurin matkailukohde, joka
kertoo myds ymparivuotisuuden vahvistumisesta.
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Kajaaniin Renforsin Rannan yritysalueelle on muodostunut merkittava suurteholas-
kentaan ja datan hallintaan keskittyva datakeskussysteemi alan yrityksineen ja useine
supertietokoneineen. Alueen asemaa vahvistaa paatos sijoittaa yksi Euroopan ja koko
maailman tehokkaimmista supertietokoneista v. 2020 loppuun mennessa Renforsin
rannassa toimivan CSC:n tiloihin. Supertietokone ja osaava ekosysteemi toimijoineen
voi houkutella Kainuuseen uusia kasvuyrityksia ja alan huippuosaajia. Kajaanin am-
mattikorkeakoulun kehittamis- ja koulutustoiminta tukee alan toimintaa. ICT- ja elekt-
roniikka-alan kasvu jatkuu ennallaan. Pelialan voimakkain kasvuvaihe on ohitettu ja
uuden tydvoiman tarve on vahentynyt alueen yrityksissa.

Biotaloudessa alueen kdrkihanke biotuotetehdas KaiCell Fibers Ltd etenee. Tehtaan
ympadristovaikutusten arvioinnin odotetaan valmistuvan vuoden 2019 loppuun men-
nessd. Hankkeen aikataulutuksen mukaan tuotanto tehtaalla voisi kdynnistya v. 2023-
2024., mikali tarvittava rahoitus saadaan suunnitellusti. Toteutuessaan tehtaalla olisi
merkittava vaikutus talouteen ja tydllisyyteen Kainuussa. (1 190 tyopaikkaa ja tuotan-
nonaikainen bruttokansantuotteen kasvu 12 % Poyry Finland Ltd:n tekemén arvioin-
nin mukaan).

Puurakentamisen nakymat lahitulevaisuudessa sdilynevat kohtuullisena, vaikka ra-
kentamisen kokonaisvolyymin lasku tuo uhkakuvia. Puurakentamisen kasvulle on
potentiaalia mm. puukerrostalo- ja julkisessa rakentamisessa. Rakentamisen syklisyy-
destd johtuneet lomautukset ovat paattyneet, mutta uudelle tyévoimalle on vain hie-
man tarvetta lahiaikoina.

Kainuussa on toteutettu merkittavia metsa- ja puutuoteteollisuuden jatkojalostuksen
investointeja ja sahateollisuudessa on suunnitteilla kehittamishankkeita. Sahateol-
lisuuden hintakehitys on ollut heikkoa paaostajamaiden maksukyvyn alentumisen,
Euroopan ylitarjonnan ja pahimpien kilpailijamaiden valuuttojen arvon muutoksien
vuoksi. Maailmantalouden epavakaus aiheuttaa epavarmuutta alan kehitykselle.

Metsataloudessa markkinaldahtdinen veto on jatkunut vield alkuvuonna. Selluteolli-
suuden vientiluvuissa ja tuotteiden markkinahinnoissa on tapahtunut vahaisia not-
kahduksia l1dhinna Kiinan ja muiden Aasian maiden kysyntdvaihteluista johtuen. Puun
kysynta on jatkunut alkuvuonna vahvana, mutta merkkeja kysynnan hiipumisesta on
ilmassa: sahat ovat alkaneet rajoittaa raakapuun ostoja kesakaudella, ja toiminnassa
on keskitytty olemassa olevien puuvarastojen purkuun. Sahatavaran negatiivinen
hintakehitys ndkynee myds raakapuusta maksettavassa hinnassa loppuvuonna.
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Edellisvuoden 2018 hakkuut olivat arviolta 4 miljoonaa kuutiometria hakkuusuunnit-
teen ollessa 4,8 miljoonaa m:. Monessa tapauksessa puun korjuun pullonkaulana on
edelleen ammattitaitoisen henkildston niukkuus. Myds metsanhoidossa on edelleen

tyovoiman tarvetta.

Bioenergian tuotannossa kuluva vuosi on edelleen vahva. Ennatykselliset markkina-
hakkuut ovat tuoneet myds puupohjaisia energiaraaka-aineita markkinoille. Tuulivoi-
man tuotanto on padssyt rakennetuissa kohteissa tayteen vauhtiin ja uusia hankkeita
on tulossa.

Maatalouden rakennemuutos jatkuu edelleen Kainuussa. Maitoa tuottavien tilojen
maara laskee tasaista tahtia, mutta maidon tuotantomaara odotetaan sailyvan kas-
vu-uralla my6s vuonna 2019, eli maitomadran odotetaan nousevan maakunnassa 64
miljoonaan litran tasolle. Maatilojen kokonaismaaran kehitys sdilynee entiseen ta-
paan lahes entisella tasolla.

Maatalouden kannattavuus on kroonisen heikkoa. Keskeisten kainuulaisten tuotan-
tosuuntien harjoittajat saavat edelleen alle puolet tavoitteeksi asetetusta tydpalkas-
taan ja korosta omalle padomalleen. Vaikkakin kuluva kasvukausi on kahta edellista
parempi ja takaa karjankasvattajien rehuomavaraisuutta ja viljan ja muiden kasvin-
viljelijoiden myyntisatoa, ovat tuottajahinnat kestamattéman alhaisen tuotantopa-
noshintoihin ndhden. Taloudellinen tilanne pakottaa tuotantoa jatkavia tiloja tehos-
tamaan ja laajentamaan toimintaa, mita voidaan tukea rakennetuilla, kehittamishank-
keilla ja Neuvo 2020 -jarjestelmalla. Kainuun peltoalasta on nyt 23 % luomutuotan-
nossa tai siirtymavaiheissa. Luomun osuus peltoalasta noussee edelleen. Kainuun
pelloista on ympadristositoumuksen alaista 77 %.

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Paraneva tyollisyystilanne ja tydvoiman ikarakenne ovat aiheuttaneet useille aloille
tyovoimapulan. Monissa ammattiryhmissa on hyvin tavallista, etta tyottomia tyon-
hakijoita on suurin piirtein yhta paljon tai vain hieman enemman kuin TE-toimis-
toon avoimeksi ilmoitettuja tydpaikkoja. Suurin pula on terveydenhuollon erityis-
asiantuntijoista, eli esimerkiksi ladkareista, hammasladkareista ja eldinlaakareista,
ja siivoojista. Tilanteen tekee vaikeammaksi, etta kaikki tyottomat tydnhakijat eivat
ole valmiita siirtymaan suoraan tydmarkkinoille — varsinkaan aloilla, joilla on vai-
kein tydvoimapula. Tilastokeskuksen toteuttaman tyonantajahaastattelun mukaan
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rekrytointiongelmat ovat helpottaneet vuoden 2019 toisella neljanneksella. Kai-
nuulaisista yrityksista 43 % ilmoitti kokeneensa ongelmia tydvoiman saannissa, kun
koko maan keskiarvo oli 47 %. Yhden vuosineljanneksen perusteella ei kuitenkaan
kannata vetaa liian pitkalle menevia johtopdatoksia, silla viimeisen vuoden aikana
Kainuun rekrytointiongelmat ovat olleet maan toiseksi vaikeimmat. Rekrytointion-
gelmat ovat suuri riski elinkeinotoiminnalle, silld pahimmillaan ne muodostuvat es-
teeksi kainuulaisten yritysten kasvulle.

Uusia avoimia tyopaikkoja oli koko Kainuussa tarjolla elokuu 2018 - heindkuu 2019
aikavalilla 15 % enemman kuin sitd edeltavalla vuoden mittaisella jaksolla. Viimeksi
kuluneen vuoden aikana TE-toimistoon ilmoitettiin yhteensa 8 419 uutta avointa
tyopaikkaa. Ndista 7 485 (89 %) oli Kajaanin seutukunnassa, 19 % edeltdvaa vuotta
enemman ja kasvun odotetaan jatkuvan. Kehys-Kainuun alueella pudotusta oli

12 %. Tyévoiman kysynndssa ei ole nakopiirissa merkittavaa hiipumista ja tyotto-
myyden edelleen pienentyessa rekrytointiongelmien ratkaiseminen tulee vaikeutu-
maan seka Kajaanin ettd Kehys-Kainuun seutukunnassa.

Eniten uusia avoimia paikkoja oli TE-toimistossa tarjolla viimeksi kuluneen vuoden
aikana asiantuntija- ja erityisasiantuntijatehtaviin (3 438) seka palvelu- ja myyntityo-
hon (1 890). Kysynnan kasvu oli suurinta asiantuntijatehtavissa, prosessi- ja kuljetus-
tyossa seka rakennus-, korjaus- ja valmistustyossa.

Ammattibarometrin mukaan Kainuun tyévoiman saatavuuden ndakymissa ei ole
tapahtunut merkittavia muutoksia edelliseen barometriin verrattuna. Edelleen tyo-
voimasta on eniten pulaa sosiaali- ja terveydenhuollossa, puhdistuspalvelualan teh-
tavissa sekd metallialalla. Yksittaisistda ammateista paljon pulaa on liséksi lastentar-
haopettajista, erityisopettajista, sosiaalitydn erityisasiantuntijoista, kodinhoitajista
kotipalvelualalla, sovellusohjelmoijista ja myyntiedustajista.

Vuonna 2017 Kainuun 15-64-vuotiaasta vaestosta 79 % oli suorittanut perusasteen
jalkeisen tutkinnon, mika on 2,8 prosenttiyksikkda enemman kuin koko maassa.
Toisen asteen suorittaneita oli 53 %, perati 8,5 prosenttiyksikkoa koko maata enem-
man. Sen sijaan korkea-asteen suorittaneita oli vain 27,5 %, mika on 5,7 prosenttiyk-
sikkoa koko maata vahemman. My0s tyottdmien kohdalla vuonna 2018 Kainuussa
oli tutkinnon seka toisen asteen tutkinnon suorittaneita enemman ja korkea-asteen
tutkinnon suorittaneita vahemman kuin koko maassa. Tyottomat ovat seka Kai-
nuussa etta koko maassa vahemman koulutettuja kuin koko vaestd. Koulutustason
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parantaminen on tarkeda tyollisyysasteen nostamiseksi. Koulutuksella pyritadn osal-
taan vastaamaan osaavan tyovoiman riittdvyyteen ja sita kautta mahdollistamaan
yritysten kehittyminen ja kasvu. Koulutusta kehitetaan entista tiiviimmassa yhteis-
tyossa yrityseldman kanssa, jotta yritysten muuttuviin osaamistarpeisiin ja akuut-
teihin tydvoimatarpeisiin voidaan reagoida nopeasti. Ammatillisen koulutuksen
joustavat toteutustavat ja opinnollistaminen mahdollistavat oppimisymparistojen
luomisen yrityksiin ja koulutusten toteuttamisen myds maakunnan reuna-alueilla
pienille opiskelijaryhmille tai jopa yksittaisille opiskelijoille. My&s rekry- ja tasma-
koulutuksen markkinointiin on panostettu Kainuussa vahvasti, silla niiden vaikutta-
vuus on hyvaa.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Kainuun vaestorakenne, jossa tydmarkkinoille tulevien uusien ikaryhmien koko

on tydmarkkinoilta poistuvia selvasti pienempi, on kasvaneen tyévoiman kysyn-
nan ohella vahentanyt tyottomyytta. Tyomarkkinoilta poistuu samanaikaisesti seka
ikddntyneita tyottomia etta elakoityvia tyodssa olevia, joilta avautuu tydpaikkoja tyo-
markkinoille tuleville nuorille. Kainuun tyéttdmyyden ongelmana nayttaytyy erityi-
sesti rakenteellinen tyottomyys.

Kainuun ty6ttdmyystilanne on parantunut viime vuosina merkittavasti. Heina-
kuun lopussa 2019 tyottomia oli 3 495, joka on 7 % vahemman kuin vuotta aiem-
min. Tyottdmyys on laskenut nyt vuositasolla perati nelja vuotta yhteen menoon.
Kainuun tyollisyysaste nousi vuoden 2019 toisella neljannekselld 70,1 %:iin — lahel-
lekdan tata ei olla paasty aiemmin 2000-luvulla. Vuoden 2018 toisella neljannek-
selld tyollisyysaste oli 66,2 %. Ty6llistenkin mdara nousi toisella neljanneksella 30
000:een, kun se oli vuotta aiemmin 29 000.

My®os rakenteellinen tydttomyys on pienentynyt viimeisen vuoden aikana nopeasti.
Kainuussa rakenteelliseen tyottomyyteen kuuluvia oli heindkuussa 326 henkil6a
vahemman kuin vuotta aiemmin. Rakenteellisen ty6ttdmyyden osuus kokonais-
tyottomyydestd (59 %) on edelleen korkea, mutta kuitenkin edellisvuotista (64 %)
alempana. Rakennetydttdmyyden sisdlla nopeimmin ovat alentuneet rinnasteinen
pitkdaikaistyottomyys (24 %) ja yhdenjaksoinen pitkaaikaistyottomyys (16 %). Pitka-
aikaistyottomyys on véahentynyt Kainuussa eniten yli 50-vuotiailla.
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TE-toimiston tyottomien asiakkaiden ikdrakenne on hyvin erilainen Kehys-Kai-
nuussa ja Kajaanin seutukunnassa. Kehys-Kainuussa nuoret ikdluokat ovat pienia ja
45-vuotiaiden ja sita vanhempien ikdluokkien suhteellinen osuus on suuri. Kajaanin
seutukunnassa — lahinna Kajaanissa — on paljon nuoria alle 35-vuotiaita tyottomia,
mutta myds yli 50-vuotiaita. Kajaanin seutukunnan tyottomyyden rakenteessa na-
kyy Kajaaniin suuntautuneen maakunnan sisdisen muuttoliikkeen vaikutus nuorten
suurempana osuutena.

Kainuun tyottdmyyden muutoksissa ei Ilahimman puolen vuoden aikana ole odotet-
tavissa merkittavia mullistuksia, ellei jotakin aivan odottamatonta ilmene. Ty6tto-
myyden laskun voi odottaa jatkuvan ja puolen vuoden paasta tyottomien maara
voisi olla 3 300-3 500, mika tarkoittaisi noin 10 % laskua tyottomyydessa vuotta
aikaisempaan ajankohtaan verrattuna. Pitkdaikaistyottomyyden lasku on tahan
saakka ollut selvasti kokonaistyottémyyden laskua nopeampaa ja suurin piirtein sa-
malla vauhdilla oltaisiin puolen vuoden pdasta tasolla 550-650 pitkaaikaistyotonta.

Kajaanin seutukunta
Kajaani, Paltamo, Ristijarvi, Sotkamo

Kajaanin seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdakuun lopussa 51 766 henkilda. Viime
vuoden kesakuusta vaesto vaheni 430 henkil6lla. Vuoden 2019 kesdakuun lopussa

tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,9 prosenttia ja tydttomia tyon-
hakijoita oli 2 332.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kajaanin seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta 0 0 -
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + + 0

(Osaavan tyovoiman saatavuus - - -
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Kehys-Kainuun seutukunta

Hyrynsalmi, Kuhmo, Puolanka, Suomussalmi

Kehys-Kainuun seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 20 968 henki-
|64. Viime vuoden kesdkuusta vdestd vaheni 402 henkilolla. Vuoden 2019 kesdkuun
lopussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 11,9 prosenttia ja tyotto-

mia tyonhakijoita oli 1 009.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kehys-Kainuun seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 0
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +
Osaavan tydvoiman saatavuus - - 0

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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POHJOIS-LAPIN SK

TUNTURI-LAPIN SK

Muenio  Kittild

Lappi

Lapissa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa
177 443 henkil6d. Viime vuoden kesdkuusta vdestd vaheni 878 henkil6lld. Vuoden
2019 kesakuun lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,9 % ja

tyottomia tyonhakijoita oli 9 655.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmé ja yritystoiminta + 0 +
Tydttomyyden mdard ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus - 0 -

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Lapin kehitys on ollut mydnteinen viimeisten vuosien aikana. Uusia tydpaikkoja on
syntynyt etenkin pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Kasvun potentiaalia on monilla
aloilla. Yritysten taloustilanne ja yleinen tyollisyystilanne ovat kohentuneet. Maail-
man talouden mydnteinen kehitys on heijastunut Lappiin positiivisesti. Matkailijat
hakevat uusia ja turvallisia kohteita, luonnonvaroilla on kysyntaa ja myds kansainva-
liset investoijat ovat kiinnostuneita Lapista. Naihin mahdollisuuksiin lappilaiset ovat
osanneet tarttua.

Tyomarkkinoille on tullut voimistuvana ilmiona tyévoiman saatavuuden haaste,
joka lisdantyy suurhankkeiden kdynnistyessa. Lapin vdkiluku véhenee syntyvyy-
den laskun myotd, vaikka vuosikymmenia kestanyt muuttotappio kdantyi plussan
puolelle viime vuonna. Koulutustarjonnan taso on hyva ja oppilaitoksilla on veto-
voimaa, mutta kaikilta osin Lappi opiskelupaikkakuntana tai koulutuksen jalkeisena
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tyon tekemisen paikkana ei houkuta. Tarvitaan uudenlaista ajattelua tyopaikkojen ja
lappilaisen elamanmuodon esiin nostamiseen. Tata tukevat mm. Sodankylan palk-
kaama someviestijg, Lapin Kansan podcast-sarja elamysten metsastdjista ja YLE:n
suunnittelema dokumenttisarja eteldn ruuhkakeskuksista Lappiin muuttavista.

Lapin tilannekuva on ollut kuluvan vuoden aikana keskusteluissa useilla yhteistyo-
foorumeilla. Keskustelussa on haettu yhteistd ymmarrysta ja tahtotilaa sekd muo-
dostettu laajempaa kuvaa mahdollisuuksista ja haasteista. Vaeston vaheneminen ja
ikdrakenne seka tyovoiman saatavuus on tunnistettu keskusteluissa keskeisimmiksi
aluekehityshaasteiksi. Keskustelujen pohjalta on pdatetty laajassa toimijayhteis-
tyOssa tyostaa ja suunnitella veto- ja pitovoima -hankekonsortiota, jossa hyédynne-
tédan EU-ohjelmarahoitusta. Sen ensimmaisena vaiheena valmistellaan syksyn han-
kehakuun esiselvitys-/koordinaatiohanke.

Useiden Lapin kuntien taloustilanne on huolestuttavan heikko ja ensi vuoden ta-
lousarvioita laaditaan isojen haasteiden edessa, vaikka uusimpien laskemien mu-
kaan valtionosuudet kasvavat. Lapin kunnista joka kolmas on hakenut harkinnan-
varaista valtionapua ja kaupungeista Rovaniemi toteutti koko henkil6st6a koskevat
yt-neuvottelut osana sdastojen hakemista.

Alueella on uuden tekemisen ja uusien painopisteiden hakemisen aika. Hallitus-
ohjelmassa keskeisia teemoja tarkastellaan ilmi6ing, jotka edellyttavat poikkihal-
linnollisia ratkaisuja. Hallitusohjelman mukaisesti myos Lapin aluehallintotoimijat
tarkastelevat toimintaansa ja painopisteita ilmiclahtoisesti. ELY-keskus ja AVI suun-
nittelevat nelivuotista strategiakauttaan ja Lapin liitto valmistautuu uuden maakun-
taohjelman laadintaan. Lapin uuden matkailustrategian, maaseutuohjelman ja jat-
kuvan oppimisen strategian laadinta ovat meneilldan, ja alueellisen metsdohjelman
valmistelu on alkamassa. Uutta vuonna 2021 kaynnistyvaa EU-ohjelmakautta val-
mistellaan. Alue-ja sosiaalirahaston kohdistamia keskeisia teemoja olisi viisi, joista
yhtena on alykkdampi Eurooppa. Taman teeman ymparilla Lapissa on tehty paljon
valmistautumista.

Lappiin on suunnitteilla tulevalle vuosikymmenelle merkittavia investointeja, joiden
kokonaisarvo on ldhes 14 miljardia euroa. Uudet merkittdvat investoinnit toisivat
suuren maaran mahdollisuuksia ja merkittavia haasteita. Lappiin on suunnitteilla
kaksi isoa uutta biotuotetehdasta, Kemijarvelle ja Kemiin. My6s kaivosteollisuu-
dessa on useampia hankkeita valmistelussa eri puolilla Lappia.
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Lapin liitto ja ELY-keskus ovat hankkineet selvityksen, jossa arvioidaan kahden bio-
jalostamon ja kahden kaivoksen vaikutusta Lapin aluetalouteen aikajanalla 2020-
2030. Laskelmissa oletetut hankkeet eivat ole taysin identtisia suunnitteilla olevien
kanssa. Alkuvaiheen investointien arvo olisi noin 3,5-4 miljardia. Skenaarioissa tar-
kasteltujen hankkeiden tuotanto suuntautuisi padosin vientiin. Metsateollisuuden
hankkeet nostaisivat Lapin teollisuustuotantoa parikymmenta prosenttia vuoteen
2030 mennessa ja alkutuotantoa 15 prosentilla. Kaivoshankkeet kasvattaisivat kai-
vannaistoimialan tuotantoa kahdella kolmanneksella. Hankkeet synnyttaisivat ky-
syntaa palveluille ja kaupalle, kun Lapin tyollisyys paranisi ja muuttoliike kadntyisi
Lappiin pdin. Kokonaisinvestoinnit Lappiin kasvaisivat lahes 40 prosenttia peruss-
kenaarioon verrattuna. Lapin aluetalouden kokonaistuotanto olisi 3,7 prosenttia ja
tyollisyys viitisen prosenttia perusskenaariota suurempi. Lisaksi Lapin vaesto kas-
vaisi vajaalla kolmella prosentilla perusskenaarioon verrattuna, jolloin julkisyhteiso-
jen verotulot kasvaisivat selvasti ja Lapin aluetalouden kantokyky paranisi julkisen
sektorin vajeen pienentyessa noin 160 miljoonalla perusuraan verrattuna.

Valtakunnan rajan ylittava liikkenne on lisdantynyt etenkin raskaan liikenteen osalta.
Vuodessa kasvua on ollut raskaan liikenteen osalta 5 % ja 14 % vuodesta 2015. Myos
ajoneuvokilometreina mitattavien liilkennesuoritteiden maarat Lapin teilld jatkavat
kasvua ja lisdys vuodesta 2015 on 9 %. Kunnilla on menossa liilkenne- ja katuhank-
keita. Erityisesti Rovaniemelld uusitaan katuja ja rakennetaan uusia yhteyksia kau-
punginosien vdlille. Valtatie 4:n parannustyé Kemin ja Oulun valilla jatkuu Simossa
muun muassa ohituskaistojen rakentamisella.

Suurten investointien edellytyksend on paavaylien parempi saavutettavuus ja alem-
man tieverkon parempi kunto. Investoinnit vaikuttavat myos rautateiden ja sata-
mien infran vahvistamiseen. Kemin sataman syventaminen nykyisestad 12 metriin
avaa kestavamman kuljetusyhteyden kuin kumipy®drilla.

Kiertotaloudessa ndhdaan mahdollisuuksia uusien liikketoimintojen kehittamisessa.
Kemissa toimiva Kiertotalouskeskus on tunnistanut 16 teollisen kiertotalouden
investointiaihiota Kemi-Tornio alueella. Keskuksessa on arvioitu, etta ne loisivat to-
teutuessaan noin 400 uutta tyopaikkaa ja investoinnin arvo olisi noin 500 miljoonaa
euroa. Asioiden vauhdittamiseksi pitdisi pystyd luomaan pilot- ja demonstraatio-
hankkeita sekd tekemadan tiiviista yhteisty6ta ympdristdasiantuntijoiden kanssa.
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Lappiin suunnitellut biotuotetehtaat ovat aktivoineen keskustelua my®s hiilinie-
lun riittavyydestd. Metsilla on merkittava rooli ilmastonmuutoksen hillinndssa ja ne
toimivat merkittavina hiilinieluina. Maailmanlaajuisesti metsien haviaminen, mm.
maatalouden laajentumisen ja rakentamisen vuoksi on yksi suurimpia kasvihuone-
kaasujen paastolahteita.

Vesistokunnostusavustuksen turvin on voitu toteuttaa vesistdjen tilaa parantavia
hankkeita. Puhtaat vesistot lisddvat elinympariston viihtyisyytta ja arvostusta, mutta
ovat my6s matkailuvaltti. Esimerkiksi Ranuan kunta on kdynnistanyt Ranuanjarven
vesistoalueen kunnostamisen virkistys- ja matkailukayttoon. Sdiden voimakkaat
vaihtelut nakyvat Lapin vesistoissa. Pitemmat kuivat jaksot ja kovat sateet nakyvat
muutoksina jarvissa ja joissa. Vaikka vesistdjen pinnat ndin syksyisin ovat normaa-
lissa ja tavanomaisilla tasoilla, vaihtelut kuitenkin vaikuttavat vesiston tilaan ja mah-
dolliseen virkistyskayttéon. Viime kesana tavattiin Tornio-Muoniojoella sairaita ja
kuolleita lohia. Luonnonvarakeskus pitaa kuolemia vakavana uhkana Tornion-Muo-
nionjoen lohikannalle. Tornion-Muonionjoen kaltaisia ongelmia on raportoitu myos
muilta Pohjanlahden alueen lohijoilta.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Lapin talouskasvu on viime vuosina ollut positiivisempaa kuin Suomessa keskimaa-
rin. Elinkeinoeldaman tilanne nyt on vakaampi ja yritykset kokevat, etta nakyma ei
ole niin hyva kuin vield kevaalla ja ndkymat eteenpdin ovat sumuiset. Epdvarmuutta
tuovat kauppakiistat, Brexit ja velkahuolet. Eri toimialoilla ja alueilla yritysten liike-
vaihdon kehitys on ollut vahvaa, mutta globaalit haasteet heijastuvat myos Lappiin
ja vaarantavat kansainvalisen kaupan mahdollisuuksia. Lappilaisille yrityksille on
avautunut uusia liiketoimintamahdollisuuksia kansainvalisilta markkinoilta. Lapin
yrityksista noin puolella on suoraa palvelujen vientia ja tavaroiden vientia lahes joka
kolmannella. Yritykset kdyttavat aktiivisesti Suomen ja globaalin Team Finland-ver-
koston palveluja kansainvalistymisensa kartoittamisessa ja kehittamisessa.

Yritysrahoituksen kysynta on pysynyt vilkkaana. Tuotannolliset yritykset ovat akti-
voituneet kehittamaan toimintaansa, mika nakyy erityisesti Kemi-Tornion ja Tornio-
laakson seutukuntien yritysrahoitushakemusten maaran kasvuna. Matkailukeskus-
ten ympadrille on syntynyt uusia mikroyrityksid, jotka tyollistavat ja monipuolista-
vat palveluillaan alueen palvelutarjontaa. Yritykset ovat panostaneet myos uusien
kansainvalisten markkinoiden avaamiseen seka vastuullisten ja vahahiilisempien
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toimintatapojen kehittamiseen. Oppilaitokset, tutkimuslaitokset, alueet ja hankkeet
ovat viime vuosina panostaneet yritysten valmiuksien ja keskindisen yhteistyon li-
saamiseen. PK-yritykset kokevat, etta parhaiten toimintaymparistossa ovat kehitty-
neet tietoliilkenneyhteydet, asuinympariston viihtyisyys seka yritysten valiset yhteis-
tyomahdollisuudet.

Euroopan komissio valitsi viime vuonna Ita- ja Pohjois-Suomen mukaan "Alueiden
elinkeinot murroksessa” (ELMO) -pilottiin, jossa on tavoitteena etsia eurooppalais-
ten alueiden elinkeinojen kehittamiseen uusia toimintatapoja, joilla edistetdaan kas-
vua ja tyollisyytta. Keskiossa on dlykas erikoistuminen ja erilaistuminen, jota teh-
daan organisaatiorajat ylittavalla yhteistyolla. ELMO-yrityspilottien kautta mallinne-
taan uutta toimintatapaa ja kerataan kokemuksia erityisesti maakuntarajat ylitta-
vasta yhteistyosta yritysten ja TKI-toimijoiden valilla.

Matkailun vahva kasvu jatkuu ja nakyy myds investointeina eri puolilla Lappia. Yri-
tykset arvioivat, ettd mahdollinen brexit ei vield tuo suurta muutosta markkinoille ja
panostukset uusille alueille ovat tuottaneet tulosta. Matkailu on kehittynyt viimeisten
vuosien aikana merkittavasti eikd ole riippuvainen yksittdisistd kohdemarkkinoista.

Metsateollisuudella menee hyvin. Verkkokauppa ja uudet tuotteet lisdavat karton-
gin ja sellun kysyntaa. Sanomalehtipaperin tarve vahenee. Lapissa on hyvin toimivia
ja nykyaikaisia sahoja, jotka ostavat merkittavissa maarin puuta. Metsateollisuuden
hyva menekki heijastuu monella tavalla alihankintaketjuihin ja raaka-aineen myy-
jiin. Metsa Fibren Kemin suunnitelmat herattavat kovasti kiinnostusta palveluyrityk-
sissd. Yhtio jarjestaa alihankintapaivat yrityksille marraskuun alussa ja kiinnostus on
ollut huomattava. Kemin tehdassuunnitelmat ovat ymparistévaikutusten arviointi-
vaiheessa. Suunniteltu tehdashanke on investoinneiltaan ja toiminnaltaan erittain
merkittava. Kemijarven Boreal Biorefin biotuotetehdas on lupavaiheet kdynyt lapi ja
maakunnassa sekd laajemmin odotetaan yhtion paatoksia. Boreal Biorefin kokonai-
sinvestointi on miljardiluokkaa.

Terdsteollisuus on kauppapoliittisten haasteiden kourissa. Alalla toimivat ja kansain-
valisesti levittaytyneet yhtiot kamppailevat eri maiden tullien ja polkumyynnin vii-
dakossa. Yhdysvaltojen ja Kiinan kauppasota heijastuu vahvasti metallien jalostajiin.
Hyva tilanne on kaantynyt haastavaksi, kun Kiina ja Indonesia kasvattavat esimer-
kiksi ruostumattoman teraksen tuotantoa.
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Lapin kaivoksilla on kdynnissa merkittavat investoinnit, jotka tyollistdvat omien ja
alihankkijoiden tyontekijoiden lisaksi paljon aliurakoitsijoita. Tana paivana keskus-
tellaan paljon fossiilisten polttoaineiden vahentdmisen tarpeesta ja vastuullisesta
raaka-ainehankinnasta. Ndma keskustelut ovat nostaneet sahkoistymisen ja uudet
raaka-ainetarpeet esiin. Sahkoistymiseen tarvitaan akkumineraaleja ja tuulivoimaloi-
hin metalleja. Lapissa malminetsintda panostettiin noin 50 miljoonaa vuonna 2018.

Taman vuoden kasvukausi oli maaseutuelinkeinojen ndakdkulmasta vaihteleva ja
haastava. Ruokaviraston kehittdman EU-kriteeriston tayttdvan mallin mukaan met-
sanomistajat joutuvat ilmoittamaan omista luomu-alueistaan seka sitoutumaan
yhteisesti madriteltyihin ehtoihin. Talla hetkelld Lapin 4 000 metsanomistajasta on
ilmoittautunut luomu-rekisteriin noin 80. Luomu-brandin menettaminen on alan
yrityksille kova isku ja marjayritykset ovat huolissaan luomusertifioidun raaka-ai-
neen saatavuudesta. Marjasadot jaivat tana vuonna heikoksi ja myds ulkomaisia
poimijoita saatiin Lappiin aiempaa vdhemman. Luonnontuotealan yrittdjat toivovat
luonnonraaka-aineiden hyodyntamista kosmetiikkatuotteisiin rajoittavaan lainsaa-
dantoon yksinkertaistamista. Keski-ika on maataloudessa korkea ja maataloustu-
kien tulevaisuus huolettaa. Hankkeilla edistetaan lahiruuan kayttéa matkailussa ja
julkisissa ruokapalveluissa.

Luovien alojen merkitys kasvaa vuosi vuodelta. Filmi- ja elokuvatuotannon merkitys
on kasvanut vahvasti viime vuosina. Lapissa kay lukuisia kuvausryhmia tekemassa
erilaista elokuva- ja mainostuotantoa. Lapin yliopiston rooli palvelumuotoilussa on
kehittynyt ja heillda on vahva rooli my&s kansainvdlisessa toiminnassa. Lappilaiset
pk-yritykset ja palvelumuotoilijat eivat ole kuitenkaan 16ytaneet toisiaan, palvelu-
muotoilijoiden vahvasta yrityksestad huolimatta. Esimerkiksi matkailun tuotteistami-
sessa ja kiertotalouden kehittamisessa nahdaan palvelumuotoilu mahdollisuutena.

Rakentaminen on Lapissa vilkkaampaa kuin viime vuonna. Rakennushankkeita

on aloitettu rakennusalan tietopalveluyhtié RPT:n mukaan tammi-syyskuussa 258
milj. eurolla. Uusia hankkeita ollaan kdynnistamadssa ja niita on suunnittelupdydilla
mm. matkailun kasvunakymiin liittyen. Lapin keskussairaalan laajennuksen lisaksi
Rovaniemelld on merkittavana hankkeena aloitettu vuoden kuluttua valmistuvan
Minimanin myymalan rakentaminen. Asuntorakentaminen ndkyy Rovaniemen li-
saksi yksittdisind hankkeina eri puolilla Lappia. Kouluverkkomuutoksiin liittyen ja
sisdilmaongelmista johtuen koulurakennushankkeita on meneilldan tai kdynnisty-
massa useissa kunnissa. Kemissa ja Ylitorniolla on kdynnistymdssa lampdlaitoksen
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rakentaminen. Kemissa on alettu rakentaa liikennepuistoa perhepuistoksi ja Ranuan
elainpuistoon rakennetaan koko Suomen mittakaavassakin poikkeuksellisen suuri
ulkoleikkipuisto. Kuntien heikko talous pakottaa kuntia arvioimaan kriittisesti inves-
tointejaan, mika voi nakya joidenkin hankkeiden siirtdmisena tulevaisuuteen.

Tyoveiman kysynnadn ja osaamistarpeiden nakymat

Ty6voiman kysynta on ollut Lapissa voimakasta jo pitkaan, mika nakyy tyollisyyden
paranemisena. TE-toimistoon ilmoitettiin tammi-kesdakuussa 11 260 avointa tyo-
paikkaa, 14 % enemman kuin viime vuonna ja 30 % enemman kuin vuonna 2015.
Alkuvuoden tyéllisyysaste on ollut Lapissa keskimaarin 70 %, nousua viime vuo-
desta ldhes 2 %-yksikkoa ja yli 5 %-yksikkda vuodesta 2015. Ero koko maahan on
kaventunut noin 2 %-yksikkdon. Seutukuntien ja kuntien valiset tyollisyyserot ovat
huomattavia. Vuonna 2017 Tunturi-Lapin tyollisyysaste oli 73 % ja Itd-Lapin 62 %.
Joka kolmannessa kunnassa paastiin yli 70 %:iin, Kittilassa (77 %) ylittyi jo hallitus-
ohjelman tavoite 75 %, mutta Kemissa ja Posiolla jaatiin vield alle 60 prosenttiin.

Tyollisyysnakymat ovat suotuisat seka lyhyelld etta erityisesti pidemmalla aikavalilla
vireilla olevien suurhankkeiden edetessa toteutusvaiheeseen. Pk-yritysten kehitys-
arviot henkilostomaaran kehityksestd ovat kevaista varovaisemmat, mutta kuiten-
kin edelleen 12 % arvioi henkilostomaaran kasvavan vuoden kuluessa. Tydvoiman
kysynndssa nakyy vahvasti matkailu, hoivapalvelut ja terveydenhuolto, opetusala,
rakentaminen ja teollisuus seka niihin liittyvat palvelut. Matkailun lisdksi osavuotisia
tyomahdollisuuksia tarjoavat mm. testaustoiminta ja malminetsintd. Osa-aikaiset ja
osavuotiset avustavat tydtehtavat tarjoavat tyomahdollisuuksia my6s opiskelijoille.
Maataloudessa lisdtarvetta on lomittajista. Kehittyva kiertotalous tulee myos avaa-
maan uusia ja uudenlaisia tyotehtavia. Tydomahdollisuuksien lisdantyessa myos vaih-
tuvuus on lisddantynyt ja nakyy toistuvina rekrytointitarpeina.

Suunnitteilla olevien metsa- ja kaivoshankkeiden eteneminen toteutusvaiheeseen
tulee nakymaan seka rakennus- etta toimintavaiheen aikana tyévoiman kysynnassa
ja tyollisyydessa merkittavana lisdyksena heijastuen laajasti eri toimialoille. Inves-
tointien ympdrille on muodostettu koulutus- ja osaamisryhmat, jotka reagoivat
toimijoiden tarpeeseen hyvinkin nopeasti. Tilannekuvaa tyévoiman tarpeista on
selvitetty aluetaloudellisin tarkasteluin seka keskustellen erilaisissa foorumeissa.
Lapin metsa- ja kaivosteollisuusinvestointien kasvuskenaariolaskelmien mukaan
tyollisten madran muutos verrattuna perusuraan olisi vuoteen 2030 mennessa noin
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3 200 henkilotydvuotta ja Lapin tyollisyys asettuu viisi prosenttia perusskenaariota
suuremmaksi. Investointivaiheessa tyopaikkoja syntyy eniten rakentamiseen. Vuo-
teen 2025 mennessa uudet tehtaat ja kaivokset tyollistaisivat suoraan toistatuhatta
ja kaikille toimialoille ulottuva vaikutus huomioiden noin 2 500. Vuoteen 2030 men-
nessa suurin osa uusista tyopaikoista sijoittuu teollisuuteen, kaivannaisiin ja raken-
tamiseen. Lisaksi tyopaikkoja syntyy mm. kauppaan, palveluihin, kuljetukseen ja
varastointiin.

Tyévoiman saatavuus on muodostunut keskeiseksi aluekehityksen, elinkeinoeldaman
ja tydmarkkinoiden haasteeksi niin yrityksissa kuin julkisella sektorillakin. Tyévoi-
man saatavuus nahdaan pk-yrityksissa kilpailutilanteen ja yleisen suhdanne-/talous-
tilanteen kanssa tasavakisesti pahimpana kehittdmisen esteend. Rekrytointiongel-
mia on alkuvuoden aikana kokenut jo joka toinen tyévoimaa hakeneista toimipai-
koista. Ammattibarometrissa arvioiduissa ammateissa joka viidennessa arvioidaan
olevan pulaa osaavista tydonhakijoista. Tydhakijapula-ammatit ovat lisadntyneet ja
ammattien kirjo on laajentunut. Tydvoiman saatavuushaasteita on eri puolilla Lap-
pia, kaikilla kysyntaaloilla seka suorittavassa ty6ssa etta erityisosaamista vaativissa
asiantuntijatehtdvissa. Myds Pohjois-Ruotsin ja -Norjan tydvoimatarpeet ja rajanyli-
tyossakaynti heijastuvat kilpailuna osaavasta tydvoimasta. Tuoreena esimerkkina
Skelleftedan rakenteilla oleva ruotsalainen Northvoltin akkutehdas, joka tarvitsee
2500 tyontekijaa, tydvoimaa haetaan maanlaajuisesti ja my6s Lapin TE-palveluihin
on oltu yhteydessa.

Teollisuuden (metsa-, metalli- ja kaivosteollisuus) tydovoimatilanne on haastava il-
man tulevia suurinvestointejakin. Teollisuuden rekrytoinneissa korostuu osaaminen,
pitkdjanteisyys ja kestavyys. Osaavan tydvoiman saatavuutta teollisuudessa helpot-
taa Teollisuusmatsi -palvelu, jossa kartoitetaan yrityksen rekrytointi- ja osaamistar-
peet ja vastataan niihin raataloidylla koulutuksella. Palvelu on suunnattu teollisuu-
den sahko- ja automaatiotehtaviin ja kunnossapitoon seka kone- ja metalliteollisuu-
den pienille ja keskisuurille yrityksille.

Lapin matkailu on kasvanut pitkadn ja osaavan tydvoiman haasteet ovat lasnd joka
vuosi. Tydvoiman hankinnassa on lahdetty vahvasti myds kv-tydmarkkinoille ja
Eures-yhteistyon rooli on kasvava. Jo kolmatta kertaa verkossa jarjestetty englan-
ninkielinen Work in Lapland -rekrytointitapahtuma kokosi syyskuun alussa yhteen
Pohjois-Suomen matkailualan yritykset seka tyonhakijat eri puolilta Eurooppaa.
Tapahtumaan ilmoittautui mukaan yli 20 pohjoissuomalaista tydnantajaa, jotka
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rekrytoivat tyontekijoita 450 tydpaikkaan tulevalle matkailukaudelle. Tapahtumassa
sai myos tietopaketin asumisesta ja tyonteosta Pohjois-Suomessa.

Koko maassa vallitseva poliisipula ndkyy myos Lapissa. Erityisesti harvaan asutuille
alueille on ollut vahan hakijoita. Lappilaisten toivotaan hakeutuvan alan koulutuk-
seen ja palaavan sen jdlkeen kotiseuduilleen. Tydvoimatarpeita vastaavan riittavan
koulutustarjonnan lisaksi tyévoiman kysyntaaloilla tulee panostaa alan kiinnosta-
vuuteen, arvostukseen ja houkuttelevuuteen. Esimerkiksi puhtaus- ja kiinteistopal-
velualalla tarvitaan tydvoimaa ja opiskelupaikkoja on tarjolla enemman kuin haki-
joita. Alan tyohon liittyy koneistuminen, mutta myds asiakaspalvelu- ja kielitaitojen
tarve tyokohteesta riippuen.

Rekrytointiongelmissa on alueellisen kohtaannon lisaksi yha useammin kyse osaa-
miseen liittyvasta kohtaanto-ongelmasta. Tydnhakijoiden ja tydmarkkinoiden va-
lisen osaamiskuilun kurominen vaatii raataloityja palveluja ja osaamisen kehitta-
mista. Oppilaitoksilla on tarkead rooli varmistaa, etta koulutus vastaa tydelaman tar-
peisiin. Tutkinnon osien mukaisilla koulutuksilla voidaan nopeallakin koulutuksella
saada hankittua tunnustettua osaamista. Yhteishankintakoulutukset, oppisopimus
ja omaehtoinen opiskelu ty6ttomyysetuudella on merkittavassa roolissa osaamisen
kehittdmisen vélineena.

Alueen nykyinen ty6voima ei ole kokoratkaisu nykyisiin, saati tuleviin tyévoima-
tarpeisiin vaan tydvoimaa tarvitaan muualta Suomesta tai ulkomailta. Useampi
kuin joka viides pk-yrityksista on kiinnostunut rekrytoimaan ulkomaista tyévoimaa
tulevaisuudessa. Pk-yrittdjat pitdvat suomen kielen koulutuksia ja kulttuurivalmen-
nuksia tydyhteisolle, viranomais- ja neuvontapalveluiden saamista yhdelta luukulta
seka rahoituksellista tukea tarpeellisimpina palveluina auttamaan yritysta kansain-
valisten osaajien palkkaamisessa ja rekrytoinnissa.

Tybnantajayhteistyohon ja koulutustarpeiden kartoittamiseen on panostettu seka
TE-hallinnon tyona etta verkostoyhteistydssa. Markkinavuoropuhelua hyddyntaen
on koottu aiheita ja aloitteita hankittavaksi tydvoimakoulutukseksi ja muiksi pal-
veluiksi ja koulutusaihioita vieddan hankinnoiksi tdman vuoden aikana. Yhteishan-
kintakoulutuksen ja muiden koulutusten hyvien tulosten markkinointiin panoste-
taan case-esimerkkien kautta sosiaalisen median mainonnassa seka lehdissa. La-
pissa on myos kdynnistetty toimijoiden yhteistyona joulukuussa valmistuva selvitys
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tekniikan alan tulevaisuuden osaamistarpeista. Selvityksessa on tarkastelussa kou-
lutustarjonta, tulevaisuuden osaamistarpeet seka toimenpidesuositukset.

Tyévoiman saatavuudessa on kyse alueen, paikkakuntien, alojen, ammattien ja tyon-
antajien veto- ja pitovoimasta ulottuen asunto- ja palvelutarjontaan, tydnantajaku-
vaan, rekrytointiosaamiseen jne. Tydvoiman saatavuus on tunnistettu yhteistyofoo-
rumeilla kdydyissa keskusteluissa yhteiseksi haasteeksi, johon on haettava yhteisia
ja osaratkaisuja sovituilla yhteistydmalleilla. Tydvoiman saatavuus on keskeinen ajuri
aiemmin mainitussa kdynnistysvaiheessa olevassa Lapin veto- ja pitovoima-hanke-
konsortiossa. On myds tunnistettu, etta Lapin ja ministerididen valinen sopimuspoh-
jainen (Siltasopimus) toiminta voisi tukea ja vauhdittaa nakopiirissa olevaa kehitysta,
parantaa yhtendisen sanoman ja tahtotilan muodostamista. Tydvoiman saatavuus-
teema on mukana syksyn aikanakin useissa verkostotapaamissa, mm. lokakuussa
ELY-keskuksen ja TE-toimiston jarjestamilla Sokkotreffeilld ja marraskuussa Vaesto-
rekisterikeskuksen jarjestamassa Syysmyrakka-tapahtumassa. Myos seudullisten yri-
tyspalveluiden verkosto tukee rekrytointihaasteisiin vastaamista.

Osaajia yritysten tarpeisiin - Lapin kumppanuuspilotin tavoitteena on vastata tyo-
voiman saatavuusongelmaan seka kehittaa palveluiden tuottamista markkinoilla.
Kuntakumppaneiden kanssa toteutetun yhteiskehittamisen tuloksena on hahmo-
teltu Lapin keskeisimpid tyovoiman veto- ja pitovoimatekijoihin liittyvia tarpeita ja
mahdollisia ratkaisuja. Toimijoiden yhteistyona pyritdadn ratkomaan mm. potentiaa-
listen Lappiin muuttajien houkutteluun ja asettautumiseen seka yritysten houkut-
televuuteen liittyvia tarpeita. Syksylla 2019 kdaynnistyvassa yrityksille suunnatussa
neuvontapalvelussa tarjotaan tydnantajille neuvontaa yrityksen veto- ja pitovoima-
tekijoiden vahvistamiseen eli apua muun muassa tyonantajakuvan seka rekrytointi-
osaamisen kehittamiseen.

Esimerkkind alakohtaisista tydvoiman saatavuuden parantamiseen tahtaavista toi-
mista on Lapin sairaanhoitopiirin vetama rekrytointiyhteistyo, jonka tavoitteena on
saada erityisesti nuoria ladkareita seka sairaanhoitopiiriin etta jasenkuntien ter-
veyskeskuksiin. Digitalisaatio, robotisaatio ja automatiikka muuttavat tyétehtavia ja
antavat mahdollisuuksia tyon uudelleen organisointiin ja tydpanoksen kohdentami-
seen. Esimerkiksi Rovaniemelld on kokeiltu lddkeautomaatteja vanhuksilla ja todettu
niiden vapauttavan aikaa kotihoidon tydntekijoille. Toinen esimerkki on ty6- ja elin-
keinoministerion selvitys tyopaikkojen siirtamisesta maakuntiin virastojen siirtelyn
sijaan uudelleenorganisoimalla tyotéa digitalisaation mahdollistamaa monipaikkai-
suutta, paikkariippumattomuutta ja etatyomahdollisuuksia hyodyntaen.
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Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Ty6ttdmyys on laskenut vuodesta 2016 alkaen. Vuoden ensimmaisen puoliskon ai-
kana tyottdmia on ollut keskimaarin runsas 9 100, mika on yli 1 100 (-11 %) vdhem-
man kuin viime vuonna ja lahes 4 900 eli yli kolmanneksen vahemman kuin vuonna
2015. Edellisen kerran tyottdmyys on ollut alempi vuonna 1990. Ty6ttomyys ale-
nee selkedsti edelleen, vaikka vauhti on kahteen viime vuoteen verrattuna hidastu-
nut. Sesongit nakyvat alakohtaisina ja alueittaisina ty6ttomyyden kausivaihteluina.
Tyottomyys on laskenut alkuvuoden aikana vuodentakaiseen verrattuna kaikissa
Lapin seutukunnissa, vahvimmin Tunturi- ja Pohjois-Lapissa. Ty6ttomyyden alene-
minen on nakynyt myds kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen laskun kautta
saastoina kunnille.

Ty6voiman kysynta tukee tyottdmyyden alenemista jatkossakin. Parantuneessa
tyomarkkinatilanteessa ty6llistyminen on nopeutunut ja tyottdmyyden kestot ovat
lyhentyneet, mika alkaneiden tyottomyysjaksojen vahenemisen ohella nakyy tyot-
tomyyden alenemisessa. Kausiluontoisissakin tyotehtavissa tyota riittaa aiempaa
pidempaan vuoden aikana.

Tyottomyyden kehitykseen vaikuttaa osaltaan se, saadaanko aktivointiasteeseen
laskettaviin palveluihin osallistuvien maaran vaheneminen taitettua ja kdannettya
kasvuun. Ty6- ja elinkeinohallinnon palveluihin on kdytettavissa maararahoja tyon-
hakijoiden osaamisen kehittdmiseksi kohti tydmarkkinoita ja sitd kautta myos osaa-
van tyévoiman saatavuushaasteisiin vastaamiseksi. Esimerkiksi palkkatuen kayttoa
voitaisiin lisatd madaltamaan rekrytointikynnysta tilanteissa, joissa tydnhakijan
osaaminen ei tdysin vastaa tyotehtdvien vaatimuksia. Kotoutumiskoulutusta on La-
pin alueella tarjolla hyvin. Haasteena ovat nivelvaiheet eli siirtymat kotoutumiskou-
lutuksen jalkeen ammatillisiin opintoihin tai tydelamaan. Myos hankkeet palvelui-
neen edistavat tydonhakijoiden tydllistymismahdollisuuksia avoimille markkinoille.

Ty6ttdmien maara on aleneva, mutta muuttumassa rakenteellisesti haastavam-
maksi, vaikka ty6ttomyyden vaheneminen on kohdistunut myds vanhimpiin ika-
luokkiin ja pitkdaikaisty6ttdmyys on viime vuosina laskenut kokonaistyottomyytta
nopeammin. Myds vanhimmissa ikaluokissa tyottomyyksista runsas puolet paat-
tyy nopeasti alle kolmessa kuukaudessa ja yleisimmin tyollistymiseen avoimille
tyomarkkinoille. Vanhimpien tydnhakijoiden osaaminen ei kuitenkaan aina vas-
taa muuttuneita ammattien ja tyotehtavien vaatimuksia, mika hidastaa heidan
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tyollistymistadn eika tyonhakijoilla ole valttamatta kiinnostusta kouluttautumiseen.
Osalla pitkaaikaistyottomista tyollistymisen esteend on osaamisen ja ammattitai-
don puutteen tai vanhentumisen lisaksi muita ongelmia, joiden ratkaisemiseen tar-
vitaan monialaisia tydvoima-, sosiaali- ja terveyspalveluja tydmarkkinoille kuntoutu-
misen edistamiseksi.

Nuorten tyottomyys keskittyy isoimpiin kaupunkeihin, Kemiin, Rovaniemelle ja
Tornioon. Ammattitaitoiset ja osaavat nuoret tyodllistyvat hyvin, ja haasteena onkin
saada osaavat ja ammattitaitoiset nuoret jaamaan alueelle. Osalla nuorista ei ole
ammatillista koulutusta, osaaminen ei ole ajantasainen tai heilld on esim. puutteita
tyoelamataidoissa tai elamanhallinnan ongelmia, jolloin ty6ttdmyys uhkana pitkit-
tya. Toiden kausiluontoisuus mm. matkailussa ja testiautonkuljetuksessa aiheuttaa
nuorilla tydhon sitoutumattomuutta tydkausien lyhyyden vuoksi.

Nuorten ja erityista tukea tarvitsevien, esim. osatydkykyisten ja maahanmuuttajien
tyollisyyden nostaminen edellyttaa resurssien lisaksi tiivista yhteistyota ja kumppa-
nuutta eri toimijoiden valille ja tydnhakijoiden motivoimista tydmarkkinoille. Nuor-
ten ohjaamotoimintaa on Rovaniemelld ja Kemissa. Rovaniemelld on alkamassa
my®&s aikuisten ohjaamo-tyyppisen mallin kehittaminen. Tarvetta kaiken ikaisten
ohjaukselle olisi muissakin Lapin kunnissa. Ohjausta ja palveluiden kehittamista
tuetaan my6s hanketoiminnalla. Asiakkaat tyollisyyden ja soten yhdyspinnoilla -
hankkeella vastataan monialaista, verkostomaista tyollisyyden, sosiaali- ja terveys-
palveluiden ja kuntoutuksen tukea tarvitsevien tarpeeseen saada riittavasti palvelu-
tarpeensa mukaisia raataloityja palveluja. Hankkeen kohderyhmana ovat tyollisty-
mista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) koulutus- tai tydllistymisvaiheen
toimijat eri organisaatioissa ja yli 30-vuotiaat asiakkaat. Verkostomaisen ja koordi-
noidun Tieto-, neuvonta- ja ohjaus (TNO) -palvelun saatavuuden ja saavutettavuu-
den eroihin on Lapissa pyritty vastamaan yhteisella digitaalisella palvelulla.

Hallitusohjelmassa ja sen toimeenpanosuunnitelmassa vahvistetaan kuntien roolia
tyollisyyspalveluiden jarjestajana. Kuntien tyollisyyshankkeiden toisessa vaiheessa
kaynnistyvissa hankkeissa jatketaan ja laajennetaan vuoden 2018 lopussa padatty-
neiden alueellisten tydllisyyskokeilujen toimintamallia. Hankkeiden on tavoite kayn-
nistyd kevaalla 2020. Kunnat voivat hakea kriteereiden mukaisia hankkeita syksyn
aikana eli vield ei ole tiedossa, minka laajuinen hanke Lappiin mahdollisesti tulee.
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Rovaniemen seutukunta

Rovaniemi, Ranua

Rovaniemen seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 66 422 henkil6a.
Viime vuoden kesdkuusta vaesto kasvoi 348 henkilolla. Vuoden 2019 kesdkuun lo-
pussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tyovoimasta oli 11,8 % ja tyottomia tyonhaki-
joita oli 3 780.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Rovaniemen seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + 0 +
Tydvoiman saatavuus - 0 -

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Kemi-Tornion seutukunta
Kemi, Tornio, Keminmaa, Tervola, Simo

Kemi-Tornion seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 56 837 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vaestd vaheni 607 henkilolla. Vuoden 2019 kesakuun lo-
pussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,6 % ja tyottomia tyonhaki-
joita oli 2 883.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Kemi-Tornion seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 +
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus - 0 -

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Torniolaakson seutukunta
Ylitornio, Pello

Torniolaakson seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 7 394 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vaestd vaheni 154 henkilolla. Vuoden 2019 kesakuun lo-

pussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 10,2 % ja tyottomia tyonhaki-
joita oli 307.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Torniolaakson seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +
Tydvoiman saatavuus - 0 -

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Ita-Lapin seutukunta
Kemijarvi, Salla, Posio, Savukoski, Pelkosenniemi

Ita-Lapin seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 15 947 henkil6a. Viime
vuoden kesdkuusta vaestd vaheni 301 henkil6lla. Vuoden 2019 kesakuun lopussa

tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 13,5 % ja tyottomia tydnhakijoita
oli 876.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Ita-Lapin seutukunta verrattunavuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta 0 + ++
Tyottomyyden maard ja rakenne + 0 +
Tydvoiman saatavuus - 0 -

Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Tunturi-Lapin seutukunta
Kittild, Kolari, Muonio, Enontekio

Tunturi-Lapin seutukunnassa asui vuoden 2019 kesdkuun lopussa 14 293 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vaesto vaheni 88 henkilolla. Vuoden 2019 kesakuun lo-

pussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tyovoimasta oli 14,1 % ja tyottomia tyonhaki-
joita oli 1 009.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Tunturi-Lapin seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 +
Tydttomyyden mddrd ja rakenne + + +

Tydvoiman saatavuus - - _
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Pohjois-Lapin seutukunta
Sodankyla, Inari, Utsjoki

Pohjois-Lapin seutukunnassa asui vuoden 2019 kesakuun lopussa 16 550 henkil6a.
Viime vuoden kesakuusta vahennysta oli 76 henkilod. Vuoden 2019 kesdakuun lo-

pussa tyottomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 10,1 % ja tyottomia tydnha-
kijoita oli 800.

Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
Pohjois-Lapin seutukunta verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldmd ja yritystoiminta + 0 +
Ty6ttomyyden mddra ja rakenne + + +

Tydvoiman saatavuus - - _
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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