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ก่อนท่ีคุณจะไปฟินแลนด์
ไม่จำ�เป็ นต้องจ่ายเงินในการจัดหางาน

คณุไม่ควรจะตอ้งจ่ายเงินให้กับบุคคลหรอืบรษัิทที่เสนอหรอืจัดหางานให้คณุ ภายใตก้ฎหมาย

ของฟินแลนด ์บุคคลหรอืบรษัิทใดไม่ควรขอให้คณุจ่ายคา่ธรรมเนียมใด ๆ ไม่วา่จะเป็นเวลา

ใดก็ตาม และไม่ควรขอหลังจากที่คณุกลับบ้านเช่นกัน คา่ใช้จ่ายของคณุมีเพียง:

•	 ค่าสมัคร

•	 ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับเอกสาร และ

•	 ค่าต๋ัวของคุณในการเดินทางมาท่ีฟินแลนด์

โปรดเก็บใบเสรจ็ทุกคา่ใช้จ่ายของคณุ

สัญญาจ้างงาน ค่าแรง และเง่ื อนไขการจ้างงาน

ก่อนที่คณุจะออกเดนิทางไปฟินแลนด ์โปรดตรวจสอบให้แน่ ใจวา่งานคณุจะทำ�น้ันมีอยู่จรงิ 

หากคณุไม่แน่ ใจโปรดตดิตอ่หน่วยงานพันธกิจของฟินแลนดท์ี่ ใกล้ที่สุด

ตรวจสอบคา่แรงและช่ัวโมงทำ�งานใน

•	 สญัญาจ้างงาน

•	 ข้อเสนองานท่ีมีพันธะผูกพันทางกฎหมาย หรอื

•	 แบบฟอรม์ TEM054

คา่แรงของคณุจะตอ้งเพียงพอตอ่การดำ�รงชีวติ ประเทศฟินแลนดเ์ป็นประเทศที่มีคา่ครอง

ชีพแพง

นายจ้างจะส่งสัญญาจ้างงานของคณุให้กับหน่วยงานพันธกิจฟินแลนดห์รอืหน่วยตรวจคนเข้า

เมืองฟินแลนด ์นายจ้างไม่สามารถเปลี่ยนแปลงให้แย่ลงในภายหลังได ้แตน่ายจ้างสามารถ

เพิ่มคา่แรงและสวสัดกิารของคณุได้

เงื่อนไขการจ้างงานทัง้หมดจะตอ้งบันทึกไวเ้ป็นเอกสารหรอืในอีเมล เช่น เก็บเอกสารทุกแผ่น

และอีเมลทุกฉบับ ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นส่ิงจำ�เป็นที่ตอ้งใช้ ในกรณีที่มีข้อพิพาท 
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เม่ือคุณมาถึงฟินแลนด์
สัญญาจ้างงานและเริ่ มทำ�งาน

คณุสามารถเริม่ทำ�งานไดเ้มื่อคณุไดร้บัใบอนุญาตพำ�นักอาศัย ใบรบัรองสำ�หรบัทำ�งานตาม

ฤดกูาล หรอืวซ่ีาทำ�งานตามฤดกูาล หากคณุมาทำ�งานไม่ถึงสามเดอืน คณุอาจไม่จำ�เป็น

ตอ้งใช้ ใบอนุญาตพำ�นักอาศัย โดยสามารถตรวจสอบกับหน่วยตรวจคนเข้าเมืองฟินแลนด ์ 

migri.fi/en/work-without-residence-permit.

ในฟินแลนด ์สหภาพนายจ้างและสหภาพลูกจ้างตกลงคา่แรงและเงื่อนไขการจ้างงาน เหล่า

สหภาพทัง้สองเป็นผู้ตดัสินใจรว่มกันเกี่ยวกับข้อตกลงทั่วไปเช่น การที่พวกเขาตกลงกันเรือ่ง

คา่จ้างขัน้ต่ำ�และช่ัวโมงการทำ�งาน เป็นตน้ โดยปกตคิา่จ้างรายช่ัวโมงขัน้ต่ำ�คอื 8 ยูโร โดยใน

ระหวา่งการฝึกอบรมก็จะไดร้บัคา่จ้างเช่นกัน

นายจ้างและลูกจ้างจะทำ�สัญญาจ้างงานโดยละเอียดยิ่งขึน้ โดยสัญญาจ้างงานควรอยู่ ในภาษา

ที่คณุเข้าใจ นายจ้างและลูกจ้างยังสามารถผูกพันกันดว้ยสัญญาปากเปล่า แตสั่ญญาปากเปล่า

เป็นเรือ่งยากที่จะพิสูจน์ ทัง้นายจ้างและลูกจ้าจึงตอ้งลงนามในสัญญารว่มกัน 

อย่าลงนามในสัญญาจ้างงานหรอืเอกสารใด ๆ หากคณุไม่เข้าใจเน้ือหาของเอกสาร โปรด

สอบถามหากมีส่วนใดในเอกสารไม่ชัดเจนสำ�หรบัคณุ หากคณุและนายจ้างสัญญากันปาก

เปล่า นายจ้างของคณุจะตอ้งทำ�บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรไวด้ว้ย

นายจ้างอาจขอสำ�เนาหนังสือเดนิทางและใบอนุญาตพำ�นักอาศัยของคณุเอาไว ้แตน่ายจ้าง

ของคณุไม่สามารถเก็บเอกสารตวัจรงิเอาไว ้อย่างไรก็ตามคณุสามารถให้นายจ้างของคณุเก็บ

หนังสือเดนิทางไว้ ให้ หากคณุไม่มีที่เก็บที่ปลอดภัยใน

https://migri.fi/en/work-without-residence-permit
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สิ ทธิและหน้าท่ี รับผิดชอบของนายจ้างและลูกจ้าง

ในฐานะชาวตา่งชาต ิคณุมีสิทธิและหน้าที่รบัผิดชอบในที่ทำ�งานเช่นเดยีวกับลูกจ้างชาว

ฟินแลนด ์แม้วา่คณุจะไม่มี ใบอนุญาตพำ�นักอาศัยก็ตาม

คณุสามารถเข้ารว่มสหภาพแรงงานและกองทุนการวา่งงานได ้กองทุนวา่งงานจะจ่ายเบีย้เลีย้ง

รายวนัให้คณุ หากคณุวา่งงาน สหภาพแรงงานสามารถช่วยเหลือคณุ หากคณุมีปัญหากับ

นายจ้าง

นายจ้างของคณุตอ้งตรวจสอบความปลอดภัยในที่ทำ�งาน คณุตอ้งไดร้บัคำ�แนะนำ�เกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อม อุปกรณ์ และข้อบังคบัในการทำ�งาน นอกจากน้ันนายจ้างตอ้งทำ�ประกัน

อุบัตเิหตใุห้คณุดว้ย

ช่ัวโมงการทำ�งานสูงสุดในฟินแลนดค์อื 40 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์ ช่ัวโมงทัง้หมดที่คณุใช้ ในท่ี

ทำ�งานจะนับรวมเป็นช่ัวโมงทำ�งานแม้วา่คณุจะไม่มีงานหรอืไม่มีลูกคา้ก็ตาม คณุมีสิทธิ ได้

รบัวนัหยุดในทุกสัปดาห์ กล่าวอีกนัยหน่ึงคอืคณุไม่จำ�เป็นตอ้งทำ�งานทุกวนัโดยไม่ ไดพ้ักผ่อน 

คณุยังมีสิทธิ ไดร้บัวนัหยุดพักผ่อนประจำ�ปี ซ่ึงจะไดร้บัคา่ตอบแทนอีกดว้ย

คณุควรทำ�งานที่คณุและนายจ้างตกลงกันไว้ ในสัญญาเท่าน้ัน นายจ้างอาจไม่ ไดม้อบหมายให้

คณุทำ�งานอย่างอื่น ตามกฎหมายและข้อตกลงการทำ�งานล่วงเวลาตอ้งไดร้บัความยินยอมจาก

คณุ นอกจากน้ันคณุจะตอ้งไดร้บัการชดเชยสำ�หรบัการทำ�งานล่วงเวลาตามข้อตกลงอีกดว้ย

 ตรวจสอบให้แน่ ใจวา่คณุไดร้บัคา่จ้างทุกช่ัวโมงที่คณุทำ�งาน และตรวจสอบจำ�นวนวนัหยุดที่

คณุไดร้บั

บันทึกช่ัวโมงการทำ�งานของคณุในสมุดบันทึกหรอืโทรศัพท์ของคณุทุกวนั คณุยังสามารถถ่าย

รปูตารางเวลาทำ�งานหรอืรายการกะทำ�งานที่แสดงช่ัวโมงการทำ�งานของคณุ คณุอาจตอ้งการ

ข้อมูลน้ีภายหลัง

ไม่ควรมี ใครบังคบัให้คณุมีเพศสัมพันธ์หรอืกระทำ�ผิดกฎหมาย การคกุคามและการละเมิด

ในที่ทำ�งานเป็นอาชญากรรม คณุมีสิทธิ์ที่จะไปไหนมาไหนไดอ้ย่างอิสระ เมื่อคณุไม่อยู่ ในที่

ทำ�งาน

หากคณุถูกคกุคาม ให้ออกไปยังสถานที่ที่ปลอดภัยนอกที่ทำ�งานและโทรเบอรฉุ์กเฉิน 112 

คณุจะไดร้บัความช่วยเหลือ แม้วา่คณุจะไม่มี ในอนุญาตพำ�นักอาศัยในฟินแลนดก็์ตาม
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บัญชี ธนาคาร การจ่ายค่าแรง และการเก็บภาษี

ในฟินแลนด ์คา่แรงน้ันจ่ายผ่านบัญชีธนาคาร โดยบัญชีธนาคารเป็นของส่วนตวั ไม่มีผู้ ใดมี

สิทธิ์ที่จะใช้บัญชีธนาคารของคณุ บัตร ATM ของคณุ หรอืรหัสธนาคารออนไลน์ของคณุ 

คณุควรไดร้บัใบแจ้งยอดคา่จ้างที่สัมพันธ์กับการจ่ายคา่จ้างแตล่ะครัง้ ซ่ึงใบแจ้งยอดจะแสดง

•	 ค่าจ้าง

•	 ค่าตอบแทนพิเศษ

•	 สทิธิประโยชน์ (ตัวอย่างเช่น ท่ีพัก)

•	 ภาษี

•	 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีกฎหมายกำ�หนด

นายจ้างไม่สามารถหักคา่ใช้จ่ายที่ ไม่ชอบดว้ยกฎหมายออกจากคา่จ้างได ้ไม่อนุญาตให้นายจ้าง

นำ�คา่จ้างบางส่วนของคณุออกจากบัญชีธนาคารของคณุไปยังบัญชีอื่น
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หากสถานการณ์ของคุณเปล่ี ยนแปลง

หากใบอนุญาตพำ�นักอาศัยของคณุกำ�ลังจะหมดอายุ ให้ยื่นคำ�ขอใบอนุญาตฉบับใหม่ก่อนที่

จะหมดอายุ แสดงใบรบัรองการยื่นคำ�ขอใบอนุญาตฉบับใหม่ ให้นายจ้างและใบอนุญาตพำ�นัก

อาศัยเมื่อคณุไดร้บั

คณุสามารถลาออกจากงานไดต้ลอดเวลา โดยทั่วไปมักจะตอ้งแจ้งล่วงหน้า 14 วนั ในกรณีดงั

กล่าวสิทธิ์ ในการอาศัยอยู่ ในฟินแลนดข์องคณุอาจสิน้สุดลง เวน้แตค่ณุจะมีงานใหม่หรอืมี

เหตผุลอื่นที่ตอ้งอยู่ ในฟินแลนด ์โดยปกตคิณุจะไดร้บัอนุญาตให้หานายจ้างใหม่ ในสาขาหรอื

สายงานเดยีวกันเท่าน้ัน หากคณุตอ้งการทำ�งานในสายงานอื่นคณุตอ้งยื่นขอใบอนุญาตพำ�นัก

อาศัยใหม่

ตดิตอ่หน่วยตรวจคนเข้าเมืองฟินแลนด ์หากนายจ้างของคณุไม่ปฏิบัตติามกฎหมายหรอืข้อ

ตกลง หากคณุไดร้บัการปฏิบัตทิี่ ไม่เป็นไปตามกฏหมายอาญาในที่ทำ�งาน คณุสามารถขอคำ�

แนะนำ�ไดจ้ากเวบ็ไซต ( สำ�หรบัเหยื่อการคา้มนุษย์ ihmiskauppa.fi) หรอืตดิตอ่หมายเลข

 +358 295 463 117 ในกรณีน้ีคณุสามารถตอ่ใบอนุญาตพำ�นักอาศัยและทำ�งานให้กับนายจ้าง

รายอื่นได้

หากคณุสงสัยวา่คณุตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม โปรดตดิตอ่ตำ�รวจ (หมายเลขฉุกเฉิน 112) 

คณุสามารถตดิตอ่หน่วยงานให้ความช่วยเหลือเหยื่อผ่านทางอีเมล (help@riku.fi) หรอืผ่าน

ทางโทรศัพท์หรอืส่งข้อความ ( โทร +358 40 632 9293) คณุสามารถเขียนถึงหน่วยงานให้

ความช่วยเหลือเหยื่อดว้ยภาษาของคณุ หรอืขอล่ามเพื่อช่วยเหลือคณุ จะไม่มี ใครไดท้ราบวา่

คณุไดต้ดิตอ่หน่วยงานให้ความช่วยเหลือเหยื่อโดยไม่ ไดร้บัอนุญาตจากคณุ

https://www.ihmiskauppa.fi/en


ข้อมูลเพ่ิ มเติมเก่ี ยวกับสิ ทธิของลูกจ้างในฟิ นแลนด์

แอนิเมชัน (หลายภาษา) 

riku.fi/en/various+crimes/labor+exploitation

คำ�แนะนำ�และข้อมูลการติดต่อเป็นภาษาฟินแลนด์ สวเีดน และอังกฤษ 

migri.fi/en/problems-at-work-

หน่วยงานให้ความช่วยเหลือเหย่ือ:  

riku.fi, โทร +358 40 632 9293

สายด่วนช่วยเหลือเหย่ือการค้ามนุษย์: 

ihmiskauppa.fi, โทร +358 295 463 117

สหภาพแรงงานกลางฟินแลนด์ การให้คำ�ปรกึษาการจ้างงานสำ�หรบัผู้อพยพ: 

sak.fi/en/working-life/immigrants, โทร +358 800 414 004

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำ�งาน: 

tyosuojelu.fi

หมายเลขฉุกเฉินท่ัวไปในฟินแลนด์: 112
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