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TIVISTELMA

TASA-ARVOBAROMETRI 2012

m Tasa-arvobarometri kisittelee sukupuolten tasa-arvoon liittyvii asen-
teita, mielipiteitd ja kokemuksia Suomessa. Barometrin avulla voidaan
seurata tasa-arvon kehitystid yhteiskunnan eri alueilla. Vuoden 2012 ta-
sa-arvobarometri on sarjassaan viides. Aiemmat barometrit on julkaistu
vuosina 1998, 2001, 2004 ja 2008.

Tasa-arvoon liittyvit asenteet ja mielipiteet ovat koko seurantajaksol-
la (1998-2012) muuttuneet melko vihin. Runsas kolmannes miehista
mutta vain vajaa viidennes naisista arvioi sukupuolten olevan tasa-arvoi-
sia. Nuorin ikiryhmai pitia muita useammin tasa-arvoa jo saavutettuna
tilana. Tasa-arvon lisiintyminen on valtaosalle myonteinen asia, josta
sekd naisten ettd miesten uskotaan hyotyvin.

Tyoelimissid naisten mahdollisuuksien arvioidaan jonkin verran pa-
rantuneen. Kuitenkin naiset kokevat edelleen sukupuoleensa liittyvii
haittaa palkkauksessa, uralla etenemisessd ja ammattitaidon arvostuk-
sessa. Erityisesti korkeasti koulutetut naiset ja miesenemmistoisilli tyo-
paikoilla tyoskentelevit naiset kokevat niitd haittoja. Sekid naiset etti
miehet kannattavat vahvasti tydelimin tasa-arvoa, kuten perusteettomi-
en palkkaerojen poistamista. Tydelimin segregaatiota yllipitivit asen-
teet ovat lieventyneet jonkin verran.

Palkkatyostid vanhempain- tai hoitovapaalle jidmisen arvioidaan ole-
van miehille huomattavasti naisia vaikeampaa. Vastaajien mielestd mies-
ten on nyt kuitenkin helpompaa pitidi pidempii lakisiiteisii perhevapai-
ta kuin aikaisempina mittauskertoina. Muutos nikyy selvisti yksityisella
sektorilla, missid miesten perhevapaille jiiminen arvioitiin vaikeimmak-
si. Vaikeinta perhevapaille jadmisen arvioidaan olevan seki naisille ettid
miehille niilld tyopaikoilla, jotka ovat selvisti miesenemmistdisia.

Kahden vanhemman lapsiperheissi kotitéiden vastuunjako on edel-
leen varsin perinteinen. Kotitéiden jakaminen aiheuttaa erimielisyytti
joka toiselle pariskunnista. Kotitaloustoissd ditien vastuu on hieman
keventynyt, ja vanhempien vastuut jakautuvat vihin aiempaa tasaisem-
min. Lasten hoitoon ja kasvatukseen liittyvissi tdissi ditien vastuu ei ole
vihentynyt. Vastaajat toivovatkin miesten osallistuvan niihin enemmain.

Naisten kokema seksuaalinen hiirinti lisdintyijonkin verran 2000-1u-
vun aikana. Vuodesta 2008 myos yli 55-vuotiaisiin naisiin kohdistunut
hiirintid on yleistynyt. Yleisimmin seksuaalista hiirintda kokevat nuo-
ret, alle 35-vuotiaat naiset. Raiskauksista annettuihin tuomioihin ollaan



yhti tyytymaittomii kuin ennen. Yhdeksin kymmenesti naisesta ja mie-
hestd pitda tuomioita liian lievini.

Asiasanat:
tasa-arvo, naiset, miehet, naisten asema, miesten asema, tydelama, perhe, sek-
suaalisuus, asenteet, barometri, tasa-arvopolitiikka




SAMMANDRAG

JAMSTALLDHETSBAROMETER 2012

B Jimstilldhetsbarometern tar upp attityder, dsikter och erfarenheter
som anknyter till jimstilldhet mellan konen i Finland. Med hjilp av baro-
metern kan man folja utvecklingen av jamstilldheten inom olika omréden
i samhillet. Jimstilldhetsbarometer 2012 ir den femte i serien. De tidi-
gare barometrarna publicerades &ren 1998, 2001, 2004 och 2008.

Attityder och asikter som hinfor sig till jaimstilldhet har under hela
uppfoljningsperioden (1998-2012) forindrats timligen lite. En dryg tred-
jedel av minnen men bara knappt var femte kvinna gjorde bedémningen
att konen ir jimstillda. Den yngsta dldersgruppen anser oftare in vriga
att jamstalldhet ar ett tillstind som redan uppnétts. Okad jamstilldhet ar
for de flesta en positiv sak, och man tror att bide min och kvinnor gynnas
av detta.

Kvinnors méjligheter i arbetslivet bedoms ha forbéttrats nigot. Anda
upplever kvinnor fortfarande nackdelar som hianfor sig till deras kon i friga
om loner, karridrutveckling och bedémning av yrkesskickligheten. Sirs-
kilt hogutbildade kvinnor och kvinnor p4 mansdominerade arbetsplatser
upplever dessa nackdelar. Bdde kvinnor och min stéder i hég grad jams-
tilldhet i arbetslivet, ssom eliminering av omotiverade l6neskillnader.
Attityder som uppritthéller segregation i arbetslivet har lindrats nigot.

Att bli foridldraledig eller vardledig frin lonearbetet bedéms vara be-
tydligt svirare for min dn for kvinnor. Enligt respondenterna ir det dock
betydligt littare for min att ta ut lingre lagstadgade familjeledigheter nu
jamfort med tidigare mitningsomgéngar. Forindringen syns tydligt inom
den privata sektorn dir man bedomde det vara svirast att ta ut familjele-
dighet. Man bedémer att det fér bdde kvinnor och min ir svirast att bli
familjeledig pa arbetsplatser som ir klart mansdominerade.

Ansvaret for fordelning av hushéllsarbetet i barnfamiljer med tv4 f6-
rildrar dr fortfarande timligen traditionellt. Férdelningen av hushéllsar-
betet leder till meningsmotsittningar fér vartannat par. Moédrarnas ansvar
for hushallsarbetet har littat ndgot, och forildrarnas ansvar fordelar sig
ndgot jamnare jamfort med tidigare. Modrarnas ansvar for arbetsuppgif-
ter med anknytning till barnskétsel och barnuppfostran har inte minskat.
Respondenterna hoppas ocksd att min i stérre utstrickning ska delta i
detta.

Kvinnornas upplevelse av sexuella trakasserier har 6kat ndgot under
2000-talet. Fran &r 2008 har dven trakasserierna mot kvinnor over 55



&r blivit vanligare. Vanligast dr upplevelsen av sexuella trakasserier bland
unga kvinnor under 35 ar. Missnojet mot valdtiktsdomar ir lika stort som
tidigare. Nio av tio kvinnor och min anser att domarna ir alltfér milda.

Nyckelord:
jamstélldhet, kvinnor, man, kvinnors stillning, méns stallning, arbetsliv, familj,
sexualitet, attityder, barometer, jamstalldhetspolitik




SUMMARY

GENDER EQUALITY BAROMETER 2012

B The Gender Equality Barometer deals with attitudes, opinions and
experiences related to gender equality in Finland. The barometer ena-
bles monitoring the development of gender equality in different sectors
of society. The barometer for 2012 is the fifth in the series. The previous
barometers were published in 1998, 2001, 2004 and 2008.

Attitudes and opinions related to gender equality have changed fairly
little over the monitoring period (1998-2012). A good third of men but
only less than one-fifth of women considers genders equal. The youngest
age group is more often of the opinion that gender equality has already
been achieved. Increased gender equality is considered positive by a major-
ity of people, and it is believed that both women and men benefit from it.

In working life, women’s opportunities are considered to have im-
proved somewhat. However, women still experience gender-related
disadvantages in terms of pay, career advancement and appreciation of
professional skills. In particular, highly educated women and women at
male-dominated workplaces experience such disadvantages. Both women
and men strongly support gender equality in working life, such as elimi-
nation of unjustified pay inequalities. The attitudes underpinning gender
segregation in working life have softened to some extent.

People feel that it is clearly more difficult for men than women to
take parental leave or child-care leave from paid employment. However,
according to the respondents, it is easier for men to take longer statutory
family leaves now than at the time of the previous barometer. The change
is marked in the private sector, where respondents found it most difficult
to take family leaves. Taking family leave is considered most difficult for
both women and men at clearly male-dominated workplaces.

In two-parent families with children, the division of household tasks is
still relatively traditional. Sharing of such tasks causes disputes for every
other couple. The responsibilities of mothers in domestic work have de-
creased to some extent, and today responsibilities are divided slightly more
evenly between the parents than before. The responsibilities of mothers in
terms of childcare and upbringing have not decreased. In this respect, the
respondents hope for more even participation by men.

Sexual harassment experienced by women has increased somewhat
during this century. Since 2008, harassment against women over the age
of 55 has also increased. Sexual harassment is experienced most often



by young women under the age of 35. People are as dissatisfied with sen-
tences for rapes as before. Nine out of ten women and men think that the
sentences are too lenient.

Key words:
attitudes, barometer, family, gender equality, gender equality policy, men,
men’s status, sexuality, women, women’s status, working life




ESIPUHE

Tasa-arvobarometri 2012 selvittiid mitd mieltd suomalaiset naiset ja miehet
ovat sukupuolten tasa-arvosta ja sen kehityksesti yhteiskunnan eri alueilla,
kuten tyodelimassi, koulussa ja perhepiirissa. Ensimmaiinen Tasa-arvobaro-
metri julkaistiin vuonna 1998. Tihin mennessi kertynyt barometrien sarja
antaa kuvan siiti miten tasa-arvoasenteet ja -kokemukset ovat muuttuneet
Suomessa viimeisten 14 vuoden aikana.

Tasa-arvon tavoittelu on jatkuvaa toimintaa sukupuolten tosiasiallisen
tasa-arvon toteuttamiseksi. Hallituksen tasa-arvopolitiikka tihtdd naisten
ja miesten tasa-arvon vahvistamiseen yhteiskunnan eri alueilla. Niiti tasa-
arvotoimia koordinoi hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2012-2015. Tasa-arvo-
barometri antaa arvokasta tietoa tasa-arvokokemusten muutoksista. Siten se
tdydentai tilastojen antamaa kuvaa yhteiskunnallisesta kehityksesti ja tukee
osaltaan tasa-arvopolitiikan toteutumisen arviointia.

Tasa-arvobarometrin tulosten mukaan kansalaiset arvioivat edelleen
miesten aseman yhteiskunnassa naisia jonkin verran paremmaksi. Arviot ei-
vit ole merkittivisti muuttuneet neljintoista vuoden aikana. Naisten arviot
ovat vield miehii kriittisempia. Toisaalta noin puolet seki naisista ettd mie-
histid uskoo tasa-arvon vahvistuvan seuraavien kymmenen vuoden aikana.
Tasa-arvon edistyminen nihdiin yhteiseni asiana: seki naiset etti miehet
uskovat tasa-arvon lisidntymisen hyédyttivin molempia sukupuolia.

Myénteistd tasa-arvokehitysti osoittavat merkit sukupuolistereotypioi-
den, sukupuoleen liittyvien kaavamaisten kisitysten lieventymisesti. Esi-
merkiksi yhi useammat pitivit naisia ja miehii yhti sopivina eri politiikan
alueiden tehtidviin. Sukupuolen merkitys pitevoittivinid tekijani erilaisiin
vastuullisiin tehtiviin on siis vastaajien kisityksissi vihentynyt. Suuntaus
yhi tasaisempaan sukupuolijakaumaan on ollut nihtivissa myos esimerkik-
si hallitusten kokoonpanoissa: viimeisten neljin hallituksen ministereiksi
on nimitetty yhtd paljon naisia ja miehii. Sukupuolen mukaisen tyénjaon
murtumisesta viestii sekin tulos, etti vastaajista aikaisempaa useampi arvioi
oman tyodnsi sopivan yhtd hyvin kummallekin sukupuolelle. Myos kisityk-
sissi miehesti perheen piiasiallisena elittijini on tapahtunut hieman muu-
tosta tasapuolisempaan suuntaan - tosin vieldkin yli kolmannes miehisti ja
noin viidennes naisista kokee etti piivastuu perheen toimeentulosta kuuluu
miehelle.

Isien vanhemmuuden tukeminen ja kannustaminen perhevapaiden kiyt-
t66n on ollut keskeinen tavoite suomalaisessa yhteiskunnassa ja tasa-arvo-
politiikassa jo pitkdin. Siksi hieman yllittivii on se ettd aiempaa jonkin



verran vihemmin kannatetaan miesten nykyisti tiiviimpai osallistumista
lasten hoitoon - onhan isien osuus esimerkiksi vanhempainrahapiivisti edel-
leen varsin matala. Toisaalta vastaajien mielesti tyopaikoilla ei kuitenkaan
kannusteta isia tarpeeksi perhevapaiden kiyttoon. Tulokset ovat siis jossain
miirin ristiriitaisia. Edelleen tasa-arvon vahvistumiseksi tulee tukea isid
vanhemmuuden jakamisessa. Ensi vuoden alusta astuu voimaan muutos,
jonka myoti isien vanhempainvapaaoikeus vahvistuu entisestdin ja vapaan
kiytto joustavoituu. On tirkedi, etti jatkossa yhi useampi isd kiyttdd niitd
oikeuksia.

Nyt valmistuneen Tasa-arvobarometri 2012 -selvityksen toteutti sosi-
aali- ja terveysministerion toimeksiannosta Tilastokeskus. Tilastokeskuk-
sesta tutkija Nelli Kiianmaa analysoi tulokset ja tuotti raportin tekstin ja
aktuaari Outi Stenbick vastasi vastasi raportin kuvioista seka liitteestd 1.
Tasa-arvobarometrin ohjausryhmiin kuuluivat sosiaali- ja terveysministeri-
osti ylitarkastaja Reetta Siukola (pj, 30.8.2012 asti), ylitarkastaja Piivi Yli-
Pietild (pj, 1.9.2012 alkaen), erityisasiantuntija Ilari Keso ja talousjohtaja
Mikko Staff; tasa-arvoasiain neuvottelukunnasta piisihteeri Hannele Varsa,
Tilastokeskuksesta yliaktuaari Tarja Nieminen, henkildstopaillikksé Tiina
Kukkonen-Suvivuo sisiasiainministeriosti, tietopalvelupiillikkoé Sari Pik-
kala Tasa-arvotiedon keskus Minnasta, kasvatussosiologian dosentti Jukka
Lehtonen Helsingin yliopistosta, Miesjirjestdjen keskusliitosta Jukka Jon-
ninen ja Naisjirjestot yhteistydssia NYTKIS ry:std Lea Henriksson. Tyoryh-
min sihteerini toimi erikoistutkija Marjut Pietildinen Tilastokeskuksesta ja
hanketta valvoi ylitarkastaja Annamari Asikainen sosiaali- ja terveysminis-
teriosta.

Paavo Arhinmiki
Kulttuuri- ja urheiluministeri
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| JOHDANTO

Tasa-arvobarometri 2012 on jo viides sarjassaan. Ensimmaiinen suomalainen
tasa-arvobarometri julkaistiin 1998. Barometri seuraa naisten ja miesten
asenteita ja kokemuksia tasa-arvosta eri aikoina. Se tiydentii sukupuolen
mukaan eriteltyjen tilastojen antamaa kuvaa tasa-arvotilanteesta mielipide-
ja kokemusperiiselli aineistolla. Siten se tekee tasa-arvo-ongelmia nikyvik-
si, jotta niita voitaisiin tunnistaa ja poistaa.

Barometreji on julkaistu kolmen-neljin vuoden vilein. Kaksi ensim-
miistd tasa-arvobarometrii 1998 ja 2001 tehtiin Tasa-arvoasiain neuvotte-
lukunnan ja Tilastokeskuksen yhteistyoni, sittemmin (2004, 2008 ja 2012)
toteuttajana on ollut Tilastokeskus sosiaali- ja terveysministerién toimek-
siannosta. Tasa-arvobarometrin 2012 tydtd on ohjannut asiantuntijoiden ja
ministeridn edustajien muodostama ohjausryhma.

Pidosa tasa-arvobarometrin kysymyksisti on laadittu ensimmiista baro-
metria suunniteltaessa (1997) laajassa tutkija- ja asiantuntijaryhmissi. Haas-
tattelulomakkeelle onkin valikoitunut teemoja piiasiassa 1990-luvun lopun
ja 2000-luvun alun tasa-arvopolitiikasta ja sen ajankohtaisista kysymyksista.
Aikasarjatietoa on pidetty arvokkaana, ja siksi kysymykset on pidetty pidosin
samoina. Barometrin keskeisii teemoja ovat yleiset, koko yhteiskuntaa kos-
kevat arviot ja asenteet, vastaajien kokemukset ja arviot tasa-arvosta omilla
tyopaikoillaan tai opiskeluympiristdssiin, tyon ja perheen yhteensovittami-
nen sekid omakohtaiset kokemukset perheen sisdisesti tydnjaosta ja paiatok-
senteosta. Lisiksi tarkastellaan kokemuksia yliolkaisesta tai vihittelevista
kohtelusta ja seksuaalisesta hiirinnisti seki vikivallan uhan kokemisesta.

Tasa-arvobarometri seuraa yleisen mielipiteen muutoksia. Barometrissa ei
ole pyritty tarkkaan miarittelemain, mitd sukupuolten viliselld tasa-arvolla
tarkoitetaan. Tulokset kertovat ihmisten nakemyksista ja kokemuksista omas-
sa eliminpiirissiin ja -tilanteessaan seki tasa-arvo-ongelmien tiedostamises-
ta eri aikoina. Ne voivat myos heijastella erilaisten nikemysten suotavuutta
tai hyviksyttivyytti suomalaisessa mielipideilmastossa. Tasa-arvopolitiikas-
sa on viime vuosina alettu keskustella aikaisempaa enemmin mm. etnisten ja
sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdjen asemasta ja niihin liittyvisti kysymyk-
sistd. Tasa-arvobarometrissi niitd teemoja ei toistaiseksi ole kisitelty.

Tasa-arvobarometrin otokseen poimittiin 2 500 henked 15-74-vuotiaas-
ta viestostal. Otoksen poiminnassa kiytettiin alueen, iin ja sukupuolen mu-
kaan ositettua satunnaisotantaa. Tiedonkeruu toteutettiin tietokoneavustei-

| Tasa-arvobarometrissa perusjoukkona oli Suomessa asuva viestd kansallisuudesta riippumatta. Vastaaminen haas-
tatteluun tapahtui joko suomen tai ruotsin kielelld. Tulokset ovat yleistettdvissd sukupuolen, alueen ja idn mukaan
koskemaan 15—75-vuotiaita Suomessa asuvia henkil6ita.



sin puhelinhaastatteluin tammi-maaliskuussa. Vuonna 2012 haastattelun
keskikesto oli noin 18 minuuttia ja vastausosuus 64 % (miehet 62 %, nai-
set 65 %). Muina vuosina vastausosuus on vaihdellut 77:n ja 64 %:n vililla.
Vuonna 2012 jakaumissa oli vinoumaa erityisesti iin ja koulutusasteen mu-
kaan. Katoa korjattiin painokertoimella. Vastauksia saatiin 1 587. Kaikkien
viiden tutkimusajankohdan kattava aineisto sisiltii yhteensi 8 835 henkilon
vastaukset. Tiedonkeruu on toteutettu puhelinhaastatteluin samaan aikaan
vuodesta kaikkina viiteni kertana.

Liitteend olevaan vuoden 2012 Tasa-arvobarometrin haastattelulomak-
keeseen on merkitty kunkin kysymyksen kohdalle vastausjakaumat suku-
puolittain. Lomakkeeseen on myos merkitty tihdelld vuonna 2012 laaditut,

uudet kysymykset.



2 SUKUPUOLTEN TASA-ARVOA
KOSKEVAT ASENTEET

B Enemmistd pitad miesten asemaa yhteiskunnassa edelleen naisia pa-
rempana.

B Puolet uskoo tasa-arvon lisddntyvdn tulevaisuudessa. Valtaosa arvioi
tasa-arvon vahvistumisen hyédyttavan myds miehid.

B Naisista kaksi kolmannesta ja miehistd vajaa puolet ei pidd naisten
mahdollisuuksia tydeldmassd yhtd hyvind kuin miesten. Valtaosa kan-
nattaa tyomarkkinajdrjestdjen ja tydnantajien toimia naisten ja mies-
ten perusteettomien palkkaerojen poistamiseksi.

B Alle puolet pitdd naisia ja miehid yhtd sopivina vastuullisiin tehtaviin
kaikilla eri politiilkanlohkailla.

B Miehistd kolmasosa ja naisista viidesosa on sitd mieltd, ettd mies on
ensisijaisesti vastuussa perheen toimeentulosta.

B Miesten halutaan edelleen osallistuvan enemman lastensa hoitoon
ja kasvatukseen.

B Kolmasosa naisista ja kaksi kolmannesta miehistd hyvdksyy sen, ettd
mies tai nainen ostaa seksid prostituoidulta.

Arvioita sukupuolten tasa-arvosta koko yhteiskunnassa tutkittiin yleisten
sukupuolten tasa-arvoa koskevien kysymysten seki yksityiskohtaisempien
politiikkaan, talouselimiin, tychon ja perhe-elimiin liittyvien mielipide-
vdittimien avulla.

YLEISET ARVIOT TASA-ARVOSTA

Vastaajia pyydettiin ensin aivan yleisesti arvioimaan sukupuolten asemaa
tutkimushetkelld. Tulosten perusteella enemmistd suomalaisista pitad edel-
leen miesten asemaa naisia selvisti tai hiukan parempana (Kuvio 1). Naiset
ajattelevat ndin miehia useammin. Miesten asemaa selvisti parempana pita-
vit ovat kuitenkin olleet kaikkina ajankohtina vihemmistd, jonka osuus on
ajan myoti pienentynytkin. Eri sukupuolia keskeniin tasa-arvoisina pitivien
osuus on puolestaan lievisti kasvanut. Miehet pitivit sukupuolten tasa-ar-
voa vallitsevana asiantilana huomattavasti naisia useammin.



Kuvio I. Arviot naisten ja miesten asemasta suomalaisessa yhteiskunnassa

Naiset 2012
2008
2004
2001
1998

Miehet 2012
2008
2004
2001
1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Miesten selvasti parempi O Miesten hiukan parempi O Miehet ja naiset tasa-arvoisia
O Naisten hiukan tai selvasti parempi O Eiosaa sanoa

Nykytilanteen arvioimisen lisiksi vastaajia pyydettiin ennakoimaan, mi-
hin suuntaan tasa-arvo kehittyy seuraavien kymmenen vuoden aikana: li-
saantyyko, vihentyyko vai pysyyko se samanlaisena kuin nyt. Noin puolet
suomalaisista uskoo tasa-arvon lisidntyvin. Tdmi osuus ei ole viimeisten 14
vuoden aikana juurikaan muuttunut, tosin hiukan useammat naiset uskovat,
ettd tasa-arvo ei endi lisdanny nykyisesta (Kuvio 2).

Kuvio 2. Arviot tasa-arvon kehityksestd seuraavien kymmenen vuoden aikana

Naiset 2012
2008
2004
2001
1998

Miehet 2012
2008
2004
2001
1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Tasa-arvo lisdantyy O Tilanne pysyy samanlaisena O Eriarvoisuus liséantyy O Eiosaa sanoa

Vuosien 1998 ja 2012 vastausten perusteella tasa-arvon lisiintymiseen
uskoivat eniten ne, joiden mielestd miesten asema oli naisia parempi. Nyky-
tilan pysymiseen samana seuraavien kymmenen vuoden aikana uskoivat taas



useammin ne, joiden mielesti tasa-arvo vallitsee jo nyt. Hyvin harva arvioi

eriarvoisuuden kasvavan sukupuolten vililli.

Tasa-arvon nykytilaa ja muutosta koskevia kysymyksii tarkasteltiin erik-

seen iin ja koulutusasteen mukaan. Vastaajat jaettiin kolmeen ryhmiin:

15-34-vuotiaisiin, 35-54-vuotiaisiin ja 55-75-vuotiaisiin. Seki naisista ettd

miehistid nuorin ikiryhma uskoo muita useammin tasa-arvon jo vallitsevan.

[in myo6ti niiden osuus kasvaa, jotka pitdvit miesten asemaa naisten asemaa

selvisti parempana. Tdmi tulos pitee myds erikseen naisilla ja miehilld. Vi-

hiten optimistisia tulevaisuuden tasa-arvon suhteen olivat vanhimmat naiset:

sekd 35-54- ettd 55-75-vuotiaat naiset arvioivat muita harvemmin tasa-ar-

von lisddntyvin. Eriarvoisuuden kasvuun uskoivat eniten yli 55-vuotiaat nai-

set. Vanhimman ikiluokan arviot naisten ja miesten tasa-arvon nykytilasta ja

sen muutoksesta ovat eri mittauskerroilla pysyneet suhteellisen samanlaisina.

Koulutuksen mukaan vastaajat jaettiin perus-, keski- ja korkea-asteen kou-

lutuksen saaneiden luokkiin. Koulutustasolla ei niyti olevan yhteyttd mies-

ten arvioihin tasa-arvon nykytilasta. Naisten mielipiteilld ja koulutustasolla

puolestaan on yhteys. Naisista perusasteen koulutuksen saaneet ajattelevat

korkeammin koulutettuja useammin miesten ja naisten olevan tasa-arvoisia.

Keski- ja korkea-asteen koulutuksen hankkineet naiset puolestaan pitivit

muita todennikdisemmin miesten asemaa hiukan naisten asemaa parempana.

Miehet ja korkeasti koulutetut naiset arvioivat tasa-arvon vahvistuvan

seuraavien kymmenen vuoden aikana. Haastatellut ovat melko yksimielisii

siitd, ettdi miehetkin hydtyvit tasa-arvon lisiintymisesti (Kuvio 3). Vah-

vimmin niin ajattelevat 35-54- ja 55-75-vuotiaat naiset seki korkeakoulu-

tetut naiset.

Kuvio 3. Viittama: Miehetkin hy6tyvit sukupuolten tasa-arvon lisadantymisestd

Naiset 2012
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Miehet 2012
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B Taysin samaa mieltd
O Taysin eri mieltd

20 %
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O Eiosaa sanoa
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O Jokseenkin eri mielta



TASA-ARVO TYOSSA, TALOUSELAMASSA, POLITIIKASSA
JA PERHE-ELAMASSA

Koko yhteiskuntaa koskevien yleisten arvioiden lisiksi kaikilta vastaajilta
kysyttiin viittimien muodossa mielipiteitd tyohon, talouselimiin, poli-
tiikkaan ja perhe-elimiin liittyvistd aiheista. Niin saatiin kuva siiti, miten
sukupuolten suhteet eri eliminpiireissi koetaan, ja millaisia jirjestelyji ja
tasa-arvon edistimistoimia niilld alueilla pidetiin toivottavina. Seuraavaksi
kisitelldin ensin tyd- ja talouselimiin sekd politiikkaan liittyvid asentei-
ta ja sen jilkeen nikemyksii perheen vastuunjaosta. Vastausten perusteella
valtaosa suomalaisista kannattaa sukupuolten tyonjaon lieventimisti nailla
eliminalueilla. Useimpien viittimien kohdalla suuria muutoksia aiempiin
mittausajankohtiin ei ole havaittavissa.

Tydelaman tasa-arvo

Suomessa molempien sukupuolten kokoaikainen palkkatyd on kansainvi-
lisesti vertaillen hyvin yleistd. Naisten oikeus kiydi tdissa perhetilanteesta
riippumatta onkin yhti itsestdin selvdi niin naisille kuin miehille. Vihin-
tddn 90 % vastaajista on ollut tisti tiysin tai jokseenkin samaa mielti kaikki-
na mittausajankohtina. Sekd miehet ettd naiset kannattavat myds tasa-arvon
lisidimista tyoelamaissi. Naiset kannattavat kuitenkin miehii enemmsin mm.
perusteettomien sukupuolen mukaisten palkkaerojen poistamista. Naiset
myos arvioivat kriittisemmin naisten asemaa tydeldmissi: vain kolmannes
naisista pitda naisten mahdollisuuksia tydelimissi yhta hyvini tai lihes yhta
hyvini kuin miesten, kun taas miehisti niin ajattelee yli puolet (Kuvio 4).

Kuvio 4. Viittama: Naisten mahdollisuudet tybeldmidssi ovat yhtd hyvit kuin miesten

Naiset 2012 14 | 51 |
T T T
2008 15 | 51 |
T T T
1998 23 | 44 |
Miehet 2012 6 | 38 | 30
T T T
2008 8 | 35 | 31
T T T
1998 12 | 40 | 20
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta O Jokseenkin samaa mielta
B Taysin samaa mielta O Eiosaa sanoa



Kataisen hallituksen hallitusohjelman (2011) keskeiset tydelimin
tasa-arvotavoitteet liittyvit mm. naisten ja miesten palkkaerojen kaven-
tamiseen ja perhevapaiden jakautumiseen nykyisti tasaisemmin vanhem-
pien kesken. Lihes 60 % suomalaisista onkin yksimielisii siiti, ettad tyo-
paikoilla ei kannusteta miehii riittivisti kiyttimiin lastenhoitovapaita
(Kuvio 5). Perhevapaille hakeutumista tarkastellaan lihemmin luvussa 4.

Kuvio 5. Vidittama: Tyopaikoilla kannustetaan miehii riittavasti kdyttamaan lastenhoitovapaita

Naiset 2012 5| , 2 | B
I I I
2008 18 | 40 | .
I I I
2004 27 | 30 | 14
T T
2001 29 | 31 12
Miehet 2012 19 | 37 | 18
I I I
2008 22 | 35 | 18
I I I
2004 27 | 30 |
T T 1
2001 27 | 31 |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mielta O Jokseenkin samaa mielta
B Taysin samaa mielta O Eiosaa sanoa

Valtaosa vastaajista (85 %) on myds sitd mieltd, ettd perhevapaista koi-
tuvia kustannuksia tulee tasata nykyisti paremmin nais- ja miesvaltaisten
alojen kesken. Jo nykyisellain padosa perhevapaiden suorista kustannuksista
rahoitetaan kaikilta tydnantajilta ja palkansaajilta kerittivin maksuin.

Perhevapaista tyonantajille aiheutuvien suorien kustannusten
korvaaminen

Perhevapaista tyonantajalle aiheutuvia suoria kustannuksia ovat ditiys-
tai isyysvapaalla olevan henkilon palkka, vuosilomakustannukset ja la-
kisdiciteiset sosiaalivakuutusmaksut. Tyonantajille korvataan merkittévd
osa ndistd kustannuksista. Korvaukset rahoitetaan kaikilta tyonantajilta
ja palkansaajilta kerdttivin maksuin. Vuonna 2012 tyénantajan saira-
usvakuutusmaksu on 2,12% palkkasummasta. Sairausvakuutusmaksu
keriitdicin kaikilta tyonantajilta, eikdi se siis riipu alan nais- tai miesvaltai-
suudesta tai siitd kéyttéivitko tyontekijit perhevapaita.



Noin yhdeksin kymmenesti on sitd mieltd ettd tydnantajien ja tydmark-
kinajirjestdjen tulisi toimia aktiivisemmin naisten ja miesten perusteettomi-
en palkkaerojen poistamiseksi. Tyopaikkakohtaisiin tasa-arvosuunnitelmiin
suhtaudutaan varauksellisemmin. Noin kolmannes pitdi niitd hyodyttomini.
On vaikea sanoa, kertooko tulos tietoon perustuvasta kriittisyydesti tasa-ar-
vosuunnitelmia kohtaan vai enemmainkin siiti, ettd niité ei yleisesti tunneta.

Tyépaikkakohtainen tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolaki edellyttdidi tasa-arvosuunnitelman tekemistd véihintdicin 30
henked tyoillistiviltd tyonantajilta. Suunnitelma laaditaan yhteistyissd
henkiléstin kanssa. Se sisdltiid selvityksen tyipaikan tasa-arvotilanteesta
ja sen osana erittelyn naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtéviin sekd
palkkakartoituksen, toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi ja aiempia toi-
menpiteiti koskevan arvion.

Sukupuolten tydnjako julkisessa eldmdssa

Haastatellut kannattavat sukupuolten tyénjaon lieventamisti julkisessa eli-
missi. Yhdeksin kymmenesti ajattelee, etti politiikkaan tarvitaan lisii nai-
sia asiantuntemuksen monipuolistamiseksi. Sosiaali- ja terveyspalveluiden
tyontekijoiksi taas tarvittaisiin enemmin miehia (76 % viittimin kanssa
tdysin tai jokseenkin samaa mieltd). Yhtd moni uskoisi yritysten ja talous-
elimin hydtyvin nykyistid suuremmasta miiristi naisjohtajia. Naiset olivat
miehid useammin samaa mielti viittimien kanssa (Kuviot 6 ja 7).

Kuvio 6. Viittama: Sosiaali- ja terveyspalveluiden tyotehtavissa tulisi olla nykyistd enemman miehia

Naiset 2012

2008

1998

Miehet 2012
2008
1998
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Taysin samaa mieltd O Jokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mieltd
O Taysin eri mieltd O Ei osaa sanoa
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Kuvio 7. Viittama: Yritykset ja talouselama hyotyisivit, jos johtopaikoilla olisi nykyista enemman
naisia

Naiset 2012

2008

1998

Miehet 2012

2008

1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Taysin samaa mieltd B Jokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mieltd
O Taysin eri mieltd O Ei osaa sanoa

Vastuulliset tehtavat eri politikkanlohkoilla

Vuonna 2012 kysyttiin kaikilta vastaajilta asenteista, jotka koskevat vastuun-
alaisia tehtivii eri politiikanlohkoilla. Kysymyssarja on ollut mukana myés vuo-
sien 1998 ja 2001 Tasa-arvobarometreissi. Kysymyksissi tiedusteltiin erikseen,
sopiiko vastaajan mielesti mies vai nainen paremmin hoitamaan vastuutehtivii
talous-, ulko-, sosiaali- ja terveys-, ympiristd- ja kulttuuripolitiikan lohkoilla
vai eikd vastuuhenkilon sukupuolella ole merkitysta tehtévin hoitamisen kan-
nalta. Lisiksi vuosina 2001 ja 2012 kysyttiin samalla tavoin puolustuspolitiikan
vastuutehtivisti. Kuviossa 8 on kysymysten vastausjakaumat vuosilta 2001 ja
2012, jolloin mukana olivat kaikki kysytyisti politiikanlohkoista.
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Kuvio 8. Kumpi on sopivampi, mies vai nainen, vastuunalaisiin tehtaviin

Nakemykset sosiaali- ja terveyspolitiikassa
Naiset 2012 74 i
2001 ' 58 [2
Miehet 2012 & [2
2001 ' 57 [2
Nakemykset ymparistopolitikassa |
Naiset 2012 90 [3
2001 78 [5f
Miehet 2012 85 [4
2001 75 [s
Nékemykset kulttuuripolitikassa |
Naiset 2012 93 h
2001 86 [3
Miehet 2012 88 [2
2001 7 [3Hi
Nakemykset talouspolitiikassa |
Naiset 2012 93 [ 6
2001 84 [ 12
Miehet 2012 88 [ 10
2001 83 [ 14
Nakemykset ulkopolitiikassa |
Naiset 2012 86 [ 13
2001 77 | 19 h
Miehet 2012 78 [ 21
2001 . 75 [ 2 i
Nakemykset puolustuspolitiikassa | | |
Naiset 2012 51 [ 48
2001 39 [ 59
Miehet 2012 2 '| 59
2001 26 [ 73 i o,
0 20 40 60 80 100
B Nainen O Sukupuolella ei merkitystd O Mies O Eiosaa sanoa

Niiden osuus, jotka pitivit naista parempana vastuutehtiviin, oli kaikis-
ta politiikanlohkoista suurin sosiaali- ja terveyspolitiikassa. Vaikka niiden
osuus, jotka pitivit naista paremmin sopivana, on pienentynyt, vieli vuonna
2012 noin neljisosa naisista ja kolmasosa miehisti piti naista parempana til-
13 politiikanlohkolla. Vastausten kaikkein sukupuolittunein politiikanloh-
ko oli kuitenkin puolustuspolitiikka. Se on edelleen ihmisten mielikuvissa
leimallisesti miehisin politiikan ala, ja asevelvollisuus koskee vain miehi42.
Niiden osuus, joiden mielesti mies on sopivampi puolustuspolitiikkaan, on
pienentynyt vuodesta 2001. Vuonna 2012 suomalaisista noin puolet oli sit
mieltd, ettd mies on naista sopivampi puolustuspolitiikan tehtiviin. Miehet
arvioivat nain naisia useammin.

2 Asevelvollisuus on tasa-arvolain soveltamisalan ulkopuolella.
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Molempina vertailuajankohtina naista pidettiin keskimiirin miesti so-
pivampana kulttuuri- ja ympiristopolitiikassa ja miesti naista sopivampana
talous- ja ulkopolitiikassa. (Kuvio 8.)

Kysymyssarjan vastauksista muodostettiin yksi muuttuja kuvaamaan
sitd, miten vastaaja asennoituu eri sukupuoliin vastuunalaisissa tehtivissi
talous-, ulko-, sosiaali- ja terveys-, ymparisto-, kulttuuri- ja puolustuspoli-
tiikan lohkoilla. Vaihtoehdot olivat: 1) mies mainittu sopivammaksi useam-
min kuin nainen, 2) nainen mainittu sopivammaksi useammin kuin mies, 3)
naiset ja miehet valittu yhti monta kertaa ja 4) vastannut kaikissa kohdin,
ettei sukupuolella ole vilid. Vertailussa kiytettiin vuosien 2001 ja 2012 vas-
tauksia.

Sekd vuonna 2001 ettd 2012 noin nelji kymmenestd miehesta ja kolman-
nes naisista piti miesti sopivampana useampien politiikanlohkojen tehtiviin
kuin naista. Vuonna 2001 miehisti 16 % ja naisista 17 % valitsi naisen mies-
td useammin. Vuonna 2012 naisen useammin valinneiden osuudet olivat
noin puolet tistd (miehet 9 % ja naiset 8 %). Myds entistd harvemmat naiset
ja miehet valitsivat naisen ja miehen yhtid monta kertaa. Sen sijaan niiden
osuus, joiden mielestd milldan politiikan lohkolla vastuullisissa tehtivissd
olevan henkilén sukupuolella ei ole merkitysti, oli vuoteen 2001 verrattuna
suurempi sekid miehilld ettd naisilla. Niin ajatteli naisista nelji ja miehisti
kolme kymmenesta (Kuvio 9).

Kuvio 9. Vastuullisissa tehtédvissd olevan henkilon sukupuolella ei ole merkitysta sosiaali- ja ter-
veys-, ymparisto-, kulttuuri-, talous-, ulko- ja puolustuspolitiikassa

2012
33

BENainen

2001 OMies

%

Tuloksia vertailtiin vield iin ja koulutustason mukaan. Sekid vuonna
2001 ettd 2012 koulutustaso oli yhteydessi kisityksiin siitd, sopivatko eri
politiikanlohkojen vastuunalaiset tehtdvit paremmin naisille vai miehille.
Mitid korkeampi henkilén koulutustaso oli, siti todennikéisemmin hin
arvioi, ettei sukupuolella ole merkitysti milldin politiikanlohkolla. Mita
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matalampi koulutustaso, siti useammin eri politiikanlohkoja pidettiin
sopivampina joko naisille tai miehille. Miehilld koulutuksen yhteys ky-
symykseen oli voimakkaampi vuonna 2012 kuin 2001. Niiden korkeakou-
lutettujen miesten, jotka eivit pitineet sukupuolta merkittivini seikkana
minkiin politiikanlohkon vastuutehtivissi, osuus oli vuonna 2012 aiem-
paa suurempi.

Iin mukaan sukupuolittuneimmat asenteet olivat yli 55-vuotiailla.
He ajattelivat muita harvemmin, etti nainen ja mies ovat yhti sopivia
vastuutehtiviin kaikilla politiikanlohkoilla. Niin ajattelevien osuus on
kasvanut kaikissa naisten ja miesten ikdryhmissi, mutta suhteellisesti
eniten juuri yli 55-vuotiaiden ikidryhmissi, jossa se on kaksinkertais-
tunut sekid naisilla ettd miehilli. Samoin on kiynyt alle 35-vuotiaiden
miesten ryhmissi.

Vuonna 2012 aiempaa harvempi yli 55-vuotias mies valitsi miehen use-
ampaan tehtdvidin kuin naisen. Samanlaista muutosta ei tapahtunut sa-
manikaiisilld naisilla. Nuorten ja vanhojen miesten asenteet lihenivit toisi-
aan, mutta naisilla eri ikiryhmien ero siilyi. Molempina vuosina 15-34- ja
35-54-vuotiaiden naisten asenteet poikkesivat titi vanhempien naisten
ryhmisti ja kaikista miesten ikdryhmistd. Heissd oli muita enemmin hen-
kiloiti, joille sukupuolella ei ole merkitysti milliin politiikan lohkolla.

Kehitysta tasa-arvon suuntaan on tapahtunut. Tulokset heijastelevat
kuitenkin voimakkaina pysyneitd kisityksid siitd, ettid toiset tehtivit
ovat sopivampia naisille ja toiset miehille. Miesten vastauksissa painot-
tuu jommankumman sukupuolen sopivuus keskimiirin useammin kuin
naisilla. Tydelimin osalta sukupuolten segregaatioon liittyvii asenteita
kisitellidn myos luvussa 3 (nikemys oman tyén sopivuudesta naisille ja

miehille).

Perheen tyonjakoa koskevat asenteet

Asenteita perheen tyonjakoa kohtaan mitattiin kolmella kysymyksells,
jotka kysyttiin kaikilta vastaajilta. Viittimiin "Miehelld on ensisijainen
vastuu perheen toimeentulosta” miehet vastasivat naisia huomattavasti
perinteisemmin pitien miesti useammin piivastuullisena kuin naiset.
Miehisti viittimin kanssa tdysin tai jokseenkin samaa mieltd oli noin
kolmasosa ja naisista noin viidesosa. Seka naiset etti miehet pitivit aikai-
sempaa harvemmin miesti ensisijaisesti vastuullisena perheen toimeen-
tulosta (Kuvio 10). Koska koulutus ja ansiotaso ovat yhteydessi toisiinsa,
tarkasteltiin kysymysti vield koulutusasteen mukaan. Seki vuonna 1998
ettd vuonna 2012 alhainen koulutustaso oli seki naisilla ettd miehilld yh-
teydessi siihen, etti miesti pidettiin ensisijaisesti vastuullisena perheen
toimeentulosta.
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Kuvio 10. Viittama: Miehelld on ensisijainen vastuu perheen toimeentulosta

Naiset 2012
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Vastaajien mielesti palkan suuruuden ei pitdisi mairitelld sitd, kumpi

puolisoista tekee enemmin kotitditd. Lihes 90 % suomalaisista suhtautuu

kielteisesti viittimiin "On oikein, etti se puoliso, jolla on pienempi palkka,

tekee suuremman osan kotitdistid”, tosin tiysin eri mielti olevien osuus on

hiukan pienentynyt vuosien myéti (Kuvio 11).

Kuvio I1. Viittama: On oikein, ettd se puolisoista, jolla on pienempi palkka, tekee suuremman
osan kotitoista
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Yhti moni allekirjoittaa vdittimin "Miesten tulisi osallistua nykyista ak-

tiivisemmin lastensa hoitoon ja kasvatukseen” (Kuvio 12). Tassi kysymyk-

sessd naisten ja miesten nikemykset ovat hyvin samankaltaiset.
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Kuvio 12. Viittama: Miesten tulisi osallistua nykyistda enemman lastensa hoitoon ja kasvatukseen
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Miehet 2012
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1998
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B Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mieltd
O Taysin eri mielta O Eiosaa sanoa

SEKSUAALISUUS MEDIASSA

Yleisissd vdittimissi oli kaksi seksuaalisuuteen liittyvidd kysymystd. Niissd
kisiteltiin alastomuutta ulkomainoksissa ja kaupallisen median vaikutusta
lasten ja nuorten kisityksiin seksuaalisuudesta. Kysymykset ovat olleet osa-
na barometria vuodesta 2004.

Viittimin "Lihes alastomien vartaloiden esittimistid ulkomainoksissa on
vihennettivi” allekirjoitti naisista lihes 80 %, kun taas miehisti vdittimin
kanssa samaa mieltd oli noin puolet (Kuvio 13). Naisista hieman harvemmat
olivat viittimin kanssa tiysin samaa mieltd kuin vuonna 2008.

Kuvio 13. Viittama: Lihes alastomien vartaloiden esittimistd ulkomainoksissa on vihennettiva
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Titd useampi oli huolissaan kaupallisten kanavien vaikutuksesta lasten

ja nuorten kisityksiin seksuaalisuudesta: lihes yhdeksin kymmenesti piti

kaupallisen median ja internetin vaikutusta liiallisena.

SEKSIN OSTAMINEN

Seksuaalista hiirintidd koskevien kysymysten yhteydessi kysyttiin mielipi-

teitd seksin ostosta. Miehet hyviksyvit seksin ostamisen huomattavasti ylei-

semmin kuin naiset: miehistd kaksi kolmasosaa ja naisista vain kolmasosa

hyviksyy seksin oston prostituoidulta. Seksin ostamisen hyviksyttivyytti

kysyttiin erikseen ostajan sukupuolen mukaan. Seksin ostaminen hyviksyt-

tiin yhti yleisesti olipa ostaja sitten mies tai nainen.

Kuvio 14. Hyviksyyko seksin oston prostituoidulta

Hyviaksyyko sen, etta:
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3 TASA-ARVO TYOPAIKOILLA JA
OPPILAITOKSISSA

B Enemmistd padtoimisista palkansaajista arvioi tasa-arvon toteutuvan
hyvin tyépaikallaan. Parhaiten tasa-arvon arvioidaan toteutuvan tyo-
paikoilla, joissa on suurin piirtein yhtd paljon naisia kuin miehid.

W Palkansaajanaisista yli puolet ja miehistd vajaa viidesosa oli kokenut
jotakin haittaa sukupuolestaan tydeldmassa.

B Eniten haittaa palkansaajanaiset kokivat palkkauksessa ja uralla ete-
nemisessd. Erityisesti nditda haittoja kokivat korkeasti koulutetut ja
miesenemmistdisilld tydpaikoilla tydskentelevét naiset. Myds ammat-
titaidon arvostuksessa naiset kokivat suhteellisen paljon haittaa.

B Yha useampi palkansaaja arvioi oman tyénsad sopivan yhta hyvin mie-
helle kuin naiselle.

B Opiskelijoiden ja koululaisten arvio oppilaitosten tasa-arvosta oli
mydnteinen ja positiivisempi kuin tydeldmdssa olevien. Kuitenkin yli
puolet opiskelijoista oli kokenut paljon tai jonkin verran haittaa suku-
puolestaan vahintddn yhdessd asiassa.

Tiassa luvussa kisitellddn erikseen palkansaajien, yrittdjien ja opiskeli-
joiden ja koululaisten kisityksid sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta
heidin omissa toimintaympiristdissiin. Ensin kisitelliin yleisesti siti,
miten tasa-arvon koetaan toteutuvan tyopaikoilla tai oppilaitoksissa. Ta-
min jilkeen tarkastellaan, minki verran haittaa sukupuolesta koetaan
olevan erilaisilla tyo- tai opiskeluelimin osa-alueilla. Palkansaajien osal-
ta kisitellidn tarkemmin palkkauksessa ja urakehityksessi sukupuolesta
koettuja haittoja ja palkansaajien valmiutta pyytaa palkankorotusta seki
kannustamista vaativampiin tehtiviin. Vuonna 2012 toistettiin vuonna
1998 kysytty kysymys siitd, missa miirin tyossi olevat palkansaajamiehet
ja -naiset pitdvdt omaa tyotiddn seki naisille ettd miehille sopivana. Tu-
loksia tarkasteltiin erikseen naisilla ja miehillid tyopaikkojen sukupuolija-
kauman ja tyonantajasektorin (valtio, kunta-ala, yksityiset yritykset) seka
vastaajien koulutustason mukaan. Lisiksi palkkauksen ja uralla eteenpidin
kannustamisen kysymysten analysoimisessa otettiin huomioon vastaajan
ikd ja asema tyopaikalla.

28



Naiset

Miehet

PALKANSAAJAT

Piitoimisista palkansaajista noin 70 % arvioi tasa-arvon toteutuvan omalla
tyopaikallaan hyvin tai melko hyvin. Miesten mielestd tasa-arvo toteutui
aiempaa paremmin. Noin viidesosa kaikista piitoimisista palkansaajista oli
sitd mieltd, ettd tasa-arvo toteutuu tydpaikalla keskinkertaisesti tai huonos-
ti. Naiset olivat tyytymittomii tasa-arvon toteutumiseen miehii useammin.
Seitsemin prosenttia pditoimisista palkansaajista ei arvioinut lainkaan tasa-
arvon toteutumista tydpaikallaan. He vastasivat, ettei kysymys sovi heille.
(Kuvio 15.)3

Kuvio 15. Miten hyvin tasa-arvo toteutuu paitoimisten palkansaajien omilla tyopaikoilla
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O Erittdin huonosti OEi osaa sanoa OEi sovi minulle

Viittimii arvioineet vastasivat tasa-arvon toteutuvan parhaiten tyo-
paikoilla, joissa kumpikaan sukupuoli ei ollut selvini enemmistoni.
Niissi tyoskentelevistid noin puolet vastasi tasa-arvon toteutuvan erittidin
hyvin, kun mies- tai naisenemmistéisilld tyépaikoilla vastaava osuus oli
kolmasosa. Miehet, jotka tyoskentelivit tyopaikoilla, joissa oli suhteellisen
tasaisesti molempia sukupuolia, arvioivat tasa-arvotilanteen tyopaikallaan
kaikista parhaimmaksi. Sen sijaan naiset, jotka tydskentelivit selvisti

miesenemmistdiselld tyopaikalla arvioivat tasa-arvotilanteen huonoim-
maksi (Kuvio 16).

3 Eri vuosina 8—18 % vastaajista on iimoittanut, ettei kysymys sovi heille, usein siksi, ettd tydpaikalla ei ole juurikaan
toista sukupuolta olevia henkil6itd. Kuviossa ovat mukana kaikki vastaajat. Muissa tekstissd esitettdvissd tuloksissa
keskitytddn vain niihin, joita kysymys koskee.
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Kuvio 16. Miten hyvin tasa-arvo toteutuu tyépaikan nais- tai miesenemmistoisyyden mukaan
palkansaajilla 2012

Kumpikaan sukupuoli ei
selvdna enemmistona

Naiset

Miehet

Naiset selvina enemmistona

Naiset

Miehet

Miehet selvana enemmistona

Naiset
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Erittain hyvin B Melko hyvin O Keskinkertaisesti
O Melko huonosti O Erittdin huonosti

Kuntasektorin vastaajat arvioivat muita jonkin verran harvemmin, etti
tasa-arvo toteutuu erittdin hyvin (Kuvio 17). Viimeisimmain tyé- ja elinkei-
noministerién Tydolobarometrin tulokset ovat samansuuntaiset. Kunta-alal-
la toimivat vastaajat arvioivat syksylla 2011 sukupuolten tasa-arvon kehityk-
sen tydpaikoillaan hiukan heikommaksi kuin valtion ja yksityisten yritysten
palkansaajat. (Kunta-alan tydolobarometri 2011))

Naisista korkeintaan perusasteen koulutuksen saaneiden mielesti tasa-ar-
vo toteutui parhaiten. Miehilli selkeii eroa koulutusasteiden vililli ei ollut.

Kuvio 17. Miten hyvin tasa-arvo toteutuu tyépaikan sektorin mukaan palkansaajilla 2012
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Miehet
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Palkansaajilta kysyttiin sukupuolesta koettua haittaa erikseen tyon eri

osa-aluilla, kuten palkkauksessa ja uralla etenemisessi. Kuviossa 18 on esi-

tetty haittaa kokeneiden osuudet sen mukaan, miten suuri osuus palkansaa-

janaisista koki sukupuolestaan haittaa millikin osa-alueella. Haittaa tyon

eri osa-alueilla kokeneiden osuudet ovat pysyneet jokseenkin samanlaisina

kaikkina mittausajankohtina. Keskeinen tulos on se, ettd miehet kokivat

huomattavasti vihemmain haittaa sukupuolestaan kaikissa kysytyissi asiois-

sa. Yleisin miesten kokema haitta liittyi tydpaineiden jakautumiseen (9 %

palkansaajamiehisti).

Kuvio 18. Haittaa sukupuolesta nykyisessa ty6ssd palkansaajilla 2012
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Naisten kokema haitta oli yleisin palkkauksessa. Siinid sukupuolestaan
haittaa oli kokenut vajaa kolmasosa naisista. Noin neljisosa naisista oli koke-
nut sukupuolensa vaikuttavan kielteisesti uralla etenemiseen, ammattitai-
don arvostukseen ja tydpaineiden jakautumiseen.

Naisista vihintdin yhdessi asiassa haittaa oli kokenut hiukan yli puolet ja
miehisti vajaa viidesosa. Miesten sukupuoleen liittyvien haittakokemusten har-
vinaisuutta kuvaa se etti heisti useampaa kuin yhti haittaa oli kokenut vain 9 %.
Naisilla vastaava osuus oli huomattavasti suurempi (37 %). Naisista perusasteen
koulutuksen saaneet olivat kokeneet hiukan harvemmin haittoja sukupuoles-
taan kuin muut. Selkedi eroa tydnantajasektorin mukaan ei ole nahtévissi.

Vaikka selvisti miesenemmistéisilld tydpaikoilla tydskentelevid naisia oli
aineistossa vihin, vaikuttaa silti, etta heissi haittoja kokeneita on suhteelli-
sesti eniten. He ovat my6s kokeneet haittaa useammassa asiassa kuin muut.
Noin 70 % miesenemmistdisilli tydpaikoilla tydskentelevisti naisista oli ko-
kenut haittoja, kun naisenemmistdisilla tai tasatyopaikoilla haittoja kokenei-
den osuus oli noin puolet. Miehisti haittoja olivat kokeneet useammin ne,
jotka tydskentelevit naisenemmistédiselld tyopaikalla. Noin 30 % heistid on
kokenut haittaa, kun vastaava osuus muilla miehilli oli noin 15 %. Miehilla
ei ollut selkeiti eroja koulutuksen tai tydpaikan sektorin mukaan.

Hieman aikaisempaa suurempi osa naisista ei ole kokenut nykyisessi
tyossddn haittaa sukupuolestaan. Miesten kohdalla muutosta ei ole havait-
tavissa. (Kuvio 19).

Kuvio 19. Ei haittaa sukupuolesta nykyisessa tyossa, paatoimiset palkansaajat

Naiset 2012

2008

1998

Miehet 2012

2008

1998

Seuraavaksi tarkastellaan tarkemmin palkkauksessa sukupuolesta koet-
tua haittaa ja palkankorotuksen pyytimisti itselle.
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Palkkauksessa sukupuolesta koettu haitta

Palkkauksessa koettua haittaa kisitelldin vain naisten osalta, silla miehil-
14 se oli hyvin harvinaista. Naisista haittoja oli kokenut 30 % ja miehista
vain 2 %.

Naisilla palkkauksessa koettu eriarvoisuus oli yhteydessi tyopaikan
sukupuolijakaumaan. Vihiten haittaa palkkauksessa kokivat naisenem-
mistdisten tyopaikkojen naiset. Heistd 72 % oli tyytyviisii palkkauksen
tasa-arvoisuuteen omalla tyopaikallaan, mutta selvisti miesenemmistdis-
ten tyopaikkojen naisista tyytyviisid oli 60 %. Yksityisissa yrityksissi,
kunnalla tai valtiolla tyoskentelevien osalta eroja ei juuri tullut nikyviin.
Esimiehet ja toimihenkildasemassa olevat naiset kokivat enemmin hait-
taa tyontekijiasemissa oleviin verrattuna.

Koulutuksen yhteys sukupuoleen liittyviin haittaan palkkauksessa oli
vuonna 2012 erilainen kuin vuonna 1998. Vuonna 1998 naiset kokivat
haittaa palkkauksessa siti enemmin, mitd vihemmain koulutusta heilld
oli. Korkea-asteen koulutetuista naisista haittaa koki viidesosa, keskias-
teella kolmasosa ja perusasteella lahes kaksi viidesosaa. Vuonna 2012 kor-
keintaan perusasteen suorittaneet kokivat vihemmain haittaa sukupuo-
lestaan palkkauksessa kuin koulutetummat naiset. Noin viidesosa heisti
oli kokenut palkkauksessa haittaa sukupuolestaan. Keski- ja korkea-as-
teen koulutetuista naisista haittaa oli puolestaan kokenut noin kolmasosa.
Haitan kokeminen on siis jonkin verran lisiintynyt korkea-koulutetuilla
ja toisaalta samaan aikaan huomattavasti vihentynyt matalimman kou-
lutusasteen suorittaneilla naisilla. Sekd vuonna 1998 ettid 2012 naisten
nuorin, alle 35-vuotiaiden ikiryhmi koki vihiten haittaa sukupuolesta
palkkauksessa.

Palkankorotuksen pyytaminen

Palkansaajilta kysyttiin myos palkankorotuksen ehdottamisesta itselleen.
Miehet ovat ehdottaneet naisia useammin palkankorotusta itselleen. Puo-
let miehistd on kaikkina mittauskertoina kertonut tehneensi niin viimeksi
kuluneiden viiden vuoden aikana. Naisista palkankorotusta itselleen eh-
dotti noin 37 %. Palkankorotusta itselleen ehdottaneiden osuus palkansaa-
janaisista kasvoi jonkin verran vuodesta 1998 vuoteen 2008, mutta vaikut-
taa nyt palanneen vuoden 2004 tasolle (Kuvio 20). Tulosten tulkinnassa
on kuitenkin otettava huomioon mm. se, ettd nais- ja miespalkansaajat
tyoskentelevit keskimiirin eri tyonantajasektoreilla. Tulosten tarkastelu
erikseen valtiolla, kuntasektorilla ja yksityisissid yrityksissi poistaa erot
naisten ja miesten vililli lihes kokonaan.
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Kuvio 20. Itselleen palkankorotusta viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana ehdottaneiden
osuus palkansaajista
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Kuntasektorilla seki naisista ettd miehisti vain noin neljisosa oli hakenut
palkankorotusta. Valtiolla osuus oli noin 40 % seki naisista ettd miehisti.
Yksityisella sektorilla palkankorotusta oli pyytinyt noin puolet palkansaajis-
ta, miehet kuitenkin hiukan naisia useammin. Naiset ja miehet olivat ehdot-
taneet palkankorotusta useimmin miesenemmistéisilld ja harvimmin naise-
nemmistdisilli tyopaikoilla. Miehet kuitenkin ehdottivat palkankorotusta
naisenemmistéisilld tydpaikoilla useammin kuin naiset. Sukupuolten vililla
suurin ero vaikuttaisi olevan nuorimmassa, alle 35-vuotiaiden ikiryhmissi,
jossa miehet ovat aktiivisempia pyytimain palkankorotusta: miehista pal-
kankorotusta on hakenut 49 %, mutta naisista niin oli tehnyt vain 29 %.

Naisilla koulutuksen yhteys palkankorotukseen oli lineaarinen: miti kor-
keampi koulutustaso, sitd useampi oli ehdottanut korotusta. Iin mukaan
35-55-vuotiaat naiset olivat ehdottaneet palkankorotusta muita ikiryhmii
useammin. Miehilld koulutusasteen tai iin mukaan suuria eroja ei ollut.

Seuraavaksi kisitellidn sukupuolesta uralla etenemisessi koettua haittaa ja
kannustamista vaativampiin tehtiviin.

Uralla etenemisessa sukupuolesta koettu haitta

Sukupuoleen liittyvdid haittaa uralla etenemisessi tarkastellaan tissi
ainoastaan palkansaajanaisten osalta, silli haittaa kokeneita miehii oli
hyvin vihin (6 %). Naisista 28 % koki sukupuolensa haittaavan uralla
etenemistd. Hiukan vihemmain haittaa muun ikdisiin naisiin verrattuna
kokivat yli 55-vuotiaat (23%). Tdtd nuoremmista naisista haittaa suku-
puolestaan uralla etenemisessid koki noin kolmasosa. Koulutuksen mu-
kaan eniten haittaa kokivat korkeasti koulutetut (36 %). Keskiasteen kou-
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lutuksen saaneista noin neljisosa ja perusasteen koulutuksen saaneista
alle kymmenesosa koki tillaista haittaa.

Kun tarkastellaan haittojen kokemista tyopaikan sektorin mukaan, kun-
tien tyopaikoilla ongelma koettiin vihdisimmiksi. Noin viidesosa kuntien
naistyontekijoistd koki haittaa. Eniten haittaa puolestaan kokivat valtiosek-
torin naiset, joista jopa 42 % oli kokenut tillaista haittaa. Yksityissektoril-
la osuus oli 30 %. Aseman mukaan eniten haittoja sukupuolestaan uralla
etenemisessi kokivat ylemmit toimihenkilét (43 %). Tyontekijdistd haittoja
koki noin viidesosa. Sekd esimiesasemassa olevista ettd alemmista toimi-
henkil6istd haitan kokemuksia oli noin 35 prosentilla. Kuten palkkauksessa,
uralla etenemisessikin naiset kokivat selvisti muita enemmin haittaa, jos
he tyoskentelivit miesenemmistdiselld tyopaikalla. Selvisti miesenemmis-
toiselld tyopaikalla tydskentelevisti naisista puolet koki sukupuolensa hait-
taavan urakehitystiin, kun muista naisista niin koki noin neljisosa.

Kannustaminen vaativampiin tehtaviin

Kysymys siitd, onko esimies tai joku muu johtavassa asemassa oleva kannus-
tanut hakeutumaan vaativampiin tehtiviin, kysyttiin myos vuonna 2008.
Noin neljia kymmenesti palkansaajasta on kannustettu hakeutumaan vaati-
vampiin tehtiviin viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana. Naisia ja mie-
hid on kannustettu keskimiirin yhti paljon Seki naisista ettd miehisti yli
55-vuotiaita on kannustettu harvimmin hakeutumaan vaativampiin tehti-
viin. Tdmin ikiryhmin naisista on kannustettu noin neljisosaa ja miehisti
noin viidesosaa. Naisilla muiden ikaryhmien osuudet ovat melko samanlaiset
kuin 35-54-vuotiailla miehilld (noin 40 %), mutta miehista alle 35-vuotiai-
ta kannustetaan eniten. Heisti yli puolta on kannustettu etenemiin uralla
vaativampiin tehtiviin. Kannustamisessa ei esiintynyt suuria sukupuolten
vilisii eroja tyonantajasektorin mukaan.

Tyopaikan sukupuolijakaumalla on yhteys naisten ja miesten kannusta-
miseen uralla eteenpidin. Eniten on kannustettu miehii, jotka tydskentele-
vit naisenemmistdiselld tyopaikalla. Heistd 56 prosenttia on kannustettu
etenemiin uralla. Naisista jonkin verran muita enemmin on kannustettu
niitd, jotka tydskentelevit tyopaikalla, jossa on suurin piirtein yhti paljon
naisia kuin miehii. Niilld tyopaikoilla naisia ja miehid on kannustettu yhti
usein (42 %:a miehisti ja 43 %:a naisista). Samoin miesenemmistéisilld tyo-
paikoilla yhti useaa naista kuin miesti on kannustettu (37 %). Naisilla erot
tyopaikan sukupuolijakauman suhteen ovat pienet.

Miti ylemmissi asemassa henkils on tyopaikalla, sitd useammin hinti on
kannustettu hakeutumaan vaativampiin tehtiviin viimeisten viiden vuoden
aikana. Tulokset ovat seki naisilla ettd miehilld samansuuntaiset. Kaikista
esimiesasemassa tai johtotehtivissi olevista uralla eteenpiin kannustettujen
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osuus on 64 %, ylemmilld toimihenkil6illd 49 %, muilla toimihenkilsilla 45
% ja tyontekijoilld 31 %. Miehid on kaikissa asemissa kannustettu hiukan
naisia useammin.

Koulutuksella on sek naisilla ettd miehilld yhteys siihen, onko heita kan-
nustettu etenemiin uralla, mutta yhteys on naisilla erilainen kuin miehilla.
Naisia oli kannustettu eteenpiin uralla siti todennikdéisemmin, mitd kor-
keampi koulutus heilld oli. Perusasteen suorittaneista naisista kannustettu-
jen osuus oli noin neljinnes, keskiasteella noin kolmannes. Korkea-asteen
suorittaneista naisista noin 40 prosenttia on kannustettu etenemiin uralla.
Perus- tai keskiasteen tutkinnon suorittaneita miehii oli kannustettu suun-
nilleen yhti paljon, kuin korkeakoulutettuja naisia. Kaikista useimmin oli
kannustettu korkea-asteen suorittaneita miehii. Heisti noin puolta oli kan-
nustettu hakeutumaan vaativampiin tehtaviin. (Kuvio 21.)

Kuvio 21. Niiden palkansaajien osuus, joita esimies tai joku muu johtavassa asemassa oleva on
kannustanut hakeutumaan vaativampiin tehtéviin viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana,
koulutusasteen mukaan vuonna 2012

Korkea-aste

Keskiaste
37

B Naiset
ami

Perusaste Miehet

39
0 10 20 30 40 50
%

Oman tydn sopivuus toiselle sukupuolelle

Vastaajia pyydettiin arvioimaan (vuonna 2012) sopisiko oma ty6 yhti hyvin
naiselle kuin miehelle. Kysymys on esitetty myds ensimmiisessi tasa-arvo-
barometrissa vuonna 1998. Niin haluttiin selvittia, esiintyyko suomalais-
ten keskuudessa asenteita, jotka voivat osaltaan yllipitda tydmarkkinoiden
jakautumista sukupuolen mukaan. Tilla tarkoitetaan asenteita, joiden mu-
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kaan tyoelimissi tietyt tehtivit, alat tai ammatit sopivat paremmin vain
naisille ja tietyt miehille. Vuonna 1998 vastanneista vajaat 80 % katsoi oman
tyonsi sopivan seki naisille ettd miehille, kun 2012 vastaava osuus oli lihes
90 %. Erityisesti miesten arviot ovat muuttuneet huomattavasti vihemmin
tyomarkkinasegregaatiota4 puoltavaan suuntaan, vaikka heistd noin viides-
osa arvioi, ettei oma tyo sopisi yhtd hyvin naiselle kuin miehelle. Naisista
puolestaan juuri kukaan ei usko, etteiké oma tyo sopisi yhtd hyvin kummal-
lekin sukupuolelle (Kuvio 22).

Kuvio 22. Oma ty6 sopisi yhtd hyvin naiselle kuin miehelle
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Naisilla selkeitd eroja iin, koulutuksen, tyopaikan sukupuolijakauman
tai tydnantajan sektorin mukaan ei ollut havaittavissa. Miesten osalta nailla
kaikilla tekij6illd oli merkitysti, vaikka tyopaikan sektorin yhteys ei ollut
aivan selvd. Niyttdisi siltd, ettd valtiosektorilla tydskentelevistd miehistid
useampi kuin kunnissa ja yksityisissi yrityksissd tyoskentelevistd miehista
arvioi tyonsi sopivan yhtid hyvin naisille kuin miehille. Miesenemmistoi-
silld tyopaikoilla tydskentelevit miehet ja yli 55-vuotiaat miehet uskoivat
harvimmin (noin 70 %) oman tyonsi sopivan naiselle yhtid hyvin. Korkea-
koulutetuista miehistd noin 90 % uskoi oman tydnsi sopivan naiselle, kun
alemmilla koulutusasteilla niin arvioi 70 %.

4 Sukupuolten tydmarkkinasegregaatiolla tarkoitetaan naisten ja miesten sijoittumista sukupuolen mukaan eri ammat-
teihin ja tehtaviin.
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YRITTAJAT

Tasa-arvobarometrin 2012 aineistossa yrittijia ja ammatinharjoittajia oli
melko vihin (130 henkil64). Heiltd kysyttiin, miten hyvin sukupuolten
tasa-arvo toteutuu omalla ammattialalla tai yrittidjina toimiessa. Kaikis-
ta yrittdjista 55 % ajatteli tasa-arvon toteutuvan erittiin tai melko hy-
vin. Vuonna 2012 miesten arviot olivat aikaisempia kertoja kielteisempii
(Kuvio 23).

Kuvio 23. Miten hyvin sukupuolten tasa-arvo toteutuu omalla ammattialalla tai yrittdjana toimi-
essa, yrittdjat 2012

Naiset 2012

2008

1998

Miehet 2012
2008
1998
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Erittin hyvin O Melko hyvin O Keskinkertaisesti O Melko huonosti
O Erittdin huonosti OEi osaa sanoa OEi sovi minulle

Yrittijiltd kysyttiin lisiksi sukupuolesta koettua haittaa tyon eri osa-
alueilla (ks. Kuvio 24). Haittaa kokeneiden nais- ja miesyrittijien osuu-
det on esitetty kuviossa 24. Jakaumat ovat laskevassa jirjestyksessi sen
mukaan, miten suuri osa naisista koki mitikin haittaa. Naisyrittijit ko-
kivat miesyrittdjii enemmain haittaa kysytyilld tyon osa-alueilla. Eniten
haittaa sukupuolestaan naiset kokivat yhteistyossa alaisten kanssa. Noin
kolmasosa naisista koki jonkin verran haittaa tilli osa-alueella. Myos
ammattitaidon arvostuksessa, taloudellisessa toimeentulossa ja asiakas-
suhteiden luomisessa naiset kokivat sukupuolestaan miehii enemmin
haittaa. Haitan kokemuksissa ei ollut muutoksia aiempiin barometri-
ajankohtiin verrattuna.
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YhteistyOssa alaisten kanssa
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KOULULAISET JA OPISKELIJAT

Valtaosa kaikista paitoimisista koululaisista ja opiskelijoista arvioi, etti
tasa-arvo toteutuu heidin oppilaitoksessaan hyvin tai melko hyvin. Tasa-
arvon keskinkertaiseksi tai melko huonoksi arvioi noin kymmenesosa, josta
pidosa oli naisia. Edelliskertaan verrattuna miesten arviot olivat myontei-
sempia. (Kuvio 25.)
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Kuvio 25. Miten hyvin tasa-arvo toteutuu oppilaitoksessa, paatoimisten opiskelijoiden ja koulu-
laisten kdsitykset

Naiset tai tytot 2012
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B Erittdin hyvin @ Melko hyvin O Keskinkertaisesti O Melko huonosti O Erittdin huonosti DOEi osaa sanoa @Kysymys ei sovi

Yleisesti opiskeluympiriston tasa-arvoisuutta arvioivan kysymyksen li-
siksi opiskelijoilta ja koululaisilta kysyttiin, kokivatko he sukupuolestaan
haittaa erilaisissa opiskeluihinsa liittyvissi asioissa (kysytyt asiat, ks. Kuvio
26). Vaikka opiskelijoiden ja koululaisten antama yleinen arvio oppilaitosten
tasa-arvoisuudesta oli hyvi ja ylipaitiin myonteisempi kuin palkansaajien,
yli puolet opiskelijoista oli kuitenkin kokenut paljon tai jonkin verran haittaa
sukupuolestaan vihintdin yhdessi kysytyssi asiassa. Naisilla osuus oli sa-
manlainen kuin tydssikiyvilld, mutta miespuoliset koululaiset ja opiskelijat
kokivat sukupuoleensa liittyvia haittaa huomattavasti tydssiakiyvii miehii
useammin.

Sukupuoleen liittyvii haittaa koulu- tai opiskeluympiristossi ilmoitti-
vat kokeneensa jonkin verran muita useammin ne, joilla oli vain perusas-
teen koulutus. Koska tietoa vastaajien oppilaitoksesta ei ole kiytettivissi,
on tuloksia tarkasteltu erikseen alle 20-vuotiaiden ja 20 vuotta tiyttinei-
den ryhmissa. Padtoimisten opiskelijoiden ja koululaisten ik vaihteli 16—-54
vuoteen. Opiskelijoista 90 % oli alle 30-vuotiaita. Alle 20-vuotiailla (96
henkil64) kokemukset koskevat pidasiassa keskiasteen koulutusta, silld kai-
killa heisti oli vuoden 2011 rekisteritiedon perusteella perusasteen tutkinto.
Yli 20-vuotiaiden (104 henkil6d) nykyiset kokemukset ovat todennikéisesti
lihinni yliopistoista ja ammattikorkeakouluista. Heisti perusasteen tutkin-
to oli 26:1la, keskiasteen tutkinto 69:1la ja korkea-asteen tutkinto 9:11a.

Alle 20-vuotiaista koululaisista ja opiskelijoista vihintdin yhtd haittaa
oli kokenut 65 %. Miehilld osuus oli 72 %, naisilla 59 %. Kysytyisti asioista
eniten haittaa oli koettu siitd, etti jotkut opettajat arvioivat toisen sukupuo-
len aikaansaannoksia mydnteisemmin kuin vastaajan sukupuolen. Naisten
ja miesten vililld oli timin asian kokemisessa suuri ero. Miehistd 57 % oli
kokenut timin hiiritsevini ja naisista 35 % (Kuvio 26). On vaikea sanoa,
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mihin timi ero perustuu. Erilaisten oppilaiden taitotasoa ja arvosanoja sel-

vittivien tutkimusten mukaan tyttdjen ja poikien motivaatio ja taidot eri

aineissa poikkeavat toisistaan. On myos viitteita siitd, ettd heidin osaamis-

taan saatetaan arvioida eri perustein (Segregaation lieventimistydryhmin
loppuraportti 2010, 40-43)5.

Kuvio 26. Niiden péddtoimisten opiskelijoiden osuus idn ja sukupuolen mukaan, jotka ovat koke-
neet haittaa opiskelussa seuraavista asioista:
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5 Esim. Lappalaisen (2008) selvityksen perusteella pojat saavat peruskoulun kuudennen luokan paittétodistukseen sa-
malla taitotasolla tyttdjd parempia arvosanoja didinkielessa (suomi). Tuokon (2009) mukaan sama koskee B-ruotsin ar-
vosanoja peruskoulun yhdeksdnnelld luokalla. Mattilan (2005) selvityksessddn saamien tulosten mukaan matematiikas-
sa pojilta puolestaan vaaditaan peruskoulun loppuvaiheessa samaan arvosanaan hieman tyttojd parempaa osaamista.
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Alle 20-vuotiaista koululaisista ja opiskelijoista noin kolmasosa kertoi
kokeneensa opiskelussaan hiiritsevini sen, etti toisen sukupuolen edustajat
olivat jatkuvasti d4nessi ja vastaajina, ja noin viidesosa sen, etti jotkut opet-
tajat valitsevat opetuksen sisillot liiaksi toisen sukupuolen kokemuspiirista.
Oppimateriaalin sisiltoon sekd tyovilineiden tai tehtivien jakoon liittyva
epitasa-arvo vaivasi kukin noin 10-15 % koululaisista. Toisten opiskelijoi-
den asenteet omaa sukupuolta kohtaan hiiritsivit kymmenesosaa. Naiissi
kysymyksissi sukupuolten vililli ei ollut suurta eroa nuoremmassa ryhmis-
sd. (Kuvio 26.)

Y1i 20-vuotiaista opiskelijoista vahintdan yhtd haittaa kertoi kokeneensa
noin puolet, naisista 56 % ja miehistd 38 %. Kuten alle 20-vuotiaillakin,
my6s vanhemmilla opiskelijoilla yleisin ongelma oli se, etti koettiin opet-
tajien arvioivan toisen sukupuolen aikaansaannoksia vastaajan oman suku-
puolen aikaansaannoksia myonteisemmin. Piinvastoin kuin nuoremmassa
ryhmissi, vanhemmassa ryhmissi timi oli naisille suurempi ongelma (37
%) kuin miehille (21 %). Noin kolmasosa naisista koki myos hidiritsevini sen,
ettd miehet olivat jatkuvasti dinessi ja vastaajina, kun taas miehistid noin
kuudesosa koki naisten olevan hiiritsevisti didnessi ja vastaajina. Muita mai-
nittuja haittoja yli 20-vuotiaiden opiskelijoiden ryhmissi oli kokenut noin
10-20 % nais- ja enintdan 10 % miesopiskelijoista.
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4 TYON JA PERHEEN
YHTEENSOVITTAMINEN

B Perhevapaille jddminen arvioidaan edelleen naisille huomattavasti
helpommaksi kuin miehille erityisesti yksityiselld sektorilla.

B Naisten pitdmille ditiys- ja vanhempainvapaille ja miesten isyysva-
paalle on ldhes poikkeuksetta helppo hakeutua sekd julkisella ettd
yksityiselld sektorilla.

B Julkisella sektorilla tydskentelevdt arvioivat hakeutumisen kokoaikai-
sille perhevapaille helpommaksi omalla tydpaikallaan kuin yksityiselld
sektorilla tydskentelevat.

B Miesten jddmisen vanhempainvapaalle ja hoitovapaalle arvioidaan
helpottuneen erityisesti yksityiselld sektorilla, vaikka sielld miesten
poissaoloja on vastaajien mukaan verrattain hankala jarjestda.

B Mitd suurempi osa tydpaikan henkildstostd on miehid, sitd vaikeam-
maksi isien vanhempainvapaalle jddminen koetaan.

B Naisten ja miesten osa-aikaisen hoitovapaan jarjestamisen arvioidaan
olevan vaikeampaa kuin kokoaikaiselle hoitovapaalle hakeutumisen

B Enemmistd palkansaajista arvioi, ettei poissaolo tdistd lapsen dkillisen
sairastumisen vuoksi ole vaikeaa. Kunta-alalla tydskentelevdt arvioi-
vat sen kuitenkin naisille vaikeammaksi kuin muut vastaajat.

Tasa-arvopolitiikan keskeisii tavoitteita tydelimissia on perhevapaiden ta-
saisempi jakautuminen vanhempien kesken. Tissid luvussa tarkastellaan
sitd, miten tyon ja perheen yhteensovittaminen sujuu lakisditeisten per-
hevapaiden yhteydessi. Perhevapaat mahdollistavat vanhempien jiimisen
miiriajaksi pois tydelimisti tietyksi aikaa tai lyhennetyn tydajan lapsen
hoitamiseksi. Myos alle kymmenvuotiaan idkillisesti sairastuneen lapsen
hoitaminen kotona on lakisiiteinen oikeus. Paitsi pienten lasten huoltajil-
le tydelimin joustot ovat tirkeitd myos ikiddntyneiden vanhempien hoita-
miseksi. Tassa on kuitenkin kisitelty perhevapaita vain lasten hoitamiseen
tarkoitettujen vapaiden osalta.
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ARVIOT PERHEVAPAILLE JAAMISEN HELPPOUDESTA TA
VAIKEUDESTA

Piitoimisilta palkansaajilta on kysytty vuodesta 2001 alkaen miten helppoa
tai vaikeaa naisten ja miesten on jiidi erilaisille perhevapaille. Osittaises-
ta hoitovapaasta on kysytty vastaavasti vuodesta 2004 lihtien ja vain isille
kiintioidystd vanhempainvapaaosuudesta eli isikuukaudesta vuonna 2012.
Tissi luvussa kisitelldin yleisti arviota vapaalle hakeutumisen helppoudes-
ta tai vaikeudesta vain sellaisten vapaiden osalta, joiden pitimiseen vanhem-
malla on lakisditeinen oikeus. Kysymykset on kysytty kaikilta palkansaa-
jilta, eiki vain niiltd, joilla on lapsia tai omakohtaista kokemusta vapaiden
kiyttamisestd. Vastausvaihtoehdot olivat "ei lainkaan vaikeaa”, "jonkin ver-
ran vaikeaa” ja "selvisti vaikeaa”. Lisiksi vastausvaihtoehdoksi oli annettu
"ei koske tyopaikkaani” ajatellen vastaajia, joiden tydpaikalla on vain toisen
sukupuolen edustajia tai ei ole pienten lasten vanhempia, jolloin kysymyk-
siin on vaikea vastata. Tdmi ja vastausvaihtoehto “ei osaa sanoa” jitettiin
analyysin ulkopuolelle. Raportin lopussa (Liite 2) on kerrottu tarkemmin
Tasa-arvobarometrissa kisiteltyjen lakisdateisten perhevapaiden kestoista.

Vastaajien arvioita tarkastellaan erikseen yksityisten yritysten ja julkis-
ten organisaatioiden (kuntien ja valtion) tyopaikoilla. Lisiksi analyysissi on
kiytetty selittdjani tietoa siitd, onko tydpaikka nais- tai miesenemmistoi-
nen, vai onko molempia sukupuolia suurin piirtein yhti paljon. Tulosten
vertailemisen helpottamiseksi kuvioissa on esitetty ainoastaan "ei lainkaan
vaikeaa”-vastausten osuus.6

Julkisella sektorilla tyoskentelevien naisten ja miesten arviot ditien ja isi-
en perhevapaille jiimisestd olivat yhteneviisid. Yksityiselld sektorilla nais-
ten ja miesten arvioiden vililld oli eroa: miehet raportoivat selvisti naisia
useammin, etti miesten on vaikeaa jiidid vanhempainvapaalle. He olivat
myos naisia useammin sitd mielti, ettd heidin tydpaikoillaan sekid miesten
ettd naisten on vaikeaa jaadi hoitovapaalle.

6 Kaikkien vastausvaihtoehtojen osuudet vuonna 2012 voi katsoa liitteend olevalta haastattelulomakkeelta (Liite 1)."Ei
osaa sanoa’ -vastausten osuus on pysynyt pddosin samanlaisena eri vuosina. Niiden osuus, jotka 2001 vastasivat "Ei
osaa sanoa’ kysymyksiin isien vanhempainvapaasta ja hoitovapaasta, oli kuitenkin suurempi (molemmissa kysymyksissa
15 96) kuin muina mittausaikoina.
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Kuvio 27. Suhtautuminen perhevapaiden kdytt66n yksityisen sektorin tyopaikoilla, ei lainkaan
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Kuviot 27 ja 28 kuvaavat arvioita erilaisille perhevapaille hakeutumisen help-
poudesta julkisella ja yksityiselld sektorilla. Eri vapaatyyppien jakaumat ovat sa-
massa jirjestyksessi, jossa niitd kisitellian myos tekstissi. Erilaisille perhevapail-
le jadmisen arvioidaan olevan naisille huomattavasti miehii helpompaa. Niin on
erityisesti yksityiselld sektorilla, jossa naisten ja miesten vilinen ero perhevapail-
le hakeutumisen helppoudessa on huomattavan suuri verrattuna julkiseen sek-
toriin. Tosin seki yksityiselld etti julkisella sektorilla arvioidaan dideille olevan
suurin piirtein yhti helppoa jiidi noin kahdeksi vuodeksi kokoaikaiselle hoitova-
paalle kuin isien enintdin kuusi viikkoa kestaville isikuukaudelle.

Yksityiselld sektorilla miesten ei arvioida olevan yhti helppoa jaidi pois
yli kuukauden mittaiseksi ajaksi kuin julkisella sektorilla, kun taas osittai-
selle hoitovapaalle miesten on yhti helppo jaadi. Suhtautumisessa naisten
pitamiin perhevapaisiin ei puolestaan ole kovin suuria eroja julkisen ja yksi-
tyisen sektorin vililla.

Seuraavassa tarkastellaan kokemuksia perhevapaille hakeutumisesta
erikseen erilaisten vapaiden osalta.

Aitiys- ja vanhempainvapaa seki isyysvapaa

Synnytykseen ja vastasyntyneen vauvan hoitoon liittyvilli vapailla on vahva ase-
ma suomalaisilla tydpaikoilla. Noin yhdeksilli tyopaikalla kymmenesti naisten
ei arvioida olevan lainkaan vaikeaa jiidi iitiys- ja vanhempainvapaalle vajaaksi
vuodeksi tai miesten jiida kolmen viikon ajaksi isyysvapaalle, olipa sitten kyse
julkisen tai yksityisen sektorin tyopaikasta. Isyysvapaan hyviksyttivyys on jon-
kin verran parantunut vuosien mydti, mutta on alimmillaankin ollut yksityi-
selld sektorilla lihes 80 %. Naisten kiyttimien iitiys- ja vanhempainvapaiden
hyviksyttivyys on ollut lihes samanlainen kaikilla kerroilla. Naisten ja miesten
nikokannat omien tydpaikkojensa suhtautumisesta yksityiselli ja julkisella sek-
torilla seka toisaalta sukupuolijakaumaltaan erilaisilla tyopaikoilla ovat lihelld
toisiaan. Aideille tarkoitetun itiys ja -vanhempainvapaan ja miesten isyysva-
paan kestossa on kuitenkin huomattava ero, ja siksi sitd, miten helpoksi niille
vapaille hakeutuminen koetaan, ei voida suoraan verrata toisiinsa.

Isien vanhempainvapaa

Arvioissa siitd, miten helppoa isien on jiidi vanhempainvapaalle (kahdesta
seitsemiin kuukauteen) alle vuoden ikdisen lapsen hoitoa varten, on tapahtu-
nut suuri muutos. Vuodesta 2001 isien pitimille vanhempainvapaille myon-
teisten tyopaikkojen osuus on kasvanut yksityisellid sektorilla yli 20 prosent-
tiyksikkod, ja julkisellakin sektorilla se on kymmenisen prosenttiyksikkoa
suurempi. Vaikka ero onkin kaventunut, julkisen ja yksityisen sektorin vililld
on kuitenkin vieli huomattava ero siini, miten helppona miesten vanhempain-
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vapaalle jiimistd pidetdan. Julkisella sektorilla miesten vanhempainvapaalle
myonteisten tydpaikkojen osuus on nykyisin 70 % ja yksityiselld 55 %.
Enimmilldin kuuden viikon mittaiselle isikuukaudelle jiamisen arvioi-
daan olevan helpompaa kuin isien jaidmisen vanhempainvapaalle (julkisella
sektorilla ei lainkaan vaikeaa -vastausten osuus 83 %, yksityiselld 66 %). Yk-
sityisella sektorilla miehilld arvioidaan siis olevan enemmin vaikeuksia jaida
vanhempainvapaalle tai isikuukaudelle kuin kuntien tai valtion tydpaikoilla.
Miti suurempi osuus tydpaikan tyontekijoistd on miehii, sitd vaikeammaksi
arvioidaan miesten jaaminen vanhempainvapaalle tai isikuukaudelle.

Kokoaikainen hoitovapaa

Miesten hoitovapaalle jiiminen siksi, kunnes lapsi tiyttia kolme vuotta?,
arvioidaan suhteellisen vaikeaksi. Ei lainkaan vaikeaa -vastausten osuus
on miesten hoitovapaan osalta julkisella sektorilla 65 % ja yksityiselld 48
9%. Erityisesti yksityisen sektorin miehet arvioivat, etti se ei ole helppoa
heidin tyopaikoillaan. Yli 70 % tyopaikoista on vastausten mukaan myon-
teisid naisten hoitovapaan suhteen. Naisten ja miesten jiiminen hoitova-
paalle on sitd helpompaa, mitid suurempi osa tydpaikan tydntekijoisti on
naisia. Kuntasektorilla se arvioidaan helpoimmaksi. Yksityiselld sektorilla
niiden arvioiden osuus, joiden mukaan naisten on helppoa jiida hoitova-
paalle, ovat lisdintyneet tasaisesti vuodesta 2001, mutta julkisella sektorilla
hiukan vihentyneet. Arvioiden mukaan myos yksityisen sektorin miesten
hoitovapaalle jaaminen on helpottunut. Yleisesti ottaen arviot isien ja ditien
hoitovapaalle hakeutumisen helppoudesta ovat lihentyneet vuodesta 2001,
vaikka ero onkin yksityiselld sektorilla viel4d noin 25 ja julkisella sektorilla-
kin yli kymmenen prosenttiyksikkoi.

Osittainen hoitovapaa

Vastausten perusteella suomalaisessa tyoelaimissa odotetaan tyossa olevilta
pienten lasten vanhemmilta kokoaikaista tydpanosta. Yleisesti ottaen osit-
taista hoitovapaata arvioidaan olevan vaikeampi jirjestii kuin kokoaikaista.
Tyoajan lyhentiminen osittaisella hoitovapaalla on mahdollista lapsen toisen
kouluvuoden loppuun asti. Naisten osittaiselle hoitovapaalle hakeutumista
ei pideti lainkaan vaikeana noin 60 %:ssa julkisia ja yksityisid tyopaikkoja.
Miesten tyopaikoista myonteisid on noin puolet, eikd miehillikidin eroa ole
yksityisen ja julkisen sektorin vililli. Isien seki koko- etti osittaiselle hoito-
vapaalle myonteisten tyopaikkojen osuus yksityiselld sektorilla on vastaus-
ten mukaan kasvanut vuodesta 2008.

7 Kysymys koski nimenomaan hoitovapaalle jadmista siihen asti, kunnes lapsi tdyttdd kolme vuotta (ks. Liite 1). Hoitova-
paata on mahdollista pitdd kuukaudesta noin kahteen vuoteen. Vanhemmat voivat jakaa hoitovapaan.
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Kun yksityiselld sektorilla miesten arvioidaan olevan suurin piirtein yhti
vaikeaa hakeutua osittaiselle ja kokoaikaiselle hoitovapaalle, julkisella sek-
torilla isien arvioidaan olevan vaikeampaa hakeutua osa-aikaiselle kuin ko-
koaikaiselle hoitovapaalle. Kun vield vuonna 2008 vyksityiselld sektorilla
osittaiselle hoitovapaalle hakeutuminen arvioitiin miehille huomattavasti vai-
keammaksi kuin julkisella sektorilla, vuonna 2012 se arvioitiin yhti helpok-
si. Tyotoverien sukupuolella oli kuitenkin merkitystd: miesenemmistdisilla
tyopaikoilla miesten arvioidaan olevan vaikeinta pitii osittaista hoitovapaata.
My6s naisten hakeutuminen osittaiselle hoitovapaalle arvioidaan yhti helpok-
si julkisella ja yksityiselld sektorilla, mutta osittaisen hoitovapaan pitiminen
on arvioitu hankalammaksi kuin kokoaikaisen. Niin on erityisesti julkisella
sektorilla. Kuntasektorilla vaikeuksia arvioidaan olevan eniten. Naisilla tyo-
paikan mies- tai naisenemmistdisyyden mukaan vastauksissa ei ole juuri eroja.

Poissaolo toistd sairaan lapsen hoitamiseksi

Suunniteltavissa olevien perhevapaiden lisiksi tarkastellaan ennakoimatto-
mampaa, alle kymmenvuotiaan lapsen sairauden vuoksi tapahtuvaa pois-
saoloa, johon vanhemmilla on lain mukaan oikeus. Arviot, joiden mukaan
poissaoleminen toistd on helppoa, ovat lisidntyneet myds timin perhesyyn
perusteella vuosien my6ti. Naiset ja miehet arvioivat miesten mahdollisuu-
det jiidi hoitamaan sairasta lasta melko samanlaisiksi, mutta naisten mah-
dollisuuksien osalta miesten ja naisten arviot poikkeavat toisistaan. Miehet
ilmoittavat sen olevan naisille miehii helpompaa (Kuvio 29).

Kuvio 29. Palkansaajien kasitykset siitd, onko ditien ja isien vaikeaa jaada kotiin hoitamaan sairas-
ta lasta, ei lainkaan vaikeaa -vaihtoehdon osuus

Aitien kotiinjadminen
Naiset 2012

2008

2004

2001

Miehet 2012
2008
2004
2001

Isien kotiinjagdminen
Naiset 2012

2008

2004

2001

Miehet 2012
2008
2004
2001

%
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Naisilla arviot isien ja ditien mahdollisuuksista olla poissa tdistid lapsen
sairastumisen takia ovat olleet kaikilla mittauskerroilla ldhelld toisiaan.
Naisten vastauksissa ei mydskiin ole eroa tydpaikan sukupuolijakauman
suhteen. Sektorinkaan mukaan eroja ei ole naisten poissaolojen osalta, mut-
ta miesten poissaolon naiset arvioivat valtiolla muita sektoreita vaikeam-
maksi. Miesten vastausten perusteella sekd naisten etti miesten poissaolo
sairaan lapsen hoitamiseksi on helpointa miesenemmistoisilli tyopaikoilla ja
hankalinta kuntasektorilla.

Miesenemmistoisilli tyopaikoilla miesten ja naisten poissaolot lapsen
ikillisen sairastumisen takia koetaan helpommaksi jirjestid kuin tyopaikoil-
la, joissa naisia on yhti paljon tai enemmin kuin miehii. Tyonantajan sek-
torin mukaan miesten poissaoleminen koetaan suurin piirtein yhti helpoksi
joka sektorilla. Naisten jiaminen kotiin hoitamaan sairasta lasta arvioidaan
helpoimmaksi valtiolla ja yksityisissi yrityksissi. Kuntien tyépaikoilla on vi-
hiten niit3, jotka arvioivat, ettei se ole naisille lainkaan vaikeaa.

49



5

Tissa luvussa tarkastellaan tasa-arvon toteutumista perheiden tydnjaossa
ja paitoksenteossa. Aluksi kisitellidin puolisoiden vastuunjakoa erilaisis-
sa kotitoissa kahden vanhemman lapsiperheissi. Lisiksi tarkastellaan lii-
alliseksi koettua vastuuta lapsiperheen kotitoistd, lasten hoitamisesta ja
kasvatuksesta sekid heididn elatuksestaan. Niitd kysymyksia on mahdol-
lista tarkastella myos yhden vanhemman lapsiperheiden osalta. Lopuksi
tarkastellaan sitd, mitki asiat aiheuttavat eniten ristiriitoja parisuhteen

TASA-ARVON TOTEUTUMINEN
PERHEIDEN TYONJAOSSA JA
PAATOKSENTEOSSA

Kahden vanhemman lapsiperheissd kotididen vastuunjako on edel-
leen varsin perinteinen. Aiti on yleisimmin vastuussa lastenhoidosta
ja kotitaloustdistd ja isd erilaisista huoltotdista.

Lapsiin liittyvissa kotitSissa jaettu vastuu on yleisintd. Lasten kasvaes-
sa isdn osuus vastuusta lisddntyy.

Molempien vanhempien kdydessd toissd vastuu kotitdistd, esimer-
kiksi siivouksesta ja raha-asioista, jaectaan useammin, kuin jos diti on
kotona ja isd toissa.

Yhd useampi perheenditi ja -isd kokee itsellddn olevan likaa vastuuta
kotitdistd.

Liialliseksi koettu vastuu kotitdistd sekd lasten hoidosta, kasvatuk-
sesta ja elatuksesta on yleistd niilld yhden vanhemman perheiden
vanhemmilla, joiden luona lapset pddasiallisesti asuvat. Kahden van-
hemman perheissi alle seitsenvuotiaiden didit kokevat muita useam-
min, ettd heilld on likaa vastuuta lasten hoidosta ja kasvatuksesta.
Kotitdiden jakaminen aiheuttaa erimielisyyttd noin puolelle avio- ja
avopareista.

Valtaosa naisista ja miehistd kokee heilld olevan riittdvasti valtaa per-
heen sisdisessd pdatoksenteossa.

paitoksenteossa, olipa perheessi lapsia tai ei.
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VASTUUNJAKO KOTITOISTA

Kotitdiden vastuunjakoa koskevat kysymykset (ks. Kuviot 30, 31 ja 32 ) on
rajattu koskemaan ainoastaan avio- tai avoparin ja alle 18-vuotiaiden lasten
muodostamia perheiti, joita kutsutaan tissi kahden vanhemman lapsiper-
heiksi. Mukana ovat vain ne perheet, joissa puolisot asuvat yhdessi vihin-
tddn kaksi kolmannesta ajasta ja ainakin yhden lapsen kanssa vihintian puo-
let ajasta. Perhetilaston mukaan vuoden 2011 lopussa kaikista lapsiperheisti
80 prosenttia oli kahden vanhemman perheiti ja yhden vanhemman per-
heiti viidesosa. Uusperheiti kaikista lapsiperheisti oli puolestaan yhdeksin
prosenttia (Perheet 2011, Tilastokeskus). Tasa-arvobarometrin aineisto ei
ole riittdvian suuri, jotta vastauksissa voitaisiin eritelld monia erilaisia perhe-
tyyppeji. Kotitéiden vastuunjakoa koskevat kysymykset eivit myoskiian sovi
hyvin yhden vanhemman perheille, silli niissi vastuun jakaminen muiden
kanssa on vaikeampaa.

Kotitdiden vastuunjaosta on kysytty kaikissa tasa-arvobarometreissa.
Kysymyksissi on pyydetty ajattelemaan tilannetta edelliseni syksyni: kuka
silloin oli useimmiten vastuussa mistikin kotitydstd. Suurin osa tasa-arvo-
barometrien kotitdiden vastuunjakoa koskevista kysymyksisti on pysynyt
samana. Vuonna 2004 on lisitty kysymys kodin taloutta (raha-asiat, vakuu-
tukset tms.) koskevasta vastuusta. Uusimpaan barometriin lisattiin kysymys
jatehuollosta ja alle kymmenvuotiaan sairaan lapsen hoidosta. Puutarha- ja
pihatyot erotettiin samalla muusta huollosta, korjaamisesta ja rakentami-
sesta omaksi kohdakseen. Uutena taustakysymykseni kysyttiin puolison
tyomarkkina-asemaa, joten myos sen vaikutusta kotitdiden vastuunjakoon
on mahdollista analysoida.

Kuvioissa 30, 31 ja 32 on kuvattu puolisoiden vastuunjakoa kahden van-
hemman lapsiperheissid vuosina 1998, 2008 ja 2012. Talouden hoitoa kos-
keva kysymys kysyttiin nyt kolmatta kertaa, ja vertailun vuoksi myos vuosi
2004 otettiin mukaan tarkasteluun. Kuvioista puuttuvat niiden vastaukset,
joiden perheessi ei kyseistid kotityota ole tai joiden perheissi siitd on paa-
asiallisesti vastuussa joku muu kuin diti tai isi. Muutama kysymys koskee
ainoastaan osaa vastaajista: Lasten liksyjen teosta huolehtimista kysyttiin
niilti, joiden perheissi oli 7-17-vuotiaita lapsia, ja lastenhoidosta niilti, joi-
den perheessi oli alle kouluikiisii. Sairaan lapsen hoito puolestaan koskee
vain niitd perheiti, joissa oli alle kymmenvuotiaita lapsia.

Lapsiin littyvat kotityot

Vaikka naiset hoitavat useimmissa perheissi lapsia ja heidin asioitaan
miehii enemmin, on lapsista huolehtiminen tyypillisesti myds jaetun
vastuun aluetta. Erityisesti lasten kanssa seurustelussa vastuu jakautuu
tasaisesti 70 prosentissa perheiti. Vastuunjaossa ei ole tapahtunut muu-
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tosta lasten hoidossa, heidin kanssaan keskustelemisessa ja leikkimisess3,
liksyjenteosta huolehtimisessa ja lasten kuljettamisessa kouluun tai pii-
vikotiin. Ndami ovat olleet kaikkina mittausajankohtina tyypillisimmin
jaetun vastuun alueita.

Lastenhoidossa ditien vastuun osuus on ollut suurin, noin 40 %. Isien
osuus lapsista huolehtimiseen liittyvissi toimissa on pysynyt alle kymme-
nessi prosentissa. Poikkeus tistd on lasten kuljettaminen hoitoon tai kou-
luun: tissi isien osuus on nykyisin noin kuudennes. Lasten kuljettaminen
harrastuksiin on myds tyypillisimmin jaetun vastuun asia, mutta useammin
miesten kuin naisten vastuulla. Niiden osuus, jotka ilmoittavat, etti vastuu-
ta jaetaan, on kuitenkin kasvanut. Aitien vastuu yhteydenpidosta paiviko-
tiin ja kouluun on vihitellen lisiantynyt, eiki se ole enii kaikkein yleisim-
min yhteisen vastuun asia, kuten ennen. My®