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Johdanto

Sukupuolivihemmistdihin kuuluvien syrjintdd esiintyy kaikkialla
yhteiskunnassa, niin tyoeldmdssd, opiskellessa, arjen asioinnissa
kuin viranomaistoiminnassakin.

Mitd hyotya tasa-arvolaista (laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, 609/1986) on, jos epéilee syrjintda
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen iimaisun perusteella? Tama esite tarjoaa tietoa tasa-arvolaissa kielletys-
3 syrjinnastd ja siitd, kuinka toimia syrjintatilanteissa.

Syrjintd seksuaalisen suuntautumisen perusteella on kielletty yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tama

esite ei kisittele syrjintdd seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

Tietoa sukupuolen moninaisuudesta
Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan, etta jokaisen ihmisen sukupuoli on omanlaisensa yhdistelma su-
kupuoleen liitettyja fyysisid, psyykkisid ja sosiaalisia ulottuvuuksia. Kaikilla on toisaalta vaestdrekisteriin mer-

kittynd sukupuoleksi nainen tai mies.

Tasa-arvolaissa kdytetddn seuraavia maaritelmid:
— Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan kunkin omaa kokemusta sukupuolestaan.

— Sukupuolen iimaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytokselld tai
muulla vastaavalla tavalla.

— Tasa-arvolaissa kielletadn myos syrjinta, joka perustuu siihen, etta henkildn fyysiset suku-
puolta maarittavat ominaisuudet eivét ole yksiselitteisesti naisten tai miehen.

Sukupuolivihemmistdilld  tarkoitetaan ainakin transsukupuolisia, transvestiittejd, muunsukupuolisia
(transgender) ja intersukupuolisia henkil6itd. Joskus kaytetddn yhteisnimitystd transinminen, jolla tarkoite-
taan ainakin transsukupuolisia ja transvestiitteja. Ihmisistd, jotka eivat kuulu mihinkdan sukupuolivdhemmis-

t66N, kdytetdan joskus nimitysta cis-sukupuolinen.
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Tasa-arvolaki ja sukupuolen
MONINAISUUS

Nuorella oli sovittuna tapaaminen TE-toimistoon, tarkoituksena
oli keskustella tyénhausta. Nuoren virallinen nimi oli sukupuoli-
neutraali ja hdnen sukupuolen ilmaisunsa tulkittiin useimmiten
pojaksi. Virkailija tarkisti hdnen henkildllisyystodistuksensa, sen
mukaan nuori oli nainen. Virkailija ei uskonut, ettd nuori olisi se
henkild, joksi hdn esittdytyi. Nuori poistui paikalta pettyneend.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd sukupuolten tasa-arvoa.
Tasa-arvolakiin sisaltyvien sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kietto-
jen tarkoituksena on ennen muuta turvata sukupuolivahemmist&ihin kuuluvien oikeutta eldd iiman pelkoa
syrjinndsta. Syrjinnan ennaltaehkaisyyn on syyta kiinnittdd huomiota, silld sukupuolivahemmist&t ovat mel-
ko nakymattémid yhteiskunnassa, eikd sukupuolen moninaisuuteen valttamatta osata suhtautua luontevas-
ti. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinndn ehkdiseminen parantaa kaikkien

mahdollisuuksia kokea ja ilmaista sukupuoltaan vapaammin.



Tasa-arvolaissa kielletty syrjintd

Yleinen syrjinnan kielto koskee kaikkia yhteiskuntaeldman alueita. Vain yksityiselaman piiriin kuuluvat suhteet

ja uskonnonharjoitus on jatetty ulkopuolelle.

Kiellettyd syrjintad on:

— eri asemaan asettaminen sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun, tai ras-
kaudesta tai synnytyksestd johtuvan syyn perusteella (valiton syrjintd)

— neutraalilta vaikuttava menettely, josta tosiasiassa aiheutuu epdedullisempi asema sukupuo-
len, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella, jos tahan ei ole lain tarkoitta-
maa hyvaksyttavad syyta (valillinen syrjintd)

— eri asemaan asettaminen vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella, jos
tahan ei ole lain tarkoittamaa hyvaksyttavaa syyta (myds vilillista syrjintaa)

— kasky tai ohje syrjia

— syrjintd henkildn oletetun sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun vuoksi
(oletukseen perustuva syrjintd)

— syrjintd johonkuhun toiseen liittyvan syyn vuoksi (Idheissyrjintd)

— sukupuoleen perustuva hdirintd ja seksuaalinen hairinta

Erityiset syrjinnan kiellot maarittelevét erikseen sen, mika on kiellettyd syrjintad tydeldamassd, oppilaitok-
sissa, etujarjestoissd sekd tavaroiden ja palveluiden saatavuudessa ja tarjonnassa.

Tyonantajalla, oppilaitoksella, etujarjestdlla ja tavaroiden tai palvelujen tarjoajalle on velvollisuus puuttua
seksuaaliseen hdirintddn ja sukupuoleen perustuvaan hairintddn siitd tiedon saatuaan. Hairinnalla tarkoite-
taan ei-toivottua kdytostd, jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava iimapiiri
ja siten loukataan henkilén koskemattomuutta

Myds tydnantajan ja tavaroiden ja palveluiden tarjoajan vastatoimet ovat kiellettya syrjintdd. Tama tar-
koittaa, ettd henkil6a ei saa asettaa epdedulliseen asemaan siksi, ettd han on vedonnut tasa-arvolakiin tai
osallistunut syrjintdasian selvittamiseen.

Erityisten syrjintakieltojen rikkomisesta voi vaatia hyvitysta kardjaoikeudessa.



Syrjinndn ennaltaehkdisy osaksi tasa-arvotyotd

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja oppilaitosten sekd tydnantajien on ennaltaehkaistava sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Syrjinnan ennaltaehkaisy on otettava huomioon oppilaitoksen ja tydpaikan tasa-arvosuunnittelussa. Syr-
jinndn ennaltaehkaisy voi sisaltad etukdteen suunniteltuja toimintamalleja, joiden avulla puututaan syrjintati-

lanteisiin ja tarjotaan tukea syrjintdd kohdanneille.







Miten toimia syrjintatilanteessa’

Mies tyoskenteli asiantuntijatehtcvissd. Tyopaikalla tuli ilmi,

ettd hdn oli kaynyt edelliselld viikolla teatterissa naiseksi
pukeutuneena. Pari tyokaveria ivaili miehelle tdstd jatkuvasti.
Mies pyysi apua luottamusmieheltd, ja he menivdt yhdessd
johtajan puheille. Kiusaaminen saatiin loppumaan.

Syrjintdasia kannattaa yleensa ensin pyrkid selvittamaan sielld, missa syrjinndksi epdilty tilanne tai menettely
tapahtui. Jos mahdollista, asiasta kannattaa ensin keskustella sen tahon kanssa, joka on vastuussa epdillystd

syrjinndstd. Tarvittaessa voi pyytda tukea ja apua asian selvittamiseen.

Tukea ja apua
Tydeldmdssa voi kddntyd esimiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun puoleen. Heidan on puu-
tuttava syrjintddn. Apua voi pyytad myds ammattiliitosta tai tydnantajan edustaja tydnantajaliitosta.

Oppilaitoksessa voi kddntyd opettajan, muun oppilaitoksen tydntekijan tai johdon puoleen. My&s oppilai-
toksen oppilaskunnalta voi pyytdd apua. Varsinkin isommissa oppilaitoksissa on usein my&s tasa-arvovastaava,
jonka puoleen voi kadntyd. Kouluterveydenhuollosta voi saada tukea.

Viranomaisen asiakkaana voi ottaa yhteyttd asiakaspalvelijoiden lisdksi organisaation johtoon. Viranomai-
sen paatoksestd voi yleensd valittaa tai siitd voi kannella toimintaa valvovalle viranomaiselle.

Kaupallisen palvelun asiakkaana voi pyytad paikalle toisen asiakaspalvelijan tai esimiehen tai ottaa yhteyttd
yrityksen johtoon.

Lisdtietoa ja tukea saa my6s kansalaisjarjestjen kautta. Suomessa naita ovat etenkin Seta ry (www.seta.
fi), Setan Transtukipiste (www.transtukipiste.fi ), Trasek ry (www.trasek.fi) ja DreamWearClub ry (www.

dreamwearclub.net).



Selvityspyyntd tyénantajalle tai oppilaitokselle

TySnantajan, oppilaitoksen ja muun koulutusta ja opetusta jarjestavan yhteisén on annettava kirjallinen selvi-

tys tydnhakijalle, tydntekijalle tai opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa syrjinnan kohteeksi.

Valvonta ja oikeudellinen neuvonta

Tasa-arvovaltuutettu (wwwi:tasa-arvo.fi) antaa ohjeita ja neuvoja henkildille, jotka epailevat joutuneensa tasa-
arvolaissa kielletyn syrjinnan kohteeksi. Tasa-arvovaltuutettu antaa tietoja myds lain sisallésta ja soveltamis-
kaytannosta. Jos tasa-arvovaltuutettu huomaa, etta tasa-arvolain velvoitteita ei noudateta tai etta sadannoksia
rikotaan, hdnen on pyrittava estdmaan se ohjeistamalla.

Tasa-arvovaltuutettuun voi ottaa yhteyttd myos silloin, kun syrjintd johtuu useammasta perusteesta
(moniperustainen syrjintd). Jos asia kuuluukin yhdenvertaisuuslain piiriin, tasa-arvovaltuutettu ohjaa asian
eteenpdin. Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu (www.ofm.fi), yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvolautakunta seka tydsuojeluviranomaiset (www.tyosuojelu.fi).

Jos kyseessa on tydturvallisuuslaissa (738/2002) kielletty hairinta tai tydsopimuslain (55/2001) vastainen
menettely, voi ohjeita ja neuvoja tydpaikalle pyytdd tydsuojeluviranomaiselta.

Oikeudellista neuvontaa saa mys asianajajifta, tai vahavaraiset voivat ottaa yhteyttd oikeusaputoimistoon

(www.oikeus.fi/oikeusapu).

Syrjintdd kokeneen mahdollisuus saada hyvitystd

TySeldmaa, oppilaitoksia, etujarjestdja seka tavaroiden ja palvelujen tarjontaa koskevien tasa-arvolain syrjin-

takieltojen rikkomisesta voi saada hyvitystd, mutta se edellyttad hyvityskanteen nostamista kardjaoikeudessa.
Syrjintatapausten kasittelyssd noudatetaan niin sanottua jaettua todistustaakkaa. Syrjintda epailevan on

saatettava todenndkdiseksi, ettd syrjinndn kieltoa on rikottu. Jos syrjintdolettama syntyy, toisen osapuolen on

osoitettava, ettd menettely on johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta.

Rikosilmoituksen tekeminen

Jos epdilee rikosta, voi tehda rikosilmoituksen poliisille.



Kuva: Tuulikki Holopainen
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Y hteenveto

Eri asemaan asettaminen sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun vuoksi ja hdirintd on kiellettya. Vi-
ranomaisten, oppilaitosten ja tydnantajien on myds ennaltaehkaistava syrjintaa.

Syrjintatilanne kannattaa pyrkid ratkaisemaan sielld, missa syrjintd tapahtui. Viime kadessd voit hakea
syrjinnasta hyvitysta nostamalla kanteen kargjaoikeudesta.

Tasa-arvovaltuutettu antaa tietoja lain sisalldsta ja soveltamiskdytanndsta sekd ohjeita ja neuvoja syrjintdd
epiileville. Apua ja tukea voit saada myds kansalaisjarjestdilts, ja tilanteesta riippuen esimerkiksi ammattilii-

tolta tai oppilaitoksen tasa-arvovastaavalta.

Lisatietoa

Esite perustuu WoM Oy:n, Seta ry:n ja Ihmisoikeusliiton laatimaan tietopakettiin sukupuolen moninaisuu-
den huomioimisesta oppilaitoksille, typaikoille ja viranomaisille (Sosiaali- ja terveysministerién raportteja ja
muistioita 2015:22).

Tietopaketin perusteella on laadittu my&s seuraavat STM:n esitteet:
— Tasa-arvolaki, viranomaiset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)
— Tasa-arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)

— Tasa-arvolaki, tySpaikat ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)
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