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Tasa-arvolaki
pahkinankuoressa

Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva
syrjintd ja edistdd naisten ja miesten vdlistd tasa-arvoa

sekd parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmdssd. Lain
tarkoituksena on myos estdd sukupuoli-identiteettiin

tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd.

Tasa-arvolakia sovelletaan padsaantdisesti kaikessa yhteiskunnallisessa toi-
minnassa ja kaikilla elamanalueilla. Lakia ei sovelleta perheenjasenten valisiin
tai muihin yksityiseldman piiriin kuuluviin suhteisiin eikd uskonnonharjoituk-
seen liittyvddn toimintaan.

Tasa-arvolaissa on kolmenlaisia sddnndksia: tasa-arvon edistamissadn-
nokset, syrjinnan kiellot sekd oikeussuojaa ja valvontaa koskevat saanndkset.

|. Tasa-arvon edistdmissdadnnokset koskevat viranomaisten, koulutuk-
sen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestdvien yhteisdjen
sekd tydnantajien velvollisuutta edistdd tasa-arvoa. Viranomaisten tulee
arvioida kaikkea toimintaansa eri sukupuolten ndkékulmasta ja luoda toi-
mintatavat tasa-arvon edistdmiseksi. Tasa-arvoa edistetadn myds kiintigilla.
Oppilaitoksissa ja tydeldmassd tasa-arvoa edistetddn muun muassa tasa-
arvosuunnitelmien avulla.



2. Syrjinnan yleiskielloissa madritelldan ja kielletdan sukupuoleen perus-
tuva valitdn ja vilillinen syrjinta. Syrjintdd on myos seksuaalinen hairinta ja
sukupuoleen perustuva hairintd seka kasky tai ohje syrjid. Vastatoimet eli
henkildn aseman heikentaminen oikeuksiin vetoamisen vuoksi on syrjintda.
Syrjintdperuste voi my®s liittya laheiseen henkil66n tai syrjinta voi perustua
oletukseen.

Syrjinnan erityiskielloissa maaritellddn syrjivda menettely tydelamassa,
oppilaitoksissa, etujarjestdissa sekd tavaroiden ja palveluiden tarjonnassa.
Naiden kieltojen rikkomisesta voi vaatia hyvitystd. Tyénantajalla ja oppilai-
toksella on velvollisuus antaa pyynndsta kirjallinen selvitys menettelystaan
téllaista syrjintaa epaileville.

3. Tasa-arvolain  noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu seka
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Tasa-arvovaltuutettu antaa muun
muassa ohjeita ja neuvoja tasa-arvolain soveltamisesta kuten syrjinnan kiel-
loista ja tasa-arvosuunnittelusta. Lautakunta voi sakon uhalla kieltad syrjivan
menettelyn ja tasa-arvovaltuutetun esityksesta velvoittaa laatimaan tasa-
arvosuunnitelman maaraajassa. Viime kddessa syrjintadd epdéileva voi nostaa
hyvityskanteen kardjaoikeudessa. Jaetun todistustaakan periaatteen mukai-
sesti syrjintdd epailevan nayttovelvollisuutta on kevennetty. Rikoslaissa sda-
detdan syrjintdrikoksesta, tydrikoksista ja seksuaalirikoksista.

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvo-
laki tuli voimaan [.1.1987, ja siihen on sen jdlkeen tehty useita muutoksia.
Viimeksi lakia uudistettiin uuden yhdenvertaisuuslain séatdmisen yhteydessa
vuoden 2015 alusta. Talléin tasa-arvolakiin sisallytettiin sukupuoli-identi-
teettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellot seka velvoite
tallaisen syrjinndn ennaltaehkaisyyn, ulotettiin tasa-arvosuunnitelmavelvoite



peruskouluihin, tdsmennettiin tydnantajan tasa-arvosuunnitelmaa ja palk-
kakartoitusta koskevia sdannoksid, vahvistettiin tasa-arvovaltuutetun itse-
ndistd asemaa koskevia sddnndksid sekd perustettiin uusi yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunta.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilén koke-
musta omasta sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan suku-
puolen tuomista esiin pukeutumisella, kdytdkselld tai muulla vastaavalla
tavalla. Tasa-arvolain syrjintdsdanndkset koskevat myds syrjintdd, joka
perustuu siihen, ettd henkildn fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuu-
det eivdt ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) kielletdan syrjintd ian, alkuperén,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliitti-
sen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydenti-
lan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liit-
tyvan syyn perusteella, ja sdddetddn yhdenvertaisuuden edistdmisestd.
Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu,
tySsuojeluviranomaiset ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.



Viranomaisten velvollisuus edistaa tasa-arvoa

Tasa-arvolaki velvoittaa viranomaiset edistdmaan naisten ja miesten valista
tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Velvoite koskee kaikkia valtion ja kuntien viranomaisia ja patee kaikilla toi-
mialoilla. Viranomaisella on my&s velvollisuus ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti. Hallintoa on kehitettava siten, etta tasa-arvon huo-
mioon ottamista varten luodaan ja vakiinnutetaan tarpeelliset menettelyt
ja kdytannot. Erityisesti velvoitetaan muuttamaan niitd olosuhteita, jotka
estdvdt tasa-arvon toteutumista. Tasa-arvo tulee mainituin tavoin ottaa
huomioon palveluiden saatavuudessa ja tarjonnassa.

Tasa-arvoa edistetdan viranomaistoiminnassa muun muassa valtavir-
taistamisen avulla. Se tarkoittaa, ettd kaikkien paatosten ja toimenpiteiden
suunnittelussa, valmistelussa, toteutuksessa ja seurannassa otetaan erikseen
huomioon niiden vaikutukset seka naisiin etta miehiin. Tarkoitus on arvioida
viranomaisen toiminnan vaikutuksia naisten ja miesten kannalta toiminnan
kaikissa vaiheissa ja yhteiskuntaeldman eri alueilla sekd ottaa molempien
olosuhteet ja intressit oikeudenmukaisesti huomioon. Viranomaisten tulee
kehittdd ja ottaa kdytto6n tasa-arvon edistamisen tydvilineitd kuten suku-
puolivaikutusten arviointi, tasa-arvon tilaa kuvaavat mittarit tai kuulemiset
seka tilastot sukupuolen mukaan eriteltyind. On my&s harkittava, miten



seuranta organisoidaan kussakin toimielimessd. Tasa-arvon esteiden pois-
taminen edellyttdd aktiivista tiedonhankintaa.

Palveluiden tarjonnalla tarkoitetaan viranomaisen ja yksityisen tuotta-
mia palveluita, joita valtion tai kunnan viranomainen tarjoaa julkisina palve-
luina kuten esimerkiksi sosiaali-, koulutus-, kulttuuri-, tyévoima-, likenne- ja
vapaa-ajan palveluita. Sa4dnnds koskee sekd lakisddteisen ettd harkinnanva-
raisen palvelun tarjontaa. Palveluiden tarjonnassa tulee ottaa tasapuolisesti
huomioon naisten ja miesten tarpeet, arvostukset ja kiinnostuksen koh-
teet. Palvelut tulee my&s jarjestaa siten, ettd sukupuolivdhemmistdon kuu-
luvat voivat kéyttda niita.

Viranomaiset voivat laatia ja toteuttaa myds toimintojaan ja palvelujaan
koskevia toiminnallisia tasa-arvosuunnitelmia lain edellyttamien henkilésto-
poliittisten tasa-arvosuunnitelmien ohella.

Kiintiot ja tasapuolisuusvaatimus

Tasa-arvolain yhtend perustavoitteena on, ettd naiset ja miehet voivat tasa-
veroisesti osallistua yhteiskunnalliseen suunnitteluun ja paatoksentekoon.

Valtionhallinnon komiteoissa, neuvottelukunnissa, tydryhmissa ja muissa
vastaavissa valmistelu-, suunnittelu- ja pdatoksentekoelimissa tulee olla
sekad naisia ettd miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia. Kiintidsaanndsta
ei sovelleta, jos neuvottelukunta tai vastaava asettaa keskuudestaan jaos-
ton tai tydryhman.

My&s kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia etta miehida kumpiakin
vahintddan 40 prosenttia. Tasa-arvolain kiintidsdadnndksessa ei madritelld



tarkemmin, mitd kunnallisella toimielimelld tarkoitetaan. Kuntalain 17 §n
mukaan kunnallisia toimielimid ovat valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot,
johtokunnat ja niiden jaostot seka toimikunnat. Korkein hallinto-oikeus on
todennut, ettd kiintidsadnndksen tarkoittamia kunnallisia toimielimid voivat
joissakin tapauksissa olla muutkin kuin kuntalain 17 §ssa luetellut toimieli-
met, esimerkiksi tydryhmat.

Kuntien vilisen yhteistoiminnan toimielimia ovat esimerkiksi kuntayh-
tyman yhtymavaltuustot, yhtymakokoukset ja yhtymahallitukset seka kun-
tien yhteiset toimielimet kuten lautakunnat, johtokunnat, toimikunnat ja
seutuyhteistyoneuvottelukunnat. Usein kukin kunta valitsee suoraan kun-
tien valisen yhteistoiminnan toimielimen jasenet, esimerkiksi kuntayhtyman
yhtymavaltuuston ja kuntalain 77 §ssa tarkoitetun yhteisen toimielimen.
Kuntien valisilla neuvotteluilla tulee etukdteen varmistaa, ettd toimielimen
lopullinen kokoonpano on tasa-arvolain kiintiésddnndksen mukainen.

Toimielimen asettamista valmistelevan viranomaisen tehtdvand on huo-
lehtia siitd, ettd kiintiosddnndstd noudatetaan. Kiintidsadnnds koskee sekd
jasenia ettd varajasenid, kumpienkin kokoonpanoa erikseen. Jo ehdokas-
asetteluvaiheessa on otettava huomioon, etta vaatimus molempien suku-
puolten edustuksesta voidaan tayttdd, ja kiintidistd tulisi muistuttaa jo
ehdokkaita pyydettdessa. Viranomaisten ja niiden tahojen, jotka nimea-
vat ehdokkaita, on mahdollisuuksien mukaan ehdotettava seka naista etta
miestd jokaista jasenpaikkaa kohden.



Alla esitetddn naisten ja miesten vahimmdismadrat eri kokoisissa
toimielimissa:

| ERIE Naisia/miehia, Jasenia  Naisia/miehia,
vahintdan vahintddn

2 | 1l 5
3 | 12 5
4 2 13 6
5 2 14 6
6 3 15 6
7 3 16 7
8 4 17 7
9 4 18 8
10 4 19 8

20 8

Jos sellaisella toimielimelld, joka kayttaa julkista valtaa taikka toisaalta
virastolla, laitoksella tai kunta- tai valtioenemmistdiselld yhticlla on hallin-
toneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil&istd koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti sekda miehid etta naisia.

Kiintid- ja tasapuolisuussddnndksistd voidaan poiketa vain erityisesta
syystd. Erityinen syy on esimerkiksi, ettei niissd tehtavissa, joista johtoeli-
miin nimitetddn, ole naisia tai miehid. Erityinen syy on aina perusteltava.



Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa
ja opetuksessa

Tasa-arvolaki velvoittaa viranomaiset, koulutuksen jarjestdjat sekd muut
koulutusta tai opetusta jarjestavat yhteisot huolehtimaan siita, etta tytdilla
ja pojilla sekd naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen. Samoilla tahoilla on velvollisuus huolehtia siitd,
ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-arvon toteutumista.
Tasa-arvoa on edistettavad lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen. Sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tulee ennalta-
ehkdista tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edellda mainittu tarkoittaa muun muassa sitd, ettd valinnan koulutuk-
seen tulee perustua yksildllisiin, ei sukupuoleen liittyviin seikkoihin. Myds
koulutuksen kaikilla tasoilla on pyrittava purkamaan ajattelutapoja ja kay-
tantdja, jotka ohjaavat valitsemaan koulutuksen ja ammatin kaavamaisesti
sukupuolen mukaan. Opettajankoulutuksessa tulee kiinnittdd huomiota sii-
hen, miten koulun kdytannét ja opettajien oma toiminta vaikuttavat oppi-
laiden kasityksiin tytdille ja pojille sopivista ammateista ja koulutusaloista.
Oppimateriaaleja on tarkedd kehittda siten, etteivat ne luo ennakkoluu-
loja tai kaavamaisia sukupuolirooleja. Tietoisuutta sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun yksildllisyydesta tulee lisata.

Tasa-arvosuunnitelma oppilaitoksessa

Suunnitelmallisen tasa-arvotyon tarkoituksena on varmistaa, etta koulutuk-
sessa ja opetuksessa tehddan jarjestelmallistd tyotd sukupuolten tasa-arvon



edistamiseksi ja syrjinnan ennaltaehkdisemiseksi. Tatd tydtd toteutetaan
oppilaitoksissa muun muassa tasa-arvosuunnitelman avulla.

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd oppilaitokset laativat vuosittain
tasa-arvosuunnitelman. Velvoite koskee myds peruskouluja, joiden tulee
laatia tasa-arvosuunnitelma vuoden 2017 alkuun mennessa. Tarkoituksena
on ndin varmistaa jarjestelmallinen tasa-arvotyd, jossa tarpeelliset toi-
menpiteet valitaan kunkin oppilaitoksen omista lahtékohdista kasin. Tasa-
arvosuunnitelma laaditaan yhteisty&ssa henkildston ja oppilaiden tai opiske-
lijoiden kanssa, joiden tulee osallistua tasa-arvosuunnitteluun alusta lahtien
siten, ettd lasten ikd ja kehitys otetaan huomioon.

Tasa-arvosuunnitelma kasittdad selvityksen oppilaitoksen tasa-arvoti-
lanteesta ja ongelmista, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
sekad arvion aikaisemman suunnitelman toteuttamisesta ja tuloksista. Tasa-
arvotilannetta selvitettdessd on tdrkedd ohjeistaa oppilaat hyvin siihen,
mista selvityksessd on kysymys.

Tasa-arvosuunnitelmaa tehtdessa tulee kiinnittda erityistd huomiota
oppilas- ja opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestiémiseen, oppimiseroi-
hin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hdirinnan ja suku-
puoleen perustuvan hdirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy
tulee ottaa huomioon suunnitelmaa valmisteltaessa ja tasa-arvoa edista-
vistd toimenpiteistd padtettdessa.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintaan kol-
meksi vuodeksi kerrallaan.



Tasa-arvon edistiminen tyopaikalla

Tasa-arvolaki velvoittaa jokaisen tyonantajan edistdmaddn sukupuolten
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama koskee seka julki-
sia ettd yksityisid tySnantajia tyontekijdiden lukumaidrdstd riippumatta.
Tyontekijoiden kokemus tasapuolisesta ja oikeudenmukaisesta kohtelusta

vaikuttaa motivaatioon ja ty&hyvinvointiin.

Tasa-arvolain mukaan tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytetta-

vissd olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtéviin hakeutuisi seka naisia
ettd miehia

edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin
tehtaviin sekd luoda heille yhtdldiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen

edistdd naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tydehdoissa,
erityisesti palkkauksessa

kehittdd tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekd naisille etta
miehille

helpottaa naisten ja miesten osalta tySelaman ja perhe-eldman
yhteensovittamista kiinnittdamalla huomiota etenkin
tydjarjestelyihin

toimia siten, ettd ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva
syrjinta.



Tyonantajalla on myds velvollisuus ennaltaehkaistd sukupuoli-identi-
teettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Tybnantaja ei voi torjua tasa-arvon edistdmisvelvoitteita vetoamalla
kielteisiin asenteisiin. Esimerkiksi asiakkaiden odotukset tai omien tydnteki-
j6iden vastustus eivdt saa estdd tasa-arvoista kohtelua.

Tyopaikan tasa-arvosuunnitelma

Jos tyGnantajan palvelussuhteessa olevan henkildstén maara on sadnndlli-
sesti vahintddn 30 tydntekijad, tydnantajan on vahintaan joka toinen vuosi
laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva
tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat
toimet.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssd luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildstén
nimedmien edustajien kanssa, ja heilld tulee olla riittavat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa. Tama tarkoittaa sitd,
ettd henkildstdn edustajille tulee turvata tosiasialliset mahdollisuudet osal-
listua valmisteluun ja vaikuttaa suunnitelman sisatéoén sen laatimisen eri
vaiheissa. Ty6nantajan tulee antaa henkildstén edustajille asian kasittelemi-
seksi riittavat tiedot.

Tasa-arvosuunnitelmassa selvitetddn tyopaikan tasa-arvotilannetta, ja
sen tulee erityisesti koskea palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja.
My&s sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjin-
ndn ennaltaehkdisy tulee ottaa huomioon. Suunnitelma voi sisaltdd sekd



lyhyen ettd pitkdn tahtdyksen tavoitteita. Se voidaan sisdllyttad osaksi
henkildstod- tai koulutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa
tai laatia yhdessd yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa. Tydnantaja vas-
taa siitd, ettd tasa-arvosuunnitelma tdyttdd tasa-arvolain vaatimukset ja
sisaltdd myGs erittelyn naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka
palkkakartoituksen.

Tasa-arvosuunnitelmaan tulee sisdltya selvitys tyopaikan tasa-arvotilan-
teesta, tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi sekd aiemman
suunnitelman tulosten arviointi:

Selvityksen osana tulee olla sekd erittely naisten ja miesten sijoit-
tumisesta eri tehtdviin ettd koko henkildsta koskeva kartoitus nais-
ten ja miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista
(palkkakartoitus).

Selvitystd varten hankitaan tarpeelliset tiedot tySpaikan tasa-
arvotilanteesta. Tasa-arvotilanteen selvittdminen voi kohdistua esi-
merkiksi hakumenettelyyn, naisten ja miesten sijoittumiseen eri
tehtaviin, uralla etenemiseen, tydolosuhteisiin, henkildstékoulutuk-
seen, osallistumiseen projektiryhmiin ja muihin tydryhmiin, tydn ja
perheen yhteensovittamismahdollisuuksiin kuten perhevapaiden
kayttdon ja niitd tukeviin tydjarjestelyihin, tydilmapiiriin, tasa-arvoa
koskeviin asenteisiin, johtamiseen ja tydsuojeluun.

Tilastojen lisaksi tietoa kannattaa kerata kyselyin tai selvityk-
sin. Tietoja voidaan kerdtd myds lisaamadlla tyohyvinvointikyse-
lyyn ja muihin ty&paikan kyselyihin tasa-arvoa koskevia kysymyksid



sekd analysoimalla ne erikseen naisten ja miesten ndkokulmasta.
Selvitystd tehtdessa voidaan kayttdd apuna myos tasa-arvokyselya
osoitteessa www.tasa-arvokysely:fi.

Palkkakartoitus

Palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman tydnantajan pal-
veluksessa olevien samaa tai samanarvoista ty6ta tekevien nais-
ten ja miesten valilld ole perusteettomia palkkaeroja. Tarkoitus
on siis selvittdd, kohdellaanko naisia ja miehid palkkauksessa tasa-
arvoisesti sekd naisten ja miesten yhta vaativia t6itd yhdenvertai-
sella tavalla. Tydnantaja vastaa kuitenkin aina palkkauksen syrjimét-
tOmyydesta, vaikka sukupuoleen perustuva palkkaero ei ilmenisi
palkkakartoituksesta.

Palkkakartoitusta varten kadyddan ldpi kdytdssa olevat palk-
kausjarjestelmat, ketkd ovat niiden piirissa ja miten niitd sovelle-
taan. Tarkedd on, ettd palkkausjarjestelmét ovat mahdollisimman
selkeitd ja avoimia. Palkkakartoituksen tulee kattaa kaikki tyénan-
tajan palveluksessa olevat henkildt, my&s osa-aikaiset ja mdaraai-
kaiset tyontekijat. Kaikki tydntekijat tulee myos sisallyttad samaan
palkkakartoitukseen.

Palkkakartoituksessa tarkastellaan palkkoja kokonaisuudessaan.
Palkalla tarkoitetaan kaikkia tyonantajan tydnteosta suorittamia
taloudellisia etuuksia. Yksittdisten tyontekijdiden palkkatietoja voi-
daan kayttaa kartoituksessa, mutta lopullinen palkkakartoitus on
laadittava niin, etteivat palkkasummat ole yhdistettavissa yksittdisiin
tydntekijoihin.
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Palkkakartoituksen aluksi selvitetddn, miten naisten ja miesten
ty6t sijoittuvat tySnantajan kdyttdman arviointijarjestelman mukai-
sille vaativuustasoille tai muun yrityksessa kadytossa olevan palkka-
ryhmittelyn mukaisiin ryhmiin. Ryhmittelya tehtdessa tulee ottaa
huomioon palkkakartoituksen tarkoitus. Koska tasa-arvolainsda-
dantd edellyttad, ettd samoista ja samanarvoisista toista maksetaan
naisille ja miehille samaa palkkaa, on tarpeen arvioida sitd, onko
tosiasiassa yhtd vaativat tySt sijoitettu palkkauksessa samalle tasolle.
Samanarvoisten tdiden madrittelyssd on suositeltavaa kayttdd eri-
tyistd tehtdvien vaativuudenarviointijarjestelmaa. Siten voidaan par-
haiten vertailla my&s eri tydehtosopimusten piirissa olevien tydnte-
kijdiden tdiden vaativuutta ja palkkausta sukupuolen mukaan.

Kustakin palkkakartoituksen tarkasteluryhmasta lasketaan ryh-
maan kuuluvien naisten palkkojen keskiarvo ja miesten palkkojen
keskiarvo. Keskiarvot voidaan iimoittaa euromddraisesti tai naisten
palkka prosentteina miesten palkoista. Jos ryhmien tarkastelussa
iimenee selkeitd eroja naisten ja miesten palkkojen vélilla, tydantajan
on selvitettava palkkaerojen syitd ja perusteita. Selkeilld eroilla tar-
koitetaan sitd, ettd ryhmien naisten ja miesten palkkojen keskiarvot
poikkeavat yksiselitteisesti toisistaan. Systemaattisesti toistuvat erot
antavat syyn tarkastella vahaisidkin eroja. Esiin tulleiden erojen syi-
den selvittdmiseksi tarkastellaan keskeisimpia palkanosia. Kaikkien
palkanosien, niin tySkohtaisen palkanosan kuin erilaisten palkanli-
sien kuten henkilkohtaiseen suoriutumiseen ja patevyyteen perus-
tuvien lisien ja tulospalkkioiden tulee erikseen olla syrjimattomia.



On my®&s arvioitava, voidaanko palkkaerojen perusteita pitda
tasa-arvolainsaddanndn nakdkulmasta perusteltuina eli ovatko
ne tasa-arvolainsdddanndssd tarkoitettuja hyvaksyttavia syitd
palkkaeroille. Jos hyvaksyttavdd syytd palkkaeroille ei ole, tyon-
antajan tulee ryhtyd asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin.
Palkkasyrjintatilanteet tulee selvittdd ja korjata nopeasti. MySs
palkkatilastojen osoittamat syrjintatilanteet tulee oikaista. Muut
korjaavat toimenpiteet on hyva siséllyttdd tasa-arvosuunnitelmaan.
Tallainen on muun muassa aikataulu palkkaerojen poistamiseksi esi-
merkiksi silloin, jos jokin tydntekijaryhma on jadnyt jalkeen palk-
kakehityksessa. Palkkakartoitusta voidaan kayttdd laajemminkin
tasa-arvosuunnittelun pohjana, ja esimerkiksi uralla etenemiseen
voidaan tarvittaessa kiinnittdaa huomiota.

Selvityksen pohjalta paatetddn, mihin toimiin tasa-arvon edistami-
seksi on ryhdyttava. Sovitaan my&s tavoitteista, keinoista ja aikatau-
lusta sekd seurannan menetelmista. Lain mukaan on esitettava toi-
menpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi. Jos on havaittu perusteettomia palkkaeroja, esite-
ta4n keinot niiden oikaisemiseksi ja se, kuinka toimenpiteiden toteu-
tusta seurataan. Seurannasta sopiminen on tarpeen tulosten arvi-
oinnin pohjaksi.
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Arviointi koskee aiemman suunnitelman toteuttamista ja saavutet-
tuja tuloksia. Tulosten arvioimisella saadaan tarkedad tietoa muun
muassa siitd, kuinka erityisesti palkkausta korjaavat mekanismit toi-
mivat ja missa on kehittdmisen varaa. Arvio on hy&dyksi tuloksel-
lisen toiminnan edelleen kehittdmisessd. Arviota kdytetddn myds
seuraavan suunnitelman pohjana.

On tarkeda, etta tyopaikalla seurataan tarkoin palkkajoustavuu-
den lisddmisen ja palkkausjarjestelmien kehittdmisen ja soveltami-
sen vaikutuksia palkkauksellisen tasa-arvon kehitykseen seka vaiku-
tetaan kehitykseen siten, ettd naisvaltaisten tehtévien vaativuus ja
niissa edellytetyt ominaisuudet saavat palkkausjarjestelmissa asian-
mukaisen merkityksen. Palkkauksen tulee reagoida seka naisten
ettd miesten tydssa tapahtuviin muutoksiin siten, ettd tydn maaralli-
nen lisdys ja vaativuustason nousu nakyvat myos palkassa.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta tulee aktiivisesti tiedottaa
koko henkiléstélle. Suunnitelman tulee myds olla helposti kaikkien tyénte-
kijoiden saatavilla.

Tybnantaja- ja tydntekijaosapuoli voivat paikallisesti sopia siitd, ettd tasa-
arvosuunnitelmaan sisaltyva palkkakartoitus tehddan véhintaan kerran kol-
messa vuodessa, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehddan vuosittain.



Syrjinnan kiellot

Syrjinnan yleiskiellot

Tasa-arvolaissa mdadritelldan ja kielletdaan sukupuoleen perustuva syrjintd.
Kielto koskee lain koko soveltamisaluetta eli padsaantdisesti kaikkia yhteis-
kuntaeldman alueita ja kaikkia tilanteita, joissa syrjintaa voi esiintya.

Viliton ja vilillinen syrjinta

Valitdonta sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on naisten ja miesten asetta-
minen eri asemaan sukupuolen perusteella, eri asemaan asettaminen ras-
kaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syysta seka eri asemaan asettaminen
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vilillista sukupuoleen perustuvaa syrjintda on eri asemaan asettaminen
sellaisen sadnnoksen, perusteen tai kdytanndn nojalla, joka vaikuttaa suku-
puoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden neutraa-
lilta, mutta jonka vaikutuksesta henkildt voivat tosiasiallisesti joutua epa-
edulliseen asemaan sukupuolen perusteella. Vilillista syrjintdd on myds eri
asemaan asettaminen vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella. Talldin myds samaa sukupuolta olevien henkildiden kohtelua
voidaan verrata toisiinsa.

Vililliseen syrjintaan liittyy laissa niin sanottu oikeuttamisperuste.
Sen mukaan menettely ei ole syrjintd, jos silld pyritddn hyvéaksyttavaan
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tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina
tahan tavoitteeseen nahden.

Syrjintd on kiellettya riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itsedan
vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen (laheissyrjinta ja
oletukseen perustuva syrjintd). Kiellettyd on esimerkiksi henkilén hairinta
silld perusteella, ettd han on transihmisen perheenjasen taikka henkilén
asettaminen eri asemaan esimerkiksi siksi, etta tydhaastattelussa oletetaan
hanen olevan raskaana.

Késky tai ohje harjoittaa sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai suku-
puolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda on tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa.

Seksuaalinen hiirinta ja sukupuoleen
perustuva hairinta

Seksuaalinen hdirintd ja sukupuoleen perustuva hdirintd ovat tasa-arvolain
mukaista syrjintaa.

Seksuaalisella hiirinndlla tarkoitetaan tasa-arvolaissa sanallista, sana-
tonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytdsta, jolla tar-
koituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkildn henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.



Seksuaalinen hiirinta voi ilmeta esimerkiksi seuraavin tavoin:

sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai
yksityiseldamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

seksuaalisesti vdrittyneet aineistot, viestit tai puhelut
fyysinen koskettelu

sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakdymistd koskevat
ehdotukset tai vaatimukset

raiskaus tai sen yritys.

Sukupuoleen perustuvalla hdirinnalld tarkoitetaan tasa-arvolaissa henki-
I6n sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa
ei-toivottua kdytdstd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituk-
sellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdman henkista tai fyysista koskemat-
tomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri.
Sukupuoleen perustuva hdirinta voi iimeta esimerkiksi seuraavin tavoin:
henkildn sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmai-
sun halventaminen

tySpaikka- tai koulukiusaaminen, kun se perustuu kiusatun suku-
puoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.
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Tyonantaja, oppilaitos, etujarjestd tai tavaroiden tai palvelujen tarjoaja
syyllistyy syrjintdan, jos se laiminlyd ryhtya toimiin hdirinndn poistamiseksi
tultuaan siitd tietoiseksi.

Rikokseksi maaritellysta hairinnastd sdddetdan rikoslaissa.

Mika ei ole syrjintaa

Tasa-arvolain mukaista syrjintdd ei ole raskaana oleviin tai synnyttaneisiin
naisiin kohdistuva erityinen suojelu tai asevelvollisuuden saidtdminen vain
miehille. Muu yhdistys kuin varsinainen tydmarkkinajarjesto ei syyllisty syr-
jintddn hyvéksyessadn jasenikseen vain naisia tai miehid, jos niin maarataan
yhdistyksen sddnndissa. Jos yhdistys on muu ammatillista edunvalvontaa
harjoittava jarjestd, edellytetdan lisaksi, ettd jarjestd pyrkii tasa-arvolain
tarkoituksen toteuttamiseen. Syrjintdd eivat mydskadn ole viliaikaiset,
suunnitelmaan perustuvat erityistoimet tosiasiallisen tasa-arvon edistdmi-
seksi, joilla pyritddn tasa-arvolain tarkoituksen toteuttamiseen.



Syrjinnan erityiskiellot ja hyvitys

Syrjinnan erityiskiellot tdydentavat syrjinnan yleiskieltoja ja maarittelevat
syrjivan menettelyn tybelamassa, oppilaitoksissa, etujarjestdissa seka tava-
roiden ja palveluiden tarjonnassa. Naiden kieltojen rikkomisesta voi vaatia
hyvitystd. Tyonantajalla ja oppilaitoksella on velvollisuus antaa pyynndsta
kirjallinen selvitys menettelystaan tallaista syrjintad epailevalle.

Syrjinta tyoelamassa
Syrjinta tyontekijoiden valinnoissa

Tybnantaja syyllistyy syrjintaan, jos han tydhon ottaessaan taikka tehtavdan
tai koulutukseen valitessaan syrjayttda henkilén, joka on ansioituneempi
kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan
menettely ole johtunut muusta hyvéksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta
taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtavan laadusta johtuvaa painavaa
ja hyvaksyttavaa syyta.

Tybnantaja voi valita tehtavddn nimenomaan miehen tai naisen, jos
siihen on tydn tai tehtdvan laadusta johtuva painava ja hyvaksyttava syy.
Esimerkiksi turvatarkastajaksi voidaan tietyissa tilanteissa hakea joko naista
tai miestd. Tydsuhde voi myos olla niin henkildkohtainen kuten esimerkiksi
vanhuksen hoitaminen kotona, etta siihen halutaan joko mies tai nainen.

Tasa-arvolaki ei rajoita tydnantajan oikeutta valita tehtavaan parhaaksi
katsomansa henkild mutta laki pyrkii estdmadn sen, ettd tyontekija valit-
taisiin perusteettomasti sukupuolen mukaan syrjdyttamalld ansioituneempi
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henkil®. Vastaavasti laki pyrkii estdmadn jomman kumman sukupuolen suo-
simisen silloin, kun valitaan tydpaikalla jo tydskentelevid tydntekijoitd uusiin
tehtaviin tai koulutukseen.

Kun tydnhakijoina on naisia ja miehid, tydnantajan on tehtava ansiover-
tailu. Ansiovertailussa keskeinen merkitys on tyénantajan etukiteen vah-
vistamilla valintaperusteilla. Yleensa kiinnitetadn huomiota tyénhakijoiden
koulutukseen, aikaisempaan tydkokemukseen seka sellaisiin ominaisuuksiin,
tietoihin ja taitoihin, jotka ovat eduksi tehtavan hoitamisessa ja voidaan siten
katsoa lisdansioksi. Kaiken kaikkiaan vaaditaan yleisen mittapuun mukaan
hyvédksyttava syy, jos ansioituneinta hakijaa ei valita. Téllainen voi olla esi-
merkiksi henkilokohtaisessa soveltuvuudessa oleva ero valitun ja valitse-
matta jadneen vdlilla. Tyénantajan tehtdvana on osoittaa syyn olemassaolo.

Tyontekijdd ei saa valintatilanteissa syrjida my&skaan sukupuoli-identitee-
tin tai sukupuolen iimaisun perusteella.

Sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on eri asemaan asettaminen raskau-
desta tai synnytyksestd johtuvasta syystd taikka eri asemaan asettaminen
vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Tydnantaja
ei saa tydhon ottaessaan tai tehtavaan tai koulutukseen valitessaan syrjayt-
ei saa ndistd syistd mydskaan irtisanoa tai muutoin rajoittaa hanen palve-
lussuhteensa kestoa tai sen jatkumista. Raskauden, synnytyksen ja perhe-
vapaan vuoksi ei saa asettaa eri asemaan my&skaan palkka- tai muista pal-
velussuhteen ehdoista padtettdessa.



Kaytannossa naillda sdannoksilla on merkitystad erityisesti maaraaikais-
ten palvelussuhteiden kohdalla. Ty&nantaja ei esimerkiksi voi syrjayttaa ras-
kaana olevaa tydnhakijaa valitessaan tydntekijad madraaikaiseen tydsuhtee-
seen. Madriaikaista tydsuhdetta ei my&skaan voi rajoittaa kestamaan vain
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan alkuun eikd méaraaikaista tydsopimusta
saa jattaa raskauden tai perhevapaan takia uusimatta, kun tyo jatkuu.

Tydnantajan menettely on syrjintda, jos tyénantaja soveltaa palkka- tai
muita palvelussuhteen ehtoja siten, etta tydntekijd tai tyontekijat joutuvat
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella epa-
edullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu tyénantajan palveluk-
sessa samassa tai samanarvoisessa tydssa oleva tydntekija.

Samoilla t6illd tarkoitetaan toisiaan vastaavia tai ldhes vastaavia toitd.
Samanarvoisia toitd voivat tasa-arvolain mukaisessa merkityksessd olla
myds keskenadn hyvin erilaiset tydt. Arvioitaessa toiden samanarvoisuutta
tulee kiinnittdd huomiota tehtdvien laatuun ja sisaltéon sekd niihin vaati-
muksiin, joita tyStehtavat tekijdlleen asettavat, samoin kuin tydoloihin.

Syrjinnan kielto koskee kaikkia suorituksia, jotka tyontekija suoraan
tai vdlillisesti saa tydnantajaltaan tyGstd tai tehtdvdstd rahana tai
luontaisetuna.

Kaikkien palkanosien tulee olla erikseen syrjimattémia. Jos tyonteki-
jat tekevat samaa tai samanarvoista ty6td, tydn vaativuuteen perustuvien
palkanosien tulee olla yhta suuria. Myds erilaisten palkanlisien tulee olla
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syrjimattdmia, ja palkanlisien kautta mahdollisesti tuleville palkkaeroille tay-
tyy olla hyvdksyttava syy.

Hyvaksyttava syy palkkaeroille saattaa olla esimerkiksi tydntekijan kou-
lutus, ammattitaito, aloitteellisuus ja tietyissa tapauksissa myds ammattitai-
toisen tydvoiman niukkuudesta johtuva kilpailutilanne. Jos tydnantaja esit-
tad palkkaeroille hyvaksyttavan syyn, on vield arvioitava, selittaako kyseinen
syy palkkaeron kokonaisuudessaan vai vain osan siitd. Esimerkiksi tyo- tai
virkaehtosopimus tai hallinnollinen maarays ei sellaisenaan ole tallainen syy.

Tyontekijdiden, joiden palkkoja verrataan, ei tarvitse olla tydnantajan
palveluksessa samanaikaisesti. Tyontekijan palkkaa voidaan verrata my&s
edeltdjan palkkaan.

Tydnantaja syyllistyy syrjintddn, jos han johtaa tyotd, jakaa tyStehtavat tai
muuten jarjestdd tySolot siten, ettd yksi tai useampi tydntekija joutuu mui-
hin verrattuna epaedullisempaan asemaan sukupuolen, sukupuoli-identi-
teetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Tydn johtamiseen kuuluvat esimerkiksi tydajan kdyton ja tydn valvonta,
tyStilojen jarjestely, tydvalineiden jakaminen sekd tydntekijan tehtavien ja
ammattitaidon kehittdminen. Syrjintdd on esimerkiksi tyStehtavien jaka-
minen niin, etta yksitoikkoisimmat ja ikdvimmat tyStehtavat annetaan vain
toista sukupuolta oleville. Syrjintdd on my&s, jos mahdollisuus tehda ylitéita
annetaan vain miehille tai vain naisten tydaika muutetaan osa-aikaiseksi.



Toiden jakamisen merkitys korostuu varsinkin silloin, kun ty&tehtavien laatu
ratkaisee mahdollisuudet edetd uusiin, paremmin palkattuihin tehtaviin.

Perhevapaalta palaavalla on tydsopimuslain mukaan oikeus palata ensi-
sijaisesti aikaisempaan tydhdnsa. Jos tdma ei ole mahdollista, on tydnteki-
jalle tarjottava aikaisempaa tyotd vastaavaa tydsopimuksen mukaista tyotad,
ja jos tamakadn ei ole mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyota.
My&s Euroopan unionin direktiiveissa sdddetaan perhevapaalta palaavien
tydntekijdiden tydhdnpaluuoikeudesta.

Tybnantaja ei saa irtisanoa, purkaa tai muutoin lakkauttaa tydntekijan
tai tyontekijoiden palvelussuhdetta sukupuolen, sukupuoli-identiteetin
tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Tyontekijdd ei saa ndilld perusteilla
mySskaan siirtda toisiin tehtaviin tai lomauttaa. Tydnantaja ei saa koh-
dentaa edelld mainittuja toimenpiteita siten, ettd menettelylld rikotaan
valittdman tai valillisen syrjinnan kieltoja. Myds palvelussuhdelaeissa sda-
detadan muun muassa raskaana ja perhevapaalla olevien tyontekijdiden
palvelussuhdeturvasta.
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Tasa-arvolaki kieltdd tydnantajaa ryhtymastd minkdanlaisin vastatoimiin,
jos tydntekija on vedonnut tasa-arvolakiin. Vastatoimilla tarkoitetaan hen-
kildn asettamista epdedulliseen asemaan esimerkiksi tyStehtavid tai tyo-
ehtoja muuttamalla, palkankorotusten pois jattdmiselld, perusteettomalla
tydsuoritusten ja tydaikojen valvonnan lisidmiselld, kuormittamalla tyon-
tekijad kohtuuttomilla lisatehtavilld taikka tydaikojen ja lomien jarjestami-
sen hankaloittamisella. Jyrkimmillddn menettely iimenee palvelussuhteen
padttamisend.

Vastatoimien kiellon suoja koskee tasa-arvolakiin vedonneen henkilén
lisdksi todistajia ja henkiloita, jotka ovat avustaneet asiassa. Tydnantajan vas-
tatoimesta voi seurata hyvitys silloinkin, kun se tapahtuu palvelussuhteen
padttymisen jalkeen. TySnantajan tulee huolehtia my®&s siitd, etteivat muut
tydntekijat kohdista vastatoimia tasa-arvolakiin vedonneeseen.

Tybnantaja syyllistyy tasa-arvolain tarkoittamaan syrjintaan, jos han saatu-
aan tiedon siitd, ettd tydntekijd on tydssaan joutunut seksuaalisen tai suku-
puoleen perustuvan hairinnan kohteeksi, laiminlyd ryhtya kadytettavissa ole-
viin toimiin hairinndn poistamiseksi.

Tybnantajan tulee huolehtia siitd, ettei tyontekija joudu tydelamassd
seksuaalisen tai sukupuoleen perustuvan hdirinnan kohteeksi. Hairinnan
kohteeksi joutuneen asiana on saattaa hdiritsijan tietoon, etta tdman toi-
minta ei ole toivottua. Hairinndstd voi myos kertoa tydnantajan edustajalle,
luottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle. Hairinndstd on ensisijaisesti



vastuussa hdiritsijd itse. Vastuu hairinnan poistamisesta siirtyy tydnantajalle
siind vaiheessa, kun tydnantaja on saanut tiedon hairinnasta.

Kun seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hdirintad on aihetta epailla,
tySnantajan on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin hdirinnan poistami-
seksi. Vain tySnantajalla on riittavan tehokkaat valtuudet ja keinot ryhtya
toimiin hairintddn syyllistyneen osalta. Naitd ovat hdiritsijdlle annettava
huomautus, varoitus ja vime vaiheessa tydsuhteen irtisanominen tai purku.
Toimet voivat sisaltad tyStehtavien tai tyopaikkojen uudelleen jarjestelyn,
mutta niilld ei saa heikentdd hairityn asemaa. Tydnantajan tulee myds enna-
kolta pyrkid estamaan hairintd esimerkiksi tasa-arvosuunnittelun avulla.

Tyéturvallisuuslaissa sadadetdan tyontekijaan kohdistuvasta hanen ter-
veydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavasta hairinndsta tai muusta epaasi-
allisesta kohtelusta. Tyonantajalla on velvollisuus ryhtya toimiin epakohdan
poistamiseksi saatuaan asiasta tiedon.

Rikokseksi maaritellysta hairinndstd sdddetaan rikoslaissa.

Jos henkil epdilee tulleensa syrjityksi tySeldmassd, tydnantajan on tyon-
tekijan pyynnostd viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynsa
perusteista. Nain tydntekija voi arvioida, onko asian kasittelyd aiheellista
jatkaa ja mahdollisesti vieda se tuomioistuimen kasittelyyn. Selvityksen saa-
minen karsii tarpeettomia oikeudenkaynteja.

Kun kyseessa on tydhonottotilanne, selvityksestd tulee ilmeta valinta-
perusteet, valituksi tulleen koulutus, ty6- ja muu kokemus sekd muut valin-
taan vaikuttaneet seikat. Kun on aihetta epailld palkkasyrjintad, tyontekijdlle

33



34

on annettava tiedot hanen palkkauksensa perusteista ja muut valttamat-
tomat tiedot.

Luottamusmiehelld tai muulla tydntekijdiden edustajalla on itsendinen
oikeus saada palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja yksittaisestd tydntekijasta
hanen suostumuksellaan tai tyontekijaryhmdsta, tai siten kuin alaa koske-
vassa tydehtosopimuksessa on sovitty, silloin kun on aihetta epiilld palkka-
syrjintdd sukupuolen perusteella.

Palkkasyrijintad epailevan tydntekijan pyynndstd luottamusmiehelld tai
muulla tydntekijan edustajalla on oikeus saada palkkaa ja tydehtoja koskevia
tietoja yksittdisesta tyontekijastd tasa-arvovaltuutetulta silloin, kun epdilyyn
on perusteltua aihetta. Tasa-arvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot edusta-
jalle viimeistaan kahden kuukauden kuluessa pyynnén vastaanottamisesta.
Tatd sdadnnostd sovelletaan ainoastaan silloin, kun yksittdinen tydntekija ei
ole antanut suostumustaan tietojen luovuttamiseen ja luottamusmiehelld
ei ole muutoin oikeutta palkkatiedon saantiin. Sdanndkselld on merkitysta
yksityisen sektorin tyontekijoiden kannalta. Julkisella sektorilla tydskente-
levien palkkatiedot ovat julkisia. Jos tasa-arvovaltuutettu kieltdytyy anta-
masta vaadittuja tietoja, tydntekijan edustaja voi saattaa asian yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi.



Syrjinta oppilaitoksissa

Oppilaitosten sekd muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisgjen
menettely on syrjintdd, jos henkild asetetaan sukupuolen, sukupuoli-iden-
titeetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella muita epdedullisempaan ase-
maan muun muassa opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessd, opinto-
suoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteisén muussa varsinaisessa
toiminnassa.

Sadnnds koskee myds hairintdad. Oppilaitoksen tai muun yhteison vas-
tuu hdirinnan poistamiseksi alkaa, kun sen vastuulliselle edustajalle on ilmoi-
tettu hairinndsta. Oppilaitoksen tulee poistaa hairintd kaytettavissddn ole-
vin toimin. Oppilaitoksen menettely katsotaan syrjinnaksi, jos se laiminly®
tdman velvollisuutensa. Hyvitysvastuu kohdistuu oppilaitokseen tai ope-
tusta jdrjestavddn yhteisd6n siindkin tapauksessa, etta hairitsija on yksittai-
nen opettaja tai oppilas.

Syrjintdkieltoa sovelletaan sekd julkiseen ettd yksityiseen koulu-
tuksen jarjestdjadn. Se koskee yleissivistavdd ja ammatillista koulutusta.
Hyvitysseuraamuksen alaista syrjintdkieltoa ei sovelleta peruskouluihin,
mutta niitd koskevat tasa-arvolain syrjinndn yleiskiellot. Myds peruskou-
lun oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistodn. Sitd toteutetaan
tasa-arvolain ja perusopetusta koskevan lainsdadannén nojalla.

Syrjintdd epadilevélla on oikeus saada oppilaitokselta viivytyksetta kir-
jallinen selvitys oppilaitoksen menettelystd. Esimerkiksi epailtdessa syrjin-
134 oppilasvalinnoissa tulee selvittad valintakriteerit ja epailtdessa syrjintdd
opintosuoritusten arvioinnissa on selvitettava opintosuoritusten arvioinnin
periaatteet. Hairintdd epdiltaessa selvityksessa on todettava, mihin toimiin
hairinnan poistamiseksi on ryhdytty.
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Syrjinta etujarjestoissa

Kiellettyd syrjintdd on henkildn asettaminen muita epdedullisempaan ase-
maan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perus-
teella tydmarkkinajarjestdn tai muun ammatillista edunvalvontaa harjoitta-
van jarjestdn toiminnassa, jaseneksi padsyssa, etuuksissa tai muulla sellaisella
tavalla, jonka tasa-arvolain syrjinnan kiellot kattavat.

Syrjinta tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajan menettely on syrjintdd, jos henkild ase-
tetaan yleisesti saatavilla olevien tavaroiden tai palvelujen tarjonnassa suku-
puolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella muita
epédedullisempaan asemaan. Syrjintdd on myds tavaran tai palvelun tarjo-
ajan taholta tapahtuva seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairintd
seka kieltdytyminen tarjoamasta tavaroita tai palveluja esimerkiksi syrjin-
taan vedonneelle tai tdiman todistajalle. Syrjintakieltoa ei sovelleta tiedotus-
vélineiden ja mainonnan sisaltéon eikd koulutukseen.
Elinkeinonharjoittajien kayttama hinnoittelu ei saa perustua asiakkaan
sukupuoleen. Esimerkiksi parturi- tai kampaamoyrittdjd voi tarjota asiak-
kailleen oman liikeideansa ja ammattiosaamisensa mukaista palvelua, mutta
palvelujen hinnoittelu ei saa perustua asiakkaan sukupuoleen, vaan sen
tulee perustua kulloinkin tehtdvadn toimenpiteeseen. Mydskaan kulutta-
jille tarjottavien vakuutusten hinnoittelussa ja etuuksissa ei saa olla suku-
puoleen perustuvia eroja, eikd asumispalveluja saa yleensd tarjota suku-
puolen mukaan. Tarkoituksena ei ole estdd kaikkea erilaista kohtelua, vaan
selkedsti epdoikeudenmukainen erilainen kohtelu. Muun muassa arvoltaan



vahaiset ditien- tai isdnpdivatarjoukset ovat mahdollisia, samoin urheiluse-
urojen tai muiden yhdistysten vain toiselle sukupuolelle tarjoamat tilapdiset,
pienet alennukset.

Tavaroiden tai palvelujen tarjoaminen vain toiselle sukupuolelle on lain
mukaan sallittua, jos se on perusteltua oikeutetun tavoitteen saavuttami-
seksi ja tavoitteeseen pyritdan asianmukaisin ja tarpeellisin keinoin. Tallaisia
voivat olla esimerkiksi uhrien suojelu sukupuoleen liittyvalta vakivallalta,
yksityisyys- ja sdddyllisyyssyyt tai urheilutoiminnan jarjestaminen.

Hyvitys syrjinnasta

Syrjinndn erityiskieltojen rikkomisesta voi olla seuraamuksena hyvitys.
Hyvitys on maksettava huolimatta siitd, aiheutuuko syrjinnasta taloudel-
lista vahinkoa, silld se on luonteeltaan korvaus syrjinnan aiheuttamasta
loukkauksesta. Hyvityksen maksaa se, joka on rikkonut syrjinnan kieltoa.
Hyvityksen tason maarittelyssd on lahdetty siitd, ettd seuraamuksen tulee
olla tehokas, jotta syrjintdd kokeneet vetoaisivat oikeuksiinsa, ja varoittava,
jotta se ehkdisisi syrjintda ennakolta.

Hyvitys maaratdan tuomioistuimessa, ja sitd maarattaessa otetaan huo-
mioon muun muassa syrjinnan laatu, laajuus ja kestoaika. Hyvityksen maara
on véhintdan 3 570 euroa (kesdkuu/2015). Tuomioistuin voi alentaa hyvi-
tyksen vahimmaismadrdd tai poistaa sen kokonaan, jos se harkitaan koh-
tuulliseksi ottaen huomioon rikkojan taloudellinen asema ja pyrkimykset
estdd tai poistaa menettelyn vaikutukset sekda muut olosuhteet. Esimerkiksi
tySnantaja voi perua irtisanomisen tai jarjestda syrjitylle tydnhakijalle uuden
vastaavan ty&paikan.
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Hyvitykselle ei ole padsaantdisesti sdddetty enimmaismddrad. Tastd
poikkeuksena hyvityksend on tyShdnottotilanteessa maksettava enintaan
|7 840 euroa (kesdkuu/2015) sellaiselle tydnhakijalle, jonka kohdalla tyén-
antaja pystyy osoittamaan, etta hanta ei olisi valittu tehtavaan, vaikka valinta
olisi tehty syrjimattdémin perustein.

Hyvitystd on vaadittava kanteella kdrajaoikeudessa, jonka tuomiopii-
rissd on tydnantajan, oppilaitoksen, etujarjestdn taikka tavaroiden tai palve-
lujen tarjoajan yleinen oikeuspaikka. Kanne on nostettava kahden vuoden
kuluessa syrjinnan kiellon rikkomisesta poikkeuksena tyshénottotilanteet,
joissa kanne on nostettava vuoden kuluessa syrjinnan kiellon rikkomisesta.

Oikeudenkdynnissd noudatetaan jaetun todistustaakan periaatetta,
jossa syrjintdd epdilevan nayttovelvollisuutta on kevennetty. Sen mukaisesti
syrjintdd epailevan on saatettava todennakdiseksi, ettd vastapuoli on rikko-
nut syrjinnan erityiskiettoja. Talldin syntyy syrjintdolettama. Vastaajan on
puolestaan osoitettava, ettei sukupuolten vilistd tasa-arvoa ole loukattu,
vaan ettd menettely on johtunut muusta, hyvaksyttavastd seikasta kuin
sukupuolesta.

Hyvityksen saaminen ei estd loukattua vaatimasta korvausta my&s esi-
merkiksi tydsopimuslain tai vahingonkorvauslain perusteella.

Syrjiva ilmoittelu

Tyo- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa vain naisten tai miesten haetta-
vaksi. llmoitus voidaan suunnata toiselle sukupuolelle vain poikkeukselli-
sesti, jos painava ja hyvaksyttava syy edellyttdaa tydn luonteen vuoksi sii-
hen joko miesta tai naista. Se voi joskus tulla kyseeseen mys vdliaikaisena



tasa-arvosuunnitelmaan perustuvana positiivisena erityistoimena silloin,
kun silld pyritadn tasapuolisen henkildstorakenteen saavuttamiseen.

Tasa-arvolaki ei ulotu mainontaan. Syrjivda mainontaa valvoo kuluttaja-
asiamies. Mainonnan eettinen neuvosto antaa lausuntoja mainonnan eetti-
sesta hyvaksyttavyydestd, mutta ei mainonnan lainvastaisuudesta.
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Tasa-arvovaltuutettu sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta valvo-
vat tasa-arvolain noudattamista.

Tasa-arvovaltuutettu

Tasa-arvovaltuutetun tehtdvana on:

= valvoa tasa-arvolain seka ensisijaisesti syrjinnan kiellon ja syrjivan
ilmoittelun kiellon noudattamista

= edistdd aloitteiden, neuvojen ja ohjeiden avulla tasa-arvolain
tarkoituksen toteuttamista

= antaa tietoja tasa-arvolainsaadanndsta ja sen
soveltamiskdytannosta

= seurata tasa-arvon toteutumista yhteiskuntaelamén eri aloilla.

Henkilo, joka epdilee joutuneensa tasa-arvolaissa kielletyn syrjinnan
kohteeksi, voi pyytdad tasa-arvovaltuutetun ohjeita ja neuvoja asiassa. Jos
tasa-arvovaltuutettu havaitsee, ettd tasa-arvolain velvoitteita ei noudateta
tai ettd lain sddnndksida muutoin rikotaan, hdanen on pyrittavd estdmaan
se ohjeiden ja neuvojen avulla. Havaitessaan, ettd koulutuksen jarjestdja
tai tydnantaja ohjeista tai neuvoista huolimatta laiminlyd velvollisuutensa



tasa-arvosuunnitelman laatimiseen, valtuutettu voi asettaa suunnitelman
laatimiselle kohtuullisen maaraajan.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada kayttédnsa valvontaa varten
valttamattomat tiedot ja tietyin edellytyksin suorittaa tarkastus tyopai-
kalla, oppilaitoksessa, etujdrjestdssd ja tavaroiden tai palvelun tarjoajan lii-
ketiloissa. Valtuutettu voi avustaa syrjinnan kohteeksi joutunutta oikeuden-
kdynnissd, joka koskee hyvityksen tai korvauksen saamista, jos asialla on
huomattava merkitys tasa-arvolain soveltamisen kannalta.

Tasa-arvovaltuutetun yhteystiedot:
Neuvontapuhelin: 0295 666 842

Sahkoposti: tasa-arvo@oikeus.fi
Internet: www.tasa-arvo.fi

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta valvoo seka yhdenvertaisuuslain
ettd tasa-arvolain noudattamista. Tasa-arvovaltuutettu ja tydmarkkinakes-
kusjarjestst voivat viedd lautakunnan kasiteltavaksi tasa-arvolain syrjintda
koskevia asioita, ja tasa-arvovaltuutettu lisdksi tasa-arvosuunnitelmaa kos-
kevia asioita. Tuomioistuin voi pyytda lautakunnalta lausunnon tasa-arvolain
syrjintdkieltoja koskevien sddnndsten soveltamisesta lain tavoitteiden kan-
nalta merkittavassd asiassa.
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi kieltaa tasa-arvolain vas-
taisen toiminnan jatkamisen tai uusimisen. Lautakunta voi myds tasa-arvo-
madrdajassa laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Tarvittaessa lautakunta voi
madratd tehosteeksi uhkasakon. Muutosta lautakunnan pddtokseen hae-
taan valittamalla hallinto-oikeuteen.

Lautakunnalla on oikeus saada valvottavilta tahoilta asian ratkaisemi-
seksi valttamattomat tiedot seka selvitys seikoista, jotka ovat tarpeen tasa-
arvolain noudattamisen valvomiseksi.

Asian kasittely lautakunnassa on kirjallista. Kasittelystd ei peritd maksua
ja toimituskirjat ovat asianosaisille maksuttomia. Asianosaiset vastaavat itse
omista kuluistaan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolauta-
kunnan yhteystiedot:
Puhelin: 0295 150 159

Sahkoposti: yvtltk@oikeus.fi
Osoite: Vuorikatu 24, 00100 Helsinki




Eduskunnan pdatdksen mukaisesti sdddetaan:

1§ (30.12.2014/1329)
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd
naisten ja miesten valistd tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa parantaa naisten ase-
maa erityisesti tydeldmassd. Lain tarkoituksena on myds estdd sukupuoli-identi-
teettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

2§

Lain soveltamisalan rajoitukset

Taman lain sdanndksid ei sovelleta:

[} evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd muiden
uskonnollisten yhdyskuntien uskonnonharjoitukseen liittyvdan toimintaan; eika

2) perheenjasenten valisiin taikka muihin yksityiseldman piiriin - kuuluviin
suhteisiin.

Eduskunnan toimintaan, joka liittyy kansanedustajan edustajantoimen hoitami-
seen, ei sovelleta 10ja Il §n, 14 a§neikd 17 ja 19 §n sddnndksid. Mydskddn tasa-
vallan presidentin toimintaan ei sovelleta 10 ja |1 §n sddnndksid. (17.2.1995/206)

3 momentti on kumottu Lilla 17.2.1995/196.

3§(30.12.2014/1329)
Maairitelmia

Tyontekijalld tarkoitetaan tdssd laissa henkil®d, joka sopimuksessa sitoutuu
tekemddn toiselle (tySnantaja) tyStd tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan taikka on virkasuhteessa tai muussa siihen verrattavassa
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palvelussuhteessa valtioon, kuntaan tai muuhun julkisyhteisd6n (viranomainen).
Mitd tdssd laissa sdddetddn tydntekijastd, sovelletaan soveltuvin osin myds muussa
palvelussuhteeseen rinnastettavassa oikeussuhteessa tydskentelevaan.

Tydnantajalla tarkoitetaan tdssd laissa | momentissa tarkoitettua tydnantajaa
ja julkisyhteisdd. Mitd tdssd laissa sdddetddn tydnantajasta, sovelletaan vastaavasti
tybvoimaa toiselta tydnantajalta vuokraavaan yritykseen (kdyttdjayritys) sen kayt-
tdessd tyonantajalle kuuluvaa madrdysvaltaa tydsopimuslain (55/2001) mukaisesti.

Tydnantajaa koskevia sddnndksid sovelletaan soveltuvin osin myds muun palve-
lussuhteeseen rinnastettavan oikeussuhteen toimeksiantajaan.

Koulutuksen jdrjestdjclld tarkoitetaan tdssd laissa sitd, joka jarjestda lakiin perus-
tuvaa opetusta tai koulutusta.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tdssd laissa henkilén kokemusta omasta
sukupuolestaan.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tdssa laissa sukupuolen tuomista esiin pukeu-
tumisella, kdytokselld tai muulla vastaavalla tavalla.

Mitd tdssd laissa sdddetddn sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvasta syrjinndstd, sovelletaan vastaavasti syrjintddn, joka perustuu siihen,
ettd henkildn fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivét ole yksiselittei-
sesti naisen tai miehen.

4§ (15.4.2005/232)
Viranomaisen velvollisuus edistia tasa-arvoa

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja miesten valista
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luoda ja vakiinnuttaa sellaiset
hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edista-
minen asioiden valmistelussa ja padtoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaaniitd olosuhteita, jotka estavdt tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistdminen tulee ottaa huomioon | ja
2 momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.



4a§ (15.4.2005/232)
Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien
toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissd
sekd kunnallisissa ettd kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun otta-
matta kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kdyttavalld toimielimelld tai virastolla, laitoksella taikka kunta-
tai valtioenemmistdiselld yhtidlld on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luotta-
mushenkil&ista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuoli-
sesti sekd naisia ettd miehid, jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimedamaan ehdok-
kaita tdssa pykdldssd tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekd naista ettd miestd jokaista jdsenpaikkaa kohden.

5§ (30.12.2014/1329)
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta
jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siitd, ettd tytSilld ja pojilla sekd naisilla ja
miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd
ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista.
Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomi-
oon ottaen.

5a§ (30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdjd vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtai-
sesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkildstén ja oppilaiden tai opiskelijoiden
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kanssa. Suunnitelma voidaan siséllyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppi-
laitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdd oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestdmiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen
hairinndn ja sukupuoleen perustuvan hdirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi
vuodeksi kerralla.

6 § (15.4.2005/232)
Tyonantajan velvollisuus edistida tasa-arvoa

Jokaisen tySnantajan tulee tydeldmidssa edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoit-
teellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistdmiseksi tySeldmdssd tydnantajan tulee, ottaen huomioon
kdytettdvissd olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

I) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi sekd naisia ettd miehia;

2) edistad naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin sekd
luoda heille yhtéldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistdd naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti
palkkauksessa;

4) kehittdd tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekd naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldman ja perhe-eldmén yhteensovit-
tamista kiinnittdmalla huomiota etenkin tydjdrjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkdistddn sukupuoleen perustuva syrjinta.



6 a§ (30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi tydelamassa

Jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkildstén maard on sadnndllisesti
vahintdan 30 tydntekijdd, tydnantajan on laadittava vahintddn joka toinen vuosi eri-
tyisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistdvat toimet. Suunnitelma voidaan
sisallyttdd henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamus-
valtuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildstén nimedmien edustajien
kanssa. Henkildstén edustajilla on oltava riittavét osallistumis- ja vaikuttamismah-
dollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tySpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja mies-
ten sijoittumisesta eri tehtdviin sekd koko henkildstéad koskeva palkkakartoitus
naisten ja miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kdynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittdmisestd on tiedotettava henkildstélle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdvéksi véhintdan joka kolmas
VUuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehddan vuosittain.

6 b§ (30.12.2014/1329)
Palkkakartoitus

Palkkakartoituksen avulla selvitetddn, ettei saman tydnantajan palveluksessa
olevien samaa tai samanarvoista ty&td tekevien naisten ja miesten valilld ole perus-
teettomia palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittdinen taikka muulla
perusteella muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeitd eroja naisten ja
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miesten palkkojen Vdlilla, tydnantajan on selvitettavd palkkaerojen syitd ja perus-
teita. Jos tySpaikalla on kadytdssa palkkausjarjestelmid, joissa palkat muodostuvat
palkanosista, esiin tulleiden erojen syiden selvittdmiseksi tarkastellaan keskeisim-
pid palkanosia.

Jos palkkaeroille ei ole hyvédksyttavad syytd, tydnantajan on ryhdyttava asian-
mukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin.

6 c§ (30.12.2014/1329)
Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jar-
jestavien yhteisdjen sekd tydnantajien tulee ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edelld | momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen
jatydnantajan 5 a ja 6 a §n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-
arvoa edistdvistd toimenpiteistd padtettdessa.

7§ (30.12.2014/1329)
Syrjinnan kielto

Viliton ja vdlillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.

Vilittdmalld sukupuoleen perustuvalla syrjinnlld tarkoitetaan tassa laissa:

) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syysts;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella.

Vililliselld sukupuoleen perustuvalla syrjinndlld tarkoitetaan tassa laissa:

) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuo-
len ilmaisuun ndhden neutraalilta vaikuttavan sdanndksen, perusteen tai kdytan-
non nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil&t voivat tosiasiallisesti joutua epa-
edulliseen asemaan sukupuolen perusteella;



2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintda, jos silld
pyritddn hyvaksyttavddn tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina
ja tarpeellisina tahan tavoitteeseen nahden.

Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkildd itseddn vai jota-
kuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hairintdd ja hdirintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kdskya
tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on pidettdva tdssa laissa
tarkoitettuna syrjintana.

Seksuaalisella hadirinndlld tarkoitetaan tdssa laissa sanallista, sanatonta tai fyy-
sistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kdytdstd, jolla tarkoituksellisesti tai tosi-
asiallisesti loukataan henkildn henkistd tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hdirinndlld tarkoitetaan tdssd laissa henkildn suku-
puoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvad ei-toivottua
kdytdstd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasi-
allisesti loukataan tdman henkista tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

8§ (30.12.2014/1329)
Syrjinta tydelamassa

Tydnantajan menettelyd on pidettavd tdssd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos
tySnantaja:

I) tydhdn ottaessaan taikka tehtdvaddn tai koulutukseen valitessaan syrjdyt-
tda henkildn, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva
henkil®, jollei tydnantajan menettely ole johtunut muusta hyvéksyttavasta seikasta
kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tydn tai tehtdvan laadusta johtuvaa
painavaa ja hyvaksyttavad syyts;

2) tydhon ottaessaan, tehtdvadn tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuh-
teen kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista
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padttdessddn menettelee siten, ettd henkil® joutuu raskauden, synnytyksen tai
muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella epdedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tydntekijd tai
tydntekijat joutuvat sukupuolen perusteella epdedullisempaan asemaan kuin yksi
tai useampi muu tydnantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssa
oleva tydntekijg;

4) johtaa tydtd, jakaa tydtehtdvat tai muutoin jarjestdd tydolot siten, ettd yksi
tai useampi tydntekija joutuu muihin verrattuna epdedullisempaan asemaan suku-
puolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtdd tai
lomauttaa yhden tai useamman tydntekijan sukupuolen perusteella.

Edelld | momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely on tdssa laissa kiellet-
tyd syrjintdd myds silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun.

Edelld | momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole
syrjintdd, jos kyse on 7 §n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja sddnndksen
mukaisesta hyvaksyttavastd syysta.

8 a §(19.12.2008/1023)
Vastatoimien kielto

Tydnantajan menettelyd on pidettdva tdssd laissa kiellettynd syrjintand, jos hen-
kilo irtisanotaan tai asetetaan muutoin epdedulliseen asemaan sen jalkeen, kun han
on vedonnut tdssd laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistu-
nut sukupuolisyrjintdd koskevan asian selvittamiseen.

Tassd laissa kiellettynd syrjintdnd pidetddn myds sitd, ettd tavaroiden tai palve-
lujen tarjoaja asettaa henkilén epdedulliseen asemaan taikka kohtelee hantd siten,
ettd haneen kohdistuu kielteisid seurauksia sen jalkeen, kun han on vedonnut tdssa
laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjin-
tdd koskevan asian selvittdmiseen.



8 b § (15.4.2005/232)
Syrjinta oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja opetusta jdrjestavien yhteisdjen
menettelyd on pidettavd tdssd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos henkild asetetaan
opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessd, opintosuoritusten arvioinnissa tai
oppilaitoksen tai yhteisén muussa varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perus-
teella muita epdedullisempaan asemaan taikka muutoin kohdellaan 7 §:ss3 tarkoi-
tetulla tavalla. Tatd pykaldd ei sovelleta perusopetuslaissa tarkoitettuihin opetuksen

8 c § (15.4.2005/232)
Syrjinta etujarjestoissa

Menettelyd on pidettava tissa laissa kiellettynd syrjintana, jos henkild asetetaan
muita epdedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella tydmarkkinajarjeston
tai muun ammatillista edunvalvontaa harjoittavan jarjestén toiminnassa, jaseneksi
padsyssd tai sen tarjoamia etuuksia annettaessa taikka hantd muutoin kohdellaan
7 §ssd tarkoitetulla tavalla.

8 d § (15.4.2005/232)
Hairinta tyopaikoilla

Tydnantajan menettelyd on pidettavd tdssa laissa kiellettynd syrjintdnd, jos
tySnantaja saatuaan tiedon siitd, ettd tydntekija on joutunut tydssddn seksuaalisen
tai muun sukupuoleen perustuvan hdirinnan kohteeksi, laiminlyd ryhtyd kaytetta-
vissd oleviin toimiin hdirinnan poistamiseksi.
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8 e §(19.12.2008/1023)
Syrjinta tavaroiden ja palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajan menettelyd on pidettava tédssa laissa kiel-
lettynd syrjintdnd, jos henkil® asetetaan julkisella tai yksityiselld sektorilla yleisesti
saatavilla olevien tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa sukupuolen perusteella
muita epdedullisempaan asemaan tai hantd muutoin kohdellaan 7 §:ssd tarkoite-
tulla tavalla.

Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen yksinomaan tai padasiallisesti toisen suku-
puolen edustajille on kuitenkin sallittua, jos se on perusteltua oikeutetun tavoit-
teen saavuttamiseksi ja tdhan tavoitteeseen pyritddn asianmukaisin ja tarpeellisin
keinoin.

Tatd pykalda ei sovelleta tiedotusvélineiden ja mainonnan sisaltédn eikd
koulutukseen.

Sukupuolen kayttdmisestd vakuutusmaksuihin ja -etuuksiin vaikuttavana
tekijdnd on voimassa, mitd vakuutusyhtilaissa (521/2008), vakuutusyhdistys-
laissa (1250/1987) ja ulkomaisista vakuutusyhtidistd annetussa laissa (398/1995)
sdddetdan.

9 § (15.4.2005/232)
Menettely, jota ei ole pidettava syrjintina

Tassd laissa tarkoitettuna sukupuoleen perustuvana syrjintdnd ei ole pidettava:

) naisten erityista suojelua raskauden tai synnytyksen vuoksi;

2) asevelvollisuuden sadtamistd ainoastaan miehille;

3) vain joko naisten tai miesten hyvaksymistd muun yhdistyksen kuin varsi-
naisen tydmarkkinajarjestdn jaseniksi, jos tdma perustuu yhdistyksen sddnndissd
olevaan nimenomaiseen maardykseen; jos yhdistys on muu ammatillista edunval-
vontaa harjoittava jarjestd, edellytetdan lisaksi, ettd jarjestd pyrkii tdman lain tar-
koituksen toteuttamiseen; eikd

4) véliaikaisia, suunnitelmaan perustuvia erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon
edistamiseksi, joilla pyritddn tdman lain tarkoituksen toteuttamiseen.



9 a § (15.4.2005/232)
Todistustaakka

Jos joku, joka katsoo joutuneensa tdssd laissa tarkoitetun syrjinnan kohteeksi,
esittdd tdssd laissa tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimivaltaisessa viran-
omaisessa kasiteltdessd tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd
kyseessd on syrjintd sukupuolen perusteella, vastaajan on osoitettava, ettei suku-
puolten Vdlista tasa-arvoa ole loukattu, vaan ettd menettely on johtunut muusta,
hyvaksyttavastd seikasta kuin sukupuolesta. Sdanndstd ei sovelleta rikosasian
kasittelyssa.

10 § (19.12.2008/1023)
Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystaan

Tydnantajan on pyynndstd viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menet-
telystddn sille, joka katsoo joutuneensa syrjaytetyksi 8 §n | momentin | kohdassa
tarkoitetuin tavoin. Selvityksestd tulee kdyda ilmi tydnantajan noudattamat valinta-
perusteet, valituksi tulleen koulutus, tyd- ja muu kokemus sekd muut valintaan vai-
kuttaneet selvasti osoitettavissa olevat ansiot ja seikat.

Tydnantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynsa
perusteista tydnhakijalle tai tyontekijélle, joka katsoo joutuneensa 8 §n | momen-
tin 2-5 kohdassa taikka 8 a tai 8 d §issd tarkoitetun syrjinndn kohteeksi.

Tydnantajan on annettava selvitys tydntekijdlle tdman palkkauksen perusteista
ja muut tydntekijdd koskevat vélttdmattomat tiedot, joiden perusteella voidaan
arvioida, onko 8 §n | momentin 2 tai 3 kohdan mukaista palkkasyrjinndn kieltoa
noudatettu.

Tydehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehelld ja tydsopimus-
lain 13 luvun 3 §ssd tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai sen mukaan kuin asi-
anomaisella tydpaikalla on sovittu, muulla tydntekijdiden edustajalla, on itsendinen
oikeus saada palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja yksittdisestd tyontekijasta hanen
suostumuksellaan tai tydntekijaryhmastd, tai siten kuin alaa koskevassa tydehto-
sopimuksessa on sovittu, silloin kun on aihetta epailld palkkasyrjintdd sukupuolen
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perusteella. Jos tiedot koskevat yksittdisen henkilén palkkausta, asianomaiselle on
iimoitettava, ettd tietoja on annettu. Luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai muu
tydntekijdiden edustaja ei saa ilmaista muille palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenenkddn terveydentilasta tai muista hen-
kildkohtaisista oloista ilman tdman suostumusta.

10 a § (15.4.2005/232)
Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys menettelystaan

Oppilaitoksen sekd muun koulutusta ja opetusta jarjestavan yhteisén on pyyn-
nostd viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelystdan opiskelijalle, joka
katsoo joutuneensa syrjityksi 8 b §:ssd mainituin tavoin.

Selvitykseen ei saa merkitd tietoa kenenkdadn terveydentilasta tai muista hen-
kildkohtaisista oloista ilman tdman suostumusta.

11 § (29.5.2009/369)
Hyvitys

Se joka on rikkonut 8 tai 8 a—8 e §:ssd tarkoitettua syrjinnan kieltoa, on velvol-
linen maksamaan loukatulle hyvitysta.

Hyvityksend on maksettava vahintddn 3 240 euroa. Tydhdnottotilanteessa
hyvityksend on maksettava enintddn 6 210 euroa sellaiselle tydnhakijalle, jonka
kohdalla tydnantaja pystyy osoittamaan, ettd hantd ei olisi valittu tehtavaan, vaikka
valinta olisi tehty syrjimattémin perustein. Hyvitystd mdardttdessd on otettava
huomioon syrijinnan laatu ja laajuus sekd sen kestoaika sekd samasta teosta muun
lain nojalla henkildon kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu tai maksettavaksi maa-
rdtty taloudellinen seuraamus.

Hyvitystd voidaan alentaa edelld saddetystd vahimmadismaarastd tai velvollisuus
suorittaa hyvitystd poistaa kokonaan, jos se harkitaan kohtuulliseksi ottaen huomi-
oon rikkojan taloudellinen asema ja pyrkimykset estdd tai poistaa menettelyn vai-
kutukset sekd muut olosuhteet.



Hyvityksen suorittaminen ei estd loukattua liséksi vaatimasta korvausta talo-
udellisesta vahingosta vahingonkorvauslain (412/1974) taikka muun lain mukaan.

12 § (19.12.2008/1023)
Hyvityksen vaatiminen

Hyvitystd on vaadittava kanteella, joka on pantava vireille kardjaoikeudessa,
jonka tuomiopiirissa on tydnantajan, oppilaitoksen, etujarjestdn taikka tavaroiden
tai palvelujen tarjoajan yleinen oikeuspaikka.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostettava kahden vuoden kuluessa syr-
jinndn kiellon rikkomisesta. Tydhénottotilanteissa kanne on kuitenkin nostettava
vuoden kuluessa syrjinnan kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta syrjinnan perusteella on pantu vireille
ja useammilla on oikeus vaatia hyvitystd saman teon tai laiminlydnnin perusteella,
on kaikki hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se on mahdollista, kasiteltdvd samassa
oikeudenkaynnissa.

13 § (15.4.2005/232)

I3 § on kumottu Lilla 15.4.2005/232.

14 §

Syrjivan ilmoittelun kieltaminen

Tyd- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa vain joko naisten tai miesten haetta-
vaksi, jollei tdhdn ole tydn tai tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvéksyttavad
syytd taikka tdma perustu 9 §n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun suunnitelman
toteuttamiseen. (8.7.1992/624)

2 momentti on kumottu L:lla 17.2.1995/206.
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14 2 § (21.4.1995/691)
Rangaistussadannokset

Rangaistus syrjinndstd tydeldmdssa sdddetddn rikoslain 47 luvun 3 §ssa.

Rangaistus 10 §n 4 momentissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomi-
sesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 §n 2 momentin mukaan, jollei teko ole ran-
gaistava rikoslain 40 luvun 5 §n mukaan tai siitd muualla kuin rikoslain 38 luvun
| §:ssd sdddetd ankarampaa rangaistusta.

Joka rikkoo 14 §n kieltoa koulutuspaikkaa haettavaksi ilmoitettaessa, on tuo-
mittava syrjivasta iimoittelusta sakkoon. Syyttdjd saa nostaa syytteen syrjivastd
iimoittelusta vain tasa-arvovaltuutetun iimoituksen perusteella. (13.5.2011/488)

15§ (30.12.2014/1329)
Lausunnon pyytiminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytdd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan lausunnon
7,8, 8 a-8 e ja 14 §n soveltamisesta tdman lain tavoitteiden kannalta merkittd-
vdssd asiassa.

16§ (30.12.2014/1329)
Valvonta

Tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta valvovat
tdmadn lain noudattamista yksityisessa toiminnassa sekd julkisessa hallinto- ja liike-
toiminnassa siten kuin siitd jaljempana tdssa laissa seka erikseen sdddetdan.

17§ (30.12.2014/1329)
Tietojen antaminen tasa-arvovaltuutetulle

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus maksutta saada viranomaisilta tdman lain
noudattamisen valvontaa varten valttamattomat tiedot sen estdmattd, mita asian
tai asiakirjan julkisuudesta sdddetaan.



Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus asettamassaan kohtuullisessa madrdajassa
saada jokaiselta tdman lain noudattamisen valvontaa varten valttamattdmat tiedot
sekd vaatia tdman hallussa oleva asiakirja esitettavaksi, jollei talld ole lain mukaan
oikeutta tai velvollisuutta kieltdytyd todistamasta tai esittdmastd asiakirjaa.

Palkkasyrijintad epdilevan tydntekijan pyynndstd 10 §n 4 momentissa tarkoi-
tetulla tydntekijan edustajalla on oikeus saada palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja
yksittdisesta tydntekijdstd tasa-arvovaltuutetulta silloin, kun epdilyyn on perustel-
tua aihetta. Tasa-arvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot edustajalle viivytyksettd,
kuitenkin kahden kuukauden kuluessa pyynnén vastaanottamisesta. Jos tasa-arvo-
valtuutettu kieltdytyy antamasta vaadittuja tietoja, tydntekijan edustaja voi saattaa
asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi.

Kirkon ja seurakunnan asiakirjojen julkisuudesta evankelisluterilaisessa kirkossa
sdddetddn erikseen.

18 § (19.12.2008/1023)
Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tarpeellinen tarkastus typaikalla,
oppilaitoksessa tai etujdrjestdssa taikka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan liketi-
loissa, jos on syytd epdilld, ettd on menetelty tdmédn lain vastaisesti taikka ettd tassd
laissa sdddettyjd tasa-arvovelvoitteita ei muutoin ole noudatettu.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada tarkastuksen toimittamista varten
muilta viranomaisilta virka-apua.

Tarkastus on toimitettava siten, ettei siitd aiheudu tarpeettomasti haittaa tai
kustannuksia.

19§ (30.12.2014/1329)
Ohjeiden ja neuvojen antaminen

Se, joka epdilee joutuneensa tdssd laissa tarkoitetun syrjinnan kohteeksi, voi
pyytad tasa-arvovaltuutetulta ohjeita ja neuvoja asiassa.
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Havaitessaan, ettd tdssa laissa sdddettyjd velvoitteita ei noudateta tai ettd lain
sdadnndksida muutoin rikotaan, tasa-arvovaltuutetun on ohjein ja neuvoin pyrittava
sihen, ettd lainvastaista menettelyd ei jatketa tai uusita.

Havaitessaan, ettd koulutuksen jarjestdjd tai tydnantaja 2 momentissa tarkoite-
tuista ohjeista tai neuvoista huolimatta laiminly® 5 a tai 6 a §issd saddetyn velvolli-
suutensa laatia tasa-arvosuunnitelma, tasa-arvovaltuutettu voi asettaa kohtuullisen
madrdajan, jonka kuluessa velvollisuus on tdytettava.

20§ (30.12.2014/1329)
Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tySmarkkinoiden keskusjdrjestd voi saattaa 7, 8,
8 a—8 eja 14 §n sddnndsten vastaista menettelyd koskevan asian yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi 21 §:ssd tarkoitettua menettelyd varten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 5 a ja 6 a §n vastaista menettelyd koskevan
asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi 21 §n 4 momentissa
tarkoitettua menettelyd varten.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavéksi ei kuitenkaan voida
saattaa asiaa, joka koskee tasavallan presidentin, valtioneuvoston yleisistunnon,
tuomioistuinten ja muiden lainkdyttoelinten, valtioneuvoston oikeuskanslerin tai
eduskunnan oikeusasiamiehen toimintaa. Eduskuntaa koskeva asia voidaan saattaa
lautakunnan kdsiteltavaksi vain, kun kysymys on eduskunnan tai sen toimielimen
toiminnasta viranomaisena tai tydnantajana.

Asian kisittelystd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa sdddetdan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta annetussa laissa (1327/2014).



21§ (30.12.2014/1329)
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivalta
lainvastaisen menettelyn johdosta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi kieltdd sitd, joka on menetellyt
7,8, 8 a—8 e tai 14 §n sddnndsten vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta menettelyd,
tarvittaessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kielto koskee, tai tdiman edustajalle taikka
molemmille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla paattdd, ettd kieltoa on noudatettava
vasta padtoksessd mainitusta ajankohdasta, jos on aiheellista, ettd velvoitetulle
varataan kohtuullinen aika kiellon perusteena olevien olosuhteiden tai menette-
lyn muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksestd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi,
tarvittaessa sakon uhalla, velvoittaa koulutuksen jarjestdjan tai tydnantajan, joka
on laiminlydnyt 5 a tai 6 a §ssd tarkoitetun velvollisuuden, madrdajassa laatimaan
tasa-arvosuunnitelman.

21 a§ (30.12.2014/1329)
Tasa-arvovaltuutetun oikeus asettaa uhkasakko

Tasa-arvovaltuutettu voi asettaa 17 §n 2 momentissa tarkoitetun tietojenanto-
ja asiakirjan esittamisvelvollisuuden tehosteeksi uhkasakon. Uhkasakon tuomitsee
maksettavaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Uhkasakosta sdaddetddn muutoin uhkasakkolaissa (1113/1990).

22 § (30.12.2014/1329)

22 § on kumottu L:lla 30.12.2014/1329.
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23 § (15.4.2005/232)
Hyvityksen euromairien tarkistaminen

Edelld Il §n 2 momentissa mainitut euromdarat tulee valtioneuvoston asetuk-
sella tarkistaa kolmivuotiskausittain rahanarvon muutosta vastaavasti.

24 §
Asetuksenantovaltuus

Tarkempia sddnndksid tdman lain tdytdntddnpanosta annetaan tarvittaessa
asetuksella.

25§
Voimaantulo ja siirtyméasaannokset (6.5.1988/406)

Tama laki tulee voimaan | pdivand tammikuuta 1987.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytantdédnpanon edellyt-
tamiin toimenpiteisiin.

Taman lain sddnndksid ei sovelleta, mikali ne ovat ristiriidassa ennen tdman
lain voimaantuloa tehdyn ty&ehto-, virkaehto- tai toimiehtosopimuksen kanssa.
Taman lain 4 §n 2 momentin sddnnds ei velvoita muuttamaan ennen lain voimaan-
tuloa asetetun valtion komitean, neuvottelukunnan tai muun vastaavan toimieli-
men kokoonpanoa.

4 momentti on kumottu Lilla 28.11.1997/1037.

HE 57/85, toisen Ivk.miet 4/86, Svk.miet 79/86



Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskeva yleissopimus (CEDAW)
(SopS 67—-68/1986) ja sen valinnainen p&ytakirja (SopS 20-21/2001).

Neuvoston direktiivi 79/7/ETY miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun peri-
aatteen asteittaisesta toteuttamisesta sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissa.

Neuvoston direktiivi 92/85/ETY toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin
synnyttdneiden tai imettavien tydntekijdiden turvallisuuden ja terveyden paranta-
misen kannustamiseksi tydssa.

Neuvoston direktiivi 2004/113/EY miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen tdytdntddnpanosta tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan
alalla.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY miesten ja naisten
yhtdldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytantéon-
panosta tydhon ja ammattiin liittyvissa asioissa (uudelleenlaadittu toisinto).

Neuvoston direktiivi 2010/18/EU BUSINESSEUROPEN, UEAPME:n, CEEP:n
ja EAY:n tekeman vanhempainvapaata koskevan tarkistetun puitesopimuksen tay-
tantdénpanosta ja direktiivin 96/34/EY kumoamisesta (ETA:n kannalta merkityk-
sellinen teksti).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/41/EU miesten ja naisten
tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta itsendisiin ammatinharjoittajiin
sekd neuvoston direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta.
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