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1 INLEDNING

11 FORORD

Pa sitt mote den 6 februari 2015 tillsatte namnden for laddarutbildning, som sorterar under
social- och halsovardsministeriet, en arbetsgrupp for att uppdatera kraven inom laddaruthild-
ningen. Arbetsgruppen fick i uppdrag att uppdatera laddarutbildningen for att svara mot beho-
ven i dagens arbetsliv och l&gga fram forslag till modellprogram for de olika klasserna av
kompetensbrev.

Bakom detta lag den 6vergripande revideringen av lagstiftningen om laddare, som samti-
digt var under beredning vid social- och hélsovardsministeriet. Laddarnas kompetenskrav sags
oOver till sin allmédnna rattsgrund genom lagen om laddare, som tradde i kraft den 1 september
2016, och den statsradsforordning som utfardades med stod av lagen. | lagen om laddare finns
bestdmmelser om bland annat den arbetserfarenhet och utbildning som kravs for kompetens-
brev for laddare samt om 6vriga villkor for beviljande av kompetensbrev. | den nya lagstift-
ningen om laddare infordes tva helt nya laddarklasser, i fraga om vilka utbildningsinnehallet
maste ses 6ver i sin helhet.

Till arbetsgruppens ordforande valdes Marianne Kivisto fran social- och halsovardsministe-
riet och till 6vriga medlemmar Teemu Juhala fran ansvarsomradet for arbetarskydd vid region-
forvaltningsverket i Vastra och Inre Finland (erséttare Sirpa Stenvik), Matti Korhonen fran
Byggnadsforbundet rf, Heikki Thil fran Infra rf, Jukka Salonen fran Amiedu och Maija Hihkic
frdn Forsvarsmaktens forskningsanstalt. Arbetsgruppens sekreterare var Tanja Ylitoyra fran
social- och halsovardsministeriet.

| fraga om laddarutbildningens nulage och utvecklingsbehov har arbetsgruppen hort Jorma
Leinonen fran Blastershouse Oy, Jarmo Ylikoski fran JT-Koulutus Ay, Esa Heikkinen frén
Tampereen Tyovéen Teatteri, Pekka Martikainen fran Pohjois-Karjalan aikuisopisto, Mauno
Syngelma fran JAKK koulutus Oy, Tuomo Reijonen fran Amiedu och Tuomo Héanninen fran
Oy Finnrock Ab. Dessutom har arbetsgruppen hort Kati Lounemaa fran Uthildningsstyrelsen.
Promemorian godkandes av ndmnden for laddarutbildning den 8 juni 2016.

1.2 BAKGRUND

Lagstiftningen om laddare har reviderats. Den nya lagen om laddare (423/2016) och statsra-
dets férordning om kompetensbrev for laddare (458/2016) tradde i kraft den 1 september
2016. | samband med att lagstiftningen om laddare reviderades insdg man att ocksa innehéllet
i utbildningen for laddare maste ses Gver och revideras till behovliga delar. Den nuvarande
laddarutbildningen grundar sig pa social- och halsovardsministeriets arbetsgruppspromemoria
2000:22, den s.k. PAKO-promemorian. Den utarbetades av en arbetsgrupp som utredde upp-
dateringen av utbildningssystemet och kompetenskraven for laddare.

Laddarutbildningen i Finland har utgétt frdn modellprogrammen i promemorian, som féljts
pa ungefdr samma sitt oavsett vem som ordnat utbildningen. Liroanstalterna och 6vriga ut-
bildningsaktorer har sina egna laroplaner, men de har grundat sig pd ovan namnda arbets-
gruppspromemoria, och minimikraven pa antalet undervisningstimmar har fyllts i enlighet
med PAKO-promemorian. | praktiken har undervisningsinnehallet under de senaste aren ut-
formats enligt arbetslivets behov. Utbildningsinnehéllet i detalj beror bland annat pa var ut-
bildningen ordnas. | exempelvis norra Finland har utbildningen fokuserat p& gruvindustrins
behov, och den avviker darfor delvis frén utbildningen pa andra héll i Finland. Kursmaterialet
bor dock ha samma innehall oavsett var en kurs ordnas.



Inom ramen for revideringen av lagstiftningen om laddare bedémdes hur utbildningen fun-
gerar och hur den borde utvecklas. | beredningen av lagstiftningen klarlade man ingaende
mdéjligheten att 6verga till ett yrkesexamenssystem. | utredningarna konstaterades att det for
laddare och dverladdare finns en rétt s& komplett helhet i yrkesexamen inom markanligg-
ningsbranschen. Daremot finns det inga fardiga utbildningsblock for sprangare. En eventuell
integrering i yrkesexamenssystemet vore problematisk i det avseendet att det i det nuvarande
yrkesexamenssystemet inte gar att forutsatta att en examensdeltagare har en viss mangd arbet-
serfarenhet, medan en av de viktigaste faktorerna nér det gdller laddare &r att de ska forvérva
sina yrkesfardigheter och sin kompetens uttryckligen genom arbetserfarenhet. Utbildningen
ger en grund for arbetet, men tillracklig yrkeskompetens forvérvas bara genom arbetserfaren-
het. En yrkesexamen skulle darfor lampa sig daligt som examen for intrade i branschen.

Det har ocksa ansetts viktigt att arbetarskyddsmyndigheten dven framover kvarstar som den
aktor som utvarderar och dvervakar utbildningen. En évergang till ett yrkesexamenssystem
skulle innebéra att ansvaret for styrningen Gverfors pa undervisnings- och kulturministeriet.
Det &r uttryckligen fortrogenheten med och beaktandet av arbetarskyddet som har betraktats
som arbetarskyddsmyndighetens starka sida.

Utifran utredningen konstaterades att ett battre fungerande alternativ &r att utveckla det nu-
varande utbildningssystemet och att ge arbetarskyddsmyndigheten en mdjlighet att tydligare
styra utbildningen. Utbildningen ska fortsattningsvis besta av liknande kurser och forhor som
hittills. Forhoren skottes tidigare av examinatorer som tillsattes av social- och halsovardsmi-
nisteriet, men dvervakas héarefter av arbetarskyddsmyndigheten.



2 KOMPETENSBREVSKLASSER FOR
LADDARE

I den nya lagen om laddare finns bestdmmelser om laddarklasser. Enligt 4 § i lagen om lad-
dare omfattar kompetensbrevsklasserna framdver kompetensbrev for laddare med kompetens
att avfyra effekter, for yngre laddare, aldre laddare, dverladdare och ansvarig sprangarbetsle-
dare.

Kompetensbrevet for laddare med kompetens att avfyra effekter motsvarar tidigare kompe-
tensbrev for laddare med kompetens att avfyra effekter i klass E. Kompetensbrevet for laddare
med kompetens att avfyra effekter har avskiljts till en separat helhet, eftersom avfyring av
effekter i hog grad skiljer sig fran 6vrigt sprangarbete. Det faktum att arbetet for laddare med
kompetens att avfyra effekter skiljer sig frdn andra sprangarbeten betonas, liksom dven de
krav som stélls i detta arbete.

Sprangare som utfor sprangarbete i laboratorium hanfordes tidigare till klass E, men kallas
numera yngre laddare pd samma satt som Gvriga innehavare av det tidigare kompetensbrevet
for sprangare. Kompetensbrev for yngre laddare kan beviljas sa att det galler ett visst arbete
utifrdn personens arbetserfarenhet. Arbetet kan begransa sig till foljande delomraden: roj-
ningssprangning, sprangning av isférdamningar, sprangningar i laboratorium, seismiska
sprangningar, bergsspréngningar, forbindningsspréngningar, sprangningar av konstruktioner
och sprangningar av forhardnade och heta &mnen.

Kompetensbrevet for aldre laddare motsvarar det tidigare kompetensbrevet for laddare.
Kompetensbrevet for dverladdare motsvarar det tidigare kompetensbrevet for verladdare.

Kompetensbrevet for ansvarig sprangarbetsledare &r helt nytt. I lagstiftningen faststalls vem
som kan vara sprangarbas pa en arbetsplats. Enligt 8 § i statsradets férordning om sakerheten
vid sprangnings- och brytningsarbeten (644/2011) leds och Gvervakas sprangningsarbetet pa
arbetsplatsen av sprangarbasen. Sprangningsarbete far inte paborjas forrdan en sprangarbas har
utsetts. Enligt forordningen ska en sprangarbas som ar verksam i ett bebott omrade ha kompe-
tensbrev for dverladdare med undantag for gruvor, dér sprédngarbasen ska ha kompetensbrev
for aldre laddare. Numera ska en sprangarbas i ett bebott omrade ha kompetensbrev for ansva-
rig sprangarbetsledare. En ansvarig sprangarbetsledare har ratt att hantera explosiva varor pa
samma satt som andra innehavare av kompetensbrev, men fokus i deras arbete ligger pé att
planera och svara for den Gvergripande ledningen av sprangningar s att sprangningsarbetet
kan utforas pa ett s& tryggt satt som mojligt. Numera ska séledes en ansvarig sprangarbetsle-
dare ansvara for ledningen av sprangningsarbeten i bebodda omréaden.

Samma slags krav galler samtliga kompetensbrevsklasser. De skiljer sig fran varandra end-
ast i frdga om arbetserfarenhetens och utbildningens langd. Enligt 5 § i den nya lagen om
laddare kan kompetensbrev for laddare beviljas en person som har fyllt 20 ar och som &r lamp-
lig med hansyn till halsotillstandet, forutsatt att han eller hon har gott anseende, uthildning
som ger kompetens och tillracklig arbetserfarenhet. Kraven fortydligas i andra paragrafer i
lagen.

Bestammelser om utbildning finns i 8 § i lagen om laddare. Enligt paragrafen forutsatter ett
kompetensbrev att sokanden slutfért grundkursen for laddare och dérefter godkénts i ett for-
hor. Vid fornyande av ett kompetenshrev bestar utbildningen av en repetitionskurs. | statsra-
dets férordning finns ndrmare bestammelser om bland annat kursernas langd.



3 SYSTEMET MED FRISTAENDE
EXAMINA

3.1 FRISTAENDE EXAMINA

Det flexibla systemet for avlaggande av fristdende examina, som tagits fram i synnerhet for
vuxna, bygger pa principen om kundorientering. | fristdende examina visar man sin yrkes-
kompetens i arbetslivet oavsett om kompetensen har forvarvats genom arbetserfarenhet, stu-
dier eller pa annat satt. Alla yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesex-
amina kan avlaggas som fristdende examina.

Fristdende examina avlaggs genom att man framst i genuina produktions- och betjaningssi-
tuationer visar prov pa den yrkesskicklighet som faststélls i examensgrunderna. Den som av-
lagger en fristdende examen deltar ofta i forberedande utbildning i syfte att forvarva den nod-
véandiga yrkesskickligheten. Den som redan har tillracklig yrkesskicklighet kan avldgga en
fristiende examen eller en del av denna utan att delta i utbildning.

Bestammelser om systemet med fristdende examina finns i lagen om yrkesinriktad vuxen-
utbildning (631/ 1998) och forordningen om yrkesinriktad vuxenutbildning (812/1998).
Undervisnings- och kulturministeriet beslutar om vilka examina som kan avlaggas som fri-
stdende examina.

Utbildningsstyrelsen fattar beslut om examensgrunderna. Enligt forordningen om yrkesin-
riktad vuxenutbildning ska av grunderna framga den yrkesskicklighet som kravs for examen,
examensdelarna, satten pa vilka examen avlaggs, bedémningsgrunderna, en modell for betyg
och intyg samt de grunder enligt vilka de personliga studieprogrammen fér dem som forbere-
der sig for en examen gors upp.

For examina ansvarar av Utbildningsstyrelsen tillsatta examenskommissioner, som bestar
av arbetsgivare, arbetstagare, sjalvstandiga yrkesutévare och larare. Respektive examens-
kommission ingar ett avtal om ordnandet av examina vanligen med en laroanstalt eller ndgon
annan anordnare av yrkesutbildning.

3.2 OLIKA EXAMINA

Enligt lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning kan yrkesinriktade grundexamina, yrkesexa-
mina och specialyrkesexamina avlaggas som fristdende examina. | en yrkesinriktad grundex-
amen visas de kunskaper och fardigheter som forvarvandet av yrkesskickligheten forutsatter. |
en yrkesexamen visas den yrkesskicklighet som forutsatts av en fackman. | en specialyrkesex-
amen visas att man behérskar de mest avancerade arbetsuppgifterna i branschen.

| lagen (630/1998) och forordningen (811/1998) om grundlédggande yrkesutbildning finns
bestammelser om yrkesinriktade grundexamina. Enligt lagen om grundldggande yrkesutbild-
ning motsvarar en yrkesinriktad grundexamen som avlaggs som fristdende examen en sadan
yrkesinriktad grundexamen som avlaggs inom den grundldggande yrkesutbildningen. En fri-
stdende examen ger samma yrkeskompetens och ratt att anvanda samma examensbenamning.
Alla yrkesinriktade grundexamina kan avl&ggas antingen inom den grundldggande yrkesut-
bildningen eller som fristdende examina.

| lagen (631/1998) och fdrordningen (812/1998) om yrkesinriktad vuxenutbildning finns
bestammelser om yrkesexamina och specialyrkesexamina. Yrkesexamina och specialyrkesex-
amina kan avlaggas endast som fristdende examina och kan darfor inte jamstallas med sadana
examina for vilka utbildningens langd har faststéllts. Examina har tagits fram for arbetslivets
behov och for yrkesverksamma vuxna. Enligt lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning visas i



en yrkesexamen prov pa den yrkesskicklighet som kravs av en fackman i branschen och i en
specialyrkesexamen prov pa beharskande av de mest avancerade arbetsuppgifterna i bran-
schen.

| grunderna for fristdende examina anges vilken yrkesskicklighet som kravs av en fackman
i den aktuella branschen. Kraven omfattar ocksa den sprakkunskap och de sociala fardigheter
som behdvs i arbetslivet. En specialyrkesexamen &r ofta aven forknippad med krav som han-
for sig till ledarskap och arbetshandledning. | synnerhet i de branscher dar yrkesutvarna i
huvudsak ar sjalvstandiga foretagare innefattar examen ocksa krav pa kompetens inom fore-
tagsverksamhet.

3.3 YRKESEXAMEN INOM
MARKANLAGGNINGSBRANSCHEN

Den yrkesexamen som lampar sig bast for dem som arbetar som laddare ar yrkesexamen inom
markanléggningsbranschen. Enligt examensgrunderna utfér de som har avlagt yrkesexamen
inom markanldggningsbranschen arbetsuppgifterna inom sitt yrkesomrade sjalvstandigt aven i
foranderliga verksamhetsmiljoer. De kan instruera andra och évervaka andras arbete. De utfor
sina arbetsuppgifter i den takt som forutsatts av en fackman i branschen, arbetar ekonomiskt
och ansvarar for att arbetsresultatet haller hog kvalitet. De planerar, bedémer och utvecklar sitt
arbete. Yrkesexamen inom markanldggningsbranschen bestdr av 45 examensdelar. For att
avldgga en hel examen krévs att man avlégger tre examensdelar. | en yrkesexamen for mar-
kanldggningsarbete kan man inkludera en examensdel fran vissa andra yrkesexamina. Till
dessa hor yrkesexamen inom gruvbranschen, som kan utgdra en del av examen.

Den som slutfort delen laddning i en yrkesexamen inom markanldggningsbranschen har
formaga att arbeta med markanlaggning och utfora laddningsarbeten i samband med brytning.
Examinanderna visar sin allmanna branschkompetens genom att pa férhand gora upp en munt-
lig eller skriftlig beskrivning av de kommande arbetsfaserna. Beskrivningen ska innehalla
uppgifter om kvalitetskraven pa det egna arbetet, arbetsmetoderna och arbetsfaserna i ord-
ningsfoljd, uppgifter om de material som anvands vid markarbetena pa den egna arbetsplatsen
(material och anvandningsandamal) och de risker som paverkar sakerheten i arbetet och satten
att undvika dem.

Examinanderna visar fardigheterna i laddningsarbete genom att géra upp en borrnings- och
laddningsplan, utféra laddning enligt planen under beaktande av den tilldggsinformation som
erh6lls vid borrningen, utfora sprangning av ett laddat féalt inklusive forberedelser och efterar-
beten, utfora vibrationsmatningar vid behov eller beskriva métningarna, om matningar inte
utfors i objektet, och underhalla utrustningen, vilket innefattar dagliga installnings-, kontroll-
och underhallsatgarder pa maskiner, utrustning och redskap. Examinanden ska ha ett giltigt
kompetensbrev for laddare eller 6verladdare (enligt Utbildningsstyrelsens foreskrifter 2013).

Den som slutfért delen borrning i en yrkesexamen inom markanldggningsarbete kan arbeta
pa en anlaggningsarbetsplats och utfora borrning vid dagbrottsbrytning eller tunneldrivning
eller borra brunnar. Examinanderna visar sin allmanna branschkompetens genom att pé for-
hand gora upp en muntlig eller skriftlig beskrivning av de kommande arbetsfaserna. Beskriv-
ningen ska innehdlla uppgifter om kvalitetskraven pa det egna arbetet, arbetsmetoderna och
arbetsfaserna i ordningsféljd, examinandens kunskap om de material som anvéands vid mark-
arbetena pé den egna arbetsplatsen (material och anvandningsandamal), riskerna som paverkar
sékerheten i arbetet och sétten att undvika dem. Examinanderna visar sina fardigheter i borr-
ningsarbete genom att borra i ett dagbrott eller under jord eller genom att borra brunnar i sa-
dan omfattning att man tillforlitligt kan bedéma att yrkesskickligheten uppfyller kraven.

Vid ovanjordsbrytning visar examinanderna sina fardigheter genom att enligt en borrnings-
plan borra halen for ett falt som ska sprangas pa en gang. Det kan vara frdga om antingen
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pallbrytning eller rérgravsbrytning. Dessutom séakerstélls till exempel genom utfragning att
examinanderna har fardigheter i borrning av slitslinjer och skut.

Vid brytning under jord visar examinanderna sina fardigheter genom att enligt borrnings-
planen borra alla hél i ett f4lt som ska springas pa en gang. Borrningen kan besta av borrning
av en takort eller en pall (vertikal- eller horisontalborrning). Dessutom sakerstélls atminstone
genom utfragning att examinanderna har fardigheter i borrning av bultnings- och injekterings-
hél. Vid borrning av brunnar visar examinanderna sina fardigheter genom att borra en vatten-
eller energibrunn eller en brunnsgrupp. | uppgiftshelheten ingar de forberedande atgarderna
for att bestamma hélets position och djup under beaktande av forhallandena (uppdatering av
planerna pa plats), borrning och montering av jordviarmeroret, det egentliga borrningsarbetet,
service och underhall av borrutrustningen samt forflyttning av maskiner och verktyg fran
transportmedlet till objektet och tillbaka till transportmedlet.

Den som slutfort delen injektering i en yrkesexamen inom markanldggningsarbete kan ar-
beta pa en anlaggningsarbetsplats och utfora injekteringsarbeten enligt planer. Examinanderna
visar sin allminna branschkompetens genom att pa forhand géra upp en muntlig eller skriftlig
beskrivning av de kommande arbetsfaserna. Beskrivningen ska innehélla uppgifter om kvali-
tetskraven pa det egna arbetet, arbetsmetoderna och arbetsfaserna i ordningsféljd, examinan-
dens kunskap om de material som anvinds vid markarbetena pa den egna arbetsplatsen
(material och anvandningsandamal), riskerna som paverkar sakerheten i arbetet och sitten att
undvika dem. Examinanderna visar sina fardigheter genom att utfora for- eller efterinjekte-
ringsarbete i sddan omfattning att man tillforlitligt kan bedéma att yrkesskickligheten uppfyll-
ler kraven.

| friga om samtliga tre examensdelar visar examinanderna i en autentisk arbetsmiljo att de
har yrkesskicklighet, att de har den kunskap som yrkesskickligheten baserar sig p&, att de
beharskar de ratta arbetssétten och principerna och att de har férméga att tillimpa dessa ratt.
Examensprestationen kompletteras vid behov med olika utredningar, produkter, uppgifter,
utfragningar och diskussioner samt med examinandens sjalvvardering, sa att alla krav pa yr-
kesskicklighet blir visade.
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4 UNDERVISNINGSARRANGEMANG

4.1 SAKERHETSUTREDNING

Enligt 12 § i lagen om laddare ska en begrénsad sdkerhetsutredning inhdmtas om den som
ansokt om kompetensbrev. Narmare bestammelser om sékerhetsutredningens innehall och
form finns i sékerhetsutredningslagen (726/2014). Enligt lagen om laddare ska den myndighet
som utférdar kompetensbrev for laddare innan den beviljar en sokande ett kompetensbrev
inhamta en sadan begransad sakerhetsutredning av person som avses i sikerhetsutredningsla-
gen, om inte s6kanden fér myndigheten visar upp ett intyg éver sakerhetsutredning som utfar-
dats i enlighet med den lagen.

Enligt sdkerhetsutredningslagen &r det i regel en av Polisstyrelsen utsedd polisforvaltnings-
enhet som fattar beslut om att géra begrénsade sakerhetsutredningar av person. Numera gors
alla sékerhetsutredningar av laddare centraliserat av skyddspolisen. En sékerhetsutredning av
person gdrs genom att registeruppgifter om personen kontrolleras. Vid behov kan personen i
frdga ocksa utfragas. Vid en begransad sikerhetsutredning av person far endast registerdata i
enlighet med 30 § i sékerhetsutredningslagen anvandas som informationskélla. | sékerhetsut-
redningslagen konstateras att en sakerhetsutredning inte binder den for vars rakning utred-
ningen har gjorts. En sakerhetsutredning av person far inte innehalla myndighetens bedémning
av hans eller hennes oforvitlighet, tillforlitlighet eller lamplighet for en tjanst eller ett uppdrag.
En sékerhetsutredning och det intyg som utfardas dver sékerhetsutredningen géller i regel tills
vidare, dock hogst fem &r. En sikerhetsutredning och ett intyg over sakerhetsutredning kan
goras pa nytt. Intyget kan ocksa aterkallas.

Trots att sakerhetsutredningen gors forst nar en person hos myndigheten anséker om kom-
petensbrev for laddare bér utbildningsanordnarna redan vid ansdkan till utbildningen fram-
hélla att en sakerhetsutredning behdvs. Pa sa satt kan kursdeltagarna éverviaga om det ar vart
att soka till utbildningen pa grund av en eventuell risk for att forvagras kompetensbrev for
laddare.

4.2 KURSLEDARE OCH KURSANMALAN

I lagen om laddare finns ocksa bestammelser om ordnandet av utbildning. En kursledare ska
utses for varje grund- och repetitionskurs for laddare. Bestammelser om de krav som stélls pa
en kursledare finns i statsradets forordning om kompetensbrev for laddare. Enligt 7 § i forord-
ningen maste den som leder grundkurser och repetitionskurser fér yngre laddare ha kompe-
tensbrev for minst &ldre laddare. Grundkurser och repetitionskurser for dldre laddare, dverlad-
dare och ansvarig sprangarbetsledare far ledas av en person med kompetensbrev for 6verlad-
dare och ansvarig sprangarbetsledare. Dessutom kravs lang och méngsidig erfarenhet av
sprangnings- och brytningsarbete. Grundkurser och repetitionskurser for laddare med kompe-
tens att avfyra effekter far ledas av en person som har kompetensbrev for laddare med kompe-
tens att avfyra effekter eller kompetensbrev for overladdare. Dessutom kravs lang och
mangsidig erfarenhet av arbete som laddare med kompetens att avfyra effekter.

I lagen om laddare finns ocksé bestammelser om skyldigheten att anmala en kurs. Kursle-
daren ska i god tid, senast 14 dagar innan kursen inleds, meddela arbetarskyddsmyndigheten
om kursen. Till anmalan ska fogas det material som arbetarskyddsmyndigheten har faststallt.
Arbetarskyddsmyndigheten eller den som myndigheten forordnar har rétt att delta i kurserna i
syfte att styra och 6vervaka utbildningen. Information om de kurser for laddare som godkants
av myndigheten finns pa www.tyosuojelu.fi.
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4.3 LARARE OCH UNDERVISNINGSLOKALER

Den som undervisar i yrkesdamnen ska ha andamalsenlig utbildning samt grundliga kunskaper
om och arbetserfarenhet i branschen. Den som undervisar i yrkesarbete ska dessutom ha dver-
laddarkompetens. Ett undantag &r att lararna pa en kurs for laddare med kompetens att avfyra
effekter maste ha den kompetens som kravs av laddare med kompetens att avfyra effekter. Vid
praktik far lararen direkt Gvervaka hogst sju (7) kursdeltagare péa en gang.

I undervisningslokalerna ges den teoretiska undervisningen och utfors de praktiska 6vning-
ar som kan utforas i dessa, sésom évningar i hur man hanterar tandredskap, verktyg och ut-
rustning. Sprangningsovningar utfors pa en brytningsplats eller ndgon annan plats som lampar
sig for andamalet.

For genomforandet av programmet maste man i undervisningen ha tillgang till moderna
och s& mangsidiga borraggregat, laddapparater, matinstrument, tandapparater, tacknings-
material och t&ckningsredskap samt laddarredskap som mdjligt. For arbetet ska férutom
skyddsklader finnas skyddshjéalm, égonskydd, hérselskydd, skyddshandskar och skyddsskor.

Kursdeltagarna ska tilldelas behévliga laromedel och en kursmapp med det grundlaggande
kursmaterialet, som kompletteras under kursens gang. Deltagarna ska ges mdjlighet att an-
vanda dator. Applikationerna ska ocksd omfatta ett program som lampar sig for planering av
sprangningar. For deltagarna ska skaffas olika observationsinstrument, varuprover, kataloger
och prislistor. Laroanstalten bor helst forfoga ocksd Gver apparater for videofilmning och
analys av sprangningarna.

Undervisningen ska vara askadlig, mangsidig och praktisk. I man av mojlighet ska darfor
varuprover, redskap och maskiner i branschen anvéndas. Lararna ska konsekvent anvénda ratt
terminologi.

Arbetsordningen ska utarbetas med betoning pa i forsta hand inlarningseffektiviteten. Van-
ligen tillats hogst 8 timmar undervisning per dag. Det dagliga timantalet kan okas for att en
kurs ska kunna slutféras inom den planerade tidtabellen, exempelvis under en veckas tid.
Langden pé en undervisningstimme ar 60 minuter, varav minst 45 minuter bestar av teoretisk
undervisning och minst 10 minuter av en paus. Undervisningsinnehallet fordelas enligt en
arbetsordning som &r indelad i arbetsveckor.

I samband med undervisningen 6vervakas att deltagarna har tilldgnat sig den teoretiska
larokurs som kravs for yrket och genomfort sitt ovningsarbete. Over slutférd utbildning utfar-
das ett intyg. For att garantera fardigheterna ska deltagarna vid franvaro eller andra giltiga
orsaker ges mojlighet att delta i ett eller flera extra prov. Huruvida det finns skal att avbryta
studierna pé grund av franvaro provas fran fall till fall. Om deltagaren senare borjar pa en ny
kurs kan de avbrutna studierna raknas till godo. | sa fall ska studierna dock aterupptas sa fort
som majligt.
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4.4 LAROMEDEL

P& kurserna for laddare ska deltagarna och lararna ha tillgang till uppdaterade laromedel. De
nedan angivna verken rekommenderas som laromedel. Observera dock att en del verk borde
ses Over pa grund av den nya lagstiftningen.

For deltagarna rekommenderas féljande:

— Ré&jaytystyot (Raimo Vuolio—Tommi Halonen 2010 eller 2012)

— Réjaytysopas (Raimo Vuolio 2008)

— Rakentamisen aiheuttamat tarind (RIL 253-2010)

— Panostajakurssit tehtavékirja (Jukka Salonen 2014)

— Réjaytys- ja louhintatydn turvallisuusohje (Arbetarskyddscentralen 2011)

— P& kurser for laddare med kompetens att avfyra effekter: Tehostemestarin kisikirja 1 (Esa
Heikkinen 2007)

Lararna bor med fordel dessutom ha foljande:

— Kaivos- ja louhintatekniikka (Paalumaki—Lappalainen—-Hakapaa 2015)

— Réjé&hdekirja (Rajahdeyhdistys 2005)

— Réjaytys- ja louhintatdiden turvallisuusméaaraykset selityksineen 2011-2012
(Niskanen—Posio—Hietavirta 2011)

4.5 FORHOR

Ansvarsomradet for arbetarskydd vid regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland éver-
vakar det forhor som ska tas efter slutford grundkurs for laddare. Social- och hélsovardsmi-
nisteriet har utfardat en sdrskild rekommendation om ordnandet av forhor (bilaga till prome-
morian). Det forhor som ska tas efter slutford grundkurs for laddare ordnas pa det satt som
regionforvaltningsverket har godként. En sakkunnig som regionforvaltningsverket har godként
kan bista vid forhoret. | samband med forhoret tas en forhdrsavgift och vid behov de Gvriga
kostnader som forhéret ger upphov till ut av den som deltar i férhoret. Férhorsavgiften fast-
stélls utifran de kostnader som anordnandet av forharet orsakar.

Det forhér som tas for ansékan om kompetensbrev for laddare dvervakas av en sakkunnig
som godkénts av ansvarsomradet for arbetarskydd vid regionforvaltningsverket i Vastra och
Inre Finland. Det finns separata bestimmelser om sakkunnigas kompetens. Slutférhoret bestar
av tva delar:

1. Lagstiftning och andra kompetensrelaterade fragor i form av flervalsprov.
2. Planering av sprangningar samt utnyttjande av litteratur och datateknik.

Over ett godkant forhor utfardas ett sarskilt intyg, som géller i tva ar.
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5 INLARNINGSMAL, MODELLPROGRAM
OCH TIMANTAL

Syftet &r att utbildningen ska ge fardigheter att arbeta sjalvstandigt med laddaruppgifter dven i
foranderliga verksamhetsmiljoer. Med stod av utbildningen och den forvérvade arbetserfaren-
heten kan personen utfora sina arbetsuppgifter i den takt som forutsatts av en fackman, arbeta
ekonomiskt och se till att arbetsresultatet haller hog kvalitet. | yrket som laddare accentueras i
synnerhet sakerhetsaspekterna. Personen ska behérska fardigheterna och kunskaperna inom
sitt fackomrade och kunna tillampa dessa vid lsningen av problem i samband med arbetsupp-
gifterna. En laddare planerar sitt och eventuellt ocksa andras arbete med beaktande av Gvriga
aktorer. Han eller hon bedomer sitt kunnande och uppgiftsomrade for att utveckla arbetsme-
toderna samt kvaliteten pa och de ekonomiska aspekterna i arbetet.

En viktig del av utbildningen &r den individualisering (personlig tilldmpning) som ska go-
ras for varje kursdeltagare. Med individualisering avses en individuell kartldggning av vilka
studieavsnitt kursdeltagaren maste delta i och vilka han eller hon eventuellt kan kompensera
genom sina tidigare studier eller sin arbetserfarenhet. Kursdeltagarna kan ha olika utgangsla-
gen beroende vilken typ av arbetsuppgifter de har haft innan de ansokte till laddarutbildning.
De som i sina tidigare studier (t.ex. ingenjorsstudier eller motsvarande) har slutfért motsva-
rande studieblock far eventuellt rakna dessa till godo. En del kan ocksa genom arbetserfaren-
het ha forvarvat sddan kunskap som eventuellt kan raknas till godo i de praktiska évningarna
pa kursen. Vissa kan ha haft assisterande arbetsuppgifter pa arbetsplatser i manga ar, medan
andra har ingen arbetserfarenhet alls.

Undervisningen bestar i regel av narundervisning. Av grundad anledning (t.ex. sjukdom)
kan en kursdeltagare utebli frAn narundervisningen. | sa fall ska deltagaren tilldelas uppgifter
som motsvarar narundervisningen for att sakerstélla att deltagaren tillagnar sig samma kun-
skap som de som deltagit i narundervisningen. Franvaro tillats endast av ovan namnd grundad
anledning och far uppga till hogst 5 procent av undervisningstimmarna.
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5.1 LADDARE MED KOMPETENS ATT AVFYRA
EFFEKTER

Kompetensbrevet for laddare med kompetens att avfyra effekter motsvarar tidigare kompe-
tensbrev for laddare med kompetens att avfyra effekter (inte laboratoriearbete) i klass E. Arbe-
tet som laddare med kompetens att avfyra effekter skiljer sig fran annat sprangarbete. Laddar-
na med kompetens att avfyra effekter arbetar i samband med teaterforestallningar, pd konser-
ter, i filmproduktion och liknande. Laddarens uppgift &r att astadkomma olika effekter i sam-
band med till exempel skadespel och andra forestallningar. En vasenlig sékerhetsrisk i arbetet
ar att effekterna avfyras i publikens omedelbara nérhet. | andra sprangningsarbeten befinner
sig personerna pa ett visst sakerhetsavstand. Darfor galler ocksa andra utbildningskrav for
dessa laddare. Avsikten &r att genom utbildningen ge laddarna sddana fardigheter i hantering-
en av explosiva dmnen och andra @mnen som gor det mojligt for dem att avfyra effekterna
riskfritt med beaktande av publikens nérhet. Utbildningen ger fardigheter i och kunskap om
det vasentliga, som sedan indvas vid avfyrandet av effekter, och pa sa sétt utvecklas yrkes-
kompetensen stegvis.

Laddare med kompetens att avfyra effekter: studier sammanlagt 40 timmar

Ammatilliset opinnot (22 h) Ammattityd (16 h) Kuulustelu (2 k) Muut asiat
* Luennot * Tehosterijiytykset/ * Monivalintakysymykset * Tybkokemus 6 kk
harjoitukset - Hakemus AVI:1le
* Turvalliset tydtavat (turvallisuusselvitys ja
» Vahinkojen estiminen lidkirintodistus)
* Uusinta 5 vuoden viilein
Ekertauskurssilla

Yrkesstudier (22 t)
Forelasningar

Yrkesarbete (16 t)

Avfyring av effekter/6vningar
Sékra arbetssatt

Forhindrande av olyckor

Forhor (2 t)
Flervalsfragor

Ovrigt

Arbetserfarenhet 6 man.

Ansokan till RFV (sékerhetsutredning och lakarintyg)
Fornyande genom repetitionskurs med 5 ars mellanrum

Yrkesstudier (22 t)

Arbetarskyddsaspekterna ska understrykas i all undervisning.

1. Lagstiftning 4t
2. Tillstand for effektuppvisningar 1t
3. Sprangamnen och sprangkapslar, deras egenskaper och anvéandning 5t
4. Tandredskap och tdndapparater, apparater, matinstrument, kopplingar

och métning av sadana 5t
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5. Innehav, lagring och transport av effekter/sprangamnen
6. Arbetarskydd, tidigare olyckor, sdkerhet vid anvandning
av sprangamnen for effekter
Yrkesarbete (16 t)
1. Sérskilda effektarbeten, sprangningsarbeten, gasol och eldeffekter
2. Lufttryck och dess inverkan, férhindrande av effektutkast
3. Effekt/spréngdvningar
Forhor (2 t)

Sammanlagt

3t

4t

3t
2t
11t
2t

40t
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5.2 YNGRE LADDARE

Kompetensbrevet for yngre laddare begransas till att omfatta ett visst arbete, sasom réjnings-
sprangning, sprangning av isférddmningar, sprangningar i laboratorium, seismiska sprang-
ningar, bergssprangningar, forbindningssprangningar, sprangningar av konstruktioner och
sprangningar av forhardnade och heta dmnen. Utbildningen for alla arbeten ar anda rétt lika.
Den som har ett giltigt kompetensbrev for bergssprangningar kan férnya sitt kompetensbrev
genom en repetitionskurs. Denna promemoria innehéller inget uppdaterat utbildningsprogram
for bergssprangare pa grund av senaste ars svaga efterfragan pa sadan utbildning. Darfor ar det
oandamalsenligt att ordna nya kurser och béttre att hinvisa intresserade till att skaffa kompe-

tensbrev for aldre laddare.

Yngre laddare: studier sammanlagt 40 t

Ammatilliset opinnot
(22h)

| Ammattityé (16 h) | | Kuulustelu (2 h) | |

* Luennot *Lupakirjan * Monivalintakysymykset

edellyttimiit

ammattiopinnot, esim.

liitosrijiytykset tai

Kovettuneet aineet
*Rijiytysharjoitukset

- Turvalliset ty6tavat

- Vahinkojen estiminen

Yrkesstudier (22 t)
Foreldsningar

Yrkesarbete (16 t)

Muut asiat

* Ty6kokemus 6 kk

*Hakemus AVI:lle
(turvallisuusselvitys ja
lddKirintodistus)

*Uusinta 5 vuoden vilein
Kertauskurssilla

Yrkesstudier i enlighet med kompetensbrevet, t.ex. forbindningssprangningar eller sprangning

av forhardnade d&mnen
Sprangdvningar

Sékra arbetssatt
Forhindrande av olyckor

Forhor (2 t)
Flervalsfragor

Ovrigt

Arbetserfarenhet 6 man.

Ansokan till RFV (sékerhetsutredning och l&karintyg)
Fornyande genom repetitionskurs med 5 ars mellanrum

Yrkesstudier (22 t)
Arbetarskyddsaspekterna ska understrykas i all undervisning.

1. Lagstiftning

Lagstiftningen om laddare, statsradets férordningar samt
foreskrifter och anvisningar

Sprangamnen och sprangkapslar, deras egenskaper och anvéndning
3. Tandredskap och tdndapparater, apparater, matinstrument,
kopplingar och métning av sadana

Innehav, lagring och transport av sprdngdmnen

5. Arbetarskydd inklusive tidigare olyckor

N

>

Yrkesarbete (16 t)

8t

3t

4t
4t
3t
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1. Sarskilda spréngarbeten 6t

2. Lufttryck och dess inverkan, férhindrande av utkast 2t

3. Spréang6vningar 8t
Forhor (2 t) 2t
Sammanlagt 40t

Den som vill utvidga kompetensbrevet till att omfatta d&ven andra arbetsformer maste delta i
yrkesarbetsavsnittet i anslutning till det aktuella arbetet. Yrkesstudierna &r desamma oavsett
vilken kompetensbrevsform som soks.
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5.3 ALDRE LADDARE

Kompetensbrevet for dldre laddare motsvarar tidigare kompetensbrev fér laddare. Syftet med
utbildningen for aldre laddare ar att ge fardigheter for sjalvstandigt sprangarbete. En aldre
laddare kan anvénda betydligt mer sprangamnen &n en yngre laddare utanfor bebott omrade.
Kompetensbrevet for aldre laddare medfor ratt att arbeta som spréngarbas i gruvor, och ut-
bildningen ska darfor ge fardigheter for att satta sig in i dven denna uppgift. Arbetarskyddsa-

spekterna ska understrykas i all undervisning. Utbildningen bygger pa antagandet att kursdel-
tagaren har arbetarskyddskort och darmed ar fértrogen med arbetarskyddsgrunderna.

Aldre laddare: studier sammanlagt 164-224 t beroende pa tidigare erfarenhet

Henkilokohtaistaminen esimerkiksi tasokokeella ja/tai haastattelulla

Ammatilliset opinnot Ammattia tukevat Ammattityd r
(92_112]]]; opinnot (24- 64 ];) Kuulustelu (4 h) Muut asiat
* Ammatilliset opinnot * Opinnot ovat * Sytytysjirjestelmien * Monivalintakysymyk * Tybkokemus 12 kk
suunnitellaan yhteneviit opetuksen harjoitus (8 h) set (1 h) * Hakemus AVI:1le
kurssin painotuksen painotuksesta pakollinen - Lainsdddintd ja (turvallisuusselvitys
mukaan riippumatta » Erilaisiin turvallisuusmii- ja lidkirintodistus)
maanalaiseen tai louhintatyémaihin riiykset * Uusinta 5 vuoden
maanpiilliseen tutustuminen * Rijiytysten viilein
louhintaan pakollinen (16 h) suunnittelutehtivit kertauskurssilla
* Louhintaty6n G
harjoitteln
opiskelijoiden
tydkokemuksen

perusteella (0-40 h)
Individualisering genom exempelvis nivaprov och/eller utfragning

Yrkesstudier (92-112 t)
Planeras med fokus pa ovanjords- eller underjordsbrytning enligt kursens syfte

Yrkesstodjande studier
Studierna &r desamma oavsett fokuseringen

Yrkesarbete (24-64 t)

Obligatorisk tandsystemsdvning (8 t)

Obligatorisk orientering pé olika brytningsplatser (16 t)

Ovning av brytningsarbete enligt deltagarnas arbetserfarenhet (0-40 t)

Forhor (4 t)

Flervalsfragor (1 t)

Lagstiftning och sékerhetsforeskrifter
Uppgifter i sprangningsplanering (3 t)

Ovrigt

Arbetserfarenhet 12 man.

Ansokan till RFV (sékerhetsutredning och lakarintyg)
Fornyande genom repetitionskurs med 5 &rs mellanrum
Yrkesstudier (92-122 t)

Arbetarskyddsaspekterna ska understrykas i all undervisning.

1. Sprangamnen samt apparater och metoder som hanfor sig till anvandningen av sad-
ana
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Det vasentliga &r att lara ut hur sprangdmnen kan anvandas riskfritt.
1.1. Sprangamnen och deras egenskaper 10t

Sprangamnen, varuleverantdrer, tdndsakerhet, sprangsakerhet, hanteringssakerhet,
sprangamnens hallbarhet, giftiga spranggaser och sanitira olagenheter

1.2. Téndredskap, apparater och metoder 10t

Téandsystem; Nonel-sprangkapsel, elektriska och elektroniska sprangkapslar samt klassifi-
cering och markning av sadana, stubiner, tindapparater, resistansmatare, stromkretskopp-
lingar, resistansberakningar och métningar samt andra tandredskap, apparater och meto-
der
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1.3. Oavsiktlig detonation av sprangkapslar och sprangamnen 1t

Mekaniska och termiska risker (slag, friktion, vdrme m.m.) samt elektriska risker (statisk
strom, aska, hogspanningsledningar, elektrifierade jarnvagar, radio-, televisions- och ra-
darséndare, lackagestrom m.m.)

1.4. Laddapparater 2t
1.5. Ovriga sprangamnen 2t
1.6. Forstoring av sprangamnen 1t

2. Planering av spréng- och brytningsarbete, arbetsplatsplanering och materiel
Arbetarskyddsaspekterna ska understrykas i all undervisning. Detta inkluderar bland an-
nat riskfri anvandning av materiel, arbetshygieniska oldagenheter, anvandning av tekniska
metoder for riskbekdmpning, behov av personlig skyddsutrustning i byggarbete och forsta
hjélpen-beredskap pa arbetsplatsen.

2.1. Bergskvalitet och bergstruktur med héansyn till
borrbarhet och sprangbarhet 2t

Strukturell fasthet, strukturtyp, sprickbildning och dominerande hardhet/seghet hos sten-
arten

2.2. Materiel for pallbrytning 4t

Borr-, last- och transportmateriel, skutkrossning, stéllningar, stédvaggar och bergforstark-
ning

2.3. Undervattensbrytning, materiel och planeringsarbete 2-4 1
Timantalet beror pa kursfokuseringen.

2.4. Underjordsbrytning och materiel 4-16t
Timantalet beror pa kursfokuseringen.

Underjordsbrytning, schaktbrytning, stigortsbrytning, borr-, forstarknings-, skrotnings-
och lastmateriel

2.5. Precisions- och rérgravsbrytning, materiel och planeringsarbete 1-8t
Timantalet beror pa kursfokuseringen.

Precisionssprangnings- och borrmetoder samt materiel

2.6. Naturstensbrytning 0-3t
Timantalet beror pa kursfokuseringen.

Metoder och materiel i arbetet

2.7. Brytning i bosattningscentrum 4-16t
Timantalet beror pé kursfokuseringen.

Vibrationer och vibrationsmatning, forhindrande av stenkast och utkast, tryckvagsverkan,
byggnadssyn samt sprangarbas/laddare i bebott omrade
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2.8. Planering av bergssprangningar 22t
Planering enligt kursfokuseringen

Planering av ovanjordsbrytning

Brytning i boséattningscentrum, rorgravsbrytning och underjordsbrytning, utarbetande av
sprangningsplaner samt Finlands Byggnadsingenjorsforbunds anvisningar RIL 253-2010

2.9. Sérskilda spréngarbeten 8t
Stensprangning, stubbsprangning, marksprangning, seismiska sprangningar, sprangningar
av byggnader och konstruktioner, sprangning av heta &mnen, sprangning i silor och lager,
isspréangning, stopissprangning samt sprangning av isdammar och sammanfogning av
isdammar genom sprangning

2.10. Kursprov 41

Prov under kursen och eventuella nivaprov vid kursens borjan

3. Arbetarskydd: lagstiftning, foreskrifter och anvisningar

Undervisning i arbetarskydd ska ges inte bara i samband med det sérskilda arbetarskydds-
avsnittet utan dven i samband med varje undervisningsavsnitt.

3.1. Arbetarskyddslagen: arbetsgivarens och arbetstagarens
allménna skyldigheter samt planering av arbetsmiljén och arbetet 8t

3.2. Oversikt av lagstiftning, foreskrifter och anvisningar som
tillampas pa sprangarbete och annat brytningsarbete 2t

3.3. Sékerhetsplan for arbetsplatser 8t

Statsradets forordning om sakerheten vid byggarbeten (205/2009), sprangningsplan och
sékerhetsplan for byggarbete inklusive

allman plan, utrymnings- och raddningsplan, rengdring av berg, palning och utmérkning,
placering av sprangdmneslager, 6vriga byggnader och forsta hjalpen-artiklar, placering
och skydd av maskiner, belysningsarrangemang, fallriskforebyggande atgéarder, varnings-
system, vagar pa arbetsplatsen, grav- och schaktarbeten, riskzoner for schaktningsmaski-
ner, raddningsvagar och arrangemang av arbetsplatstrafiken, skyddsplatser och skyddsav-
stédnd, kontaktsystem, agerande vid olyckor, TOT-rapportering samt eventuellt arbets-
platsbesok

3.4. Transport av sprangamnen 2t

Transporter pa landsvag samt pa sprang- och brytningsarbetsplatser, fraktbrev, verfo-
ringsintyg

3.5. Anskaffning och innehav av sprangdmnen 2t

Forvaring, tillfallig och bestdende forvaring, butikslager, transportlager och forvaring av
sprangdmnen i gruvor

3.6. Statsradets forordning om sikerheten vid sprangnings- och brytningsarbeten
(644/2011) och Arbetarskyddscentralens sakerhetsanvisningar 6t

3.7. Lagen och forordningen om laddare samt ansvarsfordelning 2t

3.8. Foreskrifterna om naturgasledningar, jarnvagar och kraftlinjer 2t
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Yrkesstodjande studier (44 t)
1. Ritningslasning 4t

Vanliga ritningsangivelser, 6vning i att I&sa kartor och ritningar, 6vning i att rita enkla,
skissartade scheman och tvérsektioner samt anvéndning av skallinjal

2. Elementéra raknesatt 16t

Raknesatt vid laddningsberakning, specifik laddning vid palaggsladdning, specifik ladd-
ning i hal, halvolym och langd pé lutande hal

3. Datateknik 16t

Datorstddd planering av sprangningar, borraggregattillverkarnas programvaror for plane-
ring och program for planering av sprangningar

4. Formulérskrivning 4t

Anmalan om sprangningsarbete, anmalan om bullerbekampning, tillstind for avvikande

arbetstid, tillstdnd for sprangamneslager och arbetsplatslager samt bokféring av sprang-

&mneslager, skade- och olycksfallsanmalan, olycksfalls- och yrkessjukdomsférteckning,

entreprenadavtal, arbetsplatsrapport, arbetsplatsjournal samt ansékan om kompetenshrev

for laddare

5. Sékring av arbetskvalitet 4t

Kvalitetssakringsplanering och dess mél, kvalitets- och verksamhetshandbdcker
Yrkesarbete (24-64 t)

1. Tandmetoder pé sprangévningsdagen 8t

Ovning i alla titndmetoder som anvands

2. Brytning och spréngarbete 0-40t

Timantalet beror pa personens erfarenhet.

Detta inkluderar bland annat forberedande arbeten, orientering i bergskvalitet och bergstruk-
tur, bestamning av fallriktning, borrningsplan, precision och genomférande av fardiga spréng-
ningsplaner, kubering av den bergsdel som spréngs, berakning av sprangamnesmangden, fore-
byggande av for tidig tdndning, forteckning av nddvandiga sprangkapslar med olika siffror
och férdelning av sprangkapslar pa spranghélen, laddning och koppling samt matning av jord-
felsresistans, tackning, sakring och vakthallning, val av sprangtidpunkt, ljudsignaler och var-
ning, tandning, efter sprangningen utford kontroll av att alla laddningar pa féltet detonerat,
insamling av kvarblivna stubiner och sprangdmnen som eventuellt inte detonerat, desarmering
av eventuella laddningar som inte detonerat, skrotning, vadring, utredning av eventuell plund-
ring och dess orsaker samt bedémning av sprangstensstorleken och forstéring av spréngdmnen
Orientering pa brytningsplatsen och bedémning av arbetsplatsen 16t

Forhor (4 t) 4t

Sammanlagt 164-224 t
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5.4 OVERLADDARE

Den som ansdker om kompetensbrev fér dverladdare ska ha kompetensbrev for dldre laddare.
Overladdarna arbetar i mer kravande uppgifter &n &ldre laddare. Overladdarna berérs inte av
volymbegrénsningarna for sprangdmnen. Den som soker till en kurs for éverladdare bor ha
arbetserfarenhet som han eller hon férvarvat efter att ha skaffat sig kompetensbrev for aldre
laddare. Rekommendationen &r att arbetserfarenheten fore deltagandet i kursen uppgar till
minst 15 manader. Kursen &r saledes inte avsedd att tas direkt efter en kurs for aldre laddare.
Detta gor det mojligt for deltagarna pa en kurs for 6verladdare att fordjupa sig i de olika tema-
blocken, och da har kursdeltagarna ocksa samma utgangsniva vid kursens bérjan.

I utbildningen for 6verladdare ges kursdeltagarna mer férdjupad kunskap om modern bryt-
ningsteknik, som tar hansyn till berggrundens egenskaper och om de sprangningsartiklar och
metoder som anvands. Fokus ligger pa senaste tids utveckling inom redskap, teknik, saker-
hetsaspekter och lagstiftning.

Kursdeltagaren gor upp en allmén plan och en sprangningsplan for antingen brytning i bo-
sattningscentrum eller grovhalssprangning. Under utbildningen genomfors sd manga av de
utarbetade planerna som mdgjligt.

Overladdare: studier sammanlagt 80-90 timmar beroende pé tidigare erfarenhet

henkildkohtaistetaan opintosuunnitelma

Tasokoe (4 h): Kurssin alussa tasokoe (4 h), jolla kartoitetaan henkilon osaamisen taso ja

Ammattia tukevat opinnot

‘ Kuulustelu (4 k) ‘ ‘

Ammatilliset opinnot (52 h) (20-30h)

* Opetus on kertaavaa seki * Kerrataan keskeinen * Monivalintakysymykset * Tyokokemus 18 kk
uusien viilineiden ja lainsiddanto (1h) *» Hakemus AVI:lle
menetelmien opetusta « Vaativaan - Lainsiddintd ja (turvallisuusselvitys ja

* Opetuksen piipaino on louhintatydmaahan turvallisuusmiiriykset liikirintodistus)
erilaisten kohteiden tutustuminen * Rijiytysten * Unsinta 5 vaoden viilein
suunnitteluharjoituksissa «Louhintatvémaan suunnittelutehtivit (3 h) kertauskurssilla
(asutusalueen louhinnat) johtamine‘h

Nivaprov (4 t): Vid kursens borjan for att kartlagga kompetensnivan och individualisera stu-
dieplanen

Yrkesstudier (52 t)
Repeterande undervisning och undervisning i nya redskap och metoder
Huvudvikten ligger pa évningar i att planera olika objekt (brytning i boséttningsomrade)

Yrkesstddjande studier (20-30 t)
Repetition av den vésentliga lagstiftningen
Orientering pa en kravande brytningsplats
Ledarskap pa brytningsplatsen

Forhor (4 t)

Flervalsfragor (1 1)

Lagstiftning och sakerhetsforeskrifter
Uppgifter i sprangningsplanering (3 t)

Ovrigt
Arbetserfarenhet 18 man.
Ansokan till RFV (sdkerhetsutredning och l&karintyg)
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Fornyande genom repetitionskurs med 5 ars mellanrum
Yrkesstudier (52 t)
Arbetarskyddsaspekterna ska understrykas i all undervisning.
1. Sprangamnen och redskap i samband med anvandningen av sadana

Fordjupning i kunskaperna om spréngamnen och tandredskap vid brytningsarbete med
fokus pa anvandning av sadana i bebodda omraden och vid tunneldrivning

1.1. Sprangdmnens egenskaper 2t

Explosionsfenomenet, repetition av undervisningsprogrammen pé kursen for aldre laddare
med fokus pa den eventuella senaste utvecklingen, behandling av egenskaperna hos och
verkningarna av alla sprangamnen som anvénds i Finland, sprangamnen i bebott omrade,
vid precisionsbrytning och vid grovhalssprangning
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1.2. Tandredskap 2t

Repetition av undervisningsprogrammen pa kursen for dldre laddare, komplettering av
kunskaperna om tandredskap, val av lampliga och ratta redskap och tdandmetoder samt
senaste tids tdndredskapsutveckling

2. Planering pa sprang- och brytningsplatsen samt planering av sprangningar

2.1. Sékerhetsplan for arbetsplatser 8t

Dokument om sé@kerhet och hélsa, allmén plan, sprangningsplan, utrymnings- och radd-
ningsplan, elektrifiering, belysnings-, vadrings- och forstarkningsplan samt organisations-
schema for byggnader, uppgifter om hantering av anordningar, maskiner, sprangdmnen,
sprangsten och avfall samt arrangemang av arbetsplatstrafiken, behévliga uppgifter om
arbetsplatsens omgivning, forberedande arbeten fore brytningen och planering av lag-
ringsplatserna for sprangdmnen

2.2. Bergskvalitet och bergstruktur 2t

Bergskvalitetens och bergstrukturens inverkan pa valet av ratt, riskfri och ekonomisk
brytningsmetod

2.3. Brytningsmateriel 2t
Den senaste utvecklingen i frdga om borrmateriel och annan materiel i branschen
2.4. Planering av olika sprangarbeten 8t

Pallbrytning, undervattensbrytning, underjordsbrytning, precisionsbrytning, naturstens-
brytning, brytning i boséttningscentrum och évriga sprangarbeten samt fordjupande repe-
tition av undervisningsprogrammen for aldre laddare

Laddningsberakningar med hjalp av matematiska formler och datorer samt

fordjupad undervisning i vibrationer och andra riskfaktorer vid spréngning

2.5. Planeringsovningar 22t

Planer for brytningsarbete: Planeringen ska omfatta sakerhetsplaner och en spréngnings-
plan. Planeringen inkluderar ocksa kraven pa tillstand och forfarandet vid ansékan om sa-
dana, sdsom anvandning av ansokningsformular. Sprangningsplanen utarbetas for kra-
vande brytning i ett boséttningscentrum eller for grovhalsbrytning. | den allménna planen
och sprangningsplanen ska sarskild vikt fastas vid att arbetet utfors sa riskfritt och s& eko-
nomiskt som mojligt. Varje kursdeltagare utfor sin egen uppgift delvis som 6vning i klass
och delvis pa distans. Uppgifternas svérighetsgrad ska vara sadan att den kraver anvand-
ning av berdkningar eller dator.

Arbetarskydd: 6t

Repetition av arbetarskyddslagstiftningen och arbetarskyddsorganisationerna, genomgang
av andringarna i lagstiftningen samt analys av spréng- och brytningsolyckor
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Yrkesstodjande studier (20-30 t)
1. Lonsamhet och kostnadsberékning 8t
Arbetsplatsorientering, kostnadsberdkning, offertberékning, offertgivning

2. Lagstiftning 4-6t
Timantalet beror pa andringarna i lagstiftningen.

Repetition av den vasentliga lagstiftningen om sprangdmnen och arbetarskydd, arbetslag-
stiftningen

3. Datateknik som planeringshjalp 8-16t
Timantalet beror pé deltagarens erfarenhet.

Datorstddd planering av sprangningar, borraggregattillverkarnas programvaror for plane-
ring, program for planering av sprangningar

Forhor (4 1) 4t

Sammanlagt 80-90t
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5.5  ANSVARIG SPRANGARBETSLEDARE

Kompetensbrevet for ansvarig sprangarbetsledare ar nytt och bestammelser om detta finns i
den nya lagen om laddare, statsradets forordning om kompetensbrev for laddare och statsra-
dets forordning om sékerheten vid spréngnings- och brytningsarbeten (644/2011). Ansvariga
sprangarbetsledare kommer att arbeta framst i arbetsledningsuppgifter i bebodda omraden.
Syftet med den nya kompetensbrevsklassen ar att forbéttra planmdssigheten och ledarskapet
avseende sprangarbete framfor allt i omraden i vilkas narhet obehdriga vistas.

De nya bestammelserna galler fullt ut dem som nér bestdimmelserna trédde i kraft inte hade
ratt att arbeta som sprangarbas enligt statsradets férordning om sikerheten vid sprangnings-
och brytningsarbeten. Den som nér bestimmelserna trddde i kraft hade rétt att arbeta som
sprangarbas i bebodda omraden beviljas kompetensbrev for ansvarig sprangarbetsledare med
stod av Gvergangsbestammelserna. Ett villkor ar att forhoret for ansvarig sprangarbetsledare
har godkénts.

Enligt overgangsbestammelserna i statsradets forordning om sékerheten vid sprangnings-
och brytningsarbeten forutsatts kompetenshrev for ansvarig sprangarbetsledare fran och med
den 1 januari 2020. Fram till dess far nuvarande dverladdare med ratt att arbeta som sprangar-
bas fortsatta i sitt uppdrag utan kompetensbrev for ansvarig sprangarbetsledare.

Kompetenskraven for gruvanstéllda har inte dndrats. Utbildningen och kompetensbrevet fér
ansvariga sprangarbetsledare &r inte avsedda for gruvpersonal. Darfor ska de som arbetar som
sprangarbas i gruvor ha kompetensbrev for aldre laddare och delta i uttryckligen kursen och
godkénnas i forhoret for dldre laddare. Den som har kompetensbrev for ansvarig sprangarbets-
ledare kan inte arbeta som spréngarbas i gruvor.

Den som soker till utbildningen for ansvarig spréangarbetsledare ska ha 1) kompetensbrev
for 6verladdare eller 2) diplomingenjors-, ingenjors- eller teknikerexamen eller ndgon annan
motsvarande examen och ska ha slutfért minst kursen for yngre laddare (examensprov beho-
ver inte tas). For den som soker till utbildningen for ansvarig sprangarbetsledare med stéd av
ingenjorsexamen eller motsvarande examen ska utbildningen innefatta samma kunskaper som
i friga om dem som fatt utbildning for overladdare. Vid behov ska den sokande lamna den
myndighet som beviljar kompetensbrevet en utredning om sina slutférda studier och om att
dessa omfattar samma studieblock som utbildningen for éverladdare.

Vid sidan av utbildning kraver kompetensbrevet for ansvarig sprangarbetsledare ocksa ar-
betserfarenhet. Arbetserfarenheten ska ha forvarvats fore ansdkan till en kurs for ansvarig
sprangarbetsledare. Pa s satt ger utbildningen optimalt utbyte i och med att kompetensnivan
ar hog redan fran borjan. Overladdare ska for att kunna f& ett kompetensbrev for ansvarig
sprangarbetsledare ha minst 24 manaders arbetserfarenhet av sadant sprang- och brytningsar-
bete i bebott omrade som kréaver Gverladdarkompetens. Minst tre manader av arbetserfarenhet-
en ska besta av sprang- och brytningsarbete ovan jord. Den som ansoker om kompetensbrev
for ansvarig sprangarbetsledare med stod av ingenjorsexamen eller motsvarande examen ska
ha minst 24 manaders erfarenhet av sddant spriang- och brytningsarbete i bebott omrade som
forutsatter 6verladdarkompetens. Minst sex méanader av arbetserfarenheten ska besté av prak-
tiskt spréang- och brytningsarbete ovan jord.
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Bestammelser om sprangarbasers uppgifter finns i statsradets férordning om sakerheten vid
sprangnings- och brytningsarbeten (644/2011):

— Sprangningsarbetet leds och Gvervakas pa arbetsplatsen av sprangarbasen. Sprangningsar-
bete far inte paborjas forrdn en sprangarbas har utsetts. Sprangarbasens namn ska tillkdnnages
for arbetarna och finnas angivet pa en synlig plats pa arbetsplatsen.

— Spréangarbasen godkanner sprangningsplanen och andringar i den samt ser till att planen
genomfors.

— Sprangarbasen ska besoka sprangningsobjektet minst en gang under skiftet, om det inte i
sakerhetsplanen har pavisats att tillsynen ska vara effektivare an sa eller att tillsynsbesok med
langre mellanrum &r tillrackliga.

— Sprangarbasen ska omedelbart informeras om faktorer som paverkar sikerheten. Enligt
forordningen far ett gammalt hal inte borras i forran man har forsakrat sig om att det inte finns
sprangamnen i halet. Om misstanke foreligger att det finns sprangamnen i det objekt som ska
borras, ska borrningen omedelbart avbrytas. Likasa ska borrningen genast avbrytas néra ett hal
som &r laddat eller som ska laddas, om man misstanker att det foreligger risk for att halen
forenas. Spréngarbasen ska reda ut forutséttningarna for att fortsédtta arbetet och vid behov
gora andringar i sprangningsplanen.

— Sprangarbasen ska ange och marka ut skyddsplatserna och spréngningsobjektets farliga
omrade.

— Sprangarbasen ska utreda och tydligt meddela nér det &r tillatet att betrada det farliga omra-
det efter sprangningen. Vid normala spréangningar kan laddaren dock se till att detta utreds och
meddelas.

Ansvarig sprangarbetsledare: studier sammanlagt 40 t

Ammatilliset opinnot Ammattia tukevat opinnot

(28 h) (YP 16 h, Ins 5 h) Kuulustelu (4 h) Muut asiat
* Louhintatydn suunnittelu * Keskeinen lainsdidintd * Monivalintakysymykset * Tybkokemus 24 kk
- Riskien arviointi » Riijiytystyén johtaminen (1h) » Hakemus AVI:1le
- Tarjous- ja - Lainsdddiintd ja (turvallisuusselvitys ja
kustannuslaskenta turvallisuusmiiriykset liikirintodistus) )
- Vastuut ja vakuudet * Turvallisuussuunnittelu (3 * Uusinta 5 vuoden vilein
- Katselmukset h) kertauskurssilla

* Turvallisuussuunnittelu

Yrkesstudier (28 t)

Planering av brytningsarbete
Riskbeddmning

Offert- och kostnadsberakning
Ansvar och sakerheter
Syneforréttningar
Sékerhetsplanering

Yrkesstodjande studier
(Overladdare 16 t, ingenjorer 5 t)
Vésentlig lagstiftning
Spréngarbetsledning

Forhor (4 t)

Flervalsfragor (1 1)

Lagstiftning och sakerhetsforeskrifter
Séakerhetsplanering (3 t)

Ovrigt
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Arbetserfarenhet 24 man.
Ansokan till RFV (sékerhetsutredning och lakarintyg)
Fornyande genom repetitionskurs med 5 ars mellanrum

Studier sammanlagt 40 t

Arbetarskyddsaspekterna ska understrykas i all undervisning.

1.

oukrwn

Planering av brytningsarbete, férberedande arbeten,

etablering av arbetsplats

Forsakringar, sakerheter och kostnadsberakning

Organisering och ledning av arbetet, information och kontakter
Lagstiftning

Séakerhetsplanering och férhindrande av stenkast
Riskbeddmning, riskanalyser och miljoutredningar,
vibrationer vid brytning

Forhor

Sammanlagt

8t
4t
6t
6t
8t

4t
4t

40t
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Oavsett kompetensbrevsklass ar repetitionskurserna lika langa for samtliga innehavare av
kompetensbrev. Innehdllet i en repetitionskurs for laddare med kompetens att avfyra effekter
ska emellertid vara avsett uttryckligen for laddare med kompetens att avfyra effekter. En repe-
titionskurs ska alltid tas innan ett kompetensbrev fornyas, dvs. med fem ars mellanrum. Repe-
titionskurserna ska framfor allt fokusera pa andringar i lagstiftningen. Den uppdaterade lag-
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REPETITIONSKURSER

stiftningen hittas pa www.finlex.fi och www.edilex.fi.

Arbetarskyddsaspekterna ska understrykas i all undervisning.

Repetitionskurser: studier sammanlagt 8 t

1.

N

oa s

Sprangdmnen for brytning, tdndredskap samt transport och
lagring av sprangdmnen

Lagstiftning och arbetarskyddsforeskrifter

Brytning i bebodda omraden samt utarbetande

av en brytnings- och laddningsplan

Sékerhetsplanering, riskhantering och férebyggande av olyckor
Kursprov

Sammanlagt

1t
2t

2t
2t
1t

8t
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6 ANSOKAN OM KOMPETENSBREV

6.1 NORMAL ANSOKNINGSPROCESS

Kompetensbrev soks hos tillstandsmyndigheten, dvs. ansvarsomradet for arbetarskydd vid
regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland. Ansokningsblanketten finns pa
www.tyosuojelu.fi. Till ansokan ska bifogas ett lakarintyg som utfardats hogst tre manader
tidigare och som visar att sokanden med tanke pa sitt halsotillstdnd kan arbeta som laddare.
Dessutom ska till ansokan bifogas intyg over slutférd kurs for laddare, hogst tva ar gammalt
intyg 6ver godként forhor och samtycke till sdkerhetsutredning. Den som ansoker om kompe-
tensbrev for laddare med stod av ingenjoérsexamen eller motsvarande ska bifoga laroanstaltens
undervisningsplaner, av vilka det ska framga vilka studier den sokande har slutfort i sina
grund- eller pabyggnadsstudier.

Normal ansékningsprocess

Henkil5 hakeutuu avustaviin tehtaviin

Henkil6 osallistuu teoriakoulutukseen

Henkil6 pdattdd koulutuksen
hyviksytysti (kurssikokeen

tyd lle ja/tai hakeutuu > P L . X . s "
! koulutukseen - ja tydssd oppimisjaksoille suorittaminen) ja suorittaa
kuulustelun

Henkild toimittaa hal iakirjat

liitteineen (kurssitodistus, enintddn 2
Tarvittaessa henkild hakeutuu oman e v B e me s e vuotta vanha kuulustelutodistus, enintddn
alan téihin, jos patevyyskirjan hankkii l53karintodistuksen 3 kk vanha lddkarintodistus, tybtodistukset

saamiseksi edellytetty S tai vastaavat todistukset, suostumus

tybkokemusvaatimus ei ole aiemmin

tayttynyt

terveydellisestd sopivuudestaan
panostajan tydhon

suppeamuotoisen turvallisuusselvityksen
hankkimiseen) Linsi- ja Sisd-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualueelle

v

Tarvittaessa tybsuojeluviranomainen
pyytdd tiydennystd
hakemusasiakirjoihin

Panostajan patevyyskirja
mydnnetdin, henkilon tulee olla
tayttinyt 20 vuotta, yldikidraja 68

vuotta (poikkeuslupamahdollisuus)

Henkild on oikeutettu tekemdin
patevyyskirjansa mukaista
ridjaytystydtd itsendisesti ja kartuttaa
I titaj

Personen soker sig till assisterande uppgifter pa en arbetsplats och/eller utbildning.
Personen deltar i teoriutbildning och ett avsnitt bestdende av inlarning i arbetet.
Personen slutfor utbildningen med godkant vitsord (kursprov) och deltar i forhor.

Om det krav pa arbetserfarenhet som galler for att fa kompetensbrev inte fylls, séker sig per-
sonen till arbete i sin egen bransch.

Personen deltar i lakarundersokning och skaffar ett lakarintyg over sin hélsorelaterade lamp-
lighet for arbetet som laddare.

Personen lamnar ansvarsomradet for arbetarskydd vid regionforvaltningsverket i Vastra och
Inre Finland ans6kningshandlingarna med bilagor (kursintyg, hogst 2 ar gammalt forhorsintyg,
hogst 3 ménader gammalt ldkarintyg, arbetsintyg eller motsvarande och samtycke till inham-
tande av begransad sékerhetsutredning).
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Vid behov ber arbetarskyddsmyndigheten personen komplettera ansdkningshandlingarna.
Kompetensbrevet for laddare beviljas om personen har fyllt 20 ar; den dvre gransen ar 68 ar
(mojlighet till dispens).

Personen har rétt att sjalvstdndigt utféra spréngarbete i enlighet med kompetensbrevet och
samtidigt forbéattra sina yrkesfardigheter.
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6.2 SPECIALFALL

Ett undantag fran den normala processen vid ansékan om kompetensbrev for laddare utgérs av
utlanningar som kommer till Finland for att arbeta. Dispens som ger ratt till kompetensbrev
eller arbete beviljas av ansvarsomradet for arbetarskydd vid regionforvaltningsverket i Véstra
och Inre Finland, sdsom i fraga om &vriga tillstand for laddare. Dispens for laddare beviljas for
en viss arbetsplats och en viss tidsperiod, vanligen enligt arbetets varaktighet. Utlanningar
som ansoker om dispens ska delta i samma forhdr som finlandare som ansoker om kompe-
tensbrev for laddare. Det slutliga beslutet om beviljande av dispens fattas av ansvarsomradet
for arbetarskydd vid regionférvaltningsverket i Véstra och Inre Finland.

Utlanningar kan ocksa ansoka om kompetensbrev for laddare och ska da uppfylla samma
villkor som finska stkande.

Ett annat undantag fran den normala processen vid ansékan om kompetensbrev utgors av
sadana finlandare som slutfort utbildningen for laddare utomlands och som ansoker om kom-
petensbrev utifran denna utbildning och eventuell arbetserfarenhet som forvarvats utomlands.
Den sékande ska till tillstindsmyndigheten lamna in kursintyget med uppgifter om studiernas
omfattning. Dérefter genomfdrs en individualisering och Klargors till vilken del sokanden
maste delta i finsk utbildning. Lédroanstalten kan bistd, men det slutliga beslutet om den ut-
landska utbildningens tillracklighet fattas av regionforvaltningsverket i Véstra och Inre Fin-
land.
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BILAGOR

Lagen om laddare (423/2016)

Statsradet forordning om kompetensbrev for laddare (458/2016)
Anmalan om ordnande av utbildning for laddare

Blankett for kommentarer om kursen

Rekommendationer fér sakkunniga

Intyg 6ver kurs for laddare

Intyg 6ver godkant forhor
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Lag om laddare (423/2016)

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18
Lagens tillampningsomrade

Denna lag innehaller bestammelser om laddares réattigheter och skyldigheter, forut-
sattningarna for att bevilja, fornya och aterkalla kompetensbrev for laddare och kom-
petensbrevets giltighetstid. | lagen finns dessutom bestdmmelser om ett register dver
kompetensbrev for laddare och om utldmnande av uppgifter ur registret.

Denna lag tillampas inte pa tjansteuppdrag inom polisen eller raddningsverket. La-
gen tillampas inte heller pa militara dvningar och militar utbildning enligt utbild-
ningsprogram som antecknats i tjanstgoringsprogrammet eller annars bestdms sérskilt
eller pa arbete i omedelbar anslutning dartill som anstéllda hos forsvarsmakten eller
gransbevakningsvasendet, varnpliktiga och personer som fullgér frivillig militartjanst
for kvinnor utfor pa order av eller i tjanstgéring vid forsvarsmakten eller gransbevak-
ningsvasendet, nar det huvudsakliga syftet ar att tréna de sérskilda fardigheter som
behdvs inom militér verksamhet.

28
Definitioner

| denna lag avses med

1) laddare en person som har giltigt kompetensbrev for laddare och som utfor
sprangningsarbete,

2) sprangningsarbete arbete som omfattar hantering, anvéndning och férvaring av
explosiva varor eller uppréttande av tdndsystem,

3) brytningsarbete 16sgérande av berg eller mineraler och arbete som anknyter till
detta,

4) laddningsarbete placerande av explosiva varor i sprangningsobjektet,

5) arbete ovan jord sprangnings- och brytningsarbete som utfors ovanfor markytan.

38
Ratt att utféra sprangningsarbete

Sprangningsarbete far utféras av den som innehar ett sadant giltigt kompetensbrev
for laddare som finns infort i registret 6ver kompetensbrev for laddare. Explosiva
varor far, pa det satt som bestams sarskilt, hanteras och anvandas ocksa av andra per-
soner som uppnatt myndighetsaldern och som star under direkt Gverinseende av en
laddare.

Vid behov far explosiva varor, pa det satt som bestams sarskilt, forstéras ocksa av
andra personer dn de som avses i 1 mom.

48
Kompetensbrev for laddare

Kompetensbrev for laddare &r

1) kompetensbrev for laddare med kompetens att avfyra effekter,

2) kompetensbrev for yngre laddare,

3) kompetensbrev for aldre laddare,

4) kompetensbrev for dverladdare,

5) kompetensbrev for ansvarig spréngarbetsledare.

Kompetensbrev kan beviljas ocksa sa att de galler endast begransade delomraden av
sprangningsarbete eller sprangningsarbete endast under specificerade forhallanden.
Narmare bestammelser om vilka dessa delomraden av sprangningsarbete och forhal-
landen vid sprangningsarbete ar far utfardas genom férordning av statsradet.
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58
Beviljande av kompetensbrev

Kompetensbrev for laddare beviljas av regionforvaltningsverket.
Kompetensbrev for laddare beviljas en sokande som

1) har fyllt 20 ar,

2) ar lamplig med hansyn till halsotillstandet,

3) har gott anseende,

4) har utbildning som ger kompetens, och

5) har tillracklig arbetserfarenhet.

68
Pavisande av halsotillstand

Att den som ansGker om kompetensbrev ar lamplig med hansyn till hélsotillstandet i
enlighet med 5 § 2 mom. 2 punkten pawsas med ett lakarutlatande som utfardats for
honom eller henne tidigast tre manader innan ansokan ges in.

Regionforvaltningsverket har ratt att fa ett lakarutlatande ocksa vid andra tillfallen
an i samband med att ett kompetensbrev beviljas eller fornyas, om det finns skél att
ifrdgasatta personens lamplighet som laddare.

78
Upptradande som forutsétts av laddare

Den som ans6ker om kompetensbrev fér laddare uppfyller inte forutsdttningen en-
ligt 5 § 2 mom. 3 punkten, om han eller hon pa grund av en eller flera garningar som
visar att han eller hon ar uppenbart oldmplig att arbeta som laddare eller arbeta med
eller inneha explosiva varor

1) under de senaste tio aren genom en lagakraftvunnen dom har domts till fangelse-
straff pa mer an tva ar,

2) under de senaste femn Aren genom en lagakraftvunnen dom har démts till fangel-
sestraff pa hogst tva ar,

3) under de senaste tre aren genom en lagakraftvunnen dom har domts till botes-
straff for deltagande i en organiserad kriminell sammanslutnings verksamhet enligt 17
kap. 1 a § i strafflagen (39/1889), for sexualbrott enligt 20 kap. 1, 2,4, 5,54a,6,7, 7
a,8,8a-8c, 9eller 9 a§, for olaga hot enligt 25 kap. 7 § eller olaga forféljelse enligt
25 kap. 7 a §, for sabotage enligt 34 kap. 1 §, for terroristbrott enligt 34 a kap. 1-4, 4
a—4 c eller 5 §, for skjutvapenbrott enligt 41 kap. 1 8, for brott mot bestdimmelserna
om explosiva varor enligt 44 kap. 11 8, ovarsam hantering enligt 44 kap. 12 § eller
brott mot bestammelserna om transport av farliga amnen enligt 44 kap. 13 § eller for
arbetsbrott enligt 47 kap. 1-3, 3 a, 46 eller 6 a § i den lagen,

4) minst tre ganger under de senaste tva aren genom en lagakraftvunnen dom har
domts till botesstraff for misshandel enligt 21 kap. 5 § i strafflagen, for trafikbrott
enligt 23 kap. 1-4 § eller for narkotikabrott enligt 50 kap. 1 § i den lagen, eller

5) under de senaste fem aren upprepade ganger har asidosatt vasentliga krav pa sa-
kerheten vid sprangningsarbete.

Den som anséker om kompetensbrev uppfyller inte, utéver vad som avses i 1 mom.,
forutsattningen enligt 5 8 2 mom. 3 punkten om den sokande pa grund av sitt Ievnads-
satt eller beteende som dventyrar sokandens egen eller andras sakerhet eller pa grund
av annan tidigare verksamhet ska anses uppenbart oldmplig att arbeta som laddare
eller arbeta med eller inneha explosiva varor.
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88
Utbildning som kravs av laddare

For att uppfylla forutsattningen enligt 5 § 2 mom. 4 punkten ska en sékande ge-
nomga grundkursen for laddare och darefter avlagga ett forhor. En forutsattning for
fornyande av kompetensbrev &r genomgang av en repetitionskurs.

Kursanordnaren ska utse en kursledare for varje grund- och repetitionskurs for lad-
dare. Kursledaren ska i god tid, senast 14 dagar innan kursen inleds, meddela region-
forvaltningsverket om kursen. Till anmélan ska fogas det material som regionforvalt-
ningsverket har faststéllt. Regionforvaltningsverket eller den som verket forordnar har
ratt att delta i kurserna i syfte att styra och 6vervaka utbildningen.

Regionfdrvaltningsverket Gvervakar det forhor som avlaggs efter avslutad grund-
kurs for laddare och forhoret ska ordnas pa ett satt som regionforvaltningsverket har
godkant. En sakkunnig som regionforvaltningsverket har godkant kan bista vid forho-
ret.

| samband med forhoret tas en forhérsavgift och vid behov de 6vriga kostnader som
forhoret ger upphov till ut hos den som deltar i forhéret. Som grund fér bestammande
av forhorsavgiften anvands de kostnader anordnandet av forhéret ger upphov till.

I anslutning till social- och halsovardsministeriet finns namnden for laddarutbild-
ning, som verkar som sakkunnigorgan i fragor som galler laddarutbildning.

Narmare bestammelser om innehallet i grund- och repetitionskurser for laddare,
namnden for laddarutbildning, kursledare, anordnande av forhdr, sakkunniga och de
avgifter som tas ut i samband med férhor far utfardas genom forordnlng av statsradet.

9§
Arbetserfarenhet som kravs av laddare

For kompetensbrev for laddare med kompetens att avfyra effekter kravs minst sex
manaders arbetserfarenhet som laddare med kompetens att avfyra effekter.

For kompetensbrev for yngre laddare kravs minst sex manaders arbetserfarenhet
som yngre laddare.

For kompetensbrev for aldre laddare kravs minst 12 manaders erfarenhet av sprang-
nings- och brytningsarbete. Minst tre manader av arbetserfarenheten ska innefatta
sprangningsarbete som forutsatter &ldre laddares kompetens.

Kompetensbrev for overladdare kan beviljas en innehavare av kompetensbrev for
aldre laddare. For kompetensbrev for Gverladdare kravs minst 18 manaders erfarenhet
av sprangnings- och brytningsarbete som &ldre laddare. Minst tre manader av arbets-
erfarenheten ska innefatta sprangningsarbete som forutsatter Gverladdares kompetens.

Kompetensbrev for ansvarig sprangarbetsledare kan beviljas en innehavare av kom-
petensbrev for Gverladdare. For kompetensbrev for ansvarig sprangarbetsledare kravs
minst 24 manaders erfarenhet av sprangnings- och brytningsarbete som férutsatter
overladdares kompetens inom ett bebott omrade. Minst tre manader av arbetserfaren-
heten ska innefatta sprangnings- och brytningsarbete ovan jord.

Narmare bestammelser om arbetserfarenhetens omfattning och art far utfardas ge-
nom férordning av statsradet.

108§
Undantag fran kraven pa utbildning och arbetserfarenhet

Kompetens enligt 5 § 2 mom. 4 punkten har ocksa den som innehar ett enligt lagen
om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (1384/2015) givet beslut om en sadan beho-
righet for sprangningsarbete som grundar sig pa bevis pa formella kvalifikationer
utfardade i en annan medlemsstat i Europeiska unionen eller i en stat som hor till
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Beslutet fattas av regionforvaltningsver-
ket.

Kompetensbrev for dldre laddare kan, trots att sékanden inte har genomgatt grund-
kursen for laddare, beviljas den som har avlagt diplomingenjors-, ingenjors- eller
teknikerexamen eller nagon annan motsvarande examen, som utifran sin utbildning
och yrkesskicklighet har tillrackliga kunskaper for kompetensbrevet och som har
avlagt det forhdr som kravs for kompetensbrev for aldre laddare. En forutsattning ar
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da dessutom att sékanden har minst 12 méanaders praktisk erfarenhet av sprangnings-
och brytningsarbete.

Kompetensbrev for éverladdare kan beviljas en innehavare av kompetensbrev for
aldre laddare. Sokanden ska ha tillrackliga kunskaper enligt 2 mom. och ha avlagt det
forhor som kravs for kompetensbrev fér 6verladdare. F6r kompetensbrev for éverlad-
dare kravs dessutom minst 18 manaders mangsidig erfarenhet av sprangnings- och
brytningsarbete som &ldre laddare.

Kompetensbrev for ansvarig sprangarbetsledare kan beviljas den som har tillrack-
liga kunskaper enligt 2 mom. och som har genomgatt en kurs for ansvarig sprangar-
betsledare och avlagt det forhor som kravs for kompetensbrev. Fér kompetensbrev for
ansvarig sprangarbetsledare kravs minst 24 manaders erfarenhet av sprangnings- och
brytningsarbete som forutsatter dverladdares kompetens inom ett bebott omrade.
Minst sex manader av arbetserfarenheten ska innefatta praktiskt sprangnings- och
brytningsarbete ovan jord. Dessutom krévs avklarad kurs for yngre laddare, om per-
sonen inte har kompetensbrev for &ldre laddare eller éverladdare.

118
Anstkan om kompetensbhrev

Kompetensbrev for laddare soks hos regionforvaltningsverket. Till ansdkan ska fo-
gas de utredningar som behovs for att visa att forutsattningarna for beviljande av
kompetensbrev uppfylls.

Narmare bestammelser om de utredningar som ska fogas till ansékan far utfardas
genom forordning av statsradet.

12§
Sékerhetsutredning

Innan regionforvaltningsverket, som utfardar kompetensbrev for laddare, utfardar
ett kompetensbrev ska det inhdmta en begrénsad sékerhetsutredning av person enligt
sdkerhetsutredningslagen (726/2014) om den som ansokt om kompetensbrev, om inte
sokanden visar upp ett intyg 6ver sékerhetsutredning som utférdats i enlighet med den
lagen.

138§
Kompetensbrevets giltighet

Kompetensbrev for laddare beviljas for hogst fem ar i sander. Kompetensbrevet ar
giltigt i hela landet. Kompetensbrevets giltighet upphor nar laddaren fyller 68 ar.

14 8
Fornyande av kompetensbrev

Giltighetstiden for ett kompetensbrev for laddare kan pa en ansokan som lamnats in
under dess giltighetstid forlangas med fem ar. En forutsattning for forlangande av
giltighetstiden &r att sokanden har genomgatt en repetitionskurs enligt 8 § 1 mom.

Om en ansokan som galler forlangande av giltighetstiden for ett kompetensbrev har
anhangiggjorts fore kompetensbrevets sista giltighetsdag, far innehavaren fortsétta sin
verksamhet utifran det tidigare kompetensbrevet tills drendet ar avgjort. Sokanden ska
trots det delta i en repetitionskurs medan kompetensbrevet fortfarande ar giltigt.

Om den repetitionskurs som utgér en forutsattning for forlangande av giltigheten
for ett kompetensbrev stélls in av skal som dr oberoende av sékanden, har sokanden
ratt att av grundad anledning fa giltighetstiden for kompetensbrevet forlangd med
hogst sex manader fran det att kompetensbrevets giltighet upphort. Forlangd giltig-
hetstid soks hos regionférvaltningsverket.

Den som inte har férnyat sitt kompetensbrev under dess giltighetstid eller under den
forlangda giltighetstiden, kan beviljas ett nytt kompetensbrev genom att visa upp ett
intyg dver genomgangen repetitionskurs och avlagt forhor for laddare.
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Narmare bestammelser om forfarandet vid fornyande av kompetensbrev far utfardas
genom forordning av statsradet.

158
Aterkallande av kompetensbrev

Regionforvaltningsverket ska aterkalla ett kompetensbrev for laddare, om

1) innehavaren av kompetensbrevet sjalv begar det, eller

2) felaktiga uppgifter har lamnats i anstkan och uppglfterna vasentligt har paverkat
beviljandet av kompetensbrevet.

Regionforvaltningsverket kan aterkalla ett kompetensbrev for laddare, om

1) laddaren inte langre uppfyller forutsattningarna for beviljande enligt 5-7 § pa
grund av vasentligt férandrade omstandigheter, eller

2) laddaren pa ett vasentligt satt har brutit mot denna lag, arbetarskyddslagen
(738/2002) eller de bestammelser eller foreskrifter som har utfardats med stod av dem
I sadan verksamhet som forutsatter kompetensbrev.

Om de brister eller forsummelser som avses i 2 mom. kan rattas till, ska regionfor-
valtningsverket for innehavaren av kompetensbrevet satta ut en frist inom vilken bris-
ten eller forsummelsen ska avhjalpas. Regionforvaltningsverket kan aterkalla giltig-
heten for kompetensbrevet, om innehavaren inte har rattat till bristen eller férsummel-
sen inom den utsatta tiden.

Giltigheten for ett kompetensbrev aterkallas for hogst 12 manader eller tills vidare.
Innehavaren ska omedelbart 6verlata kompetensbrevet till regionforvaltningsverket.

Regionforvaltningsverket kan i sitt beslut bestamma att beslutet om aterkallande ska
iakttas trots att andring sokts.

Regionforvaltningsverket aterlamnar kompetensbrevet till dess innehavare pa anso-
kan efter det att den tid som utsatts i beslutet har 10pt ut. Kompetensbrev vars giltig-
het har aterkallats tills vidare soks pa det satt som foreskrivs i 11 8.

16 §
Temporért aterkallande av kompetensbrev

| bradskande fall kan regionforvaltningsverket temporért aterkalla giltigheten for ett
kompetensbrev for laddare, om det till verkets kannedom kommit sadana vasentliga
omstandigheter som kan leda till aterkallande av giltigheten for kompetensbrevet.

Om den mojlighet att bli hord som ges kompetensbrevets innehavare skulle dven-
tyra arbetarskyddet i sprangningsarbetet eller den allménna sakerheten, kan region-
forvaltningsverket lata bli att hora innehavaren. Ett temporart Sterkallande av giltig-
heten for ett kompetensbrev meddelas for hogst tre manader. Regionférvaltningsver-
ket kan bestdmma att ett beslut om temporért aterkallande ska iakttas trots att andring
sOkts.

Innehavaren ska omedelbart till regionforvaltningsverket Gverlata ett kompetens-
brev vars giltighet har aterkallats temporért.

17 8
Anmarkning
Regionforvaltningsverket ska i stallet for att aterkalla eller temporart aterkalla gil-
tigheten for ett kompetensbrev meddela innehavaren en anmarkning, om det med
hansyn till omstandigheterna vore oskaligt att aterkalla eller temporart aterkalla gil-
tigheten for kompetensbrevet.
18§
Anmalningsskyldighet fér innehavare av kompetensbrev
En innehavare av kompetensbrev for laddare ska utan drojsmal meddela regionfor-

valtningsverket sadana forandringar i lampligheten med hansyn till hélsotillstandet
som hindrar honom eller henne fran att arbeta som laddare.
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198§
Arbetsgivares ratt att géra anmalan

Arbetsgivaren for en innehavare av kompetensbrev for laddare har ratt att informera
regionforvaltningsverket om sadana omstandigheter som kan péaverka kompetensbre-
vets giltighet och som kommit till arbetsgivarens kdnnedom. Informationen ska lam-
nas skriftligen.

20 8
Polisens anmalningsskyldighet

Polisen ska utan drojsmal informera regionforvaltningsverket om sadana vasentliga
omstandigheter som kan paverka giltigheten for ett kompetensbrev for laddare och
som kommit till dess kdnnedom.

218
Ratt for yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden att gdra anméalan

Trots bestdammelserna om sekretess har lakare och andra yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden ratt att gora en anmalan hos regionforvaltningsverket, om
han eller hon av grundad anledning utifran en persons patientuppgifter och efter att ha
traffat personen anser att denne pa basis av sitt halsotillstand eller upptradande &r
olamplig att arbeta som laddare.

Narmare bestammelser om anmaélningsforfarandet och innehallet i anméalan samt
om den personal vid regionférvaltningsverket som har ratt att behandla anmélningar-
na far utfardas genom forordning av statsradet.

22 8
Registret 6ver kompetensbrev for laddare

Regionforvaltningsverket for ett register éver kompetensbrev for laddare for att
frémja arbetarskyddet och utdva lamplig tillsyn. I registret infors

1) namn och identifikationsuppgifter fér kompetensbrevets innehavare,

2) omfattningen av de rattigheter som framgar av kompetensbrevet och kompetens-
brevets giltighetstid,

3) uppgifter om innehavarens halsotillstand,

4) uppgifter om innehavarens utbildning, avlagt férhor och arbetserfarenhet,

5) uppgift om aterkallande av giltigheten for ett kompetensbrev,

6) uppgift om temporart aterkallande av giltigheten for ett kompetensbrev,

7) uppgift om en anmarkning som regionforvaltningsverket meddelat med stéd av
17 8.

Uppgifterna i registret bevaras i fem ar efter det att kompetensbrevet upphért att
galla.

23§

Utlamnande av uppgifter, behandling av personuppgifter och den registrerades rét-
tigheter

Regionforvaltningsverket kan trots sekretessbestammelserna lamna ut uppgifter en-
ligt 22 § till andra myndigheter for utforande av deras lagstadgade uppgifter samt till
myndigheter i en medlemsstat i Europeiska unionen eller en stat som hor till Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet for skotseln av uppgifter som géller beviljande
och kontroll av kompetensbrev. Uppgifterna far lamnas ut med hjalp av en teknisk
anslutning eller pa nagot annat elektroniskt satt.

Bestammelser om offentligheten for de uppgifter som inforts i registret och om ut-
lamnande av uppgifter finns i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999). Bestammelser om behandlingen av personuppgifter och om den registre-
rades rattigheter finns i personuppgiftslagen (523/1999).
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248
Andringssokande

Omprévning av ett beslut om underkannande i ett forhor for laddare far begaras pa
det sétt som foreskrivs i forvaltningslagen (434/2003).

Beslut med anledning av en begaran om omprévning och andra beslut som medde-
lats av regionforvaltningsverket far dverklagas genom besvar hos forvaltningsdomsto-
len pa det satt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Forvaltningsdomstolens beslut i ett arende som géller aterkallande eller temporart
aterkallande av eller anmarkning i fraga om kompetensbrev far 6verklagas genom
besvar pa det satt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. Andra beslut av forvalt-
ningsdomstolen far 6verklagas genom besvar endast om hogsta forvaltningsdomsto-
len beviljar besvarstillstand.

258
Straffbestammelse

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet utfor sprangningsarbete utan att ha réatt till
det enligt 3 § 1 mom. ska, om inte strangare straff for garningen foreskrivs nagon
annanstans i lag, for laddarférseelse démas till boter.

268
Dispens

Regionforvaltningsverket kan av sérskilda skél i enskilda fall bevilja den som fyllt
68 ar ratt att arbeta som laddare. Dessutom kan regionforvaltningsverket av sarskilda
skal i enskilda fall bevilja den som forvérvat laddares kompetens i utlandet att arbeta
som laddare, dven om denne inte innehar ett beslut enligt 10 § 1 mom.

278
Medférande av kompetensbrev och skyldighet att visa upp det

Den som innehar ett kompetensbrev ska medfora det nar han eller hon utfor sprang-
ningsarbete.

288
Tillsyn

Regionforvaltningsverket utvar tillsyn 6ver att denna lag och de bestammelser som
utfardats med stod av den iakttas, i enlighet med lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

298
Formular for kompetensbrev

Regionforvaltningsverket faststéller formulér for kompetensbrev for laddare.
308

Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 september 2016.

Genom denna lag upphévs lagen om laddare (219/2000).

En person som hade kompetensbrev for laddare nar denna lag tradde i kraft far fort-
satta utfora sprangningsarbete i enlighet med kompetensbrevet sa lange det ar i kraft,
dock hogst fem ar efter det att lagen tradde i kraft.

Né&rmare bestdmmelser om hur den kompetens som géllde nér denna lag trédde i
kraft omvandlas till kompetens enligt denna lag far utfardas genom forordning av
statsradet.
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Statsradets férordning
om kompetensbrev for laddare (458/2016)

| enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av lagen om laddare
(423/2016):

18
Anstkan om kompetensbrev och utredningar som ska bifogas

Ansokan om kompetensbrev enligt lagen om laddare (423/2016) ska goras skriftlig-
en. Till ansokan ska bifogas utredning dver genomgangen utbildning, ett hogst tva ar
gammalt intyg 6ver godkant forhor, utredning 6ver arbetserfarenhet som kan styrkas
med arbetsintyg eller motsvarande intyg och ett lakarintyg som utfardats hogst tre
manader tidigare. UtGver detta ska sokanden ge sitt samtycke till inhamtande av en
begransad sakerhetsutredning eller 1damna in ett intyg 6ver sékerhetsutredning till
regionforvaltningsverket.

28
Kompetensbrev for yngre laddare med begransningar till vissa arbeten

Ett kompetensbrev for yngre laddare kan géalla rojningssprangning, sprangning av
isforddmningar, spréangningar i laboratorium, seismiska sprangningar, bergssprang-
ningar, forbindningssprangningar, sprangningar av konstruktioner och spréngningar
av forhardnade och heta &mnen.

Den arbetserfarenhet som kravs for kompetensbrev for yngre laddare ska uppnas
genom arbete inom sadana uppgifter.

38
Kategorier i kompetensbrevet for aldre laddare och kraven pa arbetserfarenhet

Kompetensbrevet for aldre laddare kan gélla arbete ovan jord eller arbete under jord
eller vardera kategorin.

For kompetensbrev for aldre laddare i arbete ovan jord kravs minst 12 manaders er-
farenhet av sprangnings- och brytningsarbete, varav minst tre manader av sprang-
ningsarbete som forutsatter aldre laddares kompetens i arbete ovan jord.

For kompetensbrev for aldre laddare i arbete under jord krdvs minst 12 manaders
erfarenhet av sprangnings- och brytningsarbete, varav minst tre manader av sprang-
ningsarbete som forutsatter dldre laddares kompetens i arbete under jord.

48
Kategorier i kompetensbrevet for 6verladdare och kraven pa arbetserfarenhet

Kompetensbrevet for dverladdare kan gélla arbete ovan jord eller arbete under jord
eller vardera kategorin.

For kompetensbrev for 6verladdare i arbete ovan jord kravs minst 18 manaders er-
farenhet av sprangnings- och brytningsarbete, varav minst tre manader av sprang-
ningsarbete som forutsatter dverladdares kompetens i arbete ovan jord.

For kompetensbrev for dverladdare i arbete under jord kravs minst 18 manaders er-
farenhet av sprangnings- och brytningsarbete, varav minst tre manader av sprang-
ningsarbete som forutsatter 6verladdares kompetens i arbete under jord.

58

Undantag fran kraven pa arbetserfarenhet i kompetensbreven for aldre laddare och
dverladdare

_For att en sokande som har kompetensbrev som aldre laddare i arbete ovan jord ska
fa en ansokan om kompetensbrev for dldre laddare i arbete under jord beviljad kravs
utdver tre manaders erfarenhet av sprangningsarbete ovan jord minst tre manaders
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erfarenhet av sprangningsarbete som forutsatter &ldre laddares kompetens i arbete
under jord. Detta géller &ven anstkan om kompetensbrev for 6verladdare.

For att en sokande som har kompetensbrev som éldre laddare i arbete under jord ska
fa en ansokan om kompetensbrev for aldre laddare i arbete ovan jord beviljad kravs
utéver tre manaders erfarenhet av sprangningsarbete under jord minst tre manaders
erfarenhet av sprangningsarbete som forutsétter &ldre laddares kompetens i arbete
ovan jord. Detta galler aven anstkan om kompetensbrev fér 6verladdare.

68
Kursinnehall

Under grundkursen for laddare undervisas i de grundldggande fardigheterna nér det
géller sprangningsarbete.

Grundkursen for laddare med kompetens att avfyra effekter, grundkursen for yngre
laddare och grundkursen for ansvarig sprangarbetsledare omfattar minst 40 lektioner.
Grundkursen for dldre laddare omfattar minst 224 lektioner och grundkursen for éver-
laddare minst 90 lektioner. Om personen har tidigare arbetserfarenhet eller annan
erfarenhet, kan grundkursen for laddare och Overladdare vara kortare, for aldre lad-
dare dock alltid minst 164 lektoner och for dverladdare minst 80 lektioner.

En repetitionskurs for fornyande av kompetensbrev omfattar atta lektioner.

78
Kursledare

Den som leder grundkurser och repetitionskurser for yngre laddare maste ha kom-
petensbrev for minst &ldre laddare. Grundkurser och repetitionskurser for aldre lad-
dare, Gverladdare och ansvarig sprangarbetsledare far ledas av en person med kompe-
tensbrev for 6verladdare och ansvarig sprangarbetsledare. Av denne kravs dessutom
lang och mangsidig erfarenhet av sprangnings- och brytningsarbete.

Grundkurser och repetitionskurser for laddare med kompetens att avfyra effekter far
ledas av en person som har kompetensbrev for laddare med kompetens att avfyra
effekter eller kompetensbrev for Gverladdare. Av denne kréavs dessutom lang och
mangsidig erfarenhet av att arbeta som laddare med kompetens att avfyra effekter.

88
Sakkunniga

Regionforvaltningsverket kan utse en sakkunnig att bista vid forhor som en laddare
ska avlagga. Den sakkunnige far ta ut 70 euro i forhérsarvode hos sokanden. Den
sakkunnige far dessutom ta ut ersattning for resekostnader.

Den sakkunnige ska ha giltigt kompetensbrev for éverladdare i arbete ovan och un-
der jord och kompetensbrev for ansvarig sprangarbetsledare. Av denne kravs dessu-
tom lamplig diplomingenjors-, ingenjors- eller teknikerexamen eller annan motsva-
rande examen samt lang och mangsidig erfarenhet av sprangnings- och brytningsar-
bete. Vid en examen for laddare med kompetens att avfyra effekter far en person som
har kompetensbrev for laddare med kompetens att avfyra effekter eller kompetens-
brev for 6verladdare bista som sakkunnig. Av denne kravs dessutom och mangsidig
erfarenhet av att arbeta som laddare med kompetens att avfyra effekter.

98
Namnden for laddarutbildning

Namnden for laddarutbildning har till uppgift att planera och f6lja laddarutbildning-
en, ge forslag till m|n|m|Iangd for utbildningen, ge utlatanden i fraga om de sakkun-
nigas kompetens och bistd i fragor som galler forhor. Namnden kan ge rekommendat-
ioner och utlatanden aven i andra fragor som galler utbildningen av laddare.

Social- och halsovardsministeriet tillsatter namnden for fyra ar at gangen. Namnden
har en ordférande och en vice ordférande. Dessutom har ndmnden tre andra medlem-
mar, som var och en har en personlig erséttare. Utdver dessa kan ndmnden ha sak-
kunnigmedlemmar. Den sakkunskap som finns vid arbetarskyddsmyndigheterna, vid
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behoriga arbetsmarknadsorganisationer och inom utbildningen for laddare ska vara
foretradd i ndmnden.

10§

Anmalningar som yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden gor till reg-
ionforvaltningsverket

| en anmalan som en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden gor till reg-
ionforvaltningsverket ska foljande uppges:

1) anmélarens namn, utbildning eller yrkesstéllning och arbetsplats med tillhérande
kontaktuppgifter,

2) personuppgifter for den som ar féremal for anmalan,

3) specificerade uppgifter om en eventuell ndd- eller brottsanmélan om den hén-
delse som ligger till grund for den aktuella anmalan.

Det ska ocksa specificeras pa vilken av de féljande orsakerna anmélan grundar sig:

1) personen har oberoende av egen vilja tagits in for psykiatrisk vard pa grund av att
denne efter ett sjalvmordsforsok med stod av 8 § 1 mom. 2 punkten i mentalvardsla-
gen (1116/1990) bedémts ha ett sadant vardbehov for en mentalsjukdom av sadan art
att den allvarligt kan dventyra den intagnas hdlsa eller sédkerhet,

2) personen har vid en sinnesundersékning, en farlighetsbedémning eller annan
rattspsykiatrisk undersokning konstaterats vara farlig for sig sjalv eller for nagon an-
nan,

3) personen har beddmts vara farlig for sig sjalv eller for nagon annan pa grundval
av en uppgift i patientjournalen om valdsamt eller hotfullt upptrddande och pa grund-
val av ett personligt méte,

4) personen har upptratt valdsamt eller hotat med vald vid ett besok hos lékare eller
en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden,

5) personen har ansetts vara olamplig att inneha eller anvanda explosiva varor pa
nagon annan grund som specificeras i anmalan.

118§
Anmalningsférfarande och behandlingen av anmélningar

Anmalan enligt 10 § ska gdras pa en blankett dar de uppgifter som avses i 10 § kan
fyllas i. Regionforvaltningsverket faststaller blanketten.

Anmdlan ska lamnas in skriftligen till regionférvaltningsverket.

Vid regionforvaltningsverket far anmélningarna behandlas av personer med rétt att
behandla kompetensbrev for laddare.

12§
Ikrafttradande

Denna forordning trader i kraft den 1 september 2016.

Nar forordningen trader i kraft fortsatter kompetensbreven att gélla. De byts ut pa
foljande sétt i samband med férnyande:

1) kompetensbrev for sprangare i klasserna A—D och F byts ut mot kompetensbrev
for yngre laddare till att gélla ett visst slags arbete grundat pa innehavarens arbetserfa-
renhet,

2) kompetensbrev for sprangare i klass E byts ut mot kompetensbrev for laddare
med kompetens att avfyra effekter, dock s& att kompetensbrev for en person som ut-
fort sprangningar i laboratorium byts ut mot kompetensbrev fér yngre laddare och till
att gélla sprangningar i laboratorium,

3) kompetensbrev for laddare byts ut mot kompetensbrev for dldre laddare i arbete
ovan och under jord,

4) kompetensbrev for overladdare byts ut mot kompetensbrev for dverladdare i ar-
bete ovan och under jord.

Personer som nadr denna forordning trader i kraft ar innehavare av kompetensbrev
for laddare eller 6verladdare och har sadan arbetserfarenhet som avses i 9 § 1 mom. i
lagen om laddare far dessutom kompetensbrev for laddare med kompetens att avfyra
effekter.
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Personer som nar denna forordning trader i kraft ar innehavare av kompetensbrev
for overladdare och har sadan arbetserfarenhet som avses i 9 8§ 5 mom. i lagen om
laddare far kompetensbrev for ansvarig sprangarbetsledare efter att senast den 31
december 2019 ha genomgatt det forhor som kravs for kompetensbrevet i fraga.

Séadana av social- och halsovardsministeriet utsedda examinatorer vars forordnande
ar i kraft vid ikrafttradandet av denna forordning jamstalls med de sakkunniga som
utsetts av regionalforvaltningsverket och far kompetensbrev for 6verladdare och an-
svarig sprangarbetsledare.
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Lansi- ja Sisa-Suomi

)) Aluehallintovirasto
Tydsuojelun vastuualue

Anmalan om ordnande av kurs for laddare

Plats
Tidpunkt

Datum / Datum _ [/ _

Utbildningsanordnare och
kontaktuppgifter (namn, adress, e-post, tele-
fonnummer)

Kurs (x)
Yngre laddare Laddare med kompetens att av-
fyra effekter
Aldre laddare |:| Ansvarig sprangarbetsledare |:|
Overladdare [ ] Repetitionskurs [ ]

‘

Lagen om laddare Anmérkningar
(423/2016)

Statsradets forordning om
kompetensbrev for laddare
(458/2016)

PAKO-promemorian SHM I:l

‘

Kursledare

Utbildare

‘
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Namn

Adress

Laroplan for kursen |:| Anmaérkningar
Veckoprogram (N&ar och var?) |:|

Beskrivning av laromedlen |:|

Med stdd av 8 § i lagen om laddare (423/2016) ska denna anméalan om
ordnande av utbildning for laddare lamnas in till ansvarsomradet for arbe-
tarskydd vid regionforvaltningsverket senast 14 dygn fore kursens bérjan.
Adressen ar Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, An-
svarsomradet for arbetarskydd, PB 272, 33101 Tammerfors.

Datum / Underskrift
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Lansi- ja Sisa-Suomi

Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

Kommentarer om kursen

Kursens namn, datum och plats:

Ansvarsperson:

Ovriga utbildare/sakkunniga:

1. Vad tyckte du om utbildningen som helhet?

1 = mycket missnéjd, 2 = ratt sa missndjd, 3 = ratt sa nojd,

4 = nojd, 5 = mycket nojd

Svarade innehallet mot dina férvantningar?

1
Din allmdnna bedémning? I:‘

Gav utbildningen tillrdckliga kunskaper for ditt
arbete?

Aktiverades deltagarna?

| L]
| L]
| L]
| L]
| L]

Vad tyckte du om
utbildningsmaterialet?

2. Vilket var det basta med utbildningen och/eller vad var nyttigast

med tanke pa ditt arbete?

2
u
=

L] e
NEREE
L] e

3. Vad borde ha betonats mer och fanns det for mycket av nagot?

4. Respons och kommentarer till utbildarna och om de praktiska ar-

rangemangen:

Tack! Dina kommentarer kommer att sdndas till den sakkunniga.
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NAMNDEN FOR LADDARUTBILDNINGS REKOMMENDATIONER
FOR SAKKUNNIGA

FRAN OCH MED 1.9.2016

1. Allméant

1.1. Promemorians syfte

Syftet med denna promemoria &r att forenhetliga praxisen vid godkannandet
av forhor for laddare med kompetens att avfyra effekter samt for yngre lad-
dare, &ldre laddare, dverladdare och ansvarig sprangarbetsledare. Férhoren ska
genomforas sa enhetligt som majligt oavsett den sakkunniga.

1.2. Fokus pa sékerheten vid sprangning

| Finland far en laddares arbete vanligtvis utforas endast av personer som har
beviljats kompetensbrev for laddare. Kompetensbreven omfattar kompetens-
brev for laddare med kompetens att avfyra effekter samt for yngre laddare,
aldre laddare, 6verladdare och ansvarig sprangarbetsledare. Samtliga kompe-
tensbrev beviljas av ansvarsomradet for arbetarskydd vid regionforvaltnings-
verket i Vastra och Inre Finland.

Villkoren for beviljande av kompetensbrev faststélls i lagen om laddare
(423/2016) och statsradets forordning om kompetenshrev for laddare
(458/2016), som utfardats med stdd av denna. Kompetensbrev for laddare be-
viljas en sékande som med hansyn till alder, halsotillstand, utbildning, arbets-
erfarenhet och anseende fyller kraven enligt lagen om laddare. Ett villkor for
kompetensbrev &r ett forhor som tas infér en sakkunnig som godkénts av reg-
ionforvaltningsverket.

Syftet med forhoret och det kompetensbrev som fas darigenom é&r att garantera
en riskfri arbetsmiljo och sékra influensomradet vid sprangning. Forhoret &r
avsett att sakerstalla att laddarna ar fortrogna med sakra arbetssatt i bade teorin
och praktiken. Huvudvikten ligger pa praktiken. Genom fragorna och de te-
man som fragorna behandlar ska den sakkunniga forsakra sig om att den som
utfor laddararbete kan utfora sina tilldelade arbetsuppgifter riskfritt och enligt
de anvisningar som ges.

1.3.Sakkunnig

Kompetenskraven for en sakkunnig vid forhor for laddare faststéalls i ovan
namnda statsradsforordning. Den av regionforvaltningsverket beviljade ratten
att fungera som sakkunnig ar giltig tills vidare eller tills den sakkunniga fyller
68 ar, som ocksa ar den allmanna évre aldersgransen for kompetensbrev. Per-
soner som ar dver 68 ar kan dock beviljas dispens for fortsatt kompetensbrev.
Den sakkunniga ska ha giltigt kompetensbrev for 6verladdare i arbete ovan
och under jord och kompetensbrev for ansvarig sprangarbetsledare. Dartill ska
han eller hon ha lamplig diplomingenjors-, ingenjors- eller teknikerexamen
eller annan motsvarande examen samt lang och mangsidig erfarenhet av
sprang- och brytningsarbete. | fraga om laddare med kompetens att avfyra ef-
fekter ska den sakkunniga ha kompetensbrev fér laddare med kompetens att
avfyra effekter samt lang och mangsidig erfarenhet av effektarbeten.
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2. Allmanna villkor for deltagande i forhor

2.1. Villkor i fraga om kompetensbrev

I lagen om laddare finns bestammelser om villkoren for beviljande av kompe-
tensbrev for laddare. Villkoren omfattar alder, arbetserfarenhet, halsotillstand,
utbildning och anseende. | utbildningen ingar att laddaren ska delta i ett for-
hor. Den myndighet som beviljar kompetensbrev, dvs. ansvarsomradet for
arbetarskydd vid regionforvaltningsverket i Véstra och Inre Finland, granskar
att villkoren fylls.

2.2. Kurs

For deltagande i forhor kravs att examinanden har slutfért kursen for laddare.
Forhoret kan tas ndr som helst efter kursen.

I promemorian om laddarutbildningen redogdrs for kurskraven. Undervisning-
en ska vara askadlig, praktisk och mangsidig. Kursen ska ta upp olika tandred-
skap och typer av brytningssprangmedel och deras tekniska egenskaper samt
ge deltagarna fardighet att halla sig uppdaterade i fraga om produkter och me-
toder. Under kursen undervisas deltagarna i alla de vanligaste sprangarbetena.
Grundlig undervisning ges i pall-, rérgravs- och precisionsbrytning. Dessutom
faster man vikt vid utarbetandet av en sprangningsplan med hjélp av tabeller,
réknare och dator. Kursen for laddare med kompetens att avfyra effekter samt
for yngre laddare och ansvarig sprangarbetsledare tar 40 timmar i ansprak.
Kursen for aldre laddare tar 164—224 timmar och kursen for overladdare 80—
90 timmar i ansprak.

2.3. Arbetserfarenhet

| praktiken har arbetserfarenhet varit en forutsattning for att fa delta i forhoret.
Den slutliga bedémningen av arbetserfarenhetens art och tillracklighet gors
dock av den myndighet som beviljar kompetensbrevet.

2.4. Undantag fran de allmanna villkoren for deltagande i forhor

Den som har diplomingenjors-, ingenjors- eller teknikerexamen eller annan
motsvarande teknisk examen kan delta i forhor for laddare &ven utan att ha
slutfort den laddarutbildning som normalt kravs. | sadana fall ska utbildningen
ha omfattat samma kunskaper som ingar i laddarutbildningen for det kompe-
tensbrev som soks. Den som avlagt en teknisk examen forutsatts ha slutfort
studier i brytning. | frdga om overladdare kravs dessutom slutférda fordjupade
studier i brytningsteknik. Ocksa den som forvarvat sin yrkeskompetens i ett
annat EES-land enligt lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer
(1384/2015) kan delta i forhor.

3. Forhor

3.1. Bedémning av teoretiskt och praktiskt kunnande

| forhoret ska den sakkunniga bedéma stkandens teoretiska kunnande. Med
detta avses tillracklig fortrogenhet med lagen om laddare och den dartill ho-
rande férordningen samt andra forfattningar som ansluter till hanteringen av
sprangamnen. | forhoret ligger huvudvikten dock pa att bedoma det praktiska
kunnandet. Den sakkunniga ska forsékra sig om att den sdékande har tillracklig
yrkesskicklighet. | denna beddmning ska man ge akt pa att den sokande kan
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utfora arbetet riskfritt i enlighet med de adekvata tekniska arbetarskyddskra-
ven.

Den sokande ska vara fortrogen med trygga arbetssétt och spréangteknik. Dess-
utom ska sokanden kanna till foreskrifterna, ha tillrackliga kunskaper och
kunna arbeta sjalvstandigt. Den sokande ska ha formaga att bedoma olika
spréang- och brytningssituationer och deras konsekvenser.

Forhoret ska fokusera pa sékerhetsaspekterna. Detta ar nodvandigt med han-
syn till den allménna sékerheten och de allvarliga konsekvenser som kan upp-
st till foljd av felaktig anvandning av sprangamnen.

Aven om forhorsdeltagaren ska ha slutfort grundkursen for laddare ar syftet
med forhoret inte att forhora deltagaren endast pa kursinnehallet. Den sakkun-
niga ska forsakra sig om att sokanden har omfattande yrkesskicklighet. Till
denna bidrar inte bara kursen utan ocksa tidigare arbetserfarenhet och annan
yrkeskunskap och kompetens.

3.2. Krav

Den sakkunniga ska beakta forhorets art och andra omstandigheter som bidrar
till en tillforlitlig beddmning. 1 princip ska nedan namnda bedémningsgrunder
iakttas, men undantag kan tillatas fran fall till fall.

Examenskraven varierar beroende pa om deltagaren deltar i forhor for laddare
med kompetens att avfyra effekter eller forhor for yngre laddare, dldre laddare,
overladdare eller ansvarig sprangarbetsledare. Temaomradena ar desamma
oavsett vilket kompetensbrev som soks. Temaomradena omfattar lagstiftning-
en om laddare, dvs. lagen om laddare (423/2016), statsradets forordning om
kompetensbrev for laddare (458/2016), statsradets forordning om sakerheten
vid sprangnings- och brytningsarbeten (644/2011) och lagstiftningen om
sprangdmnen. Dessutom forutsatts fortrogenhet med anvisningarna om séker-
het vid sprangnings- och brytningsarbete, sprangdmneskunskap, tillrackliga
kunskaper om téndredskap, laddningsformler och bestdmmelserna om trans-
port och lagring av sprangamnen.

Forhoret indelas i tva delar: a) ett teoriprov i form av flervalsprov inklusive
lagstiftning och dvriga kompetensrelaterade fragor och b) ett tillampningsprov
inklusive spréangplanering, litteratur och anvéandning av datateknik. | teoripro-
vet tillats laddningsformler som hjalpmedel och i tillampningsprovet dessutom
kéllmaterial. Med kéllmaterial avses exempelvis foljande: R&jaytysopas 2008,
Rajaytystyot 2010 eller 2012, Finlands byggnadsingenjorsforbunds anvisning-
ar RIL 253-2010, formler, kompendier och varudeklarationer. | vartdera pro-
vet tillats raknare och linjal som hjalpmedel.

3.2.1. Laddare med kompetens att avfyra effekter samt yngre laddare

Teoriprovet for laddare med kompetens att avfyra effekter och for yngre lad-
dare bestar av 50 flervalsfragor (4 alternativ/1 ratt). For godkant kravs att 70
procent av svaren ar korrekta. Provtiden ar en timme. | alla forhor ska fragorna
fokusera pa arbetarskydd. Varufragor ska behandlas endast pa ett allmant plan.

3.2.2. Aldre laddare

Forhoret for aldre laddare delas in i ett teoriprov och ett tillampningsprov. Te-
oriprovet bestar av 50 flervalsfragor (4 alternativ/1 ratt). For godkant kravs att
70 procent av svaren ar korrekta. Provtiden ar en timme.
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For godkant tillampningsprov kravs att 70 procent av svaren &r korrekta. Prov-
tiden ar tre timmar. 1 tillampningsprovet tillats inte fardiga rakneuppgifter eller
laddningsplaner eller motsvarande planer.

Tillampningsprovet bestar av foljande atta uppgiftsomraden:

1) Plan for ovanjordsbrytning i bebott eller obebott omrade: Vissa varden ska
ges och vissa raknas med hjalp av formler. Planen ska utarbetas pa en blankett.
2) Precisionsbrytning: Uppgiften bestar i att bestdmma eller planera efterbryt-
ning, skutsprangning eller en slitslinje. laddningar, borrning och tandsystem
utifran den uppgift som ges.

3) Myndighetsanmalningar vid ovanjordsbrytning

4) Laddningsberakning vid ovanjordsbrytning: Uppgiften forutséatter kubering
av faltet, berakning av laddning i hal enligt formler, sasom V, V1, E1, Qb, Qp,
Qtot och specifik laddning g. Berakning av haldjup H och stromkretsherak-
ningar. P& egen hand valda eller i uppgiften angivna sprangamnen enligt varu-
deklaration.

5) Rorgravssprangning: Bestdmning och/eller berdkning av olika vérden med
hjélp av laddningstabeller.

6) Forsiktig sprangning och foérhindrande av olyckor, i synnerhet téckning i
bebott omrade: Kunskap om grunderna samt tabellerna i RIL 253-2010.

7) Tunnelbrytning/undervattensbrytning: Enligt separat arrangemang, om kur-
sen fokuserar pa ovan namnda temaomraden.

8) Tandsystem: Seriekoppling och vid behov ompackning av elsprangkapslar.
Dessutom koppling av Nonel-sprangkapslar pa till exempel brytningsfalt ovan
jord.

3.3.3. Overladdare

For examen for overladdare krévs godként tillampningsprov. Provet forutsétter
goda kunskaper om omfattande temablock. For godkant kravs att 70 procent
av svaren &r korrekta. Provtiden &r fyra timmar. Provet for Overladdare kan
omfatta ocksa flervalsuppgifter som klargor kunskaperna om lagstiftningen.

3.3.4. Ansvarig sprangarbetsledare

Forhoret for ansvarig sprangarbetsledare bestar av tva delar. Den forsta delen
utgors av ett lagstiftningsprov som géller arbetarskyddslagen, lagen om lad-
dare och de férordningar som utfardats med stod av dessa. Den andra delen
bestar av ett teoriprov med fragor om exempelvis utarbetande av sakerhets-
handlingar och riskkartlaggning. Provtiden &ar fyra timmar.

3.3.5. Frageserier

Innan ett forhor ordnas ska den sakkunniga lata sin frageserie godkéannas av
namnden for laddarutbildning. Detta galler inte dem som latit godkanna frage-
serierna nar lagen om laddare trddde i kraft den 1 september 2016. De god-
kanda frageserierna sands till de sakkunniga som latit sina frageserier godkan-
nas av namnden. Pa sa satt efterstravas enhetliga examenskrav. De sakkunniga
ska se till att uppdatera sina frageserier och forsakra sig om deras riktighet.
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4. Respons och examensintyg

Efter forhoret ska den sakkunniga ge deltagaren respons. Responsen ska vara
sarskilt detaljerad om forhoret underkanns. Den sakkunniga ska motivera pa
vilket satt deltagarens kunskaper har varit bristfalliga. Samtidigt bor den sak-
kunniga informera deltagaren om mojligheten till nytt forhor. Enligt vederta-
gen praxis kan nytt forhor ordnas tidigast tva veckor fran det foregaende for-
horet.

For den som godkants i ett forhor ska ett intyg utfardas. Den sakkunniga kan
av sokanden ta ut 70 euro i forhdrsarvode. Om forhoret pa den sékandes bega-
ran ordnas annanstans an pa den sakkunnigas hem- eller tjanstgéringsort, kan
den sakkunniga dessutom ta ut erséttning for resekostnaderna. Bestammelser
om erséttning for resekostnader finns i statens gallande resereglemente, som
publiceras av finansministeriet.

5. Annat som ar vart att beaktas

Den sakkunniga ska lamna en namnforteckning pa forhorsdeltagarna till an-
svarsomradet for arbetarskydd vid Vastra och Inre Finlands regionforvalt-
ningsverk. Forteckningen ska innehdlla namnen bade pa dem som godkénts
och pa dem som underkants.
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MODELL

INTYG

over kurs for laddare

Matti Meikalainen

111111-1111

har godkants i utbildningen for laddare med kompetens att avfyra
effekter/yngre laddare/aldre laddare/6verladdare/ansvarig sprang-
arbetsledare.

Tammerfors den xx manad 201x

Laroanstalt

Kursledare
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MODELL

FORHORSINTYG

Matti Meikéalainen
111111-1111

har godkénts i forhoret for laddare med kompetens att avfyra effek-
ter/yngre laddare/aldre laddare/6verladdare/ansvarig sprangarbets-
ledare enligt lagen om laddare xx/xx.

| det skriftliga foérhoret har examinanden visat tillrackligt fordjupad

kunskap om sprangarbeten som forutsatter kompetensbrev for lad-

dare, sprangamnen och tandredskap samt riskfri anvandning av sa-

dana i enlighet med de gallande lagarna, férordningarna och saker-
hetsforeskrifterna.

Tammerfors den xx manad 201x

Av regionforvaltningsverket i VVastra och Inre Finland utsedd sak-
kunnig
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