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Alkusanat

Tahan maaliskuussa 2018 valmistuneeseen oppaa-
seen on koottu ajantasaista tietoa seksuaalisen
hairinnan ehkdisemisesta ja siihen puuttumisesta
tyopaikoilla ja suomalaisessa tydelamassa.

Elinkeinoeldman keskusliitto EK:n teettaman
kyselyn mukaan (Taloustutkimus, 2018) naisista
12 prosenttia ja miehista 2 prosenttia on kokenut
seksuaalista hairintda tydssaan viimeisten kahden
vuoden aikana. Alle 25-vuotiaista naisista hairin-
taa tyossaan oli kokenut joka neljas. Tyopaikalla
hairitsija oli useimmiten asiakas (60 prosentissa
tapauksista), sen jalkeen tyotoveri (36 %), esimies
(16 %) tai joku muu (9 %).

Hairinnasta ilmoitetaan vahan: 58 prosenttia
viimeisten kahden vuoden aikana seksuaalista
hdirintda kokeneista ei ilmoittanut asiasta lainkaan.
Yleisin syy ilmoittamatta jattamiseen oli pelko siitd,
ettd asiaa ei otettaisi vakavasti. Toiseksi yleisin syy
oli pelko mahdollisten hankaluuksien aiheutumi-
sesta itselle. Myohemmin kevaalla 2018 julkaistavan
sosiaali- ja terveysministerion tasa-arvobarometrin
myo6ta saamme lisda ajantasaista tietoa seksuaali-
sesta hdirinndsta.

Tybeldmadssa esiintyvan hdirinndn vaikutukset
ulottuvat seka yksildihin ettd koko tydyhteisoon:
hdirintd pilaa tydilmapiirid, voi vahingoittaa sen
kohteeksi joutuneen terveytta ja johtaa tyotehon
laskuun seka sairaus-poissaoloihin. Hairinnalla
on siten kielteisid vaikutuksia tydpaikan tuloksel-
lisuuteen. Hairinta voi myds vaikuttaa kielteisesti
tyonantajakuvaan ja tyopaikan tai jopa alan hou-
kuttelevuuteen.

Seksuaalisen hairinnan ehkdiseminen on ymmarretta-
va koko tydyhteison asiaksi, silld jokainen on vastuus-
sa omasta kdytoksestaan ja voi omalta osaltaan pyrkia
vaikuttamaan tyopaikan ilmapiiriin ja asenteisiin.
Ihmisid kunnioittavalla arvopohjalla on suuri merkitys

hairinnasta vapaan kulttuurin rakentamisessa.

Hairinnan ja epdasiallisen kohtelun estaminen on

viime kddessa tyonantajan velvollisuus. Vaikka tyo-
paikalla ei olisikaan aikaisemmin havaittu hairintaa,
tyonantajan kannattaa tarkistaa, ettd organisaation
toimintamallit ja kdytannot hdirinndsta ilmoittami-

seen ovat ajan tasalla ja kaikkien tiedossa.

Opas on laadittu tyo- ja elinkeinoministerion,
sosiaali- ja terveysministerion ja tydmarkkinaosa-
puolten edustajista muodostetussa tyoryhmadssa.
Taustamateriaalina on hyédynnetty lainsaadantoa,
lainvalmisteluaineistoja seka tydsuojeluviranomai-
sen, tasa-arvovaltuutetun ja muiden viranomaisten
verkkosivuilta I10ytyvaa tietoa. Oppaan loppuun

on kerdtty linkkeja, joiden takaa |0ytyy lisda tietoa
aiheesta.

Opas on suunniteltu seka tydnantajan etta tyonte-
kijdiden hyddynnettavaksi. Toivomme, ettd tutus-

tutte oppaaseen omalla tydpaikallanne ja keskus-

telette sen sisdllosta koko tydyhteison kesken seka
ryhdytte tarvittaessa toimenpiteisiin seksuaalisen

hdirinndn ehkaisemiseksi tyopaikallanne.
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Mita seksuaalinen h

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tasa-ar-
volain (609/1986) maaritelman mukaan sanallista,
sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kdytostd, joka loukkaa henkildn hen-
kista tai fyysista koskemattomuutta ja luo uhkaa-
vaa, vihamielistd, halventavaa, ndyryyttavaa tai
ahdistavaa ilmapiiria.

Vuoden 2012 tasa-arvobarometrin mukaan ta-
vallisimpia seksuaalisen hdirinnan muotoja olivat
loukkaavat kaksimieliset vitsit, harskit puheet ja
asiattomat vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyvat
huomautukset.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoi-
tetaan tasa-arvolaissa henkilon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
liittyvaa ei-toivottua kaytostd, joka ei kuitenkaan
ole luonteeltaan seksuaalista. Tdllainen kaytds
ilmenee esimerkiksi halventavana puheena toisesta
sukupuolesta ja muuna toisen sukupuolen alenta-
misena.

Sukupuoleen perustuvaa hairintda ja seksuaalista
hairintaa samoin kuin kaskya tai ohjetta harjoittaa
niita on pidettava tasa-arvolain 7 §:ssa tarkoitettu-
na ja tasa-arvolaissa kiellettyna syrjintana.

Muita seksuaaliseen hairintdan keskeisesti liittyvia
sdannoksia 16ytyy muun muassa tyoturvallisuus-
laista (738/2002) seka rikoslaista (39/1889). Esimer-
kiksi fyysinen seksuaalinen ahdistelu on kielletty
rikoslain 20 luvun 5 a §:ssa.

Tyoturvallisuuslain 18 §:n mukaan tydntekijan on
tyopaikalla véltettdva sellaista muihin tyontekijoi-
hin kohdistuvaa hdirintda ja muuta epdaasiallista
kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen
tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

rinta on?

Tyoturvallisuuslain 28 §:ssd puolestaan todetaan,
ettd jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa
hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hairintaa tai muuta epdasiallista kohtelua, tyénan-
tajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan
olevin keinoin ryhdyttava toimiin epdkohdan
poistamiseksi.

My®ds lievat tai yksittdiset kielteiset teot, jotka

ovat tasa-arvolain mddritelman mukaista hairintaa
mutta eivat valttamatta tyoturvallisuuslaissa tarkoi-
tettua terveydelle vaaraa aiheuttavaa hairintda, on
tarked huomioida. Terveydelle vaaraa aiheuttavaksi
hairinndksi ei yleensa katsota lievia, yksittaisia teko-
ja, esimerkiksi satunnaisia epaasiallisia puheita.

My®s lievid hairintatekoja tai puheita kohdatessa on
tarkeda kertoa, mikali kokee tilanteen hairitsevana.
N&in voidaan ehkaista hairitsevan kadyttaytymisen
jatkumista ja tilanteen kehittymista vakavammaksi.

Seksuaalista hairintaa voivat olla esimerkiksi:

. sukupuolisesti tunkeilevat eleet tai ilmeet

. hdrskit puheet, kaksimieliset vitsit sekd varta-
loa, pukeutumista tai yksityiseldmdd koskevat
huomautukset tai kysymykset

. esille asetetut pornoaineistot, seksuaalisesti
vdrittyneet kirjeet, sdhképostit, tekstiviestit
tai puhelut

. kdpdldinti ja muu ei-toivottu fyysinen koskettelu

. sukupuolista kanssakdymistd koskevat ehdo-

tukset tai vaatimukset

Vakavimmissa tapauksissa kyse voi olla rikoksesta,
kuten raiskauksesta tai sen yrityksestd.



Vastuut ja velvollisuudet

TYONANTAJAN VASTUU HAIRINTATILANTEISSA
Jos tyopaikalla esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa ja
hdnen terveyttdan haittaavaa tai vaarantavaa hai-
rintdd tai muuta epdasiallista kohtelua, tydnantajal-
la on velvollisuus tyéturvallisuuslain nojalla ryhtya
kaytettdvissaan oleviin toimenpiteisiin epdkohdan
poistamiseksi, kun hdn on saanut tasta tiedon.
Tydnantajan menettelya pidetdan tasa-arvolaissa
kiellettynd syrjintand, mikali tydnantaja laiminlyo
ryhtyéd kdytettavissaan oleviin toimiin seksuaalisen
tai sukupuoleen perustuvan syrjinnan poistami-
seksi siitd tiedon saatuaan. Tieto hdirinnéstd voi
tulla hdirintaa kokeneelta tyontekijalta itseltdan tai
esimerkiksi taman tyotoverilta, tydterveyshuollos-
ta, luottamusmiehelta tai -valtuutetulta, tydsuoje-
luvaltuutetulta tai tydnantajan edustajalta.

Saatuaan tiedon hdirinndsta tydnantajan on
ryhdyttava kdytettdvissaan oleviin toimenpiteisiin
epakohdan poistamiseksi, pyrittava selvittamaan
tapahtumien kulku ja noudatettava johdonmukai-
sia toimia ja ratkaisuja suhteessa tyontekijoihinsa.

Tyonantajan kadytossa olevia keinoja hdirintdaan
puuttumiseksi ovat esimerkiksi:

. hadiritsijdlle annettava huomautus

. hdiritsijdlle annettava varoitus

. tyotehtdvien tai tydskentelytilojen jdrjestelyt
. vakavissa tapauksissa hdiritsijdn tyosuhteen

irtisanominen tai purkaminen.

Ty6nantajan tulee pyrkia ehkdisemaan ja selvitta-
maan hairintatilanteita my®os silloin, kun hairitsi-
jana on asiakas. Kdytannossa tama voi tarkoittaa
esimerkiksi tapausten kasittelyd tydyhteisdssa seka
opetuksen ja ohjauksen antamista tyontekijoille
tallaisia tilanteita varten.

Tasa-arvolaki asettaa tyonantajalle velvoitteen
toimia myos ennalta ehkaisevasti sukupuoleen
perustuvan ja muun laatuisen syrjinnan, kuten
seksuaalisen hdirinnan, ehkaisemiseksi. Ennaltaeh-
kdisy velvoittaa tydnantajaa pyrkimaan sellaiseen
tilanteeseen, jossa hdirintaa ei esiintyisi.

Hairintaa ehkaisevia toimia ovat esimerkiksi:

«  johdon selked ilmaus siitd, ettd tyopaikalla ei
hyvdiksytd hdirintdd missddn muodossa

«  yhdessd laaditut hyvdn tyokdyttdytymisen
pelisd@dnnét

. ennalta laaditut menettelytavat, joilla
hdirintddn puututaan johdonmukaisesti ja
tehokkaasti

. tyontekijéiden perehdyttdiminen hdirinndn
tunnistamiseen ja ehkdisemiseen

. esimiesten kouluttaminen hdirinndn havaitse-

miseen, selvittdmiseen ja poistamiseen.

Hairinndn taustalla voi myos olla esimerkiksi toiden
huonoa organisointia, epaselvia vastuita, puut-
teellista esimiestyota tai toimimatonta yhteistyota,
jotka altistavat hairinndlle ja joihin tydnantaja voi
toimillaan puuttua.

Hairintaa ja sen ehkaisemistd voidaan kasitelld
tyopaikan yhteistoiminnassa ja tasa-arvosuunnit-
telussa seka esimerkiksi organisaation henkils-
tostrategiassa. Henkiloston edustajilla on tarkea
rooli hdirintdvapaan tydyhteison edistamisessa.
My®os tydterveyshuolto voi osallistua héirintad eh-
kaisevissa toimissa seka tukena hairintatilanteiden
selvittelyssd. Padvastuu hairintaan puuttumisessa
kuuluu silti tydnantajalle.



TYONTEKIJAN VASTUU HAIRINTATILANTEISSA
Jokaisen tydyhteison jasenen velvollisuutena

on valttaa kayttaytymistd, joka voidaan kokea
epadasialliseksi tai hdirinnaksi. Tydpaikat ja ihmiset
ovat kuitenkin erilaisia: yksi voi kokea tietynlaisen
kayttaytymisen tai puheen hdiritsevdksi, joku
toinen taas ei. Lahtokohtana on, ettd jos joku kokee
kaytoksesi hairitsevaksi, on sinun muutettava
tapaasi toimia.

Kenenkdan ei pida joutua sietdmaan hairintaa. Siksi
hdirinnan kohteeksi joutuneen tydntekijan on syyta
tuoda ongelma esiin riittavan aikaisessa vaihees-
sa. Talléin myos tydnantaja voi ryhtya tarvittaviin
toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi.

Vastuu hairinndn poistamisesta siirtyy tyonantajal-
le siind vaiheessa, kun tydnantaja on saanut tiedon
tyontekijan kokemasta hairinnasta. Hyva toimin-
tatapa on my0s, etta hairitty ilmaisee hairitsijalle
kokevansa taman kayttaytymisen epaasialliseksi

ja toivoo sen loppuvan. Lievissa hairintatilanteissa,
kuten yksittdisten puheiden kohdalla, tama saattaa
riittad lopettamaan hairinnan.

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyontekijan on nouda-
tettava tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita.
Hanen on my&s oman kokemuksensa, ammatti-
taitonsa seka tyonantajalta saamansa opetuksen
ja ohjauksen mukaisesti huolehdittava kaytetta-
vissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden

tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan tulee myos viipymatta ilmoittaa
tyonantajalle tai tyosuojeluvaltuutetulle tydoloissa
havaitsemistaan puutteellisuuksista, jotka voivat
aiheuttaa haittaa tai vaaraa muiden tydntekijéiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Toiseen tyontekijaan
kohdistuvaa hairintaa tai epdasiallista kohtelua
voidaan pitaa tallaisena puutteellisuutena, eika sita
pida jattaa ilmoittamatta.

Jos koet seksuaalista hdirintda tyopaikallasi,

toimi nain:

. llmaise mahdollisimman selkedsti, ettd koet
hdiritsijdn kdyttdytymisen epdasialliseksi ja
ettet hyvdksy hdnen menettelydidn.

. Kuvaile konkreettisesti, minkdlaisen kdyttdy-
tymisen olet kokenut epdasiallisena. Pyydd
hdiritsijdd lopettamaan hdirintd tai muutta-
maan menettelyddn.

. Jos et uskalla menetelld ndin, voit pyytdd
tyotoverin, tyosuojeluvaltuutetun, luotta-
musvaltuutetun tai luottamusmiehen apua ja
yhdessd hdnen kanssaan pyytdd hdiritsijdd
muuttamaan menettelyddn. Tarvittaessa
myds tydterveyshuolto on tukenasi.

. Jos hdiiritsijd tdmdn jdlkeen jatkaa hdirin-
tdd, voit ilmoittaa hdnelle, ettd viet asian
esimiehen tietoon. Jos hadiiritsijd on Idhiesi-
mies, ilmoita hénelle, ettd asia viedddn hédnen
esimiehensdi tietoon ja kdsittelyyn.

. llmoita tyénantajalle hdirinndstd. Voit kertoa
hdirinndstd suullisesti tai kirjallisesti. Asian
jatkokdsittelyd varten on tdrkedd kirjata ylos,
miten hdirintd on ilmennyt, kuinka usein se on
toistunut, keitd tilanteessa on ollut mukana
ja miten on itse toiminut tilanteessa. Myés
mahdolliset hdiritsevdit tai loukkaavat viestit

kannattaa sdilyttdd.



Seksuaalista hairintaa
valvovat viranomaiset

TYOSUOJELUVIRANOMAINEN VOI PUUTTUA
SEKSUAALISEEN HAIRINTAAN
Ty6turvallisuuslain mukaan tyontekijaan kohdistu-

van héirinnan tai muun epaasiallisen kohtelun seka

tydsyrjinndn estdmista valvovat tydsuojeluviranomaiset.

Hairintaa valvotaan seka yhteydenottojen perusteella
ettd viranomaisaloitteisesti tyopaikkatarkastuksilla.

Tyosuojelun puhelinneuvonnasta saa neuvontaa myos
ilman, etta tarvitsee kertoa nimeaan. Yhteydenotot ovat
luottamuksellisia, ja ilman yhteydenottajan kirjallista
lupaa tydsuojeluviranomainen ei voi mainita niista
tyonantajalle. Tydsuojeluviranomainen voi harkintansa
mukaan myos kohdistaa viranomaisaloitteista valvontaa
kyseiseen tyopaikkaan, vaikka tyontekija ei haluaisi

omaa tapaustaan valvottavaksi.

Tyosuojeluviranomaisen valtakunnallinen

puhelinneuvonta:

0295 016 620

(maanantaista perjantaihin klo 9-15)

www.tyosuojelu.fi

TASA-ARVOVALTUUTETTU VALVOO TASA-
ARVOLAIN TOTEUTUMISTA

Tasa-arvolain noudattamista tyoeldamassa valvo-
vat tasa-arvovaltuutettu sekd yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta. Tasa-arvolaissa saadetdan
esimerkiksi syrjintdkiellosta ja syrjintda kokeneelle
maksettavasta hyvityksesta.

Tasa-arvovaltuutetun neuvontapuhelimeen voi olla
yhteydessa myds nimettdmana. Tasa-arvovaltuute-
tulla on oikeus saada valttamattomat tiedot ja asia-
kirjat muilta viranomaisilta ja yksityisilta toimijoilta
seka suorittaa tarkastus tyopaikalla, jossa on syyta

epadilld tasa-arvolain vastaista menettelya.

Tasa-arvovaltuutetun on ohjein ja neuvoin pyritta-
va siihen, ettd tasa-arvolain vastaista menettelya ei
jatketa tai uusita. Tasa-arvovaltuutettu voi ryhtya

toimenpiteisiin sovinnon aikaansaamiseksi tasa-ar-

volaissa tarkoitettua syrjintda koskevassa asiassa.

Tasa-arvovaltuutetun valtakunnallinen

puhelinneuvonta:

0295 666 842

(maanantaista torstaihin klo 9-11 ja 13-15,

perjantaisin klo 9-11)

www.tasa-arvo.fi



Lisamateriaalia

EK (2018): Vain joka neljas ilmoittaa tydnantajalle
kokemastaan seksuaalisesta hairinnasta [tiedote.]

Kiianmaa, Nelli (2012) Tasa-arvobarometri
2012. Julkaisuja 2012:23. Helsinki: Sosiaali- ja
terveysministerio.

Tasa-arvovaltuutettu: Hairintd tyopaikoilla
[verkkosivu].

Tauriainen, Hannele (2003): Miten tyoterveyshuolto
voi toimia héirintatapauksissa? Tyoterveyslaakari
2003(4), s. 551-553 [verkkoaineisto].

Tyosuojelu (2017): Seksuaalinen héirintd paatyy
harvoin tydsuojeluviranomaisen valvottavaksi [tiedote].

Ty6suojelu: Epdasiallinen kohtelu [verkkosivul.

Tyoterveyslaitos: Seksuaaliselle hdirinnalle
nollatoleranssi — nailla vinkeilla eroon hairinnasta

tyopaikalla [verkkosivu].

Parvikko, Olava (2005): Seksuaalinen hairinta ja
tyosuojelu. Tyoterveysldadkari 2005(1), s. 30-32.

FIBS, Ekvalita (2018): Nollatoleranssi seksuaaliselle
hairinnélle - Tietopaketti rekrytoinnista, johtamisesta ja
yritysvastuusta vastaavien kayttoon [verkkojulkaisul.

Oikeusministerio: Hairinndsta vapaa -kampanja
[verkkosivul].

TyOnantaja- ja palkansaajakeskusjarjestot: Hyva
kaytos sallittu — hairinta kielletty! Ohjeita tyopaikoille
sukupuolisen hairinndn ja ahdistelun varalta
[verkkoaineisto].

Tyoturvallisuuskeskus: Hyva kaytos sallittu —
epaasiallinen kohtelu kielletty [verkkoaineisto].

Tavoitteena
#hdirinndastidvapaa
Suomi

TOIMI
JALEVITA
TIETOA

Tavoitteena

Tavoitteena
#hiirinnidstivapaa
Suomi

PUUTU

JOS
NAET

NKEUSMINISTERIO)
ISTITIEMINISTERIET

\







Tyoeldma

Suomen tyoeldmdistd yhdessd
Euroopan paras

Oppaan ovat yhteistyossd laatineet:
tyo- ja elinkeinoministerio, sosiaali- ja terveysministerio,
Akava, Elinkeinoelaman keskusliitto EK, Kirkon tyomarkkinalaitos,
KT Kuntatydnantajat, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK,
Suomen Yrittdjat, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK,
Valtion tydmarkkinalaitos

www.tyoelama2020.fi

Ty06- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet


http://www.tyoelama2020.fi

