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KOTOUTTAMINEN KUULUU KAIKILLE

Vain yhdessa
voimme onnistua

Maahanmuutto Suomeen on viime vuosina lisdantynyt, ja | )
tilanne pysyy todennékoisesti samanlaisena lahivuosina. =
Talla hetkella Suomessa on noin 250 000 ulkomaan
kansalaista ja ennusteiden mukaan vuonna 2030 jo

yli puoli miljoonaa. Koska maahanmuutto lisdantyy,

on maahan muuttaneiden kotouttaminen yhteis-
kuntaamme entista tarkeampaa.

b =

KOTOUTTAMINEN EI OLE VAIN VIRKAMIESTYOTA
vaan monialaista, yhteiskunnan eri sektorit ylittdvaa yhteis-
ty6ta. Usein se on arkista toimintaa, kohtaamisia ja vuoro-
vaikutusta, jotka vaikuttavat seka tulijaan ettd vastaanottavaan yhteiskuntaan.
Julkishallinnolla on kotouttamisessa oma tehtdvéansa, mutta rinnalle tarvitaan
myds muita toimijoita kuten jarjestdja, yrityksia, naapurustoja seka muita yhteiséja.

Valtion kotouttamisohjelman yhteyteen on laadittu kumppanuusohjelma,
jonka tarkoituksena on lisata kotouttamisen monialaista yhteisty6té ja vahvistaa
eri toimijoiden roolia tdssa tydssa. Tyd- ja elinkeinoministerié (TEM) koordinoi
kumppanuusohjelmaa ja tukee ja luo rakenteita uudenlaiselle kotouttamis-
toiminnalle ja yhteistyémuodoille.
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Hymy ja hei
riittavat!
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OSANA KUMPPANUUSOHJELMAA TEM rahoitti vuosina 2016—2017 eri
jarjestdjen ja yhteisojen kotouttamista edistavien hankkeiden toimintaa.
Téssa julkaisussa esitelldédn hankkeiden tekemaa ty6ta seké kerrotaan
opituista asioista. Julkaisun tavoitteena on painottaa jarjestdjen merkitysta
kotouttamisen kumppaneina ja resursseina seka kiittda ja tehda néakyvaksi
sita tarkeaa tyota, mita jarjestot ja yhdistykset tekevat. Jarjestoilld on usein
juuri oikeanlaista osaamista seké tietoa ja taitoa siitd, miten kotouttamista ! f 5 .
voidaan parhaiten tukea arjessa. s | = . : - i : pakolaista Syyriasta, Taalintehtaan

Toivomme julkaisun kannustavan eri tahoja seké yhteistydhon etta oppi- = L g ‘ 4 kylaldiset halusivat tietda ensimmaisena,
maan toisiltaan. Toivomme sen myés innostavan eri toimijoita miettiméaén,
miten ne voisivat osallistua ja kehittda kotouttamista tukevaa toimintaa
omassa organisaatiossaan.

Kun Kemidnsaaren kuntaan saapui
parin vuoden valein yhteensa 40 Kiintio-

miten tulijoita tulee tervehtia. Parin
vuoden aikana seka paikalliset etta
kotoutujat ovat oppineet toisiltaan paljon.

Kotouttaminen kuuluu kaikille!

Sonja Haméléinen
Maahanmuuttojohtaja Syyriasta Suomeen muuttaneet Ahmad AlSharkat ja
taman poika Taher maalasivat perheen yhteisen taulun. .

Tyéta ihailee Marjut Haapanen. \ . Y
»

Ty6- ja elinkeinoministerié




TAALINTEHTAAN pakolaiskoordinaattori
Sini-Tuulia Nummisen ja Suomen kylat ry:n

Koko kyla kotouttaa -hankkeen koordinaattorin
Marjut Haapasen kohdatessa raikuu nauru. Kaksi
naista ystavystyi tehtydan yhteisty6ta vuonna 2017.

— Etsimme Suomen kylét ry:n hankkeessa
kotoutumisty6ta tekevaa kylaa, joka olisi valmis
kertomaan arjestaan muillekin kunnille ja kylille.
Taalintehtaan saaristokyla erottui alusta asti mui-
den joukosta, joten raportoimme kylan kuulumisia
kahdeksalla uutiskirjeelld ympari Suomen kevaasta
jouluun, Haapanen kertoo.

Haapanen kiittda, ettd Taalintehtaalla oli onni
saada Numminen pakolaiskoordinaattorikseen. Han
on l&dhestynyt kotoutumista maalaisjéarjella ja luovalla
ongelmanratkaisukyvylla.

— Kun saimme tiedon, etta tanne tulee Kiintidpa-
kolaisia, soittelivat kylalaiset minulle ja kyselivat kai-
kenlaista. Moni mietti esimerkiksi, miten tulijat pitaa
kohdata vaikka lahikaupassa. Totesin, ettd kannat-
taa hymyilla ja sanoa hei, Numminen naurahtaa.

Hén jarjesti Taalintehtaan virastotalolla pakolais-
ryhmien saavuttua avoimet tapaamiset, joihin kutsut-
tiin sek& syyrialaiset etté kylalaiset seké tulkki. Tapaa-
misessa sai kysella kaikkea, mika mielté askarrutti.

— Paikallinen aikuisopisto jarjesti pakolaisille
myds kevyen suomen kielen kurssin, jossa toisena

¥ Syuomi otti meidit

vastaan valkoisessa
morsiuspuvussa.

Maata peitti puhdas lumi.

opetuskielend suomen liséksi oli arabia. Samalla
kotoutujat kavivat lapi perusasiat Suomen yhteis-
kunnasta, Numminen kertoo.

VUONNA 2016 KEMIONSAARELLE tullut
AlSharkatin seitsemanhenkinen perhe todistaa,
ettd Nummisen opit menivéat perille. Perheen isa
Ahmad ja aiti Amina kertovat, etté heité terveh-
dittiin kylalla hymy huulilla.

— My6s koko Suomi otti meidat vastaan
valkoisessa morsiuspuvussa, silla kun tulimme
tdnne helmikuussa, maata peitti puhdas lumi,
Ahmad AlSharkat kertoo.

Perhe on omien sanojensa mukaan viihtynyt
Kemidnsaarella hyvin. Arki on toki taalla erilaista
kuin Syyriassa.

— Suomessa kunnioitetaan kelloa ja pidetaan
kiinni periaatteista, Ahmad AlSharkat tiivistaa.

Kemibnsaaren kunta teki paatdksen, etta syy-
rialaisille opetetaan suomea, vaikka paikkakunnalla

Koko kyla kotouttaa -hankkeen koordinaattori
Marjut Haapanen (vas.) ja Taalintehtaan
pakolaiskoordinaattori Sini-Tuulia Numminen
ystavystyivat tehtydan tyota yhdessa.

suurin osa puhuu ruotsia. Tama siksi, ettd maahan
muuttaneiden olisi helpompi integroitua Suomeen.

Kaikki AlSharkatin perheen viisi lasta kayvat
suomenkielista koulua. Is&n mielesta tarkeinta
perheelle on oppia kieli.

— Meilla on Syyriassa sanonta, etta lue niin
paljon, ettd hukut. Nyt kun koulut ovat lomilla,
lapset lukevat suomenkielisia kirjoja.

NUMMINEN JA HAAPANEN KITTAVAT kylalaisten
avointa ja innostunutta asennetta maahan muutta-
neita kohtaan.

— Hyvé asenne tekee Taalintehtaasta kotoutumi-
sen mallikylan. Ehk& saaristossa on totuttu tulijoihin
ja menij6ihin ja toisaalta etaisyyksien vuoksi siihen,
ettd kukaan ei parjaéa yksin, Haapanen pohtii.

AlSharkatin taysi-ikaisille pojille Raslolle ja
Rasimille on ollut tarkeaa 16ytaa kavereita kylan
séhly- ja jalkapalloseurasta seka erilaisia vapaaeh-
toistoita. Toinen pojista on kesatdissa ruokakaupas-
sa ja toinen auttaa metsatdissa.

Numminen muistuttaa, ettd kunnassa on myds
opittu syyrialaisilta paljon.

— Kun paikallinen kansalaisopisto esitteli syyria-
laisille toimintaansa, syyrialaiset alkoivatkin markki-
noida, mita kaikkea he voisivat opettaa kylassé, ku-
ten matonkudontaa, ruuanlaittoa ja hennatatuointia.

KEMIONSAARELLA ASUU my6s monia taiteilijoita
ja artesaaneja. Suomen kielta syyrialaisille opetta-
nut Marianne Jokinen mietti, miten voisi kommuni-
koida oppilaidensa kanssa ja paatti hyddyntaa kuva-
taidetta opetuksessa. Han otti myéhemmin yhteytta
my&s Sari Kippilaan, joka opettaa lapsia kuvatai-
dekoulussa. Naiset jarjestivat syyrialaisille perheille
maalaustunnin kesken suomen kielen opetuksen.

Syyrialaisten kommunikoinnin apuna toimi aluksi myés maalaustaide.

— Alkuun moni arkaili maalausta, mutta myéhem-
min osa alkoi esimerkiksi kasitella sotaa maalauk-
sissaan, Kippila kertoo.

Erityisesti AlSharkatin perheen vanhemmat osoit-
tivat lahjoja maalaustaiteessa ja innostuivat maalaa-
maan vapaa-ajallaan.

— Aminalle ja Ahmadille jarjestettiin syksylla
oma nayttely Taalintehtaalla. Nayttelyn maalauksia
myytiin runsaasti ja varat kaytettiin Syyrian hyvaksi,
Jokinen kertoo. W

Mita voin tehda
kotoutumisen
onnistumiseksi?

+ Hymyile ja tervehdi - toimi kuten
toimisit muidenkin naapurien,
tuttavien tai ystavien kanssa.

» Kutsu kotoutujat mukaan jarjesta-
maasi toimintaan. Kysy myos,
haluaisivatko he jarjestaa itse jotain.

- Jos yhteinen kieli puuttuu, muista
viittomien, kuvien, eleiden ja
hymyjen voimal!

Lue lisdd Kylétoiminta ry:n Kotouttamis-
ja kohtaamisvinkkejé kyldtason toimijoille
-julkaisusta osoitteessa:

https://www.kylatoiminta.fi/luploads/images/
tiedostot/Kyselyraportti_small_auk.pdf

AlSharkatin perheen poika Ramez, aiti Amina, g
poika Taher, isd Ahmad ja tytér Riim ovat saaneet . | \ 7
uusia ystavia Taalintehtaan pienesta kylasta.




7 Jos kunnalla on tarjota

pienikin apuraha,
siitad voiolla iso apu.

MYOS MARTTA-JARJESTO HALUSI kantaa
kortensa kekoon vuonna 2015 ja jarjestaa tulijoille
mielenkiintoista tekemista ja tutustuttaa heidéat
néin my6s paikkakunnan ihmisiin. Toimintaan
[ahti mukaan kymmenen paikkakuntaa Sallasta
Hameenlinnaan. Kehittamispaallikkd Terhi Lindqvist
Martoista kertoo, ettd usein paikallisten martta-
yhdistysten ensimmainen haaste oli saada yhteys
maahan muuttaneisiin.

— Pienelld paikkakunnalla tulijat on yleensa

ystavyyssuhteita. Sinikka Pyykkdsesta tarkeinta
jarjestdisséa on pysya iloisena ja positiivisena.
Tulijoilta voi oppia yhté& paljon kuin heille voi opettaa.

— Saimme viiden jarjestdn naisen kanssa kutsun
kuusivuotiaan pojan syntymépéiville, johon tietenkin
menimme mielellamme. Siella pdydat notkuivat her-
kuista, Pyykkdnen kertoo.

Terhi Lindqvist toivoo, ettéd kunnat pitaisivat jarjes-
t6t mielessd, kun tarvitaan apua kotoutujien tueksi.
Urheilu, kalastaminen, luonnossa liikkuminen ja kok-
kaaminen kiinnostavat monia yli kulttuurirajojen.

—Ja jos kunnalla on tarjota vaikka pienikin apuraha
esimerkiksi kokkauskurssin raaka-aineiden hankintaa
varten, voi siité olla iso apu. Myés jarjestdjen kannat-
taa ottaa kuntaan aktiivisesti yhteytta ja kertoa, mihin

Keréléan ympaéristéon maatalousnaiset jarjestivat
Kainuuseen tulleille syyrialaisperheille yhteisen
retken Hailuodon kauniisiin maisemiin.

helppo 16ytaa, mutta isoissa kaupungeissa voi olla kaikkeen maahan muuttaneet voisi ottaa mukaan. M

haastavaa saattaa jarjestot ja kotoutujat yhteen.

Koko perhe voi kokata, sienestaa
tai kdyda vaikka metsakavelylla

Maa- ja kotitalousnaiset sekad Martat kehottavat ottamaan maahan muuttaneet rohkeasti

mukaan jarjestéon omaan toimintaan. Suurin osa tekemisesta sopii hyvin kaikille.

SINIKKA PYYKKONEN Maa -ja kotitalousnaisiin
kuuluvasta Kerélan ympériston maatalousnaisista
vastaa puhelimeen Kainuusta, Suomussalmelta.
Vuonna 2016 pienelle paikkakunnalle sijoitettiin viisi
pakolaisperhettd Syyriasta. SPR jarjesti asiasta
tiedotustilaisuuden ja vetosi sen yhteydessa paikal-
lisiin jarjestoihin: mita niissa voitaisiin tehdd maahan
muuttaneiden avuksi niin, ettd kotoutuminen uudes-
sa kotimaassa lahtisi kayntiin?

— Keksimme, etté jarjestamme ruokakurssin,
jossa tehdédan suomalaista kasvisruokaa. Paikalle
kutsuttiin kaikki tdnne tulleet perheet. Miehet kok-
kasivat toisessa paassa keittiéta ja naiset toisessa.
Osa porukastamme vahti perheiden lapsia, silla
vilsketta riitti, Pyykkénen muistelee.

MAA- JA KOTITALOUSNAISISSA jarjestettiin
saman tapaista toimintaa ympari Suomen kahdek-
san eri maakunnan alueella. Jarjest6 halusi ottaa
maahan muuttaneet osaksi jarjestén omaa toimintaa
ja murtaa néin ennakkoluuloja paikallisten ja tulijoi-
den valilla. Samalla haluttiin myds lisata tulijoiden
halukkuutta jAdda maaseudulle asumaan.

Pyykkonen kertoo, etté tapaamisissa avattiin
luonteva polku ystavystymiseen jarjeston jasenten
ja kotoutujien valille. Suomussalmella paatettiin jopa
jarjestaa perheille yhteinen linja-autoretki Hailuo-
toon, joka olikin syyrialaisten ensimmainen pidempi
matka Suomessa.

— He olivat retkesté todella mielissdén. Yksi rouva
pyysi jopa autossa puhelinnumeroni, jonka annoin,
vaikka ei meilla ole yhteisté kieltdkaan, jolla puhual!

Kuntien kannattaisikin olla aktiivisesti jarjestdihin
yhteydessa ja selvittda, millaista apua sielt voisi
saada, han vinkkaa.

Martoissa on jarjestetty seké erikseen rééa-
talditya kerhotoimintaa kotoutujille etté kutsuttu
heitd mukaan yhdistysten normaaliin toimintaan.

— Toki voi olla, ettd esimerkiksi sieniretkella
tarvitaan tulkkia, mutta suuri osa toiminnasta sopii
kaikille. Suosittua oli esimerkiksi ruuanlaitto ja
yhdessa sydminen, erilaiset k&sity6t seka viljely-
palstoilla viljely ja luontoretket.

SEKA MARTAT ETTA MAA- JA KOTITALOUSNAISET
totesivat hankkeiden péatyttya, etta jarjestdn jasen-
ten ja maahan muuttaneiden vélille syntyi aitoja
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Lapset Ibrahim Haj Issa (vas.), Mohamad Alnabhan ja
Amina Badanjki nauttivat yhdessa Sinikka Pyykkodsen
kanssa kokkausillan antimista.

Kaksi faktaa
Suomen luonnosta

1. Jokamiehen oikeudet kuuluvat kaikille

Jokaisella on oikeus nauttia luonnosta
vapaasti kdvellen, pyoraillen ja hiihtéen
maanomistuksesta riippumatta.

Lisdksi saat uida, soutaa ja yépyéakin
luonnossa tilapaisesti.

Sinulla on my®s oikeus pilkkia ja onkia
seka kerata kukkia, luonnonmarjoja ja
sienid. Varmista kuitenkin aina, etta
tiedat, mita keraat ruuaksi — osa mar-
joista ja erityisesti sienista on vaarallisia.

2. Vastaavasti myos jokamiehen
velvollisuudet kuuluvat jokaiselle

Jokamiehen oikeudet eivat ole voimassa
piha-alueilla tai niiden laheisyydessa,

eika kotirauhaa saa rikkoa. Maanomistajalle
tai luonnolle ei saa aiheuttaa vahinkoa.

Tarkemmin jokamiehen oikeuksiin ja velvolli-
suuksiin kannattaa tutustua osoitteessa:

www.ymparisto.fi/fi-Fl/Luonto/
Jokamiehenoikeudet(16989)

Léhde: Kuopion Luonnon Ystadvdin Yhdistys ry:n
luonto-opas Ensi askeleet Suomen luontoon
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Identiteetti-

kriisi selate-
taan yhdessa

Mahdin nuoret -jarjesté kohtaa viikoittain
Suomeen tulleita musliminuoria. Tavoitteena
on auttaa nuoria kiinteaksi osaksi yhteiskuntaa
niin, etta he voivat silti sailyttaa juurensa ja
uskontonsa. Jarjesté on myds rakentanut sillan
poliisin ja maahanmuuttajanuorten valille.

N naisten Mina Bahmanpourin (vas.), Zahra Alimyn ja
Mahdavin pyorittama jarjestd auttaa musliminuoria
PWVhteiskuntaa niin, etta he eivat kadota juuriaan.

ISLAMILAISEN KULTTUURIKESKUKSEN matolla
Helsingissé istuu kolme nuorta naista, joista jokainen
tietd&, miten vaikeaa on yhdistd& muslimin ja suoma-
laisen identiteetti. Naiset ovat pydrittdneet vuodesta
2016 Resalatin islamilaisen yhdyskunnan avulla
Mahdin nuoret -jarjest6a, joka tekee musliminuorten
kanssa kotoutumista edistavaa tyéta. Toiminnan
kantavana ajatuksena on auttaa nuoria osaksi yh-
teiskuntaa niin, etté he eivat kadota juuriaan.

— Monilla musliminuorilla on Suomessa identi-
teettikriisi. He eivat tieda, millaisia heidén tulee olla.
Etenkin suomalainen juomakulttuuri on nuorille iso
ongelma, silla muslimeille alkoholinkaytté on kiellet-
tyd. Haluamme tarjota heille paikan, josta voi |6ytaa
samanhenkisid ihmisia, sanoo Mahdin nuorten
rahastonhoitaja Mina Bahmanpour.

— Oman identiteetin I6ytdminen tarkoittaa sité,
ettd on hyvéksyttava, ettd on muslimina lansi-
maassa. Se on haastavaa, silla ymparilla on paljon
ystavia, jotka tekevat asioita, joita itse ei voi tehda,
sanoo Mahdin nuorten puheenjohtaja Zahra Alimy.

Nuorten toiminnan alkuun sysannyt imaami
Abbas Bahmanpour tietdd, miksi identiteetin tuke-
minen on kotouttamistydssa ensisijaisen tarkeaa.

— Taannoin uutisoitiin paljon Suomesta Isikseen
littyneista nuorista. Nuoret tarvitsevat hyvaksyntaa
ja ovat helposti johdateltavissa vaaraan suuntaan,
jos he eivat saa tukea oman identiteettinsa rakenta-
miseen kahden kulttuurin vélissa.

NUOREN IDENTITEETTI RAKENTUU monista
palasista, joiden saaminen kohdalleen on kotou-
tumisen edellytys. Palasista tarkeimpia ovat Kieli,
koulutus ja ty6llistyminen.

— Kotoutumisen suurin haaste tulijoille on kieli.
Me tarjoamme tulkkausta seka toimintaa myos
omalla kielella. Tama pehmentaé alkushokkia,
minka jalkeen on helpompaa opiskella suomea,
Abbas Bahmanpour sanoo.

Mina Bahmanpourin mukaan moni nuori maahan
muuttanut oppii suomen kielen varsin nopeasti.

Sen jalkeen heilld on jo kova halu paastéa koulutuk-
sen ja tydn pariin.

— Haluamme auttaa heitéd etenemé&én siihen
koulutukseen, johon he toivovat pdasevansé. Nuoret
tarvitsevat tietoa erilaisista koulutusmahdollisuuksis-
ta ja tukea oman koulutuspolun I6ytamiseen erilaisia

vaylia pitkin. Aina pelkka koulun tuki ei tdhan riita.
Abbas Bahmanpourin mukaan vaikeudet oppia
kieltd ja p&éasta toéihin synnyttavat kierteen, joka voi
johtaa nuoren syrjaytymiseen.
— Nopea tyéllistyminen antaa tulijalle tunteen,
ettd okei olen taalla, kuulun tdhéan yhteiskuntaan ja
kannan korteni kekoon.

VAIKKA SUOMESSA ON noin 70 000 muslimia,
tulijan voi olla vaikea 16ytaa tietoa siita, miten
islamilaista elaméantapaa voi taalla harjoittaa.

Siksi Mahdin nuoret kokosivat taskuoppaan, jossa
on kerrottu muun muassa, missa paakaupunkiseu-
dulla voi tulla vihityksi, mista ostaa halal-lihaa ja
mill&a uimarannalla miehet ja naiset voivat kdydéa
erikseen. Oppaassa on kerrottu myds perusasioita
Suomesta, kuten tyénteosta, lastenhoidosta,
armeijasta ja terveydenhuollosta.

¥ Nyoret tarvitsevat tietoa

erilaisista koulutus-
mahdollisuuksista

ja tukea koulutuspolun
loytamiseen.

Kun keskusteluun nousee Suomessa esiintyva
islamofobia, nauravaiset naiset vakavoituvat. Mina
Bahmanpourin mukaan islamofobia on etenkin nuo-
rille vaikea asia késitella.

— He joutuvat miettim&éan taalla ensi kertaa rasis-
miin liittyvi4 asioita. Erityisesti nuorena, kun ollaan
haavoittuvaisia ja on kova tarve kuulua joukkoon, se
voi olla identiteetin rakentumiselle hyvin haitallista.

Moni nuori on Mahdin nuorten tilaisuuksissa ker-
tonut tuntevansa, ettei ole haluttu Suomessa. Huoli
syrjaytymisestd on saanut Mahdin nuoret yhteistyo-
hén viranomaisten, kuten poliisin kanssa.

— Yhteisty6 on toiminut hyvin: Jos poliisilla on
huolenaiheenaan jokin henkild, he ovat tulleet puhu-
maan meille. Ja jos meitd huolettaa jonkun ihmisen
kaytds, olemme kertoneet siita poliisille, Abbas
Bahmanpour kertoo.

1
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Abbas Bahmanpourin (vas.) mukaan vaikeudet oppia kielta ja paasta

téihin synnyttavat kierteen, joka voi johtaa nuoren syrjaytymiseen.

MAHDIN NUORET TEKI YHDESSA poliisin kanssa
my®s poliiseille suunnatun koulutusvideon, jossa
kasitellaéan sita, millaisia asioita muslimeja kohda-
tessa voi tulla eteen ja mitka asiat voivat synnyttaa
vaarinkéasityksia.

— Jos muslimi ei esimerkiksi halua katella vastak-
kaista sukupuolta, se ei valttdmatta johdu epakohte-
liaisuudesta, vaan syy voi olla sdadyllisyys, Abbas
Bahmanpour sanoo.

Poliisi myos toivoo, etté poliisikouluun hakeutuisi
yha enemméan maahanmuuttajataustaisia nuoria, ja
on siksi kdynyt puhumassa koulutuksesta Mahdin
nuorten tilaisuuksissa.

Muslimien integroiminen aktiiviseksi osaksi
yhteiskuntaa on Mahdin nuorten p&aéatavoitteita. He
ovat jalkautuneet toreille puhumaan muslimeille
suomalaisesta yhteiskunnasta ja jarjestdneet muun
muassa verenluovutusta.

— Verenluovutuksen teemana oli "olen muslimi ja
lahjoitan”. Kannustimme ihmisia nakyvaksi osaksi
tata yhteiskuntaa, Zahra Alimy sanoo.

Mina Bahmanpour uskoo, etta pienilla teoilla on
suuri vaikutus.

— Vaikka aina ei nayta silta, ettd toiminnallamme
saavutetaan suuria tavoitteita, pinnan alla tyélla
on iso merkitys. Kun pystymme varhaisessa vai-
heessa ennaltaehkaisemaén ongelmia, sdastymme
paljolta myéhemmin. W
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Mahdin nuoret
tunnetaan naista

+ Tukipuhelin
+ Muslim survival guide -opas
+ Koulutusvideo poliiseille

+ Koulutukseen ja tyéllistymiseen

liittyva apu

* Tulkkaus

+ Laksykerho

+ Kesaéleirit

+ Ajatusfoorumit
* lllanvietot

* Ruusujen jakaminen

naistenpaivana

- Kaakaon jakaminen toreilla ja

puhe yhteiskunnasta

« Verenluovutusta teemalla

“olen muslimi ja lahjoitan”

Perheenaditikin
haluaa nakya
ja kuulua

Miehilla ja naisilla on usein kesken&an
erilaisia tarpeita kotoutumisessa. Kun
miesten kanssa lahdetaan heti liikkeelle
koulutuksen ja tyén etsimisesta, naisia

on ensin rohkaistava tekeméaan paatoksia.

Somaliliiton kotoutumishankkeessa huomattiin
nopeasti, ettd maahan tulijoissa on yksi selkea ryh-
ma, joka jaa avun ulkopuolelle: kotona olevat &idit.
Niinp& apu haluttiin suunnata nimenomaan heille.

— Etenkin somalinaisten koulutustaso on usein
hyvin alhainen verrattuna miehiin ja kielitaito on
heikompi. Siksi raataléimme naisille ohjelman, jossa
opeteltiin perusasioita, kuten tiedonhakua seka
koulutukseen ja tydharjoitteluun liittyvia asioita. Myds
tietotekniikan kayttaminen on monille naisille uutta,
joten opettelimme paljon alkeistason digitaitoja, ker-
too Somaliliton entinen puheenjohtaja Arshe Said.

Usein lastenhoito ja kotiaskareet vievat naisten
aikaa. Lasten kanssa voi olla vaikeaa myds osallistua
tilaisuuksiin.

— Jarjestimme lastenhoitoa kielikurssien ajaksi. Li-
séksi raataléimme aideille yksilollista koulutusta juuri
niille péiville, kun lapset olivat hoidossa, Said kertoo.

MYOS MONIKULTTUURIJARJESTOJEN yhteistyo-
verkosto Monihelin vetamissa hankkeissa huomattiin,
ettd kotoutumisen edistamisen kannalta on tarkeda
jakaa lastenhoidon vastuuta tasaisemmin isien ja
aitien kesken.

— Tulijoiden kulttuureissa on usein vallalla perintei-
sempi sukupuolijako, joten kotoutumisessa pyritdan
saamaan molemmat vanhemmat kiinnostumaan
esimerkiksi lasten koulunkdynnisté, sanoo toiminnan-
johtaja Riitta Salin Monihelista.

Somaliliitto jarjesti naisille opetusta muun muassa tietokoneen

kaytostd. Yhdessa opeteltiin myos tiedonhakua ja muita digitaitoja.

Sukupuolten tasa-arvo kuulostaa yksinkertai-
selta asialta, mutta vaatii naisilta yleensa taydel-
lisen ajattelun muutoksen. Salinin mukaan naiset
hakevat voimaantumisen tunnetta ja ajatusta, etta
he voivat itse vaikuttaa siihen, millaiseksi heidén
elaménsé muodostuu.

— Yhtakkia he tajuavat, etta heilla on oikeus
tehda itse paatoksia siita, keté danestavat ja
miten aktiivisia he ovat yhteiskunnallisesti.

Arshe Said kutsuu tata positiiviseksi muutoksek-
si kohti itsendisyytta.

— Usein nainen toteaa kotoutumisen yhteydes-
s4, ettd tdssé yhteiskunnassa héanen ei tarvitse
olla miehestaan niin riippuvainen. Sen jalkeen han
lahtee opiskelemaan kielta ja hankkimaan tyéta,
Said sanoo. ®
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Pallokentta

voi antaa potkua
kotoutumiseen

Liikunta-aktiivisuus ja urheiluharrastukset eivat ole
virallisia mittareita maahan muuttaneiden kotouttamisen
onnistumisessa. Kokemusten ja tutkimusten mukaan
urheilun ohella opitaan kuitenkin kielta, verkostoidutaan
ja tutustutaan paikallisen kulttuurin tapoihin.

Liikkukaa! ry:n joukkueen pelaajat Ezana Mame (vas.)
ja llari Aijala jakavat innostuksen jalkapalloon.

MITA ON ONNISTUNUT KOTOUTUMINEN?
Liikkukaa! ry:n toiminnanjohtaja Christian Thibaultilla
on vastaus valmiina.

— Jos ihminen viihtyy, hdn on kotoutunut. Viihty-
misté lisdé merkittavasti mieluisan urheiluharrastuk-
sen |ytyminen, hén toteaa.

Liikkukaa! ry on monikulttuurisen liikkuntakentan
asiantuntija- ja katto-organisaatio. Heidan vuosina
2016—2017 toteuttamansa Kolmospesélta kotoutumaan
-hankkeen tavoitteena oli vahvistaa mukana olleiden
jarjestdjen hallintoa, markkinointia, verkostoitumista ja
kehittdd vapaaehtoistoimintaa moninaisemmaksi.

— Koulutimme urheiluseuroja moninaisuuden
johtamiseen, opastimme maahanmuuttajajérjestoille
k&ytannon asioita ja autoimme suunnittelemaan
hallinto-, markkinointi- ja varainhankintatoimenpiteita.
Liséksi jarjestimme paneelikeskusteluita, liikunnallisia
tapahtumia ja hankkeen paatyttya palkitsemistilaisuuden.

MONINAISUUS JA MONIKULTTUURISET joukkueet
eivat ole pelkkda sanahelinda. Tulevaisuudessa urhei-
luseurojen on houkuteltava maahanmuuttajia mukaan
toimintaansa, jos ne aikovat kasvaa ja menestya.

— Tulos on hyvéa motivaation 1&hde. Moninaisuus
tuo urheiluun merkittdvan maaran energiaa,
kontakteja, ideoita ja ndiden mydta myds tuloksia,
Thibault sanoo.

Maahanmuuttajien saaminen mukaan jarjestojen
tai seurojen toimintaan ei kuitenkaan aina ole ihan
yksinkertaista. Mista heidat tavoitetaan ja miten
innostetaan osallistumaan?

— On téarkeda tunnistaa nuoriin vaikuttavat henkil6t
eli mielipidevaikuttajat: vanhemmat, kaverit, maahan-
muuttajataustaiset urheilijat tai vaikuttajat. Seuraava
askel on saada heidét kiinni — useimmiten maahan
muuttaneiden omat verkostot ovat paras kanava vies-
tien valittamiseen.

Liikkukaa! ry on jarjestényt vanhempainiltoja
maahanmuuttajaryhmille, jotta eri kulttuureista tulevat
vanhemmat saataisiin ymmartamaan liikunnan merki-
tys lasten ja nuorten kotoutumisessa.

— Olemme térméanneet tilanteisiin, joissa vanhem-
mat kokevat urheiluharrastuksen ajanhukkana, eivatka
halua kannustaa lapsiaan osallistumaan harjoituksiin.
Kun vanhemmat saadaan ymmartamaén liikunnan ilo
ja jopa tyodllistava vaikutus, paasevat lapset treeneihin.

KUN IHMISET ERI MAISTA JA KULTTUUREISTA
kohtaavat, ei sattumuksilta valtyta. Liikkukaa! ry on
vuosien varrella oppinut, ettd hauskimmat tarinat ta-
pahtuvat yhdessa, eika niita voi suunnitella etukateen.

— Kerran jérjestimme Salibandyliiton moninaisuus-
koulutusta, jossa oli mukana ihmisia myos Olympia-
komiteasta. Samaan aikaan yhteistydjarjestéllamme
Unipapualla oli lapsivieraita Indonesiasta. Ajattelin,
ettd voisi olla hauskaa pyytaa heidéat piipahtamaan
koulutuksessa — muutama lapsi, Indonesian suurla-
hettilas ja jarjestdn edustajat voisivat kertoa terveiset
Indonesiasta, Thibault muistelee.

#? Kun vanhemmat
ymmartavat liikkunnan
ilon, lapsetkin

padsevat treeneihin.

Kavikin niin, etta tulijoita oli yhteensa 25. Etuajassa
paikalle tullut porukka pisti seminaariohjelman uusiksi:
20 minuutin tervehdys venyi tunnin mittaiseksi, keskus-
telu ja kysymykset pulppusivat.

— Eivathan indonesialaiset edes tienneet, mita
salibandy on. Té&sté yhteensattumasta lopputuloksena
oli, ettd Unipapua, Salibandyliitto ja muut seminaariin
osallistuneet saivat runsaasti oppia ja uusia kontakteja.
Yhteistyd naiden toimijoiden vélilla jatkuu edelleen.

Urheilu yhdistaa eritaustaisia ihmisia - kentalla kaikki
ovat vain pelaajia.
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M Eivithin indonesialaiset

edes tienneet, mita
salibandy on!

Monikulttuuristen urheiluseurojen ja moninaisuuden
lisdamisesta kiinnostuneiden liikuntatoimijoiden kanssa
ty6skentely on antoisaa ja hauskaa, mutta myos vaati-
vaa. Liikkukaa! ry on kohdannut toiminnassaan turhau-
tumista ja ennakkoluuloja.

— Koen, ettd hankkeemme onnistui, koska yksi-
k&dan hankkeeseen osallistunut seura ei ole lopettanut
toimintaansa. Tdma voi kuulostaa vitsilta, mutta ei ole
sitd. Meidan hankkeidemme ja verkostojemme ulko-
puolella monet seurat lopettavat, silla rahaa on vahan

ja hallinnolliset rutiinit voivat tuntua vierailta. Meilla on

kuitenkin monia onnistumistarinoita, jotka kannustavat
kaikkia seuroja lisddmé&éan moninaisuutta toimintaansa.
Teettdmiemme tutkimusten mukaan hankkeemme ovat
lisdnneet osallistumisaktiivisuutta. Apua jarjestétoimin-
nan kehittdmiseen voi kysya vaikka minulta suoraan,
Thibault lupaa. |

SEITSEMAN VINKKIA MONINAISUUDEN JOHTAMISEEN

1. Tehk&a moninaisuussuunnitelma. Tasa-arvoisuus
ja moninaisuus ovat asioita, joiden pitda nakya
jarjestdn kulttuurissa ja toimintatavoissa, ei pelkas-
taan rivina papereissa. Asettakaa selkeat tavoitteet.

2. Alkaa hoppuilko. Antakaa moninaisuuden
onnistumiselle kaksi kolme vuotta aikaa.

3. Kaykaa kursseilla, kouluttautukaa.

4. Miettikdd omia ennakkoluulojanne ja my6ntékaa ne.
Ennakkoluuloista voi paasté yli vain, jos ensin
tunnustaa niiden olemassaolon.

5. Ottakaa eri taustoista tulevia ihmisid mukaan
toiminnan kaikkiin vaiheisiin: ideointiin, suunnitteluun,
huoltoon, markkinointiin, peleihin.

6. Johtajat, olkaa roolimalleja. Johtajan pit4a kiinnittaa
erityistd huomiota siihen, kenen héihin osallistuu,
kenen kotona vierailee, kenet nostetaan puheissa esille.

7. Kertokaa kaikille, ettéd organisaationne
muuttuu moninaiseksi.

Christian Thibault ndhdaan jalkapallokentalla itsekin
aina tilaisuuden tullen.

Liikunta tukee
kotoutumista

- Kantavaeston ja ulkomaalaistaustaisten
kohtaaminen liikunnan parissa madaltaa
kynnysta tutustua, silla kielitaito ei ole
liikkuessa pdaosassa. Liikunta luo yhteiseen
tekemiseen perustuvia sosiaalisia suhteita.

- Ulkomaalaistaustaiset harrastavat Suomen
koko vaestéon verrattuna suunnilleen sa-
man verran kuntoliikuntaa. Poikkeuksena
ovat kuitenkin Lahi-idasta, Pohjois-Afrikasta
ja muualta Afrikasta kotoisin olevat naiset:
he harrastavat huomattavasti vahemman
liikuntaa verrattuna muuhun vaesto6n.

+ Tutkimusten mukaan liikuntaharrastukset
tukevat my6s pakolaisten hyvinvointia ja
kotoutumista. Liikunta voi tuoda sisaltdéa
arkeen, edistaa terveytta ja auttaa uusien
sosiaalisten suhteiden muodostamisessa.

- Pakolaisille suunnattuja liikuntapalveluja
kayttavat lahinna nuoret miehet. Pakolais-
naisten liikuntaharrastuksen esteena voivat
olla esimerkiksi kodinhoito, vain naisille
suunnattujen liikuntavuorojen ja -ryhmien
vahyys seka peittava pukeutuminen.

Léhteet:

Pakolaisten mielenterveyden tukeminen
Suomessa — PALOMA-késikirja (THL 5/2018).

Ulkomaista syntyperad olevien tyé ja hyvin-
vointi Suomessa 2014 (Tilastokeskus 2015)

Kokemusasiantuntija toimii
linkkina kahden kulttuurin valilla

Kokemusasiantuntijan avulla on mahdollista helpottaa uuteen maahan ja kulttuuriin

tutustumista ja kotoutumista. Samaa kieltd puhuvan tai samanlaisen polun kulkeneen
ihmisen kanssa voi opetella vaikka uimaan tai kdyda metsaretkella.

FOLKHALSANIN MANGKULTURELL FOLKHALSA
-hanke ja Yhteiset Lapsemme ry:n Kotouttavan ker-
hotoiminnan hanke ovat oivia esimerkkeja siitéa, miten
vertaistukea tarjoamalla on onnistuttu auttamaan
maahan muuttaneita 16ytamaéan uusia harrastuksia
ja verkostoja Suomesta.

Mangkulturell Folkhalsa -hankkeen tavoitteena oli
kotouttaa maahan muuttaneita Suomen ruotsinkie-
lisilla alueilla. Heidat haluttiin tuoda mukaan yhdis-
tysten toimintaan jo hankkeen suunnitteluvaiheessa.
Jarjestdn rekrytoimat 15 kokemusasiantuntijaa aut-
toivat Folkhélsanin paikallisyhdistyksid huomioimaan
kulttuurisia eroja ja maahan muuttaneiden tarpeita.

— Halusimme tuoda maahan muuttaneet osaksi
paikallisyhdistysten normaalia toimintaa: uimakoulu-
ja, perhekahviloita ja muita tapahtumia, emmeka
eristda heitd omaksi ryhmékseen. Kokemusasiantun-
tijoiden apu oli tAssé korvaamatonta, kertoo
Pia Rosengard-Andersson Folkhéalsanista.

M Kaikilla meilld on

erityistaitoja, joita

voi hyodyntaa.

YHTEISET LAPSEMME RY:N Kotouttavan kerho-
toiminnan hankkeessa maahan muuttaneista ja
suomalaistaustaisista vapaaehtoisista muodos-
tettiin tybpareja.

— Malli toimi erinomaisesti. Meilla on ollut esimer-
kiksi retkitoiminnassa mukana Irakista tulleita vapaa-
ehtoisia ja suomalaistaustaisia henkil6itd. Olemme
kayneet tutustumassa kaupunkiin vastaanottokeskuk-
sen vaen kanssa. Mukana on ollut arabiaa tai kurdin

Yhteiset Lapsemme ry:n mukaan kotoutuminen on aina kahden-
suuntaista. Auttajat oppivat samalla kun autettavatkin.

kieltd puhuva vapaaehtoinen, joka tuntee kulttuuria ja
kaytannon asioita seké henkilo, jolla on tuntemusta
esimerkiksi ympéristdsta ja likennevélineistd, sanoo
viestinta- ja vaikuttamistydn koordinaattori Irma
Marttinen Yhteiset Lapsemme ry:sta.

Molemmat haastateltavat pitéavéat tydskentelya ko-
kemusasiantuntijoiden kanssa erittain suositeltavana.

— Kaikilla meilld on erityistaitoja ja osaamista,
jota voi hyddyntaa elamassa. Olen iloinen, etta
olemme |6ytaneet vapaaehtoisiksi myds maahan-
muuttajataustaisia ihmisia, silla heilld on tietdmysta
ja kokemuksia, joista on apua kotouttamisessa,
Marttinen kertoo.

Folkhélsanin hankkeessa oli haasteena I6ytaa
rittavasti ruotsinkielisid kokemusasiantuntijoita,
mutta lopulta tavoitteet jopa ylitettiin.

— Yhteisty6 kokemusasiantuntijoiden kanssa
onnistui niin hyvin, ettd paadyimme palkkaamaan
muutamia heista vakituisiksi tyontekijoiksemme. B
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Omat kokemukset auttavat
vertaistoiminnassa

Auttamisen halu sai Somaliasta 27 vuotta sitten Suomeen kotoutuneen Hussein
Absugen toimimaan vertaisohjaajana Itd-Vantaan Somalikulttuuriyhdistys ry:ssa.

Hussein Absuge on yksi Osaksi suomalaista kansa-

laisyhteiskuntaa -hankkeen (OSKA) vertaisohjaajista.

OSKA-hanke oli vuoden mittainen, vuonna 2017
kaynnistynyt hanke, jonka tarkoituksena oli kouluttaa
maahanmuuttajataustaisten nuorten ja nuorisojarjes-
téjen yhteistoimintaan perustuvan Sateenvarjo ry:n

jasenjarjestdista vertaisohjaajia maahan muuttaneille.

Yksi jarjestoista oli Itéd-Vantaan Somalikulttuuriyh-
distys ry, jonka toiminnassa Absuge on ollut mukana
yhdistyksen perustamisvuodesta 1998 lahtien.

— Kun Vantaalle tuli paljon perheité, halusimme
perustaa yhdistyksen, joka auttaa heitd 16ytamaan
paikkansa, Absuge kuvaa.

VAPAAEHTOISET VERTAISOHJAAJAT koulu-
tettiin OSKA-hankkeen aluksi kertomaan maahan
muuttaneille suomalaisesta yhteiskunnasta.

Sateenvarjo ry jarjesti koulutukset yhdessa lukuis-
ten viranomaisten kanssa.

Taman jalkeen vertaisohjaajat pitivat juuri maa-
han tulleille tyépajamuotoisia koulutuksia, joiden
tarkoituksena oli auttaa uusia tulijoita asettumaan ja
kotoutumaan Suomeen. Kun koulutusta sai omalla
aidinkielella vertaisohjaajalta, jolla oli samanlainen
tausta, helpottui mahdollisten ristiriitojen ja kulttuuri-
sensitiivisten asioiden kasittely.

TYOPAJOISSA ITA-VANTAAN Somalikulttuuriyh-
distykselle selvisi, ettd nuoria kiinnostaa Suomen
poliittinen jarjestelma. Absugen mukaan nuorille on
tarkeéd, ettéd he saavat itse vaikuttaa, olla mukana
ja esittaa kysymyksia. Itd-Vantaan Somalikulttuu-
riyhdistys on tdhédn mennessa jarjestanyt nelja
koulutusta, joihin on osallistunut 25 nuorta.

— Vertaisohjaajina annamme evaita elamaan
omien kokemustemme avulla. On ollut myds hienoa
nahda, ettd monet koulutuksiin osallistuneista nuo-
rista ovat lahteneet opiskelemaan ja saaneet siita
ponnetta tulevaan, Absuge kertoo. B

Hussein Absuge kertoo, ettd somalinuoria
kiinnostaa Suomen politiikka.

VAIKUTTAVIA TULOKSIA YHTEISTYOLLA

-

Solin (vas.), aiti M. Salehi ja
tati K. Nesrin nauttivat yhteisleikista
Jyvaskylan Monikulttuurikeskus Gloriassa.

ui‘

Monikulttuurikeskukset ovat matalan kynnyksen paikk
joissa kohtaavat maahan muuttaneet ja kantasuomal
Yhteisty6hanke opetti monikulttuurikeskukset teke
entista tiivimpaa yhteistyota ja jakamaan ideoita. J

kylan Monikulttuurikeskus Gloriassa uudet ideat ot

kayttoon esimerkiksi suomen kielen ryhmassa.
——
-"
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Kielta voi oppia muualtakin kuin kirjoista.
Kieliopas Raija Eronen (vas.) pelaili suomen oppijoiden
Seyed Abbas Ndderin ja M. Salehin kanssa lautapelia.

Jyvaskylan Monikulttuurikeskus Gloriassa on kayn-
nissa yksi kevatkauden viimeisistd ABC-ryhmata-
paamisista. ABC on Glorian ryhm4, jossa maahan
muuttaneet opiskelevat suomen alkeita vapaa-
ehtoisten kielioppaiden avulla. Kieliryhmien liséksi
Gloriassa tapahtuu paljon muutakin — kayntikertoja
Gloriassa on vuosittain huimat 24 000 ja kavijoita
noin 4 000. Kymmenisen tydntekijan, puolensadan
harjoittelijan ja useiden satojen vapaaehtoisten
pyorittamassa monikulttuurikeskuksessa toimi
vuonna 2017 jopa 70 erilaista ryhmaa.

— Otamme aina kotoutujan vastaan kysymalla,
mik& juuri h&nta kiinnostaa ja mité4 héan haluaisi
meilla tehda. Kannustamme tulijoita myds kehitta-
maan toimintaa itse, kertoo Glorian toiminnan-
johtaja Arja Seppala.

Monet Gloriassa apua kotoutumiseen saaneis-
ta ovat mybhemmin ryhtyneet vapaaehtoisiksi ja
jakaneet omaa osaamistaan muille — ajan kanssa
kavijoista tulee siis tekijoita. Yksi Gloriassa pitkaan
kayneistd ABC-ryhmalaisista on M. Salehi.

— Gloriassa suorittamani harjoittelujakson jal-
keen olen esimerkiksi tarjonnut vertaistulkkausapua
ja auttanut lastenhoidossa vanhempien opiskel-
lessa tai hoitaessa asioitaan. Tan&éan olen taalla
tukemassa siskoani suomen kielen opiskelussa,
Salehi kertoo.

VUONNA 2016 Suomen monikulttuurikeskukset
syvensivat yhteisty6td muiden kanssa hankkeessa,
jonka tarkoituksena oli jakaa tyén hyvia kaytantoja.
Keskukset jakautuivat eri aihekokonaisuuksiin kes-
kittyviin ryhmiin, joista kukin jarjesti muille koulutus-
paivan omasta teemastaan. Koulutuksiin osallistui
yhteens& 20 monikulttuurikeskusta ja puhujiksi
kutsuttiin my6s esimerkiksi kaupunkien, yliopistojen
ja muiden jarjestdjen asiantuntijoita.

— Hankkeen ansiosta tutustuimme toisiimme
paremmin ja pystymme tukemaan toisiamme entis-
t& sujuvammin, Seppéla sanoo.

Keskukset saivat toisiltaan my6s uusia ideoita
toimintaansa. Toiset oppivat esimerkiksi, miten va-
paaehtoisia voitaisiin kouluttaa vieldkin paremmin,
ja toisille yhteistyd kirkasti, miten neuvontapalve-
luita voitaisiin tarjota monikielisemmin. Gloriassa
opittiin hankkeen aikana, miten maahan muutta-
neita voidaan parhaiten tukea yrittajyyteen.

¥ Monikulttuurikeskuksilla

on valtavasti osaamista,
jota kuntien kannattaa

hyodyntaa.

— Kaikki keskukset ovat erilaisia. Yhteistyon aika-
na meille selkeytyikin, missa kukin on erityisen hyvéa
ja mitd osa-aluetta voitaisiin viela kehittda, hanketta
koordinoinut Suomen monikulttuurikeskukset ry:n
puheenjohtaja ja Pohjois-Karjalan sosiaaliturva-
yhdistyksen monikulttuurisuusty®n koordinaattori
Ville Elonheimo toteaa.

GLORIASSA JARJESTETAAN TOIMINTAA aina
perhekahvilasta nuorten tydpajoihin, mutta monet
kotoutujat tulevat keskukseen oppimaan suomea.
Moni Glorian suomen kielioppaista taas kertoo
I6ytaneenséa Gloriasta merkityksellista tekemista ja
paikan, jossa paasee tutustumaan muista kulttuu-
reista tulleisiin ihmisiin.

Kielioppaana jo useamman vuoden toiminut
llkka Pernu kay Gloriassa kahdesti viikossa. Han
aloitti vapaaehtoistydn elakoidyttydan: tehtava tuntuu
tarkealta, silla siind paasee todistamaan ihmisten
onnistumista ja kielitaidon kehittymista. Tanaan
Pernu tukee opiskelussa Tore Molanderia.

— Gloriassa kielioppailla on aikaa kdyda kanssani
alkeita lapi rauhassa, Molander kertoo.

Opiskelijoiden suomen kielen lahtétaso vaihtelee:
osa puhuu suomea jo hyvin, osa opettelee ensimmai-
sia sanojaan. Kuin yhdestéa suusta kaikki kuitenkin
kiittavat Gloriaa erityisesti kiireettémyydesta.

Gloriaan palaavat niin kielioppaat
kuin kielen opiskelijatkin. Kuvassa
Jeniza Ibanez (vas.) ja Samira Ali Mustafa.

Noin puolet Glorian kavijdistd on kantasuomalai-
sia ja puolet muualta muuttaneita. Ihmisen taustalla
ei ole keskuksessa merkitysta.

MONIKULTTUURIKESKUKSET OVAT jatkaneet
hankkeen péétyttya tiivista yhteisty6ta: tydntekijdista
on tullut toisilleen luotettuja kollegoita. Téma on ollut
erityisen arvokasta pienimmille, esimerkiksi vain yh-
den vakituisen tydntekijan pyorittamille keskuksille.

Keskukset ympéri Suomea toimivat aktiivisesti
myds muiden toimijoiden kuten jarjestdjen, taide-
laitosten, koulujen ja yritysten kanssa. Glorian vaki
kiertdd esimerkiksi kouluissa kertomassa lapsille
kansainvalisyydesta. Seka Elonheimo etta Seppala
ovat yhta mielté siita, ettd yhteisty6ta halutaan yha
lis&td4 moneen suuntaan.

— Monikulttuurikeskuksilla on kotouttamisessa
valtavasti osaamista, jota kuntien kannattaa
hyddyntaa entistd enemmén. B

Monikulttuurikeskuksen

viisi hyvaa kaytanto
kotouttamiseen

1. Kotoutuminen on aina kaksisuuntaista.
Ihminen ei voi kotoutua ilman paikkaa,
jossa hénet otetaan vastaan.

2. Kohdataan ihminen ihmisena eika tehda
oletuksia. Annetaan ihmisen kertoa
itsestdan se, mitad han haluaa.

3. Kotoutujilla on osaamista, jota he mielel-
laan jakavat muille. Mahdollistetaan tama.

4. Kielen oppiminen on tarkeaa, mutta lopulta
kieli on vain valine muuhun toimintaan.

5. Yhdessa saadaan aikaan enemman:
ennakkoluuloton yhteisty6 niin toisten
monikulttuurikeskusten kuin muidenkin
toimijoiden kanssa hy6dyttaa kaikkia.

L&hde: Jyvédskyldn Monikulttuurikeskus Gloria.
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Isot ja pienet onnistuivat yhdessa

Monilla valtakunnallisilla jarjestéilla on paljon erityisosaamista kotouttamisessa.

Pienemmat jarjest6t puolestaan tavoittavat kotoutujat paikallisella toiminnallaan.

Véestoliitto ja Kesalukioseura ryhtyivatkin yhteistydhén paikallisjarjestéjen kanssa.

MONELLE KOTOUTUJALLE seksuaaliterveys on
puheenaiheena uusi, sillq kaikissa maissa ei jaeta
siihen liittyvaa tietoa. Myds kulttuuri- ja lainsdadanto-
erot maiden valilla ovat suuria. Jotta tieto saavuttaisi
sen tarvitsijat, kaynnisti pitk&dan tasa-arvo- ja lahi-
suhdetyo6té tehnyt Vaestoliitto ry vuonna 2016 hank-
keen, jossa se jakoi osaamistaan paikallisjérjestaille.

— Eiriita, etté toteamme kaikkien olevan tasaver-
taisia. Kotoutujille tulee antaa mahdollisuus keskus-
tella ja kysya, mitéa tama kaytanndssa tarkoittaa,

kertoo Vaestoliiton monikulttuurisuuden asiantuntija
Mina Zandkarimi.

Hankkeeseen osallistui lukuisia jarjestdja neljalta
eri paikkakunnalta. Paikalliset jarjestot rekrytoivat
mukaan vapaaehtoisia, jotka Vaestdliitto koulutti
lahettildiksi. Koulutuksen jélkeen lahettilaat jalkautui-
vat muun muassa vastaanottokeskuksiin kertomaan
kotoutujille seksuaaliterveydesta. Vaestoliitto oli
lahettildiden tukena pulmatilanteissa, ja pikkuhiljaa
kasvoi lahettildiden omakin osaaminen aiheesta.

17 Kotoutujille tulee antaa mahdollisuus kysy4,
mita tasavertaisuus kaytannossa tarkoittaa.

— Paéaasia on, etta asioista puhutaan, vaikka se
olisi joskus vaikeaa, korostaa hankkeessa mukana
olleen Lieksan somaliperheyhdistyksen kouluttaja
Anja Sarasoja.

KOKEMUKSET YHTEISTYOSTA OLIVAT niin kan-
nustavia, ettd hanke sai jatkoa seuraavana vuonna,
jolloin Véaestdliitto laajensi toimintaa kolmelle uudelle
paikkakunnalle. Kotoutujat kokivat, etta tieto auttoi
ymmartamaan suomalaista kulttuuria paremmin.
Lahettilaiksi onnistuttiin molempina vuosina
innostamaan niin kantasuomalaisia kuin jo Suomeen
kotoutuneita muualta muuttaneita, sekd miehia
ettd naisia. Tama oli erityisen tarkeaa, silla
monelle tavoitetuista yli 2 000 kotoutujasta oli
helpompaa ottaa vastaan tietoa samaa sukupuolta
edustavalta lahettildalta.

MYOS KESALUKIOSEURA RY on tehnyt pitk&an
monikulttuurity6td, josta kertynyttd osaamista se
halusi jakaa pienemmille jarjestéille. Vuoden 2016
hankkeessaan Kesélukioseura auttoi yhdessa afga-
nistanilaissuomalaisen AFA ry:n kanssa vahvista-
maan afganistanilaisyhteisdjen osaamista jarjesto-
toiminnasta.

— Mukaan hankkeeseen tulleet paikallisjarjestot
eivat tunteneet toisiaan, eivatka juurikaan tehneet
yhteisty6té, kertoo Kesalukioseuran toiminnanjohtaja
Maija Kukkola.

Yhteisty6ta tehostaakseen Kesalukioseura ja AFA
jarjestivat 15 paikallisyhdistykselle koulutuksia, joissa
lukuisat muut kokeneet jarjestét jakoivat kaytanndn
tietoa yhdistystoiminnasta. Yhdessa jarjestét myos
ideoivat tulevaa toimintaa ja miettivat esimerkiksi,
miten ne voisivat paremmin tukea afganistanilais-
nuorten kotoutumista.

Keséalukioseuran roolina oli toimia puolueettomana
tapaamisten jarjestajana. Keskustelut tiivistivat afga-
nistanilaisyhdistysten suhteita, ja yhdistykset paattivat
perustaa oman, afganistanilaisten yhdistysten liiton.

— Liiton kautta pystymme jatkamaan yhteisty6ta.
Tuemme myds paikallisyhdistysten perustamista

uusille paikkakunnille, sanoo AFA ry:n entinen
puheenjohtaja Hamed Shafae, joka nykyaan toimii
puheenjohtajana Suomen afganistanilaisten yhdis-
tysten liitossa.

VAESTOLIITON JA KESALUKIOSEURAN hankkei-
den hyddyt olivat kaikille osapuolille pitkdkantoisia.
Yhteistydn ansiosta Kesélukioseura tutustui parem-
min afganistanilaiseen yhteis66n ja kulttuuriin,

mik& on auttanut toiminnan jarjestdmisesséa Afganis-
tanista muuttaneille lapsille ja nuorille. Lieksan soma-
liperheyhdistys puolestaan jatkaa ldhettilastoimintaa
kahden Vaestoliiton kouluttaman, nyt toimintaan
palkatun tydntekijan avulla ja jarjestda nykyaan
koulutuksia kaikille kotoutujille. =

Koulutusmateriaaleja seksuaaliterveydesté voi ladata
maksutta Vdestéliiton nettisivuilta:

https://www.vaestoliitto.fi/monikulttuurisuus/
nettikurssi-tasa-arvo-ja-seksuaa/

Vaestoliitto koulutti vapaaehtoisia puhumaan vaikeista
mutta tarkeista aiheista.
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MLL:n tukihenkilétoiminnassa syntyy
jopa elinikaisia ystavyyksia.

Tukihenkild auttaa
vanhempia kotoutumaan

Lapsiperheiden kotoutumisen kannalta on tarkeaa, ettd koko perhe saa tukea.
Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL) koulutti vapaaehtoisia maahan muuttaneita
perhekummeiksi ja ystaviksi kotoutuville vanhemmille.

MLL tarjoaa kotoutuville vanhemmille kahdenlais-
ta tukihenkil6toimintaa. Perhekummitoiminta sopii
erityisesti yksindisille tai uupuneille vanhemmille,
joilla ei ole riittdvaa tukiverkostoa. Ystavéaksi maa-
hanmuuttajadidille -toiminnassa taas kotoutuva aiti
saa vertaistukea ja usein jopa elinikdisen ystavan.
Tukihenkild ja kotoutuja tekevat yhdessa arkisia
asioita, kayvat esimerkiksi puistossa lasten kanssa
tai vain juovat kahvia ja juttelevat.

Vuonna 2016 MLL koulutti yli 200 uutta vapaa-
ehtoista perhekummeiksi ja ystaviksi pakolaistaus-
taisille vanhemmille.

— Ystdvaksi maahanmuuttajaéidille -toiminta
on alun perinkin suunnattu kotoutuville. Halusimme
kuitenkin my&s perhekummitoiminnassa vastata
paremmin kotoutuvien vanhempien tarpeisiin, kertoo
MLL:n ohjelmajohtaja Marie Rautava.

KOSKA MLL:N PIIRIJARJESTOT HALUSIVAT
innostaa mukaan toimintaan seka vapaaehtoisia
ettd kotoutujia, ne tekivat tiivista yhteistyota kuntien
kanssa. Kuntien avulla MLL tavoitti ihmisia oppilai-
toksissa, suomen kielen kursseilla ja kotouttamis-

ja monikulttuurikeskuksissa. Moni kiinnostui toimin-
nasta, kun kuuli siitd neuvolassa, paivakodissa tai
maahanmuuttajajarjestdn tapahtumassa.

— Kannattaa jalkautua netin ulkopuolelle, jotta
tavoittaa ihmiset, Rautava suosittelee.

MLL koulutti vapaaehtoiset, minka jalkeen valta-
osalle l6ytyi huolellisesti valittu pari. Vapaaehtoisen
tukihenkilén merkitys kotoutumiseen on todettu suu-
reksi: tukihenkildsta kotoutuja saa vertaistukea tai
ystavéan, jonka kanssa voi harjoitella suomen kielta.

TUKIHENKILOTOIMINTA JATKUU MLL:SSA
entistd monikulttuurisempana. Rautava kertoo,
ettéd nyt myos isat saavat enemman tukea, silla
MLL:n Uudenmaan piirissé on alkanut Ystavéksi
maahanmuuttajaisélle -toiminta.

— Kun tuemme vanhempia, varmistamme, etta
kieltd usein nopeammin oppivat lapset eivat joudu
perheen asioiden hoitajiksi. m

Lue lisda MLL:n tukihenkilétoiminnasta tdalta:

http://www.mll.fi/vanhemmille/toiminta-lapsiperheille/
ystavaksi-maahanmuuttajaaidille-toiminta/
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JARJESTOTOIMINNAN KOORDINOINTI

Kaksin
vahvempi

Perinteisesti viranomaisten ja jarjestéjen toiminta-
tavat eroavat toisistaan. Molempien tavoite kotout-
tamistyéssa on kuitenkin sama: auttaa ihmisia
kotoutumaan onnistuneesti. Entéa jos kaksi toimijaa
kulkisivatkin kasi kddessa toisiltaan oppien?

Monet eri jarjestét tarjoavat maahan muuttaneiden kotoutumista
tukevaa toimintaa, mutta tieto tekemisesté liikkkuu muille toimijoille
nihkedsti. Ratkaisuna tdéhan syntyi Suomen Punaisen Ristin (SPR)
koordinoima tydkalu, kotoutumistarjotin, jonka tavoitteena on
kertoa jarjestdjen monipuolisesta tydsté kotoutumisen tukena.

Maahan muuttanut kotoutuu kuntaan, kun
han I6ytaa oman yhteisonsa ja sellaiset
palvelut tai harrasteet, joista on kiinnostunut.



TURVAPAIKANHAKIJANA maahan muuttaneen
kotoutuminen on pitk& prosessi, jossa on monia
vaiheita. Usein varhaisen kotoutumisen vaiheessa
ihminen on vield vastaanottokeskuksessa. Seuraa-
vaa vaihetta kutsutaan alkuvaiheen kotoutumiseksi.
Tassa vaiheessa hénelle jarjestetddn muun muassa
kielikursseja ja muuta ryhmétoimintaa seka uuteen
kulttuuriin tutustumista. Kolmas vaihe ei en&a liity
varsinaisesti perinteiseen kotouttamistoimintaan,
mutta on ratkaisevassa osassa kotoutumisen
onnistumisen kannalta. Talléin tiiviimmin mukana
ovat koko yhteiskunta ja henkilén kotikunta.

Kaksi ensimmaisté vaihetta antaa muuttaneelle
valmiuksia edeté ja paastd mukaan paikalliseen

tai yhteiskunnalliseen toimintaan.

— Tavoitteena on, ettd maahan muuttanut 16ytaa
oman yhteisénsé. Etta esimerkiksi urheilusta kiin-
nostunut ihminen I6ytaisi vaikkapa jalkapallokerhon
ja ruoanlaitosta kiinnostunut ihminen kokkikerhon.
Kolmas kotoutumisvaihe maarittda sen, 16ytadako
ihminen paikkansa uudessa kulttuurissa ja yhteis-
kunnassa, kertoo SPR:n maahanmuuttajaohjelman
kehittamispaallikké6 Johanna Matikainen.

Kotoutumistarjottimen tarkoituksena on, etta
viranomaiset ja jarjestétoimijat selvittavat yhdessa,
millaisia eri toimintoja kunnassa on jo olemassa
maahan muuttaneille, mité kenties tarvitaan lisaa tai
voivatko paallekkaiset toiminnot tehdé yhteistyota.

Kotoutumistarjotin voi toimia apuna myds tilan-
teen kartoittamisessa sellaisissa kunnissa, joissa

ei viela ole maahan muuttaneita, mutta kenties
tulevaisuudessa tarvetta kotoutumista tukevalle
toiminnalle. Kotoutumistarjotin-malli on ladattavis-
sa ilmaiseksi SPR:n verkkokaupasta. Se voidaan
tayttdad séhkoisesti tai tulostaa paperiseksi versioksi
julisteen tapaan.

SPR TARJOAA KUNNILLE TUKEA kotoutumis-
tarjottimen kayttdéonottoon: se jarjestaéa tyépajoja,
joihin kutsutaan kunnan kotoutumista tukevat
toimijat. Taman jalkeen kunta vastaa tapaamisista
ja paivittada kotoutumistarjotinta.
Kotoutumistarjottimen avulla on jo nyt huomat-
tu konkreettisia tuloksia eri kunnissa. Kuopiossa
toimijoiden yhteen saattaminen on kantanut he-
delmaa, silla Setlementti on antanut tilansa SPR:n
vapaaehtoisten aloittamalle naisten ja lasten ryh-
matoiminnalle. Vaasassa puolestaan vuoropuhelu
eri toimijoiden valilld on syventynyt ja aikomuksena
on sujuvoittaa jarjestékentén viel& hajallaan olevaa
toimintaa. Myés Juvalla on oivallettu eri kotouttamis-
toimijoiden runsas maara. Kolmannen sektorin ja
viranomaisten yhteisty6 on tiivistynyt tydpajojen jal-
keen, mikd onkin kotoutumistarjottimen paatavoite.

JARJESTOT TOIMIVAT USEIN vapaaehtoisten
voimin. Kuntien haasteena onkin paivittda kotoutu-
mistarjotinta, silla jarjestdjen jasenten vaihtuvuus
on suuri. Euroopan turvapaikka-, maahanmuutto-
ja kotouttamisrahaston rahoittaman Jérjestoista

Viranomaisten ja jarjestéjen kannattaa yhdessa hyédyntaa

Kotoutumistarjotin-mallia, joka auttaa selvittamaan,
millaisia toimintoja kunnassa on maahan muuttaneille.
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¥ Kunnissa jarjestot tulisi nahda tarkeana osana
kotoutumista tukevan tyon kokonaisuutta ja ottaa
mukaan tyon suunnitteluun.

voimaa kotoutumiseen -hankkeen tarkoituksena on
vahvistaa kolmannen sektorin ja viranomaistoimi-
joiden yhteisty6td, osaamista ja dialogia kotoutumis-
ta tukevissa palveluissa. Hanketta hallinnoi Uuden-
maan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistdkeskus.

Hanke avaa vuoden 2018 joulukuussa kotoutu-
misentukena.fi-verkkopalvelun, joka kokoaa paikka-
kuntakohtaisesti yhteen jarjestdjen, kuntien, oppilai-
tosten sekd muiden toimijoiden jarjestiméaé matalan
kynnyksen kotoutumista tukevaa toimintaa, joka on
suunnattu maahan muuttaneille.

Sivusto tukee erityisesti maahanmuuttajia asiakas-
tilanteissa kohtaavien ty6ta. Sivuston avulla he
voivat ohjata asiakkaita tehokkaammin jarjestdjen
palveluihin. Sivusto on my&s kotoutumista tukevien
toimijoiden yhteisd ja yhteistydn paikka, jossa
toimijat tukevat toisiaan ja |6ytavat uusia tapoja
koordinoida ja kehittda alueellista yhteisty6ta.
Jarjestot puolestaan tavoittavat helpommin juuri
ne ihmiset, joille heidan toimintansa tarkoitettu.
Alueen palveluiden kokoaminen séhkdiseksi palvelu-
tarjottimeksi tarjoaa mahdollisuuden ajantasaiseen
tietoon, joka on avointa kaikille.

@
~

— Haluaisimme, ettd kunnissa jarjestét nahtai-
siin tarkeana osana kotoutumista tukevan tyén
kokonaisuutta, ja ne otettaisiin mukaan myo6s tyon
suunnitteluun ja kehittdmiseen, kuvaa Jarjestdista
voimaa kotoutumiseen -hankkeen projektipaallikkd
Milla Makila.

Kotoutumisentukena.fi-sivuston pilottialueena
toimii Uusimaa, mutta tarkoituksena on tulevaisuu-
dessa laajentaa sivusto koskemaan koko Suomea.

Kotoutumistarjotin on ladattavissa ilmaiseksi SPR:n
verkkokaupasta. Tarjotin saatiin valmiiksi vuonna
2016, ja arvion mukaan sen on ottanut kdyttéén
noin sata kuntaa eri puolilla Suomea.

https://www.punaisenristinkauppa.fi/tuote/138/

Jérjesténkotoutumistarjotin

Kotoumisentukena.fi-sivusto aukeaa
joulukuussa 2018.
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Mista on kyse?

Ty0- ja elinkeinoministerid rahoitti vuosina
2016—-2017 jarjestdjen toteuttamia hankkeita,
joilla tuettiin maahanmuuttajien kotoutumista.
Kerromme tassa julkaisussa 22 hankkeesta
niissd mukana olleiden ihmisten tarinoiden kautta.

Julkaisun tavoitteena on tehda nakyvéksi hank-
keiden ty6ta seka viestid jarjestdjen erittain
tarkeasta merkityksestd kumppaneina kunnille.
Jarjestoilla on valtavasti osaamista ja tietotaitoa
siitd, miten maahanmuuttajien kotouttamista
voidaan tukea arjessa.

Toivomme julkaisun kannustavan eri toimijoita

oppimaan toinen toisiltaan ja tekemaan entista
tiilviimpaa yhteistyota.

Ty6- ja elinkeinoministerio Kotouttaminen.fi

Arbets- och niiringsministeriet Integration.fi




