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KENELLE OPAS ON TARKOITETTU?

Tervetuloa kayttamaan
Opinnoista téihin —opasta!
Opas on tarkoitettu sinulle, joka
haluat edistaa opiskelijoiden
tyollistymista ammatillisissa ja
ammatillisissa erityis-
oppilaitoksissa.

Opinnoista téihin —opas

« tukee ammatillisia ja
ammatillisia erityisoppilaitoksia
kokoamalla tydllistymisen tuen
ja yhteistyon keinoja yhteen

+ tukee tyollistymisen tuen
toimien suunnittelua, kunnissa,
kuntayhtymissa ja maakunnissa

Opas on hyddyksi oppilaitoksissa,
joissa opiskelee erityisté tai
vaativaa erityisté tukea tarvitsevia
opiskelijoita.

Oppaassa esitellaan tyollistymisen
tuen prosessi nimeltaan
"Opiskelijan tyodllistymisen tuen
polku”. Oppaassa esitellaan myoés
kaytannon tyon avuksi menetel-
mia, jotka rakennettiin Osatyd-
kykyisille tie tyéelamaén (OTE) -
karkihankkeen alueellisissa
kokeiluissa (tarkempi esittely
sivuilla 31-32).

Oppaan on koonnut Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.

OPPAAN AIHEET

» Miten oppilaitos voi tukea
opiskelijan tyollistymista?

* Miten yhteistyota ja
tiedonkulkua tyollistymista
edistavien tahojen valilla
voidaan parantaa?

* Miten vastuut jakautuvat eri
toimijoiden kesken?



https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
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TAVOITTEENA HYVINVOINTI,

OSAAMINEN JATYO

AMMATILLISELLA
OPPILAITOKSELLA TARKEA
ROOLI

Kaikissa ammattioppilaitoksissa
on opiskelijoita, jotka tarvitsevat
tukea tyollistymiseensa. Osa
opiskelijoista voi tarvita eritysta
tai vaativaa erityista tukea.

Tuen tarve voi johtua esimerkiksi
sairaudesta, vammasta tai
toimintakyvyn haasteista.

Oppilaitosten tehtava on huolehtia
siita, etta opiskelijat saavat
tarvitsemaansa moniammatillista
tukea tyollistymiseen.

HYVINVOINTIA JA OSAAMISTA
Ammatillisen koulutuksen ja sen
tutkintojen tavoitteena on

* parantaa ja yllapitaa
ammatillista osaamista

+ edistaa tyollisyytta

* antaa valmiuksia tyo- ja

toimintakyvyn jatkuvaan
yllapitoon.

Tavoitteen saavuttamisen
mahdollistaa opintojen henkil6-
kohtaistaminen. Se tarkoittaa, etta
opiskelijalle rakennetaan yksildl-
linen ja joustava opinto- ja tutkin-
topolku. Opiskelijan tarvitsema
ty6llistymisen tuki kuuluu tahan
kokonaisuuteen.

UUSI AMMATILLINEN
KOULUTUS

Uudistuvassa ammatillisessa
koulutuksessa opiskeluymparistot
monipuolistuvat ja osa
koulutuksesta tapahtuu
tyopaikoilla ja aidoissa
tyoymparistoissa.

Koulutus voidaan suunnitella ja
toteuttaa yhteistyossa tyoelaman
kanssa, ja nain syventaa
tydelamayhteistyota.

Tavoite on myds, etta opiskelijan
tyoelamaosaaminen ja -valmiudet
kehittyvat koko opintojen ajan.


https://minedu.fi/amisreformi
https://minedu.fi/amisreformi
https://minedu.fi/amisreformi

OPISKELIJAN TYOLLISTYMISEN

TUEN POLKU

Mita vaiheita
opiskelijan
tyollistymisen tukeen
liittyy?

Opiskelijan
tyollistymisen

tuen polku jasentaa
tuen

prosessia.

Vaiheista

kerrotaan lisaa
oppaan edetessa.
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PALVELUTARPEEN
TUNNISTAMINEN

Opiskelijasta on
herannyt huoli
oppilaitoksessa

Tunnistetaan
tyollistymisen tukea
tarvitseva opiskelija

PALVELUTARPEEN
ARVIOINTI

» Kootaan tyollistymista
tukeva moni-
ammatillinen verkosto

» Arvioidaan opiskelijan
tyo-, opiskelu- ja
toimintakyky seka
osaaminen,

* Laaditaan osaamisen
kehittamisen
suunnitelma HOKS

* Tehdaan
asiakaslahtoinen
palvelutarpeen arviointi

TYO- JA
TOIMINTAKYVYN
EDISTAMINEN

Tydssa oppiminen

* Kaynnistetaan
tarvittaessa HOKS:n
mukaiset tyo- ja
toimintakykya seka
osallisuutta tukevat
toimet

» Tarjotaan tarvittaessa
muita palveluja
oppilaitoksen
ulkopuolella

* Seurataan tyo- ja
toimintakyvyn muutosta

TYOLLISTYMISEN
TUKEMINEN

» Tydssa oppiminen
* Kaynnistetaan HOKS:n

mukaiset tyollistymista
tukevat toimet

e Seurataan HOKS:n
mukaisesti tyo- ja
toimintakyvyn muutosta
seka tavoitteiden
toteutumista

» Kootaan tietoa
opiskelijan
ammatillisesta
osaamisesta
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TUKI TYOHON
SIIRTYMISEEN
JA TYOSSA
PYSYMISEEN

» Koordinoitu
ilmoittautuminen
kasvupalveluihin

* Tarjotaan
pitkékestoista tukea
opiskelijalle ja
tydnantajalle

» Selvitetaédn oikeudet
tukiin ja etuuksiin

* Tuetaan opiskelijaa
asumisjarjestelyissa

» Jatko-ohjaus
tarvittaviin palveluihin

_— o . o . o e e e e o .
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Ensimmainen vaihe

tyollistymisen tuen polulla

on tunnistaa opiskelijan

tuen tarve. Opiskelijan oma
kilnnostus ja motivaatio paasta
Tyoelamaan seka ammatillinen
osaaminen ovat ty6llistymisen
parhaita [ahtdkohtia.

Oppilaitoksissa tulisi olla sujuvat
kaytannot tunnistaa ja seurata
opiskelijoiden tydllistymisen tuen
tarvetta. Oppilaan vastuuopettaja,
uraohjaajat, opinto-ohjaajat,
kuraattorit ja oppilashuolto ovat
tdsséa tarkedssa roolissa.

PALVELUTARPEEN TUNNISTAMINEN

Tuen tarpeen tunnistaminen
kaynnistyy joko oppilaan
aloitteesta tai ammattilaisen
tekeman arvion kautta.

Tyollistyminen on luontevaa ottaa
puheeksi esimerkiksi jo opintojen
alkuvaiheessa, kun opiskelijalle
tehdaan urasuunnitelma
henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman (HOKS)
yhteydessa.

Ammatillisen perustutkinnon
suorittamiseen sisaltyy
pakollisena opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet
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Paljon poissaoloja, haasteita ja keskeytyksia opinnoissa tai
aiemmissa opinnoissa

Opiskelijalla on oppimisvaikeuksia, osaaminen ei kehity
HOKS:ssa suunnitellun mukaisesti

Peruskoulu on suoritettu mukautetusti

Opiskelijalla on mielenterveyden haasteita, sosiaalisen

toimintakyvyn ongelmia tai vaikeita tilanteita tyoharjoittelussa

Opiskelijan kanssa tyoskentelevalla ammattilaisella tai
lahiverkostolla on huoli opiskelijan tyokyvysta

Opiskelija itse ilmaisee tahtovansa tukea tyollistymiseen

Tyonantajalta tuleva palaute

MERKKEJA TYOLLISTYMISEN TUEN TARPEESTA

Opiskelijan eldamassa
tapahtuu paljon, ja on
tavallista, ettd opiskelussa
on valilla haasteita.

Jos oppilaalla ilmenee
useampia merkkeja tuen
tarpeesta, han itse toivoo
apua, tai jos ammattilaisella
heraa huoli opiskelijan
tilanteesta, pitaa
oppilaitoksen toimia.

Oikealla tuella opiskelijan
siirtyminen tyoelamaan voi
haasteista huolimatta
onnistua.
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KEINOJA TYOLLISTYMISEN TUEN

TARPEEN TUNNISTAMISEKSI

HOKS

Jokaiselle opiskelijalle tehdaan
henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS).
Suunnitelman laatimisesta ja
paivittamisesta vastaa koulu-
tuksen jarjestaja. HOKS:aa
ohjaavat laki 531/2017 ja asetus

673/2017.

HOKS:aan kirjataan tiedot
aiemman osaamisen huomioon
ottamisesta tutkinnon suorit-
tamisessa, tarvittavan uuden
osaamisen hankkimisen tavat ja
sisallot, osaamisen kehittyminen
ja osoittaminen seka yksildlliset
ohjaus- ja tukitoimet.

OHJATEN URALLE -KYSELY
Ohjaten Uralle —ty6kalu on
alueellisessa Fokus-kokeilussa
kehitetty tyokalu tydllistymisen
tuen tarpeen tunnistamiseen
oppilaitoksessa.

Tyo6kalu tukee tarpeita vastaavan
yksildllisen uraohjauspolun
rakentamisesta, kohdentaa seka
tehostaa ohjausta ja palveluja
aiempaa paremmin. Tyokalu sopii
myds palvelutarpeen muutoksen
seurantaan.

Tyo6kalu kehitettiin toimimaan
osana Kykyviisari —kyselya.

KOKEILUSSA TESTATTU
Etela-Karjalan ja Kymenlaakson
yhteisessa alueellisessa
kokeilussa nimeltd Yhdessa
hyva OTE kehitettiin
tyollistymisen tukitoimien
tunnistamiseksi check-list
ammattilaisten k&yttéon.



https://www.oph.fi/reformintuki/koulutuksen_jarjestaminen/henkilokohtaistaminen
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2017/20170673
https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2017/20170673
https://tietyoelamaan.fi/erityista-tukea-tarvitsevien-nuorten-uraohjaus/
https://tietyoelamaan.fi/erityista-tukea-tarvitsevien-nuorten-uraohjaus/
https://tietyoelamaan.fi/erityista-tukea-tarvitsevien-nuorten-uraohjaus/
https://sivusto.kykyviisari.fi/
https://sivusto.kykyviisari.fi/
https://sivusto.kykyviisari.fi/
https://www.innokyla.fi/documents/7598490/b2166ffc-a2a9-4355-85d5-d4d1c75f1562
https://www.innokyla.fi/documents/7598490/b2166ffc-a2a9-4355-85d5-d4d1c75f1562
https://www.innokyla.fi/documents/7598490/b2166ffc-a2a9-4355-85d5-d4d1c75f1562
https://www.innokyla.fi/documents/7598490/b2166ffc-a2a9-4355-85d5-d4d1c75f1562

5 K"YSYMYSTA: TARVITSEEKO OPISKELIJASI
TYOLLISTYMISEN TUKEA?

Heikentaako vammal/sairaus/oire/sosiaalinen tilanne Tehokas ja jarjestelmallinen
opiskelijan mahdollisuuksia tyotehtavissa suoriutumisessa?

tuen tarpeen tunnistaminen
yhdistettyna oikea-aikaiseen

Onko opiskelijan ty6kykyyn vaikuttavista seikoista olemassa tyollistymisen tukeen
parantavat opiskelijan

laakarin todistusta tai aiempaa hoito- tai kuntoutuspolkua? tyollistymismahdollisuuksia

Onko tyollistymiseen vaikuttavien terveydellisten seikkojen opintojen paattyessa.

tutkimus, hoito tai kuntoutus jaanyt opiskelijalla kesken? Oheinen kysymyssarja on
. _ S _ - mukailtu ammattilaisten
. Vaikuttaako terveydentila tai elamantilanne opiskelijan tueksi oppilaitosten kayttoon
opiskeluiden tai tyon tekemiseen? opiskelijan tydllistymisen

tuen tarpeen selvittamiseksi.

Tarvitaanko opiskelijan tyo- ja toimintakyvysta lisatietoa ja . .
: : iNintio Kysymyssarja pohjaa

ajankohtainen arviointi’ Yhdessa hyva OTE —kokeilun

check-listiin (edellinen sivu).
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PALVELUTARPEEN ARVIOINTI

Seuraava askel on Palvelutarpeen arvioinnissa
palvelutarpeen ja voidaan selvittaa esimerkiksi
lahtotilanteen arviointi. - opiskelijan motivaatiota

- ty6- ja toimintakykya
- 0saamista ja vahvuuksia
- kiinnostuksen kohteita

Opiskelijan tuen ja palvelun tarve
tulee arvioida kokonaisvaltaisesti.

Arvioinnin tekevat

moniammatillinen verkosto ja Opiskelijan kanssa tehdaan
opiskelija yhdessa. Lahtékohtana yksilollinen suunnitelma

on opiskelijan oma nakdkulma ja tyollistymisen tueksi.
osallistuminen. On ratkaisevaa, Oppilaitoksissa tama on HOKS.
ettd asiakkaan asiantuntijuus ja Suunnitelmaan kirjataan

oma aani on mukana arvioinnissa. opiskelijan tarvitsemat palvelut,
tavoite ja toimijoiden vastuut seka

suunnitelma osaamisen
kehittamiseksi.
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ARVIOINTI ON MONIAMMATILLINEN

PROSESSI

Opiskelijan tulee olla
aktiivisesti mukana arvioimassa
palvelujen tarvettaan.
Palvelutarpeenarvioinnissa
kartoitetaan tyollistymisen
tukemiseksi sopivat palvelut seka
sovitaan tavoitteista ja niiden
seurannasta. Nama kirjataan
HOKS:aan.

Arvioinnista vastaa oppilaitos.
Arviointia tukee moniammatillinen
verkosto (lisda aiheesta sivu 27).
Oppilaitoksissa on sovittava kuka
koordinoi opiskelijan
moniammatillista tukea.
Koordinoija voi olla esimerkiksi
erityisopettaja, kuraattori,
uraohjaaja, opo tms.

HOKS:n minimisisaltd maaraytyy

lain ja asutusten mukaisesti.

Palvelutarpeen arviointia voi

kuitenkin taydentaa opiskelijan

yksildllisen tilanteen mukaan.

Siihen voi sisaltya esimerkiksi

- opiskelukyvyn arviointia

- tyo- ja toimintakyvyn arviointia

- opiskelijan elamantilanteen
arviointia

- terveydentilan arviointia

Oppilaitoksen tulisi seurata
arvioinnissa asetettuja tavoitteita
sekéa opiskelijan tyo- ja
toimintakyvyn muutoksia koko
opiskeluajan.

KOKEILUSSA TESTATTU

Keski-Pohjanmaan KP OTE-
kokeilussa palveluohjausta
toteutti moniammatillinen
tyollistymista tukeva Oma tie
tyéhon -tiimi.

Tiimi toimii oppilaitosvetoisesti
yhdistden maakunnan
tyollistymista tukevat toimijat
opiskelijan tueksi.

Tasta voit lukea lisda Oma tie
tyohon -toimintamallista



https://www.innokyla.fi/web/malli7628831
https://www.innokyla.fi/web/malli7628831
https://www.innokyla.fi/web/malli7628831
https://www.innokyla.fi/web/malli7628831
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MENETELMIA PALVELUTARPEEN ARVIOINTIIN

® Ohjauksen tuen arviointiin sopiva

M Tyéllistymisen tuen arviointiin sopiva HOKS ja
® Kuntoutustarpeen arviointi ja Kelan

B Tydnvaativuuden ja tydtaitojen arviointiin sopivat
, tyon vaatimusten arviointiin tyoanalyysi
seka tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen arviointiin

M Myds opiskelijan itsearviointi tydkyvystaan ja tydllistymisen
tuen tarpeesta seka muut mahdolliset asiantuntija- ja
laakarilausunnot on huomioitava

Palvelutarpeen arviointiin on
eri menetelmia. Arvio
kannattaa tehda seka
opiskelijan etta ammattilaisen
ja tyonantajan nakokulmasta.
Nain saadaan kattava kuva
tyo- ja toimintakyvysta seka
tuen tarpeesta. Tarkeaa on
jarjestelmallinen ja
tavoitteellinen ote seka
vaikutusten seuranta.

Tutustu lisaa validoituihin
arviointitydkaluihin TOIMIA-
tietokannassa.


https://luovi.fi/asiantuntijapalvelut/seuraavat-koulutukset/ruori-ohjauksen-pedagogisen-tuen-tarpeen-arviointi/
https://tietyoelamaan.fi/erityista-tukea-tarvitsevien-nuorten-uraohjaus/
https://tietyoelamaan.fi/erityista-tukea-tarvitsevien-nuorten-uraohjaus/
https://tietyoelamaan.fi/erityista-tukea-tarvitsevien-nuorten-uraohjaus/
https://www.kela.fi/kuntoutusselvitys
https://www.kela.fi/kuntoutusselvitys
https://www.vamlas.fi/imba-ja-melba/
https://www.vamlas.fi/imba-ja-melba/
https://www.vamlas.fi/imba-ja-melba/
https://www.vamlas.fi/imba-ja-melba/
https://www.vamlas.fi/imba-ja-melba/
https://www.vamlas.fi/imba-ja-melba/
https://www.vamlas.fi/imba-ja-melba/
http://www.taidoistatyopoluiksi.fi/files/7415/1083/0760/Tyoelamavalmiuksien_itsearviointi_2017.pdf
http://www.taidoistatyopoluiksi.fi/files/7415/1083/0760/Tyoelamavalmiuksien_itsearviointi_2017.pdf
http://www.taidoistatyopoluiksi.fi/files/7415/1083/0760/Tyoelamavalmiuksien_itsearviointi_2017.pdf
http://www.thl.fi/toimia/tietokanta/
http://www.thl.fi/toimia/tietokanta/
http://www.thl.fi/toimia/tietokanta/
http://www.thl.fi/toimia/tietokanta/
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TYOLLISTYMISTA TUKEE

YKSILOLLINEN SUUNNITELMA

Huolella tehty suunnitelma
tyollistymisen ja osaamisen
edistamiseksi on tarkein tyokalu
opiskelijan tyollistymisen tuen
polulla. Oppilaitoksissa
keskeisena tyokaluna toimii
HOKS. Siihen kirjataan mm.
tukitoimet, erityisen tuen sisallot,
opiskeluvalmiuksia tukevat
opinnot seka opiskelijan
urasuunnitelma.

Opiskelijan on tarkea olla
aktiivisesti mukana sen teossa.
HOKS selkiyttaa opiskelijan tuen
prosessia ja auttaa seuraamaan ja
saavuttamaan tavoitteita.

Opiskelijalla voi olla muitakin
asiakassuunnitelmia, kuten
kuntoutus-, tyollistamis- ja
palvelusuunnitelmat. Nama ovat
moniammatillinen yhteistyover-
koston keskeisia tyokaluja.

Térkeaa on, ettd verkosto
tarkastelee yhdessa suunnitelmin
kirjattuja palveluita, niiden yhteen-
sovittamista ja vastuutahoja.

Keskeista on tunnistaa, kirjata ja
siirtaa tietoa toimijoiden valilla
siita, mita tyollistamisen tuen
palveluita opiskelija tarvitsee ja
miten opiskelijaa tuetaan myds
opintojen jalkeen.

KOKEILUSSA TESTATTU
Keski-Pohjanmaan KP OTE-
kokeilussa sovellettiin oppi-
laitoksissa HOKS:an rinnalla
sosiaali- ja terveydenhuollon
monialaiseen yhteistyohon raa-
taloitya yhteista asiakas-
suunnitelmaa.

Yhteistydverkoston jasenet
kirjaavat suunnitelman mukai-
set toimet ja vastuut oman or-
ganisaationsa asiakastieto-
jarjestelmaan. Tama paransi
palveluiden yhteensovittamista,
tavoitteiden asettamista ja
seurantaa seka vastuiden
jakoa.



https://www.innokyla.fi/documents/7628832/ea2b58cc-7e42-4144-b848-2db74a205ccf
https://www.innokyla.fi/documents/7628832/ea2b58cc-7e42-4144-b848-2db74a205ccf
https://www.innokyla.fi/documents/7628832/ea2b58cc-7e42-4144-b848-2db74a205ccf
https://www.innokyla.fi/documents/7628832/ea2b58cc-7e42-4144-b848-2db74a205ccf

TYOLLISTYMISTA TUKEVA SUUNNITELMA
SISALTAA

Yhteenvedon palvelutarpeen arvioinnista ja mittareista
Palvelut ja tuen opiskelijan tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi

VINKKEJA TOTEUTUKSEEN
¢ Aseta suunnitelman
tavoitteeksi aina

[12]

Tyollistymisen tuen tarpeet ja suunnitelman miten ne
toteutetaan oppilaitoksessa ja valmistumisen jalkeen

Suunnitelman palvelujen yhteensovittamisesta ja tietojen
siirtamisesta eri asiakasjarjestelmien valilla

Asiakasta tukevan verkoston kokoonpanon ja heidan
vastuunsa

Vastuuhenkildn, joka huolehtii seurannasta, suunnitelman
toteutuksesta seka tiedon siirtamisesta opiskelijan
valmistuessa

Aikataulun suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan

tyollistyminen, vaikka se
tuntuisi haastavalta ja
polku pitkalta

Seuraa suunnitelman ja
siihen asetettujen
tavoitteiden toteutumista
yhdessa asiakkaan kanssa
Paivita suunnitelmaa
matkan varrella
vastaamaan nykypaivan
tilannetta.

Siirra tieto tuen tarpeista
asiakkaan luvalla
seuraavalle palvelutaholle



Palvelutarpeen arvioinnissa
voi kayda ilmi, etta
opiskelija tarvitsee tyohon
tahtaavien palvelujen
lisdksi tyo- ja toimintakykya
tukevia palveluja ja
tukitoimia.

Naita ovat esimerkiksi

Opiskeluterveydenhuollon
palvelut

Laakinnallinen, sosiaalinen ja
ammatillinen kuntoutus

Mielenterveys- ja paihdety6
Asumispalvelut

TYO- JA TOIMINTAKYVYN EDISTAMINEN
OPISKELUJEN AIKANA

Toimeentulon tuki

Liikkumista tukevat palvelut

El@man ja arjen hallintaa seka
osallisuutta tukeva matalan
kynnyksen toiminta

Opiskeluhuolto tarjoaa monia
palveluita oppimisen ja
hyvinvoinnin tueksi. Opiskelijan
hyvinvointia voidaan tukea myds
yhteistydssa sosiaali- ja
terveydenhuollon seka muiden
toimijoiden kanssa. Myds Kelan
kuntoutuspalvelut seka jarjestot
tarjoavat tukea tyo- ja
toimintakyvyn kohentamiseen.
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KELAN KUNTOUTUSPALVELUISTA

SAATAVAA TUKEA

ENNEN OPINTOJA

Ammatillinen kuntoutusselvitys
Ty6ryhmé auttaa ja tukee
opiskelijaa selvittamaan sopivaa
alaa.

Koulutuskokeilu

Opiskelija, jolla on sairauden tai
vamman takia erityisia vaikeuksia
koulutusalan valinnassa, voi
etukateen tutustua alan
koulutukseen ja vaatimuksiin.

NUOTTI-valmennus
Tukea elamantilanteen selvittelyyn
ja suunnitteluun.

OPINTOJEN AIKANA

Kuntoutuspsykoterapia,
mielenterveyskurssit ja OPI-
kurssit

Toimet edistavat opiskelijan tyo-
ja opiskelukykya ja opiskelujen
etenemista.

Apuvalineet

Kun opiskelija ei sairauden tai
vamman vuoksi selviydy ilman
apuvalinetta opinnoistaan.

Ammatillinen koulutus
Tuki koulutukseen, joka mahdol-

listaa osallistumisen tyoelamaan.

OPINTOJEN JALKEEN

Tyollistymista edistava
ammatillinen kuntoutus (TEAK)
Tukee opiskelijaa padseméaan osa-
aikaiseen tai kokoaikaiseen
palkkaty6hon tydkokeilun ja
tyéhonvalmennuksen avulla.

Ammatillinen Taito-
kuntoutuskurssi

Kun sairaus ja elamantilanne
hankaloittaa alan valintaa tai
tyollistymista. Elamanhallintaa ja
voimavaroja tukeva palvelu.
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JARJESTOT TUKEMASSA

OPISKELIJAA

Palvelutarpeen tunnistaminen ja
arviointi. Jarjestoilta saa tukea
ennen opintojen aloittamista
sopivan koulutusalan ja ammatin
valintaan. Jarjestot voivat ohjata
tutustumaan ammattiin esimerkiksi
koulutuskokeilun kautta.

Opiskelija voi myds kartoittaa
palvelutarvettaan keskustelemalla
jo alkuvaiheessa jarjeston
tyontekijan kanssa.

Jarjestot voivat olla mukana myods
verkostoyossa tarjoamalla tietoa
tyossa kaytettavista apuvalineista
tai vamman vaikutuksista
mahdollisiin tyotehtaviin.

Tyo ja toimintakyvyn
edistaminen. Jarjestoista [0ytyy
tyossaoppimisen paikkoja, joissa
voi oikeissa tyotehtavissa nahda
kuinka tyon tekeminen sujuu ja

harjoitella tyoelaman pelisaantoja.

Jarjestot voivat olla mukana
tyopaikalla ja auttaa tarvittavien
tyon mukautusratkaisujen
loytamisessa.

MyoOs vapaaehtoistoiminta tai
harrastukset jarjestoissa tukevat
opiskelijan toimintakykya ja
ammatillista verkostoitumista.

Tyollistymisen ja
tyossapysymisen tuki. Jarjestot
voivat olla mukana opiskelijan
valmistuessa selvittamassa
tyollistymisen tukimuotoja,
mukautusratkaisuja ja tukemassa
tydelamaan siirtymista.

Jarjestot tarjoavat tyoelamaan ja
osallisuuteen liittyen erilaisia
kursseja, sopeutumisvalmennusta,
toimintakeskuksia, tyopajoja.
Julkiselle sektorille jarjesto voi
olla kumppani asiakastyossa
tuoden erityisasiantuntemusta
jostain tietysta vammasta tai
sairaudesta. Jarjesto voi myos olla
palveluntuottaja.



TYOLLISTYMISEN TUKEMINEN
OPPILAITOKSISSA

Opiskelijan tydllistymista Tyollistymisen tukitoimet mitoite-
tulee tukea aktiivisesti koko taan opiskelijalle yksildllisesti
opiskelujen ajan. siten, ettd painopiste on hanen

Tyollistymista tukevat osaamisessaan ja vahvuuksis-
saan. Tyollistymisen tuki on
Ty6elamavalmiuksien edista- yhteisty6ta, johon osallistuvat
minen ja ammatillinen
0saaminen * Oppilaitos

Tyopaikalla oppiminen ja tyo- « Kasvupalvelut

palkalla JarJeStettava k0U|UtUS ° Sosiaa”_ ja terveyspa|ve|ut
Osaamisen kartoittaminen ja « KELA seki
suunnitelmallinen kehittaminen

* Yritykset ja jarjestot
Tyoelamaan valmentavat keinot

Opiskelijalle raataloity tyohon- On huomioitava myds, etta
valmennus opiskelijalla voi olla tavoitteenaan
Tuettu oppisopimus jatko-opiskelu.
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TYOELAMAVALMIUKSIEN

TUKEMINEN OPPILAITOKSISSA

Ty6elamavalmiuksilla
tarkoitetaan ty6elamassa
tarvittavia perustaitoja, jota
ammatissa toimiminen
edellyttaa. Esimerkiksi
tydonhakutaitoja, tyéelamaan
tutustumista seka oman
osaamisen kartoittamista. Toisin
sanoen kaikkea, mika tukee kykya
tydskennellad tydpaikassa.

Tybeldamavalmiuksia harjoitellaan
osana opiskelua. Opiskelijan
ty6elamavalmiuksien karttumista
kirjataan HOKS:aan. Suunnitelma
kannattaa saannollisesti paivittaa
vastaamaan uusia taitoja ja
tyokykya.

Ty6elamavalmiuksia tukevaa tyota
tekee oppilaitoksissa esimerkiksi
» ty6hdnvalmentaja

* uraohjaaja, opinto-ohjaaja, muu
ohjaaja

* urasuunnittelija

» tyopaikkaohjaaja

» tydkykykoordinaattori

Ammattilaisen tukea tarvitaan
mahdollisesti jo silloin, kun
opiskelija Iahtee ensimmaiseen
tyoharjoitteluunsa.

Seuraavalla sivulla kuusi ideaa,
miten oppilaitos voi tukea
tyoelamavalmiuksia kaytannossa

KOKEILUSSA TESTATTU
Uudenmaan maakunnan Fokus-
kokeilussa rakennettiin
ammatillisessa
erityisoppilaitoksessa erityista
tukea tarvitsevien
opiskelijoiden uraohjausmalli.
Malli sopii sovellettavaksi myos
ammatillisiin oppilaitoksiin.



https://stm.fi/tyokykykoordinaattorikoulutus
https://www.innokyla.fi/web/malli7769090
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6 IDEAA, MITEN OPPILAITOS VOI TUKEA
OPISKELIJAN TYOELAMAVALMIUKSIA

Opintoihin sisaltyy
urasuunnittelua. Suunnittelu
voidaan tehda yhdessa
uraohjaajan kanssa HOKS:n
yhteydessa. Tarkastele
suunnittelun yhteydessa myds
tyo- ja toimintakykya.

4. OSAAMISEN

TUNNISTAMINEN

Opiskelijan osaamisen
tunnistaminen ja sanoittaminen
HOKS:n yhteydesséa
opiskeluaikana on tarkeaa.
Tunnistamiseen on olemassa
myd6s muita tydkaluja. Tutustu
niihin seuraavalla sivulla.

2. TYONHAKUTAITOJEN
HARJOITTELU

Opiskelujen aikana voidaan
harjoitella yhteydenottoa
tyénantajiin, CV:n tai
tyohakemuksen tekoa seka uusia
tyonhaun kaytantoja kuten
video-cv:n tekoa.

5. TUTUSTUMINEN
PALVELUIHIN

Opintojen aikana kannattaa
opiskelijoiden kanssa tutustua
tydllistymista tukeviin palveluihin,
kuten kasvupalveluihin ja

3. TYOELAMAAN
TUTUSTUMINEN

Opintoihin kuuluvat tyépaikalla
oppiminen ja tyépaikalla
jarjestettava koulutus valmentavat
opiskelijaa tydelamaan.
Ty6hdénvalmennus voi olla apuna
jo harjoittelujaksojen aikana.

6. TYONANTAJIIN
TUTUSTUMINEN

Opiskelijan voi vieda tutustumaan
erilaisiin tyopaikkoihin.
Esimerkiksi Jobshadowday on
hyva tilaisuus tutustua
tyénantajaan. Myds oppilaitos voi
kutsua tyénantajat vierailulle ja
jarjestaa tapahtumia.



https://tietyoelamaan.fi/nain-teet-video-cvn-ja-kerrot-osaamisestasi-nakyvasti/
https://tietyoelamaan.fi/nain-teet-video-cvn-ja-kerrot-osaamisestasi-nakyvasti/
https://tietyoelamaan.fi/nain-teet-video-cvn-ja-kerrot-osaamisestasi-nakyvasti/
https://tietyoelamaan.fi/nain-teet-video-cvn-ja-kerrot-osaamisestasi-nakyvasti/
http://www.ohjaamot.fi/
https://www.vates.fi/vates/job-shadow-day.html
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TYOELAMAVALMIUKSIEN
KEHITTYMISEN SEURAAMINEN

OPISKELIJAN KAYTTOON

* (Osaamista ja tyoelamavalmiuksia tukeva pelillistetty
Duunikyla-digisovellus (dev.pumedia.fi\duunikyla)

AMMATTILAISEN KAYTTOON

* Opinnoissa ja tyopaikoilla voidaan havainnoida ja koota
kertyvaa osaamista esimerkiksi
avulla.

TYONANTAJAN KAYTTOON

* Opiskelijan osaamisen arviointi
-lomakkeella

DUUNIKYLA TUKEE
TYOLLISTYMISTA
PELILLISTAMALLA

Duunikyla on pelilogiikalla
rakennettu tyonhaun

apuvaline ja
oppimisymparisto, jossa
kehitetaan omia
tyonhakutaitoja ja osaamista.

Duunikyla sopii erityista
tukea tarvitsevan opiskelijan
ja ammattilaisen ohjauksen
tueksi koko opiskeluajaksi.
Palvelu kehitettiin
Uudenmaan Fokus-
kokeilussa.


https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kv_toiminnan_materiaalit/tuetun-tyollistymisen-tyokalupakki-euse-toolkit.pdf
https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kv_toiminnan_materiaalit/tuetun-tyollistymisen-tyokalupakki-euse-toolkit.pdf
https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kv_toiminnan_materiaalit/tuetun-tyollistymisen-tyokalupakki-euse-toolkit.pdf
https://www.vates.fi/media/projektit/party/rauman-materiaalit/keratar-tyossaselviytymisen-arviointi.pdf
https://www.vates.fi/media/projektit/party/rauman-materiaalit/keratar-tyossaselviytymisen-arviointi.pdf
https://www.vates.fi/media/projektit/party/rauman-materiaalit/keratar-tyossaselviytymisen-arviointi.pdf
dev.pumedia.fi/duunikyla
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OPISKELIJAA TUKEE

TYOHONVALMENNUS

Jo opiskeluaikana jarjestettava
tyohonvalmennus on tehokas
apu erityista tukea tarvitseville
opiskelijoille.

Opiskelija voi tarvita kevyempéaa
valmennusta tai intensiivista
tukea. Palvelua suunniteltaessa
on tarkea huomioida todellinen
tuen tarve ja raataloida valmennus
siihen sopivaksi. Valmennusta
tarvitaan usein lapi opiskeluajan.

Ty6hdnvalmennusta voivat tarjota
esimerkiksi oppilaitos itse, kunta,
Kela tai kasvupalvelut riippuen
opintojen vaiheesta.

Ty6hdnvalmennus sopii hyvin
oppilaitoksiin:

1.

Valmentaja vahvistaa
opiskelijan tyoelamavalmiuksia
ja auttaa hahmottamaan
osaamista

Valmentaja voi olla mukana jo
tyoelamaan tutustumis- ja
tyoharjoittelujaksoilla

Valmentaja auttaa etsimaan
ty6ta ja tyotehtévien
muokkauksessa

Valmentaja tukee tyonantajaa
ja tyonhakijaa tyohon
siirryttaessa

KOKEILUSSA TESTATTU
Sataosaa -kokeilussa kehitettiin
oppilaitokseen sopiva
valmennusprosessi

Etela-Karjalan ja Kymenlaakson
Yhdessa hyva OTE -kokeilussa
rakennettiin modulaarinen
ty6hdnvalmennus tyésuhteen
tueksi niin tyollistyjalle, kuin
tyopaikkaohjaajalle.

Pahee OTE -kokeilussa otettiin
kayttéon tydhénvalmennuksen

laatukriteerit ja koulutettiin
ammattilaiset niilden mukaan.



https://www.innokyla.fi/documents/7818447/e5269ffb-03eb-4261-a9a1-7ad83fd87c77
https://www.innokyla.fi/web/malli7598489
https://www.innokyla.fi/web/malli7598489
https://verneri.net/yleis/tuloksellinen-tyohonvalmennus
https://verneri.net/yleis/tuloksellinen-tyohonvalmennus
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VAIKUTTAVAN TYOHONVALMENNUKSEN
PERIAATTEET

® Valmennuksen tulee olla ndyttédn perustuvaa ja noudattaa

M Siina sovitaan kuntoutus- ja tydelamatavoitteet, jotka
kirjataan asiakassuunnitelmaan. Tavoitteiden toteutumista
seurataan.

Valmennus sisaltaa tarpeen mukaan raataloitya ja tiivista
asiakasohjausta.

Se sisaltaa tyonantajayhteistyota, tyon etsimista ja
tyonmuokkausta.

Tuki on riittavan pitkakestoista ja se ulottuu tyopaikalle asti.

Paljon tukea tarvitsevat
opiskelijat hyotyvat
pitkakestoisesta ja nayttoon
perustuvasta
tyohonvalmennuksesta.

Esimerkiksi IPS-malli
(Individual placement and
support, suom. Sijoita ja
valmenna) on yksi nayttéon
perustuvista
tyohonvalmennus -
menetelmista, jolla on
todennettua vaikuttavuutta.


https://verneri.net/yleis/tuloksellinen-tyohonvalmennus
https://ipsworks.org/index.php/what-is-ips/
https://ipsworks.org/index.php/what-is-ips/
https://ipsworks.org/index.php/what-is-ips/

TUKI TYOHON SIIRTYMISEEN JA
TYOSSAPYSYMISEEN

Valmistuminen Mita tyollistymisen tuki
@j oppilaitoksesta on suuri valmistumisvaiheessa tarkoittaa?
J(D muutos, jolloin opiskelija
voi tarvita enemman tukea. Opiskelijaa autetaan siirtymaan
kasvupalvelujen asiakkaaksi
Opiskelijan tuki ei saa paattya Saatavana on oltava riittavan
valmistumiseen. Palveluista pitaa pitkakestoista tukea

muodostua katkeamaton polku. Opiskelijalle tarjotaan

tyopaikalle asti ulottuvaa
tybhdnvalmennusta

Tehdaan yhteistyota
opiskelijaa kirjautumaan Ohjaamoiden ja tynantajien
kasvupalveluiden asiakkaaksi ja kanssa

tukea tutustumisessa uuteen Tarvittaessa tuetaan myos
palveluun. asumisjarjestelyita

Kéaytanndssa tama tarkoittaa
esimerkiksi sita, etta oppilaitoksen
tulee tarvittaessa auttaa
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MITEN TUKEA OPISKELIJAA

VALMISTUMISVAIHEESSA (1)

KUTSU OHJAAMO MUKAAN
Ohjaamojen ja oppilaitosten valille
tarvitaan yhteistyoverkosto, jolla
on erityisen tuen osaamista
tyollistymiskysymyksissa.
Kokeilussa testattiin tahan
tarkoitukseen Osaava ohjaamo -
verkosto tiivistaa ohjaamojen ja
erityisammattioppilaitosten
yhteistyota.

Ohjaamot ovat opiskelijan tydllis-
tymisen tuen kumppani, joista alle
30-vuotiaat saavat helposti apua
arjen tilanteisiin aina opiskelusta
ja tyollistymisesta asumiseen.

SAATA OPISKELIJA
KASVUPALVELUJEN
ASIAKKAAKSI

Saattaen vaihtaen -periaate
varmistaa oikeanlaisen tuen
saamisen ja parantaa
tyollistymisen edellytyksia.

Konkreettisesti tama tarkoittaa
esimerkiksi, etta oppilaitoksessa
varmistetaan opiskelijan
ilmoittautuminen
kasvupalveluihin tyonhakijaksi.

Varmista ilmoittautumisen
yhteydessa, etta sen mukana
siirtyy myos tieto mahdollisesta
tuen tarpeesta.

TARJOA PITKAAIKAISTA TUKEA
SITA TARVITSEVALLE
OPISKELIJALLE

Oppilaitos voi tukea ja seurata
vastavalmistunutta opiskelijaa
esimerkiksi 3-6 kuukautta
opiskelujen paatyttya.

Tuki kannattaa tarjota
moniammatillisen verkoston
yhteistyona, yhdessa Ohjaamojen
kanssa.

Tarkeinta on maaritella yksi
seurannasta vastaava taho, joka
kirjataan asiakassuunnitelmaan.


https://www.innokyla.fi/documents/7769091/0f5cffef-153f-4f14-b9d2-4511465e23e0
https://www.innokyla.fi/documents/7769091/0f5cffef-153f-4f14-b9d2-4511465e23e0
https://www.innokyla.fi/documents/7769091/0f5cffef-153f-4f14-b9d2-4511465e23e0
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MITEN TUKEA OPISKELIJAA

VALMISTUMISVAIHEESSA (2)

AUTA OPISKELIJAA
SELVITTAMAAN TUET JA
ETUUDET

Oppilaitos on opiskelijan opintojen
paattyessa luonnollinen taho, joka
pystyy auttamaan opiskelijaa
tukien ja etuuksien
selvittelyssa.

Tyoelaman siirtymisen kynnyksella
opiskelija hyotyy esimerkiksi
avusta palkkatuen hakemisesta
tyoolosuhteiden mukauttamiseen
seka tyoolosuhteiden
jarjestelytuen selvittamisista.

TUE TYONANTAJAA
TYOHONVALMENNUKSEN
AVULLA

Tyoyhteisdon ja tyonantajalle
kohdennettu tydohonvalmennus on
toimiva keino valmistuvan
opiskelijan tyossa pysymisen
tueksi.

Tyohonvalmennus valmentaa
tyoyhteis6a toimimaan erityista
tukea tarvitsevan tyontekijan
kanssa.

Tyoyhteisdoon kohdentuva
tyohonvalmennus lisaa positiivista
suhtautumista uuteen
tyontekijaan.

TARVITTAESSA AUTA
ASUMISJARJESTELYISSA
Hankalat tai puutteelliset
asumisjarjestelyt voivat estaa
opiskelijan tyonhakua.

Opiskelijaa kannattaa tukea
asumisjarjestelyissa etenkin
valmistumisen kynnyksella tai kun
han itse sita pyytaa. Tukea voi
tarjota moniammatillinen verkosto,
paikallinen Ohjaamo tai muu
vastaava ammatillinen verkosto.

Kokeilussa testattiin
asumisjarjestelyiden tuen mallia,
johon voit tutustua tasta linkista.



https://www.innokyla.fi/web/malli7886153
https://www.innokyla.fi/web/malli7886153
https://www.innokyla.fi/web/malli7886153
https://www.innokyla.fi/web/malli7886153
https://www.innokyla.fi/web/malli7886153

TOIMIJOIDEN TEHTAVAT JA YHTEISTYO

Opiskelijoiden Yhteistyon hyodyt:
tyollistymisen tukeminen on » Opiskelijan tuen tarve
monialaista ja —ammatillista tunnistetaan nykyista paremmin

tyota, jota tekemaan

tarvitaan alueellinen
yhteistyoverkosto.
Oppilaitoksella on tarkea rooli
yhdistaa ja koota tydllistymista
tukevat toimijat yhteistyoverkos-
toksi.

Tassa luvussa kuvataan eri
Toimijoiden tehtavat ja vastuut
seka annetaan esimerkkeja siita,
kuinka alueellinen yhteistyo-
verkosto voidaan rakentaa.

Opiskelija saa tarvitsemaansa
moniammatillista tukea
tyollistymiseensa

Palveluohjaus, palvelujen
yhteensovittaminen ja niiden
koordinaatio tehostuvat
Opiskelijan palvelupoluista ja
pitkakestoisesta tuesta voidaan
sopia yhdessa koordinoidusti

Yhteistydverkoston
ammattilaisten osaaminen
lisaantyy




Tutustu myos
Savon OTE
ja Fokus-
kokeilujen
ratkaisuihin
vastuiden
jakau-
tumisesta.
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PALVELUTARPEEN
TUNNISTAMINEN

Opiskelijasta on
herénnyt huoli
oppilaitoksessa
Tunnistetaan
tyollistymisen tukea
tarvitseva opiskelija

Oppilaitos,
opiskelijahuolto
opiskelija itse

~
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PALVELUTARPEEN
ARVIOINTI

Kootaan tyéllistymista
tukeva
moniammatillinen
verkosto

Arvioidaan opiskelijan
tyo-, opiskelu- ja
toimintakyky seka
osaaminen

Laaditaan osaamisen
kehittamisen
suunnitelma HOKS
Tehdaan
asiakaslahtodinen
palvelutarpeen arvi-
ointi

Oppilaitos,
opiskelijahuolto,
opiskelija itse

TYO- JA
TOIMINTAKYVYN
EDISTAMINEN

Tydssa oppiminen

* Kaynnistetaan

tarvittaessa HOKS:n
mukaiset tyo- ja
toimintakykyéa tukevat
toimet

e Tarjotaan tarvittaessa

muita palveluja
oppilaitoksen
ulkopuolella

e Seurataan tyo- ja

toimintakyvyn
muutosta

Oppilaitos, oppi-
laitoksen ulkopuoliset
palveluntuottajat, Kela,
tybhénvalmentaja,
tyokykykoordinaattori

TYOLLISTYMISEN
TUKEMINEN

Tydssa oppiminen
Kaynnistetdan HOKS:n
mukaiset tyollistymista
tukevat toimet
Seurataan HOKS:n
mukaisesti tyo- ja
toimintakyvyn
muutosta seka
tavoitteiden
toteutumista

Kootaan tietoa
opiskelijan
ammatillisesta
osaamisesta

Tydhonvalmentaja,
oppilaitos, oppilaitokset
ulkopuoliset
palveluntuottajat,
kasvupalvelut,
tyokykykoordinaattori

N @f_)\\\
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SIIRTYMISEEN
JA TYOSSA
PYSYMISEEN
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Koordinoitu
ilmoittautuminen 1
kasvupalveluihin |
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pitkakestoista tukea |
opiskelijalle ja |
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tukiin ja etuuksiin I
Tuetaan opiskelijaa
asumisjarjestelyissa |
Jatko-ohjaus I
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Tydhdnvalmentaja,
tydkykykoordinaattori,
kasvupalvelut,
ohjaamo
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https://www.innokyla.fi/documents/7785377/9ae17e8e-38b1-45f6-9610-6a7640d3f074
https://www.innokyla.fi/documents/7769091/a4e0b652-e77a-41db-a202-262e1e082ceb
https://www.innokyla.fi/documents/7769091/a4e0b652-e77a-41db-a202-262e1e082ceb
https://www.innokyla.fi/documents/7769091/a4e0b652-e77a-41db-a202-262e1e082ceb
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YHTEISTYO ON TYOLLISTYMISEN

TUEN PERUSTA

Osa opiskelijoista tarvitsee
moniammatillista tukea tai tukea,
jota oppilaitoksesta ei ole
saatavilla. Silloin apuna toimii
alueella yhdessa sovittu
yhteistyoverkosto. Yhteistyover-
kosto voi olla yhden oppilaitoksen
koordinoima tai yhdessa
yllapidetty. Verkostoon kutsuttavat
tahot ja niiden tehtavat opiskelijan
tyollistymisen tueksi:

Ammatillinen oppilaitos ja
erityisoppilaitos: Vastaa
opiskelijan ammatillista osaamisen
parantamisesta ja yllapidosta,
tukee moniammatillisesti
opiskelijan tyollistymista.

Kasvupalvelut: Vastaa tyollisty-
mista edistavista tyonhakijoiden
palveluista.

Maakunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut:
Vastaa sosiaalipalveluista kuten
sosiaalityosta- ja ohjauksesta,
vammaispalveluista, asumisen
tuen palveluista ja toimeentulon
tuesta, terveyden- ja
opiskeluterveyden huollosta.

Kunnan nuorisotoimi: Vastaa
nuorisotyosta

Kela: Vastaa opiskelijan tyo- ja
toimintakyvyn edistamisesta ja
tuesta.

Ohjaamo: Tarjoaa tietoa, tukea ja
yksilollista ohjausta mm. koulu-
tus-, harrastus- ja tyollistymis-
asioissa alle 30-vuotiaille.

Tyollistymista edistava
monialainen yhteispalvelu
(TYP): Tukee monialaista tukea
tarvitsevia tyottomia. TE-
toimiston, kunnan ja KELAn
yhteispalvelu.

Jarjestot: Tarjoavat tietoa vam-
man tai sairauden mahdollisista
vaikutuksista uravalinnan tai tyon
tekemisen kannalta. Tukevat tyol-
listymisessa, tyossa pysymisessa
ja osallisuuden edistamisessa.



KOKEILUSSA TESTATTU
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OSAAVA OHJAAMO -

VERKOSTO

Fokus -kokeilussa muodostettiin
erityisoppilaitosten ja ohjaamojen
valille erityista tukea tarvitsevaa
opiskelijaa tukeva Osaava
Ohjaamo -verkosto, jota koordinoi
oppilaitos. Verkoston jasenten
osaamista lisattiin
tyokykykoordinaattori-
koulutuksella

Tuloksena palveluun ohjaaminen
parantui ja yhteistyo oppilaitosten
kanssa tiivistyi, palveluiden
tuntemus parani ja ammattilaisten
tyollistymisen tuen osaaminen
lisaantyi.

PAHEET VERKOSTOT

Péhee OTE -kokeilussa
rakennettiin maakunnallinen
yhteistydfoorumi Paheet
verkostot, jolla vahvistetaan eri
palvelujen valista vuoropuhelua ja
yhteistyota. Yhteistyon tavoittee-
na on opiskelijoiden sujuvampi
sijoittuminen tyoelamaan tai
osallisuutta tukeviin palveluihin
opintojen jalkeen tai palveluista
opintoihin.

Verkosto keskittyy opiskelijan
varhaisempaan kontaktointiin
opintojen paatosvaiheessa,
siirtymavaiheen tukeen ja
palveluista tiedottamiseen.

SATAKUNNAN
MONIALAINEN VERKOSTO

Sataosaa -kokeilussa opiskelijaa
tukee oppilaitoksen siséainen
eritystiimi, joka kokoaa monia-
laisen yhteistydverkoston opis-
kelijan tyollistymisen tueksi.
Verkosto ohjaa opiskelijan
palveluohjausta.

Verkostotyoskentely on lisannyt
ammattilaisten yhteista
ymmarrysta, osaamista ja
tuloksellisuutta seka tiivistaneet
yhteistyorakenteita.



https://www.innokyla.fi/documents/7769091/0f5cffef-153f-4f14-b9d2-4511465e23e0
https://www.innokyla.fi/documents/7769091/0f5cffef-153f-4f14-b9d2-4511465e23e0
https://www.innokyla.fi/documents/7769091/0f5cffef-153f-4f14-b9d2-4511465e23e0
https://www.innokyla.fi/documents/7769091/0f5cffef-153f-4f14-b9d2-4511465e23e0
https://www.innokyla.fi/documents/7866786/31bf3353-4901-4df3-9f06-8191b5862c6e
https://www.innokyla.fi/documents/7866786/31bf3353-4901-4df3-9f06-8191b5862c6e
https://www.innokyla.fi/documents/7818447/1ef4b228-b87f-4061-956d-f6ec3bf25fc1
https://www.innokyla.fi/documents/7818447/1ef4b228-b87f-4061-956d-f6ec3bf25fc1
https://www.innokyla.fi/documents/7818447/1ef4b228-b87f-4061-956d-f6ec3bf25fc1
https://www.innokyla.fi/documents/7818447/1ef4b228-b87f-4061-956d-f6ec3bf25fc1
https://www.innokyla.fi/documents/7818447/1ef4b228-b87f-4061-956d-f6ec3bf25fc1

KERTAUS ON OPINTOJEN AITI -
TARKISTUSLISTA OPPILAITOKSELLE

B Oppilaitoksessa on sovittu tydllistymisen ja tyé- ja K°k.‘|’a.fek”ra?"ta'ffli. -

L D : % : : oppilaitoksesi tyollistymisen
to!m!ntakyvyln tuen monialaisen yhteistyon rakenteista ja tuen ammattilaiset
toimintatavoista keskustelemaan opiskelijan

. S . , tyollistymisen tuen polusta ja
M Oppilaitoksessa on kaytdssa ja sovittu yhdenmukaiset siita milta polku nayttas
palvelutarpeen tunnistamisen menetelmat oppilaitoksenne kannalta.
® Opiskelijan tydllistymisen tuen tarve kirjataan aina Miten teilld on vastuut jaettu?

HOKS:aan. Tieto tuen tarpeesta siirtyy aina seuraavalle

Mita haluaisitte kehittaa
taholle.

edelleen?

L Oppskelual on itse mukana suunniteltaessa hanta koskevia Ovatko opiskelijat tyytyvaisia
tyollistymisen tuen ratkaisuja saamaansa tukeen?

M Opiskelijaa tuetaan siirryttassa kasvupalveluiden
asiakkaaksi
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OSATYOKYKYISILLE TIE

TYOELAMAAN -KARKIHANKE

KARKIHANKE

Osatyokykyisille tie tydelamaan
(OTE) -karkihanke on Juha Sipilan
hallituksen rahoittama hanke
(2016-2018).

Sen tavoitteena on, etta
osatyokykyiset etenevat
ty6llistymispolullaan: paasevat
tyéhon, koulutukseen,
kuntoutukseen tai saavat
ty6llistymista edistavia palveluita
tarpeidensa mukaan.

Ratkaisuja kehitettiin kuudessa
alueellisessa kokeilussa.

RATKAISUJA
AMMATTIOPPILAITOKSIIN JA
MAAKUNTIEN SUUNNITTELUUN
OTE -karkihankkeen yksi
kehittamiskohteista oli
ammatillisista erityisoppilaitoksista
valmistuvien opiskelijoiden
ty6llistymisen tuen ratkaisut.
Kehittdmiskohteena oli
palvelutarpeen tunnistaminen, -
ohjauksen tehostaminen seka eri
tahojen yhteisty6 opiskelijan
ty6hon siirtymisen
helpottamiseksi.

Opasta ja hankkeen tuloksia voi
hyédyntaa myds
ammattioppilaitoksissa.

Osatyokykyisella tarkoitetaan

henkil6d, jolla on kdytossaan

osittainen tyokyky

* |hmisten tyokyky on
yksildllista ja voi vaihdella
myos tilapaisesti.

» Tyokyky voi olla alentunut
esimerkiksi vamman tai
pitkaaikaissairauden vuoksi.

» Noin joka viides ammatillisen
koulutuksen opiskelija on
eritysopiskelija.

* Arviolta joka kymmenes
tukea tarvitseva opiskelee
ammatillisessa
erityisoppilaitoksessa.




Keski-Pohjanmaa: KP OTE
Opiskelijan oma tie tyohon -malli,
joka sisaltaa mallin asiakkaan
tunnistamisen ja tuen prosessit
sekad moniammatillisen Oma tie
tydhon -tiimin.

Kymenlaakso ja Etela-Karjala:
Yhdessa hyva OTE

Pitkakestoisen tuen ja
tydhonvalmennuksen malli
opiskelijan ja tydnantajan tueksi.

Paijat-Hame: Pahee OTE
Suuntakaksikko, siirtymavaiheen
tydparimalli opiskelijan tueksi.

ALUEELLISET KOKEILUT JA NIISSA
KEHITETYT MALLIT

Pohjois- ja Etela-Savo:
Savon OTE

Malli nivelvaiheiden vastuiden
maarittelyksi opinnoista
siirtymisen tueksi.

Satakunta: Sataosaa
Opiskelijan tydllistymista tukeva
tyéhdnvalmennus, moniammatil-
linen tiimi sek& maakunnallinen
yhteistyoverkosto

Uusimaa: Fokus

Osaava ohjaamoverkosto,
erityisoppilaitokseen sopiva
Uraohjauspolku, seka tunnistami-
sen tyokalu Ohjaten uralle!



https://www.innokyla.fi/web/malli7628831
https://www.innokyla.fi/web/malli7598489
https://www.innokyla.fi/web/malli7863561
https://www.innokyla.fi/web/malli7785376
https://www.innokyla.fi/web/malli7818446
https://www.innokyla.fi/web/malli7769090
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PIENI SANASTO LUKIJALLE

Toimintakykyyn sisaltyvéat
fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset
edellytykset selviyty itselle
tarkeista ja valttamattomista
elaman toiminnoista. Tutustu
lisaa siihen, mita toimintakyky

tarkoittaa.

4. MAAKUNNAN SOSIAALI- JA

TERVEYDENHUOLLON PALVELUT

2. TYOKYKY

Ty6kykya arvioidaan aina
suhteessa tyotehtavaan.
Tyokykyyn liittyy fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen
toimintakyky seka osaaminen.
Tutustu tyokyvyn taloon.

3. OPINTOJEN
HENKILOKOHTAISTAMINEN

Henkilékohtaistaminen on
prosessi, jossa jokaiselle
ammatillisen koulutuksen
opiskelijalle suunnitellaan ja
toteutetaan taman tarpeita
vastaava koulutuspolku.

6.AMMATILLINEN
ERITYISOPPILAITOS

Maakunnan jarjestamisvastuulla
on sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavéat, palvelujen seka
hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen. Uusi rakenne astuu
voimaan 2021, nyt vastuutahona
ovat kunnat tai kuntayhtymat.

5. KASVUPALVELUT

Kasvupalvelut ovat yritysten
kilpailukykya ja kasvua tukevat,

tyollisyytta lisaavat ja
tyottomyytta vahentavat palvelut.
Uusi rakenne astuu voimaan
2021, nyt vastuutahona toimii TE-
toimisto.

Erityisoppilaitoksissa opiskelevat
saavat terveydellisista tai muista
syistéd opinnoissaan ja
tyéllistymisessaan erityista
ohjausta, neuvontaa ja

tukea. Suomessa oppilaitoksia on
yhteensa 7.


https://thl.fi/fi/web/toimintakyky/mita-toimintakyky-on/toimintakyvyn-ulottuvuudet
https://thl.fi/fi/web/toimintakyky/mita-toimintakyky-on/toimintakyvyn-ulottuvuudet
https://thl.fi/fi/web/toimintakyky/mita-toimintakyky-on/toimintakyvyn-ulottuvuudet
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyokykytalo/
https://testi.opintopolku.fi/henkilokohtaistaminen/
https://testi.opintopolku.fi/henkilokohtaistaminen/
https://testi.opintopolku.fi/henkilokohtaistaminen/
https://alueuudistus.fi/jarjestamisen-kasikirja
https://alueuudistus.fi/jarjestamisen-kasikirja
https://alueuudistus.fi/jarjestamisen-kasikirja
https://alueuudistus.fi/kasvupalvelut

[33]

LISATIETOJA

THL STM

Jenni Wessman Eveliina Péyhénen

jenni.wessman@thl.fi eveliina.poyhonen@stm.fi

Sari Ullgren-Lajunen Sosiaali- ja terveysministerio

sari.ullgren-lajunen@thl.fi Hyvinvointi-ja palveluosasto,
palvelut-yksikkd, aikuiset

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos tulosryhma

Hyvinvointiosasto,
Yhdenvertaisuus ja osallisuus -
yksikkd

Sosiaali -ja terveyministerion julkaisuja 13/2018
ISBN PDF 978-952-00-4017-8

ISSN 1797-9854 (verkkojulkaisu)
http://urn.fi/fURN:978-952-00-4017-8

VERKKO-OSOITTEET

Lisaa tietoa aiheesta:

Osatyokyisten tuen verkkopalvelu

www.tietyoelamaan.fi

Osatyokykyisille tie tyoelamaan
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https://tietyoelamaan.fi/
https://tietyoelamaan.fi/
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
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