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LUKIJALLE

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kehittdmalla yhteiskunnasta tulee tutkitusti
oikeudenmukaisempi ja tuottavampi. On etuoikeus olla luomassa tata kehitysta
tukevia toimintatapoja liikenteen ja viestinnan alalle.

Tama on ensimmainen liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalan yhteinen
suunnitelma toiminnallisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Valmisteluty®
kaynnistettiin maaliskuussa 2017 hallinnonalan yhteiselld kokouksella, jossa pyrittiin
hahmottamaan ja arvioimaan suunnitelman aihealueita. Valmistelun yhteydessa
pidettiin tarkeana, etta ministerion, virastojen ja limatieteen laitoksen henkildstd voisi
osallistua valmisteluun ja aiheiden kasittelyyn. Laaja-alainen kysely toteutettiin syys-
lokakuussa 2017 ja silla kartoitettiin hallinnonalan nykyistd yhdenvertaisuustilannetta
seka toiminnallisen tasa-arvon toteutumista suunnitelman taustaksi.

Alusta alkaen tavoitteena oli laatia kattava suunnitelma ja pyrkia luomaan
konkreettisia toimintaehdotuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
viranomaistoiminnassa lilkkenne- ja viestintaministerién hallinnonalalla.

Puolentoista vuoden valmistelun ja rakentavien keskusteluiden jalkeen suunnitelma
on valmis jalkautettavaksi ja toteutettavaksi koko hallinnonalalla. Toivon, etta se
innostaa kaikkia huomioimaan toimintamme vaikutuksia laaja-alaisesti ja

etupainotteisesti. Jokainen meista voi olla edistdmassa yhteisia tavoitteita.

Toimenpiteiden toteutumista seurataan ja tuloksia arvioidaan koko
suunnitelmakauden ajalta. Tartutaan toimeen!

Helsingissa, 13. pdivana joulukuuta 2018

Harri Pursiainen, kansliapaallikkd
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1 Johdanto

1.1 Aluksi

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi ja syrjinnan estdmiseksi on koottu hallituksen tasa-arvo-ohjelmaksi
vuosille 2016—2019. Tasa-arvo-ohjelman toimenpiteisiin lukeutuu ministerididen tasa-
arvotydn edistdminen ja toiminnallisten tasa-arvotyoryhmien
tydskentelymahdollisuuksien varmistaminen. Liikenne- ja viestintdministerid toteuttaa
hallituksen tasa-arvo-ohjelman ja hallituksen tasa-arvon edistamistd koskevien
tavoitteiden toteutumista hallinnonalansa yhteiselld suunnitelmalla toiminnallisesta
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka niiden edistamisesta.

S g

Tasa-arvotyon saadosperusta on yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014), hallintolaissa
(434/2003), naisten ja miesten tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) seka
perustuslaissa (731/1999). Yhdenvertaisuuslain 8 §:n nojalla ketaan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildén liittyvan syyn
perusteella. Syrjinnan tunnistaminen on tarkea osa yhdenvertaisuuden arvioimista.
Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 § velvoittaa viranomaisen edistdmaan
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kaikessa toiminnassa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti sekd luomaan ja vakiinnuttamaan sellaiset toimintatavat, joilla
varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Perustuslain 6 §:ssa on saadetty yhdenvertaisuudesta jokaisen perusoikeutena, ja
hallintolain 6 § velvoittaa viranomaisen kohtelemaan hallinnossa asioivia
tasapuolisesti. Tasa-arvolain mukaisen tasa-arvon valtavirtaistamisen tulee kattaa
viranomaisten kaikki toiminta, kuten myo6s asioiden valmistelu, suunnittelu,
paatdksenteko, seuranta ja arviointi. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on edistettava
seka henkildstopolitikassa ettd organisaation toiminnassa ja palveluiden
tuottamisessa yleisesti.

Euroopan neuvoston direktiivi (2016/2102) julkisen sektorin elinten verkkosivustojen
ja mobiilisovellusten saavutettavuudesta tuli voimaan 22.12.2016. Saavutettavuudella
tarkoitetaan, etta digitaaliset palvelut seka niiden sisallét ovat sellaisia, ettd kuka
tahansa voi niita kayttaa ja ymmartaa, mita niissa sanotaan. Saavutettavuus kuuluu
olennaisena osana "suunnittele kaikille” -periaatteeseen, joka tarkoittaa erilaisten
kayttajien ja heidan tarpeidensa huomioimista jo palvelun suunnitteluvaiheesta
alkaen. "Suunnittele kaikille” -periaate on my6s lilkkenne- ja viestintaministerion
hallinnonalan keskeinen I&dhtokohta uusia palveluita ja toimintoja suunniteltaessa.

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on keskittya
sukupuolinakdékulman valtavirtaistamiseen hallinnonalan toimijoiden ydintoiminnoissa
ja vastuualueilla. Suunnitelman laadinnassa on kayty Iapi hallinnonalan toimintaa
sukupuolindkdkulmasta ja nimetty sellaisia konkreettisia tavoitteita, jotka vahvistavat
toiminnallisen tasa-arvon toteutumista. Suunnitelmassa ehdotetut toimenpiteet luovat
rakenteita ja toimintatapoja tasa-arvotydn pitkajanteiselle kehittdmiselle ja
seurannalle.

Toiminnallisella tasa-arvolla tarkoitetaan liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalan
viranomaisten tarjoamien palvelujen, paatéksenteon ja muun toiminnan tasa-arvoa,
mika erottaa kasitteen henkildstopoliittisesta tasa-arvosta.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on yhdenvertaisuuden jatkuva
parantaminen. Se maarittelee, kuinka viranomainen tydnantajana ja omassa
toiminnassaan edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaisee seka puuttuu syrjintaan.
Yhdenvertaisuuslain 5 §:n mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Lisdksi viranomaisella on lain mukaan
oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistad yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalalla toiminnallista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevat suunnitelmat on yhdistetty yhdeksi suunnitelmaksi tdssa
raportissa. Suunnitelmassa mainitut toimenpiteet koskevat sekd yhdenvertaisuuden
etta sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumista ja sukupuolindkékulman
valtavirtaistamista.

Sukupuolten valiselld tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia
oikeuksia ja mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista.
Siihen vaikuttavat sukupuolen lisaksi muut yhteiskunnallista eriarvoisuutta aiheuttavat
tekijat, minka johdosta suunnitelman laadinnassa on pyritty huomioimaan naiden
tekijoiden vaikutuksia tosiasiallisen tasa-arvon toteutumiseen intersektionaalista
tarkastelutapaa kayttéen. Intersektionaalisuudella tarkoitetaan tarkastelutapaa, jossa
sukupuolen lisdksi monien muidenkin tekijoiden — esimerkiksi ian, yhteiskuntaluokan
ja toimintakyvyn — vaikutus yksilon identiteettiin ja asemoitumiseen yhteiskunnassa
huomioidaan.

1.2 Muut julkaisut

Liikenne- ja viestintaministerid on laatinut yhteisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaisesti vuosille
2017-2019 (Liikenne- ja viestintdministeridn sisaisia julkaisuja 2/2017). Suunnitelma
koskee henkilostopoliittista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tydnantajanakodkulmasta,
mika erottaa sen tasta suunnitelmasta, jossa keskitytaan toiminnalliseen tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen liikenteen ja viestinnan toimialalla.

Liikenteen ja viestinnan digitaaliset palvelut esteettdmiksi -toimenpideohjelmalla
vuosille 2017-2021 (Liikenne- ja viestintaministerion julkaisuja 8/2017) tavoitellaan
liikenteen ja viestinnan digitaalisten palveluiden esteettémyyden, saavutettavuuden ja
kaytettavyyden parantamisen lisaksi esteettdémyys- ja yhdenvertaisuusnakokulmien
laaja-alaista huomioimista hallinnonalalla. Ohjelman toimenpiteet liittyvat muun
muassa esteettomyyden huomioimiseen liikenteen- ja viestinnan hallinnonalan
jokapaivaisessa tydssa seka esteettdmyystietojen maarittelyn, saatavuuden ja
liikkumispalvelujen tuottajien tietoisuuden parantamiseen. Liikenne- ja
viestintdministerion hallinnonalan yhteinen suunnitelma toiminnallisesta tasa-arvosta
ja yhdenvertaisuudesta toteuttaa toimenpideohjelman toimenpiteita ja auttaa sen
tavoitteiden saavuttamisessa.

Edella mainittu toimenpideohjelma seka suunnitelma toiminnallisesta tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta tukevat toisiaan, silld yhdenvertaisuuden kannalta nyky-
yhteiskunnassa digitaalisten palveluiden saavutettavuudella on kasvava merkitys.
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Toimenpideohjelman toteuttaminen edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista ja
valtavirtaistaa yhdenvertaisuusajattelua liikenne- ja viestintdministerion
hallinnonalalla.

1.3 Valmistelu

Valmistelun tavoitteena oli laatia kattava suunnitelma toiminnallisesta tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalalla ja erityisesti
konkreettisten toimintaehdotusten luominen toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi sukupuolindkékulma huomioon ottaen.

Suunnitelman valmisteluty kaynnistettiin maaliskuussa 2017 hallinnonalan yhteisella
kokouksella, jossa pyrittiin hahmottamaan ja arvioimaan suunnitelman aihealueita.
Valmistelun yhteydessa pidettiin tdrkeana, etta virastojen henkil6sto voisi osallistua
valmisteluun ja aiheiden kasittelyyn. Paatettiin toteuttaa laaja-alainen kysely seka
kartoittaa ja arvioida sen avulla virastojen nykyista yhdenvertaisuustilannetta ja
toiminnallisen tasa-arvon toteutumista suunnitelman taustaksi. Kysely jarjestettiin
syys—lokakuussa 2017 koko hallinnonalan henkiléstolle.

Monet kyselyyn vastaajista sekoittivat kyselyn henkildstdpoliittiseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Kyselyn keskeisena havaintona olikin, etta
toiminnallinen tasa-arvo ja sen sisalté on jaanyt yleiselld tasolla epaselvéksi, minka
johdosta asian tietoinen edistdminen omalla toiminnalla on haastavaa. limapiiri
kaikissa hallinnonalan virastoissa todettiin keskimaarin avoimeksi ja moniarvoiseksi.
Vastaajat totesivat kuitenkin keskustelukulttuurin yhdenvertaisuusasioissa olevan
heikkoa.

Kyselyyn vastaajat esittivat yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja parantamiseksi
monenlaisia keinoja, jotka on huomioitu tdman suunnitelman toimenpiteita
laadittaessa. Keskeisiksi keinoiksi nousivat muun muassa keskustelukulttuurin
kehittaminen, yhdenvertaisuusnakokulman huomioiminen kaikessa toiminnassa seka
sdadosvalmistelun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovaikutusten arvioinnin parantaminen.

Kyselyn tuloksien pohjalta hallinnonalan yhteinen toiminnallinen tasa-arvotyéryhma
ryhtyi luonnostelemaan hallinnonalan toimijoiden yhteistd suunnitelmaa
toiminnallisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Valmistelutyéryhmassa oli
mukana edustus ministeridsta ja jokaisesta hallinnonalan virastosta.

Valmistelutyéryhmassa tydstettiin suunnitelma ja toimenpide-ehdotukset kevaan 2018
aikana. Suunnitelman tydstamisen aikana maaliskuussa 2018 jarjestettiin liikenne- ja

11
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viestintaministeridssa keskustelu- ja -esittelytilaisuus suunnitelmaluonnoksesta.
Tilaisuudessa saatu palaute otettiin huomioon suunnitelman kehitysty6ssa.
Suunnitelma valmisteltiin tiiviissad vuoropuhelussa hallinnonalan virastojen edustajien
kesken siten, etta kukin hallinnonalan toimija kykenee ottamaan suunnitelman
luontevasti osaksi tavanomaista toimintaansa.

Valmistelutydryhma lahetti suunnitelman lausuttavaksi virastoihin toukokuussa 2018.
Paaosin saatu palaute oli myonteistd. Suunnitelmaluonnokseen tehtiin
lausuntokierroksen jalkeen kielellisia ja sisaltéa tdsmentavid muutoksia vield
marraskuussa 2018.

Suunnitelma vuosiksi 2019-2021 hyvaksyttiin liikenne- ja viestintdministerion
virkamiesjohtoryhmassa 13. paivana joulukuuta 2018.

12
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2 Nykytila

Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttaa nykytilaa
kuvaavien tietojen tunnistamista ja havainnointia. Tassa luvussa tarkastellaan joitakin
liikenteen ja viestinnan tunnuslukuja sukupuolten toiminnallista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta liikenteessa ja viestinndssa koskevan nykytilan hahmottamiseksi.

Hallinnonalan viranomaisten toiminnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset ovat
moninaisia, minka johdosta yksiselitteisten mittareiden maarittdminen ja kehittaminen
on haastavaa. Nykytilaa kuvaavien tietojen tarkasteleminen tekee kuitenkin
mahdolliseksi hahmottaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistymista isossa
kuvassa, kun mydhemmin vastaavat tiedot tuottamalla ndhdaan tilanteen
kehittyminen.

2.1 Liikenne

KESKEISET TUNNUSLUVUT

e Autojen todennakoisista kayttajista miehia on 66 % ja naisia 34 %.
o  Ammattikuljettajista miehia on yli 85 %.

o Naiset kayttavat miehid useammin joukkoliikennettd ja liikkuvat kavellen tai
pyoraillen. Lasten, tyttdjen ja poikien, liikkumistavoissa ei ole eroja.

o Naiset tekevat keskimaarin miehia useampia matkoja. Miesten keskimaarainen
matkasuorite on noin neljanneksen naisia suurempi.

e Liikennerikoksiin syyllisiksi epaillyista suurin osa on miehia.

Ajokortteja oli voimassa 1.7.2018 noin 3,7 miljoona. Keskimaarin 84 prosentilla taysi-
ikaisistd on henkildauton ajoon oikeuttava ajokortti, ikaryhmittain: 18—34-vuotiaista
85 %:lla, 35-54-vuotiaista 93 %:lla, 55—-64-vuotiaista 90 %:lla ja yli 65-vuotiaista

69 %:lla.’!

Kaikki ajokorttiluokat mukaan lukien maantieliikenteen kuljettajista miehia on 53,2 %
ja naisia 46,8 %. Ajoneuvon haltijatiedoista voidaan arvioida, etta autojen
todennakoisista kayttajistd miehia on 66 % ja naisia 34 %. Huomionarvoista on, etta

' Henkiloliikennetutkimus 2016. Liikenneviraston tilastoja 1/2018.
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kuorma-auton- ja linja-auton ajo-oikeuden sisaltavista ajokorttien seka taksilupien
haltijoista ylivoimaisesti suurin osa on miehia.

Voimassaolevat ajo-oikeudet 1.1.2018

Ajokortit yhteensa
Henkildauton ajo-oikeudet
Mopojen ajo-oikeudet
Linja-auton ajo-oikeudet
Kuorma-auton ajo-oikeudet
Moottoripyoradn ajo-oikeudet

Keveiden nelipydrien ajo-oikeudet

Taksilupien haltijat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

- Ke.ve|‘(.:1§n Moottoripy Kuorma- | Linja-auton Mopojen @ Henkildaut . .
Taksilupien nelipyorien . . . . . . . Ajokortit
haltijat ajo- ordn ajo-  auton ajo- ajo- ajo- on ajo- yhteensi
. oikeudet = oikeudet = oikeudet = oikeudet @ oikeudet
oikeudet
M Naiset 17% 55% 11% 12% 8% 43% 47% 47%
B Miehet 83% 45% 89% 88% 92% 57% 53% 53%

B Naiset B Miehet

Henkildauton ajo-oikeuden sisaltavan ajokortin haltijoista miehia on 53 % ja naisia

47 %. Moottoripyorakortin haltijoista miehia on 89,1 % ja naisia 10,9 %. Kuorma-auton
ajo-oikeuden sisaltavien ajokorttien haltijoista miehia on 88,5 % ja naisia 11,5 %.
Linja-auton ajo-oikeuden sisaltavien ajokorttien haltijoista miehia on 91,8 % ja naisia
8,2 %. Mopokorttien haltijoista miehid on 57,1 % ja naisia 42,9 %. Kevyiden
nelipy6rien (mopoautojen) ajo-oikeuden haltijoista miehia on 45,1 % ja naisia 54,9 %.
Taksilupien haltijoista miehia on 83 % ja naisia 17 %.2

Miehista 85 prosentilla on aina tai |&hes aina auto kaytettavissaan kuljettajina. Naisilla
vastaava luku on 71 prosenttia. Naisista 34 prosentilla on henkildauto

saannonmukaisesti kaytettavissa matkustajana, kun taas miehista vain 18 prosentilla
on aina tai lahes aina auto kaytettavissaan matkustajana. Auton kayttdbmahdollisuutta

2 Trafi: Voimassaolevien ajokorttien tilasto. Tiedot haettu 31.3.2018.
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ei ole lainkaan naisista 4 prosentilla (kuljettajana) ja 6 prosentilla (matkustajana).
Miehista auton kayttémahdollisuutta ei ole lainkaan 2 prosentilla (kuljettajana) ja 11

prosentilla (matkustajana).

Seuraavissa taulukoissa on esitetty mahdollisuus auton kayttéon kuljettajana ja
matkustajana sukupuolittain ja autojen omistuksen mukaan jaoteltuna.®

Auton sukupuoli ei 1 2+ kaikki

kayttomahdollisuus autoa omistus- omistus-

kuljettajana auto autoa

(prosenttia taysi-

ikaisista)

aina tai lahes aina miehet 0 26 19 45
naiset 0 17 16 34

joskus miehet 3 2 1 5
naiset 3 5 1 9

ei koskaan miehet 2 0 0 2
naiset 3 1 0 4

kaikki miehet 5 28 19 53
naiset 6 24 17 47
aikuiset 1 52 37 100

Auton sukupuoli ei 1 2+ kaikki

kayttémahdollisuus autoja omistus- omistus-

matkustajana auto autoa

(prosenttia taysi-

ikaisista)

aina tai lahes aina miehet 1 4 4 9
naiset 2 10 5 18

joskus miehet 5 14 10 29
naiset 8 11 9 28

ei koskaan miehet 2 6 3 11
naiset 2 3 1 6

kaikki miehet 7 24 17 48
naiset 12 24 15 52
aikuiset 20 49 32 100

3 Henkiloliikennetutkimus 2016. Liikenneviraston tilastoja 1/2018.
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Tyttojen ja poikien liikkuminen on kulkutapojen kaytén suhteen lahes yhtenevaa,
joskin pojat pyorailevat hieman enemman ja tytot kulkevat vastaavasti useammin
jalan. Sukupuolten valisia eroja liikkumisessa alkaa nakya heti taysi-ikaistymisen
jalkeen. Miehet ajavat naisia useammin autolla koko aikuisidn ajan ja naiset suosivat
miehia yleisemmin jalankulkua. Naiset kayttavat myos joukkoliikennetta (raideliikenne
ja bussit) miehia yleisemmin.*

Kaikki kulkutavat huomioiden naiset tekevat keskiméaarin 2,79 matkaa vuorokaudessa.
Miehilla vastaava luku on 2,67. Miesten keskimaarainen matkasuorite
(km/vuorokausi/henkild) on 45,5 kilometria, mika on 9,3 kilometria enemman kuin
naisten keskimaarainen matkasuorite (36,2 km/vrk/hl6).

Liikennerikoksiin® syyllisiksi epillyistad vuonna 2015 miehia oli 73,7 % ja naisia

26,3 %. Eraiden liikennerikosten kohdalla (mm. rattijuopumus, térkea rattijuopumus)
syyllisiksi epaillyistd vuonna 2015 miehia oli 88,1 % ja naisia 11,9 %. Alle 15-
vuotiaiden lasten kohdalla vastaavat luvut painottuvat vield suuremmin poikien
osuuteen.”

4 Henkil6liikennetutkimus 2016. Liikenneviraston tilastoja 1/2018.

5 Henkiloliikennetutkimus 2016. Liikenneviraston tilastoja 1/2018.

6 Liikennerikoksilla tarkoitetaan téssad yhteydessd seuraavia rikoksia: liikenneturvallisuuden
vaarantaminen, liikennepako tieliikenteessa ja liikennerikkomus.

7 Naiset ja miehet Suomessa 2016 s. 99.
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2.2 Liikkumisen esteet ja haitat

KESKEISET TUNNUSLUVUT

e Liikkumisen esteita tai haittoja on keskimaarin 10 prosentilla vaestosta. Yli 75-
vuotiaista likkumisen esteita tai haittoja on lahes puolella vaestosta.

e Liikkumista haittaavat esteet vahentavat matkasuoritetta keskimaarin 44 % ja
matkojen maaraa keskimaarin 22 % koko vaestossa.

e Liikkumista haittaavat esteet vahentavat jalan, pyoraillen, raideliikenteessa ja
henkildauton kuljettajana tehtavia matkoja. Liikkumista haittaavat esteet lisdavat
matkustamista busseilla ja henkildauton matkustajana.

Liikenneviraston toteuttamassa henkildliikennetutkimuksessa on selvitetty likkumista
vaikeuttavien esteiden ja haittojen yleisyyttd seka esteiden vaikutusta liikkumiseen.
Liikkumisen esteita tai haittoja on tutkimuksen mukaan keskimaarin kymmenella
prosentilla vaestosta. Vaestolla, joka karsi likkumisen esteesta tai haitasta, havaittiin
matkojen maarat keskimaarin 22,6 % ja matkasuorite keskimaarin 44,0 %
pienemmaksi kuin vaestolld, joka ei karsinyt likkumisen esteesta tai haitasta.

Yleisimmat liikkumista haittaavat esteet ovat vaikeus seista tai kavella (keskimaarin
4,1 %:lla vaestdsta) ja vaikeus nousta tai laskeutua portaita (keskimaarin 2,3 %:lla
vaestostd). Yli 75-vuotiaista jokin likkumista haittaava este tai haitta oli 44,7 %:lla ja
vastaavat yleisimpien haittojen esiintyvyydet 19,0 % (vaikeus seista tai kavelld) ja
10,6 % (vaikeus nousta tai laskeutua portaita).

Esteiden ja haittojen yleisyys kasvaakin merkittavasti ian myota. Liikkkumisesteet ja
-haitat vahentavat keskimaarin lahes puolella kotimaan matkasuoritetta.
Jalankulkumatkojen kilometrit jddvat noin puoleen ja pydrailymatkojen kilometrit jopa
vildennekseen muuhun vaestdon verrattuna. Nuorten aikuisten bussimatkat ja matkat
henkilbautolla matkustajana ovat kuitenkin lukumaaraisesti varsin yleisia likkumista
aiheuttavista esteista huolimatta. Koko vaestdssa liikkkumista haittaavat esteet
vahensivat matkasuoritetta (km/henkild/vuorokausi) keskimaarin 44 % ja matkojen
maaraa (matkoja/henkild/vuorokausi) 22 %.

Liikkumista haittaavat esteet vahensivat paasaantoisesti jalan, pydraillen,
raideliikenteessa ja henkildauton kuljettajana tehtyjen matkojen maaria seka
kasvattivat busseilla ja henkildauton matkustajina tehtyjen matkojen maaria.
Liikkumista haittaavat esteet vahensivat matkasuoritetta (kuljettuja kilometreja)
poikkeuksetta ja kulkutavasta riippumatta. Liikkumista haittaavien esteiden
matkasuoritetta vahentava vaikutus oli suurin jalan, pyoraillen ja henkildauton
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kuljettajina tehtyjen matkojen kohdalla ja vaikutus oli vahaisin henkiléauton

matkustajana tehtyjen matkojen kohdalla.

Seuraavissa kaavioissa on esitetty liikkumista haittaavien esteiden esiintyminen
ikaryhmittain seka liikkumista haittaavan esteen vaikutus matkojen maaraan ja
matkasuoritteeseen ikaryhmittain ja kulkutavoittain. Liikkumista haittaavan esteen
vaikutuksella tarkoitetaan liikkumisen esteitd kokevien henkildiden matkaluvun ja

matkasuoritteen eroa koko vaeston keskimaaraiseen matkalukuun ja
matkasuoritteeseen. Tiedot perustuvat Liikenneviraston tuoreimman

henkiloliikennetutkimuksen tutkimusaineis

toon.®

Henkiloliikennetutkimus 2016:
Liikkumista haittaavien esteiden
esiintyminen ikiryhmittain

45,0
— 40,0
g )
s 35,0
3 30,0
7 25,0
< 20,0
©
B 15,0
S 10,0
8 5,0 .
S 7
e 0.0 oo SRR -._-._- Lom
! 6-17 18-34 35-54 55-64 65-74
N vaikeus seista tai kavella 0,1 1,0 1,7 4,6 7,9
I vaikeus nousta tai laskeutua portaita 0,0 0,3 0,9 2,7 5,4
heikkovoimaisuus 0,2 0,2 0,4 1,3 2,7
I kognitiivinen vaikeus 0,7 0,5 0,5 0,0 0,6
mmm heikko nako tai sokeus 0,0 0,1 0,2 0,5 0,3
vaikeus kuulla tai kuurous 0,0 0,2 0,1 0,1 0,6
HEEEN Muu este 0,8 1,1 1,1 1,5 1,2
e yksi tai useampi em. este 1,8 3,4 4,8 10,7 18,7

8 Henkiloliikennetutkimus 2016. Liikenneviraston tilastoja 1/2018.
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Liikkumista haittaavan esteen vaikutus
matkojen madraian (matkoja/hlo/vrk)

jalankulku

35,6
33
23,3
-30,2
42,5
-25,7

pyordily
-71,3
62,2
-41,6
-69,5
-66,5
62,2

I 18-34 = 35-54

100
= 80
&:— 60
B 40
c
g 20
(< 0
< -20
7]
.g -40
E] -60
2 -80
-100
m— 18-34
. 35-54
. 55-64
I 6574
75+
e K@ skiarvo

I 18-34 W 35-54 mmmm55-64 NN 65-74 75+

bussi

38,1
20,0
38,2
20,8
-61,4
11,1

-100,0
92,9
-5,6
60,0
-84,3
-44,6

henkildauto,
kuljettaja

-56,6
-20,8
25,4
-34,1
-56,9
-38,8

am 55-64 W 65-74 W75+

henkildauto,
matkustaja

32,5
5,2
40,6
96,0
23,8
37,6

Keskiarvo

Liikkumista haittaavan esteen vaikutus
matkasuoritteeseen (km/hlo/vrk)

jalankulku

-63,8
-11,0
-40,5
-45,3
-67,9
-45,7

pyoraily
-90,0
-77,7
-76,7
-71,9
-91,0
-81,5

bussi

-29,2
3,2
27,9
-60,8
-95,7
-42,1
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raide

-100,0
-98,1
-41,8
-53,8
131,5
32,5

|
henkil6éauto, henkiléauto,

kuljettaja matkustaja
-76,9 -10,9
-44,7 -61,6
-33,8 -34,9
-55,5 23,4
-71,0 -10,4
-56,4 -18,9

Keskiarvo

yhteensa

26,6
-14,6
-14,7
-17,6
39,5
22,6

yhteensa

-59,6
-44,2
-33,5
-39,2
-43,6
-44,0
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2.3 Viestinta

KESKEISET TUNNUSLUVUT

o Koko vaestosta 88 % kaytti internetia vuonna 2017. Miesten ja naisten
internetin kaytdssa ja kayttotarkoituksissa ei merkittévia eroavaisuuksia.

e Alle 54-vuotiaista 99 % kaytti internetia vuonna 2017.

e Yli 75-vuotiaista vain 37 % kaytti internetia vuonna 2017.

o Alypuhelin on kaytossa keskiméaérin 77 %:lla miehista ja 76 %:lla naisista.
e Yli 65-vuotiaista alle puolella on kaytéssaan alypuhelin.

e Tietokone ja internet-yhteys on noin 87—-88 % kotitalouksista.

Viestintaviraston kuluttajatutkimuksen 2018 mukaan matkapuhelin- ja
laajakaistaliittymien hankinnassa ei ole merkittavia sukupuolten valisia eroja.
Sukupuolten valilld on kuitenkin selkeita eroja teknisessa valmiudessa.

Miehet seuraavat naisia aktiivisemmin muun muassa laajakaistaliittymansa nopeutta
ja miesten talouksista 10ytyy enemman internetiin kytkettyja laitteita. Naiset ovat
selvasti miehia aktiivisempia kayttdmaan matkapuhelinta tiedonvaihtoon (pikaviestit ja
some). Miehet kayttavat naisia aktiivisemmin matkapuhelinta viihdekaytossa
(pelaaminen ja videoiden katsominen). Verkko-ostoksien tekemiseen miehet ja naiset
kayttavat internetia yhta paljon.®

VaestOsta 88 % kaytti internetia vuoden 2017 aikana. Miesten ja naisten kaytolla ei
kaytannossa ollut eroa, joskin miesten kayttd oli hieman naisten kayttda yleisempaa.
Viisi prosenttiyksikkda suurempi osuus miesvaestdsta kayttaa internetia useita kertoja
paivassa naisiin verrattuna. Kayttajista 83 % kaytti internetia paivittain. Alle 34-
vuotiaista 100 % ja alle 54-vuotiaista 99 % kayttaa internetid. Vaestdsta 12 % ei
kayttanyt internetia ollenkaan vuonna 2017. Vahaisinta internetin kayttd on yli 75
vuotta tayttaneiden keskuudessa.™®

Yleisimmat internetin kayttdtarkoitukset olivat sdhkdpostien [&hettdminen tai
vastaanotto, pankkiasiat ja tavaroita ja palveluita koskeva tiedonetsinta. Yleisimmissa
kayttotarkoituksissa ei ollut eroja miesten ja naisten valilld. Seuraavassa taulukossa
on esitetty internetin kayton yleisyys ikaryhmittain. Esitetyt tiedot perustuvat

9 Vaeston tieto- ja viestintatekniikan kaytto -tutkimus 2017. Tilastokeskus.
10 Vaeston tieto- ja viestintatekniikan kaytto -tutkimus 2017. Tilastokeskus.
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Tilastokeskuksen tuoreimpaan Vaeston tieto- ja viestintatekniikan kaytto -
tutkimukseen. '

Internetin kayton yleisyys ikdryhmittiin

100

90
80
7
60
50
4
30
20
' 1

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75-89
M kdyttanyt internetia 100 100 99 99 91 75 37

o o

Prosenttia (%) vdestdsta

(el o]

M kdyttanyt internetid yleensa useita

R, 95 96 91 87 69 43 15
kertoja paivassa

B kayttanyt internetia B kayttanyt internetid yleensa useita kertoja pdivassa

Matkapuhelimet ja tietokoneet ovat yleisesti kotitalouksien kaytdssa olevia laitteita.
Kaikista kotitalouksista keskimaarin 87 %:ssa on tietokone. Yhden hengen talouksista
tietokone on 73 %:lla, kahden hengen talouksista 91 %:lla ja kolmen tai useamman
hengen talouksista tietokone on 99 %:lla. Internet-yhteys on keskimaarin 88 %:ssa
kaikista kotitalouksista. Matkapuhelimella internetia on kayttanyt keskimaarin 71 %
vaestOsta, joskin internetin kayttd matkapuhelimella on yleisempaa nuorilla ja
harvinaisempaa 65 vuotta tayttaneilla, joista jo reilusti alle puolet kayttaa internetia
matkapuhelimella.

Seka miehista ettd naisista 99 % on kayttanyt matkapuhelinta vuonna 2017 ja
alypuhelin on kaytéssa 77 %:lla miehista ja 76 %:lla naisista. Alle 64-vuotiaista 100 %
on kayttanyt matkapuhelinta vuonna 2017. Alle 54-vuotiaista 89 %:lla on omassa
kaytossa alypuhelin. Matka- ja alypuhelimen kayttdé on muuta vaestéa vahaisempaa 65
vuotta tayttaneilld. 65—74-vuotiaista vain 49 %:lla ja 75 vuotta tayttaneista vain 15 %:lla
on kaytossaan alypuhelin.'?

" Vaeston tieto- ja viestintatekniikan kaytto -tutkimus 2017. Tilastokeskus.
12 Vaeston tieto- ja viestintatekniikan kaytto -tutkimus 2017. Tilastokeskus.
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Digisyrjaytymisen tilannetta kuvaavien luotettavien tietojen saaminen on yha
tarkeampaa. Nama tiedot kertovat mm. viestinnan saavutettavuudesta,
kaytettavyydesta, tasapuolisuudesta ja alueellisesta tasa-arvosta. Viestintéapalvelujen
saatavuudesta l6ytyy tietoa mm. Viestintaviraston MONITORI-palvelusta ja
laajakaistainfo.fi -sivulta (vuoden 2019 alusta Iahtien Liikenne- ja viestintavirastosta).

Vaikka ikdihmisten tietokoneen kayttd on selvasti lisdantynyt viime vuosina Suomessa
tehtyjen tutkimusten mukaan, niin tehtédvaa viela on, jotta yhd useammalla ihmisella
olisi kaytdssaan tulevaisuuden tarjoamat mahdollisuudet. Tietoteknologian kaytto ja
kayttamattdmyyden syyt 75-89-vuotiailla -tutkimuksen'®* mukaan ikaihmiset pitaisi
ottaa mukaan tietoyhteiskunnan kehittamiseen jo palveluiden ja sovellusten
suunnitteluvaiheessa. Kayttoliittymat voivat nykyaan tuntua monen ikdantyneen
kannalta liian monimutkaisilta ja sisaltaa taysin epaoleellisia ominaisuuksia, joita tdma
ei tarvitse.

'3 Tietoteknologian kéyttd- ja kéyttamattdmyyden syyt 75-89-vuotiailla. Kooste
kyselytutkimuksesta. KAKATE-projekti ja LahiVerkko-projekti.
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2.4 Tyoelama ja koulutus

KESKEISET TUNNUSLUVUT

e Tekniikan ja ICT-alan koulutukseen osallistujat ovat padasiassa miehia ja
naiden alojen tutkinnon suorittaneesta vaestésta suurin osa on miehia.

¢ Kuorma- ja linja-autojen ajo-oikeuksien seka taksilupien haltijoista valtaosa on
miehia.

e Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijoina tyéskenteli noin 6 000
naista ja 17 000 miesta helmikuussa 2018.

e Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijoina tydskenteli noin 19 000
naista ja 71 000 miesta helmikuussa 2018.

o Kuljetustyontekijoina tydskenteli noin 5 000 naista ja 112 000 miesta
helmikuussa 2018.

¢ Ulkomaalaistaustaisten tydllisyysaste on liikenteen toimialalla keskimaaraista
parempi suhteessa suomalaistaustaisten tyollisyysasteeseen.

Tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT) seka tekniikan alan koulutus on
miesvoittoista, ja ndiden alojen tutkinnon suorittaneesta vaestodsta suurin osa on
miehia. Tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT) tutkinnon suorittaneita oli vuonna
2016 yhteensa 113 894, joista naisia oli 23 121. Tekniikan alan tutkinnon suorittaneita
oli vuonna 2016 yhteensa 895 770, joista naisia oli 146 061. Tutkinnon suorittaneisiin
on laskettu mukaan ammatillisen asteen, erikoisammatillisen asteen ja korkea-asteen
tutkinnon suorittaneet. '

4 Koulutustilastot 2016. Tilastokeskus.
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Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijoina tyéskenteli noin 6 000 naista ja
17 000 miesta helmikuussa 2018. Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijoina
tyoskenteli noin 19 000 naista ja 71 000 miestéd helmikuussa 2018.
Kuljetustyontekijoina naisia tydskenteli noin 5 000 ja miehid 112 000 helmikuussa
2018."°

Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalalla tydntekijoita on ollut 2251 joulukuussa
2017. Hallinnonalan tydntekijoista miehia on ollut 57 % (1283) ja naisia 43 % (968).

Ulkomaalaistaustaisten tydllisyysaste on keskimaarin 10 prosenttiyksikkda matalampi
kuin suomalaistaustaisilla. Liikenteen toimialalla tilanne on keskimaaraista parempi,
kun esimerkiksi prosessi- ja kuljetustehtavissa tydskentelee suhteessa yhta paljon
suomalaistaustaisia kuin ulkomaalaistaustaisia. Viestinnan toimialalta suoraa
tilastotietoa ei ole, mutta toimistotehtavissa ylipdatdan suomalaistaustaisia on selvasti
enemman kuin ulkomaalaistaustaisia.'®

Vuonna 2015 liikenne- ja viestintaministerién asettamien voimassa olleiden
hankkeiden jasenistd naisia oli 29 % ja miehid 71 %. Varajasenista naisia oli 19 % ja
miehia 81 %. Eduskunnan liikenne- ja viestintavaliokunnan kokoonpanossa oli 8
naista ja 9 miesta vuonna 2015."7

15 Tyévoimatutkimus 2018, helmikuu. Tilastokeskus.
16 UTH-tutkimus 2014. Tilastokeskus.
7 Naiset ja miehet Suomessa 2016 s. 109-112.
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Liikenteen saralla ammattikuljettajista suurin osa on miehia. Ammattikuljettajien ajo-
oikeuksien haltijoista valtaosa on miehia, kuten edella luvussa 2.1 on esitetty.
Kuorma-auton ajo-oikeuden sisaltavien ajokorttien haltijoista miehia on 88,5 % ja
naisia 11,5 %. Linja-auton ajo-oikeuden sisaltavien ajokorttien haltijoista miehia on
91,8 % ja naisia 8,2 %. Taksilupien haltijoista miehia on 83 % ja naisia 17 %.

Ammattikuljettajien ajo-oikeuksien haltijat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

B Naiset B Miehet

Tieliikenteen kuljettaja-ammattien tapaan merimiesammatit ovat miespainotteisia.
Merimiesammattien tydntekijéista miehia on 74,9 % ja naisia 25,1 %.
Miespainotteisuudesta poikkeuksena on talousosaston merimiesammateissa toimivat,
joista miehia on 48,8 % ja naisia 51,2 % ja joihin lukeutuvat muun muassa hotelli- ja
ravintolapalveluiden henkilékunta. Merimiesammateissa toimivista suomalaisia on
84,8 %."8

Sukupuolet Kansalaisuudet
merimiesammateissa merimiesammateissa
Talousosasto NG Talousosasto [NNNEGGGGN

Koneosasto NG Koneosasto |GG
Kansiosasto I Kansiosasto NN
Merimiesammatei... NN Merimiesammatei... NN
0% 50 % 100 % 0% 50 % 100 %
H Miehet M Naiset W Suomi M Muu

8 Merimiestilasto 2016. Trafin tilastojulkaisuja 14/2017.
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3 Toimenpide-ehdotuksia

31 Lisataan tietoisuutta tasa-arvon ja
esteettomyyden nakokulmasta liikenteessa
ja viestinnassa

TOIMENPITEET

a) Kehitetdan henkilttietoja sisaltavia tietojarjestelmia siten, etta
tietoa kyetaan jaottelemaan ika- ja sukupuoliryhmittain
nykytilannetta laaja-alaisemmin.

b) Huomioidaan sukupuolten moninaisuus rekistereiden
sukupuolijaottelun kehittdmiseksi: voidaanko tietoa kerata tai
jaotella tietyissa tilanteissa siten, etta henkild voi ilmoittaa
sukupuolekseen kolmannen vaihtoehdon "muu” kuin mies tai
nainen.

c) Kerataan ja julkaistaan tietoa lainsaadannoén asettamat
rajoitukset huomioiden toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta liikennevalineissa,
terminaaleissa seka tietojarjestelmissa.

d) Jatketaan aktiivisesti esteettomyytta ja tasa-arvoisuutta
seuraavien mittareiden kehittdmista. Mittareita otetaan kayttoon
Liikennefakta.fi-palvelussa vuosien 2018—-2020 aikana.

e) Selvitetdan ja kokeillaan kansalaismielipiteen louhintaa
palautteesta ja mediasta seka hyddynnetaan tuloksia toiminnan
kehittamisessa toiminnallisen tasa-arvon lisaamiseksi.

Toimenpide-ehdotuksien tausta

Liikenne- ja viestintdministerion velvollisuutena on Sipilan hallituksen tasa-arvo-
ohjelman 2016-2019 toimenpiteen 7.3 mukaisesti varmistaa, ettd ministerion
hallinnonalalla tuotetaan sukupuolen mukaan jaoteltua tietoa ja etta tietoa kaytetdan
valmistelun ja paatdksenteon pohjana. Lisaksi tiedon merkitys toiminnallista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevassa paatoksenteossa seka
yhdenvertaisuusndkdkulman valtavirtaistamisessa on keskeista. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmien valtavirtaistaminen voi toteutua vain, kun kukin
virkamies on tietoinen esteettémyyden edistdmisen merkityksestd oman tyénsa
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kannalta ja asian merkitys tiedostetaan lapileikkaavasti virastoissa kaikilla toiminnan
tasoilla.

Liikenteen ja viestinnan palvelut ja verkot koskettavat laaja-alaisesti jokaisen
suomalaisen arkea, mika korostaa tiedon tuottamisen ja tietoon perustuvan
paatdoksenteon merkitysta. Lisaksi liikennejarjestelman kehittaminen tasa-
arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi edellyttda tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmista tuotettua liikennetietoa paatdksenteon tueksi.
Liikennetiedon tuottaminen esteettémyys- ja tasa-arvonakokulmasta on huomioitu
muun muassa liikenteen palveluista annetussa laissa (320/2017) ja liikenne- ja
viestintaministerion toimenpideohjelmassa liikenteen ja viestinnan digitaalisten
palveluiden esteettdmyydesta (Liikenne- ja viestintaministerion julkaisuja 8/2017).

Liikennetietoa tuottavat Liikennevirasto ja Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi. Tasa-
arvon ja esteettomyyden nakdkulmasta keskeinen merkitys on erityisesti Trafin
tuottamalla liikennetiedolla. Trafin tilastopalvelut tarjoavat talla hetkella tietoa ika- ja
sukupuolinakékulma huomioiden vain muutamista aiheista, kuten kuljettajatutkinnoista
ja ajokorttitilastoista. Vuoden 2019 alusta alkaen nama tehtavat siirtyvat Liikenne- ja
viestintavirastolle sekd Vaylavirastolle.

Tiedonkeruusta ja tietojarjestelmista saatuja tuloksia tulee hyédyntaa toiminnan
kehittdmisessa hallinnonalalla. Toiminnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
koskevan tiedon hyddyntaminen on tasa-arvoa koskevien haasteiden tunnistamisen ja
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oikeasuuntaisten toimenpiteiden toteuttamisen edellytys. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmien valtavirtaistaminen edellyttaa sita, etta liikenteesta ja
viestinnasta kerattdvaa tietoa ja tilastointia kehitetdan kuvaamaan paremmin
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista eri vaestéryhmien kohdalla mukaan
lukien idkkaat, toimintakyvyltdan rajoittuneet henkilét ja maahanmuuttajat.
Yhdenvertaisuus tulee ndhda oleellisena osana palveluiden laatua ja kaytettavyytta.

Esitettyjen toimenpiteiden tarkoituksena on, etta liikenne- ja viestintaministerion
hallinnonalan toimijat kehittavat tietojarjestelmia, tiedonhakua ja tiedonkeruuta siten,
etta liikennetietoa tuotetaan jatkossa laaja-alaisemmin ja monipuolisemmin seka ika-
ettd sukupuoliryhmittain. Ika- ja sukupuoliryhmittain jaoteltavan liikkennetiedon
merkitys on olennainen liikenteen tosiasiallisen tasa-arvon toteutumisen seurannassa
ja liikenteesta tehtavan paatdksenteon perustana. Lisaksi selvitetdan, voidaanko
joitakin tietoja kirjata, kerata tai tilastoida siten, ettd sukupuoleksi voidaan ilmoittaa
muu kuin mies tai nainen. Erityisvastuu tiedonkeruun ja julkaisun kehittdmisesta on
Liikenteen turvallisuusvirastolla ja vuoden 2019 alusta alkaen Liikenne- ja
viestintavirastolla.

Liikennefakta.fi-sivusto seuraa liikennejarjestelman tilaa kattaen myos
esteettdmyyden ja tasa-arvon. Esteettdmyytta ja tasa-arvoa koskevat mittarit ovat
viela kehitystyon alla. Liikenteen turvallisuusvirasto ja vuoden 2019 alusta Liikenne- ja
viestintavirasto kehittaa esteettémyyden ja tasa-arvoisuuden seurannan mittareita
yhdessa liikenne- ja viestintdministeridon hallinnonalan toimijoiden kanssa. Kehitystyon
tavoitteena on, etta esteettdmyytta ja tasa-arvoisuutta seuraavia mittareita otetaan
kayttdon vuosien 2018-2020 aikana. Ensimmainen versio mittareista on tarkoitus
julkaista Liikennefakta.fi-sivustolla loppuvuodesta 2018.

Mittarit tulisi kehittda sellaisiksi, etta niiden avulla kyettaisiin keraamaan tilastotietoa
liikenteen saavutettavuudesta ja esteettomyydesta seka toiminnallisen tasa-arvon
toteutumisesta liikenteessa. Mittareilla tulisi voida tutkia esimerkiksi likennemuotojen
kayttajien ika- tai sukupuolijakaumaa seka erilaisten ryhmien tosiasiallista
mahdollisuutta tiettyjen liikkennemuotojen kayttdmiseen seka tutkia ajoneuvojen
omistamiseen, kuljettajapatevyyksiin ja onnettomuuksiin liittyvia tietoja sukupuoli- tai
ikaryhmittain.

Liikenteesta ja viestinnasta on pyrittava keraamaan tilastotietoa sukupuolinakékulman
lisdksi. Tietoa tulisi keratd yhdenvertaisuuden kehittymisesta liikkumisessa ja
saavutettavuuden kehittymisesta viestinnassa. Tietoa voidaan kerata esimerkiksi
seuraamalla saavutettavuutta ajoneuvoissa, terminaaleissa ja tietojarjestelmissa.
Tallaisessa tiedonkeruussa esteettdmyyden ja tasa-arvon mittarit ovat ensisijaisen
tarkeassa roolissa.
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Kansalaismielipidetta tulisi pyrkid hyddyntdmaan tiedon kerddmisessa erilaisten
rekisteritietojen liséksi. Tietoa kansalaismielipiteestd voidaan louhia mediasta ja
viranomaisille annetuista palautteista. Myos alueellista tasa-arvoa voidaan edistaa
hyodyntamalla kerattya palautetta, esimerkiksi suhteuttamalla palautteen laatua ja
maaraa teiden kunnossapitoon ja saatietoihin.

3.2 Huomioidaan toiminnallinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus hallinnonalan tutkimus-,
ennakointi-, selvitys- ja analyysihankkeissa
(TEAS-hankkeet)

TOIMENPITEET

f) Huomioidaan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja sosiaaliset
vaikutukset tutkimuksissa, selvityksissa ja
tyéryhmatyoskentelyssa kaikkien hankkeiden kohdalla.

g) Huomioidaan vaikutukset toiminnalliseen tasa-arvoon TEAS-
hankkeiden tarjouspyynnoissa seka loppuselvityksessa tai -
raportissa. Erityisesti kirjataan tieto siitd, millaisia vaikutuksia
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hankkeella arvioidaan olevan toiminnallisen tasa-arvon
nakokulmasta.

h) Arvioidaan aktiivisesti tutkittavan tai saaddosvalmistelussa esille
tulevan asian vaikutuksia toiminnallisen tasa-arvon toteutumisen
ja yhdenvertaisuuden kannalta.

i) Toteutetaan hallinnonalan yhteinen, konkreettinen TEAS-hanke
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoisuuden lisddmiseksi.

Toimenpide-ehdotuksien tausta

TEAS-hankkeet palvelevat paatdksenteon lyhyen aikajanteen tietotarpeita.
Hankkeiden tavoitteena on luoda perusta tutkimustiedon systemaattiselle ja laaja-
alaiselle kayttamiselle. Tavoitteena on paatdksentekoa tukevan tutkimustiedon
hyddyntaminen. Ministerididen oma selvitys- ja tutkimustoiminta tuottaa tietoa
hallinnonalakohtaisten paatosten tueksi. Valtioneuvosto seuraa TEAS-hankkeita ja
niiden toteutusta yhdessa hankkeille nimettyjen ohjausryhmien kanssa.

Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalalla TEAS-toimintaa on ministeridssa,
Liikennevirastossa, Liikenteen turvallisuusvirastossa (Trafi), Viestintavirastossa ja
lImatieteen laitoksella. Ministerion TEAS-toiminta tukee liikenteen ja viestinnan
strategisten linjausten toteuttamista ja niiden suuntaamista seka kehittaa liikkenne- ja
viestintaalalla tarvittavaa osaamista, asiantuntemusta ja kansainvalista tietopohjaa.
Liikenneviraston tutkimus- ja kehittdmistoiminnan painopistealueita ovat
yhteiskuntataloudellinen ja vahapaastdinen liikenne, asiakastarpeita vastaavat matka-
ja kuljetusketjut, turvallisuus ja ymparistd seka tehokas vaylanpito ja uudet
toimintamallit. Trafin tutkimus- ja kehittamistoiminta tukee
liikenneturvallisuustavoitteiden saavuttamista ja liikenteen ymparistolle aiheuttamien
haittojen vahentamista. Viestintaviraston tutkimus- ja kehittamistyon ensisijaisena
tavoitteena on tukea viraston ydintehtavia tuottamalla virastolle tietoa tieto- ja
viestintateknologian toimialan kehityksesta. limatieteen laitoksen tutkimus- ja
kehittdmistoiminta tukee vahvasti liikenteen ja viestinnan turvallisuutta.

Kootusti voidaan todeta ministerion TEAS-toiminnan antavan tiedollista tukea
saadosvalmisteluun ja strategiseen ohjaukseen siina, missa virastojen TEAS-toiminta
tukee virastojen operatiivista toimintaa. TEAS-toiminta mukautetaan vuoden 2019
voimaan tulevaan virastouudistukseen, virastojen muuttuviin tehtaviin ja toimintaan.

Tasa-arvoisen lopputuloksen varmistaminen vaatii toiminnallisen tasa-arvon aktiivista
huomioimista hankkeen aikana. Tasta syystd TEAS-hankkeista laadittaviin
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loppuraportteihin, muistioihin tai muihin loppuselvityksiin kirjataan jatkossa omana
osionaan tieto siitd, kuinka hankkeen toteuttanut tydryhma on huomioinut
selvityksessaan toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista koskevat
nakodkulmat seka vaikutukset. Tallaisen vaikuttavuusarvioinnin toteuttamisen vastuu
asetetaan tutkimus-, ennakointi-, arviointi- ja selvitystoiminnan tilaajaryhmalle.

Hankkeiden suunnittelussa tehdaan paljon yhteisty6ta. Talldin tulee varmistua, etta
yhteisty6hén saadaan mukaan monipuolinen edustus. Yhteistydryhmia perustettaessa
tulee esimerkiksi ottaa huomioon sukupuolten tasapuolinen edustus, mika turvaa
erilaisten ndkodkulmien ja tarpeiden huomioimisen mahdollisimman laadukkaalla
tavalla. Hankkeilta edellytetdan toimivaa vuorovaikutusta seka avointa vuoropuhelua
tiedon tarvitsijoiden kanssa, jotta eri ndkdkulmat tulevat otetuksi huomioon.

Toteuttamalla hallinnonalan yhteinen, konkreettinen TEAS-hanke tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuustietoisuuden parantamiseksi, saadaan tarvittavaa tietoa
paatdksenteon tueksi. Hankkeen aiheen tulee olla tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustietoutta tukeva, esimerkiksi liittyen siihen, kuinka eri sukupolvet
kokevat muuttuvan liikenteen ja viestinnan.

3.3 Huomioidaan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
sosiaaliset nakokohdat hallinnonalan
hankinnoissa

TOIMENPITEET

j) Pyritdan suunnittelemaan ja toteuttamaan sellaisia hankintoja,
jotka toteutuessaan edistavat toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista seka kestavaa kehitysta.

k) Hankintoja toteutettaessa viestitaan omista eettisista
periaatteista ja tavoitteista tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
sosiaalisia nakdkohtia koskien seka pyritdan sitouttamaan
hankinnan toteuttaja eettisten periaatteiden noudattamiseen.

I) Valvotaan hankintasopimuksissa edellytettyjen erityisehtojen ja
tydésuhteen ehtojen toteutumista aktiivisesti sosiaalisten
oikeuksien edistamiseksi.

m) Pyritddn huomioimaan hankkeen kokonaistaloudellisessa
arvioinnissa palvelun laatua koskevat vaatimukset kuten
esteettomyyden ja yhdenvertaisuuden edistaminen.

31



LIIKENNE- JA VIESTINTAMINISTERION JULKAISUJA 12/2018

Toimenpide-ehdotuksien tausta

Julkisissa hankinnoissa sosiaalisten nakékohtien ja toiminnalliseen tasa-arvoon
liittyvien vaikutuksien huomioiminen toteutetaan julkisista hankinnoista ja
kayttésopimuksista annetun lain (hankintalaki, 1397/2016) ja julkisia hankintoja
koskevien perusperiaatteiden mukaisesti. Hankinnoissa on huomioitava sosiaaliset
nakokohdat sellaisin kriteerein, jotka ovat tasapuolisia, syrjimattomia,
suhteellisuusperiaatteen huomioivia ja avoimesti hankinta-asiakirjoissa kerrottuja.
Sosiaalisen nakdkulmaan liittyvid ehtoja voidaan kayttaa silloin, kun ehdot liittyvat
hankinnan kohteeseen ja ehdoilla on merkitysta hankinnan toteuttamisen kannalta.
Tasa-arvon edistdmiseksi voidaan hankinnoissa kayttaa erityisehtoja siten, kuin
hankintalain 94 §:ssa ja 98 §:ssa sdadetaan. Ehtojen on kuitenkin liityttava hankinnan
kohteeseen ja hankintaa tarjoavien yritysten mahdollisuuksiin toteuttaa hankintaa,
eika niilld saa vaarantaa hankintaa tarjoavien yritysten tasapuolista kohtelua.
Hankintaa koskevissa tarjouskilpailuissa voidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita
edistaa hankintalain asettamien kehyksien puitteissa.

Toiminnallisen tasa-arvon toteutumista liikkenne- ja viestintdministerion hallinnonalalla
edistetdan hankintojen osalta tehokkaimmin siten, etta suunnitellaan ja toteutetaan
hankintoja, joiden toteuttaminen itsessédan edistaa toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista. Hankintojen toteuttamista tai sisalt6a
suunniteltaessa tulisi huomioida yhdenvertaisuusasiat, seka mahdollisuuksien
mukaan priorisoida sellaisien hankintojen toteuttamista, joiden siséltd ja toteuttaminen
on omiaan edistdmaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.

Hankittavassa ty6ssa huomioidaan sosiaaliset nakokohdat siten, etta
hankintasopimukseen sisallytetaan hankintalain 98 § mukaisesti ehto, jonka mukaan
Suomessa toteutettava tyd on tehtava noudattaen vahintaan niité tydsuhteen
vahimmaisehtoja, joita Suomen lain ja tydehtosopimusmaaraysten mukaan on
samanlaatuisessa tydssa noudatettava. Nain varmistutaan siita, ettad hankittava tyd
toteutetaan niiden kansainvalisen tydjarjeston (ILO) ty6- ja ihmisoikeuksia koskevien
perussopimusten, jotka Suomi on ratifioinut ja implementoinut, edellyttamalla tavalla.
Hankintoihin voidaan lisaksi sisallyttaa eettisia periaatteita tai pelisdantoja, joihin
hankintojen toimittajia pyydetaan sitoutumaan. Pitdmalla
hankintasopimusneuvotteluissa selkeasti esilla eettisia toimintatapoja seka omia
periaatteita on mahdollista edistda niiden toteutumista. Hankintasopimuksia tehtaessa
tulisikin aktiivisesti kertoa hankinnan toteuttajalle omista arvoista yhdenvertaisuuteen,
sosiaalisiin oikeuksiin ja toiminnalliseen tasa-arvoon liittyen sekd mahdollisuuksien
mukaan valittdd arvoja ja eettisia periaatteita hankinnan toteuttajalle. Virastoissa tulisi
harkita sita, etta eettisista periaatteista sopiminen sisallytettaisiin hankintoihin
soveltuvin osin.
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TARJOAJAN VAPAAEHTOINEN SELVITYS HANSELIN HANKINNOISSA

Hansel on edellyttdnyt muutamissa kilpailutuksissa tarjoajalta vapaaehtoista selvitysta
ILO:n perussopimusten noudattamisesta, esimerkiksi tietokoneiden ja palvelimien
puitejarjestelyiden kilpailutuksissa. Hansel on laatinut puitejarjestelyistdan sosiaaliseen
vastuullisuuteen keskittyvan riskianalyysin. Puitejarjestelyt sijoitettiin ns. riskimatriisiin,
jonka muuttujina olivat sopimuksen merkityksellisyys euroina ja sopimuksen sosiaalisen
riskin suuruus. Tavoitteena oli tunnistaa sosiaalisen vastuun nakékulmasta riskipitoiset
toimialat ja puitejarjestelyt. Riskianalyysi osoitti, ettd sosiaalinen riski ilmenee suurimpana
eraiden ulkomaisten tuotetoimittajien ja kotimaisten palvelutoimittajien puitejarjestelyissa.
Ulkomaisten tuotetoimittajien osalta korkea riski liittyi tydvoimavoittoiseen tuotantotapaan,
alihankkijoiden suureen lukumaaraan ja usein pitkaan toimitusketjuun.

3.4 Kehitetaan sisaista osaamista
yhdenvertaisuuskoulutuksin

TOIMENPITEET

n) Jarjestetdan virastokohtaiset koulutustilaisuudet
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioista vuosien 2019-2020
aikana.

o) Sisallytetaan toiminnalliseen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvat koulutukset osaksi normaalia koulutustarjontaa
ministerion hallinnonalalla.

p) Sisallytetdan toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osaksi
virastojen normaalia arvotydskentelya.

q) Sisallytetdan uusien virkamiehien perehdyttamisaineistoon
toiminnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevaa
aineistoa.

r) Selvitetaan sisaisen verkkokurssin jarjestamista toiminnallisesta
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Kurssin suorittamista
edellytettaisiin jokaiselta virkamiehelta hallinnonalalla.

Toimenpide-ehdotuksien tausta
Kehitetdan tasa-arvoasioihin ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa sisdistd osaamista

hallinnonalan yhteiselld koulutuksella. Koulutuksen tarkoituksena on tuoda evaita
toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen kaytannon toiminnassa
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seka paivittaisessa tydskentelyssa. Koulutuksella selvennetddn myoés toiminnallisen
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suhdetta henkildstopoliittiseen tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen seké tuodaan esille tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
viranomaisia koskevat keskeisimmat velvoitteet.

Koulutuksessa voidaan lisaksi kasitella kyseessa olevan organisaation toimintatapoja
toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioimisessa kaytanndssa.
Koulutus toteutetaan jarjestamalla virastoittain yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokoulutukset vuoden 2019 aikana. Koulutusten tallentamista mydhemmin
hyddynnettaviksi suositellaan.

Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen kdytadnndssa edellyttada
niiden sisaistamistd osaksi normaalia arvotydskentelya virastoissa. Toisin sanoen
toiminnan vaikutuksien tunnistaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakékulmista on
sisallytettava osaksi normaalia toimintaa. Koulutusten jarjestamisen lisaksi tydéryhma
esittda, ettd uusien virkamiesten perehdyttamisaineistoon lisatdan toiminnallista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevaa tietoa, mika osaltaan edistaa tasa-arvoasioiden
huomiointia organisaation paivittdisessa tyoskentelyssa. Nykyisten virkamiesten
tietoisuutta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista voidaan lisata sisallyttamalla
koulutuksia osaksi normaalia koulutustarjontaa seka edellyttdmalla sisaisen
verkkokurssin suorittamista omaan tahtiin.

3.5 Arvioidaan vaikutukset tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen saadosvalmistelussa

TOIMENPITEET

s) Parannetaan saadoshankkeiden valmisteluvaiheessa
hankkeiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutuksien
huomioimista.

t) Kohdennetaan sdaddshankkeiden jalkiseuranta ministerion ja
virastojen merkittdvimpiin hankkeisiin ja arvioidaan vaikutusten
toteutumista.

u) Tehdaan toimenpide-ehdotukset jatkotoimista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi, jos seuranta antaa siihen
aihetta.

v) Otetaan toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus esille
aktiivisesti myds Euroopan unionin ja kansainvalisessa
saadodsvalmistelussa.
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Toimenpide-ehdotuksien tausta

Saadoshankkeiden valmistelun yksi painopiste on suunnitteilla olevan saadoksen
(laki, EU-sdados, valtiosopimus, asetus, maaradys, paatds) vaikutuksien selvittdminen.
Hallituksen esitysta laadittaessa asiasta on tarkat ohjeet. Sdadodksen vaikutukset
arvioidaan taloudelliselta (kansantalous/julkinen talous, elinkeinoelama ja
kotitaloudet), yhteiskunnalliselta (ml. sukupuolivaikutukset), ympariston ja
viranomaisten kannalta.

Sukupuolivaikutuksilla tarkoitetaan saantelyn vaikutuksia naisiin ja miehiin
yhteiskunnassa. Sdadoéshankkeiden valmisteluvaiheessa arvioidaan ja tarkastellaan
sitd, miten suunniteltu saantely vaikuttaa naisten ja miesten asemaan. Saantelya
laadittaessa on térkeaa tunnistaa, liittyyko se sellaiseen aihepiiriin, jossa
sukupuolivaikutuksia on olemassa tai havaittavissa. Tulee arvioida, aiheutuuko
saantelysta toiselle sukupuolella haitallisia vaikutuksia. Kyse ei ole samanlaisuuden
vaatimuksesta vaan yhtalaisten mahdollisuuksien turvaamisesta.

Yhdenvertaisuuden edistdmisen kannalta on sdaddosvalmistelussa tarkeaa kiinnittaa
huomiota siihen, ettd kyetaan turvaamaan kaikkien henkildiden tosiasiallisesti
yhdenvertaiset mahdollisuudet hyddyntaa liikenne- ja viestintdpalveluja, toimia
liikenteen ja viestinnan alalla seka kayttaa viranomaispalveluita. Toimenpide-
ehdotuksien tarkoituksena on parantaa saadésvalmistelun vaikutusten arviointia eri
vaestdryhmien kannalta sekd saadosvalmistelun sukupuolivaikutusten arviointia.
Sukupuolivaikutusten arviointi tulisi ottaa luontevaksi osaksi
sdadosvalmisteluprosesseja niiden alkuvaiheesta lahtien.

Tavoitteena on, ettd liikenne- ja viestintdministeridssa arvioidaan systemaattisesti
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutuksia kaikissa merkittavissa hallituksen
esityksissa seka valtioneuvoston asetuksissa. Asiaa seurataan vuosittain ja
raportoidaan ministeridn johdolle. Arvio ulotetaan kattamaan my6s budjettivalmistelut.

Liikenne- ja viestintaministeriossa toteutettaisiin ministerion ja virastojen
merkittdvimpien hankkeiden jalkiseuranta. Jalkiseurannassa arvioitaisiin toteutuneita
vaikutuksia suhteessa siihen, mita sadadosvalmistelussa hankkeen vaikutuksiksi on
arvioitu.

Liikenne- ja viestintdministeridon toiminnallisessa tasa-arvotydéryhméassa seurataan
vaikutuksia kokonaisuutena seka tehdaan tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia tasa-
arvonakokulman ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi, mikali seuranta antaa siihen
aihetta. Toiminnallisessa tasa-arvotydryhmassa seurataan lisaksi alkavia tai
kaynnissa olevia hankkeita, jotka tarvitsevat sukupuolivaikutusten arviointia tai joilla
on tunnistettu olevan sukupuolivaikutuksia.
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3.6 Kehitetaan keskustelukulttuuria

TOIMENPITEET

w) Kehitetaan sisaista viestintda entistd paremmin sukupuoli- ja
yhdenvertaisuusnakokulmat huomioivaksi.

x) Tuotetaan ja julkaistaan intranet-alustoilla henkilostolle
toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilaa ja
kehitysta hallinnonalalla kuvaavia tietoja tasaisin valiajoin.

y) Tiedotetaan liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalalla
tehtavasta toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamistyosta sisdisessa ja ulkoisessa viestinnassa.

Toimenpide-ehdotuksien tausta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita koskevan keskustelukulttuurin kehittdminen
organisaation sisélla nousi suunnitelman laatimisen yhteydessa toistuvasti esiin
keinona, jolla voidaan kehittda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutuksien
huomioimista organisaation toiminnassa ja edistda sukupuolindkdkulmien
valtavirtaistamista. Keskustelukulttuurin kehittdmiseen liittyvat toimenpiteet olivat
toivottuja niin suunnitelman laatimisen yhteydessa toteutetussa kyselyssa kuin
keskustelutilaisuudessakin. Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi keskeisina pidettiin toimenpiteita, jotka tahtaavat hallinnonalan
toimijoiden sisaisen keskustelukulttuurin kehittdmiseen. Sisadinen keskustelukulttuuri
heijastaa organisaatiossa toimivien asenteita yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvovaikutuksien huomioimisesta, minka johdosta keskustelukulttuurin kehittamisella
on pitkdjanteisia valillisia vaikutuksia niiden hallinnonalalla.

Sisaista viestintaa tulisi kehittda entistd paremmin sukupuoli- ja
yhdenvertaisuusnakokulmat huomioivaksi. Sisaisella viestinnalla tarkoitetaan
intranetin ja muiden teknisten viestintdkanavien lisdksi kaikkea organisaation sisaista
viestintaa ja vuorovaikutusta mm. osasto- ja yksikkokokouksissa seka niin esimiesten
ja alaisten kuin kollegojen valilla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden esilla pitdminen, tietouden lisdaminen seka
sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutuksien havaitseminen ovat omiaan kehittdmaan
niihin liittyvia asenteita ja keskustelukulttuuria. Ihmisiad ohjataan huomioimaan
sukupuolindkdkulmaa ja yhdenvertaisuutta tuottamalla ja julkaisemalla tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustietoa tasaisin valiajoin sisaisen viestinnan kanavissa. Tarkoituksena
on, ettd hallinnonalan toimijat julkaisisivat sisdisissad kanavissaan sdanndllisesti —
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esimerkiksi kerran kuukaudessa tai muutaman kerran vuodessa — tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustietoiskuja aiheista, jotka liittyvat kunkin toimijan omaan toimintaan.
Liikenne- ja viestintavirastossa voidaan jakaa esimerkiksi sisdisessa viestinnassa
tietoa digitaalisten palveluiden saavutettavuuden kehittymisesta ja tietoa
joukkoliikenneterminaalien ja -vélineiden esteettdomyyden kehittymisesta. Tietoiskuja
voidaan laatia ja suunnitella yhteisty0ssa liikenne- ja viestintaministeridssa toimivan
hallinnonalan yhteisen toiminnallisen tasa-arvotyéryhman kanssa. Tietoiskujen
tarkoituksena on pitaa ylla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskeskustelua.

Kolmantena toimenpiteena keskustelukulttuurin kehittdmisen osalta on tehda
hallinnonalalla tehtéva toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisty®
nakyvaksi. Viestintaa niin ulkoisesti kuin sisdisesti voidaan kytked esimerkiksi
vastuullisuusraportoimisen yhteyteen. Seurantaraporteissa havaituista
yhdenvertaisuuteen ja toiminnallisen tasa-arvon toteutumiseen liittyvista seikoista
seka toimenpiteista viestitdan aktiivisesti. Viestintda voidaan lisaksi toteuttaa
esimerkiksi saddoshankkeiden mahdollisien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusvaikutuksien osalta tai siitd, kuinka niitd huomioidaan hallinnonalan
toimijoiden toimissa.

Toimenpiteen tarkoituksena on tukea suunnitelman jalkauttamista ja viestia liikenne-
ja viestintdministerion hallinnonalalla tehtdvasta tydsta sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamisen, yhdenvertaisuuden edistamisen ja toiminnallisen tasa-arvon
toteutumisen hyvaksi.
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4 Jalkauttaminen

Suunnitelma jalkautetaan ottamalla se osaksi normaalia toimintaa ministeriossa ja
virastoissa. Ministeridn ja virastojen johdon sitoutuminen suunnitelmaan on merkittava
tekija jalkauttamisen onnistumisen kannalta. Olennaista on myds se, etta ministerion
ja virastojen arjessa huomioidaan toiminnan sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutukset
osana normaalia, arkipaivaista toimintaa. Hallinnonalalla toimivia kannustetaan
jakamaan keskinaisesti tietoa toimivista kaytanndista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden edistdmisen seka suunnitelman mukaisten toimenpiteiden
toteuttamisen osalta.

Suunnitelman lahtékohtana on, etta jokainen liikenne- ja viestintdministerion
hallinnonalan toimija vastaa suunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta omalta
osaltaan ja omassa toiminnassaan. Hallinnonalan toimijoilta edellytetdan pyrkimyksia
kohti hallinnonalan yhteisia tavoitteita. Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen
tarkoittaa, etta hallinnonalan toimijoiden tulee tiedostaa toimintansa sukupuoli- ja
yhdenvertaisuusvaikutukset. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioita tulee pitaa esilla
paivittdisessa toiminnassa, minka toteutumisessa keskeiseen rooliin nousee myds
toimijoiden tietamys tasa-arvoasioista. Tietamysta onkin tarkeaa pyrkia lisaamaan
koulutuksin edella esitettyjen toimenpiteiden mukaisesti. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasiat on nostettava esiin myds uusien tyontekijéiden perehdytyksissa.

Ny
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Liikenne- ja viestintavirastolla on erityinen vastuu tiedonkeruuseen liittyvien
toimenpiteiden (3.1) toteuttamisesta. Virasto vastaa erityisesti toimenpiteiden 3.1 c) ja
d) mukaisten tietojen kerd@misen ja mittarien kehittdmisen seka tiedon julkaisemisen
osalta tavoitteiden toteuttamisesta. Jokaisella organisaatiolla on vastuu
keskustelukulttuurin kehittdmiseen ja viestintaan liittyvien toimenpiteiden (3.7)
toteuttamisesta.

Suunnitelman tavoitteita jalkautetaan my0s sisallyttamalla toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistéamista koskevia huomioita TEAS-hankkeisiin ja sopimuksiin.
Asioiden esilla pitaminen seka toiminnan tosiasiallisen toteutumisen ulkopuolinen
valvonta on edellytys onnistuneelle ja tehokkaalle toiminnalle.
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5 Seuranta

Liikenne- ja viestintaministerion ja virastojen johtoryhmat seuraavat suunnitelman
toimenpiteiden toteuttamista ja suunnitelman tavoitteiden saavuttamista. Lisaksi ne
seuraavat toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymista liikkenne- ja
viestintdministeridon hallinnonalalla ja tekevat tarvittaessa kehittdmisehdotuksia.
Kokonaisvastuu seurannan toteuttamisesta ja toimenpiteiden toteutumisen
seurannasta on lilkkenne- ja viestintaministeriolla.

Suunnitelman toimenpiteiden toteutumisen seuranta toteutetaan ensisijaisesti siten,
ettd ministeridssa ja virastoissa laaditaan vuosittain seurantaraportit toimenpiteiden
toteutumisesta.

Hallinnonalan yhteinen toiminnallisen tasa-arvon tydryhma seuraa raporttien avulla
toimenpiteiden toteutumista. Tarvittaessa tyéryhma voi esittda uusia toimenpiteita tai
tehda toimia suunnitelman seurantaa koskevien havaintojensa perusteella.

Vuonna 2021 arvioidaan suunnitelman toteutumista niin kokonaisuutena kuin
yksittaisten toimenpiteidenkin osalta. Arvioinnin pohjana kaytetaan erityisesti vuoden
2020 tietoja. Arvioinnin perusteella tunnistetaan suunnitelman muutostarpeet ja
kehitetdan suunnitelmaa seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta hallinnonalalla.
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Vastuu arvioinnin toteuttamisesta on lilkkenne- ja viestintdministeriolla, joka nimeaa
tyéryhman arvioinnin toteuttamista varten. Nimettavan tyéryhman on suunnitelman
toteutumisen arvioimisen lisdksi tarkasteltava tdssa suunnitelmassa esitettyjen
nykytilatietojen tai vastaavien tietojen avulla sita, kuinka toiminnallista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskeva tilanne on kehittynyt liikenne- ja viestintdministerion
hallinnonalalla vuosien 2019-2021 aikana.
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