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OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIOLLE

Opetus- ja kulttuuriministerio asetti 1.3.2018 tydryhman valmistelemaan ja koordinoi-
maan Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajenta-
mista. Tydryhman tehtavana oli

— tarkentaa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viite-
kehyksestd annetussa laissa (93/2017) ja sen perusteluissa maaritel-
tyja kriteereita viitekehykseen sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille

— kartoittaa eri hallinnonalojen laajat osaamiskokonaisuudet, joiden
hallinnonala katsoo tayttavan tydryhman maarittelemat kriteerit

— tehda ehdotus osaamiskokonaisuuksien sijoittamiseksi tutkintojen
ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen tasoille ja perus-
tella sijoittelu, ja

— tehda ehdotus tarvittavista saddésmuutoksista.

Tyéryhman puheenjohtajaksi opetus- ja kulttuuriministerié kutsui opetusneuvos Seija
Raskun ja varapuheenjohtajaksi yksikon paallikko, opetusneuvos Birgitta Vuorisen. Tyoryh-
man jaseniksi ministerioé nimesi johtava asiantuntija Ida Mielityisen Akava ry:std, asiantun-
tija Satu Agrenin Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry:sta, kehittamispaallikko
Esa Viklundin Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry:std, asiantuntija Outi
Ervastin Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry:sta (siirtyi toisiin tehtdviin elokuussa 2018),
koulutussuunnittelija Eeva Salo-Kopperin Kirkon tydmarkkinalaitoksesta, kehityspaallikko
Kaisa Sainion liikenne- ja viestintdaministeriosta / Trafista, koulutusjohtaja Susanna Aron
Maa- ja Metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry:std, koulutusasiantuntija Arja Kinnusen
oikeusministeriosta, opetusneuvos Minna Polvisen opetus- ja kulttuuriministeriosta, yk-
sikon paallikko, opetusneuvos Carita Blomqvistin Opetushallituksesta, osastoesiupseeri
Sami Roikosen puolustusministeridstd, komentaja Johan Tillanderin padesikunnasta, hen-
kilostoasiantuntija, majuri Asko Ainoan sisaministeriosta, ylilaakari Katri Makkosen sosiaali-
ja terveysministeriostd, koulutus- ja tydvoimapoliittisen asiantuntijan Kirsi Rasinahon
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:std, kehittamispaallikké Hannele Salmisen
Suomen Kuntaliitto ry:sta, paasihteeri Juuso Luomalan Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU
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ry:sta (edusti myos Suomen Lukiolaisten Liitto ry:td ja Suomen Ammattiin Opiskelevien
Liitto — SAKKI ry:td), edunvalvonta-asiantuntija Matti Tujulan Suomen opiskelijakuntien
litto — SAMOK ry:sta (edusti myds Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry :td), rehtori Vesa
Rinta-Santin Suomen Rehtorit ry:std, koulutuspaallikko Kirsi Reimanin Suomen yliopisto-
jen rehtorineuvosto UNIFI ry:std, johtaja Veli-Matti Lampun Suomen yrittdjat ry:sta (siirtyi
toisiin tehtaviin 1.9.2018), koulutuspoliittinen asiantuntija Riina Nousiaisen Toimihenkil6-
keskusjdrjestd STTK ry:std, neuvotteleva virkamies Markku Virtasen tyo- ja elinkeinominis-
teridsta, hallitusneuvos Risto Lerssin valtiovarainministeriosta, pedagoginen rehtori Juha
Kaivolan Vapaa sivistystyo ry:sta, erityisasiantuntija Robin Lundellin Ylioppilastutkinto-
lautakunnasta ja rakennusneuvos Juha-Pekka Maijalan ymparistdministeridsta. 15.8.2018
alkaen Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry:n edustajana tydryhmadssa toimi asiantun-

tija Mikko Vieltojarvi. Tydryhman pysyvina asiantuntijoina toimivat hallitusneuvos Laura
Hansén ja opetusneuvos Katri Tervonen opetus- ja kulttuuriministeridsta. Tydryhman
sihteereina toimivat hallitusneuvos Anna Kankaanpaa opetus- ja kulttuuriministeriosta
30.9.2018 saakka, hallitussihteeri Katri Kurppa opetus- ja kulttuuriministeriosta 1.10.2018
alkaen ja erityisasiantuntija Johanna Niemi Opetushallituksesta.

Tyéryhman tuli saada tydnsa valmiiksi 31.12.2018 mennessa. Tydryhma kokoontui seitse-
man (7) kertaa.
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Saatuaan loppuraporttinsa valmiiksi tyéryhma jattaa sen kunnioittavasti opetus- ja

kulttuuriministeriolle.

Helsingissa 4. pdivana joulukuuta 2018
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1 Nykytila

1.1 Suomen kansallinen tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehys

Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehysta koskeva lainsaadanto on tul-
lut voimaan 1.3.2017. Viitekehyksesta saddetadn tutkintojen ja muiden osaamiskokonai-
suuksien viitekehyksestd annetussa laissa (93/2017) seka tutkintojen ja muiden osaamisko-
konaisuuksien viitekehyksesta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (VNA 120/2017).

Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksestd annettua lakia sovelletaan
sen 1 8§:n 1 momentin (muut. 542/2017) mukaan tutkintoihin ja perusopetuksen ja lukion
oppimaadriin, joista sdddetadn seuraavissa laeissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa:

. perusopetuslaki (628/1998);

. lukiolaki (629/1998);

. ammatillisesta koulutuksesta annettu laki (531/2017);

. ammattikorkeakoululaki (932/2014);

. yliopistolaki (558/2009);

. Maanpuolustuskorkeakoulusta annettu laki (1121/2008);

. Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta annettu laki (1316/2006);
. Poliisiammattikorkeakoulusta annettu laki (1164/2013);

. Pelastusopistosta annettu laki (607/2006).

O 00 N O L1 A W N =

Lakia sovelletaan sen 1 §:n 2 momentin mukaan myds sellaisiin tutkintoihin rinnastettaviin
tai muutoin laajoihin osaamiskokonaisuuksiin, joiden osaamistavoitteista sdddetdan laissa
tai sdddetaan tai maarataan lain nojalla, jos ne ovat kelpoisuus- tai patevyysvaatimuksena
ammatissa tai tehtavdssa toimimiseen tai muutoin liittyvat osaamisen kehittdmiseen tai
ammattitaidon parantamiseen.

Lain 2 §&:n 1 momentin mukaan laissa tarkoitetut tutkinnot, oppimaarat ja muut laajat
osaamiskokonaisuudet jaotellaan niiden edellyttdman osaamisen perusteella kahdeksaan

1
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vaativuustasoon (tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehys). Lain 2 §&:n
2 momentin mukaan tarkempia sadannoksia tutkintojen, oppimaarien ja muiden laajojen
osaamiskokonaisuuksien sijoittumisesta eri vaativuustasoille annetaan valtioneuvoston
asetuksella.

Viitekehys perustuu Euroopan parlamentin ja neuvoston suositukseen eurooppalaisten
tutkintojen viitekehyksen perustamisesta elinikdisen oppimisen edistamiseksi (2008/C
111/01), joka annettiin huhtikuussa 2008 (ns. EQF-suositus). EQF on yhteinen eurooppa-
lainen viitejarjestelmd, jonka avulla Euroopan eri maiden kansallisia tutkintojarjestelmia ja
tutkintojen viitekehyksia kytketaan toisiinsa ja helpotetaan eri maissa suoritettavien tut-
kintojen vertailua ja ymmartamista. Viitekehyksella on kaksi paatavoitetta: edistaa kansa-
laisten liikkuvuutta maiden vililld ja helpottaa elinikdistda oppimista. EQF:n avulla paran-
netaan tutkintojen lapindkyvyytta ja vertailukelpoisuutta. EQF:ssa on kahdeksan vaati-
vuustasoa, jotka kattavat kaikki yleissivistavan, ammatillisen ja akateemisen koulutuksen
tutkintotasot. Opetushallitus on eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen kansallinen
koordinaatiopiste. Sen tehtavana on tiedottaa kansallisia viitekehyksia ja eurooppalaista
tutkintojen viitekehyksia koskevista asioista.

Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen liitteena on taulukko tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viiteke-
hyksesta annetussa laissa tarkoitettujen tutkintojen ja oppimadarien sekda muiden laajojen
osaamiskokonaisuuksien sijoittumisesta viitekehyksen kahdeksalle eri vaativuustasolle.

Kunkin vaativuustason osalta taulukossa on kuvattu, mita tutkinnon suorittanut henkild
tietdd, ymmartaa ja pystyy tekemaan oppimisprosessin paatyttya. Vaativuustasojen ku-
vaukset on rakennettu EQF:n tasokuvausten pohjalle, mutta niita on tasmennetty kansal-
lisista lahtokohdista olemassa olevia tutkintojen osaamistavoitteita ja ammattitaitovaa-
timuksia hyodyntden. Tasokuvaukset ovat yleisia, jotta niiden yhteys EQF:n tasoihin on
selked ja jotta ne ovat sovellettavissa eri koulutusasteiden ja eri hallinnonalojen tutkintoi-
hin. Paasaantoisesti osaaminen kasvaa alemmalta tasolta ylemmalle siirryttdessa. Joissakin
osaamisen ulottuvuuksissa vaativuus voi kuitenkin tietyn tason jalkeen pysya samana.

Viitekehykseen on voimassa olevassa asetuksessa sijoitettu opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalan ja muiden hallinnonalojen lainsdddanndssa maaritellyt tutkinnot ja oppi-
maarat. Tutkintojen liséksi viitekehykseen on sijoitettu myods terveydenhuollon ammatti-
henkildista annetun lain (559/1994) 4 a §:n (1355/2014) mukaiset erikoislaakari- ja erikois-
hammasladkarikoulutukset, jotka ovat olleet vuoteen 2014 asti yliopistojen ammatillisia
jatkotutkintoja ja joiden osaamistavoitteet eivat ole muuttuneet tutkintojarjestelmasta
poistumisen myota. Erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutukset on sijoitettu viite-
kehykseen kokonaisuutena yhdessa erikoiseldinladkarin tutkinnon kanssa. Viitekehykseen
ei ole sijoitettu tutkintojarjestelmasta poistuneita tutkintoja ja oppimaaria, koska niiden
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tavoitteet perustuvat padsadntoisesti koulutuspituuksiin ja oppiaineisiin. Viitekehykseen ei
ole sijoitettu mydskaan ulkomaiseen tutkintojarjestelmaan kuuluvia tai kansainvalisten or-
ganisaatioiden jarjestamia tutkintoja, vaikka niita olisi mahdollista suorittaa myds suoma-
laisissa oppilaitoksissa.

Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa on kuvattu suomalaisten
tutkintojen ja osaamiskokonaisuuksien edellyttdma osaaminen eurooppalaisessa yhteis-
tyOssa sovituin kriteerein tietoina, taitoina ja patevyyksina tavoitteena kiinnittaa nykyista
enemman huomiota niiden edellyttdimaan osaamiseen. Vaikka tutkinnoissa ja osaamisko-
konaisuuksissa voi olla elementteja useilta viitekehyksen vaativuustasoilta, ne on sijoitettu
viitekehykseen tutkinnon tai osaamiskokonaisuuden edellyttaman osaamisen perusteella
sille tasolle, johon ne kokonaisuutena parhaiten sopivat (ns. best fit -periaate). Samalle
tasolle sijoittuvissa tutkinnoissa tai osaamiskokonaisuuksissa voivat painottua osaamisen
eri ulottuvuudet ja samalla tasolla olevissa tutkinnoissa voi olla vaihtelua esimerkiksi kie-
litaitovaatimusten suhteen. Koulutus- ja tutkintojarjestelman selkeyden varmistamiseksi
tietyn tutkintotyypin kaikki tutkinnot on sijoitettu paasaantoisesti samalle viitekehyksen
tasolle. Yksittaisen tutkinnon ei kuitenkaan tarvitse valttamatta tayttaa kaikkia tasokuvaus-
ten kohtia sellaisenaan, vaan yksittdisista tasokuvauksen kohdista on mahdollista poiketa
ylOs- tai alaspain, jos se on alan tydelaman tarpeiden ndakdkulmasta perusteltua. Tutkinnon
osia ei ole sijoitettu viitekehykseen erikseen, vaan ne sijoittuvat sille tasolle, jolle tutkinto
itsessaankin sijoittuu.

Yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa (mukaan lukien Poliisiammattikorkeakoulussa) ja
Maanpuolustuskorkeakoulussa suoritettavat korkeakoulututkinnot on sijoitettu viiteke-
hykseen Bolognan prosessissa vakiintuneen sykliajattelun mukaisesti siten, etta ensim-
madiseen sykliin kuuluvat alemmat korkeakoulututkinnot ja ammattikorkeakoulututkin-
not, mukaan lukien poliisin ammattikorkeakoulututkinto ja pelastusalan paallystétutkinto
(taso 6), toiseen sykliin ylemmat korkeakoulututkinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulu-
tutkinnot, mukaan lukien poliisin ylempi ammattikorkeakoulututkinto (taso 7) ja kolman-
teen sykliin yliopistojen ja Maanpuolustuskorkeakoulun tieteelliset, taiteelliset ja amma-
tilliset jatkotutkinnot eli lisensiaatin tutkinnot ja tohtorin tutkinnot, yleisesikuntaupseerin
tutkinto seka erikoiseldinlaakarin tutkinto (taso 8). Tasolle 8 on sijoitettu myds erikoislaa-
kari- ja erikoishammaslaakarikoulutukset, jotka on sijoitettu viitekehykseen kokonaisuu-
tena yhdessa erikoiseldinlddkarin tutkinnon kanssa.

Ammatilliset perustutkinnot ja ammattitutkinnot sijoittuvat tasolle 4 ja erikoisammattitut-
kinnot tasolle 5. Ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteessa talla hetkella olevista pe-
rustutkinnoista tutkintotyypin perustasoa yhta ylemmalle tasolle 5 sijoittuu lennonjohdon
perustutkinto, jonka paasyvaatimuksena on aiemmin suoritettu toisen asteen tutkinto.
Lennonjohdon perustutkinto on poistunut opetus- ja kulttuuriministerion alaisesta tutkin-
torakenteesta 31.12.2017.
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Ylioppilastutkinto ja lukion oppimaara sijoittuvat samalle tasolle kuin ammatilliset perus-
tutkinnot (taso 4), silla ne edellyttavat osaamista, joka antaa jatko-opintokelpoisuuden
korkeakouluopintoihin. Ammatillisten perustutkintojen, ylioppilastutkinnon ja lukion op-
pimaaran edellyttdama osaaminen on vaativuudeltaan saman tasoista, vaikka tiedot, taidot
ja patevyys painottuvat niissa eri tavoin.

Tasolle 4 sijoittuvat my6s ne muiden hallinnonalojen tutkinnot, jotka vastaavat osaamis-
tavoitteiltaan ammatillisia perustutkintoja tai ammattitutkintoja (rikosseuraamusalan tut-
kinto, pelastajatutkinto ja hatdkeskuspaivystdjan tutkinto) ja tasolle 5 sijoittuvat ne mui-
den hallinnonalojen tutkinnot, jotka vastaavat osaamistavoitteiltaan erikoisammattitutkin-
toja (pelastusalan alipaallystotutkinto). Perusopetuksen oppimaara sijoittuu tasolle 2.

Koska viitekehys perustuu eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen kahdeksaan tasoon,
se sisdltaa tasoja, joille ei ole sijoitettu lainkaan tutkintoja, oppimaaria tai muita laajoja
osaamiskokonaisuuksia (tasot 1 ja 3). Viitekehyksen jatkokehitysty6ssa myos ndille vaati-
vuustasoille on mahdollista sijoittaa erilaisia tutkintoja laajentavia tai syventavia osaamis-
kokonaisuuksia, valmistavia ja valmentavia koulutuksia, opiskeluvalmiuksia tukevia opin-
toja tai kelpoisuus- ja patevyysvaatimuksiin liittyvia osaamiskokonaisuuksia taikka osaami-
sen kehittdmiseen ja ammattitaidon parantamiseen tahtaavia osaamiskokonaisuuksia.

1.2 Viitekehyksen laajentaminen muissa Euroopan maissa

Kansallisia eurooppalaiseen tutkintojen viitekehykseen perustuvia tutkintojen viitekehyk-
sia on talla hetkelld 39 Euroopan maassa. Laheskaan kaikissa maissa tutkintojen viiteke-
hysta ei ole laitettu toimeen niin, etta se sisaltaisi kaikki kansallisen tutkintojarjestelman
mukaiset tutkinnot, mutta viitekehysten kattavuus kasvaa koko ajan. Joissakin maissa
sijoittelu on tehty vaiheittain esimerkiksi siten, etta viitekehykseen on ensin sijoitettu am-
matilliset tutkinnot ja vasta myohemmassa vaiheessa yleissivistavan koulutuksen tutkin-
toja ja/tai korkeakoulututkintoja. Kansallisten tutkintojen viitekehysten sisdltamien tasojen
maara on hyvin yhtendinen. Lahes kaikissa maissa tutkintojen viitekehyksessa on kahdek-
san tasoa. Poikkeuksena ovat Ranskan (viisi tasoa), Islannin ja Norjan (seitseman tasoa),
Irlannin ja Slovenian (kymmenen tasoa) seka Skotlannin (12 tasoa) viitekehykset. Kaikki
Euroopan unionin jasenmaat Espanjaa lukuun ottamatta ovat suhteuttaneet omat viite-
kehyksensa eurooppalaiseen tutkintojen viitekehykseen ja laatineet tutkintojen sijoittelua
seka sen perusteita kuvaavan kansainvaliseen kayttoon tarkoitetun raportin.

Euroopan unionin puitteissa keskustellaan aktiivisesti tutkintojen viitekehyksen avaa-

misesta muille kuin virallisen tutkintojarjestelman mukaisille tutkinnoille. Yleensa vii-
tekehyksen laajentamisen hyotyina nahdaan lapindkyvyyden ja esimerkiksi erilaisia
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koulutusmahdollisuuksia koskevan tiedon lisadntyminen. Toisaalta keskustelussa on nos-
tettu esiin huoli viitekehysten kokonaisuudesta, niiden sisdisen koherenssin hamartymi-
sesta seka viitekehyksiin sijoitettavien kokonaisuuksien ja niiden tuottaman osaamisen
laadusta.

Siitd, milla perusteella osaamiskokonaisuuksia sijoitetaan viitekehykseen, mitd seurauksia
tehdyista ratkaisuista on ja miten yhdessa maassa tehdyt ratkaisut mahdollisesti vaikutta-
vat muihin maihin, ei ole toistaiseksi yhteista kansainvalista nakemysta. Osa jasenmaista
valmistelee omia ratkaisujaan, joista vaihdetaan tietoa my®s Euroopan unionin tasolla.
Erityisen tarkedna pidetaan sitd, etta tutkintojen viitekehyksen laajentamiselle maarite-
taan prosessi, keskeiset toimijat ja kriteerit. Kriteerien osalta yhtendisena nakemyksena on,
ettd tutkintojen viitekehysten keskeisten periaatteiden mukaisesti kaikilla viitekehykseen
sijoitettavilla kokonaisuuksilla tulee olla maaritetyt oppimistulokset. Oppimistulokset puo-
lestaan madrittavat kokonaisuuksien sijoittumisen kansallisen tutkintojen viitekehyksen

ja edelleen eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tasoille. Lisdksi laadunvarmistuksen
tarkeytta kaikissa menettelyissa, mukaan lukien osaamiskokonaisuuksien mydntamisessa,
korostetaan yleisesti. Sen sijaan ndkemykset ja kdytannot vaihtelevat suuresti silta osin,
kuinka laajoja kokonaisuuksia viitekehykseen sijoitetaan. Monien maiden nakemyksen
mukaan osaamiskokonaisuuksien sijoittaminen kansalliseen tutkintojen viitekehykseen

ei anna kokonaisuuden suorittaneille ammatillisia tai jatko-opintoihin liittyvia oikeuksia,
vaan kyse on ennen kaikkea kansalaisille suunnatusta informaatiosta.

Suunnitelmia tai kdytannon menettelyja kansallisen tutkintojen viitekehyksen laajentami-
seksi ovat tehneet muun muassa Irlanti, Skotlanti, Ruotsi, Alankomaat, Tanska, Ranska ja
Itavalta. Naista pisimmalle ovat edenneet Skotlanti, Ruotsi ja Alankomaat.

Ruotsissa virallisen koulutusjarjestelman ulkopuolisten osaamiskokonaisuuksien liittami-
seksi viitekehykseen on luotu erillinen prosessi ja hakujarjestelmad, joka otettiin kayttoon
maaliskuussa 2016. Kaikki viitekehystasot ovat avoimia hakemuksille. Hakemus osoitetaan
Myndigheten for yrkeshdgskolan -viranomaiselle (MYH), joka kuulee pédatdksenteossa eri
tahojen edustajista koottua kansallista neuvostoa (radet for den nationella referensra-
men for kvalifikationer). Paatoksesta on valitusoikeus, ja hakijoilta peritddn menettelysta
maksu. Pdatds on voimassa kymmenen vuotta, jona aikana MYH:n tulee vahintaan kerran
tarkistaa, etta paatoksen edellytykset tayttyvat edelleen muun muassa koulutuksen laa-
dunvarmistuksen osalta. MYH on antanut koulutuksen jarjestdjille tarkempia maarayksia ja
ohjeita niista kriteereistd, jotka osaamiskokonaisuuden tulee tayttaa. Marraskuun alkuun
2018 mennessd MYH on tehnyt pdatokset seuraavan kuuden osaamiskokonaisuuden liitta-
misesta viitekehykseen:

— SRY:s (Servicebranschens Yrkesndmnd) yrkesbevis inom stadservice,
SeQF-/EQF-taso 4, koulutuksen jarjestdja: Servicebranschens Yrkesnamnd
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— Certified Key Account Manager, SeQF-/EQF-taso 5, koulutuksen
jarjestdja: Saljarnas Riksférbund

— Auktoriserad I6nekonsult, SeQF-/EQF-taso 5, koulutuksen jarjestdja:
SRF Konsulterna AB

— Diplomerad Montessoripedagog, SeQF-/EQF-taso 6, koulutuksen
jarjestaja: Folkuniversitetet

— Marknadsekonom, SeQF-/EQF-taso 6, koulutuksen jarjestaja:
IHM Business School

— Performing Artist, SeQF-/EQF-taso 6, koulutuksen jarjestdja:
Dans i Géteborg AB.

Tanskassa vuoden 2018 alussa voimaan astuneen lakimuutoksen my&ta Danmarks
Akkrediteringsinstitution voi paattaa virallisen jarjestelman ulkopuolisten osaamiskoko-
naisuuksien liittamisesta viitekehykseen. Liittdmiseen on tarkoitus luoda erillinen prosessi
ja hakujarjestelma. Akkrediteringsinstitution laatii prosessin ja sijoitettaville osaamiskoko-
naisuuksille asetettavat kriteerit yhdessa koulutuksesta vastaavien ministerididen kanssa.

Alankomaissa viitekehykseen sijoittamiselle on laadittu hakemusmenettely. Kaikki hake-
muksesta sijoitetut nonformaalia oppimista edustavat tutkinnot viedaan kansalliseen re-
kisteriin ja sijoittelupaatos on voimassa kuusi vuotta. Vuoden 2018 loppuun mennessa on
sijoitettu 65 kvalifikaatiota, noin 25 tutkinnon myontajalta. Viitekehykseen sijoittaminen
edellyttda koulutuksen tarjoajalta muun muassa oikeuskelpoisuutta (rekisterdity yhdistys
tai yritys), todisteita toiminnan jatkuvuudesta, laadunvarmistusmenettelya seka jonkin-
laista osoitusta siita, etta tutkinto on tarjoajan omaisuutta. NLQF:n laadunvarmistuskomi-
tea arvioi ndiden edellytysten tayttymisen ja sijoitteluprosessin jatkuminen vaatii NLQF:n
yhteystahon ohjelmaneuvoston puollon. Prosessin toisessa vaiheessa arvioidaan koulu-
tuksen tarjoajan ehdotuksen perusteella mille tasolle tutkinto voisi sijoittautua. Tutkintoa
arvioitaessa otetaan huomioon muun muassa se, miten osaamiskuvaukset suhteutuvat
NLQF:n kuvauksiin, tutkinnon laajuus (alle 400 tunnin laajuisia ei sijoiteta) tai merkittava
tyoelamarelevanssi seka se, miten oppimistuloksia arvioidaan.

Skotlannissa kansalliseen tutkintojen viitekehykseen (SCQF) on sisdllytetty nonformaaleja,
yksityisten koulutuksen tarjoajien tutkintoja etenkin ICT-alalta. Kaikki viitekehykseen si-
joitetut tutkinnot ja suoritukset 16ytyvat tietokannasta (http://scqf.org.uk/the-framework/
search-database/). Vahimmaislaajuus SCQF:iin sijoitettaville suorituksille on 1 SCFQ cre-
dit point, joka vastaa 10 tunnin tydmaaraa. Kaikille viitekehykseen viedyille suorituksille
ilmoitetaan laajuus (SCQF credit points). Myds nonformaalin ja informaalin oppimisen
viitekehykseen sisallyttamisen ehtona on, etta suoritus on ‘credit-rated’ eli sen laajuus on
madritelty SCQF-crediteina. Usein tallainen opintosuoritus on mahdollista sisallyttaa jo-
honkin SCQF-viitekehyksen sijoitettuun tutkintoon. Credit rated -statuksen antaa hyvak-
sytty Credit Rating Body (CRB). Credit Rating Bodyt vastaavat tutkintojen ja suoritusten
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arvioinnista niin laadunvarmistuksen, tosiallisen tydmaaran arvioinnin kuin vaatimusten
noudattamisen osalta. Credit rating bodyt ovat talla hetkella seuraavanlaisia tahoja: Uni-
versities and other higher education institutions in Scotland, Scotland’s colleges, The Scot-
tish Qualifications Authority (SQA), The Chartered Institute of Bankers in Scotland, City &
Guilds, Scottish Police College, The Institute of Chartered Accountants of Scotland (ICAS),
The Institute of Counselling, Scottish Fire and Rescue Service ja Scottish Prison Service Col-
lege. CRB:ilta edellytetdadn vahvaa laadunvarmistusmenettelya ja niiden toimintaa arvioi-
daan maaraajoin. Tietyilla CRB:lla on oikeus arvioida my6s sellaisia koulutuksia, joita ne ei-
vat itse tarjoa. Credit-rating on menettely, jolla nonformaalia ja informaalia oppimista tuo-
daan osaksi SCQF-viitekehysta. Viitekehyksen laajennusty6ta ohjaa 2006 perustettu Scot-
tish Credit and Qualifications Framework Partnership (SCQFP). SCQFP:n toimintaa ohjaa
hallitus, jonka puheenjohtajana toimii aina jadsenorganisaatioiden ulkopuolinen henkil®.
Muut hallituksen jasenet edustavat jasenorganisaatioita, joita ovat mm. Scottish Qualifica-
tions Authority (SQA), korkeakoulut, koulutuksen tarjoajat ja Skotlannin parlamentti.

1.3 Nykytilan arviointi

Voimassa oleva Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehys mah-
dollistaa virallisen koulutus- ja tutkintojarjestelman kokonaisvaltaisen tarkastelun seka
opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla etta muilla hallinnonaloilla. Viitekehyksen
avulla voidaan tarkastella, miten muiden hallinnonalojen koulutus ja tutkinnot vertautu-
vat opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan koulutukseen ja tutkintoihin. Viitekehys
vahvistaa my6s Suomen tutkinto- ja koulutusjarjestelman kansainvalista lapinakyvyytta.
Nykyiseen viitekehykseen on kuitenkin sijoitettu vain opetus- ja kulttuuriministerion hal-
linnonalan ja muiden hallinnonalojen lainsadadanndssa maaritellyt tutkinnot ja oppimaa-
rat, ja kuten aiemmin luvussa 1.1 on todettu, erikoisladkarin ja erikoishammaslaakarin kou-
lutukset. Viitekehykseen ei ole sijoitettu muita koulutus- ja tutkintojarjestelman ulkopuo-
lella olevia osaamiskokonaisuuksia.

Voimassa olevan koulutus- ja tutkintojarjestelman ulkopuolella on kuitenkin useita laajoja
osaamiskokonaisuuksia, joita suoritetaan laajasti ja joiden osaamistavoitteet on maaritelty
lainsaadannodssa. Tallaisia tutkintoja ja oppimaaria syventavia ja laajentavia osaamiskoko-
naisuuksia ovat esimerkiksi erilaiset valmistavat ja valmentavat koulutukset, opiskeluval-
miuksia tukevat opinnot, erikoistumiskoulutukset tai kelpoisuus- ja patevyysvaatimuksiin
liittyvat osaamiskokonaisuudet taikka muut osaamisen kehittamiseen ja ammattitaidon
parantamiseen tahtaavat osaamiskokonaisuudet eri hallinnonaloilla. Lisaksi tydelamassa
oleva aikuisvaesto tdydentaa osaamistaan ja parantaa ammattitaitoaan myds muilla osaa-
miskokonaisuuksilla, joista ei ole erikseen saddetty. Osalla voi olla vakiintunut asema tyo-
markkinoilla, vaikka koulutusta tai sen tuottamaa patevyytta ei saddella. Naiden edella
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mainittujen osaamiskokonaisuuksien tuottamaa osaamista ei valttamatta aina tunnisteta
eika tunnusteta, koska niita ei tunneta tai niiden tuottaman osaamisen suhde tutkintojen
ja oppimaarien tuottamaan osaamiseen on epaselva. Tallaiset osaamiskokonaisuudet olisi
hyva saada ndkyviksi ja suhteutettua tutkintojen ja oppimadrien tuottamaan osaamiseen
yhdenmukaisella ja ymmarrettavalla tavalla.

Tutkintojen ja oppimaarien ulkopuolelle jadvia osaamiskokonaisuuksia tunnistettiin ja kuvattiin
jo Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen valmisteluvaiheessa,
mutta viitekehystyossa paatettiin edeta vaiheittain. Tutkintojen ja muiden osaamiskokonai-
suuksien viitekehyksesta annetun lain nojalla oli jo lain valmisteluvaiheessa tarkoitus laajentaa
viitekehysta jatkossa vield laajemmin osaamisen viitekehykseksi sijoittamalla siihen muita
laajoja osaamiskokonaisuuksia. Lakiesityksen perusteluissa (HE 204/2016 vp) todettiin, etta
opetus- ja kulttuuriministerio kaynnistaa jatkokehitystyon lain voimaan tultua ottaen huo-
mioon Suomen koulutus- ja tutkintojarjestelman kehityksen ja Euroopan unionin kanssa
tehtavan yhteistyon. Tarkoituksena oli, etta viitekehykseen sijoitetaan myohemmin sellaisia
laajoja osaamiskokonaisuuksia, joiden osaamistavoitteista saadetdan laissa tai asetuksessa
taikka maarataan lain nojalla, jos ne ovat kelpoisuus- ja patevyysvaatimuksina ammatissa

tai tehtavassa toimimiseen tai muutoin liittyvat osaamisen kehittamiseen ja ammattitaidon
parantamiseen. Lisdksi lakiesityksen perusteluissa todettiin, etta viitekehykseen sijoitettavien
osaamiskokonaisuuksien kehittymista on tarkoitus seurata jatkuvasti ja osaamiskokonaisuuk-
sien sijoittamista viitekehyksen tietylle tasolle voidaan tarpeen vaatiessa tarkastella uudelleen.

My®s sivistysvaliokunta korosti mietinndssaan (SiVM 20/2016 vp) jatkotyon tarkeytta.
Sivistysvaliokunta totesi, ettda nyt valmisteltu ehdotus on alku kansallisen tutkintojarjestel-
man selkeyttamiseksi. Lainsaadanté mahdollistaa viitekehyksen laajentamisen tutkintojen
viitekehyksestd myds muut osaamiskokonaisuudet kattavaksi viitekehykseksi. Valiokunta
piti tarkeana, etta tutkintojen ja osaamisen viitekehyksen jatkokehitystyo kaynnistyy mah-
dollisimman nopeasti. Sivistysvaliokunnan mukaan viitekehysta on kehitettava tutkintojen
viitekehyksesta osaamisen viitekehyksen suuntaan niin, etta siihen voidaan sijoittaa myds
virallisen tutkintojarjestelman ulkopuolella olevia osaamiskokonaisuuksia. Ndiden lisaami-
sessa viitekehykseen tulee toimia johdonmukaisilla ja lapinakyvilld periaatteilla.

Sivistysvaliokunta totesi, etta vaikka Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuk-
sien viitekehyksen pohjana on eurooppalainen viitekehys, Suomen tutkintojarjestelman
kehittamisen lahtokohtana tulee pitda kansallisia ratkaisuja. Sivistysvaliokunta naki viite-
kehyksen ennen kaikkea jarjestelman kuvaajana ja lapinakyvyyden edistdjana. Viitekehys
yksinddn ei saa ohjata kansallista paatoksentekoa. Viitekehysta on sivistysvaliokunnan mu-
kaan kyettdva paivittamaan ja kehittamaan joustavasti tydelamassa tapahtuvien muutos-
ten perusteella elinikdisen oppimisen periaatetta noudattaen. Lisaksi sivistysvaliokunta
piti tarkedna, ettd samanaikaisesti viitekehyksen kayttoonoton kanssa kehitetaan tutkinto-
jen ja osaamisen laadunvarmistuksen menettelyja.
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Euroopan neuvoston EQF-suositus (2017/C 189/03) eurooppalaisesta tutkintojen viiteke-
hyksesta (EQF) elinikdisen oppimisen edistamiseksi ja eurooppalaisen tutkintojen viiteke-
hyksen perustamisesta elinikdisen oppimisen edistamiseksi 23 paivana huhtikuuta 2008
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksen kumoamisesta pyrkii liittdmaan
aiempaa paremmin yhteen virallisen koulutuksen, epavirallisen oppimisen ja arkioppimi-
sen seka tukemaan eri yhteyksissa hankittujen oppimistulosten validointia. Suosituksen
mukaan EQF ja kansalliset tutkintojen viitekehykset seka tutkintojarjestelmat, joiden vas-
taavuus EQF:3an on maadritelty, tukevat olemassa olevia tunnustamiskaytantgja, silla ne
lisadvat luottamusta tutkintoihin ja parantavat niiden ymmarrettavyytta ja vertailtavuutta.
Tama voi helpottaa oppimis- ja tydskentelytarkoituksissa tehtavaa tunnustamista. Lisaksi
suosituksessa suositellaan, etta jdsenmaat tarkistavat ja paivittavat tarvittaessa kansallisen
tutkintojen viitekehyksensa tai tutkintojarjestelmansa tasoissa olevia viittauksia EQF-ta-
soihin. Suomi on ollut mukana hyvaksymassa uutta EQF-suositusta ja sitoutunut sen
toimeenpanoon Suomessa. Ndin ollen my6s eurooppalaisesta nakdkulmasta on tarpeen
tarkastella Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehysta uudelleen
ja paivittaa sita niin, etta se ottaa voimassa olevaa viitekehysta paremmin huomioon myos
muut osaamiskokonaisuudet kuin viralliseen koulutus- ja tutkintojarjestelmaan kuuluvat
tutkinnot ja oppimaarat.
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2 Viitekehyksen laajentamisen tavoitteet
ja tyoryhman keskeiset ehdotukset

2.1 Tavoitteet

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen tavoitteena on
lisata tutkintojen kansallista ja kansainvalista lapinakyvyytta ja vertailtavuutta. Liséksi ta-
voitteena on parantaa koulutus- ja tutkintojarjestelman toimivuutta ja selkeyttd kuvaa-
malla suomalaiset tutkinnot, oppimaarat ja muut osaamiskokonaisuudet yhdenmukai-
sella, ymmarrettavalla ja vertailukelpoisella tavalla. Tavoitteena on myds lisdtda Suomen
koulutus- ja tutkintojarjestelman tunnettuutta ja helpottaa siten kansainvalista liikku-
vuutta Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen seka edistaa koulutusyhteistyon ja
koulutusviennin mahdollisuuksia. Nama tavoitteet sédilyvat ennallaan, kun tutkintojen ja
muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehysta esitetdaan laajennettavaksi tutkintojen ja op-
pimadrien viitekehyksesta myds muita osaamiskokonaisuuksia sisaltavaksi viitekehykseksi.

Viitekehyksen laajentamisen tavoitteena on helpottaa koulutus- ja tutkintojarjestelmassa
liilkkumista maarittelemalla muiden viitekehykseen sijoitettavaksi esitettyjen osaamisko-
konaisuuksien suhteet suhteessa viitekehykseen aiemmin sijoitettuihin tutkintoihin ja op-
pimaariin. Viitekehyksen laajentamisen tavoitteena on lisdksi tehostaa aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista viitekehyksen sisalla liikuttaessa ja tukea nain
elinikaista oppimista ja sujuvoittaa yksilon opintopolkua.

Viitekehyksen laajentamisen tavoitteena on myds kiinnittaa edelleen huomiota tutkintojen,
oppimaarien ja muiden osaamiskokonaisuuksien edellyttamaan osaamiseen ja auttaa eri ta-
hoja niiden kehittaessa opetussuunnitelmiaan seka koulutus- tai opetusohjelmiaan osaamis-
tavoitteita ja oppimistuloksia korostavaan suuntaan. Selkeat ja ymmarrettavat osaamiskoko-
naisuuksien osaamiskuvaukset parantavat suomalaisen koulutuksen laatua. Osaamiskokonai-
suuksille asetetut tavoitteet ja niiden saavuttaminen toimivat keskeisena lahtékohtana myos
laadun arvioinnissa. Uusi EQF-suositus korostaa viitekehykseen siséllytettdvien osaamiskoko-
naisuuksien laadun varmistamista osana osaamiskokonaisuuksien sijoittelua viitekehykseen.
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Viitekehykseen sijoitetut tutkinnot, oppimaarat ja muut osaamiskokonaisuudet palvelevat
monenlaisia tarkoituksia. Tydnantajille ne kertovat, mita niiden haltijoiden odotetaan tieta-
van ja pystyvan tekemaan (ns. oppimistulokset). Tutkinnot, oppimaarat ja muut osaamisko-
konaisuudet voivat olla edellytys tiettyjen saanneltyjen ammattien harjoittamiselle. Koulutus-
alan viranomaisia ja koulutuksen tarjoajia ne auttavat maarittamaan hankitun oppimistason
ja -sisallon. Tutkinnon haltijoille itselleen tutkinto on osoitus henkilokohtaisesta saavutuksesta.
Taman vuoksi tutkinnot, oppimadrat ja muut osaamiskokonaisuudet ovat tarkeita tyollistetta-
vyyden parantamisen, liikkuvuuden helpottamisen ja kouluttautumisen jatkamisen kannalta.

Sijoitteluprosessin tulosten seka tutkintojen, oppimaarien ja muiden osaamiskokonai-
suuksien tuottaman osaamisen kuvausten tulisi olla yleisesti saatavilla seka kansallisella
ettd Euroopan unionin tasolla, jotta edelld kuvatut kansalliset ja Euroopan unionin tason
tavoitteet saavutettaisiin. Lisaksi on tarpeen kannustaa koulutuksen tarjoajia, tydmarkki-
naosapuolia, julkisia tydvoimapalveluita, laadunvarmistuselimia ja viranomaisia kaytta-
maan viitekehystd, jotta voidaan edistaa tutkintojen, oppimaarien ja muiden osaamisko-
konaisuuksien vertailua ja oppimistulosten selkeytta.

2.2 Keskeiset ehdotukset

2.2.1 Kriteerit viitekehykseen sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille

Viitekehyksen laajentamista valmistellut ja koordinoinut tyéryhma on asettamispaatok-
sessa maaritellyn tehtavanannon mukaisesti tarkentanut tutkintojen ja muiden osaamis-
kokonaisuuksien viitekehyksesta annetussa laissa ja sen perusteluissa maariteltyja kri-
teereita viitekehykseen sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille. Tydryhma on maaritellyt
tarkennetut kriteerit koskien osaamiskokonaisuuksien osaamisperustaisuutta ja saadospe-
rustaa, osaamiskokonaisuuksien tehtavaa, vakiintuneisuutta ja tunnettuutta seka osaamis-
kokonaisuuksien laajuutta siten kuin seuraavassa esitetaan.

Osaamiskokonaisuuden osaamisperustaisuus ja saddosperusta

Viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien tulee olla osaamisperustaisia ja
niille tulee olla maéritelty osaamistavoitteet. Osaamistavoitteista sdddetdan kansallisessa
laissa tai niista sdadetadn tai maarataan toimivaltaisen tahon toimesta kansallisen lain no-
jalla. Osaamiskokonaisuus sijoitetaan viitekehykseen osaamiskokonaisuuden edellyttaman
osaamisen perusteella sille tasolle, johon se kokonaisuutena parhaiten sopii best fit -peri-
aatteen mukaisesti.

Viitekehykseen ei sijoiteta ulkomaiseen tutkintojarjestelmaan kuuluvia tai kansainvalis-
ten organisaatioiden jarjestamia tutkintoja, vaikka niita olisi mahdollista suorittaa my&s
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suomalaisissa oppilaitoksissa. Viitekehykseen ei mydskaan sijoiteta tutkintojarjestelmasta
poistuneita tutkintoja ja oppimaaria.

Lahtokohtaisesti tutkintoihin sisaltyvia osaamiskokonaisuuksia ei sijoiteta viitekehykseen
erikseen, vaikka niita voitaisiin suorittaa my0s erillisina tutkinnon suorittamisen jalkeen,
vaan ne sijoittuvat sille tasolle, jolle tutkinto itsessaankin sijoittuu.

Osaamiskokonaisuuden tehtava seka sen vakiintuneisuus ja tunnettuus

Viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien tulee olla niin sanottujen saannel-
tyjen ammattien kelpoisuus- tai patevyysvaatimuksena olevia opintokokonaisuuksia tai
sellaisia vakiintuneita, yleisesti tunnettuja ja laajasti suoritettuja osaamiskokonaisuuksia,
joiden kautta tdydennetaan, paivitetaan tai laajennetaan aiemmin suoritettua tutkintoa tai
muuta osaamista tai jotka valmistavat tutkintoon johtavaan koulutukseen tai tydelamaan.

Osaamiskokonaisuuden laajuus

Viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien tulee olla tutkintoihin rinnastettavia
tai muutoin laajoja osaamiskokonaisuuksia siten, etta niiden vahimmaislaajuus on 1aht6-
kohtaisesti 30 osaamispistetta (ECVET) / opintopistettd (ECTS). Muiden kriteerien tayt-
tyessd ja perustellusta syysta myds vahintadan 20 osaamispisteen/opintopisteen laajuisia
kokonaisuuksia voidaan esittaa sijoitettavaksi viitekehykseen. Koska eri hallinnonaloilla
seka koulutustasoilla ja -muodoissa on kaytdssa erilaisia mitoitusperusteita eikd osaamis-
kokonaisuuksien laajuutta ole aina maaritelty osaamispisteina tai opintopisteina, kayte-
taan viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien laajuuden maarittelyssa tarvit-
taessa apuna ammatillisessa koulutuksessa / korkeakoulutuksessa kdytossa olevaa EC-
VET'-/ECTS?-siirtojarjestelman maarittelya. Molempien siirtojarjestelmien mukaan vuoden
aikana keskimaarin saavutettu osaaminen vastaa 60 osaamispistetta/opintopistetta.

2.2.2 Osaamiskokonaisuuksien sijoittaminen viitekehyksen tasoille

Ty6ryhma on tehtdvdanannon mukaisesti kartoittanut eri hallinnonalojen laajat osaamis-
kokonaisuudet, joiden hallinnonala katsoo tayttavan tydoryhman maarittelemat kriteerit.
Tyoryhma on kasitellyt kartoituksessa saadut esitykset ja esittad, ettd voimassa olevan lain-
sdaddannon mukaista viitekehysta laajennetaan sijoittamalla siihen taulukossa 1 esitetyt
osaamiskokonaisuudet.

1 Lisdtietoa ECVET-jarjestelman perusteista ja ECVET-pisteytyksen periaatteista 16ytyy ECVET-suosituksesta:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=EN.

2 Lisatietoa ECTS-jarjestelman perusteista ja ECTS-pisteytyksen periaatteista [0ytyy ECTS-oppaasta:
http://ec.eu-ropa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf.
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Taulukko 1. Kansallisen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen vaativuustasot
ja tyoryhman esityksen mukaisten osaamiskokonaisuuksien (kursiivilla) sijoittuminen viitekehykseen jo
sijoitettujen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien ohella.

Kansallinen vaativuustaso/ | Tutkinnot, oppimaarat ja muut osaamiskokonaisuudet

eurooppalaisen tutkintojen
viitekehyksen taso

Taso 1
Taso 2 Perusopetuksen oppimddrd

TyGhdn ja itsendiseen eldmddn valmentava koulutus (TELMA)
Taso 3 Lukiokoulutukseen valmistava koulutus (LUVA)

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (VALMA)
Taiteen perusopetuksen laaja oppimddird
Taso 4 Lukion oppimaard
Ylioppilastutkinto
Ammatilliset perustutkinnot
Ammattitutkinnot
Rikosseuraamusalan tutkinto
Pelastajatutkinto
Hatdkeskuspdivystdjatutkinto
Rajavartijan peruskurssi
Aliupseerin perustason opintokokonaisuus
Taso 5 Erikoisammattitutkinnot
Alipaallystotutkinto (pelastusala)
Lennonjohdon perustutkinto (31.12.2017 saakka)
Aliupseerin yleistason (1 ja 2) opintokokonaisuus
Aliupseerin mestaritason opintokokonaisuus
Taso 6 Ammattikorkeakoulututkinnot
Alemmat korkeakoulututkinnot
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset, joiden kohderyhménd ovat
alemman korkeakoulututkinnon tai ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet henkilot
Rajatun lddkkeenmddrddmisen erikoispdtevyys
Kirkon erityiskoulutukset
Pastoraalitutkinto
Taso 7 Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot
Ylemmét korkeakoulututkinnot
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset, joiden kohderyhmdnd ovat
ylemmdin korkeakoulututkinnon tai ylemmdn ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet henkildit
Ylempi pastoraalitutkinto
Esiupseerikurssi
Sotatalouden ja tekniikan liséiopinnot
Taso 8 Yliopistojen ja Maanpuolustuskorkeakoulun tieteelliset ja taiteelliset jatkotutkinnot (lisensiaatin
tutkinnot ja tohtorin tutkinnot) Yleisesikuntaupseerin tutkinto
Erikoiseldinld&kdrin tutkinto
Erikoislaakdrikoulutus
Erikoishammasldakarikoulutus

Seuraavassa esitetadn tydoryhman perustelut ehdotukselle osaamiskokonaisuuksien sijoit-
tamisesta viitekehykseen.

Ty6hon ja itsendiseen elamdan valmentava koulutus (TELMA)
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Ty6hon ja itsendiseen eldmddn valmentavasta koulutuksesta sdadetadan ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) ja valtioneuvoston asetuksessa (673/2017). Kou-
lutus on tutkintoon johtamatonta valmentavaa koulutusta, joka antaa sairauden tai vam-
man vuoksi erityista tukea tarvitseville opiskelijoille henkilokohtaisten tavoitteiden ja val-
miuksien mukaista opetusta ja ohjausta. Koulutuksen tavoitteena on paasaantoisesti muu
opiskelijan jatkosuunnitelma kuin ammatillisen tutkinnon suorittaminen. Tavoitteena on,
ettd opiskelija 16ytaa tyon ja toimeentulon, asumisen, vapaa-ajan ja kuntoutumisen osalta
ratkaisun hyvaan ja toimintakyvyn mukaiseen itsendiseen elamaan.

Opetushallitus maaraa koulutuksen perusteet tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavalle
koulutukselle (Opetushallituksen maarays OPH-2659-2017). Koulutuksen perusteissa maa-
rataan koulutuksen muodostuminen valinnaisista koulutuksen osista, koulutuksen osien
laajuus osaamispisteina ja koulutuksen osien osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi.

Tyo6hon ja itsendiseen eldamaan valmentavan koulutuksen laajuus on 60 osaamispistettd,
mika vastaa vuoden aikana keskimadrin saavutettua osaamista. Koulutuksen suoritusaika
maaradytyy opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden ja valmiuksien perusteella. Koulutuk-
sen jarjestdja paattaa koulutuksen suoritusajasta, joka voi kuitenkin olla enintaan kolme
vuotta. Koulutus muodostuu valinnaisista koulutuksen osista. Koulutuksen osat ovat am-
matillinen toimintakyvyn vahvistaminen, opiskeluvalmiuksien vahvistaminen ja tyoela-
maan valmentautuminen. Lisaksi opiskelija voi suorittaa muita valinnaisia koulutuksen
osia. Koulutuksen tavoitteena on, etta

— opiskelija osaa arvioida omia vahvuuksia ja kehittamistarpeitaan.

— opiskelija suoriutuu arkipaivan taidoista, osaa laittaa terveellista
ruokaa, huolehtia hygieniastaan, suunnitella ajankayttoa ja osallis-
tua sosiaaliseen toimintaan.

— opiskelija osaa kayttda yhteiskunnan palveluita oman elamantilan-
teensa mukaisesti. Han tuntee omat yhteiskunnalliset oikeutensa ja
velvollisuutensa.

— opiskelija tuntee itselleen sopivat opiskelutekniikat.

— opiskelija osaa kayttaa tieto- ja viestintatekniikkaa oppimisen
tukena ja apuvalineena.

— opiskelija osaa arkielamassa tarvittavia matematiikan taitoja.

— opiskelija tietad tydyhteison keskeisia toimintaohjeita ja sdantoja
ja tuntee tyoturvallisuuden keskeiset asiat.

Koulutuksen jarjestdjan tulee antaa opiskelijalle todistus suoritetusta tydohon ja itsendiseen

elamaan valmentavasta koulutuksesta. Todistus sisaltaa suoritetut valmentavan koulutuk-
sen osat seka niiden osaamispisteet ja arvosanat.
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Ty6ryhma katsoo, ettd tyohon ja itsendiseen elamaan valmentava koulutus tayttaa viiteke-
hykseen sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittaa, ettd osaamis-
kokonaisuus sijoitetaan sen edellyttaman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 2.

Lukiokoulutukseen valmistava koulutus (LUVA)

Maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavasta lukiokoulutukseen valmistavasta kou-
lutuksesta saadetdan lukiolaissa (629/1998) ja -asetuksessa (810/1998) seka valtioneuvos-
ton asetuksessa lukiolaissa tarkoitetun koulutuksen yleisista valtakunnallisista tavoitteista
ja tuntijaosta (942/2014). Lukiokoulutukseen valmistava koulutus on tutkintoon johtama-
ton koulutus, joka on tarkoitettu perusopetuksen oppimaaran tai sita vastaavat tiedot ja
taidot suorittaneille maahanmuuttajille tai vieraskielisille, joilla ei ole riittavia kielellisia val-
miuksia suoriutua lukio-opinnoista suomen tai ruotsin kielella. Koulutuksen tavoitteena on
antaa opiskelijalle kielelliset ja muut tarvittavat valmiudet lukiokoulutukseen siirtymista
varten. Lisaksi koulutuksen tulee tukea opiskelijoiden edellytyksia elinikdiseen oppimiseen
ja itsensa kehittamiseen elamansa aikana.

Lukiokoulutukseen valmistavassa koulutuksessa noudatetaan Opetushallituksen paatta-
mien opetussuunnitelman perusteiden (Opetushallituksen maarays 56/011/2015) poh-
jalta laadittua opetussuunnitelmaa. Opetushallitus on perusteissa paattanyt eri aineiden
ja aineryhmien opetuksen tavoitteista ja keskeisista sisdlldista seka oppilaitoksen ja kodin
yhteistyon ja opiskeluhuollon keskeisista periaatteista ja opetustoimeen kuuluvan opiske-
luhuollon tavoitteista.

Koulutus on laajuudeltaan yhden lukuvuoden opintokokonaisuus (vahintaan 25 kurssia)?,
ja se sisaltaa erityisesti suomen tai ruotsin kielen ja tarvittaessa muiden kielten opintoja,
lukio-opintoja seka lukio-opiskelussa vaadittavia tietoja ja taitoja. Lukiokoulutukseen val-
mistavan koulutuksen opiskelijalle tulee antaa opinto-ohjausta. Koulutuksen tavoitteena
on, etta

— opiskelijan valmiudet opiskella lukiokoulutuksessa suomen tai
ruotsin kielelld ovat lisddntyneet.

— opiskelijan lukio-opiskelussa vaadittavat opiskelutaidot ovat
kehittyneet.

— opiskelijan monilukutaito on vahvistunut ja hanen eri tiedonalojen
kasitteitd, ajattelutapoja ja ilmaisua koskeva hallinta on syventynyt.

3 1.8.2019 voimaan astuvan uuden lukiolain (714/2018) nojalla lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen oppi-
maaran laajuus on 50 opintopistetta.
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— opiskelijan tiedonhankinta ja -soveltamistaidot seka tieto- ja
viestintatekninen osaaminen ovat vahvistuneet.

— opiskelijalla on kasitys suomalaisen lukiokoulutuksen ja muun
koulutusjarjestelman toimintamalleista ja vaatimuksista ja hdn osaa
asettaa realistisesti koulutustaan ja kehitystaan koskevia tavoitteita.

— opiskelijan tietdmys suomalaisesta yhteiskunnasta ja kulttuurista on
lisdadntynyt.

— opiskelijalla on kasitys suomalaisen lukiokoulutuksen ja muun
koulutusjarjestelman toimintamalleista ja vaatimuksista ja hén osaa
asettaa realistisesti koulutustaan ja kehitystaan koskevia tavoitteita.

— opiskelijan edellytykset elinikdiseen oppimiseen ja itsensa kehitta-
miseen eldamansa aikana ovat kehittyneet.

Lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen suoritetuista opinnoista annetaan todistus.
Todistukseen merkitdaan opiskelijan opiskelemat oppiaineet, niissa suoritettujen kurssien
maara tai merkinta aineryhman tai oppiaineen hyvaksytysta suorittamisesta.

Ty6ryhma katsoo, etta lukiokoulutukseen valmistava koulutus tayttaa viitekehykseen sijoi-
tettaville osaamiskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittaa, etta osaamiskokonaisuus
sijoitetaan sen edellyttdman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 3.

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (VALMA)

Ammatilliseen koulutukseen valmentavasta koulutuksesta saddetaan ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa ja valtioneuvoston asetuksessa. Koulutus on tutkintoon johtamatonta
valmentavaa koulutusta, joka antaa opiskelijoille valmiuksia ammatilliseen tutkintokoulutuk-
seen hakeutumiseksi seka vahvistaa opiskelijoiden edellytyksia suorittaa ammatillinen tutkinto.
Koulutus vahvistaa ensisijaisesti opiskelijoiden edellytyksia suorittaa tydmarkkinoille paasyn
edellyttdamaa osaamista tuottava ammatillinen perustutkinto tai vaihtoehtoisesti sellainen
ammattitutkinto, joka tuottaa ensimmaisessa tai uudessa ammatissa tarvittavaa osaamista.
Koulutus on ensisijaisesti tarkoitettu perusopetuksen paattaneille ja muille ilman perusasteen
jalkeista tutkintoa oleville, tyottomille tyohakijoille, vanhentuneen tai puutteellisen ammatti-
taidon omaaville, erityista tukea tarvitseville sekda maahanmuuttajataustaisille henkiléille.

Opetushallitus maaraa koulutuksen perusteet ammatilliseen koulutukseen valmentavalle
koulutukselle (Opetushallituksen maardays OPH-2658-2017). Koulutuksen perusteissa maa-
rataan koulutuksen muodostuminen valinnaisista koulutuksen osista, koulutuksen osien
laajuus osaamispisteina seka koulutuksen osien osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi.

Ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen laajuus on 60 osaamispistetta,
mika vastaa vuoden aikana keskimaarin saavutettua osaamista. Koulutus muodostuu
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valinnaisista koulutuksen osista. Koulutuksen osat ovat ammatilliseen koulutukseen orie-
ntoituminen ja tydelaman perusvalmiuksien hankkiminen, opiskeluvalmiuksien vahvista-
minen, tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen valmentautuminen seka osallisuuden ja
kaytannon taitojen vahvistaminen. Lisdksi opiskelija voi valita ammatillisen tutkinnon osia
tai osa-alueita seka muita valinnaisia koulutuksen osia. Koulutuksen tavoitteena on, etta

— opiskelija tuntee Suomen koulutusjdrjestelman ja osaa hakeutua
itselleen sopivaan koulutukseen. Han osaa toimia yhteistyokykyi-
sesti erilaisten ihmisten kanssa ryhman jasenena.

— opiskelija osaa toimia erilaisissa suullisissa ja kirjallisissa viestintati-
lanteissa seka kirjallisesti etta suullisesti ja osaa kayttaa tieto- ja vies-
tintatekniikkaa monipuolisesti.

— opiskelija osaa kayttaa matemaattisia, fysiikan ja kemian perus-
asioita hyvakseen hahmottaessaan asioiden valisia yhteyksia.

— opiskelija tuntee yhteiskunnan paatoksentekoa ja hankkii aktiivisesti
tietoa yhteiskunnan monimuotoisuudesta.

— opiskelija osaa huolehtia arkipdivan elamasta seka terveellisista ela-
madntavoista.

— opiskelija osaa tyoskennelld vastuullisesti ja yhteistydkykyisesti tyo-
elamassa, osaa arvioida omia vahvuuksiaan ja kehittamiskohtiaan.
Han tuntee tyoelaman keskeiset pelisdannot.

Koulutuksen jarjestdjan tulee antaa opiskelijalle todistus suoritetusta ammatilliseen koulu-
tukseen valmentavasta koulutuksesta. Todistus sisaltaa suoritetut valmentavan koulutuk-
sen osat seka niiden osaamispisteet ja arvosanat.

Ty6ryhma katsoo, ettda ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus tayttaa viiteke-
hykseen sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittad, etta osaamis-
kokonaisuus sijoitetaan sen edellyttaman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 3.

Taiteen perusopetuksen laaja oppimaara

Taiteen perusopetuksesta sdadetdan taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/1998)
ja asetuksessa (813/1998). Taiteen perusopetus on tavoitteellista tasolta toiselle etenevaa
ensisijaisesti lapsille ja nuorille jarjestettavaa eri taiteenalojen opetusta, joka samalla antaa
oppilaalle valmiuksia ilmaista itsedan ja hakeutua asianomaisen taiteenalan ammatilliseen

ja korkea-asteen koulutukseen. Laissa tarkoitettuja oppimadria ovat taiteen perusopetuksen
yleinen oppimaara ja laaja oppimaara. Oppilaaksi ottamisesta paattaa koulutuksen jarjestdja.

Taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran laskennallinen laajuus on 1 300 tuntia, josta op-
pimaaradn sisaltyvien perusopintojen laskennallinen laajuus on 800 tuntia ja syventavien

27



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2019:3

opintojen laajuus 500 tuntia. Laskennallisen laajuuden tunti on 45 minuuttia. Perusopintoja
edeltdvan varhaisian kasvatuksen laajuudesta paattaa koulutuksen jarjestdja. Opetushallitus
paattda opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallituksen maardys OPH-2068-2017) tai-
teenaloittain taiteen perusopetuksen laajan oppimadran tavoitteista ja keskeisista sisalldista.

Taiteen perusopetuksen opetus mahdollistaa opetussuunnitelmassa maariteltyjen kunkin
taiteenalan oppimaaran tavoitteiden ja sisaltdjen saavuttamisen. Taiteenalat ovat arkki-
tehtuuri, kuvataide, kasityd, mediataiteet, musiikki, sanataide, sirkustaide, tanssi ja teatteri-
taide. Opintojen tarkoituksena on kullekin taiteenalalle keskeisten taitojen tavoitteellinen
harjoittelu ja pitkajanteinen kehittdminen seka taiteenalan osaamisen laajentaminen tai
painottaminen opintojen loppuvaiheessa oppilaitoksen tarjoamien mahdollisuuksien ja
oppilaan tavoitteiden mukaisesti. Kaikkien taiteenalojen laajan oppimdéaran syventaviin
opintoihin sisdltyy lopputyo.

Kaikkien taiteenalojen opinnoissa harjoitellaan taiteenalalle ominaisen aineksen kuten esi-
merkiksi kielen, liilkkeen ja @anen tai materiaalien luovaa kayttoa taiteellisessa ilmaisussa.
Jokaisella taiteenalalla oppilas kehittaa itsearvioinnin ja oppimaan oppimisen taitojaan, mika
tarkoittaa, ettd han oppii asettamaan tavoitteita oman osaamisensa kehittamiselle. Kaikille
taiteenaloille on yhteista myos kulttuurisen osaamisen monimuotoinen kehittaminen.

Arkkitehtuurin laajan oppimaaran tavoitteena on muun muassa syventaa oppilaan ky-
kya tuottaa arkkitehtonisia ideoita ja ratkaisuja seka kehittaa oppilaan ilmaisua ja luovaa
ongelmaratkaisukykyd. Opinnot ohjaavat oppilasta soveltamaan suunnittelun keskeisia
kasitteitd, periaatteita ja prosesseja omassa tydskentelyssaan. Tavoitteena on myds, etta
opinnot suoritettuaan oppilas osaa arvioida ja arvottaa rakennettua ymparistoa. Arkkiteh-
tuurin lopputyohon sisdltyy taiteellinen tyd, kuvaus tyoskentelyprosessista ja oman oppi-
misprosessin pohdinta.

Kuvataiteessa tavoitteena on kehittad oppilaan osaamista siten, ettd oppilas kykenee tul-
kitsemaan ja ymmartamaan visuaalisen kulttuurin ilmidita eri nakokulmista ja ilmaisemaan
itseddn hanelle merkityksellisen taiteen kautta. Opinnot syventavat oppilaan kuvallista
ajattelua ja kuvallisen ilmaisun ja kerronnan taitoja. Lopputy® muodostuu taiteellisesta
tyosta, tyoskentelyprosessin dokumentoinnista ja oman tyon kirjallisesta reflektiosta.

Kasityon taiteen perusopetuksessa oppilas harjoittaa kddentaitojaan ja ajatteluntaitojaan
seka oppii loytamaan ratkaisuja erilaisiin haasteisiin ja ilmaisemaan itsendan. Opinnot
kehittdvat oppilaan kasityon, muotoilun ja teknologian osaamista seka luovat perustan
monimateriaaliselle osaamiselle ja luovalle ilmaisulle. Kasityotaidot kehittyvat niin ideoin-
nissa, tavoitteellisessa suunnittelussa, muotoilussa kuin toteutuksessa. Lopputyé muo-
dostuu tuotteesta, teoksesta tai palvelusta seka siihen liittyvasta dokumentaatiosta, johon
sisdltyy myos itsearviointia.
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Mediataiteiden taiteen perusopetuksessa oppilas oppii mediataiteiden tuotanto- ja esi-
tystapoja seka ilmaisemaan ja vaikuttamaan mediataiteiden keinoin. Opinnot vahvista-
vat hdnen valmiuksiaan hyodyntda mediateknologiaa luovasti taiteellisessa toiminnassa.
Mediataiteiden laajan oppimaaran lopputyd muodostuu teoksesta, tydskentelyprosessin
dokumentaatiosta, oman oppimisen reflektoinnista ja teoksen arvottamisesta mediataitei-
den alueella.

Musiikin laajan oppimadran opinnoissa musiikillisten taitojen hankkimisen lisaksi oppilas
oppii kdyttdmaan musiikkia monipuolisesti ilmaisunsa valineend, ajattelemaan luovasti ja
saveltdamaan omaa musiikkia. Osaaminen kehittyy niin yksin kuin yhdessa esittamisessa ja
tulkitsemisessa seka taiteidenvalisyyden ja musiikkiteknologian hyodyntamisessa. Musii-
kin laajan oppimaaran syventavien opintojen aikana oppilas suunnittelee ja toteuttaa mu-
siikillista osaamista osoittavan lopputyon, joka voi muodostua erilaisista kokonaisuuksista
tai keskittya tiettyyn syvennettyyn osaamiseen.

Sanataiteessa opetuksen tavoitteena on kehittad osaamista siten, ettd oppilas osaa tuottaa
sanataidetta ja julkaista teoksiaan. Osaamisen kehittaminen perustuu laajaan tekstikasi-
tykseen, jonka mukaan teksteja voidaan tuottaa kirjoitetussa, puhutussa, audiovisuaali-
sessa tai digitaalisessa muodossa. Sanataiteen lopputy®ssa painottuvat sanataiteen tuot-
tamisen ja reflektoinnin taidot.

Sirkustaiteessa oppilas oppii kayttamaan sirkustaitoja itseilmaisuun ja valmistamaan itse
sirkusesityksen tai esityskokonaisuuden. Sirkustaitojen harjoittelun pohjana on motoris-
ten taitojen oppiminen. Syventavissa opinnoissa osaamista laajennetaan tai painotetaan
ja oppilas kehittaa teknisia taitojaan valitsemassaan sirkuslajissa. Myds esittamisen suun-
nittelu, esiintyminen ja ilmaisutaitojen kehittaminen ovat keskeisessa asemassa ndissa opi-
noissa. Sirkustaiteen lopputyo on taiteellinen oppimisprosessi, joka muodostuu sirkusesi-
tyksesta ja kirjallisesta osiosta.

Tanssin taiteen perusopetuksessa oppilas kehittad osaamistaan siten, ettd han osaa oman
tanssilajinsa kehollista artikulaatiota, motorisia taitoja ja ilmaisua sekd valmistautua itse-
ndisesti esiintymistilanteisiin ja sovittaa oman liikekielensa esitettavan teoksen mukai-
sesti. Opintojen aikana han kehittdaa osaamista, jota han tarvitsee tanssin ammatillisissa
tai korkea-asteen opinnoissa. Osaaminen kehittyy valitun tanssilajin kehollisessa artiku-
laatiossa, motorisissa taidoissa ja ilmaisussa seka muun muassa liike- ja tanssi-improvisaa-
tiossa. Opintojen aikana oppilas toteuttaa opettajan ohjauksessa tanssin laajan oppimaa-
ran lopputyon.

Teatteritaiteen laajan oppimaaran opinnoissa oppilas kehittaa teatterin tekemisen osaa-

mistaan ja taiteellista ilmaisuaan. Han voi kehittda osaamista eri nakokulmien kautta,
kuten esimerkiksi ndyttelijantaiteessa, kasikirjoittamisessa tai esitysdramaturgiassa.

29



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2019:3

Teatteritaiteen laajan oppimaaran lopputyo on taiteellinen oppimisprosessi, joka toteutuu
esityksena tai osana esitysta.

Oppilaalle annetaan taiteenalan taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran paattotodis-
tus sen jalkeen, kun han on suorittanut laajaan oppimaaraan sisaltyvat perusopinnot ja
syventdvat opinnot. Padttotodistuksen tulee sisdltda muun muassa tiedot taiteenalasta,
opiskeluajasta vuosina, oppilaan suorittamista laajan oppimaaran perusopinnoista ja sy-
ventdvista opinnoista seka sanallinen arvio oppilaan suorittamasta taiteenalan laajasta
oppimaarasta.

Ty6ryhma katsoo, etta taiteen perusopetuksen laaja oppimaara tayttaa viitekehykseen
sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille madritellyt kriteerit ja esittda, etta osaamiskokonai-
suus sijoitetaan sen edellyttdman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 3.

Rajavartijan peruskurssi

Raja- ja merivartiokoulussa voidaan rajavartiolaitoksen hallinnosta annetun lain
(577/2005) 25 §:n 1 momentin mukaan antaa rajavartiolaitoksen virkaan kelpoisuusvaa-
timukseksi saadettya koulutusta seka tdydennys- ja erikoiskoulutusta Rajavartiolaitoksen
henkilokunnalle ja muille henkiléille. Raja- ja merivartiokoulussa jarjestetaan rajavartijan
perus-, jatko- ja mestarikursseja seka Rajavartiolaitoksessa tarpeellista tdydennyskoulu-
tusta. Rajavartiolaitoksen ammatilliset opinnot luokitellaan ammatilliseksi taydennyskou-
lutukseksi, koska Rajavartiolaitoksella ei ole ammatillisten tutkintojen anto-oikeutta.

Rajavartijan perus-, jatko- ja mestarikurssin osaamistavoitteista saadetdan Rajavartiolaitok-
sesta annetun valtioneuvoston asetuksen (651/2005) 42 §:n toisessa momentissa. Raja-
vartijan peruskurssin koulutus tayttaa Euroopan unionin raja- ja merivartijoiden perusta-
son yhteisen opetussuunnitelman vaatimukset (Common Core Curriculum for Border and
Coast Guard Basic Training in the EU). Eurooppalaisen raja- ja merivartiostosta annetun
asetuksen (Euroopan Parlamentin ja Neuvoston asetus (EU) 2016/1624) mukaisesti jasen-
valtioiden on sisdllytettava yhteiset koulutusvaatimukset kansallisille rajavartijoilleen anta-
maansa koulutukseen.

Rajavartijan peruskurssi antaa valmiudet nuoremman rajavartijan virkaan. Peruskurs-
sin laajuus on 67,5 opintopistettd ja se kestda yhden vuoden. Peruskurssin pddmaarana
on kouluttaa toimivaltaisia, perusoikeuksia kunnioittavia seka hyvat perustiedot ja -tai-
dot omaavia Rajavartiolaitoksen arvoihin sitoutuneita rajavartijoita. Peruskurssin jalkeen
rajavartijan on kyettava yllapitdmaan ja kehittamaan tietojaan ja taitojaan muuttuvassa
toimintaymparistdssa seka asennoitumaan myonteisesti ja vastuuntuntoisesti tydhonsa
seka itsensa kehittamiseen. Rajavartijan peruskurssin tavoitteena on, etta opiskelijalla
on valmiudet rajavartijan tehtavien hoitamiseen ja etta han hallitsee rajavartiomiehen
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toimivaltuuksia koskevat sddnndkset ja madrdykset seka etta hanelld on virassa vaadittava
kielitaito. Rajavartijan peruskurssin muina tavoitteina ovat, etta opiskelija

— tiedostaa asemansa Rajavartiolaitoksen virkamiehend ja siihen liitty-
vat vastuut ja velvollisuudet

— ymmartaa Rajavartiolaitoksen tehtavien yhteiskunnallisen merkityk-
sen ja aseman rajaturvallisuuden viranomaisena

— ymmartaa Rajavartiolaitoksen kansainvalisen toiminnan perusteet ja
toiminnan osana Euroopan unionin rajavalvontajarjestelmaa

— toimii opintojensa mukaisissa perustehtavissa seka tayttaa asetetut
tehtavan kelpoisuusvaatimukset

— ymmartaa Rajavartiolaitoksen sotilaallisen maanpuolustuksen
tehtavien perusteet ja osaa toimia sijoituksensa mukaisessa tehta-
vassa rajajoukkokokoonpanossa

— tunnistaa valittdoman ja valillisen syrjinndn sekd ymmartaa erilaisten
yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoisuuteen ja syrjintaan liittyvien ongel-
matilanteiden ratkaisemisen periaatteet.

Ty6ryhma katsoo, etta rajavartijan peruskurssi tayttaa viitekehykseen sijoitettaville osaa-
miskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittad, ettd osaamiskokonaisuus sijoitetaan sen
edellyttaman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 4.

Aliupseeriston koulutus

Puolustusvoimien koulutusjarjestelma muodostuu palkatun henkil6stén ja asevelvollisten
koulutusjarjestelmasta. Aliupseerien opintokokonaisuuksien vaatimukset perustuvat viran
kelpoisuusehtoihin ja tehtavien osaamisvaatimuksiin. Puolustusvoimien viroista ja niiden
erityisista kelpoisuusvaatimuksista saadetaan Puolustusvoimista annetun valtioneuvoston
asetuksen (1319/2007) 2 luvussa. Puolustusvoimat kehittaa kaikkien henkilstéryhmien
osaamista tdydennyskoulutuksella, jotta osaaminen vastaa normaali- ja poikkeusolojen
tehtavid. Aliupseerien tehtavista ja osaamistavoitteista maarataan Puolustusvoimien si-
sdisillda normeilla. Puolustusvoimilla ei ole ammatillisten tutkintojen anto-oikeutta, minka
vuoksi ammatilliset opinnot luokitellaan taydennyskoulutukseksi.

Puolustusvoimien taydennyskoulutus -normissa (HM431/19.3.2018) madrataan taydennys-
koulutuksen pdamaarat, kohderyhmat ja suunnittelun periaatteet. Normi kdskee perusteet
tdydennyskoulutuksen ohjaukseen, suunnitteluun ja toimeenpanoon. Lisdaksi normi kdskee
perusteet aliupseeriston koulutukseen, ohjeistaa taydennyskoulutusten haku- ja valinta-
prosessit seka maarittaa nimeamista edellyttavat opintokokonaisuudet.
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Aliupseerin perustason opintokokonaisuus

Aliupseerin perustason opintokokonaisuuden suorittaminen on edellytyksena Puolus-
tusvoimien vakituisen aliupseerin virkaan. Koulutuksen suorittanut voi hakeutua esimer-
kiksi jarjestelman operaattorin tehtaviin, joukkueen nuoremman kouluttajan tehtaviin tai
poikkeusolojen joukkueen johtajan tehtaviin. Perustason opintokokonaisuuden laajuus
on enintdan 65 osaamispistetta ja opinnot on suunniteltava siten, ettd ne voidaan suorit-
taa yhden vuoden aikana, mikali opintotarjonta sen mahdollistaa. Opintokokonaisuuden
padamadrana on, etta aliupseeri kykenee toimimaan perustason tehtavissa ja saa perusteet
itsensa jatkuvaan kehittdmiseen seka tytssa oppimiseen. Yhteisten opintojen keskeisim-
pina tavoitteina ovat, etta aliupseeri ymmartaa yhteisiin arvoihin ja asenteisiin pohjautu-
van arvoperustan, Puolustusvoimien tehtavan normaali- ja poikkeusolojen organisaationa
seka elinikdisen oppimisen periaatteet. Aliupseeri toimii Puolustusvoimien ty6- ja palve-
lusturvallisuuden periaatteiden mukaisesti ja osaa johtaa perusammunnat. Puolustushaa-
rakohtaisen koulutuksen tavoitteena on, etta aliupseeri osaa oman alansa osaamisvaati-
muksien mukaiset kouluttajan tai operaattorin tehtavat. Aliupseeri saavuttaa tehtavissaan
tarvittavia lisensseja.

Ty6ryhma katsoo, etta aliupseerin perustason opintokokonaisuus tayttaa viitekehykseen
sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittaa, ettd osaamiskokonai-
suus sijoitetaan sen edellyttaman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 4.

Aliupseerin yleistason (1 ja 2) opintokokonaisuus

Aliupseerin yleistason (1 ja 2) opintokokonaisuuden edellytyksend on suoritetut perusta-
son opinnot ja riittava toimintakyky. Yleistason koulutuksen suorittanut voi hakeutua esi-
merkiksi jarjestelman asiantuntijan tehtaviin, opetusaliupseerin tehtaviin, joukkueen joh-
tajan tehtaviin tai vadpelin tehtaviin. Yleistason opintokokonaisuuden laajuus on yhteensa
enintddn 75 osaamispistetta. Yleistason 1 opintokokonaisuuden laajuus on enintdan 45
osaamispistetta ja yleistason 2 opintokokonaisuuden laajuus enintdan 30 osaamispistetta.
Molempien kokonaisuuksien opinnot on suunniteltava siten, ettd ne voidaan suorittaa yh-
den vuoden aikana, mikali opintotarjonta sen mahdollistaa.

Yleistason (1 ja 2) opintokokonaisuuden paamaarana on, etta aliupseeri kykenee toimimaan
yleistason tyonjohto- ja/tai asiantuntijatehtavissa ja osaa kehittad itsedan tydtehtavissaan. Yh-
teisten opintojen tavoitteena on paivittda ja ajantasaistaa aliupseerin tiedot Puolustusvoimien
arvoista, asiantuntijuuden kehittymisesta ja esimiestydsta seka kouluttajana kehittymisen peri-
aatteista. Aliupseeri laajentaa kasitystaan joukon tai yksildiden toimintakyvyn yllapitamisen ja
kehittdmisen periaatteista (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen, eettinen). Aliupseeri osaa perus-
teet tydyhteison toiminnan kehittamisesta ja vadpelina toimimisesta normaali- ja poikkeusolo-
jen organisaatiossa. Lisaksi tavoitteena on, etta aliupseeri osaa oman alansa osaamisvaatimuk-
sien mukaisesti johtaa ja jarjestaa henkilokunnan koulutustapahtumia ja ohjata nuorempien
aliupseerien tydssa oppimista. Aliupseeri saavuttaa tehtavissaan tarvittavia lisensseja.
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Tyoryhma katsoo, etta aliupseerin yleistason (1 ja 2) opintokokonaisuus tayttaa viitekehyk-
seen sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittaa, etta osaamisko-
konaisuus sijoitetaan sen edellyttdman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 5.

Aliupseerin mestaritason opintokokonaisuus

Mestaritason opintokokonaisuuden edellytyksena on suoritetut yleistason opinnot, pitka
tyokokemus (noin 25 vuotta) ja riittava toimintakyky. Mestaritason opintokokonaisuuden
suorittanut voi hakeutua esimerkiksi valvontajohtajan, taistelunjohtajan, vartioston joh-
tajan, konepaallikon, esikuntamestarin tai panssarimestarin tehtaviin tai vaativiin ope-
tusaliupseerin tehtaviin. Opintokokonaisuuden laajuus on enintdan 30 osaamispistetta
ja opinnot on suunniteltava siten, etta ne voidaan suorittaa yhden vuoden aikana, mikali
opintotarjonta sen mahdollistaa. Mestaritason yhteisten opintojen tavoitteena on, etta
opinnot suoritettuaan henkil6 kayttaa esimies- ja kouluttamistaitojaan esimerkillisesti,
analysoi ja suunnittelee oman erikoisalan toimintaa ja kykenee esittamaan kehittamis-
toimenpiteita alaltaan sekd ymmartaa oman erityisalansa tehtavansa liittymisen muiden
puolustushaarojen, toimialojen ja koko puolustusvoimien toimintaan.

Ty6ryhma katsoo, ettd aliupseerin mestaritason opintokokonaisuus tayttaa viitekehykseen
sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittaa, ettd osaamiskokonai-
suus sijoitetaan sen edellyttaman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 5.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset

Opetus- ja kulttuuriministerion toimialaan kuuluvien korkeakoulujen erikoistumiskoulu-
tuksista saadetdan ammattikorkeakoululaissa (932/2014) ja yliopistolaissa (558/2009). Yli-
opistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset ovat jo tydeldmassa toimi-
neille suunnattuja ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistavia koulutuksia, joita
yliopistot ja ammattikorkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille ja niille,
joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittavat tiedot ja valmiudet. Eri-
koistumiskoulutukset ovat vahintadn 30 opintopisteen laajuisia. Yliopistoissa ja ammat-
tikorkeakouluissa yhden lukuvuoden opintojen suorittamiseen keskimaarin vaadittava

1 600 tunnin tydpanos vastaa 60 opintopistetta.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutuksen jarjestaminen perustuu
yliopistolain 7 ¢ §&:n ja ammattikorkeakoululain 11 a §:n mukaisesti yliopistojen ja ammat-
tikorkeakoulujen keskindiseen yhteisty6hon, jossa sovitaan koulutuksen perusteista. Sopi-
musmenettelyn aikana on tehtava yhteistyota tyo- ja elinkeinoeldaman edustajien kanssa.

Erikoistumiskoulutusten yhteisista tavoitteista ja vahimmaislaajuudesta seka erikoistumis-

koulutuksesta sopimisesta, sopimuksen sisallosta ja koulutuksen jarjestamisesta sadade-
taan valtioneuvoston asetuksella. Yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista
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annetun valtioneuvoston asetuksen (794/2004) seka ammattikorkeakouluista annetun
valtioneuvoston asetuksen (1129/2014) mukaan erikoistumiskoulutusta koskevassa yli-
opistojen/ammattikorkeakoulujen sopimuksessa on sovittava ainakin jarjestettavan eri-
koistumiskoulutuksen nimestd, koulutuksen laajuudesta, tavoitteista, kohderyhmasta seka
opiskelijan asiantuntemuksen osoittamisesta. Sopimusosapuolilla on velvollisuus ilmoittaa
sopimusta koskevat tiedot erikoistumiskoulutuksia koskevaan julkiseen luetteloon, jota
pitaa Opetushallitus.

Yliopistojen erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija koulutustaustansa ja
tyokokemuksensa pohjalta kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtdvissa yliopisto-
lain 7 a §:n 3 momentin mukaisessa sopimusmenettelyssa maaritellylla tyoelaman osa-
alueella; hallitsee asiantuntijaroolin edellyttaman tieteellisammatillisen erikoisosaamisen
ja sen yhteydet toimintaymparistoon; pystyy tieteellista tutkimustietoa tai taiteellisen
toiminnan menetelmia hyddyntden analysoimaan, arvioimaan ja kehittamaan erikoistu-
misalansa ammatillisia kaytantoja ja kykenee toimimaan yhteisdissa ja -verkostoissa oman
erikoistumisalansa asiantuntijana.

Ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija koulu-
tustaustansa ja tyokokemuksensa pohjalta kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijateh-
tavissa ammattikorkeakoululain 11 a §:n 3 momentin mukaisessa sopimusmenettelyssa
maadritellylld tydelaman osa-alueella; saavuttaa asiantuntijuuden edellyttaman syvallisen
erityisosaamisen tai monialaisen kokonaisuuden hallinnan; osaa arvioida ja kehittaa erityi-
salansa ammatillisia kaytantoja perustuen tutkimukseen tai taiteellisen toiminnan menetel-
miin ja kykenee toimimaan yhteisdissa ja -verkostoissa oman erityisalansa asiantuntijana.

Korkeakoulu antaa opiskelijalle hdnen suorittamastaan erikoistumiskoulutuksesta todis-
tuksen. Todistuksesta tulee kayda ilmi erikoistumiskoulutuksen nimi ja koulutuksen keskei-
nen sisalto.

Ty6ryhma katsoo, ettd yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset
tayttavat viitekehykseen sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja
esittaa, etta erikoistumiskoulutukset sijoitetaan koulutustyyppina niiden edellyttaman
osaamisen perusteella viitekehyksen tasoille 6 ja 7. Sijoittelu perustuu lainsaddanndssa
maariteltyihin osaamistavoitteisiin, jotka kytkeytyvat erikoistumiskoulutuksen suorittajan
koulutustaustaan ja siten koulutuksen kohderyhmaan. Erikoistumiskoulutukset, joiden
padasiallisena kohderyhmana ovat alemman korkeakoulututkinnon tai ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneet henkil6t, esitetdan sijoitettavaksi viitekehystasolle 6. Tasolle
7 tydryhma esittaa sijoitettavaksi ne erikoistumiskoulutukset, joiden pdaasiallisena kohde-
ryhmana ovat ylemman korkeakoulututkinnon tai ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneet henkil6t.
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Rajatun ladkkeenmaaraamisen erikoispatevyys

Rajatusta ladkkeenmadradmisesta saadetdaan terveydenhuollon ammattihenkil6ista anne-
tun laissa (559/1994). Sairaanhoitajalla, jolla on riittava kdytdnnon kokemus ja joka on suo-
rittanut valtioneuvoston asetuksella sdddettavan lisakoulutuksen, on rajattu oikeus maa-
rata apteekista hoidossa kaytettavia laakkeita terveyskeskuksessa hoitamalleen potilaalle,
kun kyseessa on ennalta ehkadiseva hoito tai lddkityksen jatkaminen, kun laakéri on tehnyt
taudinmadarityksen tai kun ladkitys perustuu sairaanhoitajan toteamaan hoidon tarpee-
seen (rajattu ldadkkeenmadardaaminen). Rajatun ladkkeenmaaraamisen edellytyksena on kir-
jallinen maardys, jossa todetaan ne ladkkeet, joita sairaanhoitaja saa maarata, ja mahdol-
liset ladkkeiden maaraamiseen liittyvat rajoitukset. Kirjallisen maarayksen antaa vastaava
ladkari siina terveyskeskuksessa, johon sairaanhoitaja on palvelussuhteessa. Kun sairaan-
hoitopiiri hoitaa alueensa terveyskeskuksen paivystyspalvelut, maardayksen antaa sairaan-
hoitopiirin johtava ladkari, jos sairaanhoitaja on sairaanhoitopiirin palveluksessa. Sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella (1088/2010) annetaan potilasturvallisuuden varmistami-
seksi tarkemmat saanndkset ladkkeista ja tautitiloista, joita rajattu ladkkeenmaaraaminen
voi koskea seka kirjallisen maarayksen kaavasta.

Rajatun lddkkeenmdaradmisen edellyttamasta lisdkoulutuksesta ja kdytdannon kokemuk-
sesta sdadetadn valtioneuvoston asetuksessa (1089/2010). Rajatun ladkkeenmaaraamisen
erikoispdtevyyden tuottavaan koulutukseen saadaan ottaa laillistettu sairaanhoitaja seka
sairaanhoitajana laillistettu terveydenhoitaja ja katilo. Koulutukseen otettavalla tulee olla
viimeisten viiden vuoden ajalta vahintaan kolmen vuoden kaytannén kokemus silla tehta-
vaalueella, jolla han tulee ladkettd maaraamaan.

Erikoispatevyyden saaminen edellyttaa suoritettuja 45 opintopisteen laajuisia korkea-
kouluopintoja, jotka koostuvat tautiopin, kliinisen ladketieteen, kliinisen hoitotyon, farma-
kologian ja reseptiopin opintokokonaisuuksista siten, etta tautiopin, kliinisen laaketieteen,
farmakologian ja reseptiopin opintojen maara on yhteensa vahintaan 20 opintopistetta.
Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa yhden lukuvuoden opintojen suorittamiseen
keskimadrin vaadittava 1 600 tunnin tydpanos vastaa 60 opintopistettd. Ammattikorkea-
koulut ja yliopistot toimivat yhteistydssa koulutuksen suunnittelussa ja kdaytannon jarjes-
tamisessa. Teoreettisia opintoja tulee tukea kdytannon opiskelu terveydenhuollon toi-
mintayksikdssa. Tydssa tapahtuvaa oppimista on ohjattava laakarin ammattia itsenaisesti
harjoittamaan oikeutetun laillistetun lddkarin, joka my0ds vastaa opiskelijan valittdmasta
ohjauksesta ja osallistuu tydelamassa tapahtuvan ndyton arviointiin. Ammattikorkea-
koulun ja terveydenhuollon toimintayksikon on sovittava opiskelijan ohjaamisesta kirjalli-
sesti. Sopimukseen sisdllytetdan tieto tydssa tapahtuvaa opiskelua ohjaavasta ladkarista ja
hdnen tehtavistaan.

Rajatun lddkkeenmaaradmisen erikoispatevyyden edellyttdaman koulutuksen tulee an-
taa sairaanhoitajalle seka sairaanhoitajana laillistetulle terveydenhoitajalle ja katilolle
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valmiudet maarata apteekista hoidossa kaytettavia ladkkeita hoitamilleen potilaille, seu-
rata ja arvioida hoidon vaikutuksia sekd noudattaa ladkkeen maaraamisesta annettuja
saannoksia, potilasturvallisuuden vaatimuksia ja yleisesti hyvaksyttyja hoitokdytantoja. Li-
saksi koulutuksen on annettava valmiudet tyoskentelyyn moniammatillisessa yhteistydssa
seka valmiudet arvioida ja kehittaa ammatillista osaamista ja ladkkeen maaradamisen kay-
tantoja.

Korkeakoulu antaa opiskelijalle todistuksen koulutuksen suorittamisesta. Todistukseen
merkitdan koulutuksen laajuus, osaamiskokonaisuudet ja niiden naytto, tieto koulutuk-
seen sisdltyvaa kdytannon opiskelua ohjanneesta ladkarista seka tieto siitd, etta kyseessa
on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain 14 §:n 3 momentissa tarkoitettu ra-
jatun laakkeenmaarddmisen erikoispatevyyden edellyttama koulutus.

Ty6ryhma katsoo, etta rajatun ladkkeenmadraamisen erikoispatevyys tayttaa viitekehyk-
seen sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittaa, etta osaamisko-
konaisuus sijoitetaan sen edellyttdman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 6.

Kirkon erityiskoulutukset

Kirkon erityiskoulutuksista sdddetdan kirkon saadoskokoelmaan kuuluvassa Kirkkohalli-
tuksen paatoksessa vaativien erityistehtavien edellyttamista kirkon erityiskoulutuksista.
Erityiskoulutukset ovat Suomen evankelis-luterilaisen kirkon henkildstokoulutusta, jonka
tavoitteena on syventda kirkon tyontekijoiden perusosaamista, vahvistaa erityisosaamista
seka laaja-alaistaa asiantuntijuutta kirkon tyossa. Erityiskoulutukset ovat padasiassa kor-
keakoulututkinnon jdlkeen suoritettaviksi tarkoitettuja, jo tydelamassa toimineille suun-
nattuja ammatillista osaamista tai vaativan erityisalan erityisosaamista syventavia ja laa-
ja-alaistavia seka erityista asiantuntijuutta kehittavia koulutuksia, jotka ovat laajuudeltaan
vahintaan 30 opintopistetta. Tavoitteena on, etta osallistuja

— syventad, kehittaa ja laaja-alaistaa ammatillista osaamistaan ja eri-
tyisosaamistaan

— osaa hyodyntda osaamistaan ja erityista asiantuntijuuttaan arvioi-
dessaan ja kehittdessaan toimintaa, alansa ammatillisia periaatteita
ja kaytantoja

— osaa toimia erityisalansa asiantuntijatehtdvissa Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon seurakunnissa tai sen verkostoissa ja yhteisoissa.

Kirkkohallitus jarjestaa erityiskoulutuksia, jotka tuottavat patevyyden koulutusalan mukai-

siin tehtaviin kirkossa. Kirkkohallituksen paatoksessa tarkoitettuja erityiskoulutuksia ovat talla
hetkella sairaalasielunhoidon erityiskoulutus (60 op), perheneuvonnan erityiskoulutus (60 op),
kirkon tyonohjaajakoulutus (60 op) ja kirkon organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutus (45 op).
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Erityiskoulutus suoritetaan Kirkkohallituksen kullekin koulutukselle hyvaksymassa koulutus-
kuvauksessa maaratylla tavalla. Kirkkohallitus pitaa kirkon erityiskoulutuksista julkista luette-
loa, johon merkitaan erityiskoulutuksen nimi, laajuus, osaamistavoitteet ja kohderyhmét.

Kirkkohallitus antaa erityiskoulutuksesta todistuksen, josta ilmenee koulutuksen laajuus ja
osaamistavoitteet.

Ty6ryhma katsoo, etta kirkon erityiskoulutukset tayttavat viitekehykseen sijoitettaville
osaamiskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittad, etta erityiskoulutukset sijoitetaan
koulutustyyppina niiden edellyttaman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 6.

Pastoraalitutkinto

Pastoraalitutkinto on kirkon koulutusjarjestelmassa vakiintunut tutkinto. Kirkkolain
(1054/1993) nojalla annetun Kirkkojarjestyksen (1055/1993) 6 luvun 10 §:n mukaan kirkko-
herran tai kappalaisen virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut pappi.

Pastoraalitutkinnon suorittamisen edellytyksend on, ettd pappi on sitd ennen vahintaan kaksi
vuotta hoitanut papin tai lehtorin virkaa, toiminut teologisen tieteen opettajana yliopistossa
tai uskonnonopettajana oppilaitoksessa tai ollut tuomiokapitulin oikeuttamana pappina tai
lehtorina yhdistyksen, yhteison, sdation tai laitoksen palveluksessa seka kayttaytynyt moit-
teettomasti. Pastoraalitutkinto on tyéuran alkuvaiheeseen Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon papeille ja lehtoreille suunniteltu tutkinto, jonka tavoitteena on syventaa niita tietoja
ja kehittaa niita taitoja, joita pappi tarvitsee kirkon tydssa. Pastoraalitutkinto suoritetaan tuo-
miokapitulissa. Tutkinnon tavoitteesta, laajuudesta ja sisallosta sadadetaan Piispainkokouksen
paatoksessd pastoraalitutkinnosta (kirkon saadoskokoelma, nro 116).

Pastoraalitutkinnon laajuus on 40 opintopistetta. Tutkinnon tavoitteena on syventaa papin
ja lehtorin ydinosaamista ja tukea hdanen kehittymistaan kirkon tydn ammattilaiseksi. Tut-
kinnon suorittanut hallitsee Raamatun ja luterilaisen tunnustuksen keskeisen sisallon seka
ymmartaa kirkon traditioita. Han on perehtynyt kirkon eri toiminta-alueisiin ja osaa tulkita
kristillistd sanomaa muuttuvassa toimintaymparistdssa.

Tyoryhma katsoo, ettd pastoraalitutkinto tayttaa viitekehykseen sijoitettaville osaamisko-
konaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittaa, ettd osaamiskokonaisuus sijoitetaan sen edel-
lyttdman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 6.

Ylempi pastoraalitutkinto

Kirkkolain (1054/1993) nojalla annetun Kirkkojarjestyksen (1055/1993) 6 luvun 10 §&:n
mukaan Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherranvirkaa hakevalta vaaditaan ylempi
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pastoraalitutkinto. Ylempaa pastoraalitutkintoa edellytetdan Kirkkojarjestyksen 19 luvun
2 §n mukaan myds pappisasessorilta seka hiippakuntadekaanilta.

Ylempi pastoraalitutkinto on tarkoitettu papeille, jotka ovat kiinnostuneet teologisen am-
mattitaidon syventdamisestad ja vaativista johtamistehtavista kirkossa. Tutkinnon suorittami-
sen edellytyksend on pastoraalitutkinto ja tyydyttadvasti suoritettu seurakuntatyon johta-
misen tutkinto tai muutoin hankittu kelpoisuus hakea kirkkoherran virkaa. Ylempi pasto-
raalitutkinto suoritetaan tuomiokapitulissa. Tutkinnon tavoitteesta, laajuudesta ja sisal-
|6sta sdddetdan Piispainkokouksen pdatoksessa ylemmadsta pastoraalitutkinnosta (kirkon
saaddskokoelma, nro 106).

Ylemman pastoraalitutkinnon laajuus on 80 opintopistettd. Tutkinnon tavoitteena on pe-
rehdyttaa syvallisesti teologiaan ja sen soveltamiseen kirkon toiminnassa, johtamiseen
kirkossa seka kirkon hallintoon ja jarjestysmuotoon. Ylemman pastoraalitutkinnon osaa-
mistavoitteet maaraytyvat rakenteeseen kuuluvien koulutusten tai erillisten moduulien
mukaan. Ylempaan pastoraalitutkintoon hyvaksyttavat opinnot ratkaisee tuomiokapituli
hyvéksyessaan henkilokohtaiset opintosuunnitelmat ja suoritetun tutkinnon. Ylempi pas-
toraalitutkinto on luonteeltaan tehtavalahtoinen patevoittava koulutus. Se antaa tutkin-
non suorittajalle niita tietoja, taitoja ja valmiuksia, joita tuomiorovastin, pappisasessorin
ja hiippakuntadekaanin tehtdvien menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Koulutuksesta
on hyodtya myds muissa kirkon vaativissa hallinto-, johtamis- ja asiantuntijatehtavissa.

Tyoryhma katsoo, ettd ylempi pastoraalitutkinto tayttaa viitekehykseen sijoitettaville osaa-
miskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittaa, etta osaamiskokonaisuus sijoitetaan sen
edellyttdman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 7.

Esiupseerikurssi

Puolustusvoimiin kuuluvassa Maanpuolustuskorkeakoulussa jarjestettava esiupseeri-
kurssi on sotatieteellista tdaydennyskoulutusta, joka perustuu lakiin Maanpuolustuskorkea-
koulusta (1121/2008). Puolustusvoimat kehittaa kaikkien henkildstoryhmien osaamista
taydennyskoulutuksella, jotta osaaminen vastaa normaali- ja poikkeusolojen tehtavia.
Puolustusvoimien taydennyskoulutus -normissa (HM431/19.3.2018) maarataan tdydennys-
koulutuksen paamaarat, kohderyhmat ja suunnittelun periaatteet. Normi kdskee perusteet
taydennyskoulutuksen ohjaukseen, suunnitteluun ja toimeenpanoon. Valintakriteerina
esiupseerikurssille on upseereilla sotatieteiden maisterin tutkinto. Kurssille voivat hakeu-
tua myds ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet erikoisupseerit ja Puolustusvoi-
missa tyoskentelevat siviilit.

Esiupseerikurssin suorittaneet voivat toimia puolustushaarojen yhtymien ja Rajavartio-
laitoksen poikkeusolojen esikuntien esikuntaupseerien tehtavissa. Opintojen sisallosta ja
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osaamistavoitteista maarataan tarkemmin Maanpuolustuskorkeakoulun opetussuunni-
telmassa (AM7409/2.5.2016). Opintojen laajuus on 33 opintopistetta. Maanpuolustuskor-
keakoulussa yhden lukuvuoden opintojen suorittamiseen keskimaarin vaadittava 1 600
tunnin tyopanos vastaa 60 opintopistettd. Esiupseerikurssin tavoitteena on, etta opinnot
suoritettuaan upseeri

— o0saa toimia oman puolustushaaran yhtymatason poikkeusolojen
esikuntien esikuntaupseerin tehtavissa

— osaa arvioida poikkeusolojen tehtaviensa edellyttamat sotataidon,
sotatekniikan, esikuntatydskentelyn seka johtamisen periaatteet

— 0saa oman aselajinsa ja toimialansa poikkeusolojen suunnittelun
sekd ymmartaa muiden aselajien ja toimialojen toimintaperiaatteet
osana esikunnan kokonaistoimintaa

— o0saa toimia ja soveltaa hankkimiaan tietoja ja taitoja kansainvali-
sessa esikunnassa kriisinhallintatehtdvissa

— ymmartaa puolustusvoimien ja puolustushaaransa roolin yhteis-
tydssa muiden viranomaisten kanssa omassa tehtdvassaan

— osaa arvioida esiupseeriuuden vaatimukset ja arvojen merkityksen
seka kykenee kayttamaan niita johtamiskulttuurin kehittdmiseen ja
osaamisen johtamiseen.

Ty6ryhma katsoo, etta esiupseerikurssi tayttaa viitekehykseen sijoitettaville osaamiskoko-
naisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittaa, ettd osaamiskokonaisuus sijoitetaan sen edellyt-
taman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 7.

Sotatalouden ja tekniikan lisaopinnot

Puolustusvoimiin kuuluvassa Maanpuolustuskorkeakoulussa jarjestettavat sotatalouden ja
tekniikan lisdopinnot ovat sotatieteellista taydennyskoulutusta, joka perustuu lakiin Maan-
puolustuskorkeakoulusta (1121/2008). Puolustusvoimat kehittaa kaikkien henkil6stéryh-
mien osaamista tdydennyskoulutuksella, jotta osaaminen vastaa normaali- ja poikkeuso-
lojen tehtdvia. Puolustusvoimien tdydennyskoulutus -normissa (HM431/19.3.2018) maara-
taan tadydennyskoulutuksen paamaarat, kohderyhmat ja suunnittelun periaatteet. Normi
kaskee perusteet tdydennyskoulutuksen ohjaukseen, suunnitteluun ja toimeenpanoon.
Valintakriteerina sotatalouden ja tekniikan lisdopintoihin on upseereilla esiupseerikurssin
tai yleisesikuntaupseerin tai sotatieteiden maisterin tutkinnon suorittaminen. Erikoisup-
seerien ja siviilien valintakriteerina on korkeakoulututkinto.

Sotatalouden ja tekniikan lisdopinnot suorittaneet voivat toimia vaativissa asiantun-

tija- ja johtotehtdvissa Puolustusvoimien hankkeissa tai muussa suorituskyvyn suunnitte-
lussa ja rakentamisessa. Opintojen sisallostd ja osaamistavoitteista maarataan tarkemmin
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Maanpuolustuskorkeakoulun opetussuunnitelmassa (AO10394/5.6.2018). Opintojen laa-
juus on 56 opintopistettd. Maanpuolustuskorkeakoulussa yhden lukuvuoden opintojen
suorittamiseen keskimadrin vaadittava 1 600 tunnin tydpanos vastaa 60 opintopistetta.
Sotatalouden ja tekniikan lisdopintojen tavoitteena on, etta opiskelija

— osaa analysoida suorituskyvyn eri osa-alueita ja soveltaa eri osa-
alueisiin liittyvia menetelmia seka tyokaluja

— o0saa arvioida, johtaa seka toteuttaa suorituskyvyn suunnittelua,
kehittamista ja rakentamista hankkeessa

— o0saa analysoida Puolustusvoimien suorituskyvyn kokonaisuuden ja
sen kehittamisen lahtokohdat seka osaa tunnistaa vaihtoehdot
suorituskykyjen luomiseksi suunnittelun ja rakentamisen proses-
seissa tyotehtdvassaan

— ymmartaa suorituskyvyn suunnittelun, kehittamisen, rakentamisen
jayllapidon kasitteet ja merkityksen Puolustusvoimien toiminnassa

— ymmartaa hankintojen, hankkeiden ja kehittamisohjelmien seka
puolustusteollisuuden osuuden puolustusvoimien suorituskyvyn
suunnittelussa, kehittdmisessa ja rakentamisessa

— ymmartaa kaytossa olevien teknologioiden suomat mahdollisuudet
ja rajoitukset oman puolustushaaransa suorituskyvyn kehittami-
sessa sekd rakentamisessa.

Maanpuolustuskorkeakoulu antaa opiskelijalle sotatalouden ja tekniikan lisdopintojen
suorittamisesta opintosuoritusotteen ja todistuksen.

Ty6ryhma katsoo, ettd sotatalouden ja tekniikan lisdopinnot -kurssi tayttaa viitekehykseen

sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille maaritellyt kriteerit ja esittaa, ettd osaamiskokonai-
suus sijoitetaan sen edellyttdaman osaamisen perusteella viitekehyksen tasolle 7.
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3 Viitekehyksen laajentamisen vaikutukset

3.1 Taloudelliset vaikutukset

Kansallisen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamista
koskevalla esitykselld ei ole merkittavia taloudellisia vaikutuksia. Léhtokohtana on, etta
esityksen ehdotukset toteutetaan olemassa olevien maararahojen puitteissa ja etta esi-
merkiksi tiedotuksessa hyodynnetadn Euroopan komissiolta eurooppalaisen tutkintojen
viitekehyksen toimeenpanon tueksi haettavana olevaa rahoitusta.

3.2 Vaikutukset viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien
toimintaan

Viitekehyksen laajentaminen ei lisda merkittavasti hallinnollista ty6ta opetus- ja kulttuu-
riministeriossa tai muissa ministeridissa. Viitekehykseen tehtavat laajennukset lisaavat
hieman hallinnollista tyéta Opetushallituksessa, joka on nimetty Suomen kansalliseksi
koordinaatiopisteeksi. Koordinaatiopisteen tehtavana on huolehtia kansalliseen viiteke-
hykseen liittyvasta viranomaistiedottamista, ohjauksesta ja neuvonnasta sekd kansainva-
lisesta yhteistydsta ja siihen liittyvasta tiedottamisesta.

Koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen hallinnollisen tydn maara ei lisdanny merkitta-
vasti. Hallinnollinen tyo lisddntynee vahaisessa maarin, kun joidenkin viitekehykseen lisat-
tyjen opintokokonaisuuksien osalta tutkintotodistukseen, todistukseen tai tutkintotodis-
tusten kansainvaliseen kdyttoon tarkoitettuun liitteeseen sisallytetadn nyt olevien tietojen
lisaksi maininta suoritetun tutkinnon tai muun osaamiskokonaisuuden EQF-tasosta.
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3.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Viitekehyksen laajentaminen parantaa suomalaisen tutkintojarjestelman toimivuutta, sel-
keyttd ja ymmarrettavyytta sekd helpottaa koulutusjarjestelman sisalla liilkkkumista maarit-
telemalla tarkemmin Suomen tutkintojarjestelmaan kuuluvien eri hallinnonalojen tutkin-
tojen ja oppimaarien sekd muiden osaamiskokonaisuuksien keskindiset suhteet. Esitys sel-
keyttaa erityisesti sellaisten tutkintoihin rinnastettavien tai muutoin laajojen osaamisko-
konaisuuksien asemaa tutkintojarjestelmassa, joiden osaamistavoitteista saadetdan laissa
tai saddetdan tai maarataan lain nojalla, jos ne ovat kelpoisuus- tai patevyysvaatimuksena
ammatissa tai tehtavdssa toimimiseen tai muutoin liittyvat osaamisen kehittamiseen tai
ammattitaidon parantamiseen.

Viitekehykseen lisatyilla opintokokonaisuuksilla on tosiasiallisesti tunnustettu asema
osana valmistavaa-, jatko-, tdydennys- tai erikoistumiskoulutusta, mutta esityksen myota
niiden asema vahvistuu ja selkeytyy osana kansallista koulutus- ja tutkintojarjestelmaa.
Osaamiskokonaisuuksien sijoittamisella viitekehykseen on lisdarvoa sekd osaamiskoko-
naisuuden suorittaneelle yksilolle ettd tyonantajille. Viitekehykseen sijoittaminen tukee
kansainvalista lilkkkuvuutta, koulutusjdrjestelman lapinakyvyyttd, osaamisen tunnistamista
ja tunnustamista seka opintojen hyvaksi lukemista ja aiemman hankitun osaamisen arvi-
ointia ja sujuvoittaa siten yksilon opintopolkua. Uusien opintokokonaisuuksien ottaminen
osaksi viitekehysta toisaalta tuo esille myds sen tosiasian, etta koulutus- ja tutkintojarjes-
telman muotoutuessa vastaamaan uusiin haasteisiin on viitekehysta tarpeen paivittaa
myos tulevaisuudessa.
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4 \Viitekehyksen laajentamista koskevien
ehdotusten valmistelu

4.1 Tyoryhman tyoskentely

Viitekehyksen laajentamista valmistellut ja koordinoinut tydryhma on kokoontunut toimi-
kautensa aikana yhteensa seitseman kertaa. Tydoryhma sopi 28.3.2018 ja 3.5.2018 pide-
tyissa kokouksissaan raportin luvussa 2.2.1 esitetyista tarkennetuista kriteereista viite-
kehykseen sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille ja pyysi sen jalkeen eri hallinnonaloja

ja muita tyoryhmassa edustettuna olevia tahoja kartoittamaan kriteerit tayttavat oman
hallinnon- tai toimialansa osaamiskokonaisuudet. Pyyntd osaamiskokonaisuuksien kartoit-
tamisesta ldhetettiin 15.5.2018 tyéryhman jasenille seka erikseen niille ministerioille, jotka
eivat ole edustettuina tydryhmadssa. Esitykset viitekehykseen sijoitettavista osaamiskoko-
naisuuksista pyydettiin toimittamaan sahkoisella lomakkeella 10.8.2018 mennessa. Osaa-
miskokonaisuuksista pyydettiin kirjaamaan sahkdiseen lomakkeeseen seuraavat tiedot:

Osaamiskokonaisuutta viitekehykseen esittava taho
Osaamiskokonaisuuden nimi
Osaamiskokonaisuuden tuottama osaaminen
(kuvataan osaamisena, ei sisaltoina tai aikana)

4. Osaamiskokonaisuuden laajuus (kuvataan opintopisteing,
osaamispisteina tai niihin rinnastettavana aikana)

5. Tehtavat, joihin osaamiskokonaisuus valmistaa / kelpoisuus,
jonka osaamiskokonaisuus tuottaa

6. Osaamiskokonaisuuden ja sille madriteltyjen
osaamistavoitteiden saadosperusta

7. Osaamiskokonaisuutta jarjestava(t) opetuksen tai koulutuksen jarjestaja(t)

43



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2019:3

8. Osaamiskokonaisuuden suorittajien arvioitu lukumaara vuosittain*

9. Osaamiskokonaisuuden laadunvarmistusjarjestelma

10. Viitekehystaso, jolle osaamiskokonaisuus esitetdan sijoitettavaksi’

11. Viitekehystasolle sijoittelun perustelut (kuvataan best fit -periaat-
teella suhteessa viitekehyksen tasokuvauksiin®)

12. Muut mahdolliset perustelut

13. Mahdolliset linkit ja liitteet’

14. Osaamiskokonaisuutta viitekehykseen esittavan tahon yhteyshenki-
I6n nimi ja sahkopostiosoite.

Tyoryhma sisallytti lomakkeeseen erillisen kohdan, jossa voitiin ilmoittaa myds mahdolli-
set muut kuin tydryhman maarittelemat kriteerit tayttavat hallinnon- tai toimialan osaa-
miskokonaisuudet, jotka esittavan tahon nakemyksen mukaan tulisi myohemmassa vai-
heessa sisallyttaa viitekehykseen. Kyseisten osaamiskokonaisuuksien sijoittamista viiteke-
hykseen ei kasitelty tydryhmadssd, vaan tarkoituksena oli kerata tietoa viitekehyksen edel-
leen kehittamiseen liittyvan jatkotyon pohjaksi. Lomakkeella voitiin listata kokonaisuudet
seka perustella se, mita lisdarvoa osaamiskokonaisuuden sijoittamisesta viitekehykseen
olisi esimerkiksi osaamiskokonaisuuden suorittaneen yksilon tai tydelaman nakdkulmasta.

Viitekehykseen sijoitettavista osaamiskokonaisuuksista tuli maardajassa yhteensa 82 esi-
tysta. Listaus esitetyista osaamiskokonaisuuksista 16ytyy viitekehyksen laajentamista kos-
kevalta opetus- ja kulttuuriministerion hankesivustolta (hankenumero OKM043:00/2018)8,
Osa esityksista koski samaa osaamiskokonaisuutta ja yksi esitys koski myohemmassa vai-
heessa sijoitettavaksi esitettavaa kokonaisuutta. Kartoittamispyynnossa maaritellyn maa-
rdajan jalkeen tuli yhteensa nelja esitysta. Yhteensa viisi eri tahoa esitti lisaksi osaamisko-
konaisuuksia sijoitettavaksi viitekehykseen myohemmassa vaiheessa. Myds myéhemmassa
vaiheessa sijoitettavaksi esitettyja osaamiskokonaisuuksia koskeva listaus on saatavilla
edelld mainitulta hankesivustolta.

4 Kohdassa pyydettiin antamaan arvio siitd, kuinka moni suorittaa osaamiskokonaisuuden esimerkiksi seuraavan
kolme vuoden aikana. Kohdassa voitiin antaa lisaksi tieto osaamiskokonaisuuden suorittajien lukumaarasta viimei-
sen 2-3 vuoden aikana.

5 Ohjeistuksessa todettiin, etta viitekehyksessa tutkinnot, oppimaaréat ja muut laajat osaamiskokonaisuudet
jaotellaan niiden edellyttdman osaamisen perusteella kahdeksaan vaativuustasoon siten kuin valtioneuvoston
asetuksessa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta sadadetaan.

6 Ohjeistuksessa todettiin, ettd viitekehyksen tasokuvauksista sdddetadn valtioneuvoston asetuksessa tutkintojen
ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta.

7 Esitykseen voitiin liittaa linkkina tai erillisena liitteena esimerkiksi osaamiskokonaisuuden opetussuunnitelmaa tai
muita opintokokonaisuuden sisdltoa koskevia asiakirjoja, jotka tukevat tai syventavat muissa kohdissa annettuja tietoja.

8 Hankesivusto I0ytyy opetus- ja kulttuuriministerion verkkosivuilta:
https://minedu.fi/hanke/-/hankesivu/hanke?tunnus=0KMO043%3A00%2F2018.
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Tyoryhma kasitteli esityksid osaamiskokonaisuuksien sijoittamisesta viitekehykseen
23.8.2018 ja 30.8.2018 pidetyissa kokouksissa ja valmisteli alustavan esityksen, jota kasitel-
tiin sidosryhmien kanssa 20.9.2018 jarjestetyssa kuulemistilaisuudessa. Tilaisuuden yhtey-
dessa jarjestettiin seminaari, jonka aiheena olivat tutkintojen viitekehykset muissa Euroo-
pan maissa. Tyoryhma muotoili lopullisen esityksensa viitekehykseen sijoitettaviksi osaa-
miskokonaisuuksiksi kuulemistilaisuuden palautteen ja osaamiskokonaisuuksien osaamis-
kuvausten perusteella 11.10.2018, 15.11.2018 ja 4.12.2018 pidetyissa kokouksissa.

4.2 Sidosryhmien kuuleminen

Ty6ryhmadssa ovat edustettuina tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyk-
sen nakokulmasta keskeiset tahot. Tydryhman tehtavanantoon kuulunut viitekehykseen
sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien kartoittaminen toteutettiin kaikille avoimena siten,
ettd tydryhman jasenet valittivat pyyntda omille sidosryhmilleen ja esityksia osaamiskoko-
naisuuksien sijoittamisesta oli mahdollista tehda sahkoiselld lomakkeella. Laajapohjaisen
tyéryhman jasenet ovat toimikauden aikana kuulleet edustamiansa tahoja ja omia sidos-
ryhmidaan myds muun muassa esitysten kasittelyn yhteydessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjesti yhteistydssa Opetushallituksen kanssa 20.9.2018
avoimen kuulemistilaisuuden, jossa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien vii-
tekehyksen laajentamista kasiteltiin laajemmin yhdessa sidosryhmien edustajien kanssa.
Tilaisuuden yhteydessa jarjestettiin tydoryhman pyynnésta seminaari, jonka aiheena olivat
tutkintojen viitekehykset muissa Euroopan maissa. Eurooppalaisen tilanteen lisaksi semi-
naarissa esiteltiin erikseen Viron ja Ruotsin tutkintojen viitekehyksia erityisesti niiden laa-
jentamisen ndakokulmasta. Seminaariin ja kuulemistilaisuuteen osallistui noin 60 eri hallin-
nonalojen, koulutussektoreiden seka tydeldman edustajaa.

Kuulemistilaisuudessa keskusteltiin viitekehyksen laajentamista koordinoivan tyoryh-
man valmistelemista alustavista esityksista viitekehykseen sijoitettaviksi osaamiskokonai-
suuksiksi. Tydryhman esitysta pidettiin padapiirteissddan kannatettavana, mutta yksittdisten
osaamiskokonaisuuksien osalta kommentoitiin esitettya viitekehystasoa. Ammatillisen
opettajankoulutuksen osalta kuulemistilaisuudessa esitettiin, ettei osaamiskokonaisuutta
tulisi sijoittaa tyéryhman alustavan esityksen mukaisesti viitekehyksen tasolle 6, vaan
tasolle 7. Perusteluina esitettiin muun muassa koulutuksen osaamistavoitteet suhteessa
viitekehystasojen kuvauksiin seka se, ettd pohjakoulutusvaatimuksena erillisind opintoina
jarjestettavaan ammatilliseen opettajankoulutukseen on korkeakoulututkinto ja vahintaan
kolmen vuoden tyékokemus. Myds tasolle 6 sijoittelun mahdolliset haitalliset vaikutuk-
set opettajankoulutuksen vientiin ulkomaille seka kansainvaliseen maineeseen nostettiin
esille. Kuulemistilaisuudessa keskusteltiin my®0s siitd, onko rajatun ladkkeenmdaaradamisen
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erikoispatevyys sen osaamistavoitteet huomioiden perusteltua sijoittaa tydryhman esityk-
sen mukaisesti viitekehystasolle 6 vai korkeammalle tasolle.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutusten sijoittamiseen liittyen
kuulemistilaisuudessa esitettiin nakemys siitd, ettd myds sotatieteelliset taydennyskoulu-
tukset tulisi sijoittaa viitekehykseen. Lisaksi kuulemistilaisuudessa pohdittiin sitd, tulisiko
yliopistoissa suoritettavat opettajankoulutuksen opinnot sijoittaa viitekehykseen.

Osaamiskokonaisuuden sijoittamisella viitekehykseen nahtiin olevan lisdarvoa seka osaa-
miskokonaisuuden suorittaneelle yksilolle etta tydnantajalle. Viitekehyksen katsottiin tuke-
van kansainvalista liikkkuvuutta, koulutusjarjestelman lapinakyvyytta, opintojen hyvaksilu-
kua ja aikaisemman hankitun osaamisen arviointia seka siten sujuvoittavan yksilon opinto-
polkua.
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5 Viitekehyksen laajentamista koskevat
saadosmuutosehdotukset

Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annetussa laissa tarkoi-
tettujen tutkintojen, oppimadarien ja muiden osaamiskokonaisuuksien sijoittumisesta eri
vaativuustasoille sdadetaan valtioneuvoston asetuksella. Tydryhma esittda muutettavaksi
asetuksen liitetta siten, ettad siind saddetaan tyéryhman ehdottamien osaamiskokonai-
suuksien sijoittumisesta viitekehykseen tdssa loppuraportissa esitetyn perusteella. Asetus-
luonnos on loppuraportin liitteend 1.

Opetus- ja kulttuuriministerio vastaa viitekehyksen kehittamisesta ja siihen liittyvien saa-

doésmuutosten valmistelusta ja muiden ministerididen ja sidosryhmien kuulemisesta saa-
dosten valmisteluvaiheessa.
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6 Viitekehykseen liittyva jatkotyo

6.1 Tyoryhman kasittelemat osaamiskokonaisuudet,
joita ei sijoiteta viitekehykseen

Kasitellessaan viitekehykseen sijoitettavaksi esitettyja osaamiskokonaisuuksia tydryhma tutki,
tayttavatko esitetyt osaamiskokonaisuudet tydryhman maarittelemat, osaamiskokonaisuuksien
osaamisperustaisuutta ja sdddosperustaa, osaamiskokonaisuuksien tehtavaa, vakiintuneisuutta
ja tunnettuutta seka osaamiskokonaisuuksien laajuutta koskevat kriteerit. Tydryhma totesi, etta
seuraavat viitekehykseen sijoitettavaksi esitetyt osaamiskokonaisuudet eivat tayta tyéryhman
madrittelemia kriteereita, eika tydryhma sen vuoksi esita niita sijoitettavaksi viitekehykseen:

Maahanmuuttajille jarjestettava korkeakouluopintoihin valmentava koulutus

Maahanmuuttajille jarjestettava korkeakouluopintoihin valmentava koulutus ei tayta tyoryh-
man madrittelemia osaamiskokonaisuuden osaamisperustaisuuteen ja sadaddsperustaan liit-
tyvid kriteereitd. Tyoryhma ei esita osaamiskokonaisuutta sijoitettavaksi viitekehykseen.

Moniammatilliset sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisopinnot (M0J0), johtaminen
ja opetushallinto, lahijohtamiskoulutus erikoistuville ladkareille ja hammaslaakareille
(EJO 30 op), erikoistuvien ladkareiden ja hammaslaakareiden johtamiskoulutus (EJO)
seka Executive MBA

Esitetyt johtamisen alaan kuuluvat osaamiskokonaisuudet eivat tayta tydryhman maaritte-
lemia osaamiskokonaisuuden osaamisperustaisuuteen ja sdddosperustaan liittyvia kritee-
reitd. Tyoryhma ei esita osaamiskokonaisuuksia sijoitettavaksi viitekehykseen.

Auktorisoitu personal trainer

Auktorisoitu personal trainer -koulutus ei tayta tydryhman maarittelemia osaamiskokonai-
suuden osaamisperustaisuuteen ja sdadosperustaan liittyvia kriteereitd. Tydryhma ei esita
osaamiskokonaisuutta sijoitettavaksi viitekehykseen.
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Urheilumanageroinnin peruskoulutus

Urheilumanageroinnin peruskoulutus ei tayta tyéryhman maarittelemia osaamiskokonai-
suuden osaamisperustaisuuteen ja sdddosperustaan liittyvia kriteereitd, minka lisaksi kou-
lutus koostuu esityksen mukaan liilkunnan ammattitutkintoon sisaltyvista tutkinnon osista.
Ty6ryhma ei esita osaamiskokonaisuutta sijoitettavaksi viitekehykseen.

Psykoterapeutin koulutus

Psykoterapeutin koulutus ei tayta tydoryhman maarittelemia osaamiskokonaisuuden osaa-
misperustaisuuteen ja saddosperustaan liittyvia kriteereita. Tydryhma ei esita osaamisko-
konaisuutta sijoitettavaksi viitekehykseen.

Suomen Laakariliiton ja Suomen Hammaslaakariliiton erityispatevyysjarjestelmat

Suomen Ladkariliiton ja Suomen Hammaslaakariliiton erityispatevyysjarjestelman mukai-
set koulutukset eivat tayta tyoryhman maarittelemia osaamiskokonaisuuden osaamispe-
rustaisuuteen ja sdddodsperustaan liittyvia kriteereitd. Tyoryhma ei esita osaamiskokonai-

suutta sijoitettavaksi viitekehykseen.

Terveystiedon monitieteinen syventava opintokokonaisuus, terveystiedon monitieteisen
opintokokonaisuuden perus- ja aineopinnot, liikunnan sivuainekokonaisuus, liilkunnan
aineenopettajakoulutus (liikkuntapedagogiikka, kandidaatti- ja maisterikoulutus) seka
liikuntapedagogiikan aikuiskoulutuksen maisteriohjelma

Ty6éryhman madrittelemien kriteerien mukaan tutkintoihin sisaltyvia osaamiskokonaisuuk-
sia ei lahtokohtaisesti sijoiteta viitekehykseen erikseen, vaikka niita voitaisiin suorittaa
my®s erillisind kokonaisuuksina. Tydryhma ei esita tutkintoihin sisaltyvia terveystiedon tai
liilkunnan opintokokonaisuuksia sijoitettavaksi viitekehykseen. Liikunnan aineenopettaja-
koulutuksen ja lilkuntapedagogiikan aikuiskoulutuksen maisteriohjelman osalta tyéryhma
toteaa, ettd yliopistoissa suoritettavat alemmat ja ylemmat korkeakoulututkinnot on jo
sijoitettu viitekehykseen.

Ty6ryhma ei seuraavin perustein myoskaan esita rakennusterveysasiantuntijan henkil6-
sertifiointiin valmentavaa koulutusta, kosteusvaurion kuntotutkijan patevyyteen valmen-
tavaa koulutusta, Poliisiammattikorkeakoulussa jarjestettavia poliisialipaallyston erikois-
tumisopintoja, ammattikorkeakouluissa jarjestettavia ammatillisen opettajankoulutuksen
opintoja tai yliopistoissa jarjestettavia opettajankoulutuksen opintoja tdssa vaiheessa sijoi-
tettavaksi viitekehykseen:
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Rakennusterveysasiantuntijan henkilosertifiointiin valmentava koulutus ja
kosteusvaurion kuntotutkijan patevyyteen valmentava koulutus

Terveydensuojelulain (763/1994) 49 d §:n T momentissa tarkoitetun ulkopuolisen asiantun-
tijan patevyysvaatimuksista sdddetadn sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa asunnon ja
muun oleskelutilan terveydellisistad olosuhteista seka ulkopuolisten asiantuntijoiden pate-
vyysvaatimuksista (545/2015, 21 §). Ulkopuolisen asiantuntijan, muun muassa rakennus-
terveysasiantuntijan ja kosteusvaurion kuntotutkijan koulutuksen, tulee sisaltaa asetuksen
liitteessa 3 tarkoitetut osaamisvaatimukset. Ulkopuolisella asiantuntijalla tulee olla tehta-
vaan soveltuva tutkinto ja alaan liittyvaa tyokokemusta siten kuin liitteessa 3 saddetaan.
Sosiaali- ja terveysministerid nimeaa maardajaksi tai toistaiseksi toimijan, joka sertifioi
henkilon ulkopuoliseksi asiantuntijaksi sen jalkeen, kun tama on osoittanut osaamisensa
terveydensuojelulaissa saddetylla tavalla. Rakennusalalla on myds muita kuin rakennus-
terveysasiantuntijan ja kosteusvaurion kuntotutkijan patevyyteen valmentavia koulutuk-
sia ja niille maariteltyja osaamistavoitteita. Koska henkildsertifiointiin liittyvia saadoksiin
perustuvia valmentavia koulutuksia ja osaamistavoitteita on myds muilla aloilla, esimer-
kiksi turvallisuusalalla ja sahkoalalla, tydryhma katsoo, etta nilden mahdollista sijoittelua vii-
tekehykseen on tarkoituksenmukaista tarkastella kokonaisuutena myhemmassa vaiheessa.
Tyoryhman ei ollut mahdollista tehda tata tarkastelua maaraaikansa puitteissa, silla mainitut
henkilosertifiointiin liittyvat esitykset tulivat myohassa, eli tydoryhman asettaman maara-
ajan jalkeen. Tarkastelussa on syytd huomioida muun muassa viitekehyksen tavoitteet ja
sen sisdinen yhtendisyys seka viitekehyksen ensimmaisen vaiheen laajentamisen vaikutukset.

Poliisialipaallyston erikoistumisopinnot

Sisdaministerion toimialaan kuuluvassa Poliisiammattikorkeakoulussa jarjestettavista am-
matillisista erikoistumisopinnoista saddetaan Poliisiammattikorkeakoulusta annetussa
laissa (1164/2013) ja valtioneuvoston asetuksessa (282/2014). Poliisiammattikorkea-
koulusta saadun tiedon mukaan poliisihallinnolla on viitekehykseen sijoitettavaksi esitet-
tyjen poliisialipdallyston erikoistumisopintojen lisdksi tarve kdyttaa erikoistumisopintoja
henkil6ston osaamisen kehittdamismuotona my6s muissa tilanteissa, jolloin kyseeseen
tulisivat laajemmat ammatilliset erikoistumiskokonaisuudet erilaisissa poliisin erityisteh-
tavissa. Erikoistumisopinto-ohjelmien suunnitteleminen keskeisille osaamisalueille on
kirjattu osaamisen yllapitoon ja kehittamiseen kuuluvaksi keskeiseksi linjaukseksi myo©s
Poliisihallituksen kesalld 2017 vahvistamaan Poliisin osaamisen kehittamisen strategia
-asiakirjaan. Tydryhma katsoo, etta Poliisiammattikorkeakoulussa jarjestettavien erikois-
tumisopintojen sijoittelua viitekehykseen on tarkoituksenmukaista tarkastella myhem-
massa vaiheessa kokonaisuutena ja osana parhaillaan kdynnissa olevaa Poliisiammattikor-
keakoulussa jarjestettavien erikoistumisopintojen kehittamistyota.
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Opettajankoulutuksen opinnot

Opetus- ja kulttuuriministerion toimialaan kuuluvissa yliopistoissa jarjestettavista opet-
tajankoulutuksen opinnoista sdddetaan yliopistolaissa ja valtioneuvoston asetuksessa
yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista. Ammattikorkeakouluissa jarjestetta-
vista ammatillisen opettajankoulutuksen opinnoista sdadetadn ammattikorkeakoululaissa
ja ammattikorkeakouluista annetussa valtioneuvoston asetuksessa. Opintojen osaamista-
voitteista on sadadetty edelld mainituissa valtioneuvoston asetuksissa suppeasti ja eri ajan-
kohtina tehdysta saaddsvalmistelusta johtuen osittain toisistaan poikkeavasti. Tyéryhma
katsoo, ettd seka yliopistoissa jarjestettavien opettajankoulutuksen opintojen ettd ammat-
tikorkeakouluissa jarjestettavien ammatillisen opettajankoulutuksen opintojen sijoittelua
viitekehykseen on tarkoituksenmukaista tarkastella myéhemmassa vaiheessa kokonaisuu-
tena ja siten, etta osaamistavoitteet on madritelty saddostasolla selkedsti ja riittdvan yh-
denmukaisesti. Sdddosten selkeyttaminen on tarkoitus kdynnistaa alkuvuodesta 2019.

Tutkintoihin sisaltyvien osaamiskokonaisuuksien erillisestd suorittamisesta annettaviin to-
distuksiin voidaan merkita tieto siitd, etta kyseiset osaamiskokonaisuudet ovat osa tiettya
nimettya tutkintoa ja mainita liséksi se viitekehyksen taso, jolle kyseinen tutkinto sijoittuu.

6.2 Ehdotus myohemmaksi viitekehyksen edelleen
laajentamiseksi

Viitekehyksen laajentamistyéryhma kokosi luvussa 4.1 tarkemmin esitellyn osaamiskoko-
naisuuksien kartoitustyon yhteydessa myos muita kuin tydryhman maarittelemat kriteerit
tayttavia osaamiskokonaisuuksia, jotka esittavan tahon nakemyksen mukaan tulisi myo-
hemmassa vaiheessa sisallyttaa viitekehykseen. Naita osaamiskokonaisuuksia ei ollut tar-
koitus kasitella tyoryhmassa tarkemmin, vaan tarkoituksena oli ainoastaan kerata tietoa
viitekehyksen laajentamiseen liittyvan jatkotydn pohjaksi. Erityisesti toivottiin esittdvan
tahon nakemysta siitd, mita lisdarvoa kyseisen osaamiskokonaisuuden sijoittamisesta vii-
tekehykseen olisi esimerkiksi osaamiskokonaisuuden suorittaneen yksilon tai tyéeldmaén
nadkokulmasta. Yhteensa viisi eri tahoa esitti osaamiskokonaisuuksia sijoitettavaksi viiteke-
hykseen my6hemmassa vaiheessa. Tallaisia osaamiskokonaisuuksia olivat mm. osaamisko-
konaisuus turvapaikkapuhuttelijoille, ammatilliset erikoistumiskokonaisuudet poliisin eri-
tyistehtavissa seka tyodterveyshuollon taydennyskoulutus ja ensihoidon johtamiskoulutus.
Listaus myohemmassa vaiheessa sijoitettavaksi esitetyista osaamiskokonaisuuksista [6ytyy
viitekehyksen laajentamista koskevalta opetus- ja kulttuuriministerion hankesivustolta
(hankenumero OKM043:00/2018).

Mydhemmadssa vaiheessa viitekehykseen sijoitettavaksi esitettyjen osaamiskokonai-
suuksien vahainen maara kertoo tydéryhman nakemyksen mukaan siitd, ettd valtaosa
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tyoelaman tai yksilon kannalta keskeisistd osaamiskokonaisuuksista on Suomessa jo osa
eri hallinnonalojen koulutus- ja tutkintojarjestelmaa. Toisaalta se kertoo siitd, ettd painetta
ja tarvetta laajentaa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehysta katta-
maan myos vailla séaddspohjaa olevat osaamiskokonaisuudet ei Suomessa juurikaan ole.

NQF-tyoryhma ehdotti vuonna 2009 muistiossaan, etta viitekehyksen yllapito hoidetaan
samoin kuin vastaavien saadosten yllapito muutoinkin. NQF-tyéryhman esityksen mukaan
opetus- ja kulttuuriministerio esittelisi kansalliseen viitekehykseen liittyvat sadadokset ja
vastaisi esittelevana ministeriond myos saddosten valmistelusta sekd muiden ministerioi-
den ja sidosryhmien kuulemisesta sadddsten valmisteluvaiheessa. Viitekehyksen padivitys-
ja kehittamistarpeiden kartoittaminen yhteisty6ssa sidosryhmien kanssa yhdistettaisiin
olemassa oleviin sidosryhmayhteistydn muotoihin ja tutkintorakenne-esitysten valmiste-
luun, esim. koulutus- ja tutkintotoimikuntien tyéhon.

Viitekehyksen laajentamistydryhman nakemyksen mukaan NQF-tydryhman ehdotus ei
sellaisenaan toimi, silla muun muassa sidosryhmayhteistyén muodot ovat muuttuneet
vuodesta 2009. Koulutustoimikuntia ja tutkintotoimikuntia ei enda ole.

Viitekehyksen laajentamiseen liittyvassa kuulemistydpajassa 20.9.2018 kannatettiin mah-
dollisuutta sijoittaa uusia osaamiskokonaisuuksia viitekehykseen myéhemmassa vai-
heessa. TyOpajassa esitettiin, etta viitekehykseen liittyvan jatkotyon tulisi jatkua heti ja etta
osaamiskokonaisuuksia tulisi jatkossa voida sijoittaa viitekehykseen joustavalla menet-
telylld tarpeen mukaan tai maaraajoin, esimerkiksi vuosittain toistuvan prosessin myota.
Tyo6ssa tulisi kiinnittaa huomiota tiedottamiseen ja tyon lapinakyvyyteen. Osaamiskoko-
naisuuksien osaamisperusteisuuden korostaminen nahtiin erittdin tarkeana. Kuulemis-
tyopajassa nostettiin esille my6s mahdollisuus sijoittaa viitekehykseen myohemmassa
vaiheessa sellaisia osaamiskokonaisuuksia, jotka eivat tayta tyoryhman maarittelemaa,
lainsaadantoon perustuvaa osaamiskokonaisuuden saadosperustaa koskevaa kriteeria.

Yhtena ratkaisuna viitekehyksen padivittamiseen ja tdydentamiseen kuulemistyopajassa
esitettiin, etta Suomessa olisi avoin mahdollisuus esittdd osaamiskokonaisuuden sisallyt-
tamista viitekehykseen. Viitekehykseen esitettyja osaamiskokonaisuuksia tarkasteltaisiin
madraajoin, esimerkiksi vuosittain, ja viitekehysta paivitettaisiin tarvittaessa. Etenkin sil-
loin, kun osaamiskokonaisuudella ei olisi selkeda saadosperustaa, viitekehykseen sijoitet-
tavaksi esitettya osaamiskokonaisuutta arvioisi jokin tata tarkoitusta varten nimetty ak-
kreditointitaho. KuulemistyOpajassa nostettiin esiin muun muassa kansainvaliset tutkin-
not, auktorisoitu personal trainer -koulutus, psykoterapeuttikoulutus, kirkon koulutukset,
terveydenhuollon kelpoisuuden tuottavat koulutukset sekd vapaan sivistystyon osaamis-
kokonaisuudet, joiden katsottiin edellyttavan jatkoty6ta ja joustavampaa suhtautumista
osaamiskokonaisuuden saadosperustaan.
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Uusi EQF-suositus edellyttas, ettd jdsenmaat tarkistavat ja paivittavat tarvittaessa kansal-
lisen tutkintojen viitekehyksensa tasoissa olevia viittauksia EQF-tasoihin, silla kansalliset
tutkintojen viitekehykset ja tutkintojarjestelméat muuttuvat ajan mittaan tydeldman muut-
tuessa. Tama tarkoittaa sitd, ettd aina kun kansallista tutkintojen ja muiden osaamisko-
konaisuuksien viitekehysta muutetaan, muutoksesta laaditaan kansainvaliseen kayttoon
tarkoitettu raportti.

Kokouksissaan 15.11.2018 ja 4.12.2018 kdymansa keskustelun, kuulemistydpajassa esiin
nostettujen ndkemysten ja kansainvalisten kokemusten perusteella viitekehyksen laajen-
tamistyoryhma toteaa, etta tarvitaan selked ja lapinakyva prosessi seka yhdessa sovitut
menettelyt, jotka mahdollistavat viitekehyksen paivittamisen ja tarvittaessa myos tayden-
tamisen muuttuvassa toimintaymparistossa.

Ty6ryhma esittaa, ettd Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyk-
sen paivittaminen ja mahdollinen taydentdminen tehdaan seuraavasti:

Viitekehysta paivitetdan ja laajennetaan muuttamalla Suomen tutkintojen ja muiden osaa-
miskokonaisuuksien viitekehyksesta annettua valtioneuvoston asetusta tai asetuksen lii-
tettd. Asetuksen ja sen liitteen muuttamisesta vastaa opetus- ja kulttuuriministerio konsul-
toituaan muita hallinnonaloja ja asianomaisia sidosryhmia asetuksen valmisteluvaiheessa.
Asetusluonnos lahetetdan aina laajalle lausuntokierrokselle ennen asetuksen antamista.

Muilla hallinnonaloilla ja sidosryhmilld on avoin mahdollisuus esittad uusia osaamiskoko-
naisuuksia viitekehykseen. Esitysten taustalla voi olla esimerkiksi tilanne, jossa

— saddoksissa on osaamiskokonaisuuksia, joita ei ole vield tdssa vai-
heessa esitetty sijoitettavaksi viitekehykseen

— saadokset muuttuvat niin, etta niihin lisataan uusia osaamiskokonai-
suuksia

— olemassa olevat, saadoksiin perustuvat osaamiskokonaisuudet
muuttuvat.

Esitysten teon mahdollisuudesta ja esitysten kasittelyprosessista tiedotetaan seka opetus-
ja kulttuuriministerion verkkosivuilla ettd Opetushallituksen tutkintojen viitekehysverkko-
sivuilla.

Opetus- ja kulttuuriministerio kasittelee sille tulleet esitykset vahintdan kahden vuoden
valein, tarvittaessa useamminkin. Kasittelyyn otetaan kaikki kyseisen vuoden kesdakuun
loppuun mennessa tehdyt esitykset. Nain asetusmuutos ehditaan tehda vuoden loppuun
mennessa. Tehtyja esityksia arvioidaan lainsdddanndssa olevien ja tydryhman tarkenta-
mien, luvussa 2.2.1 kuvattujen kriteerien perusteella. Kriteerit ovat julkisesti saatavilla
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samassa paikassa, jossa tiedotetaan esitysten teon mahdollisuudesta ja kasittelyproses-
sista. Tarkennettuja kriteereja on mahdollista paivittaa tarvittaessa. Kriteerien paivittami-
nen tehdaan yhteistydssa muiden hallinnonalojen ja sidosryhmien kanssa vastaavanlaisen
konsultointimenettelyn kautta kuin opetus- ja kulttuuriministerioon tulleiden esitysten
kasittely. Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajenta-
misprosessi on kuvattu kuviossa 1.

Opetus- ja kulttuuriministerion nettisivut ja Opetushallituksen tutkintojen viitekehyssivut

- avoin mahdollisuus esittad osaamiskokonaisuuksia viitekehykseen
- esitysten arviointikriteerit

Hallinnonalojen ja sidos- Opetus- ja kulttuuriministerio

ryhmien esitykset viite- arvioi sille tulleet esitykset Opetus- ja kulttuuriministerid

kehykseen sijoitettaviksi » suhteessa kriteereihin ja valmistelee asetusmuutos- »
osaamiskokonaisuuksiksi konsultoi muita hallinnon- luonnoksen

opetus- ja kulttuuri- aloja ja asianomaisia

ministeriélle sidosryhmia Kasitellddn vahintddn kerran

kahdessa vuodessa, tarvittaessa
useamminkin (kyseisen vuoden
kesékuun loppuun mennessd
tulleet esitykset)

Opetus- ja kulttuuri-

ministeri viimeistelee

Asetusmuutosluonnos asetuksen lausuntopalautteen Opetus- ja kulttuuriministerio
» esittelee ja valtioneuvosto

vahvistaa asetusmuutoksen

ldhetetdan laajalle perusteella ja konsultoi tarvit-
lausuntokierrokselle taessa muita hallinnonaloja ja
asinomaisia sidosryhmid

Kuvio 1. Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien laajentamisprosessi

Viitekehyksen laajentamistyéryhma katsoo, etta lakia tutkintojen ja muiden osaamiskoko-
naisuuksien viitekehyksesta ei ole tarpeen muuttaa, vaikka kuulemistydpajassa nostettiin-
kin esille mahdollisuus sijoittaa viitekehykseen myohemmassa vaiheessa sellaisia osaa-
miskokonaisuuksia, jotka eivat tayta lainsaadantdon perustuvaa osaamiskokonaisuuden
saddosperustaa koskevaa kriteeria. Selkea saadosperusta ja saddoksiin pohjaava osaamis-
kokonaisuuden osaamisperusteisuus ovat tydryhman ndakemyksen mukaan edellytyksia
sille, etta viitekehykseen sijoitettujen tai sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien laatuun ja
osaamiskokonaisuuksien tuottamaan osaamiseen voidaan luottaa paitsi Suomessa myos
kansainvalisesti. Lisdksi Suomen tutkinto- ja koulutusjdrjestelmaa kehitetaan kaikilla hallin-
nonaloilla tiiviissa yhteistydssa tyo- ja elinkeinoeldman kanssa, jolloin tydelaman tarpeet
tulevat huomioon otetuksi osana koulutusta tai tutkintoja koskevien sadaddsten valmiste-
lua. N&in tyo- ja elinkeinoeldman kannalta keskeisilla osaamiskokonaisuuksilla on mahdol-
lisuus tulla sijoitetuksi viitekehykseen ilman, ettd saddosperustaa koskevasta vaatimuk-
sesta viitekehyksen laajentamisessa luovutaan. Tyoryhma pitaa tarkeana myos kansallisen
viitekehyksen sisdista yhtendisyyttd, jota vaatimus sdaddsperustasta ja siihen pohjaustu-
vasta osaamisperusteisuudesta selkedasti vahvistaa.
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Liite. Asetusluonnos

Sdddésehdotus

Valtioneuvoston pdatdksen mukaisesti muutetaan valtioneuvoston tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annetun asetuksen (120/2017) liite seuraavasti:

Tama asetus tulee voimaan 1 paivana maaliskuuta 2019.

Helsingissa paivéana kuuta 2019

Opetusministeri

Hallitussihteeri
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Kansallinen vaativuustaso/ | Tutkinnot, oppimaarat ja muut osaamiskokonaisuudet

eurooppalaisen tutkintojen
viitekehyksen taso

Taso 1
Taso 2 Perusopetuksen oppimaara

Ty6hdn ja itsendiseen eldmddn valmentava koulutus (TELMA)
Taso 3 Lukiokoulutukseen valmistava koulutus (LUVA)

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (VALMA)
Taiteen perusopetuksen laaja oppimddird
Taso 4 Lukion oppimdara
Ylioppilastutkinto
Ammatilliset perustutkinnot
Ammattitutkinnot
Rikosseuraamusalan tutkinto
Pelastajatutkinto
Hatdkeskuspdivystajatutkinto
Rajavartijan peruskurssi
Aliupseerin perustason opintokokonaisuus
Taso 5 Erikoisammattitutkinnot
Alipaallystotutkinto (pelastusala)
Lennonjohdon perustutkinto (31.12.2017 saakka)
Aliupseerin yleistason (1 ja 2) opintokokonaisuus
Aliupseerin mestaritason opintokokonaisuus
Taso 6 Ammattikorkeakoulututkinnot
Alemmat korkeakoulututkinnot
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset, joiden kohderyhmdnd ovat
alemman korkeakoulututkinnon tai ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet henkilt
Rajatun lddkkeenmddrddmisen erikoispditevyys
Kirkon erityiskoulutukset
Pastoraalitutkinto
Taso 7 Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot
Ylemmét korkeakoulututkinnot
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset, joiden kohderyhmdnd ovat
ylemmdin korkeakoulututkinnon tai ylemmdn ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet henkildt
Ylempi pastoraalitutkinto
Esiupseerikurssi
Sotatalouden ja tekniikan lisdopinnot
Taso 8 Yliopistojen ja Maanpuolustuskorkeakoulun tieteelliset ja taiteelliset jatkotutkinnot (lisensiaatin
tutkinnot ja tohtorin tutkinnot) Yleisesikuntaupseerin tutkinto
Erikoiseldinladkdrin tutkinto
Erikoisladkarikoulutus
Erikoishammaslddkarikoulutus

56






Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet

Ministry of Education and Culture

Ministére de 'Education et de la Culture




	Osaaminen ratkaisee
	Kuvailulehti
	Presentationsblad
	Description sheet
	Sisältö
	OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖLLE
	1	Nykytila 
	1.1	Suomen kansallinen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehys
	1.2	Viitekehyksen laajentaminen muissa Euroopan maissa
	1.3	Nykytilan arviointi

	2	Viitekehyksen laajentamisen tavoitteet ja työryhmän keskeiset ehdotukset
	2.1	Tavoitteet
	2.2	Keskeiset ehdotukset
	2.2.1	Kriteerit viitekehykseen sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille
	2.2.2	Osaamiskokonaisuuksien sijoittaminen viitekehyksen tasoille


	3	Viitekehyksen laajentamisen vaikutukset 
	3.1	Taloudelliset vaikutukset
	3.2	Vaikutukset viranomaisten ja koulutuksen järjestäjien toimintaan
	3.3	Yhteiskunnalliset vaikutukset

	4	Viitekehyksen laajentamista koskevien ehdotusten valmistelu
	4.1	Työryhmän työskentely
	4.2	Sidosryhmien kuuleminen

	5	Viitekehyksen laajentamista koskevat säädösmuutosehdotukset 
	6	Viitekehykseen liittyvä jatkotyö
	6.1	Työryhmän käsittelemät osaamiskokonaisuudet, 
joita ei sijoiteta viitekehykseen
	6.2	Ehdotus myöhemmäksi viitekehyksen edelleen laajentamiseksi

	Liite. Asetusluonnos

