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Jokaisen tyokyky vaihtelee tyouran aikana.

Tyokykya voi kuitenkin tukea monilla tavoilla.

Tarkeinta on suunnata katse osaamiseen,
vahvuuksiin ja kiinnostuksen kohteisiin.
Keskustelukumppanina voi olla ammattilainen,

jonka kanssa parhaat ratkaisut loytyvat.

Oppaassa on esimerkkeja tyokykya tukevista
palveluista, keinoista ja etuuksista. Ne auttavat

tyollistymaan, jatkamaan tyossa tai opiskelemaan.

Oppaassa kerrotaan myos, millaista apua
saa tyokykykoordinaattorilta ja mista

hanet voi tavoittaa.



Katse tulevaisuuteen

Tulevaisuuden tydeldma on
monimuotoinen ja arvostava.

Tyo ja osaaminen kuuluvat kaikille.

Kaikki otetaan mukaan tyoelamaan ja

yhteiskunnan toimintaan.

Katse suunnataan vaihtoehtoihin, mahdollisuuksiin,
onnistumisiin, lahjakkuuksiin ja osaamisiin.

Kerrotaan niista eteenpdin ja levitetaan
hyvaa viestia.




Tyokykykoordinaattori

Kuka han on ja mita hdn tekee?

Tyokykykoordinaattori on tydelaman, palvelujarjestelman ja asiakas-
tyon ammattilainen. Hanelta saa tietoa ja opastusta. Han auttaa,
tukee ja ohjaa tyollistymiseen ja tyossa jatkamiseen liittyvissa
asioissa. Han ottaa huomioon asiakkaan tarpeet ja tavoitteet. Han on
rinnalla kulkija ja henkilokohtainen tuki.

Mita han tekee?

Tyokykykoordinaattori antaa tietoa, neuvoo ja ohjaa tyollistymiseen
ja tyossa jatkamiseen liittyvissa asioissa. Han ottaa huomioon ihmisen
omat tarpeet ja tavoitteet. Yhdessa he |0ytavat parhaan ratkaisun.

Mista hanet tavoittaa?

Tyokykykoordinaattori tyoskentelee esimerkiksi tyo-ja elinkeino-
toimistossa, terveydenhuollossa, sosiaalipalveluissa, tydpaikan
henkilostopalveluissa, tydterveyshuollossa, oppilaitoksessa, ohjaa-
mossa tai jarjestossa.



Millaista osaamista hanella on?

Hanella on tydkykykoordinaattorin koulutus. Han tuntee palvelu-
jarjestelman seka tarjolla olevat palvelut, keinot ja etuudet. Hanella
on hyvat vuorovaikutustaidot ja han tydskentelee ratkaisukeskeisesti
auttaen asiakastaan tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja mahdolli-
suuksiaan. Han hyodyntaa yhteistyoverkostoja asiakkaan parhaaksi.

Kuka paasee hanen asiakkaakseen?

Tyokykykoordinaattori palvelee kaikkia tyoikaisia, seka tydelamaan
hakevia etta tyossa olevia. My0ds opiskelijoilla on mahdollisuus saada
palveluja.

Miten han auttaa asiakastaan?

Tyokykykoordinaattori keskustelee asiakkaan kanssa hanen tilantees-
taan ja tulevaisuuden toiveistaan. He pohtivat yhdessa tyollistymisen
tai tyossa jatkamisen vaihtoehtoja.

Mita hyotya hanen palveluistaan on?

Tyollistyminen ja tydssa jatkaminen ovat mahdollisia yha useam-
malle. Tydnantajat saavat apua ja tukea tyokykyjohtamiseen, rekry-
tointeihin ja tyopaikalla tehtaviin jarjestelyihin.



Ratkaisukeskeinen tyoote

Ratkaisukeskeinen tydote tarkoittaa, etta asiakkaan arvot ja toiveet
ohjaavat ammattilaisen ty6ta. Asiakas asettaa itse omat tavoitteensa.
Ammattilainen voi auttaa hanta hyvilla kysymyksilla.

Ratkaisukeskeisessa tyoskentelyssa korostuu yhteistyo, luovuus ja
toiveikkuus. Ammattilainen on salliva ja myodnteinen. Han rohkaisee,
kannustaa ja antaa palautetta. Hin huomioi asiakkaansa edistymisen

ja vahvistaa hyvia asioita.



Tyokykykoordinaattori-
koulutuksen kayneista 94 %
hyodyntaa tyossaan
ratkaisukeskeista tyootetta.

"Asiakkaiden asioita ja
tilanteita tulee pohdittua
useasta eri ndkokulmasta
eikd hyvdiksy heti
ensimmdiistd ratkaisua.”

“"Muistan, ettd jokaisessa
on sisdlld aarrearkku”




Tyopaikan
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Tyoikdisen tarvitsema tyokyvyn tuki voi koostua
erilaisista palveluista, keinoista ja etuuksista. Ammattilaisen

(esimerkiksi tyokykykoordinaattori) tehtavana on sovittaa
palveluja yhteen ja sopia eri tahojen vastuista.




Osaamisen vahvistuminen
muuttaa palveluja

Tyokykykoordinaattorit tuntevat keinovalikoiman koulutuksen jalkeen
aiempaa paremmin.

"Haarukoin vaihtoehtoja laajemmalla skaalalla”
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Verkostot asiakkaan ja
ammattilaisen tukena

"Verkostot toimivat asiakkaan resurssina”
“Verkostot toimivat ammattilaisen oman tydn voimavarana’.

Tyokykykoordinaattorit rakentavat ammattilaisten verkostoja. He teke-
vat yhteisty6ta yli ammatti- ja hallintorajojen. He tuntevat toistensa
osaamisen, palvelut ja vastuut. Kynnys ottaa verkostoon yhteytta on
matala. Asiakas saa tarpeitaan vastaavat palvelut eika han eksy reitilla
kohti tybelamaa.
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Tyokykykoordinaattori-
koulutus

Koulutus on ammatillista taydennyskoulutusta (10 opintopistetta).

TYOKYKYKOORDINAATTORI

Kayttaa ratkaisukeskeista tyootetta

Hyodyntaa tyokyvyn tuen keinovalikoimaa

Toimii alueellisissa yhteistyoverkostoissa

Koulutuksen toteuttajat: Sosiaali- ja terveysministerid, Kuntoutussaatid, Tydterveyslaitos,
Sano Ky, Tampereen yliopisto, Lapin yliopisto

Kouluttajat: Kela, Kuntien eldkevakuutus (KEVA), Tydelakeyhtio Varma, Tydeldkeyhtio Elo, Tyd- ja
elinkeinotoimistot, psykiatrian ja tyoterveyshuollon erikoislaakarit seka muut sosiaali- ja terveyden-

huollon asiantuntijat, Mielenterveyden keskusliitto, Muistiliitto, Sydpasaatio, kokemusasiantuntijat
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Palkkatuki

Palkkatuki on tarkoitettu tyottoman tyonhakijan tyollistymiseksi.
Sita myonnetdan tyonantajalle palkkakustannuksiin silloin, kun
palkattavalla henkil6lla on vaikeuksia tyollistya. Tyollistymista
voivat vaikeuttaa esimerkiksi vamma tai sairaus. Palkkatuen
tarkoituksena on, etta tyonhakija voi kartuttaa ammatillista
osaamistaan ja nadin lisata mahdollisuuksiaan ty6llistya avoimille
tyomarkkinoille. Palkkatukea ei makseta, jos tyo aloitetaan ennen
palkkatukipaatosta.

Miten palkkatukea haetaan?

1. TE-toimiston asiantuntija ja tyonhakija sopivat palkkatuen
kayton mahdollisuudesta samalla, kun tydnhakijalle laaditaan
tyollistymissuunnitelma.

2. Tyontekija hakee avointa tydpaikkaa tai ottaa yhteytta hanta kiin-
nostavaan tyOnantajaan itsendisesti tai tyokykykoordinaattorin
avustuksella. Jos tyontekijalld on Duuni- tai Sanssi-kortti, se kertoo
tyonantajalle, etta tyontekija on oikeutettu palkkatukeen. Korttia
ei kuitenkaan ole pakko olla. Tydnantaja voi myos avoimesta tyo-
paikasta ilmoittaessaan kertoa TE-toimistolle, voisiko han palkata
erityista tukea tarvitsevan henkilon.
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TE-toimiston asiantuntija tai tyokykykoordinaattori miettivat
yhdessa tydnhakijan kanssa, onko tarvetta yhdistdaa palkkatukea
muihin TE-palveluihin, esimerkiksi tydhonvalmentajan palveluihin.

Tyonhakija ja tydnantaja tapaavat ja sopivat tyosuhteesta. Palkka-
tukea voi hakea toistaiseksi voimassa oleviin ja maaraaikaisiin
tyosuhteisiin, myos osa-aikatydhon. Tydnantaja maksaa tydnteki-
jalleen tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Tydehtosopimuksen
puuttuessa palkan taytyy olla tyolle tavanomainen ja kohtuullinen.

Tyonantaja hakee palkkatukea sdahkoisesti TE-palveluiden Yrityk-
sen ja tydnantajan oma asiointi -palvelussa, missa voi myos seura-
ta hakemuksen kasittelyn etenemista.

TE-toimistossa tarkistetaan palkkatuen myéntamisehdot ja teh-
daan paatos palkkatuen maksamisesta. Palkkatuen maara ja sen
kesto lasketaan TE-toimistossa jokaisen kohdalla erikseen.

Tyosuhde voi alkaa, kun palkkatuesta on tullut mydnteinen paatos.

Ty6nantaja hakee palkkatuen maksatusta jalkikateen ELY-keskus-
ten seka TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksesta sahkoi-
sesti Yrityksen ja tydnantajan oma asiointi -palvelussa. Ensimmai-
seen maksatushakemukseen liitetaan kopio tydsopimuksesta.

Jos palkkatuelle haetaan jatkoa, sitd on haettava ennen tukijakson
padttymistd. Tydsuhteeseen ei saa tulla keskeytyksia palkkatuki-
jaksojen valilla.



Tyoolosuhteiden
jarjestelytuki

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontaa tyoolosuhteiden jarjestely-
tukea tyonantajalle, jos tyohon palkattavan tai tyossa olevan
henkilon vamma tai sairaus edellyttaa tyovalineiden hankkimista
tai tyopaikan olosuhteisiin tehtavia muutoksia. Tydolosuhteiden
jarjestelytukea voidaan myontaa myos toisen henkilon antamaan
apuun.

Yrittdja ei voi hakea itselleen tyoolosuhteiden jarjestelytukea,
mutta han voi hakea elinkeinotukea omasta tyoeldkelaitokses-
taan tai Kelasta. Tukea voi hakea esimerkiksi tyota helpottavien
tyovalineiden tai koneiden hankintaan.

Miten tyoolosuhteiden jarjestelytukea haetaan?

1. Tybnantaja, tyontekija, tydterveyshuolto tai TE-toimiston asian-
tuntija havaitsee, etta henkilon sairaus tai vamma edellyttaa tyon
muokkausta, johon tydnantaja voi hakea tukea.

2. Tyoterveysladkari tekee B-lausunnon, josta selviaa tyontekijan
vamman tai sairauden aiheuttama tyokyvyn alenema, muokkaus-
tarve ja sen hyodyt.
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Tyonantaja laatii hakemuksen tydolosuhteiden jarjestelytuesta
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa. Tydnantaja tai tyoterveys-
huolto lahettaa hakemuksen ja B-lausunnon oman alueen
TE-toimistoon.

TE-toimisto kasittelee hakemuksen ja lahettaa paatoksen tyon-
antajalle. Tuki on enintdan 4000 € tyopaikan muutostdihin tai
400 €/kk (20 t/20 €) korkeintaan 1,5 vuoden ajan toisen tyon-
tekijan antamaan apuun tyossa.

Tyonantaja tekee muokkaustoimet.

Tyontekija, tydnantaja ja tyoterveyshuolto arvioivat joko itsendi-
sesti tai yhteisissd tapaamisissa, vastaavatko tyodjarjestelyt tyon-
tekijan tarpeita ja millaista hyotya niista on.

Tyoterveyshuolto kirjaa muokkaustoimet ja saadun tyoolo-
suhteiden jarjestelytuen tyontekijan tietoihin. Tydnantaja kirjaa
tiedot henkildstohallinnon tietokantoihin. TE-toimisto kirjaa
tiedot asiakkaan tietoihin.



Osasairauspaivaraha

Tyontekija voi palata sairauslomalta tyohon ensin osa-aikaisesti
osasairauspaivarahan turvin. Osasairauspaivarahan saaminen
edellyttda, etta tyontekija on sairastumispaivan jalkeen yhtajak-
soisesti vahintadn 9 arkipaivaa taydella sairauslomalla. Kela tukee
osa-aikaista tyoskentelya maksamalla tyontekijalle osasairauspai-
varahaa.

Osa-aikainen tyohonpaluu on vapaaehtoinen jarjestely, johon
tarvitaan seka tyontekijan etta tyonantajan suostumus. Tyoter-
veysladkari varmistaa, etta tyontekijan terveys ei vaarannu osa-
aikaisen tyohonpaluun takia.

Miten osasairauspdivarahaa haetaan?

1. Tybnantaja, tyontekija, tydterveyshuolto tai jokin muu asianosai-
nen (esim. hoitava laakari) tekee aloitteen osasairauslomasta. Tyo-
terveysladkari varmistaa, ettei osa-aikainen tydskentely vaaranna
tyontekijan terveytta ja toipumista.
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Oikeus osasairauspadivarahaan syntyy, kun tyontekija on sairas-
tumispadivan jdlkeen yhtdjaksoisesti vahintaan 9 arkipaivaa tay-
della sairauslomalla. Tydnantaja maksaa tydehtosopimuksesta
riippuen hanelle talta ajalta normaalia palkkaa.

Tybnantaja, tyontekija ja tyoterveysladkari tapaavat ja selvittavat
osasairausloman mahdollisuuden. He keskustelevat tyon ja
sairausloman suhteesta (40/60 %, 50/50 %, 60/40 %) ja tarvitta-
vista tyojarjestelyista osasairausloman aikana. Tyoterveyshuolto ja
tyOnantaja voivat neuvotella asiasta myds puhelimitse.

Tyoterveysladkari laatii B-lausunnon osasairauspaivarahahake-
muksen tekemista varten Kelaan. Tydnantaja tekee Kelalle oman
ilmoituksen tydntekijan kanssa sovitusta lyhennetysta tyoajasta ja
osasairauspaivarahakaudella maksettavasta palkasta. Osasairaus-
paivdrahaa voidaan maksaa 12-120 arkipaivalta. Osasairauspaiva-
rahapaivat eivat vahenna tdysien sairauspaivarahapaivien maaraa.

Kun tyontekija aloittaa osa-aikaisen tyon, han saa 40-60 % pal-
kastaan sen mukaan, miten he ovat sopineet tydnantajan kanssa
tyOajasta. Kela maksaa osasairauspadivarahaa 50 % normaalista
sairauspaivarahasta. Eli jos tyontekija tekee tavanomaisen 37
tunnin sijasta 20 tunnin tydviikkoa (= 54 % normaalista tydajasta),
maksaa Kela hanelle 50 % tavanomaisesta sairauspaivadrahasta.

Tyontekija voi laskea Kelan sivuilla olevalla laskurilla, miten osa-
sairausloma vaikuttaa hanen tulotasoonsa: http://www.kela.fi/
osasairauspaivaraha



Tyon muokkaaminen

Tyon muokkaaminen tarkoittaa, etta tydonantaja ja tyontekija
sopivat tyoaikojen jarjestelyistd, tyotehtavien raataloinnista tai
tyoympariston esteettomyyteen, tyon apuvalineisiin tai toisen
antamaan apuun liittyvista ratkaisuista. Tydnantaja on vastuussa
kaikkien tyontekijoiden terveellisista ja turvallisista tydolosuh-
teista.

Miten tyota muokataan?

1. Tyontekija, tydbnantaja tai tyoterveyshuolto havaitsee, etta
tyota on tarve muokata, jotta tyontekija voi mahdollisimman
hyvin tydskennella terveydellisista rajoitteista huolimatta.
Muokkaustarve voidaan havaita esimerkiksi tyotilanteessa, tyo-
terveysneuvottelussa, osasairauspaivarahalle siirryttaessa tai
sairauslomalta tyohon palatessa.

2. Tybnantaja, tyontekija ja tydterveyshuolto suunnittelevat yhdessa
henkilon tyokykya vastaavat ratkaisut. Suunnittelussa he voivat
hyddyntaa aiheeseen liittyvia tietopankkeja, ratkaisukuvauksia ja
oman potilasjarjestdon neuvontapalveluita.
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Tydnantaja voi tarvittaessa hakea ratkaisuun ulkopuolista rahoi-
tusta, esimerkiksi tydolosuhteiden jdrjestelytukea. Tyontekija voi
anoa henkilkohtaista apuvalinetta terveyskeskuksesta, keskussai-
raalasta tai Kelasta. Lisaksi tydtapaturma- ja liikennevakuutusjar-
jestelmista voi hakea apuvadlineitd osana ammatillista kuntoutusta.

Tydnantaja toteuttaa ratkaisun. Tyontekija kokeilee, miten tyén
muokkaus vaikuttaa hanen ty6honsa ja tydssa jaksamiseensa.
Tyontekija, tydnantaja ja tyoterveyshuolto arvioivat ratkaisua ja
tarkentavat sita tarvittaessa.

Tyontekija, tydnantaja ja tydterveyshuolto arvioivat joko itse-
ndisesti tai yhteisissa tapaamisissa, vastaako tyontekijan tyo-
jarjestely tai muokkaus hdanen tarpeitaan ja millainen hyoty
muokkauksesta on.

Henkilostohallinto ja tyoterveyshuolto kirjaavat tydn muokkaus-
toimet omiin tietokantoihinsa.



Tyokokeilu

Tyokokeilulla selvitetaan, soveltuuko henkil6 tiettyyn tyohon tai
ammattiin tai onko jokin koulutus hanelle sopiva. Tallainen tilanne
voi tulla esimerkiksi pitkdn sairauden jalkeen tai jos arvioidaan, etta
henkilon tyokyky heikentyy lahitulevaisuudessa.

Tyokokeilua jarjestavat TE-toimistot, Kela, tyoeldkelaitokset, tapatur-
ma- ja liikennevakuuttajat ja tyoterveyshuollot. Tyokokeilun jarjesta-
jana voi olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, yhteiso (esimer-
kiksi kunta tai yhdistys), saatio, valtion virasto tai tyopaja.

Miten tyokokeiluprosessi etenee?

1. Tyokokeilun jarjestdja tai tyokykykoordinaattori ottaa yhteytta mah-
dolliseen tyokokeilupaikkaan. Han kertoo tyokokeilusta, sen hyodyis-
ta ja siita, miten tyokokeilu etenee.

2. Tyokokeiluun osallistuva ja tyokokeilun jarjestdja kdyvat tutustu-
massa tyokokeilupaikkaan ja sopivat tydkokeilun aloittamisesta.

3. Tyokokeilupaikan, tyokokeilun jarjestdjan ja tyokokeiluun osallistu-
van valilla tehdaan kirjallinen tyokokeilusopimus. Siina sovitaan
tyokokeilun kestosta, tavoitteista ja tyotehtavista. Tyokokeilun kesto
ja tyokokeilusta maksettava korvaus maaraytyvat tyokokeiluun osal-
listuvan tilanteen ja tyokokeilun jarjestdjan mukaan.
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Tyokokeilun jarjestdja vastaa tyokokeiluun osallistuvan vakuutuk-
sista. TyOkokeilupaikan tyonantaja vastaa terveellisista ja turvallisista
tyoolosuhteista. Tyokokeiluun osallistuva henkil6 ei padasaantoisesti
ole tyOsuhteessa tyokokeilupaikan tarjoajaan.

Tyokokeiluun osallistuva henkild ja tydkokeilupaikan esimies sopivat
tyoyhteison informoinnista. Tyokokeiluun osallistuvan luvalla esi-
mies saa kertoa tyokokeilun syysta. Esimies voi sanoa, etta henkilon
terveydentilan takia ty0ssa tehddan jarjestelyja esimerkiksi tyoaikaan
tai tydymparistoon.

Tyokokeilu alkaa. Alkupalaverissa kdydaan lapi tavoitteet, tyotehta-
vat, tydjdrjestelyt ja seuranta tyokokeilupaikan, tyokokeiluun osallis-
tuvan ja tyokokeilun jarjestajan kesken.

Tyokokeilupaikan esimies perehdyttda tydkokeiluun osallistuvan.
Tyotehtavien opettelu tapahtuu vahitellen. Tarvittaessa voidaan
kayttaa tyokykykoordinaattorin tai tydvalmentajan palveluja. Ty6-
aikaa voidaan lisata vahitellen esimerkiksi 4 tunnista 8 tuntiin kah-
den viikon valein tunti kerrallaan. Myds tydymparistdssa voidaan
tehda muutoksia.

Tyokokeilun puolivalissa arvioidaan tilanne ja suunnitellaan ty6-
kokeilun mahdollinen jatko.

Tyokokeilu paattyy. Tyokokeilupaikan esimies, tyokokeiluun osallis-
tuva ja tyokokeilun jarjestdja arvioivat yhdessa tyokokeilujakson.
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Osatyokyvyttomyyselake

B Osatyokyvyttomyyseldke on tarkoitettu henkil6lle, jonka tyokyky
on heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi, mutta joka selvida
kevyemmasta tai osa-aikaisesta tyosta. B Tyontekija voi tydssa olles-
saan hakea ennakkopaatosta oikeudesta osatyo-kyvyttomyyselak-
keeseen. Tyontekija voi siirtya osatyokyvyttomyyseldakkeelle suoraan
tyosta eli sen myontaminen ei edellyta sairauspoissaoloa. B Osatyo6-
kyvyttomyyseldkkeen rinnalla voi ansaita korkeintaan 60 % elaketta
edeltavasta ansiotasosta. Myos tadysi tyokyvyttomyyseldke voidaan
muuttaa osatyokyvyttomyyseldkkeeksi, jos tyontekija ansaitsee
40-60 % vakiintuneista keskiansioista ja ansiotason muutoksen
arvioidaan kestavan vahintaan vuoden. B Jos tyoelakelaitos katsoo,
ettd henkilon sairauden odotetaan paranevan tietyn ajan kuluttua,
hénelle voidaan myontaa mdidrdaikainen osaty6ékyvyttomyyseldke eli
osakuntoutustuki. Sita voidaan myontaa myos tyohon palaamisen
tukemiseksi. Kansaneldketta ei voida myontaa osatyokyvyttomyys-
elakkeena.

Miten osatyokyvyttomyyselaketta haetaan?

1. Henkil6 ottaa yhteytta tyoterveysladkariin tai hoitavaan ladkariin, joka
kirjoittaa hakemuksen liitteeksi B-lausunnon.
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Henkil6 hakee osatyokyvyttomyyselaketta oman tydeldkelaitoksensa
kautta. Han voi hakea ensin tydeldkelaitokselta osatyokyvyttomyys-
elakkeen ennakkopaatosta. Se tarkoittaa, ettd myonteisen paatdksen
jalkeen on yhdeksan kuukautta aikaa miettia osatyokyvyttomyyseldk-
keelle siirtymista seka sopia tyonantajan kanssa tarkemmista tydjarjes-
telyista.

Hakemusta varten tarvitaan terveydentilaa selvittdvan B-lausunnon
ohella tietoja muun muassa tyohon liittyvista asioista. Lisaksi hakemuk-
seen voi liittaa tydnantajan lausunnon siitd, miten henkil6 on selviyty-
nyt tyostd ja miten osa-aikainen tyo voidaan kaytanndssa jarjestaa.

Tybeldkelaitos tekee ratkaisun osatyokyvyttomyyseldakkeesta. Siind ote-
taan aina huomioon henkilon kokonaistilanne ja ennen ratkaisua selvi-
tetdan, onko tyontekijalld mahdollisuus ammatilliseen kuntoutukseen.
Ratkaisua on tekemdssa muun muassa asiantuntijalaakari, joka arvioi
henkilon jaljelld olevan ty6- ja toimintakyvyn B-lausunnon ja muiden
tietojen perusteella. Ratkaisuun vaikuttavat tyon vaatimukset sekd hen-
kilon tydssa suoriutuminen ja mahdollisuus toipua tyokykyiseksi.

Mydnteisen paatdksen jalkeen henkild voi jatkaa tyontekoa niin, etta
hanen ansionsa ovat enintdan 60 % tyokyvyttomyytta edeltaneesta
vakiintuneesta ansiotasosta. Tallin tyontekija ja tydnantaja sopivat
yhdessa osa-aikatyon jarjestelyista. Henkild voi myds ilmoittautua
TE-toimistoon tyottomaksi tydnhakijaksi (osa-aikainen tyd) tai han
voi lopettaa tyonteon kokonaan. Jos henkild on saanut mydnteisen
ennakkopaatoksen, han hakee osatyokyvyttomyyseldketta tai osa-
kuntoutustukea maksuun kirjallisesti elakelaitokselta.
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Tyokyvyttomyyseldkkeen
lepaamaan jattaminen

Myoés tyokyvyttomyyseldkkeella voi tehda tyota satunnaisesti tai
pidempiaikaisesti. Tyokyvyttomyyseldkkeella ollessaan henkilo
voi kdyda tyossa ja ansaita enintaan 40 % vakiintuneesta keski-
ansiosta, mutta aina vahintaan 784,52 euroa (vuoden 2019 taso)
kuukaudessa ilman, etta se vaikuttaa tyokyvyttomyyseldakkeen
maksuun. Jos tdma ansaintaraja ylittyy, tyontekija voi pyytaa elak-
keensa tarkistamista osatyokyvyttomyyseldakkeeksi (ansiotason
muutos on pysyvampi) tai jattaa elakkeen lepaamaan. Myos osa-
tyokyvyttomyyselakkeen voi jattaa lepaamaan, jolloin ansainta-
raja on enintdaan 60 % vakiintuneesta ansiotasosta tai 784,52 €/kk.

Miten tyokyvyttomyyseldke jatetaan lepaamaan?

1. Tybnantaja ja tyontekija sopivat tyon aloittamisesta. Tyontekija voi
aloittaa tyon vaikka heti tyokyvyttomyyselakkeen mydntamisen
jalkeen.

2. Tyontekija ilmoittaa elakelaitokselle etukateen, jos han haluaa
jattaa elakkeensa lepaamaan. Asiasta on hyva ilmoittaa ajoissa,
jotta hdnen ei tarvitse maksaa takaisin lilkaa maksettuja elakkeita.
lImoituksen liitteena voi olla tydsopimus tai palkkakuitti.
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Jos henkild saa ty6sta ansaintarajaa enemman, tydkyvyttémyys-
eldke jaa lepadamaan sen kuukauden alusta, jona tydskentely alkaa.
Elakelaitoksissa noudatetaan sitd ansaintarajaa, joka on elakkeen-
saajalle suurempi — joko 40 % tai 60 % vakiintuneesta ansiotasosta
tai lain mukainen vahimmaisansaintaraja 784,52 €/kk.

Tyontekija tarkistaa, miten tyonteko vaikuttaa verotukseen ja
hanen saamiinsa tukiin.

Tyoeldketta karttuu 1,5 % niista elakkeen perusteena olevista
vuosiansioista, jotka elakkeensaaja ansaitsee tyokyvyttomyys-
elakkeen ollessa lepaamassa.

Tyontekijan on pidettava eldketta lepddamassa yhtdjaksoisesti
vahintdaan kolme kuukautta. Enimmaisaika on kaksi vuotta. Elake
voi olla lepaamassa toistaiseksi tai maaraajan. Elakkeen voi jattaa
lepaamaan useamman kerran, kunhan valissa on taukoa vahin-
taan yksi kuukausi.

Jos tyontekija ei pyyda eldkettdan takaisin maksuun kahden
vuoden lepadamadssa olon jalkeen, elake lakkautetaan lepaamaan
jattamisen alkamisesta lukien.

Jos tyontekija lopettaa tyonteon tai hanen tydansionsa vahenevat

alle ansaintarajojen, tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen aloite-
taan uudelleen tyontekijan ilmoituksesta.
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Katse vuoteen 2025

tyOnantajat arvostavat monimuotoisia tydyhteisoja
ja tyontekijoiden erilaista osaamista. Tyonhakijoille 16ytyy tyokykya
vastaavaa tyota ja tyottdmyys on selatetty.

Tyo6ttomyyden kustannukset ovat vahentyneet. Yhdenvertaisuus on
kasvanut, kdyhyys on véahentynyt ja ihmisten hyvinvointi on lisaan-

tynyt.

Tyonantajat ndkevat jokaisen ihmisen vahvuudet. He raataloivat
tyonkuvia uudella tavalla ja muokkaavat tyota jokaiselle tydnteki-
jalle sopivaksi.

Monet tekevat osa-aikatyota ja yhdistavat joustavasti palkkaa seka
sosiaaliturvaa. Kaikilla on yhtaldiset mahdollisuudet toimia eri alojen
yrittajind.

Tyoikaiset saavat laadukkaita tyokyvyn tuen palveluja ja tyokykya
osataan tukea. Tyottomat kdyvat uudistuneissa terveystarkastuk-
sissa. Sielld heidan tyokykynsa tunnistetaan ja heille suunnitellaan
tarpeelliset palvelut.
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Tyokykykoordinaattoreiden palveluita on kenen tahansa helppo
saada. He toimivat ratkaisukeskeisesti ja huomioivat kunkin asiak-
kaan yksilolliset tarpeet.

Tyollistymisen ja tyokyvyn tuen ammattilaiset rakentavat verkostoja.
Ne toimivat seka asiakkaan resurssina etta ammattilaisen tyon
tukena.

Tyokyvyn tuki ja erilaiset oppijat otetaan huomioon myds kouluissa
ja oppilaitoksissa. Opiskelu on esteetdntad ja saavutettavaa. Opiskeli-
jat saavat opiskeluun tukea aina, kun he sita tarvitsevat.

Suomalainen tydeldma on joustavaa, tasa-arvoista ja monimuo-
toista. Jokaisella on mahdollisuus tehda tyota my®os silloin, kun
hanella on jokin sairaus, vamma tai elamankriisi. Jokainen tekee
ty6ta omien voimavarojensa mukaan. Jokaisen ty6 ja tydajat ovat
sellaisia, jotka sopivat juuri hanelle.

Ty on seka oikeus ettd velvollisuus!
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