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Arbetsformagan varierar under arbetslivet.
Det galler oss alla. Men det finns manga satt att

stodja arbetsformagan.

Viktigast ar att fokusera pa kompetens, styrkor
och intressen. Varfor inte diskutera med ett proffs

som hjdlper dig hitta de basta losningarna?

Den har guiden innehaller exempel pa tjanster,
metoder och formaner som stod for
arbetsformagan. De hjadlper dig att fa arbete,

fortsatta arbeta eller studera.

Guiden beskriver ocksa den hjalp som
en samordnare for arbetsformagan kan ge och

hur samordnaren nas.



En blick mot framtiden

Framtidens arbetsliv ar
mangformigt och uppskattande.

Arbete och kompetens tillhor alla.

Alla inkluderas i arbetslivet och samhallet.

Vi fokuserar pa alternativ, mojligheter,
framgangar, begavning och kompetens.

Vi sprider ordet om dem och
det positiva budskapet.




Samordnare for arbetsformagan

Vem ar samordnaren och vad gor hen?

Samordnaren for arbetsférmagan dr en expert inom arbetslivet, ser-
vicesystemet och kundarbete och ger information och vagledning.

Samordnaren hjalper, stoder och handleder kunder som forsoker fa
arbete och fortsatta arbeta, och tar hansyn till deras behov och mal.
Samordnaren star vid kundens sida och ar ett personligt stod.

Vad gor samordnaren?

Samordnaren for arbetsformagan ger information och rad och hand-
leder i darenden som galler att fa arbete och fortsatta i arbetslivet.
Samordnaren tar hansyn till kundens personliga behov och mal.
Tillsammans hittar de den basta |6sningen.

Var kan du na samordnaren?

Samordnare for arbetsformdgan arbetar till exempel pa arbets-
och néaringsbyraer, i hédlso- och sjukvarden, i socialservicen, inom
arbetsplatsens personaladministration, i foretagshalsovarden, pa
laroanstalter, pa navigatorservicestallen eller i organisationer.



Hurdan kompetens har samordnaren?

Personen ar utbildad till samordnare for arbetsformagan och ar for-
trogen med servicesystemet och de tjanster, metoder och formaner
som erbjuds. Samordnaren har goda interaktionsfardigheter och
arbetar I6sningsorienterat genom att hjdlpa kunden identifiera sina
egna styrkor och mojligheter och utnyttja samarbetsnatverk for
kundens basta.

Vem kan bli kund hos samordnaren?

Samordnaren betjanar alla i arbetsfor alder, bade dem som vill
in i arbetslivet och dem som redan arbetar. Aven studerande har
mojlighet att utnyttja tjansterna.

Hur hjalper samordnaren sina kunder?

Samordnaren for arbetsférmdgan diskuterar tillsammans med kun-
den hens individuella situation och framtidsénskemal. Tillsammans
gar de igenom olika alternativ for att fa arbete eller fortsatta arbeta.

Vilken ar nyttan med samordnarens tjanster?

Det blir mojligt for allt fler att fa arbete och fortsatta arbeta. Arbets-
givarna far hjalp och st6d med arbetsmiljéledning, rekrytering och
specialarrangemang pa arbetsplatsen.



Ett losningsorienterat
arbetssatt

Ett [6sningsorienterat arbetssatt innebar att kundens varden och
onskemal styr yrkespersonens arbete. Kunden staller sjalv upp sina
egna mal. En yrkesperson kan hjdlpa kunden genom att stalla ratt
fragor.

Ett I6sningsorienterat arbetssatt betonar samarbete, kreativitet och
hoppfullhet. Yrkespersonen ar tillatande och positiv, uppmuntrar och
ger respons, ger akt pa kundens framsteg och starker det positiva.



Av dem som avlagt utbildningen
till samordnare for arbetsformagan
tillampar 94 procent ett
Iosningsorienterat arbetssatt
i sitt arbete.

“"Man funderar pé kundernas
situationer ur flera olika
perspektiv och accepterar
inte forsta bdsta lbsning.”

"Jag kommer ihdg att
det finns en skattkista
inom var och en”
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Det stod som en person i arbetsfor alder behover kan
besta av olika tjanster, metoder och formaner.

Yrkespersonens (till exempel samordnarens) uppgift ar
att samordna tjansterna och komma 6verens om
ansvarsfordelningen mellan olika parter.




Starkt kompetens
forandrar tjansterna

Efter utbildningen dr samordnarna for arbetsformagan battre fortrogna
med urvalet av metoder.

"Jag har ett bredare spektrum av alternativ att vdlja mellan”

Utmérkt
10
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Natverk som stod for kunden
och yrkespersonen

“Ndtverken dir en resurs fér kunden”
“Ndtverken dr en resurs i yrkespersonens eget arbete”

Samordnarna for arbetsformagan bygger upp natverk av yrkespersoner
som samarbetar over yrkes- och forvaltningsgranserna. De kanner till
varandras kompetens, tjanster och ansvarsomraden. Troskeln att kon-
takta natverket ar 1ag. Kunden far service som motsvarar behoven och
gar inte vilse pa vdgen mot arbetslivet.
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Samordnare for arbetsformagan
Utbildning

Utbildningen ar en yrkesinriktad fortbildning (10 studiepodng)

SAMORDNARE FOR ARBETSFORMAGAN

Tillampar ett losningsorienterat arbetssatt

Utnyttjar urvalet av metoder till stod for arbetsformagan

Samarbetar i regionala natverk

Uthildningen genomftrs av Social- och halsovardsministeriet, Stiftelsen for rehabilitering,
Arbetshélsoinstitutet, Sano Ky, Tammerfors universitet, Lapplands universitet

Uthildare: FPA, Keva, Arbetspensionsholaget Varma, Arbetspensionsholaget Elo, arbets- och nérings-
byrderna, specialistldkare i psykiatri och foretagshalsovard samt andra social- och halsovardsexperter,

Centralforbundet for mental hélsa, Minnesforbundet, Cancerstiftelsen, erfarenhetsexperter
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Lonesubvention

Lonesubvention dr avsedd for sysselsattning av arbetslosa arbets-
sokande. Stodet beviljas arbetsgivare for Ionekostnader nar den
person som anstalls har svart att fa arbete. Sysselsattningen kan
forsvaras av till exempel en skada eller en sjukdom. Syftet med
Ionesubventionen ar att den arbetssokande ska kunna utoka sin
yrkeskompetens och darmed forbattra sina mojligheter att fa
arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Lonesubvention betalas
inte om arbetet inleds innan beslutet om I6nesubvention fattats.

Hur ansoker man om lonesubvention?

1. Ensakkunnig fran arbets- och naringsbyran och den arbetssékande
kommer dverens om mdjligheten att utnyttja lonesubvention samti-
digt som de gor upp en sysselséttningsplan for den arbetssékande.

2. Den arbetssokande soker ett ledigt jobb eller kontaktar en intressant
arbetsgivare sjalvstandigt eller med hjalp fran samordnaren for ar-
betsféormagan. Ett Duuni- eller Sanssi-kort visar att arbetstagaren har
ratt till lonesubvention, men arbetstagaren behover inte ha ett sddant
kort. En arbetsgivare som meddelar arbets- och naringsbyran om ett
ledigt arbete kan ocksa meddela sin beredskap att anstélla en person
som behover sarskilt stod.
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En sakkunnig fran arbets- och naringsbyran eller samordnaren for
arbetsférmagan évervager tillsammans med den arbetssékande om
det finns ett behov av att kombinera I6nesubventionen med 6vriga
arbets- och naringstjanster, till exempel arbetstranartjanster.

Den arbetsstkande och arbetsgivaren traffas och avtalar om anstall-
ningsforhallandet. Lonesubvention kan sdkas for tillsvidareanstallning-
ar eller visstidsanstallningar, och dven for deltidsarbete. Arbetsgivaren
betalar arbetstagaren 16n enligt kollektivavtalet. Om det inte finns na-
got kollektivavtal ska Idnen vara sedvanlig och skélig for arbetet.

Arbetsgivaren lamnar in en elektronisk ansékan om Idnesubvention i
arbets- och naringstjansternas E-tjanster for foretag och arbetsgivare,
dar man aven kan félja hur behandlingen av ansékan avancerar.

Arbets- och naringsbyran kontrollerar villkoren for beviljande av 16ne-
subvention och fattar ett beslut om utbetalning av I6nesubvention.
Arbets- och ndringsbyran berdknar I6nesubventionens belopp och
utbetalningstid separat for varje person.

Anstaliningen kan inledas nar I16nesubventionen beviljats.

Arbetsgivaren lamnar in en elektronisk ansékan om utbetalning av
[6nesubvention i efterhand till NTM-centralernas samt arbets- och
naringsbyrdernas utvecklings- och férvaltningscenter genom E-tjans-
terna for foretag och arbetsgivare. Till den forsta utbetalningsansokan
bifogas en kopia av arbetsavtalet.

Vid ansékan om forlangning av I6nesubvention ska ansokan lamnas
in fore stodperiodens slut. Anstallningsforhallandet far inte avbrytas
mellan [6nesubventionsperioderna.
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Stod for specialarrangemang
pa arbetsplatsen

Arbets- och naringsbyran kan bevilja arbetsgivaren stod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen om en anstalld eller en
person som ska anstallas har en skada eller sjukdom som kraver
att arbetsredskap anskaffas eller andringsarbeten gors pa arbets-
platsen. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen kan ocksa
beviljas for hjalp som ges av en annan person.

Foretagare kan inte ansoka om stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen for egen del, men de kan ansoka om naringsstod
hos sin arbetspensionsanstalt eller FPA till exempel fér anskaff-
ning av arbetsredskap eller maskiner som underlattar arbetet.

Hur ansoker man om stod for specialarrangemang
pa arbetsplatsen?

1. Arbetsgivaren, arbetstagaren, foretagshalsovarden eller en sak-
kunnig fran arbets- och ndringsbyrdn marker att en sjukdom eller
skada hos en person kraver anpassningar i arbetet for vilka arbets-
givaren kan ansoka om stod.

14



Foretagslakaren ger ett lakarutlatande B om den minskning av
arbetsférmagan som arbetstagarens skada eller sjukdom orsakar,
behovet av anpassningsatgarder och nyttan av dem.

Arbetsgivaren gor tillsammans med foretagshalsovarden upp
en ansokan om stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren eller foretagshalsovarden skickar ansokan och
B-utldtandet till den lokala arbets- och naringsbyran.

Arbets- och naringsbyran behandlar ansékan och skickar beslutet
till arbetsgivaren. Stodet ar hogst 4 000 € for andringsarbeten pa
arbetsplatsen eller 400 €/man. (20 timmar/20 €) under hogst

1,5 ar for hjalp i arbetet som ges av en annan arbetstagare.

Arbetsgivaren genomfor anpassningsatgarderna.

Arbetstagaren, arbetsgivaren och foretagshalsovarden bedomer
sjalvstandigt eller pa gemensamma méten om arrangemangen
pa arbetsplatsen motsvarar arbetstagarens behov samt vilken
nytta de medfor.

Foretagshalsovarden antecknar anpassningsatgarderna och
det beviljade stodet for specialarrangemang pa arbetsplatsen i
den anstalldas uppgifter. Arbetsgivaren antecknar uppgifterna i
personaladministrationens databaser. Arbets- och naringsbyran
antecknar uppgifterna i kundens uppgifter.



Partiell sjukdagpenning

En arbetstagare som atergar till arbetet efter en sjukledighet kan forst
arbeta deltid med stod av partiell sjukdagpenning. For att fa partiell
sjukdagpenning maste arbetstagaren ha varit fullt sjukledig utan av-
brott i minst 9 vardagar efter insjuknandet. FPA stoder deltidsarbete
genom att betala partiell sjukdagpenning till arbetstagaren.

Att atervanda till arbetet pa deltid ar ett frivilligt arrangemang som
kraver bade arbetstagarens och arbetsgivarens samtycke. Foretags-
lakaren sdkerstéller att arbetstagarens hélsa inte aventyras av ater-

gangen till arbete pa deltid.

Hur ansoker man om partiell sjukdagpenning?

1. Arbetsgivaren, arbetstagaren, féretagshalsovarden eller nagon annan
berord part (till exempel den behandlande lakaren) tar initiativ till
partiell sjukledighet. Foretagslakaren sakerstaller att deltidsarbetet
inte dventyrar arbetstagarens halsa och aterhamtning.

2. Enarbetstagare far rétt till partiell sjukdagpenning efter att ha varit
fullt sjukledig utan avbrott i minst 9 vardagar efter insjuknandet. Ar-
betsgivaren betalar beroende pa kollektivavtalet normal 16n for den-
na period.
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Arbetsgivaren, arbetstagaren och féretagslakaren traffas och utreder
mojligheterna till partiell sjukledighet. De diskuterar arbetsmang-
den i férhdllande till sjukledigheten (40/60 %, 50/50 %, 60/40 %) och
nodvandiga arbetsarrangemang under den partiella sjukledigheten.
Foretagshalsovarden och arbetsgivaren kan dven férhandla per tele-
fon.

Foretagslakaren gor upp ett utlatande B for ansékan om partiell
sjukdagpenning hos FPA. Arbetsgivaren lamnar en egen anmalan

till FPA om den forkortade arbetstiden som éverenskommits med
arbetstagaren och om den |6n som betalas ut under perioden med
partiell sjukdagpenning. Den partiella sjukdagpenningen kan betalas
for 12-120 vardagar. Dagarna med partiell sjukdagpenning minskar
inte antalet dagar med full sjukdagpenning.

Nar arbetstagaren 6vergar till deltid betalar arbetsgivaren 40-60
procent av I6nen enligt vad som dverenskommits med arbetsgivaren
om arbetstiden. Den partiella sjukdagpenning som FPA betalar ut ar
50 procent av den normala sjukdagpenningen. Om arbetstagaren allt-
sa arbetar 20 timmar i veckan i stdllet fér de sedvanliga 37 timmarna
(=54 % av den normala arbetstiden) betalar FPA 50 procent av den
normala sjukdagpenningen.

Med rdaknaren pa FPA:s webbplats kan arbetstagaren rakna ut hur den
partiella sjukledigheten paverkar inkomstnivan: http.//www.kela.fi/
web/sv/partiell-sjukdagpenning



Anpassningar pa arbetsplatsen

Anpassningar pa arbetsplatsen innebar att arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer 6verens om arbetstidsarrangemang,
skraddarsydda arbetsuppagifter eller I6sningar som galler arbets-
miljons tillganglighet, hjalpmedel eller hjalp fran en annan per-
son. Arbetsgivaren ansvarar for att alla arbetstagare arbetar
under sunda och sakra forhallanden.

Vilka anpassningar kan goras pa arbetsplatsen?

1. Arbetstagaren, arbetsgivaren eller foretagshalsovarden marker att
arbetsférhallandena behdver anpassas for att arbetstagaren ska
kunna arbeta sa val som majligt trots halsobegransningar. Anpass-
ningsbehovet kan till exempel komma fram i en arbetssituation,
under arbetshalsoférhandlingar, dd personen dvergar till partiell
sjukdagpenning eller atergar till arbetet efter en sjukledighet.

2. Arbetsgivaren, arbetstagaren och féretagshalsovarden planerar
tillsammans de I6sningar som motsvarar personens arbetsforma-
ga. | planeringen kan de utnyttja databanker om @mnet, 16snings-
beskrivningar och den egna patientorganisationens radgivnings-
tjanster.
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Vid behov kan arbetsgivaren ansoka om extern finansiering for att
genomfdra anpassningarna, till exempel stod for specialarrange-
mang pa arbetsplatsen. Arbetstagaren kan ansoka om ett person-
ligt hjalpmedel fran halsovardscentralen, centralsjukhuset eller
FPA. Dessutom kan man anstka om hjalpmedel fran arbetsolycks-
falls- och trafikforsakringssystemen som en del av den yrkesinrik-
tade rehabiliteringen.

Arbetsgivaren genomfoér anpassningen. Arbetstagaren testar hur
anpassningarna pa arbetsplatsen pdverkar arbetet och orken.
Arbetstagaren, arbetsgivaren och foretagshalsovarden utvarderar
[6sningen och preciserar den vid behov.

Arbetstagaren, arbetsgivaren och féretagshalsovarden bedémer
sjalvstandigt eller pa gemensamma méten huruvida anpassning-
arna eller arrangemangen pa arbetsplatsen motsvarar arbetstaga-
rens behov och vilken nytta de medfér.

Personaladministrationen och féretagshalsovarden antecknar
anpassningsatgdrderna i sina databaser.



Arbetsprovning

Genom arbetsprévning utreder man om en person lampar sig for ett
visst arbete eller yrke eller om en viss utbildning passar for personen. En
sadan situation kan uppsta till exempel efter en lang sjukdom eller om
man beddmer att arbetsféormagan kommer att forsamras inom den nér-
maste framtiden. B Arbetsprévning ordnas av arbets- och naringsbyra-
er, FPA, arbetspensionsanstalter, olycksfalls- och trafikférsakringsgivare
samt foretagshalsovarden. Arbetsprovningen kan utforas hos ett fore-
tag, en enskild naringsidkare, en sammanslutning (till exempel kommun
eller forening), en stiftelse, ett statligt ambetsverk eller en verkstad.

Hur framskrider arbetsprovningsprocessen?

1. Den som ordnar arbetsprovningen eller samordnaren for arbetsférmagan
kontaktar en potentiell arbetsprovningsplats och berdttar om arbetsprov-
ningen, nyttan med den och hur den framskrider.

2. Den som deltar i arbetsprovningen och den som ordnar den besoker arbets-
provningsplatsen och kommer dverens om nar arbetsprovningen ska inledas.

3.  Ett skriftligt arbetsprovningsavtal ingds mellan arbetsprévningsplatsen,
den som ordnar arbetsprévningen och den som deltar i arbetsprovningen.
| avtalet kommer man dverens om bland annat arbetsprévningens langd
och mal och arbetsuppgifterna. Arbetspréovningens langd och den ersatt-
ning som betalas ut for arbetsprévningen bestams enligt deltagarens situa-
tion och den som ordnar arbetsprévningen.
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Den som ordnar arbetsprévningen ansvarar for deltagarens forsakringar.
Arbetsgivaren pd arbetsprovningsplatsen ansvarar for att erbjuda sunda
och sdkra arbetsforhallanden. Den som deltar i en arbetsprévning ingar i
regel inget anstallningsforhallande med den som erbjuder en arbetsprov-
ningsplats.

Personen som deltar i arbetsprévningen och chefen pa arbetsprévnin-
gsplatsen kommer 6verens om hur arbetsgemenskapen informeras. Med
deltagarens samtycke far chefen berédtta om orsaken till arbetsprévningen.
Chefen kan sdga att arrangemang till exempel i fraga om arbetstiden eller
arbetsmiljon kommer att vidtas pa grund av personens halsotillstand.

Arbetsprévningen inleds. Under det inledande métet gar arbetsprévnin-
gsplatsen, deltagaren och anordnaren igenom malen, arbetsuppgifterna,
arbetsarrangemangen och uppféljningen.

Chefen pa arbetsprévningsplatsen orienterar deltagaren i arbetet. Deltaga-
ren lar sig arbetsuppgifterna steg for steg. Vid behov kan man utnyttja de
tjanster som erbjuds av samordnaren for arbetsformagan eller arbetstrana-
ren. Arbetstiden kan sa smaningom forlangas till exempel fran fyra till atta
timmar, en timme i taget med tva veckors mellanrum. Andringar kan dven
goras i arbetsmiljon.

Halvvags genom arbetsprévningen utvarderas situationen, och en eventu-
ell fortsattning planeras.

Arbetsprovningen avslutas. Chefen pa arbetsprévningsplatsen, deltagaren
och anordnaren utvdrderar tillsammans arbetsprévningsperioden.
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Delinvalidpension

Bl Delinvalidpension ar avsedd fér personer som har nedsatt arbets-
formdaga pa grund av sjukdom eller skada men som klarar av lattare
arbete eller deltidsarbete. B En anstalld som annu arbetar kan ansé-
ka om ett forhandsbeslut om ratten till delinvalidpension. Arbets-
tagaren kan 6verga till delinvalidpension direkt fran arbetet och

det kravs alltsa ingen sjukfranvaro for att pensionen ska beviljas. |
Parallellt med delinvalidpensionen far arbetstagaren tjana hégst 60
procent av sin inkomstniva fére pensioneringen. Aven full invalid-
pension kan andras till delinvalidpension om arbetstagaren tjanar
40-60 procent av den stabiliserade genomsnittliga inkomsten och
andringen i inkomstnivan bedéms vara i minst ett ar. B Om arbets-
pensionsanstalten anser att den sjuka kan forvantas tillfriskna efter
en viss tid kan personen beviljas delinvalidpension pa viss tid, dvs.
partiellt rehabiliteringsstod. Det kan ocksa beviljas som stéd vid
atergangen till arbetet. Folkpension kan inte beviljas som partiell
sjukpension.

Hur ansoker man om delinvalidpension?

1. Personen kontaktar foretagslakaren eller den behandlande ldkaren,
som ger ett lakarutldtande B som bifogas till ansékan.

22



Personen ansdker om delinvalidpension genom sin arbetspensions-
anstalt. Personen kan forst anséka om ett férhandsbeslut om delin-
validpension fran arbetspensionsanstalten. Det betyder att personen
efter ett jakande beslut har nio manader pa sig att dvervdga delinva-
lidpensioneringen och komma dverens med arbetsgivaren om nar-
mare arbetsarrangemang.

For ansokan behovs utdver ett Iakarutldtande B om halsotillstdndet

bland annat uppgifter om arbetet. Arbetsgivarens utlatande om hur
personen klarat av sitt arbete och hur deltidsarbetet i praktiken kan

ordnas kan ocksa bifogas till ansokan.

Arbetspensionsanstalten fattar beslut om delinvalidpension. | beslu-
tet beaktas alltid personens situation som helhet, och innan beslutet
fattas utreds det om arbetstagaren har mojlighet till yrkesinriktad re-
habilitering. | beslutsfattandet deltar bland annat en sakkunnigldkare
som beddmer personens aterstaende arbets- och funktionsférmaga
utifran B-utlatandet och de 6vriga uppgifterna. Beslutet paverkas av
kraven i arbetet och hur personen klarar av arbetet, och av personens
mojligheter att aterfa arbetsférmagan.

Efter ett jakande beslut kan personen fortsatta arbeta sa att inkom-
sterna utgor hogst 60 procent av den stabiliserade inkomstnivan

fore arbetsoférmagan. Arbetstagaren och arbetsgivaren kommer da
tillsammans dverens om deltidsarrangemangen. Personen kan ocksa
anmala sig hos arbets- och naringsbyran som arbetslos arbetssékan-
de (deltidsarbete) eller helt sluta arbeta. Den som fatt ett jakande for-
handsbeslut ansoker skriftligt hos pensionsanstalten om utbetalning
av delinvalidpension eller partiellt rehabiliteringsstod.
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Lamna invalidpensionen
vilande

Man kan ocksa arbeta sporadiskt eller under en langre period
samtidigt som man far invalidpension. Den som &r invalidpensio-
nerad kan arbeta och tjana hogst 40 procent av den stabiliserade
genomsnittliga inkomsten, men alltid minst 784,52 euro (2019 ars
niva) i manaden utan att det paverkar utbetalningen av invalid-
pension. Om denna inkomstgrans overskrids kan arbetstagaren be
om att pensionen andras till delinvalidpension (om inkomstnivan
andras mer permanent) eller limna pensionen vilande. Aven delin-
validpension kan lamnas vilande. Da ar inkomstgransen hogst 60
procent av den stabiliserade inkomstnivan eller 784,52 €/man.

Hur lamnar man invalidpensionen vilande?

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att inleda
arbetet. Arbetstagaren kan borja arbeta sa fort invalidpension
beviljats.

2. Enarbetstagare som vill lamna sin pension vilande ska meddela
pensionsanstalten om detta pa forhand. Det I6nar sig att meddela
i god tid for att undvika aterbetalningar av pension som betalats
till ett for stort belopp. Arbetsavtalet eller ett Ionebesked kan bifo-
gas till anmalan.
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Om personens |0n 6verstiger inkomstgransen lamnas invalidpen-
sionen vilande fran och med ingdngen av den mdnad da arbetet
inleds. Pensionsanstalterna iakttar den inkomstgrans som ar hogre
for pensionstagaren — antingen 40 procent eller 60 procent av den
stabiliserade inkomstnivan eller den lagstadgade minimiinkomst-
gransen 784,52 €/man.

Arbetstagaren kontrollerar hur arbetet paverkar beskattningen
och eventuella stod.

Pensionstillvéxten dr 1,5 procent av pensionstagarens pensions-
grundande arsinkomster under den tid som invalidpensionen ar
vilande.

Arbetstagaren maste lata pensionen vila i minst tre manader utan
avbrott. Maximitiden ar tva ar. Pensionen kan lamnas vilande tills
vidare eller for en viss tid. Pensionen kan lamnas vilande flera
ganger sa lange pausen mellan dem ar minst en manad.

Om arbetstagaren inte ansokt om att utbetalningen av pensionen
ska aterupptas nar den varit vilande i tva ar annulleras pensionen
fran den tidpunkt da den lamnades vilande.

Om arbetstagaren slutar arbeta eller forvarvsinkomsterna sjunker

under inkomstgranserna aterupptas utbetalningen av invalidpen-
sionen pa arbetstagarens anmalan.
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En blick mot 2025

uppskattar arbetsgivarna mangfald och varierande kun-
nande pa arbetsplatserna. Det finns arbete som motsvarar arbets-
sokandenas arbetsformaga och arbetslosheten har évervunnits.

Kostnaderna for arbetslosheten har sjunkit. Jamlikheten har 6kat,
fattigdomen har minskat och manniskornas vélbefinnande forbatt-
rats.

Arbetsgivarna ser styrkorna hos varje individ. De skraddarsyr
arbetsbeskrivningar pa ett nytt satt och anpassar arbetet for varje
arbetstagare.

Manga arbetar deltid och kombinerar 16n och social trygghet pa
ett flexibelt satt. Alla har lika mojligheter att bli foretagare i olika
branscher.

Personer i arbetsfor dlder har tillgang till hdgklassiga tjanster till
stod for arbetsformagan, och stédet fungerar. Arbetslésa personer
gar pa nya halsoundersokningar med fornyat innehall. Dar identifie-
rar man deras arbetsférmaga och planerar de tjanster de behover.
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Det ar enkelt for vem som helst att anlita samordnarna for arbets-
férmagan och deras tjanster. Samordnarna arbetar |6sningsoriente-
rat och beaktar varje kunds individuella behov.

Yrkespersoner inom sysselsattning och stéd for arbetsformagan
bygger upp nétverk som utgor en resurs for kunden och ett stod for
yrkespersonernas arbete.

Stodet for arbetsformagan och olika inlarningsstilar beaktas ocksa
i skolor och laroanstalter. Tillgangligheten och tillgdngen ar god
ndr det galler studier. Studerande far alltid stod i studierna nar de
behover det.

Det finlandska arbetslivet praglas av flexibilitet, jamlikhet och
mangfald. Var och en har méjlighet att arbeta ocksa med en sjuk-
dom eller skada eller under en livskris. Alla arbetar enligt sina resur-
ser och har arbetsuppgifter och arbetstider som passar just dem.

Arbete ar bade en réttighet och en skyldighet!
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