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Tiivistelma: Tassa analyysissa tarkastellaan elinkaarindkdkulmasta tyévoimaan osallistumista, tyolli-
syytta ja tyottomyyttd. 1-vuotisikdryhmittaisiin vaesto- ja tydvoimatilastoihin perustuen lasketaan tyo-
voima-ajan, tyodllisen ajan ja tyottdbmyysajan odotteita kaikille tydikédisen vaesttn kohorteille joko 15-74-
vuotiaan tai 18-68-vuotiaan vaeston osalta kaytettavasta tilastopohjasta riippuen.

Ensimmaiset empiiriset tulokset osoittavat, ettd 15-vuotiaan henkilon tyéllisen ajan odote on yli 35 vuotta
vuonna 2018 ja se on selvasti yli 11 vuotta 50-vuotiaalle henkildlle.

Tyollisen ajan ja tyollisyyden ulkopuolisen ajan odotteiden kayrat kohtaavat toisensa 29- tai 36-vuotiaana
riippuen kaytettavasta aineistopohjasta. Tydvoima-ajan odote ja tydvoiman ulkopuolella olon odote koh-
taavat toisensa joko 38- tai 40-vuotiaana aineistopohjasta riippuen. Nama kohtaamiset tarkoittavat, etta
tuossa iassa tyollisyyden ulkopuolisen ajan odote ylittda tyollisen ajan odotteen tai tyévoiman ulkopuoli-
sen ajan odote tyévoima-ajan odotteen. On oikeastaan jarkyttavaa havaita, etta rekisteriaineiston esti-
maatteihin perustuen, tyodllisyyden ulkopuolinen aika ylittda tyodllisen ajan odotteen 29-vuotiaana!

Analyysissa kaytetaan kahta toisistaan poikkeavaa aineistopohjaa. Ensinnakin kaytetaan Tilastokeskuk-
sen vaeston elinajan tauluja. Ensin lasketaan 100 000 elavana syntynytta kohden eletyt henkilovuodet
kussakin idssa. Tama lasketaan eloonjadmistaulujen vuosina t ja t+1 elossa olevien henkiliden (l&htien
em. 100 000:sta) keskiarvona. Taman jalkeen lasketaan kohortin eletyt vuodet idssa x ja sen jalkeen.
Elinajan odote saadaan Tilastokeskuksen véaestotauluista. Esimerkiksi kun vastasyntyneen elinajan
odote oli vuonna 2018 81,5 vuotta, oli se 15-vuotiaalla 66,7 vuotta ja 50-vuotiaalla 33,1 vuotta. Seuraa-
vaksi jokaisesta 15 vuotta téyttdneesta kohortista saadaan tydévoimatutkimuksesta tyéllisten osuus. Sitten
silla kerrotaan tietynikéisenda eletyt henkilévuodet, jolloin tuloksena saadaan tydllisena eletyt henkilévuo-
det tietyn ikdisena. Seuraavaksi lasketaan tydllisené eletyt vuodet iasséa x ja sen jalkeen, joka tapahtuu
lisaamalla edella tietynikdisena tyollisené eletyt henkilévuodet mythemmin tyéllisena elettyihin henkilo-
vuosiin. Tasta paastaan tyollisen ajan odotteeseen, jossa jaetaan tydllisena eletyt henkildvuodet tietyn
ikdisend ja sen jalkeen tamén ikaisena elossa olevien maaralla (joka oli suhteutettu 100 000 henkeen).
Koska tiedamme vaestttauluista elinian odotteen kunkin ikaisille, vahentamalla tasta tyoéllisen ajan odote
saadaan tuloksena tyéllisyyden ulkopuolella vietetyn ajan odote. Tydvoimaosuus lasketaan vastaavalla
tavalla kayttamalla vain tydllisten osuuden sijasta tydvoimaosuutta. Koska tyévoimasta tyélliset vahenta-
malla erotus on maaritelméan mukaisesti tyottomat, saadaan tydvoima-ajan odotteen ja tydllisen ajan
odotteen erotuksena tydttéman ajan odote.

Koska otantaperusteisen tydvoimatutkimuksen 1-vuotisikdryhmittéisissa estimaateissa esiintyy satun-
naisvaihtelua, kaytetaan laskelmissa myos Tilastokeskuksen rekisteriperusteisen tydssakayntitilaston tie-
toja. Edelliselld aineistolla voidaan laskea vuoden 2018 estimaatit, mutta satunnaisvaihtelua ja epavar-
muuksia esiintyy, kun taas jalkimmaisella voidaan laskea estimaatit vuoteen 2017 saakka, mutta satun-
naisvaihtelua ei esiinny.

Naiden kahden tarkastelutavan paaasiallinen ero esiintyy tyollisyydessa ja tyottomyydessa, kun taas erot
tybvoimaan osallistumisessa ovat vahamerkityksellisid. Rekisteriperusteinen tyollisyys (lasketaan vuo-
den lopussa) on tasoltaan alhaisempi kuin otantaperusteinen tydvoimatutkimuksen tydllisyys ja tyotto-
myyden osalta tilanne on péinvastoin.

Tyo6ttdmyysajan odote lasketaan kahdella tavalla: ensiksi erotuksena tyovoimatutkimuksen tydvoima-
ajan ja tyodllisen ajan odotteista. Kun tarkastellaan rekisteriperusteisen ja tydvoimatutkimuksen ty6tto-
myysvarantojen suhdetta, voidaan estimaatit muuttaa rekisteritydttémyysajan odotteiden estimaateiksi.
Toinen menetelma on laskea tydttdmyysajan odote kayttamalla rekisterityottomyytté koskevaa aineistoa.
18-vuotiaalle henkildlle odotettu tydidn aikainen ty6ttdmyysajan odote oli yli 4 vuotta vuonna 2017, kun
se oli vuoden lyhyempi tydvoimatutkimuksen aineistoon (ja menetelmaan) perustuen. Vuosittainen vari-
aatio 2010-luvulla on vaihdellut vuoden 2011 3,5 vuoden ja vuoden 2015 5,1 vuoden valilla. Vuonna 2017
se oli 4,1 vuotta. Kaikki luvut koskevat tydmarkkinoille tulevaa henkil6a.

Koko tydian tyéttomyysodotteen mukaisia valtion finanssitalouden tyottomyysturvakustannuksia on myos
arvioitu. Jokaista 15-vuotiasta kohden nykyisell& etuus- ja hintatasolla, ty6ttémyysturvamenot olisivat



34 273 euroa. Kun kohortin koko, 59 122 henkil6a otetaan huomioon, koko elinkaaren ajan valtion tyot-
tomyysturvakustannukset vain télle yhdelle kohortille olisivat 2,03 miljardia euroa. 50-vuotiaiden kohortille
vastaava luku olisi 891 miljoonaa euroa jaljella olevalla tydmarkkinoilla olon aikana.

Asiasanat: elinkaari, odote, tyévoima, tyollisyys, ty6ttomyys

Abstract: This paper takes the life-cycle approach towards labour force participation, employment and
unemployment. Based on the 1-year cohort analysis on the population and labour market participation
statistics, expected time in the labour force, employment and unemployment are calculated for all cohorts
between 15 to 74 years or 18 to 68 years depending on the statistics applied.

The first empirical results show that for a 15-year-old person, the expected time in employment is over
35 years in 2018, and clearly over 11 years for a 50-year-old person.

The curves for expected employment and expected non-employment cross each other at the age of 29
or 36 years, depending on data source. Expected labour force participation and expected non-participa-
tion cross at age 38 or 40, depending on data source. These crossings mean, that after those ages, the
expected years outside employment exceed expected years in employment, as the same applies for
labour force participation and non-participation. It is actually a shocking fact to find out, that based on
register data estimates, the expected years outside employment exceed the expected years in employ-
ment at the age of 29 years!

We use two somewhat different data sources. First, survival statistics of Statistics Finland is taken into
use. The years of life for each age cohort is calculated in relation to 100,000 live births. This is calculated
as an average of living persons in years t and t+1 from the population survival tables. Then, based on
life-time expectation the years already lived and expected years of life of the cohort are calculated at the
age x and after that. E.g., in 2018 the life-expectancy of a newborn baby was 81.5 years, for a 15-year-
old 66.7 years and it was 33.1 years for a 50-year-old person. The next step is to take the labour market
status (e.g. employment share) of each cohort into account. Multiplying the person years lived at certain
age by the share of employed gives the employed person-years at certain age. Further, the employed
person-years at certain age and after that are calculated, which takes place by adding employed person-
years at certain age to employed person-years after that age. This opens entry into expected time in
employment, where the sum of person years in employment at certain age and after that is divided by the
number of living persons at certain age (which was expressed in relation to 100,000 persons). The ex-
pected labour force years are calculated in a similar way by replacing employment data by labour force
participation data. As unemployment equals the difference between labour force and employment, the
preliminary estimate for expected unemployed years can be calculated as a difference between expected
years in the labour force and expected years in employment.

As some random variation remains in the 1-year cohort estimates in the sample-based Labour Force
Survey statistics, also register-based employment and unemployment statistics by Statistics Finland are
applied in the calculations. With the former data, estimates for 2018 can be calculated, but some random
variation and uncertainties exist, as with the latter data estimates up to 2017 can be calculated, but there
is no random variation in the data.

The main difference between the two approaches is in employment and unemployment, as the differ-
ences in labour force participation are only of limited importance. The register-based employment
(counted at the end of each year) is lower that LFS employment and for unemployment, it is vice versa.

The expected years in unemployment are calculated in two ways: first by the difference between the LFS-
based expectations between labour force participation and employment. Taking the difference between
register-based and LFS unemployment stocks into account, the estimates are transformed into register-
based unemployment duration expectation estimates. The second method is to calculate the expected
unemployment time using the register data on unemployment. For a 18-year-old person, the expected
working-life unemployment expectancy was over 4 years in 2017, as it was one year less using the LFS



data (and method). Also, the variation between different years in the 2010s gives unemployment expec-
tations varying between 3.5 years in 2011 and 5.1 years in 2015. In 2017 it was 4.1 years, all these
figures apply for a labour market entrant.

The fiscal costs for expected unemployment benefits are also calculated for whole working-life duration.
For each 15-year-old person, taking only the current benefit levels and prices into account, the fiscal costs
for unemployment benefits only would equal 34,273 euros. Taking the size of the cohort, 59,122 persons,
into consideration, the total expected life-time unemployment benefit cost for this one cohort only would
equal 2.03 billion euros. For the cohort of 50-year-old persons, the corresponding figure would be 891
million euros during the years they have left in the working life.

Key words: life-cycle, expectation, labour force, employment, unemployment



Saatteeksi

Tybvoimaan osallistumista, tyollisyytta ja tyottomyytta tarkastellaan paasaantoisesti poikkileikkauksena
jossain tilanteessa tai esimerkiksi jotain vaestdoryhmaa koskien. Yleensa myds tyollisyystavoitteet asete-
taan nain.

On kuitenkin hyvin olennaista pyrkia tarkastelemaan tydvoimakysymyksia myds pitkittain, elinkaarella.
Talldin voidaan hahmottaa erilaisia tydhon osallistumisen ja sen ulkopuolella olon ilmiéita ja malleja.

Tassa analyysissa tarkastellaan tyoikéisen vaestdn tyévoima-ajan, tydllisen ajan ja tyottomyysajan odot-
teita useista eri nakdkulmista.

Ty0O- ja elinkeinoministeriossa on nvm. llkka Nio (eldkkeelld) kehittanyt h&nen ja dosentti Helka Hytin
tydhon perustuen 2000-luvun alussa laskentamenetelméan, jota tdssakin analyysissa sovelletaan. He esit-
telivat tydnsa tuloksia mm. Ty6poliittisen aikakauskirjan numerossa 1/2004. TEM:ssa llkka Nion kehitta-
man laskentataulun arvokkaita tietoja on yllapidetty vuosittain, mutta tietdékseni niita ei ole mitenk&an
hyddynnetty 2010-luvulla.

Nion ja Hytin kayttdma aineistopohja hytdyntaa vaestotietoja seké tydvoimatiedoista otantaperusteisen
tydvoimatutkimuksen tietoja. Tassa analyysissa tarkastelua viedaan eteenpdin ottamalla kayttoéon myos
rekisteriperusteisia tydssakayntitilaston tietoja seka laajentamalla tarkastelua tyévoima- ajan ja ty6llisen
ajan odotteista myos tyottdmyysajan odotteisiin ja hahmottamalla alustavasti ty6ttémyyden elinkaarikus-
tannuksia.

Suuret kiitokset llkka Niolle ja Helka Hytille heidéan aiemmasta tydstaén ja Nion kehittdmén laskentataulun
tietojen ammattitaitoisesta yllapidosta Paula Makilammelle ja Sirpa Kukkalalle. Tama tyd, hyva dokumen-
taatio ja aineiston yllapito teki mahdolliseksi jatkaa analyysia eteenpain nyt, reilusti yli vuosikymmen myo-
hemmin.

Kiitdn Juha Rantalaa, Noora Jarnefeltia ja Mikko Laaksosta Eléketurvakeskuksesta sekéd Tallamaria Mau-
nua tyo- ja elinkeinoministeriosta kasikirjoitukseen saamistani hyddyllisista kommenteista, joiden pohjalta
olen voinut kehittaa tyotani.

Toivottavasti elinkaarianalyyseja laaditaan ja hyodynnetdaan TEM:ssé jatkossa aiempaa tiheampaén tah-
tiin.

Kaikista virheista vastaan itse.
Ty6- ja elinkeinoministeriossa

syyskuussa 2019

Heikki Raisanen
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1. TYOVOIMA-AJAN, TYOLLISEN AJAN JA TYOTTOMYYSAJAN ELINKAARILASKELMIEN LAHTO-
KOHTIA

Tassa analyysissa tarkastellaan tyéllisen ajan, tytvoima-ajan seka tyéttbmyysajan odotteita kahteen eri-
laiseen aineistoon, tydvoimatutkimukseen ja tydssakayntitilastoon, perustuen. Naiden valilla suoritetaan
my0s jossain maarin vertailua. Eraanlaisena ajatusharjoituksena suoritetaan tyéttomyysturvakustannuk-
siin perustuvia elinkaarilaskelmia. Nama kaikki ovat luonteeltaan elinkaarilaskelmia, vaikka odotteita las-
ketaankin eri ikaisille.

Tallaisen analyysin motiivina on hahmottaa, miten tydurat muuttuvat ja jatkuvat. Vaestotekijat, etenkin
elinian odote muodostaa kehikon, jossa tydmarkkinaosallistumista koskevien tietojen avulla odotteita voi-
daan laskea. Tarkastelu auttaa hahmottamaan eri ikdisten henkildiden odotettavissa olevaa tyduraa ja
tyottomyyttd. Samalla tahan voidaan liittdé kustannuslaskelmia.

Véaestotietojen sekd vaeston paaasiallista toimintaa kuvaavien tietojen avulla tarkastellaan sitda, kuinka
pitkia ovat tydvoimassa oloajan, tydllisen ajan ja tydttomyysajan odotteet. Tallaisten odotelaskelmien
ominaisuuksiin kuuluu, ettéd ne perustuvat kulloisenkin vuoden tilanteeseen ja ikédén kuin olettavat, etta
sama kehitys jatkuisi niin kauan kuin tarkasteltava ryhma on tydiassa. Odotteita on mahdollista laskea
minka ikaisille tahansa aina vastasyntyneesta alkaen. Ne lasketaan Tilastokeskuksen véeston eloonjaa-
mistaulujen? ja tydvoimatutkimuksen tai tydssakayntitilaston tietojen perusteella. Tassa analyysissa tal-
laiseen laskentaan kehitetdan lisdksi tyéttomyysajan odote ja edelleen ty6ttdméana tydnhakijana ajan
odote seka tata vastaavaa tyottomyysturvakustannusten odote.

Kuvio 1. Ty6ikainen 15-64-vuotias vaestd padasiallisen toiminnan mukaan v. 1990-2018 (Lahde: Tilas-
tokeskus, tydvoimatutkimuksen tietokantataulut)

2018
2016
2014
2012
2010
2008
2006
2004
2002
2000
1998
1996
1994
1992
1990

o

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

m Tyodlliset, 1000 henkiloa Tydttdmat, 1000 henkil6a

m Tydvoiman ulkopuolella olevat, 1000 henkil6a

Kuviossa 1 on esitetty tydikaisen (tdssd 15-64-vuotiaan) vaesttn paédasiallinen toiminta vuosina 1990-
2018. Periaatteessa odotelaskenta tukeutuu juuri ndihin tietoihin, joihin yhdistetaan vaestotietoja. My6-
hemmin kaytetddn myo6s 15-74- (tydvoimatutkimus) ja 18-68-vuotiaiden (tydssakayntitilasto) tietoja. Kay-
tetyt ikarajaukset seuraavat suoraan aineistojen tietopohjasta.

1 vaeston ja kuolleiden ika- ja sukupuolijakaumatietojen avulla lasketaan vuosittain elinajanodote seké kuolemanvaara-
luvut idn ja sukupuolen mukaan. Naita tietoja on hyddynnetty artikkelin pohjana olevissa ty6- ja elinkeinoministerién tau-
luissa.



Tavallaan odotelaskelmissa on kyse siita, ettd tydikaisen vaeston toiminnan jakauma jonain vuonna muu-
tetaan odotteessa vuosiksi jaljella olevalle tytikaiselle ajalle. Laskelmassa otetaan huomioon myds va-
estdmuutokset.

Hytti ja Valaste (2009, 9) erottavat toisistaan kaksi elinajan odotteen ja sen eri toimintoihin jakamisen
lahestymistapaa: yleisyys- eli prevalenssimenetelman ja esiintyvyys- eli insidenssimenetelméan. Edellinen
perustuu poikkileikkausdatojen kayttoon, jalkimmainen virtadatoihin. He kayttavat edellistd, myods tassa
analyysissa esitetty tarkastelu on vastaavanlainen. Elinkaaritarkastelua tarvitaan siksi, etta voidaan erot-
taa toisistaan vaeston vanhenemisen ja tydssdoloajan pituuden vaikutukset (Hytti — Nio 2004, 76).

1.1 Menetelmalliset lahtékohdat

Tarkemmin odotelaskennassa tarkastellaan aluksi Tilastokeskuksen elinajan tauluja. Ensin lasketaan
100 000 elavana syntynytta kohden eletyt henkildvuodet kussakin idssa. Tama lasketaan eloonjaamis-
taulujen vuosina t ja t+1 elossa olevien henkildiden (I&htien em. 100 000:sta) keskiarvona. 0-vuotiaiden
osalta laskentamenetelm& on hieman erilainen. Taman jalkeen lasketaan kohortin eletyt vuodet iasséa x
ja sen jalkeen. Elinajan odote saadaan Tilastokeskuksen vaestotauluista. Esimerkiksi kun vastasynty-
neen elinajan odote oli vuonna 2018 81,5 vuotta, oli se 15-vuotiaalla 66,7 vuotta ja 50-vuotiaalla 33,1
vuotta. Seuraavaksi jokaisesta 15 vuotta tayttaneesta kohortista saadaan tyovoimatutkimuksesta? tyol-
listen osuus. Sitten sillé kerrotaan tietynikaisena eletyt henkilévuodet, jolloin tuloksena saadaan tyéllisena
eletyt vuodet tietynikdisend. Seuraavaksi lasketaan tyollisend eletyt vuodet iassa x ja sen jalkeen, joka
tapahtuu lisddmalla edella tietynikaisena tyodllisena eletyt henkildvuodet myéhemmin tyéllisena elettyihin
henkilovuosiin. Tasta paastaan tyollisen ajan odotteeseen, jossa jaetaan tyollisena eletyt henkilovuodet
tietyn ikdisena ja sen jalkeen tAman ikdisena elossa olevien maaralla (joka oli suhteutettu 100 000 hen-
keen). Koska tiedamme vaestttauluista elinian odotteen kunkin ikaisille, vahentamalla tasta tyollisen ajan
odote saadaan tuloksena tyéllisyyden ulkopuolella vietetyn ajan odote. Tydvoimaosuus lasketaan vas-
taavalla tavalla kayttamalla vain tyollisten osuuden sijasta tydvoimaosuutta. Koska tyévoimasta tyolliset
vahentadmalla erotus on maaritelman mukaisesti tydttomat, saadaan tydvoima-ajan odotteen ja tydllisen
ajan odotteen erotuksena tyottéman ajan odote3. Kannattaa huomata, etta tassakin kaikki tyomarkkina-
k&sitteet ovat tydvoimatutkimuksen tasossa.

Kaavoina edella selostettu laskenta néyttdaa seuraavalta, tassa selkeyttavana esimerkkina kaytetaan 15-
vuotiaita®:

(Lx)=0,5 X (|15 + |16) (1)
Tx=L15+T1s (2)
8 y=ais X Lis (3)
aTy=alis+aT s (4)
3e,=2T15/ I15 (5)
'ex=e15 — %e15 (6)
2Ux=21f15 — €15 (7)

l,= elossa idssa x

Ly=eletyt henkilbvuodet iassa x

Tx=eletyt henkilévuodet idssa x ja sen jalkeen
ex=elinajan odote

2 Tybvoimatutkimus (Labour Force Survey) keraa tilastotietoja 15—74-vuotiaan vaeston tyéhon osallistumisesta, tyollisyy-
desta ja tyodttomyydesta seka tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta. Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu Tilasto-
keskuksen véaestotietokannasta kahdesti vuodessa satunnaisesti poimittuun otokseen. Kuukausittainen otos on noin

12 000 henkea ja tiedot kerataan tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vastaajien antamien tietojen pohjalta luodaan
kuva koko 15-74-vuotiaan vaeston toiminnasta. (Tilastokeskus).

3 Ty6ttoman ajan odote on mahdollista laskea em. erotuksena tai sitten vastaavalla tavoin kuin tyollisen ja tytvoima-ajan
odotteet. Tassé artikkelissa on kaytetty kumpaakin menetelméaa.

4 Ty6voima-ajan ja tyollisen ajan odotteisiin liittyvan taulun ja TEM:ssa kaytdssa olevan laskentamenetelman on kehittanyt
alun perin nvm. llkka Nio (elékkeelld). Taulun tietoja on sittemmin yllapidetty TEM:ss& vuosittain, mutta néitéa arvokkaita
tietoja ei ole tietadkseni hyddynnetty 2010-luvulla mitenkdan. Ohessa esitetyt kaavat ovat kirjoittajan tulkinta taulun tie-
doista, ty6ttdmyyden osalta kirjoittajan taydennys.



ax=tydvoimaosuus (tai tyollisyysosuus)

aLy=tyOvoimassa (tai tydllisend) eletyt vuodet idssa x

aTy=tyodvoimassa (tai tytllisend) eletyt vuodet idssé x ja sen jalkeen

ag,=tyOvoima-ajan (tai tyollisen ajan) odote

'ex=ty6voiman ulkopuolella vietetyn ajan odote

aux=tyottbman ajan odote

alf,=tydvoima-ajan odote (merkintaa 2lfx kaytettdessa 2ey voi tarkoittaa samassa lausekkeessa vain tyol-
lisen ajan odotetta)

1.2 Empiiriset perustulokset

Seuraavaksi edella esitettya laskentamenetelméé sovelletaan kaytettadvaén aineistoon ja esitetdan sen
pohjalta empiirisia tuloksia.

Kuviot 2a ja b. Tydvoima-ajan ja tyollisen ajan odotteet 15-vuotiaille (a, vasen) ja 50-vuotiaille (b, oi-
kea) tyovoimatutkimuksen perusteella

odote, vuosia  15-vuotiaat odote, vuosia 50-vuotiaat

39 13
37 12
11
35 10
33 9
31 8
-
29 6
27 5

‘90 '92 '94 '96 '98 '00 '02 '04 '06 '08 '10 '12 '14 '16 '18 ‘90 '92 '94 '96 '98 '00 '02 '04 '06 '08 '10 '12 '14 '16 '18

—Ty0voima-aika Tydllinen aika —TyOvoima-aika Tyollinen aika

15-vuotiailla tydvoimassa olon odote on noussut 1990-luvun lamavuosista l&htien. Finanssikriisi toi pu-
dotuksen, joka nakyy voimakkaammin ty6llisen ajan odotteessa. Tyomarkkinatilanteen yleinen parane-
minen nakyy huomattavan voimakkaana odotteiden nousuna vuonna 2018. Oikeanpuoleisessa kuviossa
on laskettu 50-vuotiaan henkilon odotteet. Kuviosta voidaan havaita ilahduttava kehitys, jossa tyéllisen
ajan odote on kasvanut vakaasti 2000-luvulla noin kahdeksasta vuodesta jo 11,5 vuoteen vuonna 2018.
Alimmillaan tdmé odote oli 1990-luvun lamavuosina vain 7 vuoden tasolla. 1990-luvun lamavuodet naky-
vat 50-vuotiaillakin etenkin tydllisen ajan odotteen laskuna, mutta tydévoiman ikdantyvan paan voimakasta
trendinomaista tyohon osallistumisen kasvua ei edes finanssikriisi hairinnyt. Seka tyéllisen ajan odotteet
ettd tydvoima-ajan odotteet ovat vuonna 2018 seka 15-vuotiailla ettd 50-vuotiailla korkeimmalla tasollaan
esitetyssa tarkasteluhistoriassa.

Vaikka tyovoimatutkimuksen perusteella lasketut odotteet kayttaytyvat melko vakaasti eri ikaisilla, kan-
nattaa kuitenkin muistaa, etté tydvoimatutkimuksen 1-vuotisikaryhmittaisiin tietoihin voi siséltya satunnai-
suutta myo6s vuositasolla. Ja aina mita pienempia ryhmia tarkastellaan, sitd suuremmiksi kasvavat esti-
maattien luottamusvalit. Tama tulee eteen etenkin tydttomyyden analyysissa. Taman vuoksi tarkastellaan
odotteita myo6s tyossakayntitilaston rekisteriaineistojen perusteella.
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Kuvio 3. Tydvoima- ja tydllisen ajan ja niiden ulkopuolisen ajan odotteet tyévoimatutkimuksen mukaan
vuonna 2018
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Oheisessa kuviossa on esitetty tyévoima-ajan ja tydvoiman ulkopuolisen ajan seka tyéllisen ajan ja tyol-
lisyyden ulkopuolisen ajan odotteet 15-74-vuotiaille vuoden 2017 elinajan taulun ja v. 2018 tyévoimatut-
kimuksen mukaan. Kuviosta havaitaan, etta tydvoimassa ja tyollisena vietettyjen vuosien odotteet laske-
vat noin 25-vuotiaasta runsaan 60 vuoden ikdan saakka likimain lineaarisesti. Tyévoiman ja tyéllisyyden
ulkopuolella vietettyjen vuosien odotteet laskevat samojen ikédvuosien valilla varsin vahan, vain muutamia
vuosia. Tama kertoo siitd, etta nadissa ikaryhmissa tydvoima- ja tydllisenkin ajan odotteiden muutos seu-
railee pddasiassa elinian odotteen laskua, kun tydvoimaan ja tydhon osallistuminen laskee vain hitaasti.
Runsaan 60 ikavuoden jalkeen tyévoima- ja tydllisen ajan odotteet muodostuvat liki samoiksi ja niiden
lasku on valikoitumisesta johtuen hyvin hidasta seuraavaan ikavuoteen. Valikoituminen tarkoittaa tassa
Sitd, ettd pitkdan tydssa jatkavat henkilot ovat ilmeisesti varsin motivoituneita ja tyokykyisia, joten suuri
osa heista jatkaa tydskentelya vield elakeidssakin. Tydvoima- ajan ja tyéllisen ajan odotteiden erotus on
tassa tietysti tydttbman ajan odote, joka on suurimmillaan 15-vuotiailla ja laskee sen jalkeen tasaisesti.

2. TYOSSAKAYNTITILASTON JA TYOVOIMATUTKIMUKSEN TIETOJEN VERTAILUA

Seuraavassa tarkastellaan rinnakkain tydvoimatutkimuksen ja tydssakayntitilaston® tietojen pohjalta las-
kettuja odotteita. Tydssakayntitilastossa tydsuhteet nakyvat 18 vuotta tayttaneilld, joten sitd kaytetaan
tarkasteluissakin alaikdrajana. Vastaavasti tyollisyys menee nollaan 68-vuotiailla, joten se on tarkastelun
ylaikaraja.

5 Tilastokeskuksen tydssakayntitilasto on tydikaisen vaeston toimintaa kuvaava laaja rekisteritietoihin perustuva vuo-
sitilasto. Henkildiden perusjoukko muodostuu maassa vuoden viimeisena paivana vakinaisesti asuvista. Tyottomyys-
késite perustuu tyo- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilaston tietoihin. Tiedot perustuvat paédasiassa hallinnollisiin
rekistereihin ja tilastollisiin aineistoihin.
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Tassa kannattaa huomata, etté tydssakayntitilaston tyollisyystieto on vuoden lopusta, jolloin tydllisyys on
kausivaihtelusyista alhaisella tasolla. Tydvoimatutkimuksen vuositason tiedoissa kausivaihtelu on peri-
aatteessa eliminoitu. Kummatkin kuvaavat kuitenkin kehitystrendia, kuten suhdannetilanteen muutosta.

Kuvio 4. Tybvoima-ajan, tydllisen ajan ja naiden ulkopuolisen ajan odotteet v. 2017 laskettuna 18-68-
vuotiaille tydssakayntitilaston perusteella
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Seuraavaksi vertaillaan tyévoimatutkimuksen ja tyossakayntitilaston tietojen perusteella laskettuja tyolli-
sen ja tyévoima-ajan odotteita sekd naiden vastinparien (ty6llisyyden ulkopuolisen ajan ja tyévoiman ul-
kopuolisen ajan) odotteita. Tulosten perusteella tyollisyyden ja tyéllisyyden ulkopuolisen ajan kayrat koh-
taavat toisensa tyovoimatutkimuksen perusteella lasketussa odotteessa v. 2017 (graafi 3 on vuodelta
2018) 34 ikavuoden kohdalla, kun ne kohtaavat toisensa tydssakayntitilastoon perustuvassa tarkaste-
lussa 29 vuoden iassa (kuvio 3). Tydvoimaan kuulumisen odote ja sen ulkopuolella olon odote kohtaavat
toisensa tyovoimatutkimuksen perusteella 39 vuoden ja tydssékayntitilaston perusteella 38 vuoden iassa.
Tama tarkoittaa sita, etté tyollisyyden tai tyévoiman ulkopuolella olon odote on naiden ikavuosien jalkeen
suurempi osuus elinian odotteesta kuin tyéllisena tai tytévoimassa olon odote. Tilanne on siis todellakin
se, etta kaytetysta aineistopohjasta riippuen joko 34 vuoden tai 29 vuoden ién jalkeen elinian odotteesta
on enemman muuta kuin tyollisyyttd ja joko 39 tai 38 ikdvuoden jalkeen muuta kuin tydévoimassa oloa.
Tyo6ssakayntitilaston eli rekisteritietojen perusteella on suorastaan jarkyttavaa havaita, etta 29 ikdvuoden
jalkeen tydllisyyden ulkopuolisen ajan odote on tydllisen ajan odotetta suurempi! Koska tyossakayntiti-
laston tiedot ovat vuodelta 2017 ja tyévoimatutkimuksen voimakkaalta tydllisyyden kasvuvuodelta 2018,
seuraa tasta jonkin verran lisda eroa tarkasteluun. Osallistumisen malleja se ei kuitenkaan muuta.

Tarkasteltaessa vuoden 2017 tilanteessa tyéllisen ja tyévoima-ajan odotteita 18-68-vuotiaiden ikaryh-
missd, jaa tyévoima-ajan odotteiden ero tydvoimatutkimuksen ja tydssakayntitilaston perusteella va-
haiseksi. Ero yltaa kuitenkin noin puoleen vuoteen yli 40-vuotiailla ja viela hieman tatakin suuremmaksi
yli 60-vuotiailla. Huomionarvoisimmat erot kuitenkin l16ytyvat tyollisyyden odotteista. Ne ovat enimmillaan
noin puolentoista vuoden tasoisia. Edella kuvatut erot kertovat tasta.
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Kuvio 5. Tydllisen ja tybvoima-ajan odotteet 25-vuotiaille tydssakayntitilaston ja tyévoimatutkimuksen
perusteella v. 2010-2017, vuotta
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25-vuotiaille lasketut tydvoima-ajan odotteet eivét olennaisesti poikkea toisistaan eri aineistopohjien va-
lill&, sen sijaan ero muodostuu tyoéllisyyden odotteessa ja ndin ollen myds tydttdmyyden odotteessa. Tyo-
voimatutkimuksen tyollisyys on systemaattisesti korkeampi kuin vuoden lopun tydssakayntitilaston tyolli-
syys, joten myo6s odotteet poikkeavat samansuuntaisesti toisistaan. Viimeisin vuoden 2017 ero on noin
puolitoista vuotta ty6llisyyden odotteessa.

Kuvio 6. Tyollisen ja tydvoima-ajan odotteet 50-vuotiaille tydssakayntitilaston ja tydvoimatutkimuksen
perusteella v. 2010-2017, vuotta
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50-vuotiaiden tyéllisyyden odotteissa laskentatapojen ero on ollut vime vuosina yksi vuosi. Tydvoima-
ajan odotteissa erot supistuvat muutamaan kuukauteen, esimerkiksi vuonna 2017 vajaaseen neljaan
kuukauteen. 2010-luvulla 50-vuotiaiden tyo6llisyyden odotteet ovat kasvaneet trendinomaisesti.

Kuvio 7. Ty6llisen ja tydvoima-ajan odotteet 18-68-vuotiaille v. 2017 tydssakayntitilaston ja tydvoima-
tutkimuksen perusteella, vuotta
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Tarkasteltaessa yhden vuoden tilanteessa ty6llisen ja tyévoima-ajan odotteita 18-68-vuotiaiden ikaryh-
missa, jaa tyévoima-ajan odotteiden ero tydvoimatutkimuksen ja ty6ssékayntitilaston perusteella va-
haiseksi. Ero yltaa kuitenkin noin puoleen vuoteen yli 40-vuotiailla ja viel& hieman tatakin suuremmaksi
yli 60-vuotiailla. Huomionarvoisimmat erot kuitenkin 16ytyvat tyéllisyyden odotteista. Ne ovat enimmillaan
noin puolentoista vuoden tasoisia.

2.1 Odotteiden lineaarisuus
Odotteiden lineaarisuutta ian mukaan voidaan tarkastella lineaarisilla regressiomalleilla, joita voidaan
laatia eri ikaryhmille erikseen. Seuraavaan taulukkoon on tiivistetty vuotta 2017 koskevat havainnot tyo-

voima-, tydllisen ja tyottdmyysajan odotteiden ikariippuvuudesta.

Taulukko 1. Tyo6llisyysodotteiden ikariippuvuus tytssakayntitilaston perusteella laskettuna, lineaaristen
regressiomallien kulmakertoimet

tyovoima-ajan odote tyollisen ajan odote tyottomyysajan odote
18-68 v. -0,81 -0,72 -0,09
18-35 v. -0,74 -0,65 -0,09
36-55v. -0,87 -0,79 -0,08
56-68 v. -0,55 -0,46 -0,08
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Taulukkoa 1 luetaan tulkitsemalla kunkin odotteen ikaryhmakohtainen kerroin niin, ettéd se merkitsee yh-
den ikdvuoden verran vanhempien odotteen laskua kertoimen mukaisesti vuotta nuorempiin néhden. Esi-
merkiksi 18-68-vuotiailla tyollisen ajan odote laskee keskim&érin 0,72 vuotta yhdellda vuodella "vanhen-
tuessa” ja tydvoima-ajan odote 0,81 vuodella. Huomattavasti lyhyempi ty6ttomyysajan odote laskee vuo-
dessa keskimaarin vajaat 0,1 vuotta eli hieman yli yhden kuukauden. 36-55-vuotiailla tyévoima- ja tyolli-
sen ajan odotteet laskevat keskimaaraista voimakkaammin. Sen sijaan 56-68-vuotiailla tyévoima- ja tyol-
lisen ajan odotteet laskevat selvasti muita ikAryhmi& hitaammin. Tamén voi tulkita johtuvan etenkin vali-
koitumisesta. Tyottomyysodotteen lasku on keskimaarin ikaryhmien valillakin melko samanlaista.

Tydllisyyden "ikélineaarisuutta” on tarkasteltu graafisesti liitekuvioissa 1-4.
3. TYOTTOMYYDEN ODOTTEIDEN LASKENTA

Seuraavaksi keskitytdan tyottdomyyden odotteisiin. Aluksi rakennetaan pitempi aikasarja 15-vuotiaille ja
osin 50-vuotiaille. Tama toteutetaan tydvoima- ja tyodllisen ajan erotuksen kautta tydvoimatutkimuksen
tiedoin seka korottamalla néin saatu odote-estimaatti ty6ttoman tydnhakijan tasoon naiden kahden tyot-
tomyyskasitteen varantojen suhteella. Varannoissa on kaytetty seké 15- ettd 50-vuotiaiden kannalta re-
levantteja ikaryhmia. Taman jalkeen lasketaan tyottoman tydnhakijan odotteet tydssakayntitilaston pe-
rusteella ja vertaillaan osin saatuja tuloksia tydvoimatutkimuksen tietojen perusteella saatuihin estimaat-
teihin.

Kuvio 8. Tyottdman ajan ja tydttdman tyonhakijan ajan odotteet® 15- ja 50-vuotiaille v. 1990-2018
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50-vuotiaiden ty6ttdmana tydnhakijana ajan odote on aineistosyista tasséa laskettu vain vuosille 2006-
2018.

6 Tassa kaaviossa esitetyt odotteet on laskettu 1) tydvoimatutkimuksen luvuin tydvoima-ajan ja ty6llisen ajan odotteiden
erotuksena seka 2) muuntamalla nain saadut tyottdmyysodotteet tydttémien tydnhakijoiden ja tydttdmien varantojen suh-
teella tyéttdbman tydnhakijan odotteiksi. Tarkemmin ks. kaavat 8 ja 9.
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Tyo6ttdmyysajan odotteet kuvaavat sitd, paljonko tydvoimassa oloajasta olisi tyottémyysaikaa, jos tarkas-
teluvuoden osallistumis- ja vaestotiedot pysyisivat voimassa. Tarkastellaan aluksi ty6ttdmyysodotteita
tydvoimatutkimuksen tasossa. Havaitaan, ettd 1990-luvun lamavuosina 15-vuotiaiden tydttdmyysajan
odotteet nousivat jopa l&helle kuutta vuotta, mutta kdantyivat lamasta toipumisjaksolla finanssikriisiin
saakka jatkuneeseen laskuun, jonka aikana tyottdmyysajan odote yli puolittui. 2010-luvulla vallitsi nou-
seva trendi, kunnes vuonna 2016 se kaantyi laskuun. 50-vuotiailla odotteet ovat melko maltillisia. Nekin
nousivat 1990-luvun lamassa yli yhteen vuoteen ja laskivat sen jalkeen, kunnes 2010-luvulla on ollut lieva
nousutrendi. Vuoden 2018 vahva tyollisyyskehitys nakyy tyottdomyysodotteen selkeana laskuna. 15-vuo-
tiailla lasku vuodesta 2017 vuoteen 2018 oli 0,4 vuotta eli liki 5 kuukautta ja 50-vuotiailla 0,2 vuotta eli liki
2,5 kuukautta.

Seuraavaksi on pyritty laskemaan tyottdméan tydnhakijan ajan odotteet 15-vuotiaille ja 50-vuotiaille. Se
on toteutettu seuraavasti:

e 5= (tthis-e4/ U1s.64) X 2U15.64 (8)
"eso= (tthso-64 / Uso-64) X 2Us0-64 9)

tth = tydttomien tyonhakijoiden maara tyonvalitystilastossa
u = ty6ttdmien maara tyovoimatutkimuksen tasossa
aux=tyottbman ajan odote tytvoimatutkimuksen tasossa

Kaavoissa 8 ja 9 yksinkertaisesti muutetaan tydvoimatutkimuksen tyottomyyskasite tyottomiksi tydonhaki-
joiksi. Koska 15-vuotiaiden ty6ttdmyysodote toteutuu koko tydikaisena aikana, suhteutetaan tassa toi-
siinsa tydttémien tyohakijoiden varanto ja tydvoimatutkimuksen tyottdmyysvaranto. Koska 50-vuotiaiden
tyottémyysodote toteutuu 50-64-vuotiaana, suhteutetaan kaavassa 9 sen ik&ryhman ty6ttdmien tydnha-
kijoiden m&ara vastaavaan tyovoimatutkimuksen tyottomien maarddn. Nain saadulla kertoimella sitten
kerrotaan tyévoimatutkimuksen mukainen tyéttémyysodote, jolloin saadaan estimaatti tyéttémien tyon-
hakijoiden odotteeksi.

Ty6ttdmien tydnhakijoiden (siséltaa lomautetut) odote on seka 15-vuotiailla ettd 50-vuotialla kaikkina tar-
kasteluvuosina korkeampi kuin tydvoimatutkimuksen tasossa laskettu odote. 15-vuotiaille nain laskettu
tyottéman tydnhakijan odote on useimpina vuosina noin neljanneksen suurempi kuin tyévoimatutkimuk-
sen kasittein. Korkeimmillaan se on liki puolitoistakertainen. 50-vuotiaille lasketut luvut poikkeavat voi-
makkaammin ylospain tyévoimatutkimuksen perusteella lasketusta odotteesta. Ne ovat useina vuosina
kaksinkertaisia, jopa enemmankin.
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Kuvio 9. Tyottdmyysajan odotteet 25- ja 50-vuotiaille tydssakayntitilaston ja tydvoimatutkimuksen pe-
rusteella v. 2010-2017, vuotta
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25- ja 50-vuotiaiden tyottdmyysajan odotteet eroavat selkeésti toisistaan kaytettavasta aineistopohjasta
riippuen. 50-vuotiailla ero on erityisen olennainen, kun tydssakayntitilaston mukainen tydttdmyysodote
on jopa kaksinkertainen tydvoimatutkimuksen mukaiseen odotteeseen nahden. Ero odotteissa on kuiten-

kin absoluuttisesti paljon suurempi 25-vuotiailla, koska ty6ikéaa on jaljella paljon enemmaén kuin 50-vuoti-
ailla. Ero vuosina 2010-2017 on 25-vuotiaiden ty6ttomyysodotteissa enimmillaéan lahes kaksi vuotta.

Kuvio 10. Tydttdmyysodotteet 18-68-vuotiaille v. 2017 tydssékayntitilaston ja tydvoimatutkimuksen pe-
rusteella
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Edella kuviossa 8 esitetyt tyottoman tydnhakijan odotteet perustuvat rekisterityéttomyyden ja tyévoima-
tutkimuksen ty6ttdmyyden varantojen suhteeseen. Seuraavassa esitetaan yksivuotisikdryhmittéiset tyot-
tomyysodotteet vaestotietojen ja tydssakayntitilaston perusteella laskettuna. Havaitaan, etta 2010-luvulla
tyottémyysodotteet ovat vaihdelleet suhteellisen voimakkaasti eri vuosina: vuoden 2011 3,5 vuoden
odote 18-vuotiaalle nousi vuoteen 2015 5,2 vuoteen, kunnes laski taas vuoteen 2017 mennessa 4,1 vuo-
teen.

Kun 18-68-vuotiaiden tyottdomyysodotteet tydvoimatutkimuksen ja tydssakayntitilaston perusteella suh-
teutetaan graafisesti toisiinsa, nahdaan tyottdmyysodotteiden erojen ik&profiili. Erot ovat suurimmillaan
runsaan 20 ikédvuoden jalkeen runsaaseen 30 ikavuoteen saakka. Tama johtuu siita, etta kun ty6ssa-
kayntitilaston tyottémyysajan odote on liki lineaarinen noin 60 ikédvuoteen saakka, muuttuu tydvoimatut-
kimuksen ty6ttdmyysodote lineaariseksi vasta runsaan 30 ikédvuoden jalkeen. Kun tydvoimatutkimuksen
mukainen odote laskee heti 18 ikdvuoden jalkeen melko voimakkaasti, kasvaa ero tydssakayntitilaston
mukaiseen odotteeseen ikdskaalan alkupdassa. Nollapisteessé ollaan 64 vuoden i&ssa.

Kuvio 11. Tydttdmyysodotteet tydssakayntitilaston perusteella 18-68-vuotiaille vuosina 2010-17
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Tyo6ttdmyysodotteiden erot eri vuosien valilla ovat olleet suurimmillaan 2010-luvulla vuosien 2011 ja 2015
valilla: vuodet 2010, 2012-14 sekd 2016-17 sijaitsevat ndiden aaripaiden valilla.

3.1 Sovellusesimerkki: tydttomyyden elinkaarikustannukset

Lukujen muuttaminen tydttdman tydnhakijan ajan odotteeksi on olennaista etenkin tyottdomyyden kustan-
nusten kannalta: otantatyottomyys ei tavallaan maksa mitaan, vaan ty6ttomyyden reaaliset kustannukset
littyvat tyottomaan tydnhakijaan. Toisaalta tydvoimatutkimuksen tasossa ilmaistut luvut ovat konsistent-
teja vaeston toiminnan muiden lukujen kanssa, mita tyottomana tyénhakijana oloa kuvaava luku yksis-
taén ei kaikissa tapauksissa ole. Se on sitéd vasta muiden tydssakayntitilaston tietojen kanssa. Inkonsis-
tenssiin ei kuitenkaan taman analyysin tarkastelussa ole tarpeen paneutua syvallisemmin’.

7 Tyovoimatutkimuksen kasitteisiin verrattuna tyottdmana tyénhakijana olon (korkeampi) odote voi periaatteessa toteutua
alhaisemman tyéllisyyden tai korkeamman tydvoimassa olon tai ndiden jonkinasteisen kombinaation kautta. Kuten edella
tydssakayntitilaston tietojen perusteella havaittiin, erona on paaasiassa alhaisempi ty6llisyys ja korkeampi tyottomyys,
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Esimerkiksi 15-vuotiaan odote 4,1 vuoden ty6ttémyydesté on edelleen hyvin pitk&. Se tarkoittaisi esimer-
kiksi pelkkind valtion finanssitalouden ty6ttomyysturvakustannuksina tdménhetkisilla etuustasoilla noin
34 273 euron kustannusta jokaista 15-vuotiasta kohden®. Kun kohortin koko, 59 122 15-vuotiasta otetaan
huomioon, olisi tydian aikainen tyottomyysturvan kokonaiskustannus noin 2,03 miljardia euroa. T&ma ei
kuulosta koko 15-vuotiaan tyduralle jakautuvana aivan mahdottomalta. Mutta ajatus voi muuttua, kun
muistetaan, etta edella tydttomyysturvakustannus laskettiin vain yhdelle ikékohortille. Jos arvioidaan kaik-
kien kohorttien odotettujen tyottomyyskustannusten summaa, on tdmén padlle laskettava kaikkien van-
hempien kohorttien kustannukset aina 64-vuotiaisiin saakka. 50-vuotiaiden kohortin koko on 71 078 hen-
kiloa ja tyottomana tydnhakijana ajan odote 1,5 vuotta eli 18 kuukautta. Ty6ttomyysturvakustannus jo-
kaista 50-vuotiasta kohden on 12 539 euroa eli koko kohortti huomioon ottaen 891 M€. 50-vuotiaiden
odotteeseen vaikuttaa aiempina vuosina voimassa ollut tydttdmyyselékejarjestelma ja nykyisin ty6tto-
myysturvan lisdpaivat. Koska lisapéivien rahoitus poikkeaa muusta tyottomyysturvasta, yliarvioi laskelma
jossain maarin ikaantyneiden ty6ttoémyyden kustannuksia finanssitaloudelle.

Edella hahmotettu lasku ei lankea veronmaksaijille kerralla, vaan tallaisesta tyottomyyden odotteesta to-
teutuu aina kunkin vuoden osuus.

Kun valtion tyottdmyysturvakustannusten laskelma suoritetaan vuoden 2017 tydvoimatutkimuksen tason
tyottdmyysodotteilla 15-64-vuotiaille ikédkohorteille (tdssa kaytetddn yksinkertaisuuden vuoksi vuoden
2018 vaestoda), tyottomyysturvakustannuksiksi saadaan 41 mrd. euroa vuoden 2019 hinnoin. Tuolloin
tydttémien tydnhakijoiden ja tydvoimatutkimuksen tyéttomyyden valisia kertoimia kayttéden voitaisiin arvi-
oida tyottomyysturvakustannuksiksi 53-79 mrd. euroa em. ikdkohorttien osalta. Tallainen kustannus-
odote toteutuisi kaikkien kohorttien jéljella olevan tyduran aikana, mikali tyottdmyys pysyisi tarkastellulla
tasollaan. Tama karkea laskelma ei ota huomioon hintojen muutoksia. Se toteutuisi osin ylisukupolvisesti.
Alasalmi et.al. (2019) arvioivat julkisen talouden ty6ttomyyden laajoja kustannuksia eri kasittein. Heidan
kayttamansa tyottémyysturvakustannukset olivat vuonna 2016 enndatystasolla 1990-luvun laman jélkeen,
yli 5 mrd. euroa ja mikali tydvoimapalvelujen kulut otetaan huomioon, 6,7 mrd. euroa ja edelleen jos
verotulomenetykset ja tyottomyysvakuutusmaksut lasketaan mukaan, 10,8 mrd. euroa. Vaikka kustan-
nukset ovat sittemmin tyottomyyden alenemisen my6té laskeneet, ovat ne edelleen huomattavat.

Kéaytettdessa 15-vuotiaan tydvoimassa olon odotetta vuodelta 2018 (38,4 vuotta), toteutuisi edelld las-
kettu tyottomyysturvakustannus runsaan 38 vuoden aikana®. Tassa on arvioitu valtion finanssitalouden
tyottomyysturvakustannuksia, todelliset yhteiskuntataloudelliset tyottomyysturvakustannukset ovat vield
paljon suuremmat, vakuutusturvasta tyénantaja maksaa huomattavan osan ja myos vakuutetut maksavat
siitd aiheutuvia kustannuksia. Saastoa laskennallisiin lukuihin syntyy odotusajoista ja karensseista, to-
dellisuudessa lisdkuluja koituu kuitenkin myds tydssa oleville, osa-aikaisille, maksettavista tyottomyys-
korvauksista. Tyottomyysturvan nykyiset lisapaivat kustantavat tyémarkkinaosapuolet. Laskelmiin ei si-
sally ollenkaan aktiivisen tydvoimapolitikan menoja, tyottomille kohdentuvan aktiivisen sosiaalipolitikan
menoja tai omaehtoisen koulutuksen jarjestamiskustannuksia ty6ttdmille tai muita sosiaaliturvamenoja
tyottémyydesta johtuen, joita ovat etenkin asumistuki ja toimeentulotuki. Mytdskaan ty6ttomyydesta ai-
heutuvia verotulomenetyksia tai menetettya tuotannon arvoa ei ole arvioitu. Samoin ty6ttomyysvakuutus-
maksuja ei ole tdssa arvioitu. Naité on yksityiskohtaisesti eritelty tutkimuksessa Alasalmi et.al. (2019).

Yhteenvetona suoritetuista varsin alustavista ja tasoltaan karkeista laskelmista voidaan todeta, etta pel-
kastaan tyottdmyysturvasta valtion finanssitaloudelle aiheutuvat kustannukset ovat elinkaarindkokul-
masta, ja oikeastaan mistd tahansa nékokulmasta, valtavat. Odotteen laskentaan kuuluu myds melko

sen sijaan tyévoiman maara muuttuu tyévoimatutkimuksen tietoihin nahden vahemman. Vertailuissa on muistettava seka
kasitteiden etta mittaustapojen erot.

8 15-vuotiaan ikakohortin odotetun ty6ttdmana tydnhakijana olon kustannuslaskelma valtion tyottdmyysturvakustannus-
ten osalta on suoritettu seuraavasti: peruspdivarahan suuruus 32,40 € x 258 maksupéivaa =8 359,20 €/a. Tama kerro-
taan tyottémyysodotteen kestolla 4,1 vuodella, jolloin kustannusodote jokaista 15-vuotiasta kohden on 34 273 €. Tama
kerrotaan edelleen kohortin koolla, 59 122 henkillla, jolloin paadytdan 2,03 mrd. euron kustannusodotteeseen vuoden
2019 hinnoin. Tyossakayntitilastossa rekisteritieto tydttémyydesté on kaytanndssa 18-vuotiaasta alkaen, joten odote-
estimaattikin on sama kuin 15-vuotiaalle laskettu. Estimaatti esim. vastasyntyneelle on aivan vastaava.

9 Tysttdmyydesta aiheutuvat kustannukset koituvat todellisuudessa tyéttomyysturvan osalta 17 ikdvuodesta lukien. Elék-
keelle siirtymisian odote tyoelakejarjestelmassa oli vuonna 2018 61,3 vuotta (Kannisto 2019, 19).
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suuret vuotuiset vaihtelut etenkin nuorimpien kohorttien osalta, mika nédkyy myds kustannusten odot-
teissa.

4. LOPUKSI

Elinkaarinakokulma tydévoima-, tyéllisen ja tyottdmyysajan odotteina ilmaistuna on hyddyllinen l&dhesty-
mistapa hahmottamaan vaestdémuutosten ja osallistumisen merkitysta. Kun tyévoimassa, siis tyéllisena
ja tyottomana odotettu aika kasitellaén pitkittdin kunkin ikdkohortin osalta, saadaan harvemmin esitetty
nakokulma osallistumiseen, tyollisyyteen ja tyottomyyteen. Politikkahuomio on pitkdan kohdistunut suh-
teellisen lyhyen aikavélin tyollisyyteen, eiké tydsséoloajan odotteita ole kasitelty keskustelussa.

Tyovoimatutkimuksen otanta-aineistoon voi siséltya satunnaisuutta 1-vuotisikdkohorttien osalta ja eten-
kin ty6ttobmien maarissa. Toisaalta tydvoimatutkimuksen avulla paastaan tarkastelussa vuoteen 2018
saakka. TyOssakayntitilaston rekisteritiedot poikkeavat tydvoimatutkimuksen tiedoista seka maarittelyl-
taén ettad tasoltaan. Niihin ei kuitenkaan sisally satunnaisuutta. Ne yltavat nyt vain vuoteen 2017 saakka.

Tydllisyyspolitikan kannalta on tarkeaa tuntea tyollisyyden elinkaaridynamiikkaa ja tutkia siihen vaikutta-
via tekijoita. TAssé analyysissa toteutettu hahmotelma tydttémyysturvan elinkaarikustannuksista on em-
piirisesti karkea ja puutteellinen, mutta kenties ajattelun apuvéalineena olennainen. Tyottdmyysajan odote
jokaista nuorta henkil6d kohden on edelleen kestamattoman pitka.

Jatkossa on tarpeen analysoida elinkaarindkdkulmaa myods sukupuolen mukaan eriteltyna. Ty6ssakayn-
titilaston rekisteritiedot mahdollistavat my6s muiden ryhmien tarkastelun erikseen luotettavasti.
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Liitteet

Liitetaulukko 1. Tyoéllisen ajan ja muun ajan odote eri ikaryhmissa laskettuna vuoden 2017 elinajan
taulun ja vuoden 2018 tydvoimatutkimuksen mukaan, molemmat sukupuolet
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Liitetaulukko 2. Tydllisen ajan ja muun ajan odote eri ikaryhmissa laskettuna vuoden 2016 elinajan
taulun ja vuoden 2017 tydssakayntitilaston mukaan, molemmat sukupuolet
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(aex)

32,4
32,5
32,2
31,8
31,4
30,9
30,3
29,7
29,1
28,4
27,8
27,0
26,3
25,6
24,8
24,1
23,3
22,6
21,9
21,1
20,3
19,5
18,7
18,0
17,2
16,3
15,5
14,7
13,9
13,1
12,3
11,6
10,8
10,0

9,3

8,5

Tyolli-

syyden
ulkop.vie-
tetyn

ajan
odote

(rex)
48,9
31,1
30,4
29,8
29,3
28,8
28,4
28,0
27,7
27,4
27,1
26,9
26,6
26,3
26,2
25,9
25,7
25,5
25,2
25,0
24,9
24,7
24,5
24,3
24,2
24,1
23,9
23,8
23,6
23,5
23,3
23,1
23,0
22,9
22,7
22,6

24



53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

95733
95428
95065
94669
94233
93790
93298
92749
92120
91466
90747
89943
89033
88029
87056
85997
84919
83735
82332
80983
79461
77776

95581
95 247
94 867
94 451
94 012
93 544
93 024
92435
91793
91 107
90 345
89488
88531
87543
86 527
85458
84 327
83034
81658
80 222
78 619
76 877

2891301
2795721
2700474
2 605 607
2511156
2417 145
2323601
2230577
2138143
2046 350
1955 243
1864 898
1775410
1686 879
1599 337
1512 810
1427 352
1343025
1259992
1178334
1098 112
1019 494

30,20
29,30
28,41
27,52
26,65
25,77
24,91
24,05
23,21
22,37
21,55
20,73
19,94
19,16
18,37
17,59
16,81
16,04
15,30
14,55
13,82
13,11

0,784695
0,801773

0,78373
0,789397
0,741454
0,731163
0,674441
0,598929
0,591009
0,553177
0,338987
0,212933

0,14364
0,102228
0,080857
0,011289
0,003246
0,002105
0,001542
0,001463
0,000903
0,000784

75001,54
76366,04
74350,07
74559,33
69705,16
68395,89
62738,9
55361,7
54250,52
50398
30625,8
19054,94
12716,61
8949,324
6996,286
964,7758
273,7604
174,7502
125,8795
117,3618
71,02091
60,25455

741257,9
666256,4
589890,3
515540,3
440980,9
371275,8
302879,9
240141
184779,3
130528,8
80130,77
49504,97
30450,03
17733,41
8784,089
1787,803
823,0275
549,267
374,5168
248,6373
131,2755
60,25455

7,7
7,0
6,2
5,4
4,7
4,0
3,2
2,6
2,0
1,4
0,9
0,6
0,3
0,2
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

22,5
22,3
22,2
22,1
22,0
21,8
21,7
21,5
21,2
20,9
20,7
20,2
19,6
19,0
18,3
17,6
16,8
16,0
15,3
14,5
13,8
13,1

Liitetaulukko 3. Ty6ttéméan ajan ja muun ajan odote eri ikdryhmissa laskettuna vuoden 2016 elinajan
taulun ja vuoden 2017 tydssakayntitilaston mukaan, molemmat sukupuolet

0
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Elossa Eletyt hen-

idssd x  kilovuodet
idssa x

(Ix) (Lx)

100000 99 869
99629 99 611
99593 99 568
99543 99518
99492 99 471
99450 99 425
99400 99 375
99350 99 322
99293 99 259
99224 99 201
99177 99 144

Eletyt

vuodet

idssa x
jasen

jalkeen

(Tx)
8129312
6334 088
6234 477
6 134 909
6 035 392
5935921
5836 496
5737121
5637799
5538541
5439 340

Tyotto- Tyotto-
mana mana eletyt
eletyt vuodet
vuodet idssd x ja
idssa x sen jalkeen
(aUx) (aUx)
1783,692 411040,6
12742,55 409256,9
11468,64 396514,4
9246,533 385045,8
8749,4 375799,2
8495,967 367049,8
8022,659 358553,9
9104,25 350531,2
9424,769 341427
9418,633 332002,2

Elin-  Tyotto-
ajan mien
odote osuus
2017
tyossak.til.
(ex) (ax)
81,29
63,58 0,02
62,60 0,13
61,63 0,12
60,66 0,09
59,69 0,09
58,72 0,09
57,75 0,08
56,78 0,09
55,82 0,10
54,84 0,10

Tyotto-

man

ajan

odote

(aux)

4,1
4,1
4,0
3,9
3,8
3,7
3,6
3,5
3,4
3,3

Tyotto-

myyden

ulkop.viete-

tyn

ajan

odote

(rux)
81,3
59,5
58,5
57,6
56,8
55,9
55,0
54,1
53,2
52,4
51,5
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28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

99110
99069
98997
98944
98871
98810
98743
98668
98595
98518
98441
98331
98224
98142
98022
97898
97771
97633
97450
97263
97082
96911
96657
96364
96070
95733
95428
95065
94669
94233
93790
93298
92749
92120
91466
90747
89943

99 090
99 033
98 971
98 908
98 841
98 777
98 706
98 632
98 557
98 480
98 386
98 278
98 183
98 082
97 960
97 835
97702
97 542
97 357
97 173
96 997
96 784
96 511
96 217
95902
95581
95 247
94 867
94 451
94 012
93 544
93 024
92435
91793
91 107
90 345
89488

5340197
5241107
5142 074
5043104
4944 196
4 845 356
4746 579
4647 874
4 549 242
4450 686
4352 206
4253 820
4155 543
4 057 360
3959278
3861318
3763483
3665781
3568 240
3470883
3373711
3276714
3179930
3083420
2987 203
2891301
2795721
2700474
2 605 607
2511156
2417 145
2323601
2230577
2138143
2046 350
1955243
1864 898

53,88
52,90
51,94
50,97
50,01
49,04
48,07
47,11
46,14
45,18
44,21
43,26
42,31
41,34
40,39
39,44
38,49
37,55
36,62
35,69
34,75
33,81
32,90
32,00
31,09
30,20
29,30
28,41
27,52
26,65
25,77
24,91
24,05
23,21
22,37
21,55
20,73

0,09
0,09
0,10
0,09
0,09
0,08
0,08
0,09
0,09
0,08
0,08
0,08
0,08
0,08
0,08
0,08
0,08
0,08
0,08
0,08
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,09
0,10
0,10
0,10
0,10
0,10
0,11
0,12
0,15
0,14
0,06
0,04

8542,614
9000,187
9843,596
8894,487
8699,921
8244,841
8219,131
8558,137
8670,608
8076,427

7865,11
7913,925
7663,884
8206,831

8153,99
8242,945
7600,618
7905,089
7981,126
7671,441
8863,782
8595,663
8303,789
8627,286
8932,054
8758,165
9246,257
9503,548
9782,898

9272,09
9804,844
10280,74
10861,92
14187,08
12569,93
5615,309
3423,291

322583,6
314040,9
305040,8
295197,2
286302,7
277602,7
269357,9
261138,8
252580,6
243910
235833,6
227968,5
220054,6
212390,7
204183,9
196029,9
187786,9
180186,3
172281,2
164300,1
156628,6
147764,9
139169,2
130865,4
122238,1
113306,1
104547,9
95301,65
85798,1
76015,2
66743,11
56938,27
46657,52
35795,61
21608,53
9038,6
3423,291

3,3
3,2
3,1
3,0
2,9
2,8
2,7
2,6
2,6
2,5
2,4
2,3
2,2
2,2
2,1
2,0
1,9
1,8
1,8
1,7
1,6
1,5
1,4
1,4
1,3
1,2
1,1
1,0
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,2
0,1
0,0

50,6
49,7
48,9
48,0
47,1
46,2
45,3
44,5
43,6
42,7
41,8
40,9
40,1
39,2
38,3
37,4
36,6
35,7
34,9
34,0
33,1
32,3
31,5
30,6
29,8
29,0
28,2
27,4
26,6
25,8
25,1
24,3
23,5
22,8
22,1
21,5
20,7
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Liitekuvio 1. Tyo6llisyysodotteen “ikdlineaarisuus” tydssakayntitilaston perusteella laskettuna, 18-68-
vuotiaat

tyéllisyysodote

® Observed

400 — Linear

30,0

200

100

e

0
10 20 30 40 50 G0 70

ikd

Liitekuvio 2. Tyollisyysodotteen “ikélineaarisuus” tydssakayntitilaston perusteella laskettuna, 18-35-
vuotiaat

tyéllisyysodote

® Obsewed

= Linear
320

30,0

28,0

26,0

240

220

20,0
15 20 25 a0 35

iké



Liitekuvio 3. Tyoéllisyysodotteen “ikdlineaarisuus” tydssakayntitilaston perusteella laskettuna, 36-55-
vuotiaat

tyéllisyysodote

@ Observed

20 = Linear

20,0

150

100

50
35 40 45 50 55

ikéd

Liitekuvio 4. Tyollisyysodotteen “ikdlineaarisuus” tydssakayntitilaston perusteella laskettuna, 56-68-
vuotiaat

tydllisyysodote

@ Observed

60 — Linear

iké



Liitekuvio 5. Tybvoima-ajan, tydllisen ajan ja tyottdmyysajan luonnolliset logaritmit perustuen vuoden
2017 tyossakayntitilaston tietoihin

—tydllisyysodote
4 —tyidttémyysodote
—tydvoimacdote

o

ta

18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 43 51 54 57 60 63 66
ikd
Transforms: natural logarithm

Oheinen luonnollinen logaritmi helpottaa tasoltaan erilaisten odotekayrien lukemista yhdessa. Kuviosta
havaitaan, etta tyottdmyyden odotekayran logaritmi laskee noin 50 ikdvuoden jalkeen hitaammin kuin
tyéllisyyden ja tydvoima-ajan odotekayrat.

Liitekuvio 6. Tydllisen ajan ja ty6ttémyysajan odotteet 18-68-vuotiaille kolmiulotteisessa avaruudessa
vuonna 2017 laskettuna tydssakayntitilaston perusteella

tydllisyysodote
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TEM analyyseja verkkojulkaisusarjassa aiemmin ilmestynyt
www.tem.fi -> julkaisut -> TEM-analyyseja

Nio llkka (1/2008); Tydovoimatoimistojen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden arviointi — esimerkkina
rakenteellisen tyottémyyden alentaminen

Torvi Kai (2/2008); Maahanmuutto vastauksena tyévoiman saatavuuteen — loppuraportti

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (3/2008); Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen aikavalin talous-
jatydomarkkinaennuste, kevat 2008

Nio llkka — Sardar Paula (4/2008); Tyovoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2005 ja
2006

Tuomaala Mika (5/2008); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2007
Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (6/2008); Alueelliset rakennemuutokset
Mella llkka (7/2008); Maakuntien suhdannekehitys

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (8/2008); Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen aikavalin talous-
jatydmarkkinaennuste, syksy 2008

Tuomaala Mika — Torvi Kai (9/2008); Kohti tydperusteista maahanmuuttoa: Ulkomailta palkattavan
tydvoiman tarpeen arviointi

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki (10/2009); Tyottémyysturvan uudistuslinjausten ex ante -vaiku-
tusarviointia

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (11/2009); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin talous-
jatyomarkkinaennuste, kevat 2009

Heinonen Ville — Kangaspunta Kirsi — Raisdnen Heikki — Sardar Paula (12/2009); Tydllisyys ja tyotto-
myys eri koulutustasoilla —tilastollinen tarkastelu

Tuomaala Mika (13/2009); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2008

Alatalo Johanna — Torvi Kai (14/2009); Joustoturva Suomen tydmarkkinoilla: indikaattorit ja niiden
tulkinta

Mella, likka (15/2009); Maakuntien suhdannekehitys 2007-2009

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (16/2009); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
talous- ja tydmarkkinaennuste, syksy 2009

Kaarna Anssi (17/2009); Vaeston hyvinvointi alueilla — tilastollinen katsaus

Nio llkka — Sardar Paula (18/2009); Tyovoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2006
ja 2007

Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (19/2010); TE-toimistojen tuottavuus ja tyopaikkojen tayton te-
hokkuus

Kaarna Anssi — Mella llkka (20/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008-2010
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Nio Ilkka — Tuomaala Mika (21/2010); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyémarkkinaen-
nuste, kevat 2010

Tuomaala Mika (22/2010); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2009
Kaarna Anssi — Mella llkka (23/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008—2010
Nio llkka — Sardar Paula (24/2010); Ty6voimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2008

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (25/2010); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste, syksy 2010

Alatalo Johanna — Raisédnen Heikki — Tuomaala Mika (26/2010); Tyévoiman rekrytointi taantumassa
—julkisen tydnvalityksen nakékulma

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Tiainen Pekka (27/2010); Lainsdadannon tyollisyysvaikutusten
arviointi ja taloudelliset vaikutukset

Avikainen Ahti — Kerminen Paivi — Korhonen Tiina — Murto Mikko — Peura Jari (28/2010); Tyéhdnosoit-
tamisesta tyon tarjoamiseen — tybhoénosoitusten kayttéa koskeva selvitys ja kehittamisesitykset

Kaarna Anssi — Mella llkka (29/2011); Maakuntien suhdannekehitys 2009-2011

Alatalo Johanna — Réisanen Heikki — Tuomaala Mika (30/2011); Tydévoimatilanne metsaalan amma-
teissa

Douglas Inka — Kerminen Péivi — Meling Timo — Peura Jari (31/2011); Ty6ttdmyysturvan menettdminen
tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn takia

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (32/2011); Tyd- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste

Tuomaala Mika (33/2011); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2010
Nio llkka — Sardar Paula (34/2011); Tydévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2009

Jarviniemi Paivi (35/2011); Suomen tyéeldméan muutoskuvia 2000 luvulla — Tutkimuksesta vaikutta-
vaan kehittdmiseen?

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (36/2011); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste, syksy 2011

Hytonen Jukka — Mella Ilkka — Pousi Anu (37/2011); Akillisen rakennemuutoksen alueet 2007—2011

Raiséanen Heikki (38/2011); Rekrytoinnin mustan laatikon avaaminen: rekrytoinnin syyt, rekrytoin-
tiongelmat ja hakukanavat Suomessav. 2010

Mella llkka (39/2012); Maakuntien suhdannekehitys 2010-2012

Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (40/2012); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyémark-
kinaennuste, kevat 2012

Tuomaala Mika (41/2012); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2011
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Sihto Matti — Tuomaala Mika — Sardar Paula (42/2012); Tydévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittumi-
nen vuonna 2010

Koponen Eija-Leena — Laiho Ulla-Maija — Tuomaala Mika (43/2012); Mista tekijat sosiaali- ja terveys-
alalle —ty6voimatarpeen ja -tarjonnan kehitys vuoteen 2025

Alatalo Johanna — Tuomaala, Mika (44/2012); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin ennuste.
Syksy 2012

Sihto Matti — Sardar Paula (45/2012); Ikdantyneiden tyollisyys- ja ty6ttomyyskehitys uuden iképoli-
tilkkan aikana

Honkanen Petri — Kangaspunta Seppo — Koponen Eija-Leena — Tukki Jukka — Tuohinen Titta (46/2013);
lImi6ita 2013 — Toimintaymparistdn muutoksia, joita TEM ei voi vaistaa

Réaisanen Heikki (47/2013); Onko yksikaan tyodllisyyskokeilu onnistunut Suomessa?
Mella llkka — Pouru Laura (48/2013); Maakuntien suhdannekehitys 2011-2013

Alatalo Johanna — Koponen Eija-Leena — Saijets Heli (49/2013); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin ennuste, kevat 2013

Koponen Eija-Leena (50/2013); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa 2012
Koponen Eija-Leena — Raiséanen Heikki (51/2013); Minne ja miten uudet tydpaikat syntyvat?

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Saijets Heli (52/2013); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aika-
valin ennuste, syksy 2013

Sihto Matti — Sardar Paula (53/2013); Ty6voimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2011

Raisanen Heikki (54/2013); Tyotarjousten vaikutus tyopaikkojen taytdn ja rekrytoinnin kestoon jul-
kisessa tyonvalityksesséa

Raisanen Heikki — Sardar Paula (55/2014); Virta-varanto -kaaviot TEM:n tydnvalityksen tilastojarjes-
telméassa — kasitteita, sovelluksia ja tulkintoja

Mella llkka — Urjankangas Hanna (56/2014); Maakuntien suhdannekehitys 2012 — 2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Raisanen Heikki (57/2014); Tyo- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2014

Vuorinen Pentti (58/2014); Léapidigitalisoitunut maailma — Virtuaalinen tulevaisuus keskuudes-
samme — TrendWikia hyddyntava raportti

Réaisanen Heikki (59/2014); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2013

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria (60/2014); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tydmarkkinaennuste, Syksy 2014

Raiséanen Heikki — Jarveld Simo (61/2014); Tyo6tarjousten kayton lisays — vuoden 2014 politiikka-
muutoksen arviointia

Sihto Matti — Maunu Tallamaria — Sardar Paula (62/2014); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoit-
tuminen vuonna 2012
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Kangaspunta Seppo (63/2015); Nakdkulmia digitaaliseen maailmaan, Trendwikin vuosiraportti 2015

Alatalo Johanna — Maunu Tallamaria — Rais&nen Heikki — Tuomaala Mika (64/2015); Uusien tyodpaik-
kojen synty toimipaikoissa 2011-2014

Maunu Tallamaria (65/2015); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria (66/2015); Ty0- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2015

Maunu Tallamaria — Sardar Paula (67/2015); Tyovoimapolitiikan palveluilta sijoittuminen vuonna
2013

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria (68/2015); Ty0- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, syksy 2015

Raisanen Heikki — Jarviniemi Paivi — Hijelt Jan (69/2016); Paikallisen sopimisen laajuus ja
ominaispiirteet erdisséd Euroopan maissa

Raisanen Heikki (70/2016); Saavutettiinko kyllaantymispiste? TyoOtarjousten lisatyn kaytdn vaiku-
tus avointen tyopaikkojen tayttéon ja rekrytoinnin kestoon vuonna 2015

Alatalo Johanna — Haméalainen Hanna — Maunu Tallamaria (71/2016); Tyo- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2016

Maunu Tallamaria — Raisdnen Heikki (72/2016); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 2015?
Maunu Tallamaria (73/2016); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2015
Tuomaala Mika (74/2016); Palveluista sijoittuminen vuosina 2013 ja 2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Mahdnen Erno (75/2016); TyO- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2016

Alatalo Johanna — Mahénen Erno — Raisanen Heikki (76/2017); Nuorten ja nuorten aikuisten tydelama
jasen ulkopuolisuus

Rikama Samuli (77/2017); Voimakkaasti kasvuhakuiset pk-yritykset
Repo Joona (78/2017); Maakuntien suhdannekatsaus 2017

Alatalo Johanna — Mahdnen Erno — Hamalainen Hanna (79/2017); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, kevat 2017

Raisanen Heikki (80/2017); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2016
Maunu Tallamaria — Raisénen Heikki (81/2017); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 2016?
Rikama Samuli (82/2017); Pk-yritysten kansainvalistyminen syksy 2017

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria — Mahdnen Erno (83/2017); Tyd- ja elinkei-
noministerion lyhyen aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2017

Mahonen Erno — Oravainen Henrikki (84/2018); Kauppojen aukioloaikojen vapauttaminen ja pienyrit-
tajien asema kauppakeskuksissa
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Maunu Tallamaria (85/2018); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2017

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria — M&honen Erno (86/2018); Tyo- ja elinkei-
noministerion lyhyen aikavalin tydomarkkinaennuste, kevat 2018

Raisénen Heikki (87/2018); Talouskasvu ja rekrytointi julkisessa tyonvalityksessa

Tuomaala Mika (88/2018); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta avoimille tyémarkkinoille si-
joittuminen vuonna 2016

Maunu Tallamaria — Raiséanen Heikki (89/2018); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 2017?

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Mahdnen Erno (90/2018); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2018

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Raisénen Heikki (91/2019); Tyodllisyysaste-erot Pohjoismaissa ja
eraita taustatekijoita niille

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Mahonen Erno (92/2019); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, kevéat 2019

Larja Liisa — Raisanen Heikki (93/2019); Yritysten digitalisaatio ja kasvu: Pk-yritysbarometrin nako-
kulmia

Larja Liisa (94/2019); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2018

Tuomaala Mika (95/2019); Aktiivisilta tyévoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2017
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