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SIVISTYSTA TIEDOLLA, TAIDOLLA JA TUNTEELLA TASA-ARVOISESTI JA YHDENVERTAISESTI

TIHIVISTELMA

Viranomaisen velvollisuus on arvioida yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista
toiminnassaan seka ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeanlaisia.

Opetus- ja kulttuuriministeriolla on toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma vuosille 2018-2022.
Opetus- ja kulttuuriministeridssa tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma
on valmisteltu omina kokonaisuuksinaan. Hallintoyksikké on vastannut tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden henkildstopoliittisesta suunnittelusta ja toiminnallinen tasa-arvoryhma
muusta toiminnallisesta suunnittelusta.

Aiempi opetus- ja kulttuuriministerion toiminnallisen tasa-arvon tyéryhma (13.5.2016-
31.12.2018) vastasi toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta ministe-
riossd. Se valmisteli syksylla 2018 yhdessa osastojen kanssa kuvaukset toimenpiteist, joilla
ministerio on kdytannodssa edistanyt yhdenvertaisuutta. Osastojen ja OKM:n yhteistyoryh-
mien kanssa on valmisteltu esitys opetus- ja kulttuuriministerion linjauksiksi yhdenvertai-
suuden edistamiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerion toimikaudelle on 1.3.2019-31.12.2021 asettama tyéryhma
on jatkanut edellisen tydoryhman ty6ta ja tuottanut opetus- ja kulttuuriministerién toimin-
taa ohjaavat linjaukset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Opetus- ja kulttuu-
riministerion toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2020-2023
-linjaukset toiminnalliseen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen hyvaksyttiin kansliapaalli-
kon johtoryhmadssa 24.10.2019.


https://kampus.vnv.fi/tyotila/toiminnallisen-tasa-arvon-tyoryhma-okm/Jaetut%20asiakirjat/OKM-tasa-arvosuunnitelma%202018-2022.pdf

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2019:41

Opetus- ja kulttuuriminiterion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslinjaukset 2020-2023

— Ministerion tulos- ja tavoiteohjauksessa huomioidaan yhdenver-
taisuus ja tasa-arvo. Ministerio seuraa ja tukee tulos- ja tavoiteoh-
jattavien toimintaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoasioiden edis-
témiseksi. Tulos- ja tavoiteohjattavien yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmien tulee vastata yhdenvertaisuuslain vaatimuksia.

— Ministeri6 taydentaa opetus- ja kulttuuriministeriosta myonnet-
tavien yleisavustusten myontoperusteita siten, ettd vuoden 2020
alusta saakka hakijan on noudatettava laissa sadadettyja tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen liittyvia maarayksia. Myos virastojen edellyte-
tdan noudattavan vastaavaa kdytantoa niiden myontdessaan valtio-
navustuksia.

— Ministerion saaddsvalmistelussa otetaan huomioon yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa koskeva lainsaadanto. Ministeriossa tehdaan
aiempaa laajemmin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointeja hallituksen esityksid valmisteltaessa.

— Ministerié huomioi yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisen
koulutussuunnittelussa ja koulutustilaisuuksien jarjestamisessa seka
lisad esteettomyys- ja saavutettavuusohjeet kokous- ja seminaari-
kutsuihin.

— Yhdenvertaisuusarviointiin ja sukupuolivaikutusten arviointiin liittyvaa
osaamista jaetaan ministeriossa osastojen kesken ja henkil6stokou-
lutusta lisataan (mm. sdddosvalmistelijoille suunnatut koulutukset).
Osaamista ja koulutusta tarjotaan myos tulos- ja tavoiteohjattaville.

— Ministerio viestii toiminnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistdvista asioista ja varmistaa, ettd viestinta on eri vaestéryhmien
saatavilla ja saavutettavissa. Ministerio viestii monikanavaisesti ja
saavutettavuusvaatimukset huomioiden. Viestinndssa kaytetaan
selkeda virkakielta. Viittomakieliset, nakbvammaiset ja muut erityis-
ryhmat huomioidaan siséllontuotannossa. Huolehditaan viestinnén
kielellisesta tasa-arvosta erityisesti ruotsinkielista vaestoa ajatellen.
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1 Lahtokohtana tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

1.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus hallitusohjelmassa

Paaministeri Marinin hallituksen tavoitteena on nostaa Suomi tasa-arvon karkimaaksi.
Hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti hallituksen tavoitteena on "kunnianhimoisesti
parantaa tasa-arvoa yhteiskunnan eri osa-alueilla"

"Opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonala on hallitusohjelman tasa-arvotavoitteiden
ndkdkulmasta keskeisessd asemassa. Eriarvoisuuden véhentdminen, oppimiserojen kaventa-
minen, syrjdytyminen ehkdisy ja koulutuksen segregaation purkaminen ovat kaikki merkittd-
vidi tasa-arvotoimia.”

Hallitusohjelman kirjaus tasa-arvon tilan seuraamiseksi kehitettavasta seurantajarjestel-
masta on merkittava: "Tasa-arvon seuraamiseen luodaan valtion eri hallinnonalat kattava
seurantajdrjestelmd.

Seuranta vaatii mittareita tavoitteiden seurannan vélineiksi. Hallituskaudella laadittavia
ohjelmia on muun muassa hallituksen tasa-arvo-ohjelma, josta hallitusohjelmassa on kir-
jaus: "Laaditaan laaja-alainen tasa-arvo-ohjelma, jolla koordinoidaan toimenpiteitd tasa-ar-
voisen yhteiskunnan saavuttamiseksi!’

Hallitus on ohjelmassaan myos sitoutunut tasa-arvon edistamiseen kaikissa keskeisissa
uudistuksissa ja talousarvioprosessissa.

Hallitusohjelmassa on vahvat kirjaukset myos yhdenvertaisuuden edistéamiselle. "Suomi
on entistd tasa-arvoisempi ja yhdenvertaisempi maa, jossa luottamus lisdcintyy ja jokainen
ihminen on arvokas. Ihmisten hyvinvointi-, terveys- ja tuloeroja kavennetaan ja osallisuutta
lisétddn. Suomi edistdd ihmisoikeuksia, hyvinvointitaloutta ja edellytyksid ihmisen hyvdille
eldmidille lédpi koko eldmdnkaaren. Ihmisilld on mahdollisuus hyvinvointia tukeviin valintoihin.
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Keskeisid tasa-arvon edistamisen tavoitteita ovat muun muassa:

— Sahkaisten julkisten palveluiden esteettomyyttad parannetaan.

— Selkokielen kayttoa lisataan. Tama liittyy linjauksiin viestinnan osalta.

— Viranomaispalveluja kehitetaan sellaisille, joilla ei ole mahdollisuutta
kayttaa sahkoisia palveluita.

— Hallitus sitoutuu sukupuolten valisen tasa-arvon edistdmiseen muun
muassa talousarvioprosessissa ja kaikissa keskeisissa uudistuksissa.

— Hallitus varmistaa kielellisten oikeuksien toteutumisen viranomais-
toiminnassa, hallinnossa ja lainvalmistelussa.

— Lainvalmistelijoiden osaamista perus- ja ihmisoikeuskysymyksissa
vahvistetaan. Ministerididen rajat ylittavaa tukea lisatdan, jotta
lakien vaikutukset tasa-arvoon voidaan arvioida perusteellisesti.

— Sukupuolivaikutusten arvioinnin pitaa sisaltya kaikkien ministerioi-
den alaisten hallinnon toimintoihin.

— Tasa-arvon seuraamiseen luodaan valtion eri hallinnonalat kattava
seurantajdrjestelma.

Keskeisia yhdenvertaisuuden edistamisen tavoitteita ovat muun muassa:

— Vammaisten ihmisten yksil6llisten tarpeiden parempi huomioon
ottaminen toteutetaan osana vammaispalvelulain uudistusta.

— Paatosten hyvinvointi- ja terveysvaikutukset arvioidaan kattavasti.
Parannetaan kansansairauksien ehkaisyn ja hoidon vaikuttavuutta.
Lisatadan matalan kynnyksen elintapaohjausta ja ennaltaehkaisevia
toimia.

— Alhainen syntyvyys, vdeston ikdantyminen, lapsiperhekdyhyys ja yli-
sukupolvinen syrjaytyminen haastavat yhteiskuntaamme. Haastei-
siin vastaamiseksi kdynnistetddn parlamentaarinen komiteavalmis-
telu kansallisen, YK:n lapsenoikeuksien sopimukseen perustuvan,
lapsistrategian luomiseksi.

— Laaditaan poikkihallinnollinen ikdohjelma yhteistydssa eri ministe-
rididen, kuntien, kolmannen sektorin ja muiden tahojen kanssa.
Nostetaan muistisairauksien ennaltaehkaisy muiden kansansairauk-
sien rinnalle.
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1.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opetus- ja
kulttuuriministerion strategisena tavoitteena

Opetus- ja kulttuuriministerion strategiatyo toteutettiin vuonna 2019. Strategia ulottuu
vuoteen 2030 ja sivistys, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat tarkea osa sen arvopohjaa.

Strategiakirjauksen mukaan sivistys nakyy ja vaikuttaa yhteiskunnassamme osaamisena,
luovuutena, osallisuutena, globaalina ja yhteiskunnallisena vastuuna, kansainvalisyytena,
moninaisuuden ymmartamisend, toisista valittdmisena ja hyvinvointina. Sivistynyt ihmi-
nen kokee elaman merkityksellisend, ja merkityksellisyyden kokemus lisaa luottamusta
yhteiskuntaan ja yhteiskunnassa.

Opetus- ja kulttuuriministerio toimialoineen vastaa yhteiskunnan sivistysperustasta. Var-
haiskasvatus, koulutus, tiede, taide ja kulttuuri, liikunta ja nuorisotyo uudistavat yhteiskun-
taa ja luovat sivistysta. Uudistumiskyky turvaa hyvinvointia ja kestavan kasvun.

Strategian mukaisesti opetus- ja kulttuuriministerion toimintaan vaikuttavat:

— erilaistuvat arvot ja asenteet

— eriarvoistuminen ja polarisaatio

— tieteen, teknologian ja talouden kehitys
— globalisaatio ja tydon murros

— globaali vastuu

— ilmastonmuutos

— vdestorakenteen muutos

Strategian toimintalupauksena opetus- ja kulttuuriministerio muun muassa lujittaa
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja keskindista kunnioitusta seka luo edellytyksia kaikkien
merkitykselliselle elamalle.

Opetus- ja kulttuuriministerio vaikuttaa toiminnallaan siihen, etta 1) kaikkien kyvyt ja
osaaminen vahvistuvat 2) luova, tutkiva ja vastuullinen toiminta uudistaa yhteiskuntaa
3) merkityksellisen elaman edellytykset turvataan yhdenvertaisesti. Nama muodostavat
vahvan pohjan yhdenvertaisuuden edistamiselle opetus- ja kulttuuriministeridssa.

1. Kaikkien kyvyt ja osaaminen vahvistuvat tarkoittaa muun muassa
sita, etta:
— Sivistykselliset oikeudet toteutuvat yhdenvertaisesti.
— Mahdollisimman moni lapsi ikdluokasta osallistuu varhais-
kasvatukseen.
— Jatkuva oppiminen kuuluu kaikille.
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2. Luova, tutkiva ja vastuullinen toiminta uudistaa yhteiskuntaa
tarkoittaa muun muassa sita, etta:
— Tiede ja taide, kasvatus, koulutus, nuorisotyd ja liikunta tukevat
tutkivaa, luovaa, vastuullista ja kansainvalista elamanasennetta.
3. Merkityksellisen elaman edellytykset turvataan yhdenvertaisesti
tarkoittaa muun muassa sita, etta:
— Aktiivinen kansalaisuus ja eldmantapa vahvistuvat ja liilkunnan,
taiteen ja kulttuurin harrastaminen lisdantyvat.
— Lasten ja nuorten dani vaikuttaa yhteiskunnassa.
— Yhteinen vastuu, osallisuus, avoimuus ja yhteisollisyys lisadantyvat.

Opetus- ja kulttuuriministerio seuraa edella mainittujen vaikuttavuutta tavoitteille asete-
tuin mittarein. (Opetus- ja kulttuuriministerion strategia 2030. Opetus- ja kulttuuriministe-
rion julkaisuja 2019:12.)

1.3 Tyoryhman asettaminen ja toimintatavat
Opetus- ja kulttuuriministeri6lla on toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma vuosille 2018-2022.

Opetus- ja kulttuuriministeridssa tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma
on valmisteltu omina kokonaisuuksinaan. Hallintoyksikké on vastannut tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden henkilostopoliittisesta suunnittelusta ja toiminnallinen tasa-arvo-
ryhma muusta toiminnallisesta suunnittelusta.

Aiempi opetus- ja kulttuuriministerion toiminnallisen tasa-arvon tyéryhma (13.5.2016-
31.12.2018) vastasi toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta
ministeridssa. Tyoryhma valmisteli syksylla 2018 yhdessa osastojen kanssa kuvaukset niista
toimenpiteistd, joilla ministerié on kdytanndssa edistanyt tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Osastojen ja OKM:n yhteistyoryhmien kanssa on valmisteltu alustava esitys opetus- ja
kulttuuriministerion linjauksiksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerion toimikaudelle 1.3.2019-31.12.2021 asettama tyéryhma on

jatkanut edellisen tyoryhman ty6ta seka tuottanut opetus- ja kulttuuriministerion toimin-
taa ohjaavat linjaukset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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Tyéryhman jasenet (1.3.2019-31.12.2021):

— ylijohtaja Tapio Kosunen (puheenjohtaja)

— kansainvalisten asiain johtaja Jaana Palojarvi (varapuheenjohtaja)
— opetusneuvos Jukka Lehtinen

— kulttuuriasiainneuvos Maija Lummepuro

— erityisasiantuntija Marleena Luopa

— ylitarkastaja Anna Mikander

— viestintdasiantuntija Heidi Mdenpaa (1.3-15.9.2019)

— suunnittelija Toni Piispanen (sihteeri)

— opetusneuvos Katri Tervonen

— erityisasiantuntija Hannu Vainonen

Suunnitelman pohjaksi tydryhma kerasi tietoa ministerion eri osastoilta siitd, miten ne
ovat edistdneet toiminnassaan yhdenvertaisuutta suhteessa sidosryhmiin. Tavoitteena oli
opetus- ja kulttuuriministerion osastojen ja yksikdiden nakékulmasta hahmottaa tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ministerion toiminnassa.

Toiminnallisen tasa-arvotyéryhman arvion mukaan opetus- ja kulttuuriministeriossa edis-
tetddn sindnsa menestyksellisesti sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, mutta
syventdamista vield tarvitaan, jotta lain tuoma edistamisvelvoite taytetadn taysimaaraisesti.

Osastojen vastauksista kavi ilmi, ettd opetus- ja kulttuuriministeriossa yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa edistetdaan lainsaadannon toimeenpanon ja hallituksen esitysten valmisteluun
liittyen, ohjelmien toteutuksessa, strategisessa suunnittelussa ja hallinnonalan ohjauksen
yhteydessa seka osana valtionavustuspolitiikkaa.

Konkreettisina toimina osastojen vastauksissa mainittiin muun muassa se, etta kaikkien
avustusten yleisissa perusteissa yhtena kriteerind on sukupuolten tasa-arvo ja yhdenver-
taisuus. Esimerkiksi kulttuuripolitiikan ja liikunnan toimialojen virastojen tulosohjausme-
nettelyissa virastoja pyydetdan raportoimaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistami-
seen liittyvista toimistaan.

OKM:n ja korkeakoulujen valisiin sopimuksiin vuosille 2017-2020 on kirjattu yhteiset
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet.

Tiedevirastojen (Suomen Akatemia, Varastokirjasto, Kotimaisten kielten keskus ja
Kansallisarkisto) sopimuksiin on kirjattu siten, etta asianomaiset tiedevirastot edistavat
toiminnassaan sukupuolten valista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Ne my0s raportoivat
sukupuolten vilisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta seka konkreettisista
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toimistaan. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat usein esilld myds ministerion kansainvali-
sessa toiminnassa ja yhteistyossa.

Osastojen vastauksissa korostui myds viranomaisten velvollisuus edistaa aktiivisesti
yhdenvertaisuuden toteutumista omalla hallinnonalallaan. Sen toteutumista on tarvit-
taessa tuettava myonteisen erityiskohtelun avulla. Viestinndssa osastot kiinnittivat huo-
miota siihen, ettd viestinnan onnistuminen (saavutettava viestintd) edellyttaa resurssi-
suunnittelua ja rahoituksen allokointia esimerkiksi viittomatulkkaukseen kahdella kielella
suomeksi ja suomenruotsiksi.

Kaytannon ehdotuksena keskusteltiin muun muassa siitd, voidaanko ministerion tilojen
uudistamisen yhteydessa asentaa yhteisiin kokoustiloihin induktiosilmukka ja merkita

kokoushuoneiden nimet pistekirjoituksella.

Osastojen kuvaukset ovat taman suunnitelman liitteina.
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2 Sovellettava lainsaadanto

Viranomaisena opetus- ja kulttuuriministerion on arvioitava yhdenvertaisuuden toteu-
tumista seka toimintansa etta tydnantajaroolinsa osalta ja laadittava suunnitelma sen
edistamiseksi kaikkien yhdenvertaisuuslaissa kiellettyjen syrjintaperusteiden osalta, joita
ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suun-
tautuminen ja muu henkiloon liittyva vastaava syy.

Yhdenvertaisuussuunnitelman ulkopuolelle jadvat kielletyista syrjintdperusteista suku-
puoli mukaan lukien sukupuolivahemmisto6t, joiden kohdalla tapahtuva tasa-arvoinen
kohtelu sisdltyy tasa-arvosuunnitelmaan.

2.1  Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lakia sovelletaan kaik-
keen julkiseen toimintaan ja yksityiseen toimintaan.

Yhdenvertaisuuden edistamisella viitataan toimenpiteisiin, joilla pyritdan ihmisten yhden-
vertaisuuden toteutumiseen kdytanndssa ja muihin verrattuna heikommassa olevien ase-
man parantamiseen tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain 5§:n mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutu-
mista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutu-
misen edistamiseksi. Lisdksi lain 7 §:n mukaan tyonantajan on arvioitava yhdenvertaisuu-
den toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja
seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstoa valittaessa ja henkilostoa koske-
via ratkaisuja tehtdessa.
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Uusi yhdenvertaisuuslainsaadantd valmisteltiin oikeusministerion johdolla. Yhdenvertai-
suuslaki (1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Uudessa laissa yhdenvertaisuussuunnittelun
vaatimus on laajentunut ja koskee viranomaisten lisdksi koulutuksen jarjestdjia ja niiden
yllapitdmia oppilaitoksia seka tydnantajia.

Suunnitelman tulee kattaa myos kaikki syrjintdperusteet. Viranomaisten ja koulutuksen
jarjestajien on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimiin sen edistamiseksi.

Toimenpiteiden toteuttamista varten laaditaan toimeenpanosuunnitelma. Tydnantajien
on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja laadittava suunnitelma sen
edistdmiseksi, jos tydnantajan palveluksessa on sadnndllisesti yli 30 henkilda.

2.2 Tasa-arvo

Lailla naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986; jaljempana tasa-arvolaki) pyri-
taan estamaan sukupuoleen perustuvaa syrjintda ja edistamaan naisten ja miesten valista
tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantamaan naisten asemaa erityisesti tydelamassa.
Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perus-
tuva syrjinta.

Tasa-arvolain 6 §:n mukaan tasa-arvosuunnitelmaan (henkildstopoliittinen osa) tulee sisal-
lyttaa selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoit-
tumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostda koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten
tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.

Lisaksi suunnitelmassa tulee olla arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltynei-
den toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Tasa-arvosuunnitelma on laadittava
yhteisty6ssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden
henkiloston nimedmien edustajien kanssa. Henkil6stolla on oltava riittavat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa. Tasa-arvolain 6 a §:n mukaan tasa-
arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisestd on tiedotettava henkilostolle.
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3 Toiminnallinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus opetus- ja
kulttuuriministeriossa

3.1 Toiminnallisen suunnittelun lahtokohdat opetus-
ja kulttuuriministeridssa

Toiminnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarvioinnin on kohdistuttava siihen, miten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulma on otettu huomioon viranomaisen tehtaviin kuulu-
vien toimintojen jarjestamisessa. Sen on kohdistuttava myds siihen, miten sen toiminta on
tosiasiallisesti vaikuttanut syrjinnan vaarassa olevien ryhmien asemaan.

Opetus- ja kulttuuriministeri® arvioi toimialallaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutu-
mista esimerkiksi asioiden valmistelussa, paatdksenteossa, hallintotoiminnassa ja -tavoissa,
johtamisessa, tulosohjauksessa ja tulossopimuksissa, taloussuunnittelussa, strategisessa
suunnittelussa ja tiedotuksessa. Laajoissa tai muutoin merkitykseltaan tarkeissa hankkeissa
on myos arvioitava, vaikuttaako hanke syrjinnan vaarassa olevien ryhmien oikeuksiin, velvolli-
suuksiin tai asemaan. Opetus- ja kulttuuriministerio ryhtyy arvioinnin lisaksi mukaan tarvitta-
viin toimenpiteisiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

3.2 Toiminnan- ja talouden seurantatiedot (TTS)

Opetus- ja kulttuuriministerion ja hallinnonalan suunnittelumaaraykset edellyttavat, etta
osana toiminnan ja talouden suunnittelua huomioidaan toimintapoliittiset linjaukset, joissa
nakyvat konkreettisina toimenpiteina tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen.
Naiden toimenpiteiden toteutumista arvioidaan osana vuosittaista toimintakertomusta.
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3.3 Politiikkaohjelmien seurantatiedot

Valtioneuvosto teki periaatepdatoksen hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta 4.5.2016. Toimen-
piteiden toteuttamista tukee ja seuraa ohjelmalle asetettava tydryhmd, joka raportoi halli-
tukselle. Valtioneuvostossa tyota koordinoi sosiaali- ja terveysministerio.

Ohjelma on viline tasa-arvopolitiikan koordinoimiseksi valtioneuvostossa, ja siihen sisaltyy
kaikkien ministerididen toimenpiteita. Tama jarjestyksessa kuudes hallituksen tasa-arvo-
ohjelma on rakennettu siten, etta naisten ja miesten asemaa parantavien toimenpiteiden
lisaksi tasa-arvotavoitteet ovat osa merkittavia yhteiskunnallisia uudistuksia ja hankkeita.

Tasa-arvo-ohjelmalla vastataan Yhdistyneiden kansakuntien naisten syrjinndn poistamista
koskevan yleissopimuksen ja Euroopan neuvoston niin kutsutun Istanbulin sopimuksen
velvoitteisiin. Ohjelman toimenpiteet on viimeistelty yhteistydssa ministerididen kanssa ja
toimenpiteet keskittyvat kuuteen teema-alueeseen:

— tyoelaman tasa-arvon vahvistaminen

— tyon ja perhe-eldaman yhteensovittaminen ja vanhemmuuden tukeminen
— tasa-arvon edistaminen koulutuksessa ja lilkkunnassa

— naisiin kohdistuvan vékivallan ja lIahisuhdevakivallan vdhentaminen

— miesten hyvinvoinnin ja terveyden vahvistaminen

— sukupuolten tasa-arvon edistaminen yhteiskunnallisessa paatoksenteossa

Valtioneuvoston tasa-arvo-ohjelman toimenpiteiden toteuttamista koordinoi ja seuraa
tasa-arvo-ohjelmatydryhmd, joka laati ohjelman toteuttamisesta hallitukselle valiraportin
syksylld 2017 ja loppuraportin vuoden 2019 alussa.

3.4 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden valtavirtaistaminen

Opetus- ja kulttuuriministeridssa on viime vuosina kiinnitetty erityistd huomiota tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden valtavirtaistamisen tarpeeseen. Yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointi sdados- ja politiikkaohjelmien valmistelussa on tarkeda. Ministeriossa tehdyt laki-
uudistusten valmistelua koskevat selvitykset ovat lisanneet henkilostén yhdenvertaisuus-
vaikutusten arvioinnissa tarvittavaa asiantuntemusta.

Asiantuntemukseen liittyvan osaamisen ja tiedon siirtdminen seka jakaminen ministe-
rion osastojen valilla on tarkeda. Sen tehostaminen on yksi sadddsvalmistelun tavoit-
teista. Seka substanssiin ettd menetelmiin liittyvaa koulutusta voidaan tarjota osana saa-
dosvalmistelijoille suunnattuja koulutuksia.
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4  Opetus- ja kulttuuriministerion
linjaukset yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseksi vuosina 2020-2023

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan paadyttiin kokoamaan opetus- ja kulttuuri-
ministerion yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavat keskeiset linjaukset. Linjaukset on
tyostetty yhdessa ministerion yhteistoimintaryhmien kanssa ja ne koskevat ministerion
tulos- ja tavoiteohjausta, valtionavustustoimintaa, lainsaddanndn valmistelua, koulutusta
ja viestintaa.

41 Tulos- ja tavoiteohjaus

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla tulos- ja tavoiteohjauksessa huomioi-
daan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo. Ministerio seuraa ja tukee tulos- ja tavoiteohjattavien
toimintaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden edistamiseksi.

Tulos- ja tavoiteohjattavien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien tulee vastata
yhdenvertaisuuslain vaatimuksia. Opetus- ja kulttuuriministerio on tehnyt toimenpiteita
suosituksen suuntaisesti kauden 2020-2023 aikana valmisteltavien tulossopimusten osalta.

Opetus- ja kulttuuriministerié kannustaa tulos- ja tavoiteohjauksen piirissa olevia virastoja
tekemdan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmista konkreettisia ja paikallisiin olosuhtei-
siin sopivia. Suunnitelmia ja niiden toteuttamista seurataan ja seurannan maaraaika, seuran-
tatapa seka vastuutaho madritelldan. Ministerié muistuttaa tulos- ja tavoiteohjattavia sidos-
ryhmien kuulemisen tarkeydesta niiden laatiessa omia yhdenvertaisuussuunnitelmiaan.

Opetus- ja kulttuuriministeridssa kansliapaallikon ja osastojen valisessa tulossuunnitel-

massa huomioidaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus vastaavalla tavalla kuin ministerion
alaisen hallinnon tulossopimuksissa.
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4.2 \Valtionavustustoiminta

OKM paivitti yleisavustusehtojaan ja -rajoituksiaan kesdakuussa 2019 siten, etta ehtoihin
otettiin seuraava kirjaus:

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. "Avustuksen saajan tulee toiminnassaan edistdd tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta, sekd noudattaa tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten
vélisestd tasa-arvosta 609/1986) ja yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) sdddettyjé
tyénantajavelvoitteita.”

OKM edellyttaa, etta alaiset virastot noudattavat samaa periaatetta mydntdessaan valtion-
avustuksia.

Paivitetyt ehdot ja rajoitukset koskevat vuonna 2020 ja sen jalkeen toimintaan myonnettavia
yleisavustuksia. Ehdot ja rajoitukset ovat osa avustuspdatdsta ja ne kirjataan sen liitteeseen.
Paatoskirjeeseen sisallytetadan vain mahdolliset lisdehdot tai poikkeamat yleisehdoista.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioista kysytaan myos haku- ja selvityslomakkeissa (avus-
tuksen yleiset perusteet).

Opetus- ja kulttuuriministerio pitaa tarkeana, ettd avustuksensaaja ottaa toiminnassaan
huomioon yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotavoitteet seka henkilostdpoliittisesta etta toimin-
nallisesta nakdkulmasta siina laajuudessa kuin toiminnan luonne sita vaatii.

4.3 Laki- ja saadosvalmistelu

Opetus- ja kulttuuriministerion saadosvalmistelussa otetaan huomioon yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa koskeva lainsaadanto. Ministeriossa tehdaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
vaikutusten arvioinnit hallitusten esityksia valmisteltaessa.

Tietoisuuden yllapitamiseksi ja lisadmiseksi ministerié informoi ja kouluttaa laki- ja saados-
valmisteluun osallistuvaa henkil6kuntaa yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvista, val-
mistelussa huomioon otettavista asioista sekd ja tuo aktiivisesti esille yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosdaadosten vaikutuksia ministerion eri toimiin.

Laki- ja saddosvalmistelussa kiinnitetadan huomiota yhdenvertaisuuteen kielikysymyksissa.

(Ks. Valtioneuvoston lainvalmistelun kehittdminen. Valmisteluryhman ehdotukset. Valtio-
neuvoston kanslian julkaisuja 2019:17)
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4.4 Koulutus

Opetus- ja kulttuuriministerié huomioi yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmisen
koulutussuunnittelussa ja koulutustilaisuuksien jarjestamisessa seka lisaa esteettdomyys- ja
saavutettavuusohjeet kokous- ja seminaarikutsuihin.

Yhdenvertaisuusarviointiin ja sukupuolivaikutusten arviointiin liittyvaa osaamista jaetaan
ministeriossa osastojen kesken. Henkil6stoa kannustetaan osallistumaan valtioneuvoston
kanslian seka sosiaali- ja terveysministerion jarjestdmaan yhdenvertaisuutta ja tasa-ar-
voa kasittelevaan koulutukseen. Liséksi opetus- ja kulttuuriministerio voi jarjestaa vastaa-
vaa henkildstokoulutusta kohdennetusti (muun muassa saadosvalmistelijoille suunnatut
koulutukset).

4.5 Viestinta

Toiminnallinen tasa-arvotydryhma seka opetus- ja kulttuuriministerion viestintayk-

sikko huolehtivat, ettd tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo tunnetaan ministeridssa nykyista
vahvemmin. Eri kohderyhmille suunnattu viestinta on keskeinen osa opetus- ja kulttuuri-
ministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanoa. Suunnitelmasta ja
sen toteuttamisesta viestitadan henkilostoélle, hallinnonalalle ja muille sidosryhmille.

Opetus- ja kulttuuriministerio viestii toiminnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavista asioista sekd varmistaa, etta viestinta on eri vaestdoryhmien saatavilla ja saavu-
tettavissa. Ministerio viestii monikanavaisesti ja saavutettavuusvaatimukset huomioiden.

Viestinndssa kaytetaan selkeaa virkakielta. Viittomakieliset, nédkévammaiset ja muut erityis-
ryhmat huomioidaan sisdlldntuotannossa. Samalla huolehditaan viestinnan kielellisesta
tasa-arvosta erityisesti ruotsinkielista vaestoa ajatellen.

Opetus- ja kulttuuriministeridssa saavutettava viestinta edellyttda resurssisuunnittelua
ja rahoituksen allokointia esimerkiksi viittomatulkkaukseen kahdella kielelld suomeksi ja
suomenruotsiksi. Kdytdnndn ehdotuksena nousi esiin ministerion tilojen uudistamisen
yhteydessa mahdollisuus asentaa yhteisiin kokoustiloihin induktiosilmukka ja merkita
kokoushuoneiden nimet pistekirjoituksella.

Opetus- ja kulttuuriministerio tuo vahvasti esille kansainvalisissa yhteyksissa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusperiaatteita.

23



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2019:41

4.6 Seuranta

Opetus- ja kulttuuriministerion yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman ja -linjausten
toteutumista seurataan. Toteutumisesta raportoidaan kansliapaallikon johtoryhmdssa
jokaisen vuoden lopussa. Osastoille tehtava kysely ja arviointi toteutetaan joka toinen
vuosi. Toimenpiteita paivitetaan tarvittaessa.

Seurantakyselysta vastaa toiminnallinen tasa-arvotyoryhma. Tarkeimmat seurantameka-
nismit ovat ministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely, esteettémyyskartoitukset

seka politilkkkaohjelmien seurantatietojen kerdaminen.

Toiminnallisen tasa-arvon tydéryhma kokoaa ja levittaa hyvia kayténtoja ja toimintamalleja
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja konkretisoimiseksi.
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Taulukko 1. Opetus- ja kulttuuriministerion tavoitteet, toimenpiteet, vastuut ja seuranta tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tulos- ja tavoiteohjaus
Hallinnonalan tulosohjauk-
sessa (mm. asiakirjoissa)
huomioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus.

Valtionavustukset
Valtionavustuspaatoksissa
huomioidaan yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo.

Ministerid pitad tarkeand, ettd
avustuksensaaja ottaa toimin-
nassaan huomioon yhdenver-
taisuus- ja tasa-arvotavoitteet
seka henkildstopoliittisesta ettd
toiminnallisesta ndkdkulmasta
siind laajuudessa kuin toimin-
nan luonne sitd vaatii.
Saadosvalmistelu

Ministerion saaddsvalmistelussa
huomioidaan yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa koskeva
lainsaddanto.

Lainvalmistelijoiden osaamista
perus- ja ihmisoikeuskysymyk-
sissd vahvistetaan.

(vrt. hallitusohjelma
Osaamisen vahvistaminen
Ministerid huomioi yhdenver-
taisuuden ja tasa-arvon edistd-
misen koulutussuunnittelussa
ja koulutuksissa ja tilaisuuksien
jarjestamisessa.

Ministerididen ja hallinnonalan virasto-
jen tulossopimuksissa edellytetdan, etta
virasto laatii tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman ja raportoi ministe-
ridlle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
toimistaan.

OKM:std mydnnettdvien yleisavustusten
mydntoperusteissa edellytetaan vuoden
2020 alusta alkaen, ettd hakija noudattaa
laissa sdddettyjd tasa-arvoon ja yhden-
vertaisuuteen liittyvid velvoitteita, joihin
kuuluvat mm. tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Ministeridssa tehdaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusvaikutusten arviointeja
hallituksen esityksid valmisteltaessa.

Yhdenvertaisuusarviointiin ja suku-
puolivaikutusten arviointiin liittyvad
osaamista jaetaan osastojen kesken.
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Osastot, johto

Esittelijat

Saados-
valmistelijat

Hallintoyksikkd,
johto, tasa-
arvotydryhma

Virasto raportoi, onko
laatinut yhdenvertaisuus-

ja tasa-arvosuunnitelmat (ei
ole, valmisteilla, on laatinut).

Virasto raportoi konkreetti-
sista toimistaan.

Sidosryhmdkuulemiset.

Valtionavustuspdatokset,
avustuksen saajien
raportoinnit

arvioinnit

tilaisuudet
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Tavoite Toimenpiteet
Viestinta
Yhdenvertaisuus- ja tasa- Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioista

arvoasioista viestitaanja niitd  viestitaan henkilostolle, hallinnonalalle ja
tehddén paremmin tunnetuksi. ~ muille sidosryhmille.

Ministerion viestintd on selkeddja = Kdytetddn eri viestintdkanavia monipuoli-
saavutettavaa erivaestoryhmille. | sesti. Kdytetddn selkedd virkakielta.

Ministerion viestinndssd Huolehditaan verkkopalveluiden
huomioidaan yhdenvertai- saavutettavuudesta.

suus ja tasa-arvo esimerkiksi
kuvituksessa, teksteissa ja

o - Viittomakieliset, ndkévammaiset ja muut
viestintakampanjoissa.

erityisryhmat huomioidaan siséllontuo-
tannossa. Verkkosivujen keskeisin sisaltd
on tarkoitus tuottaa viittomakielella
vuoden 2020 aikana.

Huolehditaan viestinnan kielellisesta
tasa-arvosta erityisesti ruotsinkielista
vdestda ajatellen.

Teksteissa kdytetddn mahdollisuuksien
mukaan sukupuolineutraalia kieltd ja
kuvituksessa huomioidaan se, ettd
kuvituksella voidaan vaikuttaa

mm. sukupuolistereotypioihin.
Ministerion jérjestamissa tilaisuuksissa
tiedotetaan tilojen esteettomyydesta.

Hankkeet

Keskeisiin uudistushankkeisiin ~ Hankkeissa tunnistetaan ja huomioidaan
valtavirtaistetaan yhdenvertai- ~ sukupuoli- ja yhdenvertaisuusnakokulma
suus- ja sukupuolindkdkulma. = nykyistéd laajemmin.

Talous

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-  Tavoitehierarkian jatkuvuus ja velvoitta-
den talousarviotavoitteiden vuus (HO, JTS, TAE,TUSO) ovat myds ensi-
asettamista kehitetdan koko sijaisia samoin kuin indikaattorien selkeys

valtiokonsernin ndkdkulmasta  ja ldpindkyvyys

Kv.toiminta

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Kansainvalinen vaikuttaminen,
nakyvadt vahvasti Suomen yhteydet ja tilaisuudet
kaikessa toiminnassa
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Vastuut

viestintayksikko,
johto, osastot,
yksikot, tasa-
arvotydryhma

viestintdyksikk,
kaikki virka-
miehet
viestintd,
verkkosivujen
péivittajat

viestintd

viestinta

viestintd, kaikki
virkamiehet

Hallinnolliset
avustajat
osastoilla ja
yksikoissa

Hankkeen
vastuuvirkamies
ja muut mukana
olevat virkamie-
het seka heidan
esimiehensa.

Vastuuvirkamies
ja muut mukana
olevat virkamie-
het sekd heidén
esimiehensa.

Johto, vastuu-
virkamies ja
muut mukana
olevat virkamie-
het sekd heidén
esimiehensa.

Seuranta

viestintakanavat, palaute,
kyselyt

arvioinnit, selvitykset

talous, seurannat

tilaisuudet, arvioinnit,
seurannat
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Liite 1. Tietopyynto osastoille ja yksikoille

Asia: Toiminnallisen tasa-arvon tyéryhma

Opetus- ja kulttuuriministerio on asettanut tydryhman (toiminnallinen tasa-arvotyo-
ryhma) ministerion yhdenvertaisuussuunnitelman uudistamiseksi yhdessa tasa-arvosuun-
nitelman kanssa. Uuden yhdenvertaisuussuunnitelman tulee vastata yhdenvertaisuuslain
vaatimuksia. Lisaksi tydryhma laatii esityksen hallinnonalan tulosohjattavien virastojen
yhdenvertaisuussuunnittelun tukemiseksi.

Taustaa

Uusi yhdenvertaisuuslainsaadanto valmisteltiin oikeusministerion johdolla. Yhdenver-
taisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Aiemman yhdenvertaisuuslain (21/2004)
mukaan viranomaisten tuli laatia etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi yhdenvertai-
suussuunnitelma, jossa maaritelldan ne toimenpiteet, joiden avulla viranomainen edistda
yhdenvertaisuutta toiminnassaan seka hallinto- ja toimintatavoissaan. Uudessa laissa yh-
denvertaisuussuunnittelun vaatimus on laajentunut ja koskee viranomaisten lisdksi koulu-
tuksen jarjestdjia ja niiden yllapitamia oppilaitoksia seka tyonantajia. Suunnitelman tulee
kattaa my0s kaikki syrjintdperusteet. Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien on arvioi-
tava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimiin sen
edistamiseksi. Toimenpiteiden toteuttamista varten laaditaan toimeenpanosuunnitelma.
Ty6nantajien on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja laadittava suun-
nitelma sen edistamiseksi, jos tydnantajan palveluksessa on saanndllisesti yli 30 henkil6a.

Viranomaisena opetus- ja kulttuuriministerion on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutu-
mista sekd toimintansa ettd tydnantajaroolinsa osalta ja laadittava suunnitelma sen edis-
tamiseksi kaikkien yhdenvertaisuuslaissa kiellettyjen syrjintdperusteiden osalta, joita ovat
ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, am-
mattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautu-
minen ja muu henkiloon liittyva vastaava syy. Yhdenvertaisuussuunnitelman ulkopuolelle
jaavat kielletyista syrjintaperusteista sukupuoli ml. sukupuolivahemmistét, joiden kohdalla
tapahtuva tasa-arvoinen kohtelu siséltyy tasa-arvosuunnitelmaan.

Lisatietoja:

Yhdenvertaisuuslaki http://www.finlexfi/fi/laki/alkup/2014/20141325
Tasa-arvolaki http://www.finlexfi/fi/laki/alkup/2014/20141329
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Tehtavat

Ty6ryhman tehtdavana on laatia opetus- ja kulttuuriministeridlle uusi yhdenvertaisuus-
suunnitelma. Tarkoituksena on osastojen ja yksikdiden ndakdkulmasta hahmottaa yhden-
vertaisuuden toteutumista niiden toiminnassa ja ministeriossa tyonantajana. Yhdenvertai-
suussuunnitelma rakentuisi osastojen ja yksikodiden valitsemien painopistealueiden ympa-
rille ja sen laatimisen yhteydessa kuultaisiin syrjinndn vaarassa olevia ryhmia edustavien
tahojen, hallinnonalan virastojen ja muiden asiantuntijoiden nakemyksia. Toiseksi tyoryh-
man tehtdavana on laatia suunnitelma siitd, kuinka opetus- ja kulttuuriministerion hallin-
nonalan yhdenvertaisuussuunnittelua tuetaan ja miten yhdenvertaisuustilanteen kehitty-
mista seurataan koko hallinnonalalla.

Suunnitelmaa laatiessaan tyoryhma keraa tietoa ja laatii arvion ministerion yhdenvertai-
suustilanteesta suunnitelman pohjaksi. Toiminnan yhdenvertaisuutta arvioitaessa tyo-
ryhma kartoittaa eri jarjestdjen ja hallinnonalan virastojen nakemyksia. Yhdenvertaisuu-
den toteutumista ministeridssa tyopaikkana arvioidaan mm. henkilston rekrytointiin,
henkilostokoulutukseen, uralla etenemiseen, suoritusarviointiin ja palkkaukseen, tyohy-
vinvointiin ja mahdollisiin hairinta- ja syrjintakokemuksiin liittyen.

Lopuksi tydryhman tehtavana on laatia ehdotus yhdenvertaisuussuunnitelmasta tie-
dottamiseksi ministerion sisalla ja ulkoisesti seka tehda esitys siitd, miten suunnitelman
toimeenpanoa seurataan ja millaisia mahdollisia toimintatapoja opetus- ja kulttuuriminis-
teridssa luodaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuustilanteen kartoittaminen osastoittain

Toiminnallinen tasa-arvotyoryhma pyytda opetus- ja kulttuuriministerion osastoilta ja
yksikoilta tiivistetyt kuvaukset tai listaukset niista toimenpiteistd, joilla on edistetty yhden-
vertaisuutta ministerion toiminnassa suhteessa sidosryhmiin, kuten tulosohjausmenette-
lyissa, lainsaddantdasioissa sekd viestinndssa ja koulutuksessa.

Vastauksista tehdadan nykytilan arviointi, jonka pohjalta laaditaan yleiset linjaukset seka
tavoitteet yhdenvertaisuussuunnitelmaa koskevalle kaudelle 2019-2022.

Vastaukset pyydetdan toimittamaan 30.11.2018 mennessa kirjaamoon (kirjaamo@minedu.fi)
viittaamalla taman pyynnén numeroon ja paivaykseen.

Toiminnallisen tasa-arvotydryhman puolesta,

Ylijohtaja Esko Ranto
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Liite 2. Nuoriso- ja liikuntapolitiikan osaston (NUOLI) vastaukset

Vastaus lausuntopyynt66n 17.11.2018 OKM/27/040/2016,
Asia: Toiminnallisen tasa-arvon tydryhma
Yhdenvertaisuustilanteen kartoittaminen osastoittain ja yksikoittain

Nuoriso- ja liikuntapolitiikan osasto

Yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet, Liikunnan vastuualue

Liikunnan vastuualueella yhdenvertaisuutta edistetdan toimeenpanemalla lainsdddantoa,
ohjelmissa ja strategisessa suunnittelussa, hallinnonalan ohjauksessa sekd osana valtion-
avustuspolitiikkaa.

Liikuntakulttuuriin muotoutunutta jakoa "yleiseen” ja "erityiseen” on viime vuosikymmenina ky-
seenalaistettu. Taustalla on havainto, etta vaestdssa on kasvava maara ryhmia, joiden liilkunnan
yhdenvertainen ja tasa-arvoinen edistaminen edellyttda ainakin jonkinasteista erityistarkas-
telua. Likkunnan vahemmistokeskustelu on laajentunut mainituista erityisryhmista naisten,
lasten, ikdihmisten, maahanmuuttajien ja seksuaalivdhemmist6jen liikuntaan. Vahitellen tilaa
on saanut myos ajatusmalli, jonka mukaan kaiken liikunnanedistamistyon tulisi Iahted - ei vain
kunkin ryhman, vaan viela tarkemmin — kunkin henkilon omista lahtokohdista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa ensisijainen velvollisuus on viranomai-
silla. "Kaiken kansan liikkuttaminen” on ollut valtion liikkuntahallinnon agendalla 1980-lu-
vulta lahtien. Erityisliikunnan seka naisten liilkunnan, lasten liilkunnan jne. alueilla tehty tyo
on luonut pohjaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edelleen edistamiselle. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6ta — niin kuin se nykydan ymmarretaan - ei voi kuitenkaan pitaa to-
teutetun erityisliikuntatyon jatkeena. Jo tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen
liittyvat saadokset velvoittavat aiempaa laaja-alaisempaan, syvallisempaan ja kaikkia
koskevaan toimintaan — myos lilkunnassa.

Keskeinen saadosperusta valtiotasolla
Liikuntalaki (1979, 1998, 2015)

Liikuntalain kirjaukset ovat olleet liikuntavaelle viesti siitd, mihin suuntaan poliittishallin-
nollinen ohjaus on liikkuntaa kulloinkin halunnut kehittaa. Lakikirjaukset kertovat myos
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusajattelun kehittymisesta liikunnassa. Tuoreimmassa liikkunta-
lakiuudistuksessa (10.4.2015) aiemman lain arvopohjaa ei sindnsa muutettu, ainoastaan
tdydennettiin. Olennaisinta on kuitenkin se, etta arvot, joita aiemmassa laissa tavoiteltiin
"edistamalld” ja "tukemalla’, mainitaan nyt toimintaa ohjaaviksi lahtokohdiksi:
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“Lain tavoitteen toteuttamisessa ldhtékohtina ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhtei-
sollisyys, monikulttuurisuus, terveet eldmdntavat sekd ympdristén kunnioittaminen ja
kestdvd kehitys.” Vuoden 2015 lakiuudistuksen perusteluissa tunnistetaan paitsi perin-
teisten erityisryhmien tarpeet myés liikunnan eriarvoistuminen sekd véhemmistéjen
yhdenvertaisuusongelmat: liikunnassa ilmenee etniseen taustaan, seksuaaliseen suun-
tautumiseen ja uskontoon perustuvaa syrjintdd. Perusteluissa uuden lain uskottiin myds
lisdidvdn sukupuolten vilistd tasa-arvoa lilkunnassa.

Liikuntalain tavoitteista (8 kpl) yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevat erityisesti seuraa-
vat: Lain tavoitteena on edistaa “eri vaestoryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa
liikuntaa’, "liikunnan ja huippu-urheilun rehellisyytta ja eettisia periaatteita” seka "eriarvoi-
suuden vahentdmista lilkunnassa”

Nuorisolaki (2006)

1 §: Lain tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymistd, edistaa nuorten aktii-
vista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista seka parantaa nuorten kasvu- ja
elinoloja. Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat yhteisollisyys, yhteisvastuu, yhden-
vertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys, terveet elamantavat seka
ympadriston ja eldman kunnioittaminen.

Nuorisolain tavoitteet ovat samansuuntaiset liilkuntalain kanssa. Organisoitu liikunta on
Suomessa etenkin lasten ja nuorten “juttu”. Lilkunnan tulisi tukea nuorisoty6ta ja painvas-
toin. Ndin my0s nuorisolaki on keskeinen lasten ja nuorten liilkunnan kannalta.

Perustuslaki (1999)

2 § Kansanvaltaisuus ja oikeusvaltioperiaate: Julkisen vallan kayton tulee perustua lakiin.
Kaikessa julkisessa toiminnassa on noudatettava tarkoin lakia.

6 § Yhdenvertaisuus: Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Ketdan ei saa ilman hyvak-
syttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ién, alkuperan, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn
perusteella. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksilding, ja heidan tulee saada vaikuttaa
itseddn koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti. Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan yh-
teiskunnallisessa toiminnassa seka tydelamassa, erityisesti palkkauksesta ja muista palve-
lussuhteen ehdoista maarattaessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin saadetaan.

16 § Sivistykselliset oikeudet: Julkisen vallan on turvattava jokaiselle yhtalainen mahdolli-

suus saada kykyjensa ja erityisten tarpeidensa mukaisesti my6s muuta kuin perusopetusta
seka kehittaa itseaan varattomuuden sitd estamatta. Hallituksen esityksessa eduskunnalle
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liilkuntalaiksi (HE 190/2014 vp) muistutetaan, ettd mahdollisuus itsensa kehittamiseen si-
saltad myos mahdollisuuden lilkkunnan harjoittamiseen:

"Perustuslakien perusoikeusscdnndsten muuttamisesta annetun hallituksen esityksen
(HE 309/1993 vp) perustelujen mukaan julkisen vallan toimet, joilla edistetdcin yksilon
mahdollisuuksia kehittdd itseddn, liittyvdt paitsi opetukseen myés liikkunnan ja muun
ruumiinkulttuurin harjoittamiseen. Julkinen valta luo edellytyksid yksilén mahdollisuu-
delle kehittddi itsecicin muun muassa siten, ettd se ylldpitdd ja tukee liikuntalaitoksia ja
avustaa liikunnan harjoittamista.”

Tasa-arvolaki — laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (2014, voimaan 2015)

1 §: Lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistaa naisten ja mies-
ten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoela-
madssa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjintd. Tasa-arvon edistamissadnnokset koskevat viranomaisten, koulutuksen
jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen seka tyonantajien
velvollisuutta edistda tasa-arvoa. Viranomaisten tulee arvioida kaikkea toimintaansa eri su-
kupuolten nakdkulmasta ja luoda toimintatavat tasa-arvon edistamiseksi. Tasa-arvoa edis-
tetddn myos kiintioilla. Oppilaitoksissa ja tydeldmdssa tasa-arvoa edistetddn muun muassa
tasa-arvosuunnitelmien avulla.

Syrjinnan yleiskielloissa maaritelldan ja kielletadn sukupuoleen perustuva valiton ja valil-
linen syrjintd. Syrjintdd on my0s seksuaalinen hairinta ja sukupuoleen perustuva hairinta
seka kasky tai ohje syrjia. Vastatoimet eli henkilén aseman heikentaminen oikeuksiin ve-
toamisen vuoksi on syrjintaa. Syrjintdperuste voi my®os liittya laheiseen henkiloon tai syr-
jinta voi perustua oletukseen. Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu
seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

(STM 2015)

Tasa-arvolakia sovelletaan padsaantoisesti kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa ja kaikilla
elamanalueilla pois lukien yksityiselaman piiriin kuuluvat suhteet ja uskonnonharjoittaminen.

Yhdenvertaisuuslaki (2014, voimaan 2015)

1 §:Lain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

5 § Viranomaisen velvollisuus edistéd yhdenvertaisuutta: Viranomaisen on arvioitava yhden-
vertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
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yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava viran-
omaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muutolosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella on oltavasuunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tammikuussa 2015 voimaan tullut uusi yhdenvertaisuuslaki antaa aiempaa laajempaa suo-
jaa syrjinnalta. Velvoite edistaa yhdenvertaisuutta laajeni koskemaan viranomaisten lisaksi
koulutuksen jarjestdjia ja oppilaitoksia seka tyonantajia. Heilla on velvollisuus laatia suunni-
telma yhdenvertaisuuden edistédmiseksi. Viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan ja tyénan-
tajan on tarvittaessa kohtuullisia mukautuksia tekemalla varmistettava vammaiselle henki-
I6lle muiden kanssa yhdenvertaiset asiointi-, koulutus- ja tydnsaantimahdollisuudet. Myos
tarjolla olevia tavaroita ja palveluja tulee saada yhdenvertaisesti muiden kanssa. Henkilon
vamma on otettava huomioon palvelutilanteessa ja pyrittava mahdollisuuksien mukaan
esimerkiksi jarjestamaan sita tarvitsevalle esteeton kulkureitti. (yhdenvertaisuus.fi)

Lakia sovelletaan julkisen toiminnan lisaksi yksityiseen toimintaan, ei kuitenkaan yksityis-
eldmaan, perhe-eldmaan ja uskonnonharjoitukseen. Suoja syrjinnalta on yhtaldinen riip-
pumatta siitd, perustuuko syrjinta etniseen alkuperdan, ikdan, kansallisuuteen, kieleen, us-
kontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai muuhun henkil6on liittyvaan syyhyn.

Lain noudattamista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
volautakunta seka tydsuojeluviranomaiset. (yhdenvertaisuus.fi) Tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuuslakien syrjinnan kielto koskee myds jdrjestdja tydnantajana ja silloin, kun jarjesto
hoitaa julkista tehtavaa tai tarjoaa jotain palvelua. Jarjestdja rahoittavat monet julkiset
tahot (esim. OKM), jotka edellyttavat rahoitettavalta toiminnalta yhdenvertaisuutta ja syrji-
mattomyytta. Jarjesto ei ole vain tydnantaja, vaan syrjimattémyyden periaate koskee myos
jarjeston jasenia ja vapaaehtoisia. Nain tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole jarjestaille
tai niissa toimiville mielipidekysymys, jota voidaan autonomialla perustella, vaan velvoite,
jota voidaan julkisen vallan taholta ohjata, seurata, arvioida ja sanktioida.

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (hyvaksytty YK:n yleiskokouk-
sessa 2006; Suomi allekirjoitti 2007; Sopimus on Suomea sitova ratifioinnin jalkeen — arvio
ratifiointiajankohdasta: 2016). Keskeinen on Artikla 30.5: Osallistuminen kulttuurieldamaan,
virkistys- ja vapaa-ajantoimintaan ja urheiluun.

Toimenpiteet, joilla on edistetty yhdenvertaisuutta ministerién toiminnassa suhteessa
sidosryhmiin tulosohjausmenettelyissa, lainsdaddantdasioissa, viestinndssa ja koulutuk-
sessa: Opetus- ja kulttuuriministeri6 vastaa liikuntapolitiikan yleisesta johdosta, yhteen-
sovittamisesta ja kehittdmisesta seka liilkunnan yleisten edellytysten luomisesta valtion-
hallinnossa. Vuodesta 2015 eteenpain julkisella vallalla on aiempaa vahvemmat keinot
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ohjata, seurata, arvioida ja sanktioida yhdenvertaisuus- ja tasa arvokysymyksissa - myos
liilkunnan toimialalla. Tata edesauttavat yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki, nuorisolaki seka
uusi liikuntalaki. Kdytannossa tama tarkoittaa muun muassa sitd, ettd ministerio myontaa
avustuksia mm. likkuntapaikkarakentamiseen, huippu-urheiluun, liikuntaa edistaville jar-
jestoille, liilkunnan koulutuskeskuksille, kuten myds kunnille.

Yhdenvertaisuuden edistaminen tulosohjausmenettelyssa

Liikkunnan toimialalla kevaalla pidettavissa tuloskeskusteluissa pyydetdaan toimittamaan
voimassa olevat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat. Tulossopimuksissa keskustel-
laan yhdenvertaisuuteen liittyvista tavoitteista.

Yhdenvertaisuuden edistaminen lainsaadantoasioissa

Liikuntalain kirjaukset ovat olleet liikuntavaelle viesti siitd, mihin suuntaan poliittishallin-
nollinen ohjaus on liikuntaa kulloinkin halunnut kehittaa. Lakikirjaukset kertovat myds
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusajattelun kehittymisesta lilkkunnassa. Tuoreimmassa liikunta-
lakiuudistuksessa (10.4.2015) aiemman lain arvopohjaa ei muutettu, ainoastaan tayden-
nettiin. Arvot, joita aiemmassa laissa tavoiteltiin "edistamalld” ja "tukemalla’, mainitaan nyt
toimintaa ohjaaviksi Iahtokohdiksi.

Yhdenvertaisuuden edistaiminen valtionavustustoiminnassa

OKM on uudistanut ja yhtenadistanyt valtionavustusten hakuohjeita, ja syksysta 2016 lah-
tien kaikkien avustusten yleisissa perusteissa on yhtena kriteerina sukupuolten tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus.

Esimerkiksi:

— Liikuntapaikkarakentaminen: Liikuntapaikkarakentamisen suunta-
asiakirjassa sukupuolten vélinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat
yksi avustusta puoltava kriteeri, kun valtio mydntaa avustuksia
lilkuntapaikkarakentamiseen.

— Liikuntajdrjest6jen yleisavustukset
— Yleisavustuksen yhdeksi kriteeriksi on lisatty yhdenvertaisuus-

ja tasa-arvosuunnitelmien velvoite. Suunnitelmista on pidetty
avustuksen saajille koulutusta (klinikoita).

— Seuratoiminnan kehittamistukea, liikunnallisen elamantavan
kehittamisavustuksissa huomioidaan my&s yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvondkokulma.
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Mika on olennaista jatkossa

Yhdenvertaisuusvaikutuksia tulisi arvioida, tutkia ja seurata aktiivisesti. lIman tietoa, on
vaikea ottaa kantaa siihen, miten yksil6t kokevat mahdollisuutensa lilkkunnassa. Yhdenver-
taisuus- etta tasa-arvoperiaatteiden toteutuminen edellyttavat laajoja ennakoivia toimia, ei
ainoastaan puuttumista syrjintatapauksiin. Keskeisinta on, etta yhdenvertaisuuden edista-
misvelvoite otetaan huomioon kaikessa liikuntasektorin toiminnassa ja avustusten jaossa.

Yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet, Nuorisotyon ja -politiikan vastuualue

Nuorisotyon ja -politiikan vastuualueella yhdenvertaisuutta edistetddn toimeenpanemalla
lainsdaadantod, ohjelmissa ja strategisessa suunnittelussa, hallinnonalan ohjauksessa seka
osana valtionavustuspolitiikkaa.

Nuorisolaki

Vuoden 2017 alussa voimaan tulleen nuorisolain 1285/2016 tavoitepykaldan (2 §) sisaltyy
yhtena tavoitteena nuorten yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja oikeuksien toteutumisen
edistaminen. Lain mukaisesti yhdenvertaisuuden edistédminen otetaan lahtdkohtaisesti
huomioon, yhdenvertaisuuslain sdannésten ohella, kaikessa nuorisotydn ja -toiminnan
edistdmisessa ja nuorisopolitiikassa seka niihin liittyvdssa valtionhallinnon ja kunnan vas-
tuussa ja yhteistyossa seka valtionrahoituksessa lain soveltamisalan mukaisesti.

Nuorisolain 1 § sisdltyy vield erikseen saannos siitd, etta sen lisaksi mita nuorisolaissa saa-
detdan, noudatetaan Suomea sitovia kansainvalisia velvoitteita. Taman mukaisesti nuo-
risopolitiikan tavoitteissa otetaan huomioon myds Suomen kansainvalisoikeudelliset vel-
voitteet, kuten Suomen ratifioimat kansainvaliset yleissopimukset ja alueelliset ihmisisoi-
keussopimukset, joista moniin (esim. YK:n kaikkinaisen rotusyrjinnan poistamista koskeva
yleissopimus, YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista ja kansallisten vahemmistdjen suojelua
koskeva eurooppalainen puiteyleissopimus) sisaltyy yhdenvertaisuutta edistamaan tarkoi-
tettuja tai syrjinnan kieltavia sopimusmaarayksia.

Valtakunnallinen nuorisotydn ja -politiikan ohjelma

Valtioneuvosto hyvaksyi 12.10.2017 valtakunnallisen nuorisotydn ja -politiikan ohjelman.
Ohjelma on lakisaateinen (nuorisolain 5 §) ja nykyinen ohjelma kattaa vuodet 2017-2019.
Nuorisolain soveltamista tasmentaa ja taydentaa nuorisotyosta ja -politiikasta 13.4.2017
annettu valtioneuvoston asetus 211/2017.
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28§

Lain tavoite

Taman lain tavoitteena on:

1. edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa;

2. tukea nuorten kasvua, itsendistymistd, yhteisollisyytta seka niihin
liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista;

3. tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;
edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien
toteutumista; seka

5. parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat:

1. yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys;

2.  kestdva kehitys, terveet elamantavat seka ympariston ja
elaman kunnioittaminen;

3.  monialainen yhteistyo.

Asetuksen mukaan valtakunnallisen ohjelman valmistelussa on otettava lapaisevasti huo-
mioon: 1) Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimus lapsen oikeuksista ja muut nuoriso-
lain soveltamisalaan liittyvat Suomen kansainvaliset sitoumukset; 2) Euroopan unionin ja
Euroopan neuvoston nuorisopoliittiset tavoitteet; ja 3) nuorten moninaisuus ja eri vahem-
mist6ihin kuuluvat nuoret.

Yhdenvertaisuuden edistdminen on yksi nykyisen valtakunnallisen ohjelman toteutta-
misen lahtokohdista. Ohjelman mukaan sen toteutuksessa (s. 3) “on otettava huomioon
saavutettavuus ja mahdollisuuksien tasa-arvon toteutuminen nuorten eri ryhmien kannalta,
esimerkiksi perheiden erilaisista taloudellisista voimavaroista riippumatta. Kédytdnndssd tdmd
merkitsee sitd, ettd nuorten eri ryhmien tarpeet pyritddn ottamaan huomioon mahdollisim-
man hyvin koko ikédryhmdd koskevissa toimenpiteissd, kuten erilaisten palveluiden tarjon-
nassa ja osallisuuden edistdmisessd.” Tavoitteen toteutumista tullaan seuraamaan osana
ohjelman kokonaisseurantaa.
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Valtakunnallisten nuorisoalan osaamiskeskusten tavoiteohjaus

Uuteen nuorisolakiin sisaltyvat myos saannokset valtakunnallisista nuorisoalan osaamis-
keskuksista ja niiden rahoituksesta. Osaamiskeskukset kehittavat ja edistavat nuorisoalan
perus- ja erityisosaamista sekd nuorisoalan asiantuntija- ja muita palveluja tuottamalla, ko-
koamalla, hydodyntamalla tai jakamalla tietoa nuorista, nuorisotydsta tai nuorisopolitiikasta.

Opetus- ja kulttuuriministerid on nimennyt vuosiksi 2018-2019 yhteensa 11 osaamiskes-
kusta. Ministerid on sopinut osaamiskeskusten kanssa niiden tehtavista mainituille vuosille.
Jokaisen osaamiskeskuksen tavoiteohjausasiakirjaan sisaltyy kohta, jonka mukaan osaa-
miskeskuksen tulee ottaa toiminnassaan huomioon eri sukupuolten, kieliryhmien ja vam-
maisten nuorten tarpeet seka kestavan kehityksen tavoitteiden ja nuorten yhdenvertaisen
kohtelun edistaminen. Yhdenvertaisuuden edistamistd osaamiskeskustoiminnassa myos
seurataan saannollisesti sen varmistamiseksi, etta tavoite toteutuu myos kaytannossa.

Valtionavustukset

Nuorisolain tavoitepykala ja valtakunnallinen nuorisotyon ja -politiikan ohjelma muo-
dostavat lahtokohdan nuorisoalan kaikelle valtionavustustoiminnalle. Muun ohella tama
merkitsee sitd, etta ministerio voin avustuksia myontdessaan, lain tavoitteiden mukai-
sesti, asettaa etusijalle sellaisen toiminnan joka edistda yhdenvertaisuuden toteutumista
nuorten keskuudessa. Vastaavasti yhdenvertaisuustavoitteen kanssa ristiriidassa oleva tai
sen suhteen valinpitamaton toiminta voidaan puolestaan jattaa avustamatta. Ministerio
myos seuraa saanndllisesti yhdenvertaisuuden edistamiseksi toteutettavia toimenpiteita
nuorisoalalla. Esimerkiksi valtakunnallisilta nuorisoalan jarjestoilta kysytaan avustusten
hakemisen yhteydessd, mita toimenpiteita ne toteuttavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistamiseksi omassa toiminnassaan. Saatu tieto otetaan huomioon yhtena seikkana
harkittaessa jarjestdjen valtionavustuksen maaraa.

Edelld mainitun, nuorisolain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen 5 § sisaltda mahdolli-

suuden myOnteiseen erityiskohteluun, kun on kysymyksessa valtionapukelpoisuuden myon-
tdminen, kelpoisuutta hakeneelle kielellistd tai muuta vdahemmistda edustavalle jarjestolle.
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58§
Valtakunnallisen nuorisoalan jérjeston hyvéksyminen valtionapukelpoiseksi

Yhdenvertaisuuden, vahemmistdjen oikeuksien, tasa-arvon ja ihmisoikeuksien edis-
taminen on yhtena seurantaperusteena ministerion myontdessa valtionavustuksia
nuorisolan valtakunnalliseen ja kansainvaliseen kehittamistoimintaan. Nadihin teemoi-
hin liittyvien hankkeiden osuus kaikista tuetuista hankkeista on ollut viime vuosina
huomattava.

Ministerio on myos tukenut vahemmistoihin kuuluviin nuoriin kohdistuvia hankkeita
(mm. valtionavustus turvapaikanhakijanuorille jarjestettavaan vapaa-ajan toimintaan)
ja yhdenvertaisuutta edistavia hankkeita (valtionavustukset kuntien nuorisotoimille vi-
hapuhetta vastustaviin hankkeisiin) erillisilla, suunnatuilla valtionavustushauilla. Hank-
keista saatujen tietojen perusteella nayttaa silta, etta ne ovat olleet omiaan edistamaan
eri ryhmiin kuuluvien nuorten yhdenvertaisuutta.

Valtakunnalliseksi nuorisoalan jarjestoksi haluavan on haettava valtionapukelpoisuutta
opetus- ja kulttuuriministeriolta ministerion antamien ohjeiden mukaisesti. Ministerio
arvioi, tayttaako hakija nuorisolain 17 §:ssa saddetyt valtionapukelpoisuuden edellytyk-
set.

Edella 3 momentissa saadetyista hyvaksymisperusteista tai jarjeston toiminnan valta-
kunnallisuusmaaritelmasta voidaan poiketa kielellisen tai muun vahemmiston keskuu-
dessa tai toimialallaan valtakunnallisesti edustavaksi katsottavan jarjeston osalta edel-
lyttaen, etta jarjeston toiminnalla kuitenkin on riittava kattavuus suhteessa jarjeston
madrittelemaan kohderyhmaan.
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Liite 3. Kulttuuri- ja taidepolitiikan osaston (KUPQ) vastaukset

OKM/27/040/2016 Pyynto
Asia: Toiminnallisen tasa-arvon tydryhma Yhdenvertaisuustilanteen kartoittaminen
osastoittain ja yksikoittain

KUPO/TAKU ja TEK

Lyhyet kuvaukset tai listaukset toimenpiteistd, joilla on edistetty yhdenvertaisuutta
ministerion toiminnassa suhteessa sidosryhmiin tulosohjausmenettelyissa, lainsaadanto-
asioissa, viestinndssa ja koulutuksessa.

Yhdenvertaisuuden edistaminen tulosohjausmenettelyssa KUPO:n toimialan virastojen
tulossopimuksiin on tehty 2018 lisdys: “XX Virasto raportoi sukupuolten vilisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmisestd ja konkreettisista toimistaan tulossopimuksen tarkistuksen
ja tilinpddtbsasiakirjojen yhteydessd”. Kevaalla pidettavissa tuloskeskusteluissa pyydetdan
toimittamaan voimassa olevat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat.

Suomen Kansallisteatterin Osakeyhtion vuosittaisissa tavoitekeskusteluissa pyydetadn
toimittamaan voimassa olevat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat.

SESin tulossopimukseen mm. on kirjattu seuraavat tavoitteet:

Tavoite 4: Ehkaistaan hairintaa ja kaikenlaista epaasiallista kaytosta

elokuva-alalta - koulutus, alan sisdinen kehittamistyo ja keskustelu,

koulutukseen osallistuvien seuranta,

Tavoite 5: Edistetdan elokuvan saavutettavuutta ja esteettomyytta

elokuva-alalla

— elokuvien kuvailutulkkaus seka heikkokuuloisille tarkoitettu teks-
titys pakollinen markkinointi- ja levitystukea saaville tuotannoille.
Asian edistaminen myds elokuvateattereiden suuntaan.

Yhdenvertaisuuden edistaminen lainsdaadantoasioissa

Kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain valmistelussa on otettu huomioon yhdenver-
taisuus siten, etta lain tavoitteeksi on esitetty 2 §:n 2 kohdan mukaan "edistaa kaikkien
vaestoryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia taiteeseen ja kulttuuriin”. Lisaksi eri vaesto-
ryhmien tarpeiden huomioon ottaminen on sisallytetty kunnan tehtaviin (38). Tasa-arvo
on lain tavoitteissa 2 § horisontaalisena tavoitteena. Esityksen vaikutuksissa on arvioitu
sukupuolivaikutukset mm. tasa-arvon nakékulmasta.
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Laki yleisista kirjastoista (1492/2016)

Lain tavoite (2 §): Lain tavoitteena on edistda vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia si-
vistykseen ja kulttuuriin. Yleisen kirjaston toiminnan jarjestaminen (10 §): Yleisen kirjaston
tulee olla kaikkien kaytettdvissa ja saavutettavissa.

Yhdenvertaisuuden edistaminen valtionavustustoiminnassa

Hakuilmoitusten yleisissa perusteissa sanotaan, etta hakemusten arvioinnissa ja vertai-
lussa voidaan katsoa eduksi, jos toiminta tai hanke edistaa yhta tai useampaa seuraavista
yleisista tavoitteista, jotka perustuvat ministerion hyvaksymiin strategioihin tai sitoumuk-
siin; niiden joukossa on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen, ks. laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), joiden
periaatteet koskevat my&s ministerion rahoittamaa toimintaa ja hankkeita.

Valtionavustustydryhma muotoilee paatoksiin ns. vakiovirkkeen yhdenvertaisuudesta.
KUPOn toimialalla on useampia valtiontukea ja -avustusta saavia toimijoita, jotka keskit-
tyvat erityisesti yhdenvertaisuuden edistdmiseen taiteen ja kulttuurin alalla, kuten Nako-
vammaisten kirjasto Celia, Kuurojen kirjasto, Selkokeskus, Kulttuuria kaikille - palvelu ja
Globe Art Point

39



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2019:41

Liite 4. Korkeakoulu- ja tiedepolitiikan seka lukiouudistuksen
osaston (KTLO) vastaukset

Aihe: Toiminnallisen tasa-arvon tydéryhmd, OKM/27/040/2016

Korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osasto

Ohessa korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osaston vastaus toiminnallisen tasa-arvotyéryhmaén
osastoille I1dhettdamaan toimeksiantoon, jossa pyydettiin kuvaamaan toimenpiteita, joilla
on edistetty yhdenvertaisuutta ministerion toiminnassa suhteessa sidosryhmiin, kuten
tulosohjausmenettelyissa, lainsaddantdasioissa seka viestinnassa ja koulutuksessa.

Ohjaus
Opetus- ja kulttuuriministerion ja korkeakoulujen valisiin sopimuksiin vuosille 2017-2020
on kirjattu seuraavat korkeakoululaitosten yhteiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet:

— Korkeakouluyhteiso heijastaa vdeston moninaisuutta ja sen toimin-
nassa toteutuu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo (sopimuksen kohta
Tavoitetila 2025)

— Korkeakoulut tukevat mahdollisuuksien tasa-arvoa ja edistavat
tutkintojen suorittamista tavoiteajassa kaikilla tutkintotasoilla.
(sopimuksen kohta Laadukkaasta koulutuksesta nopeammin
tyoelamaan)

— Korkeakoulut edistavat tasa-arvoa ja moniarvoisuutta henkil6sto-
politiikassaan seka perustehtaviensa sisaltojen kehittamisen kautta
(sopimuksen kohta Korkeakouluyhteisoé voimavarana).

Lisaksi korkeakouluja on Kdrkihanke 3. Nopeutetaan siirtymistd tydeldmdén -raportoinnin
yhteydessa vuosina 2017 ja 2018 pyydetty raportoimaan my0s tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusasioihin liittyvia haasteita ja toimenpiteitd, kuten esim. opiskelijavalintoihin ja niiden
kehittdmiseen liittyvia haasteita seka toimia, joilla korkeakoulut edistavat tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta mm. opiskelijavalinnoissaan.

Suomen Akatemian, Kansallisarkiston, Kotimaisten kielten keskuksen ja Varastokirjaston
tulossopimuksissa 2018 todetaan: "Virasto edistdd toiminnassaan sukupuolten vdilistd
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd kestdvdn kehityksen toimia ja raportoi ndistd toimista
ministeriélle. Suomen Akatemia on jo pitkddn seurannut tutkimusrahoituksen hakemista ja
jakautumista sukupuolittain ja raportoinut tdstd ministeriolle”.
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Valtionavustukset ja hankkeet

— Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen huomioidaan valtion-
avustusten haku- ja myontoprosesseissa.

— Opetus- ja kulttuuriministerié on asettanut vuoteen 2018 saakka
kansallisen opettajankoulutusfoorumin uudistamaan opettajien
perusopetusta, perehdyttamista seka jatkokoulutusta. Foorumi
kerad parhaita kaytantoja, mukaan lukien opettajakoulutuksen
sisaltoja kaikilla tasoilla seksuaalisen hdirinnan ehkadisemiseksi ja
poistamiseksi tutkimuksiin ja kyselyihin perustuen. Foorumi on
laatinut hairinnan ehkaisysta suosituksen opettajankoulutukselle ja
siihen kuuluvalle harjoittelulle.

— Korkeakouluille on mydnnetty erityisavustuksia opettajankoulu-
tuksen kehittamishankkeisiin, joilla vahvistetaan mm. tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, esimerkiksi:

Osallisuuden ja ihmisoikeusperustaisuuden vahvistaminen ammatilli-

sessa opettajankoulutuksessa.

— Tavoitteena kehittaa toimintatapoja yhteisollisyydestd, aktivoi-
vasta otteesta ja ihmisoikeusosaamisesta ammatillisessa opetta-
jankoulutuksessa.

Sukupuolen ja muut erot huomioivan tasa-arvosuunnittelun ja -tyén

sisdltéjen kehittdminen Suomen opettajankoulutuksiin (SetSTOP)

— Yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen antaman
opettajankoulutuksen kehittamisohjelmaa, joka tahtaa koulutuksen
kehittamisen ohella aineistojen tuottamiseen sukupuolen ja muut
erot huomioonottavan tasa-arvosuunnittelun ja -toiminnan tueksi.

Viestinta

— Epaasiallisen kayttaytymisen ja hdirinnan ehkdisemiseksi korkea-
kouluissa on laadittu ohjeistus. Se julkistetaan osana Hyvinvoivat
korkeakouluyhteisot —visioryhman loppuraporttia. Visioryhmien ty6
valmistuu vuoden 2018 aikana.

Lainvalmistelu

— Hallitusten esitysten valmistelussa huomioimme vaikutukset
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
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Liite 5. Kansainvalisten asiain sihteeriston (KAS) vastaukset

Viite: OKM/27/040/2016

Asia: Ministerion toiminnallisen tasa-arvon tyéryhman pyyntoon saada kuvaukset tai lista-
ukset niista toimenpiteista, joilla on edistetty yhdenvertaisuutta ministerion toiminnassa
suhteessa sidosryhmiin; KAS:n

OKM:n kansainvalisten asiain sihteeristo vastaa seuraavaa

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja ihmisoikeudet ovat usein esilla olevia teemoja kansainvali-
silla foorumeilla. Johdonmukaisesti KAS on tukenut kaikissa asiayhteyksissa ndiden ulottu-
vuuksien pysymistd agendalla tai ehdottanut niiden lisdamista itse (relevanteista asiayhte-
yksista riippuen), jos ne ovat puuttuneet. Taman pdivan maailmanpoliittisessa tilanteessa
yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoon ja ihmisoikeuksiin liittyvat asiat ovat aika ajoin jopa uhat-
tuina ja niiden esilla pitdmiseksi tai edes sailyttamiseksi oikeasisaltdisina jo perinteisesti va-
kiintuneissa asiayhteyksissa kansainvalisilla agendoilla on siksi tehtava vakavasti tyota. Jat-
kuvana uhkana suomalaisesta, ja samalla pohjoismaisesta, tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
ihmisoikeusnakokulmasta katsoen talla hetkellda on mahdollinen taaksepdin taantuminen.

Viestinta on yksi KASsia erityisesti koskettava asia. Osana ty6tamme joudumme paljon
viestimaan kansainvalisiin asioihin liittyvista sisalldista monien erilaisten sidosryhmien
suuntaan ja kanssa. Viestintaan on sisaltynyt yhdenvertaisuuteen liittyvia teemoja (esi-
merkkeind EU:n, Euroopan neuvoston ja YK/UNESCOn piirissa tapahtuvat keskustelut ja
padtosten valmistelu) ja pyytdessamme vastavuoroisesti nakemyksia sidosryhmiltamme
kulloinkin esilla oleviin asioihin ja tilanteisiin. Tall6in KAS on pitanyt huolen, etta vies-
tinndssa kiinnitetadan asianmukaista huomiota juuri yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoon ja
ihmisoikeuksiin liittyviin sisaltoihin, kun se suinkin on tarpeen. Kyseisia teemoja siten mie-
luusti priorisoidaan.

KAS:n my6s huolehtii sellaisten OKM:n lausuntovastausten kokoamisesta ja muotoilusta,
jotka koskevat ministerion useita osastoja tai yksikoitd. Vastaavasti téssa tehtdvassa KAS on
pitanyt huolen, ettd erityisesti yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoon ja ihmisoikeuksiin liittyvat
teemat tulevat asianmukaisesti huomioiduksi ja etta ministerion vastaus sille esitettyihin
raportointipyyntoihin tai kysymyksiin on mahdollisimman seikkaperdinen.

Omassa toiminnassaan KAS:lla ei ole tulosohjattavia hallinnonalan virastoja tai laitoksia,
eika KAS tee lainvalmistelutyota.

Omissa henkildstorekrytoinneissa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvondakokulmia toteutetaan
ministerion rekrytointiohjeistusta noudattaen.
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Loppuhuomiona voi todeta, etta yhdenvertaisuus on ehka heikommin ymmarretty ja sisdis-
tetty kasite kuin tasa-arvo ja ihmisoikeudet. Siksi on tarpeen lisdta tietoisuutta asiasta minis-
teridssa. Yksi tapa voi olla erilliset keskustelu- ja informaatiotilaisuudet henkildston kanssa
joko koko talon tasolla tai osastojen ja yksikoiden sisalld, ja muistuttaa kaikille mieliin mita
Suomen taman hetken lainsadadanto yhdenvertaisuuden osalta todellakin edellyttaa.
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Liite 6. Ammatillisen koulutuksen osaston (AMOS) vastaukset

Asia: Toiminnallinen tasa-arvoryhma, OKM/27/040/2016

Ammatillisen koulutuksen osasto (AMOS)

Ohessa ammatillisen koulutuksen osaston (AMOS) vastaus toiminnallisen tasa-arvotyoryh-
man osastoille lahettamaan toimeksiantoon, jossa pyydettiin kuvaamaan toimenpiteita,
joilla on edistetty yhdenvertaisuutta ministerion toiminnassa suhteessa sidosryhmiin, ku-
ten tulosohjausmenettelyssa, lainsddadannossa seka viestinndssa ja koulutuksessa.

Ohjaus

Uusi ammatillisen koulutuksen laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018. Lainsaadanto
mahdollistaa opiskelijoiden tasa-arvoisen huomioimisen koulutuksessa. Opiskelijalle mm.
laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma, joka mahdollistaa yksi-
I6lliset opinnot ja voi tarjota sukupuolineutraalit opinnot seka suuntautumiset eri aloille.
Lisaksi laki takaa turvallisen oppimisympariston, joka velvoittaa koulutuksen jarjestdjaa
ehkaisemaan syrjaytymista ja hairintaa.

OKM:n kdy vuosittain OPH:n kanssa tulossopimusneuvottelut, jossa voidaan neuvotella
yhdenvertaisuuteen liittyvista toimenpiteista. Opetushallitus tuottaa mm. tasa-arvoon liit-
tyvda materiaalia koulutuksen jarjestdjien kayttoon. Myos OPH:n tekemissa ammatillisen
koulutuksen tutkinnonperusteissa tasa-arvokysymykset on huomioitu.

Valtionavustukset ja hankkeet

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen huomioidaan valtionavustusten haku- ja
myontdprosesseissa.

Viestinta

Talla hetkella AMOS:lla ei ole menossa erityisia viestinnallisia toimenpiteitd. Ammatillisen
koulutuksen uudistukseen liittyvia viestintdatoimia on tarkoitus toteuttaa laajemmin ensi
vuonna yhteistydssa keskeisten sidosryhmien kanssa. Tassa yhteydessa otetaan huomioon
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakékulma.

Lainvalmistelu

Hallitusten esitysten valmistelussa huomioidaan vaikutukset tasa-arvoon ja yhdenvertai-
suuteen.
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Liite 7. Talousyksikon (TAL) vastaukset

OKM/TAL 30.11.2018

Viite: OKM/27/040/2016, 7.11.2018

Asia: Ministerion toiminnallisen tasa-arvon tydoryhman pyyntoon saada kuvaukset
tai listaukset niista toimenpiteistd, joilla on edistetty yhdenvertaisuutta ministerion
toiminnassa suhteessa sidosryhmiin

Talousyksikko

Talousyksikolla ei ole tulosohjattavia hallinnonalan virastoja tai laitoksia, eika TAL tee lain-
valmisteluty6ta. Sen sijaan henkilstorekrytoinneissa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonadko-
kulmia toteutetaan noudattaen ministerion rekrytointiohjeistusta.

Talousyksikkd valtion talousarvion valmistelusta vastaavana yksikkdna osallistuu tasa-
arvoasioiden ja valtavirtaistamisen kehittamiseen talousarvion tavoitteenasettelussa.
Opetus- ja kulttuuriministerion toimialan ndkdékulmasta yhdenvertaisuuden edistamista
koskevien tavoitteenasetteluiden ja toimenpiteiden edistiminen on keskeinen kehittamis-
kohde myds talousarvioissa.

Henkilostoresurssi on keskeisin tuotannontekija ja toimialan palvelujarjestelmien kohde-
ryhmana ovat inhimilliset voimavarat. OKM:n toimialan rahoitusjarjestelman piirissa on
paivittain 1,2 milj. kansalaista palvelun saajana.

OKM:n sektorilla talousarvioon sisdltyy yksi yhdenvertaisuutta koskeva lause; “Luodaan ja
vakiinnutetaan hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan sukupuolten tasa-arvon edistd-
minen asioiden valmistelussa ja pddtdksenteossa”. Tasa-arvon edistamista koskevana haas-
teena talousyksikko pitaa sita tavoitteen asettelun irrallisuutta, koska niilla ei ole valitonta
yhteytta maararahatasoon tai madrarahasidonnaisuutta volyymiin.

Talousyksikko pitaa tarkedna, etta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden talousarviotavoittei-
den asettamista kehitetddn koko valtiokonsernin nakdkulmasta. Tavoitehierarkian jatku-
vuus ja velvoittavuus (HO, JTS, TAE, TUSO) ovat myds ensisijaisia samoin kuin indikaattorien
selkeys ja lapindkyvyys.
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Liite 8. Yleissivistavan koulutuksen ja varhaiskasvatuksen
osaston (YVA) vastaukset
8.1.2019

Asia: Toiminnallinen tasa-arvoryhma, OKM/27/040/2016

Yleissivistavan koulutuksen ja varhaiskasvatuksen osasto (YVA)

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen

1. Informaatio-ohjaus, esim. oppaat ja ohjeistukset osana virkatyétd
Tasa-arvotyo on taitolaji-opas (Oppaat ja kasikirjat 2015:5) ohjeistus ta-

sa-arvolain (609/1986) mukaisen tasa-arvosuunnitelman laatimisesta.

— Opetus- ja kulttuuriministerio kdynnisti kevaalla 2018 varhaiskasva-
tuksen, esi- ja perusopetuksen, toisen asteen oppilaitosten seka kor-
keakoulujen oppimisyhteisjen turvallisuuskulttuuria kehittavan toi-
menpideohjelman. Ohjelmassa kasitellddn myds hdirinnan ehkaisya.

Opetushallitus julkaisi vuonna 2018 tarkemman ohjeistuksen
kouluille ja oppilaitoksille seksuaalisen hairinndn ehkaisemiseksi ja
siihen puuttumiseksi, koska se koettiin tarpeelliseksi. Opas seksuaa-
lisen hairinnan ennaltaehkdisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kou-
luissa ja oppilaitoksissa (Oppaat ja kasikirjat 2018:4a) on tarkoitettu
ensisijaisesti perusopetuksen koulujen ja toisen asteen oppilaitos-
ten tyon tueksi.
— Opetus- ja kulttuuriministeri6 kartoitti voimassa olevan lainsaadan-
non seka voimassa olevat hallinnonalan ohjeet liittyen kiusaamisen
ja hairinnan ehkdisemiseksi vuonna 2018.
— Opetushallituksen antamiin varhaiskasvatusta ja eri koulutusmuo-
toja koskeviin maardyksiin esimerkiksi opetussuunnitelman perus-
teisiin sisaltyy kohtia, jotka tarkentavat paivakotien seka koulujen
ja oppilaitosten toiminta- ja suunnitteluvelvoitteita vakivaltaan,
kiusaamiseen ja hdirintdaan puuttumiseksi.
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2. Taydennyskoulutukset ja avustukset tdydennyskoulutuksen jéirjestémiseksi:

— Viimeisimpina talousarviovuosina TAE:n on sisdltynyt valtionavustus
"Koulutuksellista tasa-arvoa edistdviin toimenpiteisiin, esi- ja perusope-
tuksen erityisopetuksen laadun kehittdmiseen, siihen liittyvédn kou-
lunkdyntiavustajien palkkaamiseen ja opetusryhmdkoon pienentdmi-
seen (enintddn) 30 228 000 euroa a”. (Avustuksen suuruus vaihtelee
talousarviovuosittain, ei lakisdateinen eli riippuvainen eduskunnan
paatoksesta)

— Positiivisen diskriminaation avustukset varhaiskasvatuksen jarjestajille
10 000 000 euroa a. (Ei lakisdaateinen, riippuvainen eduskunnan paa-
toksestd.) Tarkemmat toimenpiteet maaraytyvat TAE-vuoden aikana.

— Taydennyskoulutuksen painoalueet vahvistetaan osana OPH:n
tulosohjausta
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