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Tyonvalityksen vuositilastot vuonna 2019

Tiivistelma:

Avoimien tydpaikkojen maara lisdantyi vuonna 2019 edellisestd vuodesta. Vuonna 2019 tyd- ja
elinkeinotoimistoissa (TE-toimistoissa) oli avoinna yhteensd 837 700 tydpaikkaa, mika oli 103 300
enemman kuin vuotta aikaisemmin. Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin TE-toimistoihin vuoden aikana
789 000 eli 96 000 enemman kuin vuonna 2018. Avoimista tydpaikoista tayttyi vuoden 2019 aikana
129 600. Edellisesta vuodesta tydpaikat lisdantyivat eniten Uudenmaan (47 400), Pohjois-Pohjanmaan
(10 500), Pirkanmaan (9 000) ja Pohjois-Savon (8 500) ELY-keskusten alueella seka eniten rakennus-,
korjaus- ja valmistustyontekijéiden (26 %), maanviljelijdiden ja metsatyontekijoiden (23 %), muiden
tyontekijdiden (23 %), prosessi- ja kuljetustyontekijdiden (14 %) seka palvelu- ja myyntitydntekijoiden
(14 %) ammattiryhmissa. Keskimaarin vuoden 2019 aikana oli avoimia tyOpaikkoja kuukauden aikana
127 000, joista uusia avoimia tydpaikkoja oli 65 700.

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli vuoden 2019 aikana 769 400 tyonhakijaa, mika oli 29 100 vdhemman
kuin vuotta aikaisemmin. Tydnhakijoiden maara vaheni kaikkien ELY-keskusten alueella; eniten
Pirkanmaan (-8 %), Lapin (-8 %), Etela-Pohjanmaan (-6 %), Kaakkois-Suomen (-5 %) ja Kainuun (-5 %)
ELY-keskusten alueella. Ammattiryhmittain tarkasteltuna tyonhakijoiden maara vaheni edellisesta
vuodesta 10  ammattiryhmassa; eniten  erityisasiantuntijoiden (-8 %),  toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijdiden (-7 %), asiantuntijoiden (-6 %), maanviljelijdiden ja metsatyontekijdiden
(-6 %), palvelu- ja myyntitydntekijdiden (-6 %) sekd muiden tydntekijdiden (-6 %) ammattiryhmissa.
Tybnhaun keskimaarainen kesto oli 68 viikkoa. Vuoden 2019 aikana paattyi 874 500 tydnhakujaksoa,
joista 41 prosenttia paattyi tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille. Vuoden 2019 aikana tydnhakijoita oli
kuukauden lopussa keskimaarin 528 100 henkil6a, mika oli 27 600 vahemman kuin edellisend vuonna.

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara vaheni vuonna 2019. Ty6ttdmana tydnhakijana oli vuoden 2019 aikana
yhteensa 563 100 henkil6a eli 21 600 vahemman kuin edellisena vuonna. Ty6ttdémana tydnhakijana
olleiden maara laski kaikkien ELY-keskusten alueella edelliseen vuoteen verrattuna; eniten Lapissa
(-8 %), Kainuussa (-7 %), Pohjanmaalla (-6 %), Kaakkois-Suomessa (-5 %) ja Etela-Pohjanmaalla (-5 %).
Tyottdmista tyonhakijoista oli miehia 54 prosenttia. Suurin ikdryhma olivat 25-34-vuotiaat, joita ol
tyottdmistd 25 prosenttia. Suurin osa tyottdmistd tydnhakijoista oli saanut toisen asteen koulutuksen
(51 %). Paattyneiden tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto oli 21 viikkoa ja edelleen jatkuneiden
tyottdmyyksien keskimaarainen kesto oli 49 viikkoa. Vuonna 2019 58 prosenttia oli ollut tydssad ennen
tyottomyyden alkamista. Vastaavasti vuoden aikana paattyneista (585 000) tyottdmyysjaksoista
41 prosenttia paattyi tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille. Vuoden 2019 aikana oli kuukauden
lopussa ty6ttdmana tyonhakijana keskimaarin 240 400 henkil6a eli 15 500 vahemman kuin edellisena
vuonna.

Arbetsformedlingens arsstatistik 2019

Sammandrag:

Antalet lediga jobb 6kade under 2019 fran det féregaende aret. Ar 2019 fanns det sammanlagt 837 700
lediga jobb vid arbets- och naringsbyraerna, vilket var 103 300 flera an ett ar tidigare. Under aret
anmaldes 789 000 nya lediga jobb till arbets- och naringsbyraerna, dvs. 96 000 flera an ar 2018. Av de
lediga jobben tillsattes 129 600 under 2019. Fran foregéende ar dkade jobben mest inom NTM-
centralerna i Nyland (47 400), i Norra Osterbotten (10 500), i Birkaland (9 000) och i Norra Savolax
(8 500) samt i yrkesgrupperna byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare (26 %), jordbrukare och
skogsarbetare (23 %), 6vriga arbetstagare (23 %), process- och transportarbetare (14 %) och service-
och forsaljningspersonal (14 %). Under 2019 fanns det i genomsnitt 127 000 lediga jobb per manad, av
vilka 65 700 var nya lediga jobb.

Under 2019 hade arbets- och naringsbyraerna 769 400 arbetsstkande, vilket var 29 100 farre an ett ar
tidigare. Antalet arbetsstkande minskade inom alla NTM-centralers omraden; mest i Birkaland (-8 %), i
Lappland (-8 %), i Sédra Ostenbotten (-6 %), i Syddstra Finland (-5 %) och i Kajanaland (-5 %).
Yrkesgruppsvis betraktat minskade antalet arbetssdkande fran féregaende ar i 10 yrkesgrupper; mest i
grupperna specialister (-8 %), kontors- och kundtjanstpersonal (-7 %), experter (-6 %), jordbrukare och
skogsarbetare (-6 %), service- och férsaljningspersonal (-6 %) och &vriga arbetstagare (-6 %). Den



genomsnittliga langden pa jobbsdkning var 68 veckor. Under 2019 avslutades 874 500
jobbsokningsperioder, av vilka 41 procent upphdrde pga. sysselsattning pa den éppna arbetsmarknaden.
Ar 2019 fanns det i slutet av manaden i genomsnitt 528 100 arbetssdékande, vilket var 27 600 farre &n
under féregaende ar.

Antalet arbetslosa arbetssékande minskade ar 2019. Under 2019 var sammanlagt 563 100 personer
arbetslosa arbetssdkande, dvs. 21 600 farre an under féregaende ar. Antalet personer som varit
arbetslésa arbetssékande minskade inom alla NTM-centraler: mest i Lappland (-8 %), i Kajanaland
(-7 %), i Osterbotten (-6 %), i Sydéstra Finland (-5 %) och i Sédra Osterbotten (-5 %). Av de arbetslésa
arbetssdkandena var 54 procent man. Den storsta aldersgruppen var personer i aldern 25-34 ar, som
utgjorde 25 procent av de arbetslésa. Den storsta delen (51 %) av de arbetsldsa arbetssdkandena hade
fatt yrkesutbildning pa andra stadiet. Den genomsnittiga ladngden pa de avslutade
arbetsléshetsperioderna var 21 veckor och den genomsnittliga langden pa arbetsléshetsperioder som
fortfarande pagick var 49 veckor. Under 2019 hade 58 procent varit i arbete fére arbetsloshetens borjan.
Pa motsvarande satt upphorde 41 procent av de arbetsléshetsperioder som avslutades (585 000) under
aret genom sysselsattning pa den o6ppna arbetsmarknaden. Under 2019 var i genomsnitt 240 400
personer arbetslosa arbetssokande i slutet av manaden, dvs. 15 500 farre an under féregaende ar.

Annual Employment Service Statistics for 2019

Abstract:

In 2019, the number of vacancies increased from the previous year. The Employment and Economy
Development Offices had a total of 837,700 vacancies in 2019, up by 103,300 on the previous year. The
number of new vacancies reported to Employment and Economic Development Offices during the year
totalled 789,000, which is 96,000 more than in 2018. During 2019, 129,600 of the vacancies were filled.
Compared to the previous year, the number of vacancies increased most in the area of the Centre for
Economic Development, Transport and the Environment (ELY Centre) for Uusimaa (47,400), North
Ostrobothnia (10,500), Pirkanmaa (9,000) and North Savo (8,500) and in craft and related trades workers
(26 %), skilled agricultural, forestry and fishery workers (23 %), elementary occupations (23 %), plant and
machine operators, and assemblers (14 %) and service and sales workers (14 %). On average, the
number of vacancies per month during 2019 amounted to 127,000, of which 65,700 were new vacancies.

In 2019, the number of jobseekers registered at Employment and Economic Development Offices totalled
769,400, down 29,100 on the previous year. The number of jobseekers decreased in areas of all ELY
Centres. The decrease was greatest in Pirkanmaa (-8%), Lapland (-8%), South Ostrobothnia (-6%),
Southeast Finland (-5 %) and Kainuu (-5%). When examined by occupational group, the number of
jobseekers decreased from the previous year in 10 groups, the greatest decrease being in the groups of
professionals (-8 %), clerical support workers (-7 %), technicians and associate professionals (-6 %),
skilled agricultural, forestry and fishery workers (-6 %), service and sales workers (-6 %) and elementary
occupations (-6 %). The average duration of a job-seeking period was 68 weeks. During 2019, a total of
874,500, job-seeking periods were completed, 41 per cent of them ending with employment in the open
labour market. In 2019, the average number of jobseekers at the end of the month was 528,100,
representing an decrease of 27,600 on the previous year.

The number of unemployed jobseekers decreased in 2019. A total of 563,100 people were registered as
unemployed jobseekers in 2019, which is 21,600 fewer than in the previous year. Compared to 2018, the
number of unemployed jobseekers decreased in the areas of all ELY Centres: the decrease was greatest
in Lapland (-8%), Kainuu (-7%), Ostrobothnia (-6%), Southeast Finland (-5%) and South Ostrobothnia
(-5%). Of all the unemployed jobseekers, 54 per cent were men. The most-affected age group was 25 to
34-year-olds, representing 25 per cent of those unemployed. The majority of unemployed jobseekers had
upper secondary level qualifications (51%). The average duration of completed spells of unemployment
was 21 weeks, while for continuing spells of unemployment the average duration was 49 weeks. In 2019,
58 per cent of unemployed people had been at work before their spell of unemployment began.
Correspondingly, 41 per cent of completed spells 585,000 of unemployment during the year ended with
employment in the open labour market. In 2019, a total of 240,400, people on average were registered
as unemployed jobseekers at the end of the month, a decrease of 15,500 people on the previous year.
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Tyonvalityksen vuositilastot vuonna 2019
Arbetsformedlingens arsstatistik 2019
Annual Employment Service Statistics for 2019

1. Avoimet tyopaikat tyo- ja elinkeinotoimistoissa vuonna 2019
1. Lediga jobb vid arbets- och naringsbyraerna ar 2019
1. Open vacancies at Employment and Economic Development Offices in 2019

Ty06- ja elinkeinotoimistoihin ilmoitettujen avoimien tyopaikkojen maara lisdantyi vuonna 2019. Tyo- ja
elinkeinotoimistoissa oli vuonna 2019 avoinna kaikkiaan 837 700 tydpaikkaa. Paikkojen maara oli
103 300 eli 14 % suurempi kuin edellisena vuonna. Eniten tyopaikkoja ilmoitettiin Uudenmaan (313 800),
Pirkanmaan (84 900) ja Varsinais-Suomen (68 000) ELY-keskusten (Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus) alueella. Eniten avoimet tyopaikat lisdantyivat Uudenmaan (47 400), Pohjois-
Pohjanmaan (10 500), Pirkanmaan (9 000) ja Pohjois-Savon (8 500) ELY-keskusten alueella. Edellisesta
vuodesta avoimet tydpaikat vahenivat ainoastaan Satakunnan (-500) ELY-keskuksen alueella.

Taulukko 1. TE-toimistoihin ilmoitetut avoimet tyopaikat ELY-keskuksittain, vuosina 2019 ja 2018
Tabell 1. Lediga jobb som anmalts till arbets- och naringsbyraerna per NTM-centralen, aren 2019 och 2018
Table 1. Open vacancies reported to Employment and Economic Development Offices by ELY Centre,

in 2019 and 2018

Avoinna olleet tydpaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Avoinna-
Muutos % ol.kesto*
ELY-keskus Vuonna - Ar-1n 2019 Vuonna - Ar-1n 2018 Férandring % Jobbet ledigt®
NTM-centralen Tybpaikkaa - Jobb - Tybpaikkaa - Jobb - Change, % Vacancy duration®
ELY Centre Vacancies % Vacancies % 2018/2019 2019
Uusimaa 313817 375 266 427 36,3 17,8 24
Varsinais-Suomi 67 971 8,1 62673 8,5 8,5 36
Satakunta 23 326 2,8 23872 3,3 -2,3 48
Hame 43379 52 41 251 5,6 52 33
Pirkanmaa 84 930 10,1 75925 10,3 11,9 97
Kaakkois-Suomi 28 374 3,4 27 267 3,7 41 24
Etela-Savo 18 305 2,2 15174 21 20,6 35
Pohjois-Savo 40790 49 32292 44 26,3 44
Pohjois-Karjala 16 301 1,9 14 355 2,0 13,6 31
Keski-Suomi 33607 4,0 30689 4,2 9,5 40
Etela-Pohjanmaa 24 569 29 21104 29 16,4 38
Pohjanmaa 26 410 3.2 24 847 3,4 6,3 45
Pohjois-Pohjanmaa 54 353 6,5 43816 6,0 24,0 64
Kainuu 9195 1.1 8 588 1,2 71 37
Lappi 25688 3.1 21387 29 20,1 52
Ahvenanmaa 2972 0,4 2 961 0,4 0,4 87
Ulkomaat 23762 2,8 21844 3,0 8,8 48
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 837 749 100,0 734 472 100,0 14,1 47

*Tayttyneiden tydpaikkojen keskiméaarainen avoinnaolon kesto, vuorokautta
*I genomsnitt tiden da tillsatta jobb var lediga, dygn
*Average vacancy duration for filled vacancies, no. of days

Vuoden 2019 aikana avoimina olleista tyOpaikoista tayttyi vuoden aikana 129 600 ja tydnantaja peruutti
22 300 tydpaikan avoinnaolon. Tayttyneista tyOpaikoista 40 % (52 300) tayttyi tyo- ja elinkeinotoimiston
hakijalla ja 60 % tayttyi muuten. Lisaksi avoinna olleista tyopaikoista 617 400 (79 %) tydpaikan
avoinnaolo paattyi, koska tyOpaikan hakuaika oli loppunut tai siihen oli riittavasti hakijoita. 14 900
tybpaikkaa ei kyetty tayttdmaan. Vuoden 2019 lopussa oli edelleen avoinna 53 500 tyépaikkaa.
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Tyopaikoista 24 % tayttyi kahden viikon kuluessa, 55 % yhden kuukauden kuluessa ja 78 % kahden
kuukauden kuluessa. Tayttyneiden ty6paikkojen avoinnaolon kesto vuonna 2019 oli keskimaarin 47
vuorokautta, mikd on kuusi vuorokautta vahemman kuin edellisend vuonna. Avoinnaolon kesto nousi
ainoastaan maanviljelijdiden ja metsatyontekijdiden ammattiryhmassa (kasvua 33 vrk). Vastaavasti
avoinna olon kesto laski kaikissa muissa ammattiryhmissa; eniten sotilaiden (laskua -69 vrk), johtajien
(laskua -14 vrk), muualla luokittelemattomien (laskua -13 vrk) seka palvelu- ja myyntitydntekijoiden
(laskua -11 vrk) ryhmissa. Nopeimmin tayttyivat sotilaiden (6 vrk), johtajien (30 vrk), palvelu- ja
myyntityontekijdiden (39 vrk), asiantuntijoiden (39 vrk) seka erityisasiantuntijoiden (40 vrk) tydpaikat.
Tybpaikoista 70 % tayttyi tydnantajan ilmoittamaan maaraaikaan mennessa.

Taulukko 2. TE-toimistoihin ilmoitetut avoimet tyopaikat ammattiryhmittéin, vuosina 2019 ja 2018

Tabell 2. Lediga jobb som anmdlts till arbets- och nédringsbyraerna per yrkesgrupp, aren 2019 och 2018

Table 2. Open vacancies reported to Employment and Economic Development Offices by occupational group,
in 2019 and 2018

Avoinna olleet tydpaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Avoinna-

Muutos % ol.kesto*

Ammattiryhma Vuonna - Ar-1n 2019 Vuonna - Ar-1n 2018 Férandring %  Jobbet ledigt*
Yrkesgrupp Tybpaikkaa - Jobb - Tybpaikkaa - Jobb - Change, % Vacancy duration*
Occupational group Vacancies % Vacancies % 2018/2019 2019
Johtajat 4319 0,5 3981 0,5 85 30
Erityisasiantuntijat 85552 10,2 80529 11,0 6,2 40
Asiantuntijat 108 764 13,0 108 180 14,7 05 39
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 35585 42 33175 45 73 42
Palvelu- ja myyntitydntekijat 230 656 275 202 554 27,6 13,9 39
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 10 321 1,2 8383 1,1 231 87
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 147 809 17,6 117 089 15,9 26,2 55
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 76618 9,1 67 193 9,1 14,0 49
Muut tydntekijat 136 577 16,3 111252 15,1 22,8 58
Sotilaat 85 0,0 98 0,0 -13,3 6
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmét 1463 0,2 2038 0,3 -28,2 77
Yhteensa - Sammanlagt - Total 837749 100,0 734 472 100,0 14,1 47

*Tayttyneiden tydpaikkojen keskiméaarainen avoinnaolon kesto, vuorokautta
*| genomsnitt tiden da tillsatta jobb var lediga, dygn

*Average vacancy duration for filled vacancies, no. of days

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli avoinna eniten palvelu- ja myyntityontekijdiden (28 %), rakennus-,
korjaus- ja valmistustyontekijdiden (18 %), muiden tyontekijoiden (16 %), asiantuntijoiden (13 %) seka
erityisasiantuntijoiden (10 %) ammattiryhmien paikkoja. Edellisesta vuodesta avoimien tydpaikkojen
maara lisdantyi yhdeksassa ammattiryhmassa. Avoimet tydpaikat lisdantyivat eniten rakennus-, korjaus-
ja valmistustydntekijéiden (26 %), maanviljelijdiden ja metsatydntekijdiden (23 %), muiden tyontekijdiden
(23 %), prosessi- ja kuljetustydntekijdiden (14 %) sekd palvelu- ja myyntitydntekijdiden (14 %)
ammattiryhmissa. Avoimet tydpaikat vahenivat vuonna 2019 ainoastaan muualla luokittelemattomien
(-28 %) seka sotilaiden (-13 %) ammattiryhmissa.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen avoimista tyOpaikoista 1 % oli valtion, 12 % kuntien ja 87 % yksityisten
tydnantajien ilmoittamia tyopaikkoja. Tyopaikkojen maara lisdantyi edellisestad vuodesta valtiosektorilla
5 %. kuntasektorilla 14 % ja yksityisella sektorilla 14 %.



Taulukko 3. TE-toimistoihin ilmoitetut avoimet tydpaikat tydnantajasektorin mukaan,
vuosina 2019 ja 2018
Tabell 3. Lediga jobb som anmalts till arbets- och ndringsbyraerna efter arbetsgivarsektor,
aren 2019 och 2018
Table 3. Open vacancies reported to Employment and Economic Development Offices by employer sec
in 2019 and 2018

Tydnantajasektori Avoinna olleet tydpaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Muutos %
Arbetsgivarsektor Vuonna - Ar-1n 2019 Vuonna - Ar-1n 2018 Foérandring %
Employer sector Tybpaikkaa - Jobb - Tybpaikkaa - Jobb - Change, %

Vacancies % Vacancies % 2018/2019
Valtio - Staten - State 9536 1,1 9115 1,2 4,6

Kunta, kuntayhtyma -

Kommun, samkommun -

Municipality, joint municipal board 101 600 12,1 88 761 12,1 14,5
Yksityinen sektori -

Privata sektorn -

Private sector 726 613 86,7 636 596 86,7 14,1

Yhteensa - Sammanlagt - Total 837 749 100,0 734472 100,0 14,1

Taulukko 4. TE-toimistoihin ilmoitetut avoimet tyopaikat tyopaikan tyéajan mukaan,
vuosina 2019 ja 2018
Tabell 4. Lediga jobb som anmalts till arbets- och naringsbyraerna efter arbetstid, aren 2019 och 2018
Table 4. Open vacancies reported to Employment and Economic Development Offices by working time,
in 2019 and 2018

Avoinna olleet tydpaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Muutos %
Tydaika Vuonna - Ar-In 2019 Vuonna - Ar-1n 2018 Férandring %
Arbetstid Tybpaikkaa - Jobb - Tybpaikkaa - Jobb - Change, %
Working time Vacancies % Vacancies % 2018/2019
Saannoéllinen kokopaivatyo -
Ordinarie heltidsarbete -
Regular full-time work 537 312 64,1 471 341 64,2 14,0
2-vuorotyo -
Arbete i 2 skift -
Two-shift work 4901 0,6 5047 0,7 -2,9
3-vuorotyd -
Arbete i 3 skift -
Three-shift work 116 386 13,9 95918 13,1 21,3
Osapaivatyo -
Deltidsarbete -
Part-time work 117 426 14,0 103430 141 13,5
Muu osa-aikatyo -
Annat arbete pa deltid -
Other part-time work 61724 74 58 736 8,0 5.1
Yhteensa - Sammanlagt - Total 837 749 100,0 734 472 100,0 14,1

Vuonna 2019 avoinna olleista tydpaikoista 64 % oli saanndllisia kokopaivatoita, 1 % kaksivuorotoita,
14 % kolmivuorotéita, 14 % osapaivatoita sekd 7 % muita osa-aikatéita, joita ei tehda viikon kaikkina
tyopaivina.

Avoinna olleista ty6paikoista 51 % oli tarkoitettu yli vuoden kestaviksi, 31 % yli 3 kuukautta mutta alle
vuoden kestaviksi, 16 % oli valiaikaisia (alle 3 kuukautta mutta yli 10 vuorokautta kestavid) ja 2 % oli
tilapaisia toita (kesto alle 11 vuorokautta). Yli 12 kuukautta kestavien téiden paikkojen osuus laski kaksi
prosenttiyksikk6a edellisesta vuodesta. Vastaavasti yli 3 kuukautta mutta alle vuoden kestavien paikkojen
osuus nousi kaksi prosenttiyksikkda.



Kuvio 1. Vuoden 2019 aikana avoinna olleet tyopaikat tayttymisen syyn mukaan
Figur 1. Jobb som var lediga under 2019 efter tillsittningsorsak
Figure 1. Open vacancies in 2019, by basis for filling the position
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Kuvio 2. Vuoden aikana tayttyneiden tyopaikkojen avoinnaolon kesto (vrk) vuosina 2014 — 2019
Figur 2. Tiden (dygn) da jobb som tillsattes under aret var lediga aren 2014 — 2019
Figure 2. Vacancy duration for vacancies filled in 2014 — 2019 (days)
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2. Tyo- ja elinkeinotoimistojen tyonhakijat vuonna 2019

2. Arbetssokande vid arbets- och naringsbyraerna ar 2019

2. Jobseekers registered at Employment and Economic Development Offices in
2019

Tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli vuoden 2019 aikana tyonhakijana kaikkiaan 769 400 henkiloa'.
Tydnhakijoiden maara oli 29 100 (-4 %) pienempi kuin edellisena vuonna. Tydnhakijoiden maara vaheni
kaikkien ELY-keskusten alueella; eniten Pirkanmaan (-8 %), Lapin (-8 %), Etela-Pohjanmaan (-6 %),
Kaakkois-Suomen (-5 %) ja Kainuun (-5 %) ELY-keskusten alueella. Maarallisesti eniten tydnhakijoita oli
Uudenmaan ELY-keskuksen alueella (211 100).

Taulukko 5. Ty6- ja elinkeinotoimistojen tyonhakijat vuosina 2019 ja 2018
Tabell 5. Arbetssokande vid arbets- och naringsbyraerna aren 2019 och 2018
Table 5. Jobseekers registered at Employment and Economic Development Offices in 2019 and 2018

Tyonhakijoiden maara - Antalet arbetssdkande - Number of jobseekers

Vuonna - Ar-1n 2019 Vuonna - Ar-1n 2018 Muutos % Kesto*
ELY-keskus Tyonhakijat - Tydnhakijat - Foérandring % Langden*
NTM-centralen Arbetssdkande - Arbetssokande - Change, % Duration*
ELY Centre Jobseekers % Jobseekers % 2018/2019 2019
Uusimaa 211 095 274 219133 274 -3,7 61
Varsinais-Suomi 63 971 8,3 65 940 8,3 -3,0 67
Satakunta 30319 3,9 31079 3,9 24 74
Hame 53123 6,9 53490 6,7 -0,7 74
Pirkanmaa 77 503 10,1 84 524 10,6 -8,3 74
Kaakkois-Suomi 46 396 6,0 48 958 6,1 -5,2 78
Etela-Savo 20 391 27 20777 2,6 -1,9 70
Pohjois-Savo 36 068 4,7 37 357 4,7 -3,5 74
Pohjois-Karjala 28 952 3,8 29 502 3,7 -1,9 89
Keski-Suomi 47 657 6,2 48 137 6,0 -1,0 80
Etela-Pohjanmaa 22248 29 23749 3,0 -6,3 53
Pohjanmaa 28 463 3,7 29 388 3,7 -3,1 67
Pohjois-Pohjanmaa 62 512 8,1 63 045 79 -0,8 59
Kainuu 11214 1,5 11745 1,5 -4.5 80
Lappi 26772 3,5 28 976 3,6 -7,6 63
Ahvenanmaa 1946 0,3 2006 0,3 -3,0 41
Ulkomaat 731 0,1 672 0,1 8,8 44
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 769 386 100,0 798 505 100,0 -3,6 68

*Paattyneiden tydnhakujen kesto, viikkoa
*Langden pa avslutade jobbsdkningar i veckor
*Duration of completed job-seeking periods, weeks

Tydnhakijoista viidennes (21 %) kuului palvelu- ja myyntitydntekijoiden sekd ilman ammattia olevien,
opiskelijoiden ja ammatinvaihtajien (ammatteihin luokittelemattomat ryhmat) osuus oli 20 %. 16 % kuului
rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijéiden ammattiryhmaan seka erityisasiantuntijoiden ryhméaan
12 %. Tydnhakijoiden maara vaheni 10 ammattiryhmassa; eniten erityisasiantuntijoiden (-8 %), toimisto-
ja asiakaspalvelutydntekijdiden (-7 %), asiantuntijoiden (-6 %), maanviljelijdiden ja metsatyontekijdiden
(-6 %), palvelu- ja myyntitydntekijdiden (-6 %) sekd muiden tydntekijdiden (-6 %) ammattiryhmissa.
Tydnhakijoiden maara lisdantyi ainoastaan muualla luokittelemattomien ryhméassa (7 %).

"Luvussa ovat mukana tyottomien lisaksi ne tydnhakijat, jotka tydssa tai koulutuksessa ollen etsivat uutta
tydpaikkaa, lomautetut, lyhennetylla tydviikolla olevat seka tydvoiman ulkopuolella olevat.



Taulukko 6. Tyonhakijat ammattiryhmittéin, vuosina 2019 ja 2018
Tabell 6. Arbetssokande per yrkesgrupp, aren 2019 och 2018
Table 6. Jobseekers by occupational group, in 2019 and 2018

Tyonhakijoiden maara - Antalet arbetssdkande - Number of jobseekers

Vuonna - Ar-1n 2019 Vuonna - Ar-1n 2018 Muutos %
Ammattiryhma Tybnhakijat - Tydnhakijat - Férandring %
Yrkesgrupp Arbetssdkande - Arbetssokande - Change, %
Occupational group Jobseekers % Jobseekers % 2018/2019
Johtajat 7494 1,0 7539 0,9 -0,6
Erityisasiantuntijat 94 338 12,3 102 587 12,8 -8,0
Asiantuntijat 71716 9,3 76 546 9,6 -6,3
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 40493 53 43 546 5,5 -7,0
Palvelu- ja myyntitydntekijat 159 303 20,7 169 669 21,2 -6,1
Maanwviljelijat, metsatyontekijat ym. 15600 2,0 16 637 21 -6,2
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 120 204 15,6 126 659 15,9 -5,1
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 51225 6,7 52 094 6,5 -1,7
Muut tydntekijat 56 885 74 60 367 7,6 -5,8
Sotilaat 379 0,0 390 0,0 -2,8
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 151749 19,7 142 471 17,8 6,5
Yhteensa - Sammanlagt - Total 769 386 100,0 798 505 100,0 -3,6

Tydnhakijoista oli alle 25-vuotiaita 17 %, 25-39-vuotiaita 36 % ja yli 40-vuotiaita 47 %. Kaikki osuudet
pysyivat ennallaan edellisestd vuodesta. Nuorten osuus tyonhakijoista vaihteli ELY-keskuksittain
Uudenmaan 14 prosentista Pohjois-Pohjanmaan 20 prosenttiin. Ahvenanmaalla nuorten osuus
tydnhakijoista oli 16 prosenttia. Vuonna 2019 kaikista tydnhakijoista oli miehia 388 700 (51 %) ja naisia
380 700 (49 %). Tydnhakijana olleiden miesten maara vaheni edellisesta vuodesta 2 prosenttia ja naisten
5 prosenttia. Kehitys oli parempaa naisilla seka kaikkien tydnhakijoiden etta tyottdmien tydnhakijoiden
ryhmissa. (katso sivu 9).

Tybnhakijoista perusasteen koulutuksen saaneita oli 20 %, toisen asteen koulutuksen saaneita 52 % ja
korkea-asteen tutkinnon suorittaneita 22 %. Koulutus oli tuntematon 5 %:lla tydnhakijoista.

Tyobnhakijat olivat tyonvalityksen asiakkaina vuoden 2019 aikana noin 925 900 eri tydnhaun ajan.
Jokaista tyOnhakijaa kohden oli keskimdarin 1,2 tydnhakujaksoa. Paattyneiden tydnhakujen
keskimaarainen kesto oli 68 viikkoa eli selvasti yli yksi vuosi. Kesto oli lyhentynyt edellisesta vuodesta
kuudella viikolla. Pisimp&an tyénhaut kestivat Pohjois-Karjalan (89 viikkoa), Keski-Suomen (80 viikkoa),
Kainuun (80 viikkoa) ja Kaakkois-Suomen (78 viikkoa) ELY-keskusten alueella. Lyhin keskimaarainen
kesto oli Etela-Pohjanmaalla (53 viikkoa), Pohjois-Pohjanmaalla (59 viikkoa), Uudellamaalla (61 viikkoa),
Lapissa (63 viikkoa), Varsinais-Suomessa (67 viikkoa) ja Pohjanmaalla (67 viikkoa). Ahvenanmaalla
tydnhaun keskimaarainen kesto oli 41 viikkoa.

Vuoden 2019 aikana paattyi 874 500 tydnhakujaksoa. Tyonhakujakson paattaneista 362 400 (41 %) sai
ty6td avoimilta tydmarkkinoilta. Osuus on yhden prosenttiyksikdn korkeampi kuin edellisend vuonna.
Palveluiden kautta tydllistettiin lisdksi 46 400, tydvoimakoulutuksen aloitti 46 400 ja muun koulutuksen 23
600, tyd-/koulutuskokeilun, valmennuksen, omaehtoisen opiskelun tai kuntouttavan tyétoiminnan aloitti
yhteensa 126 200, tydonhakuun ETA/EU-valtioihin siirtyi 300 tyonhakijaa ja tyévoiman ulkopuolelle
(elakkeelle, kotitydhdn) siirtyi 55 500 hakijaa. Lisadksi 213 700 tydnhakujaksoa paattyi niin, ettei TE-
toimistolle iimoitettu syyta.



Taulukko 7. Tyonhakujakson paattymisen syyt vuosina 2019 ja 2018
Tabell 7. Orsakerna till att jobbsokningsperioder avslutades aren 2019 och 2018
Table 7. Reasons for the completion of job-seeking periods in 2019 and 2018

Paattyneet tydbnhakujaksot - Avslutade jobbsdkningsperioder -

Tybénhakujakson paattymisen syy - Completed job-seeking periods
Orsak till attjobbsokningsperioden avslutades -
Reason for the completion of the job-seeking period Vuonna - Ar-1n 2019 % Vuonna - Ar-1n 2018 %

Saanut tydta yleisiltéa tydmarkkinoilta -
Fatt arbete pa den allmanna arbetsmarknaden -

Found employmentin the general labour market 362 414 41,4 380214 40,4
Tyollistetty -
Sysselsatt-
Employed through employment services 46 384 53 49785 53

Aloittanut tydvoimakoulutuksen -

Paborjat arbetskraftsutbildning -

Entered labour market training 46 361 5,3 46 437 4.9
Aloittanut muun koulutuksen -

Pabédrjat annan utbildning -

Entered other training 23 599 2,7 22 846 24
Aloittanut kokeilun/valmennuksen, omaehtoisen

opiskelun tai kuntouttavan tydtoiminnan -

Pabdrjat provning/traning, frivilliga studier eller

arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte -

Entered trials/training, self-motivated studies

or rehabilitative work 126 248 14,4 156 882 16,7
Mennyt tydnhakuun ETA/EU-valtioon -

Rest for att s6ka arbete i EES/EU-stat -

Began job search in an EEAJEU member state 343 0,0 450 0,0
Siirtynyt tydvoiman ulkopuolelle -

Overgatt utanfor arbetskraften -

Withdrew from the workforce 55475 6,3 60 822 6,5
Muu syy tai ei tietoa -

Annan orsak eller uppgift saknas -

Other reason or reason unknown 213 693 24 4 224 655 23,8

Yhteens& - Sammanlagt - Total 874 517 100,0 942 091 100,0

Suomen ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli vuoden 2019 aikana ulkomaalaisia tydnhakijoita 93 000, mika on
700 vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Hakijat edustivat noin 190 eri kansalaisuutta. Suurin osa
ulkomaalaisista tydnhakijoista oli naapurimaista: Virosta 11 800, Vengjalta 11 400 ja Ruotsista 1 600.
Muita suuria ryhmia olivat irakilaiset (8 400), afganistanilaiset (4 400), thaimaalaiset (3 800),
somalialaiset (3 600), syyrialaiset (3 500), turkkilaiset (2 500), kiinalaiset (1 800), iranilaiset (1 800) ja
vietnamilaiset (1 600).

Vuonna 2019 tydnhakijoina olleista 769 400 henkildsta oli 563 100 (73 %) ollut ty6ttdmana tyénhakijana.
Tyo6ttdmista oli ollut kokoaikaisesti lomautettuna vuoden aikana 57 100 (10 %), mika on 21 % enemman
kuin edellisena vuonna.



Kuvio 3. Tyonhakijoiden méaara vuoden aikana ELY-keskuksittain vuosina 2019 ja 2018
Figur 3. Antalet arbetssokande under aret per NTM-centralen aren 2019 och 2018
Figure 3. Number of jobseekers during the year, by ELY Centre in 2019 and 2018
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3. Tyottomat tyonhakijat vuonna 2019
3. Arbetslosa arbetssokande ar 2019
3. Unemployed jobseekers in 2019

Vuoden 2019 aikana tydnhakijoista oli ollut ty6ttdmana lyhyemman tai pidemméan aikaa 563 100
henkil6a2. Maara on 21 600 (-4 %) pienempi kuin edellisena vuonna. Vuoden alussa ty6ttdmana oli 265
700 tydnhakijaa ja uusia tyottémia ilmoittautui tyd- ja elinkeinotoimistoihin vuoden 2019 aikana 292 200.
Vuoden aikana paattyi 209 000 henkilon tyéttdmyys ja vuoden lopussa oli tyéttémana 257 000
tydnhakijaa, kun lomautetut lasketaan mukaan.

Taulukko 8. Tyottomat tyonhakijat vuonna 2019 ELY-keskuksittain ja sukupuolen mukaan
Tabell 8. Arbetslosa arbetssokande ar 2019 per NTM-centralen och efter kén
Table 8. Unemployed jobseekers in 2019, by ELY Centre and by sex

Alle
25-vuotiaat
ELY-keskus Yhteensa Miehet Naiset Under 25 ar
NTM-centralen Sammanlagt Méan Kvinnor Under 25-year-
ELY Centre Total Men Women olds
Uusimaa 155 589 80 244 75 345 22 142
Varsinais-Suomi 47 684 25003 22 681 8433
Satakunta 22 280 11966 10 314 4171
Hame 39659 21507 18 152 7414
Pirkanmaa 53 928 28 075 25853 10 111
Kaakkois-Suomi 35029 19 444 15585 6 502
Etela-Savo 15331 8 892 6439 2744
Pohjois-Savo 25 306 14 394 10912 4 951
Pohjois-Karjala 21338 12 006 9332 3972
Keski-Suomi 33188 18 233 14 955 6 697
Eteld-Pohjanmaa 16 549 9299 7 250 3364
Pohjanmaa 18 906 10 112 8794 3652
Pohjois-Pohjanmaa 47 087 25480 21607 9 891
Kainuu 8165 4774 3 391 1516
Lappi 21183 11876 9307 3717
Ahvenanmaa 1345 697 648 255
Ulkomaat 508 275 233 44
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 563 096 302 278 260 800 99 582

Eniten ty6ttdmia tydnhakijoita oli Uudenmaan (155 600), Pirkanmaan (53 900), Varsinais-Suomen
(47 700) ja Pohjois-Pohjanmaan (47 100) ELY-keskusten alueella. Vuoden aikana ty6ttdmana olleiden
maara laski kaikkien ELY-keskusten alueella edelliseen vuoteen verrattuna; eniten Lapissa (-8 %),
Kainuussa (-7 %), Pohjanmaalla (-6 %), Kaakkois-Suomessa (-5 %) ja Etela-Pohjanmaalla (-5 %).
Pohjois-Pohjanmaalla ty6ttémien tydnhakijoiden maara vaheni hitaimmin (-1 %).

Tyottdmista tyonhakijoista oli vuonna 2019 koko maassa naisia 41 500 vahemman kuin miehia.
Tyo6ttdmana tydnhakijana olleiden miesten maara laski edellisesta vuodesta kaksi prosenttia ja naisten
kuusi prosenttia. Tydvoiman kysynta nakyi vuoden 2019 aikana erityisesti naisvaltaisilla palvelualoilla.
Miesvaltaisilla teollisuuden ja rakentamisen aloilla ty6ttdmyyden vaheneminen hidastui selvasti vuoden
aikana.

2 Lukuun sisaltyvat kokoaikaisesti lomautetut.



Taulukko 9. Tyo6ttomat tyonhakijat vuonna 2019 ian ja sukupuolen mukaan
Tabell 9. Arbetslosa arbetssokande ar 2019 efter alder och kon
Table 9. Unemployed jobseekers in 2019, by age and by sex

Ikaryhma Molemmat sukupuolet -
Aldersgrupp Bada konen - Miehet - Man - Men Naiset - Kvinnor - Women
Age group Both sexes
Henkil6a - Personer - Henkil6a - Personer - Henkil6a - Personer -
Persons % Persons % Persons %
15-24 99 582 17,7 58 021 19,2 41 558 15,9
25-34 138 089 245 72093 23,8 65988 25,3
35-44 111 379 19,8 56 420 18,7 54 955 21,1
45-54 104 042 18,5 55880 18,5 48 160 18,5
55+ 110 004 19,5 59 864 19,8 50139 19,2
Yhteensa - Sammanlagt - Total 563 096 100,0 302 278 100,0 260 800 100,0

Tyo6ttdmista tydnhakijoista oli alle 25-vuotiaita 18 %. Miehilla nuorten osuus ty6ttdmista oli 19 %, mika on
yli kolme prosenttiyksikk6a suurempi kuin naisilla. Nuorten osuus tyottdomista tydnhakijoista oli korkein
Pohjois-Pohjanmaan (21 %), Etela-Pohjanmaan (20 %), Keski-Suomen (20 %) ja Pohjois-Savon (20 %)
ELY-keskusten alueella. Alhaisin nuorten osuus oli Uudellamaalla (14 %), Lapissa (18 %), Varsinais-
Suomessa (18 %) ja Etela-Savossa (18 %). Ahvenanmaalla nuorten osuus tyottémista tydnhakijoista oli
19 %.

Taulukko 10. Tyottomat tyonhakijat vuonna 2019 koulutuksen ja sukupuolen mukaan
Tabell 10. Arbetslésa arbetssokande ar 2019 efter utbildning och koén
Table 10. Unemployed jobseekers in 2019, by level of education and by sex

Molemmat sukupuolet -

Bada konen - Miehet - Man - Men Naiset - Kvinnor - Women
Both sexes
Koulutus - Utbildning - Henkil6a - Personer - Henkiléa - Personer - Henkilda - Personer -
Education Persons % Persons % Persons %

Perusasteen koulutus -

Utbildning pa grundstadiet -

Basic education 117 894 20,9 73622 244 44 272 17,0
Toisen asteen koulutus -

Utbildning pa andra stadiet -

Upper secondary education 289 361 514 162 434 53,7 126 927 48,7
Erikoisammattikoulutusasteen koulutus -

Utbildning pa specialyrkesutbildningsniva -

Post-secondary non-tertiary education 2486 0,4 1344 0,4 1142 0,4
Alin korkea-aste -

Utbildning pa lagsta hogre niva -

Lowest level tertiary education 31147 55 13 538 4,5 17 609 6,8
Korkeakouluaste ja tutkijakoulutus -

Hoégskoleniva och forskarutbildning -

Lower and higher degree-level and

doctorate level tertiary education 92 007 16,3 36 456 12,1 55 551 21,3
Tuntematon - Okand - Unknown 30 201 54 14 884 4,9 15299 59
Yhteensa - Sammanlagt - Total 563 096 100,0 302 278 100,0 260 800 100,0

Vuonna 2019 tyéttdmina tydnhakijoina olleista 21 % oli saanut perusasteen, 51 % toisen asteen ja 22 %
korkea-asteen koulutuksen. Perusasteen koulutuksen suorittaneiden osuus laski yhden prosenttiyksikdn
edellisesta vuodesta. Tyottoémilla naisilla oli miehid korkeampi koulutustaso. Naisista 49 % oli suorittanut
toisen asteen ja 28 % korkea-asteen koulutuksen. Tyottomilla miehilla vastaavat osuudet olivat 54 % ja
17 %.

Tyoéttdmista tyonhakijoista oli vuoden 2019 aikana ulkomaalaisia 67 000, mikd on 1 300 (-2 %)
vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Ulkomaalaisista tyottomista oli miehid 32 400 ja naisia 34 600.
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Miesten maara vaheni edellisesta vuodesta 800 (-2 %) ja naisten 500 (-1 %). Kansalaisuuden mukaan
suurimmat ryhmat olivat ty6ttdémissa tydnhakijoissa vastaavat kuin kaikissa tydnhakijoissa (katso sivu 7).

Vuoden 2019 aikana paattyi 585 000 eri tyottdmyysjaksoa. Jokaista tyottdbmana ollutta kohden jaksoja oli
keskimaarin yksi vuoden aikana. Paattyneista tyottémyysjaksoista 264 500 (45 %) johti TE-toimistojen
saaman tiedon mukaan henkildn tyodllistymiseen. Jakson paattymisen syyna oli 239 400 (41 %)
tapauksessa tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille ja 25100 (4 %) tapauksessa palveluilla
tyollistymiseen. Tyod-/koulutuskokeilun, valmennuksen, omaehtoisen opiskelun tai kuntouttavan
tydtoiminnan aloittaminen paatti yhteensa 102 500 (18 %) tyottdmyysjaksoa. Tydvoimakoulutuksen
aloittaminen paatti 37 800 (6 %) ja muu koulutus 11 500 (2 %) ty6ttémyysjaksoa. Tydvoiman ulkopuolelle
siirtyi 37 600 (6 %) tydtdnta tyonhakijaa. Naiden lisdksi paattyi 131 100 tydttdmyysjaksoa, joiden
paattymissyy ei ollut tiedossa tyo- ja elinkeinotoimistossa.

Taulukko 11. Vuonna 2019 paattyneiden tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto
Tabell 11. Genomsnittlig Iangd pa arbetsloshetsperioder som avslutades ar 2019
Table 11. Average duration of completed spells of unemployment in 2019

ELY-keskus Molemmat sukupuolet Miehet Naiset
NTM-centralen Bada kénen Man Kvinnor
ELY Centre Both sexes Men Women

Keskimaarin viikkoa - | genomsnitt i veckor - Weeks, on average

Uusimaa 25 26 24
Varsinais-Suomi 20 23 18
Satakunta 18 20 17
Hame 24 25 22
Pirkanmaa 22 24 21
Kaakkois-Suomi 21 22 21
Etela-Savo 18 19 18
Pohjois-Savo 21 23 19
Pohjois-Karjala 22 23 20
Keski-Suomi 20 20 19
Eteld-Pohjanmaa 14 16 13
Pohjanmaa 17 19 15
Pohjois-Pohjanmaa 20 21 19
Kainuu 20 21 17
Lappi 19 20 17
Ahvenanmaa 17 18 15
Ulkomaat 18 15 21
Koko maa -

Hela landet -

Whole country 21 23 20

Vuonna 2019 paattyneiden yhtajaksoisten ty6ttomyysjaksojen keskimaarainen kesto oli 21 viikkoa eli viisi
kuukautta. Keskimaarainen kesto lyheni neljalla viikolla edellisestd vuodesta. Naisilla tyottomyys kesti
keskimaarin huomattavasti lyhyemman ajan (20 viikkoa) kuin miehilla (23 viikkoa). Tyottdmyyden
lyhyemman keston vuoksi naisia oli ty6ttémana tyénhakijana vuonna 2019 keskimaarin kuukauden
lopussa selvasti vhemman (105 000) kuin miehid (135 300). Myds uusista tyottdmista tydnhakijoista ol
naisia (133 100) selvasti vahemman kuin miehia (159 100).

Tyottdmyysjaksot ovat sitd pidempia, mitd vanhemmasta tyottémien ryhmasta on kysymys. Nuorilla alle
25-vuotiailla tyottdmyysjaksot olivat lyhimmat, keskimaarin 11 viikkoa. 50-60-vuotiailla tyottdmyys kesti
keskimaarin 25 viikkoa (kuusi kuukautta) ja yli 60-vuotiailla 58 viikkoa (13 kuukautta). Alueittain
tarkastellen ty6ttdmyysjaksot olivat pisimméat Uudenmaan (25 viikkoa), Hdmeen (24 viikkoa), Pirkanmaan
(22 viikkoa), Pohjois-Karjalan (22 viikkoa), Kaakkois-Suomen (21 viikkoa) ja Pohjois-Savon (21 viikkoa)
ELY-keskusten alueella. Lyhimpia ty6ttomyysjaksot olivat Etela-Pohjanmaalla (14 viikkoa), Pohjanmaalla
(17 viikkoa), Satakunnassa (18 viikkoa), Etela-Savossa (18 viikkoa) ja Lapissa (19 viikkoa).
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Vuoden 2019 aikana pitkdaikaisty6ttomia (henkil6ita, joiden tyottdmyys oli kestanyt yhtéjaksoisesti yli
vuoden) oli 118 700. Maara on viidesosa kaikkien tyottémien tydnhakijoiden maarasta.
Pitkaaikaistyottémista oli miehia 58 % ja naisia 42 %. Miesten osuus nousi ja naisten vastaavasti laski
kaksi prosenttiyksikkda edellisestd vuodesta. Pitkaaikaistyottomista 5800 (5 %) oli alle 25-vuotiaita.
Uusia pitkaaikaisty6ttomia tuli vuoden aikana 54 300 ja pitkaaikaistyottémyyksia paattyi 56 700.

Tyobttdmista tydnhakijoista 20 %:lla ammattia ei ollut maaritelty. Muut tyéttdmien tydnhakijoiden
suurimmat ammattiryhmat olivat; palvelu- ja myyntitydntekijat (19 %), rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat (17 %) seka erityisasiantuntijat (12 %). Kaikista tyottdmistd miehistd 28 % tuli
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijdiden ryhmasta, erityisasiantuntijoita oli 11 % ja prosessi- ja
kuljetustyontekijoita samoin 11 %. Kaikista ty6ttémista naisista 29 % oli jaanyt tyottomaksi palvelu- ja
myyntityontekijéiden ryhmasta, erityisasiantuntijoita oli 14 % ja asiantuntijoita 11 %.

Vuonna 2019 ennen ty6ttdmyyden alkamista 58 % oli ollut tydssa ja 42 % tydvoiman ulkopuolella. Tydsta
tulleiden osuus oli noussut ja tydvoiman ulkopuolelta tulleiden vastaavasti laskenut kaksi
prosenttiyksikk6a. Tydvoiman ulkopuolelta tulleista ty6ttémista 72 500 (12 % kaikista ty6ttdmista) oli ollut
koulussa tai opiskelemassa ennen ty6ttomaksi joutumistaan. Palkattomasta kotitaloustydsta tuli 5 % ja
ase- tai siviilipalveluksesta 2 %. Tyottémista miehista 61 % oli ollut ennen ty6ttémyyden alkamista tydssa
ja naisista 56 %. Ty6ttdémina olleista miehistd 11 % ja naisista 13 % tuli koulusta tai opiskelemasta.

Taulukko 12. Tyottomaét tyonhakijat ammattiryhmittdin ja sukupuolen mukaan vuonna 2019
Tabell 12. Arbetslosa arbetssokande efter yrkesgrupp och kon ar 2019
Table 12. Unemployed jobseekers by occupational group and sex 2019

Molemmat sukupuolet - Miehet - Mén - Men Naiset - Kvinnor - Women Alle 25-vuotiaat -

Bada kénen - Under 25 ar -
Ammattiryhma Both sexes Under 25-year-olds
Yrkesgrupp Henkil6a - Personer - Henkil6a - Personer - Henkil6a - Personer - Henkiléa - Personer -
Occupational group Persons % Persons % Persons % Persons %
Johtajat 5776 1,0 3858 1,3 1918 0,7 26 0,0
Erityisasiantuntijat 69 188 12,3 31997 10,6 37 191 14,3 2486 25
Asiantuntijat 50 957 9,0 22825 76 28132 10,8 4655 4,7
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 28175 5,0 7527 2,5 20648 7.9 2695 2,7
Palvelu- ja myyntitydntekijat 105 242 18,7 28783 9,5 76 459 293 17762 17,8
Maanviljelijat, mets atydntekijat ym. 12183 22 6330 2,1 5853 2.2 872 0,9
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 97 105 17,2 85414 28,3 11 691 4.5 17 966 18,0
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 39 314 7,0 32122 10,6 7192 2,8 3742 3,8
Muut tydntekijat 39 880 71 21670 72 18210 7,0 2958 3,0
Sotilaat 268 0,0 245 0,1 23 0,0 103 0,1
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 115008 20,4 61507 20,3 53483 20,5 46 317 46,5
Yhteensa - Sammanlagt - Total 563 096 100,0 302 278 100,0 260 800 100,0 99 582 100,0
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4,5 %

2,3 %

12,2 %

Kuvio 4. Alkaneet tyottomyysjaksot ty6ttomyyttd edeltineen toiminnan mukaan vuonna 2019
Figur 4. Paborjade arbetsloshetsperioder efter verksamhet som foregick arbetslosheten ar 2019
Figure 4. New spells of unemployment in 2019, by activity preceding unemployment

BTyodssa - | arbete - Employed

BKoulussa, opiskelemassa - | skolan, studier - In
education, studying

OAsepalveluksessa - | militartjanst - Military service

OKotitaloustydssa - | hushallsarbete - Domestic work

EMuualla tyov. ulkopuolella - Annanstans utanfor
arbetskraften - Otherwise outside the workforce

6,4 %

Kuvio 5. Paattyneet tyottomyysjaksot tyottomyyden paattymisen syyn mukaan vuonna 2019
Figur 5. Avslutade arbetsloshetsperioder efter orsak till att arbetslosheten upphorde ar 2019
Figure 5. Completed spells of unemploymentin 2019, by reason for completion

ETyollistynyt avoimille tydmarkkinoille - Sysselsattning pa
den 6ppna arbetsmarknaden - Employed in the open
labour market

BTyodllistetty - Sysselsatt genom service - Employed
through services

DAloittanut tyévoima- tai muun koulutuksen - Pabdrjat
arbetskrafts- eller annan utbildning - Entered labour
market training or other training

DAloittanut kokeilun/valmennuksen, omaehtoisen
opiskelun tai kuntouttavan tyétoiminnan - Pabérjat
prévning/traning, frivilliga studier eller arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte - Entered trials/training, self-
motivated studies or rehabilitative work

mSiirtynyt tydvoiman ulkopuolelle - Overgétt utanfor
arbetskraften - Withdrew from the workforce

BMuu syy - Annan orsak - Other reason
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Liite — Bilaga — Appendix

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus — ELY-keskus
Narings-, trafik- och miljécentralen — NTM-centralen
Centre for Economic Development, Transport and the Environment — ELY Centre

Uusimaa - Nyland - Uusimaa

Varsinais-Suomi - Egentliga Finland - Southwest Finland
Satakunta - Satakunta - Satakunta

Hame - Tavastland - Hdme

Pirkanmaa - Birkaland - Pirkanmaa

Kaakkois-Suomi - Syddstra Finland - Southeast Finland
Eteld-Savo - Sddra Savolax - South Savo

Pohjois-Savo - Norra Savolax - North Savo

Pohjois-Karjala - Norra Karelen - North Karelia
Keski-Suomi - Mellersta Finland - Central Finland
Etel4-Pohjanmaa - Sédra Osterbotten - South Ostrobothnia
Pohjanmaa - Osterbotten - Ostrobothnia
Pohjois-Pohjanmaa - Norra Osterbotten - North Ostrobothnia
Kainuu - Kajanaland - Kainuu

Lappi - Lappland - Lapland

Ahvenanmaa - Aland - Aland

Ulkomaat - Utland - Abroad
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Ammattiryhma — Yrkesgrupp — Occupational group

Johtajat
Chefer
Managers

Erityisasiantuntijat
Specialister
Professionals

Asiantuntijat
Experter
Technicians and associate professionals

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Kontors- och kundtjanstpersonal
Clerical support workers

Palvelu- ja myyntityontekijat
Service- och férsaljningspersonal
Service and sales workers

Maanviljelijat, metsatydntekijat ym.
Jordbrukare, skogsarbetare m fl.
Skilled agricultural, forestry and fishery workers

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
Craft and related trades workers

Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Process- och transportarbetare
Plant and machine operators, and assemblers

Muut tyéntekijat
Ovriga arbetstagare
Elementary occupations

Sotilaat
Militarer
Armed forces

Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat
Okand
Unknown
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Tyottomien tyénhakijoiden virrat ja varannot vuonna 2019
Arbetslosa arbetssokandes floden och reserver ar 2019
Unemployed jobseekers’ flows and reserves in 2019
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Lediga jobbs floden och reserver ar 2019
Open vacancies’ flows and reserves in 2019

ojseshiEAunh) ‘pusisuouEyuys e -nd) spyET

898 vl Juk
1eyiedof)
essuufey yeuipie Essmudey jpaufyiey essiuuiEy 1eaudpiey Essdey aufyie) essiuuiey jeaufinde . h fe
issasdnunYUNEE BINEY UOpSILWIa] EEEs0IdUInYUNSHEREIEY UDISILIO] Isses0udRUIDIANSY  BIEINEY UDSILIOL EsasndnwoyUNEy EfEl¥EY UOpSILBO] Issesoudnuioliney  eReliyEy UDISILID] ngDzNE .z. = ._.
Jeauinie 18aufphey 1eauinde) 1eauiniey 1eaufnfe)
EnSY usnnpy TSNS usnnpy JUELLTEN | | [iEL | mEnnuEg usnngy TSNS usnnpy e 22 E_a
mm.o ok a_.NNv @cmmv —cNm Gz 201 262l Vmo 262 mh.u 13 hwwov 1eyiedody

SLLL 6EES 1001 avmm iz 969 91 55l 62 LR EL b5 02 imajnniad
829 1 02y b mcw ¥ 16LE 819€
JEwopelulpfe ] LAt b BT =L yewapeLwfie] ie_uzmsa%k
TET

I
- €15 621 YA
L6 £F

mhm oe ...E £e &_ se 60 1£2 12yedody
|| Jeaufpdel
s >
08L ZE 67 99 189012 — 6E7 095
eeypyed
EHEL | — /55T {S— T 1 I gL 5) 069 G2 “2ssndo] Uy 920 68/
OJUBIEA “WINSEH
o _/
D MESNEME T 3E - | L3l - ox g oz ale
0}59Y UOJOBULIONY 0}saYy UojoBuLIoAY 0}59% UOJOBULIONY Q]S84 UO|DBULIONY 0}53Y UOJOBULIONY

esuaajyA jeyiedod] exyiedoky usulefenyey
esusalyf jewyhiolsay ewyliosey ueyedok] 1ex1edoA) 1n1enow
esusajyh pdiAL ddAfy ueyredoA)
YSNITLHA LY IVIWIOL (1 )ejenuic)
YYIN OMOM 0i)snysax-A13

uaasyAjeAuA) 1opnn

6102/2) - 6102/10 ElllleAeyie usulwAppd uojo euuloAe ef
JosiwAnAe) usloxyiedoA) usinysiiow ISYOWIOAY

SF'G0FL DE0ZE /L EXAN

19



WisHEISSEUIPaLLIOJSIaqY JauaISIUWSBULEL 430 -SIaquy ‘E|IE

898 v1 16js
qgof
Jgbed UELAG UEY BPUEYDS Jgbed gL UEY BPUEHDS Ehed UEUA] LEY BPUEYDS Jgbed UgLAg Ul BpUENDS gfed gL UEY BRUENDS _.
uassaondsiunayUyeEpL SRES||) WoS uesesonudsfuusUNERRW SHESH) Wog uassazndsBuLELIyEHpaL SRES|I| WS vesesonudsfuusigey  pew spes)R Wog uesseamdsbuusiney pew sHESH] WO mxmw_zo
JEs JEuuE gd yes yewue ed es yeuue ed pes jeuue ed yEs jeuue ed
BPEJE|RULY | eS| wog 1 BpERgULY | EjjEs||} wog | BpEIE|nuUYy | | shEs|) wog | BEJE|RULY SHES| wog I BpEREg - ShES| Wwog | e Z2 #m_w
SL001 _ BLEZL 606 61 _ L2 G 5tz L0L _ 26z ¥50 L62 — Gl9 1L _ 951 €81 182 0L qqol

SLLL BEES 200 0¥5 § ez 869 91 OFP £ 551 62 P EL 195 02 Spela|nuuy
i

L L 1 1 |
829 1 0ZF L SOt ¥ LBLE gl9¢g
ool egespo | 330l BjesmO | ﬁu_Lm____o ool Egesing ool egespo

Ir I TEr | I

I I 1 S )

9.6 0E . LL0EE . HLBEFE . bELSYE . BLDLEZ qqof

|| Efes|IiL
s ™

189012 Ty BEV 095

08LZE 6¥F 99

qgof
EEL — 55T (S 7T 1 I ELLSI 069 GZ :U3PEUBW AB 13INIS | 920 682

wssas Biuswouss

J8A0 Y20 UBLL £ UELW £ J3pUn - UBW 7 UL Z J8pun - uew | UBLL | JSpUN - 10%334 7 IOYIBA 7 Japun
161pa) Jen 1aqqol ep piL 161pa) Jen 1aqqol ep piL 161pa) Jen 1aqqol ep piL 161pa) Jen 1aqqol ep piL 161pa) Jen 1aqqol ep piL

16ejuewwes uaqgor :prsbuiuyosue paw ggor
16ejuewwes eusaddniBsiaybiyelep :qqol 1oy Jeddnibsiaybnyelep Cmm:__tmz‘_._mh_wumn._m 111
JBejuewwes JadA) :ajagie ae dA)
LOVINVINNYS HYNIHOSONIYYN :(1)uaibsbuuen
L13ANYTVI3H :(f)usienuss-y LN

sjjewue wos qqol eAN

6102/¢) - 61.02/L0 uaph Japun iBips) Je 1aqqol ep piy pbuelg} yoo
ebipa| Wos sjjewue wos gqqol Ae jopuenes||iL

WB0FL 02027281 EXAN

20



sIsNElS 8oIag Juawiojdws usiwiodws pue sieyy JlWouoag jo ASiUy Bunog

898 ¥ ‘[Ej0}
S3IJUEJBA
s=aamd ul layassqol son sgao0ud Ul seymasgol Bnyo aszod ul Jeyaaaqol soyo sgao0ud Ul 1ayeesqol eayo =sao0ud Ul seypasqol Byo m nu
jusupnEy fig paiig BNy fig pay suyEY g pamd By fig paiy JusuqIEEY fig ey pajyun
iy ey pE|y pE|y o=
PB|BIUED | BEWIBLIO 1 pegsauB]} i BEMIBLIO | Pejj@oue] | | eSS0 I Pe|BIUE] eSS0 1 pegsauBl) - EsmEm0 ¥rE 22 |el0l
mhn 13 _ G6LE 2} @cm Gl _ LIz G mvmlhc— _ e Zk memvw — GL9 1L _ 95 mm_‘ LBE 0L S3IJUBIEA
ShLL 6EES 200 4 075§ Lz 869 91 orrE 551 62 LivEL L9502 pajjeouen
. " L . ! |
229 1 DEF L SO0F ¥ LBLE 218 ¢
SSIDUEIEN AS|jpun ] SEIUEIEN Pa|IYun | h pemun ! BaBun PaliLn
T I [ET [
946 0 . LiDEE Li6 EFL S T 7 A S31JUEDEA
- | pejiid
£ ™y
0BLze Gty 89 89012 o GEY 095

EETRIIELETY
069 §Z Juow jo pua je
anasal abiesany

EEL | — 0T {— 121 I ELLSL

" /
BIOLL PUE "OW § "0l § UBL) §9] - OW 7 "0l 7 UBL) SS9 - "OW | "OlU | UBL) SS8] - SY88M 7 Syeam Z Japun
fyge|eaE jo uonEINg fyge|eaE jo uonEINg fyge|eaE jo uonEINg fyge|eaE jo uonEINg fyge|eaE jo uonEINg
pauiquiod saiuesey ;poliad uoneaydde yym Aouesep
pauiquoo sdnosb uoneing :sdnoib uoneinp soejdop 90I0 HCmE%O_QEm 0] pauo
auiquod sadA} :aoejdyiom jo adA
pouia L SOBIPHOM Jo 86 S8I0UBJORA MBN

@3aNIGWOD SAILSNANI (1)Ansnpul
AMLNNOD FTOHM (w)anued A13

6102/l - 6102/L0 pouad swi Jeao AyjigejieAe jo uolebuojoid pue
o|ge|ieAe apew saloueoeA Jo bul||i4

S0°B0FL 02027281 EXAN

21



Ty0- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

Tyo6- ja elinkeinoministerio
PL 32, 00023 Valtioneuvosto

Arbets- och naringsministeriet
PB 32, 00023 Statsradet

Ministry of Economic Affairs and Employment
P.O. Box 32, FI-00023 Government, Finland

TEM Tilastotiedote 2020:2 Suomen virallinen tilasto Tydémarkkinat 2020

ANM Statistisk rapport 2020:2 Finlands Officiella statistik Arbetsmarknaden 2020

MEAE Statistical Summary 2020:2 Official Statistics of Finland Labour Market 2020

Lisatietoja / Ytterligare Upplysningar / More information: Tyénvalitystilaston kuvaus ja laatuseloste:

Tyo6- ja elinkeinoministerio
Tyéllisyys ja toimivat markkinat -osasto Beskrivning av och kvalitetsbeskrivning for
arbetsférmedlingsstatistiken:

Arbets- och naringsministeriet
Avdelningen for sysselsattning och fungerande marknader

Ministry of Economic Affairs and Employment Description and quality description of the
Employment and Well-Functioning Markets Department Employment Service Statistics:

Petri Syvdanen
+358 29 504 8050

Hilkka Kattelus
+358 29 504 8047

etunimi.sukunimi@tem.fi
tyonvalitystilasto@tem.fi

ISSN 1796-0479
Suomen virallinen tilasto (verkkojulkaisu)

ISSN 1797-3732
TEM Tilastotiedote (verkkojulkaisu)

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerid, Tydnvalitystilasto
Kalla: Arbets- och naringsministeriet, Arbetsférmedlingsstatistik
Source: Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics



	Alkuun
	Tiivistelmä
	Sisällysluettelo
	1. Avoimet työpaikat työ- ja elinkeinotoimistoissa vuonna 2019
	2. Työ- ja elinkeinotoimistojen työnhakijat vuonna 2019
	3. Työttömät työnhakijat vuonna 2019
	Liitteet
	Yhteystiedot

