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Handlingsplanen for hallbar utveck-
ling pa global niva, Agenda 2030,
antogs av FN 2015. Agenda 2030 ut-
g6r den férsta gemensamma hand-
lingsplanen och de globala malen fér
FN:s medlemslénder i syfte att far
till stand en hallbar utveckling.

Agenda 2030 siktar pa att avskaf-
fa extrem fattigdom och skapa en
hallbar utveckling som beaktar de
ekologiska, sociala och ekonomiska
dimensionerna pa lika villkor. Syftet
med programmet ar att lyfta den
globala utvecklingen in pa ett spar
som tryggar méanniskors vdlmaende
och de manskliga rattigheterna
samt den ekonomiska valfarden och
stabiliteten i samhallet pa ett satt
som &r hallbart med tanke pa miljén
och som gér slut pa den extrema
fattigdomen i varlden.

Agenda 2030 fradmjar en hallbar
utveckling via 17 centrala mal och
169 delmal, som &r férbundna med
varandra. For att verkstalla dem
kravs en helhetssyn som omfattar

ONING

dem alla, samt atgarder pa samtli-
ga nivaer - savél regionalt, natio-
nellt som globalt. Den offentliga
och den privata sektorn, civilsam-
hallet, sammanslutningar och indi-
vider bor alla verka for dessa mal.
Enligt en vetenskaplig be-
domning av varldsldget gallande
hallbar utveckling av en oberoende
internationell forskargrupp som
tillsatts av FN (Global Sustainable
Development Report, 2019) har
genomfdrandet av Agenda 2030
inte framskridit i dnskad rikt-
ning globalt. | stallet for enskilda
I6sningar efterlyser forskarna att
man gar in fér att bryta ner hela
system. Samtliga mal for en hallbar
utveckling ar intimt férknippade
med varandra. De stérsta proble-
men ar en vaxande ojamlikhet,
klimatfordndringen och forlusten
av biologisk mangfald. Fér att ska-

pa grunden for en valfungerande BILD 1.
och kunnig ménsklighet féreslar Malen for
forskarna att man fokuserar pa att Agenda 2030.
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trygga alla manniskors valbefinnan-
de och mojligheter, med sarskild
betoning pa den tidiga barndomen.
Dessutom maste vi lyfta fram hur
vi tillsammans ska svara pa de
utmaningar vi star infér géllande
en rattvis varld, hallbar ekonomi,
hallbara stader samt avskaffandet
av kol som energikalla och sdker-
stdllandet av matproduktionen

och jordens ekologiska system.
Rapporten granskar ocksa forsk-
ningens roll for att uppna malen for
Agenda 2030 och beaktar darvid
bland annat vikten av samarbetet
mellan forskning, politiska besluts-
processer och civilsamhallet.

Enligt regeringsprogrammet for
statsminister Sanna Marins reger-
ing "Ett inkluderade och kunnigt
Finland” &r malet att Finland
senast 2030 ska vara ett socialt,
ekonomiskt och ekologiskt hallbart
samhalle. Enligt regeringsprogram-
met har Finland ett globalt ansvar
och verkar aktivt och i egenskap av
féregdngare for att nd de globala
malen fér Agenda 2030.

Undervisnings- och kulturminis-
teriet deltar i genomférandet av
Finlands nationella Agenda 2030,
bl.a. inom ramen for Finlands kom-
missioner for hallbar utveckling

och utvecklingspolitik samt i be-
redningen en nationell fardplan for
uppfyllandet av malen fér Agenda
2030 under ledning av statsradets
kansli.

| undervisnings- och kultur-
ministeriets strategi 2030 har
ministeriet gett 16fte om att starka
Finlands internationella genomslag
och globala ansvar samt forbundit
sig till en hallbar utveckling. Vidare
har ministeriet i sin samhallsga-
ranti fér hallbar utveckling lovat
beakta malen och principerna fér
hallbar utveckling i sin verksamhet
och i styrningen av underliggande
ambetsverk och inrattningar. Minis-
teriet uppmuntrar aktivt aktorer-
na inom férvaltningsomradet att
framja uppfyllandet av malen for
en hallbar utveckling.

Ar 2017 tillsatte undervisnings-
och kulturministeriet en arbets-
grupp for hallbar utveckling, som
fick i uppgift att frdmja genom-
forandet av Agenda 2030 inom
ministeriets férvaltningsomrade.
Arbetsgruppen har i enlighet med
sitt uppdrag gjort upp riktlinjer som
beretts genom ett 6ppet hérande,
som inkluderade workshoppar och
ett webbhdrande, och riktade sig
till aktérer och intressentgrupper
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inom ministeriets forvaltnings-
omrade. Hérandet genomférdes
av Gaia Consulting Oy, som
dven sammanstdllt en rapport
med de viktigaste resultaten
(pa finska):(https://okmkeke.
wordpress.com).

Undervisnings- och kulturmi-
nisteriets riktlinjer fér hallbar
utveckling stéder och komplet-
terar vart lands arbete for att
genomféra Agenda 2030 pa
nationell niva. | riktlinjerna har
vi efterstravat att identifiera de
punkter dar malen fér Agenda
2030 och undervisnings- och
kulturministeriets strategi
2030 sammanfaller, samt ge
en helhetsbild av hur undervis-
nings- och kulturministeriets
férvaltningsomrade bidrar till
att fréamja malen fér Agenda
2030.

Avsikten ar att riktlinjer-
na ska bidra till att kartldgga
ramarna fér genomférandet av
atgarderna fér Agenda 2030
vid undervisnings- och kultur-
ministeriet och inom ministeri-
ets férvaltningsomrade.

Bilder: Pasi Markkanen/Finland Promotion Board | Suvi-Tuuli Kankaanp&a
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2. AGENDA 2030 - MALEN

ur undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomrades perspektiv

Att starka bildning och kunnande ar
en férutsattning for att nd malen for
Agenda 2030. Genom utbildnings-,
forsknings-, kultur-, ungdoms- och
idrottspolitiken kan ministeriet
och dess férvaltningsomrade delta
i framjandet av samtliga mal for
Agenda 2030. Dér ingar ocksa flera
mal som direkt géller utbildning och
kunnande, forskning och innova-
tioner, kultur, de ungas delaktighet
samt idrott och motion.
Undervisnings- och kulturmi-
nisteriet samt ministeriets for-
valtningsomrade har gjort mycket
langsiktigt och malmedvetet
arbete i syfte att frdmja en hallbar
utveckling. | och med Agenda 2030
ar malen f6r en hallbar utveckling
annu mer i fokus fér ministeriets
nationella, europeiska och interna-
tionella samarbeten.
Undervisnings- och kulturministe-
riets férvaltningsomrade har ett sar-
skilt ansvar for framjandet av malen
som galler en socialt hallbar utveck-
ling, sdsom att starka bildningen och
allas valbefinnande. Samtidigt bildar

de ekologiska, ekonomiska, sociala
och kulturella hallbarhetsmalen en
helhet som stéder och komplette-
rar varandra. Genom atgarder pa
ministeriets férvaltningsomrade kan
vi bidra till den kulturella férandring
som ar en férutsattning fér en kurs-
andring mot en évergripande hallbar
utveckling.

Strategierna och riktlinjerna for
undervisnings- och kulturministeriet
och ministeriets férvaltningsomrade
har pa senare ar i allt hdgre grad
gatt in for att starka grunden for
verksamhet i linje med framjandet
av en hallbar utveckling. Samtidig
behdver grunden dock starkas.

Ministeriet framjar verkstallig-
heten av malen fér Agenda 2030
genom lagstiftning samt genom
ekonomisk och informationsstyr-
ning. | regel utgdr frémjandet av
hallbar utveckling en integrerad del
av lagstiftningen och styrdokumen-
ten inom ministeriets ansvarsomra-
den. Inom statsunderstédsverksam-
heten har ministeriet férbundit sig
till kulturell mangfald, samhérighet

och delaktighet, jamstalldhet, lik-
stalldhet och hallbar utveckling.

De centrala malen fér under-
visnings- och kulturministeriets fram-
tidsdversikt (2018) star i samklang
med malen fér Agenda 2030. Att
hdja utbildnings- och kompetensni-
van samt sdkerstélla férutsattning-
arna for kontinuerligt Idrande och
satsa pa smabarnspedagogik, forsk-

ning och utveckling, informations-
politik, manniskors valbefinnande,
kreativitet, konst och kultur starker
grunden fér en hallbar utveckling.
Att stoppa den vaxande ojamlikheten
samt stdrka delaktigheten, forbattra
tillgangen till konst, kultur och idrott
utgér grunden for social kohesion
samtidigt som det ar en férutsatt-
ning for en hallbar utveckling.

Varderingarna och principerna fér en hallbar utveckling, inklusive
globalt ansvar och verksambhet i linje med dem, utstracker sig till samtliga
delomraden i undervisnings- och kulturministeriets strategi 2030:

allas férmagor och
kompetens starks

kreativ, utforskande och ansvarsfull
verksamhet fornyar samhallet och

forutsattningarna for ett meningsfullt
liv for alla tryggas pa lika villkor.



BILD 2.

Verkstélligheten av malen for
hallbar utveckling i Agenda
2030 inom ministeriets for-
valtningsomrade: styrnings-
metoder och tvdradministra-
tiva processer.

UTBILDNING
OCH FORSKNING UNGDOM IDROTT KULTUR

Lagstiftning
STYRNINGS- : :
Ekonomisk styrning

Informationsstyrning

Omfattande strategier och polltlska riktlinjer, inkl. UKM:s strateql 2030

Principer och processer for olika f|nan5|er|ngsformer, som t.ex. statliga bidrag

PROCESSER ............................................-...........................-.............................
Budgetplanering och -rapportering

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Forskning, prognostisering och utvardering

eccccccccce

+ Sektorsvisa avtal, strategier och riktlinjer
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3. RIKTLINJER

3.1 En hallbar grund 3.2 Allas formagor 3.3 Kreativ, utforskande

3.4 Forutsattningarna
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Indirekt SDG
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3.1 En hallbar grund for forvaltningsomradet

o an

For att uppfylla malen fér hallbar
utveckling i Agenda 2030 krdvs en
effektiv och ansvarsfull forvaltning.
Dessutom kravs det samarbeten och
globala partnerskap for att lyckas na
malen.

Verksamhet i enlighet med rikt-
linjerna fér hallbar utveckling ge-
nomsyrar och &r bindande fér saval
undervisnings- och kulturministe-
riet som hela férvaltningsomradet.
Ocksd inom férvaltningsomradet
har en hallbar utveckling tagits vl
i beaktande, i synnerhet pa strate-
giskt niva. Framéver kommer det
att vara viktigt att utveckla och
férnya metoderna for att battre
och pa ett mer dvergripande sétt
inférliva malen for Agenda 2030 i
ministeriets och hela férvaltnings-

omradets verksamhet. Framfor allt
galler det att utveckla tillrdcklig
kompetens, engagera tjansteman
och relevanta aktérer pa bred front
samt skapa samarbeten mellan
olika forvaltnings- och ansvarsom-
raden.

| och med att betydelsen av en
hallbar utveckling vaxer sig starka-
re, behdvs nya konkreta verksam-
hetsmodeller med vars hjdlp man
kan stddja hallbar verksamhet inom
undervisnings- och kulturministeri-
ets férvaltningsomrade. | och med
att hallbar utveckling gors till en
Overgripande princip for all verk-
samhet, innebdr det ocksa att man
kan gd in for avsevéarda férandring-
ar i hur verksamheten bedrivs och
organiseras.
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férbinder sig till en hallbar verksamhetskultur i den egna
verksamheten

granskar sin verksamhet och sina férfaranden, bland annat

i enlighet med principerna for statsunderstddsverksamheten
och en hallbar utveckling, samt vidtar de &ndringar som
behdvs

etablerar verksamheten vid ministeriets arbetsgrupp for
hallbar utveckling och férbattrar den interna samordningen

verkar proaktivt och for aktivt vidare de varderingar som
ingar i en hallbar utveckling pa nationell niva, inom Europe-
iska unionen och i ministeriets internationella samarbeten

beaktar en hallbar utveckling och malen fér Agenda 2030

i styrningen av dmbetsverken och inrattningarna samt
ansvarsomradena inom férvaltningsomradet samt féljer upp
och utvarderar uppfyllandet av dessa mal

skapar forutsattningar fér och uppmuntrar aktérerna inom
férvaltningsomradet att skapa och utveckla natverk fér
hallbar utveckling samt till sektorsévergripande samarbeten

uppmuntrar aktérerna inom férvaltningsomradet att starka
atgérderna for att framja malen fér Agenda 2030 i det
internationella samarbetet och att stdrka sitt globala ansvar

utfor sektorsvisa utredningar 6ver frdmjandet av malen for
Agenda 2030 och en hallbar utveckling

1 6 FREDLIGA OGH INKLU-
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Kompetens ar ett villkor for att upp-
na malen for en hallbar utveckling
och fér hela Agenda 2030. Under-
visnings- och kulturministeriet och
dess férvaltningsomrade svarar for
samhadllets bildningsgrund. Kun-
nandet Overfors till arbetslivet via
kompetenta manniskor.
Smabarnspedagogik, utbildning,
forskning, konst, kultur, idrott och
ungdomsarbete fornyar samhallet
och skapar forutsattningar for allas
valbefinnande, vilket mdjliggdr verk-
samhet i enlighet med en hallbar
utveckling. Nyckelkunskaperna inom
kontinuerligt I&rande’ ar ett villkor
fér manniskors formaga att félja
med den globala utvecklingen samt
det egna samhallets och naromgiv-
ningens utveckling, samt darmed
ocksa en hallbar utveckling och for
att delta i debatten om den. En hég
utbildningsniva majliggér kompe-
tensutveckling samt utveckling pa
konstens och kulturens omrade som
kan leda fram till de sociala, kultu-
rella och tekniska I6sningar som
krévs for en hallbar utveckling.
Undervisnings- och kulturmi-
nisteriet stravar efter att bidra till
att allas férmagor och kompetens

starks. Det innebdr bland annat att
ratten till utbildning pa lika villkor,
en hdgklassig smabarnspedagogik,
en hoéjning av kompetens- och ut-
bildningsnivan, kontinuerligt ldrande
samt tillgangen till information och
de kulturella rattigheterna tillgodo-
ses.

Ministeriets strategi ar i linje med
mal 4 fér Agenda 2030. Utgangsla-
get i Finland ar ratt bra, men for att
uppnd malen och halla fast vid dem
krdvs att verksamheten blir annu
mer malmedveten. Finldndska barn
i till exempel i smabarnspedagogik i
mindre utstrackning dn genomsnit-
tet for OECD-landerna. Skillnaderna
ar stora, i synnerhet jamfort med de
andra nordiska ldnderna. Man kan
se en tydlig nedgang i fraga om in-
larningsresultaten inom den grund-
ldggande utbildningen. Elevernas
bakgrund paverkar i allt hdgre grad
deras inldrningsresultat och over-
gangen till fortsatta studier. Varje ar
blir ca 15 procent av alla unga utan
studieplats pa andra stadiet. Dartill
syns en nedgdende trend i andelen
unga vuxna som avldgger hdgskole-
examen. Enligt ministeriets strategi
sakerstalls en likvardig och hég-
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uppmuntrar anordnare av smabarnspedagogik och utbild-
ning att integrera hallbar utveckling i fostran och utbildning

betonar vikten av att beakta aspekter som géller hallbar ut-
veckling i lararutbildningen och stéder starkandet av hallbar
utveckling inom ramen for ldararnas fortbildning

frémjar kompetensen inom hallbar utveckling genom att
stdrka samarbetet mellan formell och informell utbildning

utvecklar de allmanna biblioteken som aktérer som tryggar
tillgangen till information och framjar kontinuerligt Idrande

uppmuntra aktérer inom idrotts -, ungdoms -, konst - och
kultursektorn att agera i enlighet med hallbar utveckling
och pa sa satt framja kunnandet om hallbar utveckling

betonar vikten av att 6ka mojligheterna till kontinuerligt
Idrande och individuell handledning

framijar en helhetsbetonad verksamhet fér hallbar utveck-
ling som omfattar olika livsomraden och som &r kopplad
till kontinuerligt ldrande samt att information déverfors till

verksamheten och fran planer till praktiken

klassig utbildning samt mojligheter
till kontinuerligt [drande for alla pa
samtliga utbildningsstadier.

| enlighet med regeringspro-
grammet kommer regeringen fore
utgdngen av 2020 att utarbeta en
utbildningspolitisk redogérelse som
soker gemensamma langsiktiga me-
toder for att hoja utbildnings- och

kompetensnivan, stérka den utbild-
ningsmassiga jamlikheten och mins-
ka skillnaderna i ldrande i Finland.
Regeringsprogrammet férutsatter
ocksa att hallbar utveckling samt
klimat- och jamstalldhetsfostran
beaktas som genomgdende teman
pa olika utbildningsstadier.

' |&s- och skrivkunskaper, flersprakighet, numeriska, naturvetenskapliga och ingenjérsmaéssiga fardigheter,
digitala och tekniska fardigheter, sociala fardigheter och inlarningsfardigheter, medborgarfardigheter, foreta-
garfardigheter samt fardigheter som hanfor sig till kulturell medvetenhet och uttrycksférmaga



3.3 Kreativ, utforskande och ansvarsfull

verksamhet fornyar samhallet

Investeringarna i kompetens, forsk-
nings - och innovationsverksamhet,
ungdomsarbete, konst-, kultur-

och idrottsverksamhet stéder en
hallbar fornyelse av ekonomin och
samhdllet samt medborgarnas val-
fard och en forskningsinriktad, kre-
ativ, ansvarsfull och internationell
livsstil. Detta ar sarskilt i linje med
mal 8,9, 10,11 och 12 fér Agenda
2030, och bidrar som verksamhets-
satt betraktat till genomférandet
av Agenda 2030 i sin helhet.

En aktiv samhallsdebatt och ci-
vilsamhdllet utgor en forandrings-
kraft som framjar ansvarstagande
och i basta fall erbjuder I6sningar
pa de globala utmaningarna for en
hallbar utveckling, sarskilt gdllande
klimatférandringen och miljéfragor.

Enligt undervisnings- och kul-
turministeriets strategi paverkas
ministeriets mal och verksamhet av
globaliseringen, klimatférandring-
en, utvecklingen inom vetenskap,
teknik och ekonomi, férandringar
i befolkningsstrukturen och den
varierande stallningen hos olika
befolkningsgrupper, den 6kande
ojamlikheten mellan olika omra-
den samt sarutvecklingen i fraga

om varderingar och attityder. Den
ekonomiska tillvaxten, arbetslivets
utveckling och gemenskapernas
livskraft framjas med iakttagande
av principerna fér hallbar utveck-
ling. Konst och kultur skapas, pro-
duceras och utnyttjas mangsidigt
och kulturarvets mangfald skyddas.

Utgangslaget i relation till
malen foér Agenda 2030 varierar
for Finlands del. | internationella
jamforelser skiljer sig vart land till
sin fordel som en nation vars fram-
gangar baserar sig pa kreativitet,
kompetens och innovationsférma-
ga. Emellertid minskade de offent-
liga och privata investeringarna i
forskning och utveckling oavbrutet
i ndrapa tio ars tid fram till 2017.
Dartill behéver kunskapsbasen
for att beskriva fenomenbaserad
och mangvetenskaplig forskning
starkas och utvecklas, eftersom
det i allt hdgre grad ar denna typ
av forskning samt olika forsknings-
och kompetenskluster som styr
utvecklingen.

Konstnarers, forskares och ci-
vilsamhallets rést och kompetens i
samhallsdebatten behdver stdrkas.
| vart utbildningssystem tillfor till
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dervisningen, kunnande som bér
utnyttjas effektivt i utvecklingen
av samhallet.

exempel undervisningen och utbild-
ningen inom konst och kultur, inklu-
sive den grundldaggande konstun-

RIKTLINJER:
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e starker forutsattningarna och resurserna foér forsknings-,
innovations- och utvecklingsverksamhet genom atgérder i 1
regeringsprogrammets fardplan for forskning, utveckling
och innovation samt starker FUI-verksamhetens mdjligheter
att stédja att malen fér Agenda 2030 uppfylls

e starker samhaéllsansvaret och en hallbar utveckling i
verksamheten inom motionsframjande organisationer, i
ungdomssektorn samt inom konst- och kultursektorerna
genom resurs - och informationsstyrning

12

e framjar ibruktagandet av principerna for energieffektivitet,
cirkulér ekonomi och andra hallbara principer vid byggandet
av idrottsanldggningar och kulturlokaler samt underhallet
och utnyttjandet av det befintliga byggnadsbestandet

VALBEFINKANDE

e framjar skyddet fér, vdrnandet om och en hallbar anvand- ‘4'\/\
ning av kulturarvet genom atgérder som ingar i den kultur- 9y
arvsstrategi som utarbetas i enlighet med regeringspro- g Aekioer

grammet

e framjar en ansvarsfull produktion och konsumtion av kultur-
och idrottstjénster och -evenemang samt en hallbar kultur-
turism som stdder den lokala kulturen

*
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3.4 Forutsattningarna for ett meningsfullt liv
for alla forverkligas pa lika villkor

Agenda 2030 ar en handlingsplan
fér manniskorna, planetens och vart
vélstand. Enligt undervisnings- och
kulturministeriets strategi ar minis-
teriets uppgqift att skapa mojlighe-
ter for var och en att uppleva livet
som meningsfullt. Loftet galler alla
tjianster och innehall som skapas pa
vart verksamhetsomrade, tillgangen
till dem och férdelningen av dem pa
lika villkor.

Det arbete som gérs inom under-
visnings- och kulturministeriets an-
svarsomraden paverkar méanniskors
vélbefinnande och framgang i livet
pa 1ang sikt. Verksamheten inom
férvaltningsomradet &r intimt for-
bundet med medborgarnas vardags-
liv. Utbildnings-, kultur-, idrotts-, och
ungdomspolitiken skapar grunden
for samhérighet, medborgarnas for-
troende och respekt fér varandra,
dppenhet och kulturell mangfald i
vart samhélle.

Undervisnings- och kulturminis-
teriets strategi siktar mot att framja
utvecklingen mot ett meningsfullt
liv fér var och en pa lika villkor
genom att starka ett aktivare med-
borgarskap och en aktivare livsstil,

genom att 6ka utdvandet av idrott
och motion, konst och kultur samt
genom att barns och ungas rést
har genomslag i samhéllet. Malet &r
att tillféra mer gemensamt ansvar,
deltagande, 6ppenhet och samhd-
righet. L6ftet gdller alla tjdanster och
innehall som skapas inom respek-
tive ansvarsomrade, tillgangen till
dem och hur de férdelas.
Ministeriets strategi ar i linje med
mal 5,8,10 och 11 Agenda 2030 och
stdder indirekt en del andra mal.
Utgangsldget i Finland &r bra,
men det krévs atgarder for att stop-
pa den vaxande ojdmlikheten inom
befolkningen. Till exempel nar det
galler konst, kultur och motion finns
det skillnader som beror pa befolk-
ningens socioekonomiska bakgrund,
utbildningsniva och geografiska
l&ge. Stillasittande &r ett hot mot
befolkningens vdlbefinnande och
hdlsa. En sarskild utmaning ar att
utveckla sddana verksamhets- och
serviceformer som bade intresse-
rar och nar ut till ménniskor som
sédllan &gnar sig at konst, kultur och
idrott. Konst, kultur och idrott bor
ocksa ses som ett mer omfattan-

de och meningsfullt livsinnehall
som skapas av individer och stérre
sammanslutningar och ger hallbar
utveckling en mansklig och social
innebdrd.
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e stdrker den utbildningsmassiga jamstalldheten och
likstalldheten pa alla utbildningsstadier

e framjar lika mojligheter for olika befolkningsgrupper
att utéva hobbyverksamhet runtom i Finland

e utvecklar verksamhets- och serviceformerna och
miljéerna for kultur och idrott sa att olika befolknings-

gruppers behov och férvantningar identifieras och tas

i beaktande

e starker de ungas delaktighet, paverkansmaojligheter
och demokratiska fardigheter genom resurs - och
informationsstyrning

e starker civilsamhallets livskraft
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3.5 Uppfoljning

Undervisnings- och kulturministeriet
foljer upp och utvarderar genomfor-
andet av riktlinjerna sektorsvis och
gemensamt inom hela férvaltnings-
omradet.

Ministeriet foljer upp och utvar-
derar hur malen fér Agenda 2030
uppnas genom den ekonomiska styr-
ningen och informationsstyrningen
av ambetsverken och inrdttningarna

inom ministeriets férvaltningsomrade.

Undervisnings- och kulturministe-
riet utnyttjar forsknings-, utrednings-
och indikatoruppgifter i genomfdéran-
det och uppfdljningen av riktlinjerna.
Ministeriets ansvarsomraden tar fram
indikatorer for hallbar utveckling med
beaktande av det arbete for att utar-
beta indikatorer for hallbar utveckling
som utférs inom hela statsradet.
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