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FORORD

Trots att sysselsattningen okar blir det utmanande att hoja sysselsattningsgraden till 75 pro-
cent. Regeringen Marins mal for sysselsattningsgraden forutsatter att partiellt arbetsfora,
svarsysselsatta, unga, dldre och personer med invandrarbakgrund deltar pa arbetsmarkna-
den i storre utstrackning. Det behovs effektiva dtgarder for att sysselsatta dessa grupper.

Enligt regeringsprogrammet ska det for partiellt arbetsféra genomforas ett program for
arbetsformdga, som ska hjalpa dem att sysselsattas. Som ett led i programmet inleds for-
soksprojekt for att ta i bruk verkningsfulla tjanster och verksamhetsmodeller. Programmet
for arbetsformaga hjalper partiellt arbetsfora arbetslosa hitta arbete, férebygger utdragen
arbetsloshet och arbetsoférmaga och okar delaktigheten i arbetslivet bland personer med
svag arbetsmarknadsstallning.

Programmet for arbetsférmaga genomférs i samarbete mellan social- och halsovardsmi-
nisteriet (SHM) och arbets- och naringsministeriet (ANM). Arbets- och naringsministeriet
har huvudansvaret for programmet. Social- och halsovardsministeriets del av programmet
genomfors i form av projekt som beviljas statsunderstod (figur 1).

Flera dtgdrder kravs for att hoja sysselsattningsgraden. Den storsta potentialen for 6kad
sysselsattning finns i de grupper dar sysselsattningen ar lag antingen pa grund av arbets-
I6shet eller pa grund av att personerna star utanfor arbetsmarknaden. Till dessa grupper
hor partiellt arbetsfora arbetslosa, langtidsarbetsldsa och personer med funktionsnedsatt-
ning. Om regeringens sysselsattningsmal ska kunna uppnas maste manniskor ha majlig-
het att arbeta med den arbetsférmaga de har, och det maste finnas beredskap i arbetslivet
for att anpassa arbetsuppgifterna och tillata flexibilitet.

Servicesystemet for att stodja arbetsférmagan bestar huvudsakligen av social-, hélso- och
rehabiliteringstjanster inom social- och halsovardsministeriets forvaltningsomrade. Pro-
grammet har darfor ett starkt samband med programmet Framtidens social- och hélso-
central, strukturreformen inom social- och halsovarden och reformen av den sociala trygg-
heten.
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Manga tidigare regeringar har haft som mal att stodja arbetsformagan. Tjanster kopplade

till stodet for arbetslosas arbetsférmaga och sysselsattning har utvecklats projektbaserat.

Utvecklingsverksamheten i projekten har inte integrerats i det befintliga servicesystemet.

I den hér publikationen beskrivs de mal och atgarder som social- och halsovardsministeriet

ansvarar for i programmet for arbetsformaga (del 1: Programmet for arbetsférmaga). Anvis-

ningar for ansékan om statsunderstod for och administrering av projekt som inleds inom

ramen for programmet finns i del 2 (Ansékningsguide for programmet for arbetsformaga).

Figur 1. Kopplingar i programmet for arbetsformaga

PROGRAMMET FOR ARBETSFORMAGA

KOPPLINGAR
Framtidens social- SHM:s atgarder
och hélsocentral 1. Stod for arbetsformagan

2. Metoder for stodd

Strategin for sysselsittning

psykisk halsa 3. Stérkning av yrkes-personalens
Rlders- kompetens
programmet 4. Samordning av tjanster
och formaner

Rehabilitering

Reformen av den
sociala tryggheten

Utvecklingsprogrammet forarbetet och
vélbefinnandet i arbetet

Atgarder planeras

KOPPLINGAR

m atgarder

1. Omformning av arbets- och
naringstjansterna

2. Snabbare sysselsattning
genom upphandlingar

3. Beredning av en strategi for
sociala foretag

4. Starkta resurser for samord-

&arefbrarbetsfbrmégan

Kommunernas-
sysselsattnings-
forsok

)
TYP-sektors-
dvergripande
samservice

)

Navigatorerna

N—

Programmet har ett ndra samband med programmet Framtidens social- och halsocentral,

som har som mal att

forbattra tillgdngen till tjanster pa lika grunder och i ratt tid

betona férebyggande och féregripande arbete

forbattra tjansternas kvalitet och effekt

sakerstalla att tjansterna ar sektorsovergripande och interoperabla och

dampa kostnadsokningen.
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Inom ramen fér programmet Framtidens social- och halsocentral genomfors ett utveck-
lingsprogram for socialvarden, och rehabiliteringen utvecklas utifran rehabiliteringskom-
mitténs forslag. Syftet med utvecklingsprogrammet for socialvarden &r att sakerstalla lika
tillgang till hogkvalitativ service inom socialvarden 6verallt i Finland. Rehabiliteringskom-
mittén betonar i sina férslag kundhandledning och snabbt ingripande i arbets- och funk-
tionsférmagan.

De projekt som finansieras genom programmet for arbetsférmaga kopplas ndra samman
med genomférandet av programmet Framtidens social- och halsocentral och beredningen
av strukturreformen inom social- och halsovarden i regionerna. Mer information om stat-
ligt stod for den regionala social- och halsovardsberedningen finns pa adressen https://
soteuudistus.fi/valtionavustushaut.

Aven reformen av den sociala tryggheten har en stark koppling till programmet fér arbets-
formaga. Syftet med reformen av den sociala tryggheten ar ett system som éar tydligare
och fungerar battre och som gor det mojligt att kombinera arbete och social trygghet i
foranderliga livssituationer. Programmet for arbetsférmaga har ocksa en koppling till stra-
tegin for psykisk halsa, det forvaltningsévergripande dldersprogrammet och genomféran-
deprogrammet for ledning, styrning och tillsyn baserad pa information (Toivo).

Utvecklingsatgarderna inom arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade har ett
tydligt samband med kommunernas sysselsattningsforsok. Sysselsattningsférsoken inleds
hosten 2020. Till forsdken hanvisas arbetssékande som ar arbetsldsa eller deltar i arbets-
kraftsservice och som inte har ratt till inkomstrelaterad dagpenning. Fors6kskommunerna
ansvarar for tillhandahallande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (arbets- och
naringstjanster) till dessa kundgrupper. Programmet for arbetsformaga har ocksa kopp-
lingar till navigatorerna och kommunernas, Folkpensionsanstaltens och arbets- och na-
ringsbyrdernas sektorsévergripande samservice (TYP).

1
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Del I. Programmet for arbetsformaga

1 Varfor behover stodet for arbetslosa
personers arbets- och funktionsformaga
starkas?

Att delta i arbetslivet och arbeta gor manniskan friskare. Arbetsldsa har oftare an andra
kroniska sjukdomar och upplever att de har samre halsa an de som arbetar. Bland arbets-
I6sa 6kar risken for arbetsofdrmaga betydligt redan efter sex manaders arbetsloshet, och
darfor bor sysselsattningsframjande atgarder sattas in sa snabbt som majligt.

Uppskattningsvis 30-40 procent av de arbetsl6sa ar langtidsarbetsldsa, och av dessa ar
cirka 50 procent partiellt arbetsféra. Man uppskattar ocksa att vard, rehabilitering och
flexibilitet i arbetslivet skulle forbattra arbetsférmagan for cirka en femtedel av de arbets-
[6sa som dr arbetsoféormogna. De storsta sjukdomsgrupperna som forsamrar arbetsforma-
gan ar psykiska sjukdomar, sjukdomar i stéd- och rorelseorganen och missbruksproblem.
Vagen till langtidsarbetsloshet borjar ofta i unga ar efter slutférd utbildning, och ar ofta
kopplad till obehandlade sjukdomar och skador.

Arbetslosa har samre tillgang dn arbetande till tjanster som framjar arbetsformagan. En
del arbetsldsa befinner sig i en situation dar deras behov av stéd for arbetsférmagan, vard
och rehabilitering inte har identifierats och de inte fatt tillgang till de tjanster de behéver
eller fatt ratt forman. De har ofta samre tillgang till hdlso- och sjukvardstjanster an arbe-
tande personer. De erbjuds inte heller forebyggande halsovard i samma utstrackning som
den arbetande befolkningen. Problemen férsvaras och anhopas om de inte identifieras i
tid.

Institutet for halsa och valfards riksomfattande enkdtundersokning (2018) som riktades

till personer utanfor arbetslivet visade att malgruppen pa manga satt befann sig i en svar
stallning. De flesta som svarade berdttade om otillracklig forsérjning och ekonomiska
svarigheter. De flesta befann sig ocksa i en osdker ekonomisk situation och kdnde inte att
de kunde planera sin framtid. De upplevde att det var svart att uppfylla grundldaggande
behov, och upplevelser av fattigdom var vanliga. Fler an halften ansag sig ha dalig halsa,
och tva av tre hade nagot kroniskt halsoproblem. Betydande psykisk belastning var ocksa
vanlig. En fjardedel av de svarande kdnde sig ensamma. Livskvaliteten upplevdes generellt

12
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som dalig. Dessa upplevelser var tva till fyra gdnger vanligare i malgruppen an i hela Fin-
lands befolkning.

Programmet for arbetsférmaga flyttar fokus fran arbetsoférmdgan till att starka den befint-
liga arbets- och funktionsférmagan och framja sysselsattningen. Utgangspunkten ar att
var och en kan utféra ndgot arbete om det planeras enligt personens behov och om st6-
det ar tillrdckligt. Ur den arbetsldsas perspektiv ar det bade manskligt och ekonomiskt [6n-
samt att utnyttja den befintliga arbetsférmagan pa ett meningsfullt satt. Arbete ger eko-
nomisk trygghet, inger framtidstro och ar en av de viktigaste kallorna till vdlbefinnande for
individen. Begrepp som anvands i programmet for arbetsférmaga beskrivs i bilaga 1.

1.1 Arbetskraftspotentialen bland partiellt arbetsfora
arbetslosa

| Finland minskar befolkningen i arbetsfor alder. For att den totala arbetsinsatsen i sam-
héllsekonomin ska kunna 6ka under de kommande dren maste allt fler manniskor i arbets-
for alder inga i den sysselsatta arbetskraften. Under foregaende valperiod fick ungefar

140 000 finlandare jobb och sysselsattningsgraden steg till 6ver 72 procent. Aven antalet
partiellt arbetsféra arbetslosa utvecklades positivt under motsvarande tidsperiod. Partiellt
arbetsfora arbetslosa utgor en stor outnyttjad arbetskraftspotential som enligt arbetspen-
sionsbolaget limarinen uppgar till ett varde av 1,3 miljarder euro per ar.

Det behdvs en satsning pa att sysselsatta partiellt arbetsfora. Det finns manga partiellt ar-
betsfora personer som skulle kunna sysselsattas, men som for narvarande inte far jobb. Ju
hogre sysselsattningsmal samhallet har, desto viktigare &r stodet for funktionsférmagan
och socialarbetets roll.

1.2 Stodd sysselsattning

For partiellt arbetsfora arbetslosa ar tillgangen till stod for sysselsattning otillracklig, och
stddmetoderna varierar. Arbets- och naringsforvaltningens tjanster ar inte tillrackliga for
alla arbetsl6sa, utan manga behéver mer individuellt och langvarigt stod for att hitta ett
arbete. Alla som kunde dra nytta av arbetspensionsinrdttningarnas och Folkpensionsan-
staltens yrkesinriktade rehabilitering har inte réatt till den. Socialvarden ger inte partiellt
arbetsfora arbetslosa tillrackligt med stod for att de ska kunna anmala sig som arbetslosa
arbetssokande eller utnyttja arbets- och naringstjansterna eller Folkpensionsanstaltens
yrkesinriktade rehabilitering.

13
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Arbetstraning inom stddd sysselsattning bygger pd snabb jobbsdkning pa den 6ppna ar-
betsmarknaden, och verksamheten r inte inriktad pa att till exempel placera en person

i arbetspraktik, arbetsprévning eller pa en sa kallad skyddad arbetsplats, ndgot som varit
vanligt i den finlandska arbetstraningsverksamheten. Metoden bor tillampas mer i Finland
inom servicen for att stodja sysselsattningen av partiellt arbetsfora arbetslosa.

Partiellt arbetsfora arbetslosa omfattas i synnerhet av féljande socialvardstjanster: verk-
samhet i sysselsattningssyfte for personer med funktionsnedsattning, arbetsverksamhet
for personer med funktionsnedsattning, arbetsverksamhet och arbetstraning fér personer
med intellektuell funktionsnedsattning samt arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Par-
tiellt arbetsfora arbetsldsa finns ocksa inom den sociala rehabiliteringen och mental- och
missbrukarvarden.

FN:s konvention om réttigheterna for personer med funktionsnedsattning betonar per-
sonernas ratt att arbeta pa samma villkor som andra och fértjana sitt uppehalle genom
I6nearbete. Samhallet ska fraimja mojligheterna till anstéllning och befordran for personer
med funktionsnedsattning. Personer med funktionsnedsattning ska fa hjalp med att soka
och hitta arbete och vid behov med att aterga till arbetet. Personer med funktionsnedsatt-
ning ska anstéllas i den offentliga sektorn och deras anstallning i den privata sektorn ska
framjas.

14
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2 Malen med programmet for
arbetsformaga

Malet med programmet for arbetsférmaga ar att utnyttja individernas befintliga arbets-
formdga genom att stddja arbets- och funktionsformagan och sysselsattningen och fére-
bygga arbetsoférmaga. Med funktionsférmaga avses manniskans fysiska, psykiska och so-
ciala forutsattningar att klara av for henne sjalv meningsfulla och oumbérliga vardagssyss-
lor i den egna livsmiljon. Med arbetsférmaga avses den helhet som funktionsférmagan
och yrkeskunskapen tillsammans utgér i forhallande till kravnivan i arbetet.

Atgirderna i programmet for arbetsformaga berdr savil arbets- och naringsministeriets
som social- och halsovardsministeriets forvaltningsomraden. Atgarderna utgor en helhet
for att stodja och framja arbetsférmagan och sysselsattningen sd att de olika forvaltnings-
omradenas tjdnster bildar en sammanhallen serviceprocess. | programmet for arbetsfor-
maga utnyttjas det arbete som utforts inom ramen for tidigare utvecklingsprogram (bland
annat spetsprojektet Vagar in i arbetslivet for partiellt arbetsfora).

Malen i programmet for arbetsférmaga inom social- och hdlsovardsministeriets for-
valtningsomrade ér att:

1. Forbattra partiellt arbetsfora arbetsldsas sysselsattningsforutsattningar, arbets- och
funktionsformaga och delaktighet i samhallet.

2. Skapa en sektorsévergripande servicehelhet dédr behovet av stod for partiellt arbetsféra
arbetslosa personers arbetsférmaga identifieras och dar tjansterna och servicekedjorna
ar kundorienterade.

3. Utveckla yrkespersonalens kompetens sa att de &r fortrogna med den samlade
servicen till stod for arbetsformdgan och kan utnyttja den for kundens basta.

4. Tafram information fér samordningen av tjanster och férmaner for partiellt arbetsfora
arbetsldsa och som stod for utvecklingen av lagstiftningen.

Social- och halsovardsministeriet stoder utvecklandet och genomférandet av verksamhet i
enlighet med malen i programmet for arbetsférmaga genom att bevilja statsunderstdd for
projekt som kan genomféras av en kommun eller samkommun. Projekten kan ocksa ge-
nomféras i samarbete mellan flera av de ovanndmnda parterna. Anvisningar for ansékan
om statsunderstdd finns i del 2 i denna publikation. De atgardshelheter som stods med
statsunderstod ar:

1. Stod for arbetsformagan som en del av framtidens social- och halsocentral.
2. Metoder for stodd sysselsattning.
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Atgardshelheten St6d for arbetsformagan som en del av framtidens social- och hél-
socentral har foljande mal:

1. Vid social- och hélsocentralerna identifiera arbetslésa kunders behov av stod for
arbetsformagan.
Bygga upp en servicehelhet for att stodja arbetsformagan enligt kundernas behov.
3. Sakerstalla individuella servicekedjor och tillgang till service.
Starka yrkespersonalens kompetens inom stodet for arbetsférmagan.

Malgruppen for atgardshelheten &r arbetsldsa arbetssékande som ar kunder vid arbets-
och néringsbyraerna samt personer i arbetsfor alder som saknar arbete och som inte &r
arbetssokande vid arbets- och naringsbyran.

Atgardshelheten Metoder for stodd sysselsittning har féljande mal:

Starka socialvardens sysselsattningsstodjande servicekedja och gora den tydligare.
2. Infora stdédd arbetstraning som bygger pa kvalitetskriterier och utvéardera
genomforandet, lampligheten och effekterna.
3. Starka yrkespersonalens kompetens inom metoder for stodd sysselsattning.

Malgruppen for atgardshelheten ar

kunder i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte 189/2001)

kunder med funktionsnedsattning: kunder inom verksamhet i sysselsattningssyfte
enligt socialvardslagen (27 d § i socialvardslagen 710/1982) och arbetsverksamhet
enligt socialvardslagen (27 e § i socialvardslagen 710/1982), kunder i arbetsterapi
och arbetstraning enligt lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstorda
(519/1977)

kunder inom socialvardens mental- och missbrukarvard.
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3 Atgardshelheter

3.1 Stod for arbetsformagan som en del av framtidens social-
och halsocentral

Malet med social- och halsocentralens stod for arbetsférmagan ar att arbetslosa kunders
behov relaterade till arbets- och funktionsférmagan ska identifieras battre an tidigare och
att de ska fa hjalp med att ta sig in i arbetslivet. Stod fér arbetsformagan innebar en kund-
gruppsspecifik servicehelhet och en individuell servicekedja som starker kundens arbets-
och funktionsféormdga och sysselsattningsforutsattningar. Kundorientering och kunddel-
aktighet ar vagledande principer i verksamheten. Det har innebar att kunden har moj-
lighet att delta i utvecklingen, produktionen och utvarderingen av sin egen service men
ocksa av hela servicehelheten for stodet for arbetsférmagan.

Servicehelheten forutsatter en ny typ av integrering, partnerskap och nétverksbaserad
hantering av social- och hélsocentralens interna och andra tjanster. Tjanster som ska in-
tegreras vid social- och hédlsocentralen ar till exempel socialservice, hdlsotjanster, men-
tal- och missbrukarvard, rehabilitering och forebyggande tjanster. Inom servicehelheten
ska dessa integreras i social- och halsotjansterna pa specialniva, foretagshalsovarden och
andra myndigheters och férvaltningars tjdnster, varav de viktigaste ar arbets- och narings-
forvaltningens och kommunens sysselsattningstjanster, den sektorsdvergripande syssel-
sattningsframjande samservicen (TYP), Folkpensionsanstaltens (FPA) tjanster och kommu-
nernas halso- och valfardsframjande arbete (HYTE). Utifran kundernas stéd- och service-
behov organiseras servicehelheten i samarbetstjanster, natverkstjanster, samhallstjanster
och sjalvtjanster (figur 2). Social- och hélsocentralens stdd for arbetsformagan gar ut pa att
identifiera kundens behov och ta fram en servicekedja tillsammans med kunden.
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- | Arbetsplatserna_|
Behov av stirkt stod i \ - Arbetsplatserna
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Figur 2. Stod for arbetsformdgan som en del av social- och hdlsocentralen

Social- och hdlsocentralens stod for arbetsformagan innebar att centralen har

ett multiprofessionellt team och en modell med kundansvariga

en samordnad servicehelhet (kundgrupp)

planmassiga och samordnade servicekedjor (individuellt)
metoder for att delaktiggéra kunderna

en stddmodell som publicerats i Innobyn.

Stodverksamheten ska

aktivt identifiera arbetsldsa personers behov av stod for arbetsformagan

ta emot kunder med lag troskel utan remiss

ansvarsfullt handleda kunderna tills kundrelationen avslutas
beddma servicebehovet

sakerstalla att kunden far tjansterna.
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| social- och hdlsocentralens stod for arbetsformagan

kan kunden pa eget initiativ soka upp servicen eller hanvisas till den via andra
social- och hélsotjanster, samarbets-, ndtverks- eller samhallstjanster

tillampas ett aktivt grepp for att identifiera stoédbehovet hos befintliga och nya
kunder och arbetslésa som inte omfattas av tjansterna

kan teamet som utgor resursen vara fast eller natverksbaserat, och inkluderar en
socialarbetare, en lakare (med kompetens i bedémning av arbetsférmagan), en
hédlsovardare och andra yrkespersoner eller experter (till exempel en samordnare for
arbetsférmagan, en arbetstranare)

bedrivs narservice pa faltet och utnyttjas delaktiggérande metoder och uppsokande
socialarbetare

utnamns den i kundens situation lampligaste personen fran teamet eller de

andra tjansterna till ansvarsperson enligt modellen med kundansvariga. Den
kundansvariga for en kund inom socialservicen ar en yrkesperson inom socialvarden
(egen kontaktperson enligt 42 § i socialvardslagen), som av stodteamet erbjuds ett
arbetspar

svarar den kundansvariga for kundhandledningen, ordnandet och samordningen av
tjansterna dven nar det galler social- och hdlsocentralens samarbets-, natverks- och
samhallstjanster

anvands halso- och valfardsindikatorer som utvecklats for identifiering av arbets-
och funktionsférmagan i beddmningen av den

beddms kundens servicebehov vid social- och hadlsocentralen (till exempel
héalsoundersokning for arbetslésa enligt 13 § i hélso- och sjukvardslagen,
beddmning av servicebehovet enligt 36 § i socialvardslagen) och vid behov pa
specialniva

gors bedomningen i ett for kunden lampligt skede av servicekedjan enligt ett
enhetligt strukturerat informationsinnehall (under utveckling nationellt)

samordnas den plan for stodet for arbetsférmagan som ska utarbetas tillsammans
med kunden med andra planer, till exempel klientplanen (39 § i socialvardslagen),
planen for undersokning, vard eller medicinsk rehabilitering (4 a § i patientlagen,

2 §i forordningen om missbrukarvard) och aktiveringsplanen (8 & i lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte)

sakerstalls att kunden far samordnade tjanster till stod for arbetsformagan

och sysselsattningen (till exempel 32-33 § i halso- och sjukvardslagen, 41 § i
socialvardslagen, 4 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice)
sakerstalls kundernas delaktighet genom lampliga metoder, till exempel
diskussionsmoten, kundrad, samutveckling och utbildade erfarenhetsexperter
sdkerstalls att personalen har kompetens i att stodja arbetsformagan.
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3.2 Metoder for stodd sysselsattning
En starkare servicekedja i socialvarden

Servicekedjan behover starkas for att partiellt arbetsfora kunder battre an i dag ska kunna
avancera mot arbetslivet. Det har forutsatter att servicekedjan i socialvarden fortydligas
och samordnas med arbets- och ndringstjansterna, Folkpensionsanstaltens tjanster och
kommunens sysselsattningstjanster. Socialvardstjansterna maste satsa mer an hittills pa
sysselsattningsframjande atgdrder. Exempel pa sadana dtgarder som i dag ar underut-
nyttjade ar verksamhet i sysselsattningssyfte for personer med funktionsnedsattning i
enlighet med socialvardslagen (inbegripet arbete i anstéallningsférhallande) och arbet-
straning inom stodd sysselsattning.

Nar servicekedjan byggs upp galler det att beakta kopplingarna till arbets- och narings-
tjansterna och Folkpensionsanstaltens rehabiliteringstjanster for att undvika éverlapp-
ningar. Darfor ar det viktigt att bygga upp strukturer och verksamhetsmodeller som styr
kunderna till ratt tjanster. Det ar ocksa viktigt att komma 6verens om arbetsgivarsamar-
bete med arbets- och ndringsbyran, kommunens sysselsattningstjanster och socialvarden.

Utredaren Jaana Paanetoja féreslog i en utredning bestalld av social- och hélsovardsminis-
teriet (Social- och halsovardsministeriets rapporter och promemorior 2019:20) att soci-
alvardens servicekedja for personer med funktionsnedséattning ska stérkas jamsides med
arbets- och ndringsforvaltningens tjanster. Socialservicen och arbets- och naringsforvalt-
ningens tjanster far inte utesluta varandra. Utredningen betonar det multiprofessionella
samarbetets betydelse i bedémningen av lampliga tjanster. For flera personer med funk-
tionsnedsattning kan sysselsattningen vara pa deltid. Darfér maste det bli mojligt att for-
ena ett arbete i anstallningsférhallande pa den 6ppna arbetsmarknaden med socialservice.

Paanetoja foreslog att den 6ppna arbetsverksamheten i fortsattningen ska ordnas i hu-
vudsak genom en sd kallad underleverantdrsmodell. Modellen innebér att den som ordnar
arbetsverksamhet sdljer deltagarnas och arbetshandledarnas arbetsinsats till kunden (en
arbetsgivare pa den 6ppna arbetsmarknaden). Det ar fraga om underentreprenad dar an-
ordnaren ansvarar for arbetsledningen. Anordnaren véljer personerna som deltar i verk-
samheten, och de kan variera. Arbetsgivarkunden betalar anordnaren den ersattning som
de kommit 6verens om for tjansten, och anordnaren betalar ersattningen till sina egna
kunder som deltar i arbetsverksamheten. Modellen gor det majligt att till exempel grunda
olika job center. Malet dr inte att integrera arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden i den
Oppna arbetsverksamheten, och inte heller att arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden i
annu hogre grad ska borja utforas utan anstallning. Avsikten ar att fler personer med funk-
tionsnedsattning ska kunna arbeta utanfor arbetscentraler och verksamhetscenter. Under-
leverantdrsmodellen skulle ockséd kunna anvandas nér arbete i ett anstéllningsférhallande
ordnas som socialservice for personer med funktionsnedsattning.
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En starkare servicekedja innebar

att dtgarder for att framja placering i arbete i storre utstrackning anvands i socialvarden

— verksamhet i sysselsattningssyfte enligt socialvardslagen for personer med
funktionsnedsattning, inbegripet arbete i anstallningsforhallanden

— stddd arbetstraning baserad pa kvalitetskriterier

att fortydliga servicekedjan i socialvarden, utforma en modell och samordna den med

arbets- och naringstjansterna och Folkpensionsanstaltens rehabiliteringstjanster att

Innobyn tar del av beskrivningar och modeller av utvecklingsarbetet

att bedémning av servicebehovet, servicehandledning och uppgiften som egen

kontaktperson genomférs och utformas till modeller som en del av servicekedjan i

socialvarden

att kopplingen och arbetsfordelningen mellan socialvarden, Folkpensionsanstalten,

de kommunala sysselsattningstjansterna, den sysselsattningsfraimjande

sektorsdvergripande samservicen och navigatorerna fortydligas och modeller

utarbetas och att parterna kommer 6verens om samarbetet och samarbetsstrukturerna

att den underleverantérsmodell som utredaren foreslar utarbetas och pilottestas i

arbetsverksamheten for personer med fysisk eller intellektuell funktionsnedsattning

(inklusive 0ppen arbetsverksamhet) och i arbete i anstéllningsférhallanden som

ordnas som socialservice att Innobyn tar del av beskrivningar och modeller av

utvecklingsarbetet

att metoder for kundernas deltagande och paverkan infors i planeringen och

utvecklingen av tjansterna

att information samlas in fran kunderna och yrkespersonalen for utvardering

att verksamhetens kontinuitet sakerstalls.

Pilotforsok med stodd arbetstraning baserad pa kvalitetskriterier

Stodd sysselsattning gar ut pd att den arbetssdkande tar emot ett normalt I6nearbete pa den
Oppna arbetsmarknaden med hjalp av personligt stdd (en arbetstranare). Arbetstraningspro-
cessen vid stodd sysselsattning bestar av fem faser: kunden séker upp tjdnsten (6verenskom-
melse med kunden), kunnandet kartlaggs (yrkesprofil), ett arbete sdks snabbt, arbetstrana-
ren samarbetar med arbetsgivaren (arbetsgivarengagemang) och ger stéd i anstallningsfor-
hallandet. Traningen och rehabiliteringen sker i huvudsak i arbetet och pa arbetsplatsen.

Arbetstraningen utgar fran den arbetssdkandes egna dnskemal om sysselsattningen och ar-
betets innehall och fran personens kunskaper och fardigheter. Malet ar att hitta en arbetsplats
och en arbetsuppgift som motsvarar personens mal, resurser, arbetsférmaga och halsotill-

stand. Arbetstraningen beaktar ocksa arbetets, arbetsplatsens och kollegernas behov och krav.

Stodd arbetstraning baserad pa kvalitetskriterier (figur 3) beskrivs i bilaga 2 till programmet.
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Varderingar och principer Arbetstraningens steg

O N OV BWN =

Uppsdkning av tjdnsten och
overenskommelse med kunden

. Individualitet Kartlaggning av kunnandet och

. Respekt yrkesprofilering

- Sjélvbestimmanderatt Snabb jobbsdkning pa den dppna

- Informerat val arbetsmarknaden

. Egenmakt .

. Konfidentialitet Samarbete med arbetsgivaren
- och stoddverenskommelse

. Flexibilitet

. Tillgénglighet Stod i anstaliningen

och stod utanfor arbetet

Figur 3. Stodd arbetstraning baserad pa kvalitetskriterier

Projekten bor

pilottesta arbetstraning baserad pa kvalitetskriterier

sakerstalla att modellen infors och verksamheten ar fortldpande

samla in uppgifter om servicens kvalitet och effekt fran kunder och yrkespersonal
delta i bedomningen av effekten

stodja ett inférande av modellen pa riksniva.

Starkande av yrkespersonalens kompetens inom stodd sysselséttning

Projekten bor

sdkerstalla att de personer som ar viktiga i forankringen av metoderna for stodd
sysselsattning deltar i utbildningar och workshoppar som ordnas inom ramen for
programmet (inklusive metodutbildningen om stédd arbetstraning baserad pa
kvalitetskriterier)

se till att de arbetstranare som rekryteras till/arbetar inom projektet har mojlighet att
vid behov avldgga en arbetstraningsinriktad specialyrkesexamen i rehabiliterings-,
stdd- och handledningstjanster eller delar av den under projektets lopp och i
budgeten avsatta tillrackliga resurser for avlaggandet av studierna, inklusive till
exempel resekostnader

framja mojligheterna for yrkespersonal vid social- och hélsocentralen att utveckla sin
kompetens inom stodd sysselsattning.
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4 Programmets
genomforandeorganisation vid SHM

Social- och hélsovardsministeriets ledningsgrupp fungerar som styrgrupp for programmet
for arbetsformaga. Styrgruppen beslutar om programmets riktlinjer och beredningen. Un-
der styrgruppen inrattas de grupper som behovs for att genomfora och styra programmet
for arbetsformaga.

4.1 Institutet for halsa och valfard och Arbetshalsoinstitutet
bistar vid genomforandet

Institutet for halsa och valfard ansvarar for det operativa genomférandet av programmet.
Arbetshalsoinstitutet ansvarar inom ramen for sin expertis for modelleringen i samband
med stodet for arbetsformagan. Institutet for halsa och valfard och Arbetshalsoinstitutet
bistar ocksa i projektberedningen och projekten och deltar i bedomningen av projekt som
far statsunderstod.

Institutet for halsa och valfard inrdttar en samordningsgrupp och samordnar projekten i
samarbete med Arbetshalsoinstitutet. Samordningsgruppen uppratthaller en lagesbild av
programmet och rapporterar om projektuppféljningen till ministeriet.

Institutet for halsa och valfard och Arbetshalsoinstitutet utfor nationellt utvecklingsarbete:

modell och anvisningar for servicehelheten for stod for arbetsférmagan vid
framtidens social- och hélsocentral

modell och anvisningar for metoderna for stodd sysselsattning

modell och anvisningar for att stérka yrkespersonalens kompetens.

Institutet for halsa och valfard och Arbetshalsoinstitutet genomfor en utvarderingsstu-
die av programmet for arbetsformaga. Institutet for hdlsa och valfard planerar och sprider
information och stdder samarbetet med intressentgrupperna tillsammans med Arbetshal-
soinstitutet. Institutet for halsa och valfard samordnar projektkommunikationen och rap-
porterar om kommunikationen till ministeriet som en del av verksamhetsrapporten.
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5 Uppfoljning och utvardering av
programmet

Maluppfyllelsen i programmet for arbetsformaga bedéms med hjalp av en utvarderingsstu-
die. | studien bedoms forandringarna i sysselsattningsforutsattningarna, arbets- och funk-
tionsformagan och férsorjningen for partiellt arbetsféra arbetslosa, hur de nya servicehel-
heterna och servicekedjorna fungerar och hur yrkespersonalens kompetens har utvecklats.

Studien utvarderar saval processer som effekter. | utvarderingen tillampas saval kvalitativa
som kvantitativa forskningsmetoder och bade kvalitativt och kvantitativt forskningsma-
terial. Materialet bestar av bland annat intervjuer och enkéter med kunder, yrkespersoner,
anordnare och arbetsgivare, uppféljningsmaterial och annat material fran projekten samt
registerdata om kunderna. Genomférandet av utvarderingsstudien for bada atgardshel-
heterna preciseras efter att projekten valts ut.

Institutet for hdlsa och valfard och Arbetshalsoinstitutet planerar i ndra samarbete med
projekten hur utvarderingsstudien ska genomforas i praktiken. Institutet for halsa och val-
fard och Arbetshalsoinstitutet bistar vid insamlingen av utvarderingsmaterial i projekten.

I anslutning till finansieringen ar projekten skyldiga att skota foljande utvarderings-
relaterade uppgifter:

| projektet ska det finnas en namngiven person som ansvarar for samordningen

av utvarderingsuppgifter mellan projektet, Institutet for halsa och valfard och
Arbetshalsoinstitutet.

| projektet ska det finnas resurser och beredskap for att pa ett sdtt som faststalls
senare folja kundprocesserna for de partiellt arbetsfora arbetslosa som deltar. Det
har innebdr bland annat att kundens situation kartlaggs enhetligt i bérjan, mitten
och slutet, att handledningen och servicekedjorna f6ljs upp och att kundens
samtycke inhamtas (uppféljnings- och registerdata).

Anordnaren och yrkespersonalen i projektet deltar i forberedelserna och samarbetet
i anslutning till utvérderingen och i de intervjuer och enkater som Institutet for hélsa
och vélfard och Arbetshélsoinstitutet genomfor pa ett satt som faststalls senare.
Material samlas in nar projektet inleds och for utvarderingar i mitten och i slutet av
projektet.

Projektet hjélper Institutet for hélsa och valfard och Arbetshélsoinstitutet

att nd kunder, arbetsgivare och andra eventuella deltagande aktorer for
utvarderingsintervjuerna/enkaterna.
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Projektet ska gora en sjalvutvardering av framstegen pa ett satt som faststalls
senare.

Uppgifter om hur de partiellt arbetsfora arbetslésa som deltar i projekten ror sig mellan
tjanster och formaner och om faktorer som forenklar eller forhindrar dessa 6vergangar
samlas in genom en registerundersékning som ingar i utvarderingsstudien. Informationen
kan utnyttjas i reformen av den sociala tryggheten.

Institutet for hdlsa och valfard och Arbetshalsoinstitutet redovisar utvarderingsresultaten
till social- och hélsovardsministeriet enligt gemensam overenskommelse.
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6 Kommunikation om programmet

Social- och hélsovardsministeriet skoter kommunikationen om programmet i samarbete
med Institutet for halsa och vélfard och Arbetshalsoinstitutet. De regionala aktérerna sko-
ter kommunikationen for sin egen del. Institutet for hdlsa och valfard och Arbetshélsoinsti-
tutet stoder de regionala aktdrernas kommunikation inom sina expertomraden.

Kommunikationen ar ett nédvandigt element for att programmet for arbetsférmaga ska
lyckas.

Social- och halsovardsministeriet skoter den strategiska kommunikationen och
den kommunikation som hor till ministeriets verksamhetsomrade, bland annat om
lagstiftning och beslut. Institutet for halsa och valfard och Arbetshalsoinstitutet
skoter all 6vrig kommunikation utifran riktlinjer som ministeriet faststaller
tillsammans med dem. Bada instituten bor avsatta tillrackliga resurser for att uppna
dessa mal.

De regionala kommunikatérerna skoter den allmdanna kommunikationen pa
regional niva inklusive planering och resurstilldelning.

Kommunikationen

bidrar till uppkomsten av ett fortroendefullt och dmsesidigt samarbete mellan
programmet och regionerna

framjar uppnaendet av programmets mal genom hogklassig och
malgruppsorienterad kommunikation

sakerstaller att parterna i programmet har tillgang till aktuell och relevant
information om programmets mal, genomférande och kommunikationsmaterial
sakerstaller att intressentgrupperna far en tydlig bild av programmets mal och
metoderna for att uppna malen.

Kommunikationen utgar fran 6ppenhet, tillforlitlighet, samarbetsfokusering och
vaxelverkan.

Kommunikationen laggs upp och genomfors pa olika satt i olika faser av programmet. |
inledningsfasen behdvs omfattande vaxelverkan och malsattningsdiskussioner inom pro-
grammet och dialog med intressentgrupperna. Senare ligger fokus pa kommunikation
som stoder projektarbetet och pa att beratta for intressentgrupperna om hur programmet
avancerar, vad som har uppnatts och hur resultaten motsvarar deras forvantningar. | slut-
fasen ligger fokus pa att informera om och redovisa resultaten. Varje fas kraver olika meto-
der, kanaler och innehall.
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Del Il. Ansokningsquide for programmet for
arbetsformaga

7 Understod for genomforande av
programmet for arbetsformaga

Syftet med programmet for arbetsformdga ar att hjalpa kommunerna och samkommu-
nerna forbereda och inféra metoder for stodd sysselsattning och stod for arbetsférmagan
i social- och halsovarden. Social- och hélsovardsministeriet beviljar kommuner och sam-
kommuner statsunderstdd for detta.

| den hdr ansékningsguiden beskrivs anvandningsdandamalet for statsunderstéd som be-
viljas enligt programmet for arbetsférmaga samt principerna och férfarandena fér anso-
kan och beviljande av understod. Guiden &r avsedd for att hjadlpa de sokande med projekt-
planeringen. Nar det géller forfarandena for administration, genomférande, utvardering
och redovisning av projekten iakttas beslutet om understdd i forsta hand.

Statsunderstodet far inte anvandas for atgarder for att genomfora statsandelsuppgifter
enligt lagen om statsandel fér kommunal basservice, om inte dessa atgarder har en direkt
koppling till férsoks- och utvecklingsarbetet inom projektet.

Statsunderstddet tilldelas kommunerna och samkommunerna fér verksamhet enligt
riktlinjerna i detta program och enligt de kriterier som faststalls i statsunderstodsfor-
ordningen (13/2020). Det ar fraga om ett tredrigt reservationsanslag. Statsunderstod for
utvecklingsinsatser inom programmet for arbetsférmaga soks for tre ar, perioden 2020-
2022. Dessutom kan social- och hélsovardsministeriet eventuellt bevilja kompletterande
understod.
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8 Programmet for arbetsformaga
genomfors i kommuner och
samkommuner

De riktlinjer i programmet for arbetsférmaga enligt vilka statsunderstdden riktas till olika
andamal presenteras i den forsta delen (Programmet) av den har publikationen. Villkoren
for statsunderstod faststalls i statsradets forordning om statsunderstdd for utvecklingspro-
jekt inom social- och hdlsovarden aren 2020-2023 (13/2020). Dessutom galler bestammel-

serna i statsunderstddslagen (688/2001).
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9 Statsunderstodets belopp och
anvandningstid

Totalbeloppet som reserverats for statsunderstdd enligt programmet for arbetsférmaga
baserar sig pa statsbudgeten. Maximibeloppen av understdden for projekten bestams ar-
ligen utifran det maximibelopp som social- och halsovardsministeriet faststéller. Det sam-

manlagda maximibeloppet som delas ut till projekt i programmet for arbetsférmaga ar 12
miljoner euro.

Totalbeloppet som reserverats for statsunderstod enligt programmet for arbetsformaga
baserar sig pa statsbudgeten. Projektansékan ska goras for hela projekttiden. Social- och
héalsovardsministeriet faststaller det understdéd som beviljats for 2021-2022 om riksda-
gen faststaller programmets anslag for de kommande aren. Darfor ar statsunderstodet for
2021 och 2022 villkorat. Anvandningstiden bestams i beslutet om understod.

Understodet far tacka hdgst 80 procent av de godtagbara kostnaderna for projektet. Om

avsikten ar att ansoka om finansiering eller om finansiering fas fran en annan offentlig el-
ler privat organisation ska detta anges i projektansdkan.
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10 Ansokan om statsunderstod

Statsunderstod ska sokas skriftligen hos social- och halsovardsministeriet. Blanketten for
ansokan och dess bilagor finns i elektronisk form pa adressen www.stm fi. Blanketten och
bilagorna for ansékan om statsunderstdd 2020 ska [dmnas in i elektronisk form till social-
och halsovardsministeriets registratorskontor (kirjaamo@stm.fi) enligt det datum som
anges i utlysningen. Férsenade ansdkningar behandlas inte. Ansékningsblanketten och
bilagorna ska fyllas i omsorgsfullt.

Det betraktas som en fordel om den sokande soker understdd inom bada atgardshelhet-
erna (Stod for arbetsformagan som en del av framtidens social- och hdlsocentral och Me-
toder for stodd sysselsattning).

Ansokan innehaller féljande dokument:

ansokningsblanketten (social- och halsovardsministeriets blankett)

projektets budget (social- och hdlsovardsministeriets blankett)

en fritt formulerad projektplan som beaktar de aspekter som anges i forteckningen
nedan (hogst 20 sidor)

en utvarderingsplan for projektet

en kommunikationsplan for projektet

ett undertecknat samarbetsavtal med de parter som forbundit sig att genomféra
projektet. Avtalet ska innehalla en beskrivning av partnernas uppgifter i projektet
och en budget (om avsikten ar att Overfora understdd till partnern).

Av den projektplan som skickas som bilaga till ansokningsblanketten ska féljande punkter
framga:

Projektets mal, de atgarder som planerats for uppnaendet av malen samt de
resultat som efterstravas. Malen och atgarderna ska beskrivas sa att det utifrdn dem
ar mojligt att beddma huruvida projektet uppfyller de villkor som i férordningen
forskrivs for projekt som understods.

En beskrivning av hur projektet ska samordnas med projektet for framtidens

social- och hélsocentral i regionen och en beskrivning av samordningen med
kommunforsdket med sysselsattning, om ett sadant ar pa vdg att inledas i regionen.
En beskrivning av Folkpensionsanstaltens deltagande i genomférandet

av programmet for arbetsférmaga. De sokande forvantas kontakta
Folkpensionsanstalten (cheferna for forsakringsdistriktens handlaggningscenter for
arbets- och funktionsformagedrenden) och géra upp en plan for samarbetet med
FPA och hanvisningen till FPA:s rehabilitering eller andra tjanster inom programmet
for arbetsférmaga.
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En beskrivning av den lokala arbets- och naringscentralens deltagande i
genomforandet av programmet for arbetsférmaga. De sokande forvédntas kontakta
arbets- och naringsbyran och goéra upp en plan fér hanvisningen mellan arbets- och
ndringsbyrans och kommunens/samkommunens tjdnster inom programmet fér
arbetsférmaga.

En plan for kundernas och organisationernas deltagande i planeringen och
genomfdérandet av projektet. Sarskild vikt bor fastas vid delaktigheten for personer
med funktionsnedsattning pa det satt som forutsatts i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

En utredning av erfarenheterna och utvarderingarna av verksamheten hittills,

om det i projekthelheten ingar sadana projekt for inforande av verksamhet som
utvecklats och utvdrderats tidigare. Dessa kan ocksa presenteras genom att
hanvisa till offentligt tillgdngliga rapporter om och utvarderingar av den aktuella
verksamhetsmodellen.

En plan for beaktandet av halso- och valfardsframjande aspekter i projektet.

En plan for samarbetet med det civila samhallets organisationer och hur deras
kompetens ska utnyttjas for att na och aktivera malgrupperna och bygga upp
kundorienterade servicekedjor.

Ett dtagande om att ge yrkespersonerna inom projektet mojlighet att pa arbetstid
delta i utbildningar som ordnas av programmet for arbetsformaga.

En tidsplan for genomfdérandet av projektet.
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11 Stod for beredning och genomforande
av projekten

Institutet for halsa och valfard och Arbetshalsoinstitutet bistar de regionala aktérerna vid
beredningen och genomférandet av statsunderstodsprojekten som ingar i programmet
for arbetsformaga. Bland annat ordnar de regionala och nationella evenemang. Tidsplanen
for evenemangen slas fast i takt med att programmet framskrider.
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12 Forutsattningar for beviljande av
statsunderstod

For att kunna beviljas statsunderstdd maste projektet uppfylla de allménna férutsattning-
arnai7 §istatsunderstddslagen (688/2001). Projektet ska ocksa uppfylla féljande villkor
enligt 2 § i statsradets forordning om statsunderstdd for utvecklingsprojekt inom social-
och hélsovarden dren 2020-2023:

1. projektet behovs for att ordna social- och halsovarden och det stoder utvecklandet
och effektiviseringen av tjanster, spridningen av god praxis samt en reform av
verksamhetsmetoderna,
projektet har fast anknytning till den offentliga social- och hélsovarden,

3. deriksomfattande riktlinjerna for strukturreformen inom social- och hélsovarden
beaktas i projektet,
behovligt forvaltningsévergripande samarbete beaktas i projektet, och

5. projektet kan beddmas vara resultatrikt och kunna utnyttjas pa bred basis.

12.1 Kriterier for bedomning av ansokan

Projektansékningarna bedéms enligt kriterier som faststallts av social- och halsovardsmi-
nisteriet (bilaga 3). Institutet for halsa och valfard och Arbetshélsoinstitutet bistar i enlig-
het med ministeriets anvisningar med att bedéma ansékningar om statsunderstéd och
bereda besluten.

Beddmningskriterierna galler projektets utgangspunkter, projektets genomférbarhet och
substansutvecklingen.
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13 Sokande och administrator av
statsunderstodsprojekt

Statsunderstdd beviljas den kommun eller samkommun som i ansékan ar antecknad som
ansvarig aktor for administreringen av projektet. Statsunderstédstagaren ar huvudan-
svarig for anvandningen av det statsunderstod som tilldelas projektet och fér adminis-
treringen av projektet. En del av understédet kan dverforas, det vill sdga delegeras, till en
annan kommun eller samkommun eller ett annat allmannyttigt samfund. Statsunderstéds-
tagaren ska inga ett avtal enligt 7 § 2 mom. i statsunderstddslagen om statsunderstddets
anvandning, évervakningen av dess anvandning och villkoren fér dessa med de kommu-
ner och samkommuner som genomfor projektet.

Mottagaren av statsunderstddet ansvarar for att understddet anvands enligt beslutet om
statsunderstdd, lag och anvisningar. Detta ansvar kan inte 6verféras till en annan part.
Mottagaren ansvarar for redovisningen av verksamheten och kontakten med statsunder-
stodsmyndigheten.
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14 Kostnader som tacks med statsunderstodet

14.1 Allmanna principer

Godtagbara kostnader i anslutning till genomférandet av projekten ar sddana skaliga kostna-
der som behovs for att genomféra projektet:

1. projektets administrativa kostnader

projektets personalkostnader

resekostnader

hyror for lokaler

kostnader for anskaffning av 16s egendom som direkt hanfor sig till genomférandet av

DA S SN

projektet

6. kostnader for forskning, kunskap och konsulttjanster som skaffas fran externa kallor samt
motsvarande sakkunnigtjanster

7. andra kostnader som dr nédvandiga for genomforandet av projektet.

Statsunderstod betalas pa grundval av godtagbara faktiska kostnader som kan verifieras i
bokféringen, hanfor sig till genomférandet av projektet och berattigar till statsunderstod. |
inledningsfasen ar det mojligt att projektet har kostnader redan innan statsunderstédsbeslu-
tet fattas. Sddana kostnader kan godtas som kostnader berattigade till statsunderstéd under
forutsattning att kostnaderna har uppkommit samma ar som projektet beviljas statsunder-
stod genom beslut av social- och hélsovardsministeriet.

Utvecklingsprojektet ska iaktta god forvaltningssed i ekonomiadministrationen. Statsunder-
stodstagaren och alla som deltar i genomférandet av projektet och vars kostnader ersétts
med statsunderstddet ska i sin bokforing ha ett separat kostnadsstalle dar de kostnader som
tacks med statsunderstodet kan specificeras och hanforas direkt till ansékan om utbetalning
och dess bilagor.

Alla upphandlingar inom projektet ska planeras noga med beaktande av bestammelserna i
upphandlingslagen (lagen om offentlig upphandling och koncession, 1397/2016). Upphand-
lingsdokumenten (bland annat anbudsférfragan, anbud och beslut) ska arkiveras som pro-
jektdokument.

Projekten far inte gora reklam for kommersiella produkter eller tjanster och inte heller vidta
andra kommersiella marknadsféringsatgarder.

Kostnadsposter som ingar i projektplanen och dess budget godtas inte som sadana vid ett
beslut om statsunderstdd utan kostnadernas godtagbarhet bedéms alltid separat i samband
med ans6kan om utbetalning. Projektplanen och budgeten kan uppdateras under projektets
lopp. Beroende pa dandringarnas storlek kan ett andringsbeslut behdvas i sadana fall.
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15 Statsunderstodsbeslut och omprovning

Efter att projektansokningarna inkommit till social- och halsovardsministeriet gar Insti-
tutet for halsa och vélfard och Arbetshalsoinstitutet igenom projektplanerna, bedémer
dem och utarbetar ett sammanfattande utldtande om varje ansékan utifran ministeriets
anvisningar. Darefter gor en grupp experter pa social- och halsovardsministeriet forslag till
understod for varje projekt och presenterar dem for programmets styrgrupp innan finan-
sieringsbesluten fattas. Beslutet om understod fattas av ministern.
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16 Projektets styrning, uppfoljning,
utvardering, kommunikation och
overvakning

16.1 Avtal med projektparterna

Statsunderstodet betalas till administratéren som ska inga avtal med alla andra parter som
delta i genomférandet av projektet om anvandningen av statsunderstodet, 6vervakningen
av anvandningen och om villkoren for dessa. Understodstagaren ansvarar for att understo-
det anvands rétt i hela den projekthelhet som far understod.

16.2 Projektens uppfdljning, utvardering och kommunikation

Genomfdrandet av programmet for arbetsformaga foljs och utvarderas. Redan i ansok-
ningsfasen bor man i projekthelheterna planera hur projektuppféljningen, utvarderingen
och kommunikationen ska genomféras.

Man bor beskriva hurdant material som samlas in i projektet for att félja och utvardera
verksamheten och malen. Vilket material ska samlas in fran vem och hur ska det utnyttjas i
utvecklingen av projektet? Anvands befintliga indikatorer? Utvdrderingsplanerna for pro-
jekten preciseras senare da utvarderingsplanen for hela programmet blir mer exakt. Pro-
jekten ska anvadnda statsforvaltningens projekttjanst Projektportfoljen for uppféljningen
av projektets framskridande och maluppfyllelse.

Planeringen av kommunikationen bér omfatta huvudbudskap, kommunikationskanaler,

malgrupper, ansvarspersoner och tidsplan. Man bor ocksa planera hur resultaten ska ut-
nyttjas och spridas under och efter projektet.

16.3 Overvakning och styrning av projekten

Projektadministratoren ska tillsatta en styrgrupp for projektet. Det rekommenderas att
styrgruppen utgors av styrgruppen for det lokala projektet for framtidens social- och
hélsocentral kompletterad med foretrddare for bland annat arbets- och naringsbyran,
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kommunens/kommunernas sysselsattningstjanster, Folkpensionsanstalten och foretags-
halsovarden. Dessutom ska organisationer for personer med funktionsnedséattning vara
foretradda i styrgruppen.

Efter delgivningen av beslutet om beviljat understod ska projektet omedelbart kontakta
den kontaktperson vid social- och hélsovardsministeriet som anges i understddsbeslutet
for att komma 6verens om forfaringssatten i anslutning till projektet.

16.4 Projektets bokforing

Projektbokforingen ska vara tillrackligt tydligt separerad fran 6vrig bokféring och omfatta
alla intdkts- och utgiftsposter i projektet. Statsunderstodstagaren och varje deltagande
part vars kostnader ersatts med statsunderstddet ska i sin bokforing ha ett separat kost-
nadsstalle, projektkonto eller motsvarande dar de kostnader som tacks med statsunder-
stodet kan specificeras och hanforas direkt till ansdkan om utbetalning och dess bilagor.

16.5 Forandringar i projektet

Efter beslutet om statsunderstdd kan det forekomma justeringar eller férandringar som
galler projektdeltagarna eller projektfinansieringen och som paverkar projektets kostna-
der, mal, genomfoérandetidsplan eller innehall.

Forutsattningen for utbetalning av statsunderstod &r att grunderna for beviljandet av
statsunderstod fortfarande uppfylls efter forandringarna. Om dndringarna i projektets
innehall, mal, tidsplan eller budget ar betydande ska social- och hdlsovardsministeriet all-
tid kontaktas pa forhand.

16.6 Upphovsratterna i projektet

Upphovsratten till projektresultat som produceras med statsunderstod tillhor social- och
halsovardsministeriet. Moralisk upphovsratt utgor ett undantag. Till exempel i anslutning
till en publikation som skapas inom ett projekt ska namnet pa publikationens forfattare
anges.
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17 Utbetalning av statsunderstod,
utredning av anvandningen av
statsunderstodet och faststallande av
slutligt statsunderstod

17.1 Utbetalning av statsunderstod

Utbetalningen av statsunderstdd handhas av regionférvaltningsverket i Sydvastra Finland.
Understodet betalas till projektadministratoren hégst tva ganger per ar enligt den tid-
punkt da kostnaderna uppkommer (1.1-30.6 och 1.7-31.12). Statsunderstddet eller delar
av stodet betalas ut pa basis av de kostnader som har godkants som grund for statsunder-
stod och som ar faktiska kostnader i administratorens bokforing.

Man ska forbereda sig pa att slutfora projektet i tillrdckligt god tid pa férhand. Inlamnings-
tiden for den sista ansékan om utbetalning som ar faststalld i beslutet om statsunderstod
ar bindande och det ar inte mojligt att forlanga denna tidsfrist. Aktiviteterna i projektet ska
planeras sa att den sista utbetalningen kan utféras inom faststalld tid.

17.2 Utredning om anvandningen av statsunderstod

Nar ett utvecklingsprojekt med statsunderstéd har slutforts ska den kommun eller sam-
kommun som &r projektadministrator lamna en utredning 6ver projektet, projektets for-
lopp och genomférande samt projektkostnaderna (statsunderstédsutredning) till social-
och hélsovardsministeriet. Pa basis av utredningen kan statsbidragsmyndigheten i efter-
skott verifiera att projektet har genomforts pa det satt som kommunen eller samkommu-
nen har angett i ansokan om statsunderstdd. Utredningen ska goras sa fort som majligt,
dock senast inom sex manader efter avslutat projekt. Utredningen ska undertecknas av
den projektansvariga. Anvisningar om utredningens innehall finns i beslutet om statsun-
derstod.
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17.3 Faststallande av slutligt statsunderstod

Med statsunderstddsutredningen som grund fattar social- och hélsovardsministeriet be-
slut om det slutliga statsunderstddet till projektet. Det ursprungliga eurobeloppet som
beviljades i statsunderstdd for projektet genom beslutet om statsunderstod far dock inte
Overskridas aven om de slutliga kostnaderna som beréttigar till statsunderstod skulle vara
storre én de ursprungligen uppskattade. Kostnaderna kan dven bli lagre an de forutsedda,
och da ar projektets maximala statsunderstod beloppet av de faktiska kostnader som be-
rattigar till statsunderstod.
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18 Bearbetning av projekten i Innobyn

Innobyn erbjuder tjanster som stoder utveckling av, férsék med och utvardering av verk-
samhetskoncept. Det arbete som utforts i Innobyn (www.innokyla.fi) kan anvandas vid
projektrapporteringen och ocksa for den externa utvarderingen av projekten. Losningar
och verksamhetsmodeller som tas fram och sprids i Innobyn kan ocksa utnyttjas i storre
skala efter att projekten har avslutats.

Projektadministratdren ansvarar for statsunderstodsprojektets aktiviteter i Innobyn. Mini-
mikraven ar féljande:

Projektet ska registreras i Innobyns webbtjanst.

2. Efter projektstarten registreras dtminstone basuppgifterna fér de verksamhetsmodeller
och I6sningar som ar féremal for utvecklingsarbetet samt de forandringar
som efterstravas med utvecklingsarbetet. Uppgifterna om projektet lankas till
projekthelheten.

3. De verksamhetsmodeller som skapas i projektet registreras i Innobyn.
| tjansten finns verktyg for utvecklingsinsatser och registrering av
verksamhetsmodeller. Det &r viktigt att man i forvag kommer dverens om att
verksamhetsmodeller som tas fram av eventuella privata aktorer i projektet ocksa
registreras i Innobyn.
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Bilagor
Bilaga 1. Begrepp

| programmet for arbetsférmaga anvands féljande begrepp som féljer Ordlistan om ge-
mensam service inom social- och halsovardssektorn samt arbets- och naringsgrenarna

(Sotete-ordlistan), Ordlistan for informationshantering inom socialvarden och ordlistan
Begrepp om likabehandling inom social- och halsotjanster.

Partiellt arbetsfor

En person som har kvar en del av sin arbetsformaga betraktas som partiellt arbetsfor. Par-
tiell arbetsformaga ar alltid relaterad till det arbete personen soker eller utfor. En person
som dr partiellt arbetsfor kan alltsa vara fullstandigt lampad for en uppgift dar kravnivan
motsvarar arbetsformagan och kompetensen. Partiell arbetsformaga kan till exempel vara
foljden av en skada, en sjukdom, personens livssituation eller bristande kompetens och
den kan vara tillféllig eller bestdende. Nedsatt funktionsférmaga kan ocksa paverka arbets-
formagan. En person kan ha nedsatt funktionsformaga men vara fullt arbetsfér om kravni-
van i arbetet motsvarar funktionsférmagan.

Begreppet dr en administrativ konstruktion utan normerad grund. Begreppet anvands for
att ur arbetsférmagans perspektiv beskriva personer med olika utgangslage som deltar i
arbetslivet. | de projekt som ingar i programmet utvecklas tjanster och aktiviteter som sto-
der arbetsformagan och sysselsattningen for partiellt arbetsféra arbetslésa men ocksa for
personer med funktionsnedsattning och rehabiliteringsklienter inom mental- och miss-
brukarvarden.

Arbetslos

Personer i manga olika situationer rdknas som arbetsldsa. En person som saknar arbete

ar arbetslds. Personer som saknar arbete kan vara arbetsldsa arbetssokande, men ocksa
till exempel féretagare, studerande eller invalidpensionstagare. Gruppen inkluderar alltsa
bland annat personer med funktionsnedsattning som deltar i arbetsverksamhet och inte
ar arbetssokande hos arbets- och néringsbyran, och som forsorjer sig med sjuk- eller inva-
lidpension.

Arbetsformaga

Med arbetsférmaga avses den helhet som bestar av personens funktionsférmaga och yrkes-
kunskap i forhallande till kravnivan i arbetet, som paverkar personens méjligheter att fa ett
arbete, behalla det och avancera i arbetslivet. Arbetsférmagan kan vara god dven om funk-
tionsformagan ar nedsatt, om arbetet anpassas sa att det motsvarar funktionsférmagan.
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| det finlandska socialforsakringssystemet bygger ansékan om férmdaner och tjanster
fortfarande pa en medicinsk syn pa arbetsférmagan och delvis pa balansmodellen. Da
beddms arbetsoférmagan, det vill séga den forsamring av arbetsférmagan pa grund av
sjukdom, fel eller skada som en ldkare konstaterat. Olika system tillampar olika kriterier.
Programmet for arbetsférmaga fokuserar i stallet pa den kvarvarande arbetsférmagan.

Utgangspunkten dr att var och en som vill arbeta har arbetsférmaga for ndgot arbete, om
det planeras enligt personens behov och om stodet ar tillrackligt. Individen betraktas som
en aktor vars mal bestaimmer |6sningarna. Uppmarksamhet fasts i synnerhet vid arbets-
marknadsfaktorer som férhindrar att arbetsformagan utnyttjas och pa arbetsorganisation-
ernas praxis. Fokus ligger pa hur arbetsférmagan realiseras i praktiken: pa arbetstagarens
framgang och mojligheter att avancera i arbetslivet. Atgarder som forbéttrar individens ar-
betsféormaga kombineras med organisering av verksamheten pa arbetsplatsen, planering
av arbetet och utbildning av personalen. Malet &r att se till att arbetstagarna har tillracklig
kompetens och funktionsformdga i relation till arbetet.

Funktionsformaga

Med funktionsférmdga avses manniskans fysiska, psykiska och sociala forutsattningar att
klara av for henne sjalv meningsfulla och oumbarliga vardagssysslor i sin egen livsmiljo.
Manniskans funktionsformaga ar beroende av omgivningens positiva eller negativa paver-
kan. Funktionsformdagan kan stédas och formdgan att klara sig i vardagen forbattras med
hjalp av faktorer i boende- och livsmiljon, stdd fran andra manniskor och olika tjanster.

Stod for arbets- och funktionsformagan

Med stod for arbets- och funktionsformagan avses en process dar en sakkunnig eller yr-
kesperson stoder kundens arbets- och funktionsférmaga eller sysselsattning genom olika
atgarder. Dessa atgarder kan till exempel inkludera utbildning, anpassning av arbetet eller
rehabilitering. Kundens egenmakt och delaktighet bor stédas i alla skeden av processen:
kunden ska ha mojlighet att paverka vilka stodatgarder for arbets- och funktionsférmagan
som valjs och delta i dem pa sina villkor.

Servicehelheten for stodet till arbets- och funktionsférmagan bestdr av verksamhet i flera
olika sektorer. Social- och hélsotjdansterna, foretagshalsovarden, rehabiliteringen och ar-
bets- och naringstjansterna kan stodja arbets- och funktionsférmagan. | processen sam-
ordnas tjansterna till en servicekedja enligt kundens behov.

Stod for sysselsattning

Malet med tjanster som stoder sysselsattningen ar att kunden ska fa sysselsattning som
Iontagare, foretagare, yrkesutovare eller pa annat satt som sjdlvsysselsatt. Det finns olika
satt att forbattra jobbsdknings-, sysselsattnings- och arbetslivsfardigheterna hos perso-
ner som ar arbetslosa eller vill in i arbetslivet. Utover att paverka utbudet pa arbetskraft
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behdver man paverka efterfragan pa arbetskraft: det behovs fler arbetsuppgifter for per-
soner med varierande arbetsférmaga som deltar i arbetslivet. Det ar viktigt att stodja den
arbetssokandes egenmakt och delaktighet i alla skeden av stodet for sysselsattningen:
personen bor ha mojlighet att paverka vilka sysselsattningsatgarder som tillampas och
delta i dem pa sina villkor.

Stodd sysselsattning

Stodd sysselsattning (Supported Employment, SE) innebdr att den arbetssékande far ett
normalt |6nearbete pa den 6ppna arbetsmarknaden med hjalp av individuellt stéd (en
arbetstranare). Arbetstraningsprocessen vid stodd sysselsattning bestar av fem faser: kun-
den soker upp tjansten (6verenskommelse med kunden), kunnandet kartlaggs (yrkespro-
fil), ett arbete sdks snabbt, arbetstranaren samarbetar med arbetsgivaren (arbetsgivaren-
gagemang) och ger stéd i anstallningsforhallandet. Traningen och rehabiliteringen sker

i huvudsak i arbetet och pa arbetsplatsen. Vid stodd sysselsattning bestdms det person-
liga stodets varaktighet individuellt, men vanligen ar behovet av stod langvarigt ndr man
efterstravar bestaende sysselsattning. Enligt kvalitetskriterierna kan stédtiden ocksa vara
obegransad. Annat stod som personen eventuellt behover utanfor arbetet (till exempel
hélso- och sjukvard, annat psykosocialt stod, service for personer med funktionsnedsatt-
ning) integreras i behovliga delar i traningsprocessen.

Metoden utgar fran den arbetssokandes egna 6nskemal om sysselsattningen och arbetets
innehall och fran personens kunskaper och fardigheter. Malet i modellen med stédd sys-
selsattning ar att hitta en arbetsplats och en arbetsuppgift som motsvarar personens mal,
resurser, arbetsformaga och halsotillstand. | arbetstraningen beaktas ocksa arbetsplatsens
och kollegernas behov och kraven i arbetet och pa arbetsplatsen, och arbetsgivaren, i syn-
nerhet chefen, erbjuds stdd vid anstallningen och for att kunden ska klara av arbetet och
stanna kvar. Processen stodd sysselsattning passar vem som helst som behéver mer stod
for att sysselsdttas an arbetsforvaltningen eller det dvriga servicesystemet kan erbjuda.

Servicehelhet

Med servicehelhet avses att tjansterna for kundgruppen pa bas- och specialniva samord-
nas sa att olika tjanster kan utnyttjas samtidigt och aktdrerna ar medvetna om sina egna
ansvarsomraden i servicehelheten (Ordlista for informationshantering inom socialvarden,
Sotete-ordlistan). Tjanster som tillhandahalls vid framtidens social- och halsocentral ar till
exempel socialservice, hdlsotjanster, mentalvard, missbrukarvard, dppen rehabilitering,
hemvard och férebyggande tjdnster. | en servicehelhet samordnas tjdnster pa basniva med
till exempel social- och hélsotjanster pa specialniva, arbets- och naringsforvaltningens

och kommunens/landskapets sysselsattningstjanster, den sektorsévergripande sysselsatt-
ningsframjande samservicen (TYP) och det hélso- och vélfardsframjande arbetet (HYTE).
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Servicekedja

Med servicekedja avses en samlad helhet av serviceprocesser som bygger pa kundens ser-
vicebehov och som genomfors planmdssigt och individuellt. En specifik part och ansvar-
sperson ska utses for att ansvara for ordnandet, styrningen och uppféljningen av tjans-
terna som ingar i servicekedjan. Alla experter och yrkespersoner som deltar i serviceked-
jans serviceprocesser ska vara medvetna om nar kunden och personuppgifterna flyttas
vidare i kedjan och om samarbets- och informationsbehoven i samband med 6vergang-
arna. Kunden ska kunna delta mangsidigt i planeringen, utvecklingen, produktionen och
utvarderingen av sin egen servicekedja och kundgruppens servicehelhet.

Kundorientering

Med kundorientering avses ett arbetssatt dar kunden betraktas som en aktiv aktor och
verksamheten organiseras utgaende fran kundens individuella behov och resurser. Verk-
samheten ar kundorienterad till exempel om kunden och yrkespersonerna arbetar som
partner och kunden kan delta i planeringen, utvecklingen och utvarderingen av service-
helheten och servicekedjan tillsammans med yrkespersonerna. Kundorientering innebar
ocksa att hjalpa kunden fatta beslut, att ge kunden mojlighet att fa tillréckligt med infor-
mation om fragor som ror hen och mgjlighet att paverka tjanster och atgarder. Med kund-
delaktighet avses att kunden deltar och upplever sig kunna paverka planeringen, utveck-
lingen, produktionen och utvarderingen av tjdnsterna samt besluten om dem i vaxelver-
kan med yrkespersonalen.
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Bilaga 2. Stodd arbetstraning baserad pa
kvalitetskriterier

Arbetstraning baserad pa kvalitetskriterier

Tjanstens varderingar och principer

Individualitet — Var och en bem6ts som en unik individ med egna intressen och
preferenser och sin egen personliga livssituation och livshistoria.

Respekt - Servicen &r alltid sysselsattningsframjande, vardesattande och lamplig for
kunden oavsett alder.

Sjalvbestammanderatt — Kunden far stod for att for att utveckla sina intressen och
preferenser, uttrycka sina val och planera sin sysselsattning och sitt liv enligt sina
personliga maojligheter och sin livssituation.

Informerat val - Kunden far stod for att forsta sina mojligheter, fatta beslut enligt
sina preferenser och forsta konsekvenserna av sina val.

Egenmakt - Kunden far stod for val som paverkar det egna livet och
samhallsdeltagandet och for att sjalv aktivt delta i planeringen, utvéarderingen och
utvecklingen av tjansterna.

Konfidentialitet — Uppgifter som kunderna ger behandlas konfidentiellt och
publiceras endast med samtycke.

Flexibilitet - Tjénsten ar flexibel och motsvarar individens behov.

Tillganglighet — Servicen, lokalerna och informationen &r tillgangliga for alla.

Tjanstens faser

1. Uppsokning av tjansten och 6éverenskommelse med kunden
Tjansten erbjuds alla som vill ha arbete. Deltagandet ér frivilligt och alltid baserat pa
kundens medvetna val.
Tjansten ar ett individuellt och ldngvarigt stod for sysselsattning.
Tjansten bor inledas omedelbart efter att kunden bekréaftat sitt intresse.
Arbetstrdanaren
— upprattar ett samarbetsavtal med kunden nar tjansten inleds. | avtalet ingar
samtycke till utbyte av uppgifter, det vill séga hur uppgifter som galler stodet for
sysselsattningen far utbytas mellan olika parter.
— utarbetar tillsammans med kunden en handlingsplan som uppdateras under
hela processen (till exempel efter tre, sex och tolv manader).
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2. Kartlaggning av kunnandet och yrkesprofilering
I inledningsskedet av tjansten kartlaggs kundens kunnande tillsammans med
kunden och en yrkesprofil utarbetas.
Kartlaggningen och profileringen gors under en till tre traffar, varefter arbetsgivarna
bor kontaktas.
Arbetstrdnaren
— kartlagger kundens utbildning, arbetserfarenhet och kunnande.
— identifierar kundens styrkor och resurser, mal och intressen.
— staller tillsammans med kunden upp realistiska mal for sysselsattningen och
jobbsokningen.
— integrerar kunskaperna, profilen och den relaterade informationen i
handlingsplanen.
3. Snabb jobbsokning pa den 6ppna arbetsmarknaden
Centralt i tjansten ar snabb jobbsdkning och arbetstranarens viktiga roll i
jobbsokningen.
Arbetstranaren ska kontakta minst sex arbetsgivare eller rekryterare per vecka.
Arbetssokandens forsta fysiska mote med en potentiell arbetsgivare bor ske inom
en manad fran det att tjdnsten inletts.
Arbetstranaren
— traffar arbetsgivare, forhandlar om anstallningen och arbetsuppgifterna och
marknadsfor arbetssokanden och det stod som erbjuds till arbetsgivaren.
— foljer aktivt den lokala arbetsmarknaden och kanner till arbetsgivarnas
rekryteringsbehov.
— letar efter arbetsplatser dar arbetssokandenas styrkor och arbetsgivarnas
arbetskraftsbehov mots.
4. Samarbete med arbetsgivaren och stodoverenskommelse
| tjiansten samarbetar arbetstranaren med arbetsgivaren for att hitta en arbetstagare
som motsvarar arbetsgivarens behov.
Arbetsgivarkunden bor se fordelarna och nyttan med att anstalla den
arbetssdkande.
Arbetstrdnaren
— stoder arbetsgivaren i planeringen av den nya rekryteringen.
— anpassar arbetet och skraddarsyr arbetsuppgifter.
— coachar vid behov hela personalen.
— arfortrogen med stdd och formaner for arbetssékande och
sysselsattning.
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5. Stodianstdllningen och utanfor arbetet
| tjdnsten stoder arbetstranaren den arbetssdkande, arbetsgivaren och kollegerna
nar anstéllningen inleds och den nyanstallda etablerar sig i arbetet.
Malet &r att arbetstranarens stod ska bli 6verflédigt nar kundens egna resurser
starks.
Arbetstrdnaren
— hjalper kunden orientera sig i anstallningen, lara sig arbetet och
kulturen pa arbetsplatsen och stabilisera situationen och foljer den.
— minskar stodet gradvis under anstallningens lopp.
— hjalper kollegerna bygga upp fortsatt stod fér kunden genom att
utnyttja arbetsplatsens egna resurser.
— stoder kunden utanfor arbetet tillsammans med de
huvudansvariga social- och halsovardsaktorerna och bland annat
foretagshalsovarden.
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Bilaga 3. Blankett for bedomning av
projektansokan

BASDATA

Projektets namn:

Sokande:

Beddomarens namn:

Podngsatt ansdkan genom att vilja
2 = uppfylls helt

1 = uppfylls delvis

0 = uppfylls inte

BEDOMNINGSKRITERIER

| Projektets utgangspunkter

1. Projektet uppfyller de allmanna forutsattningarna for beviljande av statsunderstod

(2§ i statsradets forordning om statsunderstdd for utvecklingsprojekt inom social- och

hédlsovarden dren 2020-2023).

1. Projektet behovs for att ordna social- och halsovarden och det stoder
utvecklandet och effektiviseringen av tjdnster, spridningen av god praxis samt en
reform av verksamhetsmetoderna.

Projektet har fast anknytning till den offentliga social- och halsovarden.

3. Deriksomfattande riktlinjerna for strukturreformen inom social- och halsovarden
beaktas i projektet.

4. Behovligt forvaltningsévergripande samarbete beaktas i projektet.

5. Projektet kan beddmas vara resultatrikt och kunna utnyttjas pa bred basis.

2 poang[] 1 poang [] 0 poang[]

Motivering/kommentarer:
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Projektet framjar de allmanna malen i social- och hédlsovardsministeriets

programhelhet for arbetsféormaga.

1. En sektorsovergripande servicehelhet skapas dar behovet av stdd for partiellt
arbetsfora arbetslosa personers arbetsformaga identifieras och dar tjansterna och
servicekedjorna ar kundorienterade.

2. Yrkespersonalens kompetens utvecklas sa att de ar fortrogna med den samlade
servicen for att stodja arbetsformdgan och kan utnyttja de metoder som ingari
den.

3. Information tas fram fér samordningen av tjanster och férmaner for partiellt
arbetsfora arbetsldsa och som stéd for utvecklingen av lagstiftningen.

4. Partiellt arbetsfora arbetslosas sysselsattningsforutsattningar, arbets- och
funktionsférmaga och delaktighet i samhallet forbattras.

2 poang[] 1 poang [1] 0 poang[]

Motivering/kommentarer:

Projektet framjar malen i projekt 1 i programmet for arbetsférmaga, Stod for

arbetsformagan som en del av framtidens social- och halsocentral.

1. Vid social- och hélsocentralerna identifieras arbetsldsa kunders behov av stod for
arbetsféormagan.

2. Enservicehelhet byggs upp for att stodja arbetsférmagan enligt kundernas
behov.

3. Individuella servicekedjor och tillgang till service sakerstalls.
Yrkespersonalens kompetens inom stod for arbetsformagan starks.

2 poang[] 1 poang[1] 0 poang[1]

Motivering/kommentarer:

Projektet framjar malen i projekt 2 i programmet for arbetsférmaga, Metoder for stédd

sysselsattning.

1. Socialvardens sysselsattningsstodjande servicekedja starks och gors tydligare.

2. Arbetstraning som bygger pa kvalitetskriterier infors och genomforandet,
lampligheten och effekterna utvarderas.

3. Yrkespersonalens kompetens inom metoder for stodd sysselsattning starks.

2 poang[] 1 poang[1] 0 poang[1]

Motivering/kommentarer:
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Projektet samordnas med det lokala projektet for framtidens social- och halsocentral.
2 poang[] 1 poang[] 0 poang[]

Motivering/kommentarer:

Projektets genomforbarhet

Projektplanen ér realistisk (till exempel organiseringen av projektet,
ansvarsfordelningen, budgeten i forhallande till de foreslagna atgarderna,
genomforbar tidsplan).

2 poang[] 1 poang [1] 0 poang[1]
Motivering/kommentarer:

Projektplanen innehaller en beskrivning av det samarbete som behdvs for att
bygga upp en sektorsdvergripande servicehelhet, servicekedjor och metoder

for stodd sysselsattning (till exempel Folkpensionsanstalten, arbets- och
naringstjansterna, kommunernas sysselsattningstjanster, den sektorsdvergripande
sysselsattningsframjande samservicen, organisationerna, arbetsgivarna) och av
samarbetsstrukturerna.

2 poang[] 1 poang[1] 0 poang[1]
Motivering/kommentarer:

Projektplanen beskrivs

1. projektets koppling till ett eventuellt kommunférsok med sysselsattning i
regionen.
Folkpensionsanstaltens deltagande i genomférandet av projektet.
den lokala arbets- och ndringsbyrdns och sektorsévergripande

sysselsattningsfraimjande samservicens deltagande i genomférandet av projektet.

hur vélfards- och halsoframjandet beaktas i utvecklingsarbetet.

5. hurorganisationerna deltar i projektet.
hur kunderna deltar i utvecklingsarbetet, inbegripet personer med
funktionsnedsattning.

7. en kommunikationsplan som omfattar den regionala kommunikationen.

2 poang[] 1 poang[] 0 poang[1]

Motivering/kommentarer:
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| projektplanen forbinder sig projektet till féljande dtgarder som i frdga om

datainsamlingen ocksa ar kopplade till reformen av den sociala tryggheten:

1. | projektet finns en namngiven person som ansvarar for samordningen av
utvarderingsuppgifter mellan projektet, Institutet for halsa och valfard och
Arbetshalsoinstitutet.

2. | projektet ska det finnas resurser och beredskap for att pa ett satt som faststalls
senare folja kundprocesserna for de partiellt arbetsfora arbetslosa som deltar. Det
har innebar bland annat att kundens situation kartlaggs enhetligt i borjan, mitten
och slutet, att handledningen och servicekedjorna f6ljs upp och att kundens
samtycke inhdamtas (uppféljnings- och registerdata).

3. Anordnaren och yrkespersonalen i projektet deltar i forberedelserna och
samarbetet i anslutning till utvarderingen och i de intervjuer och enkater som
Institutet for hélsa och valfard och Arbetshalsoinstitutet genomfor pa ett satt som
faststélls senare. Material samlas in nar projektet inleds och for utvarderingar i
mitten och i slutet av projektet.

4. Projektet hjalper Institutet for halsa och valfard och Arbetshélsoinstitutet
att nd kunder, arbetsgivare och andra eventuella deltagande aktorer for
utvarderingsintervjuerna/enkaterna.

5. Projektet gor en sjalvutvardering av framstegen pa ett satt som faststalls senare.
Yrkespersonerna inom projektet har mojlighet att pa arbetstid delta i utbildningar
som ordnas av programmet for arbetsféormaga.

2 poang[] 1 poang[1] 0 poang[1]
Motivering/kommentarer:

Substansutveckling

Projektplanen innehaller en konkret beskrivning av projektmalen och de atgarder med
vilka malen ska nas (till exempel delmal och indikatorer).

2 poang[] 1 poang[1] 0 poang [1]
Motivering/kommentarer:

Projektplanen innehaller en konkret beskrivning av de resultat som ska uppnas med
utvecklingsinsatserna.

2poang[] 1poang[] 0 poang[]

Motivering/kommentarer:
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Befintlig god praxis, verktyg och nationellt beprévade verksamhetsmodeller har tagits
med i projektplanen i en tillrdcklig omfattning.

2 poang[] 1 poang[1] 0 poang[1]
Motivering/kommentarer:

Andra vasentliga synpunkter pa projektplanen

2 poang[] 1 poang[1] 0 poang[1]

Motivering/kommentarer:

Forordas statsunderstod for projektet?

Ja. Det forordas att projektet beviljas understdd enligt det ansokta beloppet.

Eventuella villkor for beviljande av understdd (till exempel samarbete med ett annat
projekt/omrade):

Ja. Det forordas att projektet beviljas understod till ett mindre belopp dn ansékan.

Motivering for och forslag till begransning och komplettering av projektet (till
exempel med tillaggsutredning, avgransning eller precisering):

Nej. Understdd forordas inte.

Motivering:
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| enlighet med regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering
genomfors ett program for arbetsformaga som riktar sig till arbetslésa perso-
ner som ar partiellt arbetsfora. Programmet ar ett samarbete mellan social- och
halsovardsministeriet (SHM) och arbets- och naringsministeriet (ANM). For
social- och halsovardsministeriets del genomférs programmet inom projekt
som beviljas statsunderstdd. Det sammanlagda maximala beloppet som delas
ut 2020 ar 12 miljoner euro.

| denna publikation beskrivs de mal och atgarder som social- och halsovard-
sministeriet ansvarar for i programmet for arbetsformaga (del 1: Programmet
for arbetsférmaga) samt ges anvisningar for ansékan om och férvaltning av
statsunderstod for projekt som inleds inom ramen for programmet (del 2: An-
sokningsguide for programmet fér arbetsférmaga).

Malet med programmet for arbetsformaga ar att fa individernas befintliga
arbetsférmaga i bruk genom att stodja arbets- och funktionsférmdagan och
sysselsattningen samt genom att forebygga arbetsoférmaga. Social- och
halsovardsministeriet stoder utvecklandet och genomférandet av verksamhet
i enlighet med malen i programmet fér arbetsférmaga genom att bevilja stat-
sunderstod for projekt som kan genomféras av en kommun eller samkommun.
De atgardshelheter som stods med statsunderstod ar: 1. stod for arbetsforma-
gan som en del av framtidens social- och hdlsocentral och 2. metoder fér stodd
sysselsattning.

Servicesystemet for att stodja arbetsférmagan bestar huvudsakligen av social-,
halso- och rehabiliteringstjanster inom social- och halsovardsministeriets
forvaltningsomrade. Programmet har ett starkt samband med programmet
Framtidens social- och halsocentral, strukturreformen inom social- och hélso-
varden och reformen av den sociala tryggheten.
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