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Nyckelord

Sektionen for utveckling vid social- och halsovardsministeriets delegation for
foretagshalsovard tillsatte i november 2019 en arbetsgrupp pa trepartsbasis med
uppgift att ge fortydligande anvisningar om utlatanden om halsoundersékningar.
Syftet med anvisningarna ar att fortydliga och férenhetliga utlatandepraxis.

Halsounderstkningarna ar en del av foretagshéalsovardens férebyggande och
arbetshélsoframjande verksamhet. Syftet med dem ar att skydda arbetstagarna mot
hélsorisker i arbetet, men ocksa att framja arbetstagarnas egna resurser och hélsa
for att uppratthalla arbetsformagan. Halsoundersokningar utfors ocksa i situationer
dar man behdver bedéma och stddja arbetsformagan. Malinriktade
halsoundersdkningar ar en viktig struktur i det vardagliga samarbetet med
foretagshalsovarden nar det galler att stodja arbetskarriarer.

Om en halsoundersodkning utfors pa grund av arbete som orsakar sarskild risk for
ohélsa eller pa grund av de krav som arbetet staller pa halsan, ges det alltid ett
utldtande om Iamplighet fér arbetet. Om det ar fraga om en frivillig
halsoundersokning som utfors for att beddma och framja halsa och arbetsformaga,
kommer foretagshalsovarden och arbetsgivaren 6verens om ett utlatande behdvs.
Undersdkningen tar inte stallning till arbetstagarens lamplighet fér arbetet, utan till
den aktuella arbetsférméagan i relation till arbetet. Overenskommen praxis skrivs in i
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden.
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Asiasanat

Sosiaali- ja terveysministerion tyéterveyshuollon neuvottelukunnan kehittdmisjaosto
asetti marraskuussa 2019 kolmikantaisen tyéryhman antamaan terveystarkastusten
lausuntoihin liittyen selventavia ohjeita. Ohjeistuksen tarkoitus on selkeyttaa ja
yhdenmukaistaa lausuntokaytantoja.

Terveystarkastukset ovat osa tydterveyshuollon ennalta ehkaisevaa ja tyoterveytta
edistavaa toimintaa. Niiden tavoitteena on toisaalta tydntekijéiden suojelu tydsta
johtuvilta terveysriskeilta, mutta myds tydntekijan omien voimavarojen ja terveyden
edistaminen tyokyvyn yllapitamiseksi. Terveystarkastuksia tehdaan myos tydkyvyn
arviointia ja tukemista vaativissa tilanteissa. Tavoitteelliset terveystarkastukset ovat
tarkea arjen tyoterveysyhteistydn rakenne tyourien tukemiseksi.

Jos terveystarkastus tehdaan tyén aiheuttaman erityisen sairastumisen vaaran
vuoksi tai tydsta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi,
naistd annetaan aina sopivuuslausunto. Jos kyse on vapaaehtoisista, terveyden ja
tyokyvyn arvioimiseksi ja edistamiseksi tehtavista terveystarkastuksista,
tyoterveyshuolto sopii tydnantajan kanssa, laaditaanko naista terveystarkastuksista
lausuntoja. Tarkastuksessa ei arvioida tydntekijan sopivuutta tydhdnsa, vaan sen
hetken tydkykya suhteessa tydhon. Sovittu kaytanto kirjataan tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan.
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In November 2019, the development division of the Advisory Board on Occupational
Health Care that operates in connection with the Ministry of Social Affairs and Health
appointed a tripartite working group to issue elaborate instructions on statements
concerning health examinations. The aim of the instructions is to clarify and
harmonise procedures related to statements on health examinations.

Health examinations are part of occupational healthcare’s preventive measures
aimed at promoting occupational health and safety. They are intended not only to
protect employees from work-related health risks but also to promote employees’
own resources and health for the purpose of maintaining their work ability. Every
effort is made to start preventive, corrective and rehabilitative measures targeted at
individuals and workplaces at the earliest stage possible. Health examinations are
also carried out in situations where people’s work ability needs to be assessed and
supported. Goal-oriented health examinations are an important structure of everyday
cooperation in occupational healthcare when seeking to support people’s careers.

If a health examination is carried out on personnel in jobs posing a special risk of
illness or due to work-related demands on personnel’s health, a statement on
suitability is always given. As regards voluntary health examinations carried out to
assess and promote health and work ability, occupational healthcare agrees with the
employer whether statements are made on these health examinations. Health
examinations are not conducted to assess employees’ suitability for their work but to
assess their current work ability in relation to their work. The agreed practice is
recorded in the occupational healthcare action plan. Occupational healthcare and a
workplace draw up the action plan together, and it is then discussed at the workplace
in cooperation with representatives of the personnel.
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TILL LASAREN

Foretagshalsovardens halsoundersdkningar ar en central del av foretagshalsovardens
forebyggande verksamhet. Med hjalp av dem kan man férebygga arbetsrelaterade
sjukdomar, framja halsan och sakerheten i arbetet och arbetsmiljon samt stddja ar-
betstagarnas halsa och arbets- och funktionsférmaga i olika arbetslivsskeden. | sam-
band med halsoundersokningarna kan man ge personlig radgivning och handledning i
anslutning till halsan samt arbets- och levnadssatten. Under halsoundersdkningen ut-
arbetas tillsammans med arbetstagaren en halsoplan i syfte att framja halsan och ar-
betsférmagan samt férebygga arbetsoférmaga. Halsouppgifter ar kénsliga sekretess-
belagda uppgifter. | utlatandet antecknas inte halsouppgifter eller diagnoser, utan for-
slag om exempelvis arbetsanpassning och fortsatta undersékningar.

Om en halsoundersdkning utférs pa grund av arbete som medfér sarskild fara for
ohélsa eller pa grund av krav som beror pa arbetet och som riktar sig mot halsan, ges
alltid ett utlatande om lamplighet for arbetet. | utlatandet anges vilken eller vilka expo-
neringar som ligger bakom undersodkningen. Nytt fér dessa anvisningar ar riktlinjen
om att foretagshalsovarden ska komma Gverens med arbetsgivaren om huruvida ett
utlatande ska utarbetas om de frivilliga halsoundersékningarna for att bedéma och
framja halsan och arbetsférmagan. Da ligger fokus inte pa arbetets lamplighet utan pa
arbetstagarens arbetsférmaga. Det éverenskomna férfarandet skrivs in i féretagshal-
sovardens verksamhetsplan. Foretagshalsovarden och arbetsplatsen utarbetar till-
sammans en verksamhetsplan som behandlas pa arbetsplatsen i samarbete med f6-
retradarna for personalen.

Arbetsgrupp: Leena Ala-Mursula, Uleaborgs universitet; Kari Haring, FFC; Eva
Helaskoski, Arbetshalsoinstitutet; Teija Mertimo, Tammerfors universitet; Minna Pihla-
jamaki, Finlands foretagslakarférening; Auli Rytivaara, Finlands Néaringsliv EK; Riitta
Sauni, Tammerfors universitet; Satu Soini, Arbetshalsoinstitutet; Riitta Tyolajarvi,
STTK.

December 2020



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS RAPPORTER OCH PROMEMORIOR 2021:12

1 Undersokningsutlatanden i arbete
som medfor sarskild fara for
ohalsa

Halsoundersdkningarna i arbete som medfor sarskild fara for ohadlsa grundar sig pa

e 108§,128§, 13§, 18 §ilagen om foretagshalsovard (1383/2001),

o statsradets férordning om halsoundersékningar i arbete som medfér séar-
skild fara for ohalsa (SRF 1485/2001),

e vissa forordningar och beslut som utfardats av statsradet utifran arbetar-
skyddslagen (se narmare t.ex. boken Exponeringsbaserad uppféljning
av hélsa i arbetet).

Arbetsgivaren har skyldighet att ordna halsoundersokningar for arbetstagarna i arbete
som medfér sarskild fara for ohalsa, och arbetarskyddsinspektéren dvervakar att
dessa undersokningar genomfors. Dessa undersokningar ar lagstadgade, dvs. obliga-
toriska, halsoundersdkningar, vilket innebar att en arbetstagare inte utan grundad an-
ledning far vagra delta i en undersékning.

Om arbetet beddms medféra séarskild fara for ohalsa ska de som utfér arbetet ge-
nomga

e en forsta undersodkning innan anstallningen inleds eller senast inom en
manad efter att anstéallningen inletts, savida inte en motsvarande under-
sdkning har gjorts inom ramen foér den féreskrivna uppfoljningstiden un-
der den féregaende anstallningen (samma exponering)

e en periodisk understkning som i allmanhet ska géras med 1-3 ars mel-
lanrum i enlighet med exempelférteckningen och férordningen
1485/2001, om det inte av sarskilda skal ar nédvandigt att undersok-
ningar gors oftare eller om inte annat foljer av en sadan foreskrift av ar-
betarskyddsmyndigheten som avsesi 7 §

e en héalsoundersokning enligt dvervdagande da ett arbetsférhallande upp-
hér pa grund av exempelvis byte av arbetsplats, arbetsloshet eller pens-
ionering. Undersdkningen gors agensvis, till exempel pa grund av agen-
ser som foranleder risk for cancersjukdom. En sddan slutundersdkning
rekommenderas aven for att ge radgivning och komma éverens om
eventuell fortsatt uppfoljning. (SRF 1485/2001, 4 §)



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS RAPPORTER OCH PROMEMORIOR 2021:12

Nar man gor en halsoundersokning enligt ovan utformas alltid ett utlatande med for-
muleringen lamplig/olamplig/lamplig med férbehall. Lampligheten preciseras till exem-
pel med "lamplig fér bullerarbete” om undersékningen har gjorts pa grund av bullerex-
ponering. Avsikten med den forsta undersokningen ar att ta reda pa om arbetstagaren
har en sadan sjukdom, dverkanslighet eller strukturell svaghet som gor personen sar-
skilt utsatt for halsorisker som beror pa det planerade arbetet. | utlatandet om den pe-
riodiska undersdkningen ska man ta stéllning till om man i halsoundersokningen hittat
tecken pa ohalsa, sjukdom eller dverexponering som beror pa exponering i arbetet
och huruvida arbetsgivaren bor vidta atgarder for att minska/eliminera exponeringen.
Under punkten Tillaggsuppgifter kan man ge rekommendationer om till exempel be-
gransningar eller hur arbetstagaren kan skydda sig. Utlatandet ges i regel till arbetsta-
garen som i sin tur 6verlamnar det till sin chef. Om man av nagon anledning inte gar
till vaga sa har, kan foretagslakaren lamna utlatandet direkt till arbetsgivaren, ef-
tersom detta faststalls separat i 18 § i féretagshalsovardslagen (1383/2001).

Om man i samband med samma hélsoundersdkning upptacker ett problem med ar-
betsformagan som man i samférstand med arbetstagaren vill informera arbetsgivaren
om, rekommenderas det med tanke pa dataskyddet att det gors pa en separat blan-
kett (formuleringen bor 6vervagas eftersom det inte ar fraga om ett [amplighetsutla-
tande) eller dartill/alternativt kommer man 6verens om att ordna ett natverksmote vi-
savi arbetsformagan. Alternativt kan man under punkten Tillaggsuppgifter pa utlatan-
det om halsoundersékningen i samband med arbete som medfér sarskild fara for
ohalsa enligt 6vervagande skriva ned fdrslag till arbetsgivaren om hur arbetet kan an-
passas enligt arbetstagarens arbetsformaga, i det fall att utlatandet ges till arbetstaga-
ren for att dverlamnas till arbetsgivaren och man har kommit dverens om ett sadant
forfarande pa arbetsplatsen.
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2  Halsoundersokningar pa grund av
krav som beror pa arbetet

For att kunna utfora vissa arbetsuppgifter maste arbetstagaren genomga en halsoun-
dersdkning. Dessa halsoundersdkningar grundar sig pa i synnerhet 13 § i féretagshal-
sovardslagen (1383/2001) och galler situationer dar det ar nédvandigt att utreda ar-
betstagarens arbets- eller funktionsférmaga pa grund av krav som beror pa arbetet
och som riktar sig mot halsan. Det finns ett stort antal bransch- och yrkesspecifika be-
stammelser om halsoundersdkningar i samband med arbete som staller sarskilda krav
pa halsan. Det finns bestdmmelser om halsoundersokningar for arbetstagare till ex-
empel inom trafiksektorn samt raddnings- och sékerhetsbranschen, men aven for en-
skilda yrkesgrupper sadsom mastarbetare och laddare. Féretagshéalsovardslagens 13 §
tillampas aven pa vissa halsoundersokningar enligt lagen om smittsamma sjukdomar
och halsoskyddslagen.

Aven dessa hélsoundersokningar &r obligatoriska, dvs. en arbetstagare far inte utan
grundad anledning vagra delta i en halsoundersékning enligt denna lag som ar néd-
vandig vid placering i arbete eller under arbetets gang (13 § i lagen om foretagshalso-
vard). En grundad anledning kan vara att en motsvarande halsoundersékning nyligen
gjorts pa den féregaende arbetsplatsen. De obligatoriska halsoundersdkningarna har i
forsta hand avsetts for att skydda arbetstagarens hélsa och far inte anvandas i strid
med lagen om patientens stallning och rattigheter (785/1992).

| samband med de héalsoundersokningar som beskrivs i detta kapitel utformas ett utla-
tande med formuleringen ldmplig/olamplig/lamplig med férbehall. For att skota arbets-
uppgifterna i fraga kravs ett halsointyg, varfoér arbetsgivaren maste fa ett utlatande om
halsoundersdkningen. Arbetstagaren lamnar i allmanhet sjalv utlatandet till sin chef. |
verksamhetsplanen kan man komma 6verens om att féretagshalsovarden med ar-
betstagarens skriftliga samtycke lamnar utlatandena till arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren inte har fatt ett utlatande om en héalsoundersdkning som gjorts med
stdd av 13 §, ska arbetsgivaren i forsta hand be om utlatandet av arbetstagaren. Om
arbetsgivaren vander sig till féretagshalsovarden for att héra om arbetstagaren har
deltagit i en halsoundersokning, far foretagshalsovarden meddela det om halsounder-
sokningen grundar sig pa 13 §. Det beror pa att den obligatoriska halsoundersok-
ningen hanfor sig till arbetsgivarens ansvar att sorja for arbetarskyddet. Om arbetsta-
garen inte deltar i en obligatorisk hdlsoundersdkning eller inte [amnar in ett utlatande
om den, kan arbetsgivaren inte placera arbetstagaren i det planerade arbetet. Arbets-
givaren ar skyldig att genom nédvéandiga atgarder sorja for arbetstagarnas sékerhet
och halsa i arbetet. | detta syfte ska arbetsgivaren beakta omstandigheter som hanfor

10
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sig till arbetet, arbetsférhallandena och arbetsmiljon i évrigt samt till arbetstagarens
personliga férutsattningar (8 § i arbetarskyddslagen). Om den beddmning av riskerna
i arbetet som avses i 10 § visar att arbetet kan medféra sarskild fara for olycksfall eller
sjukdom, far detta arbete utféras endast av en arbetstagare som ar kompetent och
som med avseende pa sina personliga férutsattningar lampar sig for arbetet eller av
en annan arbetstagare som star under en sadan arbetstagares direkta évervakning
(11 § i arbetarskyddslagen).

Om en arbetstagare konstateras olamplig till exempel for ett visst sakerhetskritiskt ar-
bete eftersom arbetstagaren skulle aventyra sin egen eller andras sakerhet, kan detta
for narvarande inte meddelas direkt till arbetsgivaren. Daremot kan I&karen ha ratt att
gobra en anmalan om det till polisen eller en annan myndighet (se Bilaga 1).

Om arbetstagaren vid tidpunkten for undersoékningen tillfalligt ar oférmdgen att utféra
sitt arbete utan att orsaka en sakerhetsrisk for sig sjalv eller andra, ska man ta stall-
ning till arbetsoférmagan med stdd av ett sjukfranvarointyg och eventuellt komma
Overens om ett natverksmote visavi arbetsférmagan. Om arbetstagaren ar langvarigt
arbetsoférmogen eller det foreligger en betydande risk att forlora arbetsformagan, ska
man i samband med de periodiska undersokningarna planera nédvandiga atgarder for
att stodja arbetsformagan pa ett mer évergripande satt, vid behov hanvisa arbetstaga-
ren till fortsatta undersoékningar och rehabilitering samt sérja for nédvandiga intyg.

11
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3 Foretagshalsovardens
halsoundersokningar for att
bedoma och framja halsan och
arbetsformagan

Halsoundersokningarna for att bedéma och framja halsan och arbetsférmagan grun-
dar sig pa lagen om foéretagshalsovard (1383/2001, 12 §) och férordningen om god f6-
retagshalsovardspraxis (SRF 708/2013, 7 §).

| féretagshalsovardens verksamhetsplan anges vilka halsoundersokningar som gors,
vem de riktar sig till och vilka undersékningsmetoder som anvands samt huruvida
man pa arbetsplatsen i fraga utfardar utlatanden aven om andra halsoundersoékningar
an de som utférs med stdd av 13 § i lagen om féretagshalsovard eller de som kravs i
statstjanstemannalagen, lagen om kommunala tjansteinnehavare, kollektivavtalen el-
ler arbetsavtalen. Foretagshalsovarden och arbetsplatsen utarbetar tillsammans en
verksamhetsplan som behandlas pa arbetsplatsen i samarbete med féretradarna for
personalen.

Att delta i sddana halsoundersokningar ar frivilligt for arbetstagaren. Om ett utlatande
utfardas om undersotkningen ska arbetstagaren i regel lamna det till arbetsgivaren
sjalv eller skriftligen ge féretagshalsovarden tillstand att verlamna det till arbetsgiva-
ren. Uppgifter som enligt lag ar sekretessbelagda far inte réjas, om inte den i vars in-
tresse tystnadsplikten har bestédmts ger sitt samtycke enligt vad som bestams sarskilt.
(18 § i lagen om foretagshalsovard).

Det finns olika fardiga underlag for utldtanden om denna typ av halsoundersokningar.
Om man anvander samma underlag eller formulering som i undersdkningarna i sam-
band med arbete som medfor sarskild fara for ohalsa, ar det trots formuleringen
(lamplig/olamplig/lamplig med férbehall) fraga om en beddmning av arbetsféormagan i
dessa undersokningar.

| samband med halsoundersdkningen utarbetas tillsammans med arbetstagaren en

halsoplan i syfte att framja halsan och arbetsformagan samt férebygga arbetsofor-
maga (handboken God féretagshélsovardspraxis).

12
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3.1 Halsoundersokningar vid nyanstalining

Nyanstallningsundersokningarna ar viktiga tillfallen dar foretagshalsovarden far in-
formation om de arbetstagare som omfattas av tjansterna. Genom nyanstallningsun-
dersdkningarna stréavar man i forsta hand efter att hitta de sjukdomar som paverkar
arbetsformagan, och i samband med undersdkningarna kartlaggs aven det halso-
massiga utgangslaget som bildar en grund for uppféljningen, ges vid behov informat-
ion om arbetet och bevarandet och framjandet av arbetsformagan samt ges vid behov
forslag om hur arbetsmiljon kan anpassas sa att den lampar sig for de behov som f6l-
jer av arbetstagarens halsotillstand.

Om man har kommit éverens om att utarbeta ett utldtande om nyanstallningsunder-
sokningen till arbetsgivaren, ska utlatandet galla arbetsférmagan i relation till den ar-
betsuppgift som personen ska anstallas for. Utlatandet ges utifran de anamnestiska
uppgifter och statusfynd som konstateras i samband med undersdkningen och galler
arbetsférmagan vid den aktuella tidpunkten. Fokus i nyanstéallningsundersokningarna
ligger pa att framja halsan och arbetsformagan samt att férebygga sjukdomar och ar-
betsoférmaga. Vid behov tar man stallning till att anpassa arbetet i enlighet med ar-
betstagarens halsotillstand. Féretagslakaren ska inte bedéma arbetstagarens motivat-
ion eller arbetsprestation. For detta andamal har nyanstallda en prévotid under vilken
arbetsgivaren har méjlighet att klarlagga arbetstagarens yrkesfardighet och lamplighet
for uppgiften och arbetsgemenskapen.

Enligt internationella studier har nyanstallningsundersokningar for att gallra bort
olampliga personer ingen effekt pa sjukfranvaron eller arbetsoférmagan (de Kort m.fl.
1991, Madan m.fl. 2012). Enligt vara nuvarande kunskaper ar mojligheten att forutse
en persons framtida arbetsférmaga eller risk for arbetsoférmaga dalig.

| kritiken mot halsoundersdkningarna hanvisar man ofta till en systematisk litteraturd-
versikt dar man konstaterat att allmanna halsoundersdkningar inte har bevisad effekti-
vitet (Krogsbgll m.fl. 2012). Det bér noteras att dversikten inte gallde foretagshalso-
vardens halsoundersdkningar, utan effektiviteten bedémdes i relation till den totala
dddligheten, cancerdddligheten och den hjart- eller karlrelaterade dédligheten — inte i
relation till arbetsférmagan eller arbetsoférmagan.

Alltid om ett kollektivavtal (t.ex. 1 kap. 9 § i AKTA) eller ett arbetsavtal innehaller ett
krav pa en nyanstallningsundersokning, ska ett utlatande ges om undersdkningen och
arbetstagaren ska lamna det till arbetsgivaren eller samtycka till att féretagshélsovar-
den Overlamnar det (7 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare, 8 b § i statstjanste-
mannalagen 750/1994).
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Hdgsta domstolen har i sitt avgdrande 2018:31 tagit stallning till hur bland annat kro-
niska sjukdomar eller tidigare sjukfranvaron paverkar nyanstallningar (Bilaga 2).

3.2 Halsoundersokningar for att framja halsan
och arbetsformagan

Halsoundersokningar kan genomféras for att framja arbetsférmagan (t.ex. en under-
sokning utifran alder eller som foljd av en enkatundersokning). Med dessa undersok-
ningar avses systematiska, eventuellt regelbundet aterkommande halsoundersok-
ningar under anstallningens gang (inte t.ex. besok for att beddéma eller stddja arbets-
féormagan inom ramen fér den 6vriga forebyggande foretagshalsovarden).

Foéretagshalsovarden kommer 6verens med arbetsgivaren om huruvida utlatanden
ska utarbetas om dessa halsoundersokningar. Arbetstagaren férmedlar utlatandet till
sin arbetsgivare. Undersokningen tar inte stallning till arbetstagarens Iamplighet for
arbetet, utan till den aktuella arbetsformagan i relation till arbetet.

Om man har undersokt fler an 20 personer ges responsen till arbetsplatsen i form av
ett sammandrag som inte far réja sddana uppgifter som kan kopplas till en viss per-
son. Uppféliningen och bedémningen av personalens halsa och arbetsférmaga pa ar-
betsplatsniva ska goras tillsammans med arbetsplatsen i samband med utvarderingen
av genomférandet av foretagshalsovardens verksamhetsplan. Da utreder man om de
atgarder for att framja och stddja halsan som foreslagits utifran halsoundersokning-
arna har genomférts, om det finns nya behov av halsoundersdkningar och om man
kan slopa vissa undersdkningar pa person- och gruppniva (handboken God féretags-
hélsovardspraxis).

En halsoundersokning ska vid behov ordnas innan anstallningen upphor for att be-
déma halsan och arbetsformagan och utreda de hdlsomassiga forutsattningarna for
sysselsattning samt for att utarbeta en plan for uppratthallande av halsan och arbets-
féormagan och hanvisning till fortsatta atgarder (SRF 708/2013, 7 §). Detta rekommen-
deras med tanke pa den eventuella fortsatta varden/uppfdljningen, rehabiliteringsbe-
hovet eller motsvarande. Det kan bli n6dvandigt att skriva ett utlatande till arbets-
kraftsmyndigheterna eller rehabiliteringsenheten till exempel om det finns arbetsbe-
gransningar som beror pa halsotillstandet. Utlatandet eller intyget kan i detta fall form-
uleras fritt. Arbetstagaren ska sjalv Iamna in utlatandet till den 6verenskomna parten.
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3.3 Uppfoljning och framjande av partiellt
arbetsforas majligheter att klara sig i
arbetet

Uppfdljningen och framjandet av partiellt arbetsféras maojligheter att klara sig i arbetet
hor till féretagshalsovardens grundlaggande uppgifter och har alagts féretagshalso-
varden genom lag (12 § i lagen om foretagshalsovard).

| undersoékningen beddms inte personens lamplighet for sitt arbete utan det ar mojlig-
heterna att klara sig i arbetet som beddéms och stéds. | detta sammanhang bedéms
behovet av vard och rehabilitering, och dartill behdvs ofta arbetsanpassning eller soci-
alférsakringsmetoder for att stédja den partiellt arbetsféras mojligheter att fortsatta ar-
beta. Vid behov kommer man dverens om ett natverksmote visavi arbetsférmagan. |
samband med undersdkningen utarbetas vid behov olika utlatanden till de behdriga
parterna. Utlatanden som innehaller halsouppgifter ges inte till arbetsgivaren.

3.4 Bedomning av arbetsformagan pa begaran
av arbetsgivaren

Arbetsgivaren har ratt att hanvisa en arbetstagare till en bedémning av arbetsfor-
magan inom foretagshalsovarden, om arbetsgivaren har grundad anledning att tro att
ett nedsatt halsotillstand inverkar negativt pa arbetstagarens arbetsférmaga. | sam-
band med dessa undersokningar utfardas ett utlatande som arbetstagaren lamnar till
arbetsgivaren. | idealfall ska utlatandet skrivas pa en blankett pa vilken lakaren kan
rekommendera till exempel lattare arbete eller kortare arbetstid. | utldtandet anges
inte halsouppgifter eller diagnoser utan férslag om exempelvis arbetsanpassning och
fortsatta undersékningar. Om man anvander en standardiserad utlatandeblankett kan
man for att skriva in dessa uppgifter anvanda faltet for tillaggsuppgifter eller vid behov
bifoga ett separat dokument till utlatandet. Om arbetstagaren konstateras vara ar-
betsoférmdgen ska ldkaren skriva ett sjukfranvarointyg som arbetstagaren Iamnar till
arbetsgivaren och utarbeta de eventuella mer detaljerade utldtanden om arbetsofor-
magan som behdvs for socialférsakringen. Om arbetsgivaren hanvisar arbetstagaren
till en halsoundersokning for att bedoma arbetsformagan far foretagshalsovarden
meddela om arbetstagaren kommit till undersékningen.
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4  Utredning av arbetsbelastning pa
begaran av arbetstagaren

Arbetstagaren kan enligt 12 § i lagen om féretagshalsovard begara om en utredning
av sin arbetsbelastning. Med detta avses en situation dar arbetstagaren har grundad
anledning att misstanka att arbetet orsakar sadan 6verdriven belastning som medfér
risker eller olagenheter for halsan. Med grundad anledning avses att arbetstagaren
har fysiska eller psykiska symptom som enligt arbetstagarens bedémning beror pa ar-
betet och som férsamrar arbetsformagan. En grundad anledning féreligger om de
ovannamnda symptomen har orsakat ett behov av vard eller lett till sjukfranvaro.

Arbetstagaren ska i ett sa tidigt skede som mgjligt vanda sig till arbetsgivaren, i prakti-
ken till den narmaste chefen, for att tillsammans reda ut de faktorer som ligger bakom
situationen och hitta I6sningar pa dem. Foéretagshéalsovarden ska forsékra sig om att
arbetsledningen i tillracklig grad har deltagit i utredningen av arbetsbelastningen, dock
pa ett satt som inte aventyrar konfidentialiteten for en enskild arbetstagares sekre-
tessbelagda halsouppgifter.

Foéretagshalsovarden bedémer pa begaran behovet av en utredning och ger utifran
sin bedomning vid behov ett férslag om att undanréja eller minska riskerna och ola-
genheterna for hdlsan. Arbetstagaren kan om han eller hon vill lamna utlatandet om
arbetsbelastning till arbetsgivaren.
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Bilaga 1: Anmalningsskyldigheter for
yrkesutbildade personer inom halso-
och sjukvarden (Valvira)

Yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden ar skyldiga att hemlighalla upp-
gifter som ingar i journalhandlingar samt andra uppgifter om en enskild persons eller
familjs hemlighet som han eller hon fatt kannedom om pa grund av sin uppgift. Sekre-
tessbelagda uppgifter far endast Iamnas ut med patientens skriftliga samtycke eller
nar det uttryckligen faststalls i lag att uppgifter far lamnas ut.

| féljande avsnitt finns allmén information om vissa situationer dar en yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden har lagstadgad skyldighet att utan hinder av sek-
retessbestdmmelserna géra en anmalan till myndigheterna.

Barnskyddsarenden

Skyldighet att gora barnskyddsanmalan

Alla yrkesbildade personer inom halso- och sjukvarden ar skyldiga att trots sekretess-
bestammelserna gora en anmalan till det organ som ansvarar for socialvarden i
kommunen, om de i sin uppgift fatt kAnnedom om ett barn fér vars del behovet av
vard och omsorg, omstandigheter som aventyrar barnets utveckling eller barnets eget
beteende kraver att behovet av barnskydd utreds (thl.fi). Anmalan ska géras utan
dréjsmal.

Yrkesutbildade personer har ocksa i vissa fall skyldighet att redan fére barnets fo-
delse gora en foregripande barnskyddsanmalan (thl.fi) (pa finska) till det organ som
ansvarar for socialvarden.

Skyldighet att anmala misstankt brott mot barn

Alla yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden ar skyldiga att trots sekre-
tessbestdmmelserna géra en anmalan till polisen, nar de pa grund av omstandigheter
som de har fatt kdnnedom om i sin uppgift har skal att misstanka att ett barn utsatts
for vissa garningar som ar straffbara som sexualbrott (thl.fi) (pa finska), sasom till ex-
empel sexuellt utnyttjande av barn, eller vissa brott mot liv och halsa, exempelvis
misshandel. Dartill ska en barnskyddsanmalan goéras.
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Anmalningar som galler trafiken

Lakares skyldighet att anmala forsamrat halsotillstand i arenden som galler
korhalsa

En lakare har trots sekretessbestammelserna skyldighet att géra en anmalan till poli-
sen, om han eller hon konstaterar att den som ansdker om koérkortstillstand eller en
koérrattsinnehavare inte langre uppfyller de medicinska kraven for korkort (valvira.fi)
och férsamringen inte ar endast tillfallig, eller pa grund av att personen fortgaende
missbrukar berusningsmedel.

Sjomanslakares skyldighet att gora en anmalan till Transport- och
kommunikationsverket

Sjémanslakare ska trots sekretessbestdmmelserna underratta Transport- och kommu-
nikationsverket vid misstanke om att den som soker eller innehar ett tillstand inte upp-
fyller de medicinska forutsattningarna for tillstandet.

Jarnvagslakares och jarnvagspsykologers skyldighet att gora en anmalan till
Transport- och kommunikationsverket

Jarnvagslakare och jarnvagspsykologer ska trots sekretessbestammelserna under-
ratta Transport- och kommunikationsverket vid misstanke om att den som soker eller
innehar ett tillstand inte uppfyller de medicinska forutsattningarna for tillstandet.

Flyglakares skyldighet att gora en anmalan till Transport- och
kommunikationsverket

Flyglakare ska trots sekretessbestammelserna underratta Transport- och kommuni-
kationsverket vid misstanke om att den som soker eller innehar ett tillstand inte upp-
fyller de medicinska forutsattningarna for tillstandet.

Anmalningar till raddningsmyndigheterna
Skyldighet att anmala brand- eller olycksrisk

Om myndigheterna i samband med sin tjansteforrattning upptacker eller annars far
kannedom om uppenbar brandrisk eller annan risk fér olyckor i en byggnad, en bostad
eller nagot annat objekt ska de oberoende av eventuella sekretessbestammelser un-
derratta den lokala raddningsmyndigheten om saken. Anmalningsskyldigheten galler
ocksa kommunen, andra offentliga samfund och deras anstéllda samt verksam-
hetsidkare som ombesoarjer driften av vardinrattningar och ordnandet av service- och
stédboende och deras anstallda.
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Anmalningar till Institutet for halsa och valfard
Lakares och tandlakares skyldighet att anmala smittsamma sjukdomar

Lakare och tandldkare ska géra en anmalan om fall av misstankt eller konstaterad all-
manfarlig eller anmalningspliktig smittosam sjukdom (thl.fi) till Institutet fér halsa och
vélfard (THL).

Anmélningar som géller bedémning av behovet av socialvard
Skyldighet att anméala behov av socialvard

Om en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden i sitt arbete har fatt kanne-
dom om en person med uppenbart behov av socialvard (thl.fi), ska han eller hon styra
personen till att sbka socialservice eller om personen samtycker till det kontakta kom-
munens socialvard sa att stddbehovet kan bedémas. Om samtycke inte kan fas och
personen ar uppenbart oférmdgen att svara for sin omsorg, halsa eller sakerhet, eller
om ett barns basta absolut kraver det, ska den yrkesutbildade personen trots sekre-
tessbestdammelserna och utan dréjsmal géra en anmalan om behovet av socialvard till
de kommunala socialmyndigheterna.

Skyldighet att anmala en aldre persons servicebehov

Om en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden i sitt uppdrag har fatt kanne-
dom om en aldre person som ar i behov av social- eller hadlsovard och som ar uppen-
bart oférmdgen att sérja for sin omsorg, halsa eller sédkerhet, ska den yrkesutbildade
personen oberoende av sekretessbestammelserna utan dréjsmal géra en anmalan
om saken till den kommunala myndighet som ansvarar for socialvarden.

En yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden ska ocksa gora en anmalan till
den kommunala socialmyndigheten nar en aldre person kommer att skrivas ut fran
vard eller behandling pa en institution inom halso- och sjukvarden. Anmalan ska go-
ras i god tid fére utskrivningen.
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Skyldighet att gora ovriga anmalningar
Lakares skyldighet att gora skjutvapenanmalan

En lakare har trots sekretessbestammelserna skyldighet att géra en anmalan till poli-
sen i sadana fall dar patienten vid en rattspsykiatrisk undersékning har konstaterats
vara farlig for sig sjalv eller fér ndgon annan, eller nar patienten pa grund av ett sjalv-
mordsforsok har tagits in for psykiatrisk vard oberoende av patientens vilja med stéd
av mentalvardslagen och lakaren utifran en beddémning som gjorts under tiden fér den
vard som getts oberoende av patientens vilja anser att personen ar olamplig att in-
neha skjutvapen, vapendelar, patroner eller sarskilt farliga projektiler. Anméalan ska in-
nehalla en standpunkt till oldampligheten och motiveringar till stdndpunkten.

Allman skyldighet att anmala planerat grovt brott

Av 15 kap. 10 § i strafflagen foljer att var och en (inklusive yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden) ska géra en anmalan till polisen eller till den som hotas
av fara, om han eller hon far kdnnedom om att ett grovt brott ar pa farde, och brottet
annu kan férhindras.

Lakares skyldighet att anmala misstanke om yrkessjukdom

Har en ldkare med fog misstankar om en i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar avsedd yrkessjukdom eller nagon annan arbetsrelaterad sjukdom, ska han
eller hon utan dréjsmal och trots sekretessbestdmmelserna anmaéla saken till ansvars-
omradet for arbetarskyddet vid regionférvaltningsverket (tydsuojelu.fi).

Anmalan av fodelse och dodsfall

En yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden ska géra en anméalan om barn
som fotts samt om dddsfall till befolkningsdatasystemet.

Anmalan om inledande och avslutande av sjalvstandig yrkesutovning

En yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden ska vid inledande och avslu-
tande av verksamhet som sjalvstandig yrkesutdvare gora en skriftlig anmalan till reg-
ionfoérvaltningsverket (avi.fi).
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Yrkesutbildade personers allmanna ratt att gora anmalan

| avsnittet nedan finns information om vissa situationer dar yrkesutbildade personer
har en lagstadgad ratt att utan hinder av sekretessbestammelserna géra en anmalan
till myndigheterna.

Ratt att underratta Valvira om verksamhet som aventyrar patientsakerheten

Statliga och kommunala myndigheter samt bland annat sammanslutningar som bedri-
ver sjukvardsverksamhet har ratt att utan hinder av sekretessbestammelserna under-
ratta (valvira.fi) Valvira om en sddan omstandighet som kan aventyra klient- eller pati-
entsakerheten.

Ratt att gora skjutvapenanmalan

Lakare och andra yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden har ratt att
trots sekretessbestammelserna goéra en skjutvapenanmalan till polisen om de av grun-
dad anledning utifran en persons patientuppgifter och efter att ha traffat personen an-
ser att denne till sitt halsotillstdnd och beteende ar olamplig att inneha skjutvapen, va-
pendelar, patroner eller sarskilt farliga projektiler. Anmalan ska innehalla en stand-
punkt till olampligheten och motiveringar till stdndpunkten.

Rétt att anméla fortgaende anvandning av berusningsmedel som paverkar
korhalsan

Sjukskotare och halsovardare har ratt att trots sekretessbestdmmelserna gora en an-
malan till polisen om att den som anstdker om korkortstillstand eller en koérrattsinne-
havare inte langre uppfyller de medicinska kraven pa grund av att personen fortga-
ende anvander berusningsmedel.

Ratt att gora anmalan till Transport- och kommunikationsverket om
halsotillstandet hos den som soker eller innehar ett persontillstand inom
transportservice (luftfart, jarnvagstrafik, sjofart)

Yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden har trots sekretessbestammel-
serna ratt att underratta Transport- och kommunikationsverket vid misstanke om
att den som soker eller innehar ett persontillstand inte uppfyller de medicinska forut-
sattningarna. Han eller hon ska utan obefogat dréjsmal underratta Transport- och
kommunikationsverket vid misstanke om att den berérda personens halsotillstand ut-
g6r en omedelbar fara for trafiksdkerheten.

Innan anmalan gors ska den som soker eller innehar tillstdndet informeras om ratten
att géra anmalan och om halsotillstandets inverkan pa hans eller hennes funktionsfor-
maga.
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Anmalan av lakemedels-, vaccin- och vaccinationsbiverkningar

Personer med tillstand att ordinera eller expediera lakemedel uppmanas att anmala
alla konstaterade eller misstankta |lakemedelsbiverkningar (fimea.fi) till Sdkerhets-
och utvecklingscentret for Idkemedelsomradet (Fimea). Uppmaningen galler sar-
skilt allvarliga och/eller ovantade biverkningar och samtliga biverkningar som orsakas
av nya lakemedel.

Yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden har ratt att géra en anmalan till
Fimea om samtliga konstaterade eller misstankta biverkningar av ett vaccin eller en
vaccination.

Ratt att gora anmalan till polisen om hot mot liv och halsa

En yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden eller ndgon annan som arbetar
vid en verksamhetsenhet for halso- och sjukvard eller utfér uppdrag for den har ratt att
oberoende av sekretessbestdmmelserna till polisen anmala uppgifter som ar nédvan-
diga fér beddmningen av ett hot mot liv eller halsa eller fér férhindrande av en ho-
tande garning.

Uppgifterna kan lamnas ut under forutsattning att personen i sitt vardarbete har fatt
kannedom om omstandigheter som ger skal att misstéanka att nagon Iéper risk att bli
utsatt for vald, till exempel familje- eller barnadrap.

Ratt att anmala behov av intressebevakning

En yrkesutbildad person som har fatt vetskap om att nagon uppenbarligen ar i behov
av intressebevakning (maistraatti.fi) har ratt att utan hinder av tystnadsplikt anmala
detta till formyndarmyndigheten (magistraten).
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13. Hogsta domstolen finner att man nar man beddémer férfarandets proportionalitet
maste beakta hur centralt och langvarigt den arbetssékandes sjukdom med grundad
anledning kan ha forvantats paverka dennas halsotillstdnd. Arbetsgivaren kan inte for-
utsattas anstélla en person som pa grund av en sjukdom uppenbarligen ar olamplig
for arbetet. A andra sidan kan exempelvis sadan tidigare sjukfranvaro som inte har
betydelse for den nya anstallningen och majligheterna att klara sig i arbetet inte ut-
gOra en grund for att lata bli att valja en arbetssdkande. Inte heller en sadan kronisk
sjukdom som saknar betydelse fér méjligheterna att klara sig i arbetet i fraga beratti-
gar till att forsatta arbetssdkanden i en ojamlik stallning nar det galler mojligheterna att
fa arbetet. Det kan i allmanhet inte heller anses vara fraiga om ett proportionerligt for-
farande om sporadiska och vanliga kortvariga sjukdomar paverkar moéjligheterna att fa
ett arbete. Om de aterkommer regelbundet kan dven de med beaktande av arbetets
kvalitet visa pa sadana férandringar i personens allmanna halsotillstand och arbetsfor-
maga som har lett till att personen saknar forutsattningar for att utfora arbetet pa
l[ampligt satt. Nar det galler personer med funktionsnedséattning ska arbetsgivaren dar-
till bedéma om ett arbetshinder kan undanréjas med hjalp av de rimliga anpassningar
som avses i diskrimineringslagen.

14. De krav som stélls pa arbetstagarens halsa ska saledes bedémas utgaende fran
arbetstagarens arbetsuppgifter. Nar man bedémer om den pastadda diskriminerande
behandlingen kan anses vara berattigad maste man beakta vilket arbete det galler,
vilka krav arbetet staller och hur arbetstagarnas personliga egenskaper paverkar moj-
ligheterna att klara sig i arbetet.
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