VN TEAS VITO TK2-3 - Miten haastateltavat
valittiin

Haastatteluihin tunnistettiin kirjallisuuden ja kansataloudellisten mallilaskelmien perusteella edustajia ja
asiantuntijoita niilta toimialoilta, joihin ilmastopolitiikka tulee Suomessa vaikuttamaa voimakkaimmin.

1.1. Valintaprosessin kulku
1. Relevanttiin kirjallisuuteen, kansantaloudellisiin mallilaskelmiin ja tilastoihin tutustuminen.
2. Niiden toimialojen tunnistaminen, joihin ilmastopolitiikka vaikuttaa Suomessa voimakkaimmin.

3. Naita toimialoja edustavien merkittdvimpien ammatti- ja tydnantajaliittojen seka yksittaiset
tydnantajien tunnistaminen.

4. 20 kpl ehdotusta naiden organisaatioiden asiantuntijaedustajista esiteltdvaksi konsortiolle ja
ohjausryhmalle haastateltavaksi naide.

5. Haastatteluiden jarjestaminen

1.2. Toimialat, joihin ilmastopolitiikka vaikuttaa Suomessa
voimakkaimmin

Toimiala-analyysi:

Kirjallisuuden, tilastojen ja mallilaskelmien perustella (kts. lahdeaineisto) on syyta olettaa, etta
ilmastopolitiikka vaikuttaa Suomessa eniten niihin toimialoihin, jotka tuottavat paljon paastoja ja/tai joissa
tehdaan paljon manuaalista ty6ta. limastopolitiikan seurauksena ndma toimialat kohtaavat kysynnan laskua
ja osaamistarpeiden muutoksia.

Tahan kategoriaan sopivat toimialat:
- Teollisuus
- Energiahuolto
- Kuljetus- ja varastointi

- Maa, metsa, ja kalatalous

Lisdksi palvelualojen ja -yritysten voidaan I&hdeaineiston pohjalta olettaa kasvavan ylldolevien alojen
kustannuksella.

Esimerkkeja naista palvelualoista:

- Liike-elaman palvelut
- Informaatio ja viestinta



1.3. Haastateltavat organisaatiot

Ylldolevan toimiala-analyysin pohjalta tunnistimme seuraavat tydntekija- ja tydnantajajarjestot,
keskusjarjestot seka yritykset mahdollisiksi haastateltaviksi

Energiahuolto: Energiateollisuus, Palta, Sdhkdalojen ammattiliitto, JHL ry, Fortum, Helen
Tehdasteollisuus: Teollisuusliitto, Teknologiateollisuus, Kemianteollisuus, SSAB, Outokumpu
Oljynjalostus ja kemikaalien valmistus: Kemianteollisuus, Neste

Metsateollisuus: Metsateollisuus ry, Paperiliitto, UPM

Kuljetus ja varastointi: AKT, Palta, Pau, PAM, ALT, SKAL, Posti

Maa-, metsa-, ja kalatalous: MTK, Maaseudun tyénantajaliitto, Teollisuusliitto

Liike-eldaman palvelut seka informaatio ja viestinta: Tieto

Keskusjarjestot: SAK ja EK

1.4. Lahdeaineisto

1.4.1 Kirjallisuus

o Taloudelliset aktiviteetit siirtyvat pois saastuttavilta aloilta ja yrityksilté (Strietska-llina, 2012).

¢ llmastopolitiikka aiheuttaa tydllistymisvaikeuksia erityisesti manuaalista ty6ta tekeville, mutta se
saattaa helpottaa teknista ty6ta tekevien tyollistymista (Marin & Vona, 2019).

o Vihreat tyot (Green jobs) vaativat enemman korkeatasoista kognitiivista osaamista seka
vuorovaikutustaitoja verrattuna ei-vihreisiin téihin. Lisaksi vihreat tyot vaativat paljon henkista
paaomaa kuten formaalia koulutusta, tydkokemusta ja tydssa tapahtuvaa koulutusta ja oppimista.
(Consoli et al., 2016)

e (Chateau ym. 2011): Globaalissa tarkastelussa ja EU-tasolla arviot esittavat suurimmalla varmuudella
palvelusektorin kasvua teollisuuden kustannuksella ja melko jyrkkia muutoksia energiasektorilla
uusiutuvan energian suuntaan seka poistumia karjataloudessa

1.4.2 Tilastot

Absoluuttisesti eniten hiilidioksidipaastoja tuottavat alat Suomessa 2017, Tilastokeskus (Suluissa alan
tydnantaja- ja tyontekijaliitot)

1. Energiahuolto (Energiateollisuus, Palta, Sadhkdalojen ammattiliitto, JHL ry)
2. Tehdasteollisuus (Teollisuusliitto, Teknologiateollisuus)
1. Metallien jalostus ja metallituotteiden valmistus
2. Oljynjalostus ja kemikaalien valmistus (Kemianteollisuus)
3. Metséateollisuus (Metsateollisuus ry, Paperiliitto)
3. Kuljetus ja varastointi (AKT, Palta, Pau, PAM, ALT, SKAL)
4. Maa-, metsa-, ja kalatalous (MTK, Maaseudun tyénantajaliitto, Teollisuusliitto)

Tyodlliset toimialoittain (Tilastokeskus)

1. Terveys- ja sosiaalipalvelut 422k
2. Teollisuus; sahko-, Iampo-, vesi- ja jatehuolto yms. 353k



3. Liike-elaman palvelut 300k
Eniten hiilidioksidipaastoja tuottavat yritykset Suomessa 2018 (Energiavirasto)

SSAB

Helen

Neste

Fortum

Finnsementti

Turun Seudun Energiantuotanto
Vaskiluodon Voima
Outokumpu Stainless
. Alholmens Kraft

10. Seindjoen Voima

11. Borealis Polymers
12. UPM-Kymmene

COENIOARALN =

Poimintoja Suomen suurimmista tydllistajista 2019 (Useita lahteita)

Nokia 5992

Valmet 5200

Kesko 12 657

S-ryhma (Suurin tydnantaja Suomessa)
Wartsila 3800

Tieto 3300

Kone 2300 (2017)

2. Mika on haastatteluiden tarkoitus?

Hakemuksesta: Haastatteluilla selvitetdan, miten alalla ndhddan mahdolliset muutokset, miten alan
asiantuntijat ja edustajat arvioivat osaamistarpeiden muutosta, ja milla politiikkakeinoilla murroksen reiluus
voitaisiin varmistaa. Haastatteluissa myds kartoitetaan sidosryhmien ndkemyksia erilaisista mahdollisista
ilmastopoliittisista toimista (uhat, mahdollisuudet, vahvuudet, heikkoudet).

3. Miten haastattelut toteutetaan?

Hakemuksesta: Haastattelut toteutetaan puolistrukturoituina teemahaastatteluina ja analysoidaan nojaten
laadullisen siséllbnanalyysin menetelmiin (Galetta 2013; Krippendorff 1989).

“Puolistrukturoitu haastattelu etenee niin, ettd kaikille haastateltaville esitetdan samat tai likipitden samat
kysymykset samassa jarjestyksessa. Joidenkin maaritelmien mukaan puolistrukturoidussakin haastattelussa
— kuten teemahaastattelussa — voidaan vaihdella kysymysten jarjestysta.

Taysin yhtenaistd maaritysta osittain strukturoitujen haastattelujen toteutuksesta ei ole olemassa. Osittain
jarjestelty ja osittain avoin haastattelu sijoittuu formaaliudessaan taysin strukturoidun lomakehaastattelun ja
teemahaastattelun valille. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47.)

Kaytannossa puolistrukturoidusta haastattelustakin kaytetdan toisinaan nimitysta teemahaastattelu;
esimerkiksi silloin, jos siina esitetaan tarkkoja kysymyksia tietyista teemoista, muttei valttamatta kayteta juuri
samoja kysymyksia kaikkien haastateltavien kanssa.” (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2009)



3.1.

Miten haastattelut toteutetaan?

Demos Helsinki kokoaa yleisen kysymyspatteriston, jonka tavoitteena on saada vastauksia kohdassa
2. Mika on haastatteluiden tarkoitus? esitettyihin selvitystarpeisiin.

Yleistad kysymyspatteristoa tdydennetdan haastattelukohtaisilla kysymyksilld, jotka voivat erota
haastateltavien valilla.

Yleinen kysymyspatteristo sekéa esimerkkeja haastattelukohtaisista kysymyksista annetaan
konsortion ndhtavaksi ja kommentoitavaksi ennen haastatteluiden aloittamista.

Kysymykset toimitetaan haastateltaville etukateen.
Haastattelut toteutetaan ensisijaisesti etdyhteyden kautta ja ne ovat kestoltaan 45-75 minuuttia.
Haastattelun aikana haastattelija / kirjuri kirjoittaa ylos haastateltavien vastaukset. Haastatteluista

saatuja vastauksia voidaan vapaasti hyddyntaa tutkimuksen lahdeaineistona. Haastateltavat saavat
vastauksensa halutessaan tarkistettavaksi ennen niiden kayttda tutkimustarkoituksiin.

Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta
Statsradets utrednings- och forskningsverksamhet



