 Asiantuntijahaastattelun kysymysrunko 
1. Millaisena näet ilmastopolitiikan vaikutukset toimialaanne - millaiset ilmastopoliittiset 
toimenpiteet ovat erityisen merkittäviä alallanne? 
2. Millaisena näet ilmastopolitiikan aiheuttavat uhat toimialallenne/yrityksellenne? Millaisia 
ilmastopoliittisia toimia ei missään nimessä pitäisi tehdä? 
3. Luoko ilmastopolitiikka toimialallenne/yrityksellenne positiivisia mahdollisuuksia? 
4. Millaisin politiikkatoimin mahdollistettaisiin mahdollisimman reilu siirtymä kohti 
hiilineutraalimpaa taloutta? 
5. Miten alanne osaamis- ja koulutustarpeet muuttuvat ilmastopoliittisten päätösten 
seurauksena? 
6. Miten osaamis- ja koulutustarpeiden muutoksiin tulisi reagoida? Millaisia tukitoimia alanne 
yritykset/työntekijät kaipaavat sopeutuakseen ilmastopoliittisiin toimenpiteisiin? 
7. Millaisia toimia alanne yritykset voisivat itse tehdä sopeutuakseen ilmastopoliittisiin 
toimenpiteisiin? 
8. Mitä organisaationne aikoo itse tehdä ennakoidakseen ilmastopoliittisia toimenpiteitä? 
 
Miten haastattelut toteutettiin? 
Haastattelut toteutetaan puolistrukturoituina teemahaastatteluina ja analysoidaan nojaten laadullisen 
sisällönanalyysin menetelmiin (Galetta 2013; Krippendorff 1989). 
Puolistrukturoitu haastattelu etenee niin, että kaikille haastateltaville esitetään samat tai likipitäen samat 
kysymykset samassa järjestyksessä. Joidenkin määritelmien mukaan puolistrukturoidussakin haastattelussa 
– kuten teemahaastattelussa – voidaan vaihdella kysymysten järjestystä.  
Täysin yhtenäistä määritystä osittain strukturoitujen haastattelujen toteutuksesta ei ole olemassa. Osittain 
järjestelty ja osittain avoin haastattelu sijoittuu formaaliudessaan täysin strukturoidun lomakehaastattelun ja 
teemahaastattelun välille. (Hirsjärvi & Hurme 2001, 47.) 
Käytännössä puolistrukturoidusta haastattelustakin käytetään toisinaan nimitystä teemahaastattelu; 
esimerkiksi silloin, jos siinä esitetään tarkkoja kysymyksiä tietyistä teemoista, muttei välttämättä käytetä juuri 
samoja kysymyksiä kaikkien haastateltavien kanssa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2009) 
  
Haastattelujen toteutus käytännössä 
1. Demos Helsinki kokosi yleisen kysymyspatteriston, jonka tavoitteena on saada vastauksia 
tutkimuskysymysten 2 ja 3 selvitystarpeisiin.  
2. Yleistä kysymyspatteristoa täydennetään haastattelukohtaisilla kysymyksillä, jotka voivat erota 
haastateltavien välillä. 
3. Yleinen kysymyspatteristo sekä esimerkkejä haastattelukohtaisista kysymyksistä annettiin konsortion 
ja ohjausryhmän nähtäväksi ja kommentoitavaksi ennen haastatteluiden aloittamista. 
4. Kysymykset toimitettiin haastateltaville etukäteen. 
5. Haastattelut toteutettiin ensisijaisesti etäyhteyden kautta ja ne olivat kestoltaan 45-75 minuuttia. 
6. Haastattelun aikana haastattelija / kirjuri kirjoitti ylös haastateltavien vastaukset. Haastatteluista 
saatuja vastauksia on lupa vapaasti hyödyntää tutkimuksen lähdeaineistona. Haastateltavat saivat 
vastauksensa halutessaan tarkistettavaksi ennen niiden käyttöä tutkimustarkoituksiin.  
 

