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Johdanto

Tamai opas on tarkoitettu kaikille kutsuntaan osallistuville ja ase- tai siviilipal-
veluksensa piittaville tai keskeyttineille. Laki maanpuolustusvelvollisuutta
tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta tuli voimaan 1.8.2009. Lain tarkoi-
tuksena on suojella maanpuolustustehtiviin miarattyja tyontekijoita sailytta-
maiin tyo- tai virkasuhteensa silloin, kun he eivit voi kieltiytya seuraamuksitta
palvelukseen méiriayksesta.

Keita laki koskee

Laki koskee asevelvollisuuslain ja siviilipalveluslain mukaiseen palvelukseen
maiarittyd henkil64, jos hin on ennen palveluksen aloittamista tyo- tai virka-
suhteessa. Lakia sovelletaan kaikkiin niihin henkil6ihin, joilla on voimassa
oleva ty0suhde. Lakia sovelletaan my0s merity0sopimuslaissa tarkoitettuihin

kirkon palveluksessa olevaan viranhaltijaan.
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Oikeus saada vapautusta tyostd ja tyonantajalle
selvitys palveluksen alkamisesta

Tyontekijilla on oikeus saada vapaata tyosti palveluksen suorittamiseksi. Ha-
nen on esitettivi vapaan saamiseksi tyonantajalle luotettava selvitys palveluk-
seen madradmisesté ja palveluksen alkamisajankohdasta. Selvitysvelvollisuus
voidaan tiyttdd antamalla tyOnantajalle kopio méiriyksesta aloittaa palvelus.

Selvitys on esitettéva viimeistdédn kaksi kuukautta ennen palveluksen alkamis-
ta. Ilmoittaminen on tirkeéi, jotta tyopaikalla voidaan varautua tyontekijan
poissaoloon ja siitd aiheutuviin jarjestelyihin, kuten mahdollisen sijaisen palk-
kaamiseen.

Joissain tilanteissa méairiys palvelukseen voi tulla myohemmin kuin kaksi
kuukautta ennen palveluksen alkamista. Siksi laissa sdddetdin, ettd mikaili sel-
vityksen antaminen ei ole mahdollista sdidetyssid méériajassa, on se annettava
valittomasti, kun tyontekiji saa tietdd palveluksen alkamisesta.



Tybnantaja ei saa irtisanoa palvelukseen méarityn tyontekijan tydosopimusta
palveluksen johdosta. TyOsuhteen piittdminen palveluksen johdosta ei siten
ole mahdollista.

Irtisanomissuoja alkaa siité, kun tyontekija on antanut tyonantajalle selvityk-
sen palvelukseen méirdamisesti. Jos tyOnantaja irtisanoo palvelukseen maéi-
riatyn tai palveluksessa olevan tyontekijian tyosopimuksen, katsotaan irtisano-
misen johtuneen tyontekijin palvelukseen miiriddmisesté, jollei tyonantaja
voi osoittaa sen johtuneen muusta syysta. TAmaé tarkoittaa, ettd tydnantajan on
pystyttiva osoittamaan, ettei tyontekijin henkildsti johtuva syy tai valikoitu-
minen taloudellisista ja tuotannollisista syisti irtisanottavien joukkoon, johdu
palvelukseen méiiraamisesta.

Irtisanomissuoja ei kuitenkaan ole ehdoton. Palvelukseen méiritty voidaan
irtisanoa, jos siithen on laissa sdidetyt sellaiset asialliset ja painavat syyt, jotka
eivit johdu palvelukseen méaardimisesta tai palveluksessa olosta. Jos tyonan-
taja saa tietdd esimerkiksi palvelukseen miirityn menetelleen ty6ssiin vel-
voitteidensa vastaisesti niin vakavalla tavalla, ettd tyonantajalla ei ole edelly-
tyksid jatkaa ty0suhdetta, irtisanominen on mahdollista, kunhan tyénantaja on
vedonnut irtisanomisperusteeseen kohtuullisen ajan kuluessa. Palvelukseen
maiiritty ei siten ole paremmassa asemassa muihin tyontekijoihin nihden so-
pimusrikkomuksen vakavuutta ja seurauksia arvioitaessa.

Lisiksi tyontekijélla on erityinen irtisanomissuoja taloudellisista ja tuotannol-
lisista johtuvia irtisanomisia vastaan siné aikana, jona hin on palveluksessa.
Tybnantaja saa irtisanoa jo palveluksessa olevan tyontekijin tyosopimuksen
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla vain, jos tydonantajan toiminta paéttyy
kokonaan tai lakkaa. Ty6nantajan toiminnan jatkuessa palveluksessa oleva tyonte-
kija saadaan irtisanoa taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla vasta, kun hén pa-
laa takaisin tyohon. Irtisanomisaika alkaakin kulua aikaisintaan tisti ajankohdasta.

Maiirdaikainen tyosopimus sitoo sopijapuolia sopimuskauden, ja se paittyy
sovitun kauden péittyessi tai sovitun tyon tultua tehdyksi. Miiridaikaisen
tyosopimuksen irtisanominen kesken sopimuskauden ei padsiintoisesti ole
mahdollista. Valtion virkamiesten ja kunnallisten viranhaltijoiden mééraaikai-
nen virkasuhde paittyy yleensi ilman irtisanomista, kun méiriaika on kulunut
loppuun. Palveluksessa olo ei vaikuta ennen palvelukseen astumista sovitun
maiiridaikaisen sopimuksen kestoaikaan.



Tyohonpaluuoikeus palveluksen paatyttya
tai keskeydyttya

Palvelukseen méiritylla on oikeus palveluksen paittyessi tai keskeydyttya pa-
lata ensisijaisesti aikaisempaan tyohonsi. Jos tima ei ole mahdollista, on ha-
nelle tarjottava aikaisempaa tyoti vastaavaa tyota ja jos timéakéin ei ole mah-
dollista, muuta sopimuksen mukaista tyota.

Tyohon palattaessa noudatettava ilmoitus-
ja tyohonpaluuaikoja

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle tyohon palaamisesta viimeistiin 14
kalenteripiivai ennen aiottua tyohon palaamista. Ilmoitukselle ei ole sdidetty
maiidramuotoa. Ilmoitusaikaan ei vaikuta se, onko kysymyksessi palvelusajan
paittyminen tai palveluksen keskeytyminen.

Tyb6nantajan ei tarvitse ottaa tyontekijia takaisin ennen kuin 14 paivai ilmoi-
tuksen vastaanottamisesta on kulunut. Ilmoitus tulee tehdi jo palveluksessa
olon aikana, jos tyontekijin tarkoituksena on palata tyéhon vilittomasti pal-
veluksen paityttya.

Ty6hon on palattava viimeistiin 14 pdivan kuluessa siitd, kun ilmoitus paluusta
on tehty tyonantajalle. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia paluuajasta myos
toisin. Tehostetun tyosuhdeturvan tarkoitus on kattaa pidasiassa vain palve-
luksessa oloaika. Tésté syysté laissa on sddnnds siitd, milloin tyontekijan on
viimeistdin palattava tyohon palveluksen paédttymisen jilkeen sidilyttidkseen
tyosuhteensa. Jos tyontekiji ei ole ilmoittanut tyohon palaamisestaan viimeis-
tddn kuukauden kuluttua siitd, kun palvelus pééttyi tai keskeytyi, tyonantaja
saa késitella ty0osopimusta purkautuneena palveluksen péaittymisesti tai kes-
keytymisesti lukien.

Puolustusvoimissa palveluksen padttymisesti tai keskeytymistd annetaan niin
sanottu palvelustodistus, josta ilmenee muun muassa palvelusaika paittymis-
piivineen. Siviilipalveluksesta annetaan vastaavasti siviilipalvelustodistus.
Esimerkiksi néiti todistuksia tyontekija voi kiyttda hyodykseen selvittiessdin
kotiuttamispiivdd tyonantajalle. TyOsopimus voidaan purkaa takautuvasti,
jollei palveluksessa ollut noudata menettelytapoja.



Jos tyontekiji ei ole voinut ilmoittaa poissaolosta hyviksyttivin esteen vuok-
si, tyosopimuksen purkautuminen peruuntuu. Tillaisena este edellytta, ettei
tyontekijilld ole ollut tosiasiallista mahdollisuutta ilmoittaa tydhonpaluusta.

Reservin kertausharjoituksiin tai ylimééirdiseen palvelukseen maiarityn on
palattava tyohon vilittomasti palveluksen aiheuttaman tyossidkiynnin esteen
lakattua.

Ty6suhde ei voi jatkua madradméatonta aikaa siité syyst, ettei tyonantaja tieda
palveluksen paittyneen. Siksi tyonantajalla on oikeus saada pyydettéessi tieto
palveluksen péaittymisen ajankohdasta asevelvollisrekisteristé tai siviilipalve-
lusrekisteristi. Tieto koskee vain palveluksen padttymisen ajankohtaa mutta ei
sen syyta. Tyonantaja voi kiyttad edella tarkoitettua tiedon hankintaa ja tyoso-
pimuksen purkamisoikeutta silloin, kun palveluksessa ollut henkil6 ei itse mi-
tenkéin ilmoittaudu tyonantajalle.
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Korvaus palvelussuhteen perusteettomasta
padttimisesti

Tybnantaja, joka paittia edelld kerrotun vastaisesti tydosopimuksen, on tyoso-
pimuslain mukaan méaérittivd maksamaan korvausta tyésopimuksen perus-
teettomasta paattdmisesta.

Vastaavasti virkamiesten ja viranhaltijoiden oikeuksista perusteettoman pal-
velussuhteen paittimisesti on sdinnoksia valtion virkamieslaissa ja kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa.
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Lain valvonta

Lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset. Tyosuojeluviranomaisil-
la on velvollisuus antaa lakia koskevia ohjeita ja neuvoja.



Naisten vapaaehtoinen asepalvelus

Ty6suhteen jatkumisen osalta naisten vapaaehtoiseen asepalvelukseen sovel-
letaan myo0s edelld kuvattuja sddnnoksia. Naisella on oikeus palata aiempaan
tyohonsa myos siind tapauksessa, ettid hinelle annettu miiriys palvelukseen
peruutetaan naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain nojalla.
Naisten tulee my6s noudattaa tyosuhteen jatkumiseksi niitd menettelytapoja,
joita on kuvattu edella.
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