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1. HARVAAN ASUTTUIJEN ALUEIDEN PALVELUIDEN PARANTAMINEN JA YHDENVERTAISUUS

KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

1.1 Kiertava Pelastuslaitos

pelastusviranomainen

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

LISATIETOJA

Jonkun pelastusviranomaisen tyépaiva kylan
paloasemalla tai liikkuvassa yksikdssa esim.
kerran kk sellaisissa paikoissa, missa
viranomaiset ovat muuten kaukana ja
paloasemalla ei ole virkahenkil6st6a ollenkaan.

Sesonkiluonteisissa paikoissa voisi toimia esim.
kesasesongilla niin, etta kerran viikossa paikalla
olisi viranomainen (voisi osallistua mahdollisesti
myos paloaseman halytystehtaviin, jos on sopiva
henkil).

Parempi yhteys kylaldisiin, kylien asioihin ja
palveluiden vieminen harva-alueille.

Tiiviimpi yhteistoiminta palokuntalaisten kanssa
etenkin niissa paikoissa, misséa ei ole muuten
virkahenkilost6a ollenkaan.

Toimijat tuntevat toisensa paremmin, luottamus
ja luonteva yhteistyo6 paikallisten
palokuntalaisten ja muiden yhteis6jen kanssa.

Viranomaisten nakyvyys paranee.

ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Tavoitteiden asettaminen (esim.
palokuntalaisten kohtaaminen, kylien
palveluiden tarpeet). Sopivan ja
motivoituneen resurssin |0ytaminen.
Etatyoskentelyn tekninen mahdollistaminen
ja muiden toimintatapojen luominen (esim.
ratkaisumallit paatdksissd/ohjauksessa, jos
henkil6 ei itse voi ratkaista/neuvoa).
Viestiminen sopiville kohderyhmille.
Testaus.

Palokuntalaisten osallistaminen
viranomaisen tueksi myods mahdollista, jos
esim. TUVI/neuvontapalveluille on
kysyntaa. Yhteistyon tiivistdminen,
palokuntalaisten erikoistuminen TUVI:n.

Kiertavan pelastusviranomaisen ajoitus
kesa- tai muihin tapahtumiin.

ESIMERKKITAPAUS



KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET

TUTKIMUSIDEA TOIMUAT
Pelastuslaitos
yhdessa

paikallisten kanssa

Pelastuslaitos +
yhteistydssa esim.
vapepa
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LISATIETOJA

Paikkoihin, missa apu on kaukana ja
pelastustoimella ei ole omia toimijoita paikalla.
Paikkoihin, missa on luonnollisesti aktiivisia
toimijoita toiminnan kaynnistamiseksi.

Paikkoihin, missa resurssit eivat riita
palokuntatoimintaan tai palokuntatoiminta ei
muutoin ole mahdollista tai
tarkoituksenmukaista.

Usein maaseudulla on toimijoilla omia
traktoreita ja muita laitteita, joita on mahdollista
kayttaa tehtavilla.

Sahkokatkot, naapuriapu, myrskytuhot ym.

Kehitetaan toimintamalli sopivien henkildiden
tavoittamiseksi pitkille, mutta yksinkertaisille
tehtaville, mitka sitovat paljon henkilost63a, ja
kun omat ja naapurin voimavarat eivat riita
(esim. 6t-rannanpuhdistus, tulvatorjunta,
maastopalojen jalkisammutus ym.).

Monet ihmiset ovat valmiita auttamaan
kertaluontoisesti tehtavilld kykyjensa mukaisesti
Sopivien henkil6iden valkkauksen, tarkastamisen
ja pikakoulutuksen kehittdminen

Tarvittavien varusteiden varaaminen (voisiko olla
valtakunnallinen mekanismi tai alueiden
yhteinen)

ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Toiminnan tarpeen ja hyotyjen
selvittdminen alueella. Missa toiminnasta
olisi hyotya? Loytyyko paikasta sopivia
toimijoita (esim. kylayhdistykset,
urheiluseurat, VAPEPA), niin ettd jatkuvuus
on riittavaa? Millaisia
kyvykkyyksia/millaisiin tehtaviin toimijat
sopivat?

Mahdollisiin varustehankintoihin
(alkusammutuskalusto, metsapaloruistku,
letkua ym. -> voi hyotykayttaa talvella mm.
luisteluradan jaadytyksessa) esim. Leader-
rahoitusta.

Onko tallaiselle aitoa tarvetta vai riittavatko
resurssit esim. poikkeuksellisen
pitkdkestoisissa metsdpalotilanteissa?
Sopivien tehtavien tarkempi maarittely.
Voitaisiinko kutsua henkil6ita esim.
kutsuviestilld alueen puhelimiin tai pelan
somen/alueen harraste-fb-ryhmien kautta?

Jarjestelman kehittamisen jalkeen
testaus/harjoittelu ja tulokset.

Esim. urheiluseuroja tms., jotka eivat viela
ole esim. VAPEPAN kautta mukana
toiminnoissa

ESIMERKKITAPAUS

Pohjois-Karjalan
pelastuslaitos

Lisatietoja "Yhteistyo
spontaanien
vapaaehtoisten kanssa
valmiustoiminnassa"
http://info.smedu.fi/kirj
asto/Sarja_D/D1_2020.p
df



KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET LISATIETOJA ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA  ESIMERKKITAPAUS
TUTKIMUSIDEA TOIMUAT

Valtakunnallinen,  Ruotsin- ja saamenkielisten pelastustoimen Pelastuslaitosten henkildston kielitaidosta
pelastuslaitokset, palvelujen tarjoaminen ei kaikilta osin toteudu selvitys. Sopivien osaajien valitseminen ja
kumppanuusverko tasapuolisesti. yhteistyosta sopiminen ja palveluiden
sto rakentaminen.
Pelastustoimen ruotsin- ja saamenkielisia Yhteisten verkkosivujen kieliversioiden
palveluja voitaisiin tuottaa pelastuslaitosten tekeminen -> tata kautta ainakin
yhteisena palveluna ainakin kiireettomissa yhteystiedot ruotsin ja saamen osaajille
pelastustoimen palveluissa, jos riittavaa palveluittain.

kielitaitoa ei ole jokaisella pelastuslaitoksella.

Esimerkiksi saamenkielisistd henkil6ista
merkittdva osa asuu isoissa kaupungeissa, kuten
Oulussa, Helsingissa ja Rovaniemella ei
ainoastaan pohjoisessa Saamenmaalla.

Tekniset ratkaisut, esim. automaattiset
kaannossovellutukset

Miten harva-alueiden tydpaikoista saataisiin Syrjaseutulisa, opintolainan verovahennys, Norja
houkuttelevempia ja virkoja saataisiin taytettya? verohuojennukset
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2. PELASTUSTOIMEN KEHITTAMINEN

KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

2.1. Jatkuvan kansallisen
idealaarin yllapito ja
hallinnointi.

2.3.
Kummipalokuntatoiminta

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Valtakunnallinen
taso, sm?,
pelastusopisto?,
muu?

Valtakunnallinen
taso,
koulutusuudistush
anke

Palokunnat,
pelastuslaitos
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LISATIETOJA

Idealaarista voisi nostaa toteutettavaksi
toimenpiteitd/hankkeita, kun rahoituskanavia
avautuu tai sopivia toimijoita 16ytyy. Toimija
voisi olla samalla hankkeistamisen asiantuntija
(kohta 7.5.). Nopeammin kehitystoimenpiteita
liikkkeelle.

Koulutusjarjestelman kehittamisessa otettava
huomioon pelastustoimen tutkimuksen
edistaminen ja tietoon perustuvan
paatoksenteon parantaminen.

Tieteellisen tutkimuksen tekeminen ja
julkaiseminen

Tiedonsaannin parantaminen pelastustoimessa.

Pk-yritysten ja suurten yritysten (paikallisesti
vaikuttavat/merkitykselliset elinkeinotoimijat)
yhteistyd mm. paikallistuntemuksen, harjoittelun
ja tiedon vaihdon saralla. Tehostettua
riskinhallintatyota. (tiedot: K Seppanen)

Toiminnassa kannattaa huomioida, etta se ei syo
kenenkaan esim. turvallisuustoimijan elinkeinoa.

ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

ESIMERKKITAPAUS



KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Koulutusuudistush
anke

Oppilaitokset
yhteistyossa
pelastuslaitosten
kanssa,
valtakunnallisesti
voisi suunnitella
sisaltéa/organisoid
a (koulutuspaketti)

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

LISATIETOJA

Alalle paasyn monipuolistaminen (zkoulutuksen
heikentdminen tai vaatimustason lasku).

Koulutuksessa valinnaisuuksia esim. erityiskurssi
harvaan asuttujen alueiden erityispiirteisiin.

Tietojen ja taitojen jarjestelmallinen lisddminen
parantaa nuorten ja tulevien sukupolvien
valmiutta toimia hata- ja hairiotilanteissa. Kurssi
voi herattda mielenkiintoa alaa kohtaan ja silla
osin voitaisiin varmistaa nuorten mielenkiintoa
pelastustoimen tyémahdollisuuksia kohtaan.
Tama voi toimia my0s palokuntalaisten
rekrykanavana.

Opinto-ohjaukseen pelastustoimen yhteisty6ta -
pelastustoimen urapolut esille ja kiinnostavaa
markkinointia.

ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Nousseita kommentteja: Alan paasykokeet
tulisi uudistaa. Fyysisessa kunnossa tulisi
alipaallystokurssilla olla cooperin sijasta
polkupyoratesti. Nyt juoksutetaan cooperia
vaikka osa alipaallystokurssille halukkaista
on fyysisesti tilanteessa, etta esim. polvet ei
kesta juosta cooperia, mutta pyorailla
kestaisi. Alipaallystokurssin fyysiset
padsykokeet pitaisi miettid uusiksi. Tulisi
olla mahdollistava urapolku ei sellainen,
ettd on seina vastassa.

Pelastajakurssin paasykokeet on hyvat.
Niissa korkeintaan cooperin sijalle
polkupydrailya. Ei heikennyksia naisille.
Tyoturvallisuus pitda sailya tyotehtavissa.
Paallystokurssin valintakokeiden materiaalin
uudistus, kun nykyiset materiaalit saa
netistd. Eika koe ole uudistunut.

ESIMERKKITAPAUS

Viitasaaren lukio
erikoistunut: "pelastus-
ja turvallisuuslinja".



KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

2.6. Selvitys ja kokeilu
yksityisten palvelujen
kdyttamisessa tukena
pelastustoimessa

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Valtakunnallinen/
pelastuslaitokset

LISATIETOJA

Paikallisten palvelujen hyodyntdminen
ensiauttajana/ensisammuttajana ym. Esim.
vartiointiliike voi olla l1dhelld tapahtumapaikkaa
ja pystyisi saavuttamaan kohteen nopeasti ja
tekemaan kriittisid alkutoimia kohteessa hengen
pelastamiseksi tai vahinkojen rajoittamiseksi.

3. TIEDONHANKINNAN JA TIETOJARJESTELMIEN KEHITYS

Systeemissa mukana
tehtava/resurssi/osaamisa
siat/henkilokohtaiset
paivakirjat ym. niin
virkamiesten kuin
palokuntalaisten osalta.

Valtakunnallinen
taso, sm,
pelastusopisto,
jarjestot
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Sopimuspalokuntatoiminnan ja pelastustoimen
seuraamisen parantaminen. Tilannekuvan
rakentaminen. Tilastoinnin parantaminen.

Tiedonkerdadamisen ja analysoinnin
automatisoiminen. Rajapinta/yhteys TJ-
jarjestelma/tietoallas - jatkuvan tilannekuvan
yllapito.

Appi henkil6kohtaisten tietojen kerddamiseen -
voisi toimia ty6ajan kirjaamisessa, harjoituksiin
osallistumisessa ym. kirjaamisessa - kaikki muu
kirjaaminen pois -> vdhemman hallinnointia ja
paperien pyorittamista toiminnassa. Sama appi
halyttamiseen, viestintaan ja tiedottamiseen.
Jarjestelmien ja kirjaamisen automatisointi.
Tyovoiman saastaminen.

Kaikkien pelastustoimessa olevien henkildiden
kirjaaminen - miksi palokuntalaiset pitdisi siiloa
omaan jarjestelmaan?

Yhteys esim. altistumisiin,
savusukelluspaivakirjaan ym.

Henkilokohtaisista tilastoista alueellisiin ja
valtakunnallisiin.

ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Selvitys asiasta, onko esteitd toiminnan
kokeilemiselle. Jossain sopivassa paikassa
pilottikokeilu. Halytysjarjestelma, mika
pystyy seuraamaan yksittaisia toimijoita
heidan kyvykkyyksien mukaisesti.

Tietojarjestelmaprojekteihin
soluttautuminen tai projektin
pystyttaminen.

ESIMERKKITAPAUS

Ruotsissa on kdytossa
siviilihenkildiden
halyttaminen. Tasta voit

lukea tutkimusraportin.


https://www.sbff.se/jobb-och-karriar/andra-yrken-hos-oss/fler-arbetsomraden/civil-insatsperson/

KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Pelastuslaitokset,
yhteistydssa
palokunnat

3.2. Paikallistuntemuksen
tallentaminen,
hyédyntaminen ja
jakaminen. Hiljaisen
tiedon kerdaminen ja
nakyvaksi
tekeminen/hyédyntéamine
n.

Valtakunnallinen,
sm
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LISATIETOJA

Paikalliset tuntevat alueen toimijat ja toiminnot.

Paikallistuntemuksen avulla monista tehtavista
selvitdan tehokkaasti ja nopeasti.
Palokuntalaisilla on etenkin
paikallistuntemukseen, omaan kalustoon ym.
liittyvaa hiljaista tietoa.

Miten paikallistuntemusta voidaan hyodyntaa

arkitoiminnoissa? Milla tavalla paikallistuntemus

ja hiljainen tieto saataisiin tallennettua
ajantasaisesti ja systemaattisesti? Miten
paikallistuntemusta saadaan jaettua tuleville
toimijoille tai muualta paikalle saapuville
toimijoille?

Talla hetkella ei ole saatavilla yhdenvertaista
tietoa siitd, mita palokuntatoiminnalle kuuluu.
Pelastuslaitoksilla ja jarjestoilla on tietoa
toiminnasta, mutta kokonaiskuvaa on hankala
rakentaa ja pitaa ylla.
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ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Miten tietoa voidaan hyodyntaa
turvallisuuden ja pelastustoimen
kehittamisessa? Miten tietoa jaetaan
toimijoiden kesken ja varmistetaan, etta
tieto ei havia, jos henkilo lopettaa
toiminnan? Miten tieto tallennetaan?

Toimivien ja riittavan yksinkertaisten ja
mahdollisesti automatisoitujen
tiedonhankinta ja -tuotantotapojen
kehittdminen.

ESIMERKKITAPAUS



4. PELASTUSTOIMINNAN ARVIOINTI

KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT
Valtakunnallinen
taso
jarjestelmakenhitta
misessd/maarittel
yssa, toimeenpano
pelastuslaitoksilla

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

LISATIETOJA

Onnistumisen mittaaminen, "kouluarvosana"
tehtdvasta esim. Prontoon

Pastoimisten/palokuntalaisten itsearviointi
tehtdvan onnistumisesta, "kouluarvosana" esim.
secappin tms. kautta talteen tietojarjestelmaan.
Tahan myos palautemahdollisuus, ldhelta piti
tilanteiden kirjaus ym. henkilokohtaiset huomiot,
mitka eivat muuten nouse esille.

Poikkeamien nostaminen ylds -> toiminnan
kehittaminen.

Asiakaspalautteen kerddminen - onnistumisen
arviointi ja tulosten vertailu pelastustoimen
itsearviointiin -> miten hyvin asiakkaan arvio
onnistumisesta vastaa omaa arviota? Jos
poikkeamia on paljon, voidaan toimintaa
tarkastella tarkemmin.

11

ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Hanke arviointijarjestelman kehittamiseksi

Pelastuslaitos tai hake lahettda esim. joka
500 tehtavalla apua saaneille

automaattisesti palautekyselyn tehtavasta.

Kirjaukset syotetdadn automaattisesti
"prontoon".

ESIMERKKITAPAUS

Kupissa malli keikan lapi
kdaymiselle yksikon
kesken.

Ensihoidossa on
kadytossa. P-K ehka myos
toteuttaa.



5. OE/TUVI

KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

5.2. Virtuaalinen
turvallisuuskahvila

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Pelastuslaitos +
valtakunnallinen
taso

Pelastuslaitokset

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

LISATIETOJA ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Systemaattisen tiedon kerdaamisen ja
analysoinnin kehittaminen. Myos harvaan
asuttujen alueiden tilannekuvan rakentaminen.

Palokuntalaiset, sairaankuljetus, kotihoito,
kylayhdistykset, harrasteseurat ym.

"tilannekuva" myos niiltd alueilta, missa
viranomaiset eivat juuri ole l1dsna. Poikkeamat ja
trendit esille.

Valtakunnan tilanteen seuraaminen.

Esim. jonkin teemapdivan yhteydessa Teknisessa toteutuksessa yksinkertainen
jarjestettava kansalaisfoorumi, missa ihmiset osallistuminen kirjautumatta: linkista
voivat keskustella ajankohtaisista alueen mukaan esim. puhelimella. Tilaisuuden voi
turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista tarvittaessa kohdentaa esim. alueellisesti,
asioista. "Pelastuslaitoksen kuuma linja". tietyille kohderyhmille tms., mika parhaiten

toimii tai vastaa esim. teemaa.

Tuo viranomaisten ldasndoloa ja tata kautta on
mahdollista saada tietoa pelastustoimelle
ihmisten ajatuksista, varautumisesta ym.

12

ESIMERKKITAPAUS



KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET
TUTKIMUSIDEA TOIMUAT

Pelastusopisto,
SPEK

SPEK,
pelastusopisto

5.5. Pelastustoimen Valtakunnallinen
somevaikuttamisen
vaikuttavuus

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

LISATIETOJA

Valtakunnallinen ja jatkuva kehitystyo
somevaikuttamisen osaamisen parantamiseen
pelastustoimessa (niin pelat, palokunnat kuin
valtakunnalliset toimijat) - kehityshanke
oppimateriaalista on ollut. Materiaalia ei
|6ytynyt (Joel ei onnistunut 16ytamaan)
avoimesti hankesuunnitelman mukaisesti.

Somen lisddminen palokuntalaisten tuvi-kurssiin.

Nykyisen (20117?) palokuntien
turvallisuusviestinta -kurssin materiaalin ja
kaiken muun tuvi-materiaalin paivittdminen
nykyaikaan.

Kurssin sisalto voisi toimia koko pelastustoimen
tuvissa kyseisiin aiheisiin eika pelkastaan
palokuntalaisille.

Digitaalinen viestinta kehittyy niin nopeasti, etta
tuvi-kursseissa ja materiaaleissa pitaisi olla
jatkuva yllapito ja trendien seuranta.

Onko pelastustoimen someviestinnalla
vaikutusta esim. onnettomuuksien
ehkaisytyossa? Millaisia kohderyhmia
someviestinnalla tavoitellaan/tavoitetaan?
Someviestinnan keinot ja kehitys? Miten
somevaikuttavuutta voidaan mitata ja arvioida?

13

ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA  ESIMERKKITAPAUS

Materiaalin avoin julkaisu. Kurssin sisallon
paivittaminen tdahan padivaan ja jatkuva
sisallon kehittaminen nopeasti muuttuvassa
someymparistdssa. Huomiota esim.
tavoiteltaviin ryhmiin, vaikuttavuuteen ja
hyvin kohdennettuun kiinnostavaan
sisdltéon. Rahan kdyttaminen some-
/nettikampanjoissa.

Tutkimus



KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET
TUTKIMUSIDEA TOIMUAT

5.6. OE/Tuvi vaikuttavuus ~ Valtakunnallinen
ja tavoittavuustutkimus

5.7. Vuokramdkkien Pelastuslaitos
turvallisuuden

parantaminen ja

mokkiasiakkaiden

tiedon/osaamisen

lisddminen

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

LISATIETOJA ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Tutkitaan, mitkd ovat vaikutuksiltaan parhaita Tutkimus
keinoja saavuttaa ihmiset harva ja

maaseutualueilla. Keta tai mitkad ryhmat pitaa

tavoittaa, ettd turvallisuus paranisi?

Kaytto ja kdyttaytymisohjeet tarvittavilla kielilla ~ Yhteisty6ta mokkien

asiakaskunnan mukaan. Ohjeiden ajantasaisuus - vuokrausvalitysfirmojen kanssa, etta asiat
ja ettd ne eivat ole hukassa. Laadukas ja riittdvd  ovat ajan tasalla.

turvallisuussisalté myoés mokin ymparistossa

liittyviin harrasteisiin liittyen. Nuohouksista

informoiminen, ettd ne muistetaan hoitaa.

Muut tavat jakaa tietoa mokeille tulijoille ja Yhteistyota

muille matkailijoille. Miten tavoitetaan? Mikda on matkailumarkkinointiorganisaatioiden
hyva tapa viestid, ettd viesti tavoitetaan jase on  kanssa.

kiinnostava.

14

ESIMERKKITAPAUS



KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET LISATIETOJA ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA  ESIMERKKITAPAUS
TUTKIMUSIDEA TOIMUAT

5.8. Reittiturvallisuuden Pelastuslaitos, Sopivien reittien osoittaminen ihmisille. TUKES huolehtii reittiturvallisuuden

parantaminen palokunnat Olosuhteiden mukaan reittien valinta - valvonnasta, mutta pelastuslaitoksella on
olosuhteet vaikuttavat monesti reitin mahdollista seurata, jos jokin laji tai reitti
vaativuuteen - esim. liukkaus, jaisyys. aiheuttaa paljon tehtdvia. Naita pitaa
Lumivyoryturvallisuus. nostaa esille ja reitin yllapitdja voi parantaa

reitin turvallisuutta tai ohjata tarkemmin
harrastajat sellaisille reiteille, mika kullekin
sopii.

Etenkin valineiden vuokrausfirmat ovat
hyva paikka jakaa tietoa reiteilld kulkijoille.
Yhteistyota firmojen kanssa, etta opastus on
asianmukaista ja esim. reittien olosuhteet
huomioon ottavaa + tarjotaan turvalliset ja
oikeanlaiset varusteet (esim. lamppu
mukaan, jos pimea voi koittaa kesken
retken).

6. DIGITAALISTEN TURVALLISUUSRATKAISUJEN KEHITTAMINEN

Valtakunnallinen  Lomalle, mékille ja kotiin turvaohjeet ja Vaikuttavuuden selvittaminen.
muistutukset puhelimeen: esim palovaroittimen
tarkastaminen, nuohous, tietoiskut sovelluksen  Toteuttajan ja rahoituksen hankkiminen.
kautta, ajankohtaiset asiat (taustatietojen
mukaan valikoitua tietoa vastaanottajille). Voisi  Kehityksen jatkuvuuden varmistaminen.
sitoa 112-sovellukseen, mita ihmisilla on
kohtuullisen hyvin kadytdssa (+ viestii jo nyt
vaara- ja liikkennetiedotteet sijaintiin perustuen).

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON 15



KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET LISATIETOJA ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA  ESIMERKKITAPAUS
TUTKIMUSIDEA TOIMUAT

Hake? Vilittdman tilannekuvan muodostaminen.
Auttaa resurssien kohdentamisessa ja oikeassa
vasteessa. Auttaa tehtavalle menijoita
orientoitumaan tehtavaan. Pienentaa stressia.

Yritykset, Kohteen halyttavan ilmaisimen sijainti yksikoiden
pelastusviranomai tietoon -> kartta
set, korkeakoulut

[Imaisimiin/tiloihin kameroita -> kuvan
valittdminen

Sisatilapaikantaminen + lisatty todellisuus ->
navigointi, lisdatiedot esim. teollisuuskohteiden
vaaranpaikoista.

Valtakunnallinen  Liikkeelld olevat osaajat mukaan toimintaan
(palokuntalaiset, palomiehet, 1adkarit, eh ym.)

Tunnistaa sijainnin perusteella tapahtumat ja
ilmoittaa tehtavasta, niille, jotka ovat lahelld ja
joilla on tehtavaan sopiva osaaminen.

Jakaa avainkontaktitiedot tehtavaan
osallistumiselle -> tehtavalle ilmoittautuminen
sovelluksen kautta

Lisdksi esim. deffojen ja alkusammutusvalineiden
sijainnit

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON 16



7. UUDET RAHOITUSMALLIT

KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

7.1. Henkilon Palokuntayhdistys

palkkaamiseen 100 %
palkkatuki yhdistyksille.

7.2. Palokuntatoiminnan  Palokuntayhdistys

kannatusmaksut

Valtakunnallinen,
kenties jarjesto?

7.3. Somen kayttaminen
ansaintakeinona

7.4. Palokunnat

Yrityskumppanuuksien
hyddyntaminen
palokuntatoiminnassa

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

LISATIETOJA

Yhdistys voi palkata pitkdaikaisty6ttéman 100 %
palkkatuella vuodeksi 65% tyoajalla (voi hakea
lisdaikaa myos)

Esim. yhdistysten kehittdmiseen ja
yhdistystoiminnan pyorittamiseen, palokunnan
muihin toimintoihin.

Vaaditaan 2-v kestanyt tyottomyys
Yhteispalkkausmahdollisuus pela:n kanssa, niin
saataisiin 100% tyoaika tyontekijalle ja pelalle
osa resurssista.

Kannatusmaksujen maksamisen digitalisointi,
digitaalinen markkinointi.

Maksamisen pitda olla helppoa.

Somen mahdollistamien ansaintakeinojen
selvittaminen. Isolla m&aralla seuraajia on
mahdollista saada tuloja sosiaalisen median
kautta eri mekanismeilla (Yritysyhteistyo,
mainokset ym.).

Yritysten taloudellinen tuki palokunnille. Voi olla
myo0s vastikkeellista siten, etta palokunta tuottaa
esim. turvallisuuskoulutusta yritykselle.

17

ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Toiminnasta kiinnostuneiden palokuntien
palokuntalaisten joukosta sopivien
henkildiden etsiminen.

Tehtavien maarittely, palkkatuen
hakeminen, palkkaus.

Lisatietoja palkkatuesta:

Tahan voisi ajatella saavan erityistd voimaa
somen tehokkaalla hyédyntamisella.

Selvitys, miten somen
ansaintamahdollisuudet voisivat toimia
yhdistystoiminnan rahoittamisessa.

Sopivien yritysten kartoittaminen ja
keskustelun avaaminen.

ESIMERKKITAPAUS

Lue lisda: Palkkatuen
kesto ja maara - TE-

Palvelut


https://www.te-palvelut.fi/tyonantajalle/loyda-tyontekija/palkkatuki/palkkatuki-kesto
https://www.te-palvelut.fi/tyonantajalle/loyda-tyontekija/palkkatuki/palkkatuki-kesto
https://www.te-palvelut.fi/tyonantajalle/loyda-tyontekija/palkkatuki/palkkatuki-kesto

KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

7.5. Hankerahoituksen
julkinen tai

jarjestotoimija

kayttaminen
sopimuspalokuntatoiminn
an tukemiseen ja
pelastuslaitosten ja
palokuntatoiminnan
kehittamiseen

Kaikki sopivissa
poydissa olevat
tahot.

8. PALOKUNTATOIMINNAN KEHITTAMINEN

Pelastuslaitos
yhteistyossa
palokuntalaisten
kanssa

8.1. Pelastuslaitoksen
kehityssuunnitelma
sopimuspalokuntatoiminn
an kehittamiseksi

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

Valtakunnallinen,

LISATIETOJA

Rahoituskanavien esille tuominen (kansalliset,

EU ym.). Hankkeistamisessa avustaminen.
Rahoitushakemuksissa avustaminen.

Pelastustoimen kehittamisen ja hankkeistamisen

erikoisosaaja.

Isompien hankekokonaisuuksien partnereiden

yhdistdaminen, tiedon jakaminen.

Hankekausien perusteisiin kirjauksia
turvallisuuteen, palokuntatoiminnan
kehittamiseen tms., milld saadaan harvaan
asuttujen alueiden turvallisuutta ja

palokuntatoimintaa edistavia hankkeita pystyyn.

Keskipitkan aikavalin suunnitelma ja tavoitteet

palokuntatoiminnan varmistamiseksi.

Palokuntalaisia olisi hyva osallistaa suunnitelman

teossa seka paikallistuntemuksen etta
palokuntatoiminnan ndkdkulmasta.
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ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Hankeasiantuntijan palkkaaminen sopivalle
valtakunnalliselle toimijalle, mika voisi
avustaa toimijoita hankkeiden
kdynnistamisessa ja pyorittamisessa.

Sama taho voisi vastata kansallisesta
idealaarista (kohta ).

Selvitys kuka voi vaikuttaa ja miten?
Maaratietoinen ja suunnitelmallinen
lobbaaminen ja turvallisuusasioiden esilla
pitdminen vaikuttavissa
tilaisuuksissa/tilanteissa.

ESIMERKKITAPAUS

Pienemmissa hankkeissa
Leader on ollut toimiva
mekanismi. Esim. C-
korttitukia.



KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Pelastuslaitos ja
palokuntayhdistyk
set

8.2. Tavoitteellinen
palokuntatoiminnan
kehittaminen

Valtakunnallinen
toimija +
alueellisia
toimijoita

8.4. Palokuntatoiminnan  Pelastuslaitokset

(esim. tuvi, halytysosasto,
tukitehtavat) pitdaminen
aktiivisena

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

LISATIETOJA

Selkeiden tavoitteiden asettaminen
palokuntatoiminnan ja palokunnan alueen
pelastustoimen kehittamiseen yhdessa
palokuntalaisten kanssa (esim. rekry,
palokuntatoiminnan aktiivisuus, osaaminen).

Selkeat roolit toteuttamisessa.

Sopivia porkkanoita onnistumisista.
Pidemman aikavalin kehityssuunnitelma ohjaa
toiminnan kehittamista.

Palokuntasopimuksen kehittaminen.

Huonosti toimivien palokuntien ja ongelmien
tunnistaminen. Toimintamallien kehittaminen
ongelmien korjaamiseksi ja toiminnan
turvaamiseksi. "ohjelmaan" hakeutuminen
palokunnasta tai pelastuslaitoksen toimesta.

Palokunnan mielekkaan toiminnan
nakokulmasta, palokuntalaisten pitda paasta
toteuttamaan taitoja ettei tekeminen ole
pelkkaa harjoittelua.

Palokuntalaisten osallistaminen
turvallisuusviestintdaan ja muihin sopiviin
toimintoihin. Erikoistuminen.
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Erican vasteiden suunnittelu siten, etta
palokuntatoimijoille tulee tehtavia
(jarjestelma ei suodata kaikkea pois).
Huomioitava nopeimman ja
tarkoituksenmukaisen yksikon halyttaminen
ja se ettd palokunnat eivat aja palkoillisena
paloasemalla olevan henkil6ston tehtavia.

Joissakin tapauksissa palokuntalaiset voivat
olla tarkoituksenmukaisempi yksikko (esim.
vahva kokemus merella liikkumisessa).

ESIMERKKITAPAUS

Lahdessa
kaupunkipalokunnan
halytystoimintaa
aktivoidaan sailibautoa
halyttamalla sopivilla
tehtavilla.



8.7. Palokuntalaisten

KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Pelastuslaitokset
ja palokunnat

8.5. Erityisosaamisen
kartoittaminen ja
hyédyntaminen

Alueen
pelastustoimi/
pelastuslaitokset,
joku
valtakunnallinen
jarjestotoimija

Valtakunnallinen,

LISATIETOJA

Piilossa oleva osaaminen esille. Osaamisen
kartoittaminen -> miten osaamista voitaisiin
hyodyntaa palokuntatoiminnassa? Miten
pelastuslaitos voisi hyotya palokuntalaisten
erityisosaamisesta?

Erityisosaamisen kayttaminen toiminnassa voi
motivoida toimintaan osallistumiseen.

Henkilokohtaista merkityksellisyytta toimintaan.

Porkkanat yhteisty6ssa oleville tydnantajille,
esim. koulutusta hlékunnalle,
kummipalokuntatoiminta (kts. kohta 2.3.) voisi
olla luonnollinen jatkumo tdssa.

Menetetyn tyopanoksen korvaamisen
mahdollisuuksien selvittaminen.

Esimerkiksi Kanadassa tyonantajilla on lain
velvoite paastaa palokuntalainen halytykselle.

ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Voisi yhdistaa palokuntatoiminnan idointi-
iltaan.

Valtakunnallinen kampanja, milla tuodaan
teemaa esille ja parannetaan tietoisuutta
asiassa. Yksittdisten pelastuslaitosten ei
tarvitse silloin tehda avausta kaikkien
kanssa.

Aktiivinen keskustelu tydnantajien kanssa
(mm. palokuntatoiminnan merkitys) ja
mahdollisten ratkaisujen I6ytaminen
yhdessa.

Selvitys, millaisia valtakunnallisia ratkaisuja
Suomessa olisi mahdollista tehda.

ESIMERKKITAPAUS

Jotkut pelastuslaitokset
ovat neuvotelleet
tyonantajien kanssa
virallisesti tai
epdvirallisesti.

Kanada, Saksa, Sveitsi.

halytyksille toista sm
Ishtemisen Saksassa ja Sveitsissa tyonantajalle maksetaan
korvauksia, jos palokuntalainen lahtee

halytykselle.

mahdollistamisen
valtakunnalliset ratkaisut
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KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET
TUTKIMUSIDEA TOIMUAT

Pelastuslaitos

LISATIETOJA

Luokio- ja ammattikoulupaikkakunnilla on
monesti paljon aktiivisia palokuntalaisia, jotka
ovat motivoituneita osallistumaan
halytystehtaville. Toiminnan merkityksellisyyden
osoittaminen oppilaitoksille ja neuvottelu siita,
ettd palokuntalaiset voivat opintojen niin
salliessa osallistua halytystehtaville.

9. PALOKUNTATOIMINNAN TUNNETTUUDEN PARANTAMINEN

Valtakunnallinen,
sm, jarjestot,
pelastusopisto,

okm
9.2. Yhteisolliset Palokunnat,
paloasematilat pelastuslaitos

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

Miten erikoisosaaminen ja -taidot voidaan
huomioida ja hyodyntaa tyoelamassa ja
opinnoissa siten, etta se olisi mielekasta ja
houkuttelevaa palokuntalaiselle?

Lisda vetovoimaa palokuntatoimintaan
osallistumiseen.

Jos paloasema sijaitsee keskeiselld paikalla, tiloja
voisi harkita hyédynnettdvan ja kehitettavan
yhteisty6ssa muiden yhteiséjen kanssa.

Paloasemasta kylan keskipiste.
Palokuntatoiminnan tunnettuus paikallisten
osalta paranee ja kehitysta voisi kdyttdaa myos
turvallisuusviestinnan tarpeisiin.

Tilojen kehittdaminen ja laadun parantaminen
useammalle yhteisolle siten, etta esim.
salassapito ym. vaateet toteutuvat.

Yhteiskaytolla mahdollista nostaa tilojen tasoa,
monipuolistaa kayttémahdollisuuksia siten, etta
kaikki hyotyvat.
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ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Tavoitteiden asettaminen, pitkan aikavalin
vaikuttaminen niin paikallisella kuin
valtakunnallisella tasolla.

Toimintaan sopivien paikkojen ja
innokkaiden toimijoiden etsiminen.

ESIMERKKITAPAUS

Etela-Pohjanmaan
pelastuslaitos



KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET LISATIETOJA ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA  ESIMERKKITAPAUS
TUTKIMUSIDEA TOIMUAT

9.3. Some tagiaminen ja Pelastuslaitosten  Sosiaalisessa mediassa nakyvyytta voi parantaa  Tagayksista sopiminen yhteisdjen kesken. Helsingin pelastuslaitos

ristiin jakaminen. ja palokuntien tagaamalla toimijoita ja toimijat voivat edelleen on alkanut
some-sisallon jakaa viestia. huomioimaan
tuottajat someviestinnassa

tehtaville osallistuneet
palokunnat/palokuntalai
set.

Palokuntalaisten osallisuuden tunnettuutta ja
palokuntalaiset tuntevat olleensa osallisena
tehtavalld ja toiminnan merkityksellisyys on
tunnustettu nakyvasti.

Vastaavasti palokunnat voivat osoittaa, ettd ovat
osa pelastuslaitosta, kun he huomioivat
pelastuslaitoksen viestinndssa, kun se on

sopivaa.
9.4. Someseuraajien Kaikki tahollaan, Aktiivinen ja tavoitteellinen markkinointi Somesta on tullut viime vuosina ja etenkin
maaran lisdaminen jotka viestivat tapahtumissa, paloasemilla, pelastuslaitoksen korona-aikana tarkea vaikuttamiskanava
ulospdin, tekevat  jarjestamissa tilaisuuksissa ym. pelastustoimessa.

toita talon

ulkopuolisten

tahojen kanssa,

tekevat somea

tms.
Tavoiteltujen kohderyhmien maarittely ja
tavoittamiskehinot

Autoihin, jotka ovat enemman liikkeelld/esilla Kuva:
mainokset (kuten esim. poliisilla on ollut https://www.kaleva.fi/p
harmaan talouden kamppiksissa) oliisi-kampanjoi-
harmaata-taloutta-
vastaan/2411589
22
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KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Kaikki toimijat eri
tasoilla

9.5. Aktiivinen esilla olo
mediassa paikallisesti ja
valtakunnallisesti

10. YHTEISTOIMINNAN KEHITTAMINEN
10.1. Sopimus- ja Pelastuslaitos
sivutoimisten henkildiden

osallistaminen

paatdksentekoon

10.2. Yhteistilaisuudet, Pelastuslaitos

kausitervehdykset,
palokuntalaisillat

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON

LISATIETOJA

Pysyy ihmisten mielissd, ettd palokuntatoimintaa

on, siihen paasee mukaan ja etta
palokuntatoiminnalla on aitoa merkitysta
pelastustoimessa.

Palokuntalaisten osallistaminen

kehittdmistoimenpiteissad ja muissa toiminnoissa,

mitkad mitkad koskettavat aluetta tai
palokuntatoimintaa.

Osallistaminen mieluummin ajoissa, asioiden
kasittelyn alusta asti mukana kuin vasta
lopputulosta esitellessd, jos halutaan aitoa
osallistamista.

Yhteistyon ja yhteishengen kohottaminen.
Tiedon jakaminen, kuulumisten vaihtaminen.

Palokuntatoiminnan merkityksen osoittaminen.

Kaikkiin tilaisuuksiin palautteen/kehitysideoiden

keraaminen toiminnan/yhteistyon

parantamiseksi jollakin palokuntalaisille sopivalla

keinolla.

23

ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Testi jollain palokuntia koskevalla riittdavan
vaikuttavalla asialla siten, etta kaikki
halukkaat voivat osallistua
suunnitteluun/kommentointiin esim.
sahkaoisilla valineilla (ajasta ja paikasta
riippumaton, helppo/edullinen
toteutettava, ei sido paljon
henkilostoéresursseja).

Osallistamisen tulokset nakyvasti esille, niin
voidaan todeta vaikutus ja osallistuneet
nakevat tulokset.

Jos 16ytyy toimivia malleja, niin prosessin
vakioiminen paatdksentekoon.

Sopivien tilaisuuksien selvittdminen ja
toteuttaminen. Toteuttajaksi sellaisia
henkildita, joilla on aito kiinnostus
palokuntatoiminnan ja yhteistoiminnan
kehittamiseen.

Nykyadan kannattaa myos striimata ja tehda
tallenne jaettavaksi suuremman
kattavuuden saamiseksi.

ESIMERKKITAPAUS

Mallia kdytetty esim.
aluekehittamisessa
kansalaisten
osallistamisessa.
Avaintekija on tiedon
saaminen
vastaajajoukolle ja
vastaamaan
motivoiminen.

Joillakin
pelastuslaitoksilla on
kdytossa tamankaltaisia
kdytantoja. Usein mm.
pelastusjohtaja paikalla.



KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

10.3. Palokuntatoiminnan
ideointi-ilta

10.4. Mielekkaiden
yhteistoimintamuotojen
kehittdminen

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Palokuntayhdistyk
set, pelastuslaitos

Pelastuslaitokset
yhteisty6ssa
palokuntien
kanssa

LISATIETOJA

Mita kaikkea palokunta voi tehda? Loytyyko
palokunnalle uusia mielekkaita toimintoja, mitka
lisddvat yhteisollisyyttd ja parantaa toiminnan
imua? Mihin palokunnalla on kykyja ja mita
erityisosaamista palokuntalaisilla on? Onko
tiedossa jonkin toisen palokunnan toiminnassa
omalle palokunnalle sopivia mielekkaita
toimintoja? Enta ulkomailla?

Viranhaltijoiden nakdkulmasta mielekkaisen
yhteistoimintamuotojen kehittdminen, "Ettei
leipdannytd" yhteistyossa palokuntalaisten
kanssa.

Henkildstén osaamisen parantaminen
jarjestoyhteistydssa. Uusien henkildiden
rekrytoinneissa, jotka tulevat vastaaviin
tehtaviin, huomion kiinnittaminen
jarjestoyhteistyo- ja sidosryhméosaamiseen.

 Lisdksi kullakin palokunnalla tulee olla vastuupalomestari, joka kdytannéssa huo-
lehtii paivittdisestd yhteistydsta ja toiminnasta sopimuspalokunnan ja -palokun-
talaisten kanssa. Naita henkil&ita tulisi vaihtaa muutaman vuoden vilein, jotta

4= PALUU SISALLYSLUETTELOON
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ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA  ESIMERKKITAPAUS

Sopii jarjestettavaksi yhdistyksen tai
pelastuslaitoksen tekemana. Poimitaan
kokeilukelpoisia ideoita toteutettavaksi.
Vapaamuotoinen, ideoita/ajatuksia
rajoittamaton keskusteluilmapiiri, tydpaja
tms.

Selvittaminen, mika koetaan kuormittavaksi
palokuntien vastuumestareiden tyossa.
Ratkaisujen I6ytaminen esille nouseviin
ongelmiin.

Uudistushankkeen loppuraportti:
Sopimuspalokuntatoiminnan kehittaminen
sm julkaisu 29/2018s.25.



KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

10.5. Yhteistyon
lisédminen palokuntien
kesken

ntalaiset,
yhteistyOssa

pelastuslaitoksen

kanssa

Palokunnat/paloku

LISATIETOJA

Usein naapuripalokunnat eivat tunne toisiaan
kovin hyvin ja yhteistyota tehdaan ainoastaan
silloin kuin ollaan yhteisella keikalla. Useammin
esim. harjoitusten ja muun yhteisen toiminnan

kautta voitaisiin tulla tutuiksi ja esimerkiksi
tiedonvaihdosta ja muusta yhteistoiminnasta
tulisi luontevampaa.

11. PALOKUNTALAISRESURSSIN TURVAAMINEN JA REKRYTOINNIN PARANTAMINEN

11.1. Palokuntalaiseksi
ja palokunnat,

koulutusasiassa
pelastusopisto,
SPEK, sm

ryhtymisen asiakaspolun
parantaminen
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Pelastuslaitokset

Pelastuslaitosten ja palokuntien nettisivujen

sisdll6ssa on paljon vaihtelua esim. rekrytiedon

osalta.

Uusien jasenten laadukas ja mukaansa tempaava

perehdytys. Harrastustoiminnassa pitaa olla

tekemisen ja yhteison imua. Pitdaa miettia, miten
tehddan niin, etta tuntee kuuluvansa yhteisoon.

Uusien jasenten kokemus tervetulleeksi ja
tarkedksi voimavaraksi.

Koulutuspolusta mielekas ja tehokas. Tarpeeksi

nopeasti peruskurssille.

Avoimen ilmapiirin luominen uusille jasenille.
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ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA

Rekrysivut netissa kuntoon. Selkeasti tietoa
saataville paikallisesta
palokuntatoiminnasta.

Tahan voisi tehda toimintasuunnitelman,
milla saadaan hyvin esille paikallinen
palokuntatoiminta ja sen toteuttamisella
uusi henkild tutustuu hyvin myos
palokuntayhteis66n -> nakisi, onko toiminta
itselle sopivaa ja tulisi imua pysya joukossa.
My®ds niin pain, etta palokuntayhteis6 oppii
tuntemaan uusia jasenia.

Tama alkanee parhaiten asiasta puhumalla
ja pitamalla sita esilla valtakunnalliselta
tasolta alkaen. Yhteis6jen avaaminen voi
olla hidas prosessi, mutta erittdin tarkea
toiminnan jatkuvuuden kannalta.

ESIMERKKITAPAUS



KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET LISATIETOJA ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA  ESIMERKKITAPAUS
TUTKIMUSIDEA TOIMUAT

11.2. Siviilipalveluksen Valtakunnallinen, Siviilipalveluksen suorittaminen pelastustoimen  Selvitettava millaisia muutoksia esim. lakiin
suorittaminen sm palveluksessa siten, ettd suorittaa tarvittaisiin? olisiko palvelukselle kysyntaa?
palokuntakursseja ja saa patevyyksia halytys/tuvi Millaiset kustannukset jarjestelylla olisi?

pelastustoimessa S 7 ad et < e _ -
ym. toimintaan. Ensisijaisesti henkil6illa Millainen vaikuttavuus olisi?

vahvistettaisiin suurten kaupunkien ulkopuolisia
asemapaikkoja.

11.3. Tavoitteellinen Pelastuslaitokset  Pelastuslaitosten ja
rekrytoiminta ja palokunnat palokuntayhdistysten/sivutoimisten yhdessa
tulevaisuuden resurssien yhteistyOssa madrittelemat rekrytointitavoitteet ja keinot
takaamiseksi. suunnitelman rekryamiseen.

mukaisesti.

Kaikkien toiminnassa mukana olevien
henkildiden kannustaminen rekrytoimintaan.

Sopivia porkkanoita, onnistuneisiin rekryihin tai
tavoitteiden tayttymisiin henkildille (myos
paatoimiset) tai yhteisolle.

Vahemmistoryhmien saaminen mukaan
palokuntatoimintaan -> voi olla iso vaikuttavuus
yhteisojen sisdiseen turvallisuuteen ja
luottamukseen viranomaisiin.
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KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

11.4. Maaseutu- ja harva-
alueen uudet asukkaat
heti mukaan kylien
turvallisuuden
parantamiseen ja
palokuntatoimintaan.

11.5. Harva-alueen
sesonkiasukkaat

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Kunta ja
pelastuslaitos

Pelastuslaitokset
ja palokunnat
yhteistyossa

LISATIETOJA

Uusien asukkaiden tavoittaminen yhteistyossa
kunnan kanssa.

"Tervetulopaketti", esim. sammutuspeite +
tietoa kylan turvallisuudesta +
omavarautumisesta + osallistumisesta

paikalliseen palokunta, vapepa tms. toimintaan.

Kesdksi kotikonnuille palaavat.
Matkailukeskusten tyovoima. Sesonkiasukkaat
(esim. kesdasunnot).

Mahdollisen kaksoiskuntalaisuuden
hyodyntaminen.

12. MONIPAIKKAISEN PALOKUNTALAISUUDEN MAHDOLLISTAMINEN

12.1. Halytysten
ohjaaminen ja ilmoitukset

Pelastuslaitos
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Nopea reagointi halytysrinkiin lisddmiseen
patevan henkilon liittyessa toimintaan.

Lisaa motivaatiota esim. kotipaikkakunnalle
kesdksi tulevilla olla toiminnassa aktiivisesti
mukana.

Halytysrinkiin lisddmisen/poistamisen ilmoitus
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Paikalliset palokunnat tms. ovat usein
erinomaisia tapoja oppia tuntemaan
paikallisia seka paasta kylayhteisoon ja
kylan toimintoihin mukaan.

Hyotya myos kunnalle ja paikkakunnalle, jos
asukkaat kokevat itsensa paikkaan
kuuluvaksi. Pitovoimatekija.

Paikallisten ratkaisujen kehittdminen, miten
alueella pitkdan ja/tai usein oleskelevat
saadaan tavoitettua ja mukaan toimintaan.

Tavoiteltava kohderyhma esim. muualla
palokuntatoiminnassa mukana olevat ja
pelastus- ja terveystoimen ammattilaiset.

Tavoittaminen esim. kesatapahtumien
kautta.

Prosessin nopeuden varmistaminen.

Tieto henkilolle, ettd on lisatty/poistettu.
Tama toiminto kannattaisi automatisoida
jarjestelmiin -> kun muutos tapahtuu, siita
ldhtee viesti henkildlle.

ESIMERKKITAPAUS



KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET LISATIETOJA ENSIASKELEITA/KEINOJA/TOIMENPITEITA  ESIMERKKITAPAUS
TUTKIMUSIDEA TOIMUAT

12.2. Kelpoisuuksien Pelastuslaitokset, Toisessa palokunnassa tai eri pelastuslaitosten Sopivien toimintamallien Monilla

todentaminen ja kumppanuusverko alueella tehtyjen suoritteiden/testien |6ytdminen/neuvottelu esim. missa paikassa pelastuslaitoksilla on

hyviksyminen sto, hyvaksyminen: valtakunnallinen tehddan kuntotestaus. joitakin tai jonkin verran
tietojarjestelmien  seurantajadrjestelma olisi tdhan tehokas valine. monipaikkaisesti
hallinnoijat toimivia palokuntalaisia

(esim. tyopaikka ja
asuinpaikka).

Jos toimii esim. kahden pelastuslaitoksen Haka-jarjestelmassa

alueella, on kohtuutonta ja resursseja tuhlaavaa, monipaikkaisuus on

ettd palokuntalainen joutuu tuplaamaan huomioitu siten, etta

harjoitus/testimaarat. henkil6 pystyy olemaan
useamman yhteison
jasenena.

Resurssien laskennassa huomioitava, ettd samaa
henkilda ei voida laskea useamman paikan
resurssiksi yhta aikaa.

13. HARJOITUSTEN LAADUN PARANTAMINEN

13.1. Valtakunnallinen Pelastusopisto, Aihepiireittain jaetut Selvitettava koulumaalin valjastaminen

harjoitussuunnitelmapank SPEK harjoitussuunnitelmat/ideat yhdessa paikassa. ~ tarkoitukseen. Oma osio Koulumaaliin?

ki Samassa suunnitelmapankissa seka Huomioitava valmius yhdistaa tj-
palokuntalaisten etta paatoimisten jarjestelmaan/tietoaltaaseen tms.
harjoitussuunnitelmat. osallistumistiedot ja automatisoida
Yhteisollinen alusta tiedon ja materiaalin harjoittelun kirjaaminen/muodostaa
kerryttamiseksi. tilannekuva.

Suunnitelmapankkiin voisi kerata kokemuksia ja
ideoita harjoitusten jarjestamisesta ja sen kautta
parantaa harjoittelun turvallisuutta ja laatua.
Aihepiireihin voisi lisata uusia ideoita, variantteja
ja malleja harjoitusten monipuolistamiseksi.
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KOKEILU-, KEHITYS-, MAHDOLLISET
TUTKIMUSIDEA TOIMUAT

Pelastuslaitokset

Pelastusopisto,
SPEK,
pedagogiikan
opintoja tarjoavat
tahot
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LISATIETOJA

Mielenkiintoisten harjoitusten jarjestamiseksi
voisi olla aihepiiriin erikoistuneita kouluttajia,
jotka pystyvat pitdmaan erilaisia variaatioita
harjoitusteemoihin liittyen ja tuomaan
uusimman/syvemman tiedon aiheisiin liittyen.

Koulutusjarjestelmaan pedagogisen osaamisen
kursseja tms. yhteistydssa esim. muiden
koulutusta tarjoavien organisaatioiden kanssa.
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Kouluttajille riittavat mahdollisuudet
erikoistumiseen ja resursseja aihepiiriin
syventymiseen/verkostoitumiseen muiden
toimijoiden kanssa.

ESIMERKKITAPAUS



14. TOIMINTAKYKY JA TESTAUS

KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

14.1. Toimintakyvyn
vaikutus tehtavista
suoriutumisessa ja
tyoturvallisuudessa

14.2. Laakarintarkastukset
lahemmaksi

14.3. Testaamisen
kehittaminen

14.4. Stressitekijoiden
vahentaminen

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Valtakunnallinen,
sm

Pelastuslaitos,
testaamisesta
vastaava taho ja
testaava taho

Valtakunnallinen,
sm/pelastusopisto,
THL?

Valtakunnallinen
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LISATIETOJA

Tutkimus, miten toimintakyvyn parantaminen
vaikuttaisi tehtavista suoriutumiseen ja
lopputulokseen harvaan asutuilla alueilla.
Perustietoa toimintakykyvaatimuksien
maarittamiselle siten, ettd ne vastaavat
tehtdvien ja paikallisten olosuhteiden todellisia
vaatimuksia tutkimustietoon perustuen.

Toiminnan vaatimat tarkastukset ja testit ilta-
aikaan omalla paikkakunnalla/paloasemalla.

Joustava aikataulu, tarkastusten
mahdollistaminen myds ilta-aikaan

Testimenetelmien ja testausmadran
kehittdminen siten, etta riittavan toimintakyvyn
todentamiseen riittaisi yksi vuosittainen tai esim.
joka toinen vuosi tehtdva testi tai pari erilaista
testid, mitka tehtaisiin vuorotellen.

Valtakunnallinen projekti.

Stressaavien ja toimintaa haittaavien tekijoiden
selvittaminen.

Miten tekijoihin voidaan vaikuttaa?
Stressia vahentavien toimenpiteiden suunnittelu,
toteutus, seuranta.
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VN TEAS -ehdotukseksi lahetetty. Olisi hyva
olla tuloksia toimintavalmiuden
suunnitteluohjeen uusimista varten.

ESIMERKKITAPAUS
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TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

Valtakunnallinen
yhteistyossa
pelastuslaitosten/
palokuntien
kanssa.

LISATIETOJA

Projekti, milld haetaan vakiinnutettavia keinoja
ja toimivia malleja palokuntalaisten
toimintakyvyn yllapitamiseksi. Vaateiden ja
testaamisen lisaksi pitaisi huolehtia myo6s tuesta
kunnon yllapitamiseksi.

15. PALOKUNTATOIMINTAAN OSALLISTUMISEN ESTEIDEN PURKAMINEN

Valtakunnallinen,
lakimuutos

Valtakunnallinen,
lakimuutos
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Usein tyottomat pystyvat osallistumaan
tehtéaville etenkin niina aikoina, kun vahvuudet
ovat muuten heikot.

Aktiivinen palokuntatoiminta on merkityksellista
ja tyokykya yllapitavaa toimintaa tyottomille.
Opintoetuuksien menettdminen voi estaa ja
katkaista aktiivisen palokuntatoiminnan nuoren
elamassa. Nuori ei valttamatta palaa
palokuntatoimintaan, jos hadn jaa toiminnasta
pois opiskelija-aikaan.

Opiskelijat (esim. lukio/ammattikoilu) saattavat
olla tarkea voimavara paivaajan lahdoissa
pienemmilld paikkakunnilla, joissa oppilaitos
vield on.
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Jo kehitettyjen mallien selvittdminen, miten
soveltuisi pelastustoimeen, esim.
puolustusvoimien elinikdinen taistelukunto -
malli (Pelastustoimessa tarkoittaisi
Pelastusopiston ja TJ-hankeen kanssa
toteutettavaa hanketta jossa
sopimuspalokuntalaisille annetaisi
urheilukello ja ohjelma jolla seurataan
toimintakykya, hyvinvointia jne. ja voidaan
my0s ohjata sopimuspalokuntalaista
oikeaan harjoitteluun. Henkilokohtainen
data ja ndkyma, seka tyonantajandkyma ->
datan avulla olisi mahdollista arvioida
toimintakykya -> tutkimus, milla kriteereilla
voisi korvata erillisia toimintakykytesteja).

Vaikuttavuuden selvittaminen.
Tyottomyyskorvauksen suojaosan
korottaminen.



KOKEILU-, KEHITYS-,
TUTKIMUSIDEA

MAHDOLLISET
TOIMUAT

16. NUORISOTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Pelastuslaitokset,
palokunnat
yhteistydssa
kuntien kanssa
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LISATIETOJA

Keskustelu/ideointi yhdessa kunnan
nuorisotoiminnan ammattilaisten kanssa, miten
palokunnan nuorisotoiminnaa voitaisiin kehittaa
paikallisista lahtokohdista kasin.

Palokuntien ns-toiminnan osaamisen
parantaminen. Kuntien ns-tyontekijoiden
mahdollisuudet tukea
palokuntanuorisotoimintaa.

Palokuntanuorisotoiminnalla on merkitysta niin
porttina pelastustoimen palvelukseen kuin
todennakoisesti myos yhteiskunnan kannalta
laajemminkin nuorten turvallisuusajattelun ja -
taitojen kehittajana.

Jos osastolla ei ole vara "lippalakkeihin", niin se
ei motivoi vetdjia eika varmaan nuoriakaan.
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Palokuntanuorisotoiminnasta vastaava ja
kunnan ns-toiminnasta vastaava
tutustumaan toistensa toimintaan ja
keskustelemaan toiminnan
mahdollisuuksista ja kehittamisesta seka
paikallisista asioista. Nuorisotoiminnan

ammattilaisen tuki palokuntanuorisotydlle.

Palokuntanuorisotoiminnan takaamiseksi
riittdvasti rahaa, koulutusta ja muita
tarvittavia resursseja.

ESIMERKKITAPAUS

Helsingissa kaupungin
nuorisotoimen
tavoitteet vaikuttavat
palokuntanuorisotoimin
nan jarjestamiseen.
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