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Genomforandeplan for aren 2022-2023

Social- och halsovardsministeriet har tillsammans med berérda parter utarbetat en policy
for arbetsmiljo och valbefinnande med titeln "Sakra och sunda arbetsférhallanden samt
arbetsformaga for alla” (nedan "Policyn”), som publicerades den 15 mars 2019. | Policyn
beskrivs malen pa strategisk niva i fragor som ror halsa och sdkerhet i arbetet fram till ar
2030, de forandringar som efterstravas samt de indikatorer som f6ljs upp. Policyn inklude-
rar den nationella verksamhetspolicy i arbetshalso- och arbetssakerhetsfragor som kravs
enligt den internationella arbetsorganisationen ILO:s konventioner.

| Policyn definieras tre fokusomraden med vars hjalp man stravar efter att arbetet pa alla
arbetsplatser ska vara sunt och sakert, oberoende av arbetets form. Dessa tre fokusomra-
den ar:

1. Vi bemoter arbetarskyddsutmaningar som det framtida arbetet for med sig
2. Trygga och sunda arbetsforhallanden for alla
3. Viframjar funktions- och arbetsformaga samt anstéllbarhet

Med hjalp av denna genomférandeplan konkretiseras de atgarder med vars hjalp social-
och hélsovardsministeriet och dess samarbetspartner tillsammans framjar uppnaendet av
fokusomradenas mal dren 2022-2023. Manga atgarder har kopplingar till flera fokusomra-
den, men de anges endast under det fokusomrade som de har den mest betydande kopp-
lingen till. En bred grupp av arbetslivspaverkare, frdn ministerier till arbetsmarknadsor-
ganisationer, forsknings- och utvecklingsorganisationer samt andra arbetslivsaktorer, har
deltagit i utarbetandet av genomférandeplanen. Trepartssamarbete vid uppstallandet av
malen &r en viktig princip, som har beaktats.

Forandringarna i arbetslivet forutsatter kontinuerligt samarbete och ett aktuellt
kunskapsunderlag

Covid-19-pandemin har forandrat arbetslivet pa manga satt och fort med sig nya utma-
ningar ur saval individers och organisationers som ledarskapets perspektiv. Vi far hela
tiden mer forskningsron och erfarenhet gallande detta. Pandemin har medfért manga
olika slags utmaningar i vart arbetsliv. Férandringen har skett mycket snabbt, och den har
ocksa paverkat genomférandeplanen for Policyn.
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Figur 1. Principbild for Policyprocessen

Uppfdljning Aktuell
och utvérdering lageshild

Genomforande
av policyn

Forverkligandet av de atgarder som beskrivs i Policyn och dess genomférandeplan foljs
upp arligen genom rapportering och effekterna genom avtalade indikatorer. Policyns
fokusomraden &ar ocksa foremal for manga projekt i olika storlekar som finansieras av
olika aktorer, som inte specificeras i detta dokument. Vi foljer dock upp resultaten av dem
och drar nytta av dem vid behov i anslutning till genomférandet av Policyn. De mal och
den verksamhet som beskrivs samt informationen om lagesbilden och scenarier i arbets-
livet anvands ocksa som grund for utarbetandet av féljande policy och beredningen av
féljande regeringsprogram i samarbete med ministerierna, arbetsmarknadsorganisatio-
nerna och andra centrala arbetslivsaktorer.

Ett sunt och sdkert arbetsliv krdver en gemensam vision, samarbete samt en aktuell
lagesbild 6ver arbetslivet och faktorer som paverkar det, som hela tiden uppdateras. De
uppfoéljningsindikatorer som anges i Policyn granskas och analyseras [6pande. Analy-

ser gors exempelvis som en del av social- och halsovardsministeriets helhet for ledning
genom information och informationsledning inom delomradet for sunt och sédkert arbete.
Det or viktigt att identifiera och beakta bade positiva och negativa utvecklingsriktningar i
arbetslivet. Mdlmedveten kommunikation och motivering av arbetsplatser till utvecklings-
arbete har ocksa en viktig roll, eftersom de leder till konkreta atgarder saval i beslutsfat-
tandet i samhallet som pa arbetsplatser och individniva.
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Figur 2. Dokument med riktlinjer for arbetshalsa och arbetssakerhet.

Den europeiska strategiramen for arbetshalsa och arbetssakerhet

Statsminister Marins regeringsprogram
Social- och hdlsovardsministeriets strategi

Policyn for arbetsmiljo och vélbefinnande i arbetet

Genomfdrandeplanen for policyn

Ramplan for ansvaromradena for arbetarskyddet

Arbetarskyddet's resultavtalet _
Arbetshdlsoinstitutets resultatavtal
Statsradets principbeslut Halsa i arbete 2025
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Pa tidslinjen i figur 2 finns dokument som staller upp, ger anvisningar fér och preciserar
mal gallande arbetshalsa och arbetssdkerhet, for att arbetet ska vara sunt och tryggt pa
alla arbetsplatser oberoende av arbetets form. Mal som berér samhélleliga fenomen och
fordandringar (t.ex. klimatférandringen) har ocksa en styrande effekt pa atgarderna, men de
beskrivs inte separat i detta dokument.

Den europeiska strategiramen for arbetshalsa och arbetssakerhet 2021-2027

| forverkligandet av genomfdrandeplanen for Policyn beaktas den europeiska strate-
giramen for arbetshalsa och arbetssdkerhet for aren 2021-2027 samt andra nationella
dimensioner som paverkar Policyns mal och riktandet av verksamheten hos de aktorer
som deltar i genomférandet av Policyn. | den europeiska strategiramen for arbetshalsa
och arbetssdkerhet fokuserar man under de kommande aren pa tre sektorsévergripande
huvudmal:

— man forutser de férandringar som den gréna och digitala 6vergdngen samt

befolkningsforandringen har orsakat i det nya arbetslivet samt kontrollerar dem,
— man effektiviserar forebyggandet av olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar och
— man okar beredskapen for eventuella framtida halsokriser.
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For att uppna dessa mal kravs atgarder pa europeisk, nationell, sektoriell och féretagsniva.
Forverkligandet av de tre ovan ndmnda malen stdds enligt strategiramen genom att man

— for en dialog med arbetsmarknadsparterna,
— starker bevisgrunden,

— starker tillsynen av genomférandet,

— foérmedlar information och

— beviljar finansiering.

Regeringsprogrammets arbetslivsprogramhelhet

Statsminister Marins regeringsprogram innehaller en helhet for arbetslivsprogram, vars
mal ar att 6ka sysselsattningen, valbefinnandet och produktiviteten. Malet ar att Finland
ska forbli ett valfardssamhalle samtidigt som befolkningen aldras och antalet personer

i arbetsfor dlder minskar. For att trygga detta kravs en hallbar finansieringsgrund, hég
sysselsattning och langre arbetskarridrer. Detta kraver samtidig utvecklig av valbefinnan-
det i arbetet och produktiviteten, forebyggande av arbetsoférmaga, ett mangsidigt och
inkluderande arbetsliv samt att psykisk halsa ses som en resurs i arbetslivet. All potential
for sysselsattning bor identifieras och erkédnnas.

Man bor framja ett hallbart valbefinnande, sakerstalla att de som arbetar blir kvar i arbetet
samt starka mojligheterna for efterfragan och utbudet pa arbetskraft att motas for att
uppna regeringsprogrammets mal for sysselsattningsgraden.

Regeringsprogrammets arbetslivsprogram ger konkreta I6sningar som galler arbetslivet
och servicesystemet. Helheten av arbetslivsprogram utgér programmet ARBETE2030 samt
det forskningsprogram, det program for arbetsférmaga och det program for psykisk halsa
i arbetslivet som ar kopplade till det. Tillsammans bildar dessa en helhet som ar mer an
summan av delarna. | alla delarna star man infor samma fenomen och helhetsmal, men
man paverkar ur olika perspektiv.

| programmet ARBETE2030 utvecklar man samtidigt valbefinnandet i arbetet och produkti-
viteten, starker den fértroendebaserade gemensamma utvecklingen pa arbetsplatser och i
natverk i arbetslivet, framjar anvandningen av ny teknik och digitalisering samt stdder den
fornyelse och det kontinuerliga ldrande i arbetslivet som omvalvningarna i arbetet kraver.

| programmet for arbetsférmaga underlattar man for partiellt arbetsfora arbetslosa att
hitta sysselsattning och stoder arbetsformagan. Genom programmet for arbetsférmaga
utvecklar man tjansterna for arbetsférmaga och sysselsattning for att bli mer klient-
orienterade, sa att klienterna far de tjanster de behover oberoende av sin stallning pa
arbetsmarknaden.

10
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Programmet for psykisk hdlsa i arbetslivet lyfter fram betydelsen av forebyggande
atgarder och betraktandet av psykisk halsa som en resurs i arbetslivet. Inom
programmet utvecklar man bland annat modeller och verktyg for arbetsplatser och
arbetshalsosamarbete.

| helheten av arbetslivsprogram ingar ocksa ett forskningsprogram om arbete, halsa och
arbetsformaga, som framjar forskningen om arbetslivsatgarders effekter och pa sa satt
starker kunskapsunderlaget som stod for beslutsfattandet.

Nedanstdende bild "Bésta arbetslivet tillsammans” presenterar faktorer som paverkar
sysselsattning, produktivitet och valbefinnande. Den férédndring som krdvs mojliggors
av arbetsplatserna och befolkningen i arbetsfor dlder tillsammans med ett fungerande
system av tjanster.

Figur 3. Bdsta arbetslivet tillsammans

Frimjande av
arbets- och
funktionsférmaga

Basta arbetslivet
tillsammans

Service férden
arbetsféra befolkningen

Innovationer
och nyttjande
av digitalisering

DIGITALISERING KLIMAT-

FORANDRINGEN

COVID-19
ARBETET GRON
FORANDRAS OMSTALLNING
Farnyelsefdrmaga

GLOBALI-
Kontinuerligt SERINGEN

lirande iarbetet
POLARISATION

URBANISERING Prognostisering I SAMHALLET
av kompetens-

— D
Stéd far

psykisk hilsa Minniskandra

I arbetslivet STl LR ° o ®
Den egna
Utveckling av rbets-
;E LF%RLT( :?NEG arbetsplatsernas '.!’m.hm
formaga

Socialférsakrings- Arbetsplatser Samfund och samarbete Befolkningen i arbetsfor dlder
systemet

Policyns fokusomraden och atgarder som anknyter till dem

| de féljande kapitlen presenteras de atgdrder som man kommit éverens om i treparts-
samarbetet och som riktar sig mot Policyns tre fokusomraden. Genom ett brett samarbete
for uppnaende av malen forbattrar vi dven atgardernas effektivitet. Varje insats for
utveckling av arbetslivet ar vardefull!

1
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1 Vibemaoter arbetarskyddsutmaningar
som det framtida arbetet for med sig

Bakom forandringarna i arbetslivet ligger megatrender sasom digitalisering, globalisering,
forandringar i befolkningsstrukturen, klimatférandring, invandring och urbanisering. Auto-
matiseringen, robotar och artificiell intelligens samt delnings- och plattformsekonomins
utveckling fordndrar arbetets innehall, sdttet att arbeta och relationerna mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare. Man maste vara beredd pa att arbetet kan forandras i allt snabbare
takt. Eventuella risker forknippade med ny teknik och olika arbetsformer bor identifieras,
forhindras och minimeras, och deras konsekvenser for halsan bor beddmas. Samtidigt bor
man dra nytta av de positiva mojligheter som de innebar. Férandringarna i arbetskraften,
som paverkas av bland annat férandringarna i aldersstrukturen, invandringen och mang-
kulturen, maste beaktas och ses som en styrka i arbetslivet.

MAL

Vi har heltackande och smidiga forfattningar som i alla situationer garanterar
arbetstagarnas arbetshalsa och sakerhet i arbetet och som alltid kan
tillampas pa det lage som rader i arbetslivet. De andringar som behovs

gors pa ett balanserat satt i samarbete med arbetsmarknadens parter.
Organisationer som styr och stoder arbetshalsa och sdkerhet i arbetet,
arbetsgivare, arbetstagare och foretagare samt andra aktorer i arbetslivet

har férmaga att fornya sig och skapar tillsammans fortroende och spelregler
i arbetslivet.

12
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Tabell 1. Forfattningar, styrning och forutseende

Mal

Fungerande
aktuell lag-
stiftning och
resultatbase-
rad styrning

Ktgarder

Beredningen av forfattningar
styrs av en formbunden process.
Arbetarskyddslagstiftningen be-
reds i ett trepartssamarbete och
drendena behandlas i delegatio-
nen for beredning av arbetar-
skyddsbestammelser. Vid behov
hdr man ocksa ministeriet och
berdrda parter i beredningen.

Utmaningar som berdr arbetar-
skyddet i framtidens arbete
beaktas i Arbetshalsoinstitutets
resultatavtal (scenarioarbete
och rapporter om forandringar i
arbetslivet).

Utmaningar i framtidens arbete
som berdr arbetarskyddet har be-
aktats i dversiktsplanen for tillsyn
av arbetarskyddet.

De strategiska mal som stalls upp
i oversiktsplanen har delats upp

i effektivitetsmal. De preciserar
de strategiska malen uttryckligen
i frdga om de fragor som paver-
kas av arbetarskyddstillsynen.
Effektivitetsmdlen delas arligen
upp i resultatmal.

Vad ska man lyckas med/Styrkor

Beredning, presentation och
verkstallande av arbetarskydds-
lagstiftning.

Verksamheten i delegationen

for beredning av arbetarskydds-
bestammelser, inklusive belast-
ningssektionen och sektionen for
behandling av forandringsbehov
i bestammelserna for sakerhet i
byggnadsarbete.

EU26-sektionens (arbetarskydd)
verksamhet.

Arbetshalsoinstitutets
resultatbaserade styrning.

Arbetarskyddstillsynens
resultatbaserade styrning.
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Uppfoljning/
Fortsatta atgarder

Forfattningar;
Uppfoljningsrapport

for arbetarskyddets
forfattningsheredning;
Meddelande angdende
EU:s arbetsmiljélagstift-
ning, Arbetarskydds-
forvaltningens
arsberattelse.

Utredningar/regerings-
propositioner.

Regelbundna diskussio-
ner (lopande planering),
bokslut och tillhdrande

verksamhetsberattelse.
Bokslutsstallningstagande
och annan resultat-
utvardering.

Resultatavtal, delars-
och arsrapportering,
helhetsanalys av
oversiktsperioden.



mal

Forutseende
i forandring-
ariarbetet
(med be-
aktande av
skrivelserna
i EU:s stra-
tegiram om
arbetshalsa
och arbetssa-
kerhet)
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Atgarder

Man sammanstaller och uppratt-

haller en aktuell lagesbild for ar-

betslivet, analyserar den samt for
regelbundet diskussioner om den i
samhallet och avtalar om nodvan-
diga atgarder samt starker fortro-
endet och resiliensen i arbetslivet.

Man utvecklar analyserna av
information, férutseendet och
delningen av information (s.k.
tysta signaler) samt produktionen
och anvandningen av information
som analyserats enligt kon. Man
beaktar megatrender som paver-
kar arbetet och arbetsforhallande-
na dven pd internationell niva.

Man sakerstaller och stoder
fungerande samverkan och
samarbete pd arbetsplatserna.

Vad ska man lyckas med/Styrkor

Forverkligande av statsmi-
nister Sanna Marins reger-
ingsprogram; ARBETE2030 —
Utvecklingsprogram for arbetet
och vdlbefinnandet i arbetet.

Forskning, utveckling, kompetens-
utveckling (inkl. arbetarskydds-
personal) samt anvandning och
spridning av befintlig information.

Social- och halsovards-
ministeriets, ansvarsomraden

for arbetarskyddet, arbets- och
ndringsministeriets, under-
visnings- och kulturministe-
riets, Arbetshalsoinstitutets,
Arbetarskyddscentralen,
Olycksfallsforsakringscentralens,
Arbetarskyddsfondens, arbets-
marknadsorganisationernas, uni-
versitetens etc. gemensamma och
separata dtgarder.

Social- och halsovardsministeriets,
ansvarsomraden for arbetarskyd-
det, arbets- och ndringsministeriets,
undervisnings- och kulturminis-
teriets, Arbetshalsoinstitutets,
Arbetarskyddscentralen, Olycksfalls-
forsakringscentralens, Arbetar-
skyddsfondens, arbetsmarknadsor-
ganisationernas, universitetens etc.
gemensamma och separata atgarder.

14

Uppfoljning/Fortsatta
atgarder

En aktuell Iagesbild och
scenarier om bland annat
foljande: forandrings-
trender och -fenomen i
arbetslivet, arbetskraft och
former av arbete, orsaker
till och féljder av arbets-
oformaga, halsorisker

och belastningsfaktorer i
arbetet, resurser i arbetet,
sakerhetshantering och
foretagshalsovdrd, fragor
kring arbetets och arbets-
miljons framtid.

Aktorernas gemensamma
atgdrder pa basis av lages-
bilden.

Undersokningar, samman-
fattningar, utredningar,
slutsatser, rapporter,
scenarier, rekommen-
dationer etc.

Egna och gemensamma at-
gdrder utifran ldgesbilden
mellan olika aktdrer samt
stod for arbetsplatserna
och deras natverk.
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Mal Rtgérder Vad ska man lyckas med/Styrkor Uppfdljning/Fortsatta
atgarder

Stod for ar- Statsrddets principbeslut "Halsa i Behandling av drenden genom tre- ~ Behandlade drenden,

betsplatser- arbete 2025 — Arbetsformaga och partssamarbete i delegationen for ~ stdllningstaganden och

nas arbete hdlsa genom samarbete” mal 1* foretagshdlsovard, delegationen framsteg i drendena.

for halsa och
sakerheti ar-

och 6%*,

Svarande pa arbetsplatsernas

for arbetarskydd samt andra dele-
gationer och samarbetsorgan.

Eetitt(msd behov bland annat genom infor- Verksamhet hos organisationer,
ee? ande av mation, verksamhetsmodeller, natverk och regionala aktorer som
skrivelserna ) . .
. natverk etc. stoder arbetsplatserna (t.ex. sprid-
i EU:s stra- . : : o
. ning av information, utbildningar,
tegiram om -
. anvisningar, verksamhetsmodel-
arbetshalsa
h arbet ler, verktyg, verksamhetsmodellen
of arbets- for arbetslivscoach som pilottestas
sakerhet)

Man utreder méjligheterna till
ekonomiska incitament i utveck-
lingen av sdkerheten i arbetet.

Kontinuerlig utveckling av
larandet i arbetslivet.

i programmet ARBETE 2030 etc.).

Social- och hdlsovardsministeriets,
ansvarsomraden for arbetarskyd-
det, arbets- och naringsministeri-
ets, undervisnings- och kulturmi-
nisteriets, Arbetshalsoinstitutets,
Arbetarskyddscentralen,
Olycksfallsforsakringscentralens,
Arbetarskyddsfondens, arbets-
marknadsorganisationernas,
universitetens etc. gemensamma
och separata atgarder.

Forslag fran den parlamentariska
gruppen for kontinuerligt larande
och samarbete med ARBETE2030.

Stod till arbetsplatserna
och deras natverk.

Utredningar, slutsatser,
rapporter, scenarier,
rekommendationer etc.

Behandlade drenden,
stallningstaganden och
framsteg i drendena.

*) Foretagshalsovarden har funktionellt sett integrerats i servicesystemet for social- och halsovarden.

**) Foretagshalsovarden utvecklar sina tjanster sa att de svarar mot i synnerhet sma arbetsplatsers och
foretagares behov Detta &r en fotnot till en tabell eller figur.
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2 Trygga och sunda arbetsforhallanden
foralla

| Finland har det gjorts langsiktiga satsningar pa arbetarskydd och sunda arbetsférhallan-
den. Trots det behovs ytterligare satsningar pa att minska olycksfall i arbetet, yrkessjuk-
domar och andra arbetsrelaterade sjukdomar samt skadlig belastning. | bedémningen
och hanteringen av risker ska man helhetsmaéssigt beakta fysikaliska, kemiska, biolo-
giska, fysiska, psykiska och sociala risker. Pa arbetsplatsniva utvecklas samarbetet mellan
och ledningen av funktionerna for arbetarskydd, arbetshélsa och vélbefinnande i arbetet
for att de ska beakta de faktorer som inverkar pa arbetsférmagan och sakerheten i arbe-
tet, i synnerhet de psykosociala belastningsfaktorerna i arbetet. Arbetarskyddssamarbetet
utgor grunden for en verkningsfull arbetsplatsverksamhet, och verksamhetsbetingelserna
for detta samarbete bor sdkerstdllas i samband med nya utmaningar. Det dr viktigt att
upptacka de risker och exponeringar som ny teknologi och nya satt att arbeta for med sig.
Exempelvis utmaningar i fraga om kognitiv ergonomi i arbetet 6kar i och med att arbetet
forandras. Vi vill sprida en forebyggande kultur som kopplar samman séakerhet, hélsa och
vdlbefinnande i arbetet.

o

MAL

Arbetet ar sunt och sdkert oberoende av bransch, arbetsform eller
arbetsplatsens storlek. Fragor som galler arbetshalsa och arbetarskydd
ingadr i den strategiska ledningen av organisationen. Alla som ar pa vdg in i
arbetslivet eller som redan har en aktiv roll i arbetslivet, sdval arbetsgivare,
arbetstagare som foretagare, har tillrackliga kunskaper om halsa och
sakerhet i arbetet. Varje olycksfall i arbetet och varje arbetsrelaterad
sjukdom eller skada kan forebyggas genom atgarder som baserar sig pa
riskidentifiering och riskhantering.
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Tabell 2. Forskning, utveckling, riskhantering och kompetensutveckling

Mal

Fa kontroll
over nya och
gamla risker
samt oka
resurserna i
arbetslivet

Atgarder

Man lyfter fram betydelse av for-
utseende och riskhantering samt
producerar information och anvis-
ningar for beddmning och hante-
ring av risker. Man producerar och
sprider information om det forén-
derliga arbetslivets nya risker och
sakerhetshot (inklusive biologiska
faktorer), teknologi samt nya for-
mer av arbete i synnerhet for unga
arbetstagare.

Man beaktar den sd kallade grona
overgangens mdjligheter och risker.

Hantering av arbetets och arbets-
forhdllandenas psykosociala be-
lastning, atgarder pa arbetsplat-
serna.

Arbetslivets resurser och styrkor i
atergangen till det nya normala:
Uppratthallande av god praxis i ar-
betslivet och avskaffande av dalig.

Observation och starkande av po-
sitiv utveckling. Observation och
brytande av negativ utveckling.
Kompetensutveckling samt an-
vandning och spridning av befint-
lig kunskap.

Statsrddets principbeslut "Halsa i
arbete 2025 — Arbetsformdga och
hdlsa genom samarbete” mal 3*
och 4**,

Vad ska man lyckas med/
Styrkor

Arbetsmarknads-
organisationernas,
Arbetarskyddscentralen,
Arbetshadlsoinstitutets,
Olycksfallsforsakringscentralens,
Arbetarskyddsfondens, ansvars-
omraden for arbetarskyddet, mi-
nisteriernas, universitetens och
andra arbetslivsaktorers egna
och gemensamma atgarder.

Arbetsgivarens verksamhet,
gemensam verksamhet.

Verksamhet hos organisationer,
natverk och regionala aktdrer som
stoder arbetsplatserna (t.ex. sprid-
ning av information, utbildningar,
anvisningar, verksamhetsmodeller,
verktyg etc.).

Arbetsmarknads-
organisationernas,
Arbetarskyddscentralen,
Arbetshalsoinstitutets,
Olycksfallsforsakringscentralens,
Arbetarskyddsfondens, ansvars-
omr&den for arbetarskyddet, mi-
nisteriernas, universitetens och
andra arbetslivsaktorers egna
och gemensamma atgarder.

Behandling av drenden
genom trepartssamarbete
i delegationen for
foretagshalsovard.
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Uppfoljning/
Fortsatta atgarder

Undersokningar,
utredningar, rapporter,
rekommendationer,
anvisningar och arbets-
platsernas medvetenhet
om dem.

Undersokningar, utredningar,
rapporter, projekt, rekom-
mendationer, anvisningar och
arbetsplatsernas medvetenhet
om dem samt intensifiering

av samarbetet inom kommu-
nikation mellan olika berdrda
parter.

Undersckningar, utredningar,
rapporter, rekommendationer,
anvisningar och arbetsplat-
sernas medvetenhet om dem i
synnerhet i frdga om arbetar-
skydd och valbefinnande i
arbetet i arbete som utfors pa
distans, som hybridarbete eller
pa flera olika platser.

Behandlade drenden,
stallningstaganden och
framsteq i drendena.



Mal

Utveckling av
sakerhetsled-
ningen och
sakerhetskul-
turen (med
beaktande av
skrivelserna

i EU:s strate-
giram om ar-
betshalsa och
arbetssaker-
het)
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Atgarder

Lyftande av sakerhet i arbetet till
samhallelig diskussion. Man ut-
vecklar och starker viljan och for-
madgan att uppratthalla motiva-
tionen och fortsatta i arbetet till-
rackligt Iange hos sd ménga som
mojligt.

Man faster uppmarksamhet vid
arbetarskyddsfragornas betydelse
samt vid att motivera och sporra
till att framja dem med hansyn
till arbetsplatsernas olika utveck-
lingsvdgar.

Enhetlig anvandning av begrepp
och eventuell bearbetning av dem
i en positiv riktning.

Europeiska arbetsmiljobyrans
kampanjer samt Focal Point-
verksamheten.

Vélbefinnandet i arbetet och
produktiviteten utvecklas
samtidigt. Man starker fornyandet
av rutinerna, anvandningen av

ny teknologi, samverkan och en
fortroendebaserad arbetskultur pa
arbetsplatserna, identifieringen av
kompetensbehov och forutseende
kompetensutveckling.

Spridning av nollvisionstédnkande
och 6kande av medvetenheten.

Vad ska man lyckas med/
Styrkor

Arbetsmarknadsorganisationernas,
Arbetarskyddscentralen,
Arbetshalsoinstitutets,
Olycksfallsforsakringscentralens,
Arbetarskyddsfondens, ansvars-
omraden for arbetarskyddet, mi-
nisteriernas, universitetens och
andra arbetslivsaktorers egna och
gemensamma atgérder.

Verksamhet hos organisationer,
ndtverk och regionala aktorer som
stoder arbetsplatserna (t.ex. sprid-
ning av information, utbildningar,
anvisningar, verksamhetsmodeller,
verktyg etc.).

Forverkligande av statsminister
Sanna Marins regeringsprogram;
ARBETE2030 -
Utvecklingsprogram for arbetet
och vélbefinnandet i arbetet.

Verksamheten inom forumet
Noll olyckor.

Verksamheten inom

den internationella
arbetarskyddskoalitionens
Vision Zero-temagrupp (leds av
Arbetshalsoinstitutet).
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Uppfdljning/
Fortsatta dtgarder

Undersdkningar,
utredningar, rapporter,
projekt, rekommendatio-
ner, anvisningar och arbets-
platsernas medvetenhet om
dem samt intensifiering av
samarbetet inom kommuni-
kation mellan olika berdrda
parter.

Framstegen och framgangarna
foljs upp i ARBETE2030-
programmets arbetssektion
utifran ldgesdversikter,
ekonomiska uppfdljnings-
rapporter och utarbetade
verksamhetsherattelser.

De projekt som finansierats
inom programmet rapporterar
om projektets framsteg

och resultat. Bedomning av
effekterna.

Arbetsplatsernas
medvetenhet, antal
medlemsarbetsplatser och
nivaklassificeringar.



Mal

Forebyggande
avvald, tra-
kasserier och
osakligt be-
motande pa
arbetsplatser

*) Foretagshalsovarden har beredskap att svara mot hdlsomassiga utmaningar och utmaningar som beror
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Atgarder

Anmalan om yrkessjukdom: till-
ganglig for lakare i patientdata-
systemet, darifran den skickas till
arbetarskyddsmyndigheterna och
till Arbetshalsoinstitutets register
over arbetsrelaterade sjukdomar.
Finlands officiella statistik dver yr-
kessjukdomar forverkligas utifran
Arbetshalsoinstitutets register.

Man uppratthaller aktuell infor-
mation och utvecklar nya metoder
samt sprider information om fo-
rebyggande av vald, trakasserier
och annat osakligt bemdtande.
Godkdnnande och verkstéllande
av ILO:s konvention nummer 190
samt forverkligande av regering-
ens jamstalldhetsprogram.

Vad ska man lyckas med/
Styrkor

Lakarnas lagstadgade anmal-
ningar om yrkessjukdomar till
arbetarskyddsmyndigheterna
och den nationella statistikfo-
ringen sker som ett samarbete
mellan olika aktorer (social- och
halsovardsministeriet, regi-
onfdrvaltningsverkets ansvar-
somraden for arbetarskydd,
Arbetshalsoinstitutet och THL).

Arbetsmarknads-
organisationernas, Arbetar-
skyddscentralen, Arbets-
halsoinstitutets, Olycksfalls-
forsakringscentralens, Arbetar-
skyddsfondens, ansvarsomraden
for arbetarskyddet, statsra-
dets, universitetens och andra
arbetslivsaktorers egna och
gemensamma dtgarder.

arbetsformagan till foljd av arbetet och arbetsforhéllandena och att starka arbetstagarens resurser.

**) Alla arbetsgivare har ordnat andamalsenlig foretagshéalsovéard oberoende av foretagets storlek.
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Uppfoljning/
Fortsatta dtgarder

Anmalningsprocessen ar
digitaliserad.

Undersdkningar, rapporter,
rekommendationer,

avtal, anvisningar

och arbetsplatsernas
medvetenhet om dem.
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3 Viframjar funktions- och arbetsformaga
samt anstallbarhet

Bade ur méansklig synvinkel och med tanke pa samhallsekonomin &r det viktigt att sorja for
att de som dr i yrkesverksam alder har en god arbets- och funktionsformaga, att manniskor
har ett langt arbetsliv och att partiellt arbetsfora har méjligheter att delta i arbetslivet.

For att forlanga tiden i arbetslivet maste man utover att férebygga bestaende arbetsofor-
maga dven forebygga den tillfilliga arbetsoférmaga som syns i form av sjukfranvaro. Stor-
ningar i den psykiska halsan samt orsaker som hanfor sig till stod- och rérelseorganen ar
de mest betydande orsakerna till bade tillfallig och permanent arbetsoférmaga. Nar man
vill minska arbetsoférmdga bor man alltsa rikta in forebyggande dtgarder och atgarder
som framjar dtergang till arbetet i synnerhet mot sddana problem. Halsoframjande ledar-
skap har en viktig roll nar det galler att minska arbetsoférmaga samt framja halsa och
vdlbefinnande. Framjandet av hélsa och valbefinnande ar ett samarbete mellan ménga
forvaltningsomraden och aktorer. Det bor fastas sarskild vikt vid att personer med partiell
arbetsformdga kan fortsatta arbeta eller fa arbete. Partiellt arbetsfora personers mojlighet
att delta i arbetslivet 6kar jamlikheten, minskar arbetslésheten och minskar utgifterna for
sjuk- och invalidpensioner.

MAL

Ledning av arbetsformagan och fraimjande av valbefinnandet i arbetet ar
en del av ledningen av foretag och andra organisationer. Arbetet maste
dimensioneras enligt arbetstagarens formaga. Att ta hand om sin egen
arbetsformaga hor till varje manniskas arbetslivsfardigheter. Pa varje
arbetsplats genomfor arbetsgivaren, personalen och féretagshalsovarden
i samarbete atgarder som framjar arbetsformaga och atergang till arbetet.
Partiellt arbetsfora personers mojligheter att bli kvar i sitt arbete eller att fa
jobb stods.
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Tabell 3. Stdd for arbetsformaga, framjande av hdlsa och foretagshdlsovardssamarbete

Mal

Stod for arbets-
platserna och
starkande av
kompetensen in-
om framjande av
vilbefinnandei
arbetet, arbets-
formdaga och halsa
(med beaktande
av skrivelserna i
EU:s strategiram
om arbetshalsa
och arbets-
sakerhet)

Atgarder

Forbattring av forutsdttningarna for
sysselsattning av partiellt arbetsfora
arbetslosa, forbdttring av arbets- och
funktionsformdgan samt den samhal-
leliga delaktigheten.

Utveckling av ett sektorsvergripande
servicesystem sd att arbetsldsas behov
av stod for arbetsformdgan identifie-
ras och de far individuella tjanster for
arbetsformaga och sysselsattning i
ratt tid.

Man framjar skapandet av arbetsplat-
ser med beaktande av sysselsattning-
en av partiellt arbetsfora och utveck-
lar tjdnster for arbetsgivarna for att
underldtta rekrytering av partiellt
arbetsfora. Man fornyar de befintliga
vdgarna och tjdnsterna for rehabilite-
ring utifrdn forslag fran kommittén for
reform av rehabiliteringen.

Man letar efter [osningar for att san-
ka troskeln for att rekrytera partiellt
arbetsfora bade genom att utveckla
tjansterna och genom att delta i be-
redningen av socialskyddsreformen.

Fordndring av stodet for psykisk hélsa
i arbetet fran individcentrerat [6san-
de av problem som redan uppstatt till
verksamhet som fokuserar pa att fore-
bygga problem med arbetsformagan,
som forverkligas inom samarbetet och
foretagshalsovardssamarbetet pa ar-
betsplatsen. Utveckling av modeller
och verktyg for arbetsplatsernas bruk
och for foretagshalsovardssamarbetet.
Stodjande av forandringar i verksam-
hetskulturen och brytande av stigman.
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Vad ska man lyckas
med/Styrkor

Forverkligande av
statsminister Sanna
Marins regeringspro-
gram; Programmet
for arbetsformaga.

Starkande av kompe-
tensen inom alla del-
omraden samt fram-
jande av mangfald

och positiva attityder.

Forverkligande av
statsminister Sanna
Marins regeringspro-
gram; Programmet
for psykisk halsa i
arbetslivet.

Uppfdljning/Fortsatta
atgarder

Framstegen, framgang-
arna och samordningen
foljs upp och stods pa
ministerieniva (arbets-
och ndringsministeriet,
social- och hélsovard-
sministeriet) samt vid
olika manads- och veck-
ovisa samordnings- och
ldgesbildsmaten.

Framstegen och fram-
gangarna foljs upp i
styrgruppen for pro-
grammet for psykisk
hdlsa i arbetslivet. En
trestegsstruktur for
uppfdljning, samord-
ning och styrning har
faststallts for program-
met. Beddmningen av
effekterna gors av en
extern aktor.
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Mal Atgarder
Intensifiering av samarbetet mellan
fragor kring hdlsa och sakerhet i
arbetet samt folkhdlsopolitiken.
Verksamhets- Statsradets principbeslut "Hélsa i

arbete 2025 - Arbetsformaga och hdlsa
genom samarbete” mal 2* och 5**,

massig integre-
ring av foretags-
hélsovarden i den
ovriga hdlso- och
sjukvarden

Man tryggar den forskning om den

arbetsfora befolkningens arbets- och
funktionsférmdga som dr nodvandig
for utvecklingen av servicesystemen.

Man frémjar byggandet av en helhets-
bild bland befolkningen i arbetsfor
alder av verksamheten for uppratthal-
lande av halsa och arbetsférmaga.

Vad ska man lyckas
med/Styrkor

Fragor kring hlsa
och sékerhet i arbete
samt folkhalsopoli-
tiken studeras till-
sammans i anknyt-
ning till bland annat
frdmjande av vlbe-
finnande och hélsa
inom valfardsomrd-
den, kommuner och
arbetsplatser samt i
anknytning till bland
annat pandemier och
andra nya hot.

Behandling av drenden
genom trepartssam-
arbete i delegationen
for foretagshalsovard.
Man framijar en hel-
hetsbild av dtgarder-
na for att uppratthalla
hélsan och arbetsfor-
magan hos befolkning-
eniarbetsfor lder.

Forsknings- och
utvecklingsprogram
for arbete, halsa

och arbetsformaga
som en del av
programmet ARBETE
2030.

*) Foretagshalsovarden, halso- och sjukvards- och rehabiliteringssystemet samarbetar i ratt tid for
att forebygga arbetsoférmaga och aterstalla arbetsformagan hos personer i arbetsfor alder.

**) Foretagshalsovarden ar en viktig samarbetspartner nar det galler att framja halsan, arbetsmiljon

och arbetsformagan samt forebygga arbetsoférmaga pa arbetsplatserna.
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Uppfoljning/Fortsatta
atgarder

Framstegen och fram-
gangarna utvdrderas
bland annat genom att
beddma hur valfards-
omradena och kommu-
nerna har forverkligat
genomfdrandeplanen
for statsradets princip-
beslut “Framjande av
valfdrd, halsa och saker-
het 2030".

Behandlade drenden,
stallningstaganden och
framsteg i drendena.

Stodjandet av arbets-
formdgan hos personer i
arbetsfor alder beaktas
ocksd i beredningen av
reformen av social- och
hélsovarden samt in-
tegreras dven i andra
helheter.

Utvdrdering av helheten
av arbetsprogrami
regeringsprogrammet.

Helhetshild av de atgar-
der som berdr befolk-
ningen i arbetsfor alder.
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4 Uppfoljning av genomforandeplanen
och Policyn

Policyn och genomfdrandeplanen har beretts genom ett samarbete mellan ministerierna,
forvaltningsomradets inrattningar, arbetsmarknadsorganisationerna och andra samar-
betspartner. Utdver de atgarder som lyfts fram i genomférandeplanen for Policyn har bade
social- och halsovardsministeriet och dess samarbetspartner ocksa mycket annan verk-
samhet som stoder forverkligandet av Policyns mal. Narmare information om atgdrderna
finns i respektive aktors egen verksamhetsplan.

| Policyn beskrivs de strategiska malen samt de efterstravade forandringarna och deras
indikatorer. Indikatorerna foljs upp arligen, de analyseras, och vid behov ses avtalade
atgarder 6ver utifran en upptackt utvecklingsriktning. Indikatorerna studeras och analyse-
ras ur konsperspektivet nar registeruppgifterna mojliggor det.

Forverkligandet av malen och effektiviteten foljs upp av social- och hdlsovardsministeriet i
samarbete med berérda parter.
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Uppfoljningsindikatorer

Tabellen uppdateras vid behov.

Mal

Att hdja den genomsnittliga
pensionsaldern

Minskning av olycksfallen i arbetet

Att minska forekomsten av yrkessjuk-
domar och arbetsrelaterade sjukdomar

Att minska skadlig belastning i
arbetet

Att minska langvarig arbetsoférmaga

Att minska kortvarig
arbetsofdrmaga

Att oka partiellt arbetsfora
personers deltagande i arbetet

Att framja den fysiska
arbetsformagan

Att framja den psykiska
arbetsformagan

Att minska psykiskt vald och
mobbning pad arbetsplatserna

Arbetet ska vara attraktivt

Forutseende av forandringar i
arbetet

F4 kontroll dver nya och gamla risker
samt oka resurserna i arbetslivet

* Fragor i arbetslivsbarometern

Indikator

Den genomsnittliga pensionsaldern

Arbetsolycksfallsfrekvensen

Incidensen av yrkessjukdomar och
misstankta yrkessjukdomar

Fysisk och psykisk belastning i lontaga-
res arbetsuppagifter 1977-2018 (procent-
andel som upplevs som ldtta/tunga)

Antal som pensioneras med invalidpension

Sjukfranvaro i forhallande till antalet
utforda arbetstimmar

Antal som far full respektive partiell
invalidpension

Arbetsformagan i forhdllande till de
fysiska kraven i arbetet

Arbetsformagan i forhallande till de
psykiska kraven i arbetet

Psykiskt vald eller mobbning pa
arbetsplatserna

Arbetets attraktionskraft

Hantering av bekampningen av olycks-
fall i arbete, dvervakning av det allt
mer splittrade arbetslivet, dvervakning
av minimivillkoren for arbetsforhallan-
den, sakerstallande av anstllnings-
skyddet i olika situationer i arbete.

Overvakning av belastningen

- Jag kdnner mig stark och handlingskraftig i mitt arbete

- Jag ar intresserad av mitt arbete

- Jag kdnner mig néjd nar jag har fordjupat mig i mitt arbete
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Pavisande av maluppfyllelse

Pensionsskyddscentralen

Olycksfallsforsakringscentralen

Register over arbets-
relaterade sjukdomar

Arbetsmiljoundersokningen,
Statistikcentralen

Pensionsskyddscentralen, FPA

Statistikcentralen
Pensionsskyddscentralen,
FPA
Arbetslivsharometern
Arbetslivsharometern

Arbetslivsharometern

Arbetsforhallanden (TE2020
indikator for halsa och valbe-
finnande*)

Informationssystemet Vera

Informationssystemet Vera
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Informationskallor

Pensionsskyddscentralens (PSC) statistik en gang per ar

— Folkpensionsanstaltens statistik en gang per ar

—  Arbets- och ndringsministeriets arbetslivsbarometer en gang per ar

— Statistikcentralens arbetsmiljoundersdkning vart femte ar
(den senaste publicerad 2013)

— Arbetshalsoinstitutets register ver arbetsrelaterade sjukdomar en gang per ar

— Olycksfallsforsakringscentralens statistik en gang per ar

— Statistikcentralen, sjukfranvaro: uppgifter som bestalls

— Statistikcentralen, upplevd fysisk och psykisk belastning: uppgifter som
bestalls

—  Arbetarskyddstillsynens informationssystem Vera (i realtid)

Forhéllandet mellan Policyn for arbetsmiljo och vélbefinnande i arbetet och SHM:s strategi
SHM:s strategi

Policy for arbetsmiljo
och valbefinnande i arbetet

Genomférandeplan

Uppfdljning och rapportering

Social- och hélsovardsministeriets centrala samarbetspartner i utarbetandet av Policyn
for arbetsmiljo och valbefinnande i arbetet:

Akava, regionférvaltningsverkens ansvarsomraden for arbetarskyddet, Finlands Nérin-
gsliv EK, Kyrkans arbetsmarknadsverk, Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna KT,
undervisnings- och kulturministeriet, Utbildningsstyrelsen, FFC, STTK, Féretagarna i Fin-
land, Olycksfallsforsékringscentralen, arbets- och ndringsministeriet, Arbetshadlsoinstitutet,
Arbetarskyddsfonden, Arbetarskyddscentralen, finansministeriet.
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