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ก่อนท่ีคุณจะไปฟินแลนด์
ไม่จำ�เป็นต้องจ่ายเงินในการจัดหางาน

คณุไม่ควรจะตอ้งจ่ายเงินให้กับบุคคลหรอืบรษัิทที่เสนอหรอืจัดหางานให้คณุ ภายใตก้ฎหมาย

ของฟินแลนด ์บุคคลหรอืบรษัิทใดไม่ควรขอให้คณุจ่ายคา่ธรรมเนียมใด ๆ ไม่วา่จะเป็นเวลา

ใดก็ตาม และไม่ควรขอหลังจากที่คณุกลับบ้านเช่นกัน คา่ใช้จ่ายของคณุมีเพียง

•	 ค่าสมัคร

•	 ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับเอกสาร และ

•	 ค่าต๋ัวของคุณในการเดินทางมาท่ีฟินแลนด์

โปรดเก็บใบเสรจ็ทุกคา่ใช้จ่ายของคณุไว้

สญัญาจ้างงาน ค่าแรง และเง่ือนไขการจ้างงาน

ก่อนที่คณุจะออกเดนิทางไปฟินแลนด ์ โปรดตรวจสอบให้แน่ ใจวา่งานที่คณุจะทำ�น้ันมีอยู่

จรงิ หากคณุไม่แน่ ใจโปรดตดิตอ่สถานเอกอัครราชทูตหรอืสถานกงสุลของฟินแลนดท์ี่ ใกล้

ที่สุด

ตรวจสอบคา่แรงและช่ัวโมงทำ�งานใน

•	 สญัญาจ้างงาน

•	 ข้อเสนองานท่ีมีพันธะผูกพันทางกฎหมาย 

•	 แบบฟอรม์ TEM054 หรอื

•	 แบบฟอรม์แนบ TY6_plus (งานตามฤดูกาล)

คา่แรงของคณุจะตอ้งเพียงพอตอ่การดำ�รงชีวติ ประเทศฟินแลนดเ์ป็นประเทศที่มีคา่ครอง

ชีพสูง

นายจ้างไม่สามารถเปลี่ยนแปลงสัญญาการจ้างงานให้แย่ลงในภายหลังได ้แตน่ายจ้างสามารถ

เพิ่มคา่แรงและสวสัดกิารของคณุได้

เงื่อนไขการจ้างงานทัง้หมดจะตอ้งบันทึกไวเ้ป็นเอกสารหรอืในอีเมล เช่น เก็บเอกสารทุกแผ่น

และอีเมลทุกฉบับ ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นส่ิงจำ�เป็นที่ตอ้งใช้ ในกรณีที่มีข้อพิพาท 
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เม่ือคุณมาถึงฟินแลนด์
สญัญาจ้างงานและการเริม่ทำ�งาน

คณุสามารถเริม่ทำ�งานในประเทศฟินแลนด์ ไดเ้มื่อคณุไดร้บัใบอนุญาตพำ�นักอาศัย ใบรบัรอง

สำ�หรบัทำ�งานตามฤดกูาล หรอืวซ่ีาทำ�งานตามฤดกูาล หากคณุมาทำ�งานไม่ถึงสามเดอืน คณุ

อาจไม่จำ�เป็นตอ้งใช้ ใบอนุญาตพำ�นักอาศัย โดยสามารถตรวจสอบกับหน่วยตรวจคนเข้าเมือง

ฟินแลนด ์ migri.fi/en/work-without-residence-permit. (ภาษาอังกฤษ)

ในฟินแลนด ์สหภาพนายจ้างและสหภาพลูกจ้างจะตกลงคา่แรงและเงื่อนไขการจ้างงาน

 สหภาพจะทำ�การรา่งข้อตกลงรว่มโดยจะตกลงกันเรือ่ง คา่แรงขัน้ต่ำ�และเวลาการทำ�งาน

 เป็นตน้ โดยปกตคิา่จ้างรายช่ัวโมงขัน้ต่ำ�คอื 8 ยูโร โดยในระหวา่งการฝึกงานก็จะไดร้บัคา่จ้าง

เช่นกัน

จะมีการอธิบายเกี่ยวกับเงื่อนไขในการทำ�งานในประเทศฟินแลนด์ ในหลายๆภาษาในคูม่ือของ

หน่วยงานของฟินแลนดด์า้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในฐานะแรงงานชาวตา่งชาติ ใน

ประเทศฟินแลนด ์tyosuojelu.fi/work-in-finland

นายจ้างและลูกจ้างยังคงตอ้งทำ�สัญญาจ้างงานโดยละเอียดรว่มกัน โดยควรทำ�สัญญาจ้างงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรในภาษาที่คณุเข้าใจได ้ทัง้นายจ้างและลูกจ้างควรลงลายมือช่ือในสัญญา

รว่มกัน นายจ้างและลูกจ้างยังสามารถผูกพันกันดว้ยสัญญาปากเปล่าไดด้ว้ย แตสั่ญญาปาก

เปล่าเป็นเรือ่งยากที่จะพิสูจน์ 

อย่าลงลายมือช่ือในสัญญาจ้างงานหรอืเอกสารใด ๆ หากคณุไม่เข้าใจเน้ือหาของเอกสาร โปรด

สอบถามหากมีส่วนใดในเอกสารที่ ไม่ชัดเจนสำ�หรบัคณุ หากคณุและนายจ้างทำ�สัญญาดว้ย

ปากเปล่า นายจ้างของคณุจะตอ้งให้คำ�ชีแ้จงเกี่ยวกับเงื่อนไขในการทำ�งานแก่คณุเป็นลาย

ลักษณ์อักษรดว้ย หากคณุไม่ ไดร้บัคำ�ชีแ้จง ถึงแม้วา่คณุจะไดข้อไปแล้ว ให้ตดิตอ่ไปยังหน่วย

งานของฟินแลนดด์า้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

นายจ้างอาจขอสำ�เนาหนังสือเดนิทางและใบอนุญาตพำ�นักอาศัยของคณุเอาไว ้แตน่ายจ้าง

ของคณุไม่สามารถเก็บเอกสารตวัจรงิเอาไว ้อย่างไรก็ตามคณุสามารถให้นายจ้างของคณุเก็บ

หนังสือเดนิทางไว้ ให้ หากคณุไม่มีที่เก็บที่ปลอดภัยในที่พักของคณุ 

http://migri.fi/en/work-without-residence-permit
http://tyosuojelu.fi/work-in-finland
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สทิธิและหน้าท่ีรบัผิดชอบของนายจ้างและลูกจ้าง

ในฐานะชาวตา่งชาต ิคณุมีสิทธิและหน้าที่รบัผิดชอบในที่ทำ�งานเช่นเดยีวกับลูกจ้างชาว

ฟินแลนด ์แม้วา่คณุจะไม่มี ใบอนุญาตพำ�นักอาศัยก็ตาม

ในประเทศฟินแลนด ์หน่วยงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะควบคมุดแูลสถานที่

ทำ�งาน โดยสามารถตดิตอ่มายังหน่วยงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดเ้สมอหาก

คณุมีปัญหาในที่ทำ�งาน เช่น ในกรณีที่คณุไดร้บัการจ่ายเงินเดอืนที่น้อยเกินไป หรอืหากมี

ความไม่ปลอดภัยในที่ทำ�งาน หากคณุตอ้งการ คณุก็สามารถตดิตอ่มาแบบไม่ระบุช่ือได้

คณุสามารถเข้ารว่มสหภาพแรงงานและหลังการทำ�งานเป็นระยะเวลาสองสามเดอืนแล้วก็

สามารถเข้ารว่มกองทุนการวา่งงานได ้กองทุนวา่งงานจะจ่ายเบีย้เลีย้งรายวนัให้คณุ หากคณุ

วา่งงาน สหภาพแรงงานสามารถช่วยเหลือคณุ หากคณุมีปัญหากับนายจ้าง

นายจ้างของคณุตอ้งดแูลความปลอดภัยในที่ทำ�งาน คณุตอ้งไดร้บัคำ�แนะนำ�เกี่ยวกับสภาพ

แวดล้อม อุปกรณ์ และข้อบังคบัในการทำ�งาน นอกจากน้ันนายจ้างตอ้งทำ�ประกันอุบัตเิหตใุห้

คณุดว้ย

ช่ัวโมงการทำ�งานสูงสุดในฟินแลนดค์อื 40 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์ ช่ัวโมงทัง้หมดที่คณุใช้ ในท่ี

ทำ�งานจะนับรวมเป็นช่ัวโมงทำ�งานแม้วา่คณุจะไม่มีงานหรอืไม่มีลูกคา้ก็ตาม คณุมีสิทธิ ได้

รบัวนัหยุดในทุกสัปดาห์ กล่าวอีกนัยหน่ึงคอืคณุไม่จำ�เป็นตอ้งทำ�งานทุกวนัโดยไม่ ไดพ้ักผ่อน 

คณุยังมีสิทธิ ไดร้บัวนัหยุดพักผ่อนประจำ�ปี ซ่ึงจะไดร้บัคา่ตอบแทนอีกดว้ย

คณุควรทำ�งานที่คณุและนายจ้างตกลงกันไว้ ในสัญญาเท่าน้ัน ตามกฎหมายและข้อตกลง

การทำ�งานล่วงเวลาตอ้งไดร้บัความยินยอมจากคณุ นอกจากน้ันคณุจะตอ้งไดร้บัการชดเชย

สำ�หรบัการทำ�งานล่วงเวลาตามข้อตกลงอีกดว้ย ตรวจสอบให้แน่ ใจวา่คณุไดร้บัคา่จ้างทุก

ช่ัวโมงที่คณุทำ�งาน และตรวจสอบจำ�นวนวนัหยุดที่คณุไดร้บั

บันทึกช่ัวโมงการทำ�งานของคณุในสมุดบันทึกหรอืโทรศัพท์ของคณุทุกวนั คณุยังสามารถถ่าย

รปูตารางเวลาทำ�งานหรอืรายการกะทำ�งานที่แสดงช่ัวโมงการทำ�งานของคณุ คณุอาจตอ้งการ

ข้อมูลน้ีภายหลัง

ไม่ควรมี ใครบังคบัให้คณุมีเพศสัมพันธ์หรอืกระทำ�ผิดกฎหมาย การคกุคามและความรนุแรง

ในที่ทำ�งานเป็นอาชญากรรม คณุมีสิทธิ์ที่จะไปไหนมาไหนไดอ้ย่างอิสระ เมื่อคณุไม่อยู่ ในที่

ทำ�งาน

หากคณุถูกคกุคาม ให้ออกไปยังสถานที่ที่ปลอดภัยนอกที่ทำ�งานและโทรเบอรฉุ์กเฉิน 112 

คณุจะไดร้บัความช่วยเหลือ แม้วา่คณุจะไม่มี ใบอนุญาตพำ�นักอาศัยในฟินแลนดก็์ตาม



การทำ�งานในฟินแลนด์

8

บัญชีธนาคารสำ�หรบัจ่ายค่าจ้าง และการจ่ายค่าจ้าง 

ในฟินแลนด ์คา่แรงน้ันจ่ายผ่านบัญชีธนาคาร (เช่น การทำ�งานตามฤดกูาลจะสามารถจ่ายเป็น

เงินสดได)้ โดยบัญชีธนาคารเป็นบัญชีส่วนตวั ไม่มีผู้ ใดมีสิทธิ์ที่จะใช้บัญชีธนาคารของคณุ 

บัตร ATM ของคณุ หรอืรหัสธนาคารออนไลน์ของคณุ 

คณุจะตอ้งไดร้บัใบแจ้งเงินเดอืนเมื่อมีการจ่ายคา่จ้างในแตล่ะครัง้ ซ่ึงใบแจ้งยอดจะแสดง

•	 ค่าจ้าง (และวธีิการคำ�นวณค่าจ้าง)

•	 ค่าตอบแทนพิเศษ

•	 สทิธิประโยชน์ (ตัวอย่างเช่น ท่ีพัก)

•	 ภาษี

•	 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีกฎหมายกำ�หนด

นายจ้างไม่สามารถหักคา่ใช้จ่ายที่ ไม่ชอบดว้ยกฎหมายออกจากคา่จ้างได ้นายจ้างจะไม่สามารถ

นำ�คา่จ้างของคณุหรอืบางส่วนของคา่จ้างของคณุออกจากบัญชีธนาคารของคณุไปยังอีกบัญชี

หน่ึงได้

หากคณุไม่ ไดร้บัใบแจ้งยอดคา่จ้างถึงแม้วา่คณุจะขอไปแล้วก็ตาม ให้ตดิตอ่มายังหน่วยงาน

ของฟินแลนดด์า้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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หากสถานการณ์ของคุณเปล่ียนแปลง

หากใบอนุญาตพำ�นักอาศัยของคณุกำ�ลังจะหมดอายุ ให้ยื่นคำ�ขอใบอนุญาตฉบับใหม่ก่อนที่

จะหมดอายุ แสดงใบรบัรองการยื่นคำ�ขอใบอนุญาตฉบับใหม่ ให้นายจ้างและใบอนุญาตพำ�นัก

อาศัยเมื่อคณุไดร้บั

คณุสามารถลาออกจากงานไดต้ลอดเวลา โดยทั่วไปมักจะตอ้งแจ้งล่วงหน้า 14 วนั ในกรณีดงั

กล่าวสิทธิ์ ในการอาศัยอยู่ ในฟินแลนดข์องคณุอาจสิน้สุดลง เวน้แตค่ณุจะมีงานใหม่หรอืมี

เหตผุลอื่นที่ตอ้งอยู่ ในฟินแลนด ์โดยปกตคิณุจะไดร้บัอนุญาตให้หานายจ้างใหม่ ในสาขาหรอื

สายอาชีพเดยีวกันเท่าน้ัน หากคณุจะเปลี่ยนสายอาชีพ คณุตอ้งยื่นขอใบอนุญาตพำ�นักอาศัย

ใหม่

ตดิตอ่หน่วยงานของฟินแลนดด์า้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หากนายจ้างของคณุไม่

ปฏิบัตติามกฎหมายหรอืข้อตกลง หากคณุไดร้บัการปฏิบัตทิี่ขัดตอ่ตามกฏหมายอาญาในที่

ทำ�งาน คณุสามารถขอคำ�แนะนำ�ไดจ้ากหมายเลขของผู้เสียหายจากการคา้มนุษย์ +358 295 

463 177 หรอืเวบ็ไซต ์(ihmiskauppa.fi/en) ในกรณีเหล่าน้ีคณุสามารถตอ่ใบอนุญาตพำ�นัก

อาศัยและย้ายไปทำ�งานให้กับนายจ้างรายอื่นได้

หากคณุสงสัยวา่คณุตกเป็นผู้เสียหายจากอาชญากรรม โปรดตดิตอ่ตำ�รวจ (หมายเลขฉุกเฉิน

 112) คณุสามารถตดิตอ่หน่วยงานให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายจากอาชญากรรมไดท้างอีเมล 

(help@riku.fi) หรอืผ่านทางโทรศัพท์หรอืส่งข้อความ ( โทร +358 40 632 9293) 

คณุสามารถเขียนถึงหน่วยงานให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายจากอาชญากรรม และ เวบ็ไซตข์อง

ผู้เสียหายจากการคา้มนุษย์ ไดด้ว้ยภาษาของคณุ หรอืขอล่ามเพื่อช่วยเหลือคณุ จะไม่มีการ

แจ้งเกี่ยวกับการตดิตอ่ของคณุให้ผู้ ใดทราบ โดยไม่ ไดร้บัอนุญาตจากคณุ

http://ihmiskauppa.fi/en
http://help@riku.fi


ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับสทิธิของลูกจ้างในฟินแลนด์

แอนิเมชัน (หลายภาษา): 

riku.fi/en/various+crimes/labor+exploitation

สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมืองของฟินแลนด์: 

คำ�แนะนำ�และข้อมูลการตดิตอ่เป็นภาษาฟินแลนด ์สวเีดน และอังกฤษ: 

migri.fi/en/problems-at-work-

หน่วยงานของฟินแลนด์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย: 

คูม่ือในฐานะแรงงานชาวตา่งขาติ ในประเทศฟินแลนด์ ในหลาย ๆ ภาษา: 

tyosuojelu.fi/work-in-finland 

หมายเลขโทรศัพท์ ให้คำ�ปรกึษาของหน่วยงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

0295 016  620, tyosuojelu.fi/web/en/home

ศูนย์ ให้ความช่วยเหลือผู้เสยีหายจากอาชญากรรม: 

riku.fi/laborexploitation, โทรศัพท์ 040 632 9293

ระบบให้ความช่วยเหลือผู้เสยีหายจากการค้ามนุษย์: 

ihmiskauppa.fi/en, โทรศัพท์ +358 295 463 177

สหภาพแรงงานกลางของฟินแลนด์ ให้คำ�ปรกึษาด้านสถานภาพการจ้างงาน: 

tyoelamanpelisaannot.fi/en, โทรศัพท์ 0800 414 004

หมายเลขฉุกเฉินท่ัวไปในฟินแลนด์: 112
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