
फ़िनलैंड में काम कर्तें हैं 
जब आप फ़िनलैंड में काम करने आते हैं, तो निम्न 
बातो ंका ध्यान रखें।

HINDI
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फिनलैंड जाने से पहले
आपको काम की व्यवस्था करने के लिए एजेंट को भगुतान करने की 
आवश्यकता नही ंहै

आपको उस व्यक्ति या कंपनी को कुछ भी भुगतान करने की आवश्यकता नही ंह ैजो आपके  काम पर 
रखता है या काम व्यवस्था करता ह।ै फ़िनिश कानून के तहत, आपके घर लौटने के बाद भी, कोई भी 
व्यक्ति या कंपनी आपको किसी भी समय कोई शुल्क नही ंदेनी पड़ेगी । आपके केवल खर्च हैं:

•	 आवेदन शुल्क
•	 दस्तावेज़ से संबंधित शुल्क, और
•	 फिनलैंड के लिए आपका टिकट

सभी भुगतानो ंके लिए रसीदें सहेजें।

रोजगार समझौता, मजदूरी और रोजगार की शर्तें

फ़िनलैंड जाने से पहले, सुनिश्चित करें कि आपके पास वादा की गई नौकरी है। यदि आप अनिश्चित हैं, तो 
अपने निकटतम फिनिश मिशन से संपर्क  करें।

अपना वेतन और काम के घंटे जाचंें

•	 रोज़गार अनबंुध
•	 काम का अनिवार्य प्रस्ताव
•	 TEM054 फॉर्म
•	 TY6_plus संलग्न प्रपत्र (सीजन-विशिष्ट प्रकारका कार्य)

आपका वेतन जीवित रहने के लिए पर्याप्त होना चाहिए। फिनलैंड एक महंगा देश है।

नियोक्ता को बाद में समझौते नही ंकरने चाहिए या उनमें बदलाव नही ंकरना चाहिए। नियोक्ताओकंो 
आपके वेतन और लाभो ंको बढ़ाने की अनुमति है।

उदाहरण के लिए, रोजगार की सभी शर्तें कागज पर या ईमेल में दर्ज की जानी चाहिए। सभी दस्तावेज 
और ईमेल रखें। विवाद की स्थिति में उनकी आवश्यकता होगी।
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जब आप फिनलैंड आते हैं
रोजगार समझौता और काम की शुरुआत

एक बार जब आप निवास परमिट प्राप्त कर लेते हैं, तो आप सीजन-विशिष्ट प्रकारका कार्य  वीजा या 
सीजन-विशिष्ट प्रकारका कार्य प्रमाणपत्र प्राप्त करने के बाद फ़िनलैंड में काम कर सकत ेहैं।

यदि आप अधिकतम तीन महीने के लिए काम पर आत ेहैं, तो आपको निवास परमिट की आवश्यकता 
नही ंह।ै 

इसे फिनिश आप्रवासन विभाग की वेबसाइट 
migri.fi/en/work-without-residence-permit पर देखें। (अगं्रेजी भाषामे)

फ़िनलैंड में, नियोक्ता संघ और श्रमिक संघ मजदूरी और रोजगार की शर्तों पर सहमत होते हैं। उदाहरण 
के लिए, यनूियनें एक सामान्य समझौते में न्यूनतम वेतन और काम के घंटे तय करती हैं। प्रति घंटा वेतन 
कम से कम ८ यरूो होना चाहिए। प्रशिक्षण अवधि के दौरान भुगतान भी किया जाता ह।ै

व्यावसायिक सुरक्षा और स्वास्थ्य अधिकारियो ंके लिए फ़िनलैंड में काम करने की स्थितियोकंा कई 
भाषाओ ंमें वर्णन किया गया ह।ै फ़िनलैंड में एक विदेशी कामदार  के लिए जानकारी इस वेबसाइट 
tyosuojelu.fi/work-in-finland द्वारा प्रदान की जाती है।

नियोक्ता और कर्मचारी अधिक विस्तृत रोजगार समझौतो ंमें प्रवेश करेंगे। रोजगार अनुबंध उस भाषा में 
तयैार किया जाना चाहिए जिसे आप समझते हैं। नियोक्ता और कर्मचारी दोनो ंको समझौते पर दस्तखत 
करना चाहिए। नियोक्ताओ ंऔर कर्मचारियो ंके बीच मौखिक समझौतो ंपर भी विचार किया जाता ह,ै 
लेकिन मौखिक समझौतो ंको सत्यापित करना मुश्किल होता है।

यदि आप किसी लिखित सामग्री को नही ंसमझते हैं, तो रोजगार समझौते या किसी अन्य कागज पर 
दस्तखत ना  करें।  कुछ बिदं ुआपके लिए स्पष्ट नही ंहैं, तो आप पूछ सकत ेहैं। । अगर रोजगार समझौता 
मौखिक रूप से किया जाता है, तो नियोक्ता को आपको रोजगार की शर्तों का लिखित स्पष्टीकरण देना 
होगा। अगर आपको अनुरोध प्राप्त नही ंहुआ है, तो कृपया व्यावसायिक सुरक्षा प्राधिकरण से संपर्क  करें।

नियोक्ता आपके पासपोर्ट और निवास परमिट की एक प्रति रख सकता है लेकिन नियोक्ता मूल दस्तावेज 
नही ंरख सकता है। अगर आपके पास रहने के लिए सुरक्षित जगह नही ंह,ै तो आप अपने नियोक्ता को 
पासपोर्ट दे सकत ेहैं।

http://migri.fi/en/work-without-residence-permit
http://tyosuojelu.fi/work-in-finland
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नियोक्ताओ ंऔर श्रमिको ंके अधिकार और दायित्व

भले ही आपके पास निवास की अनुमति न हो, एक विदेशी कर्मचारी के रूप में आपके पास फिनिश 
श्रमिको ंके समान अधिकार और दायित्व होगंे।

फ़िनलैंड में, व्यावसायिक सुरक्षा और स्वास्थ्य प्राधिकरण कार्यस्थलो ंकी देखरेख करता है। अगर आपको 
काम पर कोई समस्या ह,ै तो आप हमेशा व्यावसायिक सुरक्षा और स्वास्थ्य प्राधिकरण से संपर्क  कर सकते 
हैं। उदाहरण के लिए, यदि आपको बहुत कम वेतन दिया जाता है या काम सुरक्षित नही ंह।ै आप चाहें तो 
गुमनाम रूप से हमसे संपर्क  कर सकते हैं।

आप एक ट्रेड यनूियन में शामिल हो सकते हैं और कुछ महीनो ंके काम के बाद, बरेोजगारी कोष में 
शामिल हो सकत ेहैं। अगर आप बरेोजगार हैं तो आपको बरेोजगारी बीमा कोष से दैनिक भत्ता मिल 
सकता ह।ै अगर आपको अपने नियोक्ता से कोई समस्या है तो संघ आपकी मदद कर सकता है।

आपके नियोक्ता को नौकरी की सुरक्षा सुनिश्चित करनी चाहिए। आपको कार्य वातावरण, उपकरण और 
नियमो ंके बारे में मार्गदर्शन प्राप्त करना चाहिए। नियोक्ता को आपको दरु्घटनाओ ंके लिए भी बीमा 
कराना चाहिए।फ़िनलैंड में काम के घंटे प्रति सप्ताह अधिकतम ४० घंटे हैं। आपके द्वारा कार्यस्थल में 
बिताए गए सभी घंटे, भले ही आपके पास कोई काम न हो या कोई ग्राहक न हो, काम के घंटो ंके रूप 
में गिना जाता है। आप साप्ताहिक छूट के हकदार हैं। दूसरे शब्दों  में, आपको हर हफ्ते बिना आराम के 
काम करने की ज़रूरत नही ंह।ै आप सवैतनिक वार्षिक अवकाश के भी हकदार हैं।

आपको केवल वही करना चाहिए जिसके लिए आप और आपके नियोक्ता ने सहमति व्यक्त की है। 
ओवरटाइम काम के लिए कानून और समझौते के अनुसार आपकी सहमति की आवश्यकता होती है। 
आपको ओवरटाइम काम के लिए समझौत ेके अनुसार मुआवजा भी मिलना चाहिए। सुनिश्चित करें कि 
आपके द्वारा काम किए जाने वाले सभी घंटो ंके लिए आपको भुगतान मिलता है। उन छुट्टियो ंकी संख्या 
की जाचँ करें जिनके आप हकदार हैं।

प्रत्येक दिन अपने काम के घंटे एक नोटबकु या अपने फोन पर रिकॉर्ड करें। आप काम के घंटे दिखात ेहुए 
काम की समय सारिणी या शिफ्ट सूची की एक तस्वीर भी ले सकत ेहैं। आपको बाद में इस जानकारी की 
आवश्यकता हो सकती है।

किसी को भी आपको यौन संबंध बनाने या अवैध गतिविधियो ंमें शामिल होने के लिए मजबरू नही ंकरना 
चाहिए। कार्यस्थल पर धमकी और हिसंा अपराध हैं। जब आप काम पर न हो ंतो आपको स्वतंत्र रूप से 
घूमने का अधिकार ह।ै

यदि आपको धमकी दी गई ह,ै तो कार्यस्थल के बाहर किसी सुरक्षित स्थान पर जाएं और आपातकालीन 
नंबर ११२ पर कॉल करें। फ़िनलैंड में निवास परमिट न होने पर भी आपकी सहायता की जाएगी।
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बैंक खाता और वेतन भगुतान

फ़िनलैंड में वेतन का भुगतान बैंक खात ेमें किया जाता ह ै(उदाहरण के लिए, मौसमी काम के लिए, वेतन 
का भुगतान नकद में किया जा सकता है)। बैंक खात ेव्यक्तिगत होते हैं। किसी को भी आपके खात,े 
आपके एटीएम बैंक कार्ड या आपके ऑनलाइन बैंक कोड का उपयोग करने का अधिकार नही ंह।ै

आप मजदूरी के प्रत्येक भुगतान के संबंध में भुगतान का विवरण प्राप्त कर सकते हैं। विवरण दिखाता है

•	 वेतन  (और वेतन  की गणना)
•	 पूरक की विवरण 
•	 लाभ (जैसे आवास)
•	 करो ं
•	 काननू द्वारा आवश्यक अन्य शुल्क

नियोक्ता मजदूरी से अवैध शुल्क नही ंकाट सकते। नियोक्ता को आपके वेतन का कोई भी हिस्सा आपके 
बैंक खात ेसे दूसरे खात ेमें स्थानातंरित करने की अनुमति नही ंह।ै नियोक्ता आपके वेतन या आपके वेतन 
के किसी भी हिस्से को आपके अपने खात ेसे दूसरे खात ेमें पुन: उपयोग नही ंकर सकता है।

यदि आप अपने नियोक्ता से वेतन विवरण मागंते हैं, लेकिन प्राप्त नही ंकरत ेहैं, तो रोजगार सुरक्षा 
प्राधिकरण से संपर्क  करें।
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अगर आपकी हालत बदल जाती है 

यदि आपका निवास परमिट समाप्त होने वाला है, तो समाप्ति तिथि से ठीक पहले एक नए परमिट के लिए 
आवेदन करें। एक बार जब आप इसे प्राप्त कर लेत ेहैं, तो नियोक्ता को एक नया आवेदन और निवास 
का प्रमाण पत्र दिखाएं।

आप किसी भी समय अपनी नौकरी से इस्तीफा दे सकत ेहैं। समाप्ति नोटिस की अवधि आमतौर पर १४ 
दिनो ंकी होती ह।ै ऐसे मामले में, यदि आपके पास नई नौकरी या फ़िनलैंड में रहने का कारण नही ंह,ै तो 
फ़िनलैंड में रहने का आपका अधिकार समाप्त किया जा सकता है। आपको आमतौर पर केवल उसी पेशे 
में या उसी कार्य क्षेत्र में एक नया नियोक्ता खोजने की अनुमति दी जाती है। यदि आप किसी अन्य पेशे में 
काम करना चाहत ेहैं, तो आपको नए निवास परमिट के लिए आवेदन करना होगा।

यदि आपका नियोक्ता कानून या समझौते का पालन नही ंकरता ह,ै तो फिनिश आप्रवासन विभाग से 
संपर्क  करें। यदि आपके कार्यस्थल पर आपके साथ दरु्व्यवहार किया जा रहा है, तो आप मानव तस्करी 
पीड़ितो ंकी वेबसाइट (ihmiskauppa.fi/en) पर सलाह मागं सकते हैं या उन्हें +३५८ २९५ 
४६३११७ पर कॉल कर सकत ेहैं। ऐसे मामलो ंमें आप अपना निवास परमिट बढ़ा सकते हैं और अन्य 
नियोक्ताओ ंके लिए काम कर सकत ेहैं।

अगर आपको संदेह है कि आप किसी अपराध के शिकार हुए हैं, तो पुलिस से संपर्क  करें (आपातकालीन 
संख्या ११२ )। आप अपराध पीड़ित मद्दतकी आपातकालीन कें द्र से ई-मेल (help@riku.fi) और 
फोन या मैसेज (फ़ोन +३५८४०६३२९२९३ ) से भी संपर्क  कर सकते हैं।

पीड़ित सहायता आप फिनलैंड की वेबसाइटो ंऔर मानव तस्करी के शिकार लोगो ंसे भी संपर्क  कर सकते 
हैं। आप अपनी भाषा में लिख सकत ेहैं या आपको मदद के लिए दभुाषिया सेवा प्रदान की जाएगी। 
आपकी अनुमति के बिना आपके संपर्क  के बारे में किसी को नही ंबताया जाएगा।

http://ihmiskauppa.fi/en
mailto:help@riku.fi


फ़िनलैंड में कर्मचारी अधिकारो ंके बारे में अधिक जानकारी

एनिमेशन (कई भाषाओ ंमें): 
riku.fi/en/various+crimes/labor+exploitation

आव्रजन विभाग: 
निर्देश और संपर्क  जानकारी फिनिश, स्वीडिश और अगं्रेजी में:  
migri.fi/en/problems-at-work-

व्यावसायिक सुरक्षा और स्वास्थ्य प्राधिकरण: 
फिनलैंड में एक विदेशी कर्मचारी के रूप में कई भाषाओ ंमें:  
tyosuojelu.fi/work-in-finland

व्यावसायिक सुरक्षा और स्वास्थ्य अधिकारियो ंसे टेलीफोन सलाह ०२९५०१६६२०, 
tyosuojelu.fi/web/en/home

पीड़ित आपातकालीन सहायता कें द्र: 
riku.fi/laborexploitation, फोन ०४०६३२९२९३

मानव तस्करी के शिकार लोगो ंके लिए सहायता प्रणाली: 
ihmiskauppa.fi/en, फोन +३५८२९५४६३१७७

फिनिश ट्रेड यनूियन कें द्रीय संगठन रोजगार परामर्श: 
tyoelamanpelisaannot.fi/en, फ़ोन ०८००४१५००४

फ़िनलैंड में सामान्य आपातकालीन नंबर: ११२
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