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Statens resereglemente, reseforvaltning och
instruktioner i fraga om resandet

|  Statens resereglemente och dess
tillampningsforeskrifter

Genom detta brev ges tillampningsforeskrifter for tjanste- och arbetskollektivavtalet om
ersattning for resekostnader (nedan statens tjanstereglemente). Foreskrifterna finns i
samband med de enskilda bestimmelserna i avtalet. Avtalet och tillampningsforeskrif-
terna finns som bilaga.

Il Reseforvaltning och styrning i fraga om resandet

1 Hur reseforvaltningen ska ordnas vid ambetsverken

Ministerierna och ambetsverken svarar sjalva for den styrning som galler resandet och
reseforvaltningen, inom ramen for statsforvaltningens gemensamma bestammelser och
riktlinjer.

Ministerierna

Statsrddets kansli utfardade den 18 april 2019 reseanvisningen VNK/2200/31/2018.
Uppdaterad Statsradets reseanvisningen VN/2098/2022 trader i kraft 1.5.2022.

Statsradets reseanvisning galler samtliga inrikes- och utrikesresor som gors pa basis av
ministeriernas reseférordnanden eller annat uppdrag samt Finlands beskickningar utom-
lands till den del som statens resereglemente tillampas déar. Anvisningen galler ocksa
lokala resor inrikes och utomlands.

Statsradets reseanvisning kompletterar, fortydligar, iakttar och sammanstaller reglerna
for och anvisningarna om tjansteresor och uppratthaller enhetlig praxis runt resande vid
ministerierna. Pa sa satt kan man garantera jamlik behandling av samtliga resanden och
samtidigt understoda malsattningen i statens resestrategi om ekonomiska, sékra, enhet-
liga och miljéansvariga tjansteresor.
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Ambetsverken

Ledningen for ett ambetsverk svarar for organiseringen av reseférvaltningen, som tjanar
ambetsverkets behov och ska tillhandahalla smidiga tjanster for anvandarna och produ-
cera information for ledningens beslutsfattande. De ansvariga for reseférvaltningen har en
central roll eftersom de i regel i praktiken svarar for genomforandet och utvecklandet av
reseforvaltningen och fér samordningen vid ambetsverken av anvdandningen av koncern-
tjanster och hjalpmedel fér resandet. Reseforvaltningen har nara samband med ekonomi-
forvaltning, personaladministration, upphandling och IKT.

Tjansteresornas karaktar varierar fran ambetsverk till &mbetsverk och forutsatter i regel att
dessa har egna, exaktare anvisningar till exempel fér anvandningen av hyrfordon.

Nar strategier som galler arbetet eller arbetsférhallandena dndras maste man ocksa se till
att gallande avtal, bestdammelser och foreskrifter om samarbetsforfarande iakttas.

Servicecentret for statens ekonomi- och personalférvaltning svarar for utvecklandet av
den gemensamma resehanteringsprocessen och rapporteringen som stod for ambets-
verkens reseférvaltning. Dessutom svarar servicecentret for serviceproduktionen inom
det gemensamma resehanteringssystemet samt for anvisningarna och for stodet till
bokféringsenheterna.

2 Tillaimpningsomrddet for statens resereglemente

Statens resereglemente dr bindande i sin egenskap av tjanste- och arbetskollektivavtal,
men det reglerar inte uttémmande hur resandet vid statens ambetsverk ska ordnas eller
hur reseférvaltningen ska styras. Vid sidan av statens resereglemente ska man inom rese-
forvaltningen i anslutning till resandet ocksa iaktta bestimmelser som styr bland annat
beskattning, sdkerhet, upphandling och ekonomiférvaltning samt andra ambetsverksspe-
cifika anvisningar.

Dessutom ar tillampningen av statens resereglemente som tjanste- och arbetskollektivav-
tal begransad till att direkt galla enbart erséttning for statliga tjanstemans tjansteresor och
kurser samt for arbetstagares kostnader for motsvarande resor. Saledes tillampas avta-

let inte pa andra an de namnda resorna eller pa resor for vilka ersattning betalas till andra
an statligt anstéllda, om inte nagot annat avtalas, foreskrivs eller bestams sarskilt. Sddana
resor kan till exempel vara rekreationsresor som arbetsgivaren bekostar eller resor som
utomstaende foreldsare far ersattning for.



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:46

3 Skatteplikt for kostnadsersattningar

Enligt statens resereglemente dr betalningar som utgor kostnadsersattningar huvudsakli-
gen skattefri inkomst enligt inkomstskattelagen. Undantag utgor dock arbetstagares [6n
for restid och tjanstemans resdagsersattning, som inte ar kostnadsersattningar utan har
karaktdren av skattepliktig inkomst. Skatteforvaltningen har ocksa angett ersattning for
anskaffning av pass som skattepliktig inkomst. Dessutom har Skatteférvaltningen dragit
upp riktlinjer for nar resekostnader som ersatts ar skattepliktiga bland annat i fraga om
sekundara arbetsplatser.

Skatteforvaltningen har gett detaljerade anvisningar om kostnadserséttningar i fraiga om
arbetsresor. Dessutom fattar den varje ar beslut om skattefria ersattningar for resekostna-
der. Anvisningarna och besluten finns pa Skatteférvaltningens webbplats: www.skatt.fi.

| oklara fall fas ytterligare information om skattepliktiga ersattningar och forskottsuppbord
av Skatteforvaltningen.

4 Upphandling av resor

| reseforvaltning ingar bland annat anskaffning av inkvarterings- och resetjanster, dar man
utOver statens resereglemente dven ska beakta bestammelserna i upphandlingslagen
(lagen om offentlig upphandling och koncession 29.12.2016/1397), principerna i statskon-
cernens upphandlingsstrategi, bestimmelserna om centraliserad konkurrensutsattning
inom staten och de upphandlingsanvisningar som dmbetsverket har faststallt. Valet av
inkvarteringsstélle och konferensort samt upphandlingen av andra resetjanster styrs fort-
farande av de allménna bestammelserna for resesatt i Statens resereglemente.

Nar det galler upphandling bér man sarskilt observera att till den del deti22 a § i lagen
om statsbudgeten (423/1988), i en férordning som har utfardats med stod av den eller i
en foreskrift fran finansministeriet anges att en viss upphandling ska ske genom centrali-
serad konkurrensutsattning inom staten, dr ambetsverken och inrattningarna forpliktade
att skaffa resetjansterna i fraga och andra losningar eller arbetsredskap inom reseforvalt-
ningen med hjalp av avtal som statens enhet for samordnad upphandling, Hansel Ab, har
konkurrensutsatt centraliserat.

| fraga om resefdrvaltningen har det bestamts att foljande tjdnster ska konkurrensutsattas
centraliserat:

— Flygtransporttjanster inom landet och utomlands
— Resebyratjanster
— Betalningslosning


https://www.vero.fi/sv/privatpersoner/
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| enlighet med statens upphandlingsstrategi ska @mbetsverken och inrattningarna ocksa
vid upphandling av andra resetjanster samt datasystem och arbetsredskap for resehante-
ringen sa heltackande som mojligt utnyttja avtal som centraliserat har konkurrensutsatts
for statsforvaltningen, och de far inte inleda 6verlappande konkurrensutsattning av
anskaffningar.

| frdga om reseférvaltningen har Hansel konkurrensutsatt féljande tillgangliga avtal om
samordnad upphandling och samarbete

— Resebyratjanster

— Reguljarflyg

— Inrikes logitjanster

— Inrikes konferensorter
— Logitjanster i utlandet
— Charterflyg

— Inrikes tagresetjanster
— Batresetjanster

— Biluthyrning och minileasingtjanster
— Bestallningskdrningar
— Betalningslosning

Mer information om statsférvaltningens upphandlingsverksamhet finns pa finansministe-
riets webbsida: https://vm.fi/sv/statens-upphandlingar.

5 Anstallningsvillkor vid tjansteresor

Med ersattningar enligt statens resereglemente ersatts sarskilda tillaggskostnader for
tjansteresan. Tillampningen av andra anstallningsvillkor dr i regel inte beroende av om
arbetet utfors pa tjdnstestallet eller ndgon annanstans. Saledes beddm:s till exempel
arbete som har samband med syftet med tjdnsteresan, och ersattning for det, i enlighet
med statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider eller dmbetsverkens tjanste-
och arbetskollektivavtal.

6 Sakerheten vid resor

Statskontoret skoter ersdttningarna for statstjanstemans och statsanstalldas olyckor
utomlands.

10
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Vid tjénsteresor ska arbetsgivaren och resenaren beakta de allmanna sakerhetsféreskrif-
terna som galler for resor samt Statskontorets anvisningar om reseforsakringar. Infor resan
ska resendren kontrollera att resedokumenten ar i ordning och att passet ar giltigt tillrack-
ligt lange. Resendren ska dessutom iaktta ambetsverkets egna anvisningar angaende resor
och informationssakerhet.

Vid tjansteresor utomlands ska man ocksa bekanta sig med utrikesministeriets rese-
meddelanden.Man ska gora reseanmalan om tjansteresor utomlands. Vid resor till risk-

fyllda regioner ska arbetsgivaren gora eller ge i uppdrag att gora en riskbedémning och
sakerhetsplan.

Resesdkerheten kan framjas genom att anvisa personalen att utféra eOppivas natkurser
om resor och ladda ner mobiltelefonapplikationen for resesakerhet i tjanstetelefonen fore
resan utomlands.

1
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Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om
ersattning for resekostnader

Statens tjanste- och arbetskollektivavtalet av den 30 mars 2022 mellan finansministeriet,
Fackforbundet Pro r.f,, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade

FOSU r.f. och Forbundet fér den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL r.f. om ersatt-
ning for resekostnader.’

Finansministeriet utfardar tillampningsanvisningarna for statens tjanste- och arbetskollek-
tivavtal om ersattning for resekostnader i enlighet med de tillampningsanvisningar som
finns i samband med de enskilda avtalsbestammelserna.

§1
Tillampningsomrade och ersattningarnas sekundara karaktar

Dessa bestammelser tillampas, om inte annorlunda bestams, foreskrivs eller avtalas
nagon annanstans, vid ersattande av resekostnader fér i hemlandet och utomlands fore-
tagna tjansteresor for statstjansteman och resor for statens arbetstagare (nedan ocksa
tjansteresor).

Till en tjansteman eller arbetstagare som av den uppdragsgivare som anfoértrott honom
eller henne ett uppdrag har ratt att fa erséttning for resekostnader som féranletts av att
han eller hon utfort uppdraget, betalas resekostnadsersattningar av medel som tillhor den
som gett reseférordnandet endast till den del som de ersattningar som uppdragsgivaren
betalat ar mindre an ersattningarna enligt dessa bestammelser.

Tillimpningsanvisning:
Nedan avses med tjdnsteresa dven sadana motsvarande resor som foretas av an-
stallda i arbetsavtalsforhallande och som beréttigar till ersattning.

Nar tillampningsomradet for foreskrifter och anvisningar som galler ersattning for
resekostnader bedéms, ska man i férsta hand beakta de foreskrifter som den orga-
nisation som ger reseférordnanden tillampar.

1 Avtalet géller tills den 29 februari 2024. Dagtraktamentet, maltidsersattning och kilometerersattningar for 2022
har 6verenskommits genom den preciserande tjanste- och arbetskollektivavtalet av den 17 november 2021 och de
galler tills den 31 december 2022. Justeringar for 2023 ska 6verenskommas skilt.

12
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§2
Resekostnader

Som resekostnader raknas de extra utgifter som personen i fraga har haft med anledning
av en tjansteresa.

| 6verensstimmelse med dessa avtalsbestammelser betalas i resekostnadsersattning for
en tjansteresa fardkostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logi- eller hotel-
lersattning och nattresepenning samt for kurstid kursdagpenning. Dessutom betalas vissa
separata ersattningar.

| avtalsbestdmmelserna ingdr ocksa grunderna for betalning av [6n for restiden till arbets-
tagare och resdagsersattningen till tjgnsteman.

§3
Begreppet tjansteresa

Som resa som berattigar till resekostnadsersattning rdknas en resa pa order av en chef
som en tjansteman foretar for att skota tjanstedligganden utanfor tjanstestallet och
som en arbetstagare foretar for att skota arbetsuppgifter utanfor arbetsplatsen (nedan
tjdnsteresa).

Som tjansteresa raknas inte fard mellan bostaden eller motsvarande stalle (nedan bostad)
och tjanstestallet eller arbetsplatsen.

Med tjanstestdlle eller arbetsplats avses det fasta tjanstgoringsstalle dar personen i fraga
arbetar eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har nagot fast tjanstgorings-
stalle, ett motsvarande stille.

Anmarkning:
Tjansteman har ett tjanstestalle och arbetstagare en i arbetsavtalet dverenskom-
men arbetsplats.

Tillimpningsanvisning:

Ett reseférordnande behovs alltid, och det kan ges elektroniskt. Ett férordnande
om tjdnsteresa kan grunda sig pa en sarskild uppmaning av en chef, pa en arbets-
ordning som ska iakttas, pa en instruktion eller pa en annan permanent bestam-
melse eller, i frdga om anstallda i arbetsavtalsforhallande, pa avtal.

Som tjansteresa raknas ocksa enkel resa till foljd av forflyttning till en ny forlagg-
ningsort.

13
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Den som ger ett reseférordnande ska fa uppgifter om andamalet med resan och om
hur resan genomfors liksom dven om grunderna for de kostnader som tjéansteresan
orsakar och for eventuellt reseforskott.

Kravet att tjanstealigganden ska fullgéras och arbetsuppgifter skotas utesluter resor
vars egentliga syfte inte ar att fullgéra dliggandena eller skéta uppgifterna i fraga. Sa-
dana resor ar t.ex. semester- och rekreationsresor och kombinerade semester- och tjans-
teresor. Det ar inte tillatet att kombinera semester och tjansteresa utan sarskilda skal.

Som ett undantag fran huvudregeln kan en tjansteman som har sitt tjanstestalle ut-
omlands kombinera en hogst tre dagar lang semesterresa och en tjdnsteresa som
gors till Finland, sa att tjanstemannen kan skota sina privata arenden.

Begreppen tjanstestalle och arbetsplats och @ndring av tjanstestille

Med tjanstestalle eller arbetsplats avses det fasta stdlle dar personen i fraga arbetar
eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har nagot sadant fast stélle, ett
motsvarande stélle. | regel har varje tjdnsteman och arbetstagare ett tjanstestalle el-
ler en arbetsplats, en byggnad i eller fran vilken han eller hon skéter sina uppagifter.
Som ett sadant stdlle kan raknas ett stalle dar personen i fraga utfér kontorsuppgifter,
avhamtar arbetsorder, forvarar arbetsplagg, arbetsredskap och anordningar som han
eller hon anvander i arbetet, eller ndgot annat motsvarande stdlle som &r av betydelse
for skotseln av uppgifterna. Om en tjansteman eller arbetstagare pa grund av arbe-
tets rorlighet inte kan anses ha ett stdlle som avses ovan, kan hans eller hennes bo-
stad eller nagot annat fast stalle betraktas som tjanstestalle eller arbetsplats.

Med tjanstgoringsstalle avses det stalle dit en tjansteman har férordnats fran sitt tjans-
testalle for att fullgéra aligganden som hor till tjansten eller som annars har getts ho-
nom eller henne i uppdrag. Harvid @ndras inte tjanstemannens tjanstestalle, och dar-
for anses en tjansteman som vistas pa ett tjanstgoringsstalle vara pa tjansteresa.

Nar en tjansteman beger sig till ett tjanstgoringsstélle innebar det dock i vissa fall
samtidigt att hans eller hennes tjanstestalle andras. Sa sker exempelvis om en tjans-
teman utnamns till ett tjansteforhallande for viss tid for att skota en annan uppgift pa
annan ort. Aven i det fallet ska tjanstestéllet anses dndra endast nér tjanstemannen
har fatt kinnedom om den tidpunkt nar tjansteforhallandet borjar och, om mojligt,
om dess sannolika varaktighet minst 30 dagar tidigare. Om det blir n6dvandigt att
verkstdlla utndmningen i s& bradskande ordning att en tid av 30 dygn inte har hun-
nit forflyta fére omstallningen, blir tjdnstgoringsstallet tjanstestalle forst nar 30 dygn
har forflutit fran det tjanstemannen fick kinnedom om utndmningen. En kortvarig
kommendering som vikarie (dvs. tjanstemannen far under denna tid sin [6n i enlighet
med sin egen tjanst) till annan ort leder inte till att tjanstestallet andras.

14
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Om det ar nédvandigt att for en langre tid forflytta en tjansteman i egen tjanst till an-
nan ort for att fullgora tjanstealigganden dar, kan tjdanstestallet andras.

Tjanstemannen ska skriftligen underrattas om forflyttningen. | meddelandet ska for-
flyttningsdagen och forflyttningens sannolika varaktighet anges. Om ett sadant skrift-
ligt meddelande inte har lamnats, dndras tjanstestallet inte och personen i fraga ska
betalas ersattningar for resekostnaderna.

Om en tjansteman pa eget initiativ foreslar att han eller hon ska forflyttas till ett nytt
tjdnstestalle, behovs i dessa fall inte den ndmnda anmalningstiden pa 30 dygn. Tjans-
temannens tjdnstestdlle dndras dd omedelbart efter att han eller hon har anlant till
den nya orten.

§4
Resedygn samt resans borjan och slut

Ett resedygn ar den period om 24 timmar som borjar nér en tjansteresa borjar eller nar
foregdende resedygn slutar. Resedygnet borjar nar personen i frdga beger sig fran sitt
tjanstestalle, sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nar han eller hon atervander till

tjanstestallet, arbetsplatsen eller bostaden.

En tjansteresa anses dock dnnu inte avslutad nar personen i fraga atervander till tjanste-
stallet eller arbetsplatsen endast for att 6verldmna eller byta arbetsredskap, for att fa nya
arbetsorder eller for att utratta nagot annat liknande, kortvarigt géromal i tjansten eller

arbetet, forutsatt att han eller hon dérefter omedelbart fortsatter tjansteresan.

Tillimpningsanvisning:

| fraga om begreppet resedygn bér man observera att nar en person efter avslutad
tjdnsteresa foretar en ny tjdnsteresa, sd inleder den nya resan ocksa ett nytt resedygn.
Saledes uppstar det inte efter ndgon tjansteresa sadan tid som redan ska anses vara
ersatt och som bor beaktas nar kostnaderna for en ny tjansteresa ersatts.

En tjdnsteresa inleds i regel antingen pa tjanstestallet eller arbetsplatsen eller i tjdns-
temannens eller arbetstagarens bostad och avslutas antingen pa tjdnstestallet eller
arbetsplatsen eller i bostaden. Om en tjansteman eller arbetstagare inleder och/eller
avslutar tjansteresan nagon annanstans an pa sitt tjanstestalle eller sin arbetsplats
eller bostad, ersatts for tjansteresan de faktiska kostnaderna till hogst det belopp som
ska ersattas da tjansteresan inleds och/eller avslutas pa tjanstestallet eller arbetsplat-
sen eller i tjanstemannens eller arbetstagarens bostad.

15



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:46

Om en tjansteman eller arbetstagare har anlant till sitt tjanstestalle eller sin arbetsplats
och inleder tjansteresan dar, borjar resedygnet ndr han eller hon lamnar tjanstestal-

let eller arbetsplatsen. Alla resekostnadsersattningar bestams da utifran nar han eller
hon lamnat tjdnstestallet eller arbetsplatsen. Det har t.ex. ingen betydelse for tillamp-
ningen av denna regel vid vilken tid pa dygnet personen i fraga har inlett sin resa.

Man ska undvika att kombinera semester och tjansteresa. Om det undantagsvis finns
sarskilt vdagande skal for att kombinera tjansteresa och semester och om personen i
fraga har fatt samtycke till detta av den som gett reseférordnandet, ska semesterda-
garna anges sarskilt pa reseféorordnandeblanketten. Fardkostnader som infaller under
semestertiden ersatts harvid inte. Om en tjansteresa t.ex. foljs av semester, ersatts inte
kostnaderna for dterresan.

En tjdnsteresa ska dnnu inte anses vara avslutad nar personen i frdga atervander till
tjanstestallet eller arbetsplatsen endast for att dverlamna eller byta arbetsredskap,

for att fa nya arbetsorder eller for att utratta nagot annat liknande, kortvarigt gor-
omal i tjdnsten eller arbetet, forutsatt att han eller hon dérefter omedelbart fortsatter
tjdnsteresan. En forutsattning for att en tjansteresa ska fortga oberoende av besok pa
tjanstestallet eller arbetsplatsen ar att besoket sker pa arbetsgivarens férordnande el-
ler av ndgot annat nddvandigt skal som ar forknippat med arbetet. Tjansteresan slutar
nar personen i fraga atervander till sin bostad. Det langsta besoket pa tjanstestallet
eller arbetsplatsen under pagaende tjansteresa kan anses vara cirka en timme.

§5
Resesatt

En tjdnsteresa ska foretas pa sa kort tid och med sa sma totala kostnader som mojligt med

beaktande av att tjansteresan ska bli genomfoérd och de uppgifter som personen i fraga

alagts att skota utforda pa ett sa andamalsenligt och sdkert satt som mojligt. Vid uppskat-

tning av de totala kostnaderna for en resa beaktas forutom fardkostnadsersattning, dagt-

raktamente, logi- eller hotellerséttning, arbetstagarens eventuella 16n for restiden eller

tjanstemannens resdagsersattning och ovriga resekostnadsersattningar dven den inbes-

paring av tid som anvandningen av fortskaffningsmedel eventuellt har medfért.

For en tjansteresa betalas inte storre ersattning an vad som borde ha betalats, om resan

hade foretagits pa det i mom. 1 avsedda, for ambetsverket fordelaktigaste sattet.

Tillampningsanvisning:
Grunderna for betalning av resekostnadsersattningar paverkas inte av personens
tjanstestallning, I6neniva eller andra motsvarande faktorer.
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Vid valet av resesdtt ska man inte bara fasta vikt vid de direkta resekostnaderna
utan ocksa vid andra omstandigheter som inverkar pa de totala kostnaderna, bl.a.
resans inverkan pa hur arbetstiden anvénds. Alla sarskilda omstandigheter som in-
verkar pa resans langd, resesattet och kostnaderna bor anges pa reseférordnande-
blanketten redan vid ansékan om reseférordnande. Nar jamforelsen gors kan dven
en avsevard besparing av fritid beaktas utdver besparingen av arbetstid.

Om man till en tjansteresa av en grundad anledning som sanker de totala resekost-
naderna (t.ex. pa utlandsresor till f6ljd av en férmanlig s.k. paketresa) fogar sadan
extra restid som reseprogrammet inte i sig forutsatter, ska ersattning foér denna
restid betalas endast om den ingar i reseférordnandet. Forutsattningen for att extra
restid ska tas med i reseférordnandet &r alltid att de totala resekostnaderna mins-
kar avsevart och att forlangningen av tjansteresan star i rimlig proportion till den
uppnadda besparingen och att resan saledes som helhet betraktad foretas pa det
satt som ar formanligast for ambetsverket.

For en tjansteresa betalas inte storre ersattning an vad som borde ha betalats om
tjansteresan hade foretagits pa det satt som ar formanligast for ambetsverket. Sa-
ledes betalas till exempel ersattning for en tjdnsteresa som foretagits med egen bil
enligt vad resan hade kommit att kosta om allmdnna kommunikationsmedel hade
anlitats, om detta hade varit formanligare. Om ingen annan tillforlitlig utredning
har uppvisats, kan allmanna taxor anvandas for att berdkna kostnaderna for all-
manna kommunikationsmedel (till exempel priset pa en enkelbiljett).

Vissa flygbolag och foretag som erbjuder inkvarteringstjanster marknadsfor sina
produkter bl.a. genom att erbjuda sina kunder gratisresor och fria dvernattningar
pa hotell. Denna typ av formaner som en anstalld fatt i samband med tjansteresor
som finansierats av ambetsverket hor till arbetsgivaren, och eventuella gratisbiljet-
ter och gratis 6vernattningar ska utnyttjas i samband med tjansteresor.

17



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:46

§6
Ersattning for anvandning av eget fordon

For en tjansteresa som en tjansteman eller arbetstagare foretar med ett fordon som han

eller hon dger eller innehar betalas fardkostnadsersattning enligt féljande:

Bil

Motorcykel
Motorbat
Snoskoter
Terranghjuling
Moped

Annat fordon

For varje berdkningsperiod pa ett &r som bdrjar den 1januari betalas for tiden 1.1.-31.12.2022 for de
forsta 5 000 kilometrarna 46 cent per kilometer och for de foljande kilometrarna 40 cent per kilometer.

De ovan ndmnda kilometererséttningarna betalas forhdjda i foljande fall:

1) med 8 cent nér skotseln av uppgifterna forutsatter transport av slapvagn kopplad till bilen och med
12 cent ndr sktseln av uppgifterna forutsatter transport av husvagn kopplad till bilen, samt med 23 cent
nar skotseln av uppgifterna forutsatter transport av en raststuga eller motsvarande kopplad till bilen, och

2) med 3 cent nar

a) personen i fraga dr tvungen att i sin bil forsla maskiner eller anordningar vars vikt dverstiger 80
kilogram eller vilka dr skrymmande till formatet,

b) personen i fraga pa grund av sina uppgifter ar tvungen att transportera en hund i sin bil, eller

3) med 10 cent ndr skotseln av uppgifterna forutsatter att personen i fraga ror sig med bil pa en skogsbilvég
eller pd en vagbyggnadsarbetsplats som ar avsténgd for annan trafik, samt

4) med 3 cent per person ndr personen i friga transporterar andra personer som det ar arbetsgivarens sak
att transportera.

1.1.-31.12.2022

35 cent/km de forsta 5 000 km och 32 cent/km de foljande km
under 50 hk 80 cent/km och dver 50 hk 116 cent/km

110 cent/km

104 cent/km

19 cent/km

11 cent/km

Berdakningsperioden for korkilometrarna byts nar kalenderaret byter.

Nar den som foretar en resa utomlands till foljd av andamalet med tjansteresan eller av

sarskilda skal ar berattigad att anvanda sin egen bil under tjansteresan, betalas ersattning

enligt denna paragraf.

Utrikesministeriet beslutar om ratten for tjansteman och arbetstagare inom utrikesre-

presentationen att anvanda egen bil och om den erséttning som betalas for det. Dessa

grunder iakttas ocksa i fraga om tjansteman och arbetstagare som tjanstgér inom andra

forvaltningsomraden, om de &r stationerade utomlands.
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Tillimpningsanvisning:

Fragan om de fardkostnader som orsakats av en tjansteresa som féretagits med

en bil som tjanstemannen eller arbetstagaren dger eller innehar ska ersattas enligt
kilometerersattningarna i § 6 i avtalet avgors fortfarande i regel nar reseférordnan-
det ges eller undantagsvis senast nér reserakningen godkanns. Nar fragan avgors
ska aspekterna i § 5 och dess tilldmpningsanvisning beaktas.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbete till sin art och omfattning ar sa-
dant att tjansteresor fortgaende utgoér en vasentlig del av arbetet, kan ambetsver-
ket bevilja personen i fraga tillstand att fortidpande anvanda egen bil.

Aven om tjanstemannen eller arbetstagaren har beviljats tillstdnd att fortldpande
anvanda egen bil under tjansteresor, ska de principer som framgar av § 5 och dess
tilldmpningsanvisning trots detta iakttas, dvs. det formanligaste resesattet ar alltid
utgangspunkten. Ocksa tjansteman och arbetstagare som beviljats tillstand att
fortlopande anvdnda egen bil ska skriva en normal reserdakning.

Ambetsverket kan meddela ndrmare anvisningar om fortldpande anvindning av
egen bil, inklusive eventuellt férande av kérjournal.

§7
Ovriga fardkostnadsersittningar

Till personen i fraga betalas ersattning for biljetter samt for av honom eller henne betalda
plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som féranletts av nédvandig transport av arbets-
redskap och fér andra darmed jamforbara ndédvandiga avgifter i direkt samband med den
egentliga farden.

Kostnaden for anvandning av taxi samt fordon i bestallningstrafik eller hyrt fordon kan
ersattas, om anvandningen dr motiverad med beaktande av villkoren i § 5.

Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvagsstation, hamn for sjotrafik och vid hotellinkvar-
tering ersatts enligt verifikat, dock for hogst tre dagar for varje tjdnsteresa.

Tillampningsanvisning:
Ambetsverket kan meddela nadrmare anvisningar om anvindning av taxi samt for-
don i bestéllningstrafik eller hyrt fordon.

En tjansteman och en anstalld pa lang tjdnsteresa i hemlandet ar berattigad till er-

sattning for resekostnader som orsakas av besék hemma en gang varannan vecka
enligt det billigaste tillgdngliga reseséttet. Vederbérande ar for dessa hemfarders
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del inte berattigad till andra reseersattningar (dvs. for denna period utbetalas inte
t.ex. nagon dagpenning).

§8
Vissa sarskilda ersattningar

Som kostnader foranledda av en tjansteresa ersatts utover dem som namnts ovan dess-
utom foljande utgifter, enligt verifikat:

1) flygfaltsskatt,

2) vid utlandsresor, pass- och visumavgifter samt nddvandiga ldkemedels- och vac-
cineringsavgifter,

3) vid utlandsresor, resgodsforsakringens forsakringspremie till ett forsakringsbe-
lopp om hogst 1 600 euro samt forsakringspremien for en resendrsforsakring
som en arbetstagare tecknat for en tjansteresa som varar hégst 31 dagar, till den
del forsékringen beréttigar till kostnadsersattningar som féranleds av sjukdoms-
fall under resan, av olycksfall eller av att resan inhiberats eller avbrutits, eller for-
sakringspremien for en resendrsforsakring som en arbetstagare tecknat for ett
helt ar, om denna premie ar hogst 50 euro,

4) noédvandiga telefon- och kommunikationsutgifter som anknyter till researrange-
mang och arbetsarenden, pa sakliga grunder,

5) hyra for forvaringsbox vid hotellinkvartering, samt

6) andra obligatoriska avgifter, jamforbara med de foregaende.

Tillimpningsanvisning:
Nar reseforordnande ges ska man sarskilt se till att exceptionella extra kostnader
forutses.

§9
Resans langd som forutsattning for dagtraktamente

Dagtraktamente kan betalas, ndr en tjansteresa foretas till en plats som ligger 6ver

15 kilometer fran tjanstemannens eller arbetstagarens bostad eller tjanstestalle respektive
arbetsplats, uppmatt langs en allmant anvand fardvag enligt om avfarden sker fran bosta-
den eller tjanstestallet respektive arbetsplatsen och aterresan pa motsvarande satt till
bostaden eller tjanstestallet respektive arbetsplatsen.

Tillampningsanvisning:

En forutsattning for att dagtraktamente ska betalas ar att tjdnsteresan uppfyller
vissa villkor i fraga om saval avstand som varaktighet.
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Berdkningen av resans langd grundar sig i bagge fallen pa den kortaste allmant till-
gangliga vagen nar tjdnsteresan foretogs.

En tjansteman eller arbetstagare kan inleda sin resa antingen i sin bostad eller pa
sitt tjdnstestélle eller sin arbetsplats och likasa avsluta resan antingen i bostaden
eller pa tjdnstestallet eller arbetsplatsen. Eftersom den primara regeln ar att en
tjdnsteresa ska foretas till en plats som ligger 6ver 15 kilometer fran tjanstestallet
eller arbetsplatsen eller fran bostaden, foreligger ingen férutsattning for dagtrak-
tamente om strackan fran startplatsen till forrattningsstallet varit t.ex. 16 kilometer,
men aterfarden till tjanstestallet eller arbetsplatsen eller till bostaden 10 kilometer.
Ratt till dagtraktamente nar det galler tjansteresans langd uppkommer endast om
resorna saval till som fran forrattningsstallet eller den mest avlagsna punkten un-
der tjansteresan overstiger 15 kilometer. Avfarden och aterkomsten ska ske i enlig-
het med var det for utférandet av uppgifterna ar andamalsenligast att tjansteresan
borjar och slutar.

§10
Timgranserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente

Partiellt dagtraktamente betalas nér en tjansteresa har varat 6ver 6 timmar.

Fullt dagtraktamente betalas ndren tjansteresa har varat éver 10 timmar.

Nar en tjansteresa har varat mera an ett resedygn och den for tjansteresan anvanda tiden
Overstiger det sista resedygnet med 6ver tva timmar berattigar den till ett nytt partiellt
dagtraktamente. Overstiger tiden det sista resedygnet med éver sex timmar beréttigar re-
san till ett nytt fullt dagtraktamente.

§1
Dagtraktamentenas storlek

Dagtraktamente betalas

1) som partiellt dagtraktamente pa 20 euro under tiden 1.1.-31.12.2022 f6r varje
resedygn som berattigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som
namnsi§ 10 mom. 1 har anvants till tjdnsteresan, och

2) som fullt dagtraktamente pa 45 euro under tiden 1.1.-31.12.2022 for varje rese-
dygn som berattigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som namns
i § 10 mom. 2 har anvants till tjansteresan.
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§12
Dagtraktamente under utlandsresor

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till det dagtraktamente som avtalats for det land
eller territorium i vilket resedygnet avslutas. Om ett resedygn avslutas pa bat eller flygplan,
bestams dagtraktamentet enligt det land eller territorium fran vilket baten eller flygplanet
senast har avgatt eller till vilket det forst anléander efter avfarden fran Finland.

Om den totala tid som anvants for tjansteresa understiger 24 timmar, betalas dagtrakta-
mente enligt de bestammelser och eurobelopp som galler for resor i hemlandet. Om en
tjansteresa dock varat 6ver 15 timmar, varav en person pad grund av skotsel av tjanste- eller
arbetsuppgifter eller av ndgot annat giltigt skal har tillbringat 6ver fem timmar i utlandet,
har han eller hon ratt till det dagtraktamente som avtalats for landet eller territoriet i fraga.

Om den tid som anvénts for en tjdnsteresa overstiger det sista hela, utomlands avslutade
resedygnet med mer an tva timmar, ar personen i frdga for den tid ifrdgavarande rese-
dygn varar berattigad till ett dagtraktamente som utgor 35 % av dagtraktamentet for det
sista hela resedygn som avslutats utomlands, och om resedygnet 6verskrids med mer an
tio timmar ar han eller hon for tiden for ifrdgavarande resedygn berattigad till ett dag-
traktamente som utgor 65 % av dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslu-
tats utomlands. Sedan det ovan avsedda hela resedygnet (som ersatts till 65 %) avslutats
i hemlandet, bestams dagtraktamentena for resedygn som borjar darefter i enlighet med
ersattningarna for resor i hemlandet.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas dagtraktamente en-
ligt de bestammelser och belopp som galler for resor i hemlandet.

Dagtraktamentets belopp per resedygn for vart och ett land eller territorium under tiden
1.1.-31.12.2022 ingar som bilaga.

§13
Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena

Om en tjansteman eller arbetstagare under nagot resedygn har erhallit eller hade haft
mojlighet att erhdlla en eller flera avgiftsfria maltider som ingar i priset pa biljetten eller
hotellrummet, minskas dagtraktamentet eller det partiella dagtraktamentet for ifrdgava-
rande resedygn med 50 %.

Forutsattningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlandet och dagtraktamen-
tet for resor i utlandet ska minskas ar att personen i fraga har atit eller hade haft mojlighet
att dta tva maltider. Férutsattningen for sankt partiellt dagtraktamente ar pa motsvarande
satt att han eller hon har étit eller hade haft mgjlighet att ata en maltid.
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Tillimpningsanvisning:

Avgiftsfria maltider leder till att de dagtraktamenten for utlandsresor som avsesi §
12 mom. 3 i avtalet sdanks med halften pa sa satt att en maltid medfor att ett dag-
traktamente som betalas till 35 procent sanks och tva maltider att ett dagtrakta-
mente som betalas till 65 procent sanks.

Frukost som ingar i priset for ett hotellrum betraktas inte som maltid som avsesi §
13. Daremot ar t.ex. frukost som ingar i biljettpriset for en batresa en sadan maltid
som avses i paragrafen.

For att en eller flera avgiftsfria maltider ska leda till en sdnkning av dagtraktamen-
tet ska maltiden eller maltiderna hanga samman med tjdnsteresans syfte och inte
ske t.ex. pa sa satt att tjdanstemannen eller arbetstagaren far maltiden av en anhorig
eller bekant av ett skal som inte ar férknippat med tjansteresan.

§14
Maltidsersattning

Om dagtraktamente inte betalas for en tjansteresa som foretagits i hemlandet, men tjans-
temannen eller arbetstagaren under resan har intagit en maltid pa egen bekostnad utan-
for sitt sedvanliga maltidsstalle minst 10 kilometer fran sitt tjdnstestalle respektive sin ar-
betsplats eller sin bostad och resan har varat 6ver 4 timmar, betalas i maltidsersattning en
fjardedel av det fulla dagtraktamentet enligt § 11 mom. 1 punkt 2.

§15
Logi- och hotellersattning

Utover dagtraktamentet betalas logierséttning enligt ett av en inkvarteringsrorelse utfar-
dat eller annat tillforlitligt verifikat, som ska bifogas reserakningen. Om andra maltider &n
frukost ingar i logiavgiften, betalas ersattning endast for priset pa rummet.

Pa utlandsresor innefattar hotellersattningen grundpriset for rummet, eventuell skatt och
betjaningsavgift till fast belopp enligt praxis i det berérda landet.

Om ambetsverket ordnar inkvartering ska den utnyttjas, savida den uppfyller rimliga krav.
Om tjanstemannen eller arbetstagaren inte utnyttjar den inkvartering som @mbetsverket
ordnar, betalas ersattning endast till det belopp som ambetsverket skulle ha betalat for in-
kvarteringen pa det inkvarteringsstédlle dar det ordnat inkvartering.

Logiersattning betalas férutsatt att personen i fraga har vistats pa inkvarteringsorten
minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han eller hon har varit pa resa
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eller skott arbetsuppgifter pa nagon annan ort an hemorten den namnda tiden mellan
namnda klockslag och darfor har varit tvungen att uppsoka logi.

Om sarskilda skal som beror pa de lokala foérhallandena sé kraver, kan i utlandet, obero-
ende av ovan namnda klockslag, betalas ersattning daven for utnyttjande av hotellrum un-
der andra tider.

Tillimpningsanvisning:

Vid valet av inkvarteringsrorelse eller hotell ska iakttas de allmanna principer for
resesatt som faststalls i § 5, vartill valet kan pdverkas av andamalsenligheten vad
galler inkvarteringsstallets lage samt sarskilda lokala forhallanden.

| de resekostnader som ska ersattas ingar inte avgiftsbelagda tillaggstjanster som
inte ar nddvandiga med tanke pa tjansteresan.

Om maltider ingdr i logiavgiften, betalas logiersattning endast for priset pa rum-
met. Om frukost ingdr i det totala priset for hotellrummet och kunden inte sjalv kan
valja om han eller hon betalar en separat avgift for frukosten eller inte, ska frukos-
tens andel av logiavgiften dnda inte dras av. Om en separat avgift som inte ingar i
logiavgiften tas ut for frukosten, betalas ingen sarskild ersattning for den.

Skaligt logi bestar av ett 6vernattningsstalle, dar tjdnstemannen eller arbetstaga-
ren forutom varme och ljus har tillgang till en andamalsenlig liggplats med sdang-
klader och dessutom tvattmojligheter och toalett.

§16
Nattresepenning

Nattresepenning betalas for sddana resedygn som berattigar till dagpenning, dar den for
tjdnsteresan anvanda tiden dverstiger tio timmar och dar minst fyra timmar av tiden infal-
lit mellan klockan 21.00-07.00 och under vilken den resande varit berdttigad till inkvarte-
ring pa ambetsverkets bekostnad, men inte utnyttjat denna ratt.

Nattresepenningens belopp &r 13 euro per dygn.

Nattresepenning kan betalas da den som reser évernattar i provisorisk inkvartering som
han eller hon sjdlv har ordnat.

Tillimpningsanvisning:

Som provisorisk inkvartering som ordnas av resendren sjalv betraktas till exempel
egen husvagn, husbil, talt eller dvernattning hos slaktingar.
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§17
Ersattning till kursdeltagare

Till kursdeltagare, med vilka avses tjansteman och arbetstagare som deltar i en av ambets-
verket ordnad eller annars anvisad kurs som forsiggar utanfor tjanstestallet eller arbets-
platsen, betalas resekostnadsersattningar for resorna till och fran kursen enligt § 6, 7 och
9-13 samt 15.

For en kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller maltidser-
sattning samt logi- eller hotellersattning eller nattresepenning enligt § 9-16.

For en sammanhangande kurs som varar 6éver 21 dygn (lang kurs) betalas fran och med att
kursen inleds, under samma férutsattningar som i § 9 och 10 for erhdllande av dagtrakta-
mente och i § 14 for maltidsersattning, kursdag p e nnin g enligt féljande:

a) for dagarna 1-21 ar kursdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt dagtrakta-
mente eller maltidsersattning, och

b) for darpa foljande dagar, dock hogst for en kurstid som varar ett ar, betalas en
kursdagpenning som utgor 75 % av fullt eller partiellt dagtraktamente eller av
maltidsersattning.

Om mojlighet till fria maltider har ordnats for den som deltar i en kurs, minskas kursdag-
penningen med 50 %. Om dambetsverket dessutom har ordnat fri inkvartering som upp-
fyller rimliga krav, reduceras kursdagpenningen med ytterligare 25 %. For fri inkvartering
som ordnats i kasern-, lager- eller andra motsvarande férhallanden gors dock inte det
namnda avdraget om 25 %.

For de dagar for vilka en kursdeltagare ar beréttigad till kursdagpenning och dmbetsver-
ket har ordnat fri inkvartering som uppfyller rimliga krav betalas ingen logiersattning eller
nattresepenning.

Om kurserna ar uppdelade i olika delar och tiden mellan dem overstiger 12 dygn, betrak-
tas delarna som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sanks enligt de ovan
namnda principerna, om det inte med den berordas samtycke har bestamts att lagre dag-
traktamenten ska betalas.

Tillampningsanvisning:

Till kursdeltagare betalas kursdagpenning ocksa for séndagar och for kyrkliga och
andra hogtidsdagar som infaller under kurstiden liksom dven for den andra frida-
gen per vecka, om eleven vistas pa kursorten dessa dagar. Kursdagpenning betalas
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inte for fridagar som kursarrangéren meddelat om pa forhand. Tilldten franvaro,
sasom exempelvis sjukdom, medfér att vistelse pa kursorten berattigar till kursdag-
penning ocksa for franvarodagar.

Nar man raknar ut det antal kursdagar for vilka kursdagpenningen sanks (nar 21
dagar overskridits), ska bara de dagar rdknas med som kursdeltagaren har betalats
kursdagpenning for.

Tjansteman och arbetstagare som deltar i langa kurser i hemlandet har ratt till fard-
kostnadsersattning for att beséka hemmet en gang varannan vecka med anlitande
av det billigaste reseséttet. For den tid som anvants till en sddan hemresa har tjans-
temannen eller arbetstagaren inte rétt till andra resekostnadsersattningar (bl.a.
betalas sdledes inte nagot dagtraktamente for denna tid). For dagen for avfarden
fran och for aterkomsten till kursplatsen betalas da dessutom kursdagpenning, om
tjanstemannen eller arbetstagaren vistas pa kursplatsen minst 10 timmar.

§18
Lon for arbetstagares restid

For resdagarna betalas 16n for den tid en arbetstagare pa grund av resan annars inte kan fa
I6n, dock hogst for sa lang tid att han eller hon far en 16n som motsvarar I16nen enligt den
ordinarie dagliga arbetstiden. Restiden inrdknas inte i arbetstiden.

For tjansteresa pa sondag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt arbetstagarens
arbetstidsschema ar fridag betalas 16n for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordina-
rie arbetstid for hogst atta timmar enligt enkel timlon.

Om en arbetstagare pa grund av uppgifternas art sjalv beslutar om sina resor och om an-
vandningen av sin arbetstid betalas ingen ersattning for den tid som anvants for resor.

Tillimpningsanvisning:

Nar det galler I6n for restiden ar det forst och framst fraga om att ersatta det in-
komstbortfall som en arbetstagare orsakas av att han eller hon pa grund av resan
annars inte kan fa 16n. Ersattning betalas i detta fall for hogst sa lang tid att arbets-
tagaren far en [6n som motsvarar I6nen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden.
Om en arbetstagare under ett arbetsdygn inte endast reser utan ocksa arbetar,
betalas |6n for restid pa denna grund endast fér de restimmar som utgér skillna-
den mellan arbetstiden enligt arbetstidsschemat och den faktiska arbetade tiden.
Sasom framgar av 3 § 2 mom. i arbetstidslagen (872/2019) raknas denna restid inte
in i arbetstiden.
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For en resa som foretas pa en sondag eller helgdag eller en annan dag som en-

ligt arbetstagarens arbetstidsschema ar en fridag ska det enligt mom. 2 i paragra-
fen betalas 16n for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordinarie arbetstid for
hogst atta timmar enligt enkel timlon. Lon for restid betalas endast for den tid som
faktiskt anvants for att resa. Om en arbetstagare tar ut sin veckofridag eller nagon
annan vilotid, betalas inte |6n for restid. Uppehall som har samband med resans
andamal (t.ex. vid mellanstationer) rdknas in i restiden. | frdga om séndagar och an-
dra fridagar bestams begreppet dygn enligt hur arbetstagarens arbetsdygn borjar
och slutar, oavsett for vilken tid han eller hon betalas en forhéjd andel fér séndags-
arbete.

Det finns ingen allman regel for vem som ar i en sadan stéllning enligt mom. 3 i
paragrafen att de avtalsbestammelser som géller |6n for restid inte tillampas pa
honom eller henne. | enskilda fall ska man bl.a. fasta vikt vid uppgifternas art och
arbetstagarens stallning inom organisationen och vid vad som beaktades nar grun-
derna for arbetstagarens 16n faststalldes.

§19
Resdagsersattning till tjanstemén

Om en tjansteman har forordnats att pa en sadan lérdag, séndag eller eni § 5 mom. 1 och
2 i statens tjdnste- och arbetskollektivavtal om arbetstider avsedd séckenhelg eller nagon
annan dag som annars skulle vara fridag for tjanstemannen, eller i vecko- och periodar-
bete pa en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar fridag, resa pa ett sadant satt att
den tid som anvdnds enbart for resan dr minst fem timmar, ska tjanstemannen betalas
resdagsersdttning. Resdagsersattningen ar 55 euro for inrikes tjdnsteresor och 150 euro for
utrikes tjansteresor. Restiden inrdknas inte i arbetstiden.

Ersattning betalas inte till i § 18 mom. 3 tjdnste- och arbetskollektivavtalet om arbetstider
avsedda ledande tjansteman eller tjdnsteman som sjdlva beslutar om tidpunkten for tjans-
teresan och om anknytande arrangemang som galler arbets- och fritid. Ersdttning beta-
las inte heller om det under ett ovan ndmnt dygn ingdr tid som ska raknas som arbetstid
eller om resan med stod av sarskilda bestammelser ersétts pa nagot annat satt an vad som
Overenskommits i detta avtal.

Tillimpningsanvisning:

Ersdttning betalas bara for tjansteresor som enligt ett alaggande gors pa ovan
namnda dagar som annars hade varit fridagar for tjanstemannen och pa vilka inget
arbete utfors och minst fem timmar anvands for resan. For veckoslut eller andra fri-
dagar som foljer pd varandra betalas ersattning bara en gang. Uppehall som hanfor
sig till syftet med resan, t.ex. vantetider pa mellanstationer, inrdknas i restiden. Den
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tid da tjdanstemannen har varit inkvarterad pa hotell eller ndgon annanstans in-
raknas inte i den har avsedda restiden. De dagar som avses i § 19 mom. 1 bestams
som kalenderdygn, dock sa att resan pa en séndag ska borja senast kl. 21. Om tids-
skillnader forekommer raknas restiden enligt resans faktiska langd.

§20
Forskott

Ett ambetsverk kan betala forskott vid behov.

For betalning av kostnader som foranleds av tjansteresa anvands statens betaltidskort.
Tjansteman och arbetstagare har ratt till forskott for resekostnaderna eller pa logi- eller
hotellersattning endast om de inte har fatt statens betaltidskort till férfogande eller om
man inte kan betala med betalkort i mallandet.

| fraga om tjansteresor som varar under 24 timmar far dagtraktamentet dras av fran
forskottet. Forskottet betalas pa tjanstemannens eller arbetstagarens bankkonto.

§21
Reserakning och verifikat

Ersattning for resekostnader ska s6kas med en reserdkning, som ska ldmnas in till ambets-
verket inom tva manader efter att resan har avslutats, vid dventyr att ratten till ersattning
och eventuellt betalt forskott annars forloras.

Av sdrskilda skal kan myndigheten i fraga bestdamma att ersattning ska sdkas inom en ska-
lig, kortare tid &n vad som namns ovan.

Myndigheten kan pa ansdkan bevilja tillstand till att ersattning betalas, trots att den inte
har s6kts inom utsatt tid.

Verifikat 6ver kostnaderna ska bifogas reserakningen, om sadana verifikat har kunnat fas.

Tillimpningsanvisning:
Reserakningen och verifikaten kan vara i elektronisk form.
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§22
Lokalt avtal om resekostnadsersattningar

Bestdammelserna i detta avtal kan frangas genom ett preciserande tjanstekollektivavtal
som ingds av forvaltningsomradets forhandlingsmyndighet eller ett arbetskollektivavtal
som ingas av ett ambetsverk, forutsatt att avvikelseavtalet inte orsakar staten merkostna-
der.

§23
Arbetsfred

Tjdnstemdn

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgar-
der for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innebord eller ett
ansprak grundat pd avtalet, for att andra det gdllande avtalet eller for att dstadkomma ett
nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande
foreningar och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt
foregaende moment eller 6vertrader bestdammelser i avtalet. Denna skyldighet som en
forening har innebar ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden
stridsatgard eller pa nagot annat satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att
forsoka avveckla dem.

Arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller nagon annan
jamforbar atgard som riktar sig mot bestimmelserna i detta avtal eller syftar till en dndring
av det.

§24
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2022 och galler till och med den 29 februari 2024. Om
statens tjanste- och kollektivavtal upphor med stod av § 14 mom. 2 i bestammelserna om
dess giltighet, uppho6r samtidigt detta avtal.
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Bilaga

Dagtraktamenten vid utlandsresor 2022

Land eller omrade DagtraeI:ltr;:mente Landskod

Afghanistan 47 AF
Albanien 67 AL
Algeriet 60 Dz
Andorra 59 AD
Angola 57 A0
Antigua och Barbuda 78 AG
Argentina* 37 AR
Armenien* 54 AM
Aruba 60 AW
Australien* 69 AU
Azerbajdzjan* 54 AZ
Azorerna 61

Bahamas 76 BS
Bahrain 73 BH
Bangladesh 66 BD
Barbados 73 BB
Belgien 67 BE
Belize 46 BZ
Benin 43 BJ
Bermuda 75 BM
Bhutan 44 BT
Bolivia 4 BO
Bosnien och Hercegovina* 51 BA
Botswana 43 BW
Brasilien 59 BR
Brunei 40 BN
Bulgarien 57 BG
Burkina Faso 38 BF
Burundi 43 BI
Centralafrikanska republiken 92 CF
Chile* 48 (0
Colombia 48 «
Cookdarna 68 K
Costa Rica 49 R
Curacao 50 w
Cypern* 61 Y
Danmark* 7 DK
Demokratiska republiken Kongo (Kongo-Kinshasa) 40 4]
Djibouti n DJ
Dominica 54 DM
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Land eller omrade Dagtraktamente Landskod
euro
Dominikanska republiken 53 DO
Ecuador* 55 EC
Egypten 72 EG
El Salvador 48 SV
Elfenbenskusten 73 a
Eritrea 77 ER
Estland 58 EE
Etiopien 4 ET
Fiji 50 F
Filippinerna 65 PH
Frankrike* 70 FR
Faroarna 55 FO
Forenade Arabemiraten 73 AE
Forenta Staterna* (USA) 72 Us
New York, Los Angeles, Washington* 78
Gabon 87 GA
Gambia 43 GM
Georgien* 42 GE
Ghana 52 GH
Grekland 59 GR
Grenada 64 GD
Gronland 56 GL
Guadeloupe 51 GP
Guatemala 64 GT
Guinea 69 GN
Guinea-Bissau 37 GwW
Guyana* 43 GY
Haiti 48 HT
Honduras 48 HN
Indien 56 IN
Indonesien 51 ID
Irak 51 1Q
Iran 80 IR
Irland 67 IE
Island 75 IS
Israel 87 IL
Italien* 66 IT
Jamaica 51 M
Japan 76 JP
Jordanien 80 JO
Jungfrudarna (USA)* 51 VI
Kambodja 59 KH
Kamerun 54 wm
Kanada 7 CA
Kanariedarna 63
Kap Verde 43 4]
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Land eller omrade Dagtraktamente Landskod
euro
Kazakstan 45 Kz
Kenya 74 KE
Kina 73 (N
Hongkong* 76 HK
Kirgizistan 39 KG
Komorerna 33 KM
Kongo (Kongo-Brazzaville) 61 (¢
Korea, Demokratiska folkrepubliken (Nordkorea) 63 KP
Korea, Republiken (Sydkorea) 81 KR
Kosovo 50 KV
Kroatien 63 HR
Kuba 44 w
Kuwait 72 KW
Laos 47 LA
Lesotho 36 LS
Lettland 57 Lv
Libanon 92 LB
Liberia 53 LR
Libyen 47 Ly
Liechtenstein 66 LI
Litauen 55 LT
Luxemburg 69 LU
Madagaskar 40 MG
Madeira 60
Makedonien* 54 MK
Malawi 68 Mw
Malaysia 49 My
Maldiverna 60 Mv
Mali | ML
Malta 66 MT
Marocko 69 MA
Marshalléarna 55 MH
Martinique 53 MQ
Mauretanien 46 MR
Mauritius 45 MU
Mexiko 55 MX
Mikronesien 50 M
Mocambique 45 Mz
Moldavien* 56 MD
Monaco 92 MC
Mongoliet 39 MN
Montenegro 59 ME
Myanmar (Burma) 57 BB
Namibia 39 NA
Nederlanderna* 72 NL
Nepal 47 NP
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Land eller omrade Dagtraktamente Landskod
euro

Nicaragua 42 NI
Niger 46 NE
Nigeria 76 NG
Norge* 7 NO
Nya Zeeland* 72 NZ
Oman 66 oM
Pakistan 33 PK
Palau 77 PW
Palestinska omradet* 77 PS
Panama 54 PA
Papua Nya Guinea 64 PG
Paraguay 32 PY
Peru 49 PE
Polen 57 PL
Portugal* 62 PT
Puerto Rico 57 PR
Qatar 67 QA
Rumanien 59 RO
Rwanda 36 RW
Ryssland* 56 RU

Moskva* 70

Sankt Petersburg* 64
Saint Kitts och Nevis 59 KN
Saint Lucia Al LC
Saint Vincent och Grenadinerna Al /¢
Salomondarna 53 SB
Samoa 53 WS
San Marino 61 M
Sao Tomé och Principe 85 ST
Saudiarabien 68 SA
Schweiz 78 (H
Senegal 53 SN
Serbien* 63 RS
Seychellerna 74 SC
Sierra Leone 57 SL
Singapore 68 SG
Slovakien 64 SK
Slovenien 61 SI
Somalia 67 S0
Spanien* 65 ES
Sri Lanka 39 LK
Storbritannien* 68 GB

London och Edinburgh* 72
Sudan 25 SD
Surinam 72 SR
Swaziland 4 YA
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Land eller omrade Dagtraktamente Landskod
euro
Sverige* 63 SE
Sydafrika 53 ZA
Sydsudan 92 SS
Syrien 84 SY
Tadzjikistan 35 T
Taiwan 67 W
Tanzania 49 Tz
Tchad 56 1
Thailand 60 TH
Tjeckien 68 (z
Togo 52 TG
Tonga 53 TO
Trinidad och Tobago 70 7
Tunisien 54 N
Turkiet® 37 TR
Istanbul* 39
Turkmenistan 80 ™
Tyskland 66 DE
Uganda 43 UG
Ukraina 70 UA
Ungern 56 HU
Uruguay 51 uy
Uzbekistan 31 uz
Vanuatu 60 VU
Venezuela 85 VE
Vietnam 64 VN
Vitryssland 51 BY
Yemen 92 YE
Zambia 58 M
Zimbabwe 51 W
Osterrike 68 AT
Osttimor 46 L
Land, som inte sarskilt namns* 46

34



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:46

*

Argentina: Argentina omfattar Argentina och darna som direkt hor till det, dock inte Falklandsdarna.

Armenien: Omradet Nagorno-Karabach réknas till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Australien: Australien omfattar Australien och Tasmanien och arna i deras omedelbara narhet. Ovriga till Australien hérande
ldnder, som inte sdrskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte némnts sarskilt.

Azerbajdzjan: Omradet Nagorno-Karabach raknas till gruppen Land som inte ndmnts sérskilt.

Bosnien och Hercegovina: Detta land omfattar alla olika administrativa nationalitetsgrupper inom landets granser.

Chile: Chile omfattar Chile och 6arna i dess omedelbara ndrhet. Péskdn hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.
Cypern: Till Cypern rdknas de omraden av Cypern som hér till EU. Den turkiska delen av Cypern réknas till Turkiet.

Danmark: Danmark omfattar danska fastlandet jimte 6arna samt Bornholm. Ovriga till Danmark hérande lander som inte sérskilt
ndmnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt. Sarskilt némnda &r Gronland och Férdarna.

Ecuador: Ecuador omfattar Ecuador och Galapagostarna.

Frankrike: Frankrike omfattar Frankrike och Korsika och dar i narheten av dessa. Ovriga till Frankrike hérande linder som inte
sdrskilt har ndmnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sérskilt.

Forenta staterna: Till forenta stater raknas Amerikas forenta stater, Alaska och Hawaii samt de oar direkt i anslutning till omraden
som hir till Amerikas forenta stater. Ovriga till forenta stater (USA) hérande linder som inte sarskilt namnts i forteckningen, bl.a.
Guam, Okinawa, amerikanska Samoa m.fl., hr till gruppen Land som inte ndmnts sérskilt.

Georgien: Till Georgien raknas de omraden som hor till landet. Abchazien och Sydossetien hér till gruppen Land som inte ndmnts
sarskilt.

Guyana: Guyana (Brit.) omfattar inte Franska Guyana, som hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Italien: Till Italien rdaknas Italien, Sicilien och Sardinien samt 6arna i deras omedelbara narhet. Vatikanstaten raknas till Italien.
Jungfrudarna (Brit.): Brittiska Jungfrudarna raknas till gruppen Land som inte ndmnts sérskilt, inte till Jungfrudarna (USA).
Makedonien: Till Makedonien hor det fore detta jugoslaviska omradet Makedonien. Till Grekland hor ett landskap med samma
namn.

Moldavien: Till Moldavien hor &ven Transnistriska omradet.

Nederlinderna: Omfattar Holland/Nederlanderna. Ovriga till Holland/Nederlanderna horande linder och omraden som inte sérskilt
har ndmnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Norge: Norge omfattar Norge och Lofoten samt omedelbart till dessa omraden anslutna lander och omraden. Ovriga lander och
omrdden som hor till Norge, bl.a. Spetsbergen och Jan Mayen, hor till gruppen Land som inte namnts sérskilt.

Nya Zeeland: Nya Zeeland omfattar dess tva huvuddar samt 6arna i deras omedelbara nérhet. Ovriga till Nya Zeeland hérande
ldnder som inte sarskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Palestinska omradet: Palestinska omradet omfattar alla de omraden med sjalvsténdig styrelse inom israeliskt territorium som
raknas till palestinska sjdlvstyrelseomradet.

Portugal: Portugal omfattar Portugal och darna direkt i anslutning till det, dock inte Madeira och Azorerna. Ovriga till Portugal
horande lander som inte sérskilt har ndmnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Ryssland: Till Ryssland réknas Ryssland och Kaliningrad samt dvriga till dessa omraden omedelbart anslutna dar som hor till
Ryssland, bl.a. Novaja Zemlja, Kamchatka och dgruppen Kurilerna for Rysslands del. Spetsbergen raknas till gruppen Land som inte
namnts sarskilt.

Serbien: Till Serbien raknas Serbien och Vojvodina, men inte Kosovo eller de andra Serbiska republikerna.

Spanien: Spanien omfattar Spanska fastlandet, Ceuta och Melilla samt 6arna i den omedelbara nérheten av Spanska fastlandet, bl.a.
Mallorca, Menorca, Ibiza m.fl. Ovriga till Spanien hérande linder som inte sarskilt har ndmnts i forteckningen hor till gruppen Land
som inte namnts sarskilt.

Storbritannien: Storbritannien omfattar England, Wales, Skotland och Nordirland samt till dessa omedelbart anslutna dar, bl.a.
Kanaldarna: Jersey, Guernsey m.fl. samt Isle of Man. Ovriga till Férenade konungariket (UK) hérande lander som inte sérskilt har
namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Sverige: Till Sverige riknas svenska fastlandet samt Gotland och Oland samt de 6vriga darna i narheten av Sverige.

Turkiet: Till Turkiet rédknas dven den turkiska delen av Cypern.
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Land som inte namnts sarskilt: Till denna grupp hor ndgra sjalvstandiga stater, bl.a. av FN:s medlemsstater hor till gruppen
Kiribati, Nauru, Palau, Tuvalu och Ekvatorialguinea. Till gruppen hor dessutom de omraden och oftast de dar som ligger avlagset
frdn moderlandet samt &ven vissa andra omréden. Sddana dr bl.a. Sint Maarten, Gibraltar, Vastsahara, Réunion, Franska Polynesien
(Tahiti), Nya Kaledonien, Pitcairn och Turks- och Caicosdarna samt bl.a. alla de lander vid ovan ndmnda omraden som hor till gruppen
Land som inte namnts sarskilt.

Antarktis: Hela Antarktis raknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Olika landers militarbaser och Gvriga olika organisationers administrativa omraden till vilka urbefolkningen inte dger
tilltrade rdknas till gruppen Land som inte ndmnts sdrskilt.

Till stader som i forteckningen har namnts vid Britannien, Kina, Turkiet, Ryssland och Amerikas Fdrenta Stater réknas endast
omrdden innanfor dessa stéders (kommuners) administrativa granser, t.ex. Storlondon (Greater London) men inte t.ex. forstader
Watford osv. och inte hela Los Angeles omradet e.d.
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