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2018 bestallde undervisnings- och kulturministeriet en utredning av jur.dr Jaana Paanetoja
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Changes were then implemented in these industries over the course of four years. For this
reason, a further study was deemed necessary in 2022 to examine what improvements

have been made and in which areas attention should be placed in the future. Based on the
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SAATTEEKSI

Me too -liike avasi aktiivisen keskustelun seksuaalisesta hdirinndsta elokuva-alalla vuonna
2017. Keskustelu on taman jalkeen laajentunut kasittelemaan hairintaa ja epaasiallista
kohtelua elokuva- ja teatteri-alalla sekd yhteiskunnassa laajemmin. Ei ndyta olevan yhteis-
kunnan sektoria, jossa hadirintaa ei esiintyisi. Samalla on hyva muistaa, ettd on yhteiséja ja
tyopaikkoja, joissa on muita huomioiva ja rakentava henki. Vuonna 2019 julkaistun Kult-
tuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen tutkimuksen mukaan elokuva- ja teatterialan tyds-
kentelevien kohtaama hairinta ei maarallisesti mitattuna ole valttamatta suurempi kuin
muilla aloilla’.

Tama jatkoselvitys tarkastelee elokuva- ja teatterialalla kdytyja keskusteluita ja muutoksia
vuosina 2018-2022 seka tilannetta tana pdivana. Jatkoselvitys on jatkoa OTT Jaana Paane-
tojan laatimalle ja opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2018 julkaisemalle selvitysrapor-
tille Hdirintd ja muu epdasiallinen kohtelu elokuva- ja teatterialalla.

Hairinnan ja epdasiallisen kohtelun kitkeminen elokuva- ja teatterialalta on osa laajem-
paa rakenteellista tyota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka moninaisuu-
den ja sisdllyttamisen lisdéamiseksi, mika mahdollistaa kukoistavan ja turvallisen taide- ja
kulttuurialan.

Lampimat kiitokset kaikille jatkoselvitykseen osallistuneille, jotka ovat jakaneet tietoa ja
nakemyksidan.

Mitro Kaurinkoski
Elokuu 2022

1 Anttila, Anna (2019) Tyttdhdin soittaa kuin mies! Kuinka vahvistaa taide- ja kulttuurialan
tasa-arvoa ja tyéhyvinvointia? (Cupore 2019).
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1 Lahtokohdat

1.1 Selvitystehtava ja tausta

Eurooppa-, kulttuuri- ja urheiluministeri Sampo Terho asetti OTT, ty6- ja sosiaalioikeuden
dosentti Jaana Paanetojan 16.4.2018 selvittdmaan elokuva- ja teatterialan hairintaa seka
muuta epaasiallista kohtelua. Toimeksiannosta paatettaessa elokuva-alalla oli jo kiinnitetty
huomiota yhteen epaasiallisen kohtelun osa-alueeseen: seksuaaliseen hairintaan. Selvi-
tyksessa erityista huomiota tuli kiinnittda elokuvatuotantoihin. Merkittavana erona elo-
kuva- ja teatterialan valilla oli se, etta teatterialan osalta tehtdvana ei ollut selvittaa tydlain-
saddannon velvoitteiden tayttamista samassa laajuudessa kuin elokuva-alalla. Toimeksian-
non mukaan selvitystydssa tuli ottaa huomioon jo tehdyt asiaa koskevat selvitykset ja olla
yhteydessa muun muassa Suomen elokuvasaatioon, tuotantoyhtidihin, tarkeimpiin elo-
kuva- ja teatterialan edunvalvontajdrjestoihin seka eri hallinnonalojen viranomaisiin.

Valmiissa selvitysraportissa tehtiin toimenpide-ehdotuksia opetus- ja kulttuuriministeri-
olle, rahoittajille kuten Suomen elokuvasaatiolle ja Taiteen edistamiskeskukselle, alan toi-
mijoille ja edunvalvontajarjestoille seka koulutuslaitoksille.? Tiivistelma Paanetojan sel-
vitysraportissa esitetyista toimenpide-ehdotuksista on koottu taman jatkoselvityksen
litteeseen 1.

Paanetoja Jaana (2018): Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu elokuva- ja teatteria-
lalla: Selvitysraportti. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 31/2018. http://urn fi/
URN:ISBN:978-952-263-586-0

Jatkotoimenpiteena neljan vuoden takaiselle raportille opetus- ja kulttuuriministeridssa
valmisteltiin kesakuussa 2022 kysely, jonka tavoitteena oli kartoittaa, millaisena tilanne
talla hetkelld alalla ndhdaan, mita toimenpiteitd on tehty ja mika niiden vaikutus on ollut,
seka selvittaa mahdollisia jatkotoimenpiteiden tarpeita. Kysely lahetettiin 27:lle elokuva- ja
teatterialan toimijayhteisdlle ja viranomaiselle.

2 Toimenpide-ehdotukset esitetddn Jaana Paanetojan laatimassa selvitysraportissa sivuilla
159-174, ks. OKM_31_2018_10092018.pdf (valtioneuvosto.fi)


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-586-0
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-586-0
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161024/OKM_31_2018_10092018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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1.2 Selvityksen toteutus ja tietopohja

Osana jatkoselvityksen valmistelua tavattiin Suomen elokuvasaation, Suomen teatterit
ry:n, Nayttelijaliiton seka Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme ry:n edustajia touko-
kuussa 2022.3 Selvitystyon aikana kaytiin myos puhelinkeskustelu Taiteen edistamiskes-
kuksen johtajan Paula Tuovisen kanssa. Tapaamisten jalkeen ldhetettiin 27:lle elokuva- ja
teatterialan toimijayhteisolle ja viranomaiselle kysely, joka sisalsi kahdeksan kysymysta.
Vastausaika oli 9.-23.6.2022.# Kysymyksiin sai vastata vapaamuotoisesti ja liitteena sai
lahettaa lisdtietoa tehdyista toimenpiteista. Vastauksia saatiin 22 taholta ja tdman lisaksi
kaksi tahoa toimitti tietoa ja linkkeja toimenpiteistadn. Kyselyyn vastasi tai reagoi yhteensa
88% vastaanottajista.

Vastauksissa korostui myos opiskelijoiden kuulemisen tarkeys, minka vuoksi jatkossa on
perusteltua ulottaa laajempi selvitys myds alan opiskelijoihin.

Elokuva- ja teatterialalla on tapahtunut Suomessa muutoksia toisaalta osana yhteiskun-
nallista prosessia ja toisaalta myos vuonna 2018 julkistetun Jaana Paanetojan selvityksen
seurauksena.

Taman jatkoselvityksen taustakehyksend toimivat keskustelut, joita eri aloilla Suomessa
ja kansainvdlisesti kdydaan koskien niin hairintaa ja epaasiallista kohtelua kuin moninai-
suutta ja inkluusiotakin.’ Jatkoselvityksen paaasiallisena tietolahteena toimivat kyselyn
vastaukset seka vastauksissa esiin tulleet vuosina 2018-2022 tehdyt toimenpiteet, selvi-
tykset ja tutkimukset. Tassa selvityksessa esiintyvat lainaukset ilman Iahdemerkintaa ovat
otteita kirjallisista vastauksista. Lainauksia ei ole yhdistetty vastaajatahoihin.

Elokuva- ja teatterialalla tapahtuvaan hairintadn ja epaasialliseen kohteluun on enene-
vassa maarin kiinnitetty huomiota vuonna 2017 alkaneen ja laajaa keskustelua heratta-
neen me too -liikkeen my6td. Kansainvalinen keskustelu on siirtynyt elokuva-alalta niin
esittavien taiteiden puolelle kuin laajemmin yhteiskunnan muille sektoreille.

3 Kahdenkeskeiset keskustelut: Suomen Teatterit ry, Kaisa Paavolainen, toimitusjoh-

elokuvasaatio, Lasse Saarinen, toimitusjohtaja ja Reetta Hautamaki, viestintapaallikko
(30.5.2022), Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme, Anne Saveljeff, viestintapaallikko
(31.5.2022)

4  Ks. Liite 2. Opetus- ja kulttuuriministerion kysely ja jakelulista koskien: "Hairintd ja muu
epdasiallinen kohtelu elokuva- ja teatterialalla” (9.6.2022).

5 Esimerkiksi Diversity and inclusion in the European audiovisual sector (European Audio-
visual Observatory: 2021), https://book.coe.int/en/european-audiovisual-observato-
ry/10530-iris-plus-2021-1-diversity-and-inclusion-in-the-european-audiovisual-sector.html


https://book.coe.int/en/european-audiovisual-observatory/10530-iris-plus-2021-1-diversity-and-inclusion-in-the-european-audiovisual-sector.html
https://book.coe.int/en/european-audiovisual-observatory/10530-iris-plus-2021-1-diversity-and-inclusion-in-the-european-audiovisual-sector.html
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Hairintaa ja epaasiallista kohtelua esiintyy lapi yhteiskunnan. Epatasa-arvoa aiheuttavina
tekijoina kiinnitetaan huomiota mm. sukupuoleen ja intersektionaalisuuteen.’

Useissa viime vuosina Suomessa tehdyissa selvityksissa ja tutkimuksissa on todettu, etta
kulttuurialalla (ml. elokuva- ja teatteriala) esiintyy rakenteita, jotka luovat epatasa-arvoa.
Tatd edesauttaa myos se, etta tyodllistyminen tapahtuu usein verkostojen kautta.”

Selvityksista mainittakoon esimerkiksi Cuporen 2019 julkaisema Anna Anttilan selvitys
"Tyttéhdn soittaa kuin mies! Kuinka vahvistaa taide- ja kulttuurialan tasa-arvoa ja tyéhy-
vinvointia?” Anttila toteaa selvityksessaan, etta rakenteita, jotka aiheuttavat rakenteel-
lista syrjintad, vakivaltaa ja hairintad, on mahdollista muuttaa. Han esittelee myds keinoja
tasa-arvon ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Sukupuoltenvélisen tasa-arvon lisadminen on
mahdollista vadristyneita rakenteita purkamalla ja korjaamalla.?

Naisten ja miesten valilld vallitsee edelleen hierarkkinen epéatasa-arvo, joka ilmenee monin
eri tavoin. Esittavissa taiteissa tydonkuvat ovat sukupuolittuneita ja hdirintaa on koettu
padosin tydkavereiden taholta mutta myos esihenkilGilta.? Audiovisuaalisesta alasta on
todettu, ettd "Alan toimintakulttuurissa ovat vahvoilla ne, joilla on yhteiskunnassa muuten-
kin valtaa."™

1.3 Tehtavan rajaukset

Tama jatkoselvitys suunnattiin elokuvan ja teatterin ammattilaisia edustaville etujarjes-
toille Suomessa seka heidan kanssaan toimiville yhteisdille, oppilaitoksille ja viranomai-
sille. Toimijakenttd on tydnkuviltaan laaja ja osin ristedva. Jatkoselvitys rajattiin seuraaviin
paaasiallisiin toimijaryhmiin:

Elokuva- ja tv-tuotanto: tuottajat, tydnantajat, valtiolliset rahoittajat; tuotantoihin palka-
tut ja osallistuvat ohjaajat, nayttelijat, kuvan, ddnen, leikkauksen seka tuotannon kanssa
toita tekevat ammattilaiset.

Esittdvien taiteiden alalla teatteri, tanssi, sirkus: valtionosuusrahoitusjarjestelman (VOS)
piirissa toimivat ja vapaat teatterit, ryhmat ja muut tydnantajat, valtiolliset rahoittajat;

Anttila, Anna (2019),s. 10
Asiasta on kirjoittanut Anttila, Anna (2019), Helavuori Hanna - Karvinen, Mikko (2019).
Anttila, Anna (2019),s.9, 11, 26.
Helavuori Hanna - Karvinen, Mikko (2019), s. 9, 43.
0 Koski-Talvio (2019), s. 4.

- O 00 N O
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tuotannoista vastaavat palkatut tuottajat; tuotantoihin palkatut ja osallistuvat ohjaajat,
nayttelijat, tanssijat, esiintyjat, teknisen ja muun toteutuksen henkildsto.

Koulutus: korkeakouluissa ammattiin opiskelevat ndyttelijat, ohjaajat ja lavastajat.

Jatkoselvityksen tavoitteena on ollut selvittda hairinndn ja muun epaasiallisen kohtelun
tilannetta elokuva- ja teatterialalla vuonna 2022 ja erityisesti:

Millaisena tilanne ja tunnelma aloilla ndhdaan tana paivana?

2. Millaisia toimenpiteitd, ml. koulutuksia, uusia toimintamalleja, ohjeistuksia,
sopimuksia ja mahdollisia lainsaadannon tai sadddsten muutoksia on tehty
vuosina 2018-2022 syksylla 2018 julkistetun Jaana Paanetojan selvityksen jal-
keen tai osana muita muutosprosesseja?

3. Millaisina vuosina 2018-2022 toteutettujen toimenpiteiden vaikutukset nah-
daan elokuva- ja teatterialalla?

4. Mitd on jadnyt tekematta? Mita vield pitaisi tehda alan tydskentelyolosuhtei-
den parantamiseksi?

5. Jaana Paanetojan vuonna 2018 tehdyssa selvityksessa ehdotettiin eettisen
toimielimen perustamista taiteen ja kulttuurin aloille. Vuonna 2020 opetus- ja
kulttuuriministerio tilasi selvityksen kulttuurialan eettisista kysymyksista, ml.
eettisen toimielimen perustamisesta. Selvityksesta annetuissa lausunnoissa
kannatettiin eettisen toiminnan edistamista erityisesti ennaltaehkaisevan toi-
minnan osalta, mutta jalkikateisessa toiminnassa (valitusten tai kanteluiden
kasittely ja lausuntojen antaminen niistd) nahtiin paljon ongelmia. Opetus- ja
kulttuuriministerio ei ole perustanut kulttuurialan eettista toimielinta, vaan
sen sijaan antoi vuonna 2021 Forum Artis ry:lle tehtavaksi laatia kulttuurialan
eettisen ohjeiston alan itsensa toimesta. Ohjeiston on maara valmistua vuo-
den 2022 loppuun mennessa.

6. Koetaanko, etta eettisen ohjeiston laatiminen riittda kulttuurialan eettisten
ongelmien ratkaisemiseksi, vai tarvitaanko sen lisaksi muita toimenpiteita?

7. Millainen merkitys tai tarve olisi laajemman kyselyn tekemiselld elokuva- ja
teatterialojen toimijoille ja yhteisoille? Mita tulisi kysya ja kenelta?

8. Toivotaanko toimenpiteita opetus- ja kulttuuriministeri6lta, millaisia?

9. Mitd muuta olisi tarked huomioida?

1
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2 Kyselyn tulokset

2.1 Toimenpiteiden vaikutukset

Nykyadan hdirinta ja epaasiallinen kohtelu osataan tunnistaa ja sanoittaa, ja keinot ennalta-
ehkaisyyn ja puuttumiseen ovat pddosin hyvin tiedossa. Niinpa rdikeitd uusia tapauksia ei

tule vastaan tai samalla tavalla nakyviin. Tilanne nahdaan kuitenkin osin eri tavalla kentan

eri puolilla. Ongelma ja siihen vaikuttavat taustatekijat ovat yha olemassa ja tasa-arvoisen

tydympariston saavuttamiseksi on vield tehtdvaa. Ennaltaehkdisevan koulutuksen ja asian
esilla pitamisen tarve on jatkuva.

Kevadlla 2020 alkanut koronapandemia sulkuineen vaikutti elokuva- ja tv-alaan seka esit-
taviin taiteisiin eri tavoilla ja siirsi paaasiallisesti keskusteluiden fokukset selvidmiseen pan-
demian aiheuttamasta tilanteesta. Tyota audiovisuaalisten tuotantojen parissa onnistuttiin
erityisten koronajarjestelyjen turvin usein jatkamaan ja tuotantomdarat ovat myos kasva-
neet. Esittava taide joutui pandemian aikana kriisiin, kun esitykset peruuntuivat ja tyolli-
syys vaheni voimakkaasti.

Vuosina 2018-2020, ennen pandemiaa, hdirinndsta ja epaasiallisesta kohtelusta kaytiin
alalla vilkasta keskustelua, jarjestettiin koulutuksia ja tehtiin toimenpiteita. Taman seurauk-
sena tyonantajat ja tyontekijat ymmarsivat paremmin oikeudet ja velvoitteet. Alan aktii-
visen keskustelun my6ta nyt osataan paremmin tunnistaa, pukea sanoiksi ja nostaa esiin
epadasialliseen kohteluun liittyvia kokemuksia.

Tassa jatkoselvityksessa on tarkasteltu audiovisuaalisen kulttuurin alalta elokuva- ja tv-tuo-
tantoa seka esittavien taiteiden saralta teatteria, tanssia ja sirkusta. Jatkoselvityksen koh-
teena on myos ollut ndyttelijantyon ja ohjauksen korkeakouluopetus. Tarkasteltavien alo-
jen tydskentelytavoissa, tuotantorytmeissa ja rahoitusrakenteissa on suuria eroavaisuuk-
sia. Alan tydnantajina on yksityisia ja julkisesti rahoitettuja toimijoita, vakiintuneita ja
vakaita suurempia yhteisoja seka vapaita ryhmia, joista osa toimii hyvin pienella henkil6s-
toresursseilla ja osa taloudellisesti sangen niukilla resursseilla.

Tuotantoihin osallistuvat ovat pdaosin tydsuhteessa, mutta vapaalla kentalla, erityisesti
esittavissa taiteissa, on myods tuotantoja, joihin esiintyjat osallistuvat apurahojen turvin,
eivatka ndin ollen ole muodollisesti tydsuhteessa. Alan tyontekijoiden tehtavakentta on
laaja sisaltaen tuottajia, kdsikirjoittajia, ohjaajia, esiintyjia, teknisen toteutuksen ammatti-
laisia ja hallinnon ammattilaisia. Tuotannoissa on useimmiten vallalla hierarkkinen suhde
yksittdisten tehtavaryhmien valilla. Taman selvityksen vastauksissa hairintatilanteita ja
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epadasiallista kohtelua tuotiin esiin valtahierarkian pystysuunnassa ylhaalta alas, mutta
aiemmista tutkimuksista on tiedossa, etta hdirintatapauksia on ollut paljon myds sivu-
suunnassa, eli vertaisilta tyotovereilta.

AV-ala

Audiovisuaalisella alalla on tapahtunut: muutoksia selvityksen vastauksista tulee esiin nol-
latoleranssi hdirintaa ja epaasiallista kohtelua kohtaan. Tydnantajaosaaminen on monessa
tuotantoyhtidissa lisadntynyt, korjaustoimenpiteisiin suhtaudutaan vakavasti ja uusia toi-
mintatapoja on otettu kdyttoon. “ Kansallinen AV-ala hy6tyy vastuullisesta tyokulttuurista
ja vastuullisuuden seurannasta.” Uusiin toimintatapoihin sisaltyvat mm. intiimikoordinaat-
toreiden, tydnohjaajien ja muiden ammattilaisten lisadntynyt kdyttd. Joukossa on kuiten-
kin my0s tuotantoyhtidita, joilla ei ole tydnantajavelvoitteiden toteuttamiseen tarvittavaa
osaamista. Tydnantaja tuottajan roolissa ei ndy useinkaan tyontekopaikoilla, mika koetaan
ongelmalliseksi, silla siita seuraa tydntekijoiden valta-asemien hamdrtymista ja tyontekijat
saattavat ottaa tyonantajalle kuuluvia vastuita. Tilanteet ovat johtaneet epaasialliseen koh-
teluun. Alalla koetaan vallitsevan esimerkiksi haitallinen huutamisen tapakulttuuri.

AV-alan tuotantomdarat ovat viime vuosina kasvaneet ja tama on aiheuttanut pulaa tyon-
tekijoista. Kyselyn vastauksissa koetaan, etta alalla tydskentelee tasta johtuen jossain maa-
rin myos kokemattomia tekijoitd, joilla on heikompi kdsitys niin oikeuksista kuin velvoit-
teistakin tyontekijana. Lisaantyneet tuotantomaarat ja tekijapula aiheuttavat myos jaksa-
misongelmia, kun tekijat siirtyvat tuotannosta seuraavaan ilman mahdollisuuksia vapai-
siin. Suomen hyvasta tydlainsddadannosta huolimatta tydehtosopimuksen puute tekee
elokuva- ja tv-tuotannon poikkeukselliseksi tydymparistoksi, tydsuhteet ovat epatyypil-
lisida."" Tasta johtuen ongelmien ratkaiseminen ja asioista sopiminen ndahdaan vaikeiksi.
Ty6sopimusneuvotteluissa hyvat suhteet monimutkaistuvat tydnantajaosapuolena toimi-
vien tuottajien ja tyontekijoina toimivien ohjaajien, nayttelijoiden ja muun henkilékunnan
valilla.

My®s julkisissa ja yksityisissa mediayhtidissa on toimittu aktiivisesti viime vuosina.
Nykyaan mediayhtididen sopimuksissa velvoitetaan tuotantoyhtiditd noudattamaan
ohjeistuksia ja toimintatapoja, joilla torjutaan hairintaa ja epdasiallista kaytosta.

11 Ammattiteattereiden tyontekijoilld on kaytdssa Teatterialan tydehtosopimus. https://
www.teme.fi/wp-content/uploads/2021/03/teates-2020-2022_2-final.pdf .
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Esittavat taiteet

Esittavien taiteiden kentalla teattereissa tyoskentelyolosuhteet on yleisesti ottaen koettu
selvempina kuin elokuva- ja tv-alalla. Tama on mm. toimivien tyénantaja- ja tyontekijajar-
jestojen valisten keskusteluyhteyksien ja kaytdssa olevan tydehtosopimuksen ansiota. Esit-
tavien taiteiden kentalla on vaihtelua, koska organisaatioista osa on suuria ja vakiintuneita,
valtionosuudesta nauttivia teattereita ja osa vapaan kentan pienilld resursseilla toimivia
ryhmia ja yhteisoja.

Suuremmissa teattereissa on usein hallinnollista henkil6kuntaa, joka pystyy huolehtimaan
myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksista. Vapaan kentan ryhmat saattavat olla
yhden tuottajan varassa, jos sitdkaan, rahoitus on pienta ja epavarmaa. Esittavien taiteiden
vapaat toimijat ja freelancerit, ndyttelijat, tanssijat, sirkustaiteilijat ja muut esiintyjat ovat
yha heikossa asemassa ja heilla on huono neuvottelu- ja keskusteluasema vaikeissa tilan-
teissa. Erityisesti vapaalla kentalla pienissa organisaatioissa tama voi tulla vastaan. Pienilla
resursseilla toimivissa yhteisoissa ei valttamatta ole henkilokuntaa ja osaamista vaikeiden
tilanteiden kasittelyyn. Kentalla esiintyy epailyksia, etta asiaa saataisiin parannettua: "[E]
sittdvan taiteen vapaalla kentalld on laajasti jaettu halu kohdella tyontekijoitda mahdolli-
simman oikein ja reilusti, mutta melkein yhta laajasti jaettu tuska, ettei se ole resurssien
puolesta mahdollista.”

Vastauksissa nousi my0s esiin vahemmalle huomiolle jaanyt ryhma: vapaan kentan
ammattituottajat, jotka hakeutuvat pois alalta tydhyvinvointiin liittyvista syista.

Hidas muutosprosessi

Keskustelu elokuvan ja teatterin puolella on ollut vilkasta: epdasialliseen kohteluun liitty-
vid tapauksia on tuotu esiin ja tilanne vaikuttaa paremmalta seksuaalisen hairinnan kitke-
misen osalta. Alalla elda kuitenkin kokemus vuosikymmenia kestaneesta "normalisoitu-
neesta vakivallan historiasta” (termi suoraan vastauksista), joka on sisdltanyt mielivaltaa
ja seksuaalista ahdistelua: "Valtaansa vaarinkayttaneita ihmisia ei ole nimetty tai vaadittu

nn

vastuuseen.”"[K]eskeiset syrjintdan ja epdasialliseen kohteluun johtavat tekijat eivat ole

nn

muuttuneet[.]” "[Alsenteet naisia ja elokuvien naishahmoja kohtaan ovat usein edelleen

kielteiset ja vahattelevat.”

Kyselyn vastauksissa ilmenee, etta paperilla sovittuja toimenpiteita tai tyoturvallisuuteen
liittyvia ohjeistuksia ei aina noudateta. Oikeuksistaan tietoiset nayttelijat, nuoret ja freelan-
ce-toimijat ovat paikoin arkoja nostamaan esiin epdkohtia, etteivat tyontekijoina leiman-
tuisi "vaikeiksi”. Ollaan kuitenkin toiveikkaita sen suhteen, ettd nuoret ovat tarkea tyotapo-
jen ja kdytantdjen muutoksen voima.
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Koulutus

Kuluneen neljan vuoden aikana on alan korkeakouluissa kayty aktiivista keskustelua eetti-
sesti kestdvista arvoista ja toimintatavoista ja ndihin sitoutumisesta niin henkilston kuin
opiskelijoidenkin kesken. Muutos on ldpaissyt elokuva- ja tv-alan ohjaajien, tuottajien ja
kasikirjoittajien koulutusohjelmat seka nayttelijakoulutuksen. Koulutuksen piirissa ilmapii-
rin koetaan parantuneen.

Paanetojan selvityksessa esitettiin alan tdydennyskoulutusta keinona tyékulttuurin muut-
tamiseen.? Aalto-yliopiston Elokuvataiteen ja lavastustaiteen laitos ELO:lla ei kuitenkaan
ole ollut riittavaa resurssia alan tdydennyskoulutukseen laajemmassa mittakaavassa.

2.2 Konkreettiset toimenpiteet 2018-2022

Vuosina 2018-2022 audiovisuaalinen ja esittdvien taiteiden ala on aktivoitunut monella
tapaa ja toimenpiteitd on tehty laajasti: erityisesti tutkimuksia, hankkeita, koulutuksia ja
ohjeistuksia seka toimintatapojen muutoksia. Taustalla on vaikuttanut Jaana Paanetojan
selvitys seka yhteiskunnan muut muutosprosessit ja keskustelut niin Suomessa kuin maail-
mallakin. Tehdyt toimenpiteet liittyvat hairintdan ja epaasialliseen kohteluun seka laajem-
min tyoturvallisuuteen ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydhon, jotka kaikki osaltaan aut-
tavat myos hairinnan ja epaasiallisen kohtelun poistamisessa. Kevaalla 2020 osa jatkotoi-
menpiteiden toteutuksista jai kesken koronapandemian puhjettua ja sen myo6ta alaa koh-
danneiden uusien akuuttien haasteiden takia. Kesken jaaneita toimenpiteita pyritaan jat-
kamaan osin jo syksylla 2022.

Vuosina 2018-2022 tehtyja toimenpiteitd kdydaan seuraavissa alaluvuissa lapi. Niiden
lisaksi alan muutosta on vauhditettu myds muilla toimenpiteilld, kuten kehittamalla kes-
kustelukulttuuria mydnteisemmaksi ja vaikeiden asioiden kasittelemisella ddneen ja julki-
sesti kantaa ottamalla.

Taman selvitystyon aikana saatuja tietoja toimenpiteista ja linkkeja aineistoihin on tarkem-
min lueteltu liitteessa 3.

12 Paanetoja, s. 163.
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2.2.1 Lakimuutokset

Uusi elokuvalaki saadettiin 2019." Lakiin sisaltyy Suomen elokuvasaation neuvottelukun-
nan perustaminen. Lisdksi tuotantotukiin liittyen on saddetty, etta valtionavustuksen vas-
taanottajaa koskee sitoutuminen “lainsaadannon velvoitteiden ja elokuvatuotannon mah-
dollisten hyvien kaytantdjen noudattamiseen”.*

Jaana Paanetoja kiinnitti vuoden 2018 selvityksessadan huomiota tyoturvallisuuslakiin.
Kun tyoturvallisuuslain kokonaisuudistus tulee ajankohtaiseksi, Paanetojan esiin nostamia
asioita on mahdollista tarkastella.

Talla hetkella ei ole vireilla elokuva- ja teatterialaa koskevia lakimuutoksia.

2.2.2 Poliittisia ohjelmia

Nykyiseen hallitusohjelmaan, joka julkaistiin joulukuussa 2019, sisaltyy kirjauksia tyohy-
vinvoinnin ja ty6turvallisuuden edistdmisesta seka tydeldman ja hyvan mielenterveyden
tavoitteista.’

Marinin hallituksen vuoden 2020 tasa-arvo-ohjelmaan on kirjattu, etta “sosiaali- ja terveys-
ministeri seka pohjoismaisen yhteistyon ja tasa-arvon ministeri jarjestavat seksuaalista hai-
rintda koskevia pyoredn poydan keskusteluja asiantuntijoiden kanssa. Eri hallinnonaloja
koskevien keskustelujen tuloksena muotoillaan suositukset seksuaalisen hairinnan ennal-
taehkadisemiseksi.”'® Sosiaali- ja terveysministerio jarjestaa yhdessa opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa pyorean poydan tapaamisen kulttuurin alalla asiantuntijoiden ja paatta-
jien kanssa syksylla 2022.

Ty6n ja tyohyvinvoinnin kehittamisohjelma Ty62030 keskittyy yhteistoimintaan ja luotta-
mukseen perustuvan tyokulttuurin edistamiseen. Tama sisaltdad myds avoimemman kes-
kustelukulttuurin edistamista tyoyhteisoissa ja kasittelee tapoja puuttua epdkohtiin, kuten
seksuaaliseen hdirintaan."”

13 Laki valtion rahoituksesta elokuvakulttuurin edistamiseen (2019). https://finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/2018/20181174

14 Ks.88.

15 Pddministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelma 10.12.2019: Osallistava ja osaava Suomi
- sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestévd yhteiskunta (2019). https://julkaisut.val-
tioneuvosto.fi/handle/10024/161931

16 Suomi tasa-arvon kédrkimaaksi: Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2020-2023 (2020). https://
julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162588

17 TYO2030 - Tyén ja tyéhyvinvoinnin kehittdmisohjelma: https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030
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2.2.3 Muutoksia rahoitus- ja tuotantosopimuksissa

Suomen elokuvasdatio ja Taiteen edistamiskeskus, jotka myontavat julkista rahaa
audiovisuaalisiin ja esittavien taiteiden tuotantoihin, ovat liséanneet edellytyksia
avustusehtoihinsa:

Suomen elokuvasaation tuotantotukea saaneilta hankkeilta vaaditaan: “Suomen ty6-
suojelulainsaadanndn noudattamista. Tuotantotuen edellytyksena on, ettd tuensaaja toi-
mittaa vakuuden siitd, etta tuotannossa tyoskenteleville tyontekijodille ja esihenkilbille on
annettu selkedt ohjeet siitd, miten heidan tulee toimia mahdollista hdirintda tai epaasial-
lista kaytosta kohdatessaan. Lisaksi tulee selvittaa tapa, milla ndma ohjeet on saatettu tuo-
tannossa tyoskentelevien tydntekijdiden ja esihenkildiden tietoon.”

Taiteen edistamiskeskuksen yhteisdavustuksiin sisdltyy arviointiperusteena toiminnan
laatu. Taman turvin on avustuksista paatettdaessa mahdollista ottaa huomioon hairinta,
mikali asiasta on saatu luotettavaa tietoa. Tarvittaessa ratkaisukeskeisia keskusteluja kay-
daan toimijoiden kanssa.

AV-tuotantojen tilaajat ja ostajat

TV-kanavat ja mediayhtiot pyrkivat tuotantoyhtididen kanssa huomioimaan seuraavaa:

— Sopimuspohjien kehittaminen: tuotantoyhtididen kanssa kdaydaan aktiivista keskus-
telua hdirinndn ja epaasiallisen kohtelun estamiseksi.

—  Sopimuksissa pyrkimys huomioida mahdollisuus nopeaan henkilévaihdokseen,
mikali esim. hairintda tai epdasiallista kdytosta tulee ilmi.

2.2.4 Tutkimuksia ja selvityksia

Alalla on julkaistu useita tutkimuksia ja selvityksia vuosina 2018-2022. Keskeiset julkai-
sut kdsittelevat taide- ja kulttuurialan tasa-arvoa ja tydhyvinvointia. Elokuva-alaa koske-
vat selvitykset kdsittelevat alan tyollisyytta seka naispuolisten elokuva-alan ammatti-
laisten aseman vahvistamista. Esittavien taiteiden kentan selvitykset kasittelevat tasa-ar-
voa, yhdenvertaisuutta ja turvallisuuskulttuuria seka puuttumisen kulttuurin kehittamista
tyoyhteisoissa.
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Julkaisuja:
Anttila, Anna (2019): Tyttéhdin soittaa kuin mies! Kuinka vahvistaa taide- ja kulttuurialan

tasa-arvoa ja tyéhyvinvointia? Cuporen verkkojulkaisuja 55. Kulttuuripolitiikan tutkimus-
keskus Cupore'®

WIFT Finland (2019): Nékyvdksi - Mitd tehtiin toisin? Tuotannollinen hankehautomo nais-
puolisille elokuva- ja televisiokdsikirjoittajille. Women in Film & Television Finland ry'

Teatterin tiedotuskeskus TINFO (2019): Valta, vastuu, vinoumat: Tasa-arvo ja yhdenvertai-
suus esittdvissd taiteissa®

Oksanen-Sareld, Katja - Kurlin Niiniaho, Ari (2020): Sinnikkyys ja rakkaus liilkkuvaan kuvaan.
Elokuva-alalle 2005-2019 valmistuneiden tyollistyminen. Cuporen verkkojulkaisuja 62.
Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore?'

Tyo6terveyslaitos (2021): Floor is Yours! Turvallisuusjohtamisen ja -kulttuurin kehittdminen
esittdvissd taiteissa®

Hankkeita:

2019-2022 Action! (Aalto-yliopisto ja Women in Film and Television Finland - WIFT Finland)
Tavoite oli edistaa naispuolisten ammattilaisten tyollistymista audiovisuaalisella alalla,
kehittda toimenpiteita esteiden poistamiseksi ja tukea tyollistamistoimia sektorilla.?

18 https://www.cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/tyttohan-soittaa-kuin-mies

19 https://static1.squarespace.com/static/5a6760788fd4d253b8c1b049/t/5d56af29673
1ae0001724647/1565962036897/nakyvaksi_raportti_ MASTER.pdf

20 https://www.tinfo.fi/documents/valtavastuu2019_raportti.pdf Toteutettu yhteistydssa:
Centralférbundet for Finlands Svenska Teaterorganisationer (Cefisto), Teatteri- ja mediatyon-
Teatterikeskus, Suomen Teatterit ry, Globe Art Point seka Tanssin tiedotuskeskus ja Sirkuksen
tiedotuskeskus.

21 https://www.cupore fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/sinnikkyys-ja-rakkaus-liikkuvaan-
kuvaan

22 https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140876/Floor_is_Yours_loppuraportti_
PDF.pdf?sequence=1&isAllowed=y Toteutettu yhteistydssa: Suomen Teatterit ry, Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto Teme ry, Nayttelijaliitto, Muusikkojen liitto, Suomen Sinfoniaor-
kesterit ry, Kansallisooppera ja -baletti, Sirkuksen tiedotuskeskus, Taideyliopisto, Konservato-
rioliitto, ETOL ja Tanssin aluekeskukset (Itd-Suomi, Keski-Suomi, Lantinen, Pohjanmaa, Poh-
joinen, Sisd-Suomi, Helsinki/Zodiak). Hankkeen osana tehty hyvinvointiraideri: https://www.
ttl.fi/oppimateriaalit/esittavan-taiteen-turva-ja-hyvinvointiraideri

23 https://www.aalto.fi/fi/actionproject
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Floor is Ours! Puuttumisen kulttuurin kehittdminen esittdvien taiteiden tydyhteisGissd (Tyo-
terveyslaitos 06/2021-06/2023)%

Ty6n ndyttdmo (Teatteri 2.0 ja Teatterikeskus). Hankkeessa puretaan auki taiteilijantyhon,
nayttamotaiteen rakenteisiin ja niiden johtamiseen liittyvia oletuksia.

Tuottajien hyvinvoinnin edistdminen (Teatterikeskus, 2021-2022)

2.2.5 Koulutuksia ja tapahtumia

Alan ammattilaisille jarjestettiin vuosina 2018-2022 monia koulutuksia ja tapahtumia tyo-
oikeudesta, tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, tydnantajavelvoitteista, tydturvallisuu-
desta ja epaasiallisen kdytoksen ennaltaehkaisysta. Opetus- ja kulttuuriministerion tuella
jarjestettiin koulutuskokonaisuudet erikseen audiovisuaalisen alan toimijoille ja esittavien
taiteiden toimijoille. OTT Jaana Paanetoja koulutti tilaisuuksissa tyonantajavelvollisuuk-
sista, tyooikeudesta ja toimintatavoista epaasiallisen kohtelun kasittelyyn ja ehkaisyyn.
Koulutuksissa kasiteltiin myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemista.
Onnistuneisiin koulutuksiin osallistuttiin laajasti koko kentalta ja eri puolilta Suomea.
Alalla tunnistettiin kdsiteltavissa asioissa osaamisen puutetta. Koulutuksiin suunniteltiin
jatkoa, johon on tarkoitus tarttua syksylla 2022.

Vuosina 2018-2022 jarjestettyihin koulutuksiin ja tapahtumiin sisaltyi mm.:

— elokuva- ja tv-alan toimijoille ty6oikeuskoulutusta (Palta, Journalistiliitto, Teatteri- ja
mediatyontekijat Teme)

— tyoturvallisuus kuvauksissa teknisesta nakdkulmasta (alan eri jarjestot, mm. WIFT,
elokuvaajien yhdistys, jarjestajien yhdistys)

— l3heisyyskohtausten kuvaamisesta (Aalto-yliopisto)

— ladheisyyskoreografin ammattikuvasta (Suomen elokuvaohjaajaliitto SELO)

— tyosuojelukoulutusta elokuva- ja tv-tuotantoalalle (Journalistiliitto,
Tyoturvallisuuskeskus).

24 https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/floor-ours-puuttumisen-kulttuurin-kehittami-
nen-esittavien-taiteiden-tyoyhteisoissa Yhteistydssa: Nayttelijaliitto, Kansallisooppera ja
-baletti, Konservatorioliitto, Muusikkojen liitto, Suomen Sinfoniaorkesterit, Suomen Teatterit
ry, Taideyliopisto, Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto Teme, Teatterikeskus ja Tanssin alue-
keskusverkosto: Ita-Suomen tanssin aluekeskus (ITAK), Keski-Suomen Tanssin Keskus, Lanti-
nen tanssin aluekeskus, Pirkanmaan Tanssin Keskus, Pohjanmaan tanssin aluekeskus ja Poh-
joisen tanssin aluekeskus (Jojo — Oulun Tanssin Keskus, Pyhdsalmen Tanssi ry, Routa-ryhma,
Tanssiteatteri Rimpparemmi).
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— "#metoo ja Suomen rikoslaki’, 2018 ja 2019 (WIFT Finland)

— tyoolosuhteiden kehittamista naistekijoille Nakyvaksi-hankehautomossa (WIFT)

—  Womarts-koulutukset ja mentorointi naistekijoille, https://www.wift.fi/womarts

— tasa-arvotyokaluprojekti, jonka yhtend osana on huomioida myds hairinta ja epdasi-
allinen kohtelu, https://www.wift.fi/tasa-arvotyokalu

— esittavien taiteiden kentalle, ml. teatteri, tanssi, sirkus, ammattiorkesterit: koulutus-
kokonaisuus tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, tydnantajavelvollisuuksista ja epa-
asiallisen kdaytoksen ennaltaehkaisysta. OTT Jaana Paanetojan vetamat koulutukset
vuonna 2019 (Nayttelijaliitto, Suomen Teatterit ry, Teatteri- ja mediatyontekijoiden
litto Teme, Teatterikeskus)

— nayttelijantyon opettajille: liittyen rasismin vastaiseen tyohon, sukupuolten moni-
naisuuteen ja erilaisiin oppijoihin liittyviin kysymyksiin (Taideyliopiston Teatterikor-
keakoulu, TeaK)

— keskusteluja epdasiallisesta kayttaytymisesta ja sosiaalisesta kestavyydesta (asialli-
set tydskentelyolosuhteet alalle) osana kestavan kehityksen Agenda2030-tavoitteita
(Taiteen edistamiskeskus)

— asiantuntijatyOpajoja, miten seksuaalista hairintda voitaisiin ehkaista nykyista tehok-
kaammin (sosiaali- ja terveysministerio)

2.2.6 Tasa-arvosuunnitelmat

Kevaalla 2018 teattereissa sitouduttiin laajana rintamana tasa-arvosuunnitelmien tekoon
myd&s pienemmissa yhteisdissd, vaikka laissa tasa-arvosuunnitelmaa vaaditaan vain suu-
remmilta, yli 30 henkilon tydyhteisdilta. Tyohon osallistuivat kaikki alan jarjestot: Naytte-
lijaliitto, Suomen Teatterit ry, Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme ja Teatterikes-
kus. Tasa-arvosuunnitelmakoulutusten kohderyhmana olivat padosin yhteisojen johto, esi-
henkilot, luottamushenkil6t ja tydsuojelutoimijat seka vapaan kentdn ryhmissa johtajat ja
tuottajat.

2.2.7 Eettiset toimintaohjeet

Audiovisuaalisen ja esittdvien taiteiden alan ammattiyhdistykset ja monet muut toimi-
jat ovat aktiivisesti osallistuneet alaa koskevien ohjeistusten kehittamiseen vuosina 2018-
2022.% Naita ovat muiden muassa:

25 Eri ohjeistuksien laatimiseen osallistuneet tahot on tarkemmin merkitty Liitteeseen 3,
kohta 8.
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—  Ohjeistus seksuaalisen hairinndn ehkaisyyn elokuva- ja tv-alalla (02/2018)

— Suomen elokuvasaation toimenpideohjelma elokuva-alan tyokulttuurin kehittami-
seksi (09/2018)¥

— Ohjeistus intiimikohtausten tekemiseen kameratydskentelyssa (09/2020)%

— Audiovisual Producers Finland — APFI ry:n, Suomen Journalistiliitto ry:n, Naytte-
lijaliitto ry:n ja Teatteri- ja mediatydntekijdiden liitto Teme ry:n ohjeistus kuvauk-
sissa koronaviruspandemian aikana noudettaviksi terveysturvatoimintaohjeiksi
11.9.2020%

— Elokuva- ja tv-tuotantoalan tydsuojeluopas (03/2021)3°

— L&heisyyskoreografin kanssa tydskentely (08/2021)*

— Laheisyytta vaativien kohtausten tydskentelyohjeistus (Intimacy on Set guidelines)??

— Vastuullisuus elokuva-alalla

Esittavien taiteiden alalla tanssin ja sirkuksen kentalla on laadittu Eettinen toimintaohje
tanssin ja sirkuksen kentalle3* Kentalld yksittaiset yhteisot ovat myds luoneet lisdksi omia
eettisia toimintaohjeita.?> Monet alalla tapahtuvat tilaisuudet ja tapahtumat ja yhteisot
ovat ottaneet kdyttoon turvallisemman tilan periaatteita.’®

26 https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2020/10/Ohjeistus_seksuaalisen_hairinnaen_
ehkaisyyn_elokuva-_ja_tv-alalla.pdf

27 https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2020/10/SES_toimenpideohjelma_eloku-
va-alan_tyokulttuurin_kehittamiseksi.pdf

28 https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2020/10/Ohjeistus-intiimikohtausten-tekemi-
seen-kameraty%C3%B6skentelyss%C3%A4.pdf

29 https://apfi.fi/wp-content/uploads/Ohjeistus-kuvauspaikoille-koronapandemian-ai-
kana-11.9.2020.pdf

30 https://ttk.fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/

31 https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2021/08/Laheisyyskoreografin-kanssa-tyosken-
tely-SUOMI.pdf

32 https://www.intimacyonset.com/uploads/1/9/9/4/19940427/ios_ohjeistus_fi.pdf

33 https://www.ses.fi/tietoa-elokuva-alasta/vastuullisuus/

34 Eettinen toimintaohje tanssin ja sirkuksen kentalle: https://www.teme.fi/fi/
ajankohtaista-stst/eettinen-toimintaochje-tanssin-ja-sirkuksen-kentalle/

35 Zodiakin — uuden tanssin keskuksen eettinen ohjeistus: https://www.zodiak.fi/sites/
default/files/page/attachments/2021-09/ZODIAKIN%20EETTINEN%200HJEISTUS_092021.
pdf

36 Esimerkiksi Zodiakin — uuden tanssin keskuksen turvallisemman tilan periaatteet:
https://www.zodiak.fi/sites/default/files/page/attachments/2020-09/SaferSpaceguideli-
nesA3_1.pdf) Suomen elokuvasaatio on kevaalla 2022 luonut turvallisemman tilan periaat-
teet, jotka julkaistaan elokuvasaation kotisivuilla.
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2.2.8 Toimintatavat muutoksessa

Alalla kaydyt keskustelut ja laaditut ohjeistukset hairinnan ja epaasiallisen kaytoksen
ehkaisemiseksi ovat muuttaneet toimintatapoja. Taman selvityksen kyselyyn annetuissa
vastauksissa nakyy muutoksia, jotka kertovat, ettd asiaa kasitelladn ja sen eteen toimitaan.
Vastauksissa nakyy kuitenkin my0s se, etta alalla on vield suurta muutostarvetta. Vastaus-
ten perusteella on vaikea arvioida, kuinka suurta maaraa yksittaisia toimijoita seuraavat
poiminnat koskevat.

— Audiovisuaalisten tuotantojen tilaajat mediayrityksissa kiinnittavat aktiivisesti vas-
tuullisuuteen huomiota neuvoteltaessa tuotantoyhtididen kanssa. Sisaltdjen ohella
huomiota kiinnitetaan tuotantoyhtididen kykyihin toteuttaa tuotantoja tyonanta-
jandkokulmasta, aikatauluihin ja niihin vaikuttaviin budjetointeihin, tuotantosuun-
nitelmien laatuun, henkiloston osaamiseen. Mediayhtidissa pyritaan tunnistamaan
tuotantoja, joihin liittyy henkista tai fyysista kuormitusta, joiden ennaltaehkaisyyn
pyritadn vaikuttamaan. Hairintdan puuttumisen prosessit kdydaan lapi tuotantoyh-
tididen kanssa ja edellytetaan vastuuhenkildiden nimedmista tuotantoihin. Tuotan-
noissa jarjestetddn myos turvallisen tydskentelyn koulutusta.

— Tanssin alalla on laajasti otettu kdyttdoon turvallisemman tilan periaatteita, joita kay-
daan lapi tapahtumien alussa. Hairintayhdyshenkil6ita on nimetty ja anonyymeja
ilmoituskanavia on luotu. Tyota on tehty, jotta kdytantoja saadaan muutettua ja tyo-
paikoista tulee turvallisempia paikkoja, joissa epdasiallista kohtelua ei esiinny. Vasta-
uksissa todetaan esimerkiksi Suomen Kansallisoopperan ja -baletin tehneen paljon
tyota tyopaikkakulttuurin kehittamiseksi.

— Jaseniston lainopilliseen neuvontaan on panostettu tietyissa alan etujarjestoissa.

2.2.9 Tilanne korkeakouluissa

Opetussuunnitelmia on muutettu alan korkeakouluissa siten, ettd opetuksessa on sisal-
toja liittyen tydhyvinvointiin, tydturvallisuuteen ja tasa-arvoon. Opetussisaltdja on myos
kehitetty ja kehitetdan koskien suostumuskaytantoja (esim. koskettaessa toista), Iahei-
syyskoreografiaa, turvallisen tilan periaatteita ja tydelamavalmiuksia. Teatteri-, elokuva- ja
AV-alan toimintakulttuureista ja kdytanndista keskustellaan. Instituutiokritiikki, ryhmady-
namiikka ja valta-asetelmien analysoiminen on nostettu esiin samoin kuin opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuudet. Keskustelukulttuuriin on kiinnitetty huomiota, myos palautteen
antamiseen ja vastaanottamiseen. Opinnoissa pidetdaan huolta siitd, ettd on useita opetta-
jia, joiden puoleen voi tarvittaessa kdaantya. Opiskelijoilta ja opettajilta kerdtdan palautetta
syrjinndstd, hdirinnasta ja epdasiallisesta kohtelusta.

Koska hdirinnén ja epdasiallisen kohtelun tunnistamiseen ja ehkdisemiseen liittyvat
kysymykset ovat nykydan oleellinen osa opintoja, todetaan vastauksissa, ettd uuden
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sukupolven tyéllistyminen alalle tulee vaistamatta muuttamaan vakiintuneita kdytantoja.
Toisaalta alalle voi olla vaikea tyollistyd, koska sisapiirin verkostoja ja epatasa-arvoisuutta
esiintyy yha laajalti.

Muun muassa Aalto-yliopistossa on laadittu aiheeseen (elokuva- ja tv-ala tyokulttuuria,
tyohyvinvointia, tasa-arvoa, sukupuolittuneisuutta, valta-asetelmia, representaatiota) liit-
tyvid julkaisuja, opinndytteita ja tyon alla on myds vaitoskirjoja (ks. julkaisuluettelo liite 3,
kohta 9).

2.3 Muutos on kaynnissa

Viime vuosina tehdyt toimenpiteet ovat vaikuttaneet tietoisuuteen hairinnasta ja epa-
asiallisesta kohtelusta. Asian tunnistaminen, sanoittaminen ja analysointi seka esille otta-
minen ja keskustelu ovat muuttuneet helpommiksi. Tilanteisiin puututaan herkemmin.
Alalla on enemman tietoa ja osaamista tydlainsaddanndstd, tydnantajavastuista ja tyonte-
kijan oikeuksista. Valtion rahoituksen piirissa olevien toimijoiden vastuu tyoturvallisuuden
ja tasa-arvon toteutumisesta on omalta osaltaan herkistanyt toimijoiden tarkkuutta toi-
mintatapojensa suhteen. Nailta osin toimintakulttuuri on parantunut. Selvityksen vastauk-
sissa tosin tarkennetaan, ettd muutokset eivat koske koko alaa. Muutoksia on tapahtunut
erityisesti yhteisoissd ja olosuhteissa, joissa on valmiiksi ollut tahtoa ja valmiutta kehittaa
tyoelamaa.

Elokuva- ja tv-tuotannon puolella kdytannot ovat parantuneet. Useat elokuva- ja tv-alan
tuotantoyhtitt ovat halunneet profiloitua vastuullisiksi tyonantajiksi. Monissa tuotantoyh-
tidissd on omaksuttu uusia kdytantoja. Niihin sisaltyvat toimintatapojen ja kayttaytymis-
saantojen lapikaynti tuotantojen alussa koko tyoryhman ml. nayttelijéiden ja esihenkil 6i-
den kanssa. Useissa tuotannoissa on myds nimetty yhteyshenkil, jonka puoleen saa kaan-
tya havaitessaan epdkohtia. Lisaksi kehotetaan aktiivisesti kertomaan, mikali kokee hairin-
taa tai epaasiallista kdytosta.

Myds tuotantojen aikana kaydadn palautekeskusteluja ja tehddan tyohyvinvointikyse-
lyitd. Tuotantojen tydsopimuksissa on selkiytetty kdaytantdja ja valtasuhteita, eli miten esi-
henkilovelvollisuudet jakautuvat tuotannoissa. Tuotantoyhtidille on my6s tarjolla juridista
neuvontaa etujdrjestdssa. Seksuaaliseen hairintadn puuttumisen ohjeistuksilla, 1dheisyys-
koreografien kdytolla ja muilla uusilla toimenpiteilld koetaan olleen ennaltaehkaisevaa
vaikutusta.

Nayttelijantydssa kasitelldan suostumuksellisuuden kautta monia tydvaiheen prosesseja

yha tietoisemmin, esim. luvan kysyminen kosketukseen. Kuitenkin on yha tilanteita, joissa
omia rajoja ei uskalleta ottaa puheeksi.
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Tyokulttuurin, valtarakenteiden ja ajattelutapojen muutosprosessi ndhdaan hitaana. Haas-
teita ja epaasiallisen kohtelun uhkia on yha lapi hierarkian tuottajat-ohjaajat—nayttelijat—
tuotannon ty6ryhma: “Alalla on pitkdan juurtuneet perinteet ohjaajien ja nayttelijdiden
vallasta tai ylemmastd asemasta muuhun tyéryhmaan nahden.” "Pelko tyon saamisen vai-
keutumisesta ja hankalan maineesta estda edelleen asioihin puuttumisen ja sopimus- ja
tyokulttuurin kehittymisen”, "heikoimmassa asemassa olevat ovat aikaisempaa heikom-
massa neuvotteluasemassa ja tyon tekemisen tahti on kiihtynyt.” Epatyypilliset tydsuhteet
lisadvat riskia syrjintadn ja epaasialliseen kohteluun.

Tilanne esittavien taiteiden kentalld on nahty jossain maarin parempana jo lahtokohtai-
sesti vakiintuneiden organisaatioiden, kuten suurten teattereiden, ansiosta. Tietoisuus hai-
rinndsta ja epdasiallisesta kohtelusta on lisdantynyt huomattavasti. Samoin on lisdantynyt
tietoisuus tuotantojen representaation politiikasta, kentdn vinoumista ja rakenteellisista
ongelmakohdista.

Seka teattereissa ettd vapaissa yhteisoissa on laadittu aktiivisesti suunnitelmia ja toiminta-
ohjeita, joissa tyoturvallisuuteen on kiinnitetty entistd enemman huomiota. Muuten vai-
kutuksen ei vastaajien mukaan arvioida olleen suuri. Koronakriisista selviytyminen siirsi
tyon ja keskustelujen painopisteitd, minka vuoksi talla hetkella ei ole tutkittua tietoa siita,
ovatko suoritetut toimenpiteet aktiivisessa kdytossa teatterin ja tanssin puolella.

2.4 Tulevia toimenpiteita

"[M]eilla on hyva ja riittava lainsaadanto, kun sita vaan osataan noudattaal.]”

Vaikka tyoskentelyolosuhteissa on tapahtunut muutosta parempaan, nahdaan alalla ylei-
sesti, ettd viela on paljon tehtavaa. Yksittdiset toimenpiteet tai julistukset eivat ole riitta-
via. Erityisesti tehtdvaa on laajemman kulttuurisen muutoksen saavuttamiseksi seka tutki-
muksen, tdydennyskoulutuksen, eettisen neuvoston, neuvottelukulttuurin ja rahoituksen
edistdmisessa.

Kyselyn vastauksissa nousee esille tarve laajemmalle kulttuurin vakiintuneiden muotojen
ja yksittaisten instituutioiden rakenteiden purku- ja muutostydlle. On arvioitava uudelleen
toimintamalleja, asenneilmapiirid ja ajattelua, kielenkayttoa seka kaytostd. Normikritiikkiin
sisdltyy nero- ja tahtikultin purkua (joihin nojaten epdasiallista kaytosta on aiemmin kat-
sottu lapi sormien) ja paallekkaisten valta-asemien purkua. Myos tyontekijoihin kohdistu-
neita roolimalliodotuksia on pystytty arvioimaan uudestaan.

"Mitd monimuotoisempia ja tasa-arvoisempia tyoryhmat olisivat, sitd vdhemman syntyisi
mahdollisuutta hdirinnalle tai muulle epaasialliselle kaytokselle!” Yhteiskunnassa tehty tyo
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samojen kysymysten ddressa heijastuu myds elokuva- ja teatterialaan. Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustyon on oltava jatkuvaa ja hyvien esimerkkien kautta kannustavaa. Tyon on
my®os alettava varhain. Vastauksissa ehdotetaan, ettd ylakoulussa opetettaviin tydelamatai-
toihin sisaltyisi "tylainsaadanndn tuntemus, oikeudet ja velvollisuudet tydelamassa, tasa-
arvo, yhdenvertaisuus, sosiaaliset taidot — ei vain ammatillisteknisia taitoja”?’

Tutkimukselle ja tilastoinnille nahddan laajalti tarvetta. Tutkitulla tiedolla pystytaan
ymmartamaan kenttad paremmin ja tekemaan harkittuja jatkotoimenpiteita. Luovien alo-
jen tilastointi ei ole yhdenmukaista. Teatterin ja tanssin tiedotuskeskukset tekevat tarkkaa
perustason tilastointia koskien mm. rahoitusrakenteita, palkkoja ja ammattilaisten suku-
puolta seka freelancereiden maaraa.

Elokuva- ja tv-alalla vastaavat tilastot puuttuvat erindisista syista, joten rakenteiden ja ken-
tan analysointi ei ole samalla tavalla mahdollista. Vastauksissa peraankuulutetaan myos
tarkempaa selvitysta esittavien taiteiden vapaan kentdan tuottajien ja toimijoiden hyvin-
voinnista ja tyoolosuhteiden kuormittavuudesta, seka selvitysta hdirinnan ja epdasiallisen
kohtelun ehkaisemiseksi tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksesta.

Kulttuurisen muutoksen saavuttamiseksi keskeista on keskustelun yllapito ja jatkuva kou-
lutus tydnantajille ja tydntekijoille velvoitteista ja oikeuksista, tasa-arvosta, yhdenvertai-
suudesta ja inklusiivisuudesta. Koulutuksiin on tarkea saada osallistumaan niin ongelma-
kohdista tietoiset toimijat kuin my6s toimijoita yhteisoistd, joissa on ongelmia ja jotka kou-
lutusta erityisesti tarvitsisivat.

Selvityksen vastauksissa esitettiin mm. seuraavaa:

— Yhdenvertaisuutta lisddvat mentorointiohjelmat naisille ja muunsukupuolisille.

— Tuettu asiantuntijapalvelu erityisesti pienilla resursseilla toimiville vapaan kentan
toimijoille ja yhteisdille: ml. juristi- tai neuvontapalveluita, tukea tasa-arvosuunnitel-
mien laatimiseen ja toimintakulttuurin kehittamiseen.

— Resursseja palkata ammattitaitoisia hairintdyhdyshenkil6ita tuotantoihin.

— Tyontekijoille parempaa perehdytysta siihen, kuinka toimia, jos kohtaa (tai todistaa)
epadasiallista kdytosta hierarkiassa korkealla olevien henkildiden taholta, jolloin kyn-
nys nostaa asiaa esiin voi olla korkeampi.

— Onnistuneita kadytantoja hdirinnan ja epaasiallisen kohtelun poistamiseksi on hyva
kartoittaa ja jakaa kannustavana esimerkkina: "Olisi hienoa, jos olisi jarjestelma,

37 Korona-pandemia on viivastyttdnyt monia suunnitelmia, mm. niita jatkotoimenpiteita,
joita oli tarkoitus tehda Suomen elokuvasaation tilaamaan tutkimukseen Katja Oksanen-Sa-
reld & Aki Kurlin Niiniaho: Sinnikkyys ja rakkaus liikkuvaan kuvaan. Elokuva-alalle 2005-2019
valmistuneiden tyéllistyminen (Cupore, 2020) perustuen.
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jolla tydnantaja voisi osoittaa osaamisensa, vaikkapa jonkinlainen sertifikaatti tai
tunnustus”

— Keskittda jatkokoulutusta tietylle taholle esim. Aalto-yliopistolle ja turvata rahoitus.

— Taiteen ja viestinnan ammattikoulutuksen sopivan maaran yllapitdminen suhteessa
elokuva- ja tv-alan tyotilanteeseen, seka koulutusten resursseista huolehtiminen,
jotta ammatteihin valmistuvilla on hyvat lahtdkohdat tydeldamaan.

—  Tyoturvallisuuskysymyksien huomioiminen tutkinto-opiskelijoiden koulutuksessa.

Eettisen neuvoston tarve nousee esiin vapaiden ja pienten toimijoiden kentalta, joka
padosin koostuu freelancereista ja pienista yhteisoista. Toimijoille olisi ongelmatilan-
teissa tarkedta saada tukea ja neuvontaa. Vastauksissa tuli myds esiin tarve anonyymille
ilmoituskanavajarjestelmalle.

Tybehtojen ja tydsopimusten neuvottelukulttuurin kehittaminen nousi esiin erityisesti elo-
kuva- ja tv-alalla. Tydehtosopimuksen puuttuminen nahdaan vakavana puutteena teki-
japuolella, nayttelijoiden, ohjaajien®® ja teknisen tuotannon ammattilaisten puolelta, silla
"neuvotteluissa tekija on aina altavastaajan asemassa” Tahan liittyvia ongelmakohtia tun-
nistettiin myds vuoden 2014 hallituksen esityksessa koskien tekijanoikeuslain muutosta,
jossa kysymys oli tekijanoikeuden luovutusta koskevan sopimuksen kohtuullisuudesta.
Asian seurannalle ja tiedottamiselle toivotaan toimenpidetta.® Olisi tarpeellista my0s tar-
kemmin huomioida epatyypillisissa tydsuhteissa tyoskentelevat seka taiteilijoiden asema
tyottdmyysturvassa.

Rahoitus

Rahoitus nahdaan keskeisena tekijana alan tydskentelyolosuhteiden parantamisessa ja
edelld mainittujen toimenpiteiden aikaansaamiseksi. Talla hetkelld valtion tukea nautti-
vat tahot sitoutuvat tuen my6ta asiallisiin toimintatapoihin. On pohdittava tarkemmin,
millaisella yhdenvertaisella mekanismilla rahoittaja pystyy reagoimaan, kun saa luotetta-
vasti todennettua tietoa epaasiallisesta kaytoksesta. "Rahoittaja ei voi kuitenkaan olla jon-
kinlainen valituselin, eikd ottaa poliisin tai muun viranomaisen tehtavia.” Asia koskee val-
tion lisdksi my6s muita rahoittajia ja tuotantojen tilaajia, jotka tuotantojen yhteistydso-
pimuksissa ja toteutussuunnitelmien lapikaynnissa pyrkivat ehkdisemaan epaasiallisia
toimintamalleja.

38 "Ohjaajien kuormitusta olisi mahdollista keventda sopimalla kollektiivisesti valmiste-
levan tyon korvaamisesta (joka tehdaan talla hetkella padosin taiteilijoiden riskilld), tyo-
ajan tasaamisesta tuotantovaiheen osalta, palkasta seka tekijanoikeuden luovutuksen
korvausperusteista.”

39 Tieto ndhdaan tarkedna myos "DSM-direktiivin implementointitydssa, joka direktiivi kan-
nustaa kollektiivisen sopimisen edistamiseen.”
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Rahoitusta koskevissa vastauksissa pohditaan my&s elokuvatuotantojen budjettien korot-
tamista pohjoismaisesti yhdenvertaiselle tasolle, eli "vahemmille tuotannoille tukea mutta
enemman per tuotanto”. Suurempi rahoitus sallisi enemman kuvauspaivia, mika vahentaisi
kirean aikataulun aiheuttamaa epaasiallisen kohtelun riskia. Toisaalta pohditaan, etta suu-
remmat budjetit mahdollisesti johtaisivat vain suurempiin tuotantoihin eivatka vaikuttaisi
aikatauluihin.

Esittavien taiteiden kentalla tyota tehddan tydsuhteiden liséksi paljon apurahalla, jol-

loin tyontekija ei ole tydsuhteessa. Taiteilijoiden tydsuhdeturvan parantaminen olisi askel
oikeaan suuntaan, silla apurahalla tydskentelevat eivat pysty valittamaan hdirinnasta tyo-
suojeluviranomaisille kuten aluehallintovirastoihin. Apurahaan ei my6skaan sisally pal-
kansaajan etuuksia kuten lomia, tydttomyysturvaa, mahdollisuuksia muihin tyollistamista
edistaviin tai parantaviin tukiin.

Tasavertaisemmalla rahoituksella toivotaan vapaan kentan yhteisdille tasoa, jonka tur-

vin olisi mahdollisuus sellaisen ryhmien ammattimaisen hallinnollisen johdon ja henki-
[6ston palkkaamiseen, jonka tehtaviin sisdltyisi myos tydsuojelusta vastaaminen. Vastauk-
sissa nousee esiin ajatus valtionavustusten mallista, jossa arviointiperusteena olisi “toimin-
nan laatu’, mihin sisaltyisi esimerkiksi henkilostokyselyn tulokset. Esiin nousi myds tyoyh-
teisosovittelun sisallyttdminen lakisaateiseksi osaksi tydterveyshuoltoa tai rahoituksen tar-
joamista tyoyhteisosovitteluun.

2.5 Eettinen ohjeistus tai toimielin

Vuonna 2020 opetus- ja kulttuuriministerio tilasi selvityksen kulttuurialan eettisista kysy-
myksistd, myds eettisen toimielimen perustamisesta, oikeustieteen kandidaatti Jukka Lie-
dekseltd.* Selvityksesta annetuissa lausunnoissa kannatettiin eettisen toiminnan edista-
mista erityisesti ennaltaehkaisevan toiminnan osalta, mutta jalkikdteisessa toiminnassa
(valitusten tai kanteluiden kasittely ja lausuntojen antaminen niistd) nahtiin paljon ongel-
mia. Opetus- ja kulttuuriministeri® ei paatynyt perustamaan kulttuurialan eettista toimie-
lintd, vaan sen sijaan antoi vuonna 2021 Forum Artis ry:lle tehtavaksi laatia kulttuurialan
eettisen ohjeiston alan itsensa toimesta. Ohjeiston on maara valmistua vuoden 2022 lop-
puun mennessa.

Nyt tehdyn selvityksen vastauksissa eettisen ohjeistuksen laatiminen nahdaan moni-
syisenad asiana. Kentalld on jo koettu tarvetta ohjeistuksille ja tietyilld aloilla ohjeistuksia
on myos laadittu (ks. luku 2.2.7). Yhteinen ohjeistus taiteen ja kulttuurin aloille koetaan

40 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162362
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yhtdalta tarpeellisena tydkaluna, mutta toisaalta se myds synnyttaa kysymyksia, kuten
kenen vastuulla ohjeistuksen noudattamisen seuranta olisi.

Nakemykset eettisen ohjeistuksen riittavyydestd jakautuivat alasta rijppumatta kutakuin-
kin tasan toimijoiden kesken.*' Hieman alle puolet piti ajatusta ohjeistosta riittavana*? ja yli
puolet koki, ettd tarvitaan myds muita tdydentdvia toimenpiteitd, kuten valpasta eettista
seurantaelintd monisyisten asioiden jatkokasittelyyn.

Vastauksissa luotettiin Suomessa toimivaan median itsesaantelyn vahvaan perinteeseen.
Toivottiin myds tydnantajapuolen osallistumista ohjeistuksen laadintaan. Vastauksissa esi-
tettiin myds ndkemys eettisesta ohjeistuksesta vanhentuneena tapana kasitelld ongelmaa,
silld vastuu tyontekijastd on tyonantajalla. “Keskeistd on alan itsensd emansipoituminen
asiassa ja toiseksi rakenteellisten ongelmien ratkaiseminen.”

Arvioissa tuotiin esiin, etta eettisen ohjeistuksen kdyttdonottoon ja tulkintaan tarvittaisiin
alan jatkuvaa taydennyskoulutusta ja rahoituksen turvaamista koulutuksen toteuttamisek-
si.*® Jos taas eettinen ohjeistus sidottaisiin nykyiseen lainsddadantdon, syntyisi velvoite sen
noudattamiseen. Ohjeistuksen lisdksi tarvitaan laajempaa yhteiskunnan lapdisevaa keskus-
telua. "Eettisesti kestavan toiminnan tulisi kattaa kaikki elamanalueet. Kulttuuriala on 'ala’
siind missa muutkin alat.”

Etiikan yhteydessa esiin nousi huoli taiteellisen vapauden nakdkulmasta, jos eettisen
ohjeistuksen myo6ta syntyisi kovinkin normatiivinen viitekehys. Ohjeistuksessa on tarkea
madritelld, "missa maarin puhutaan tyosuojelun piiriin kuuluvasta etiikasta, ja missa esim.
taiteellisista prosesseista ja niiden ennakkotydsta”.

Toisaalta esille tulleiden eri alojen hdirintdatapausten valossa nahdaan, etta ohjeistus ei
yksin riita, silla hairintatapausten kasittely vaatii ty6ta. Kulttuurialan monimuotoisuus
tekee ohjeistuksen laatimisen monimutkaiseksi. Tasta syysta aktiivisella toimijalla, kuten
ulkopuolisella eettisella elimelld, olisi paremmat mahdollisuudet puuttua eri olosuhteisiin,
jalkikasittelyyn, kuten mahdollisesti syntyviin kiistoihin ja keskusteluihin. Eettisten nor-
mien laiminlydnneille toivottiin seuraamuksia.*

41 Noin 20% kaikista kyselyn vastaajista jatti vastaamatta kysymykseen koskien eettista
ohjeistusta.

42 Useat huomauttivat, ettd on vaikea ottaa kantaa ohjeistukseen sitd nakematta.

43 Koulutuksen tarjoajaksi nostetaan av-alan tdydennyskoulutuksessa kokenut Aalto-yli-
opiston Elokuvataiteen laitos.

44 Nahtiin my0s vaara jalkikateisessa valvonnassa, joka rankaisisi toimijaa leikkaamalla
rahoitusta ja edelleen heikentaisi pienten toimijoiden toimintatilaa ja tyérauhaa.
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Opetus- ja kulttuuriministeriolle esitetdaan uudestaan pohdittavaksi toimielimen perusta-
mista ja rahoituksen osoittamista sen toimintaan. Tarvetta on siis seka valvovalle elimelle
(sis. mahdollisuuden saada apua anonyymisti) ja toisaalta my6s asiantuntijataholle, joka
esimerkiksi tarjoaisi apua erilaisten ohjeiden ja suunnitelmien laatimisessa. Urheilun puo-
lella toimiva Et ole yksin -palvelu voisi toimia esimerkkina auttavasta palvelusta.

2.6 Laajamittainen selvitys

"Uskomme, ettd alalla on epaasiallisia toimintamallejal.]”

Tutkimusta pidetadn tarkedna tyokaluna alan parempaan ymmarrykseen. Lahes kaikki
vastaajat nakivat kyselyn ja selvityksen teon tarkedna ja osa vastaajista my0s erittain
tarkedna.®

Ne, jotka suhtautuivat varauksellisimmin laajemman selvityksen tekoon, kokivat, etta ken-
télle olisi eniten hyotya resurssin suuntaamisesta aktiivisiin toimiin kuten koulutukseen

ja muihin tukitoimiin. Kysely mahdollisesti vain toisi esiin jo tiedossa olevan asian, etta
"kulttuurialoilla toimitaan usein niin pienilla valtionavustuksilla (pohjarahoituksella), ettei
yhteis6illa ole mahdollista toimia yleensakadan ammattimaisesti tydnantajina”.

Vastauksissa tunnistettiin kentdn vasymysta kyselyihin vastaamisessa ja pienten toimijoi-
den resurssipulaa vastausten laatimisessa. Pohdintaa oli my0s kyselyiden tuloksia vaarista-
vistd ilmidista: hankalissa tilanteissa olevilla toimijoilla ei valttamatta riita resurssit vastaa-
miseen ja yhteisot, joilla epdasiallisen kdaytoksen kitkeminen on kesken, kaunistelevat vas-
tauksia tai jattavat vastaamatta.*

Valtaosa piti laajemman kyselyn tekemista tarkeana. Toivottiin, etta kyselyt suunnattaisiin
koko kentille, eli tuotantoyhtitille, tuottajille, esiintyville taiteilijoille, jne. Myds kapeam-
min kohdistettuja alakohtaisia tai aihekohtaisia kyselyita peraankuulutettiin alan taiteili-
joille, ryhmille ja organisaatioille?’. Tarkedna kohderyhmana nahtiin myos opiskelijat, jotka
paivitettyjen koulutussuunnitelmien my6ta ovat mukana katkaisemassa alalle vakiintu-
neita kdyttaytymismalleja.

45 Kysymykseen vastasi 17 tahoa, joista kolme ei tdssa vaiheessa ndhnyt tarvetta lisdky-
selyille, kaksi oli kyselyn tekemisen suhteen varauksellisia, 12 vastaajaa ndki kyselyn teon
tarkedna.

46 Vaihtoehdoksi anonyymeille kyselyille ehdotettiin my6s vuorovaikutteisempaa kohden-
nettua haastattelukyselya.

47 Kohdennuksen esimerkiksi mainittiin esittdavien taiteiden aloja tai kiinteissa rakenteissa
(esim. laitosteattereissa) tydskentelevat ja freelancerit.
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Kyselyiden kautta nahtiin tarkeana selvittaa koko kentalta:

—  Onko kokemuksia hairintatilanteista?
o Minkalaisissa tilanteissa niita esiintyy?
o Onko naisiin kohdistuvaa vahattelya?

o Mitka tekijat ovat vaikuttaneet hairinnan syntymiseen ja sen ratkaisemiseen tai
miksi asiaa ei ole pystytty ratkaisemaan?

o Miten kokee, ettd mahdollisia tilanteita on hoidettu?

o Mitkd muut asiat vahentavat talla hetkellad tyohyvinvointia ja -turvallisuutta ja
mitd toimenpiteita niihin liittyen on tehty?

— Mita toimenpiteita on tehty hdirinnan ehkdisemiseksi?
o Millaiset ovat tehtyjen toimien vaikutukset?
o Onko hairinta ja epdasiallinen kdyttaytyminen loppunut?
o Minkalaisia ongelmia on edelleen mahdollisesti havaittavissa?

o Millainen tilanne on nyt (aiempina vuosina kohdattujen epaoikeudenmukai-
suuksien sijaan)?

o Millaisia toimivia kdytanteitd on ja ideoita uusiksi kaytanteiksi?

— Millaista osaamista on ja millaisia koulutustarpeita on koskien:
o lainsdadanndn tuntemusta
o johtamisen osaamista ja tydnantajataitoja
o tyOkulttuuria, tydhyvinvointiin ja yhdenvertaisuuteen liittyvid ohjelmia ja niiden
toteutusta

o taitoja puuttua ja ratkaista ongelmia

— Rahoituksen rakenteisiin liittyvat epakohdat ja lapinakymattomyys

Kyselyilta toivotaan myds muodollista jatkuvuutta, vertailukelpoista dataa muutosten seu-
rantaa varten. Esittavien taiteiden puolelta tuotiin erityisesti esiin toive jatkokyselysta tal-
vella 2018-2019 teetetylle kyselylle Valta, vastuu, vinoutumat. Tasa-arvo ja yhdenvertai-
suus esittdvissd taiteissa.*®

48 Teatterin tiedotuskeskus toteutti yhdessa alan jarjestdjen kanssa selvityksen Valta, vas-
tuu, vinoutumat. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus esittévissd taiteissa, https://www.tinfo.fi/
documents/valtavastuu2019_raportti.pdf. Seurantakyselyn tekijaksi ehdotetaan esimerkiksi
Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskusta Cuporea.
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Kyselyiden teko ja seuranta vaativat resurssia, jota talla hetkelld ei ole selvasti osoitettu,

eika tehtavaa ole delegoitu millekaan tietyille kentdn toimijoille elokuva- ja tv-tuotannon

tai esittavien taiteiden puolella.

2.7 Toiveet opetus- ja kulttuuriministeridlle

Kyselyssa kysyttiin opetus- ja kulttuuriministeridlle suunnatuista toiveista. Toimenpide-

toiveet jakautuivat laajasti elokuva-, tv- ja teatterialan muutosty6ta edistaviin ja tukeviin

tarpeisiin.

Edistaa aktiivisesti seksuaalisen hdirinnan ja epaasiallisen kohtelun kitkemista

avointa keskustelua aiheesta ja systemaattista tyoskentelya eri keinoin

kehittaa kattavampaa seurantajarjestelmaa ja sen avulla kehittda rahoitusjarjestel-
maa tukemaan ennaltaehkaisevaa tyota konkreettisella tasolla.

seurata kriteereitd, joilla alalle mydnnetdan valtion rahoitusta

seurata toimien vaikuttavuutta ja tuloksia

ennaltaehkaisevaan tyohon tarvittavien resurssien ja rahoituksen ohjaamista ja jaka-
mista ldpindkyvasti

Tilastoinnin, kyselyiden ja tutkimuksen seka seurannan edistaminen®

laajemman, asiantuntevan, ammattitaitoisesti toteutetun kyselyn toteuttaminen
alan taiteilijoille, ryhmille ja yhteisoille alan kdytanndista ja tilanteesta

kysely opiskelijoille ja vastavalmistuneille alan tilanteesta ja mahdollisista
muutoksista

tilastointia elokuva- ja tv-alan palkoista sukupuolittain ja tehtavanimikkein
vertailtavasti*®

49 Kysely- ja seurantatutkimuksien suorittajaksi ehdotetaan esim. Kulttuuripolitiikan tut-
kimuskeskusta Cuporea tai jos eettinen elin perustetaan, voisi se tehda myos selvityksia /
tutkimuksia.

50 "Erityisesti tv-tuotantojen tilastoiminen olisi toivottavaa: palkat, kuvauspaivien maar3,
ndyttelijdiden ja muiden osuudet budjeteista jne. Tieto lisdisi luottamusta ja varmistaisi,
ettd oikeisiin asioihin kiinnitetdan huomiota.’ Teatterialalla tilastotietoa kerda Teatterin
tiedotuskeskus.
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analyysia rahoitusrakenteista, jotka mahdollistavat vallan vaarinkaytoksia®'
rahoitusta kattavamman tutkimuksen ja tilastoinnin tekemiselle

Edistda eettisen ohjeiston vakiinnuttamista tai eettisen elimen perustamista

Tukea laadittavan eettisen ohjeiston tiedotukseen, koulutukseen ja ohjeiston paivit-
tédmiseen, raportointiin ja yllapitoon.

Eettisen toimielimen perustaminen riittavalla rahoituksella ja sille neuvonta-, ennal-
taehkaisy-, koulutus- ja ohjeistusvastuun antaminen, riittavat tyokalut puuttua
havaittuihin ongelmiin. Eettistd elintd toivoivat erityisesti vapaan kentén toimijat:
yhteis6ja ja esiintyjia, epatyypillisissa tydsuhteissa tydskentelevia toimijoita.

Jatkokoulutuksen edistiminen ja alan tiettyjen ammattiryhmien riittavan peruskou-

lutuksen takaaminen

Koulutuksen tarjoamista laajasti audiovisuaalisella ja esittavien taiteiden aloilla toi-
miville tekij6ille, esiintyville taiteilijoille, ryhmille, yhteisdille ja tuottajille mm. tasa-
arvo ja tydnantajaosaamisen ja tydelamakehittamisen jalkauttamiseksi

Resursseja keskitetyn koulutuksen ja siséltojen kehittdmiseen ja jarjestdmiseen alan
toimijoille yhteistydssa Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun ja Aalto-yliopiston
kanssa.

Media-alan (taiteen ja viestinndn) ammattikoulutuksen sopivan maaran yllapitami-
nen suhteessa elokuva- ja tv-alan tyStilanteeseen, koulutusten riittavista resursseista
huolehtiminen, jotta ammatteihin valmistuvilla on hyvat lahtokohdat tyoelamaan.
Aalto-yliopiston elokuvataiteen laitoksen kansallisen erityistehtdvan varmistaminen.
AV-alan yliopistotasoisen taydennys- ja perustutkinto-opetuksen seka tutkimuksen
rahoituksen nosto vastaavalle tasolle Taideyliopiston kanssa.

Tekijanoikeudellisten ja sosiaaliturvaan liittyvien kysymysten edistaminen

"Tekijoiden tekijanoikeudet ovat keskeinen osa toimeentuloa av-alalla. Mita heikom-
massa neuvotteluasemassa tekijat ovat, sitd heikommassa asemassa he ovat. Mita
epavarmempi oma talous on, sitd vahemman on mahdollisuuksia neuvotella omista
oikeuksista tai puuttua epakohtiin.”

taiteilijoiden aseman parantamista tyottomyysturvassa

51 "Esimerkiksi elokuvasaation rahoituspdatokset saadaan niin myoéhaan, etta se aiheut-
taa ongelmia tuotannolle, tuottajille ja tydntekijoiden palkkaamiselle. Tydntekijoille luva-
taan t6itd, mutta rahoitus ei toteudukaan. Tanssin ja sirkuksen kentalla rakenteita ei ole juuri
lainkaan. Tyopaikkoja on kouralliselle ihmisid, rahoitus on lahtokohtaisesti riittamatonta ja
apurahat sattumanvaraisia. Teatterialalla on VOS-jarjestelma, mutta sen ulkopuolinen kentta
ei tule toimeen. Siella tehddan paljon palkatonta ty6ta. Koko esittavien taiteiden kenttaa
yhdistda rahanpuutteesta johtuva suunnitelmattomuus ja turvattomuus.”
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Edistaa Ylen toimijuutta
"Ylen vastuullisuutta tilaajana tulisi parantaa ja Yle-lakiin tulisi tarkemmin saataa
Ylen vastuusta kotimaisesta draamasta, sen resursseista ja toimintakulttuurin kehit-
tamisesta. Ylen tulisi lisata kotimaiseen draamaan ja lastentuotantoihin kaytta-
madnsa budjettia eika tavoitella vuosi vuodelta samalla rahalla samaa tai isompaa
maaraa tuotantoja.’

Edistaa rahoituksen turvaamista toimintaan, joka luo vakautta ja alan
tyohyvinvointia
"Alan riittava resursointi vaikuttaa valillisesti alan koettuun tyoturvallisuuteen ja
-tyytyvaisyyteen.”

— "Yhteis6jen toiminta-avustusten rahoitusmallien ja yleensa arvioinnin kehittdaminen
pitkalla aikavalilla.”

— "Vapaan kentan osalta olisi tarkeda kasvattaa pienempia toiminta-avustuksia, ja siir-
taa rahoitusta yhteisdjen toiminta-avustuksiin, koska erityisavustuksiin ja projekti-
avustuksiin liittyy erityisia riskeja tydnantajavelvoitteiden noudattamiseen ja tyo-
kulttuuriin liittyen.”

— "Tarkastella, miten apurahalla yhteisoissa toimivien taiteilijoiden asemaa voitaisiin
parantaa.”

— Suomen elokuvasaation ja Business Finlandin rahoituksen nostaminen riittavalle
tasolle ja rahoituksen ennakoitavuuden ja pysyvyyden varmistaminen.

— "AV-alan tuotantojen rahoitus tulisi saada pohjoismaiselle tasolle. Alan vakaus luo
tyohyvinvointia”
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3 Toimenpide-ehdotuksia

Jatkoselvityksen kyselyyn tulleiden vastausten perusteella olosuhteiden parantamiseksi
tulisi:

— Jatkaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista ja kulttuurista muutosta koko
yhteiskunnassa alkaen varhaiskasvatuksesta.

— Yllapitaa keskustelua alan tdydennyskoulutuksessa, esim. keskittamalla jatkokoulu-
tusta Aalto-yliopistolle edellyttden, etta rahoitus tydhon turvataan. Taata, etta tieto
tasa-arvosta ja moninaisuudesta seka vastuullisten tyoprosessien malleista jalkau-
tuu alalla.

— Seurata taide- ja kulttuurialan eettisen ohjeistuksen toteutumista ja uudelleen har-
kita eettisen elimen perustamisen mahdollisuuksia.

— Harkita pienten yhteistjen tukemista tarjoamalla yksil6itya konsultoivaa tukea toi-
menpiteiden tekoon tydhyvinvoinnin ja toimintamallien parantamiseksi. Harkita,
onko asiaa mahdollista jarjestaa Taiteen edistamiskeskuksen piirissa.

— Tarkentaa alan rahoitukseen vaikuttavia yhdenvertaisia valvontamekanismeja
yhdessa rahoitusta myontavien valtion, kunnan, yksityisen saatiokentan toimijoiden
sekad av-tuotantojen tilaajien kanssa.

—  Tutkimuksen ja tilastoinnin edistaminen:

o Selvittad nykyisten toimijoiden kanssa, mita ja miten he tilastoivat elokuva-
ja tv-alaa seka teatteri-alaa. Toteuttaa elokuva- ja tv-alan palkkatilastointi,
jossa tilastoidaan tyontekijaryhmat, sukupuoli, palkat, hairinnan kokemukset
sekd muut yhdessa sovittavat tekijat. Taata tilastointien yhteensopivuutta ja
jatkuvuutta.

o Toteuttaa kysely opiskelijoille ja tydelamaan hiljattain siirtyneille ndiden koke-
muksista liittyen hairintaan ja epaasialliseen kohteluun.
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Liite 1 TiivisteIma toimenpide-ehdotuksista, joita Jaana Paanetoja esitti

opetus- ja kulttuuriministeriolle laatimassaan selvitysraportissa
vuonna 2018.

Tiivistelma toimenpide-ehdotuksista Jaana Paanetojan
selvitysraportissa:

Jaana Paanetoja: Hdirintd ja muu epdasiallinen kohtelu elokuva- ja teatterialalla: Selvitysra-
portti (opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 31/2018) http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-586-0

Toimenpide-ehdotukset ovat tarkemmin yksilGityina selvitysraportin sivuilla 159-174.

Koko toimialalle (elokuva ja teatteri)

yhteisesti alalle sopivat ja yhtendiset toimintamallit

ammattieettista ohjeistusta

olemassa olevien ohjeistusten tarkentaminen

tuotantoihin tydsuojeluvaltuutettu ja tydnantajan tydsuojelupaallikko tms.

alan eettinen ohjeistus ja eettinen lautakunta: selvittaa ja edistaa tarvetta
perustamiselle

alan toimijoille lakimiespalvelua tai -neuvontaa puhelimitse

mentorointiohjelma tms. alan toimijoille

nayttelijoiden elokuva- ja tv-alan tydehtosopimuksen solmimismahdollisuutta tulisi
arvioida vield kertaalleen tydmarkkinajarjestojen kesken

Koulutus ja koulutusmateriaali

koulutuksen ja materiaalin tuottaminen
paattaa millaista koulutusta vaaditaan hakijoilta:

o elokuva- ja teatterialan toimijoille
o valtionavustusten hakijoille

o muille toimijoille:
-- oppilaitokset (Aalto ELO, TeaK)
-- vapaa kentta

Avustukset

avustuksenhakijoilta selvitys tydnantajavelvoitteiden ja muiden velvoitteiden
noudattamisesta
takaisinperinnan ja keskeytyksen kriteerit ja prosessit

o Taike ja Suomen elokuvasaatio

vastuuttaa muita avustustenmyodntdjia toimimaan samoilla periaatteilla
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Suomen elokuvasaatio (SES)

koulutuksen jarjestdminen ja organisointi

koulutukseen osallistumisen selvittdminen rahoitusta haettaessa

vaatia rahoituksen hakijoilta selvitys tydnantajavelvoitteiden noudattamisesta
yhdessa miettia, voidaanko osa valtionavustuksesta kytkea ty6terveyshuollon
vapaaehtoisten palvelujen tuottamiseen ja vaatia niiden jarjestamistd mm. henki-
sesti vaativissa produktioissa

tarkennetaan olemassa olevan lainsaadanndn noudattamisen valvontaa

elokuva- alalla

keskustelua prosesseista: SES ja koko elokuva-alan kehittamisesta

SES:n valtionavustustoiminnan kehittdminen monipuolisesti: ml. hallinnon yleisla-
kien sdannosten aukoton soveltaminen. Tama sisaltdad mm. paatdksenteon kriteerei-
den avoimuuden lisddminen ja paatosten perusteleminen hallintolain vaatimusten
mukaan, valmistelun lapinakyvyys, tasapuolisuus ja johdonmukaisuus, rahoitusha-
kemusten liitteena olevien tekijasopimusten mahdollisiin hyvan tavan vastaisiin ja
lainvastaisiin sopimusehtoihin puuttuminen seka tuotantojen asianmukaisten tyo-
ehtojen varmistaminen, samoin kuin entista laajempi tukisopimusehtojen noudat-
tamisen valvonta (valmistelu on kdynnissa ja liittyy osittain jo annettuun Hallituksen
esitykseen).

Teatterit

onko tarvetta selvittda, miten tydantajavelvoitteita on hoidettu?

Taideyliopiston Teatterikorkeakoulu (TeaK)

koulutuksen vahvistaminen

Aalto-yliopisto, Elokuvataiteen ja lavastustaiteen laitos ELO

koulutuksen vahvistaminen

Yleisradio

keskustelua prosesseista
onko tarvetta selvittaa, miten tydnantajavelvoitteita noudatetaan TV-tuotannoissa?
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Opetus- ja kulttuuriministerio yhteisty6ssa muiden ministerididen kanssa: lainsaa-
dannon kehittamistarpeet
—  Oikeusministerio:

o muutostarve rikosrekisterilakiin koskien lapsiesiintyjia koskeviin poikkeuslupiin,
rikostaustaote ehdoksi tekijoilta, jotka tekevat yhteisty6ta lasten kanssa?

— Sosiaali- ja terveysministerio:

o onko tyoturvallisuuslaissa tarpeen saatda hairinnan ja muun epaasialli-
sen kohtelun sisallosta seka tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain tapaan
hyvitysseuraamuksesta?

o ty6turvallisuuslain 28 §:n sisdllon tasmentamisen tarve?

o tyoturvallisuuslakiin ja tasa-arvolakiin saanndksia esille tulleiden tapausten
selvittelyprosessista?

o tasa-arvolain 6 §:n sanamuotoa tarkistaa ja kirjata saddostekstiin nimenomai-
sesti tydnantajan velvollisuus huolehtia siitd, etta tyontekija ei joudu seksuaali-
sen eikd muun sukupuolisen hairinnan kohteeksi?

o jatkaa tyontekijoiden oikeutta tydterveyshuollon palveluihin tydsuhteen paat-
tymisen jalkeen henkisesti vaativissa produktioissa?
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Liite 2 Opetus- ja kulttuuriministerion kysely ja jakelulista koskien: “Hairinta
ja muu epaasiallinen kohtelu elokuva- ja teatterialalla” (9.6.2022).

OKM kysely: Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu elokuva- ja teatterialalla —
jatkoselvitys 2022

Opetus- ja kulttuuriministeriossa on valmisteltu kysely elokuva- ja teatterialojen 27 toimi-

jayhteisolle ja viranomaisille timan hetken tilanteesta koskien hairintaa ja muuta epaasial-
lista kohtelua elokuva- ja teatterialalla. Kyselylla kartoitetaan myds asiassa Jaana Paaneto-

jan vuonna 2018 tekeman selvityksen jalkeen tapahtuneita muutoksia.

Vastauksenne on tdrked. Pyyddmme ystdviillisesti vastaamaan liitteen kahdeksaan kysy-
mykseen viimeistddn torstaina 23.6.2022.

Tausta

Eurooppa-, kulttuuri- ja urheiluministeri Sampo Terho asetti Jaana Paanetojan 16.4.2018
selvittdmaan elokuva- ja teatterialan hairintda sekd muuta epaasiallista kohtelua. Toimek-
siannosta paatettdessa elokuva-alalla oli jo kiinnitetty huomiota yhteen epadasiallisen koh-
telun osa-alueeseen: seksuaaliseen hairintaan. Selvityksessa erityista huomiota tuli kiin-
nittda elokuvatuotantoihin. Merkittavana erona elokuva- ja teatterialan valilla oli se, etta
teatterialan osalta tehtdvana ei ollut selvittaa tytlainsaddannon velvoitteiden tayttamista
samassa laajuudessa kuin elokuva-alalla. Toimeksiannon mukaan selvitystydssa tuli ottaa
huomioon jo tehdyt asiaa koskevat selvitykset ja olla yhteydessa muun muassa Suomen
elokuvasaatioon, tuotantoyhtioihin, tarkeimpiin elokuva- ja teatterialan edunvalvontajar-
jestoihin seka eri hallinnonalojen viranomaisiin.

Valmiissa selvitysraportissa tehtiin toimenpide-ehdotuksia opetus- ja kulttuuriministeri-
Olle, rahoittajille kuten Suomen elokuvasaatiolle (SES) ja Taiteen edistamiskeskukselle, alan
toimijoille ja edunvalvontajarjestoille seka koulutuslaitoksille. Toimenpide-ehdotukset
ovat selvitysraportissa sivuilla 159-174. Liitetyssa tiedostossa on tiivistelma selvitysrapor-
tissa esitetyistd toimenpide-ehdotuksista.

Paanetoja, Jaana (2018-09-12): Hdirintd ja muu epdasiallinen kohtelu elokuva- ja teatteria-
lalla: Selvitysraportti

(Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 31/2018) http://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-263-586-0

Taman selvityksen kohde ja tavoite

Nyt tehtdvan jatkoselvityksen tavoitteena on selvittaa hairinnan ja muun epaasiallisen
kohtelun tilannetta elokuva- ja teatterialalla vuonna 2022. Opetus- ja kulttuuriministerion
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pyrkimyksend on erityisesti selvittaa, millaisena tilanne ndhdaan aloilla tana paivand vajaa
nelja vuotta sitten syksylla 2018 julkistetun selvitysraportin jalkeen.

Muutoksia elokuva- ja teatterialalla on tapahtunut syksylla 2018 julkistetun selvitysrapor-
tin seurauksena ja osana muita keskusteluita ja muutosprosesseja yhteiskunnassa.

Vastausten ja liitteiden ldhettaminen

Pyyddmme ystdvdllisesti vastaamaan liitettyyn kyselyyn viimeistdcdn torstaina 23.6.2022.
Vastaukset pyydetddn Idhettdmddn tekstinkdsittelytiedostona (esim. MS-Word) osoittee-
seen: mitro.kaurinkoski@gov.fi

Voitte my0ds lahettaa liitteita koskien toimenpiteitd, joita on tehty vuosina 2018-2022 ml.
koulutuksia, uusia toimintamalleja, ohjeistuksia, sopimuksia ja mahdollisia lainsadadannon
tai saddosten muutoksia. Kuvailkaa liite vastaustiedostossa.

Tarvittaessa voitte ldhettda vastauksenne turvapostilla. Jos organisaatiollanne ei ole tur-
vapostin lahettamismahdollisuutta, voitte lahettaa viestin osoitteeseen mitro.kaurin-
koski@gov.fi, josta lahetan turvapostin, johon pystytte vastaamaan.

Kyselyyn osallistuminen

Kysely lahetetadn elokuva- ja teatterialojen 27 toimijayhteisolle ja viranomaisille. Jake-
lulista julkaistaan. Mikali organisaation nimea ei saa julkaista jakelulistassa, pyyddamme
ilmoittamaan. Selvitys tehddan vastausten pohjalta. Yksittdisia vastauksia ei julkaista. Vas-
tauksissa pyydetaan muutenkin valttamaan yksityiskohtaisia tietoja, joiden perusteella
henkilot tai tapaukset voidaan tunnistaa.

Jakelu

Aalto-yliopisto, Elokuvataiteen ja lavastustaiteen laitos ELO

Audiovisual Producers Finland - APFI ry

Elisa Viihde

Forum Artis

Konstuniversitetet, Teaterhdgskolan, Utbildningsprogrammet i skadespelarkonst
MTV Oy

Palvelualojen tydnantajat Palta ry

Sanoma Media Finland Oy/Nelonen Media

Sirkuksen tiedotuskeskus ry

Sosiaali- ja terveysministerio (STM), Tyo- ja tasa-arvo-osasto (TTO), Tasa-arvoyksikko (TASY)

Suomen elokuvaohjaajaliitto SELO ry

39


http://mitro.kaurinkoski@gov.fi

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2022:39

Suomen elokuvasaatio SES

Suomen Journalistiliitto ry

Suomen Nayttelijaliitto ry

Suomen tanssi- ja sirkustaitelijoiden liitto (STST)

Suomen teatterit ry

Taideyliopiston Teatterikorkeakoulu, TeaK, ndyttelijantaiteen koulutusohjelma
Taideyliopiston Teatterikorkeakoulu, TeaK, ohjauksen koulutusohjelma
Taiteen edistamiskeskus Taike

Tampereen yliopisto, Teatterityon tutkinto-ohjelma (Naty)

Tanssin tiedotuskeskus

Tasa-arvovaltuutettu

Teatterikeskus ry

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto TEME ry

Teatterin tiedotuskeskus TINFO

WIFT Finland, Women in Film & Television Finland

Yleisradio

Lisatietoja kyselysta ja selvityksesta allekirjoittaneelta

Mitro Kaurinkoski

Asiantuntija

Tekijanoikeuden ja audiovisuaalisen kulttuurin vastuualue
Kulttuuri- ja taidepolitiikan osasto

Opetus- ja kulttuuriministerio

p.029 533 0298

mitro.kaurinkoski@gouv.fi
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OKM kysely: Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu elokuva- ja
teatterialalla - jatkoselvitys 2022

Pyyddmme ystdvdllisesti vastaamaan kyselyyn viimeistddn torstaina 23.6.2022.
Vastaukset ja mahdolliset liitteet pyydetdcin ldhettdmddn osoitteeseen: mitro.kaurin-
koski@gov.fi
TAYTTAKAA
Vastaajan organisaatio:
Vastaajan nimi:
Yhteystiedot (mahdollisia tarkennuksia varten):
KYSYMYKSET
Hairintd ja muu epdasiallinen kohtelu elokuva- ja teatterialalla:
1. Millaisena tilanne ja tunnelma aloilla nédhdddn ténd pdivdnd?
Vastaus:

2. Millaisia toimenpiteitd on tehty vuosina 2018-2022 syksylld 2018 julkistetun
selvityksen jélkeen tai osana muita muutosten prosesseja, ml. koulutuksia,
uusia toimintamalleja, ohjeistuksia, sopimuksia ja mahdollisia lainsdcddédnnén
tai séddosten muutoksia?

Vastaus:

3. Millaisiksi kuvailisitte vuosina 2018-2022 toteutuneiden toimenpiteiden vaiku-
tuksia kéytdntéihin elokuva- ja teatterialalla, ml. koulutukset, uudet toiminta-
mallit, ohjeistukset, sopimukset ja mahdolliset lainsédddnnén tai sddddsten
muutokset?

Vastaus:

4. Mitd on jddnyt tekemdittd? Mitd vield pitdisi tehdd alan tyéskentelyolosuhtei-
den parantamiseksi?

Vastaus:
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5. Jaana Paanetojan vuonna 2018 tehdyssa selvityksessa ehdotettiin eettisen
toimielimen perustamista taiteen ja kulttuurin aloille.
Vuonna 2020 opetus- ja kulttuuriministerio tilasi selvityksen kulttuurialan
eettisista kysymyksistd, ml. eettisen toimielimen perustamisesta: https://jul-
kaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162362.
Selvityksesta annetuissa lausunnoissa kannatettiin eettisen toiminnan edis-
tamista erityisesti ennaltaehkaisevan toiminnan osalta, mutta jalkikateisessa
toiminnassa (valitusten tai kanteluiden kasittely ja lausuntojen antaminen
niistd) nahtiin paljon ongelmia.
Opetus- ja kulttuuriministerio ei ole perustanut kulttuurialan eettista toimie-
lintd, vaan sen sijaan antoi vuonna 2021 Forum Artis ry:lle tehtavaksi laatia
kulttuurialan eettisen ohjeiston alan itsensa toimesta. Ohjeiston on maara
valmistua vuoden 2022 loppuun mennessa.
Koetteko, ettd eettisen ohjeiston laatiminen riittéd kulttuurialan eettisten
ongelmien ratkaisemiseksi, vai tarvitaanko sen lisciksi muita toimenpiteitd?

Vastaus:

6. Millainen merkitys tai tarve olisi laajemman kyselyn tekemisellé elokuva- ja
teatterialojen toimijoille ja yhteisdille? Mitd tulisi kysyd ja keneltd?

Vastaus:

7. Toivotteko toimenpiteitd opetus- ja kulttuuriministerioltd, millaisia?

Vastaus:

8. Mitd muuta olisi térked huomioida?

Vastaus:

VASTAUKSEN LIITTEET

Liitteen nimi:

Liitteen kuvaus:
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Liite 3 Suoritettuja toimenpiteita vuosina 2018-2022

Toimenpiteitd, joita on tehty audiovisuaalisella alalla ja esittavien taiteiden alalla vuo-
sina 2018-2022 liittyen hairintaadn ja epaasialliseen kayttaytymiseen seka laajemmin
taustalla vaikuttaviin rakenteisiin ml. tydhyvinvoinnin, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
parantamiseen.

Alempana on lueteltu niitd toimenpiteita, joista jatkoselvityksen teon aikana on saatu
tietoa.

Lakiuudistukset

Poliittisia ohjelmia

Muutoksia rahoitus- ja tuotantosopimuksissa
Tutkimuksia, hankeselvityksia ja hankkeita

Koulutuksia ja tapahtumia

Tasa-arvosuunnitelmien teko

Ohjeistuksia

Eettisia ohjeistuksia ja turvallisemman tilan periaatteita

W O N AW =

Julkaisuja, opinnaytteitd, vaitoskirjoja tyon alla

1. Lakiuudistukset

Laki valtion rahoituksesta elokuvakulttuurin edistamiseen (2019)
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20181174

2. Poliittisia ohjelmia

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelma 10.12.2019: Osallistava ja osaava
Suomi - sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestava yhteiskunta
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’/handle/10024/161931

"Nykyinen hallitusohjelma pitaa sisallaan useita kirjauksia, joiden toimeenpanolla
kehitetadn tyohyvinvointia ja tydturvallisuutta. Tyéeldman ja hyvan mielentervey-
den toimenpideohjelmassa padpaino on tydyhteisdtason toimenpiteissd, joilla mie-
lenterveyttd vahvistetaan ja mielenterveysongelmia ennaltaehkaistaan.”

Suomi tasa-arvon karkimaaksi: Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2020-2023
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162588
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"Hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan sisaltyy kirjaus seksuaaliseen hdirintdan liittyen:

"Sosiaali- ja terveysministeri sekd pohjoismaisen yhteistyon ja tasa-arvon ministeri
jarjestavat seksuaalista hairintaa koskevia pyoredn poydan keskusteluja asiantun-

tijoiden kanssa. Eri hallinnonaloja koskevien keskustelujen tuloksena muotoillaan

suositukset seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisemiseksi.”

TY02030 - Tyén ja tydhyvinvoinnin kehittamisohjelma
https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030

C190 - Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190)
https://www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100_ILO_CODE:C190

"Sosiaali- ja tydministerion on edustanut Suomea (osana EU:ta) neuvotteluissa teh-
dyn Kansainvdlisen tydjarjestdn, International Labour Organizationin (ILO:n) yleis-
sopimuksesta vakivallan ja hairinnan poistamisesta tyoelamassa. Sopimuksessa on
useita seksuaaliseen hairintaan liittyvia kohtia. Sopimus ja siihen liittyva suositus
hyvaksyttiin kesdkuussa 2019.”

3. Muutoksia rahoitus- ja tuotantosopimuksissa

Rahoittajat
Valtiorahoitteista tukea audiovisuaalisiin ja esittavan taiteen tuotantoihin mydntavat Suo-

men elokuvasaatio ja Taiteen edistamiskeskus ovat lisdanneet avustusehtoihin vakuuksia:

Suomen elokuvasaation tuotantotukea saaneilta hankkeilta vaaditaan:

"Suomen tydsuojelulainsadadanndn noudattamista. Tuotantotuen edellytyksena on,
ettd tuensaaja toimittaa vakuuden siitd, ettd tuotannossa tydskenteleville tyonteki-
joille ja esihenkildille on annettu selkedt ohjeet siitd, miten heidan tulee toimia mah-
dollista hairintda tai epdasiallista kdytosta kohdatessaan. Lisaksi tulee selvittaa tapa,
milla ndma ohjeet on saatettu tuotannossa tydskentelevien tyontekijdiden ja esi-
henkildiden tietoon.”

Taiteen edistamiskeskuksen yhteisdavustuksiin sisdltyy arviointiperusteena toi-
minnan laatu. Taman turvin on avustuksista paatettaessa mahdollista ottaa huo-
mioon hairinta, mikali asiasta on saatu luotettavaa tietoa. Tarvittaessa ratkaisukes-
keisia keskusteluja kdydaan toimijoiden kanssa.

AV-tuotantojen tilaajat ja ostajat

TV-kanavat ja mediayhtiot pyrkivat tuotantoyhtididen kanssa huomioimaan:

Sopimuspohjien kehitysta: tuotantoyhtididen kanssa kdydaan aktiivista keskustelua
héirinnan ja epdasiallisen kohtelun estamiseksi
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—  Sopimuksissa pyrkimys huomioida mahdollisuuksia nopeaan henkilévaihdokseen,
mikali esim. hairintda tai epaasiallista kaytosta tulee ilmi.

4. Tutkimuksia, hankeselvityksia ja hankkeita

Julkaisuja:

Anttila, Anna (2019): Tyttohdn soittaa kuin mies! Kuinka vahvistaa taide- ja kulttuuri-
alan tasa-arvoa ja tyéhyvinvointia? Cuporen verkkojulkaisuja 55

Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore, 2019

Linkki: https://www.cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/tyttohan-soittaa-kuin-mies

Ndikyvdksi - Mitd tehtiin toisin? Tuotannollinen hankehautomo naispuolisille elokuva-
ja televisiokdisikirjoittajille.

Women in Film & Television Finland ry (WIFT Finland), 2019

Linkki: https://static1.squarespace.com/static/5a6760788fd4d253b8c1b049/t/5d56af2967
31a2e0001724647/1565962036897/nakyvaksi_raportti_MASTER.pdf

Helavuori Hanna - Karvinen, Mikko (2019): Valta, vastuu, vinoumat: Tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus esittdvissd taiteissa

Teatterin tiedotuskeskus TINFO, 2019

Yhteistydssa: Centralforbundet for Finlands Svenska Teaterorganisationer (Cefisto), Teat-
teri- ja mediatydntekijoiden Liitto (Teme), Suomen Nayttelijaliitto, Suomen naytelmakirjai-
lijat ja kasikirjoittajat (Sunklo), Teatterikeskus, Suomen Teatterit (Stefi), Globe Art Point seka
Tanssin tiedotuskeskus ja Sirkuksen tiedotuskeskus.

Linkki: https://www.tinfo.fi/documents/valtavastuu2019_raportti.pdf

Oksanen-Sareld, Katja — Kurlin Niiniaho, Ari (2020): Sinnikkyys ja rakkaus liikkuvaan
kuvaan. Elokuva-alalle 2005-2019 valmistuneiden tyéllistyminen. Cuporen verkkojul-
kaisuja 62.

Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore, 2020

Linkki: https://www.cupore fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/sinnikkyys-ja-rakkaus-
liikkuvaan-kuvaan

Floor is Yours! Turvallisuusjohtamisen ja -kulttuurin kehittdminen esittdvdssd taiteissa
Tyo6terveyslaitos, 2021

YhteistyOssa: Suomen Teatterit, TEME, Nayttelijaliitto, Muusikkojenliitto, Suomen Sinfonia-
orkesterit, Kansallisooppera ja -baletti, Sirkuksen tiedotuskeskus, Taideyliopisto, Suomen
konservatorioliitto, ETOL ja Tanssin aluekeskukset (Ita-Suomi, Keski-Suomi, Lantinen, Poh-
janmaa, Pohjoinen, Sisa-Suomi, Helsinki/Zodiak).

Linkki: https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140876/Floor_is_Yours_loppura-
portti_PDF.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Hankkeita:

2019-2022 Action!

Tavoite oli edistaa naisten tyollistymista audiovisuaalisella alalla, kehittda toimenpiteita
esteiden poistamiseksi ja tukea tyollistamistoimia sektorilla. Euroopan sosiaalirahaston

rahoittama kolmevuotinen hanke toteutettiin Aalto-yliopiston taiteiden ja suunnittelun
korkeakoulun elokuva- ja lavastustaiteen laitoksen ja Women in Film and Television Fin-
land (WIFT Finland) ry:n valisena yhteistyona.

Linkki: https://www.aalto.fi/fi/actionproject

Floor is Ours! Puuttumisen kulttuurin kehittdminen esittdvien taiteiden tydyhteisoissd
Tyo6terveyslaitos (06/2021-06/2023)

YhteistyOssa: Nayttelijaliitto, Suomen kansallisooppera ja -baletti, Suomen Konservatori-
oliitto, Suomen Muusikkojen liitto, Suomen Sinfoniaorkesterit, Suomen Teatterit, Taide-
yliopisto, Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto, Teatterikeskus ja Tanssin aluekeskusver-
kosto: Ita-Suomen tanssin aluekeskus (ITAK), Keski-Suomen Tanssin Keskus, Lantinen tans-
sin aluekeskus, Pirkanmaan Tanssin Keskus, Pohjanmaan tanssin aluekeskus ja Pohjoisen
tanssin aluekeskus (Jojo — Oulun Tanssin Keskus, Pyhdsalmen Tanssi ry, Routa-ryhma, Tans-
siteatteri Rimpparemmi).

Linkki: https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/floor-ours-puuttumisen-kulttuurin-
kehittaminen-esittavien-taiteiden-tyoyhteisoissa

Tyon ndyttdmo

Teatteri 2.0 ja Teatterikeskus

Hankkeessa puretaan auki taiteilijantyohon, teatterirakenteisiin ja niiden johtamiseen liit-
tyvia oletuksia.

Tuottajien hyvinvoinnin edistdminen
Teatterikeskus, 2021-2022

5. Koulutuksia ja tapahtumia

Alan ammattilaisille vuosina 2018-2022 jarjestettyihin koulutuksiin ja tapahtumiin sisaltyi
mm.
— elokuva- ja tv-alan toimijoille tydoikeuskoulutusta (Palta, Suomen journalistiliitto,
Teatteri- ja mediatyontekijat Teme)
— ty6turvallisuus kuvauksissa teknisesta nakokulmasta (alan eri jarjestot, mm. WIFT,
elokuvaajien yhdistys, jarjestdjien yhdistys)
— laheisyyskohtausten kuvaamisesta (Aalto-yliopisto)
— laheisyyskoreografin ammattikuvasta (SELO)
— tyosuojelukoulutusta elokuva- ja tv-tuotantoalalle (Suomen journalistiliitto,
Tyo6turvallisuuskeskus).
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— "#metoo ja Suomen rikoslaki’, 2018 ja 2019 (WIFT Finland)

— tyoolosuhteiden kehittamista naistekijoille Nakyvaksi-hankehautomossa (WIFT
Finland)

—  Womarts-koulutukset ja mentorointi naistekijoille, https://www.wift.fi/womarts
(WIFT Finland)

— tasa-arvotyokaluprojekti, jonka yhtend osana on huomioida myd6s hairinta ja epaasi-
allinen kohtelu, https://www.wift.fi/tasa-arvotyokalu (WIFT Finland)

— esittavan taiteen kentalle, ml. teatteri, tanssi, sirkus, ammattiorkesterit, koulutusko-
konaisuus tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, tydnantajavelvollisuuksista ja epa-
asiallisen kaytoksen ennaltaehkaisysta. OTT Jaana Paanetojan vetamat koulutukset
vuonna 2019 (Suomen Nayttelijaliitto, Suomen Teatterit, Teatterikeskus ja Teatteri- ja
mediatyontekijat TeMe)

— nayttelijatyon opettajille liittyen rasisimin vastaiseen tyohon, sukupuolen moninai-
suuteen ja erilaisiin oppijoihin liittyviin kysymyksiin (Taideyliopiston Teatterikorkea-
koulu, TeaK)

— keskusteluja epdasiallisesta kdyttaytymisesta ja kestavan kehityksen Agenda2030
tavoitteisiin osana sosiaalista kestavyytta (asialliset tyoskentelyolosuhteet alalle)
(Taiteen edistamiskeskus)

— asiantuntijatydpajoja miten seksuaalista hairintaa voitaisiin ehkaista nykyista tehok-
kaammin (sosiaali- ja terveysministerio)

6. Tasa-arvosuunnitelmien teko

Teatterialalla sitouduttiin tasa-arvosuunnitelmien tekemiseen kevaalla 2018 ja mukana oli-
vat kaikki jarjestot: Suomen Teatterit, Teatterikeskus, Suomen Nayttelijaliitto ja Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto Teme.

7. Ohjeistuksia

Ohjeistus seksuaalisen hdirinndn ehkdisyyn elokuva- ja tv-alalla (02/2018)
Elokuvatuottajat ry, Suomen elokuvaohjaajaliitto SELO ry, Suomen Naytelmakirjailijat ja
Kasikirjoittajat — Finlands Dramatiker och Manusforfattare ry / Kasikirjoittajien Kilta, Teat-
teri- ja mediatyontekijoiden liitto ry, Suomen elokuvasaatio, Suomen Nayttelijaliitto - Fin-
lands Skadespelarforbund ry, Metropolia AMK, Yrkeshdgskolan ARCADA, Aalto-yliopisto
Elokuvataiteen ja lavastustaiteen laitos, Suomen elokuva- ja mediatyontekijat SET, Lavas-
tus- ja pukusuunnittelijat LP, Suomen elokuvaajien yhdistys F.S.C., Dokumenttikilta ry, Suo-
men audiovisuaalisen alan tuottajat - SATU ry, Animaatioklinikka ry, Women in Film & Tele-
vision WIFT Finland ry, Kopiosto/AVEK, Suomen Filmikamari ry, Suomen elokuvatoimisto-
jen liitto ry, Suomen elokuvateatteriliitto - SEOL ry

Linkki: https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2020/10/Ohjeistus_seksuaalisen_hairin-
naen_ehkaisyyn_elokuva-_ja_tv-alalla.pdf
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Suomen elokuvasdidtion toimenpideohjelma elokuva-alan tyékulttuurin kehittdmiseksi
(09/2018)

Suomen elokuvasaatio, 2018

Linkki: https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2020/10/SES_toimenpideohjelma_eloku-
va-alan_tyokulttuurin_kehittamiseksi.pdf

Ohjeistus intiimikohtausten tekemiseen kameratyéskentelyssd (09/2020)

Suomen elokuvasaatio

Linkki: https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2020/10/Ohjeistus-intiimikohtausten-teke-
miseen-kameraty%C3%B6skentelyss%C3%A4.pdf

Audiovisual Producers Finland - APFI ry:n, Suomen Journalistiliitto ry:n, Suomen Ndyt-
telijdliitto ry:n ja Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme ry:n ohjeistus kuvauksissa
koronaviruspandemian aikana noudettaviksi terveysturvatoimintaohjeiksi 11.9.2020
Linkki: https://apfi.fi/wp-content/uploads/Ohjeistus-kuvauspaikoille-koronapandemian-ai-
kana-11.9.2020.pdf

Elokuva- ja tv-tuotantoalan tyésuojeluopas (03/2021)

Kielet: suomi, ruotsi

Tyoturvallisuuskeskus, Audiovisual Producers Finland — APFI ry, Eteld-Suomen Aluehal-
lintovirasto Tydsuojelun vastuualue, Palvelualojen tydnantajat Palta, Suomen Journalisti-
liitto ry, Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme, Tydturvallisuuskeskus, Yleisradio YLE.
Yhteistydssa: Fisher King Oy, Lakiasiaintoimisto Castrén& Snellman, Pihlajalinna Oy, Tmi
Mira Seppanen, Turvallisuus- ja kemikaalivirasto TUKES

Linkki: https://ttk fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/

Léiheisyyskoreografin kanssa tydskentely (08/2021)

Suomen elokuvasaatio, Audiovisual Producers Finland — APFI ry, Suomen Nayttelijaliitto ry
Linkki: https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2021/08/Laheisyyskoreografin-kans-
sa-tyoskentely-SUOMI.pdf

Ldheisyyttd vaativien kohtausten tyoskentelyohjeistus (Intimacy on Set guidelines)
Kielet: suomi, ruotsi, englanti, espanja, mandariinikiina, saksa, vendja

Toteutus: www.intimacyonset.com

Linkki: https://www.intimacyonset.com/uploads/1/9/9/4/19940427/ios_ohjeistus_fi.pdf

Vastuullisuus elokuva-alalla

Suomen elokuvasdatio
Linkki: https://www.ses.fi/tietoa-elokuva-alasta/vastuullisuus/
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8. Eettisia ohjeistuksia ja turvallisemman tilan periaatteita

Kulttuurialan eettinen ohjeistus (tyon alla)
Forum Artis r.y.
Valmistuu: loppuvuodesta 2022

Eettinen toimintaohje tanssin ja sirkuksen kentdille
Linkki: https://www.teme fi/fi/ajankohtaista-stst/eettinen-toimintaohje-tanssin-ja-
sirkuksen-kentalle/

Zodiakin eettinen ohjeistus

Zodiak — uuden tanssin keskus

Linkki: https://www.zodiak.fi/sites/default/files/page/attachments/2021-09/ZODIAKIN%20
EETTINEN%200HJEISTUS_092021.pdf

Zodiakin turvallisemman tilan periaatteet

Zodiak — uuden tanssin keskus

Linkki: https://www.zodiak.fi/sites/default/files/page/attachments/2020-09/SaferSpace-
guidelinesA3_1.pdf

9. Julkaisuja, opinnaytteita, vaitoskirjoja tyon alla
Julkaisuja (Aalto-yliopisto):

Savolainen, Tarja (2022): Tasa-arvokupla puhkeaa. Naiset ja elokuva Suomessa. Aalto Arts
Books.

Talvio, Raija (2020): Pieni aihe - naistekijdt elokuvan rahoitusneuvotteluissa. “Ketd kiin-
nostaa, mitd 15-vuotias tyttd ajattelee? Ei ketddn” Raportti, Aalto-yliopiston julkaisusarja,
TAIDE + MUOTOILU + ARKKITEHTUURI 5/2020.

Maskulin, Nina & Reinola, Kirsi (2020): Action!-hanke. Kyselyraportti tdydennyskoulutustar-
peista ja tasa-arvon toteutumisesta av-alalla. Aalto-yliopiston julkaisusarja TAIDE + MUO-
TOILU + ARKKITEHTUURI, AALTO-YLIOPISTO 4/2020

Reinola, Kirsi (2020): Emootio fiktion pddtbksentekoprosessissa - tutkimusaineistona naisiin
kohdistuvat vikivaltakohtaukset fiktiossa. Tutkimusraportti, Aalto-yliopiston julkaisusarja,
TAIDE + MUOTOILU + ARKKITEHTUURI 3/2020.

Tulossa: Maskulin Nina & Talvio Raija (2022): Poker faces and smooth operators: The social
space for women professionals in the Finnish screen industry in financing negotiations,
Journal of Scandinavian Cinema
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Opinnadytteitd (Aalto-yliopisto)

Havu, Aino (2018): Naisen osa — naisrepresentaatio suosituimmissa kotimaisissa elokuvissa
vuosina 2013-2017

Viertola, Asta (2017): Yhteinen elomme. Opiskelijoiden kokemuksia tasa-arvosta elokuvatai-
teen ja lavastustaiteen laitoksella.

Raulo, Topi (2019): Tuotantolaitteita ja mdtisdikkejd — tydnteon kulttuuri Suomen elokuva-
ja TV-alalla, https://aaltodoc.aalto.fi/browse?type=author&value=Raulo%2C+Topi
Ovaska, Max (2020): Ndyttelijdt setissc — Ndyttelijéintyon huomiointi elokuvanteossa,
https://aaltodoc.aalto.fi/handle/123456789/103343

Halko, Siiri (2020): Intersubjektiivisuus sekd muut elokuvanteon sosiaaliset prosessit,
https://aaltodoc.aalto.fi/handle/123456789/102688

Sirkeinen, Tuuli (2022): Elokuvaohjaajan valta ja vastuu, https://aaltodoc.aalto.fi/
handle/123456789/113999

Donner, Helmi (2022): Kuinka katson toista? - Ohjaajan katseesta roolituksessa,
julkaisuprosessissa

Opinndytetyé (Humanistinen ammattikorkeakoulu)

Juutilainen, Nina (2019): Kohti tyéhyvinvointia tuottaja!

Tilaaja: Teatterikeskus
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/262879/Juutilainen_Niina.
pdf?sequence=2&isAllowed=y

Viditoskirjoja tyon alla (Aalto-yliopisto)

Asta Viertola: Precarious filmmaking. How precarious work and irregular hours impact the
wellbeing of film and TV workers.

Hanna Maylett: The Art of Leadership in Film Directing - the Paradox of an Artist Leading a
Group of Artists

Kaisa Astikainen: Eco-social transformation in the film industry
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https://book.coe.int/en/european-audiovisual-observatory/10530-iris-plus-2021-1-diversi-
ty-and-inclusion-in-the-european-audiovisual-sector.html

Helavuori Hanna - Karvinen, Mikko (2019): Valta, vastuu, vinoumat: Tasa-arvo ja yhdenver-
taisuus esittdvissd taiteissa. Teatterin tiedotuskeskus TINFO, https://www.tinfo.fi/docu-
ments/valtavastuu2019_raportti.pdf

Koski, Jenni - Talvio, Raija (2019): NAKYVAKSI - Mitd tehtiin toisin? Tuotannollinen hanke-
hautomo naispuolisille elokuva- ja televisiokdsikirjoittajille. Women in Film and Televi-
sion — Wift Finland, https://static1.squarespace.com/static/5a6760788fd4d253b8c1b049/t/
5d56af296731ae0001724647/1565962036897/nakyvaksi_raportti_ MASTER.pdf

Paanetoja, Jaana (2018): Hdirintd ja muu epdasiallinen kohtelu elokuva- ja teatteria-
lalla: Selvitysraportti. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 31/2018. http://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-263-586-0
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