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Tyonvalityksen vuositilastot vuonna 2022

Tiivistelma:

Avoimien tydpaikkojen maara lisdantyi vuonna 2022 edellisestd vuodesta. Vuonna 2022 ty6- ja
elinkeinotoimistoissa (TE-toimistoissa) seka kuntakokeiluissa oli avoinna yhteensa 1 249 300 tyopaikkaa,
mika oli 191 900 enemman kuin vuotta aikaisemmin. Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin vuoden aikana
1175 600 eli 164 600 enemman kuin vuonna 2021. Avoimista tydpaikoista tayttyi vuoden 2022 aikana
161 100. Edellisesta vuodesta avoimet tyopaikat lisdantyivat Iahes kaikkien ELY-keskusten alueella seka
kymmenessa ammattiryhmassa. TyOpaikat lisdantyivat eniten Uudenmaan (84 200), Pirkanmaan
(21 100) ja Varsinais-Suomen (19 000) ELY-keskusten alueella sekd johtajien (55 %), muualla
luokittelemattomien (45 %), maanviljelijéiden ja metsatydntekijdiden (34 %) sek& muiden tyontekijdiden
(26 %) ammattiryhmissa. TyOpaikat vahenivat ainoastaan Kainuun (-900) ja Keski-Suomen (-800) ELY-
keskusten alueella seka sotilaiden (-42 %) ammattiryhmassa. Keskimaarin vuoden 2022 aikana oli
avoimia tyopaikkoja kuukauden aikana 191 300, joista uusia avoimia tyopaikkoja oli 98 000.

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa seka kuntakokeiluissa oli vuoden 2022 aikana 782 700 ty6nhakijaa, mika oli
102 900 (-12 %) vahemman kuin edellisend vuonna. Tydnhakijoiden maard vaheni kaikkien ELY-
keskusten alueella; eniten Pohjanmaan (-16 %), Pirkanmaan (-14 %), Etela-Pohjanmaan (-14 %),
Satakunnan (-13 %), Pohjois-Savon (-13 %) ja Uudenmaan (-13 %) ELY-keskusten alueella.
Ammattiryhmittdin  tarkasteltuna tyonhakijoiden maara vaheni edellisestd vuodesta kaikissa
ammattiryhmissa; eniten sotilaiden (-18 %), johtajien (-16 %), asiantuntijoiden (-14 %) seka rakennus-,
korjaus- ja valmistustyontekijoiden (-14 %) ammattiryhmissa. Tyonhaun keskimaarainen kesto oli 87
viikkoa. Vuoden 2022 aikana paattyi 808 500 tydnhakujaksoa, joista 47 prosenttia paattyi tyodllistymiseen
avoimille tydmarkkinoille. Vuoden 2022 aikana tydnhakijoita oli kuukauden lopussa keskimaarin 508 600
henkil6a, mika oli 115 800 vahemman kuin edellisena vuonna.

Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara vaheni vuonna 2022. Ty6ttdmana tydnhakijana oli vuoden 2022 aikana
yhteensa 559 700 henkilda eli 69 200 (-11 %) vahemman kuin edellisena vuonna. Tyo6ttdmana
tydnhakijana olleiden maara laski kaikkien ELY-keskusten alueella edelliseen vuoteen verrattuna; eniten
Pohjanmaalla (-15 %), Uudellamaalla (-13 %), Varsinais-Suomessa (-13 %), Pirkanmaalla (-13 %), Etela-
Pohjanmaalla (-12 %), Lapissa (-11 %), Satakunnassa (-11 %) ja Kaakkois-Suomessa (-11 %).
Ty6ttdmista tyonhakijoista oli miehid 54 prosenttia. Suurin ikdryhma olivat 25-34-vuotiaat, joita ol
tyottomistd 25 prosenttia. Suurin osa ty6ttdmista tyonhakijoista oli saanut toisen asteen koulutuksen
(51 %). Paattyneiden tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto oli 28 viikkoa ja edelleen jatkuneiden
tyottomyyksien keskimaarainen kesto oli 65 viikkoa. Ennen tyéttdmyyden alkamista 63 prosenttia oli ollut
tydssa vuonna 2022. Vastaavasti vuoden aikana paattyneista (472 100) tyottdomyysjaksoista
46 prosenttia paattyi tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille. Vuoden 2022 aikana oli kuukauden
lopussa ty6ttdmana tydnhakijana keskimaarin 249 700 henkil6a eli 49 000 vahemman kuin edellisena
vuonna.

Arbetsformedlingens arsstatistik 2022

Sammandrag:

Antalet lediga jobb dkade under 2022 fran det féregaende aret. Ar 2022 fanns det sammanlagt 1 249 300
lediga jobb vid arbets- och naringsbyraerna eller inom ramen fér kommunférsoket, vilket var 191 900 flera
an ett ar tidigare. Under aret anmaldes 1 175 600 nya lediga jobb, dvs. 164 600 flera an ar 2021. Av de
lediga jobben tillsattes 161 100 under 2022. Fran foregaende ar 6kade jobben inom nastan alla NTM-
centralerna; mest i Nyland (84 200), Birkaland (21 100) och Egentliga Finland (19 000). Fran féregaende
ar 6kade jobben i tio yrkesgrupperna; mest i chefer (55 %), okand (45 %), jordbrukare och skogsarbetare
(34 %) och 6vriga arbetstagare (26 %) yrkesgrupper. Fran féregdende ar minskade jobben inom bara
Kajanaland (-900) och Mellersta Finland (-800) NTM-centralerna och inom militarer (-42 %)
yrkesgruppen. 2022 fanns det i genomsnitt 191 300 lediga jobb per manad, av vilka 98 000 var nya lediga
jobb.

Under 2022 hade arbets- och naringsbyrderna eller inom ramen for kommunférséket 782 700
arbetssokande, vilket var 102 900 (-12 %) farre &an ett ar tidigare. Antalet arbetssékande minskade inom
alla NTM-centralers omraden; mest i Osterbotten (-16 %), Birkaland (-14 %), Sodra Osterbotten (-14 %),



Satakunta (-13 %), Norra Savolax (-13 %) och Nyland (-13 %). Yrkesgruppsvis betraktat minskade
antalet arbetssdkande fran féregaende ar i alla yrkesgrupper; mest i grupperna militérer (-18 %), chefer
(-16 %), experter (-14 %) och byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare (-14 %). Den
genomsnittliga langden pa jobbsdkning var 87 veckor. Under 2022 avslutades 808 500
jobbsokningsperioder, av vilka 47 procent upphdrde pga. sysselsattning pa den éppna arbetsmarknaden.
Ar 2022 fanns det i slutet av manaden i genomsnitt 508 600 arbetssdkande, vilket var 115 800 farre &n
under féregaende ar.

Antalet arbetslosa arbetssékande minskade ar 2022. Under 2022 var sammanlagt 559 700 personer
arbetslosa arbetssdkande, dvs. 69 200 (-11 %) farre &n under féregaende ar. Antalet personer som varit
arbetslosa arbetss6kande minskade inom alla NTM-centraler: mest i Osterbotten (-15 %), Nyland
(-13 %), Egentliga Finland (-13 %), Birkaland (-13 %), Sédra Osterbotten (-12 %), Lappland (-11 %),
Satakunta (-11 %) och Syddstra Finland (-11 %). Av de arbetsldsa arbetsstkandena var 54 procent man.
Den storsta aldersgruppen var personer i aldern 25-34 ar, som utgjorde 25 procent av de arbetslosa.
Den storsta delen (51 %) av de arbetslésa arbetss6kandena hade fatt yrkesutbildning pa andra stadiet.
Den genomsnittiga langden pa de avslutade arbetsloshetsperioderna var 28 veckor och den
genomsnittliga langden pa arbetsldshetsperioder som fortfarande pagick var 65 veckor. Under 2022 hade
63 procent varit i arbete fore arbetsldoshetens boérjan. P4 motsvarande satt upphdrde 46 procent av de
arbetsloshetsperioder som avslutades (472 100) under aret genom sysselsattning pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Under 2022 var i genomsnitt 249 700 personer arbetsldsa arbetssdkande i slutet av
manaden, dvs. 49 000 farre an under féregaende ar.

Annual Employment Service Statistics for 2022

Abstract:

In 2022, the number of vacancies increased from the previous year. The Employment and Economic
Development Offices or a local government pilot on employment had a total of 1,249,300 vacancies in
2022, up by 191,900 on the previous year. The number of new vacancies reported during the year totaled
1,175,600, which is 164,600 more than in 2021. 161,100 of the vacancies were filled during 2022.
Compared to the previous year, the number of vacancies increased in areas of almost all the Centre for
Economic Development, Transport and the Environment (ELY Centre). The increase was greatest for
Uusimaa (84,200), Pirkanmaa (21,100) and Southwest Finland (19,000). Compared to the previous year,
the number of vacancies increased most in managers (55 %), unknown (45 %), skilled agricultural,
forestry and fishery workers (34 %) and elementary occupations (26 %) occupational groups. The number
of vacancies decreased only in areas of Kainuu (-900) and Central Finland (-800) ELY Centre and armed
forces (-42 %) occupational group. On average, the number of vacancies per month during 2022
amounted to 191,300, of which 98,000 were new vacancies.

In 2022, the number of jobseekers registered at Employment and Economic Development Offices or a
local government pilot on employment totaled 782,700, down 102,900 (-12%) on the previous year. The
number of jobseekers decreased in areas of all ELY Centres. The decrease was greatest in Ostrobothnia
(-16%), Pirkanmaa (-14%), South Ostrobothnia (-14%), Satakunta (-13%), North Savo (-13%) and
Uusimaa (-13%). When examined by occupational group, the number of jobseekers decreased from the
previous year in all groups, the greatest decrease being in the groups of armed forces (-18%), managers
(-16%), technicians and associate professionals (-14%) and craft and related trades workers (-14%). The
average duration of a job-seeking period was 87 weeks. During 2022, a total of 808,500, job-seeking
periods were completed, 47 per cent of them ending with employment in the open labour market. In 2022,
the average number of jobseekers at the end of the month was 508,600, representing a decrease of
115,800 on the previous year.

The number of unemployed jobseekers decreased in 2022. A total of 559,700 people were registered as
unemployed jobseekers in 2022, which is 69,200 (-11%) less than in the previous year. Compared to
2021, the number of unemployed jobseekers decreased in the areas of all ELY Centres: the decrease
was greatest in Ostrobothnia (-15%), Uusimaa (-13%), Southwest Finland (-13%), Pirkanmaa (-13%),
South Ostrobothnia (-12%), Lapland (-11%), Satakunta (-11%) and Southeast Finland (-11%). Of all the
unemployed jobseekers, 54 per cent were men. The most-affected age group was 25 to 34-year-olds,
representing 25 per cent of those unemployed. The maijority of unemployed jobseekers had upper
secondary level qualifications (51%). The average duration of completed spells of unemployment was 28



weeks, while for continuing spells of unemployment the average duration was 65 weeks. 63 per cent of
unemployed people had been at work before their spell of unemployment began in 2022.
Correspondingly, 46 per cent of completed spells 472,100 of unemployment during the year ended with
employment in the open labour market. In 2022, a total of 249,700, people on average were registered
as unemployed jobseekers at the end of the month, a decrease of 49,000 people on the previous year.

Viittausohje: Suomen virallinen tilasto (SVT): Ty6- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto. ISSN =
1797-3732. 2023:2, Tyonvalityksen vuositilastot vuonna 2022. Helsinki: Ty6- ja elinkeinoministeri
[viitattu pvm]. Saantitapa: http://tem.fi/tyollisyyskatsaus-ja-tyonvalitystilasto

Instruktion for hdanvisning: Finlands officiella statistik (FOS): Arbets- och naringsministeriet,
Arbetsformedlingsstatistik. ISSN = 1797-3732. 2023:2, Arbetsférmedlingens arsstatistik 2022.
Helsingfors: Arbets- och naringsministeriet [hanvisat: datum]. Atkomstsatt:
http://tem.fi/sv/sysselsattningsoversikt-och-arbetsformedlingsstatistik

Referencing instructions: Official Statistics of Finland (OSF): Ministry of Economic Affairs and
Employment, Employment Service Statistics. ISSN = 1797-3732. 2023:2, Annual Employment Service
Statistics for 2022. Helsinki: Ministry of Economic Affairs and Employment [referred: date]. Access
method: http://tem.fi/fen/employment-bulletin-and-employment-service-statistics
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Tyonvalityksen vuositilastot vuonna 2022
Arbetsformedlingens arsstatistik 2022
Annual Employment Service Statistics for 2022

1. Avoimet tyopaikat vuonna 2022
1. Lediga jobb ar 2022
1. Open vacancies in 2022

Ty6- ja elinkeinotoimistoihin seka kuntakokeiluihin ilmoitettujen avoimien tydpaikkojen maara lisdantyi
vuonna 2022. Tyo6- ja elinkeinotoimistoissa sekd kuntakokeiluissa oli vuoden 2022 aikana avoinna
kaikkiaan 1 249 300 tydpaikkaa. Paikkojen maara oli 191 900 eli 18 % suurempi kuin edellisena vuonna.
Eniten tyOpaikkoja ilmoitettin Uudenmaan (427 600), Pirkanmaan (153 900) ja Varsinais-Suomen
(116 100) ELY-keskusten (Elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus) alueella. Edellisestd vuodesta
avoimet tydpaikat lisdantyivat lahes kaikkien ELY-keskusten alueilla; eniten Uudenmaan (84 200),
Pirkanmaan (21 100) ja Varsinais-Suomen (19 000) ELY-keskusten alueella. Avoimet tydpaikat
vahenivat ainoastaan Kainuun (-900) ja Keski-Suomen (-800) ELY-keskusten alueella. (Taulukko 1.)

Taulukko 1. Avoimet tyopaikat ELY-keskuksittain vuosina 2022 ja 2021
Tabell 1. Lediga jobb per NTM-centralen aren 2022 och 2021
Table 1. Open vacancies by ELY Centre in 2022 and 2021

Avoinna olleet tydpaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Avoinna-
Muutos % ol.kesto*
ELY-keskus Vuonna - Ar - In 2022 Vuonna - Ar - In 2021 Forandring % Jobbet ledigt*
NTM-centralen Ty6paikkaa - Jobb - Ty6paikkaa - Jobb - Change, %  Vacancy duration*
ELY Centre Vacancies % Vacancies % 2021/2022 2022
Uusimaa 427 631 34,2 343 450 32,5 24,5 30
Varsinais-Suomi 116 134 9,3 97 179 9,2 19,5 46
Satakunta 34 402 2,8 30 199 2,9 13,9 51
Hame 69 015 55 57 768 55 19,5 37
Pirkanmaa 153 917 12,3 132770 12,6 15,9 37
Kaakkois-Suomi 36 043 2,9 32424 3,1 11,2 27
Etela-Savo 21 801 1,7 19100 1,8 14,1 50
Pohjois-Savo 54 603 4,4 49 736 4,7 9,8 29
Pohjois-Karjala 23 108 1,8 20 826 2,0 11,0 29
Keski-Suomi 37 036 3,0 37 872 3,6 -2,2 40
Etela-Pohjanmaa 37 888 3,0 32 595 3,1 16,2 45
Pohjanmaa 45 878 3,7 41 979 4,0 9,3 55
Pohjois-Pohjanmaa 84 091 6,7 77 496 7,3 8,5 39
Kainuu 13903 1,1 14 808 1,4 -6,1 35
Lappi 52 907 4,2 39318 3,7 34,6 58
Ahvenanmaa 4276 0,3 3184 0,3 34,3 42
Ulkomaat 36 637 2,9 26 659 2,5 374 47
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 1249270 100,0 1057 363 100,0 18,1 38

*Tayttyneiden tyopaikkojen keskimaarainen avoinnaolon kesto, vuorokautta
*I genomsnitt tiden da tillsatta jobb var lediga, dygn
*Average vacancy duration for filled vacancies, no. of days

Vuoden 2022 aikana avoimina olleista tydpaikoista tayttyi vuoden aikana 161 100 ja tydnantaja peruutti
123 700 tydpaikan avoinna olon. Tayttyneista tyopaikoista 39 500 (25 %) tayttyi tyo- ja elinkeinotoimiston
tai kuntakokeilun hakijalla ja 121 500 (75 %) tayttyi muuten. Lis&ksi avoinna olleista tydpaikoista 876 400
(70 %) tyopaikan avoinna olo paattyi, koska tydpaikan hakuaika oli loppunut tai siihen oli riittavasti
hakijoita. 26 200 tyOpaikkaa ei kyetty tayttdmaan. Vuoden 2022 lopussa oli edelleen avoinna 64 600
tydpaikkaa. (Kuvio 1.)



Tyopaikoista 20 % tayttyi kahden viikon kuluessa, 56 % yhden kuukauden kuluessa ja 86 % kahden
kuukauden kuluessa. Tayttyneiden tydpaikkojen avoinna olon kesto vuonna 2022 oli keskimaarin 38
vuorokautta, mikd on kolme vuorokautta enemman kuin edellisena vuonna. Avoinna olon kesto nousi
seitsemassa ammattiryhmassa; eniten maanviljelijdiden ja metsatyontekijdiden (20 vrk), muualla
luokittelemattomien (20 vrk) seka palvelu- ja myyntitydntekijdiden (5 vrk) ammattiryhmissa. Vastaavasti
tydpaikkojen avoinna olon kesto laski ainoastaan johtajien (-7 vrk) seka sotilaiden (-7 vrk) ryhmissa.
Erityisasiantuntijoiden ja muiden tydntekijdiden ammattiryhmissa avoinna olon kesto pysyi ennallaan.
Nopeimmin tayttyivat sotilaiden (15 vrk), johtajien (26 vrk), toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden
(29 vrk), erityisasiantuntijoiden (31 vrk) seka asiantuntijoiden (35 vrk) tyopaikat. Tyopaikoista 61 % tayttyi
tydnantajan ilmoittamaan maaraaikaan mennessa. (Taulukko 2.)

Taulukko 2. Avoimet tyopaikat ammattiryhmittdin vuosina 2022 ja 2021
Tabell 2. Lediga jobb per yrkesgrupp aren 2022 och 2021
Table 2. Open vacancies by occupational group in 2022 and 2021

Avoinna olleet tyopaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Avoinna-
Muutos % ol.kesto*
Ammattiryhméa Vuonna - Ar - In 2022 Vuonna - Ar - In 2021 Foéréndring % Jobbet ledigt*
Yrkesgrupp Tyopaikkaa - Jobb - Tyopaikkaa - Jobb - Change, % Vacancy duration*
Occupational group Vacancies % Vacancies % 2021/2022 2022
Johtajat 9617 0,8 6211 0,6 54,8 26
Erityisasiantuntijat 102 096 8,2 94 509 8,9 8,0 31
Asiantuntijat 172 406 13,8 141 145 13,3 221 35
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 46 227 3,7 42102 4,0 9,8 29
Palvelu- ja myyntitydntekijat 363 053 29,1 291 815 27,6 24,4 40
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 13 033 1,0 9713 0,9 34,2 63
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 203 629 16,3 193 346 18,3 53 44
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 117 819 9,4 102 940 9,7 14,5 38
Muut tyontekijat 217 158 17,4 172 642 16,3 25,8 37
Sotilaat 28 0,0 48 0,0 41,7 15
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmét 4204 0,3 2 892 0,3 454 63
Yhteensa - Sammanlagt - Total 1249270 100,0 1057 363 100,0 18,1 38

*Tayttyneiden tyopaikkojen keskimaarainen avoinnaolon kesto, vuorokautta
*| genomsnitt tiden da tillsatta jobb var lediga, dygn

*Average vacancy duration for filled vacancies, no. of days

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa seka kuntakokeiluissa oli avoinna eniten palvelu- ja myyntityontekijéiden
(29 %), muiden tydntekijdiden (17 %), rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijdiden (16 %),
asiantuntijoiden (14 %) seka prosessi- ja kuljetustydntekijdiden (9 %) ammattiryhmien paikkoja.
Edellisestd vuodesta avoimien tyopaikkojen maard vaheni ainoastaan sotilaiden (-42 %)
ammattiryhmassa. Avoimet tydpaikat lisdantyivat eniten johtajien (55 %), muualla luokittelemattomien
(45 %), maanviljelijdiden ja metsatyontekijoiden (34 %) sekda muiden tydntekijdiden (26 %)
ammattiryhmissa. (Taulukko 2.)

Ty6- ja elinkeinotoimistojen sekd kuntakokeilujen avoimista tydpaikoista 1 % oli valtion, 12 % kuntien ja
87 % yksityisten tyonantajien ilmoittamia tyopaikkoja. Tyopaikkojen maara lisdantyi edellisesta vuodesta
kuntasektorilla 20 % ja yksityisella sektorilla 18 %. Sen sijaan tydpaikkojen maara vaheni valtiosektorilla
8 %. (Taulukko 3.)



Taulukko 3. Avoimet tyopaikat tyonantajasektorin mukaan vuosina 2022 ja 2021
Tabell 3. Lediga jobb efter arbetsgivarsektor aren 2022 och 2021
Table 3. Open vacancies by employer sector in 2022 and 2021

Tyo6nantajasektori Avoinna olleet tydpaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Muutos %
Arbetsgivarsektor Vuonna - Ar - In 2022 Vuonna - Ar - In 2021 Férandring %
Employer sector Tyo6paikkaa - Jobb - Tyo6paikkaa - Jobb - Change, %
Vacancies % Vacancies % 2021/2022

Valtio - Staten - State 10714 0,9 11 661 1,1 -8,1
Kunta, kuntayhtyma -
Kommun, samkommun -
Municipality, joint municipal board 152 284 12,2 127 307 12,0 19,6
Yksityinen sektori -
Privata sektorn -
Private sector 1086 272 87,0 918 395 86,9 18,3
Yhteensa - Sammanlagt - Total 1249 270 100,0 1057 363 100,0 18,1
Taulukko 4. Avoimet tyopaikat tyopaikan tydajan mukaan vuosina 2022 ja 2021
Tabell 4. Lediga jobb efter arbetstid aren 2022 och 2021
Table 4. Open vacancies by working time in 2022 and 2021

Avoinna olleet tyopaikat - Jobb som var lediga - Open vacancies Muutos %
Tybdaika Vuonna - Ar - In 2022 Vuonna - Ar - In 2021 Foérandring %
Arbetstid Tyo6paikkaa - Jobb - Tyo6paikkaa - Jobb - Change, %
Working time Vacancies % Vacancies % 2021/2022
Saannodllinen kokopaivatyo -
Ordinarie heltidsarbete -
Regular full-time work 797 078 63,8 683 813 64,7 16,6
2-vuorotyd -
Arbete i 2 skift -
Two-shift work 3600 0,3 4 041 0,4 -10,9
3-vuoroty6 -
Arbete i 3 skift -
Three-shift work 185 524 14,9 156 300 14,8 18,7
Osapaivatyo -
Deltidsarbete -
Part-time work 171 212 13,7 143 128 13,5 19,6
Muu osa-aikatyd -
Annat arbete pa deltid -
Other part-time work 91 856 7,4 70 081 6,6 311
Yhteensa - Sammanlagt - Total 1249 270 100,0 1057 363 100,0 18,1

Vuonna 2022 avoinna olleista tydpaikoista 64 % oli saanndllisid kokopaivatsita, 0,3 % kaksivuorotoita,
15 % kolmivuorotdita, 14 % osapaivatoita sekd 7 % muita osa-aikatoita, joita ei tehda viikon kaikkina

tydpaivina. (Taulukko 4.)

Avoinna olleista tyOpaikoista 55 % oli tarkoitettu yli vuoden kestaviksi, 30 % yli 3 kuukautta mutta alle
vuoden kestaviksi, 14 % oli valiaikaisia (alle 3 kuukautta mutta yli 10 vuorokautta kestavia) ja 2 % oli
tilapaisia toita (kesto alle 11 vuorokautta). Yli 12 kuukautta kestavien tdéiden paikkojen osuus nousi kolme
prosenttiyksikk6d edellisestd vuodesta. Vastaavasti yli kolme kuukautta, mutta alle vuoden kestavien
seka valiaikaisten paikkojen osuus laski yhden prosenttiyksikon.



Kuvio 1. Vuoden 2022 aikana avoinna olleet tyopaikat tayttymisen syyn mukaan
Figur 1. Jobb som var lediga under 2022 efter tillsdttningsorsak
Figure 1. Open vacancies in 2022, by basis for filling the position
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Kuvio 2. Vuoden aikana tayttyneiden tyopaikkojen avoinnaolon kesto (vrk) vuosina 2016 — 2022
Figur 2. Tiden (dygn) da jobb som tillsattes under aret var lediga aren 2016 — 2022
Figure 2. Vacancy duration for vacancies filled in 2016 — 2022 (days)
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2. Tyonhakijat vuonna 2022
2. Arbetssokande ar 2022
2. Jobseekers in 2022

Ty6- ja elinkeinotoimistoissa seka kuntakokeiluissa oli vuoden 2022 aikana tydnhakijana kaikkiaan
782 700 henkiloa'. Tyonhakijoiden maara oli 102 900 (-12 %) vahemman kuin edellisend vuonna.
Tydnhakijoiden maara vaheni kaikkien ELY-keskusten alueella; eniten Pohjanmaan (-16 %), Pirkanmaan
(-14 %), Eteld-Pohjanmaan (-14 %), Satakunnan (-13 %), Pohjois-Savon (-13 %) ja Uudenmaan (-13 %)
ELY-keskusten alueella. Ahvenanmaalla tydnhakijoiden maara vaheni 22 %. Maarallisesti eniten
tydnhakijoita oli Uudenmaan ELY-keskuksen alueella (241 200). (Taulukko 5.)

Taulukko 5. Tyonhakijat ELY-keskuksittain vuosina 2022 ja 2021
Tabell 5. Arbetssokande per NTM-centralen aren 2022 och 2021
Table 5. Jobseekers by ELY Centre in 2022 and 2021

Tyonhakijoiden maara - Antalet arbetssdkande - Number of jobseekers

Vuonna - Ar - In 2022 Vuonna - Ar - In 2021 Muutos % Kesto*
ELY-keskus Tyodnhakijat - Tyodnhakijat - Forandring % Langden*
NTM-centralen Arbetssdkande - Arbetssdkande - Change, % Duration*
ELY Centre Jobseekers % Jobseekers % 2021/2022 2022
Uusimaa 241 160 30,8 275 629 31,1 -12,5 79
Varsinais-Suomi 66 975 8,6 76 332 8,6 -12,3 84
Satakunta 28 404 3,6 32 646 3,7 -13,0 92
Hame 53016 6,8 58 611 6,6 -9,5 90
Pirkanmaa 76 077 9,7 88619 10,0 -14,2 88
Kaakkois-Suomi 43 002 55 47 709 54 -9,9 100
Etela-Savo 16 910 2,2 18 795 2,1 -10,0 90
Pohjois-Savo 33791 4,3 38736 4.4 -12,8 94
Pohjois-Karjala 28 196 3,6 30 467 34 -7,5 118
Keski-Suomi 44 240 57 47 892 54 -7,6 91
Etela-Pohjanmaa 21 540 2,8 25 040 2,8 -14,0 77
Pohjanmaa 27 170 3,5 32 348 3,7 -16,0 94
Pohjois-Pohjanmaa 61 081 7,8 66713 7,5 -8,4 94
Kainuu 10 151 1,3 11 401 1,3 -11,0 105
Lappi 27 421 3,5 30 303 3,4 -9,5 85
Ahvenanmaa 2511 0,3 3199 0,4 -21,5 55
Ulkomaat 1020 0,1 1076 0,1 -5,2 76
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 782 684 100,0 885 537 100,0 -11,6 87

*Paattyneiden tydnhakujen kesto, viikkoa
*Langden pa avslutade jobbsokningar i veckor
*Duration of completed job-seeking periods, weeks

Tydnhakijoista yli vildennes (22 %) kuului llman ammattia olevien, opiskelijoiden ja ammatinvaihtajien
(ammatteihin luokittelemattomat ryhmat) ammattiryhmaan. Palvelu- ja myyntityontekijdiden osuus oli
myds 22 %. 14 % kuului rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijiden ammattiryhmaan,
erityisasiantuntijoiden ryhman osuus oli 12 %. Tydnhakijoiden maara vaheni kaikissa ammattiryhmissa;
eniten sotilaiden (-18 %), johtajien (-16 %), asiantuntijoiden (-14 %) sekd rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoiden  (-14 %) ammattiryhmissa. Tybnhakijoiden maara vaheni vahiten
maanviljelijdiden ja metsatyontekijdiden (-6 %), muualla luokittelemattomien (-9 %) sekd muiden
tyontekijdiden (-9 %) ryhmissa. (Taulukko 6.)

"Luvussa ovat mukana ty6ttdmien lisaksi lomautetut, lyhennetylla tyoviikolla- seka tyévoiman ulkopuolella
olevat. Lisaksi luvussa on TE-toimistoon tai kuntakokeiluun tyénhakijaksi ilmoittautuneet koulutuksessa tai
tyéssa olevat henkil6t.



Taulukko 6. Tyonhakijat ammattiryhmittain, vuosina 2022 ja 2021
Tabell 6. Arbetssdkande per yrkesgrupp, aren 2022 och 2021
Table 6. Jobseekers by occupational group, in 2022 and 2021

Tyonhakijoiden maara - Antalet arbetssdkande - Number of jobseekers

Vuonna - Ar - In 2022 Vuonna - Ar - In 2021 Muutos %
Ammattiryhma Tydénhakijat - Tydnhakijat - Forandring %
Yrkesgrupp Arbetssokande - Arbetssokande - Change, %
Occupational group Jobseekers % Jobseekers % 2021/2022
Johtajat 9140 1,2 10 922 1,2 -16,3
Erityisasiantuntijat 90 772 11,6 101 469 11,5 -10,5
Asiantuntijat 69 134 8,8 80 184 9,1 -13,8
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 37 982 4,9 43 837 5,0 -13,4
Palvelu- ja myyntityontekijat 168 397 21,5 193 737 21,9 -13,1
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 14 065 1,8 14 919 1,7 -5,7
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 111 240 14,2 128 629 14,5 -13,5
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 54 002 6,9 61908 7,0 -12,8
Muut tyontekijat 58 445 7,5 64 417 7.3 -9,3
Sotilaat 318 0,0 388 0,0 -18,0
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 169 189 21,6 185127 20,9 -8,6
Yhteensa - Sammanlagt - Total 782 684 100,0 885 537 100,0 -11,6

Tydnhakijoista oli alle 25-vuotiaita 14 %, 25-39-vuotiaita 36 % ja yli 40-vuotiaita 50 %. Alle 25-vuotiaiden
osuus laski yhden prosenttiyksikon ja muiden ikdryhmien osuudet pysyivat ennallaan edellisesta
vuodesta. Nuorten osuus tyénhakijoista vaihteli ELY-keskuksittain Uudenmaan 12 prosentista Pohjois-
Pohjanmaan 18 prosenttiin. Ahvenanmaalla nuorten osuus tyénhakijoista oli my6s 12 prosenttia. Vuonna
2022 kaikista tyonhakijoista oli miehia 399 400 (51 %) ja naisia 383 200 (49 %). Tyonhakijana olleiden
miesten maara vaheni edellisestd vuodesta 12 prosenttia ja naisten 11 prosenttia. Kehitys oli hieman
parempaa miehilla seka kaikkien tydnhakijoiden ryhmassa etta tyottdmien tydnhakijoiden ryhmassa.
(katso sivu 9).

Tydnhakijoista perusasteen koulutuksen saaneita oli 18 %, toisen asteen koulutuksen saaneita 51 %,
erikoisammattikoulutusasteen suorittaneita 1 % ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneita 23 %. Koulutus
oli tuntematon 8 %:lla tydnhakijoista.

Tyonhakijat olivat tydnvalityksen asiakkaina vuoden 2022 aikana noin 886 700 eri tydnhaun ajan.
Jokaista tyOnhakijaa kohden oli keskimdarin 1,1 tyonhakujaksoa. Paattyneiden tydnhakujen
keskimaarainen kesto oli 87 viikkoa eli noin 20 kuukautta. Kesto oli pidentynyt edellisestad vuodesta 22
viikolla. Pisimpaan tydénhaut kestivat Pohjois-Karjalan (118 viikkoa), Kainuun (105 viikkoa), Kaakkois-
Suomen (100 viikkoa), Pohjois-Savon (94 viikkoa), Pohjanmaan (94 viikkoa) ja Pohjois-Pohjanmaan (94
viikkoa) ELY-keskusten alueella. Lyhin keskimaarainen kesto oli Etela-Pohjanmaalla (77 viikkoa),
Uudellamaalla (79 viikkoa), Varsinais-Suomessa (84 viikkoa) ja Lapissa (85 viikkoa). Ahvenanmaalla
tydnhaun keskimaarainen kesto oli 55 viikkoa. (Taulukko 5.)

Vuoden 2022 aikana paattyi 808 500 tydnhakujaksoa. Tydnhakujakson paattaneista 376 900 (47 %) sai
tydta avoimilta tydmarkkinoilta. Osuus on yhden prosenttiyksikon alempi kuin edellisend vuonna.
Palveluiden kautta tydllistettiin lisdksi 44 300, tydvoimakoulutuksen aloitti 44 000 ja muun koulutuksen
23 500, tyo-/koulutuskokeilun, valmennuksen, omaehtoisen opiskelun tai kuntouttavan tyétoiminnan
aloitti yhteensa 80 800, tydnhakuun ETA/EU-valtioihin siirtyi 300 tyénhakijaa ja tydvoiman ulkopuolelle
(elakkeelle, kotitydhon) siirtyi 42 900 hakijaa. Lisaksi 195 800 tyonhakujaksoa paattyi niin, ettei TE-
toimistolle ilmoitettu syyta. (Taulukko 7.)



Taulukko 7. Tydnhakujakson paattymisen syyt vuosina 2022 ja 2021
Tabell 7. Orsakerna till att jobbsokningsperioder avslutades aren 2022 och 2021
Table 7. Reasons for the completion of job-seeking periods in 2022 and 2021

Paattyneet tydnhakujaksot - Avslutade jobbsdkningsperioder -

Tyonhakujakson paattymisen syy - Completed job-seeking periods
Orsak till att jobbsékningsperioden avslutades -
Reason for the completion of the job-seeking period Vuonna - Ar - In 2022 % Vuonna - Ar - In 2021 %

Saanut ty6ta yleisiltd tydmarkkinoilta -
Fatt arbete pa den allmanna arbetsmarknaden -

Found employment in the general labour market 376 854 46,6 435 143 47,7
Tyodllistetty -
Sysselsatt -
Employed through employment services 44 251 55 45 394 5,0

Aloittanut tydvoimakoulutuksen -

Paborjat arbetskraftsutbildning -

Entered labour market training 44 027 5,4 47 363 52
Aloittanut muun koulutuksen -

Pabdrjat annan utbildning -

Entered other training 23 531 2,9 27 335 3,0
Aloittanut kokeilun/valmennuksen, omaehtoisen

opiskelun tai kuntouttavan tyétoiminnan -

Pabdrjat prévning/traning, frivilliga studier eller

arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte -

Entered trials/training, self-motivated studies

or rehabilitative work 80 782 10,0 89 386 9,8
Mennyt tydnhakuun ET A/EU-valtioon -

Rest for att soka arbete i EES/EU-stat -

Began job search in an EEA/EU member state 320 0,0 278 0,0
Siirtynyt tydvoiman ulkopuolelle -

Overgatt utanfér arbetskraften -

Withdrew from the workforce 42 854 53 42 523 4,7
Muu syy tai ei tietoa -

Annan orsak eller uppgift saknas -

Other reason or reason unknown 195 836 24,2 224 072 24,6

Yhteensa - Sammanlagt - Total 808 455 100,0 911 494 100,0

Suomen ty6- ja elinkeinotoimistoissa sekd kuntakokeiluissa oli vuoden 2022 aikana ulkomaalaisia
tydnhakijoita 112 200, mikd on 5 900 enemman kuin vuotta aikaisemmin. Hakijat edustivat noin 200 eri
kansalaisuutta. Suurin osa ulkomaalaisista tydnhakijoista oli naapurimaista: Virosta 12 700, Venajalta
10600 ja Ruotsista 1700. Muita suuria ryhmia olivat ukrainalaiset (10 500), irakilaiset (8 600),
afganistanilaiset (4 800), syyrialaiset (3 800), thaimaalaiset (3 700), somalialaiset (3 500), turkkilaiset
(3 200), kiinalaiset (2 200), intialaiset (2 200), iranilaiset (2 100), vietnamilaiset (1 900) ja romanialaiset
(1 700).

Vuonna 2022 tyénhakijoina olleista 782 700 henkildsta oli 559 700 (72 %) ollut ty6ttémana tydnhakijana.
Tyottomista oli ollut kokoaikaisesti lomautettuna vuoden aikana 73 100 (13 %). Lomautettuja oli 41 %
vahemman kuin edellisena vuonna.
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Kuvio 3. Tyonhakijoiden maara vuoden aikana ELY-keskuksittain vuosina 2022 ja 2021

Figur 3. Antalet arbetss6kande under aret per NTM-centralen aren 2022 och 2021
Figure 3. Number of jobseekers during the year, by ELY Centre in 2022 and 2021
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3. Tyottomat tyonhakijat vuonna 2022
3. Arbetslosa arbetssokande ar 2022
3. Unemployed jobseekers in 2022

Vuoden 2022 aikana tyonhakijoista oli ollut ty6ttdmana lyhyemman tai pidemman aikaa 559 700
henkil6a2. Maara on 69 200 (-11 %) pienempi kuin edellisena vuonna. Vuoden alussa tyéttdmana oli
279 400 tyonhakijaa ja uusia ty6ttdmia ilmoittautui tyd- ja elinkeinotoimistoihin seka kuntakokeiluihin
vuoden 2022 aikana 239 100. Vuoden aikana paattyi 161 600 henkilon ty6ttdmyys ja vuoden lopussa ol
tyéttdmana 260 600 tydnhakijaa, kun lomautetut lasketaan mukaan.

Taulukko 8. Tyo6ttomat tyonhakijat vuonna 2022 ELY-keskuksittain ja sukupuolen mukaan
Tabell 8. Arbetslosa arbetssokande ar 2022 per NTM-centralen och efter kon
Table 8. Unemployed jobseekers in 2022, by ELY Centre and by sex

Alle
25-vuotiaat
ELY-keskus Yhteensa Miehet Naiset Under 25 ar
NTM-centralen Sammanlagt Man Kvinnor Under 25-year-
ELY Centre Total Men Women olds
Uusimaa 174 746 89 822 84 924 21075
Varsinais-Suomi 47 361 25420 21 941 7 092
Satakunta 20710 11 460 9 250 3297
Hame 38 196 20988 17 208 5741
Pirkanmaa 51 196 26 856 24 340 7 886
Kaakkois-Suomi 31 511 17 352 14 159 4780
Etela-Savo 12 849 7 391 5458 1953
Pohjois-Savo 24 019 13872 10 147 3832
Pohjois-Karjala 19 895 11 379 8516 3068
Keski-Suomi 32095 17 911 14 184 5572
Etela-Pohjanmaa 15 317 8 552 6 765 2 665
Pohjanmaa 17 537 9 330 8 207 2 868
Pohjois-Pohjanmaa 44 367 24 175 20 192 8 249
Kainuu 7 421 4 464 2 957 1216
Lappi 20042 11 659 8 383 2878
Ahvenanmaa 1652 857 795 227
Ulkomaat 721 475 246 39
Koko maa -
Hela landet -
Whole country 559 652 301 964 257 673 82439

Eniten tyottémia tyonhakijoita oli Uudenmaan (174 700), Pirkanmaan (51 200), Varsinais-Suomen
(47 400) ja Pohjois-Pohjanmaan (44 400) ELY-keskusten alueella. Vuoden aikana ty6ttdomana olleiden
maara laski kaikkien ELY-keskusten alueella edelliseen vuoteen verrattuna; eniten Pohjanmaalla (-15 %),
Uudellamaalla (-13 %), Varsinais-Suomessa (-13 %), Pirkanmaalla (-13 %), Eteld-Pohjanmaalla (-12 %),
Lapissa (-11 %), Satakunnassa (-11 %) ja Kaakkois-Suomessa (-11 %). Keski-Suomessa (-5 %),
Kainuussa (-6 %) ja Pohjois-Karjalassa (-6 %) tyottdomien tyonhakijoiden maara vaheni hitaimmin.
(Taulukko 8.)

Vuonna 2022 ty6ttdmista tydnhakijoista oli miehid 302 000 ja naisia 257 700. Ty6ttémana tydnhakijana
olleiden miesten maara laski edellisestd vuodesta 11 prosenttia (-38 000) ja naisten 11 prosenttia
(-31 200). (Taulukko 8.)

2 Lukuun sisaltyvat kokoaikaisesti lomautetut.



Taulukko 9. Tyottomat tyonhakijat vuonna 2022 ian ja sukupuolen mukaan
Tabell 9. Arbetslosa arbetssokande ar 2022 efter alder och kon
Table 9. Unemployed jobseekers in 2022, by age and by sex

lkaryhma Molemmat sukupuolet -
Aldersgrupp Bada konen - Miehet - Man - Men Naiset - Kvinnor - Women
Age group Both sexes

Henkiloa - Personer - Henkiléa - Personer - Henkil6a - Personer -

Persons % Persons % Persons %
15-24 82439 14,7 48 342 16,0 34 097 13,2
25-34 137 445 24,6 72 374 24,0 65 066 25,3
35-44 117 467 21,0 60 187 19,9 57 273 22,2
45-54 99 939 17,9 53 470 17,7 46 468 18,0
55+ 122 362 21,9 67 591 22,4 54 769 21,3
Yhteensa - Sammanlagt - Total 559 652 100,0 301 964 100,0 257 673 100,0

Ty6ttdmista tydnhakijoista oli alle 25-vuotiaita 15 %. Miehilld nuorten osuus tyéttémista oli 16 %, mika on
kolme prosenttiyksikkda suurempi kuin naisilla. Nuorten osuus tyottdmista tyonhakijoista oli korkein
Pohjois-Pohjanmaan (19 %), Keski-Suomen (17 %), Etela-Pohjanmaan (17 %), Pohjanmaan (16 %),
Kainuun (16 %), Pohjois-Savon (16 %) ja Satakunnan (16 %) ELY-keskusten alueella. Alhaisin nuorten
osuus oli Uudellamaalla (12 %), Lapissa (14 %), Varsinais-Suomessa (15 %), Hameessa (15 %),
Kaakkois-Suomessa (15 %), Etela-Savossa (15 %), Pirkanmaalla (15 %) ja Pohjois-Karjalassa (15 %).
Ahvenanmaalla nuorten osuus ty6ttdmista tydnhakijoista oli 14 %. (Taulukko 9.)

Taulukko 10. Tyo6ttomat tyonhakijat vuonna 2022 koulutuksen ja sukupuolen mukaan
Tabell 10. Arbetslosa arbetss6kande ar 2022 efter utbildning och kén
Table 10. Unemployed jobseekers in 2022, by level of education and by sex

Molemmat sukupuolet -

Bada konen - Miehet - Man - Men Naiset - Kvinnor - Women

Both sexes
Koulutus - Utbildning - Henkilda - Personer - Henkilda - Personer - Henkilda - Personer -
Education Persons % Persons % Persons %

Perusasteen koulutus -

Utbildning pa grundstadiet -

Basic education 106 073 19,0 67 540 22,4 38 533 15,0
Toisen asteen koulutus -

Utbildning pa andra stadiet -

Upper secondary education 284 118 50,8 160 957 53,3 123 161 47,8
Erikoisammattikoulutusasteen koulutus -

Utbildning pa specialyrkesutbildningsniva -

Post-secondary non-tertiary education 3429 0,6 1895 0,6 1534 0,6
Alin korkea-aste -

Utbildning pa lagsta hogre niva -

Lowest level tertiary education 29 615 53 13 250 4,4 16 365 6,4
Korkeakouluaste ja tutkijakoulutus -

Hdgskoleniva och forskarutbildning -

Lower and higher degree-level and

doctorate level tertiary education 94 037 16,8 38 083 12,6 55 954 21,7
Tuntematon - Okand - Unknown 42 380 7,6 20 239 6,7 22 126 8,6
Yhteensa - Sammanlagt - Total 559 652 100,0 301 964 100,0 257 673 100,0

Vuonna 2022 ty6ttémina tydnhakijoina olleista 19 % oli saanut perusasteen, 51 % toisen asteen ja 22 %
korkea-asteen koulutuksen. Perusasteen koulutuksen suorittaneiden osuus laski yhden prosenttiyksikon
edellisesta vuodesta. Tyottémilla naisilla oli miehia korkeampi koulutustaso. Naisista 28 % oli suorittanut
korkea-asteen koulutuksen, kun miehilla vastaava osuus oli 17 %. Toisen asteen koulutuksen oli
suorittanut 48 % naisista ja 53 % miehista. (Taulukko 10.)

Tyottdmista tydnhakijoista oli vuoden 2022 aikana ulkomaalaisia 79 500, mika on 4 100 (5 %) enemman
kuin vuotta aikaisemmin. Ulkomaalaisista ty6ttdmista oli miehia 37 500 ja naisia 42 000. Miesten maara
vaheni edellisestd vuodesta 100 (-0,3 %) ja naisten maara lisdantyi 4 300 (11 %). Kansalaisuuden
mukaan suurimmat ryhmat olivat ty6ttémissa tydnhakijoissa vastaavat kuin kaikissa tydnhakijoissa, tosin
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hieman eri jarjestyksessa. (katso sivu 7). Erityisesti lisdantyi ukrainalaisten ty6ttémien tyénhakijoiden
maara (lisays 7 600).

Vuoden 2022 aikana paattyi 472 100 eri ty6ttdmyysjaksoa. Jokaista ty6ttdmana ollutta kohden jaksoja ol
keskimaarin 1,3 vuoden aikana. Paattyneistad tyottdmyysjaksoista 241 900 (51 %) johti TE-toimistojen
saaman tiedon mukaan henkildn tydllistymiseen. Jakson paattymisen syyna oli 217 300 (46 %)
tapauksessa tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille ja 24 600 (5 %) tapauksessa palveluilla
tyollistymiseen. Tyd-/koulutuskokeilun, valmennuksen, omaehtoisen opiskelun tai kuntouttavan
tyétoiminnan aloittaminen paatti yhteensd 63 000 (13 %) tyéttdmyysjaksoa. Tybvoimakoulutuksen
aloittaminen paatti 34 900 (7 %) ja muu koulutus 10 400 (2 %) ty6ttémyysjaksoa. Tyévoiman ulkopuolelle
siirtyi 29 500 (6 %) tydtontd tyOnhakijaa. Naiden lisdksi paattyi 92 400 tyottdmyysjaksoa, joiden
paattymissyy ei ollut tiedossa ty6- ja elinkeinotoimistossa tai kuntakokeiluissa. (Kuvio 5.)

Taulukko 11. Vuonna 2022 paattyneiden tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto
Tabell 11. Genomsnittlig langd pa arbetsloshetsperioder som avslutades ar 2022
Table 11. Average duration of completed spells of unemployment in 2022

ELY-keskus Molemmat sukupuolet Miehet Naiset
NTM-centralen Bada kénen Man Kvinnor
ELY Centre Both sexes Men Women

Keskimaarin viikkoa - | genomsnitt i veckor - Weeks, on average

Uusimaa 34 36 31
Varsinais-Suomi 25 28 23
Satakunta 25 27 23
Hame 31 33 28
Pirkanmaa 26 28 23
Kaakkois-Suomi 25 26 23
Etela-Savo 24 26 22
Pohjois-Savo 27 29 25
Pohjois-Karjala 28 30 26
Keski-Suomi 27 28 25
Eteld-Pohjanmaa 18 20 15
Pohjanmaa 21 23 18
Pohjois-Pohjanmaa 26 28 24
Kainuu 21 23 20
Lappi 23 25 20
Ahvenanmaa 26 25 27
Ulkomaat 32 33 30
Koko maa -

Hela landet -

Whole country 28 30 25

Vuonna 2022 paattyneiden yhtajaksoisten tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto oli 28 viikkoa eli yli
puoli vuotta. Keskimaarainen kesto piteni viidella viikolla edellisestd vuodesta. Naisilla tyéttdmyys kesti
keskimaarin lyhyemman ajan (25 viikkoa) kuin miehilld (30 viikkoa). Tydttdmyyden hieman lyhyemman
keston vuoksi naisia oli ty6ttdomana tydonhakijana vuonna 2022 keskimaarin kuukauden lopussa selvasti
vahemman (107 300) kuin miehid (142 300). Myds uusista tyéttdmista tydnhakijoista oli naisia (59 200)
selvasti vahemman kuin miehia (69 200). (Taulukko 11.)

Tyottdmyysjaksot ovat sitd pidempia, mitd vanhemmasta tyéttdmien ryhmasta on kysymys. Nuorilla alle
25-vuotiailla ty6éttémyysjaksot olivat lyhimmat, keskimaarin 15 viikkoa. 50-60-vuctiailla ty6ttdmyys kesti
keskimaarin 32 viikkoa (seitseman kuukautta) ja yli 60-vuotiailla 65 viikkoa (15 kuukautta). Alueittain
tarkastellen tyottomyysjaksot olivat pisimmat Uudenmaan (34 viikkoa), Hameen (31 viikkoa) ja Pohjois-
Karjalan (28 viikkoa) ELY-keskusten alueella. Lyhimpia tyéttdmyysjaksot olivat Eteld-Pohjanmaalla
(18 viikkoa), Pohjanmaalla (21 viikkoa), Kainuussa (21 viikkoa) ja Lapissa (23 viikkoa). Keskimaarainen
kesto oli noussut kaikilla ELY-keskusalueilla edellisesta vuodesta; eniten Uudellamaalla (8 viikkoa),
Hameessa (7 viikkoa), Varsinais-Suomessa (5 viikkoa) ja Pohjois-Savossa (5 viikkoa). (Taulukko 11.)
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Vuoden 2022 aikana pitkaaikaisty6ttomia (henkil6ita, joiden tyottdmyys oli kestanyt yhtajaksoisesti yli
vuoden) oli 159 700. M&ara on 29 % kaikkien ty6ttdmien tydnhakijoiden maarasta. Pitkdaikaistyottomista
oli miehia 59 % ja naisia 41 %. Osuudet sailyivat ennallaan edellisestd vuodesta. Pitkaaikaistyottomista
9000 (6 %) oli alle 25-vuotiaita. Uusia pitkaaikaisty6ttomia tuli vuoden aikana 55 900 ja
pitkaaikaistyottomyyksia paattyi 74 400.

Tyoéttdmista tyonhakijoista 22 %:lla ammatti oli maéarittelemattd. Muut tyéttdmien tydnhakijoiden
suurimmat ammattiryhmat olivat; palvelu- ja myyntityontekijat (19 %), rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat (16 %) seka erityisasiantuntijat (12 %). Kaikista tyottémista miehista 26 % kuului
rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoiden, 11 % prosessi- ja kuljetustyontekijdiden, 10 % palvelu- ja
myyntityontekijdiden ja 10 % erityisasiantuntijoiden ammattiryhmaan. Kaikista ty6ttomista naisista 30 %
oli jaanyt tyottdmaksi palvelu- ja myyntityontekijdiden ryhmasta, erityisasiantuntijoita oli 14 % ja
asiantuntijoita 10 %. Seka naisia ettd miehid kuului 22 % ammatteihin luokittelemattomien ryhmaan.
(Taulukko 12.)

Vuonna 2022 ennen tyottdmyyden alkamista 63 % oli ollut tydssa ja 37 % tydvoiman ulkopuolella. TyOsta
tulleiden osuus oli laskenut ja tydvoiman ulkopuolelta tulleiden vastaavasti noussut kahdella
prosenttiyksikolla. Tydvoiman ulkopuolelta tulleista ty6ttémista 46 100 (10 % kaikista ty6ttdmista) oli ollut
koulussa tai opiskelemassa ennen ty6ttomaksi joutumistaan. Palkattomasta kotitaloustyosta tuli 4 % ja
ase- tai siviilipalveluksesta 2 %. Tyo6ttdmistd miehista 66 % oli ollut ennen ty6ttdmyyden alkamista ty6ssa
ja naisista 59 %. Tyottdmina olleista miehistd 9 % ja naisista 10 % tuli koulusta tai opiskelemasta.
(Kuvio 4.)

Taulukko 12. Ty6ttomat tyonhakijat ammattiryhmittéin ja sukupuolen mukaan vuonna 2022
Tabell 12. Arbetslosa arbetssokande efter yrkesgrupp och kon ar 2022
Table 12. Unemployed jobseekers by occupational group and sex 2022

Molemmat sukupuolet - Miehet - Mén - Men Naiset - Kvinnor - Women Alle 25-vuotiaat -

Béada kénen - Under 25 &r -
Ammattiryhma Both sexes Under 25-year-olds
Yrkesgrupp Henkiléa - Personer - Henkiléa - Personer - Henkiléa - Personer - Henkiléa - Personer -
Occupational group Persons % Persons % Persons % Persons %
Johtajat 6393 1.1 4280 14 2113 0,8 22 0,0
Erityisasiantuntijat 65670 11,7 30431 10,1 35239 13,7 2193 2,7
Asiantuntijat 47910 8,6 22680 75 25230 9,8 3236 39
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 26 367 4,7 7 564 25 18 803 7,3 1957 2,4
Palvelu- ja myyntityontekijat 108 784 19,4 31588 10,5 77 196 30,0 13 627 16,5
Maanviljelijét, metsatyontekijat ym. 11 061 2,0 5711 19 5350 21 552 0,7
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 88 585 15,8 77771 25,8 10814 42 12781 15,5
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 40631 73 33761 11,2 6 870 2,7 3494 4,2
Muut tydntekijat 41237 74 22721 75 18516 7.2 3181 39
Sotilaat 232 0,0 213 0,1 19 0,0 79 0,1
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 122782 21,9 65 244 21,6 57 523 22,3 41317 50,1
Yhteensa - Sammanlagt - Total 559 652 100,0 301964 100,0 257 673 100,0 82439 100,0
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Kuvio 4. Alkaneet ty6ttomyysjaksot tyottomyytta edeltineen toiminnan mukaan vuonna 2022
Figur 4. Paborjade arbetsloshetsperioder efter verksamhet som foregick arbetslésheten ar 2022
Figure 4. New spells of unemployment in 2022, by activity preceding unemployment

1,8 %

9,7 %

@Tydssa - | arbete - Employed

BKoulussa, opiskelemassa - | skolan, studier - In
education, studying

OAsepalveluksessa - | militartjanst - Military service

OKaotitaloustydssa - | hushallsarbete - Domestic work

B Muualla tydv. ulkopuolella - Annanstans utanfor
arbetskraften - Otherwise outside the workforce

6,2 %

Kuvio 5. Paattyneet tyottomyysjaksot tyottomyyden paattymisen syyn mukaan vuonna 2022
Figur 5. Avslutade arbetsloshetsperioder efter orsak till att arbetslosheten upphérde ar 2022
Figure 5. Completed spells of unemployment in 2022, by reason for completion

@ Tyollistynyt avoimille tydmarkkinoille - Sysselsattning pa
den 6ppna arbetsmarknaden - Employed in the open
labour market

mTyodllistetty - Sysselsatt genom service - Employed
through services

OAloittanut tyévoima- tai muun koulutuksen - Paboérjat
arbetskrafts- eller annan utbildning - Entered labour
market training or other training

OAloittanut kokeilun/valmennuksen, omaehtoisen
opiskelun tai kuntouttavan tyétoiminnan - Pabdrjat
prévning/traning, frivilliga studier eller arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte - Entered trials/training, self-
motivated studies or rehabilitative work

m Siirtynyt tyévoiman ulkopuolelle - Overgatt utanfér
arbetskraften - Withdrew from the workforce

BMuu syy - Annan orsak - Other reason
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Liite — Bilaga — Appendix

Elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskus — ELY-keskus
Narings-, trafik- och miljocentralen — NTM-centralen
Centre for Economic Development, Transport and the Environment — ELY Centre

Uusimaa - Nyland - Uusimaa

Varsinais-Suomi - Egentliga Finland - Southwest Finland
Satakunta - Satakunta - Satakunta

Hame - Tavastland - Hame

Pirkanmaa - Birkaland - Pirkanmaa

Kaakkois-Suomi - Syddstra Finland - Southeast Finland
Etela-Savo - Sédra Savolax - South Savo

Pohjois-Savo - Norra Savolax - North Savo

Pohjois-Karjala - Norra Karelen - North Karelia
Keski-Suomi - Mellersta Finland - Central Finland
Etel4-Pohjanmaa - Sédra Osterbotten - South Ostrobothnia
Pohjanmaa - Osterbotten - Ostrobothnia
Pohjois-Pohjanmaa - Norra Osterbotten - North Ostrobothnia
Kainuu - Kajanaland - Kainuu

Lappi - Lappland - Lapland

Ahvenanmaa - Aland - Aland

Ulkomaat - Utland — Abroad
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Ammattiryhma — Yrkesgrupp — Occupational group

Johtajat
Chefer
Managers

Erityisasiantuntijat
Specialister
Professionals

Asiantuntijat
Experter
Technicians and associate professionals

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Kontors- och kundtjanstpersonal
Clerical support workers

Palvelu- ja myyntitydntekijat
Service- och forsaljningspersonal
Service and sales workers

Maanviljelijat, metsatydntekijat ym.
Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
Skilled agricultural, forestry and fishery workers

Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
Craft and related trades workers

Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Process- och transportarbetare
Plant and machine operators, and assemblers

Muut tydntekijat
Ovriga arbetstagare
Elementary occupations

Sotilaat
Militarer
Armed forces

Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat
Okand
Unknown
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Tyottomien tyénhakijoiden virrat ja varannot vuonna 2022
Arbetslosa arbetssokandes floden och reserver ar 2022
Unemployed jobseekers’ flows and reserves in 2022

oisesANeaunA] ‘ousisiuuowayue el -oh) sapye

s B|IOurELLEDAL s S{IOurELLDAL Wis BIOULIELLOA
wnpy BljiLuay nnpy aljiLmony nnpy BljiLuAy
afeondoyin a|j@jondoyn a|ejondogn
_ wEwInAgA] _ umpEngEAlE _._m_.___o,.:u.c. UIYIN|SAES _ uBLBOADA] ,- uinasgEd
OFt L _ 0.6 ¥ — mmN g ._:um L €08 6 _ 008 22 —
691 8 GLS L

9509 m—N_w_,

T FA__ R i

1 1

860 28 n_vm, 6E BEL¥S

alLvE » 8rl LG

£e9 2 [ ——| 0L by I 520 0%

el vz
ojsay uapfiwonod]

™ ¥E S8 - 2L
ojsay uapAiwonod]

P ZL BIE - 9
ojsay uapliwopod]
esuaajy/ jelunnianed :1eluinjased
esuaajyh ppiey jeesessieyieeid el jasieuiwen,
esuasjyf jesuey SnNNs|ejesuey|
Bsuaajyf snnnoy :9)Sesnin|noy|
esuaslyf jelbieyuodl 1ewonody jelieyuok) JewonoAL
esusajuh el sAIIyAIRY|
esuasjuf 19jondnyng londnyng
WY OYOX (()snysey-AT3

s SpounpEwLng s o UEWLIOG
nngy SOy nngy By
aEondoyin &||ajondoy|n
— wEwiongh] uIyInEsEed =w:__0>_u.m_. ungngEn|Ed
0re 21 _ an F mwc L'l mNm Gel
6169 — mmm EZ — th Zl - wmw 15
L L
1 —
LEL 23 WA
m: 58 josyelsAfwopnok)
198UAERY
‘ B
LS 6L g > B5¥ 002
g
L0z EF 68€ 7. ‘essndo) upy (AT

OUBIEA WINESY

Po2e-RpE
ojsay uaphAonof]

e 2N
ojsay uaphAonol]

josyelsAAwnoA) 19sueyy

¢20¢/Cl - 220Z/10 Ellllenexie
so|n ejsapAAwonoA) el uaa)AAwonoA) usasioisay 118 JelIA

ETPE0L EZ0ETEL IHAA

16



HiSHeIsSBUIPaULIGISIaqY 1BUSISIUIWSBULEL 420 -SI3qHY BllEY

1a%EsI0 UBPELYEEIE0E 1B¥EsI0 (IENEITETEELTE]
BIpUY Euddo uap L BIpUY euddo usg L
UBYEINEjEQE USYEINEIBOE
_ sojuEn _ BOUJBE I _ JoyuE — BIAIBE ||IL
OFr L _ 06 ¥ — a5z 8 _ FAZ: N
m.w__. kil 7 BLG L 696 5

I =l
i i

860 28 Ov8 68

kL e

££9 25 (————— 0L bt

J2AG Y20 UBLW T
1aybnyesen suslaysqisiEQrY

UBWL {7 JBpUN - UBW 7|

1Be|uBWIWES BUB[UIBIIABS
1BejueLLEeS Bj)y

j6ejueLIwes Jauonen

\Bejuewwes Buuppain

1Be|uBWWES BpUEYOSS)BqIE BSO|SIagIY
1bejuBWLWES IBPY

1BejuBLIIES UBLIOY

13ANY1Y13H

1aybnyesen susjaysqisiBQlY

IBHEEID UBpELYELSIBLE

EIpUY Euddo uap i
USENE)BIE

_ JopEn ‘ BIMIES [ILL

£9B 6 _ 009 22

mmwm 7 m_N.w_,
I —

BEL¥S

eyl L5 . -

ammm—— oo

UBW Z| I9pun - Ugw g

Jalu@oineg
eynisspnbug| yoo Buiunespausuonuny paw Jauosiad
:deyssebiogpepy
‘eAlusBulupligin
‘apuey0ssiagqie Bso|siagly
:Buaddnibs.iappy

uoy

‘(Muaienusd-pIN

1ayBiyelen susjaysqisieqy

JEyEED USpEUYIEWEELE JEyEss USpEUPWEEGE
ElpUY Buddo usp (L EIpUY euddo wsp L
UBYEINEEE USYEINEIBIE
— JojuEln » BHAIEE 1L JojuElN BIIEE 1L
o8 2l _ £FE ZF - mwc L mNm GEl
669 mmm- EZ _ Nwh Zl - w.m_«_ 15
L
1 _ _
- LE) 2L B]s
8hL 58 12 _Uo_hma sjaysa|siaqie
IPEIN|SAY
s Y
LS 6L ™ BG¥ 002
BsQisiage
L0z £F G8E 2L UBPBUEL AB J3INIS | [ATATA S

UELW g Japun - ugw g
jaybiyelen susjaysqisisqly

aasas Bipuswousg

e _/
UBLW £ Japun
jaybnyeien susjaysqsiaqry

lapouads)aysolsiag.ie apelioged

¢¢0¢/cl - ¢20¢/10 uspy Japun
u8)8yso|siagJe n 1n Yoo 1aybiyeleA eyijo Ae }8yso|siagJe ||i} uspo|

LL8E°0L EZ0ZZEL EMAN

17



sofjsnElS 8oag juawlodws uswho|dws pue siieyy SIWoU0I ] jo Alsiuly 20n0g

ETLET) JBYUEL INogE| SUOSES) 1BRFEL MNogE] SuDsES JEYIELW InagE| suosER) JEBIELL INOGE| SUOSER) JEIELL INOGE]
B uedo o] By uedo o] SIS uedo ol B0 uado op B0 uado op
By Burjiom ay1| Burssom &1 Bunpom By Burjiom ay Bupgom
_ BPIEING _ 530LAEE 0] _ spiEng — SAAIEE 0] _ apEIng SENAIEE O — EET FEHAIEE O apIEING S801MES 0]
OFr L _ 06 ¥ — 952 8 _ L¥B Ll — £98 6 _ ocw [44 or3 gl _ ﬂv.m i mwa ¥5 wNm SCh
69l 8 GLS L 696 5 mm.___ £l mmm—w 7 m-N al 6L69 — mmm EZ _ Nmn cl - wmv 15
L L
1 i — 1 — _ _
- - LEL 21¥ ‘[E10}
860 7€ b8 BE mﬂ ¥5 m: 58 JuswAoidwaun Jo |jads
pajejdwon
' ™y
| AL FE —— 8k L5 e -, HES B ) B5¥ 002
pafojdwaun
£69 75 e—— 0iv\y | (N 52007 I bOT £ 68E 24 Ljuow Jo pua ¢9c SLY
anssal sbeiany
ke A :
A v
BI0WU PUE "OW 7 'Ol 7 UBL) 553] - "OW 7| ‘oW ZL UBLL $53] - 0w § Ol § UBL) S53) - OW £ SUUOW £ Japun

Jualwhojdwaun jo uoneing alwAodwaun jo uoneing Juaiwfodwaun jo uoneng jualufojdwaun jo uoneing Juawhojdwaun jo uoneing

PaUIqWIOD $3IN0J 0IAIBS (S8JN0J B0IAIBS
pauIquioa iy || |jealuciyd pue pajqesiq
pauIquoa sanileucneN AJI[EUONEN
paulIquod UoHEINPS (UCIIEINPS JO [9A87
siaxaasqol pafojdweun jo Jaqunu [ejol :siaysasqol pafojdwaun
pauiquaoo aby :Guidnolb aby
paulquod SIspuas) apuan)
AYLNNOD TIOHM (w)anusd A3

Jusw/Aojdwaun jJo ||ads payels

220z/Z\ - 220g/10 pouad awi JaAo
JuswAojdwaun Jo 1no pue uoneinp buikiea jo JuswAojdwaun ojul SMo|4

ST'BEDL EZ0ZZEL LAAN

18



Avoimien tyopaikkojen virrat ja varannot vuonna 2022

Lediga jobbs floden och reserver ar 2022

Open vacancies’ flows and reserves in 2022
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