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Tyoolobarometri 2022 — haastattelulomakkeen mallilomake

Johdanto

Seuraavaksi esitan tydoloihin ja tydhyvinvointiin liittyvia kysymyksia Tydolobarometria varten. Kysymykset
ovat mukana vain tdman kerran. Ty0- ja elinkeinoministerio ké&sittelee ja julkaisee barometrin tulokset.
Tutkimuksen valmistuttua Tydolobarometrin tilastoaineisto arkistoidaan ilman tunnistetietoja Tietoarkistoon,
luovutettavaksi tutkimukseen, opetukseen ja opiskeluun.

K2
Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaasi.

Kuinka monta henkiloa on siina tyopaikassa, jossa itse tydskentelet?

1-4 henkilda
5-9 henkil6a
10-19 henkil6a
20-29 henkiloa
30-49 henkil6a
50-99 henkil6a
100-199 henkil6a
200-249 henkilda
. 250-499 henkilda
10. 500-999 henkil6a
11. 1000 henkil6a tai enemmaén
- Tyopaikalla tarkoitetaan yhta toimipaikkaa, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymalaa, toimistoa tai tyémaata.
- Jos kyseessa on monitoimipaikkainen yritys, tarkoitetaan toimipaikan kokoa, ei tydnantajan tai koko yrityksen kokoa.

- Jos tekee toitd etdnd/kotona, merkitse henkildston maéra siind toimipaikassa, jonne hallinnollisesti lukeutuu.
- Henkil0 itse mukaan lukien.
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K3
Onko henkiloston méaré tyopaikassasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

1. kasvanut
2. sdilynyt ennallaan
3. véhentynyt?

K21lc_4 (M)
Seuraavaksi esitdn joitakin omaa tydpaikkaasi koskevia vaittamia. Mita mielta olet niista.

TyOpaikallani vélitetdan tietoja avoimesti.
Oletko:

1. taysin samaa mielta

2. jokseenkin samaa mielta
3. jokseenkin eri mielt4

4. tdysin eri mieltd?

K21c_5 (M)
Ty0paikallani tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti.

Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mieltd
3. jokseenkin eri mieltd

4. taysin eri mielta?
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K21c_10 (M)

Ty0Opaikallani pystytadan késittelemé&an ja ratkaisemaan ristiriitoja.

Oletko:

1. taysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mielta
3. jokseenkin eri mieltd

4. taysin eri mieltd?

K21lc_12 (M)
Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri.
Oletko:

1. tdysin samaa mieltd

2. jokseenkin samaa mielté
3. jokseenkin eri mieltd

4. taysin eri mieltad?

K26 1

Seuraavaksi kysymyksid siitd, miten tydpaikallasi pyritdén parantamaan tyontekijoiden tyokykya.
Vaikutetaanko sinun tydpaikallasi tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin:

1. hyvin aktiivisesti

2. melko aktiivisesti
3. ei kovin aktiivisesti
4. ei lainkaan?

K26_2
Vaikutetaanko sinun tyopaikallasi tydympariston turvallisuuteen:

1. hyvin aktiivisesti

2. melko aktiivisesti
3. ei kovin aktiivisesti
4. ei lainkaan?

K26 3

Vaikutetaanko sinun tydpaikallasi osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen:

1. hyvin aktiivisesti

2. melko aktiivisesti
3. ei kovin aktiivisesti
4. eilainkaan?
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Oppiminen ja tydssa kehittyminen

K20b_2 (M)
Arvioi, miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaasi.

Ty0paikallani voi oppia koko ajan uusia asioita.
Sopiiko tdma tyopaikkaasi:
1. erittdin hyvin
melko hyvin

2.
3. melko huonosti
4, erittdin huonosti?

K20b_2a (M)
(Arvioi, miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaasi.)

Ty0paikallani tuetaan yhdessé oppimista.
Sopiiko tdma tyopaikkaasi:
1. erittdin hyvin
melko hyvin

2.
3. melko huonosti
4. erittdin huonosti?

K20b_5 (M)
(Arvioi, miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tydpaikkaasi.)
Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita.
Sopiiko tdma tyopaikkaasi:
1. erittéin hyvin
melko hyvin

2.
3. melko huonosti
4. erittdin huonosti?

K21lb_ 1
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana ollut koulutuksessa siten, ettd olet saanut koulutusajalta
palkkaa?

1. Kylli
2. Ei

K21b_2 (Jos K21b_1=1)
Montako ty6pdivaa?
tyopaivaa
- Kuukausi = 22 tyopdaivaa.
- Jos useita osapdivid, laske tunnit yhteen ja muuta kokonaisiksi tydpaiviksi (6 tuntia koulutusta = yksi tyopdiva).

K52c
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana opiskellut tydssa verkkomateriaalien avulla?

1. Kylla
2. Ei
Palkallisella tydajalla tapahtuva opiskelu.
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K52a
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana opiskellut tydssa kokeneemman tydntekijan, mentorin tai
opettajan ohjaamana?

1. Kylla
2. Ei
Palkallisella tydajalla tapahtuva opiskelu.
K52b
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana opiskellut tydssa itsendisesti ilman ohjausta?
1. Kylla
2. Ei

Palkallisella tydajalla tapahtuva opiskelu.

K53
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana kehittanyt taitojasi ja osaamistasi siten, etta voisit
tulevaisuudessa tydskennelld uusissa tehtavissa?

1. Kylli
2. Ei

- Téassd on kyse kaikenlaisesta osaamisen kehittamisesta.
- Tyoskentely nykyisell& tydpaikalla tai jossain uudessa tydssa.

K53 1
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana saanut tydssasi uusia tehtdvakokonaisuuksia tai vastuita, jotka
edellyttavat uusien asioiden opiskelua?

1. Kylla
2. Ei

Tydaikajoustot ja palkkaus

K22 6
Seuraavaksi kysymyksid tyfajan joustoista ja palkkauksesta.

Onko kaytettavissasi tydaikajarjestelma, jossa normaalin tydajan ylittavét ja alittavat ty6tunnit merkitaédn ylos
ja ne voi pitdd myoéhemmin vapaana tai tehda sisaan?

1. Kylla
2. Ei
Tarkoitetaan esimerkiksi liukuvaa tyfaikaa.

K22_8 (Jos K22_6=1)
Voitko kayttad saastoon kertyneitd tunteja pitdméalla kokonaisia vapaapdaivia?

1. Kylli
2. Ei
K64

Kun ajattelet tyon ja muun eldmén yhteensovittamista, niin joustaako tyQaikasi:

1. riittavasti
2. jonkin verran, mutta ei riittavasti
3. ei lainkaan riittavasti?



i
Tilastokeskus

5 (15)

K42a
Kuinka usein tydskentelet tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla:
1. paivittdin
2. viikoittain
3. kuukausittain
4. satunnaisesti
5. et ollenkaan?

K43g
Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana tehnyt t6ita korvauksetta tydajan ulkopuolella suoriutuaksesi
tyotehtavistasi:

1. paivittdin

2. viikoittain

3. kuukausittain

4. satunnaisesti

5. et ollenkaan?

- Ei tarkoiteta ylityotd, josta saa korvauksen rahana tai vapaana.
- Ty6ajan ulkopuolella = tydaikaa ei ole Kirjattu mihink&én, tekee toita vapaa-ajallaan.

K43a
Etatyolla tarkoitetaan ansioty6td, jota tehdaan varsinaisen tydpaikan ulkopuolella niin, ettd siita on sovittu
ty6nantajan kanssa.
Oletko viimeisen viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana tehnyt etatyota:
1. pdivittdin
2. viikoittain
3. kuukausittain
4. satunnaisesti
5. etollenkaan?
- Etatyolla ei tarkoiteta liikkuvaa tyotd, jossa tyontekija on jatkuvasti matkassa (esimerkiksi linja-autonkuljettaja, asentaja),

eikd mydskaan perhepéaivéhoitoa.
- Jos etatyon méara on vaihdellut, vastataan keskimaaraisen mukaan.

K43a_4 (Jos 43a=2)
Kuinka monena péivana viikossa teet etatyota keskimaarin?

paivana

K43a_5 (M) (Jos K43a=1,2,3,4)
Millaiseksi koet mahdollisuutesi vaikuttaa siihen, kuinka usein teet etatyota. Voitko vaikuttaa:

1. riittavasti
2. jonkin verran, mutta et riittavasti
3. et lainkaan riittavasti?

K20a_02
Arvioidaanko tyosuoritustasi ja patevyyttasi jarjestelmallisesti, esimerkiksi kerran vuodessa niin sanotun
kehitys- tai tavoitekeskustelun yhteydess&?

1. Kylla
2. Ei
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K20a_13 (M)

Kuinka

1.
2.
3.
4,

oikeudenmukainen palkkauksesi mielestési on suhteessa tyopanokseesi:

hyvin oikeudenmukainen
melko oikeudenmukainen
melko epaoikeudenmukainen
hyvin epéoikeudenmukainen?

K44C (M)
Mité& mieltd olet seuraavista vaittdmistd, jotka koskevat lahinté esihenkil6ési.

Esihenkiloni antaa minulle palautetta siitd, miten olen onnistunut tydssani.

Oletko:
1.

2.
3.
4

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mieltd
jokseenkin eri mielta
taysin eri mieltd?

- Lahin esihenkild vastaa esimerkiksi tdiden organisoimisesta ja kehitys- tai tavoitekeskustelujen kdymisesta.
- Jos esihenkilditd on useita, tarkoitetaan sitd henkilod, joka ohjaa tai tukee suurinta osaa tydn tekemisesté.

K44E (M)
Esihenkiloni kysyy mielipidettédni minua koskevissa paatoksissa.

Oletko:
1

2.
3.
4,

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mieltd
jokseenkin eri mielta
taysin eri mieltd?

K44H (M)
Esihenkiloni on kiinnostunut hyvinvoinnistani tydssa.

Oletko:
1.

2.
3.
4,

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mieltd
jokseenkin eri mielta
taysin eri mieltd?

K44G (M)
Esihenkiloni kohtelee tyontekijoita oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

Oletko:

1.

2.
3.
4

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mieltd
jokseenkin eri mielta
taysin eri mieltd?
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Esihenkiléni kannustaa minua kehittdaméaan tyotani, esimerkiksi muokkaamaan tyoni siséltoa ja tyotapoja

itselleni sopiviksi.
Oletko:

1. taysin samaa mielta

2. jokseenkin samaa mielté
3. jokseenkin eri mielta

4. taysin eri mielta?

Vaikuttaminen

Klla 1
Voitko vaikuttaa siihen, mité tyotehtaviisi kuuluu:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?

Killa 2
Voitko vaikuttaa tyotahtiisi:

1. paljon
2. melko paljon

3. jonkin verran
4. et lainkaan?

Klla 3

Voitko vaikuttaa siihen, miten ty6t jaetaan tydpaikallasi:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?

Klla_4
Voitko vaikuttaa siihen, missé paikoissa teet tyotasi:

1. paljon
2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?
Tarkoitetaan fyysista tyonteon paikkaa.

K21b 4
Voitko vaikuttaa tydpaikkasi toiminnan kehittamiseen:

1. paljon

2. melko paljon
3. jonkin verran
4. et lainkaan?



i
Tilastokeskus

8 (15)

K21b_6
Suunnitteletko itse omaa tyotasi niin, ettd esimerkiksi asetat aikatauluja ja tavoitteita tyollesi:

1. kyllg, sdannollisesti
2. kyll4, toisinaan
3. etjuuri lainkaan?

Digitaaliset véalineet

K65 1
Kuinka suuren osan tyfajastasi kaytat digitaalisia sovelluksia tai ylipdansa teknisié laitteita:

1. lahes koko ajan

noin kolme neljasosaa ajasta
noin puolet ajasta

noin neljanneksen ajasta
vahemmaén

et lainkaan?

o gk~ wd

K48 (Jos K65_1=1-5)
Kéytatko tydssasi sahkoisia tydtiloja tai pikaviestintavalineitd, joiden avulla voi keskustella, jakaa tietoa ja
tehdd yhteistyota virtuaalisesti?

1. Kylla

2. Ei
- Esimerkiksi SharePoint, Skype for Business, Microsoft Teams.
- Pikaviestinnassé keskustelu tapahtuu reaaliaikaisesti.
- Ei tarkoiteta sahkdpostia eiké tekstiviesteja.

K47 (Jos K65_1=1-5)
Kaytatko tydssasi sosiaalista mediaa?

1. Kylli
2. Ei

- Kéyttd nimenomaan tyotarkoitukseen.
- Esimerkiksi Facebook, Twitter ja Instagram.

K47a (Jos K47=1)
Oletko kokenut asiatonta, loukkaavaa tai vihamielisté viestittelyd, maalittamista tai trollaamista kayttaessasi
sosiaalista mediaa ty6ssasi?

1. Kylld
2. Ei
3. En osaa sanoa

4. En halua vastata
- Maalittamisella tarkoitetaan julkista usuttamista henkilon hdirintdén tdman vaientamiseksi.
- Trollaamisella tarkoitetaan tarkoituksellisesti hdmadvaa tai provosoivaa toimintaa.
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Syrjinta, henkinen ja fyysinen vakivalta ja seksuaalinen hairinta

K33a
Tyo6eldmassa voi ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintaé esimerkiksi palkkauksessa, tyéhon otossa, uralla
etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.

Esiintyykd mielestasi omassa tydpaikassasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: ik&an?

1. Kylla
2. Ei
3. Eio0saa sanoa

K33_1 (Jos K33a=1)
Kohdistuuko se (syrjinta tai eriarvoinen kohtelu) nuoriin?

1. Kylla
2. Ei

K33_2 (Jos K33a=1)
Kohdistuuko se (syrjinta tai eriarvoinen kohtelu) ikd&ntyneisiin?

1. Kylla
2. Ei
K33b
Entd esiintyykd mielestasi omassa tyOpaikassasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: sukupuoleen?
1. Kylla
2. Ei

3. Eiosaa sanoa

K33_4 (Jos K33b=1)
Kohdistuuko se (syrjinta tai eriarvoinen kohtelu) miehiin?

1. Kylli
2. Ei

K33_3 (Jos K33b=1)
Kohdistuuko se (syrjinta tai eriarvoinen kohtelu) naisiin?

1. Kylli
2. Ei

K33b 1 (Jos K33b=1)
Kohdistuuko se (syrjinta tai eriarvoinen kohtelu) trans- tai muunsukupuolisiin?

1. Kylla
2. Ei
K339

Esiintyyko mielestasi omassa tyGpaikassasi syrjintéa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: seksuaaliseen
suuntautumiseen?

1. Kylla
2. Ei
3. Eiosaa sanoa
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K33 5
(Esiintyykd mielestasi omassa tyOpaikassasi syrjintad tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:) tydsuhteen
madrdaikaisuuteen?

1. Kylla
2. Ei
3. Eiosaa sanoa

K33 7
(Esiintyykd mielestasi omassa tyOpaikassasi syrjintad tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:) tyésuhteen osa-
aikaisuuteen?

1. Kylla
2. Ei
3. Eio0saa sanoa

K33 6
(Esiintyykd mielestdsi omassa tyOpaikassasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:)
ulkomaalaistaustaan tai ihonvariin?

1. Kylla
2. Ei
3. Eiosaa sanoa
K33_8
(Esiintyykd mielestasi omassa tyOpaikassasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:) terveydentilaan?
1. Kylla
2. Ei

3. Eiosaa sanoa

K33 10
(Esiintyykd mielestasi omassa tyOpaikassasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:) johonkin
muuhun?

1. Kylla
2. Ei
3. Eiosaa sanoa

K9a_07
Henkiselld vakivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteisén jaseneen kohdistettua eristdmista,
tyén mitatdintid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostamista.

Esiintyyko mielestési tyopaikallasi tallaista kayttaytymista tydkavereiden taholta:

1. eilainkaan

2. joskus

3. jatkuvasti

4. kysymys ei koske sinua?
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K9a_ 07c
(Henkisella vakivallalla tai typaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua eristamista,
tyon mitétointid, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyyko mielestési tyopaikallasi tallaista kayttaytymista esihenkildiden taholta:

1. eilainkaan

2. joskus

3. jatkuvasti

4. Kkysymys ei koske sinua?

K9a_07b
(Henkisella vékivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua eristamisté,
tyon mitétointid, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostamista.)

Esiintyyko mielestasi tyopaikallasi tallaista kdyttdytymista asiakkaiden taholta:

1. eilainkaan
2. joskus
3. jatkuvasti
4. kysymys ei koske sinua?
Asiakkailla tarkoitetaan myds esimerkiksi oppilaita tai potilaita.

K9a_11
Oletko kokenut tydpaikallasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana seksuaalista héirintdd, esimerkiksi
tyokavereiden, esihenkildiden tai asiakkaiden taholta:

1. et kertaakaan

2. kylla, kerran

3. kylla, useita kertoja?
4. Eiosaa sanoa

5. Ei halua vastata

Seksuaalisella hdirinnalla ja ahdistelulla tarkoitetaan tassa sellaista seksuaalista kéyttdytymistd, puhetta tai Kirjoittelua,
joka on ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa siséltdé painostusta.

K9a_09b
Oletko havainnut ty6paikallasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, etta joku olisi joutunut vakivallan tai
sen uhan kohteeksi:

1. et kertaakaan

2. kylla, kerran

3. kylla, useita kertoja?
Tarkoitetaan fyysisté véakivaltaa.

K9a_10b
Oletko itse joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikallasi viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:

1. et kertaakaan

2. kylla, kerran

3. kylla, useita kertoja?
Tarkoitetaan fyysista vakivaltaa.
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Tyokyky ja tydhon liittyvat tuntemukset

K21c_8 (M)

Seuraavaksi kysyn tyéhon liittyvista tuntemuksistasi.

Mita mielta olet seuraavista vaittamista;
Koen tyoni fyysisesti raskaaksi.
Oletko:

1. tdysin samaa mielt4
2. jokseenkin samaa mielta
3. jokseenkin eri mieltd
4. taysin eri mielta?
K21lc_9 (M)
(Mit& mieltd olet seuraavista vaittamista:)
Koen tyoni henkisesti raskaaksi.
Oletko:

1. tdysin samaa mielt4

2. jokseenkin samaa mielté
3. jokseenkin eri mielta

4. taysin eri mielta?

K28a

Jos ajattelet nykyisen tyosi fyysisia vaatimuksia, niin onko tyokykysi:

1. erittdin hyva

2. melko hyva

3. kohtalainen

4, melko huono

5. erittdin huono?
K28b

Entd henkisten vaatimusten kannalta. Onko ty6kykysi:

1. erittdin hyvé

2. melko hyva

3. kohtalainen

4, melko huono

5. erittdin huono?
K32

12 (15)

Montako ty6péivaé olet ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

tyopéivaa

- Jos ei yhtaan tyopaivaa, merkitse nolla (0).
- Kuukausi = 22 ty0péaivaa.
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K55 (M)

Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensé jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai
ahdistuneeksi, tai hanen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mieltd. Tunnetko sind nykyisin
tallaista stressia:

1. etlainkaan
vain véhén
jonkin verran
melko paljon
erittain paljon?

g~ wN

K56a (M)
Kuinka usein tunnet itsesi henkisesti uupuneeksi tydssasi:

1. et tunne koskaan
harvoin

joskus

usein

tunnet aina?

arowd

K56b (M)
Kuinka usein tunnet, etté et ole kiinnostunut etk& innostunut tyostasi:

1. et tunne koskaan
harvoin

joskus

usein

tunnet aina?

oL

K56c (M)
Kuinka usein tunnet tydskennellessasi, etta et pysty keskittymaan hyvin:

1. et tunne koskaan
harvoin

joskus

usein

tunnet aina?

agrwd

K56d (M)
Kuinka usein tunnet tydskennellessasi, ettéd et pysty hallitsemaan tunteitasi tygssasi:

1. et tunne koskaan
harvoin

joskus

usein

tunnet aina?

g~ wnN

K57a (M)
Kuinka usein tunnet olevasi tdynna energiaa, kun teet tyotasi:

1. et tunne koskaan
harvoin

joskus

usein

tunnet aina?

arwd
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K57b (M)
Kuinka usein olet innostunut tydstési:

1. et koskaan
harvoin
joskus
usein
aina?

arw

K57c (M)
Kuinka usein olet taysi uppoutunut tyohosi:

1. et koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. aina?
K57d (M)
Kuinka usein sinulla on tunne yhteiséllisyydesta ja yhdessa tekemisesta:

1. ei koskaan

2. harvoin

3. joskus

4. usein

5. aina?
K69 (M)

Kuinka merkitykselliseksi koet oman tyosi.
Onko se:

1. erittdin merkityksellista
2. melko merkityksellista
3. ei erityisen merkityksellista
4. ei lainkaan merkityksellista?

Mahdolliset muutokset tydssa

K22_1 (M)
Seuraavaksi kysymyksid mahdollisista muutoksista tydssési.

14 (15)

Pidatké mahdollisena, ettéd seuraavan 12 kuukauden aikana sinut lomautetaan véhintdan kahden viikon ajaksi:

1. kylla varmasti

2. kylla mahdollisesti
3. luultavasti ei

4. varmasti ei?

- Huomioi myds lyhyemmat lomautukset, jotka kestavét yhteensd vahintaan kaksi viikkoa.

- Jos on parhaillaan lomautettuna, tarkoitetaan uutta lomautusta.



i
Tilastokeskus

K22_2 (M)

Pidatké mahdollisena, ettd seuraavan 12 kuukauden aikana sinut irtisanotaan nykyisesté tyopaikastasi:

1. kylla varmasti
2. kylla mahdollisesti
3. luultavasti ei
4. varmasti ei?
Tarkoitetaan myaos sitd, ettd maardaikaista tydsuhdetta ei jatketa.

K23 (M)
Jos jéisit nyt tyottomaksi, arveletko, etté saisit ammattiasi ja tyokokemustasi vastaavaa tyota:
1. kylla varmasti
2. kylla mahdollisesti
3. luultavasti ei
4. varmasti ei?

K68
Jos jdisit tyottdmaksi, mitd toimenpiteitd seuraavista harkitsisit:

1. hakisit uutta tyotd samalta alalta

hakisit uutta ty6ta eri alalta

ryhtyisit yrittajéaksi tai tyollistaisit itsesi muutoin
hankkisit lisdkoulutusta

kouluttautuisit kokonaan uuteen ammattiin
jattaytyisit pois tydeldmasta tilapéisesti tai kokonaan
lahtisit toihin ulkomaille

8. Jotain muuta?

- Useampi vaihtoehto sallitaan.
- Lue vastausvaihtoehdot yksi kerrallaan, kylla-ei.

Nogkrwd

Taustakysymyksia

K13 1
Oletko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjérjestdn tai vastaavan ammattiliiton jasen?

1. Kylla

2. Ei

3. Ei osaasanoa
4. Ei halua vastata

K13 2 (Jos K13_1=2,3,4)
Enta kuulutko tyottdmyyskassaan?

1. Kylla

2. Ei

3. Ei osaasanoa
4. Ei halua vastata

K40
Lopuksi kysyisin vield, oletko esihenkil6- tai tydnjohtotehtavissa?
1. Kylla

2. Ei
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