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LUKIJALLE

Kestavan liikkenne- ja viestintajarjestelméan on oltava myds sosiaalisesti kestava, tanaan ja
tulevaisuudessa. Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon on toteuduttava jarjes-
telman kaikilla tasoilla ja osa-alueilla, jotta tahan tavoitteeseen paastaisiin. Tyon tueksi
liikenne- ja viestintaministeri6 seka sen hallinnonalan virastot ovat laativat toiminnallisen
suunnitelman yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi vuosille
2023-2025.

Suunnitelman tavoitteena on yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon paranta-
minen ja toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon jatkuvuuden varmistaminen.
Liikenne- ja viestintdministerion ja sen hallinnonalan verkosto on valmistellut
suunnitelman vuosien 2022 ja 2023 aikana.

Suunnitelman avulla haluamme varmistaa, etta hallinnonala edistda toiminallista yhden-
vertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa omassa toiminnassaan ja paatoksenteossaan.
Suunnitelma sisaltaa toimenpiteita ja mitattavia tavoitteita, joilla pyritdadan luomaan
oikeudenmukainen toimintaymparisto kaikille alalla toimiville ja sen palveluita kdyttaville.
Kiitos, etta teet kanssamme yhdenvertaisempaa ja tasa-arvoisempaa tulevaisuutta.
Kansliapaallikkd Minna Kivimaki, liikenne- ja viestintaministerio

Paajohtaja Kirsi Karlamaa, lilkenne- ja viestintavirasto

Padjohtaja Kari Wihlman, Vaylavirasto

Paajohtaja Jussi Kaurola, lImatieteen laitos
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1 Johdanto

Kasilla on liikkenne- ja viestintaministerion seka sen hallinnonalan (Liikenne- ja
viestintaviraston, Vaylaviraston ja limatieteen laitoksen) toiminnallinen suunnitelma
yhdenvertaisuudesta ja sukupuolten tasa-arvosta vuosille 2023-2025. Liikenne- ja
viestintaministerio hallinnonalansa tukemana toteuttaa talla suunnitelmalla valtio-
neuvoston yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamista koskevia tavoitteita.

Taman suunnitelman tavoitteena on yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon
jatkuva parantaminen ja toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydn jatkuvuuden
varmistaminen lilkenne- ja viestintaministeridssa ja sen hallinnonalalla. Suunnitelma
maarittelee myos sitd, kuinka viranomainen omassa toiminnassaan edistdaa yhdenvertai-
suutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Suunnitelma pannaan taytantdon virkatyona olemassa
olevien resurssien puitteissa.

Toiminnallisella yhdenvertaisuudella ja sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan liilkenne-

ja viestintaministerion ja sen hallinnonalan viranomaisten tarjoamien palvelujen,
paatdksenteon ja muun toiminnan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Viranomaisen toteut-
taman toiminnallisen yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyon vaikutukset ilmenevat talldin
koko yhteiskunnassa. Virastokohtaiset henkilostdpoliittiset yhndenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat, jotka vaikuttavat viranomaisten omaan toimintaan, laaditaan ja
padivitetdan erikseen vaadittavien edellytysten mukaisesti. Henkilostopoliittisissa suun-
nitelmissa on maaritelty ne toimenpiteet, joilla virastot edistavat henkildstopoliittisen
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten vdlisen tasa-arvon edistamista. Toimenpiteiden
toteutumista seurataan myos ndilta osin sdanndllisesti.

Tulevien vuosien aikana liilkenne- ja viestintdministerion ja sen hallinnonalan toiminta-
ympadristod madrittaa yha enemman keskindisriippuvuus. Esimerkiksi globaali talous

ja digitalisaatio kietoutuvat monella tavalla yhteen. Liikenne ja viestintd ovat osa tata
kansainvalista verkostoa. Digitaaliset yhteydet seka liikenteen ja viestinnan palvelut
mahdollistavat ihmisten osallistumisen yhteiskunnan toimintaan. Liikenne- ja viestinta-
ministerion ja sen hallinnonalan toiminnassa on huomioitava vdeston ikdantyminen,
yhdenvertaisuuden vahvistaminen ja esteettdmyyden parantaminen.
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Liikenne- ja viestintapolitiikan ratkaisuihin vaikuttavat maailmanlaajuiset megatrendit.
Niista liilkenteen ja viestinnan toimintaympariston kannalta merkittavia ovat ilmaston-
muutos, teknologiamurros sekd kaupungistuminen. Nopeasti muuttuvassa toiminta-
ympadristossa on tarkeda pyrkia vaikuttamaan yhdenvertaisuuden ja sukupuolten vélisen
tasa-arvon toteutumiseen.

1.1 Rakenne ja valmistelu

Tassa suunnitelmassa on asetettu tavoitteet kuudelle liikenne- ja viestintaministerion ja
sen hallinnonalan toiminnan osa-alueelle. Nama ovat:

johtaminen, ohjaus ja hallinto,
vaikutusarviointi ja tutkimus,
koulutus,

vaikuttaminen ja viestinta,
osallisuus ja osallistaminen seka

ok wnN =

yhdenvertainen liikenne ja viestinta.

Tavoitteiden toteuttamiseksi ndissa osa-alueissa on valikoitu yhteensa 24 toimenpidetts,
jotka on tarkoitus toteuttaa vuosien 2023-2025 aikana. Osa-alueet liittyvat kiintedsti
toisiinsa ja osa toimenpiteista kytkeytyy useampaan osa-alueeseen.

Hallinnonalan viranomaisten toiminnan yhdenvertaisuusvaikutukset ovat moninaisia,
minka johdosta yksiselitteisten toimenpiteiden vaikuttavuutta kuvaavien mittareiden
madrittaminen ja kehittdminen on ollut hankalaa. Kuhunkin toimenpiteeseen on kuitenkin
pyritty asettamaan mittari, jos se on arvioitu mahdolliseksi.

Toiminnallisen yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon arvioimiseksi kartoitetaan
ja madritellaan ne tiedot ja tietojarjestelmat, joiden avulla on mahdollista arvioida yhden-
vertaisuuden tilannetta hallinnonalalla. Sdanndllisesti vastaavat tiedot tuottamalla
ndhdaan hallinnonalan tilanteen kehittyminen. Suunnitelmaa valmisteltaessa on havaittu,
ettd tilannekuva on viela pirstaleinen. Suunnitelma on valmisteltu vuosien 2022 ja 2023
aikana liikkenne- ja viestintdministerion ja sen hallinnonalan toiminnallisen yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon yhteistoimintaverkostossa. Suunnitelmaluonnos oli lausuttavana
ministeriossa ja hallinnonalalla 15.2.-8.3.2023 valisena aikana.
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TIETO- JA TILASTOLAHTEITA LIIKENNE- JA
VIESTINTASEKTORIN YHDENVERTAISUUDESTA JA
SUKUPUOLIJAKAUMASTA

Liikenne- ja viestintdviraston yllapitamilla Tieto.Traficom-sivustolla on taus-
tatietoa ja tilastoja yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta ja esteettomyydests,
esimerkiksi: https://tieto.traficom fi/.

e Valtakunnallinen henkildliikennetutkimus:
https://tieto.traficom.fi/fi/tilastot/suomalaisten-liikkumistottumukset

e Tilannekuvatieto paikallisjoukkoliikenteen esteettomyydesta:
https://tieto.traficom.fi/fi/tilastot/paikallisjoukkoliikenteen-esteettomyys

Tilastokeskuksen yllapitamilla sivuilla on laajasti tietoa sukupuolten tasa-
arvosta, seka asiantuntija-artikkeleita esimerkiksi autoilun tasa-arvoistumi-
sesta: https://www.tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.html.

Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalan aiemmassa suunnitelmassa
on kuvattu alan keskeista tilastotietoa: “Erilaisuus vahvistaa! Liikenne- ja
viestintaministerion hallinnonalan suunnitelma toiminnallisesta tasa-arvosta
ja yhdenvertaisuudesta vuosiksi 2019-2021"
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-243-558-3

1.2 Lakisaateinen perusta ja hallinnonalan nakemykset

Suunnitelman laatiminen perustuu seka yhdenvertaisuuslain (1325/2014) etta naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1984; tasa-arvolaki) velvoitteisiin.

Yhdenvertaisuuslain 5 §:n mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertai-
suuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

10


https://tieto.traficom.fi/
https://tieto.traficom.fi/fi/tilastot/suomalaisten-liikkumistottumukset
https://tieto.traficom.fi/fi/tilastot/paikallisjoukkoliikenteen-esteettomyys
https://www.tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/index.html
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-243-558-3

LIKENNE- JA VIESTINTAMINISTERION JULKAISUJA 2023:9

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa
sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edista-
minen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Taman suunnitelman valmistelun tueksi liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalalla
toteutettiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely vuoden 2022 alussa. Kyselyn tarkoituk-
sena oli kartoittaa ja arvioida nykyista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta paivitet-
tévan suunnitelman tueksi ja taustaksi. Vastaajia oli yhteensa 234, ja vastauksissa olivat
edustettuina kaikkien hallinnonalan virastojen seka ministerion edustajat kaikista
henkilostoryhmista, sukupulista ja ikdryhmista.

Yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista ei vastaajien mukaan kayda riittavasti keskustelua.
Vastaajista 34,5 % oli sita mieltd, etta keskustelu ei toteudu ollenkaan tai toteutuu

melko heikosti. Sen sijaan viestinndn seka toimitilojen esteettdmyys ja organisaation
sitoutuminen saavutettavuuden ja esteettomyyden edistamiseen nahtiin toteutuvan
paaosin tyydyttavasti tai melko hyvin. Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalalla ei
ole juurikaan havaittu asiakkaisiin kohdistuvaa syrjintaa.

Organisaatioiden toiminnasta kysyttiin muun muassa tutkimus- ja selvitystoiminnan,
tulosohjauksen seka koulutuksen toiminnallisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.
Padosin toiminnassa nahtiin toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuvan
vahintaan tyydyttavasti, mutta esimerkiksi 33 % vastaajista koki, ettd aihetta koskevaa
koulutusta ei ole riittavasti tarjolla.

Organisaation sisdisessa ja ulkoisessa toiminnassa lieva enemmistd naki tarpeelliseksi
kehittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutuksia, esteettémyyden ja saavutettavuuden
huomioimista seka eri-ikaisten yhdenvertaisuutta. Sen sijaan seksuaaliseen identiteettiin
tai henkilokohtaiseen elamdnkatsomukseen liittyvaa yhdenvertaisuutta seka etnisen tai
kielellisen yhdenvertaisuuden kehittamista enemmisto vastaajista ei nahnyt tarpeellisena.

Avovastauksissa nousi esiin kehitysehdotuksia toimenpiteiksi, joilla toiminnallista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta voisi edistaa sisdisessa ja/tai ulkoisessa toiminnassa. Seuraavat
toiminnalliseen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat kehitysehdotukset mainittiin
avovastauksissa.

—  Erivdestoryhmien tasapuoliseen kohteluun on kiinnitettdva huomiota, myos
rekrytoinneissa ja tapahtumissa.

— Keskustelukulttuuriin, asenteisiin ja epdasialliseen kielenkaytt66n on
kiinnitettava huomiota.
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— Viestintaa seka tiedon ja tilastojen tuottamista yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta tulee lisata.
— Kielellistd yhdenvertaisuutta tulee kehittaa.

Vastauksista voi tehda johtopdatoksen, etta koulutukset ja tiedon valittdminen yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvo kysymyksistd on tarpeen myds jatkossa. Paikoin vastauksissa oli
havaittavissa my0s epdselvyytta siitd, miten toiminnallisen tasa-arvon suunnitelma ja
toiminta seka organisaatioiden tasa-arvosuunnitelma eroavat toisistaan. Oheen on keratty
tiivistelma keskeisista kasitteista ja sanastosta.

KESKEISTA SANASTOA

e Inklusiivisuus = Yhdenvertainen ja syrjimaton seka kaikki osallistava ja
mukaan ottava toimintatapa.

e Intersektionaalisuus = Tarkastelutapa, jossa sukupuolen lisaksi
huomioidaan muidenkin tekijéiden — esimerkiksi idan, yhteiskuntaluokan
ja toimintakyvyn — vaikutus yksilon identiteettiin ja asemoitumiseen
yhteiskunnassa.

e Esteettomyys = Kaikenlaiset ihmiset on otettava huomioon fyysisessa
ymparistossa, kuten rakennetun ympariston suunnittelussa ja
toteuttamisessa.

e Esteettomyystiedot = Tietoa esimerkiksi siitd, miten liilkenteen
infrastruktuuri soveltuu idkkaille ja liilkuntarajoitteisille henkil®ille,
kuten tietoa lilkkenneterminaalien hisseista ja junavaunun tai linja-auton
matalalattiasta.

e Monimuotoisuus = Keskinainen erilaisuus muun muassa ian,
sukupuolen, etnisen tai kansallisen taustan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, seksuaalisen suuntautumisen, perhetilanteen,
vammaisuuden, terveydentilan, tykyvyn, neurodiversiteetin,
koulutustaustan, arvojen ja persoonallisuuden osalta (myo6s diversiteetti).

e Saavutettavuus = Verkkosivut ja mobiilisovellukset suunnitellaan niin,
etta ne olisivat paremmin kadyttdjien, erityisesti vammaisten henkildiden
kaytettavissa.

e Sukupuolten tasa-arvo = Sukupuolilla on yhtéldiset oikeudet ja
mahdollisuudet seka valta ja resurssit jakautuvat tasapuolisesti.
Puhutaan seka muodollisesta tasa-arvosta, eli syrjimattomyydesta ja
yhdenvertaisista oikeuksista ja kohtelusta, etta tosiasiallisesta tasa-
arvosta eri tilanteiden ja niiden lopputulosten suhteen.
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e Toiminnallinen tasa-arvo = Tassa suunnitelmassa likkenne- ja
viestintaministerion hallinnonalan viranomaisten tarjoamien
palvelujen, paatoksenteon ja muun toiminnan tasa-arvoa, erotuksena
henkilostopoliittisesta tasa-arvosta.

*  Yhdenvertaisuus = Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestadn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan
kieltoon ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa.

Lahteet: oikeusministerid', Terveyden ja hyvinvoinnin laitos?,
TyoGterveyslaitos?

yhdenvertaisuusfi
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantuntijaorgani-
saatiossa/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-mita-ja-miksi

13


http://yhdenvertaisuus.fi
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantuntijaorganisaatiossa/moni
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantuntijaorganisaatiossa/moni

LIKENNE- JA VIESTINTAMINISTERION JULKAISUJA 2023:9

2 Johtaminen, ohjaus ja hallinto

2.1  Kohti strategista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyota

Toiminnallisen yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen liikenne- ja
viestintaministeridssa ja sen hallinnonalalla edellyttaa vaikuttavaa johtamista ja toiminnan
ohjausta. Johtamisen ja toiminnan ohjauksen tavoitteena on yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvonakokulman kokonaisvaltainen huomioon ottaminen ministerién ja sen hallinnon-
alan suunnittelussa, kehittamisessd, ohjauksessa, budjetoinnissa ja valvonnassa. Tama
edellyttda seka ministerion ja virastojen valista yhteistyota toiminnallisen yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon verkostossa, mutta myds tiivista ministerion ja virastojen sisdista
yhteisty6ta tyéryhmissa ja tavanomaisessa virkatyossa.

Toiminnallinen yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyo ovat osa liikenne- ja viestintdministerion
ja sen hallinnonalan strategista toimintaa. Osana strategiatyota yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma ohjaa ja helpottaa hallinnonalan pitkan tahtdimen toiminta- ja
tulevaisuussuunnittelua, ja ulottuu kaikille hallinnonalan tasoille ja jokaiseen hankkeeseen
ja tyontekijadn. Suunnitelma on pohja pidemman ajan toiminnallisen yhdenvertaisuuden
ja sukupuolten tasa-arvotyon vaikuttavuuden seurantaan.

Budjetointi on yksi keskeisimmista johtamisen ja ohjauksen valineistd, joten se on olen-
naista nostaa my0ds taman suunnitelman yhteydessa esille. Sukupuolitietoinen budjetointi
tuo nakyviin taloudellisten paatdsten vaikutukset eri sukupuolille ja ihmisryhmille, ja se
parantaa paatoksenteon tietopohjaa. Suomessa sukupuolitietoista budjetointia on toistai-
seksi tehty vahan. Liikenne- ja viestintasektorilla on mahdollisuus laajasti eri ihmisryhmien
arkeen vaikuttavana hallinnonalana olla edelldkavija sukupuolitietoisen budjetoinnin
kehittamisessa.
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2.2

Toimenpide

2.1 Arvioidaan yhdenver-
taisuuden l&htdtilanne
ministeridssa ja sen hallin-
nonalalla. Hyddynnetdan
yhdenvertaisuusvaltuutetun
digitaalista raportointityd-
kalua. Vakiinnutetaan teh-
tdvaksi 3—4 vuoden vélein
suunnitelmaa uusittaessa.

2.2 Vastuutetaan yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon
edistaminen ministerion
tyojarjestyksessa.

2.3 Tiivistetadn toiminnal-
lisen tasa-arvoverkoston
seka esteettomyys- ja
saavutettavuusasioita
valmistelevien tyryhmien
yhteistyota.

2.4 Huomioidaan tasa-
arvo-, yhdenvertaisuus-

ja sosiaaliset nakokohdat
hallinnonalan hankinnoissa.

2.5. Edistetddn ymmarrysta
sukupuolitietoisesta
budjetoinnista
hallinnonalalla.

Toimenpiteet

Vastuu

LVM,
kaikki
virastot

LVM

LVM,
kaikki
virastot

LVM,
virastot

LVM,
virastot

Aikataulu

Syksy 2023

Kevat 2023

2023-2025

2023-2025

2023-2025
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Mittarit

On arvioitu
syksyn 2023
aikana

Tehty elokuu
2023 mennessa.

Kuinka monessa
hankinnassa

/ vuosi (vrt.
kokonaismaara)

Tunnistettu
tavoitteen kan-
nalta keskeiset
budjetoinnin
vaiheet ja vai-
kutusarvioinnin
mekanismit

Seuranta

Raportointi
organisaatioiden
johdolle.

Saadoshankkeen
etenemisen
mukaisesti.

Jatkuva seuranta

Tarjouspyyntdjen
valmistelun
yhteydessa.

Jatkuva seuranta
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3 Vaikutusarviointi ja tutkimus

3.1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo alkumetreilta mukaan
valmisteluun

Yhdenvertaisuuden edistdmisen kannalta saados- ja maardysvalmistelussa on tarkeaa
kiinnittad huomiota siihen, etta kyetdan turvaamaan kaikkien henkildiden tosiasiallisesti
yhdenvertaiset mahdollisuudet hyédyntaa liilkenne- ja viestintapalveluja, toimia liilkenteen
ja viestinnan alalla seka kayttaa viranomaispalveluita. Toimenpide-ehdotusten tarkoituk-
sena on parantaa saados- ja madrdysvalmistelun vaikutusarviointia eri vaestoryhmien
kannalta seka saadosvalmistelun sukupuolivaikutusarviointia.

Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten vaikutusarvioinnin tulisi olla luonteva osa
valmisteluprosesseja niiden alkuvaiheesta ldahtien. Toiminnallinen yhdenvertaisuus ja
sukupuolten tasa-arvo tulee sisallyttaa hallinnonalan tutkimus-, ennakointi-, selvitys- ja
analyysihankkeisiin.
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Toimenpiteet

Toimenpide

3.1 Jatketaan toiminnal-
lisen yhdenvertaisuuden
ja sukupuolten tasa-
arvon vaikutusarvioin-
tia ministerion saddos-
valmistelussa ja seura-
taan vaikuttavuutta.

3.2 Tehddan toiminnal-
lisen yhdenvertaisuuden
vaikutusarviointia
Liikenne- ja viestintd-
viraston maardysvalmis-
telussa ja seurataan
vaikuttavuutta.

3.3 Sisdllytetadn
toiminnallinen yhden-
vertaisuus ja suku-
puolten tasa-arvo
hallinnonalan tutkimus-,
ennakointi-, selvitys-

ja analyysihankkeisiin
(TEAS-hankkeet).

Vastuu

LVM

Liikenne- ja
viestinta-
virasto

LVM

Aikataulu

2023-2025

2023-2025

2023-2025
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Mittarit

Lukumdara
(kuinka
monessa
esityksessd on
tehty arvio)

Lukumadra

Laadullinen
sisalto-
arviointi
hanke-
kuvauksista

Seuranta

Vuosittain
arvioitava
(STM)

Vuosittain

TEAS-
hakemusten
laadinnan
yhteydessa
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4  Koulutus

4.1 Yhdenvertaisuus osana virkatyota

Toiminnallisen yhdenvertaisuuden osatekijoiden ymmartaminen sekd osaaminen on
tarkeda lilkenne- ja viestintaministeriossa ja sen hallinnonalalla. Osaamista voidaan edistaa
vaikuttavalla koulutuksella. Koulutuksen tarkoituksena on antaa evadita toiminnallisen
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistamiseen ministerion ja virastojen
paivittdisessa toiminnassa.

Koulutuksella voidaan selventaa toiminnallisen yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-
arvon suhdetta henkildstépoliittiseen yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, seka nostaa
esiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolainsaadannon keskeisimmat velvoitteet. Koulutusten
yhteydessa on mahdollista arvioida ministerion tai viraston toimintatapoja toiminnallisen
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomioon ottamisessa kaytannossa.

Toiminnallisen yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon toteutuminen edellyttavat
niiden sisdistamista osaksi tavanomaista virkatyota. Toisin sanoen toiminnan vaikutuksien
tunnistaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakoékulmista on tarkeda sisallyttaa osaksi
virkakunnan paivittdista tyoskentelyd. Koulutusten jarjestamisen lisdksi uusien virka-
miesten perehdyttamisaineistoon on lisattava toiminnallista yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa koskevaa tietoa, mika edistaa naiden huomioimista.

4.2 Toimenpiteet

Toimenpide Vastuu Aikataulu Mittarit Seuranta
4.1 Toteutetaan koulutuksia LVM, virastot ~ 2023-2025 Kuinka monta Jatkuva
toiminnallisen yhdenvertaisuu- koulutusta seuranta

den ja sukupuolten tasa-arvon
hahmottamiseksi ministerion ja
sen hallinnonalan toiminnassa.

4.2 Sisallytetaan uusien virka- LVM, virastot 2024 Aineisto Hallinnonalan
miehien perehdyttdmisaineis- valmis verkosto
toon toiminnallista yhden-

vertaisuutta ja sukupuolten

tasa-arvoa koskevaa aineistoa.
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5 Vaikuttaminen ja viestinta

5.1 Viestit vaikuttavuuden valineena

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyOsta on tarkeaa viestia oikea-aikaisesti, jotta tyo olisi
vaikuttavaa. Viranomaisten viestinnan sisallolla on suuri merkitys yleiselle keskustelu-
kulttuurille ja -painotuksille. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakdkulmien on oltava mukana
liilkenne- ja viestintaministerion hallinnonalan toiminnasta kertovassa viestinndssa, jotta
ndita ei nahtaisi hallinnonalan toiminnasta irrallisena tai erillisend tekemisena.

Yhdenvertaisuus- ja sukupuolten tasa-arvoasioita tulee pitaa esilla pdivittaisessa
toiminnassa, minka toteutumisessa keskeista on toimijoiden tietamys ndista asioista.
Samoin on nahty tarpeellisena kehittaa organisaatioiden keskustelukulttuuria, jotta
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovaikutukset tulisivat paremmin huomioiduksi organi-
saation toiminnassa yhdenvertaisuus- ja sukupuolindkékulmien valtavirtaistamiseksi.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden esilla pitdminen, tietoisuuden lisdédminen seka
sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutuksien havaitseminen kehittavat niihin liittyvia
asenteita ja keskustelukulttuuria.

Vaikuttava viestintd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydsta voi tarvita tuekseen tyovalineitd,
kuten yhteisesti sovittuja ydinviestejd, joita voi hyddyntaa seka julkisessa viestinndssa etta
hankevalmistelussa. Konkreettinen toimi on myds tapahtumien ja tilaisuuksien puhujien
tasa-arvojakaumasta huolehtiminen.
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5.2  Toimenpiteet

Toimenpide Vastuu Aikataulu Mittarit Seuranta

5.1 Laaditaan hallinnonalan LVM, virastot ~ 2023-2025  Ydinviestit Viestintd-
yhdenvertaisuuden ydin- laadittu toimintojen ja
viestit, joita hyddynnetdén verkoston toimesta
puheissa ja viestinndssa.

5.2 Yhdenvertaisuus ja suku- LVM, virastot ~ 2023-2025  Tilaisuuksien ~ Verkoston toimesta
puolten tasa-arvo otetaan puhujien

huomioon hallinnonalan diversiteetti

tilaisuuksien puhujien ja

esiintyjien valinnassa.

5.3 Ministerion ja hallinnon LVM, virastot ~ 2023-2025 Verkoston toimesta
alan virastojen tilat ja tilai-

suudet ovat esteettomid ja

saavutettavia.

5.4 Hallinnonalan verkko- LVM, virastot ~ 2023-2025 Viestintdtoiminnot
palvelut tayttavat A- ja ja verkoston
AA-tason saavutettavuus- toimesta

kriteerit (WCAG 2.1).

5.5 Puhutaan ja kirjoitetaan LVM, virastot ~ 2023-2025 Verkoston toimesta

sukupuolineutraalisti.
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6 Osallisuus

6.1 Kuuleminen ja osallistaminen

Osallisuus liikenne- ja viestintapolitiikassa liittyy mahdollisuuteen tulla kuulluksi ja
huomioiduksi politiikkatoimissa. Perustuslain mukaan yksililla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa yhteiskunnan ja elinymparistonsa kehittamiseen, mita voidaan pitaa keinona
osallisuuden saavuttamiseksi.

Kaikilla ihmisilla tulee siten olla mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa heita koskevaan
paatoksentekoon ja sen valmisteluun. Keskeista on varmistaa ja lisata eri vaestoryhmien
osallisuutta asioiden valmistelussa ja kuulemisessa. Tahan liittyy seka osallistamisen
teknisten ratkaisujen kehittaminen, etta kuulemisista kertominen laajemmille
ihmisryhmille.

Liikenne- ja viestintasektorin monipuolisempaa osallisuutta voidaan kehittaa myds oppi-
laitosyhteistyon ja alan inklusiivisuuden liséamisen avulla. Liikenne- ja viestintasektoria
pidetdan usein teknisend alana, joka hyotyisi monimuotoisemmasta osaamisesta seka
tieteellisesta tarkastelusta. Siksi laaja oppilaitosyhteisty6 ja alan nakyva monimuotoisuus
tukisivat osallisuuden ja osallistumisen tavoitteiden saavuttamista.
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6.2 Toimenpiteet

Toimenpide Vastuu Aikataulu Mittarit Seuranta
6.1 Kannustetaan opinndytteiden LVM, 2023-2025  Opinndytteiden Verkoston
tekijoita sisallyttdmddn yhden- Virastot lukumdara toimesta

vertaisuus ja tasa-arvondkokulma
opinndytteisiinsa.

6.2 Kootaan tietoja palveluista, LVM. 2023-2025  Palveluiden Verkoston
joista tulee tehdd saavutettavuus- virastot madra toimesta
auditointi.

6.3 Varmistetaan, ettd eri LVM, 2023-2025 Verkoston
kansalaisryhmat ovat kattavasti virastot toimesta
edustettuina kuulemisissa.

6.4. Tuetaan YK:n Generation LVM 2023-2025 Verkoston
Equality -kampanjaa; Teknologia, toimesta

innovaatiot ja sukupuolten tasa-
arvo -toimintaryhman tavoitteiden
saavuttamista.

6.5 Asiakaspalvelun kehittdmis- LVM, kaikki 2023-2025 Verkoston
hankkeissa otetaan huomioon virastot toimesta
myos muu kuin digitaalisen

palvelun mahdollisuus niiden

ihmisten vuoksi, jotka varalli-

suuden, osaamisen, idn, vamman,

tms. syyn vuoksi eivdt sellaista

pysty kdyttdmaan.
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7 Yhdenvertainen liikenne ja viestinta

7.1  Tietoon perustuva toiminta

Liikenne- ja viestintaministerio ja sen hallinnonala vaikuttavat kaikkiin kansalaisiin ja koko
yhteiskuntaan. Ilman liikkkumisen ja viestinnan palveluita, hallintoa ja infrastruktuuria
osallistuminen yhteiskunnan toimintaan on kdytannossa mahdotonta. Siksi ei ole merki-
tyksetdnta, miten yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo otetaan huomion hallinnon-
alan toiminnassa. Osassa toimintaa yhteys yhdenvertaisuuden ja sukupuolten valisen
tasa-arvon edistamiseen on helposti tunnistettavissa, kuten liikenteen infrastruktuurin
esteettdmyyden huomioinnissa. Osassa toimintaa yhteys on etdisempi ja vaikutusketjut
monimutkaisempia.

Tietopohja liikenteen ja viestinndan yhdenvertaisuudesta ja sukupuolten tasa-arvosta on
perusta, jonka mukaan toimintaa on mahdollista suunnata. Toimintaa suunniteltaessa
on hyva ottaa huomioon ihmisten eldmantilanteiden ja taustojen moninaisuus, eli tehda
tarkastelu intersektionaalisesti. Ihmiset eivat typisty sukupuoli- tai ikdryhmiksi, vaan
heidan toimintaansa ja tarpeisiinsa vaikuttavat monet tekijat. Toimenpiteet keskittyvat
tasta johtuen tietopohjan parantamiseen ja hyddynnettavyyteen osana hallinnonalan
toimintaa.
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7.2 Toimenpiteet

Toimenpide Vastuu

7.1 Edistetddn esteettomyys- LVM ja virastot

tyoryhman kautta esteettomyy-
den tilannekuvien laatimista.

7.2 Kartoitetaan ja maaritellddn LVM, virastot
tietojdrjestelmistd saatavilla

oleva yhdenvertaisuus- ja suku-

puolitieto, jolla tulevaisuudes-

sa on mahdollista vaikutta-

vammin seurata toiminnallisen

yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon tilannetta hallinnonalalla.

Edistetddn esteettomyysdatan

saatavuutta ja kdyttod.

7.3 Selvitetaan henkildtieto- Liikenne- ja

ja siséltavien tietojarjestelmien viestintdvirasto

ikddn ja sukupuoleen liittyvaa

luokittelutilannetta, jotta jatkos-
sa tietoa kyetdan hyodyntamadn
nykytilannetta laaja-alaisemmin.

7.4 Kdytetadn ITF:n Gender LVM, virastot
Analysis Toolkit -tyokalua hank-

keiden yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvovaikutusarvioinnissa.
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Aikataulu

2023-2025

2023-2025

2023-2025

2023-2025

Mittarit

Hanke-
suunnitelman
yhteydessa

Seuranta
Verkoston

toimesta

Verkoston
toimesta

Verkoston
toimesta

Verkoston
toimesta
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