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2016. Som stod for det nationella genomfoérandet av konventionen utarbetas under varje
regeringsperiod ett handlingsprogram. Handlingsprogrammet for 2020-2023 &r det andra
handlingsprogrammet. | denna slutrapport bedéms hur detta andra handlingsprogram

har genomforts. Delegationen for rattigheter for personer med funktionsnedsattning VANE
svarade for utarbetandet av handlingsprogrammet och denna uppféljningsrapport.

I handlingsprogrammet faststélldes mal och sammanlagt 110 atgarder. For varje atgérd
faststalldes en ansvarig instans eller ansvariga instanser. | slutrapporten rapporterar
ministerierna om genomforandet av dtgdrderna. Slutrapporten innehaller forutom
ministeriernas beddmning dven funktionsrattsorganisationernas synpunkter pa vad man har
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man har lyckats uppna handlingsprogrammets mal.

Enligt ministeriernas bedémningar genomférdes 80 dtgarder. 24 atgarder genomfordes
delvis. Sex atgarder genomfdrdes inte alls. Generellt kan man sdga att man under den gangna
perioden har kunnat framja rattigheterna for personer med funktionsnedsattning enligt
handlingsprogrammets mal och atgarder. Atgarderna genomfdrdes emellertid inte i alla
avseenden som planerat. Genomférandet av en del dtgarder fortsatter under den kommande
regeringsperioden. Globala kriser, coronapandemin och Rysslands anfallskrig mot Ukraina
hade en stark inverkan pa genomférandet av handlingsprogrammet. Hanteringen av dem
tvingade myndigheter att i manga avseenden omfordela resurser.

Arbetet for att framja rattigheterna for personer med funktionsnedsattning fortsatter. Denna

uppfoljningsrapport utgor en bro till den kommande regeringsperioden och utarbetandet av
ndsta, det tredje nationella handlingsprogrammet.
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Ty6 vammaisten henkildiden oikeuksien edistamiseksi jatkuu. Tama seurantaraportti toimii

siltana seuraavalle hallituskaudelle ja seuraavan, kolmannen, kansallisen toimintaohjelman
valmistelulle.
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Finland ratified the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities in 2016. An action
plan is drawn up for each government term to support the national implementation of the
Convention. The Action Plan for 2020-2023 is the second of its kind. This final report assesses
the implementation of the second Action Plan. The Advisory Board on the Rights of Persons
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report.

The Action Plan defines the objectives pursued and 110 measures to be taken. A responsible
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to what extent the objectives of the Action Plan were achieved.
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planned in all respects. The implementation of some of the measures will continue during the
next government term. Global crises, the coronavirus pandemic and Russia's war of aggression
in Ukraine strongly influenced the implementation of the Action Plan. Responding to these
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The work to promote the rights of persons with disabilities continues. This follow-up
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1 Inledning

Mandatperioden for Ratt till delaktighet och likabehandling, Nationellt handlingsprogram
for FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning 2020-2023
upphorde i slutet av augusti 2023. Rapporten gar igenom genomforandet av handlings-
programmets atgarder under handlingsprogramperioden.

Delegationen for rattigheter for personer med funktionsnedsattning VANE, som svarade
for koordinationen av handlingsprogrammet, bad att de ministerier som ansvarar for
genomforandet av dtgarderna ska sammanstalla en kortfattad beskrivning av genomfor-
andet av atgarderna samt av eventuella fordndringar i forvaltningsomradet under man-
datperioden. Rapporten utgar fran de beddmningar av genomforandet av atgarder som
ministerierna lamnade in.

Dessutom utfordes pa VANEs méten kontinuerlig uppféljning angaende framstegen som
galler malen. For funktionsrattsorganisationer ordnades angdende uppféljningen dven ett
mote, dar de hade mojligheten att framfora sina synpunkter om genomférandet av hand-
lingsprogrammet och stalla fragor till ministeriernas féretradare. De fragor som togs upp
pa motet har inkluderats i rapporten och de ingar ocksa i det fortsatta arbetet vid bered-
ningen av det nasta handlingsprogrammet.

I handlingsprogrammets uppfdljningsplan var ett alternativt tillvdgagangssatt att bestalla
en utomstdende beddmning av genomforandet av handlingsplanen, men tyvarr fanns det
inte tillrackligt med resurser till detta.
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2 Bakgrund

Programperiodens regeringsprogram paverkade bakom handlingsprogrammets mal och
atgarder. | statsminister Sanna Marins regeringsprogram Ett inkluderande och kunnigt Fin-
land konstaterades att klimatférandringen, globaliseringen, den aldrande befolkningen
och tekniska utvecklingen forandrar Finland och varlden kanske snabbare an nagonsin
tidigare. Forandringen bade erbjuder mojligheter att utveckla landet och skapar otrygg-
het och oro for framtiden. Mitt i en férandring ska politiken erbjuda méanniskor trygghet
och hopp om en battre morgondag.

Regeringsprogrammet betonade en socialt hallbar vélfardsstat som beaktar delaktigheten
for personer med funktionsnedsattning samt mojligheterna till ett sjalvstandigt liv, utbild-
ning och sysselsattning. | regeringsprogrammet riktades uppmarksamhet till manga fra-
gor som ar centrala for personer med funktionsnedsattning. Dessa specificerades narmare
i handlingsprogrammets olika innehallsomraden. | regeringsprogrammet definierades

att social hallbarhet innebar ansvar fér varandra och den gemensamma framtiden. Mel-
lan manniskorna rader en jamlikhet som upplevs som rattvis. Hogklassiga social- och hal-
sovardstjanster anses producera valbefinnande och tilltro till att alla tas om hand ndr man
inte sjdlv har tillrackligt med krafter.

Kompetens, arbete och foretagande ansags ocksa utgora en grund for valfard. Malet var
vdrldens basta arbetsliv: ett Finland med lyckliga och vdlmaende yrkespersoner och dar
allas kunskaper och fardigheter anvéands av arbetslivet. Finland &r ett 6ppet och internatio-
nellt land. Finland framjar rattsstatsprincipen och respekt for manskliga rattigheter samt
mellanstatligt samarbete. Regeringen atog sig i sitt program att férnya den politiska kultu-
ren och beslutsfattandet. Utgangspunkten for samhallsreformen var att starka manniskor-
nas fortroende for det demokratiska systemets funktionsformaga.

Genomforandet av planer som togs fram for regeringsprogramperioden férsvarades och
fordrojdes betydligt pa grund av bade coronapandemin som brét ut under varen 2020
och kriget i Ukraina som borjade under varen 2022. Bada har haft langtgaende konse-
kvenser for statsforvaltningens verksamhet och konsekvenserna har ocksa synts i livet hos
manniskor med funktionsnedsattning. Till exempel syntes de restriktionsatgarder som
foreskrevs pa grund av coronan i boendet, rorligheten och delaktigheten for manniskor
med funktionsnedsattning. Sarskilt sddana personer med funktionsnedsattning, som i sin
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vardag behover en annan person och tjanster som ges hemma, hamnade i en svar situ-
ation. Aven behovet av tillginglig kriskommunikation kom fram pé ett nytt sitt under
pandemin.

2.1  FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

Forenta staternas konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (For-
drS 26 och 27/2016; FN:s funktionsrattskonvention) och dess fakultativa protokoll tradde

i krafti Finland i juni 2016. Konventionens syfte ar att framja, skydda och sakerstdlla det
fulla och lika atnjutandet av alla manskliga rattigheter och grundlaggande friheter for alla
personer med funktionsnedsattning och att framja respekten fér deras inneboende vérde.

Enligt 22 § i grundlagen (731/1999) ska det allmédnna se till att de grundlaggande fri- och
rattigheterna och de manskliga rattigheterna tillgodoses. Finland har ratificerat konventio-
nen och darmed forbundit sig till att tillgodose de rattigheter som anges i konventionen.
Funktionsrattskonventionen utgor en del av Finlands nationella lagstiftning. | enlighet
med denna ska myndigheterna i all sin verksamhet se till att rattigheterna for personer
med funktionsnedsattning beaktas och framjas.

Funktionsrattskonventionen omfattar 50 artiklar. Genomgripande artiklar ar bestammel-
serna om konventionens syfte, allmanna principer respektive ataganden, jamlikhet och
icke-diskriminering, kvinnor och barn med funktionsnedsattning, 6kad medvetenhet, till-
ganglighet och de for konventionen vasentliga definitionerna. Dessa ska beaktas ndar man
tolkar innehallet i alla artiklar.

De 6vriga artiklarna i funktionsrattskonventionen innehaller narmare bestammelser om
de nationella atgarder som konventionen férutsatter samt om det internationella samar-
betet, den nationella 6vervakningsmekanismen, den internationella mekanismen for 6ver-
vakning av konventionen samt konventionsstatskonferensen.

Enligt konventionen innefattar personer med funktionsnedsattning bland annat personer
med langvariga fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska funktionsnedsattningar,
vilka i samspel med olika hinder kan motverka deras fulla och verkliga deltagande i sam-
héllet pa lika villkor som andra.

Funktionsrattskonventionen bidrar till medvetenhet om réttigheterna for personer med
funktionsnedsattning, vilket forbattrar deras mojlighet att delta i samhallelig verksamhet.
Genom den 6kade medvetenheten paverkas den enskildes stallning genom en férandring
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av attityderna. Konventionen 6kar dven medvetenheten hos personer med funktionsned-
sattning om deras egna rattigheter. Funktionsrattskonventionen betonar att personer med
funktionsnedséattning och de organisationer som foretrader dem ska inkluderas och fa
delta i allt beslutsfattande som galler dem.

Konventionen garanterar personer med funktionsnedsattning ratt till ett oberoende liv
som en del av samhallet. Basservicen ska vara tillganglig for personer med funktionsned-
sattning. Vid behov ska de ocksa ha tillgang till individanpassade specialtjdnster. | funk-
tionsrattskonventionen betonas vikten av skaliga anpassningar for att rattigheterna for
personer med funktionsnedsattning ska tillgodoses. Vagran att gora rimliga anpassningar
ar diskriminering.

2.2 Det nationella genomforandet av FN:s
funktionsrattskonvention

Artikel 33 i funktionsrattskonventionen innehadller bestammelser om mekanismer for
nationellt genomférande av konventionen. | Finland &r utrikesministeriet (UM) och social-
och hélsovardsministeriet (SHM) de nationella kontaktpunkterna fér genomférandet. |
anslutning till SHM har det inrdttats ett nationellt samordningssystem, delegationen for
rattigheter for personer med funktionsnedsattning VANE. Delegationen har som uppgift
att underlatta det nationella genomforandet av konventionen i statsforvaltningen pa olika
forvaltningsomraden och -nivaer enligt principerna for etablering. Delegationen finns i
anslutning till social- och halsovardsministeriet. Dess uppgifter faststalls genom férord-
ning (908/2016). Statsradet tillsatter delegationen for fyra ar i sénder.

Riksdagens justitiecombudsman, Manniskorattscentret och dess manniskorattsdelegation,
som utgdr den nationella manniskorattsinstitutionen, svarar for uppgifterna i den sjalv-
standiga och oberoende mekanism som avses i funktionsrattskonventionen. Mekanismens
syfte ar att framja, skydda och félja upp genomférandet av funktionsrattskonventionen.

Genomforandet av funktionsrattskonventionen 6vervakas internationellt genom rappor-
ter som parterna lamnar in regelbundet till kommittén for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Den forsta rapporten ska tas fram inom tva ar efter funktionsratt-
skonventionens ikrafttradande. Finland lamnade in sin forsta rapport till kommittén under
hosten 2019. Det civila samhallet har mojlighet att Iamna in sin parallellrapport till kom-
mittén. Kommittén behandlar rapporten och utfardar slutsatser och rekommendationer
om den.

10
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Overvakningen kompletteras av ett fakultativt protokoll, genom vilket en enskild person
eller en grupp kan [dmna in en framstallning till kommittén for rattigheter for personer
med funktionsnedsattning

over en upplevd krankning av sina rattigheter som erkants i funktionsrattskonventionen.
| det fakultativa protokollet foreskrivs det ocksa om ett utredningsférfarande pa kommit-
téns initiativ angdende allvarliga eller systematiska krankningar.

2.3 Det nationella handlingsprogramarbetet som galler
FN:s funktionsrattskonvention

| forordningen om delegationen for rattigheter for personer med funktionsnedsattning
foreskrivs om uppgorandet av ett nationellt verksamhetsprogram for FN:s funktionsratt-
skonvention (908/2016). Delegationen ska gora upp ett verksamhetsprogram for sin man-
datperiod. Enligt férordningen ska verksamhetsprogrammet ange viktiga nationella mal
for att framja genomforandet av konventionen och metoder for att na malen samt behév-

lig uppfoljning.

Denna rapport galler den andra verksamhetsprogramperioden for delegationen for rat-
tigheter for personer med funktionsnedsattning under 2019-2023. | det andra nationella
handlingsprogrammet, Ratt till delaktighet och likabehandling (pa natet: Handlingspro-
gram: Ratt till delaktighet och likabehandling: Nationellt handlingsprogram fér FN:s kon-
vention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning 2020-2023"), faststalldes
de mal och atgarder som anvandes for att framja genomforandet av funktionsrattskonven-
tionen i olika forvaltningsomraden under handlingsprogramperioden.

Bakom handlingsprogrammets struktur finns FN:s funktionsrattskonvention, enligt vars
artiklar programmets 13 delomraden togs fram. Enligt delomraden skrevs lagesbilder

for att beskriva utgangslaget. | lagesbilderna iakttogs en enhetlig struktur med tre delar
(struktur-, process- och resultatindikatorer). Utifrdn dessa skapades malen och de faktiska
atgarderna. Handlingsprogrammet bestod av 110 atgarder. For varje atgard angavs en
ansvarig instans eller ansvariga instanser. Genomforandet av dtgarderna bedéms nu nar
programperioden har upphort.

1 Lanktill handlingsprogrammet: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163388

1
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Av ministerier deltog undervisnings- och kulturministeriet (UKM), justitieministeriet (JM),
social- och hédlsovardsministeriet (SHM), kommunikationsministeriet (KM), arbets- och
ndringsministeriet (ANM), miljoministeriet (MM), inrikesministeriet (IM), utrikesministeriet
(UM) och finansministeriet (FM). Olika ministerier deltog i utarbetandet av handlingspro-
grammet och férband sig till genomférandet av handlingsprogrammet och dess mal.

| handlingsprogrammet betonades betydelsen av delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i omvarlden som dr under konstant forandring samt betydelsen av tillganglig-
het som en forutsattning for genomférandet av de dvriga réattigheterna. Ett nytt delomrade
under mandatperioden var sakerhet. Viktiga mal for handlingsprogrammet var att 6ka
medvetenheten om rattigheterna for personer med funktionsnedsattning och integre-
ringen av dessa rattigheter i olika forvaltningsomraden och i storre omfattning i samhallet.

I handlingsprogramarbetet beaktades skyldigheten enligt funktionsrattskonventionen att
fullt ut involvera personer med funktionsnedsattning genom de organisationer som fére-
trader dem i hela processen. VANE har en vice ordférande som utsetts av funktionsrattsor-
ganisationer och sex foretradare for funktionsrattsorganisationer. Delegationen utsag
dven inom sig fér beredningen en handlingsprogramarbetsgrupp som ocksa hade foretra-
dare fran funktionsrattsorganisationer.

For utarbetandet av handlingsprogrammet ordnades tva samrad med funktionsrattsor-
ganisationer. Syftet med samraden var att utreda vilka frdgor som funktionsrattsorgani-
sationerna anser ar de viktigaste som ska framjas under programperioden. | februari 2020
ombads funktionsrattsorganisationer sammanstalla 3-5 fragor som ar centrala ur deras
perspektiv och som bor beaktas under programperioden i genomférandet av konventio-
nen. Dessutom Onskades skriftliga utldatanden. Sjutton organisationer yttrade sig pa métet
och sjutton organisationer lamnade ett utlatande. De fragor som organisationerna tog upp
beaktades 6vergripande i forberedelserna infér samtal med ministerierna. | november 2020
hordes organisationerna i handlingsprogrammets slutfas, och dven ministerierna deltog pa
motet. D3 yttrade sig arton organisationer, varav alla dven ldamnade ett skriftligt utldtande.

Man tog upp bland annat forbattring av sysselsattningen av personer med funktions-
hinder, méjligheter till utbildning, tillrdcklig social trygghet, tillganglighet, rimliga
anpassningar och ratten till jamlika halsovardstjanster. Ett sjalvstandigt liv och funktions-
hinderservice som har en kraftig inverkan pa detta samt boende var teman som togs upp
av de flesta organisationerna. Sammantaget 6nskade organisationerna kraftigare invol-
vering av manniskor med funktionsnedsattning och insamling av en starkare kunskaps-
bas angdende forverkligandet av rattigheterna for manniskor med funktionsnedsattning.
| samband med utarbetandet av det foregaende handlingsprogrammet genomférdes for
personer med funktionsnedsattning ocksa en enkdt om prioriteringarna for det nationella
genomforandet av funktionsrattskonventionen, och resultaten motsvarade till stor del
innehallen i samraden med organisationerna. Organisationernas asikter har gatts utforli-
gare igenom i handlingsprogrammets innehallsspecifika lagesbilder.
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3 Uppfoljning av genomforandet av
atgarder

3.1 Uppfédljning av uppndaendet av malen och
genomforandet av dtgarder

Handlingsprogrammet innehdll 110 atgarder. For varje atgédrd angavs en ansvarig instans
eller ansvariga instanser. En del atgarder var gemensamma for alla ministerier.

For att genomfora uppféljningen bad VANE att ministerierna ska bedéma om en atgard
redan har genomforts, genomforts delvis eller inte har genomférts. Dessutom bad man
om en kort beskrivning av laget for genomférandet och de atgarder som har genomforts.
Dessa svar har sammanstallts i detta kapitel under varje atgard.

| viss utstrackning kan bedémningen pa en tregradig skala vara fungerande och askadlig-
gorande. For flera atgarder kan det emellertid vara svart att gruppera hur drendet fram-
skrider sa har. Manga atgarder innebar att saker framjas som en kontinuerlig process,
varvid denna tregradiga skala inte dr det basta sattet att uttrycka genomférandet.

Bedémningarna av genomférandet av atgarder ar ministeriernas bedémningar och de

ar nodvandigtvis inte jamforbara. Darfor ar langre verbala bedémningar, som gavs efter
beddmningen av resultatet, i manga avseenden mer informativa och ger en battre bild av
det arbete som har genomférts.

3.1.1 Mal och atgarder for att starka delaktigheten

Mal:
Framja involvering av personer med funktionsnedsattning pa alla omraden
och nivaer inom statsforvaltningen.

Atgérd:
1. Sakerstalla att personer med funktionsnedsattning involveras pa ett anda-
malsenligt satt i sdval lagstiftningsreformer med relevans for personer med

funktionsnedsattning som beredning och beslutsfattande i 6vrigt.

Ansvariga: alla ministerier

Atgard 1: har genomforts
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Delaktigheten av personer med funktionsnedsattning har framjats pa manga sattinom
olika férvaltningsomraden. Involveringen har blivit mer regelbunden an tidigare. | manga
avseenden har det gjorts framsteg, men arbetet pa ministerierna fortsatter for att saker-
stalla genuin och fullstandig delaktighet.

Social- och hélsovardsministeriet har samarbetat aktivt i olika frdgor med funktionsrattsor-
ganisationer. Funktionsrattsorganisationer ar representerade i flera arbetsgrupper och
man har bett att de ska lamna utlatanden om fragor som bereds. Dessutom ordnades
samrads- och samarbetsmoten under regeringsperioden.

Under Finlands pagdende medlemsperiod i FN:s rad for méanskliga réattigheter (2022-2024)
har organisationer som foretrader personer med funktionsnedsattning inbjudits att delta
pa samrad fér medborgarorganisationer som sammankallades av utrikesminister Haavisto
fore manniskorattsradets varje session. Man har ordnat i samarbete med organisationer,
som framjar rattigheterna for personer med funktionsnedsattning, flera sidoevenemang

i samband med manniskorattsradets sessioner. Det pagar ett nara samarbete mellan FN:s
specialrapportdr som framjar rattigheter for personer med funktionsnedsattning samt
internationella medborgarorganisationer som framijar rattigheter fér personer med funk-
tionsnedsattning och som finansieras av utrikesministeriet i Genéve.

Pa moten for samordningsgruppen for internationell politik for personer med funktions-
nedsdttning, som sammankallas av utrikesministeriet, far experter inom omradet och
foretradare for funktionsrattsorganisationer utbyta information och diskutera aktuella fra-
gor inom temat, sasom moten for parterna i konventionen om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning (CRPD/COSP), manniskorattsradets sessioner samt tematiska
amneshelheter.

Utrikesministeriet ar sekreterare for delegationen for internationella frdgor om ménskliga
rattigheter. Delegationen for samman riksdagspartiernas féretradare och organisationer
for att diskutera aktuella manniskoréattsfragor. Abilis foretrader funktionsrattsorganisatio-
ner i delegationen.

Pa undervisnings- och kulturministeriet ar syftet att sakerstalla att personer med funk-
tionsnedsattning involveras pa ett andamalsenligt satt i saval lagstiftningsreformer med
relevans for personer med funktionsnedsattning som beredning och beslutsfattande i
ovrigt genom individuell provning angaende olika berérda parters behov av deltagande
och de verksamhetsmodeller som anvands for att genomféra detta. Man utnyttjar inhem-
ska och utldndska anvisningar och rekommendationer angdende genomférande av
delaktighet.
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Inrikesministeriet inrattade i slutet av 2021 ett stodnatverk som stéder beredningen och
uppfdljningen av forvaltningsomradets koncernstrategi. | stodnatverket deltar flera orga-
nisationer i den tredje sektorn, bland annat Troskeln rf, som dr en manniskorattsorganisa-
tion for personer med funktionsnedsattning.

Inrikesministeriet ordnade i oktober 2022 en utbildning for hela personalen anga-
ende innehallet i FN:s funktionsrattskonvention. Utbildningen riktades sarskilt till lag-
beredare och dar togs upp satt att beakta funktionsrattskonventionens skyldigheter i
lagberedningen.

Mal:
Fran enskilda samrad till systematisk och integrerad delaktighet och
samverkan.

Atgérd:
2. Att regelbundet bjuda in intresseorganisationer och erfarenhetsexperter
till intressentmaoten och workshoppar.

Ansvariga: Alla ministerier

Atgérd 2: har genomforts

Pa finansministeriets avdelning for utveckling av statsférvaltningen inbjuds foretradare for
intressebevakningsorganisationer och erfarenhetsexperter regelbundet till méten med
intressentgrupper och verkstader.

Social- och hélsovdrdsministeriet har samarbetat i flera frdgor med funktionsrattsor-
ganisationer. Under regeringsperioden har det bland annat ordnats samrads- och
samarbetsmoten.

Pa justitieministeriet har man samarbetat pa olika satt med funktionsrattsorganisationer
bade i fraga om lagberedning och i andra fragor genom samrdd och annat deltagande.

Olika intressebevakningsorganisationer har varit inbjudna till undervisnings- och kultur-
ministeriets evenemang och ofta har de ocksa representation till exempel i arbetsgrupper,
om temat anknyter till deras verksamhet eller berér medlemmarna. Asikter insamlas ocksé
genom samradsforfaranden. Erfarenhetsexpertis utnyttjas inte annu i samma utstrack-
ning, men man har till exempel kanske bestallt ett inldgg till ett mote av dem.
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Funktionsrattsorganisationer var representerade pa inrikesministeriets samrddsforfarande
angaende inrikesministeriets operativa plan for jamstalldhet och likabehandling. Dess-
utom skrevs i inrikesministeriets operativa plan for jamstalldhet och likabehandling en
atgard som galler precisering av anvisningar som galler delaktighet.

Mal:
Starka delaktigheten av personer med funktionsnedsattning i 6vervakningen
av internationella manniskorattskonventioner.

Atgard:

3. Stodja ett storre deltagande av organisationer som foretrader perso-

ner med funktionsnedsattning i 6vervakningen av genomférandet av
manniskorattskonventionerna, inklusive rapportera till FN:s organ for kon-
ventionsdvervakning om hur rattigheterna for personer med funktionsned-
sattning tillgodoses inom respektive konventions tillampningsomrade bade
for kommitténs fragelista, pa vilken regeringen svarar med sin regelbundna
rapport, och som en sa kallad oberoende parallellrapport till regeringens
regelbundna rapport.

Ansvariga: UM

Atgird 3: har genomforts

Utrikesministeriet stoder funktionsrattsorganisationernas utvecklingssamarbete, genom
vilket man stoder lokala funktionsrattsorganisationer och deras kapacitet att delta i upp-
foljningen av genomfdrandet av konventionen om rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning, inklusive nationella uppfoljningskommittéer, parallellrapportering
samt i storre omfattning i nationella utvecklingsprocesser i sina lander. Till exempel del-
tog 13 lokala partnerorganisationer 2021 i programmet for samverkan inom funktions-
nedsattning (Vammaiskumppanuusohjelma) som koordinerades av Samverkan inom
funktionsnedsattning rf och genomfordes av finlandska funktionsrattsorganisationer
med stdd av programmet antingen i den nationella CRPD-uppféljningskommittén eller
parallellrapportering.

Utrikesministeriet har finansierat motsvarande verksamhet i programform redan lange,

inklusive under hela handlingsprogrammets tid. De nuvarande finansieringsbesluten
stracker sig anda till 2025.

16



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2023:25

Mal:
Stodja delaktigheten av personer med funktionsnedsattning i den internatio-
nella funktionsrattspolitiken.

Atgérder:
4. Stodja deltagandet av en representant for funktionsrattsorganisationerna i
konventionsstatskonferensen.

Ansvariga: UM

Atgérd 4: har genomforts

Utrikesministeriets enhet for manniskorattsdomstols- och manniskorattskonventionsa-
renden inom rattstjansten inbjuder arligen finlandska funktionsrattsorganisationer for att
foresla sina foretradare till Finlands delegation som deltar i sessionen pa métet for par-
terna i konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséattning. Utrikesminis-
teriet betalar rese- och logikostnader fér en organisationsforetradare och hens assistent
till New York.

Den 13:e sessionen for parternas mote 2020 ordnades virtuellt férutom sessionens 6pp-
nande och medlemsvalet till kommittén for rattigheter fér personer med funktionsned-
sattning. Pa motsvarande satt ordnades den 14:e sessionen 2021 narmast virtuellt. Den
15:e sessionen for parternas moéte ordnades som ett fysiskt mote i New York 2022. Pa
motet deltog med utrikesministeriets finansiering Invalidférbundet rf:s foretrddare som
utsags av funktionsrattorganisationer. Pa det 16:e motet, som ordnades 2023 i New York,
deltog en foretradare for Rusetti ry som utsags av funktionsrattsorganisationer.

5. Uppmuntra intresseorganisationer for personer med funktionsnedsattning
att delta i den regelbundna rapporteringen om manniskorattskonventionerna.

Ansvariga: UM

Atgérd 5: har genomférts delvis

Utrikesministeriets enhet for manniskorattsdomstols- och manniskorattskonventionsa-
renden inom rattstjansten svarar centraliserat for den regelbundna rapporteringen om
genomforandet av FN:s och Europaradets centrala manniskorattskonventioner. Under
2020-2023 gavs tio regelbundna rapporter. Det har varit mojligt att avge utlatanden om
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deras innehall antingen direkt till utrikesministeriet eller i tjansten utlatande.fi Funktions-
rattsorganisationer har uppmuntrats till att delta i den regelbundna rapporteringen om
manniskorattskonventioner bland annat pa méten fér samordningsgruppen for interna-
tionell politik for personer med funktionsnedsattning.

Mal:

Starka delaktigheten for personer med funktionsnedsattning pa bade kom-
munniva och landskapsniva.

Atgard:

6. Stodja raden for personer med funktionsnedsattning i kommunerna och
landskapen genom informationsstyrning och spridning av de basta meto-
derna for att pa detta satt sakerstalla deras paverkansmojligheter och
resurser.

Ansvariga: FM i samarbete med SHM och JM

Atgird 6: har genomforts

Ministerierna har tillsammans med Sitras natverk stott valfardsomradenas berednings-
arbete i demokratifragor sarskilt med betoning pa inrdttande, representativitet och
inledning av paverkansorgan (aldrerad, rad for personer med funktionsnedsattning, ung-
domsfullméktige). Aven vilfardsomrédesstrategiernas paverkansriktlinjer har féljts upp.
Omrédena har olika genomféranden, men den informationsstyrning som kommer genom
natverket har mildrat skillnaderna genom goda exempel.

Teamet Oppen férvaltning ordnar arligen en dag for rad fér personer med funktionsned-
sattning i samarbete med SHM:s delegation for rattigheter for personer med funktions-
nedsattning (VANE). Evenemanget har ordnats sedan 2021. Evenemanget har fatt positiv
feedback av deltagarna eftersom det stoder radens foretradare i sin egen uppgift.
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Mal:

Framja beaktandet av rattigheterna fér samiska personer med funktions-
nedsattning i den nationella funktionsrattspolitiken, beredningen och
beslutsfattandet.

Atgard:

7. 0rdna samarbetsmoten med Sametinget och SdmiSoster om aktu-
ella fragor inom servicen for personer med funktionsnedsattning och
funktionsrattspolitiken.

Ansvariga: THL i samarbete med SHM

Atgard 7: har genomforts

Samarbetsmoten har ordnats under handlingsprogramperioden. Aktuella fragor har dis-
kuterats pa moétena. Sametinget har ocksa for forsta gadngen en sakkunnigmedlem i dele-
gationen for rattigheter for personer med funktionsnedsattning VANE. Detta mojliggor
kontinuerligt samarbete och dialog. Fér Sametingets och SdmiSosters sakkunniga ordna-
des som en del av utarbetandet av handlingsprogramarbetet ett separat samrad, dar man
diskuterade stdllningen for samiska personer med funktionsnedsattning.

3.1.2 Mal och atgarder for att starka jamlikheten

Mal:

Framija verklig jamlikhet for personer med funktionsnedsattning inom alla
forvaltningsomraden och forvaltningsnivaer.

Atgard:

8. Beakta jamlikhet for personer med funktionsnedsattning i ministeriernas

planer och handlingsprogram for jamlikhet och jamstalldhet.

Ansvariga: Alla ministerier

Atgérd 8: har genomforts delvis
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Jamlikhet for manniskor med funktionsnedsattning har beaktats i arbets- och naringsmi-
nisteriets plan for jamstalldhet och likabehandling 2020-2023. | planen anges bland annat
beaktandet av tillganglighetsdirektivet i all verksamhet, tillgangliga lokaler och delaktig-
het. Dessutom tog man upp tryggandet av tolkresurser samt tillganglig kommunikation.

| arrangemangen av arbetsredskap, arbetslokaler och arbetsforhallanden beaktas bland
annat sarskilda behov som beror pa hélsotillstdnd, funktionsnedsattning och alder.

I miljdministeriets plan fér jamstalldhet och likabehandling dr malet for att genomfora
likabehandling bland arbetstagare att identifiera de krav som diskrimineringslagen stéller
samt sakerstdlla att lokaler och evenemang ar tillgangliga samt att personalens expertis
utnyttjas i fraga om tillganglighetskrav. Som en atgéard sdkerstalls att nédvandiga atgarder
for att forbattra tillganglighet genomfors.

| justitieministeriets jamstalldhets- och likabehandlingsplan? bedéms likabehandling uti-
fran diskrimineringslagen, vilket aven omfattar likabehandling av personer med funktions-
nedsattning. Bland annat ar service som ges pa teckensprak, tillganglighet och tillgangliga
lokaler utvecklingsomraden i planen.

Framjande av likabehandling av manniskor med funktionsnedsattning har beaktats i
social- och halsovardsministeriets operativa plan for jamstalldhet och likabehandling
2021-20253, Planens tre huvudmal ar: 1) Personalen har fardigheter att framja jamstalld-
het och likabehandling i sitt eget arbete. 2) Framjande av jamstalldhet och likabehandling
ar en viktig och etablerad del av all verksamhet pa ministeriet. 3) Kommunikationen och
lokalerna stoder framjandet av jamstalldhet och likabehandling. Genom 21 atgarder i pla-
nen bland annat 6kas personalens fardigheter genom utbildningar, anvisningar och infor-
mationsmoten, integreras beaktandet av jamstalldhet och likabehandling i ministeriets
nyckelprocesser, stods personalen i att ta fram tillganglig, konsmedveten och tydligt kom-
munikation samt 6kas lokalernas tillganglighet.

Enligt utrikesministeriets personalpolitiska jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2022-
2023 &r varje arbetstagare en resurs, pa vars utveckling man vill satsa. Som arbetsgivare
har UM forbundit sig till att iaktta lagstiftning som galler jamstalldhet och likabehand-
ling. | diskrimineringslagen (30.12.2014/1325, 7-88) konstateras att ingen far diskrimineras
pa grund av [...] hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell Idaggning eller ndgon annan
omstandighet som galler den enskilde som person.

2 Lank: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163625
3 Lank: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162887
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Utrikesministeriets nya operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2023-2027
innehaller flera dtgarder som framjar likabehandling av personer med funktionsnedsatt-
ning och vars mal bland annat ar att utrikesministeriets kommunikation ska vara tillgang-
lig och kundservicen jamlik for varje kund.

Likabehandling av personer med funktionsnedsattning beaktas bade i inrikesministeriets
operativa och personalpolitiska jamstalldhets- och likabehandlingsplan. Intresseorganisa-
tioner som foretrader personer med funktionsnedsattning hérdes vid beredningen av den
operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplanen. | den bedémning av nuldget, som
hor till den personalpolitiska jamstalldhets- och likabehandlingsplanen, beaktades funk-
tionsnedsattningar eller halsotillstand som en eventuell diskrimineringsgrund.

| inrikesministeriets operativa och personalpolitiska jamstalldhets- och likabehand-
lingsplan géller i synnerhet foljande atgarder likabehandling av personer med
funktionsnedsattning:

e Bevarandet av drendehantering via multipla kanaler, tillgang till service och
tillganglighet i verksamhetsstyrningen beaktas.

®  For hela personalen ordnas utbildning om FN:s funktionsrattskonvention.

® P3 bada nationalspraken produceras mer material pa lattlast sprak och
teckensprak.

® [styrningen och samordningen av raddningsavdelningens
sakerhetskommunikation beaktas specialgrupper, till exempel personer med
funktionsnedsattning, barn, invandrare och personer med frammande sprak
som modersmal och som vistas i landet.

® En kvalitetsrevision av inrikesministeriets webbplats genomfors.

® Inrikesministeriets webbinspelningar ar textade.

e | koncernstyrningen av lokaldrenden riktas sarskild uppmarksamhet till fragor
som galler tillganglighet.

e Vad géller SRK framjas atgardande av brister som observerats i
tillganglighetskartlaggningen.

| inrikesministeriets personalpolitiska jamstalldhets- och likabehandlingsplan galler i syn-
nerhet foljande atgarder likabehandling av personer med funktionsnedséattning:

e |rekryteringsannonser anges tillganglighet samt uppmuntras personer med
olika bakgrund till att soka 6ppna uppgifter pa inrikesministeriet.

e Atgardande av brister som observerats i tillgianglighetskartlaggningen i
lokalerna pa Kyrkogatan 12 framjas ytterligare.

e Det gors upp en minneslista 6ver tillgangliga tillvdgagangssatt i intranatet.
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Dessutom innehaller inrikesministeriets bada planer manga vanliga atgarder som ankny-
ter till integrering av likabehandlingsfrdgor och som ocksd kan anses hora till framjandet
av likabehandling av personer med funktionsnedsattning.

Undervisnings- och kulturministeriets operativa likabehandlings- och jamstélldhetsplan
galler aren 2019-2023. Planen har genomforts genom integrering av likabehandlings- och
konsperspektivet enligt vad som beskrivs i planen i ministeriets nyckelfunktioner: i forfatt-
ningsstyrningen, den resultatbaserade styrningen, resursstyrningen och planeringen av
verksamheten och ekonomin samt informationsstyrningen. Malen for att integrera likabe-
handling inkluderar dven atgarder som galler personer med funktionsnedsattning.

Mal:
Sakerstalla att forpliktelserna enligt FN:s funktionsrattskonvention tillgodo-
ses i den lagstiftning om sjalvbestammanderatt som utarbetas.

Atgarder:
9. Stodja lagberedningen genom att anordna ett rundabordssamtal om stod
i att fatta beslut.

Ansvariga: SHM

Atgérd 9: har genomforts delvis

Inledningen av projektet for sjdlvbestimmanderatt flyttades till sommaren 2021 pa grund
av de lagberedningsresurser som coronaepidemin kravde. Den helhet som anknyter till
stod i att fatta beslut har inte diskuterats i projektet for starkandet av klientens och patien-
tens sjalvbestammanderatt (IMO-projektet) under regeringsperioden 2019-2023.

Medan den nya lagen om funktionshinderservice bereddes ordnades 6ver hundra samrad
och arbetsmoten. Stod i att fatta beslut fick mycket understdd sarskilt bland organisations-
aktorer. Lagen antogs i riksdagen i mars. Enligt den nya lagen har en person med funk-

tionsnedsattning ratt att fa stod i att fatta viktiga beslut i det egna livet. Dessutom ska stod
i att fatta beslut gesii all service, ndr det ar lampligt med tanke pa servicens karaktar.

10. Kartlagga i samarbete med funktionsrattsorganisationerna basta meto-
der for stod i att fatta beslut.

Ansvariga: SHM i samarbete med JM

Atgérd 10: har genomforts delvis
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Inledningen av projektet for sjalvbestimmanderatt flyttades till sommaren 2021 pa grund
av de lagberedningsresurser som coronaepidemin kravde. Den helhet som anknyter till
stod i att fatta beslut har inte diskuterats i projektet for starkandet av klientens och patien-
tens sjalvbestammanderatt (IMO-projektet) under regeringsperioden 2019-2023.

God praxis som galler stod i att fatta beslut har lyfts fram i ndgon man i samrad som galler
lagstiftningen om funktionshinderservice och i Webropol-enkater i anknytning till dem.

11. Sakerstalla att de sarskilda behoven for personer med funktionsnedsatt-
ning beaktas vid beredningen och senare vid genomforandet av lagstift-
ningen om sjalvbestammanderatt.

Ansvariga: SHM

Atgird 11: har genomforts

Handikappforum rf och Kehitysvammaisten Tukiliitto ry ar representerade i uppféljnings-
gruppen for projektet for sjalvbestimmanderatt, och VANEs generalsekreterare ar en per-
manent sakkunnig i gruppen.

Mal:

Gora framjande av jamlikhet och jamstalldhet till ett strategiskt och synligt
element i undervisnings- och kulturministeriets statsunderstodssystem och
informationsstyrning.

Atgérd:

12. Utreda mojligheterna att framja jamlikhet och jamstalldhet genom stats-
understoden. Ordna utbildning och workshoppar for deltagare i statsunder-
stodsprocessen for att hjalpa dem utveckla sin verksamhet. Férandringen
genomfors sa att lardomarna kan tillampas ocksa i andra organisationer som
beviljar understod.

Ansvariga: UKM

Atgard 12: har genomforts delvis
De villkor och begransningar som galler det allmé@nna understédet har uppdaterats

sa att de forpliktar mottagaren av allmant understdd att i sin verksamhet framja jam-
stalldhet och likabehandling samt iaktta de arbetsgivarskyldigheter som foreskrivs i
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jamstalldhetslagen (lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986) och diskri-
mineringslagen (1325/2014). | standardtexten i mallen for alla utlysningar av understod
hanvisas till UKM:s strategi, enligt vilken UKM:s mal ar att allas formagor och kompetens
starks; kreativ, och ansvarsfull verksamhet fornyar samhallet; och att forutsattningarna for
ett meningsfullt liv tryggas pa lika villkor, och konstateras att “l bedémningen och jamfé-
relsen av ansdkningarna kan det darmed raknas till fordel om verksamheten eller projek-
ten bidrar till att framja jamstalldhet, likabehandling, delaktighet, msesidig respekt och
hallbar utveckling i enlighet med verksamhetsloftet i UKM:s strategi.”

I ansokningsblanketten med standardmodell f6r allmanna understdd och specialunder-
stod ingar en frdga om hur verksamheten eller projektet svarar mot ovan namnda, i utlys-
ningen angivna allmédnna mal for de understdd som beviljas av ministeriet. Jamstalldhet
och likabehandling beaktas i 6vervdgandet av beviljande av allmanna understod. Beto-
ningen av dem i bedomningskriterierna varierar enligt verksamhetsomrade.

Det fors en standig dialog mellan UKM:s avdelningar i fraga om utvecklingen av statsun-
derstddsprocessen. Jamstalldhet och likabehandling har diskuterats, sarskilt i och med det
projekt for utveckling och inférande av UKM:s statsunderstodsverksamhet som inleddes i
samband med digitaliserings- och inférandeprojektet.

Mal:

Utveckla jamlikheten/jamstalldheten och kvaliteten inom smabarnspe-
dagogiken, den grundlaggande utbildningen, gymnasieutbildningen och
yrkesutbildningen.

Atgarder:

13. Genomfdra omfattande program for utveckling av kvaliteten och jam-
likheten/jamstalldheten for att starka utbildningarnas genomslagskraft och
minska utbildningsskillnaderna och framja jamlikhet.

14. Undervisnings- och kulturministeriet har i enlighet med statsminister
Sanna Marins regeringsprogram inlett program for att utveckla kvaliteten
och jamlikheten inom den grundlaggande utbildningen och i smabarnspe-
dagogiken 2020-2022. Syftet med projekten inom utvecklingsprogrammet
ar att reformera lagstiftningen, starka effekterna av finansieringssystemen
for smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlaggande
utbildningen och ta fram verkningsfulla férfaranden och verksamhetssatt
som starker jamlikheten. Inom yrkesutbildningen pagar ett utvecklingspro-
gram for kvalitet och jamlikhet 2020-2022. Malet med programmet ar
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att sakerstalla yrkesutbildningens kvalitet och att stddja en kontinuerlig
forbattring i enlighet med effektivitetsmalen samt riktlinjerna for yrkesut-
bildningens kvalitetsstrategi. Dessutom syftar programmet till att minska
och férebygga samt minska och forebygga skillnader i Iarande och inlar-
ningsresultat som beror pa kon, socioekonomisk bakgrund, bostadsort
eller stodbehov och pa sa satt framja jamstalldhet och likabehandling inom
yrkesutbildningen. Ett program for utveckling av kvaliteten inom gymna-
sieutbildningen kommer att inledas 2021. Grunden for kvalitetsledningen
och kvalitetsutvecklingen starks genom att man i ndra samarbete med
intressenter utarbetar en kvalitetsstrategi for gymnasieutbildningen jamte
atgardsforslag for genomforandet av strategin i dverensstammelse med kva-
litetsledning enligt gymnasielagstiftningen. Inom kvalitetsprogrammet for
gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen genomfors ett projekt for
utveckling av studiehandledningen mot mer systematiska arbetssatt och
rutiner som tillampas i hela landet och beméter studerandena pa ett likvar-
digt satt.

Ansvariga: UKM

Atgérd 13: har genomforts
Atgird 14: har genomforts

Undervisnings- och kulturministeriet genomférde i enlighet med statsminister Sanna
Marins regeringsprogram program for att utveckla kvaliteten och jamlikheten inom den
grundldggande utbildningen och i smabarnspedagogiken 2020-2022. Utvecklingspro-
grammen Utbildning for alla framjade larande, jamlikhet och vélbefinnande och kvalite-
ten inom smabarnspedagogiken och den grundldggande utbildningen stérktes. Malet var
att minska och forebygga skillnader i larandet och starka stodet for l[darandet. Statsminister
Marins regering tilldelade programmet Utbildning for alla sammanlagt 343 miljoner euro
for aren 2020-2022.

Malet med Ratt att kunna-utvecklingsprogrammet var att sakerstalla yrkesutbildningens
kvalitet och att stodja en kontinuerlig forbattring i enlighet med effektivitetsmalen samt
riktlinjerna for yrkesutbildningens kvalitetsstrategi. Dessutom syftade programmet till att
minska och forebygga skillnader i larande och inlarningsresultat som beror pa kon, soci-
oekonomisk bakgrund, bostadsort eller stddbehov och pa sa satt framja jamstalldhet och
likabehandling inom yrkesutbildningen.
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Syftet med programmet for kvaliteten pa och tillgangen till gymnasieutbildning var att
framja gymnasieelevernas valbefinnande och starka jamlikheten, likvardigheten och till-
gangligheten i frdaga om utbildningen och minska skillnaderna i larandet. Malet var dess-
utom att stédja utbildningsanordnarna i gymnasieutbildningens kvalitetsledning.

Mal:
Oka informationen om diskriminering av personer med
funktionsnedsattning.

Atgérd:
15. Starka mekanismen for 6vervakning av diskriminering i fraga om forsk-
ningsrén om diskriminering av personer med funktionsnedsattning.

Ansvariga: JM

Atgard 15: har genomforts

| en utredning som mekanismen for 6vervakning av diskriminering gav ut i juni 2022
granskades aven hatretorik och trakasserier som personer med funktionsnedséattning blir
utsatta for. 257 personer med funktionsnedsattning svarade i utredningen, och 99 av dem
berattade att de hade upplevt hatretorik eller trakasserier pa grund av sin funktionsned-
sattning under de senaste tolv manaderna. De ndrmare resultaten finns i rapporten "Att
ingripa konkret*. En sakkunnig fran VANE har deltagit i sakkunniggruppen fér mekanis-
men for dvervakning av diskriminering for att beratta vilka perspektiv personer med funk-
tionsnedsattning har som stéd for mekanismens verksamhet.

Mal:

Se 6ver diskrimineringslagstiftningen.

Atgérd:

16. | samband med den partiella reformen av diskrimineringslagen granska
mojligheterna att starka regleringen for att framja icke-diskriminering av per-

soner med funktionsnedsattning.

Ansvariga: JIM

Atgérd 16: har genomforts

4 Lank: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164248/
OM_2022_10_S0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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| den partiella reformen av diskrimineringslagen behandlades den reglering i diskrimine-
ringslagen som galler rimliga anpassningar, och regleringen preciserades for att battre
motsvara FN:s funktionsrattskonvention.

Mal:
Forebygga hatbrott och hatretorik mot personer med funktionsnedsattning.

Atgérd:
17. Genomfora utvecklingsprojekt for att forebygga hatbrott och hatretorik
mot personer med funktionsnedsattning.

Ansvariga: JM

Atgird 17: har genomforts

Justitieministeriet har koordinerat det EU-finansierade projektet Kompetenta 1.4.2021-
31.3.2023. | projektet Kompetenta producerades en temapublikation om multipla former
av hatmotiverade géarningar. | temapublikationen utnyttjas material fran en uppféljnings-
utredning angdende vilken inverkan hatretorik och trakasserier har pa olika minoritets-
grupper. Sakkunniga fran Troskeln rf har deltagit i Kompetenta-projektets natverk for att
beratta vilka perspektiv personer med funktionsnedsattningar har som stod for projektets
verksamhet.

Mal:
Forebygga multipla former av diskriminering av personer med
funktionsnedsattning.

Atgarder:
18.Ta inom handlingsprogrammet fér bekampning av rasism och diskrimine-
ring samt framjande av goda relationer fram atgarder mot multipla former av

diskriminering (med hansyn till personer med funktionsnedsattning).

Ansvariga: JM

Atgard 18: har genomforts
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| handlingsprogrammet Ett jamlikt Finland har diskriminering pa flera grunder beaktats
overgripande till exempel i mediekampanjen Jag ar antirasist, pa mangfaldsevenemanget
Y-festivaali (Y-festivalen) samt i utbildningsmaterial och genomférda utbildningar som
producerades inom ramen for handlingsprogrammet. Syftet med dessa funktioner har
varit att 6ka medvetenheten om begreppet multipla former av diskriminering samt dess
yttringar och effekter. En sakkunnig fran VANE har deltagit i handlingsprogrammets bered-
nings- och uppfdljningsarbetsgruppen av diskriminering for att beratta vilka perspektiv
personer med funktionsnedsattning har som stod for mekanismens verksamhet.

3.1.3 Mal och atgarder for att starka medvetenheten och
kunskapsunderlaget

Mal:

Starka kunskapsunderlaget om méjligheterna for personer med funktions-
nedsattning att studera inom det fria bildningsarbetet och sakerstalla forsk-
ningsron om frdgan aven i framtiden. Medvetandegora laroanstalter inom
fritt bildningsarbete om rattigheterna for personer med funktionsnedsatt-
ning och aktivt framja tillgodoseendet av dem.

Atgard:
19. Utreda tillgodoseendet av jamlikhet och jamstalldhet vid laroanstalter
inom fritt bildningsarbete.

Ansvariga: UKM

Atgard 19: har genomforts delvis

Utbildningsstyrelsen har pa uppdrag av undervisnings- och kulturministeriet latit ta

fram en utredning om ldroanstalters jamstalldhets- och likabehandlingsplaner inom det
fria bildningsarbetet och deras kvalitet. Utredningen utférs av doktorand Anna Mikkola
vid Helsingfors universitet. En enkat till Iaroanstalter som anknyter till utredningen har
genomforts i borjan av aret, och resultaten analyseras under varen sa att de publiceras
under hosten 2023. Syftet ar att resultaten rapporteras om det fria bildningsarbetet som
helhet samt separat om varje laroanstaltsform inom det fria bildningsarbetet (medborga-
rinstitut, folkhdgskolor, sommaruniversitet, utbildningscenter inom motion och idrott och
studiecentraler). Utifran utredningens resultat planeras behévliga fortsatta atgarder (till
exempel utbildning for laroanstalter/ansvariga) for framjande av jamstalldhet och likabe-
handling i ldroanstalter inom det fria bildningsarbetet.
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Mal:

Sakerstalla att personer med funktionsnedsattning har tillgang till det stod
som de behdver under och efter coronakrisen for att férhindra utanforskap.
Starka kunskapsbasen om upplevelserna om coronasituationen bland per-
soner med funktionsnedsattning och andra specialgrupper for att kunna till-
handahalla andamalsenligt och adekvat stod.

Atgard:

20. Genomfora en utredning med fragor om hur personer med funktionsned-
sattning och andra specialgrupper har upplevt coronakrisen och vilka st6d-
behov krisen har gett upphov till pa UKM:s férvaltningsomrade.

Ansvariga: UKM

Atgard 20: har genomforts

Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) genomférde en utvardering av det
sarskilda stodet inom yrkesutbildningen under 2020-2021. Utvdrderingen gav information
om arrangemangen for sarskilt stdd och hur de fungerar, sdsom identifieringen av stédbe-
hov, former av stéd och handledning samt tillgangen till stdd och stodets tillganglighet.
Dessutom producerades i utvarderingen information om coronaepidemins inverkan pa
sarskilt stod. Medan datainsamlingen pagick i borjan av vintern 2021 pdgick fortfarande
coronaepidemin och darfor hade laroanstalterna olika undantagsarrangemang. Hos den
storsta delen av anordnarna (82 %) fick studerande som omfattades av sarskilt stod delvis
distansundervisning under hdsten 2020 och vintern 2021. Hos 8 procent av anordnarna
hade studerande som omfattas av sarskilt stod varit helt i distansundervisning. A andra
sidan berattade 10 procent av anordnarna att deras studerande som omfattas av sarskilt
stod hade varit helt i ndarundervisning trots coronaepidemin. Anordnarna bedémde att
coronaepidemin hade orsakat mest utmaningar fér genomférandet av och tillgangen till
sarskilt stod.

Mal:

Starka kunskapsbasen om utbildning for personer med
funktionsnedsattning.

Atgard:

21. Utreda och undanrdja de hinder som beror pa lagstiftningen for utokning

av kunskapsbasen om personer med funktionsnedsattning.

Ansvariga: UKM

Atgird 21: har genomforts

29



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2023:25

Undervisnings- och kulturministeriet har tillgang till uppgifter om studerande, antalet stu-
derande och utbildningar som fas av Statistikcentralen samt fran utbildningsférvaltningens
statistiktjanst Vipunen och Utbildningsstyrelsens informationsresurs Koski. | fraga om stude-
rande med funktionsnedsattning finns inga separata uppgifter, eftersom statistikforing inte
gors direkt enligt studerandenas funktionsnedsattning. Den utvidgade laroplikten bidrar till
forverkligandet av jamstalldhet, och samtidigt far man ocksa information om utbildningen
av personer med funktionsnedsattning. Dessutom ska man vid utvecklingen av digitala lar-
miljoer se till att de ar tillgangliga, sa att de ar mer tillgangliga fér anvandarna, sarskilt per-
soner med funktionsnedsattning (lagen om tillhandahallande av digitala tjanster, 306/2019).

Mal:
Medvetandegdéra personer med funktionsnedsattning om FN:s funktionsratt-
skommittés slutsatser, rekommendationer och allmanna kommentarer.

Atgarder:

22. Oversatta FN:s funktionsrattskommittés slutsatser och rekommendatio-
ner om genomforande av konventionen i Finland till nationalspraken, det vill
sdga finska och svenska, for allman spridning.

23. Ordna ett diskussionsmote for myndigheterna och funktionsrattsorgani-
sationerna om slutsatserna och reckommendationerna.

24. Uppmuntra funktionsrattsorganisationerna att kommentera funktions-
rattskommitténs utkast till allmanna kommentarer som ar kommitténs tolk-

ningar av innehallet i och tillampningen av konventionen.

Ansvariga: UM

Atgard 22: har inte genomforts

Atgérd 23: har inte genomforts

Atgird 24: har genomforts

Finland lamnade sin forsta rapport om genomférandet av konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (CRPD/C/FIN/1) den 9 augusti 2019. Eftersom rappor-
ten fortfarande vantar pa behandling i kommittén, har atgarderna 22 och 23 inte kunnat

genomforas. Utrikesministeriet har berattat om rapportens situation pa moten fér samord-
ningsgruppen for internationell politik for personer med funktionsnedséttning.
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Under 2020-2023 har FN:s funktionsrattskommitté utarbetat och godkant en allman kom-
mentar (CRPD/C/GC/8). Temat for den allmd@nna kommentaren &r rétten till arbete och
sysselsattning for personer med funktionsnedsattning (artikel 27 i konventionen). Utrikes-
ministeriet sdnde i november 2021 ett utkast till en allmdn kommentar for kinnedom till
myndighetsinstanser, men dven bland annat till Handikappforumet, och uppmuntrade till
inldamning av kommentarer direkt till funktionsrattskommittén.

3.1.4 Mal och atgarder for att forbattra tillgangligheten

Mal:
Sakerstalla att forpliktelserna enligt FN:s funktionsrattskonvention beaktas
pa ett andamalsenligt satt vid lagberedningen och genomférandet av lagar.

Atgérd:
25. Uppratta en rattslig ram for saval identifierade som framtida behov av

bestammelser om tillganglighet i samband med beredningen.

Ansvariga: alla ministerier

Atgard 25: har genomforts delvis

Bemyndigande att utfarda bestammelser enligt 201 § 2 mom. i bygglagen méjliggor
utveckling av tillganglighetsregleringen i framtiden enligt vad FN:s funktionsrattskonven-
tion forutsatter. Narmare bestammelser om byggnaders tillganglighet ar av samhallelig
betydelse och ska darfoér avgoras av statsradet.

Pa undervisnings- och kulturministeriet sakerstalls dven att nya lagberedare &r insatta i

skyldigheterna i FN:s funktionsrattskonvention samt EU:s och nationella forfattningar som
galler tillganglighet.

26. Utvardera kompatibiliteten och omfattningen av ministerier-
nas tillganglighetsbestammelser i relation till forpliktelserna enligt
funktionsrattskonventionen.

Ansvariga: MM

Atgard 26: har genomforts
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Utredning, FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning och till-

ganglighet i den byggda miljon: Framtida lagstiftnings- och styrningsbehov®, genomfor-

des som en del av genomférandet av statsradets utrednings- och forskningsverksamhet.

Mal:
Framja jamlikhet for personer med funktionsnedsattning i ministeriernas
verksamhet.

Ta hansyn till jamlikhet i samband med ministeriernas evenemang, i fraga om
kommunikationen om och tillgangligheten pa evenemangen.

Atgarder:
27. Informera om tillgéngligheten i moteslokaler pa Senaattila.

28. Informera om tillgangligheten i lokalerna pa ministeriernas webbplatser
och i rekryteringsannonser.

29. Informera om tillgdngligheten i lokalerna for ministeriernas evenemang.
Utbilda personalen i att berdtta om tillgangligheten vid evenemangen.

30. Se till evenemangen arrangeras sa att tillganglighet och likabehandling
tillgodoses oavsett om evenemanget ordnas i statsradets lokaler eller i hyrda

lokaler.

Ansvariga: alla ministerier

Atgard 27: har genomforts

Atgard 28: har genomforts delvis

Atgérd 29: har genomforts delvis

Atgird 30: har genomforts

5

Lank: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’/handle/10024/163652
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En central riktlinje for statens lokalstrategi, som antogs i december 2021 (och som pro-
jektet for service- och lokalnatet for sin del framjar), ar att “i lokalldsningarna sakerstalls
lokalernas sundhet och tillganglighet, dataskydd, informations- och lokalsdkerhet samt
sociala, ekologiska och ekonomiska hallbarhet”. | lokalstrategin konstateras dven att "till-
ganglighet i statens lokaler har férbattrats enligt de tillganglighetsmal som har faststallts
i markanvandnings- och bygglagstiftningen”. Statsrddets kansli och/eller Senatfastigheter
uppratthaller uppgifter om lokalernas tillganglighet i Senaattila, dar de kan kontrolleras.

Pa undervisnings- och kulturministeriets webbplats finns information om ministerieloka-
lernas tillganglighet samt kontaktinformation for ytterligare information. | rekryteringsan-
nonser har tillgdnglighet inte beaktats separat pa undervisnings- och kulturministeriet.

Finansministeriet har handlat pa ett satt som tar hansyn till personer med funktionsned-
sattning da det har ordnat evenemang. Tillganglighet beaktas pa alla statsférvaltningens
utvecklingsavdelnings evenemang, och allt kommunikationsmaterial som produceras ar
tillgangligt.

Genomforandet av dtgarderna 27-30 stods av delmdlen 9 och 10 i SHM:s operativa jam-
stalldhets- och likabehandlingsplan 2021-2025: SHM:s lokaler och evenemang ar tillgang-
liga och stoder manniskors delaktighet; SHM:s interna och externa kommunikation ar
tillganglig, begriplig och kdnsmedveten och beaktar manniskornas mangfald.

Pa social- och halsovardsministeriets webbplats star det vilka lokaler som ar tillgangliga. |
informationen om evenemang som ordnas av SHM anges hur tillgangligheten har ordnats.
Evenemang har inte utan tvingande skal ordnats i lokaler, dar tillganglighet inte har kun-
nat sdkerstallas pa forhand.

Pa finansministeriet har tillganglighet beaktats ocksa i konceptet for gemensamma arbets-
miljoer, som utarbetades i samband med projektet for service- och lokalnatet och god-
kdndes i juni 2022, och lokalkorten i anknytning till den. | konceptet faststélls krav som
galler tillganglighet for bade kundservice- och kontorslokaler. Dessutom innehaller
planeringsanvisningarna for statens lokaler detaljerade krav som galler tillgangliga
kundservicelokaler.

Utrikesministeriets nya operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2023-2027

innehaller flera atgarder som framjar likabehandling av personer med funktionsnedsatt-
ning och vars mal bland annat att kundservicen ska vara jamlik for varje kund.
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Senaattila hor till statsradets forvaltningsenhets forvaltningsomrade. Statsradets forvalt-
ningsenhet har lagt till information om tillgangligheten i métescentret som hor till inrikes-
ministeriets lokaler (Kyrkogatan 12, 1-2 van.). Tillgdngligheten i métesrummen som gor till
kontorsvaningarna (4-6 van.) har inte angetts i Senaattila.

Inrikesministeriets alla rekryteringsannonser har sedan 2021 innehallit information om att
inrikesministeriet &r en tillganglig arbetsplats. Aven pé inrikesministeriets webbplats stér
det i samband med ministeriets kontaktinformation om tillganglighet och dar anges ytter-
ligare information.

| justitieministeriets rekryteringsannonser anges att ministeriet ar en tillganglig arbets-
plats och tillganglighetsinformation finns pa ministeriets webbplats i samband med
kontaktinformationens®.

Pa arbets- och naringsministeriets webbplats finns det information om ministe-

riets tillganglighet. | arbets- och naringsministeriets operativa jamstalldhets- och
likabehandlingsplan 2020-2023 star det att tillganglighetsinformation ska anges i eve-
nemangprogrammen. Dessutom bor man utveckla praxis for anvandningen av tjanste-
design och moderna inkluderingsformer med flera kanaler. Tillgdnglighet bor beaktas i

all kommunikation, till exempel ska videor vara textade och bilder innehalla alt-texter for
synskadade. ANM har ocksa som mal att mer Overgripande framja arbetsgivarnas positiva
installning till arbetssékande och arbetstagare och partiellt arbetsfora med funktionsned-
sattning i samarbete med arbetslivets olika parter.

Mal:
Ge kunderna storre mojlighet att vadlja leverantor av tolktjanster och under-
latta smidig leverans av tjansterna.

Atgérd:
31. Verkstalla de nodvandiga operativa andringarna och/eller andringarna i
tolkningstjanstlagen sa att upphandling enligt lagen kan genomfoéras pa ett

kundorienterat, andamalsenligt och ekonomiskt satt.

Ansvariga: SHM

Atgird 31: har genomforts delvis

6  Lank: https://oikeusministerio.fi/sv/kontaktinformation
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Social- och héalsovardsministeriet Idt under 2020 gora en extern utredning och en utvarde-
ring av hur Folkpensionsanstaltens upphandlingar av tolkningstjanster under de senaste
aren har fungerat ur kundernas, serviceproducenternas och Folkpensionsanstaltens per-
spektiv. Enligt utredningsarbetet kan tolktjanstupphandlingar och ordnandet av tjanster
for personer med funktionsnedsattning utvecklas till mer funktionella utifran den nuva-
rande konkurrensutsattningsmodellen utan @ndringar av lagstiftningen. FPA har i enlig-
het med detta haft som mal att i samarbete med dem som anvander tjanster pd Iang sikt
starka funktionell tillgang till konkurrensutsattning och tjanster.

Mal:
Forbattra webbtillgangligheten sa att sa manga personer med funktionsned-
sattning som majligt kan anvanda webbplatser sjalvstandigt.

Atgarder:

32. Forbattra tillgangligheten i offentliga webbplatser och mobilapplika-
tioner med hjalp av information, vdagledning och radgivning samt genom
tillsyn.

Ansvariga: alla ministerier

Atgérd 32: har genomforts
Finansministeriet har delegationen Digi i vardagen.

Tillgangligheten pa social- och hdlsovardsministeriets webbplats har sakerstallts genom
utbildning av administratdrerna och 6vervakning samt genom att anvanda ett automati-
serat tillganglighetsverktyg. Tillgdngligheten har féljts upp mycket noggrant under hela
regeringsperioden.

Utrikesministeriets kommunikationsavdelning har for sin del haft som mal att framja tek-
nisk och innehallsmassig tillganglighet pa de kommunikativa webbplatserna. Ett tydligt
och begripligt sprak ar ocksa viktigt med tanke pa tillgangligt innehall.

For en del av inrikesministeriets webbplatser har man gjort en kvalitetsrevision av till-
ganglighet. Pelastustoimi.fi kvalitetsreviderades under varen 2022 och inrikesministeriets
webbtjanst intermin.fi under hosten 2022. De iakttagelser som gjordes under kvalitetsrevi-
sionen har atgardats.

35



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2023:25

P4 inrikesministeriets webbplats anvdands dven programvaran Siteimprove som kan anvan-
das till att hitta problem som géller webbplatsernas tillganglighet och darefter till att
atgarda dem.

Pa inrikesministeriet ordnas regelbundet informationsinslag och utbildning av personalen
om tillgdngliga dokument. Fér personer som arbetar med webbkommunikation ordnas
arligen utbildning om olika delomraden inom tillganglighet.

Undervisnings- och kulturministeriets webbplats okm.fi utvarderades i regionsforvalt-
ningsverkets tillganglighetsévervakning (forfarande for omfattande 6vervakning) 2022
och den storsta delen av de brister som observerades har redan atgardats. Tillganglig-

het beaktas i handledningen av webbuppdaterare. Tjansteman erbjuds utbildning om till-
gangliga dokument. Tjansteman pa ministeriet deltar i statsradets tillganglighetsnatverks
verksamhet.

Tillganglighet har beaktats pa arbets- och naringsministeriets webbplats och i sociala
mediekanaler. Genomforandet av tillgdnglighet dven foljs upp och utvecklas aktivt.
33. Utnamna en tillganglighetsansvarig vid varje ministerium.

Ansvariga: alla ministerier

Atgard 33: har genomforts delvis

Finansministeriets kommunikation har svarat for att paminna tjanstepersoner om fragan.
En tillganglighetsansvarig har utsetts pa social- och halsovardsministeriet.

Pa undervisnings- och kulturministeriet koordineras tillgangligheten pa okm.fi-webbplat-
sen av ministeriets kommunikationsenhet som ocksa ansvarar fér radgivning och utbild-
ning av uppdaterare om webbplatsens praxis. Kommunikationsenheten ansvarar for
utvecklingen av tillgénglighet och koordinerar svaren pa tillganglighetsrespons. Tjanste-
mannen ansvarar for att deras egna dokument osv. ar tillgangliga, och statsradets kansli,
som ocksa har det allménna koordinationsansvaret for tillganglighet, ansvarar fér de sys-
tem och dokumentmallar som anvands till att producera och publicera dem.

Inrikesministeriet har inte utsett nagon tillganglighetsansvarig.

Arbets- och ndringsministeriet har inte utsett nagon tillganglighetsansvarig.
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Pa utrikesministeriet ansvarar ministeriets kommunikationsavdelning for att utrikesfor-
valtningens kommunikativa webbplatser och publikationer ar tillgangliga samt for att
svara pa feedback angaende tillgdnglighet. Kommunikationsavdelningen ansvarar dven
for radgivning till innehalisproducenter och ordnar tillganglighetsutbildning. Agarna och
producenterna av utrikesministeriets 6vriga tjanster, sasom till exempel elektroniska dren-
detjanster, ansvarar for sin del for tillgangligheten. Tjanstepersonerna ansvarar for att
deras egna dokument ar tillgangliga. Statsradets kansli ansvarar fér gemensamma sys-
tem och dokumentmallar och kansliet har ocksa det allménna koordinationsansvaret fér
tillganglighet.

Pa miljdministeriet koordinerar ministeriets resultatomrade fér kommunikation ym.
fi-webbplatsens tillgdnglighet och svaren pa feedback angdende tillganglighet. Kom-
munikationen ansvarar dven for rddgivning till webbuppdaterarna och ordnar vid behov
tillganglighetsutbildning. Tjansteinnehavarna ansvarar for att deras egna dokument ar till-
gangliga. Statsradets kansli, som ocksa har det allmanna koordinationsansvaret for till-
ganglighet, ansvarar fér de system och dokumentmallar som anvands till att producera
och publicera dem.

34. Foga materialet om tillganglighet i eOppiva till ministeriernas
introduktionsprogram.

Ansvariga: alla ministerier

Atgard 34: har genomforts delvis

Undervisnings- och kulturministeriets handledningsprogram férnyades under varen 2022
och samtidigt inkluderades pd minneslistan for nya tjdnsteman en rekommendation om
att genomfdra tillganglighetsutbildningen i eOppiva.

eOppivas tillganglighetsmaterial har inte inkluderats i ministeriets eget introduktionspro-
gram. Pa inrikesministeriet har man emellertid sedan bérjan av 2023 infort statens gemen-
samma introduktionsmaterial i eOppiva, dar det finns lankar bland annat till utbildningar
som handlar om ett gott myndighetssprak .

Utrikesministeriet haller pa att inkludera eOppivas tillganglighetskurser i de sjalvstudie-
material som ingar i utbildningskursen foér internationella drenden (Kavaku) och kursen for
forvaltningskarridr (Halku) (som en del av jamstalldhets- och likabehandlingsutbildningen)
samt i introduktionsmaterialet for nya arbetstagare Kampus.
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35. Se till att det pa samtliga ministeriers webbplatser finns ett tillganglig-
hetsutlatande och majlighet att lamna respons.

Ansvariga: alla ministerier

Atgird 35: har genomforts

Pa social- och halsovardsministeriets webbplatser finns bade ett tillganglighetsutlatande
och mojligheten att ge feedback.

P4 inrikesministeriets alla webbplatser finns ett tillganglighetsutlatande och mgjligheten
att ge feedback.

Pa utrikesministeriets webbplatser finns ett tillganglighetsutlatande och méjligheten att
ge feedback’.

P4 arbets- och naringsministeriets webbplats finns ett tillgdnglighetsutldtande och méjlig-
heten att ge feedback.

Pa undervisnings- och kulturministeriets okm.fi-webbplats finns ett tillganglighetsutla-
tande fér ministeriet samt anvisningar for att sénda feedback om tillganglighet. UKM har
kommit 6verens om tillvdgagangssatt for att svara pa feedback.
Pa justitieministeriets webbplatser finns ett tillganglighetsutlatande och kontaktinforma-
tion for feedback®.

Mal:

Ta fram en tillganglig digital id-handling.

Atgérd:

36. Utreda i samarbete med funktionsrattsorganisationerna nya metoder fér

att mojliggora tillganglig digital legitimering.

Ansvariga: FM

Atgard 36: har inte genomforts

7  Lank: https://um fi/tillganglighetsutlatande
8  Lank: https://oikeusministerio.fi/sv/tillganglighetsutlatande
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Detta genomfordes inte, utan regeringens proposition om drendet forfoll. Fragan behand-
las eventuellt under ndsta regeringsperiod, men det ar osakert om man kommer att géra
framsteg.

Mal:
Framja planering som lampar sig for alla samt tillgangligheten i byggnader
och fysiska miljoer genom informationsstyrning och utvecklingsinsatser.

Stodja byggnadstillsynerna genom informationsstyrning och spridning av
basta metoder for att pa detta satt sakerstalla deras paverkansmajligheter.

Atgarder:
37.Delta i att ordna utbildningar om tillganglighet och tillganglighetsforord-
ningen via samarbetsnatverk.

38. | kommunikationen om tillganglighetsférordningen lyfta fram betydelsen
av tillgdnglighet i byggande, bland annat med hjalp av anvisningen om till-
ganglighetsforordningen och planeringsguiden om tillgangliga byggnader
och deras omgivningar.

39. Medvetandegora och starka kunskapsbasen om betydelsen av planering
och tillgangligt byggande som lampar sig for alla vid ny- och ombyggnation
samt som en del av planenlig fastighetsférvaltning genom att tillhandahalla
invanarna, dgarna och bostadsbolagen samt personer i fastighetsskotsel-
branschen information via webbtjansten for reparation som finns pa miljo-

forvaltningens gemensamma webbplats Miljo.fi.

Ansvariga: MM

Atgird 37: har genomforts
Atgard 38: har genomforts
Atgérd 39: har genomforts
Miljéoministeriet har deltagit som sakkunnig i flera utbildningar som handlar om tillgang-

lighet. Bland annat byggnadstillsynsmyndigheter, planerare och studerande inom bran-
schen samt personer med funktionsnedsattning har varit utbildningarnas malgrupper.
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Miljéministeriet har aktivt lyft fram det anvisningsmaterial som det har publicerat i sam-
band med utbildningar och nyhetsrapporteringar.

Information om tillganglighet har delats via webbplatsen Korjaustieto samt om byggan-

det av eftermonterade hissar via webbplatsen Hissiin.fi. Dessutom finns det information
om understdd som riktas till reparationer och tillganglighet pa webbplatsen ara-fi.

Mal:

Overvaka genomférandet av tillganglighetsférordningen.

Atgérder:

40. Overvaka efterlevnaden av funktionsrittskonventionen vid genomféran-

det av tillganglighetsférordningen.

41. Utreda tillampningen av det i tillganglighetsférordningen foreskrivna
undantaget pa toalett- och tvattrum i student- och ungdomsbostader.

42. Halla regelbundna diskussionsmoten om tillganglighetsforordningen
med funktionsrattsorganisationerna.

Ansvariga: MM

Atgard 40: har genomforts delvis

Se beskrivning av resultatet av atgard 41.

Atgard 41: har genomforts

Atgard 42: har genomforts delvis

Miljéministeriet har latit genomfora en utredning av® genomfoérandet av tillgdanglighet i

nya studentbostdders toalett- och tvattrum. Miljoministeriet foljer upp uppndendet av
malen enligt férordningen med hjalp av utredningen.

9  Lank: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164196
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Miljoministeriet ordnade under programperioden ett diskussionsmote om tillganglighets-
forordningen. Dessutom har miljoministeriet tillsatt en tillfallig tillganglighetsarbetsgrupp,
vars uppgift ar att ta fram en lagesbild 6ver tillgangligheten i den bebyggda miljon samt
att komma med forslag till utveckling av lagstiftningen och andra atgarder.

Mal:

Fortsatta det av statsradets kansli paboérjade utvecklingsarbetet for att saker-
stalla tillgdngligheten i statsradets lokaler och service samt lika mojligheter
till deltagande.

Atgérd:

43. Samordna atgarderna for utveckling av tillgangligheten i statsradets loka-
ler. Genomfora tillgdnglighetsgranskningar och tillganglighetskartlaggningar
(i samband med planeringen av renoveringar) i samarbete med Senatfastig-

heter samt granska och utveckla tillgangligheten i statsradets lokalkoncept.

Ansvariga: SRK i samarbete med MM

Atgard 43: har genomforts delvis
Det har genomforts tillgdnglighetssyner och genomforts sma forbattringar av tillganglig-

heten i ministeriefastigheterna. Tillganglighet har beaktats i samband med totalrenove-
ringar i den omfattning som majligt.

Mal:

Utveckla teckensprdkslagen.

Atgarder:

44. Inleda ett projekt for bedémning av behovet av utveckling av

teckensprakslagen.

Ansvariga: JM

Atgird 44: har genomforts
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Den forsta delegationen for teckenspraksarenden har tillsatts for perioden 11.2.2021-
10.2.2025. Delegationen har till uppgift att folja upp och bedéma verkstalligheten av
teckensprakslagen och tillgodoseendet av likabehandling, delaktighet och andra grund-
laggande fri- och rattigheter for dem som anvander teckensprak. Delegationen har inlett
en bedomning av teckensprakslagen.

3.1.5 Mal och atgarder for att sakerstalla sakerhet och forebygga
tillbud

Mal:

Skapa en gemensam lagesbild av olika befolkningsgruppers behov avseende
sakerhet och kunskaper om sakerhet. Kartlagga behoven med beaktande av
jamlikhetsaspekten i forvaltningsomradenas verksamhet.

Atgarder:

45.Ta med rattigheterna for personer med funktionsnedsattning bland
annat vid upprattandet av effektmalen i raddningsvasendets atgardspro-
gram for férebyggande av olyckor, och inom raddningsutbildning och radd-
ningsévningar tanka pa de sardrag som anknyter till att rddda personer med
funktionsnedsattning. Sakerhetskunnande ar en fraga for hela inrikesfor-
valtningen. Medvetandegorandet riktas at tva hall, dels tillhandahalls saker-
hetskunnande till alla befolkningsgrupper, dels férmedlas information om
folkgruppernas behov till myndigheterna.

Ansvariga: IM

Atgird 45: har genomforts

Raddningsvasendets dtgdrdsprogram for férebyggande av olyckor innehaller atta effekt-
mal. Mal som anknyter till denna atgard ar att manniskornas funktionsformaga som galler
sdkerhet i vardagen starks, att antalet personer med nedsatt funktionsférmaga som avlider
i brander och olyckor borjar minska senast 2024, raddningsverkens elektroniska tjanster
som omfattar olika befolkningsgrupper har inférts senast 2022, samarbete for att fore-
bygga olyckor 6kar samt kundgruppernas behov identifieras systematiskt och raddnings-
vasendet producerar liknande service som utgar fran behov.
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De flesta av de ovan namnda malen galler alla manniskor. Med tanke pa detta handlings-
program riktas sarskilt uppmarksambhet till att minska antalet personer med nedsatt funk-
tionsférmaga som dor i brander och olyckor. Under programperioden har syftet varit att
sarskilt beakta personer med funktionsnedsattning. Raddningsverkens partnerskapsnat-
verk har fort diskussioner med funktionsrattsorganisationer och haft som mal att 6ka for-

staelsen av behov som galler sdkerhet.

Visionen for den interna rapporten om intern sakerhet &r "Arjen turvallisuus kuuluu
kaikille” (Trygghet i vardagen tillhor alla). | enlighet med detta har hela inrikesforvalt-
ningen som mal att starka sakerhetskompetensen.

Mal:
Framhalla behoven hos personer med funktionsnedsattning i raddningsva-
sendets atgardsprogram for forebyggande av olyckor.

Atgard:
46.Ta fram sakerhetsutbildning som dr manniskondra och svarar pa olika
befolkningsgruppers behov.

Ansvariga: IM

Atgird 46: har genomforts

Polisen har tagit fram pa sin webbplats utbildnings- och upplysningsmaterial for olika
befolkningsgrupper om hur man genom eget handlande kan bekdmpa olika slags brott
och brottsforeteelser. Sddana teman ar bland annat forebyggande skydd mot cyber-,
bedrdgeri- och egendomsbrott.

Polisen har lagt ut pa sin YouTube-kanal férebyggande utbildningsmaterial bland annat
om féljande teman: Betalkortsbedrdgerier, bedragerier med falska poliser, romansbedrag-
erier, marginalisering, radikalisering, digitala polisanmalningar osv.

Sakkunniga i sékerhetskommunikation i raddningsverkens partnerskapsnatverk har under
2022 haft personer med nedsatt funktionsformaga som sitt framsta tema, och har da dven
beaktat personer med funktionsnedsattning. Syftet var att inom ramen for topptemat
skapa material som okar sakerhetsmedvetenheten. Malet dr dven att beakta olika befolk-
ningsgruppers behov i verksamhetsomradets kampanjer.
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Raddningsvasendets kommunikation har riktat uppmarksamhet till tillganglig virtuell
kommunikation. Bland annat pa webbplatsen pelastustoimi.fi, som drivs av inrikesminis-
teriet, har tillgdngligheten utvecklats systematiskt. Pa samma satt har syftet varit att skapa
etablerad praxis for tillganglighet i raddningsbranschens gemensamma meddelanden.

Mal:
Starka agandet av sakerheten och hoja sakerheten i att bo hemma.

Atgérd:

47.Raddningsvasendet deltar aktivt i projekthelheten Tryggheten i hemma-
boende (KAT) som syftar till att bygga upp ett faktiskt fungerande natverk
och ett koncept for battre sakerhet i hemmet.

Ansvariga: IM

Atgird 47: har genomforts

Sodra Karelens raddningsverk har tillsammans med Sédra Karelens social- och halsovard
utvecklat verksamhetsmodellen Tryggheten i hemmaboende som riktas till uppratthallan-
det av tryggt hemmaboende bland aldringar. Syftet har varit att effektivisera identifiering
och férebyggande av risker som galler hemmaboende, med beaktande av aldringarnas
funktionsférmaga som férsamras naturligt. Risker uppstar ofta som ett resultat av sektors-
overgripande orsak-verkan-kedjor och darfor forutsatter produktion av lagesbildinfor-
mation och framgdangsrikt férebyggande samarbete mellan invdnare, myndigheter och
aktorer som paverkar andras trygga boende.

| Sodra Karelens KAT-verksamhetsmodell har man framgangsrikt tagit fram en beskrivning
av aktorsnatverk samt vilken inverkan funktionsférmagan har pa identifieringen av ris-
ker. Dessutom har man genomfort forskningssamarbete i fraga om férutseende och fore-
byggande av boenderisker (férutsagelsevag som tagits fram av LUT-universitet som bild).
Dessutom har man som resultat av verksamheten producerat webbplatsen https://www.
kotonaasumisenturvallisuus.fi/sv, dar det finns ett test som var och en kan anvanda for
att testa sakerheten i sin egen boendemiljé och vid behov fundera 6ver I6sningar for att
atgarda forsamrad sakerhet.

Sodra Karelens raddningsverk och Sodra Karelens social- och halsovard utvecklade som
forskningsprojektarbete en datasaker [6sning som utgar fran operativ styrning av proces-
ser och dar observationer av uppenbara brandriskobjekt som gérs inom social- och hal-
sovardsbranschen (anmalningsskyldighet enligt 42 § i raddningslagen) 6verfors steglost
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och automatiskt till S6dra Karelens raddningsverk. Alla dtgarder som galler anmaélan och
de atgdrder som foljer darav registreras i systemet, varvid processtyrningen effektiviseras
som helhet och nédvandiga kontrollatgarder kan styras databaserat. Losningen i fraga fick
2022 delad tredje plats i inrikesministeriets innovationspristavling som ett prov pa en upp-
finning som betydligt har férbattrat brand- och raddningssakerheten.

Inrikesministeriets foretradare hade utsetts till styrgrupper for KAT-projekten.

Mal:

Oka medvetenheten om personer med funktionsnedséttning som brottsof-
fer. Ta hansyn till icke-diskriminering av personer med funktionsnedsattning
aven i samband med straffprocesser.

Atgarder:

48. Anvanda statsradets handlingsprogram mot manniskohandel, som utar-
betas under 2020, i den egna verksamheten. Identifiera stallningen av per-
soner med funktionsnedsattning som mojliga offer for manniskohandel och
beakta detta i den egna verksamheten, bland annat inom brottsbekamp-
ning. Utbilda personalen i att identifiera utsatta personer som brottsoffer,
bemota dem och ta hansyn till deras specialbehov till exempel i samband
med utfragning.

Ansvariga: IM

Atgird 48: har genomforts

Gransbevakningsvdsendet dr forundersokningsmyndigheten i manniskohandelsbrott
som galler ordnande av olaglig inresa. Gransbevakningsvasendet &r ofta den forsta myn-
digheten som ett potentiellt offer for manniskohandel méter da hen anlander till Finland.
Gransbevakningsvdsendet har som syfte att i samband med grénskontroller med hjalp av
riskanalys identifiera eventuella offer fér manniskohandel och vid behov hanvisa dem till
hjalpsystemet for offer for manniskohandel. Vid granskontrollerna riktas sarskild uppmark-
samhet till minderariga barn, personer med funktionsnedsattning och andra grupper med
sarskilda behov, oberoende av om de reser ensamma eller i sallskap. Vid granskontroller
leder alla exceptionella situationer till fordjupad kontroll. Med fordjupad kontroll anses en
ytterligare kontroll som kan genomforas pa en sérskild plats som &dr en annan @n den dér
alla personer kontrolleras.

45



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2023:25

Gransbevakningsvdsendet moter i sin verksamhet, sdsom vid grénskontroller, i samband
med mottagning av asylansokningar, avlagsnanden ur landet och vid utlanningsovervak-
ning personer som kan antas vara potentiella offer fér manniskohandel eller som hor till
en riskgrupp for att bli offer. Det ar ofta frdga om situationer, dar troskeln for att inleda
forundersokning emellertid inte uppfylls. Gransbevakningsvasendet formedlar i den
omfattning som majligt information som insamlats vid dessa méten om personen, hens
forhallanden eller de dokument som hen har anvant till andra myndigheter.

Gransbevakningsvasendet har 6kat sin personals kunskaper i drendet med hjalp av
en annorlunda utbildning som en del av bade grundutbildning och kompletterande
utbildning.

| anknytning till atgard 7 i Handlingsplanen mot manniskohandel har inrikesministe-
riet/polisen och inrikesministeriet/Gransbevakningsvdsendet fatt av Polisyrkeshdgskolan
och Grdns- och sjobevakningsskolan en utredning av situationen for utbildning som gal-
ler madnniskohandel 2022. Polisstyrelsen och Polisyrkeshdgskolan planerar for ndrvarande
(1/2023) effektivisering av kompletterande utbildningar bland annat genom att standardi-
sera brottsbekampningsutbildning som ges i polisinrattningar, och i denna process beak-
tas sarskilt brottsundersékningens kvalitet och offer som &r sarskilt utsatta.

Under 2022 inférdes en natkurs om utlanningsdvervakning som ar obligatorisk for alla
poliser och dar identifiering av manniskohandel dr en av tyngdpunkterna.

Manniskohandel beaktas i polisens grundexamen, vidareutbildning och i kompletterande
utbildningar. | den grundldaggande utbildningen behandlas manniskohandelforeteelsen
samt dess sardrag i juridiska studier, studier som galler utlanningsévervakning samt i sam-
band med studieperioden som 6vervaknings- och larmverksamhet som anknyter till larm-
uppgifter till hemmen. | examensutbildningen for polisens befdl behandlas fragor som
galler manniskohandel i studiehelheten fér brottsbekdmpning och ledning av undersok-
ning under tva olika studieperioder (ledning av undersékning och krédvande ledning av
undersdkning).

Inrikesministeriet har inlett 2022 ett projekt for modellering av manniskohandelsbrott.
Projektets verksamhetsperiod ar 1.10.2022-31.12.2023. En modul i projektet och dess cen-
trala utgangspunkt ar hur man bemaoter en utsatt person i undersékningen.

Under 2023 genomfors ett utbildningsprojekt for forundersdkning av manniskohan-
del. Syftet med utbildningen &r att effektivisera och utveckla operativa aktorers formaga
att identifiera offer for manniskohandel. Samtidigt starks nédvandigt samarbete mel-
lan intressentgrupper genom att ordna ett riksomfattande utbildningsevenemang for
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att sprida god praxis inom undersdkning av manniskohandel. Utbildningen riktas sar-
skilt till undersékningsledare, gruppledare och utredare som genomfoér undersékning av
manniskohandel.

Mal:
Integrera rimlig anpassning i myndighetsverksamhet som riktas mot perso-
ner med funktionsnedsattning.

Atgérd:

49. | samband med reformen av rdddningslagen under innevarande reger-
ingsperiod granska genomforandet av principerna for skalig anpassning i
lagstiftningen om raddningsvasendet for att sakerstélla att personer med
funktionsnedsattning bemots med respekt.

Ansvariga: IM

Atgard 49: har genomforts

Raddningslagen har reformerats under denna regeringsperiod pa grund av de forand-
ringar som social- och halsovardsreformen medforde, och samtidigt har man granskat
genomforandet av likabehandling och rimliga anpassningar i raddningsvasendets lagstift-
ning. Syftet med radddningslagen ar att forbattra manniskornas sakerhet och minska anta-
let olyckor. Lagens syfte ar ocksa att nar en olycka ar 6verhdngande eller har intraffat ska
manniskor raddas, viktiga funktioner tryggas och foljderna av olyckan begrénsas effektivt
sa att oldagenheterna for manniskor, egendom och miljon blir sa sma som mgjligt.

Manniskor som ar féremal for raddningsverksamhet far hjalp jamlikt och tillgdngen till
raddningsvasendets tjdnster paverkas inte av personens funktionsnedsédttning eller det
behov av hjalp som beror pa den.

| samband med reformen av raddningslagen beaktades behovet av rimliga anpassningar

i fraga om anskaffning och underhall av brandvarnare. Pa grund av andringen av 17 § i
rdddningslagen (436/2023) ar dgaren till en byggnad, i stdllet fér innehavaren av en lagen-
het, skyldig att se till att bostaden forses med ett tillrackligt antal brandvarnare eller andra
anordningar som sa tidigt som mojligt upptacker en begynnande eldsvada och var-

nar dem som finns i bostaden. Agaren till en byggnad ska ocksa se till att brandvarnarna
och andra anordningar halls i funktionsdugligt skick. Den som bor i en lagenhet ska utan
dréjsmal meddela dgaren om fel pd en brandvarnare eller annan anordning. Att halla
brandvarnare i funktionsdugligt skick innebar i praktiken att byta batteri i brandvarnarna

47



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2023:25

och férnya dem nar deras livslangd gar ut eller om det uppstar fel i dem. Da ansvaret
for brandvarnare 6vergar till dgaren till en byggnad kan man anse att det ar delvis fraga
om en rimlig anpassning. En del personer med funktionsnedsattning klarar inte sjalv av
att ta hand om underhall eller byte av brandvarnare till exempel pad grund av en fysisk
funktionsnedsattning.

Enligt 78 § i raddningslagen ska raddningsverket inom sitt omrade Overvaka att ocksa att
17 § iakttas. For tillsynen ska raddningsverket forratta brandsyn och vidta andra atgar-
der som tillsynsuppgiften férutsatter. Andringen av 17 § i raddningslagen éverfér i fraga
om bostaden for en person som bor i en hyreslagenhet, en bostadsrattsbostad eller i ett
bostadsaktiebolag ansvaret fér anskaffning och underhall av brandvarnare till byggna-
dens dgare. | inkvarteringslokaler samt i vardinrattningar och service- och stédboende
som avses i 18 § ar verksamhetsutdvaren redan ansvarig for den skyldighet som foreskrivs
i 1 och 2 mom.

Forutom brandvarnare har det i frdga om lagstiftning som géller raddningsvasendet inte
kommit fram nagot behov av rimliga anpassningar som galler raddningsvasendets tjans-
ter, raddningsmyndigheternas verksamhet eller behérighetskraven for raddningsvasen-
dets personal.

Utover raddningslagen ska nédmeddelanden enligt nya 10 a i lagen om nédcentralsverk-
samhet (106/2023) fore slutet av 2025 kunna goras bade som tal men ocksa séndas som
realtidstext. Dessutom kan Nodcentralsverket ocksa svara pa nédmeddelanden som sdnts
pa nagot annat satt som mojliggor interaktion mellan den som sander meddelandet och
Nodcentralsverket. Nodcentralsverket ska pa det allmanna nédnumret 112 svara med
anvandning av samma kommunikationssatt som nédnumret kontaktats med. Om Nod-
centralsverket mojliggor att ett nédmeddelande sands med videobild, ska Nodcentrals-
verket svara pa meddelandet med talkommunikation, text och video som synkroniseras i
en totalkonversation. Denna lagandring sakerstaller tillgangliga nédmeddelanden ocksa
for personer med funktionsnedséttning enligt de krav som tillganglighetsdirektivet stéller.
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3.1.6 Mal och atgarder for att starka sjalvstandigt liv och delaktighet

Mal:

Att tillgodose jamlikheten och delaktigheten i samhallet for personer med
funktionsnedsattning oberoende av funktionsnedsattningens karaktar,
stodja personernas ratt att medbestamma om sitt liv samt trygga tillgdngen
till individuellt anpassad service.

Atgarder:

50. Genomfdra totalreformen av lagstiftningen om service till personer med
funktionsnedsattning sa att den nya lagstiftningen och genomférandet av
den overensstammer med FN:s funktionsrattskonvention. Stédja genomfér-
andet av den nya lagstiftningen genom att se 6ver avsnittet om lagstiftning i
Institutet for halsa och valfards handbok om funktionshinderservice.

Ansvariga: Social- och halsovardsministeriet och Institutet for halsa och
valfard

Atgird 50: har genomforts

Riksdagen antog den nya lagen om funktionshinderservice i mars 2023. Lagen skulle trada
i kraft den 1 oktober 2023. | statsminister Petteri Orpos regeringsprogram star det emeller-
tid att den nya lagen ska trada i kraft den 1 oktober 2024. | fortsattningen ordnas all funk-
tionshinderservice enligt den nya lagen. Diagnosen r inte avgorande for att fa service,
utan behovet av individuell hjalp eller stéd. Lagen om specialomsorger for personer med
utvecklingsstérning maste delvis fortfarande vara i kraft i fraga om starkande av sjalvbe-
stammanderatten och anvandning av begransningsatgarder samt specialomsorger obero-
ende av en persons vilja. Orsaken till detta &r foretradesvis utvecklingen av lagstiftningen
om sjalvbestammanderatt som uppskots pa grund av coronan.

Syftet med den nya lagen om funktionshinderservice ar att uppna likabehandling, del-
aktighet och deltagande i samhaéllet for personer med funktionsnedséattning, stodja for-
magan att leva sjalvstandigt for personer med funktionsnedsattning och att stodja deras
sjdlvbestammanderatt samt tillférsakra personer med funktionsnedsattning tillracklig ser-
vice av god kvalitet enligt deras individuella behov och intressen.

En revidering av handboken om funktionshinderservice inleddes 2022, arbetet fortsatter

under 2023 och malet dr att material enligt den nya lagen ska vara fardiga under hésten
2023.
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Mal:
Ge personer med funktionsnedsattning battre mojligheter att delta i organi-
seringen av tjanster for ett sjalvstandigt liv.

Atgérder:
51.Ta fram, sammanstalla och sprida basta metoder for organisering och
upphandling av boende och service for personer med funktionsnedsattning.

Ansvariga: THL, SHM, MM, ARA, ANM och FM

Atgérd 51: har genomforts delvis

ARA gav ut en handbok fér genomfdrandet av bostads- och grannétverk (asunto- ja naa-
puriverkoston toteuttamisen opas) 2020. Den beskriver hur boendet fér manniskor som
behdver sarskilt stod for sitt boende organiseras i vanliga bostader som bildar natverk.
Invanarna far i ndtverket individuellt stod till sitt hem och kamratstdd av varandra. Hand-
boken togs fram i samarbete mellan kommuner, social- och halsovardens samkommuner
och organisationer. | sin ledning som galler bostadsprojekt har ARA tagit upp god praxis i
boende for manniskor med funktionsnedsattning.

Miljoministeriet och ARA genomfor en utredning av boende- och inrdttningssituationen
for personer med utvecklingsstérning samt individuell anpassning och likabehandling i
anknytning till deras boende. Utredningen utgar fran skriftliga material samt intervjuer
och verkstader som genomforts av kommuner, valfardsomraden och serviceproducenter.
Utredningen blir fardig i augusti 2023.

52. Genomfora ett forsok med personlig budget och utarbeta ett for-
slag till Finlands modell fér personlig budget for service till personer med
funktionsnedsattning.

Ansvariga: THL, SHM, MM, ARA, ANM och FM

Atgérd 52: har genomforts

Man genomforde ett forsoksprojekt med personlig budgetering for personer med funk-
tionsnedsattning 2020-2021 (HB-projektet). Projektet leddes av social- och halsovardsmi-
nisteriet (SHM) och genomférdes av Institutet for halsa och valfard (THL). Projektet bestod
av regional och riksomfattande gemensam utveckling. | regionala projekt utvecklades
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olika satt och modeller fér att ordna personlig budgetering. | projektet beskrevs de indi-
viduella I6sningar for att organisera och genomfora tjanster som den nuvarande lag-
stiftningen mojliggor samt togs fram i form av ett utkast till forfattning en modell for
personlig budgetering.® | slutet av projektet publicerades Arbetsdokument 2022_003"".

Finansministeriet riktade finansiering till momentet utveckling av servicestrukturen under
social- och halsovardsministeriets huvudtitel sammanlagt fem miljoner euro, 2,5 miljoner
euro for 2020 och 2,5 miljoner euro fér 2021.

Mal:

Framja beaktandet av samekulturens sardrag vid bedémningen av behovet
av assistans och stod och planeringen av servicen till samiska personer med
funktionsnedsattning.

Atgérd:
53. Forbattra utbudet av verktyg pa samiska for socialt arbete med personer
som har funktionsnedsattning (bland annat mer material pa samiska i hand-

boken om funktionshinderservice).

Ansvariga: SHM i samarbete med THL

Atgérd 53: har genomforts delvis

10 Lank: https://thl.fi/sv/web/thlfi-sv/forskning-och-utveckling/undersokningar-och-pro-
jekt/forsoksprojekt-for-att-testa-personlig-budget-for-personer-med-funktionsnedsatt-
ning

11 Publikationens permanenta adress: https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-801-9
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Texter har lagts till i handboken om funktionshinderservice.

Mal:

Sakerstalla tillgangen pa reparationsunderstod (understdd for reparation av
bostader for aldre och personer med funktionsnedsattning, understod for
avlagsnande av rorelsehinder och understod for efterinstallation av hiss) och
framja hissinstallationer i det befintliga bostadsbestandet.

Atgarder:
54, Effektivisera kommunikationen om reparationsunderstoden.

55. Understdda lokala hissarbetsgrupper och annat samarbete.

56. Sprida information om efterinstallation av hiss bland annat via webbplat-
sen Hissiin.fi.

Ansvariga: MM och ARA

Atgird 54. har genomforts
Atgérd 55. har genomforts
Atgard 56. har genomforts

ARA har informerat om reparationsunderstod under 2020-2023 genom intressentgrupper
och medier. Dessutom har webbplatser och handbdcker uppdaterats och for reparations-
understoden finns det en telefon- och e-posttjanst som varje vecka svarar pa fradgor fran
cirka 20-50 personer. Information om installation av hissar i efterhand och stdd till detta
har koncentrerats bland annat pa hissiin.fi och ARAs webbplats.

Under 2021 gavs ut instruktioner om reparationsunderstod for bostader som dgs av ald-
ringar och personer med funktionsnedsattning pa lattlast sprak. Instruktionerna fick den
finska Selko-markningen for lattlast sprak. Dessutom har det publicerats snabbinstruktio-
ner om de flesta reparationsunderstéden.

Hissarbetsgrupper har haft som mal att fortsatta sin verksamhet utifran befintliga forut-
sattningar och forutsattningar som har skapats i verksamheten. ARA genomférde under
2020-2021 ett projekt, vars mal var att nd husbolag angdende byggandet av hissar som
installeras i efterhand. | projektet utarbetades en I6sningshandbok om byggandet av
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hissar som installeras i efterhand samt skrevs artiklar till dagstidningar och organisationers
tidningar. Dessutom har ARA uppdaterat materialet pa webbplatsen hissiin.fi och genom-
fort webbseminarier om byggandet av hissar som installeras i efterhand samt andra
reparationsunderstod.

Mal:
Styra den statsunderstédda produktionen av bostader for personer med
funktionsnedsattning mot storre individanpassning och mangsidighet.

Atgard:

57. Bidra till att produktionen av bostader till personer med funktionsned-
sattning mojliggor boende i 6verensstammelse med FN:s funktionsrattskon-
vention (ett tillrackligt utbud av olika boendelosningar fér personer med
funktionsnedsattning, speciellt i det normala bostadsbestandet).

Ansvariga: SHM i samarbete med MM

Atgard 57: har genomforts delvis

ARA har i sin styrning som galler bostadsprojekt for manniskor med funktionsnedsatt-
ning lyfta fram individuella och smaskaliga [6sningar jamfoért med traditionella grupp-
boendehem. En del sadana objekt har genomférts, ocksa i vanliga bostadshus, men
huvudsakligen ansoker instanser som genomfor projekt fortfarande om understod till
gruppboendeldsningar.

Mal:
Utnyttja resultaten av jamlikhetsutredningar for att forbattra boendeforhal-
landena for personer med funktionsnedsattning.

Atgérd:
58. Utnyttja ARAs reparations- och investeringsunderstod for boende for per-

soner med funktionsnedsattning.

Ansvariga: MM, SHM, JM och FM

Atgérd 58: har genomforts delvis
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Enligt miljoministeriets statistik har antalet ansékningar om reparationsunderstdd minskat
under de senaste aren. Under 2022 beviljade ARA 3,1 miljoner euro i understod till repa-
rationer av bostader dar aldringar och personer med funktionsnedsattning bor, till sam-
manlagt 481 sdkande, varav 26 var personer med funktionsnedsattning. Sammanlagt 40
projekt beviljades 10,7 miljoner euro som hissunderstod for hissar som installeras i efter-
hand. | projekten byggdes 95 hissar som installeras i efterhand. Sammanlagt 344 projekt
beviljades 10,2 miljoner euro som tillganglighetsunderstdd for att avlagsna rorelsehinder,
och det storsta objektet var tillganglighetsreparationer av gamla hissar (automatisering av
hissdorrar och forstoring av hisskorgen).

Under 2020-2022 beviljades bostdder som ar avsedda for personer med utvecklingsstor-
ning 26,5 miljoner euro som investeringsstdd for grupper med sarskilda behov. Under
denna tid blev sammanlagt 297 bostéader fardiga eller genomgick en totalrenovering.

Se ocksa svaren pa punkterna 51 och 57. | slutet av 2021 fanns det sammanlagt 403 lang-
vardspatienter pa institutioner for utvecklingsstorda. | och med den nya lagen om funk-
tionshinderservice far alla personer med funktionsnedsattning stdd for boende jamlikt
enligt samma lag.

Mal:
Stodja jamlikheten med avseende pa boende for personer med
funktionsnedsattning.

Atgard:
59. 1 samband med féljande reform av fastighetsbeskattningen bereda en
andring av fastighetsskatten pa boendetjanster for personer med funktions-

nedsattning och andra befolkningsgrupper sa att den motsvarar fast boende.

Ansvariga: FM samarbete med MM och SHM

Atgérd 59: har inte genomforts

Statsradet beslutade att det inte ska ldmna regeringens proposition om en varderingsre-
form inom fastighetsbeskattningen till riksdagen under regeringsperioden 2019-2023.

| utvecklingsprogrammet for bostadspolitiken 2021-2028 anges att man i fastighetsskat-

tereformen ska bedéma hur byggnader som anvands for boendeservice inom socialvar-
den behandlas i forhadllande till hur byggnader som anvdnds for stadigvarande boende
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behandlas i beskattningen. Skattebehandlingen av stadigvarande bostader som anvands
for boendeservice ska inte skilja sig fran skattebehandlingen av andra stadigvarande
bostader.

Atgarden ingick i regeringens utkast till proposition om en vérderingsreform inom fastig-
hetsbeskattningen. Information om regeringens riktlinje, enligt vilken propositionen inte
skulle lamnas till riksdagen under den ganga regeringsperioden, gavs den 2 september
2022.

| den proposition som inte genomfordes skulle en byggnad som anvénds till socialvardens
boendeservice ha jamstallts med en byggnad som anvands till stadigvarande boende, och
darmed skulle den ha omfattats av skattesatsen for byggnader som anvands for stadigva-
rande boende som &r lagre dn den allménna fastighetsskattesatsen.

3.1.7 Mal och atgarder for att starka ratten till oberoende rorlighet

Mal:

Kommunikationsministeriets forvaltningsomrade verkar for att effektivisera
den nuvarande 6vervakningen av tillstandshavare enligt lagen om transport-
service gallande skyldigheten att se till att féraren betjanar passagerarna pa
ett sakligt satt och att féraren har formaga att beakta de sarskilda behov en
passagerare med funktionshinder har.

Atgérd:

60. | myndighetstillsynen av taxilagstiftningen fasta avseende vid till-
standshavarens skyldigheter att se till forarnas yrkeskompetens avse-
ende deras féormaga att beakta de sarskilda behoven hos personer med
funktionsnedsattning.

Ansvariga: KM

Atgérd 60: har genomforts delvis

Myndighetstillsyn av tillstdndshavarnas skyldigheter angdende beaktandet av de sérskilda
behov som personer med funktionsnedséattning har inte direkt genomforts pa grund av

det stora antalet tillstandshavare, i Finland cirka 9 400 taxiféretag. Transport- och kommu-
nikationsverket (Traficom) ger ut vartannat ar som en del av uppfoéljningen av lagesbilden
over trafiktjanster en utredning av tillganglighet i taxitrafiken samt information, som utgar
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fran en servicenivdundersdkning, om tillfredsstallelsen med taxitrafikens tjanster bland
grupper med sarskilda behov. | I1agesbilden l1aggs fram samlad information om utbudet av
tillgangliga taxitjanster enligt Traficoms statistiska uppfoljning. Uppgifterna ar en del av
lagesbilden 6ver trafiktjanster.

Dessutom anser Invalidférbundet, Polisstyrelsen, Traficom och Taksiliitto att det ar viktigt
med passagerarsakerhet for personer med funktionsnedsattning. Taxiforarnas frivilliga
utbildning om grupper med sarskilda behov, trafikdvervakning samt de fornyade bestam-
melserna angdende utrustningens skick for sdakra resor for rullstolsburna taxipassagerare
och kontroller av ratt slags anvandning som férnyades i samband med bedémningsgrun-
derna vid besiktning i november 2022.

Mal:

Kommunikationsministeriets forvaltningsomrade arbetar for att framja
utvecklingen av taxiférarnas kunskaper och fardigheter sa att de kan assis-
tera och transportera passagerare med funktionsnedsattning pa ett tryggt
satt, sarskilt i fraga om transporter som organiseras eller bekostas av samhal-
let, som transporter enligt lagen om service till personer med funktionsned-
sattning och transporter som ersatts av Folkpensionsanstalten.

Atgard:

61. Forbattra taxiforarnas kunskaper och fardigheter sa att de kan assistera
personer med funktionsnedsattning pa ett tryggt satt, sarskilt i fraga om
transporter som organiseras och ersatts av samhallet.

Ansvariga: KM och SHM

Atgird 61: har genomforts

| den taxireglering som ingar i lagen om transportservice lades under varen 2021 till en fri-
villig modell for forarutbildning i taxitrafik som ar inriktad pa grupper med sarskilda behov
med praktiska 6dvningar och skapades en godkdannandemodell fér utbildningsorganisa-
tioner och utbildningsplaner. Trots att utbildningen ar frivillig lades i lagprojektet fram

en 6nskan om att offentliga upphandlande enheter ska beakta utbildningen da de stéller
krav pa konkurrensutsattning.

Till exempel har Folkpensionsanstalten forutsatt i sina konkurrensutsattningar att utbild-

ningen har genomforts fore slutet av 2023. Enligt kommunikationsministeriets upp-
fattning har dven manga kommuner férutsatt i sina upphandlingskrav att utbildningen
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genomfors. | taxiregleringen enligt lagen om transportservice och i de bestammelser som
galler Transport- och kommunikationsverkets obligatoriska prov for taxiférare inkludera-
des betoning av kompetens om hur man handlar med grupper med sarskilda behov och
testning av detta, for att den allmanna forstdelsen av vilka behov grupper med sarskilda
behov har ska 6ka inom taxitjansterna.

Mal:

Kommunikationsministeriet utreder, eventuellt i lampligt samarbete med
justitieministeriet, social- och halsovardsministeriet och miljéministeriet,
vilka problem personer med funktionsnedsattning har rakat ut for nar de har
anvant parkeringstillstand for rérelsehindrade i omraden med privat parke-
ringsévervakning samt med vilka medel problemen bast kan avhjalpas.

Atgérd:

62. Om mojligt utreda vilka problem som férekommit vid anvandning av par-
keringstillstand for rorelsehindrade i omraden med privat parkeringsover-
vakning samt med vilka medel problemen bast kan avhjalpas.

Ansvariga: KM i samarbete med JM, SHM och MM

Atgérd 62: har genomforts

Kommunikationsministeriet har utrett vilka problem som férekommit vid anvandning av parke-
ringstillstand for rorelsehindrade i omraden med privat parkeringsévervakning samt med vilka
medel problemen bast kan avhjalpas. Ministeriet har tagit fram en promemoria som behand-
lar problem med denna fraga och den gallande lagstiftningen. Till promemorian bad man om
kommentarer fran justitieministeriet, social- och halsovardsministeriet och miljéministeriet.

Enligt kommunikationsministeriets beddmning uppstar problem, som anknyter till méjlig-
heterna for personer med funktionsnedsattning att parkera sina fordon pa privata omra-
den, i regel i omraden dar fastighetsdgare eller -innehavare kan utfarda bestammelser
som galler parkering. Méjligheterna att parkera pa vagar och i terrangen har underlattats
antingen genom anvandningen av parkeringstillstand for rorelsehindrade eller genom en
undantagsbestdmmelse som antas separat i lagen. Parkeringstillstandet foér rérelsehind-
rade kan endast anvandas pa vagar.

Fastighetsdgare eller -innehavare kan moéjliggora parkering av fordon pa omradet vid den

fastighet som hen ager eller forvaltar. Da ska man vid parkering av fordon iaktta de bestam-
melser som fastighetsagaren eller -innehavaren har utfardat och som i praktiken kommer
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till uttryck som olika slags villkor som galler parkering. Vad galler dessa villkor &r det vik-
tigt att observera att man inte kan avvika frdn dem endast pa grund av att fordonets forare
har ett parkeringstillstand for rorelsehindrade. Daremot ska man fére parkering pa privata
omraden ta reda pa vilka villkor som galler for parkeringen. Dessa villkor kan ocksa omfatta
separata villkor for anvandningen av parkeringstillstandet for rorelsehindrade.

Kommunikationsministeriet har inte identifierat problem i den gallande lagstiftningen. Per-
soner med funktionsnedsattning kan parkera de fordon som de anvander pa privata omra-
den enligt de bestammelser som fastighetsagaren eller -innehavaren har utfardat. Man
behover inte mojliggora eller underlatta sadan parkering med parkeringstillstandet for rorel-

sehindrade. Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning forutsatter
inte heller detta, vara parkeringen pa privata omraden har gjorts mojligt och tillgangligt.

3.1.8 Mal och atgarder for att starka lika mojligheter till utbildning

Mal:

Ho6ja utbildnings- och kunskapsnivan pa alla utbildningsstadier, minska
utbildningsskillnaderna och 6ka likvardigheten i utbildning. Heltdckande
tjanster for livslang vagledning ger lika moéjligheter for livslangt larande och
kompetensutveckling.

Atgarder:
63. Infora utvidgad laroplikt.

64. Genomfdra en parlamentarisk reform av livslangt larande.

65. Framja stodet for larandet inom smabarnspedagogiken genom att ta
fram en modell for det.

Ansvariga: UKM

Atgird 63: har genomforts
Atgérd 64: har genomforts

Atgard 65: har genomforts
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Syftet for laroplikten ar att trygga de grundldaggande kunskaper och den bildning som
behdvs i samhdllet och i livet for alla och framja jamlika méjligheter att utveckla sig sjélv i
enlighet med sina formagor och sina behov. Dartill har laroplikten som mal att héja utbild-
nings- och kompetensnivan, minska skillnaderna i larandet och 6ka jamlikheten i utbild-
ningen, jamstalldheten och véalbefinnandet bland barn och unga.

Laroplikten utvidgades med den nya laropliktslagen (1214/2020) som tradde i kraft den 1
augusti 2021 sa att i fortsattningen upphor laroplikten nar den laropliktige fyller 18 ar eller
ndr den laropliktige fore det med godkant resultat har avlagt studentexamen eller yrkes-
examen. Utvidgandet av laroplikten syftar till att alla som avslutar den grundldaggande
utbildningen fortsatter sina studier och 6vergar antingen direkt eller efter en utbildning i
overgangsskedet till utbildning pa andra stadiet. Malet ar att varje ung person ska avlagga
en examen pa andra stadiet. Detta forutsatter att aven unga med funktionsnedsattning
och unga som behdver sarskilt stod far studieplatser och de stodtjanster som de behover
och som deras studier forutsatter. Hela dldersklasser som har avslutat den grundldaggande
utbildningen har sokt till utbildning vél och en studieplats har ordnats for varje sokande
antingen genom ansokan eller anvisande av studieplats.

De parlamentariska riktlinjerna for kontinuerligt larande gavs ut den 17 december 2020.
Visionen for kontinuerligt larande ar att alla har de kunskaper och fardigheter och den
kompetens som behdvs for ett meningsfullt liv, att var och en utvecklar sin kompetens
under tiden i arbetslivet och att kompetensen férnyar arbetslivet och arbetslivet kompe-
tensen. Ett centralt mal ar att jamlikheten angdende deltagandet i kontinuerligt larande
okar, dvs. att deltagandet av sa kallade underrepresenterade grupper, som drar den storsta
nyttan av utvecklingen av kompetens, 6kar. Den parlamentariska gruppen tog dven fram
27 atgarder som ska inledas for att uppna malen. Centrala atgarder for att 6ka deltagandet
av underrepresenterade grupper och kompetensutveckling ar 6kning av handledning och
uppsokande verksamhet, férnyelse av utbildningsutbudet och utveckling av formanssys-
temet. Genomforandet pagar och fortsatter éver regeringsperioder.

I lagen om smabarnspedagogik féreskrevs om barnets ratt till stod som ges inom sma-
barnspedagogiken, det stdd som ges och genomférande av stodet samt bedomning av
behovet av stod, stodformer, stodtjdnster, utfardande av forvaltningsbeslut samt dndrings-
sokande. Stodet ar enligt barnets behov allmant, intensifierat eller sarskilt stod. Stodet
genomfors som en del av smabarnspedagogikens verksamhet pa ett inkluderande satt.
Barnet far ett forvaltningsbeslut om intensifierat och sarskilt stod. Barnet har ocksa, da
hens behov av stod sa forutsatter, ratt att fa konsultation och undervisning som ges av en
specialldrare i smabarnspedagogik samt tolknings- och assistenttjanster som deltagandet

i smabarnspedagogiken forutsatter och hjalpmedel. Lagen tillimpas pa alla aktorer som
omfattas av lagen om smabarnspedagogik. Lagen tradde i kraft den 1 augusti 2022.
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Mal:

Genom utvidgad laroplikt och handledande utbildning fér examensutbild-
ning tillgodose jamlikheten for studerande med funktionsnedsattning i
handledningen inom den grundldaggande utbildningen, gymnasieutbild-
ningen och yrkesutbildningen samt vid 6vergangarna till examensinriktad
utbildning.

Atgarder:
66. Se 6ver lagstiftningen om utbildningen i 6vergangsskedet sa att den
battre tillgodoser studerandenas olika behov.

67. Folja upp konsekvenserna av utvidgad laroplikt och handledande utbild-
ning for examensutbildning pa utbildningsvagarna for studerande med
funktionsnedsattning, funktionen av den handledning och det stéd som
behovs, samt pa dvergangen till examensutbildning och avldaggande av
examina.

Ansvariga: UKM

Atgird 66: har genomforts
Atgérd 67: har genomforts delvis

En ny lag om utbildning som handleder for examensutbildning (1215/2020) utfardades
som en del av lagstiftningen om utvidgande av laroplikten. Utbildning som handleder for
examensutbildning (Hux) slar ssmman pabyggnadsundervisning i den grundldaggande
utbildningen, utbildning som forbereder fér gymnasieutbildning (LUVA) och utbildning
som handleder for yrkesutbildning (VALMA) till en enhetlig utbildningshelhet i 6vergangs-
skedet. Utbildning som handleder fér examensutbildning ordnas fran och med den 1
augusti 2022. Fran och med samma tidpunkt upphdr ordnandet av pabyggnadsundervis-
ning i den grundldaggande utbildningen, LUVA och VALMA. Syftet med Hux-utbildningen
ar att ge studeranden fardigheter att soka till gymnasieutbildning eller yrkesinriktad exa-
mensutbildning, orientera studeranden i utarbetandet av en plan for fortsatta studier
och arbetsliv och starka studerandens forutsattningar att slutfora gymnasieutbildningens
larokurs och avldagga studentexamen efter den eller att avldgga yrkesinriktad examen.

Den 28 augusti 2019 tillsatte undervisnings- och kulturministeriet en projektgrupp och
en uppfoljningsgrupp for att genomfora de riktlinjer i regeringsprogrammet som gal-

ler utvidgning av laroplikten. Lagstiftningen som galler utvidgandet av laroplikten fast-
stalldes i slutet av 2020 och den utvidgade laroplikten tradde i kraft 2021 en aldersklass
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at gangen. Genomfdrandet av den utvidgade laroplikten f6ljs upp genom en omfat-
tande uppféljningsplan som stracker sig till 2024. Undervisnings- och kulturministeriet
och Utbildningsstyrelsen svarar for uppféljningen. Planen baserar sig pa den uppfdljning
av genomfdrandet som konstateras i regeringens proposition samt de yttranden som

ar kopplade till riksdagens svar och de uppfoljningsskyldigheter som konstateras i dem.
Uppfdljningsplanen innehaller flera uttalanden sdrskilt angdende genomférandet av sar-
skilt stod och andra stodformer i utbildningen av personer med funktionsnedsattning och
andra studerande som behdver sarskilt stdd. Undervisnings- och kulturministeriet och
Utbildningsstyrelsen ordnar regelbundet webbseminarier som granskar situationen for
genomfdérandet av utvidgandet av laroplikten.

Mal:
Alla som gar ut grundskolan genomgar utbildning pa andra stadiet.

Atgarder:

68. Starka stodet for larandet, handledningen och elevhdlsan samt grundsko-
lans kapacitet att bibringa varje elev tillrackliga fardigheter for utbildning pa
andra stadiet.

69. Hoja laropliktsaldern till 18 ar. Utvidgning av laroplikten forutsatter att
utbildning pa andra stadiet ar avgiftsfri.

70. Integrera olika studie- och stodformer i laroplikten. Inom utvidgning av
laroplikten utveckla utbildningen som handleder for andra stadiet och hand-
lingen i 6vergangsskedet for att underlatta overgangen till utbildning pa

andra stadiet.

Ansvariga: UKM i samarbete med Utbildningsstyrelsen

Atgird 68: har genomforts

Atgard 69: har genomforts

Atgérd 70: har genomforts

Stod for larande i forskoleundervisningen och den grundldaggande utbildningen har i
enlighet med regeringsprogrammet starkts under 2020-2022 med utvecklingsprogram-

met Utbildning for alla. Arbetsgruppen som beredde atgarder for att framja stod for
larande, stod for barnet och inkludering kom i sin slutrapport den 4 november 2022 med
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forslag till att andra lagstiftningen samt for att 6ka undervisningspersonalens kompetens
som galler stod. Programmet for utveckling av studiehandledning genomférdes under
regeringsperioden som en del av utvidgandet av laroplikten. En reform, som &r central for
den grundlaggande utbildningen, ar intensifierad personlig elevhandledning som tradde
i kraft den 1 augusti 2021. Under 2021 gjordes i lagen om elev- och studerandevard and-
ringar som gallde personaldimensioneringen av psykolog- och kuratorstjanster inom elev-
och studerandevarden. Undervisnings- och kulturministeriet har beviljat statsunderstod
till atgarder som utvidgandet av personaldimensioneringen i elev- och halsovarden kraver
samt till att stdrka och utveckla generellt inriktad elevhidlsa under 2021-2023. Utbildnings-
styrelsen har i grunderna for laroplanen gett bestimmelser om utarbetandet av utbild-
ningsanordnarens elevhalsoplan fran och med den 1 augusti 2023.

Laroplikten utvidgades med den nya laropliktslagen (1214/2020) som tradde i kraft den 1
augusti 2021 sa att i fortsattningen upphor laroplikten nar den laropliktige fyller 18 ar eller
ndr den laropliktige fore det med godkant resultat har avlagt studentexamen eller yrkes-
examen. Syftet for laroplikten &r att trygga de grundldaggande kunskaper och den bildning
som behdvs i samhallet och i livet for alla och framja jamlika mojligheter att utveckla sig
sjdlv i enlighet med sina férmagor och sina behov.

Utbildningen efter den grundlaggande utbildningen ar avgiftsfri till slutet av det kalen-
derar, da studeranden fyller 20 ar. Undervisning, dagliga maltider, laromedel som behovs
vid undervisningen samt arbetsredskap, arbetsdrakter och arbetsmaterial ar avgiftsfria i
utbildningen efter den grundldaggande utbildningen. Dessutom ar fem prov, som forut-
satts for avlaggandet av studentexamen som genomfors som avslutning av gymnasiets
larokurs, samt i friga om dem omtagning av underkdnda prov avgiftsfria. Skolresor pa
minst sju kilometer och i vissa specialfall dven logi- och resekostnader ar avgiftsfria, nar

den narmaste laroanstalten ligger 6ver 100 km fran studerandens hemort eller den dag
liga skolresan tar 6ver tre timmar med det snabbaste fardsattet.

Dessutom forstarktes i samband med utvidgandet av laroplikten studiehandledningen
och tjansterna inom elevvarden samt grundskolans mojligheter att erbjuda alla tillrack-
liga fardigheter att klara utbildningen pa andra stadiet. Undervisnings- och kulturministe-
riet inledde ett omfattande program for utveckling av studiehandledningen som stédde
och starkte studiehandledningen i den grundlaggande utbildningen, gymnasieutbild-
ningen och yrkesutbildningen. En ny lag om utbildning som handleder fér examensutbild-
ning (1215/2020) utfardades som en del av lagstiftningen om utvidgande av laroplikten.
Utbildning som handleder for examensutbildning ordnas fran och med den 1 augusti
2022. Syftet med reformen av Hux-utbildningen ar att ge studeranden fardigheter att soka
till gymnasieutbildning eller yrkesinriktad examensutbildning, orientera studerandeni
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utarbetandet av en plan for fortsatta studier och arbetsliv och starka studerandens forut-
sattningar att slutféra gymnasieutbildningens larokurs och avlagga studentexamen efter
den eller att avlagga yrkesinriktad examen.

Mal:
Framija tillgangligheten, jamlikheten och jamstalldheten i
hogskoleutbildningen.

Atgarder:

71. 1 enlighet med regeringsprogrammet uppratta en tillganglighetsplan for
hogskoleutbildningen, som ska behandla den sociala, regionala och sprak-
liga jamlikheten inom hdgskoleutbildningen samt eventuella hinder for olika
minoritetsgrupper att soka till hdgskoleutbildning, och utifran en lagesbild
utarbeta ett forslag om tillganglighetsmal och atgardsriktlinjer.

72. Utreda hur val jamlikhet och jamstalldhet tillgodoses i hogskoleutbild-
ningen och inom FoU.

73. Ombesorja (bl.a. genom resultatstyrningen mellan undervisnings- och
kulturministeriet och hégskolorna) att hogskolorna arbetar for jamstalldhet

och jamlikhet genom sina lagstadgade jamstalldhets- och jamlikhetsplaner.

Ansvariga: UKM

Atgird 71: har genomforts
Atgard 72: har genomforts
Atgard 73: har genomforts

Tillganglighetsplan fér hogskoleutbildningen' blev fardig i juni 2021. | planen beskrivs
utifran forskningsinformation och internationella jamforelser laget for hogskoleutbild-
ningens tillganglighet i Finland och lagts fram mal som framjar tillganglighet, delaktighet
och mangfald i hogskoleutbildningen och hogskolor. Hogskolorna har utarbetat sina egna
tillganglighetsplaner utifran de gemensamma riktlinjerna for tillganglighetsplanen for

12 Lank: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-838-0
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hogskoleutbildningen under 2022. | fortsattningen rapporterar hdgskolorna till ministeriet
om uppnaendet av malen i sina tillganglighetsplaner och de foljs upp som en del av styr-
processen mellan hégskolorna och undervisnings- och kulturministeriet.

Undervisnings- och kulturministeriet bestallde KOTAMO-projektet som utredde jamstalld-
hetens, likvardighetens och mangfaldens ldge i Finlands hégskolor (2021-2022). Demos
Helsinki svarade for genomférandet. Projektets slutrapport gavs ut i november 2022.
Utredningen fokuserade pa att granska jamstalldheten mellan kénen och den etniska
mangfalden. Utredningen baserar sig pa en litteraturéversikt, en enkat riktad till hog-
skolornas personal, intervjuer med personalen samt workshoppar med hégskolornas
undervisnings- och forskningspersonal som ordnades som en del av KOTAMO-projektet.

| projektets slutrapport foreslogs dven atgardsrekommendationer som bemater observe-
rade problemomraden.

Undervisnings- och kulturministeriet genomférde under varen 2020 en forundersékning
om universitetens och yrkeshégskolornas situation angaende framjande av jamstalldhet
och likabehandling i forsknings- och utvecklingsverksamheten. | utredningen granska-
des sarskilt hogskolornas jamstalldhets- och likabehandlingsplaner. Utredningens resultat
togs upp i alla avtalsférhandlingar med hégskolornas ledning under 2021-2024. Resul-
taten av utredningsprojektets andra del, dvs. KOTAMO-utredningen, gavs ut i november
2022 och dess viktigaste observationer behandlades i tillampliga delar med hégskolorna
som en del av undervisnings- och kulturministeriets styrningsprocess i de halvtidsover-
synsdiskussioner som férdes under hosten 2022.
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3.1.9 Mal och atgarder for att forbattra tillgangen till habilitering,
rehabilitering och halso- och sjukvard

Mal:
Klienterna far behovsanpassad halso- och sjukvard och habilitering/rehabili-
tering som satts in i ratt tid.

Atgérder:

74.Ta hansyn till kundorientering, behovsanpassning och rattidighet i pro-
grammet Framtidens social- och hdlsocentral och i andra férandringspro-
gram, som programmet for arbetsférmaga, strategin for psykisk halsa och
aldersprogrammet. Programmen omfattar hela befolkningen men de paver-
kar ocksa tillgangen till tjanster for personer med funktionsnedsattning.

75. Utveckla multiprofessionella social- och halsocentraler som drar
nytta av digitalisering, personalens expertis pa olika omraden och
specialistkonsultationer.

76. Utveckla ledningen och personalens yrkeskompetens inom social- och
halsovarden samt stddja arbetshélsan inom social- och hélsovardssektorn.

Ansvariga: SHM i samarbete med THL

Atgérd 74: har genomforts
Atgard 75: har genomforts
Atgird 76: har genomforts

| utvecklingsprogrammet Framtidens social- och halsocentral (2020-2023) utvecklas en ny
typ av heltdckande social- och halsocentraler som bygger pa manniskors behov. Ett cen-
tralt mal ar att forbattra tillgangen till tjianster pa lika villkor och i ratt tid, och forbattra
kontinuiteten i tjansterna, och for att stodja detta forutsatts utvecklingsatgarder for att
forbattra tillgangen till vard av alla projekt som far finansiering. Sadana atgarder &r bland
annat kund- och servicestyrning, multiprofessionella verksamhetsmodeller, arbetsproces-
ser, digitala tjanster och distansmottagningar. Sarskild uppmarksamhet ska riktas till att
utveckla tjdnsterna for de manniskor som behover flera olika tjanster eller som ar i behov
av sarskilt stod. Syftet dr att ordna social- och hélsovardens tjdnster internt integrerade
och dartill beh6vs samarbete och integration dven med social- och halsovardstjanster pa
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specialnivd samt med andra myndigheter och férvaltningar, sdésom FPA, bildningsvasen-
det, raddningsvasendet och TE-férvaltningen. Aven hanvisning till rehabilitering i ratt tid
utvecklas genom att identifiera stddbehov for arbets- och funktionsférmagan. Av alla pro-
jekt som finansieras forutsatts dven utveckling av psykosociala metoder i alla dldersgrup-
per. Utvecklingsatgarderna fortsatter fram till slutet av 2023.

Programmet for arbetsformaga (2019-2023) har fokuserat pa att paskynda sysselsatt-
ningen av partiellt arbetslésa och utveckling av tjdnster som stoder arbetsformagan.
Social- och hédlsocentralens stod for arbetsférmaga definierades som en helhet, dar social-
och hélsocentralen har ett multiprofessionellt team for stod for arbetsformagan och en
kundansvarigmodell, en samordnad servicehelhet enligt kundgrupp, en individuell och
koordinerad servicevag samt metoder for kunddelaktighet. Aktiv identifiering av behovet
av stod for arbetsformaga, kundrelation med 1ag troskel utan remiss, ansvarsfull kundstyr-
ning tills kundrelationen upphdr, bedémning av servicebehovet och tillgang till service
ska genomforas i social- och hdlsocentralernas serviceverksamhet. P4 social- och hélsocen-
tralerna svarar de multiprofessionella teamen for stod for arbetsformagan, som har byggts
i Programmet for arbetsférmaga och som genomfér sektorsévergripande samarbete till
exempel med arbets- och naringstjansterna och sakkunniga pa FPA, for tillhandahallan-
det av dessa tjanster. De tjanster som utvecklades verkade paverka deltagarnas situation
och védlbefinnande positivt pa kort sikt. | synnerhet fick man positiva resultat av framjan-
det av sysselsattningen av personer med funktionsnedsattning fran arbetstraning som
utgdr fran kvalitetskriterier. Aven yrkespersonernas kompetens utvecklades som en del av
Programmet for arbetsformaga. | utbildningshelheten ingick utveckling av verksamheten
for samordnare av arbetsformagan och dess utbildarutbildning samt lanseringen av natut-
bildningen Stod for arbetsférmagan for allméanheten.

Man har genomfort ett program som forbattrar social- och halsovardens tillrdcklighet och
tillgangen till den, och som del av programmet bereddes en fardplan som innehaller for-
slag till nasta valperiod. Programmet innehdller bland annat dtgarder som stoder kompe-
tens och arbetshdlsa.
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Mal:
Forbattra funktionsférmagan hos personer med funktionsnedsattning.

Atgarder:

77. Utveckla habiliteringen och rehabiliteringen utifran rehabiliterings-
kommitténs forslag 2020-2023 med hansyn till behoven hos personer med
funktionsnedsattning.

78. Se till att de nationella grunderna fér 6verlamnande av hjalpmedel i med-
icinsk rehabilitering halls aktuella.

Ansvariga: SHM tillsammans med THL

Atgérd 77: har genomforts delvis
Atgard 78: har genomforts

Rehabiliteringskommitténs forslag genomférdes i olika program och projekt sasom pro-
grammet Framtidens social- och hélsocentral, Programmet for arbetsformaga, Strategin
for psykisk halsa, Aldersprogrammet, Barnstrategin och utvecklingen av verksamhetsmo-
dellen med familjecenter. Man samarbetade med dessa program, sa att rehabiliteringen
skulle integreras som en del av arbetet for att utveckla programmen. Vid utvecklingen av
atgarder beaktades dven vilka rehabiliteringsbehov personer med funktionsnedséattning
har. | december 2022 publicerades Grunder for hanvisande till medicinsk rehabilitering
2022: Guide for social- och hdlsovardspersonal och de som arbetar med rehabilitering som
utarbetades i brett samarbete med sakkunniga fran olika omraden samt funktionsratts-
och patientorganisationer. Handbokens mal ar att harmonisera praxisen for medicinsk
rehabilitering samt att rikta uppmarksamhet till sardragen hos medicinsk rehabilitering av
olika dldersgrupper samt tidig identifiering av rehabiliteringsbehovet. Uppféljningsrap-
port for reform av rehabilitering Reformen av rehabiliteringen 2020-2022: Beskrivning och
utvardering av genomférandet av reformen gavs ut under hosten 2022 och den innehaller
en detaljerad bedémning av genomférda atgarder.

Rehabilitering har utvecklats utifran forslag av kommittén som dryftat en reform av reha-
biliteringssystemet. Genomforandet av reformen av rehabilitering har genomforts till-
sammans med olika ministerier i olika program som baserar sig pa regeringsprogrammet,
sdsom utvecklingsprogrammet fér Framtidens social- och hilsovardscentral, Andrings-
programmet for barn- och familjetjanster (LAPE), Programmet for arbetsférmaga och
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programmet ARBETE2030. Dessutom har reformen av rehabilitering genomforts som en
del av genomférandet av Strategin for psykisk hélsa, reformen av den sociala tryggheten
samt reformen av arbets- och naringstjansterna.

Som en del av Framtidens social- och halsovardscentral genomfors under 2021-2023 hel-
heten Fungerande rehabilitering inom social- och halsovarden som riktas till utveckling

av rehabilitering. Som ett resultat av utveckling har processer och tjanster i valfardsomra-
denas rehabilitering utvecklats enligt god rehabiliteringspraxis i olika aldrar. Fér barn och
unga har utveckling av neuropsykiatrisk rehabilitering varit en sarskild prioritering, for
personer i arbetsfor dlder utveckling av FPA:s yrkesinriktad rehabilitering och arbetspen-
sionsrehabilitering, utveckling av tjdnster for stod for arbetsférmagan till social- och hélso-
centraler och utveckling av psykisk hélsa i arbetslivet. | fraga om aldringar har i synnerhet
hemrehabilitering varit foremal for utveckling.

Som resultat av arbetet som utfordes i en trepartsarbetsgrupp bereddes tva regeringens
propositioner. Under 2021 ldmnade statsradet regeringens proposition RP 152/2021 rd till
riksdagen om nya kontrollpunkter vid 150 och 230 dagen under sjukdagpenningsperio-
der. Under 2022 lamnade statsrddet regeringens proposition RP 181/2022 rd till riksdagen
om andring av sjukférsdkringslagen, lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsfor-
maner och rehabiliteringspenningféormaner samt arbetspensionslagarna. Syftet med dessa
andringar ar att sakerstalla tillrackligt stod under en sjukdom och hanvisning till rehabilite-
ringstjanster sa tidigt som majligt.

| december publicerades handboken Grunder for hanvisande till medicinsk rehabilitering
2022, vars mal ar att harmonisera ordnande av medicinsk rehabilitering som definieras

i 29 §i hdlso- och sjukvardslagen och utgora en guide for yrkespersoner inom social-

och hélsovarden och andra som arbetar med rehabilitering. Utgangspunkten fér guiden
har varit att starka kundens delaktighet bland annat i att definiera rehabiliteringsbeho-
vet och mélen och planeringen av rehabiliteringen samt att tydliggéra hdnvisningen till
rehabilitering.

Reformen av rehabiliteringen utvarderades i en utvarderingsrapport som kom ut i novem-
ber 2022: Reformen av rehabiliteringen 2020-2022. Beskrivning och utvardering av
genomforandet av reformen’.

13 Lank: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164422/
STM_2022_23.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Grunderna for utlamnande av hjdlpmedel for medicinsk rehabilitering uppdaterades i
omfattande samarbete med funktionsrattsorganisationer och sakkunniga. Uppdaterad
handbok Nationella grunder fér utlamnande av hjdlpmedel for medicinsk rehabilitering
2023: Handbok for yrkesfolk som arbetar med hjalpmedel och anvisningar till klienter™
gavs ut i mars 2023.

3.1.10 Mal och atgarder for att starka sysselsattning och tillgang till
arbete pa lika villkor

Mal:
Inleda utveckling av digitala sysselsattningstjanster.

Atgarder:

79. Inom mer omfattande utveckling av bedomning av servicebehovet
inleda utveckling av ett digitalt verktyg for identifiering av behovet av tjans-
ter som stoder arbetsformagan. | detta ingar integration av webbtjansten
Vagar till arbetslivet i arbets- och naringstjansternas plattform Jobbtorget.

Ansvariga: ANM och SHM

Atgird 79: har genomforts

Social- och héalsovardsministeriet gav ut i februari 2023 Fardplanen for digitalisering av
tjanster som framjar arbets- och funktionsférmagan. Syftet ar att lyfta fram férdelar och
mojligheter med digitaliseringen och hur digitaliseringen av tjansterna for arbetsférmaga
och rehabilitering kan utvecklas. Som en del av Programmet for hallbar tillvaxt genomférs
dven arbete med att utveckla ett digitalt verktyg for sjalvutvardering av arbets- och funk-
tionsférmagan 2023-2024.

Webbplatsen Alla med i arbetslivet, som administrerades av Utvecklings- och forvaltnings-
centret, stangdes i slutet av april 2022. Innehall pa webbplatsen integrerades som en del
av arbets- och néaringstjansternas ekosystem Jobbmarknaden, emellertid inte som sadana,
utan ofta i ett sammanfattat format och sa att bade tillgdnglighet och kognitiv tillganglig-
het beaktades.

14 Lank: Nationella grunder for utlamnande av hjalpmedel fér medicinsk rehabilitering
2023: Handbok for yrkesfolk som arbetar med hjalpmedel och anvisningar till klienter
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Mal:
Forbattra inriktningen av arbets- och naringstjansterna.

Atgarder:

80. Se over servicedesignen i arbets- och nadringstjansterna med hjalp av
funktionsrattsorganisationernas sakkunskap. Integrera i tjdnsterna sadana
stodelement som underlattar rekrytering.

Ansvariga: ANM

Atgérd 80: har genomforts

Pilotforsoken med arbets- och naringstjanster i projektet for omformning av arbets- och
ndringstjansterna inom Programmet for arbetsférmaga genomférdes under 2021-2022.
Pilotforsok inleddes pa atta olika arbets- och naringsbyrders omraden. Syftet med arbets-
och néringspilotforsoken var att paverka sysselsattningen av partiellt arbetsféra och 6kad
efterfrdgan pa arbetskraft genom att utveckla arbets- och naringstjansterna till exempel
med tanke pa beaktandet av serviceinnehall, bedémning av servicebehovet och beaktan-
det av behovet av stod for arbetsformagan samt med tanke pa stod for arbetsgivarna. En
central tanke var dessutom att 6ka efterfrdgan pa partiellt arbetsfor arbetskraft samt att
utnyttja organisationernas sarskilda kompetens.

Som en foljd av pilotférsoken forbattrades kvaliteten pa arbets- och naringsbyraernas och
organisationernas samarbete och dess volym, och utbyte av information 6kade. Samarbe-
tet genomfordes koordinerat med Vates-stiftelsen. Organisationerna deltog i projektet till
exempel som sakkunniga, informationsproducenter och -distributérer, serviceproducen-
ter eller i planeringen av service. Organisationerna hade sarskilt mycket kunskaper bland
annat om stod for sysselsattning av partiellt arbetsfora, understddda tjanster och service-
vdgar samt till exempel om stdd for arbets- och funktionsférmagan.

Arbets- och naringspilotforsoken upphdrde i slutet av 2022. Arbets- och naringspilotforso-
ken uppnadde vil sina mal om att battre identifiera behovet av stéd for arbetsférmagan
hos partiellt arbetsfora, erbjuda partiellt arbetsfora individuella tjanster som ges i rétt tid
for arbetsformagan och sysselsattning, framja uppkomsten av arbetstillfallen for partiellt
arbetsfora samt utveckla for arbetstagare tjanster som underlattar rekryteringen av parti-
ellt arbetsfora och sanka rekryteringstroskeln.
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Mal:
Oka arbete i anstéllning genom att utveckla évergdngsarbetsmarknaden.

Atgarder:

81. Etablera i Finland en systematisk och malinriktad aktor pa dvergangsar-
betsmarknaden utifran erfarenheter fran svenska Samhall Aktiebolag samt
resultaten av forsoket med arbetsbanker. Avsikten ar att starka maojlighe-
terna for partiellt arbetsfora personer och andra i svar stallning att 6verga till
den 6ppna arbetsmarknaden genom att erbjuda ett subventionerat arbete
samt den utbildning och annat sadant stod som behdvs for att de ska kunna
overga till den 6ppna arbetsmarknaden. Tanken &r ocksa att erbjuda tillrack-
ligt langvarigt arbete aven till personer som inte kan fa anstallning pa den
Oppna arbetsmarknaden. Ett utredningsarbete inleds dar innehallet i Fin-
lands modell, organiseringen av verksamheten, finansieringsformerna och
andra verkstallighetsarrangemang definieras. Malet ar att verksamheten
inleds senast 2022.

Ansvariga: ANM och SHM

Atgird 81: har genomforts

Arbetsminister Tuula Haatainen inledde under hosten 2020 en utredning om Finlands
modell for partiellt arbetsfora personer, generaldirektér Hannu Makinen utsags till utre-
dare. Lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) tradde i kraft den 1 juli 2022. | lagen foreskrivs
om principer for bolagets verksamhet. Bolagets verksamhet inleddes stegvis under 2022.
Bolagets uppgift, som ar inskriven i lagen, ar att framja partiellt arbetsféra personers sys-
selsattning och stodja partiellt arbetsfora vid 6vergang till den 6ppna arbetsmarknaden.

Jobbkanalen Ab &r ett foéretag som fungerar med en ny slags affarsidé. De som anstalls
av bolaget star i arbetsavtalsforhallande till bolaget, som sedan séljer deras arbetsin-

sats vidare till kunderna. Bolagets mal ar att forbattra och stodja arbetstagarnas kompe-
tens och arbetsmarknadsfardigheter sa att de sjalvstandigt ska kunna hitta arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden. Lonen och dvriga anstallningsvillkor vid Jobbkanalen bestams
enligt arbetslagstiftningen och det kollektivavtal som tillampas. Jobbkanalen komplette-
rar verksamheten i samhaélleliga foretag som integrerar i arbete eller serviceproducenter
inom den tredje sektorn.
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Mal:
Oka arbete i anstillning pa den éppna arbetsmarknaden.

Atgéard:

82. Oka tillampningen av sysselsattningskriteriet vid offentlig upphandling
genom ett samprojekt med Kommunférbundet. Inféra en handlingsmodell
som utarbetats i ett antal ESF-projekt. | projektet anlitas regionala samord-
nare for att hitta sysselsattning at personer med funktionsnedsattning.

Ansvariga: ANM

Atgird 82: har genomforts

Programmet for att paskynda sysselsattningen avslutades i mars 2023. Kommunférbundet
riksomfattande projekt for att paskynda sysselsattningen samt temagruppen Social hall-
barhet i atgardsprogrammet for verkningsfull upphandling har som mal att 6ka anvand-
ningen av upphandlingsvillkor i sina verksamheter. Dessutom har verksamhetsmodellen
utvecklats for att sakerstalla smidigt genomférande. Upphandlingsvillkoret kan riktas
direkt till partiellt arbetsfora eller indirekt sa att man i rekryteringsskedet hanvisar partiellt
arbetsfora till arbetsplatserna i fraga, om villkoret i dvrigt uppfylls (till exempel arbetslos-
hetens langd). Projektet har inte haft ndgon egentlig regionkoordinatorsverksamhet. | pro-
jektet genomfordes regionala pilotforsok i sju kommuners upphandlingar. Dessutom ar
det mojligt att fortsatta regional utveckling och pilotverksamhet under den ESF+-period
som har borjat. Pa Kommunférbundets webbplats finns en elektronisk handbok som togs
fram under programmet for att paskynda sysselsattningen'.

15 Lank: https://www.kuntaliitto.fi/tietotuotteet-ja-palvelut/verkkojulkaisut/
hankinnoilla-tyollistamisen-opas
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3.1.11 Mal och atgarder for att starka tillfredsstallande
levnadsstandard och social trygghet

Mal:

Beakta rattigheterna for personer med funktionsnedsattning vid reformen av
klientavgiftslagen, inklusive samordningen av klientavgiftslagen och lagen
om service och stod pa grund av handikapp som ska ses 6ver.

Atgérd:
83. Effektivisera regleringen av sdnkning och efterskankning av klientavgifter.

Ansvariga: SHM

Atgird 83: har genomforts

| den partiella reformen av lagen om klientavgifter, varav den storre delen tradde i kraft

i juli 2021, forstarktes regleringen som galler nedsattning och efterskankande av avgift.
Lagen framhaver prioriteringen av nedsattning eller efterskdnkande av klientavgifter i
forhdllande till utkomstskyddet. Dessutom foreskrivs i lagen om valfardsomradets skyl-
dighet att informera klienten om méjligheten till nedsattning och efterskankande av
avgift. Malet ar att klienterna inte ska bli tvungna att ty sig till utkomststdd for att klara av
klientavgifterna.

Mal:

Forbattra utkomsten for personer med funktionsnedsattning.

Atgérd:

84. Infora en linjar modell for battre samordning av den sociala tryggheten

och arbete.

Ansvariga: SHM

Atgérd 84: har inte genomforts
En linjar modell bereddes lange i enlighet med regeringsprogrammet i en arbetsgrupp dar

centrala arbetsmarknadens centralorganisationer, Handikappforum rf, Arbetspensions-
forsakrarna TELA rf, Pensionsskyddscentralen, FPA och social- och hélsovardsministeriet
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deltog. Arbetsgruppen nadde slutligen inte 6verenskommelse sarskilt i fraga om hur den
linjara modellen skulle ha genomférts i fraga om personer som far delinvalidpension. Den
linjara modell, som behandlades under arbetet, skulle ha férsamrat de totala inkomsterna
for de personer som far delinvalidpension som arbetar med den nuvarande inkomstgran-
sen pa grund av den linjara minskning som gors i pensionen. | den linjara modell som pla-
nerades skulle pensionen ha minskats da det skyddade beloppet skulle ha 6verskridits och
det skyddade beloppet skulle ha varit mindre dn den nuvarande inkomstgransen.

Enligt regeringsprogrammet bereds andringar av arbetspensionslagstiftningen i treparts-
samarbete, och darmed avbréts utarbetandet av modellen i juli 2022.

Atgéard:
85. Inom totalreformen av den sociala tryggheten beakta utvecklingen av
utkomsten for personer med funktionsnedsattning.

Ansvariga: SHM

Atgard 85: har genomforts

Den 19 mars 2020 tillsatte statsradet en parlamentarisk kommitté for social trygghet for
tva riksdagsperioder (23.3.2020—31.3.2027). Kommittén har som uppgift att bereda en
reform av den sociala tryggheten. Kommittén behandlar grundskyddet, det inkomstre-
laterade skyddet, utkomststodet, kopplingen mellan dem och deras finansiering samt
atgarder for att sammanpassa tjdnsterna med formanerna battre an i dag. Funktions-
rattsorganisationerna ar representerade i kommitténs permanenta sakkunniga. Foretrada-
ren for delegationen for réattigheter for personer med funktionsnedsattning VANE har varit
medlem i kommitténs sektion for arbets- och funktionsformaga.

Mellanrapporten av kommittén for social trygghet som sammanstaller arbetet gavs ut den
16 mars 2023, varefter den sandes till en omfattande remissbehandling. Mellanrapporten
innehaller kommitténs forslag till kommande regeringar angdaende en reform av den soci-
ala tryggheten samt riktlinjer for arbetet under kommitténs andra period. Férslagen galler
bland annat barns och familjers sociala trygghet, formaner i anknytning till arbetsformaga
och arbetsoférmaga, utkomstskydd foér arbetslosa, studier och kompetensutveckling, stod
for boende, utkomststdd, formansprocesser och servicestigar, genomfoérande av den soci-
ala tryggheten och digitalisering samt férenhetligande och sammanslagning av orsaks-
baserade grundskyddsférmaner med beaktande av fortjanstskyddet. Kommitténs arbete
fortsatter under den andra perioden enligt den kommande regeringens beslut.
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3.1.12 Mal och atgarder for deltagande i kulturliv, rekreation,
fritidsverksamhet och idrott

Mal:
Framja deltagande i konst- och kulturverksamhet fér personer med
funktionsnedsattning.

Atgérder:

86. Stodja riksomfattande funktionsrattsorganisationers och funktionsratts-
sammanslutningars konst- och kulturverksamhet, som Teatteri Totti (f.d. Kuu-
rojen Teatteri), samt projekt och verksamhet for att tillgangliggora konst och
kultur.

87. Inforliva framjande av tillganglighet och jamlikhet som ett moment i
UKM:s kriterier for understod till konst- och kulturomradet.

Ansvariga: UKM

Atgird 86: har genomforts
Atgérd 87: har genomforts

Centret for konstfraimjande Taike understédde under 2023 funktionsrattsorganisation-
ernas och -samfundens verksamhet samt projekt som forbattrar konstens tillganglig-

het samt projekt som 6kar delaktigheten med 1 082 000 euro. Taikes stod riktades under
2023 som verksamhetsbidrag till tio samfund, och som specialunderstod till 17 sam-

fund i olika delar av Finland. Bland annat Finlands Dovas Férbund, Autism Finland, Kettuki
ry, Nadkdvammaisten kulttuuripalvelu ry samt Troskeln rf. Funktionsrdttsorganisationer-
nas verksamhet har understotts inom ramen for statsunderstodsverksamheten med ett-
ariga verksamhetsbidrag (bland annat Teatteri Totti ja DUV-teatern). Teatrarna har ocksa
genomfort samarbete med till exempel yrkesteatrar, vilket har bidragit till att hitta nya
publiker och framjat tillgangligheten. Centret for konstframjande hade under 2019-2022
i sina experttjanster inom kulturellt vdlbefinnande starkande av outsider-konst som ett
tema. Centrala atgarder var bland annat starkandet av arbetsforutsattningarna fér konst-
ndrer som behover sarskilt stod samt forbattring av specialkonstverksamhetens synlighet i
konstfiltet.

Undervisnings- och kulturministeriet har vid utdelning av understéd beaktat kriterier som
galler framjande av tillganglighet och likabehandling.
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Mal:
Oka medvetenheten om tillganglighet i kulturverksamheten.

Atgérd:
88.Tillhandahalla kulturaktorer information och stéd om tillganglighet och
mangfald, speciellt genom den riksomfattande tjansten Kultur for alla.

Ansvariga: UKM

Atgérd 88: har genomforts

Till tjansten Kultur fér alla grundlaggande uppgifter hor att stodja konst- och kulturaktorer
i tillganglighets- och mangfaldsfragor till exempel genom konsultation, utbildningar och
olika kartlaggningar och utredningar. Exempel pa verksamheten under 2020-2022: Tjéns-
ten producerade for museibranschen och tillampat for andra branscher en checklista for
tillganglighet och mangfald pa finska, svenska och engelska. Tjansten ordnade i samar-
bete med Invalidférbundets Esteettomyyskeskus ESKE tva natkurser om framjande av till-
ganglighet (Edista saavutettavuutta) som ar 6ppna for alla. Tjansten gav konsultservice
och ordnade mycket utbildning om tillgangligheten i kulturfaltets nattjanster samt dis-
tans- och hybridevenemang. Mgjligheterna att vara verksamma som yrkespersoner inom
konstfaltet for konstnarer med funktionsnedsattning och teckensprakiga konstnarer har
framjats genom de tva foljande projekten: Matkalla - Mentorointi ja portinvartijavalmen-
nus vammaisten taiteentekijéiden urapolkujen kirittdjiksi och Tilaa taiteilijuuteen — vam-
maisten ja viittomakielisten taiteilijoiden yhdenvertaisuus. Museer uppmuntrades till att
synliggora funktionsnedsattningshistorien med hjdlp av natkliniker i samarbete med Tam-
merfors universitet. Kaikukeskus, som drivs av tjansten, samarbetade med kulturaktorer
och kommunernas kulturvdasenden sarskilt for att framja social och ekonomisk tillganglig-
het. Tillganglighets- och mangfaldsfragor var centrala ocksa i det nordiska normkritiska
ledarskapsnatverket som samordnades av tjansten.

Mal:
ramja tillgangliga bibliotekstjanster.

Atgérd:

89. Inkorporera i resultatmalen for Biblioteket for synskadade Celia under
perioden 2020-2023 att utveckla webbtjansterna, framja tillgangligheten i
publicering och lasande, forbattra tillgangen till tjanster, ta fram produkter
och tjanster for barn och unga, samt komplettera tillganglig publicering med
Celias utbud av bocker.

Ansvariga: UKM i samarbete med biblioteket Celia

Atgard 89: har genomforts
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Tillganglighetsbiblioteket Celias kundregister innehdll i slutet av 2022 éver 70 000 person-
kunder som hade anvant utlaningstjansterna éver 1 250 000 ganger. 89 procent av kun-
derna anvande digitala tjanster. Enligt den fornyade strategin for barn och unga hade
biblioteket framjat laskunnighet och lasande bland barn och unga. Tillgdnglig publicering
har framjats sarskilt med hjalp av utbildningar, material och evenemang. Biblioteket har
producerat arligen i genomsnitt cirka 1 300 tillgangliga publikationstitlar.

Lagen om ambetsverk reformerades 2021-2022 och den nya lagen om Tillganglighetsbib-
lioteket Celia (787/2022) tradde i kraft i borjan av 2023. Den nya lagen preciserar bibliote-

kets uppgifter samt bibliotekets roll som en expert inom tillganglig publicering. Samtidigt
andrades ambetsverkets namn.

Mal:
Framja inkluderingen i idrottsaktiviteter for personer med
funktionsnedsattning.

Atgarder:

90.Till kriterierna for allmant understod till idrottsorganisationerna tilldgga

skyldighet att uppratta jamlikhets- och jamstalldhetsplaner som inbegriper
inkludering av personer med funktionsnedsattning i idrotten. Det har hallits
utbildningar om planerna for understodstagare.

91. Inkludera parasport i utvecklingsstodet for foreningsverksamhet och i
utvecklingsunderstoden for en motionsinriktad livsstil.

92. Tillampa jamlikhet som ett specifikt kriterium i utlysningar av UKM:s och
regionforvaltningsverkens statsunderstod till Skolan i rorelse och fysiska akti-
viteter under skoldagen. Understdd har beviljats specifikt till projekt som
uttryckligen utvecklar méjligheterna for barn och unga som behéver sarskilt

stod att delta i fysiska aktiviteter under skoldagen.

Ansvariga: UKM

Atgérd 90: har genomforts
Atgiard 91: har genomforts

Atgérd 92: har genomforts

77



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2023:25

| ansvarskriterierna for allmanna understdd till organisationer som framjar idrott ingar en
forutsattning om organisationernas jamstalldhets- och likabehandlingsplan. Undervis-
nings- och kulturministeriet bedémer och foljer upp kvaliteten pa planerna och genom-
forandet av dem. Bedémningen av planerna paverkar dvervagandet av beloppet pa
understodet till varje organisation. | bedémningen fér 2021 genomfordes en omfattande
beddmning i fraga om ansvarskriterierna (15 procent av anslaget). Nasta gang gors en
lika grundlig beddmning i fraga om understéden for 2025. Under de mellanliggande aren
2022, 2023 och 2024 féljer ministeriet upp genomférandet av verksamheten och dnd-
ringar. Finlands olympiska kommitté har ordnat i samarbete med UKM for organisationer
kliniker, dar temat ocksa har varit likabehandling, inklusive deltagandet av personer med
funktionsnedsattning i idrott. Undervisnings- och kulturministeriet utredde i samband
med ansdkan om understod under 2023 om integrationen av parasport har gjort framsteg
i grenférbundens verksamhet.

| stodet for utveckling av foreningsverksamhet ar malet att framja jamlika, jamstallda

och tillgdangliga méjligheter till sportaktiviteter for barn och unga. Bland projekt som far
understdd finns det arligen sddana som framjar motion bland barn som behdver sarskilt
stod. Antalet projekt som far understdéd och som innehaller tillampad sport, paraidrott

och parasport har varierat mellan 19-53 under 2020-2023. | praktiken beviljas nastan alla
ansokningar, som innehaller atgarder som anknyter till motion bland barn och unga med
funktionsnedsattning, understod. Darmed kan man konstatera att projekten i fraga har bra
framgang i ansokningsprocessen. Féreningsstddet far arligen allt som allt cirka 700 ansok-
ningar och anslaget racker till att stodja cirka 50 procent av projekten.

Malet for riksomfattande och lokala utvecklingsunderstod fér en motionsinriktad livsstil
ar en inkluderande motionskultur som dr 6ppen for alla och dar sdval mojligheterna som
resultaten i motionsverksamheten och -tjansterna och i tillgangen till dem &r jamlika och
likvardiga for olika befolkningsgrupper. Under 2019-2023 har man arligen understott flera
projekt som galler tillampad motion och parasport i de riksomfattande projekten fér en
motionsinriktad livsstil. | regel har alla projekt som beddms vara hégklassiga och anda-
malsenliga beviljats understdd. Under 2020-2021 angav 47 procent av de lokala utveck-
lingsprojekten fér en motionsinriktad livsstil som beviljats kommuner att framjande av
likabehandling ar ett mal for projektet och 32 procent beskrev atgarder for att uppna
malet. Likabehandling har varit utgdngspunkten och en évergripande princip for under-
stodskriterierna, och detta galler alla riksomfattande och lokala projekt.

Malet for riksomfattande och lokala utvecklingsunderstdd for en motionsinriktad livsstil
ar en inkluderande motionskultur som ar 6ppen for alla och dér saval mojligheterna som
resultaten i motionsverksamheten och -tjansterna och i tillgangen till dem &r jamlika och
likvardiga for olika befolkningsgrupper. Bland de riksomfattande utvecklingsprojekten
pagick det tva tvaariga projekt for tillampad motion for barn i skolaldern: Valteri-skolans
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projekt lloon yli esteiden och Finlands Gymnastikférbunds projekt Liiku mun kaa. Dess-
utom samlades i Likes/Jamks projekt Tuloskortti information om motion for barn och
unga och framjande av den i Finland for forsta gangen ocksa i fraga om barn med funk-
tionsbegransningar. Arligen har man dven understétt flera riksomfattande projekt som
har utvecklat kompetensen inom tillampad motion eller en kunskapsbas i fraga om olika
befolkningsgrupper.

Programmet Skolan i rérelse har med finansiering fran UKM understott lokala aktorer i att
gora skolornas verksamhetskultur mer motionsinriktad. Jamlik och tillganglig verksamhet
ar centrala principer och mal for programmet. Programmet Skolan i rérelse ordnade under
varen 2023 ett méte for kommunkoordinatornatverket Skolan i rorelse ett mote, dar man
behandlade likabehandling i verksamheten Skolan i rérelse. Innehallen var dvergripande
likabehandling, tillampad motion, tillampning av Movel-méatningarna samt beaktande av
inkluderande motion ur olika perspektiv. Cirka hélften av specialskolorna pa grundskoleni-
van i Finland har registrerat sig i programmet Skolan i rorelse.

| december 2022 beviljades 80 projekt understdd for hogstadiernas Skolan i rérelse-verk-
samhet. Projekten skulle rikta sarskild uppmarksamhet till tillgénglig verksamhet samt
mojligheterna med tillampad motion. | ansékan skulle man beskriva hur projektets verk-
samhet och de forvantade resultaten framjar jamstalldhet och likabehandling bland skol-
elever och studerande. Jamstalldhet némnder i 25 ansékningar och likabehandling i 20
ansokningar. Begreppet tillganglighet namndes i cirka tio ansékningar.

Mal:
Framja uppférande av tillgangliga idrottsanlaggningar.

Atgarder:
93. Se 6ver riktlinjerna for uppforande av idrottsanlaggningar.

94.Tillganglighet ar ett av kriterierna for statliga understod till uppférande av
idrottsanlaggningar.

Ansvariga: UKM

Atgérd 93: har genomforts
Atgird 94: har genomforts
Ett nytt riktgivande dokument for uppforande av idrottsanlaggningar har utarbetats under

den gangna regeringsperioden. Det riktgivande dokumentet tas i bruk under hésten 2023.
| dokumentet definieras att ansdkningar om statsunderstdd ska innehalla en redogorelse
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for projektets tillganglighet. Ett av understodskriterierna ar att projektet framjar tillgang-
lighet inom motion och toppidrott. | fraga om forsknings- och utvecklingsarbete anger

i det riktgivande dokumentet som ett tema som understdds: funktionell utveckling av
motionsplatser med tanke pa kvalitet, trivsel, driftsekonomi, dimensionering, mangsi-
dig anvandning och tillganglighet. | det riktgivande dokumentet beskrivs aven den lag-
stiftning som framjar tillganglighet, laget for motionsbeteendet bland personer med
funktionsbegransningar samt lyfta fram kunskapsbasen om utmaningar som galler till-
ganglighet pa motionsplatser.

Det riktgivande dokumentet for uppférande av idrottsanldaggningar, som styr strategiskt
uppférandet av idrottsanlaggningar, betonar genomférandet av tillganglighet. Utlys-
ningen innehaller kravet om att projektet ska framja jamstalldhet och likabehandling
inom motion och toppidrott. Som bilagor till ansékningar om understéd for uppférande
av idrottsanlaggningar kravs att projektplanens motivering innehaller genomférandet av
de mal som galler tillgdnglighet och likabehandling samt att man ldamnar in en tillgdnglig-
hetsredogorelse om projektet. Forverkligandet av tillganglighet granskas i byggnadspla-
nerna och i slutkontroller av projekten granskas att tillganglighet har férverkligats.

I anvisningar for uppférande av idrottsanldaggningar, som genomfoérs som forsknings- och
utvecklingsprojekt for uppforande av idrottsanlaggningar, vagleder man till tillgédngliga
[6sningar. Dessutom har understdd beviljats utredningar som galler tillganglighet.

Mal:
Framja lika mojligheter for personer med funktionsnedsattning att anvanda
ungdomsarbetstjanster och delta i ungdomsverksamhet.

Atgarder:

95. Fortsatta arbeta for kampanjen Omrade fritt fran diskriminering 2022-
2023 i enlighet med det riksomfattande programmet fér ungdomsarbe-
tet och ungdomspolitiken. | kampanjen ingar malinriktad kommunikation,
material och utbildning for aktorer pa ungdomsomradet.

96. | enlighet med programmet se 6ver likstallighets- och jamlikhetsplanerna
enligt ungdomslagen, inklusive malen och atgarderna for att férebygga dis-
kriminering. Verkstélla kompletterande och aktiverande atgarder utifran

iakttagelserna.

Ansvariga: UKM

Atgird 95: har genomforts

Atgérd 96: har genomforts delvis
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Justitieministeriet har som en del av genomférandet av det riksomfattande programmet
tillsammans med ungdomssektorns takorganisation Allians, natverket Kanonen, Seta ry
och Férbundet for Manskliga Rattigheter genomfért kampanjen Omrade fritt fran diskrimi-
nering som riktades till ungdomssektorn. Som en del av kampanjen togs fram riktlinjerna
"Syrjinndsta vapaa nuoristotila” (Ungdomslokal fri fran diskriminering), ett nyhetsbrev med
likabehandlingstema till aktorer i ungdomssektorn, olika sprakversioner av kampanjmar-
ket samt ordnades tva webbseminarier. Kampanjens syfte var att starka fardigheterna hos
vuxna som arbetar med ungdomar att ingripa i diskriminering och stédja ungdomar som
drabbas av diskriminering eller trakasserier.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplaner for organisationer i ungdomssektorn har gran-
skats och granskningsresultaten blev fardiga under sommaren 2022. Enligt utredningen
har majoriteten av organisationerna i ungdomssektorn en likabehandlings- och/eller jam-
stalldhetsplan och olika likabehandlingsgrunder har inkluderats 6vergripande i planerna.
Den storsta delen av planerna innehadller bdde mal och atgarder for att framja likabehand-
ling och jamstalldhet, bade i frdga om medlemmar och organisationernas personal. Den
storsta delen av organisationerna samlar dven in feedback om genomférandet av pla-
nerna. For narvarande planeras fortsatta atgarder utifran granskningen. Man har bland
annat diskuterat stod for mojligheter att anmala trakasserier och radgivning till offer for
trakasserier.

Mal:
Forbattra tillgangligheten i tv-tjansterna i samband med andring av lagen
om tjanster inom elektronisk kommunikation.

Atgérd:

97. Stegyvis Oka tillgangligheten i medietjanster bland annat genom att
utvidga tillganglighetskraven till bestall-tv-utbud, 6ka skyldigheten att upp-
ratta rapporter och planer samt kvalitetskraven pa textning.

Ansvariga: KM

Atgird 97: har genomforts

Transport- och kommunikationsverket styr och dvervakar att tillhandahallare av audiovi-
suella innehallstjanster iakttar de tillganglighetskrav som foéreskrivs i lagstiftningen. Galler
audiovisuella medietjanster i anknytning till 7 § i AVMS-direktivet. Transport- och kommu-
nikationsverket har sammanstallt de forsta handlingsplanerna som galler tillganglighet for
2022-2023. Informationen har publicerats pa ambetsverkets webbplats. | fortsattningen
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begars handlingsplaner vartannat eller vart tredje ar. Aktorernas rapporter om atgarder
som har framjat tillgdnglighet insamlas for forsta gdngen i borjan av 2024. Darefter begars
rapporter till ambetsverket vid behov.

Ljud- och textningstjanstskyldigheten har utvidgats genom lagandring till att ocksa galla
bestall-tv (RP 98/2020). Yles, Nelonens och MTV:s bestall-tv ska infora ljud- och textnings-
tjanst till 30 procent av de programutbud som avsesi 211 § i lagen om tjanster inom
elektronisk kommunikation, och i rapportering enligt namnda paragraf ska sarskild upp-
marksamhet riktas till tillgangligheten i bestall-tv.

3.1.13 Mal och atgarder for att starka rattigheterna for personer med
funktionsnedsattning i internationellt samarbete

Mal:
Framija rattigheterna for personer med funktionsnedsattning i internationellt
samarbete.

Atgard:

98. Aktivt lyfta fram rattigheterna for personer med funktionsnedsatt-
ning i EU:s, FN:s, Europaradets, OSSE:s och om mdjligt ocksa i andra inter-
nationella organisationers verksamhet samt i globala policyprocesser och
forhandlingar.

Ansvariga: UM

Atgard 98: har genomforts

Finlands utrikes- och sakerhetspolitik utgar fran de manskliga rattigheterna. Ett av de 6ver-
gripande malen for Finlands manniskorattspolitik och utvecklingspolitik ar likabehandling
med betoning pa forverkligandet av rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
Rattigheterna for personer med funktionsnedsattning har en stark koppling ocksa till
andra prioriteringar inom manniskorattspolitik, sdsom kvinnors rattigheter samt mansk-
liga rattigheter och digitalisering.

Finland handlar och paverkar aktivt for att framja rattigheterna for personer med funk-

tionsnedsattning i internationella organisationer sasom i EU och FN bland annat i form av
tal, stdllningstaganden, resolutionsférhandlingar och organisering av evenemang.
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Som medlem i FN:s rad for manskliga rattigheter 2022-2024 riktar Finland sarskild upp-
marksamhet till rattigheterna for personer med funktionsnedsattning, inklusive rattighe-
terna for kvinnor och flickor med funktionsnedsattning. Som medlem i rddet for manskliga
rattigheter har Finland aktivt framjat rattigheterna for personer med funktionsnedsattning
bland annat genom att stdrka spraket i resolutioner, i nationella, Europeiska unionens och
nordisk-baltiska inldgg samt genom att under ledning av utrikesminister Haavisto tillsam-
mans med Abilis-organisationen ordna ett sidoevenemang pa hdg nivda om personer med
funktionsnedsattning och konflikter samt ett evenemang om artificiell intelligens och rat-
tigheterna for personer med funktionsnedsattning. Finland har dven st6tt civilsamhallets
och manniskorattsférsvararnas deltagande i radets arbete.

Finlands representation vid FN i New York ordnade ett publiceringsevenemang fér rappor-
ten av specialrapportéren om rattigheter for personer med funktionsnedsattning under
hosten 2022. Finland stéder och har som mal att fraimja mojligheterna for foretradare for
civilsamhallet, inklusive funktionsrattsorganisationer, att delta i FN.

Finland ingick ataganden som anknyter till inkludering av personer med funktionsnedsatt-
ning pa toppmotet Global Disability Summit 2022. Finlands dtaganden infor toppmotet
bereddes pa utrikesministeriet i samrad med finlandska funktionsrattsorganisationer. Pa
toppmotet ordnade Finland ett sidoevenemang om inkluderande utbildning.

Finland har aktivt framjat rattigheterna fér personer med funktionsnedsattning samt kén
och funktionsnedsattningar som ett 6vergripande tema (Eu och FN) i férhandlingar, pa
sidoevenemang, i tal, pa besok samt pa bilaterala moten med féretradare for multilaterala
organisationer och deras férvaltningsorgan.

Finlands mandatperiod som ordférande fér motet for parterna i konventionen om rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning 2021-2022 betonade civilsamhllets delta-
gande och 6kande av tillganglighet i FN-systemet. Finland lyckades framja tillganglighet
och deltagande under sin ordférandeperiod. Finlands framgangar noterades ocksa i FN:s
generalsekreterares rapport, dar det konstateras att motet for konventionsparterna utgor
en modell for moten som inkluderar personer med funktionsnedsattning. | ordférandepe-
rioden ingick ett lattlast motesprogram och bakgrundsdokument samt en ungdomsdele-
gat som talare.

Som en del av uppfdljningen av Finlands ordférandeskap publicerades en lattillganglig
checklista for ordnandet av tillgangliga méten. Med hjalp av checklistan kan olika presi-
dier och FN-m&ten utnyttja den basta praxisen om hur personer med funktionsnedséatt-
ning och deras rattigheter beaktas i métesarrangemangen. Manga av dessa I6sningar ar
latta att genomfora och ocksa avgiftsfria, sasom till exempel en rimlig anpassning av lang-
den pa inlaggen.
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Checklistan togs fram i samarbete med Finlands langvariga partner organisationen Inter-
national Disability Alliance (IDA) och den gavs ut pa en utbildning som ordnades av ordf6-
randen for FN:s generalférsamling den 19 april 2023. Natversionen av checklistan kan ldsas
pa webbplatsen foér Finlands standiga representation vid FN.

Finland har som en av de grundande medlemmarna fortsatt att vara en aktiv medlem

i natverket Global Action on Disability (GLAD) och i dess arbetsgrupper (inkluderande
utbildning, hélsa, kon, klimat) samt i direktionen och ledningsgruppen for FN:s partner-
skap for rattigheter for personer med funktionsnedsattning (UNPRPD).

Klimatatgarder, handelspolitik, fred och sakerhet samt bekdampning av korrup-
tion ar delomraden, dar Finland utvidgar framjandet av inkludering av personer med
funktionsnedsattning.

Finland sammankallade pa FN:s klimatmote COP26 en inofficiell vangrupp som behand-
lade inkludering av personer med funktionsnedséattning. Finland har pa klimatmotet
COP27 aktivt framjat inkludering av personer med funktionsnedsattning genom att delta
pa sidoevenemang som ordnats av ILO, IFAD och IDA.

Finland tog dven upp FN:s fredsplan New Agenda for Peace i ett nationellt stéllningsta-
gande. Detta omfattade deltagande av personer med funktionsnedsattning och organisa-
tioner som representerar dem, allt fran férebyggande av konflikter till konfliktlésning och
fredsbyggande.

Utrikesministeriet ordnade i juni 2022 tillsammans med ett konsortium av finlandska orga-
nisationer som arbetar med fredsmedling i Helsingfors den femte nationella dialogkonfe-
rensen (NDC). Pa konferensen ordnades specialsessionen “avlagsnande av hinder for att
sakerstalla aktivt ledarskap och deltagande av personer med funktionsnedsattning”. De
inbjudna personerna med funktionsnedsattning deltog ocksa pa NDC:s avslutande session
som paneldeltagare.
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Mal:
Oka medvetenheten om réttigheterna fér personer med funktionsnedsatt-
ning och integrera dessa rattigheter i utvecklingssamarbetet.

Atgérder:
99. Aktivt anvanda de anvisningar och verktyg som tagits fram for integre-
ring av rattigheterna for personer med funktionsnedsattning.

100. Ta hansyn till rattigheterna for personer med funktionsnedsattning i
utrikesministeriets utbildningar om manskliga rattigheter och humanitara
fragor, och funktionsrattsfragorna integreras battre bland annat i utbild-
ningar om de horisontella malen och manniskorattsbaserat férhallningssatt.

101. Fortsatta stodja civilsamhallsorganisationers verksamhet med fokus pa
ett manniskorattsbaserat forhallningssatt och de horisontella malen.

102. Fortsatta arbetet med att ta fram anvisningar och verktyg for integra-
tion av rattigheterna for personer med funktionsnedsattning inom alla for-
mer av utvecklingssamarbete.

Ansvariga: UM

Atgird 99: har genomforts

Atgard 100: har genomforts
Atgard 101: har genomforts
Atgard 102: har genomférts

Cirka 70 procent av Finlands funktionsrattsfinansiering i utvecklingssamarbete kanalise-
ras genom funktionsrattsorganisationer. Under 2022 dtog sig Finland att finansiera Abi-
lis-stiftelsen och funktionsrattspartnerskap under 2022-2025. Program pa grdsrotsnivan
som genomférs med funktionsrdttsorganisationer i partnerlander behandlar centrala
teman, sdsom rattigheter for kvinnor och flickor med funktionsnedsattning, anskaffning av
inkomster och forsorjning samt utveckling av fardigheter. Dessutom framijar flera program
- i synnerhet Abilis Global Disability Diplomacy on Human Rights - delaktighet av per-
soner med funktionsnedsattning i utvecklingssamarbete, inom humanitart bistand och i
fredsarbete, och i praktiken involverar de personer med funktionsnedsattning som exper-
ter fran borjan till slut.
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Statsradets redogorelse om politiken for de manskliga rattigheterna blev fardig under
hosten 2021. | redogorelsen behandlas rattigheterna for personer med funktionsnedsatt-
ning och det foéreslas att de fortfarande ska prioriteras i den internationella politiken for de
manskliga rattigheterna. | avsnittet om digitalisering och informationsférmedling betonas
ytterligare atgarder for att forbattra likabehandling och tillganglighet.

Personer med funktionsnedsattning som manniskorattsforsvarare samt manniskoratts-
forsvarare som forsvarar deras réttigheter har beaktats i anvisningarna om stod till
manniskorattsforsvarare som uppdaterades 2022.

Forankring av ett manniskorattsbaserat tillvdgagangssatt och évergripande mal genom-
fordes pa utrikesministeriet som en del av processen for stod for utvecklingssamarbetet.
Nar projektet blev fardigt har forankringen genomforts som en del av reformen av kvali-
tetsgruppen, ddr man starkte bedémningen av 6vergripande mal. Ett manniskorattsba-
serat tillvdgagdngssatt och 6vergripande mal ska inkluderas i riskhanteringen. Dessutom
fardigstalls uppdateringen av riktlinjen for de 6vergripande malen.

Utrikesministeriet har fortsatt att utveckla sin funktionsrattsmarkor for insamling av exak-
tare statistiska data om beaktandet av rattigheterna fér personer med funktionsnedsatt-
ning i allt utvecklingssamarbete. Den uppdaterade markdren ska inféras 2023.

Beaktandet av personer med funktionsnedsattning har inkluderats systematiskt i kriteri-
erna for ansékan om finansiering for medborgarorganisationernas utvecklingssamarbete.

Checklistan for ordnandet av tillgangliga moten vid FN behandlades ovan i samband med
atgard 98.

Utbildning har ordnats om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, inklude-
ring av personer med funktionsnedsattning, icke-diskriminering/likabehandling samt
funktionsrattsdata. Utvecklingspolitisk utbildning och utbildning om utvecklingssamar-
bete, som ordnas tre ganger om aret, innehaller ett avsnitt om den prioritering som gal-
ler kvinnor och flickor och till vilket resultatomradet som galler rattigheterna fér personer
med funktionsnedsattning hor. | ett separat avsnitt behandlas ett manniskorattsbase-

rat tillvdgagangssatt tillsammans med de 6vergripande malen. Dessutom ordnas annan
utbildning, informationsinslag till exempel pa utvecklingspolitiska dagar, som en del av
diplomatutbildningen, i Utvecklingsakademin samt behov ocksa pa evenemang som ord-
nas av intressentgrupper och partner som genomfor utvecklingssamarbete.

Pa utrikesministeriet beaktas rattigheterna for personer med funktionsnedsattning som

en del av mdnniskorattsavsnittet i utbildningen av nya diplomater, inklusive internationell
politik for de méanskliga rattigheterna och internationella méanniskorattsskyldigheter.
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Finland beviljar flera organisationer som framjar rattigheterna for personer med funk-
tionsnedsattning finansiering samt flera andra internationella méanniskorattsorganisatio-
ner som beaktar funktionsrattsperspektivet i sin verksamhet finansiering. Finland stoder
till exempel Dévas varldsforbund med statsunderstdd. Finland stoder den internationella
funktionsrattsorganisationen IDA med 2,145 miljoner under 2022-2024 (INGO-st6d).

Utrikesministeriet har fortsatt att stodja medborgarorganisationernas verksamhet. Utri-
kesministeriet har faststallt minimikrav som galler ett manniskorattsbaserat tillva-
gagagangssatt samt beaktandet av 6vergripande mal for ansékningsomgangar for
medborgarorganisationernas utvecklingssamarbete. Aven beaktandet av rattigheterna
for personer med funktionsnedséattning har varit ett bedémningskriterium i omgangar fér
ansokan om finansiering. Namnda kriterier har anvants i ansékningsomgangen for pro-
gramstodd 2021 for dren 2022-2025 samt i ansékningsomgangen for projektstod 2020 (for
2021-2024) och i ansdkningsomgangen 2022 (fér 2023-2026).

Utrikesministeriet har framjat rattigheterna fér personer med funktionsnedséttning
genom att finansiera saval medborgarorganisationernas specialprojekt for att framja rat-
tigheterna for personer med funktionsnedsattning som integration av rattigheterna for
personer med funktionsnedsattning i medborgarorganisationernas utvecklingssamarbete.

Genom finlandska medborgarorganisationers och lokala partners projekt har man stott
starkandet av civilsamhéllen och lokala funktionsréttsrorelser samt organisationers paver-
kansarbete. Genom projekten har man framjat bland annat inkomstmaéjligheter och yrkes-
utbildning for personer med funktionsnedsattning, rattigheter for kvinnor och flickor med
funktionsnedsattning, sexuella och reproduktiva halsotjanster fér personer med funk-
tionsnedsattning, inkluderande undervisning och beaktandet av personer med funk-
tionsnedsattning katastrofberedskapsatgarder. Projekt som fokuserar pa rattigheterna fér
personer med funktionsnedsattning har genomforts med utrikesministeriets stod i manga
lander i Asien och Afrika. Utrikesministeriet har dven finansierat genom Abilis och Samver-
kan inom funktionsneds&ttning kommunikations-, paverkans- och integrationsarbete for
att framja inkludering av personer med funktionsnedsattning i allt utvecklingssamarbete.
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Mal:
Politiskt och om majligt ocksa finansiellt stodja projekt som framjar rattighe-
terna for personer med funktionsnedsattning.

Atgard:
103. Fortsatta att ge politiskt och om mojligt ocksa ekonomiskt stod till FN:s
insatser for rattigheterna for personer med funktionsnedsattning.

Ansvariga: UM

Atgérd 103: har genomforts

Finlands politiska dialog med multilaterala partner Education Cannot Wait (ECW), Glo-
bal Partnership for Education (GPE), UNICEF och Varldsbanken har betonat att det ar vik-
tigt att starka prioritering, genomforande och resultatbaserad styrning av utbildning som
inkluderar personer med funktionsnedséattning. | Finlands partnerlander &r inkluderande
utbildning ett centralt mal for den politiska dialogen i Etiopien, Nepal och Palestina.

Finland stoder funktionsrattsspecifika projekt genom FN:s organisationer bland annat i
Irak (UNFPA) och i Syrien (UNDP). Syftet har varit att starka inkludering av personer med
funktionsnedsattning som ett 6vergripande tema i FN:s projekt som stéds av Finland i Tan-
zania och Nepal.

Finland ar en langvarig stodjare och finansiar av mandatet for FN:s generalsekreterares sar-
skilda representant som behandlar rattigheterna for personer med funktionsnedsattning.
Finland fortsatte det ekonomiska stédet av den sarskilda representanten ocksa under
2022.

Finland har finansierat FN:s partnerskap for rattigheter for personer med funktionsnedsatt-
ning (UNPRPD) frdn och med 2012. Under 2022 var det totala beloppet tva miljoner euro
och enligt berdkningar andras inte beloppet under 2023.

Finland har deltagit aktivt i UNPRPD:s forvaltningsstrukturer (Policy Board, Management
Committee) samt i givargruppen. Finland har konsekvent i olika sammanhang lyft fram
hur kén och funktionsnedsattningar korsar varandra och sarskilt situationen for flickor och
kvinnor med funktionsnedsattning. Finland har ocksa kanaliserat genom UNPRPD finan-
siering till genomférandet av FN:s strategi for inkludering av personer med funktionsned-
sattning (UNDIS).
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Mal:
Starka rattigheterna for flickor och kvinnor med funktionsnedsattning i inter-
nationellt samarbete.

Atgérder:
104. Under Finlands ordférandeskap for UN Women 2020 prioritera insatser
for att framja rattigheterna for kvinnor och flickor med funktionsnedsattning.

Ansvariga: UM

Atgérd 104: har genomforts

Finland har framjat beaktandet av stdllningen och rattigheterna for kvinnor och flickor
med funktionsnedsattning i beredningen av UN Womens strategiska plan, genom att
aktivt framhalla rattigheterna for kvinnor och flickor med funktionsnedsattning i styrelse-
arbetet och i arssamtalen mellan Finland och organisationen.

Mal:
Paverka internationellt for att framja tillgodoseendet av rattigheterna for per-
soner med funktionsnedsattning.

Atgérd:

105. Fortsatta paverka via FN:s organisationer och den internationella roda-
kors- och rodahalvmanerorelsen. Finlands prioriteringar ar bland annat att
genomfdra UNDIS och IASC, starka stallningen for kvinnor och flickor med
funktionsnedsattning, utse ansvariga personer for funktionsrattsarenden i
organisationerna, finansiera funktionsrattsverksamhet (for sarskilda insatser
och inkludering) och 6ka kunnandet.

Ansvariga: UM

Atgérd 105: har genomforts delvis

| frdga om humanitért bistand har Finland systematiskt tagit upp inkludering av perso-
ner med funktionsnedsattning i bilaterala och multilaterala diskussioner med FN-part-

ner och rodakors- och rédahalvmanerorelsen. | de bilaterala arsdiskussionerna begéarde
man under 2022 uttryckligen en separat diskussion om inkludering av personer med funk-
tionsnedsattning. Under 2022 begardes av en del och under 2023 av alla partner om en
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UNDIS-rapport. Inkludering av personer med funktionsnedsattning har ocksa inklude-
rats i operationsbesoksfragor (6vervakning) for utrikesministeriets tjanstepersoner. Under
2022 bestallde utrikesministeriets enhet for humanitart bistand en undersékning om
WEFP:s, UNHCR:s och ICRC:s inkludering av personer med funktionsnedsattning och finan-
sieringen av den. Genomforandet av IASC:s anvisningar framskred inte som 6nskat och
under rapporteringstiden har man inte hittat lampliga paverkanskanaler for detta. Finland
har finansierat for UNHCR en expert i inkludering av personer med funktionsnedsattning
(2021-2023) (JPO). Utrikesministeriet har dessutom riktat sarskild finansiering till WFP:s
fond for inkludering av personer med funktionsnedsattning 2021 och 2023. Medvetenhe-
ten om inkludering av personer med funktionsnedsattning i humanitart bistand har 6kats
pa utrikesministeriet med olika slags utbildningar och informationsmdéten 2022 och 2023,
aven med sddant som ordnats av UNDIS.

Mal:
Beakta rattigheterna for personer med funktionsnedsattning vid humanitara
kriser.

Atgarder:

106. Finland fortsatter 2020-2023 att satsa pa funktionsrattsarbete i sam-
band med humanitara kriser, inklusive pandemier som covid-19. Finland
understoder finansiellt FN-organisationers och finlandska organisationers
humanitdra bistandsinsatser och for en aktiv dialog med dem for integration
av funktionsrattsperspektivet.

Ansvariga: UM

Atgard 106: har genomforts

Utrikesministeriet har sedan 2022 (2022-2025) deltagit i Abilis-stiftelsens komponent i
utvecklingssamarbetsprogrammet som stoder resiliens hos personer med funktionsned-
sattning och beaktandet av dem som en del av katastrof beredskapsatgarder. Utrikesmi-
nisteriet har diskuterat med alla medborgarorganisationer som far humanitar finansiering
separat om deras arbete for att framja inkludering av personer med funktionsnedsatt-
ning. Ansdkningar om finansiering som lamnades in 2023 bedémdes ocksa med tanke

pa inkludering av personer med funktionsnedsattning. Ett av Finlands teman under ord-
forandeskapet for Good Humanitarian Donorship 2022 var inkludering av personer med
funktionsnedsattning. Finland ordnade dven ett méte for olika finansidrer som foljer
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upp inkludering av personer med funktionsnedsattning bade pa huvudstadsnivan och i
Genéve 2023. | samband med atgard 105 beskrivs andra dtgarder som géller humanitart
bistand.

Mal:

Medvetandegora och framja deltagande bland personer med funktions-
nedsattning och funktionsrattsorganisationer avseende internationellt
samarbete och i granskningen av den regelbundna rapporten fér FN:s
funktionsrattskonvention.

Atgérder:

107. Informera om granskningen av Finlands forsta regelbundna rapport
om genomfdrandet av FN:s funktionsrattskonvention innan den behand-
las i kommittén for rattigheter for personer med funktionsnedsattning, samt
om funktionsrattsorganisationernas méjlighet att tillstalla kommittén skrift-
liga utlatanden, sa kallade parallellrapporter, och delta i kommitténs slutna
samradsmote.

108. Ordna mojlighet i Helsingfors att folja med behandlingen av Finlands
forsta rapport som direktsandning via FN:s WebTV.

Ansvariga: UM

Atgérd 107: har inte genomforts
Atgard 108: har inte genomforts

Finland ldmnade sin férsta rapport om genomférandet av konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedsattning (CRPD/C/FIN/1) den 9 augusti 2019. Eftersom rappor-

ten fortfarande vantar pa behandling i kommittén, har ovan namnda atgarder inte kunnat

genomforas. Utrikesministeriet har berdttat om rapportens situation pa moten fér samord-
ningsgruppen for internationell politik for personer med funktionsnedséattning.
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Mal:
Oka medvetenheten om rittigheter fér personer med funktionsnedséttning
inom utvecklingspolitiken.

Atgéard:
109. Rapportera om tillgodoseendet av rattigheter fér personer med funk-
tionsnedsattning i den utvecklingspolitiska resultatrapporten.

Ansvariga: UM

Atgard 109: har genomforts

Utvecklingspolitisk resultatrapport, som omfattade 2019-2021, lamnades till riksdagen i
november 2022. Rapporten beskrev utvecklingen av den globala situationen for likabe-
handling och presenterades otaliga resultat av fraimjandet av rattigheterna fér personer
med funktionsnedsattning. Bland annat har partnerskap for rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning med stod av Finland starkt genomférandet av FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning i utvecklingslander genom att dndra
sammanlagt 130 lagar och riktlinjer i enlighet med konventionen.

Finland har ocksa starkt kompetensen hos funktionsrattsorganisationer i utvecklingslan-
der och deras mgjligheter att framja rattigheter i sina egna lander. | rapporten konstatera-
des att dven om Finland har blivit en globalt betydelsefull aktér som framjar rattigheterna
for personer med funktionsnedsattning och tillganglighet beaktas battre i Finlands
utvecklingssamarbete, har den finansiering som framjar rattigheterna for personer med
funktionsnedsattning forblivit Iag. | detta avseende finns det fortfarande utrymme for for-
battring for Finland.

Mal:
Oka medvetenheten om réttigheter fér personer med funktionsnedsattning
som tillhor ursprungsfolken i Norden.

Atgard:
110.Ta in rattigheter for samiska personer med funktionsnedsattning som
tema for ordférandeskapet i Nordiska funktionshindersradet 2021. Organi-

sera ett nordiskt seminarium om temat i Enare i augusti 2021.

Ansvariga: SHM i samarbete med THL och VANE

Atgard 110: har genomforts
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Rattigheterna for personer med funktionsnedsattning som hor till ursprungsfolken var
ett av Finlands teman under ordférandeskapet for Nordiska funktionshindersradet 2021. |
augusti 2021 ordnades ett tva dagar langt internationellt webbseminarium som behand-
lade rattigheterna for personer med funktionsnedsattning som hor till ursprungsfolken,
sarskilt med tanke pa social- och halsovardstjanster. Evenemanget ordnades i samarbete
mellan flera aktorer. Temat stod pa funktionshinderradets agenda ocksa 2022 under Nor-
ges ordférandeskap. Under 2022 ordnades ett nordiskt sidoevenemang om temat pa
motet for parterna i FN:s funktionsrattskonvention.
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4  Funktionsrattsorganisationernas
bedomning av genomforandet av
handlingsprogrammet

Delegationen for rattigheter for personer med funktionsnedsattning VANE bjod in VANEs
medlemmar och funktionsrattsorganisationer till ett samrad den 4 maj 2023. Funktions-
rattsorganisationerna ombads komma med kortfattade inlagg om handlingsprogrammets
centrala framsteg i att genomfora rattigheterna for personer med funktionsnedsattning. A
andra sidan 6nskade man dven att organisationerna skulle ge sina synpunkter pa de atgar-
der som inte hade genomforts eller som hade genomforts delvis. Pa evenemanget holls
tio inldgg och antalet deltagare uppgick till 17. Dessutom lamnade fyra instanser ett skrift-
ligt utldtande utan att halla ett inldgg pa evenemanget. Nedan presenteras de teman som
togs upp pa samradet.

4.1 Likabehandling och icke-diskriminering

| flera inlagg konstaterades att den partiella reformen av diskrimineringslagen har utgjort
ett framsteg for likabehandling av personer med funktionsnedsattning. Sarskilt vik-

tigt ansags utvidgandet av diskrimineringsombudsmannens behérighet och som fram-
steg ansags dven vara de andringar som gjordes i regleringen av trakasserier och rimliga
anpassningar. A andra sidan hade organisationerna 6nskat att forsummelse av tillgéang-
lighet skulle ha gjorts till en form av diskriminering. Organisation ansdg ocksa att utveck-
lingen av diskrimineringslagen ska fortsatta. Organisationerna ansag dven att arbetet mot
hatretorik ska fortsatta, och likasa arbetet med att @ndra attityderna mot manniskor med
funktionsnedsattning i en mer positiv riktning.

4.2 Sjalvstandigt liv och boende

Under de senaste dren har man betydligt kunnat minska institutionsboende bland per-
soner med funktionsnedsattning, men fortfarande ar boendealternativen for personer
med funktionsnedsattning inte tillrdckligt mangsidiga. Organisationerna anser att sto-
det for sjalvstandigt boende i eget hem ska oka. | fortsattningen ska man ocksa enligt
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organisationerna rikta mer uppmarksamhet till att tjansterna inte ska utvecklas till att bli
institutionsliknande utanfér de faktiska institutionerna, och att principen om ett sjalvstan-
digt liv ska paverka planeringen av tjanster pa alla nivaer.

Reformen av lagen om funktionshinderservice ansags i manga avseenden vara ett fram-
steg, men det forekom ocksa kritiska installningar infor framtiden. | synnerhet ansags slo-
pandet av dldersbegransningen vara positivt. Man dnskade att personlig budgetering ska
vidareutvecklas.

| utldtandena konstaterades bland annat att 6kningen av klienter som behdver personlig
assistans vittnar om att allt fler har kunnat fa en personlig assistent. A andra sidan har till-
gangen till personlig assistans forsamrats bland annat pa grund av HFD:s negativa avgo-
randen. Myndigheterna soker aktivt stod for negativa beslut i domstolen.

| utldtandena konstaterades dven att till exempel i frdga om psykiska storningar identifie-
ras inte alltid behovet av funktionshinderservice, dven om lagen mojliggor beviljande av
tjanster.

4.3  Rehabilitering och hjalpmedel

| flera inldgg ansags att uppdateringen av handboken om grunderna fér utlimnande av
hjalpmedel for medicinsk rehabilitering ar ett positivt framsteg. Man var néjda till exem-
pel med handbokens innehall om hjalpmedel for kdnsliv och assistenthundar. Orga-
nisationerna oroade sig emellertid 6ver hanvisning och tillgangen till rehabilitering.
Organisationerna upplever ocksa att battre funktionsformaga betonas for mycket i fraga
om tillgang till rehabilitering, da bevarande av funktionsférmagan ofta ar ett betydande
resultat av rehabilitering for manniskor med funktionsnedséattning och att dess vérde in
bor underskattas.

4.4  Utbildning

Andringen av lagen om smabarnspedagogik som starker barnets ratt till stéd och utvid-
gandet av stod pa tre nivaer till smabarnspedagogiken ar enligt organisationerna ett
positivt steg framat, men organisationerna ar betanksamma angdende det praktiska
genomforandet.
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Utvidgandet av laroplikten ansags ocksa i manga inldgg utgora ett framsteg for personer
med funktionsnedsattning. Individuellt stéd, som manga barn och unga med funktions-
nedsattning behdver i sina studier, genomfors emellertid inte i tillrdcklig omfattning. Detta
togs upp bland annat i fraga om autistiska barn.

4.5 Sysselsattning och forsorjning

Funktionsrattsorganisationerna ar fortfarande missnojda med sysselsattningssituationen
for personer med funktionsnedsattning, aven om man har gjort insatser for att forbattra
situationen under handlingsprogramperioden. Till exempel ansags inrdttandet av Jobb-
kanalen Ab som ett framsteg, men dess paverkan ar fortfarande oklar. Att den sa kallade
linjara modellen inte genomfordes var en stor besvikelse for funktionsrattsorganisatio-

ner och ocksa for [6ntagarorganisationer. Samordningen av social trygghet och arbete bor
vara mer flexibel. Darmed ska framjande av sysselsattning fortsatta att vara en prioritering.

Aven betydelsen av fungerande funktionshinderservice och tolktjanster som méjliggérare
av sysselsattning betonades.

Organisationerna paminde ocksa att det ar viktigt att lagberedning som galler sysselsatt-
ning av partiellt arbetsfora och personer med funktionsnedsattning genomfors i samar-
bete med bade funktionsratts- och arbetsmarknadsorganisationer.

4.6 Tillganglighet

Organisationerna anser att man har gjort framsteg i fraga om digitala tjansters tillgang-
lighet. Regionférvaltningsverket i Sédra Finland har en viktig roll i tillgdnglighetsfragor.

| och med tillgdnglighetsdirektivet omfattas nya omraden av tillganglighetskraven, vil-
ket férhoppningsvis med tiden forbattrar tillgangen till olika tjanster. Aven tillsynen far
nya aktorer. Tillganglighetsproblemen ar emellertid vanliga och personer med funk-
tionsnedsattning moéter sadana bland annat i studier, i arbetslivet och nar det skoter sina
vardagsbestyr.

Organisationerna anser ocksa att de uppdateringsbehov som miljoministeriets tillganglig-

hetsarbetsgrupp (2022-2023) har foreslagit till miljélagstiftningen ska genomfdras under
den kommande verksamhetsperioden i ndra samarbete med intressentgrupper.
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4.7 Sprakliga rattigheter

Enligt funktionsrattsorganisationerna forverkligas inte de sprakliga rattigheterna for
personer med funktionsnedsattning pa en tillracklig niva och det férekommer brister i
FPA:s tolktjanster. Justitieministeriet hérde under 2020 teckensprakiga personers asik-
ter om situationen for deras eget sprak och om mojligheterna att anvanda teckensprak.
| utredningen Teckenspraksbarometern tog privatpersoner upp exempel pa svagt verk-
stallande av sprakliga rattigheter i olika livsomraden. | synnerhet lyftes fram bristfélligt
genomforande av tolktjanster. Manga teckensprakiga upplever att det dr svart att forsta
myndighetssprak.

Under 2021 kartlades rattskrankningar som dova har drabbats av under historien i utred-
ningen Tecknade minnen och under 2022 tillsattes en arbetsgrupp for att diskutera sattet
att genomfdra en sannings- och férsoningsprocess. Redan nu har det identifierats ota-
liga diskriminerande strukturer ocksa i dagens Finland. Mycket f8 myndigheter identifie-
rar sitt ansvar att ge information pa teckensprak. Skotsel av myndighetsarenden erbjuds
inte direkt pa teckensprak, utan endast tolkning. Regleringen som galler tolkning ar delvis
oklar.

Organisationerna paminde ocksa att enligt uppskattningar finns det minst 120 000 perso-
ner med nedsatt talfunktion i Finland.

4.8 Funktionsrattsforskning och insamling av information

Under den ganga verksamhetsperioden fick Helsingfors universitet en ordinarie professur
i funktionsrattsforskning och universitetet erbjuder en studiehelhet i funktionsrattsforsk-
ning. Det bedrivs emellertid fortfarande endast lite funktionsrattsforskning i Finland och
finansieringen ar slumpartad.

4.9 Bedomning av funktionshinderkonsekvenser

Organisationerna paminde att bedémningar av funktionshinderkonsekvenser fortfarande
inte alltid gors som en del av konsekvensbedémningar. Detta har emellertid skrivits in i
justitieministeriets lagberedningsanvisningar som galler alla ministerier, och i alla minis-
teriers verksamhetsomraden finns det fragor som ocksa galler vardagen for personer med
funktionsnedsattning. Funktionsnedsattningar ska ses som nagot som beror hela statsfor-
valtningen - inte bara social- och hélsovardsministeriet.
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4.10 Delaktighet

Funktionsrattsorganisationerna ansag att personer med funktionsnedsattning och organi-
sationer som representerar dem inkluderades under regeringsperioden 2019-2023 i enlig-
het med artikel 4.3 battre an tidigare i beslutsfattande som galler dem. Detta ska fortsatta
ocksa under den kommande verksamhetsperioden. Det behdvs riktlinjer som stracker sig
langre an enbart enskilda regeringsperioder samt verkligt engagemang av staten. Enligt
organisationerna ar statsradets principbeslut om funktionsrattspolitik en I16sning pa detta.

Handlingsprogrammet innehaller manga bra mal och konkreta atgarder, och ministerierna
har getts ansvaret att genomféra dem. Man har emellertid inte engagerat sig tillrackligt i
atgarderna och en del har inte genomférts. Det behovs en langsiktig funktionsrattspolitik,
och som stod for den behdvs ett handlingsprogram som &r de facto bindande och statsra-
dets principbeslut om funktionsrattspolitik for att ta fram gemensamma mal och atgarder.
Vid utarbetandet och uppféljningen av genomférandet av principbeslut ska personer med
funktionsnedsattning inkluderas genom organisationer som representerar dem.
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5 Sammanfattning

| handlingsprogrammet faststalldes malen och totalt 110 atgarder. For varje atgard hade
man faststallt en ansvarig instans eller ansvariga instanser. Med dessa atgarder framja-

des genomforandet av funktionsrattskonventionen i olika forvaltningsomraden under den
ganga verksamhetsperioden. | uppféljningsrapporten rapporterar ministerierna om genom-
forandet av atgarder. Rapporten innehaller férutom ministeriernas bedémningar dven fra-
gor som tagits upp av funktionsrattsorganisationer och som galler vad man har lyckats med
och var man inte annu har uppnatt malen. Tillsammans ger dessa en nédvandig lagesbild
over i vilken omfattning de faststdllda malen har uppnatts och atgarderna genomforts.

Enligt ministeriernas bedémning genomfordes 80 atgarder. 24 atgarder genomfordes del-
vis. Sex atgarder genomfordes inte. Darmed kan det konstateras att handlingsprogram-
mets mal och atgarder har genomforts i manga avseenden. | alla avseenden har man
emellertid antingen inte alls lyckats genomfora de dtgarder som man kom 6verens om i
borjan av regeringsperioden eller i den omfattning som de planerades. Genomférandet
av handlingsprogrammet paverkades av manga foreteelser, i synnerhet av globala kriser,
coronapandemin och Rysslands anfallskrig mot Ukraina. Reagerandet pa dem tvingade
myndigheterna i manga avseenden att omfordela resurser. Darmed &r det tydligt att arbe-
tet for att uppna malen maste fortsatta.

Funktionsrattsorganisationerna tog upp genom bra sammanfattningar sadana fragor som
man har lyckats med. Bland annat har man gjort viktiga framsteg i fraga om inkludering av
personer med funktionsnedsattning i beslutsfattande som galler dem under innevarande
period. Samtidigt emellertid, precis som funktionsréttsorganisationerna ocksa betonar,
kvarstar det fortfarande mycket att gora, och arbetet for att genomféra FN:s funktionsratt-
skonvention ska fortsatta.

Denna uppféljingsrapport utgor en bro till ndsta mandatperiod for delegationen for rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning (VANE). Under den mandatperiod som bor-
jar under hosten 2023 ar det dags att ta fram det tredje nationella atgardsprogrammet for
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning for 2023-2027.
Det ar viktigt att under den nya perioden sarskilt beakta rapportens observationer av fra-
gor som inte har kunnat genomforas fullt ut. Dessutom dr manga mal i handlingsprogram-
met sadana att genomférandet av dem kraver kontinuerligt arbete. Ocksa i fortsattningen
forutsatts engagerat samarbete mellan olika aktorer, sa att man kan framja rattigheterna
for personer med funktionsnedsattning.
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