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Työvoimakoulutuksen vuositilastot vuonna 2022 
 
 
Tiivistelmä: 
Työvoimakoulutuksessa oli vuoden 2022 aikana keskimäärin 19 700 oppilasta, mikä on 1 400 (-
7 %) vähemmän kuin vuonna 2021. Vuoden 2022 aikana työvoimakoulutuksen aloitti 46 000 
henkilöä, mikä on 2 800 vähemmän kuin edellisenä vuonna. Koulutuksen suorittaneita oli 30 400 
eli 2 500 vähemmän kuin vuonna 2021.  
 
Työvoimakoulutuksen aloittaneista oli miehiä 50 % ja naisia 50 %. Alle 25-vuotiaita koulutuksen 
aloittajia oli 4 600, mikä on 10 % kaikista aloittaneista. Yli 50-vuotiaiden osuus oli 20 %.  
 
Työvoimakoulutuksen aloittaneista oli vuonna 2022 työttömiä (ilman lomautettuja) 69 %, vuonna 
2021 70 %. Lomautettujen osuus oli kaksi prosenttia, vuonna 2021 osuus oli 4 prosenttia. Vam-
maisia ja pitkäaikaissairaita oli 5 % kaikista aloittaneista. Koulutuksen aloittaneet ulkomaalaiset 
edustivat noin 160 eri kansalaisuutta. Ulkomaalaisten osuus kaikista aloittaneista oli 44 %. 
. 
Työvoimakoulutuksen keskimääräinen pituus vuonna 2022 oli 4,2 kuukautta (4,4 kuukautta 
vuonna 2021). Vuodelle 2022 hankitun työvoimakoulutuksen opiskelijatyöpäivän hinta oli keski-
määrin 48,5 euroa, mikä on 3,3 euroa enemmän kuin vuotta aikaisemmin. 
 
Työvoimakoulutuksen vuonna 2022 suorittaneista 48 % oli työssä kaksi kuukautta koulutuksen 
päättymisen jälkeen. Tämä on yhden prosenttiyksikön vähemmän kuin vuonna 2021.  
 
 
 
Årsstatistik för arbetskraftsutbildning 2022 
 
 
Sammandrag: 
I arbetskraftsutbildning deltog under 2022 i genomsnitt 19 700 personer, vilket är 1 400 (-7 %) 
färre än år 2021. Under 2022 påbörjade 46 000 personer arbetskraftsutbildning, vilket är 2 800 
färre än föregående år. 30 400 personer hade slutfört utbildningen, dvs. 2 500 färre än år 2021.  
 
Av dem som påbörjade arbetskraftsutbildning var 50 % män och 50 % kvinnor. 4 600 av dem 
som påbörjade utbildning var under 25 år, vilket är 10 % av alla dem som påbörjade utbildning. 
Andelen personer över 50 år var 20 %.  
 
År 2022 var cirka 69 % av dem som påbörjade arbetskraftsutbildning arbetslösa (exklusive per-
mitterade personer), andelen var 70 % år 2021. Andelen permitterade var två procent, fyra pro-
cent år 2021. Fem procent av alla som påbörjade utbildning hade en funktionsnedsättning eller 
var långtidssjuka. De utlänningar som påbörjade utbildning representerade cirka 160 olika nat-
ionaliteter. De utländska personernas andel av alla dem som påbörjade utbildning var 44 %. 
 
Arbetskraftsutbildningens genomsnittliga längd var 4,2 månader år 2022 (4,4 månader år 2021). 
Priset på en studerandearbetsdag i arbetskraftsutbildning anskaffad för 2022 var i genomsnitt 
48,5 euro, vilket är 3,3 euro fler än ett år tidigare. 
 
Av dem som slutförde arbetskraftsutbildning år 2022 var 48 % i arbete två månader efter att ut-
bildningen avslutats. Detta är en procentenhet färre än år 2021.  
 
  



 
 

  
 

 

Annual Labour Market Training Statistics for 2022  
 
 
Abstract: 
In 2022, labour market training was attended on average by 19,700 students, which is 1 400 (-
7%) less than in 2021. During 2022, 46,000 new students began labour market training, repre-
senting an decrease of 2 800 on the year before. The number of those having completed the 
training totalled 30,400, i.e. 2,500 less than in 2021.  
 
Of those entering labour market training, 50% were men and 50% women. A total of 4,600 of 
those having entered training, i.e. 10% of all entrants, were under 25 years of age. The share of 
over 50-year-olds was 20%.  
 
Of those entering labour market training in 2022, some 69% were unemployed (excluding lay-
offs); the corresponding figure for 2021 was 70%. The share of lay-offs was 2%, in 2021 4%. Of 
those who entered labour market training, 5% were people with disabilities or long-term illness-
es. Foreign nationals entering training represented some 160 nationalities. The share of foreign 
nationals was 44%. 
 
In 2022, the average duration of labour market training came to 4.2 months (4.4 months in 
2021). The price of a student workday of labour market training acquired for 2022 averaged EUR 
48.5, up EUR 3.3 on the previous year. 
 
Of those having completed labour market training in 2022, 48% were employed for two months 
after the end of training. This is 1% less than in 2021.  
 
 
 
 
 
 
 
Viittausohje: Suomen virallinen tilasto (SVT): Työ- ja elinkeinoministeriö, Työnvälitystilasto. ISSN = 
1797-3732. 2023:3, Työvoimakoulutuksen vuositilastot vuonna 2022. Helsinki: Työ- ja elinkeinoministe-
riö [viitattu pvm]. Saantitapa: http://tem.fi/tyollisyyskatsaus-ja-tyonvalitystilasto 
 
 
Instruktion för hänvisning: Finlands officiella statistik (FOS): Arbets- och näringsministeriet, Arbets-
förmedlingsstatistik. ISSN = 1797-3732. 2023:3, Årsstatistik för arbetskraftsutbildning 2022. Helsingfors: 
Arbets- och näringsministeriet [hänvisat: datum]. Åtkomstsätt: http://tem.fi/sv/sysselsattningsoversikt-
och-arbetsformedlingsstatistik 
 
 
Referencing instructions: Official Statistics of Finland (OSF): Ministry of Economic Affairs and Em-
ployment, Employment Service Statistics. ISSN = 1797-3732. 2023:3, Annual Labour Market Training 
Statistics for 2022. Helsinki: Ministry of Economic Affairs and Employment [referred: date]. Access 
method: http://tem.fi/en/employment-bulletin-and-employment-service-statistics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://tilastokeskus.fi/meta/svt/julkaisuperiaatteet_sv.html#viittausohje
http://tilastokeskus.fi/meta/svt/julkaisuperiaatteet_en.html#viittausohje
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Työvoimakoulutuksen vuositilastot vuonna 2022 
Årsstatistik för arbetskraftsutbildning 2022 
Annual Labour Market Training Statistics for 2022 
 
 
Työvoimakoulutuksen tarkoituksena on työvoiman kysynnän ja tarjonnan tasapainottaminen, 
työttömyyden torjuminen ja työvoimatarpeen tyydyttäminen. Työ- ja elinkeinohallinto hankki 
työvoimakoulutusta tätä varten myönnetyin määrärahoin ensisijaisesti työttömille työnhakijoille ja 
työttömyysuhan alaisille aikuisille tarkoitettuna ammatillisena koulutuksena.  
 
Työvoimakoulutusta hankittiin aikuiskoulutuskeskuksilta, muilta ammatillisilta oppilaitoksilta, 
korkeakouluilta ja muilta koulutuspalvelujen tuottajilta. Työvoimakoulutuksen opiskelijoille maksettiin 
koulutusajalta työmarkkinatukea, peruspäivärahaa tai ansiopäivärahaa. Kukin näistä jakaantuu 
perustukeen, ylläpitokorvauksiin ja erilaisiin korotusosiin.  
 
Vuoden 2018 alusta lukien kaikki toisen ja korkea-asteen tutkintoon tai sellaisen osaan johtava 
työvoimakoulutus sekä työvoimakoulutuksena toteutettu maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon 
koulutus siirtyivät työ- ja elinkeinoministeriön pääluokasta opetus- ja kulttuuriministeriön rahoituksen 
piiriin. Tämä on vähentänyt oppilaitoksilta hankittavan työvoimakoulutuksen osuutta aiempiin vuosiin 
verrattuna. Tämän seurauksena työ- ja elinkeinohallinnon hankkiman työvoimakoulutuksen keskihinta 
on alentunut aiempiin vuosiin verrattuna, vaikka samaan aikaan yhteishankintana hankitun 
työvoimakoulutuksen keskihinta on noussut. 
 
Vuonna 2019 toteutui toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformiin liittynyt järjestämisvastuiden 
siirto opetus- ja kulttuuriministeriölle. Ammatillisesti suuntautuneen työvoimakoulutuksen 
yhteishankintojen suhteellinen osuus kaikista TE-hallinnon koulutushankinnoista kasvoi ja ko. 
hankintojen hintataso nousi edelleen. Tämän johdosta kaikkien hankintojen keskimääräinen 
opiskelijatyöpäivän hinta nousi selvästi edelliseen vuoteen verrattuna. 
 
Työvoimakoulutuksen tilastoinnista on poistunut Euroopan sosiaalirahaston (ESR) osarahoittamat 
työvoimakoulutuksen tiedot. ESR-toiminnasta julkaistaan erilliset kertomukset. 
 
 

 
 
Työvoimakoulutuksessa oli vuonna 2022 keskimäärin 19 700 opiskelijaa, mikä on 1 400 (-7 %) 
vähemmän kuin edellisenä vuonna. Vuoden aikana koulutuksen aloittaneita oli 46 000, mikä on 2 800 (-
6 %) vähemmän kuin vuonna 2021. 
 
Vuonna 2022 työvoimakoulutukseen tehtiin 106 200 hakemusta, mikä on 4 900 (-4 %) vähemmän kuin 
vuotta aikaisemmin. Vuonna 2022 hakemuksista 43 % johti koulutuksen alkamiseen, mikä tarkoittaa 
yhden prosenttiyksikön laskua edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2022 jätettiin hakijaa kohden 
keskimäärin 1,6 hakemusta, joka on saman verran kuin vuonna 2021. Vuoden 2022 aikana 97 % 
kaikista hakemuksista tehtiin verkossa. Edelliseen vuoteen verrattuna hakemusten määrä nousi yhdellä 
prosenttiyksiköllä. 

Taulukko 1. Työvoimakoulutuksen tapahtumamäärät vuosina 2019–2022
Tabell 1. Antalet händelser inom arbetskraftsutbildning åren 2019–2022
Table 1. Number of labour market training events in 2019–2022

Muutos
Työvoimakoulutuksen tapahtumat - Förändring
Händelser inom arbetskraftsutbildning - 2019 2020 2021 2022 Change
Labour market training events 2021/2022 %
Hakemuksia - Ansökningar - Applications 109 014 113 235 111 161 106 242 -4 919 -4,4
Hakijoita - Sökande - Applicants 70 125 72 591 68 180 67 042 -1 138 -1,7
Aloittaneita - Personer som började - Entered training 49 206 48 127 48 791 46 022 -2 769 -5,7
Suorittaneita - Personer som slutförde - Completed training 36 500 34 373 32 830 30 370 -2 460 -7,5
Koulutuksessa olevia keskimäärin -
Personer i utbildning i genomsnitt -
Average number in training 19 391 20 273 21 163 19 719 -1 444 -6,8

Lähde: TEM, työnvälitystilasto
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           Lähde: TEM, työnvälitystilasto 
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Kuvio 1. Työvoimakoulutuksessa olleet keskimäärin kuukaudessa vuosina 2000-2022
Figur 1. Personer i arbetskraftsutbildning i genomsnitt i månaden åren 2000-2022
Figure 1. Average number of those in labour market training each month, 2000-2022 

Tuhatta henkeä - Tusen personer  - Thousand persons

Lähde: TEM, työnvälitystilasto
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Vuonna 2022 koulutuksen suorittaneita oli 30 400, mikä on 2 500 (-8 %) vähemmän kuin vuotta 
aikaisemmin. Koulutuksen aloittaneista työvoimakoulutuksen keskeytti 13 900 henkilöä, eli 30 % 
aloittaneista. Keskeyttäneitä on 1 000 (-7 %) vähemmän kuin vuonna 2021. 
 
Työvoimakoulutuksen suorittaneista oli vuonna 2022 ruotsinkielisiä 300, mikä on 40 vähemmän kuin 
vuonna 2021. 
 
 

 
 
 
Vuonna 2022 työttömien osuus (ilman lomautettuja) koulutuksen aloittaneista oli 69 %, vuonna 2021 
osuus oli 70 %. Lomautettujen osuus oli kaksi prosenttia (vuonna 2021 neljä prosenttia). Työssä olevien 
osuus aloittaneista oli viisi prosenttiyksikköä, osuus on noussut yhden prosentin edellisestä vuodesta.  
 
 

 
 

Taulukko 2. Työvoimakoulutuksen aloittaneiden työllisyys ennen koulutusta vuosina 2020-2022  
Tabell 2. Sysselsättningen före utbildningen för dem som påbörjade arbetskraftsutbildning åren 2020-2022
Table 2. Employment status of entrants before labour market training in 2020-2022

2020 2021 2022
Työllisyys ennen koulutusta - Henkilöä - Henkilöä - Henkilöä -
Sysseelsättningen före utbildningen - Personer - Personer - Personer -
Employment status of entrants Persons % Persons % Persons %
Työttömiä - Arbetslösa - Unemployed 34 103 70,9 33 930 69,5 31 837 69,2
Lomautettuja - Permitterade - Laid off 1 814 3,8 2 066 4,2 840 1,8
Työttömyysuhan alaisia - Hotade av arbetslöshet -
At risk of unemployment 2 618 5,4 2 526 5,2 1 786 3,9
Työvoiman ulkopuolella - Utanför arbetskraften -
Outside labour force 6 470 13,4 6 655 13,6 6 838 14,9
Työssä olevia - Yrkesverksamma - Employed 1 610 3,3 1 902 3,9 2 191 4,8
Ei tietoa - Uppgift saknas - Not known 1 512 3,1 1 712 3,5 2 530 5,5

Aloittaneiden määrä - Antalet som började -
Entrants 48 127 100,0 48 791 100,0 46 022 100,0

Lähde. TEM, työnvälitystilasto

Taulukko 3. Työvoimakoulutuksen aloittaneet työttömyyden keston mukaan vuosina 2020–2022
Tabell 3. Personer som påbörjade arbetskraftsutbildning efter arbetslöshetens längd åren 2020–2022
Table 3. Entrants in labour market training by duration of unemployment in 2020–2022

2020 2021 2022

Työttömyyden kesto, viikkoa - Henkilöä - Henkilöä - Henkilöä -

Arbetslöshetens längd, veckor - Personer - Personer - Personer -

Duration of unemployment, weeks Persons % Persons % Persons %
  1 - 12 16 899 35,1 16 677 34,2 15 656 34,0
13 - 26 10 008 20,8 9 266 19,0 8 276 18,0
27 - 52 5 754 12,0 5 358 11,0 4 204 9,1
53 - 2 876 6,0 4 328 8,9 4 263 9,3
Työttömänä yhteensä -
Arbetslösa sammanlagt -
Unemployed, total 35 537 73,8 35 629 73,0 32 399 70,4
Ei työttömänä yhteensä -
Icke arbetslösa sammanlagt -
Not unemployed, total 12 590 26,2 13 162 27,0 13 623 29,6
Aloittaneiden määrä -
Antalet som började - Entrants 48 127 100,0 48 791 100,0 46 022 100,0

Lähde: TEM, työnvälitystilasto
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Vuonna 2022 työvoimakoulutuksen aloittaneiden pitkäaikaistyöttömien eli yli vuoden yhdenjaksoisesti 
työttömänä olleiden määrä väheni 100:lla. Pitkäaikaistyöttömien (työttömyyden kesto yli 53 viikkoa) 
osuus kaikista koulutuksen aloittaneista oli 9 %, eli saman verran kuin edellisenä vuonna. 
 
Työvoimakoulutuksen vuonna 2022 aloittaneista oli vammaisia ja pitkäaikaissairaita 5 % (2 200), 
vuonna 2021 myös 5 % (2 200). 
    
Vuonna 2022 koulutuksen aloittaneista oli ulkomaalaisia 20 300 (44 %), vuonna 2021 ulkomaalaisia oli 
19 600 (40 %). Koulutuksen aloittaneet ulkomaalaiset edustivat noin 160 eri kansalaisuutta. Lähtömaan 
mukaan tarkastellen suurin ryhmä oli ukrainalaiset, joita oli 2 300 (11 % ulkomaalaisista). Seuraavaksi 
suurimmat ryhmät olivat venäläiset (11 %), irakilaiset (7 %), virolaiset (4 %) ja syyrialaiset (4 %). 
 
 
 

 
 
 
 
Työvoimakoulutuksen aloittaneista oli vuonna 2022 yli 30-vuotiaita 34 700, mikä on 75 % kaikista 
aloittaneista. Osuus on yhden prosenttiyksikön suurempi kuin vuonna 2021. Yli 50-vuotiaiden osuus 
kaikista aloittaneista oli 20 %, mikä yhden prosenttiyksikön enemmän kuin edellisenä vuonna. Alle 25-
vuotiaiden määrä laski edellisestä vuodesta 8 prosenttia. 
 
Työvoimakoulutuksen aloittaneista oli miehiä 23 000 (50 %) ja naisia myös 23 000 (50 %). Miesten 
määrä väheni 1 600:lla ja naisten 1 200:lla henkilöllä vuoteen 2021 verrattuna. Edelliseen vuoteen 
verrattuna miesten määrä laski kuusi prosenttia ja naisten viisi prosenttia. 
  

Taulukko 4. Työvoimakoulutuksen aloittaneet ikäryhmittäin vuosina 2020–2022 
Tabell 4. Personer som påbörjade arbetskraftsutbildning efter åldersgrupp åren 2020–2022 
Table 4. Entrants in labour market training by age group in 2020–2022

2020 2021 2022

Ikäryhmä - Henkilöä - Henkilöä - Henkilöä -

Åldersgrupp - Personer - Personer - Personer -

Age group Persons % Persons % Persons %

Alle 20 - Under 20 - Under 20 556 1,2 568 1,2 566 1,2

20 - 24 4 615 9,6 4 415 9,0 3 998 8,7

25 - 29 7 689 16,0 7 569 15,5 6 743 14,7

30 - 39 15 352 31,9 15 692 32,2 15 124 32,9

40 - 49 10 864 22,6 11 115 22,8 10 522 22,9

50 + 9 051 18,8 9 432 19,3 9 069 19,7

Yhteensä - Sammanlagt - Total 48 127 100,0 48 791 100,0 46 022 100,0

Lähde: TEM, työnvälitystilasto
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    Lähde: TEM, työnvälitystilasto 
 

 
 
 Lähde: TEM, työnvälitystilasto 
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Kuvio 3.  Työvoimakoulutuksen aloittaneet työllisyyden mukaan 2020-2022
Figur 3. Personer som påbörjade utbildning efter sysselsättning åren 2020-2022
Figure 3. Entrants in labour market training by employment status in 2020-2022

2020 2021 2022 Tuhatta henkeä - Tusen personer - Thousand persons
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Vuonna 2022 työvoimakoulutuksen aloittaneista 28 %:lla ei ollut aikaisempaa ammatillista koulutusta, 
35 %:lla oli keskiasteen ja 26 %:lla korkea-asteen koulutus. Koulutusaste puuttui 12 %:lla 
työvoimakoulutuksen aloittaneista. 
 

 
 
Vuonna 2022 työvoimakoulutuksen suorittaneita oli 30 400 henkilöä, eli 2 500 vähemmän kuin 
edellisenä vuonna. Työvoimakoulutuksen suorittaneita oli 66 % työvoimakoulutuksen aloittaneista. 
 
Suurimmat työvoimakoulutuksen tavoiteammattiryhmät suorittaneiden mukaan laskien vuonna 2022 
olivat ammatteihin luokittelematon työ (44 %), rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät (14 %), 
palvelu- ja myyntityöntekijät (12 %), prosessi- ja kuljetustyöntekijät (9 %) sekä erityisasiantuntijat (9 %). 
Ryhmään ammatteihin luokittelematon työ sisältyy maahanmuuttajakoulutus sekä yrittäjäkoulutus.  
 
Vuoteen 2021 verrattuna työvoimakoulutuksen suorittaneiden määrä tavoiteammatin mukaan väheni 
eniten asiantuntijoiden (-34 %), johtajien (-21 %) sekä eritysasiantuntijoiden (-18 %) ammattiryhmissä. 

Taulukko 5. Työvoimakoulutuksen aloittaneet aiemman ammatillisen koulutuksen mukaan vuosina 2020–2022
Tabell 5. Personer som påbörjade arbetskraftsutbildning efter tidigare yrkesutbildning åren 2020–2022
Table 5. Entrants in labour market training by prior vocational education and training in 2020–2022

2020 2021 2022
Koulutus - Henkilöä - Henkilöä - Henkilöä -
Utbildning - Personer - Personer - Personer -
Education Persons % Persons % Persons %
Ei ammatillista koulutusta -
Ingen yrkesutbildning -
No vocational education or training 13 871 28,8 14 095 28,9 12 754 27,7
Keskiaste - Mellannivå -
Secondary education 17 071 35,5 17 362 35,6 15 898 34,5
Korkea-aste - Högre nivå -
Higher education 13 623 28,3 12 876 26,4 11 975 26,0
Koulutusaste puuttuu -
Utbildningsnivå saknas -
Level of education not known 3 562 7,4 4 458 9,1 5 395 11,7
Aloittaneiden määrä -
Antalet som började - Entrants 48 127 100,0 48 791 100,0 46 022 100,0

Lähde: TEM, työnvälitystilasto

Taulukko 6. Työvoimakoulutuksen suorittaneet tavoiteammatin mukaan vuosina 2021 ja 2022
Tabell 6. Personer som slutförde arbetskraftsutbildning efter målyrke åren 2021 och 2022
Table 6. Those who have completed labour market training  by target occupation in 2021 and 2022

2021 2022    Muutos %
Tavoiteammatti - Henkilöä - Henkilöä -    Förändring %
Målyrke - Personer - Personer -    Change, %
Target occupation Persons % Persons %    2021/2022
Johtajat 99 0,3 78 0,3 -21,2
Erityisasiantuntijat 3 202 9,8 2 628 8,7 -17,9
Asiantuntijat 1 530 4,7 1 004 3,3 -34,4
Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 824 2,5 1 033 3,4 25,4
Palvelu- ja myyntityöntekijät 4 026 12,3 3 588 11,8 -10,9
Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 32 0,1 44 0,1 37,5
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 4 696 14,3 4 255 14,0 -9,4
Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 2 518 7,7 2 682 8,8 6,5
Muut työntekijät 1 545 4,7 1 653 5,4 7,0
Sotilaat 0 0,0 0 0,0 0,0
Ammatteihin luokittelemattomat 14 358 43,7 13 405 44,1 -6,6 

Yhteensä - Sammanlagt - Total 32 830 100,0 30 370 100,0 -7,5

Lähde: TEM, työnvälitystilasto
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Koulutuksen suorittaneiden määrä tavoiteammatin mukaan kasvoi eniten maanviljelijöiden ja 
metsätyöntekijöiden (38 %) sekä toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijöiden (25 %) ammattiryhmissä. 
Vuonna 2022 maahanmuuttajakoulutuksen suorittaneita oli 10 500, mikä on 600 vähemmän kuin 
edellisenä vuonna. Yrittäjäkoulutuksen suorittaneita oli 2 300, mikä on 400 vähemmän kuin vuonna 
2021.  
 
 
 

 
 
 
 
 
Vuonna 2022 työvoimakoulutuksen suorittaneiden suurin koulutuksen tavoiteammattiryhmä oli 
ammatteihin luokittelematon työ (44 %). Miesten suurimmat koulutuksen suorittaneiden 
tavoiteammattiryhmät olivat ammatteihin luokittelematon työ (31 %), rakennus-, korjaus- ja 
valmistustyöntekijät (24 %) sekä prosessi- ja kuljetustyöntekijät (15 %). Naisilla suurimmat koulutuksen 
suorittaneiden tavoiteammattiryhmät olivat ammatteihin luokittelematon työ (57 %), palvelu- ja 
myyntityöntekijät (15 %) sekä erityisasiantuntijat (8 %).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taulukko 7. Työvoimakoulutuksen suorittaneet sukupuolen ja tavoiteammatin mukaan vuonna 2022
Tabell 7. Personer som slutförde arbetskraftsutbildning efter kön och målyrke år 2022
Table 7. Those who completed labour market training by gender and target occupation in 2022

Molemmat sukupuolet-
Tavoiteammatti - Båda könen - Both sexes Miehet - Män - Men Naiset - Kvinnor - Women
Målyrke - Henkilöä - Personer - Henkilöä - Personer - Henkilöä - Personer -
Target occupation Persons % Persons % Persons %
Johtajat 78 0,3 42 0,3 36 0,2
Erityisasiantuntijat 2 628 8,7 1 383 9,1 1 245 8,2
Asiantuntijat 1 004 3,3 475 3,1 529 3,5
Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 1 033 3,4 320 2,1 713 4,7
Palvelu- ja myyntityöntekijät 3 588 11,8 1 287 8,5 2 301 15,2
Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 44 0,1 25 0,2 19 0,1
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 4 255 14,0 3 630 23,8 625 4,1
Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 2 682 8,8 2 322 15,2 360 2,4
Muut työntekijät 1 653 5,4 977 6,4 676 4,5
Sotilaat 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Ammatteihin luokittelemattomat 13 405 44,1 4 769 31,3 8 636 57,0 
Yhteensä - Sammanlagt - Total 30 370 100,0 15 230 100,0 15 140 100,0

Lähde: TEM, työnvälitystilasto
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    Lähde: TEM, työnvälitystilasto 
 

 
 
               Lähde: TEM, työnvälitystilasto 
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Kuvio 5.  Työvoimakoulutuksen suorittaneet tavoiteammattiryhmittäin 2020-2022          
Figur 5. Personer som slutförde utbildning efter målyrkesgrupp 2020-2022
Figure 5. Those who completed labour market training by target occupational group
2020-2022 
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Kuvio 6. Työvoimakoulutuksen aloittaneet, kouluttava ELY-keskus 2021 ja 2022
Figur 6. Personer som påbörjade arbetskraftsutbildning, utbildande NTM-centralen,
2021 och 2022
Figure 6. Entrants in labour market training by ELY Centre in 2021 and 2022

2021 2022
Tuhatta henkeä - Tusen personer - Thousand persons 
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*Pohjoiskalotin koulutussäätiö – Utbildning Nord 
 
 
 
Koulutuksen aloittaneiden määrä väheni kuusi prosenttiyksikköä koko maassa vuodesta 2021. Suurinta 
lasku oli Lapin (-20 %), Etelä-Savon (-16 %) ja Pohjois-Pohjanmaan (-12 %) ELY-keskusten alueilla. 
Vuoteen 2021 verrattuna aloittaneiden määrä nousi Keski-Suomen (11 %), Kainuun (9 %) ja Pohjois-
Savon (2 %) ELY-keskusten alueilla.  
 
Koulutuksen suorittaneiden kokonaismäärä väheni kahdeksalla prosenttiyksiköllä vuodesta 2021. 
Määrä laski eniten Varsinais-Suomen (-24 %), Pohjois-Pohjanmaan (-21 %) ja Etelä-Savon (-18 %) 
ELY-keskusten alueilla. Ahvenanmaalla koulutuksen suorittaneiden määrän lasku oli suurin (-31 %). 
Edelliseen vuoteen verrattuna koulutuksen suorittaneiden määrä nousi eniten Hämeen (13 %), 
Satakunnan (9 %) ja Pohjanmaan (8 %) ELY-keskusten alueilla.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taulukko 8. Työvoimakoulutuksen aloittaneet vuosina 2020–2022 ja suorittaneet vuosina 2021–2022
                    kouluttavan ELY-keskuksen mukaan
Tabell 8. Personer som påbörjade arbetskraftsutbildning 2020–2022 och personer som slutförde 
               åren 2021–2022 efter utbildande närings-, trafik- och miljöcentral (NTM-centralen)
Table 8. Those who entered labour market training in 2020–2022 and completed it in 2021–2022
              by ELY Centre providing training

Koulutuksen aloittaneet - Koulutuksen suorittaneet -
Antalet som började - Antalet som slutförde -
Entrants Those who completed

Kouluttava 2020 2021 2022 Muutos - 2021 2022 Muutos -
ELY-keskus Henkilöä - Personer - Persons Förändring - Henkilöä - Personer Förändring -
NTM-centralen Change Persons Change
ELY Centre 2021/2022 % 2021/2022 %
Uusimaa 15 627 16 300 15 313 -987 -6,1 10 693 9 043 -1 650 -15,4
Varsinais-Suomi 3 619 3 415 3 188 -227 -6,6 2 661 2 025 -636 -23,9
Satakunta 2 221 1 915 1 901 -14 -0,7 1 246 1 363 117 9,4
Häme 2 564 2 560 2 449 -111 -4,3 1 360 1 535 175 12,9
Pirkanmaa 2 917 2 979 2 779 -200 -6,7 1 691 1 660 -31 -1,8
Kaakkois-Suomi 3 330 3 610 3 394 -216 -6,0 2 821 2 910 89 3,2
Etelä-Savo 1 406 1 387 1 169 -218 -15,7 1 099 907 -192 -17,5
Pohjois-Savo 2 140 1 754 1 787 33 1,9 917 967 50 5,5
Pohjois-Karjala 1 812 1 993 1 926 -67 -3,4 1 579 1 605 26 1,6
Keski-Suomi 2 383 2 823 3 134 311 11,0 2 300 2 459 159 6,9
Etelä-Pohjanmaa 1 210 1 297 1 156 -141 -10,9 719 651 -68 -9,5
Pohjanmaa 1 729 1 700 1 604 -96 -5,6 874 948 74 8,5
Pohjois-Pohjanmaa 3 529 3 311 2 912 -399 -12,1 2 408 1 901 -507 -21,1
Kainuu 869 986 1 075 89 9,0 775 824 49 6,3
Lappi 2 496 2 432 1 952 -480 -19,7 1 441 1 384 -57 -4,0
Ahvenanmaa 235 264 236 -28 -10,6 238 165 -73 -30,7
Muu* 40 65 47 -18 -27,7 8 23 15 187,5
Yhteensä - 
Sammanlagt -Total 48 127 48 791 46 022 -2 769 -5,7 32 830 30 370 -2 460 -7,5

Lähde: TEM, työnvälitystilasto
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* Koulutuslaji on määritelty koulutettavan aiemman ammatillisen koulutuksen tai työkokemuksen mukaan. 
* Utbildningsslaget fastställs enligt den utbildades tidigare yrkesutbildning eller arbetserfarenhet. 
* Type of training is determined by the trainee’s prior vocational education and training or work experience. 
 
 
Vuonna 2022 työvoimakoulutuksesta oli jatko- ja täydennyskoulutusta 26 %, mikä on neljä 
prosenttiyksikköä vähemmän kuin 2021. Peruskoulutuksen ja uudelleenkoulutuksen osuus pysyi 
samana edelliseen vuoteen verrattuna. Muun koulutuksen osuus työvoimakoulutuksesta oli 63 %, 
määrä nousi (4 %-yks.) vuoteen 2021 verrattuna. Muuhun koulutukseen sisältyy kielikoulutus ja muu 
yleisiä valmiuksia antava koulutus. 
  

Taulukko 9. Työvoimakoulutuksen suorittaneet koulutuslajin mukaan vuosina 2020-2022
Tabell 9. Personer som slutförde arbetskraftsutbildning efter utbildningsslag åren 2020-2022
Table 9. Those who completed labour market training by type of training in 2020-2022
Koulutuslaji* - 2020 2021 2022

Utbildningsslag* - Henkilöä - Personer - Henkilöä - Personer - Henkilöä - Personer -

Type of training*                     Persons %                     Persons %                     Persons %

Peruskoulutus - 

Grundutbildning - Basic training 3 336 9,7 2 366 7,2 2 114 7,0

Uudelleenkoulutus -

Omskolning - Re-training 1 628 4,7 1 031 3,1 1 000 3,3

Jatko- ja täydennyskoulutus -

Vidareutbildning och fortbildning -

Continuing and further

education and  training 9 943 28,9 9 962 30,3 7 912 26,1

Muu koulutus -

Annan utbildning - Other training 19 433 56,5 19 377 59,0 19 209 63,2

Koulutuslaji tuntematon -

Utbildningsslag okänt -

Type of training not known 33 0,1 94 0,3 135 0,4

Suorittaneiden määrä -

Personer som slutförde -

Those who completed 34 373 100,0 32 830 100,0 30 370 100,0

Lähde: TEM, työnvälitystilasto
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Vuonna 2022 työvoimakoulutuksen keskimääräinen kesto oli 4,2 kuukautta, vuotta aikaisemmin 4,4 
kuukautta.  
 
 

 
 
Vuodeksi 2022 työvoimakoulutusta hankittiin yhteensä noin 2,5 miljoonaa opiskelijatyöpäivää, mikä on 
6 % enemmän kuin edellisenä vuonna. Työ- ja elinkeinohallinnon rahoittamia oli opiskelupäivistä 89 
prosenttia, vastaava osuus oli 91 % vuonna 2021. 
 
 
 

Taulukko 10. Työvoimakoulutuksen suorittaneet koulutuksen pituuden mukaan vuosina 2019–2022, %
Tabell 10. Personer som slutförde arbetskraftsutbildning efter utbildningens längd åren 2019–2022, %
Table 10. Those having completed labour market training by duration of training in 2019–2022, %

Koulutuksen kesto, kuukautta -

Utbildningens längd, månader -

Duration of training, months 2019 2020 2021 2022

Alle 1 - Under 1 - Less than 1 24,8 25,5 27,7 28,5

  1 - 3 28,2 27,0 25,4 27,9

  4 - 6 27,7 28,9 29,9 27,2

  7 - 9 10,2 9,8 10,1 10,2

10 - 12 4,7 3,8 3,3 3,1

13 - 15 2,9 1,9 1,5 1,2

Yli 15 - Över 15 - More than 15 1,4 3,1 2,1 1,9

Yhteensä - Sammanlagt -Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Keskimäärin, kuukautta -

I genomsnitt, månader - Average, months 4,5 4,6 4,4 4,2

Lähde: TEM, työnvälitystilasto

Taulukko 11. Vuosille 2019–2022 hankitut työvoimakoulutuksen opiskelijatyöpäivät
Tabell 11. Anskaffade studerandearbetsdagar i arbetskraftsutbildning för 2019–2022
Table 11. Student workdays in labour market training acquired for 2019–2022

Opiskelijatyöpäiviä (tuhatta päivää) - Studerandearbetsdagar (tusen dagar) -

Student workdays (thousand days) 

Rahoitustapa - Finansieringssätt - 2019 2020 2021 2022

Funding method % % % %

Työ- ja elinkeinohallinnon kokonaan rahoittama -

Helt finansierad av arbets- och näringsförvaltningen -

Fully funded by the employment and

economic administration 2 291 90,0 2 061 90,2 2 128 91,3 2 199 89,2

Työ- ja elinkeinohallinnon ja työnantajan

rahoittamat yhteishankinnat -

Gemensamma anskaffningar som arbets- och 

näringsförvaltningen och arbetsgivaren finansierade -

Joint projects funded by the employment and 

economic administration and employers 254 10,0 223 9,8 204 8,7 266 10,8

Yhteensä  - Sammanlagt - Total 2 545 100,0 2 284 100,0 2 332 100,0 2 465 100,0



 
 

12 

 
 
Vuoden 2022 koulutuksesta 85 % hankittiin yksityisiltä koulutuksen järjestäjiltä, 6 % ammatillisilta 
aikuiskoulutuskeskuksilta, 6 % muilta oppilaitoksilta ja 3 % korkeakouluilta. Vuonna 2022 
opiskelutyöpäivien määrä oli vähentynyt neljällä prosentilla edelliseen vuoteen verrattuna. 
 
 

 
* Osuudet lasketaan työvoimakoulutuksen suorittaneista, joista on poistettu ne, joiden tavoiteammattina on ‘muualla 
luokittelematon työ’ eli maahanmuuttajakoulutus ja yrittäjäkoulutus. 
* Andelarna räknas enligt dem som slutförde arbetskraftsutbildning, utan dem vars målyrke är ‘arbete ej hänförbart till 
annat yrkesområde’ dvs. invandrarutbildning och företagarutbildning. 
* The shares are based on those who completed labour market training, excluding those whose target occupation was 
'employment not included in other categories', i.e. training for immigrants and entrepreneur training. 
 

Taulukko 12. Vuosille 2020–2022 hankitut työvoimakoulutuksen opiskelijatyöpäivät koulutuksen järjestäjän mukaan
Tabell 12. Anskaffade studerandearbetsdagar i arbetskraftsutbildning för 2020–2022 efter utbildningsanordnare
Table 12. Student workdays in labour market training acquired for 2020–2022 by training provider

Opiskelijatyöpäiviä (tuhatta päivää) - Studerandearbetsdagar (tusen dagar) -
Student workdays (thousand days) Muutos  - Förändring -

Koulutuksen järjestäjä - Change
Utbildningsanordnare - 2020 2021 2022 2021/2022
Training provider % % % %

Aikuiskoulutuskeskus -
Vuxenutbildningscenter -
Adult education centre 117 5,1 121 5,2 124 5,5 3 2,5
Muu oppilaitos
Annan läroanstalt -
Other educational institution 174 7,6 163 7,0 143 6,4 -20 -12,3
Korkeakoulu - Högskola -
Higher education institution 44 1,9 58 2,5 75 3,3 17 29,3
Muu kouluttaja - Annan utbildare -
Other training provider 1 949 85,3 1 989 85,3 1 897 84,7 -92 -4,6

Yhteensä - Sammanlagt
Total 2 284 100,0 2 331 100,0 2 239 100,0 -92 -3,9

Taulukko 13. Työvoimakoulutuksen suorittaneiden* sijoittuminen kaksi kuukautta koulutuksen
                      jälkeen vuosina 2020–2022, %
Tabell 13. Placering för dem som slutförde* arbetskraftsutbildning två månader efter utbildningen
                åren 2020–2022, %
Table 13. Status of those having completed labour market training*, two months after training
                in 2020–2022, %

Koulutuksen jälkeen -

Efter utbildningen -

After training 2020 2021 2022

Koulutusalan työ -

Arbete inom utbildningsområdet -

Employment in the field in which 

training was provided 33,2 39,6 38,7

Muu työ - Annat arbete -

Other employment 6,6 9,1 9,2

Työvoiman ulkopuolella - Utanför

arbetskraften - Outside labour force 10,0 8,9 11,0

Työtön - Arbetslös - Unemployed 50,2 42,4 41,1

Yhteensä - Sammanlagt - Total 100,0 100,0 100,0



 
 

13 

Työvoimakoulutuksen vuonna 2022 suorittaneista 48 % oli työssä kaksi kuukautta koulutuksen 
päättymisen jälkeen, mikä on yhden prosenttiyksikön vähemmän kuin vuonna 2021. 
Työvoimakoulutuksen suorittaneista 41 prosenttia oli työttömänä kaksi kuukautta koulutuksen jälkeen 
(42 % vuonna 2021) ja työvoiman ulkopuolella 11 prosenttia (9 % vuonna 2021). 
 
 

 
* . Katso sivun 12 alaviite. 
* . Se fotnot på sidan 12. 
* . See note on page 12.  
 
 
Koulutusta edeltävän työllisyyden mukaan tarkastellen, ennen koulutusta työttömyysuhan alaiset ja 
työssä olevat ovat sijoittuneet työhön selvästi paremmin kuin henkilöt, jotka ovat olleet työttömänä tai 
työvoiman ulkopuolella ennen koulutuksen alkamista. Korkein sijoittumisprosentti oli työssä olevilla (74 
%). Matalin sijoittumisprosentti oli työvoiman ulkopuolella olevilla ja työttömillä. Työvoiman ulkopuolella 
olevista 45 % ja työttömistä 44 % sijoittui työhön kaksi kuukautta koulutuksen jälkeen. Tähän sisältyvät 
myös tukitoimin työllistetyt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taulukko 14. Työvoimakoulutuksen suorittaneiden* sijoittuminen kaksi kuukautta koulutuksen jälkeen koulutusta
                      edeltäneen työllisyyden mukaan vuonna 2022, %, n=4804
Tabell 14. Placering för dem som slutförde* arbetskraftsutbildning två månader efter utbildningen, efter sysselsättning
                före utbildningen, år 2022, %, n=4804
Table 14. Status of those having completed labour market training* two months after training completion, by employment
                status before training in 2022, %, n=4804

Sijoittumistyyppi - Placeringsslag - Status after training

Koulutusalan työhön - Muuhun työhön - Työvoiman  Työtön - Suorittaneita -

ulkopuolelle -  yhteensä
Arbete inom Annat arbete - Utanför Arbetslös - Sammanlagt -

Työllisyys ennen koulutusta - utbildningsområdet - arbetskraften -

Sysselsättning före utbildningen - Employment in the field Other Outside Unemployed Total number

Employment status before training training was provided employment labour force of completions

Työttömät - Arbetslösa - Unemployed 36,4 7,7 10,6 45,3 100,0

Lomautetut - Permittereade - Laid off 46,5 14,5 8,2 30,8 100,0

Työttömyysuhan alaiset - Hotade av arbetslöshet -

At risk of unemployment 51,3 16,7 9,8 22,2 100,0

Työssä olevat - Yrkesverksamma - Employed 52,2 22,0 8,6 17,2 100,0

Työvoiman ulkopuolella -

Utanför arbetskraften - Outside labour force 37,5 7,7 16,4 38,4 100,0

Yhteensä - Sammanlagt - Total 38,7 9,2 11,0 41,0 100,0
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Vuonna 2022 käytettiin määrärahoja työvoimakoulutuksen hankintaan ja opiskelijoille maksettaviin 
opintososiaalisiin etuuksiin 436 miljoonaa euroa, mikä on 51 miljoonaa euroa vähemmän kuin vuonna 
2021. Opintososiaalisten etuuksien osuus määrärahasta oli 240 miljoona euroa (55 %), vuonna 2021 
osuus oli 278 miljoonaa euroa (57 %). Opintososiaalisiin etuuksiin sisältyvät Kelan ja 
työttömyyskassojen työvoimakoulutuksen ajalta maksamat työttömyysetuudet: työmarkkinatuki, 
peruspäiväraha ja ansiopäiväraha. Koulutuksen hankintaan sisältyy myös OKM:n hankintaosuuden 
arvio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taulukko 15.  Työvoimakoulutuksen hankintaan ja opintososiaaliseen tukeen käytetyt määrärahat* (sisältää
                        rinnasteisen koulutuksen) vuosina 2020–2022
Tabell 15. Anslag som användes till anskaffning av arbetskraftsutbildning och studiesocialt stöd* (inkluderar
                 jämställd utbildning) åren 2020–2022
Table 15. Appropriations spent on acquiring labour market training and student financial aid* (including 
                 comparable training) in 2020–2022

Määrärahat (miljoonaa euroa) - Anslag (miljoner euro) - Appropriations (million euro)

Määrärahan käyttö -

Anslagsanvändning - 2020 2021 2022 Muutos  - Förändring  - Change

Use of appropriations M€ % M€ % M€ % 2021/2022 %

Koulutuksen hankinta -

Anskaffning av utbildning -

Acquisition of training 233 47,7 209 42,9 196 45,0 -13 -6,2

Opintososiaaliset etuudet -

Studiesociala förmåner -

Student financial aid 255 52,3 278 57,1 240 55,0 -38 -13,7

   - Kela - FPA - SII 167 34,2 166 34,1 155 35,6 -11 -6,6

   - työttömyyskassat -

    arbetslöshetskassorna -

    unemployment funds 88 18,0 112 23,0 85 19,5 -27 -24,1

Yhteensä - Sammanlagt - Total 488 100,0 487 100,0 436 100,0 -51 -10,5
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Opiskelijatyöpäivän keskihinta vuonna 2022 oli 48,5 euroa, mikä on 3,3 euroa enemmän kuin vuonna 
2021. Yhteishankinnan keskihinta oli 135,6 euroa, josta työ- ja elinkeinohallinnon osuus oli 93,9 euroa. 
Yhteishankinnan keskihinta nousi 6 % ja työ- ja elinkeinohallinnon osuus 7 % edelliseen vuoteen 
verrattuna. Työhallinnon kokonaan rahoittaman opiskelijatyöpäivän keskihinta vuonna 2022 oli 43,0 
euroa, vastaava osuus oli 41,2 euroa vuonna 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taulukko 16. Vuosille 2019–2022 hankitun työvoimakoulutuksen opiskelijatyöpäivän hinta
Tabell 16. Priset på en studerandearbetsdag i arbetskraftsutbildning som anskaffades för 2019-2022
Table 16. Price of a student workday in labour market training acquired for 2019–2022

Opiskelijatyöpäivän keskihinta (euroa) - 

Medelpriset på en studerandearbetsdag (euro) -

Rahoitustapa - Finansieringssätt - Average price of a student workday (euro)

Funding method 2019 2020 2021 2022

Työ- ja elinkeinohallinnon kokonaan

rahoittama - Helt finansierad av

arbets- och näringsförvaltningen -

Fully funded by the employment 

and economic administration 41,5 40,9 41,2 43,0

Yhteishankinta - Gemensam anskaffning -

Joint acquisitions 117,8 118,1 128,3 135,6

  -työ- ja elinkeinohallinnon osuus -

  -arbets- och näringsförvaltningens -

  -share of the employment and economic

     administration 81,2 82,1 87,9 93,9

Työ- ja elinkeinohallinnon hankintahinta

keskimäärin - Arbets- och näringsförvaltningens 

anskaffningspris i genomsnitt -

Average acquisition price for the 

employment and economic admistration 45,5 44,9 45,2 48,5
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* kotoutumistukea saaneet mukaan lukien 
* inklusive dem som fick integrationsstöd 
* including recipients of integration assistance 
 
 
 
Vuonna 2022 työvoimakoulutuksen perusteella maksettiin työttömyysetuuksia 49 800:lle opiskelijalle. 
Määrä laski edellisestä vuodesta seitsemällä prosentilla. Työmarkkinatukea sai 60 %, ansiopäivärahaa 
30 % ja peruspäivärahaa 10 % kaikista työttömyysetuutta saaneista.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taulukko 17.  Työvoimakoulutuksen perusteella työttömyysetuutta saaneet* vuosina 2020–2022
Tabell 17. Personer som fick arbetslöshetsförmån på basis av arbetskraftsutbildning*
                 åren 2020–2022
Table 17. Recipients of unemployment allowance due to taking part in labour market
                training* in 2020–2022

2020 2021 2022   Muutos  - Förändring -

  Change

  2021/2022

%

Työmarkkinatukea saaneet -

Personer som fick armetsmarknadsstöd -

Recipients of labour market subsidy 31 032 29 524 29 855 331 1,1

Peruspäivärahaa saaneet - Personer som fick grunddagpenning -

Recipients of a basic unemployment allowance 5 625 6 339 5 009 -1 330 -21,0

Ansiopäivärahaa saaneet -

Personer som fick inkomstrelaterad dagpenning -

Recipients of earnings-related unemployment allowance 15 318 17 902 14 957 -2 945 -16,5

Yhteensä - Sammanlagt - Total 51 975 53 765 49 821 -3 944 -7,3
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Liite – Bilaga – Appendix 

 

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus – ELY-keskus 
Närings-, trafik- och miljöcentralen – NTM-centralen 
Centre for Economic Development, Transport and the Environment – ELY Centre 

Uusimaa - Nyland - Uusimaa 

Varsinais-Suomi - Egentliga Finland - Southwest Finland 

Satakunta - Satakunta - Satakunta 

Häme - Tavastland - Häme 

Pirkanmaa - Birkaland - Pirkanmaa 

Kaakkois-Suomi - Sydöstra Finland - Southeast Finland 

Etelä-Savo - Södra Savolax - South Savo 

Pohjois-Savo - Norra Savolax - North Savo 

Pohjois-Karjala - Norra Karelen - North Karelia 

Keski-Suomi - Mellersta Finland - Central Finland 

Etelä-Pohjanmaa - Södra Österbotten - South Ostrobothnia 

Pohjanmaa - Österbotten - Ostrobothnia 

Pohjois-Pohjanmaa - Norra Österbotten - North Ostrobothnia 

Kainuu - Kajanaland - Kainuu 

Lappi - Lappland - Lapland 

Ahvenanmaa - Åland - Åland 

Ulkomaat - Utland – Abroad 
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Ammattiryhmä – Yrkesgrupp – Occupational group 

 
Johtajat 
Chefer 
Managers 

Erityisasiantuntijat 
Specialister 
Professionals 

Asiantuntijat 
Experter 
Technicians and associate professionals 

Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 
Kontors- och kundtjänstpersonal 
Clerical support workers 

Palvelu- ja myyntityöntekijät 
Service- och försäljningspersonal 
Service and sales workers 

Maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. 
Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 
Skilled agricultural, forestry and fishery workers 

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät 
Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 
Craft and related trades workers 

Prosessi- ja kuljetustyöntekijät 
Process- och transportarbetare 
Plant and machine operators, and assemblers 

Muut työntekijät 
Övriga arbetstagare 
Elementary occupations 

Sotilaat 
Militärer 
Armed forces 

Ammatteihin luokittelemattomat ryhmät 
Okänd 
Unknown 

 
 
 
 
 
 



Lähde: Työ- ja elinkeinoministeriö, Työnvälitystilasto 
Källa: Arbets- och näringsministeriet, Arbetsförmedlingsstatistik 
Source: Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics 
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