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Ty6ehtosopimusten kattavuudella tarkoitetaan jarjestaytyneiden tydnantajien
palveluksessa olevien palkansaajien osuutta tydehtosopimusten sopimusalan kaikista
palkansaajista. Suomessa tama osuus on tarkea kriteeri yleissitovuuspaatoksissa. Mikali
osuus on vahintdan noin puolet, sopimus todetaan yleissitovaksi, kaikkia sopimusalan
tydsuhteita koskevaksi.

Tydehtosopimusten vahvistamislautakunnan péatokset ja niiden perustelut
muodostavat tutkimuksen perusaineiston. Tilastotiedot ovat vuodelta 2021 ja tutkimus
koskee vuosina 2021/kevat 2022 solmittuja sopimuksia.

Ty6ehtosopimusten kattavuus yksityiselld sektorilla oli kaikkiaan 64 % (65,2 %

v. 2017). Taman verran yksityiselld sektorilla tydskentelevistd palkansaajista toimi
jarjestdytyneiden yritysten palveluksessa vuonna 2021. Lukumaaraisesti heita oli
kaikkiaan 943 708 (945 252 v. 2017). Yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusten
piiriin tuli lisdksi 292 319 (269 311 v. 2017) palkansaajaa ja kaikkiaan yksityisella sektorilla
oli tydehtosopimusten piirissa 1 236 027 palkansaajaa (1 214 563 v. 2017) vuonna 2021.

Sopimusten ulkopuolelle jéi 237 630 palkansaajaa ja sopimusten piiriin kuului 83,9 %
yksityisen sektorin palkansaajista. Kun otetaan huomioon my®ds julkinen sektori, jolla
sopimukset kattavat kaikki palkansaajat, kuului v. 2021 tyéehtosopimusten piiriin
88,8 % palkansaajista. Osuus oli sama v. 2017.
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| denna undersokning avses med kollektivavtalens téckningandelen I6ntagare

som dr anstallda hos organiserade arbetsgivare av alla I6ntagare inom
kollektivavtalensavtalsomraden. Denna andel ar ett viktigt kriterium i besluten om
huruvida avtalet ar allmantbindande. Om andelen ar minst ungefar halften, konstateras
att avtalet ar allmantbindande, att det géller alla anstéllningsforhallanden inom
avtalsomradet.

Namnden for faststéllande av kollektivavtals allmantbindandeverkan har varit verksam
sedan 2001. Namndens beslut samt motiveringarna till besluten utgdr grundmaterialet
for undersdkningen. Som jamforelsematerial anvands dartill uppgifterna om antalen
per bransch i statistikcentralens I6nestrukturstatistik. Statistiken ar fran 2021 och
avtalen fran 2021/maj2022.

Sammanlagt tacker kollektivavtalen 64 % (65,2 % i 2017) inom den privatasektorn. En
sa stor andel av [6ntagarna inom den privata sektorn ar anstallda hos organiserade
foretag. Antalsmassigt sett utgér de sammanlagt 943 708 (945 252 i 2017) [6ntagare.
Utgdende fran avtalens allmantbindandeverkan omfattas dartill 292 319 (269 311 i
2017) I6ntagare av kollektivavtalen. Alltsom allt omfattades sammanlagt 1 236 027
(1214 56312017) I6ntagare inom den privatasektorn av kollektivavtalen under 2021.

Enligt Statistikcentralens sysselsédttningsstatistik fanns ar 2021 sammanlagt 1 473 657
I6ntagare inom den privata sektorn. Saledes faller 237 630 I6ntagare utanfor avtalen
och andelen I6ntagare som omfattas av kollektivavtalen ar 83,9 % av samtliga [ontagare
inom den privatasektorn. Nar ocksa den offentliga sektorn beaktas, dar alla I6ntagare
omfattas av avtalen, omfattades 88,8 % av I6ntagarna i Finland av kollektivavtalen ar
2021. Ar 2017 andelen var ocksa 88,8 %.
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In this study the coverage of collective agreements means the share of employees
employed by organized employers of all the employees within the collective agreement
sector. In Finland this share is an important criterion when deciding on general
applicability. If the share is at least approximately half of all employees in the sector, it is
confirmed that the agreement is generally applicable, that it applies to all employment
relationships within the agreement sector.

Since 2001 there has been a Commission confirming the general applicability of
collective agreements in Finland. The decisions of the Commission and the grounds for
the decisions are the base material for this study. In addition, the information regarding
employee share per sector in the statistics on the Structure of Earnings of Statistics
Finland is used, mainly as comparison material. The statistics compile information on
earnings given by the organized employers in the private sector. The statistics are from
2021 and the collective agreements from 2021/may2022.

In all, the collective agreements cover 64 % in the private sector (65.2 % in 2017). So
many private sector employees are employed by organized companies. Their number
amounts to 943,708 (945,252 in 2017). In addition, 292,319 (269,311 in 2017) more
employees are covered by the collective agreements due to general applicability. In
2021, totally 1,236,027 private sector employees (1,214,563 in 2017) were covered by
collective agreements.

According to the Employment statistics of Statistics Finland there were totally 1,473,657
employees in the private sector in 2021. In this way 237,630 employees are not covered
by collective agreements and the share of private sector employees covered by the
agreements is 83.9 %. When also the public sector is included, where all employees are
covered by collective agreements, 88.8 % of the employees in Finland were covered by
collective agreements in 2021. In 2017 the share was the same.
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1 Johdanto

Tyoehtosopimukset ovat keskeinen osa tyomarkkinoita. Niissa madritetaan palkka-
taso, tytaika ja tyoehdot, jotka luovat puitteet maan taloudelliselle kehitykselle ja
kansalaisten hyvinvoinnille. Sopimusten luoma taloudellisen toiminnan ennustetta-
vuus on perusta seka yritystoiminnan etta yksityistalouden menestykselle.

Ty6ehtosopimukset tehdaan jarjestaytyneiden tydnantajien ja palkansaajien valilla.
Talloin tarkedksi nousee osapuolten jarjestaytymisaste, mika on useissa maissa
lisaksi yhteydessa laajuuteen, jolla sopimukset lopullisesti patevat. Sopimusten
kattavuuden merkitysta esimerkiksi Suomessa lisda se, etta jarjestaytyneiden tyon-
antajien palveluksessa olevien palkansaajien osuuden ollessa noin puolet alan
palkansaajista, sopimukset madritetaan yleissitoviksi eli koko alaa koskeviksi.

European Industrial Relations Observatory (EIRO)seuraa tydmarkkinoiden, jarjestay-
tymisen ja sopimustoiminnan kehitysta etenkin Euroopassa, mutta myos laajemmin
(EuroFOUND 2015, AIAS 2015). Aluksi tilastoihin saatiin Suomen osalta ajantasaisia
tietoja lahinna palkansaajien jarjestaytymisesta (Visser, 2005). Sen sijaan tyoehto-
sopimusten kattavuus oli jaanyt pitkaan pois (esim. Traxler & Behrens,2002) tai
arviointien varaan (Holm, 2000). On kuitenkin ollut tiedossa, etta jarjestaytyneiden
tyonantajien tydvoimaosuus samoin kuin palkansaajien jarjestaytyminen ovat
Suomessa kansainvalisesti korkealla. Tydnantajien jarjestdytymisaste on Suomessa
tarkeaa tydehtosopimusten kattavuuden selvittamiseksi, koska se on yha keskeinen
kriteeri, kun maaritetaan tydehtosopimusten yleissitovuutta.

Tyoehtosopimusten kattavuutta on kasitelty aiemmin vastaavissa tutkimuksissa
vuosien 2005/2006, 2007/2008, 2013/2014 ja 2017/2018 sopimuskierroksilta.
Tutkimuksissa on pyritty antamaan yleiskuva tyéehtosopimusten kattavuudesta ja
tyOnantajien jarjestaytymisestd. Lahtokohtana tutkimuksissa ovat solmitut tydehto-
sopimukset. Niiden kautta saadaan tieto sopimuksen tehneiden tyémarkkina-
osapuolten jasenten maarasta seka ennen kaikkea tyonantajaliittoon kuuluvien
yritysten palkansaajien maaristd, milta pohjalta tydehtosopimusten yleissitovuus
paljolti ratkaistaan. Suoria tyOnantajajarjestoilta saatuja jasenyystietoja tutkimuk-
sessa ei ole kaytossa. Kasilla oleva tutkimus on aiemman tutkimuksen paivitys
vuosien 2021/2022 sopimuskierrokselta. Tarkoituksena on kerata tydehtosopimuk-
sista edellista tutkimusta vastaavat tiedot ja siten arvioida sopimuskentdn kehitysta.



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2024:7

Valtion ja kunnan sektoreilla tydehtosopimukset kattavat kaikki julkisen sektorin
palkansaajat. Ndiden sopimusten osalta kattavuus on siis taydellinen eika niiden
yleissitovuutta arvioida. Tarkastelussa on siis yksityinen sektori. Kuitenkin lasket-
taessa yleista tydehtosopimusten vaikutusaluetta, huomioidaan myds julkisen
sektorin osuus.
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2 Tutkimuksen tarkoitus ja keskeiset
kasitteet

2.1  Tutkimuksen keskeiset kasitteet

2.1.1 Tyoehtosopimus

Tybehtosopimus on palkansaajaliiton ja tydnantajaliiton valinen sopimus ty6-
ehdoista, joita sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan. Sopimukset ovat usein
paitsi toimialakohtaisia myds palkansaajan ammattiasemaan sidottuja. Yksityisella
sektorilla tydnantajia edustaa useimmin jokin Elinkeinoelaman Keskusliiton, EK:n,
toimialaliitoista ja tyontekijdpuolella taas jokin SAK:n, STTK:n tai AKAVA:n jasen-
litoista. Julkisella sektorilla solmitaan virka- ja tydehtosopimuksia. Niiden sopija-
osapuolia ovat ammattiliitot ja kunnallinen, valtion tai kirkon tydmarkkinalaitos.

Sopimusala maarittyy yleensa tydnantajaliiton toimialan mukaan. Sopimusten
soveltamisala on taas yhteydessa palkansaajaliittoon. Useilla sopimusaloilla on
erikseen tyontekijoiden, toimihenkildiden ja ylempien toimihenkildiden soveltamis-
alan tyoehtosopimuksia.

Tydehtosopimukset ovat joko normaalisitovia tai yleissitovia. 2000-luvun alusta
Iahtien tyoehtosopimusten sitovuuden on ratkaissut sosiaali- ja terveysministerion
alaisuudessa toimiva tydehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunta.

Normaalisitovuus

Normaalisitova tydehtosopimus sitoo tydnantajaliittoon kuuluvia tydnanta-

jia ja ndiden palveluksessa sopimuksen kattavalla alalla, soveltamisalalla, toimivia
palkansaajia.

Yleissitova tyoehtosopimus

Yleissitova tydehtosopimus sitoo kaikkia soveltamisalalla toimivia tyonantajia.
Sopimuksessa madritetadn minimitaso, jota sopimusalan kaikkien tydnantajien
on noudatettava solmimissaan tydsuhteissa. Nain siis my0ds tydnantajaliittoon

10
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kuulumaton tydnantaja on velvollinen noudattamaan yleissitovaa tyoehtosopi-
musta. Sopimukset, jotka antavat tyontekijalle yleissitovan tyoehtosopimuksen
madrdysta huonommat ehdot, ovat mitattomia.

Vuoteen 2001 yleissitovuuden edellytyksena pidettiin korkeimman oikeuden
vuonna 1974 esittamaa tulkintaa, jonka mukaan yleissitovuus edellyttas, etta
sopimukseen sidottuja palkansaajia tulisi olla ainakin noin puolet alan palkan-
saajista. Uudessa tydehtosopimuslaissa vuonna 2001 yleissitovuutta laajennettiin
hieman. Sopimuksen noin 50 %:n kattavuus ei enda ole yleissitovuuden ainut ehto.

Tyoehtosopimusta koskevia kriteereitd ovat mm.

— sopimusten valtakunnallisuus

— tyoehtosopimuksen kattavuus (jarjestaytyneiden tyénantajien
palveluksessa olevien sopimuksen soveltamisalalla tyoskentelevien
tyontekijoiden osuus)

— alan tydehtosopimustoiminnan vakiintuneisuus

— asianomaisen alan yleinen, tydnantajien ohella myds tydntekijoiden,
jarjestaytymisaste

— ns. liityntasopimusten piirissa olevien tyontekijoiden maara ja
sopimukseen jalkikateen yhtyneiden tyonantaja- ja tyontekijaliittojen
jasenmaara

— tyoehtosopimusten yleissitovuuden tavoite tydnteon
vahimmaisehtojen laajana turvaajana

Yleissitovuuden arvioinnissa tilastoaineisto otetaan huomioon ohjeellisena.

Kuitenkin mikali tydehtosopimuksen piirin kuuluu noin puolet alan palkansaajista,
tyoehtosopimus on yleissitova, ellei alalla ole vahvoja kilpailevia sopimuksia.

Yleissitovuuden vahvistaa kolmijaseninen 1dhinna virkamiehista koostuva tyo-
ehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunta. Lautakunnan paatoksesta
voi hakea muutosta tydtuomioistuimelta, mika on samalla lopullinen tuomioistuin
yleissitovuuden vahvistamisessa. Yleissitovuus otetaan uuteen kasittelyyn vain,
jos sen edellytykset olennaisesti muuttuvat. Lautakunta tarkistaa kuitenkin aina
kaikkien solmittujen tydehtosopimusten yleissitovuuden.

Tilastoilla selvitettavia yleissitovuuden kriteereita ovat siten tyoehtosopimusten

kattavuus ja tyontekijoiden jarjestaytyminen, joista tyontekijoiden jarjestaytymista
on tutkittu toisaalla.

1
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2.1.2 Tyoehtosopimusten kattavuus

Termisto tydehtosopimusten kattavuuden osalta ei ole taysin vakiintunut.
Kansainvalisesti kaytetaan termia "collective bargaining coverage”, mika kuvastaa
sopimuksen piiriin kuuluvien palkansaajien osuutta alan kaikista palkansaajista.
Termiin liittyy kuitenkin myos kasite "extension procedures" eli sdannot, jotka
madrittavat sopimuksen lopullisen sitovuuden. Sitovuus voi laajeta sopimusten osa-
puolten jasenyyden ulkopuolelle. Joissain kansainvalisissa vertailuissa nama termit
my0&s yhdistetaan, ja talloin kattavuus tarkoittaa paitsi jarjestaytyneiden tydnanta-
jien osuutta myos kattavuuden laajentamistoimia. Eli Suomen osalta se tarkoittaisi
sitd, etta tydehtosopimusten kattavuus sisaltaa yleissitovuustapauksissa tyéehto-
sopimusten koko sopimusalan.

Tyodehtosopimusten kattavuuden laaja tulkinta ei ole kovin informatiivinen, silld se
usein peittaa jarjestaytyneiden tydnantajien tydvoimaosuuden erot ja saannokset,
jotka tydehtosopimusten sitovuutta taman jarjestaytymisen tai jonkin muun syyn

perusteella laajentavat.

Tassa tutkimuksessa kattavuus madaritetaan suppeasti eli se tarkoittaa jarjestayty-
neiden tyonantajien palveluksessa olevien palkansaajien osuutta kaikista palkan-
saajista. Tassa mielessa kattavuus on lahelld normaalisitovuutta.

Sopimusten maarittdminen yleissitovaksi tuo sitovuuden piiriin koko sopimusalan.
Talléin voidaan puhua yksinkertaisesti tydehtosopimusten piiriin kuuluvien osuu-
desta tai alueesta, jolla tydehtosopimus on sitova.

kattavuus + yleissitovuus = sopimuksen vaikutusalue
normaalisitovuus + yleissitovuus = sopimuksen vaikutusalue

Ylla oleva kaava sisaltaa siis myds sen rajauksen, etta yleissitovuus tarkoittaa vain
sitd osuutta tydehtosopimuksen vaikutusalueesta, joka tulee sitovuuden piiriin
sopimuksen yleissitovaksi toteamisen kautta.

Tybehtosopimus tarkoittaa tassa tutkimuksessa yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunnan kasittelyssa ollutta tydehtosopimusta. Tama sulkee ulkopuolelle valtion

ja kunnan sopimukset. Jéljelle jaa siis yksityinen sektori. Lisaksi sopimuksen on
oltava valtakunnallinen. Lautakunta ei kasittele yrityskohtaisia sopimuksia. Lau-
takunta seuraa tydmarkkinoilla tapahtuvaa kehitysta ja selvittaa sopimuskau-
sittain kaikkien valtakunnallisten sopimusten kattavuuden. Naista se hankkii
osapuolilta yleissitovuuspaatokseen tarvittavat tiedot ja antaa uuden paatok-
sen, mikadli sopimuksessa on tapahtunut oleellisia muutoksia. Kasittelyssa ovat siis

12
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sopimuskausittain kaikki valtakunnalliset sopimukset. Tama ei edellyta sopimusten
yleissitovuutta. Tydmarkkinakentalld on lukuisasti liittojen ja yritysten valisia yritys-
kohtaisia sopimuksia ja niiden tietoja vahvistamislautakunta ei keraa ja samalla ne
jaavat taman tutkimuksen tarkastelun ulkopuolelle,

Tasmennettyna yleissitovuus kattaa tdssa tutkimuksessa vain vahvistetun yleis-
sitovuusratkaisun perusteella sopimuksen vaikutusalueelle kuuluvat palkansaajat
ja samoin normaalisitovuus ja kattavuus lasketaan vain yleissitovuusratkaisujen
pohjalta.

2.2 Tutkimuksen tarkoitus

Tassa tutkimuksessa tarkein selvityksen kohde on tydehtosopimusten kattavuus.
Palkansaajien jarjestaytymista selvitetddn muissa tutkimuksissa (Ahtiainen 2002,
2006, 2011, 2015, 2018 ja 2023).

Tybehtosopimusten kattavuus maaritetadn tydnantajien jarjestaytymisen perus-
teella jarjestaytyneiden tyonantajien tydvoimaosuudeksi. Kuitenkaan termit eivat
taman tutkimuksen tulosten kannalta ole taysin yhtenevia.

Tutkimustavoitteeksi on alun perin asetettu seka tydehtosopimusten kattavuuden
ettd tyonantajien jarjestaytymisen selvittaminen. Tarkin tieto jarjestaytymisesta
on tydnantajilla. Aineiston saatavuus ja tutkimusresurssit ohjasivat kuitenkin
rajoittamaan tutkimusasetelmaa siten, etta tyonantajien jarjestaytymista koskevat
tiedot koottiin tydehtosopimusten kattavuutta koskevista yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan laskelmista ja Elinkeinoeldman Keskusliiton Tilasto-
keskuksen palkkarakennetilastoon luovuttamasta aineistosta. Tassa tutkimuksessa
toimitaan samalla tavoin.

Rajoitettu asetelma tarkoittaa sitd, ettd tydnantajien jarjestaytymista tarkastellaan
toisaalta vain sen aineiston pohjalta, mika tydehtosopimusten tarkastelun perus-
teella on saatavissa ja toisaalta EK:n jasenten palkkailmoitusten pohjalta. Suoraa
aineistoa tyonantajien jarjestaytymisesta ei tutkimuksessa ole kaytossa. Nain siis
alat, joilla ei ole vahvistamislautakunnassa ratkaistuja tydehtosopimuksia ja tyon-
antajat, jotka eivat sisally EK:n palkkailmoituksiin, jadvat tydnantajien jarjestayty-
misen tarkastelun osalta tutkimuksesta pois.

Paahuomio kohdistuu yksityiseen sektoriin. Valtion ja kuntien osalta kattavuus

on 100 %. Kunnallisen tai valtion tyémarkkinalaitoksen sopimusten ulkopuo-
lelle yleissitovuusratkaisujen piiriin jadvat julkisen sektorin palkansaajista Iahinna
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valtioenemmistdisten yritysten ja kunnan osakeyhtididen henkilosto. Ne siis kat-
sotaan tassa mielessa yksityiselle sektorille kuuluvaksi. YLE:n radio- ja tv-toimin-

nan tyoehtosopimukset ovat yrityskohtaisia eika niita kasitella yleissitovuuden
vahvistamislautakunnassa. Merenkulun sopimukset sadadettiin vahvistamislautakun-
nan kasiteltaviksi 2010-luvun alussa. Sita edellisissa tutkimuksissa ne ovat jadneet
tarkastelun ulkopuolelle.

Kattavuuden laskemiseksi tarvitaan seuraavat tiedot:

alan tydnantajien maara

alan tyontekijoiden maara

jarjestaytyneiden tydnantajien maara

jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa tydskentelevien maara

HwnN =

Seuraavassa tarkastellaan ndiden tietojen lahteita ja kayttoa tutkimuksessa.
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3 VYleissitovuusratkaisut ja
tilastokeskuksen aineistot

3.1 Vleissitovuusratkaisut

Yleissitovuuspaatoksia on tehty vuodesta 2001 lahtien. Vuotta 2004 kasitellyt
tutkimus kattoi kaikki vuoteen 2004 mennessa tehdyt ratkaisut yleissitovuudesta.
Mukana oli 148 yleissitovaa ja 36 ei-yleissitovaa (normaalisitovaa) ratkaisua. Vuonna
2013 tarkastelussa oli mukana 198 sopimusta, joista yleissitovia oli 165 ja normaali-
sitovia 33. Kaudella 2021/2022 yleissitovuuden vahvistamislautakunnassa kasitel-
tyja sopimuksia on 185, yleissitovia 157 ja yleissitovuutta vailla olevia 28.

Keskeisen tutkimusaineiston muodostavat tydehtosopimusten yleissitovuuden
vahvistamislautakunnalle tehdyt ilmoitukset ja sopimusten kasittelyn pohjaksi
laaditut muistiot. Kdytanto on, ettd aina tydehtosopimusta uusittaessa tai uuden
sopimuksen syntyessa seka tydnantaja- etta palkansaajaosapuolet ilmoittavat
tietonsa lautakunnalle sopimuksen kasittelya varten. Tydnantajaliitto ilmoittaa
sopimusalan piiriin kuuluvien jasenyritystensa maaran ja niiden palveluksessa
olevien palkansaajien maaran. Useimmin sopimus koskee vain tyontekijoita tai
toimihenkildita ja talldin naiden ryhmien maarat esitetaan erikseen. Liitoilta
pyritdan saamaan myos tieto ylempien toimihenkildiden maarista. Palkansaaja-
jarjestot ilmoittavat puolestaan sopimusalalla toimivien jasentensa maaran.
Ylemmilla toimihenkildilld on useimmilla aloilla omat sopimuksensa, mika
selkeyttaa sopimuskenttaa.

Vahvistamislautakuntaa varten laaditaan ilmoitusten perusteella esitys sopimuksen
yleissitovuudesta. Esityksen pohjaksi lautakunta hankkii tiedon sopimusalan koko
palkansaajien maarasta. Useimmin tama tieto saadaan uusimmasta kaytossa
olevasta tydssakayntitilastosta, johon sisaltyvat tarkan toimialaerittelyn lisaksi
my®&s tyonantajan omistajasektorin ja tyontekijoiden aseman mukaiset jaottelut.
Naita tietoja lautakunta tarkentaa tarvittaessa lisatietopyynnain. Ellei tydssakaynti-
tilastosta ole saatavissa sopimuksen toimialan tietoja, kaytetdaan muita tilastoja tai
asiantuntijalahteita. Arvioita alan palkansaajien maarista kysytaan myos palkan-
saajaliitoilta, mutta se ei ole ensisijainen lahde.

Palkansaajaryhmittdisten alan kokonaislukumaarien keraaminen lienee vaikeimmin
suoritettavissa. Yleensa tilastot eivat niita suoraan kerro.
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Talldin lautakunnan laskelmissa on monesti turvauduttu arvioimaan ammatti-
statuksen mukaiset alan kokonaislukumaarat alan tydnantajaliiton jasenistodan
koskevien ilmoitusten osuuksien mukaan. Siis, mikali tydnantajaliitto ilmoittaa,
etta sen jasenten palkansaajista puolet on tyontekijoita ja puolet toimihenkil6ita,
lasketaan koko alan tyontekijoiden ja toimihenkildiden maarat ndiden osuuksien
perusteella. Siksi seuraavissa toimialoittaisissa tarkasteluissa tyontekijoiden ja
toimihenkildiden osalta sopimusten kattavuusluvut ovat joskus samoja. Tama
tarkoittaa tutkimuksen kannalta sitd, etta tarkkaa palkansaajaryhmittdista erottelua
sopimusten kattavuudesta ei voi aina luotettavasti tehda.

Seuraava toimialoittainen tydehtosopimusten tarkastelu perustuu yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan paatoksidan varten laatimiin muistioihin, joihin ylla
kuvatut keskeiset jarjestojen ilmoittamat tiedot ja laskelmat sopimusalalla toimivien
palkansaajien kokonaismaarista sisaltyvat.

Kaytossa ovat 30.11.2023 mennessa kasitellyt muistiot. Muistio tehdadan aina
sopimusajankohdan mukaisesti ja alalta kaytetdan tassa uusimpia muistioita.

Tama merkitsee sitd, ettd valtaosa tiedoista koskee vuosina 2021/2022 solmittuja
sopimuksia. Jdsenyystiedot ovat hieman tata aikaisempia ja tilastotiedot tydssa-
kayntitilaston osalta ovat yleisimmin vuodelta 2020. Kyse on siis melko valjasta
poikkileikkauksesta.

3.2 Yritysrekisteri ja palkkatilastot
3.2.1 Yritysrekisteri

Yritysrekisterissa ovat mukana yritykset, joiden toiminta-aika ylitti tarkasteluvuonna
6 kuukautta. Lisaksi yrityksen tuli ty6llistaa yli puoli henkil6a vuonna 2021. Naissa
maadrityksissa ei ole tapahtunut oleellista tilastoihin vaikuttavaa muutosta.

Henkil6sto kasittaa palkansaajat ja yrittdjat. Henkilosté on muunnettu kokovuosi-
tyollisiksi siten, etta esimerkiksi puolipdivdinen tydntekija vastaa puolta henkiloa
ja kaksi puolivuotista tyontekijaa vastaa yhta kokovuosi-tyollista. Yritys- ja
toimipaikkarekisterin tiedusteluihin sisaltymattomien yritysten henkildstd on
estimoitu palkkojen perusteella.
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3.2.2 Palkkarakennetilastot

Palkkarakennetilastot tekee lopullisesti Tilastokeskus. Se kayttaa kuitenkin paa-
asiallisena lahteena EK:n jasenyrityksiltdadn keraamia tietoja ja taydentaa aineistoa
otoksella jarjestaytymattomista ja pienista yrityksista. Mukana on vain vahintdan 5
tyontekijan yrityksia. Tiedot yhdistetaan tydssakayntitilastoon ja yritysrekisteriin ja
siten saatavissa on mm. hyvinkin tarkkoja toimialoittaisia ja koulutuksen mukaisia
tietoja.

3.2.3 Tyossakayntitilasto

Yleissitovuuden vahvistamislautakunta kdyttaa laskelmissaan Iahinna tydssakaynti-
tilastoja, jonka viimeisimmat tiedot ovat tarkasteluajankohtana vuodelta 2020.

Henkilon toimiala (elinkeino) maaraytyy tydpaikan toimialan mukaan. Kaikki
samassa toimipaikassa tyoskentelevat saavat saman toimialan ammatistaan riippu-
matta. Toimipaikassa yritys harjoittaa padasiassa yhdenlaatuista toimintaa. Saman
yrityksen eri sijaintipaikoilla harjoittamat toiminnot katsotaan yleensa eri toimi-
paikoiksi. Tieto yrityksen toimialasta perustuu yritys- ja toimipaikkarekisterin seka
julkisyhteisorekisterin tietoihin.

Ty6ssakayntitilastossa yksikkona on tydllinen tydvoima. Tyollisiin luetaan kaikki
18-74-vuotiaat henkil6t, jotka vuoden viimeisella viikolla ovat ansiotydssa. Mikali
henkil6lld on seka palkka- etta yrittdjatuloja, hdnet maaritetdan palkansaajaksi, jos
palkkatulot ylittavat yrittajatulot.

Tieto tyollisyydesta perustuu tydeldke- ja veroviranomaisten tietoihin. Huomattavaa
tassd on se, ettd osa-aikaiset sisaltyvat tilastoihin yhtena yksikkona.

Tyossakayntitilastoa kaytetaan yleissitovuusratkaisujen pohjana maaritettaessa
soveltamisaloittaisia tyontekijoiden maaria. Yrittajat eivat sisally vahvistamis-
lautakunnan tarkasteluun eivatka tilastoihin.

3.2.4 Tilastojen kaytto tutkimuksessa

Yleissitovuusratkaisuista koottujen tietojen tukena ja osin tdydentdjana kayte-
taan Tilastokeskuksen yritysrekisterin ja palkkarakennetilaston tietoja. Ne ovat vuo-
delta 2021. Yritysrekisterista kaytetaan taulukointia, joka sisdltda 5-numerotasoiset
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toimialoittaiset tiedot kaikista yrityksista henkilémaaran mukaan jaoteltuna.
Taman tutkimuksen sopimusaloittaisessa tarkastelussa ilmoitetaan alalla toimivien
vahintdan 30 henkilda tyollistavien yritysten henkildston osuus alan palkansaajista.

Yritysrekisterin mukaan maassa on kaikkiaan 379 653 yritystda vuonna 2021 ja niissa
on yhteensa 1 404 302 palkansaajaa ja yrittajaa. Tutkimuksessa kaytetaan yritys-
rekisteritaulukointeja, joista yrittajat on poistettu.

Kaikkiaan vuonna 2021 yrityksissa oli palkansaajia 1 280 366 ja yrittdjia 123 936.

Vahintaan 30 henkil6a tyollistavien yritysten palveluksessa oli vuonna 2021
yhteensa 881 045 palkansaajaa eli 68,8 % palkansaajista. Naita yrityksia oli 6 309.

Tilastokeskukselta hankittiin myos taulukko, joka sisaltaa Elinkeinoelaman Keskus-
liiton Tilastokeskukseen toimittaman palkka-aineiston vuodelta 2021.

Tasta ajettiin palkkailmoitusten antaneiden yritysten maara ja yrityksen palkan-
saajien maadra toimialoittain 5-numerotasolla. Palkkarakennetilastossa Tilastokeskus
tdydentaa yksityisella sektorilla ndita EK:n aineistoja omilla tiedusteluillaan, jotka
kohdistuvat jarjestaytymattdmiin yrityksiin ja joihinkin aineistoon sisaltymattomiin
aloihin. Naiden osalta suoritetaan otantaan perustuva kysely. Palkkatilastoaineisto
kootaan vuosittain ja siihen yhdistetdadan my6s muita tilastoja, esim. tydssakaynti-
tilaston tietoja.

EK:n jasenyrityksiltdan kokoama palkka-aineisto on taydellisimmillaan suurten
yritysten osalla. Alle 30 henkilda tydllistavien yritysten osuus aineistossa on
vahdinen. Palkkarakennetilastoa on kaytetty ndissa kattavuustutkimuksissa vertailu-
aineistona vahvistamaan tyéehtosopimusten vahvistamislautakunnan muistioista
koottuja tietoja. Vuonna 2020 Tilastokeskuksessa EK-aineistoa taydentavaa jarjes-
taytymattomien ja pienten yritysten kyselyn aineiston otoskokoa pienennettiin
huomattavasti ja muutetut korotuskertoimet ovat nostaneet useiden toimialojen
palkansaajien maaria selvasti todellista suuremmiksi. Ndita aloja ovat lahinna raken-
taminen, vahittaiskauppa, tavarankuljetus, ohjelmisto- ja tietopalvelut, konsultointi
ja sosiaalihuollon avopalvelut. Muiden alojen osalta vertailu kuitenkin toimii ja se
esitetadn yha taulukossa 28.

Elinkeinoelaman Keskusliiton, EK:n, palkkailmoitusaineisto sisdltaa vain palkan-
saajat. Tiedot kootaan yrityksittdin ja toimiala maarittyy ensisijaisesti sopimusalan
mukaan. Yrityksen toimialatieto pyritaan kuitenkin korjaamaan Tilastokeskuksen
toimialajaottelun mukaiseksi.
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EK:n palkkailmoituksissa ovat mukana kaikki tydsuhteet. Tama merkitsee sita, etta
sama henkil6 voi olla aineistossa enemman kuin kerran, mikali hanelld on esim.
useita osa-aikaisuuksia tai lyhytaikaisia tydsuhteita. Tarkkoja tietoja ndista paallek-
kaisyyksista ei ole kdytdssa, mutta Tilastokeskuksen arvion mukaan niiden maara on
kuitenkin melko pieni. Talta osin tilastoinnissa ei ole tapahtunut muutoksia.

Osa-aikaisten tydsuhteiden sisaltyminen palkkailmoituksiin ja osittainen tietojen
paallekkaisyys haittaavat vertailua yritysrekisterista saatuihin toimialoittaisiin
palkansaajien maariin. Yritysrekisterissa mm. kaksi puolipdivaista palkansaajaa
kirjataan yhdeksi palkansaajaksi. Seuraavassa tarkastelussa on merkkeja siita, etta
monilla aloilla tdma tilastointiero nakyy selvasti.

Alan kokonaishenkildston maara on otettu tutkimukseen yritysrekisterista siksi,
ettd se tarjoaa parhaan vertailupohjan yrityskoon mukaisen rakenteen ja omistaja-
rakenteen kuvaukseen. Talla on sadstytty mm. erillisen omistajasektorin mukaisen
taulukoinnin kdytolta, mita tarvittaisiin mm. tyossakayntitilastoa kaytettaessa.
Lisaksi Tilastokeskus kayttaa palkkarakennetilaston otannan maarittelyssa yritys-
rekisterin tietoja.

Tarkastelu keskittyy yksityiseen sektoriin. Kuitenkin osa yrityksista on julkis-
omisteisia. Yritysrekisterin mukaan vuonna 2021 kaikista yrityksista valtio omisti 245
ja kunta 2 029. Henkildst6a valtion yrityksissa oli 39 500 ja kunnan 25 800. Valtion
yritysten palveluksessa olevista kuljetus ja varastointi kattaa 22 400 henkil63,

jossa rautatieliikenne 5 900, posti- ja teleliikenne 9 100 ja ilmaliikenne 2 100.
Teollisuudessa valtion yritykset tyollistavat 3 700 henkil63, joista 2400 toimii 6ljy-
teollisuudessa. Energia-alalla valtion yrityksissa on 2 300 palkansaajaa. Kunnan
yrityksia on 1ahinna energian, vesihuollon ja jatehuollon toimialoilla. Henkil6stoa
kunnan omistamissa yrityksissa nailla aloilla on 8 200. Kiinteist6alalla kunnan yrityk-
sissa tyoskenteli 3 300 ja terveys- ja sosiaalipalveluissa 1 800 vuonna 2021. Valtion ja
kunnan yritykset sisaltyvat tutkimukseen.

Palkkarakennetilastoaineistoa kdytetaan tassa tutkimuksessa vertailuaineistona

tes-yleissitovuusratkaisuaineistolle. Vertailu on kuitenkin tilastoerojen takia joillakin
aloilla melko epatarkka.
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4  Tyoehtosopimusten sopijaosapuolet

41 Tyonantajajarjestot

Lahes kaikki sopimuksissa osapuolina olevat tydnantajaliitot kuuluvat jasenina
Elinkeinoelaman Keskusliittoon. Suomen Yrittdjat on myos keskeinen tyénantajien
etujdrjesto. Silla on noin 115 000 jasentd. Sopimusosapuolena sen liitot ovat melko
harvoin. Voimassa olevista sopimuksista 16ytyy nelja SY:n toimialaliittoa.

41.1 Elinkeinoelaman keskusliitto

Elinkeinoelaman Keskusliitto, EK, on yritys- ja elinkeinotoiminnan etujarjesto, joka
edustaa yksityisilla toimialoilla toimivia yrityksia.

Vuonna 2021 silld on 20 toimialaliittoa, joihin kuuluu 16 014 jasenyritysta. Yrityksissa
on EK:n ilmoituksen mukaan kaikkiaan noin 940 000 palkansaajaa.

Elinkeinoelaman Keskusliitto muodostettiin vuoden 2005 alussa, kun Palvelutyon-
antajat ja Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto yhdistyivat uudeksi jarjestoksi.

Sopimuksissa on allekirjoittajana yleensa yksi tai useampi EK:n toimialaliitoista,
jotka esitetadn seuraavassa listassa. Toimialajarjestot ja niiden jasenliitot ovat
osapuolena valtaosassa nykyisin solmituista tydehtosopimuksista. Suurella osalla
listatuista toimialaliitoista on alaliittoja, joista listassa on mukana vain osa.

Elinkeinoeldaman Keskusliiton jasenliitot 2021:

Elintarviketeollisuusliitto ry
Energiateollisuus ry
Finanssiala
Henkilostopalveluyritysten liitto
Hyvinvointiala HALI ry
Kaupan liitto

Autoalan Keskusliitto
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Kemianteollisuus ry
Kenka- ja Nahkateollisuus ry
Lasikeraaminen Teollisuus LT ry
Ympadristoteollisuus ja -palvelut YTP
Kiinteistétydnantajat ry
Kumiteollisuus ry (my&s Kemianteollisuus ry:n jasen)
Logistiikkayritysten liitto
Ladketeollisuus ry (my6s Kemianteollisuus ry:n jasen)
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Medialiitto
Muoviteollisuus ry (myds Kemianteollisuus ry:n jasen)
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry,
Suomen Huolinta- ja Logistiikkaliitto ry
Puusepanteollisuus ry
Rakennusteollisuus RT ry
Rannikko- ja Sisavesiliikenteen Tyonantajaliitto RASILA ry
Satamaoperaattorit ry
Sivistystydonantajat
Suomen Tekstiili & Muoti ry
Teknokemian Yhdistys ry (my6s Kemianteollisuus ry:n jasen)
Teknologiateollisuus ry
Yhteinen Toimialaliitto YTL
Apteekkien Tyonantajaliitto

Sopimuksissa osapuolina olevat tydnantajaliitot ovat pysyneet Idhes samoina kuin
edellisessa tutkimuksessa vuonna 2017.

Teknologiateollisuus ry ilmoitti kevaalla 2021, ettei se enda neuvottele valta-
kunnallisista tydehtosopimuksista. Samana vuonna alalle perustettiin sopijaosa-
puoleksi Teknologiateollisuuden tydnantajat ry. Syksylla 2021 siihen oli liittynyt
noin 400 alan 1 600 yrityksestd. Palkansaajia yrityksissa oli 84000, kun alalla heita oli
kaikkiaan noin 320 000. Kesalla 2023 uudessa yhdistyksessa on 1 171 jasenyritysta,
joiden palveluksessa on 175 000 tyontekijaa ja toimihenkil6a.

Vuosien 2013 ja 2017 valisena aikana Autoliikenteen TyOnantajaliitto ja Metsa-

teollisuus olivat eronneet EK:sta ja Sosiaalialan Tydnantajat ja Terveyspalvelualan
Liitto yhdistyneet Hyvinvointiala HALI-liitoksi.
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41.2 Suomen yrittajat

Suomen Yrittdjat ry:n jasenind on vuonna 2023 106 000 yritysta. Yrityksista 42 % on
tyonantajayrityksia ja 58 % on yksinyrittajia. Mukana on yrityksia kaupan, liikkenteen,
palvelujen, rakentamisen ja teollisuuden toimialoilta. Suomen 90 000 tyonantajayri-
tyksesta Suomen Yrittdjiin kuului 50 000 yritysta vuonna 2018.

SY:lla on talla hetkelld 63 toimialajarjestoa, jotka hoitavat oman toimialansa edun-
valvonnan ja jasenpalvelut. Suomen yrittajien jasenyys saattaa olla paallekkdinen
EK:n jasenyyden kanssa. Mm. rakennusalalla on molempien jarjestojen jasenia.
Suomen Yrittdjien jasenliitto on suoraan sopijaosapuolena viidessa tydehtosopi-
muksessa. Sopimuksen allekirjoittajina ovat sen toimialaliitoista Puuteollisuus ry,
Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto, Koneyrittdjien liitto ja Hammaslaboratorioliitto.

4.1.3 Muut tyonantajajarjestot

Julkisen sektorin tydnantajia edustavat Valtion tyémarkkinalaitos, KT Kunta-
tyonantajat ja Kirkon tydmarkkinalaitos. Jarjestdihin kuulumattomia suurimpia
tyonantajaosapuolia tydehtosopimuksissa on yksityisella sektorilla Maaseudun
Tyonantajaliitto ry. Lisaksi itsenaisia ovat EK:sta vuonna 2016 eronnut Metsa-
teollisuus ry ja 2018 eronnut Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry.

4.2 Palkansaajajarjestot

Sopimusalalla on yleensa ainakin kaksi sopimusta, tyontekijoita koskeva ja toimi-
henkil6itd koskeva tydehtosopimus. Myds ylemmilla toimihenkil6illa on usein alalla
oma sopimuksensa.

Kaytdannossa nayttaa silta, ettd palkansaajan koulutus ja asema tyopaikalla on
selvasti yhteydessa sopimusten palkansaajaosapuolen keskusjarjestdon.

SAK:n jasenliitot ovat mukana tyontekijasopimuksissa, STTK:n toimihenkil6-
sopimuksissa ja AKAVA ylempien toimihenkildiden sopimuksissa.

SAK:n jasenisto toimii padasiassa yksityisella sektorilla ja STTK:n ja AKAVA:n
jasenistd on taas hieman useammin julkisen kuin yksityisen sektorin palveluksessa
jarjestaytymiskyselyn perusteella (Ahtiainen 2023). SAK:n jasenistosta yksityisella
sektorilla on tydssa 80 %. STTK:ssa on suuria terveydenhuollon alan liittoja ja sen
jasenista yksityisella sektorilla on n. 44 %. Valtion palveluksessa STTK:n jasenista
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on 5 % ja kunnan palveluksessa 50 %. AKAVA:n jasenistd on yksityisella sektorilla
kaikkiaan 52 % ja 48 % julkisella sektorilla. Julkisen sektorin suuren osuuden selittaa
paljolti se, etta kolmannes akavalaisista toimii opetus- tai kasvatustehtavissa.

Taulukko 1. Tydehtosopimusten tydntekijaosapuoli keskusjarjestoittdin

Yleissitova Ei yleissitova Yhteensa
SAK 92 17 109
STTK 42 4 46
AKAVA 11 3 14
Muu 1 0 1
Useita yhdessa n 4 15
Yhteensa 157 28 185

Taulukossa ovat tydehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunnan kasit-
telyssa olleet sopimukset kaudelta 2021/2022 marraskuun 2023 kasittelytilanteen
mukaisena. Julkisen sektorin sopimukset eivat tule lautakunnan kasittelyyn, joten
sopimukset koskevat yksityista sektoria seka valtionenemmistdisia ja kunnan
yrityksia.

Useimmin sopimuksissa on mukana SAK:n jasenliittoja, mika heijastaa keskusjarjes-
ton suurta yksityisten yritysten palveluksessa olevien osuutta.

SAK:n jasenliitto on osapuolena kaikkiaan 109 sopimuksessa, joista 92 on yleis-
sitovia ja 17 yleissitovuutta vailla olevia. STTK:n liitto on mukana 46 sopimuksessa.
Niista 4 ei ole yleissitovia. AKAVA:n liitoilla on 11 yleissitovaa ja 3 ei-yleissitovaa
sopimusta. Yleensa suurimmilla aloilla on erikseen tyontekijoiden ja toimi-
henkildiden sopimukset. Ryhmaan muu kuuluvat Suomen Journalistiliiton
sopimukset. 15 sopimuksessa on mukana liittoja useammista keskusjarjestoista.
Naita sopimuksia on etenkin sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Ylempien toimihenkildiden sopimukset tekee yleisimmin akavalainen YTN,
Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjestd. YTN vastaa ylempien toimi-
henkildiden neuvottelu- ja sopimustoiminnasta teollisuudessa seka palvelu-
aloilla. Silla on sopimukset teknologiateollisuudessa, energiateollisuudessa,
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kemianteollisuudessa ja palvelualoista suunnittelu- ja konsulttialalla, telealalla,
tietotekniikan palvelualalla, rahoitusalalla, ICT-alalla, viestinvalitys- ja logistiikka-
alalla ja tutkimus- ja laboratorioalalla.

Akavan liitoista sopimuksissa ovat mukana lisaksi OAJ, Opettajien Ammattijarjestod
koulutusalan sopimuksissa ja Talentia, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammatti-
jarjesto, sosiaalialalla. Suomen Farmasialiitto tekee sopimuksen apteekkialalla,
Agronomiliitto neuvonta-alalla, Metsanhoitajaliitto metsaalalla ja Akavan Erityis-
alojen Keskusliitto museoalalla.
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5 Tyoehtosopimukset toimialoittain

Seuraavassa tarkastelussa listataan kaikki yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
kasittelyssa olleet voimassa olevat sopimukset vuoden 2021 lopun tilanteen
mukaisina. Listan toimialaluokittelu on tehty sopimusalojen mukaan. Lauta-
kunnan paatosten perusteluissa ilmenevat yleensa koko alan palkansaajien maaran
madrittelyssa kaytetyt Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston mukaiset toimiala-
luokat, jotka ovat tarkimmillaan 5-numerotasoisia. Tutkimuksessa vertailuaineistona
kaytetty Tilastokeskuksen yritysrekisterin ja palkkarakennetilastojen toimiala-
luokitus on sekin 5-numerotasoinen. Tarkastelussa luokittelua on pyritty yksin-
kertaistamaan siten, ettd nama eri lahteista saadut tiedot olisivat mahdollisimman
vertailukelpoisia. Vahvistamislautakunnan muistioissa, palkkarakennetilastossa,
yritysrekisteritilastossa ja tydssakayntitilastossa kdytetaan uutta luokitusta (TOL
2008). Tydehtosopimukset on listattu ja jaoteltu kuitenkin vanhan (TOL2002)
luokituksen mukaisiksi, jotta vertailtavuus edellisiin tutkimuksiin sailyisi.

Tyoehtosopimuksista esitettavat tiedot taulukoissa 2-27 ovat:

— sopimuksen nimi, tydnantajaliitto ja palkansaajaliitto
— tybnantaja- ja tyontekijajarjestotietojen ajankohta (v/kk)
— sopimuksen yleissitovuus (esilla vain, jos ei yleissitova)
yleissitova (tyhja)
2: ei yleissitova
3: muuttunut yleissitovaksi
4: muuttunut ei yleissitovaksi
10: uusi sopimus
210: uusi ei yleissitova
— tybnantajan ilmoittama jarjestaytyneiden yritysten lukumaara
— jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa olevien palkansaajien maara
soveltamisalalla
— palkansaajien kokonaismaara soveltamisalalla, lautakunnan laskelma
(kokonaismaara on sulkumerkeissa, mikali se on paallekkdinen)
— tyoehtosopimuksen kattavuus, jarjestaytyneiden yritysten
palveluksessa olevien palkansaajien osuus (%) soveltamisalan
palkansaajista
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Tybehtosopimusten listauksen yhteydessa esitetdan tarkasteltavan toimialan
kokonaistiedot, jarjestaytyneiden yritysten ja niiden palveluksessa olevien
palkansaajien maara, palkansaajien kokonaismaara alalla ja tydehtosopimusten
edustavuus. Yritysten palveluksessa olevien palkansaajien maarissa ei ole
paallekkaisyyksia. Vahvistamislautakunta on laskelmissaan huomioinut muut alan
sopimukset ja tarkistanut, ettei paallekkaisia tietoja esiteta alojen palkansaajien
kokonaislukumaarissa. Ei-yleissitovien sopimusten yhteydessa ilmoitetaan niissakin
alan kokonaislukumaara. Naissa tapauksissa sita ei ole seuraavassa tarkastelussa
kuitenkaan laskettu mukaan toimialan palkansaajien maaraan, mikali alalla on
kilpailevia sopimuksia. Tall6in lukumaara esitetaan sulkumerkeissa.

Lista sisaltaa kaikkiaan 202 sopimuksen tiedot. Ndissa on mukana 17 edellisen
tutkimuksen jalkeen lakannutta tai yrityskohtaiseksi maariteltya sopimusta. Uusia
sopimuksia on 7. Osa niista on solmittu lakanneen sopimuksen tilalle.

Toimialoittain esitetddn vertailutietoina Tilastokeskuksen yritysrekisteri- ja palkka-
rakennetilastojen mukaiset tarkasteltavan toimialan palkansaajien lukumaarat seka
jarjestaytyneiden (EK) tydnantajien palveluksessa olevien osuudet alan kaikista
palkansaajista. Kaikkien tarkasteltavien toimialojen osalta tama ei ole mahdollista.
Alkutuotanto ei sisally palkkarakennetilastoon eika toimialoja kyeta aina vertail-
tavasti madrittamaan. Yritysrekisterista esitetaan viela toimialan vahintaan 30
henkil6a tyollistavien yritysten palkansaajien osuus prosentteina kaikista alan
palkansaajista. Tilastotiedot ovat vuodelta 2021 ja tiedot esitetdadan taulukossa 28.

Tydehtosopimusten listauksessa kdytetaan yha vanhaa TOL2002 luokitusta ja
samaa luokitusta kaytettiin aiemmin myds tilastojen toimialaluokituksena. Tassa
tutkimuksessa tilastoista, yritysrekisterista ja palkkarakennetilastosta, on kaytossa
uusi vuoden 2008 luokitus (TOL2008). Luokitus on muutettu vastaamaan tyoehto-
sopimuslistauksen luokitusta. Muutokset paaluokkien valilla ovat vahaisia ja niista
suurimmat huomioidaan vertailulaskelmissa. Kustannustoiminta on jaettu kahteen
luokkaan, kuten ennenkin. Painotuotteiden kustantaminen on sdilytetty teollisuu-
dessa ja elokuvien tuottaminen ja esittaminen seka radio ja TV-toiminta sijoitetaan
edelleen muihin yhteiskunnallisiin ja henkil6kohtaisiin palveluihin. Lisaksi matka-
toimistot pidetaan yha liikkenteen toimialalla.

Vertailuaineistona listauksessa on sdilytetty vuoden 2017 tutkimuksen tiedot. Ne
esitetdadn sopimuksittain suluissa uuden sopimuksen tietojen alla.
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5.1 Teollisuus

5.1.1 Elintarviketeollisuus

Elintarviketeollisuudessa tydehtosopimusten kattavuus on 74,2 % yleissitovuus-
lautakunnan ratkaisujen mukaan. Palkansaajia alalla on kaikkiaan 32 600 ja luku
on pysynyt samana vuodesta 2017. Jarjestaytyneiden tydnantajien palveluksessa
olevien maara on hieman noussut ja kattavuus on kohonnut 5,3 prosenttiyksikkoa
vuodesta 2017. Vahintaan 30 hengen tyopaikoilla palkansaajista on alalla 84,2 %.

Tyonantajaosapuolena kaikissa alan sopimuksissa on Elintarviketeollisuusliitto.
Tyontekijoita edustaa Suomen Elintarviketydldisten liitto ja toimihenkil6ita
Ammattiliitto PRO ja meijerialalla Meijerivden ammattilaiset. Meijereiden tyon-
tekijoita ja teknisia toimihenkil6ita koskevat sopimukset muuttuivat yleissitoviksi
jo edellisella tutkimuskaudella. Kaikkiaan muutokset alalla ovat pienia.

Taulukko 2. Elintarviketeollisuuden tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestay- Palkansaajia Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksid | tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla

Elintarvikealan automiesten 20/01 97 100 165 60,6
tyoehtosopimus (17/08 92 100 165 60,6)

Elintarviketeollisuusliitto ry

Auto- ja Kuljetusalan

Tyontekijaliitto ry

Elintarvikealojen 21/03 148 6 620 9882 67,0
tyoehtosopimus (17/03 126 5139 8935 57,5)
Elintarviketeollisuusliitto ry

Suomen Elintarviketyoldisten

Liitto SEL ry
Elintarviketeollisuuden 21/12 250 5100 5355 95,2
toimihenkiloiden tes (18/11 266 4800 5130 93,6)

Elintarviketeollisuusliitto ry
Ammattiliitto PRO ry
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- | Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksia =~ tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla
Leipomoiden tyontekijoita 21/03 29 2 366 5340 443
koskeva tyéehtosopimus (17/03 39 2786 5878 474)
Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketydldisten
Liitto SEL ry
Meijereiden erikoiskoulu- 21/12 17 1110 1917 579
tuksen saaneiden ja teknisten | 3 | (17/03 23 1150 2098 54,8)
toimihenkildiden tydehto-
sopimus
Elintarviketeollisuusliitto ry
Meijerialan ammattilaiset MVL ry
Meijerityontekijoita koskeva 21/03 23 2475 2617 94,6
tydehtosopimus 3 (17/03 23 2372 3078 771)
Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketydldisten
Liitto SEL ry
Panimoiden ja 21/03 8 940 1066 88,2
virvoitusjuomatehtaiden tes (17/03 7 895 1055 84,8)
Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyoldisten
Liitto SEL ry
Liha-alan tyoehtosopimus 21/03 45 5510 6 307 874
Elintarviketeollisuusliitto ry (17/03 48 5225 6252 83,6)
Suomen Elintarviketydladisten
Liitto SEL ry
Elintarviketeollisuuden 2 22/12 190 (100) - -
sahkomiesten tes 2 (17/08 270 (100) - -)
Elintarviketeollisuusliitto ry
Sahkdalojen ammattiliitto ry
Yhteensd 2021/2022 24 221 32649 74,2
Yhteensd 2017/2018 22 467 32591 68,9
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5.1.2 Mekaaninen metsateollisuus ja puusepanteollisuus

Tydehtosopimusaineiston perusteella palkansaajien maara on laskenut noin 1 000
vuodesta 2017. Jarjestaytyneen tydnantajan palveluksessa olevien maara on
laskenut noin 3 500 palkansaajaa ja heitd on vuonna 2021 noin 11 800.

Mekaanisessa metsateollisuudessa ja puusepanteollisuudessa tydehtosopimukset
kattavat kaikkiaan 68,7 % alan palkansaajista. Vuonna 2017 osuus oli 83,9 %.

Mekaanisessa metsateollisuudessa alan sopimusten kattavuus on alentunut
vuodesta 2017. Tydntekijoilla se on yleissitovuusratkaisujen perusteella 55,1 ja
toimihenkildilla 41,9 % ja alalla kaikkiaan 53,3 %. Vuonna 2017 kattavuus alalla oli
70,1 %. Puusepanteollisuudessa vastaavaa laskua ei ole ja kattavuus on kaikkiaan
88,3 %. Yritysrekisterin mukaan vahintaan 30 hengen yritysten osuus alan palkan-
saajista on mekaanisessa metsateollisuudessa 80,6 % ja puusepanteollisuudessa
61,2 %.

Tybnantajia sopimuksissa edustavat Metsateollisuus ry, Puusepadnteollisuus ry ja
Puuteollisuusyrittdjat ry. Tyontekijaosapuoli on Teollisuusliitto ja toimihenkilita
edustaa Ammattiliitto PRO. Suomen Yrittdjien jasen Puuteollisuusyrittdjat muutti
nimensa vuonna 2022 Puuteollisuus ry:ksi.

Metsateollisuus erosi EK:sta vuonna 2016 ja ilmoitti vuonna 2020 irtautuvansa valta-
kunnallisista tydehtosopimuksista sopimusten paattyessa vuosina 2021 ja 2022.
Tassa esiintyvat mekaanisen metsateollisuuden sopimukset ovat vield voimassa
vuoden 2021 lopussa.

Mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus vahvistettiin
edelleen yleissitovaksi vahadisesta kattavuudesta huolimatta alan vakiintuneisuuden
takia. Lisaksi katsottiin, ettd sopimukseen saattaa sisaltyd myos ylempia toimihen-
kiloita, joita lakanneeseen ylempien toimihenkil6iden palkkapdytakirjaan sisaltyi

1 200.
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Taulukko 3. Mekaanisen metsateollisuuden ja puusepdnteollisuuden tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- | Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Mekaanisen metsateollisuuden 19/12 37 550 1313 19
toimihenkiloiden tes (17/09 34 700 1225 57.1)

Metsateollisuus ry

Ammattiliitto PRO ry

Mekaanisen metsateollisuuden 20/02 30 4600 8 348 55,1
tyoehtosopimus (17/01 35 5560 7 701 72,2)
Metsateollisuus ry

Teollisuusliitto ry,

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Puusepanteollisuuden 22/03 298 5000 6015 83,1
tyoehtosopimus (18/03 349 6969 6 804 102,4)

Puusepanteollisuus ry,
Puuteollisuus ry

Teollisuusliitto ry

Puusepanteollisuuden 22/04 298 1679 1547 108,5
toimihenkiloiden tes (18/03 349 1335 1400 95,4)
Puusepdnteollisuus ry

Ammattiliitto PRO ry

Yhteensa 2021/2022 11 829 17 223 68,7
Yhteensa 2017/2018 15 364 18 314 83,9

5.1.3 Paperi- ja puumassateollisuus

Paperi- ja puumassateollisuuden tydehtosopimusten kattavuus on 90,7 % ja
palkansaajia jarjestaytyneissa yrityksissa on 15 500. Vuonna 2017 osuus oli

88,6 % ja palkansaajia alalla oli noin 3 900 enemman, 19 400. Tilastokeskuksen
palkkatilastojen mukaan jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa on 93,4 %
palkansaajista. Vahintdaan 30 henkil6a tyollistavissa yrityksissa toimii 96,4 % palkan-
saajista vuonna 2021, joten alalla ei ole juurikaan pienia yrityksia. Alalla oli yritys-
rekisterin mukaan 18 700 palkansaajaa vuonna 2021, mika on noin 3 200 enemman
kuin yleissitovuusratkaisujen laskelmissa.
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Ty6nantajaosapuoli suurimmissa alan sopimuksissa on Metsateollisuus ry. Pahvin- ja
Paperinjalostajat ry on Yhteisen Toimialaliiton jasen. Tyontekijoita edustavat Paperi-
litto ja Sahkdalojen ammattiliitto ja toimihenkilita Suomen Konepaallystoliitto ja
Ammattiliitto PRO. Alalla aiemmin ollut ylempia toimihenkil6itd koskeva tydehtoso-
pimus, jossa palkansaajaosapuolena oli Ylemmat Toimihenkil6t YTN, on lakannut.

Alan kaikki sopimukset ovat yleissitovia. Metsateollisuus erosi EK:sta vuonna

2016 ja ilmoitti vuonna 2020 irtautuvansa valtakunnallisista tydehtosopimuksista
sopimusten paattyessa vuosina 2021 ja 2022. Tassa esiintyvat mekaanisen
metsateollisuuden sopimukset ovat vield voimassa vuoden 2021 lopussa.

Taulukko 4. Paperi- ja puumassateollisuuden tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- | Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksida =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Metsateollisuus ry:n ja 20/04 25 400 374 107,0
Sahkoalojen ammattiliitto ry:n (18/02 25 400 389 102,8)
valinen Paperi- ja puumassa-

teollisuuden sdhkoalan tyonte-

kijoita koskeva tes

Metsateollisuus ry

Sahkdalojen ammattiliitto ry

Paperiteollisuuden 19/09 37 2 146 2350 91,3
toimihenkil6sopimus (17/09 28 2100 2400 87,5)
Metsateollisuus ry

Suomen Konepaallystoliitto SKL

ry, PRO ry
Paperiteollisuuden 20/04 31 10 300 11 000 93,6
tyoehtosopimus (17/12 28 10 500 11 500 91,3)

Metsateollisuus ry

Paperiliitto ry

Pahvin ja paperinjalostusalan 21/12 17 280 375 74,7
toimihenkiloita koskeva tes (17/12 23 308 392 78,6)

Yhteinen Toimialaliitto ry/
Pahvin- ja Paperinjalostajat
Jalory

Ammattiliitto PRO ry
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Pahvin ja paperinjalostusalan tes

Yhteinen Toimialaliitto ry/
Pahvin- ja Paperinjalostajat Jalo ry

Paperiliitto ry

Metsateollisuuden bioteolli-
suutta koskeva tyoehtosopimus
Metsateollisuus ry

Teollisuusliitto ry
Yhteensd 2021/2022
Yhteensa 2017/2018

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan-

ajan-
kohta

21712
(1712

20/04
(18/01

5.1.4 Paino- ja kustannustoiminta

tyneita
yrityksia

17
23

jarjestdy-
tyneissa
yrityksissa

870
308

70
71

14 066
17 164

saajia
sopimus-
alalla

1270
392

131
135

15 500
19375

Paino- ja kustannustoiminnassa solmittujen tydehtosopimusten perusteella
laskettu kattavuus on 82,3 % ja palkansaajia on kaikkiaan 12 200.

Tilastokeskuksen palkkailmoitus- ja yritysrekisteriaineistossa jarjestaytyneiden
tyOnantajien palveluksessa olevien osuus on 98,8 % alan 13 800 palkansaajista. Alan
palkansaajien maara on yritysrekisterin mukaan alentunut noin 3 500:lla vuodesta

2017.

Kustantamisessa suurten, vahintaan 30 henkea tyollistavien, yritysten osuus alan

henkilostosta on 80,8 % ja painamisessa 72,6 %.

Alan keskeisimpien sopimusten tydnantajaosapuoli on Medialiitto ry, entinen
Viestinnan Keskusliitto ry, ja palkansaajia edustavat Teollisuusalojen ammattiliittoon
liittynyt Viestintdaalan ammattiliitto TEAM, Suomen Journalistiliitto, Ammattiliitto

PRO ja ja PRO:hon liittynyt faktoreita edustava Mediaunioni.

Ammattiliitto PRO:n ja Teollisuusliiton Medialiiton kanssa solmitut sopimukset ovat
paallekkaisia ja yleissitovuutta vailla olevia. Postin sopimuksia kasitelladn tassa
tutkimuksessa erillisena sopimusalana. Jakelua koskeva sopimus on siirretty tassa

tarkastelussa postin toimialalle.
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Tilastokeskuksen aineistoissa ei danilevytuotantoa eika radio- ja tv-toimintaa lueta
talle sopimusalalle.

Taulukko 5. Paino- ja kustannustoiminnan tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- | Katta-

ajan- tyneita = jarjestdy- saajia vuus

kohta | yrityksid =~ tyneissa | sopimus- %
yrityksissa alalla

Medialiiton ja Suomen 21/12 85 3192 3872 82,4
Journalistiliiton védlinen (17/12 97 3839 5055 75,9)
tydehtosopimus

Medialiitto ry

Suomen Journalistiliitto ry

Medialiiton ja 21/12 110 2574 3118 82,6
Teollisuusliiton valinen (17/12 106 3068 4048 75,8)

media- ja painoalan
tyontekijoita koskeva
tyoehtosopimus

Medialiitto ry

Teollisuusliitto ry

Kustannustoimittajien 21/12 18 322 384 839
tydehtosopimus (17/12 18 299 403 74,2)
Medialiitto ry

Suomen Journalistiliitto SJL

ry

Teollisuusliitto ry

Medialiiton ja Teollisuus- 2 21712 176 1733 4300 40,3
liiton/Grafinet ry:n vdlinen (15/12 181 3010 5459 55,1)
toimihenkil6ita koskeva tes

Medialiitto ry

Viestintdalan toimihenkilot/

Grafinet ry

Teollisuusliitto ry
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Tietojen Jarjestay- Palkansaajia Palkan-

ajan- tyneita = jarjestdy-
kohta | yrityksid =~ tyneissa
yrityksissa
Medialiiton ja Pron vdlinen 21/12 39 242
teknisia toimihenkiloita (17/12 57 411
koskeva tes
Medialiitto ry
Ammattiliitto PRO ry
Medialiiton ja Pro:n 2 21712 176 1822
valinen tyoehtosopimus 2 (1712 154 1820
Medialiitto ry
Ammattiliitto PRO ry
Aanilevytuottajayhtididen 22/12 3 17
palveluksessa olevia (18/04 3 70
muusikkoja, laulajia ja
kapellimestareita koskeva
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Suomen Muusikkojen Liitto ry
Yhteensd 2021/2022 10 002
Yhteensd 2017/2018 14 900

5.1.5 Tekstiiliteollisuus

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnalle tehtyjen ilmoitusten perusteella laskettu

saajia

sopimus-

alalla

299
550

(4 300)
(5 861)

180

12 153
18 805

jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa olevien osuus palkansaajista on

tekstiiliteollisuudessa 93,5 %. Alan 4 000 palkansaajasta on yritysrekisterin mukaan
vuonna 2021 vahintaan 30 hengen yrityksissa 61,2 %. Ala on supistunut vuodesta

2017 noin 300 henkilolla.

Tyonantajia edustaa sopimuksissa Suomen Tekstiili ja Muoti ry, entinen Kulutus-
tavararyhma ry. Palkansaajia edustavat taas Teollisuusliitto ry seka Ammattiliitto

PRO. Aiemmat laitosmiesten ja sahkdalan sopimukset lakkasivat jo edellisella

tutkimuskaudella.
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Taulukko 6. Tekstiiliteollisuuden tyoehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Tekstiili- ja muotialan 22/06 210 1287 1300 99,0
toimihenkilésopimus (19/02 169 1150 1500 76,7)

Suomen Tekstiili ja Muoti ry
Ammattiliitto PRO ry

Tekstiili- ja muotialan tes 22/06 210 2080 2300 90,4
Suomen Tekstiili ja Muoti ry (19/02 169 2000 2350 85,1)
Teollisuusliitto ry

Yhteensa 2021/2022 3367 3600 93,5
Yhteensa 2017/2018 3150 3850 81,8

5.1.6 Kenka- ja nahkateollisuus

Alalla on yksi sopimus, jonka kattavuus on 84,1 % yleissitovuusratkaisujen mukaan.
Yritysrekisteriaineiston perusteella jarjestdytyneiden tydnantajien palveluksessa
on 88,4 % alan palkansaajista, joita on 865 vuonna 2021. Alalla on noin 100 palkan-
saajaa vdahemman kuin vuonna 2017.

Taulukko 7. Kenka- ja nahkateollisuuden tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Nahkateollisuus ja 22/06 1 630 749 84,1
nahkateollisuuden tes (18/04 15 621 838 74,1)

Kenka- ja Nahkateollisuus ry,
Kemianteollisuus

Teollisuusliitto ry
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5.1.7 Kemianteollisuus

Kemianteollisuudessa jdrjestaytyneiden tydnantajien palveluksessa on tydehto-
sopimusratkaisujen mukaan 75,2 % 38 800 palkansaajasta.

Palkkatiedustelujen perusteella osuus on puolestaan 90,2 %. Yritysrekisterin
mukaan aloilla on kaikkiaan 30 600 palkansaajaa vuonna 2021. Ero laskelmien valilla
on yha huomattava, 8 200. Alan palkansaajista 88,4 % tyoskentelee vahintaan 30
hengen yrityksissa.

Yritysrekisterin mukaan palkansaajien lukumaara on noussut 900.
Yleissitovuusratkaisujen perusteella maara on kohonnut 2 000.

Tyonantajien edustajia alalla ovat Kemianteollisuus ry ja sen toimialaliitot Kumi-
teollisuus ry ja Muoviteollisuus ry. Tyontekijaliitto sopimuksissa on jo aiemmin
Teollisuusliittoon liittynyt TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ja toimihenkildliitto
Ammattiliitto PRO. Ylempien toimihenkil6iden sopimuksessa solmijana on YTN.
Kemianalan sopimuksen kanssa pdallekkdinen sahkdmiesten sopimus ei ole edel-
leenkaan yleissitova.

Taulukko 8. Kemianteollisuuden tyéehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan-  Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksid =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Oljy-, maakaasu- ja petro- 20/12 6 1450 1774 81,7
kemian teollisuutta (16/12 8 1629 1885 86,4)
koskeva tes

Kemianteollisuus ry

Teollisuusliitto ry

Kemianalan 22/04 266 7000 9000 77,8
toimihenkilosopimus (16/12 282 7000 9000 77,8)
Kemianteollisuus ry

Yleinen teollisuusliitto/
Pesuteollisuusliitto

Ammattiliitto PRO ry
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- = Katta-
ajan- tyneita = jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksid =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla
Kemianteollisuus ry:n, 2 2012 6 80 - -
Kumiteollisuus ry:n ja 2 (18/03 3 73 - -)
Sahkoalojen ammatti-
liitto ry:n vdlinen sahko-
alantyontekijoiden
tyoehtosopimus
Kemianteollisuus ry,
Kumiteollisuus ry
Sahkoalojen
ammattiliitto ry
Kemianteollisuuden 20/12 314 7 500 9000 83,3
ylempien toimi- (16/12 334 6 000 8000 75,0)
henkildiden tes
Kemianteollisuus KT ry
Ylemmat Toimihenkilot
YTN ry
Kemian perusteollisuuden 20/12 64 4 450 4 450 100,0
tyoehtosopimus (16/12 58 3231 3600 89,8)
Kemianteollisuus ry
Teollisuusliitto ry
Kenka- ja nahkateoll. 22/04 17 174 210 82,9
ja kultaseppateoll. ja (16/12 23 304 230 132,2)
harja- ja sivellinalojen
toimihenkildiden tes
Kemianteollisuus,
Kenka- ja Nahkateollisuus
Ammattiliitto PRO ry
Kumiteollisuuden 20/12 16 1040 1046 99,4
tyoehtosopimus (16/12 16 957 1135 84,3)
Kumiteollisuus ry
Teollisuusliitto ry
Kumiteollisuuden 20/12 16 400 402 99,5
toimihenkildiden (18/03 15 388 460 84,3)

tyoehtosopimus
Kumiteollisuus ry
Ammattiliitto PRO ry
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Tietojen Jarjestay- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksid =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Muovi- ja kemian 20/12 196 7070 12875 54,9
tuoteteollisuuden (16/12 191 6 241 12 400 50,3)
tydehtosopimus

Kemianteollisuus ry,

Muoviteollisuus ry

Teollisuusliitto ry

Yhteensa 2021/2022 29 164 38757 75,2
Yhteensa 2017/2018 25823 36710 70,3

5.1.8 Rakennustuoteteollisuus

Tybehtosopimustarkastelun perusteella alan palkansaajista on jarjestaytyneiden
yritysten palveluksessa 79,6 %. Vastaava osuus on yritysrekisteri- ja palkka-
tiedusteluaineistossa 93,6 %. Palkansaajia alalla on sen mukaan kaikkiaan 11 000
vuonna 2021, mikd on 1 600 vahemman kuin tes-aineiston mukainen maara, 12 600.

Alan palkansaajista 84 % on ty6ssa vahintaan 30 henkilda tyollistavissa yrityksissa.
Ty6nantajia alalla edustavat Rakennustuoteteollisuus RTT, Lasikeraaminen
teollisuus ja sen jasen Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto. Viimeksi mainitun sopimus
palautti yleissitovuutensa vuosien 2014 ja 2017 valilla. Tydntekijoita sopimuksissa
edustavat Rakennusliitto, Teollisuusliitto ja Sdhkdalojen ammattiliitto. Sahko-
miesten sopimukset eivat ole yleissitovia, Toimihenkil6liitoista sopimuksissa on
mukana Ammattiliitto PRO.

38



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2024:7

Taulukko 9. Rakennustuoteteollisuuden tyoehtosopimukset

Tietojen | Jarjestday- Palkansaajia) Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksida  tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla
Lasikeraamisen 20/12 17 370 450 82,2
teollisuuden toimi- (16/12 18 853 900 94,8)
henkiloita koskeva tes
Lasikeraaminen teollisuus,
Tasolasiyhdistys
Ammattiliitto PRO ry
Lasikeraamisen teolli- 20/12 15 1440 2150 67,0
suuden tyoehtosopimus (16/12 18 1792 2500 71,7)
Lasikeraaminen teollisuus ry
Teollisuusliitto ry
Lasikeraamisen teolli- 20/12 15 35 - -
suuden sahkomiesten tes (18/06 18 37 - -)
Lasikeraaminen teollisuus ry
Sahkoalojen ammattiliitto ry
Lasitus-, rakennuslasitus- 20/01 40 499 750 66,5
ja lasinjalostusalan (18/08 46 470 785 59,9)
Suomen Lasitus- ja
Hiomoliitto ry
Teollisuusliitto ry
Rakennusaine- ja betoni- 21/12 155 2500 2800 89,2
teollisuuden toimihenki- (17/06 136 1200 1291 93,0)
16ita koskeva tes
Rakennustuoteteollisuus
RTTry
Ammattiliitto PRO ry
Rakennustuoteteolli- 21/12 155 5200 6 474 80,3
suuden tyoehtosopimus (17/06 157 6 500 6 297 103,2)

Rakennustuoteteollisuus
RTTry

Rakennusliitto ry
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Rakennustuoteteolli- 2 22/08 155 - - -
suuden sahkomiesten tes 2 (18/11 167 - - -)

Rakennustuoteteollisuus
RTTry

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Yhteensa 2021/2022 10 044 12 624 79,6
Yhteensd 2017/2014 10 852 11773 92,2

5.1.9 Teknologiateollisuus

Alan sopimukset ovat varsin laajoja ja sopimusalaa tarkastellaan kokonaisuutena.
Tybehtosopimusten vahvistamislautakunnalle tehtyjen ilmoitusten mukaan alan
palkansaajista on 71,2 % jarjestaytyneiden tydnantajien palveluksessa. Laskua
vuodesta 2017 on perati 18 prosenttiyksikkoa. Jarjestaytyneen tydnantajan palve-
luksessa olevien maara on laskenut 15 000 vuodesta 2017 ja palkansaajien maara
alalla on noussut noin 17 000. Vuonna 2021 maara on 171 600. Yritysrekisterin
mukaan alalla on palkansaajia vuonna 2021 kaikkiaan 164 200 ja kasvua on 4 500.
Vahintaan 30 hengen yrityksissa tyoskentelee 82,1 % palkansaajista.

Alan hallitseva tydnantajajarjesto on Teknologiateollisuuden tyonantajat ry.

Tyontekijoita edustaa lahinna Teollisuusliitto ja toimihenkil6ita Ammattiliitto PRO.
Teknologiateollisuudessa ylemmilla toimihenkililla on oma erillinen sopimuk-
sensa, jossa palkansaajia edustaa YTN, akavalainen Ylempien Toimihenkildiden
Neuvottelujarjestd. Veneenrakennusteollisuuden sopimus ei ole yleissitova. Sahko-
alojen sopimus on siirtynyt alan yleissopimuksen piiriin. Huollon sopimukset ovat
alan yleissopimusten kanssa paallekkaisia ja siten yleissitovuutta vailla olevia.

Vuodesta 2021 ldhtien teknologiateollisuuden valtakunnallisista tydehto-
sopimuksista on vastannut uusi tydnantajajarjesto, Teknologiateollisuuden tyon-
antajat ry. Jarjestoon alkoi vahitellen liittya alan yrityksia ja tassa esitetyt luvut
kuvaavat jarjestaytyneen tydnantajan palveluksessa olevien palkansaajien maaraa
noin vuoden 2021 lopun jasentilanteen mukaisena, mika selittanee paljolti alan
kattavuuden laskua. Uuden tyonantajaliiton jasenmaara on taman jalkeen kasvanut.
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Taulukko 10. Teknologiateollisuuden tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita | jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla

Teknologiateollisuuden 20/12 731 54 454 88 834 61,3
tyoehtosopimus (17712 1100 66 000 83000 79,5)

Teknologiateollisuuden

tyonantajat ry

Teollisuusliitto ry

Teknologiateollisuuden 22/03 731 45 445 54135 839

ylempien toimihenkildiden (16/12 1095 50000 48 777 102,5)
tyoehtosopimus

Teknologiateollisuuden

tyonantajat ry

Ylemmat Toimihenkil6t

YTNry
Pelti- ja teollisuus- 21/12 42 1300 2600 50,0
eristysalan tes (18/07 50 1850 2850 64,9)

Metalliteollisuuden-
harjoittajain Liitto -
MTHL:n Tydnantajat ry,
Teknologiateollisuuden ta

Teollisuusliitto ry

Huolto- ja kunnossapito- 2 2112 7 92 (60 500) 0,2
alan tyoehtosopimus 210 18/10 8 104 (66 000) 0,2
Palvelualojen tydnantajat

PALTA ry

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Huolto- ja kunnossapito- 210 21/12 4 212 2329 91

palvelualan tes ylemmille
toimihenkiléille

Palvelualojen tyonantajat
PALTA ry

Ylemmat Toimihenkil6t
YTN ry
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Tietojen  Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- = Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Teknologiateollisuude

n 22/02 731 18743 221 84,8

(Metalliteollisuuden) (16/12 1095 19000 18 040 105,3)
toimihenkildiden tes

Teknologiateollisuuden

tyonantajat ry

Ammattiliitto PRO ry

Veneenrakennusteolli- 2 20/12 9 590 1371 43,0

suuden tyoehtosopimus 2 (18/04 12 207 1351 15,3)
Veneteollisuuden

Tyonantajat ry

Teollisuusliitto ry

Jalometallialan 22/06 3 106 172 61,6

tyoehtosopimus (17/12 4 114 186 61,3)
Kemianteollisuus ry

Teollisuusliitto ry

Harja- ja sivellinalojen 20/12 3 33 50 66,0

tyoehtosopimus (16/12 4 67 75 89,3)
Kemianteollisuus ry

Teollisuusliitto ry

Teknisen huollon 2 21/12 2 1200 (11 143) 10,8

ja kunnossapidon 2 (17712 5 (661) (10 391) 6,4)

tyoehtosopimus

Palvelualojen tyonantajat

PALTA ry
Teollisuusliitto ry

Yhteensd 2021/2022
Yhteensa 2017/2018

122175 171 602 71,2
137 238 154 279 89,0
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5.2 Energia-ala

Tybehtosopimusaineiston perusteella laskettu kattavuus on 97,2 %. Palkkatiedus-
teluissa osuus on 68,2 % ja alalla on 23 600 yritysten palveluksessa olevaa palkan-
saajaa, joista 16 100 toimii jdrjestaytyneissa yrityksissa. Tydehtosopimusratkaisuissa
alalla arvioidaan olevan 14 900 palkansaajaa, mika on 9 700 vahemman kuin yritys-
rekisterissa. Tilanne oli lahes vastaava vuonna 2017.

Tybnantajaosapuolena sopimuksissa on Energiateollisuus ry. Sen jasenistd koostuu
padosin kunnallisista energialaitoksista. Ne ovat yleensa osakeyhtigita ja jo viime
tutkimuksissa vuosina 2014 ja 2017 valtion ja kuntien liikelaitokset sisaltyivat
yritysrekisterissa yksityissektorille, mika lisasi tuolloin yksityissektorin palkansaajien
maaraa aineistossa.

Sahkoalan tes-energia - ICT-verkosto sopimus jaetaan tassa tutkimuksessa kahdelle
toimialalle. Osa sopimuksesta koskee telealaa ja sen osalta luvut kuuluivat jo edelli-
sissa tutkimuksissa telealalle.

Alan yritykset ovat varsin yleisesti jarjestaytyneita my0ds sen perusteella, etta
vahintaan 30 henkilda tyollistavissa yrityksissa alalla toimii 75,6 % palkansaajista.

Taulukko 11. Energia-alan tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestday- Palkansaajia Palkan-

ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia

kohta | yrityksia =~ tyneissa | sopimus-
yrityksissa alalla

Energiateollisuuden 22/04 238 4600 4670
toimihenkil6iden tes (17/12 206 4800 4850

Energiateollisuus ry

PRO, JHL, JYTY, KTN,

Suomen Konepaallystoliitto

Sahkoéalan tes-energia - ICT- 20/12 280 3720 4000
verkosto tyoehtosopimus (17712 207 3872 4000

Energiateollisuus, Palvelu-
alojen tyonantajat PALTA
Julkisten ja hyvinvointi-
alojen liitto JHL, Sahkdoalojen
ammattiliitto
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Tietojen Jarjestay- Palkansaajia Palkan-

ajan- tyneita = jarjestdy- saajia

kohta | yrityksid =~ tyneissda  sopimus-
yrityksissa alalla

Energiateollisuuden ylempien 20/12 238 6200 6275
toimihenkiloiden tes (18/04 205 4700 4750

Energiateollisuus ry
Ylemmat Toimihenkil6t ry

Yhteensa 2021/2022 14 520 14 945
Yhteensa 2017/2018 13 372 13 600

5.3 Rakennusala

Kaikkiaan rakennusalalla on yritysrekisterin mukaan palkansaajia 135 200 vuonna
2021. Heista 78 % toimii jarjestaytyneissa ja 49,3 % vahintaan 30 henkil6a tyollista-
vissa yrityksissa. Yritysrekisterin mukaan rakennusalalla palkansaajia on noin 43 000
enemman kuin yleissitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmassa. Ero johtuu
osin yleissitovuusratkaisujen ja yleisten tilastojen erilaisesta toimialaluokittelusta.
Tilastoissa rakennusalalle lasketuista aloista tydehtosopimustarkastelussa sijoittuu
osia mm. kiinteistopalvelualalle, ICT-tekniikkaan, energia-alalle, rakennustuotealalle,
teknologiateollisuuteen ja kaupan alalle. Lisaksi kausivaihtelut, lyhytaikaiset tyo-
suhteet ja vuokratydvoiman kaytto heikentavat aineistojen vertailtavuutta. Vuosina
2013 ja 2017 aineistojen valinen ero oli myds suuri, 49 000 vuonna 2013 ja 70 000
vuonna 2017.

5.3.1 Maa- ja vesirakentaminen

Maa- ja vesirakentamisen toimialalla on nelja sopimusta, joista yleissitovia ovat
asfalttialan ja Infra ry:n ja Rakennusliiton valiset sopimukset. Jarjestaytyneiden
tyonantajien palveluksessa on palkansaajista tydehtosopimustarkastelun perus-
teella 82,5 % ja palkansaajia alalla on vuonna 2021 18 500. Palkkailmoitustiedoista
laskettuna jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa on 14 100 alan 15 100 palkan-
saajasta eli 93,2 %. Alalla 77,1 % yrityksistd on vahintaan 30 henkil6a tyollistavia.

Koneyrittdjien liiton padsopimus on metsaalalla eika heitd koskeva maanrakennus-

alan sopimus ole yleissitova. Palvelualojen ty6nantajien ja JHL:n vdlinen ei yleissi-
tova sopimus on lakannut.
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Taulukko 12. Maa- ja vesirakentamisen tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajial Palkan- Katta-
ajan- tyneitda = jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Maarakennusalan 2 21/12 768 1469 - -
tyoehtosopimus 2 (18/07 885v 1200 - -)

Koneyrittdjien liitto ry

Rakennusliitto ry

Infra-alan tyontekijoita 2 (18/01 2 344 (15 000) 2,3)
koskeva tyéehtosopimus

Palvelualojen tydnantajat

PALTA ry

Julkisten ja hyvinvointi-

palvelujen liitto JHL ry

Infra-alan tes 22/05 1050 12 000 16 500 72,7
Infra ry (18/08 999 11090 15000 73,9)
Rakennusliitto ry

Asfalttialan 22/05 30 1800 2000 90,0
tyoehtosopimus (18/10) 15 1800 2100 85,7)
Infra ry

Rakennusliitto ry

Yhteensd 2021/2022 15 269 18 500 82,5
Yhteensd 2017/2018 14 434 17 100 84,4

5.3.2 Talonrakennus

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmien perusteella alalla on 74 100
palkansaajaa ja heista 75,7 % on jdrjestaytyneiden yritysten palveluksessa. Palkka-
rakennetilastojen perusteella palkansaajia on vuonna 2021 120 000 ja jarjestdy-
tyneiden yritysten palveluksessa olevien osuus on 76,1 %. Yritysrekisteritietojen
mukaan vahintaan 30 henkil6a tyollistavissa yrityksissa toimii 45,8 % palkansaajista.
Vuonna 2017 osuus oli 34,3 %.

Palkansaajien lukumaarat yleissitovuusratkaisuissa ja palkkatilastoissa poikkeavat

huomattavasti toisistaan talonrakennuksessa. Vuonna 2017 ero oli 69 600. Vuonna
2014 ero oli silloinkin suuri, 56 000. Nyt se on 46 000. Yleissitovuusratkaisuissa
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palkansaajien maara jarjestaytyneissa yrityksissa alalla kasvoi ajankohtien valilla

6 900 ja kaikkiaan ala kasvoi 6 500 palkansaajalla. Palkkatilastoissa taas jarjestayty-
neissa yrityksissa tyoskentelee vuonna 2021 44 000 palkansaajaa enemman kuin
vuonna 2017, kun alalla toimivien kokonaismaara on puolestaan 17 200 suurempi
kuin vuonna 2017. Nain siis vahvistamislautakunnan laskelmien mukaan kattavuus
on noussut 72,9 %:sta 75,7 %:iin ja palkkatilastoissa kohonnut 34,3 %:sta 76,1 %:iin.
Jalkimmainen tulos on virheellinen palkkarakennetilastossa vuonna 2020 tapahtu-
neiden Tilastokeskuksen otantaperusteiden ja korotuskertoimien muutosten takia.

Alan sopimuksissa on mukana lukuisia eri Rakennusteollisuus ry:n jasenliittoja. Paa-
sopimuksessa tyonantajia edustaa Talonrakennusteollisuus ry. Tyontekijéita edustaa
Rakennusliitto ja toimihenkil6ita Ammattiliitto PRO. Sahkoéasennusalan sopimus on
lakannut ja yhdistynyt sahkoistysalan sopimukseen. Siind ovat nyt tydnantajaosa-
puolena Sahkotekniset tydnantajat ry ja PALTA ry.

Taulukko 13. Talonrakennuksen tyoehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan-

ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia

kohta | yrityksia | tyneissd | sopimus-
yrityksissa alalla

Rakennusalan tes 21/12 546 23039 30961
urakkahinnoitteluineen (18/10 460 18777 31599

Talonrakennusteollisuus ry

Rakennusliitto ry

Rakennusalan toimihenkiloiden 22/09 1300 12 200 15038
tyoehtosopimus (18/10 1220 11 400 11014

Talonrakennusteollisuus ry,
Infra ry, Kattoliitto,

Pintaurakoitsijat ry

Ammattiliitto PRO ry

Vedeneristysalan 22/06 39 1048 1400
tyoehtosopimus (18/12 37 1180 1500
Kattoliitto ry

Rakennusliitto ry
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan-

ajan- tyneita = jarjestdy- saajia

kohta | yrityksid =~ tyneissa  sopimus-
yrityksissa alalla

Talotekniikka-alan 22/06 520 2802 3995
toimihenkiloiden tes (18/07 478 3005 2926
LVI-tekniset Urakoitsijat

LVI-TU ry, PALTA ry, Sahko-

tekniset tydnantajat STTA ry

Ammattiliitto PRO ry

Sahkoistys- ja sahkoasennus- 22/12 213 6434 10 300
alan tyoehtosopimus (17712 194 5524 9031

Sahkotekniset tyonantajat ry,

PALTA ry

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Talotekniikka-alan LVI- 21/12 337 6733 6900
toimialan ty6ehtosopimus (18/06 295 5578 6 191

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry

Rakennusliitto ry

Lattianpaallystysalan 21/12 40 750 1000
tyoehtosopimus (18/06 50 760 1000
Lattian- ja seindnpaallysteliitto ry

Rakennusliitto ry

Maalausalan tes 22/04 20 3098 4500
urakkahinnoitteluineen (18/10 237 3000 4300

Pintaurakoitsijat ry
Rakennusliitto ry

Yhteensa 2021/2022
Yhteensa 2017/2018

54 Kauppa
5.4.1

autokauppa

56 104 74 094
49 224 67 561

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmissa jarjestaytyneiden tyonantajien
palveluksessa olevien palkansaajien osuudeksi saadaan 60,4 % ja alalla on 33 200

palkansaajaa.
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Palkkatiedusteluaineistossa autokaupan osalla jarjestaytyneiden tydnantajien
palveluksessa olevien osuus on moottoriajoneuvojen kaupassa, huollossa ja
huoltamotoiminnassa kaikkiaan 48,7 % vuonna 2021. Yritysrekisterin mukaan auto-
kaupassa ja huollossa toimii vahintaan 30 hengen yrityksissa 56,2 % alan 33 800
palkansaajasta.

Ala on yhta suuri kuin aiemmin ja sopimusten piirissa on liki sama osuus palkan-
saajista edelliseen tutkimukseen verrattuna. Tydnantajaosapuolena sopimuksissa
on yleisimmin Autoalan Keskusliitto ja palkansaajaosapuolena ovat Teollisuusliitto,
AKT ja Ammattiliitto PRO. Autoliikenteen Tydnantajaliitto erosi EK:sta vuoden 2018
alussa.

Taulukko 14. Autokaupan tyoehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Autoalan toimihenkildita 22/03 600 3500 5603 62,5
koskeva tyéehtosopimus (18/06 600 4000 5334 75,0)

Autoalan Keskusliitto ry

Ammattiliitto PRO ry

Autoalan kaupan ja 22/03 460 14 800 25223 58,7
korjaamotoiminnan tes (18/06 540 14 800 23181 63,8)
Autoalan Keskusliitto ry

Auto- ja Konealan Unioni

AKU ry, Teollisuusliitto

Huoltokorjaamoiden 20/1 156 716 950 754
tyoehtosopimus (17/03 140 670 1000 67,0)
Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry

Auto- ja Kuljetusalan

Tyontekijaliitto ry

Autonrengasalan 22/03 58 1020 1400 72,9
tyoehtosopimus (19/06 70 1000 1500 66,7)
Autonrengasliitto ry

Teollisuusliitto ry

Yhteensa 2021/2022 20036 33176 60,4
Yhteensa 2017/2018 20470 31015 66,5
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5.4.2 Vahittais- ja tukkukauppa

Ty6ehtosopimusten yleissitovuusratkaisujen perusteella kaupan alalla on palkan-
saajia 167 700 ja heista toimii jarjestaytyneissa yrityksissa 120 200. Alan palkan-
saajien kokonaismadra on supistunut tyoehtosopimustarkastelun mukaan 7 600
ja yritysrekisterin mukaan 20 800. Jarjestaytyneiden tydnantajien palveluksessa
olevien maara on yleissitovuusratkaisujen mukaan kasvanut 16 900 palkansaajalla
ja kattavuus on kohonnut 71,7 %:iin vuonna 2021.

Palkkarakennetilaston perusteella osuus on 93,7 % eli huomattavasti suurempi.
Niiden mukaan alan palkansaajien maara on 167 300 ja jarjestaytyneissa yrityksissa
tyoskentelevien maara on 156 700. Jarjestaytyneissa yrityksissa toimivia on palkka-
tilastoissa huomattavasti enemman kuin yleissitovuuden vahvistamislautakunnalle
tehdyissa ilmoituksissa. Ero on perati 36 500 eika palkkatilastojen luku ole uskot-
tava. Eron aiheuttaa suurelta osin palkkarakennetilaston koonnissa vuonna 2020
tapahtunut muutos, missa EK-aineistoa taydentdvan aineiston otoskokoa pienen-
nettiin ja samalla muutettiin korotuskertoimia.

Eroon on jo aiemmissa tutkimuksissa vaikuttanut se, etta alalla on runsaasti tila-
paistd ja osa-aikaista tydvoimaa, mika nostaa juuri palkkailmoituksiin sisaltyvien
palkansaajien maaraa. Tydvoimatutkimuksen mukaan vahittaiskaupassa osa-aikaisia
on perati 44 % henkildstosta ja tukku- ja vahittdiskaupassa on yhteensa 71 000
osa-aikaista palkansaajaa vuonna 2022.

Alalla on my6s runsaasti kausivaihteluja.

Tukkukaupassa vahintaan 30 henkea tyollistavissa yrityksissa toimii 63 % palkan-
saajista. Vahittdiskaupassa vastaava osuus on 65,2 %. Alan padasopimus on Suomen
Kaupan Liiton ja Palvelualojen ammattiliiton valinen. Tyénantajaosapuolena on
myds Apteekkien Tydnantajaliitto ja toimihenkil6ita edustavat Erto ja Suomen
Farmasialiitto. Paltan sopimus on yleissitovuutta vailla oleva.
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Taulukko 15. Tukku- ja vahittdiskaupan tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- @ Katta-

ajan- tyneitda = jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia @ tyneissa sopimus- %
yrityksissa alalla

Kaupan tyéehtosopimus 22/10 1808 103 276 146 372 70,6
Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry
Optikoiden ty6ehtosopimus 21/12 29 830 1100 75,5
ERTO ry/Suomen Optometrian
Ammattilaiset ry
Varasto- ja 22/10 1808 1100 1555 70,7
kuljetusesimiesten tes (18/09 - 1500 2596 57,8)
Kaupan Liitto ry
Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry
Vahittadiskaupan esimiesten 22/10 1808 7000 9916 70,6
tyoehtosopimus (18/09 - 5100 9000 56,7)
Kaupan Liitto
Palvelualojen ammatti-
liitto PAM ry, Kaupanalan
Esimiesliitto KEY ry
Apteekkien tyontekijoiden 22/05 619 3400 3400 100,0
tyoehtosopimus (17712 615 3380 3391 99,7)
Apteekkien Tyonantajaliitto ry
Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry
Farmaseuttisen henkiloston 22/03 620 4500 4785 94,0
tyoehtosopimus (18/01 615 4500 4500 100,0)

Apteekkien Tyonantajaliitto ry
Suomen Farmasialiitto ry
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Tietojen Jarjestday- Palkansaajia Palkan-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia
kohta | yrityksid =~ tyneissa sopimus-

yrityksissa alalla
Kotitalouskone- ja kodin- 2 2112 9 91 600
tekniikkahuoltoa seka 2 (18/01 4 107 900
palveluautomaattialaa
koskeva tydehtosopimus
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry
Yhteensd 2021/2022 120 197 167 728
Yhteensa 2017/2018 103 337 175 351

5.5 Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Alan sopimukset ovat Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seka Palvelualojen
ammattiliitto ry:n valisid. Tydnantajaliiton jasenyritysten palveluksessa on 83 %
palkansaajista tydehtosopimustarkastelun perusteella. Palkkatiedustelujen perus-
teella laskettu vastaava osuus on vuonna 2021 selvasti suurempi, 100 %, mika ei ole
uskottava. Vahintaan 30 hengen yrityksissa toimii 42,5 % alan palkansaajista. Osuus
on liki sama kuin vuonna 2017.

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnalle annettujen ilmoitusten perusteella
palkansaajien lukumaara alalla on 67200 vuonna 2021. Yritystilastojen mukaan
alalla on vuonna 2021 40000 palkansaajaa ja ero yleissitovuusratkaisuihin on

27 000.Tama ero on ollut saman suuntainen jo edellisissa kattavuustutkimuksissa,
mutta nyt sita lisaa tilastointien eriaikaisuus.

Vahvistamislautakunnan laskelmissa palkansaajien lukumaara on koronaepidemiaa
edeltavalta ajalta, vuodelta 2019, ja yritysrekisteritiedot taas vuodelta 2021. Yritys-
rekisterin mukaan palkansaajien maara on laskenut 15 200 vuodesta 2017, kun se
on tydehtosopimusratkaisujen mukaan taas kasvanut 5 000 palkansaajaa.

Alalla on paljon osa-aikaisia tyontekijoita ja lyhyita tydsuhteita, mika aiheuttanee

osaltaan epavarmuutta ilmoituksissa. Koronaepidemian vaikutukset kohdistuivat
raskaasti majoitus- ja ravintolatoimialaan mika lisda epavarmuutta tilastoinnissa.
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Taulukko 16. Majoitus- ja ravitsemistoiminnan tyéehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneitda = jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Matkailu-, ravintola- ja 2112 3085 51000 61 421 83,0
vapaa-ajan palveluita (18/04 2 662 56 000 57107 98,1)
koskeva tyéehtosopimus

Matkailu- ja Ravintolapalvelut

MaRa ry

Palvelualojen ammattiliitto

PAM ry

Matkailu-, ravintola- ja vapaa- 21/12 3085 4800 5779 83,1
ajan palveluita koskeva (18/04 2226 5000 5101 98,0)

esimiesten tyoehtosopimus
Matkailu- ja Ravintolapalvelut

MaRa ry

Palvelualojen ammattiliitto

PAM ry

Yhteensd 2021/2022 55 800 67 200 83,0
Yhteensd 2017/2018 61000 62208 98,1

5.6 Liikenne

5.6.1 Rautatieliikenne

Rautatiealalla tydnantajaosapuolena on Palvelualojen tyonantajat ry. Sen ja JHL:n ja
Pardian valiset sopimukset eivat olleet aiemmin yleissitovia, koska ne olivat paallek-
kaisia muiden sopimusten kanssa. Sopimuksia ei ole lautakunnassa kasitelty enaa
edellisellakaan tutkimuskaudella. Aiemman ylempien toimihenkildiden sopimuksen
tilalle on solmittu uusi ei yleissitova sopimus vuonna 2020. Muutoin sopimukset
ovat yleissitovia ja varsin kattavia. Alalla palkansaajien maarat ovat vahaisia ja
muutokset melko pienia.
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Taulukko 17. Rautatieliikenteen tyoehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- | Katta-

ajan- tyneitda = jarjestdy- saajia vuus

kohta | yrityksia = tyneissa | sopimus- %
yrityksissa alalla

N

Asiakaspalvelua, 22/04 550 585 94,0
lilkenteenhoitoa (18/06 4 628 628 100,0)
ja -ohjausta seka

hallinnollisia ja muita

toimistotehtavia koskeva

Liikenne- ja Erityisalojen

Tydnantajaliitto ry, PALTA

Rautatiealan Unioni ry

Rautatiealan 21/12 4 3750 4050 92,6
tyoehtosopimus (18/06 3 3100 3400 91,2)

Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry

Julkisten ja hyvinvointi-
alojen liitto JHL ry
Veturimiestehtavia 2112 3 1330 1330 100,0

rautatieliikenteessa (18/06 1 1200 1217 98,6)
koskeva tes

Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry

Veturimiesten liitto ry
Rautatiealan toimi- 210 21/12 5 (1 550) - -
henkiloita koskeva tes

Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry

Raideliikenteen teknisten
ja toimihenkildiden
liitto ry, VR Akava ry

Yhteensa 2021/2022 5630 5965 94,4
Yhteensa 2017/2018 4928 5245 94,0
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5.6.2 Muu liikenteen toimiala, varastointi ja rahtaus

Rautatieliikenteen lisdksi muilla henkil6- ja tavaraliikenteen, varastoinnin ja
rahtauksen toimialoilla on yritysrekisterin mukaan 81 800 palkansaajaa vuonna
2021, mika on 10700 vahemman kuin vuonna 2017, jolloin maara oli 92 500.
Vuonna 2021 jarjestdytyneiden tydnantajien palveluksessa heista on palkka-
ilmoitusten perusteella 79,4 % ja véhintaan 30 hengen yrityksissa 59,2 %. Vuonna
2017 jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa oli 42,5 % alan palkansaajista.
Jarjestaytyneiden tyonantajien palveluksessa olevien maara oli vuonna 2017 39 300
javuonna 2021 se on 65 000. Palkkarakennetilaston jarjestaytyneiden tydnantajien
palveluksessa olevien maara vuonna 2021 on virheellinen EK-aineiston tilastointi-
muutosten takia. Muilta osin luvut vastaavat varsin hyvin toisiaan.

Yleissitovuusratkaisujen mukaan alalla on vuonna 2021 77 500 palkansaajaa, joista
60,4 % (46800) on jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa. Tilanne on sdilynyt liki
ennallaan vuodesta 2017.

Vuoden 2014 tutkimuksesta lahtien my&s meriliilkenne on sisaltynyt yleissitovuus-
ratkaisujen lukuihin. Vuonna 2017 vesiliikenteen sopimusten piirissa oli 10 600
palkansaajaa, joista 9 100 (85,6 %) jarjestdytyneiden yritysten palveluksessa. Vuonna
2021 vesiliikenteessa tydskentelee 7 600 palkansaajaa ja heistd 5 800 (75,6 %) toimii
jarjestaytyneissa yrityksissa.

Lentoliikenteessa lahes kaikki palkansaajat toimivat jarjestaytyneissa yrityksissa.
Alan ty6nantajaliitossa, Palvelualojen tydnantajat, oli vuoden 2021 alussa kolme
lentoliikenteen matkustamohenkil6ston sopimuksessa mukana olevaa jasenta.
Lentoliikenteen palveluissa yrityksia on toimintojen ulkoistamisen seurauksena 15.
Tyontekijaosapuolina lentoliikenteen sopimuksissa ovat Suomen Lentoemanta- ja
Stuerttiyhdistys seka Ilmailualan Unioni. Lentoliikenteen ohella my&s linja-auto-
liilkenne on korkeasti jarjestaytynyt. Sen sijaan kuorma-autoalalla on paljon pienia
yrityksia. Nadilla aloilla sopimusten osapuolina ovat EK:sta 2018 alussa eronnut Auto-
liilkenteen Tyonantajaliitto ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT. My0s taksi-
liilkenteessa yritykset ovat pienid ja tyOnantajien jarjestdytyminen on vahaista.

Ahtausalalla tydnantajia edustaa Satamaoperaattorit ja huolinta- ja varastointialalla
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry. Jalkimmainen solmii myds matkatoimistoalan
sopimuksen AKT:n jasenjdrjeston, Matkailun Ammattiliitto MAILI:n kanssa. Toimi-
henkiloliitoista alan sopimuksissa ovat mukana ERTO ja Ammattiliitto PRO. Uusissa
meriliikenteen erillisissa kansi- ja konepaallyston sopimuksissa tydnantajia edus-
taa Suomen varustamot ry ja toimihenkil6ité Suomen Laivanpaallystoliitto ja
Suomen Konepaallystoliitto. Uusia sopimuksia ovat lisaksi PALTANn ja PROn valinen
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Lentoliikenteen toimihenkildita koskeva ja PALTAN ja JHL:n valinen Satama-alan
sopimus. Ulkomaanliikenteen meriliikenteen sopimuksissa palkansaajia edustaa
Suomen Merimies-Unioni.

Tassa tarkasteltujen alojen sopimukset ovat yleissitovia taksiliikenteen sopimusta ja
muuttopalvelualan sopimusta lukuun ottamatta.

Liikenteen toimialalla palkkarakennetilastoon perustuvissa tiedoissa on palkan-
saajia selvasti enemman kuin yleissitovuusratkaisujen laskelmissa. Tama ero
aiheutuu paljolti erilaisista tilastoinnin perusteista, koska alalla on paljon pienia
yrityksia ja osa-aikaisia ja kausiluonteisia tyosuhteita.

Taulukko 18. Muun liikenteen toimialan, varastoinnin ja rahtauksen tyoehtosopimukset

Tietojen | Jarjestdy- Palkansaajial Palkan- Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksid =~ tyneissa sopimus- %

yrityksissa alalla

Linja-autohenkil6- 20/ 131 8372 9587 873
kunnan ty6ehtosopimus (17/03 158 8050 8818 91,3)

Autoliikenteen
Tyonantajaliitto ry

Auto- ja Kuljetusalan

Tyontekijaliitto AKT ry

Taksiliikenteen 2 20/05 53 153 7 802 2,0

tyoehtosopimus 2 (17/05 106 180 8205 2,2)
Taksiliikenteen

Tyonantajat ry

Auto- ja Kuljetusalan

Tyontekijaliitto ry

Autoliikennealojen toimi- 22/05 341 3379 3900 86,6
henkildita koskeva tes (17/03 483 3560 4000 89,0)

Autoliikenteen
Tydnantajaliitto ry

Toimihenkil6liitto ERTO ry
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksid =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Kuorma-autoalan 21/02 534 12 648 29 587 42,7
tydehtosopimus (17/03 548 11 463 27 507 41,7)
Autoliikenteen

Tydnantajaliitto ry

Auto- ja Kuljetusalan

Tyontekijaliitto AKT ry

Muuttopalvelualan 2 21/12 14 1068 - -
tyoehtosopimus 210 (17712 13 533 - -)
Palvelualojen tyénantaja-

yhdistys PALTA ry

Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry

Sailidauto- ja dljytuote- 20/05 59 1212 1800 67,3
alaa seka niihin liittyvia (17/03 72 1214 1650 73,6)
toimintoja koskeva tes

Autoliikenteen

Tydnantajaliitto ry,

Oljytuote ry

Auto- ja Kuljetusalan

Tyontekijaliitto AKT ry

Kaupan automiesten 20/12 71 379 430 88,1
tyoehtosopimus (17/03 79 363 431 84,2)
Kaupan liitto ry, PALTA ry

Auto- ja Kuljetusalan

Tyontekijaliitto AKT ry

Lentoliikenteen 20/09 14 3100 3200 96,9
palveluja koskeva (18/05 15 3000 3300 90,9)
tyoehtosopimus

Palvelualojen tyonantajat
PALTA ry

lImailualan Unioni IAU ry

Lentoliikenteen toimi- 10 22/11 10 400 500 80,0
henkiloita koskeva tes
PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksid =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla
Matkustamohenkilostoa 19/12 3 2300 3200 71,9
koskeva tyéehtosopimus (17/06 3 2 161 2600 83,1)
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Suomen Lentoemadnta- ja
Stuerttiyhdistys ry
Tullaajien ja huolinta- (18/05 14 70 120 58,3)
tyonjohtajien
tyoehtosopimus
Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry
Ammattiliitto PRO ry
Ahtausalan toimihenki- 22/05 45 255 256 99,6
I6iden tyoehtosopimus (18/1 37 279 256 109,0)
Satamaoperaattorit ry
Ammattiliitto PRO ry
Ahtausalan teknisten 22/09 45 209 230 90,9
toimihenkiloiden tes (18/11 37 233 213 109,4)
Satamaoperaattorit ry
Ammattiliitto PRO ry
Ahtausalan tyoehto- 21/12 45 2000 2074 96,4
sopimus (16/12 39 2250 2149 104,7)
Satamaoperaattorit ry
Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry
Terminaalitoimintaa 20/12 43 895 1100 81,4
koskeva (17/03 37 828 1000 82,8)

tyoehtosopimus

Autoliikenteen
Tyonantajaliitto ry

Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksid =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla
Matkatoimistoja koskeva 21/07 33 973 1500 64,9
tyoehtosopimus (15/12 4 1360 1530 88,9)
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
AKT ry, Matkailun
Ammattiliitto MAILI ry
Huolinta-alan toimihen- 22/08 82 2600 3200 81,3
kiliden tyoehtosopimus (16/12 90 2200 3000 73,3)
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Toimihenkil6liitto ERTO ry
Satama-alan tes 10 20/12 10 264 484 54,5
PALTA ry
JHLry
Huolinta-alan varasto- 22/03 90 750 1000 75,0
terminaali- ja satama- (17/02 90 800 1100 72,7)
tyontekijoita koskeva tes
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry
Kotimaan matkustaja- 22/05 60 1500 1700 88,2
alusliikenteen ty6ehto- (19/01 66 1600 1700 94,1)
sopimus
Palta ry, Suomen Matkus-
tajalaivayhdistys ry
Konepaallystoliitto,
Laivanpaallystoliitto,
suomen Merimies-Unioni
Kansipaallystoa ja 22/10 19 454 781 58,1
sairaanhoitajia koskeva (17/09 28 672 853 78,8)

tyoehtosopimus
Suomen varustamot ry
Laivanpaallystoliitto ry
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Tietojen | Jarjestdy- Palkansaajia

ajan- tyneita = jarjestdy-

kohta | yrityksid =~ tyneissa
yrityksissa

Palkan- Katta-
saajia vuus
sopimus- %
alalla

Ulkomaanliikenteen 22/10 8 1
pientonniston kansi- 10 (18/1 5 69
paallystoa koskeva

tyoehtosopimus

Suomen Varustamot

Suomen

Laivanpaallystoliitto ry

Ulkomaanliikenteen 22/10 6 15
pientonniston kone- 10  (17/09 5 36
paallystoa koskeva

tyoehtosopimus

Suomen Varustamot

Suomen

Konepaallystoliitto ry

Ulkomaanliikenteen kone- 22/10 16 523
paallystoa koskeva tes 10  (17/09 - 560
Suomen Varustamot ry

Suomen

Konepaallystoliitto ry

Erikoisalusten kansi- 210 (17/09 1 200
ja konemiehistoa seka

taloushenkilokuntaa

koskeva tyéehtosopimus

Suomen Varustamot ry
Suomen Merimies-Unioni ry
Ulkomaanliikenteen 22/10 19 889

kauppa-aluksia (17/06 25 1700
koskeva tes

Suomen varustamot ry

Suomen Merimies-Unioni

SMU ry

Ulkomaanliikenteen 22/10 4 2085
matkustaja-alussopimus (17/06 3 4000
Suomen varustamot ry

Suomen Merimies-Unioni
SMU ry

59

56 73,2
87 79,3)

130 88,5
46 78,3)

628 83,3
Al 78,8)

1145 77,6
1637 103,8)

2927 71,2
5285 75,7)



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2024:7

Tietojen Jarjestday- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksid =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Losseja koskeva 21/12 2 200 315 63,5
tyoehtosopimus (19/02 2 203 318 63,8)
Palvelualojen tyénantajat

PALTA ry

JHL ry, Suomen
Merimies-Unioni SMU ry

Yhteensa 2021/2022 46 764 77 482 60,4
Yhteensa 2017/2018 47 644 76 516 62,3

5.7 Tietoliikenne

5.7.1 Postin toiminta, jakeluala

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmissa postin toimialalla on vuonna
2021 19 000 palkansaajaa jarjestaytyneissa yrityksissa ja toimialalla on palkansaajia
kaikkiaan 20600. Jarjestaytyneissa yrityksissa alalla toimii 92,8 % palkansaajista.

Viestinta- ja logistiikka-alan sopimukset ovat yleissitovia. Jakelua ja suorajakelua
koskevat uudet sopimukset ovat yleissitovuutta vailla olevia. Tydnantajana yleis-
sitovissa sopimuksissa ovat Posti ja sen sisaryritykset. Muissa sopimuksissa alalla
on hieman yli 20 yritystd. Postin ulkopuoliset jakajat ovat valtaosin osa-aikaisia ja
tyosuhteet ovat lyhyita. Palkkarakennetilaston mukaan alalla 74 % toimii jarjestay-
tyneen yrityksen palveluksessa.

60



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2024:7

Taulukko 19. Viestinta- ja logistiikka-alan ja jakelualan tyoehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta  yrityksia = tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Viestinvalitys- ja 21/12 4 8000 19 876 40,2
logistiikka-alan (17712 15 892 15900 99,9)
tyoehtosopimus

[0, ]

Palvelualojen tydnantajat

PALTA ry

Posti- ja logistiikka-alan

unioni PAU ry

Viestinvalitys- ja 21/12 3 640 680 94,1
logistiikka-alan ylempien (1712 4 562 600 93,7)

toimihenkiliden tes

Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry

Ylemmat Toimihenkilot

YTN ry

Jakelua koskeva 2 21/12 26 6 597 (19 876) 33,2
tyoehtosopimus 2 (18/05 16 2383 3200 74,5)
Medialiitto ry

Teollisuusliitto ry

Suorajakelua koskeva tes (210  21/12 13 3829 (19 876) 19,3
Medialiitto ry

Teollisuusliitto ry

Osoitteettomien 2 (19/01 21 5500 7 400 74,3)

lahetysten erillisjakelua
koskeva

Suoramainonnan

ja kaupunkilehtien

erillisjakelun yhdistys

Suomen Mainosjakajien

Etujarjesto ry

Yhteensd 2021/2022 19 066 20 556 92,8

Yhteensa 2017/2018 21954 23900 91,9
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5.7.2 Puhelin- ja tietoliikenne

Tyoehtosopimuksissa teleala erotettiin vuoden 2014 tutkimuksessa omaksi
sopimusalakseen. Sahkoalan tes-energia-ICT-verkostosopimuksen sopimusalojen
tasmennys mahdollisti sopimuksen jakamisen energia-alan ja telealan kesken. Se
esiintyy tydehtosopimuslistauksessa siten kahdesti, telealan lisdksi my6s energia-
alalla, ja molempiin sisaltyvat vain kyseiselle alalle kuuluvien palkansaajien
lukumaaratiedot.

Tyontekijasopimuksen rinnalla alalla ovat myds toimihenkilosopimukset. Tyon-
antajia alalla edustaa Palvelualojen tydnantajat PALTA ry. TyOntekijoiden sopija-
osapuolena sopimuksissa ovat Sahkodalojen ammattiliitto ja JHL. Toimihenkil6ita
edustavat Ammattiliitto PRO ja ylempien toimihenkiléiden YTN.

Vuonna 2021 alalla on yleissitovuusratkaisujen laskelmien perusteella 17 600 ja
yritysrekisteritietojen mukaan 11300 palkansaajaa. Ero oli huomattava jo edelli-
sessd tutkimuksessa ja se aiheutunee sopimusalan maarittelyn epatarkkuudesta
tilastoinnissa. Tydehtosopimusaineiston mukaan jarjestaytyneiden tydnantajien
palveluksessa on 14800 palkansaajaa ja osuus kaikista alan palkansaajista on 84,3 %.
Yritysrekisterin mukaan vahintadn 30 henkilda tyollistavissa yrityksissa toimii 91,3 %
alan palkansaajista vuonna 2021.
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Taulukko 20. Puhelin- ja tietoliikenteen tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- | Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Sahkoéalan tes energia-ICT- 20/12 36 2000 2472 80,9
verkosto tes (17712 39 2178 3054 71,3)

Energiateollisuus,
Palvelualojen tydnantajat
PALTA

Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL, Sahkoalojen

ammattiliitto

ICT-alan tydehtosopimus 21/12 79 8962 10 590 84,6
toimihenkiléille (1712 90 9279 11 591 80,1)
Palvelualojen tyénantajat

PALTA ry

Ammattiliitto PRO ry

ICT-alan tydehtosopimus 21/12 67 3882 4538 85,5
ylemmille toimihenkilGille (1712 67 3668 4385 83,6)
Palvelualojen tyonantajat

PALTA ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry

Yhteensd 2021/2022 14 844 17 600 84,3
Yhteensa 2017/2018 15125 19 030 79,5

5.8 Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Rahoitus- ja vakuutusalalla jarjestaytyneiden tydnantajien palveluksessa olevien
palkansaajien osuus on kaikkiaan 91,4 % yleissitovuuden vahvistamislautakunnalle
annettujen ilmoitusten perusteella. Tydnantajien palkkatiedustelujen mukaan
osuus on yli 100 %. Vahintaan 30 hengen yrityksissa alalla tyoskentelee 84,6 %
palkansaajista. Alalla oli yritysrekisterin mukaan yhteensa 40 800 palkansaajaa
vuonna 2021. Lahteiden vdliset erot alan kokonaismaarissa ovat melko pienet ja
alan tyOnantajat ovat jarjestaytyneita. Kuitenkin palkkatilaston mukainen jarjestdy-
tyneiden maara on liian korkea.
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Tybnantajaosapuoli sopimuksissa ovat Finanssiala ry seka PALTA ry ja palkansaajia
edustavat Ammattiliitto PRO ja YTN. Vakuutusalan liitto on liittynyt PRO:n jaseneksi.

Taulukko 21. Rahoitus- ja vakuutustoiminnan tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestay- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksid =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Rahoitusalan 22/ 224 20248 22 366 90,5
tyoehtosopimus (18/05 178 25000 26 800 93,3)

Finanssiala ry, PALTA ry
YTN ry, PRO ry

Rahoitusalan siivoojia 22/1 1 100 145 69,0
koskeva ty6ehtosopimus (18/02 250 100 108 92,6)
PALTA ry

Ammattiliitto PRO ry

Vakuutusalan tyoehto- ja 21/12 60 10 000 10 705 93,4
palkkasopimukset (18/02 57 10 000 10 843 92,2)

Finanssiala ry, PALTA ry
Ammattiliitto Pro ry

Yhteensa 2021/2022 30348 33216 91,4
Yhteensa 2017/2018 35100 37 751 93,0

5.9 Kiinteistopalvelut, tutkimuspalvelut ja liike-elaman
palvelut

5.9.1 Tietotekniikan palveluala

Tietoalan palveluja tarkastellaan liike-eldaman palvelujen osalta erikseen. Sopimus-
alalle kuuluvat yritykset, jotka tarjoavat tietotekniikan jarjestelma-, ohjelmisto- tai
kasittelypalveluita. Vuonna 2021 tietotekniikan palvelualoilla tyoskentelee yleissi-
tovuuden vahvistamislautakunnan laskelmien mukaan 60 900 palkansaajaa, joista
19 900 jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa. Palkansaajien maéra alalla on
lisadntynyt 13 800 ja jarjestdaytyneen tydnantajan palveluksessa olevien maara on
vahentynyt 7 100. Siten kattavuusprosentti on alentunut 57,4 %:sta 32,8 %:iin. EK:n
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palkkailmoitusten perusteella alalla on kaikkiaan 66 500 palkansaajaa vuonna 2021.
Alan palkansaajien kokonaismaara on niidenkin mukaan kohonnut, 9 400. Alan
sopimus on muutettu yleissitovuutta vailla olevaksi.

Tietotekniikan palvelualalla toimii vuonna 2021 329 vahintdan 30 hengen yritysta ja
niissa on 74,1 % alan palkansaajista. Alalla on yrityksia kaikkiaan noin 11 000. Alalla
on erittdin paljon pienia jarjestaytymattomia yrityksia.

Alan uuteen ty6nantajaliittoon, Teknologiateollisuuden tyonantajat kuuluu 270
tietoalan palveluja tarjoavaa jasenyritysta vuoden 2023 lopussa. Liiton perustamis-
vuonna yritysjasenia oli noin 140 ja niiden maara ja kattavuus alalla ovat olleet
kasvussa.

Taulukko 22. Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimukset

Tietojen |Jarjestay- Palkansaajia Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita | jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia | tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Tietotekniikan 4 20/12 143 19 941 60 876 32,8
palvelualan (16/12 208 27 000 47 018 57,4)
tyoehtosopimus

Teknologiateollisuuden

tyonantajat ry

Tietoalary, YTN ry

Yhteensa 2021/2022 19 941 60 878 32,8
Yhteensa 2017/2018 27 000 47 018 57,4

5.9.2 Muut liike-elaman palvelut

Tyonantajien yleissitovuuden vahvistamislautakunnalle ilmoittamien tietojen
mukainen tydehtosopimusten kattavuus muiden liike-elaman palveluiden kuin
tietoalan osalla on 62,1 % vuonna 2021 ja se on hieman laskenut. Tilastokeskukseen
toimitettujen palkkatietojen perusteella osuus on 62,5 %. Yritysrekisterin mukaan
aloilla on kaikkiaan 226 600 palkansaajaa, kun yleissitovuuslaskelmissa luku on

196 500. Vahintaan 30 hengen yrityksissa tydskentelee 68,7 % palkansaajista. Ero
palkansaajien maarissa oli lahteiden valilla vuoden 2017 tutkimuksessa suuri, noin
43 700. Se on tassa tutkimuksessa kaventunut ja on vuonna 2021 noin 30 100.
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Tybvoiman vuokrauspalveluissa toimii yritysrekisterin mukaan 43 100 palkansaajaa
vuonna 2021 ja heista vain 23 400 sisaltyy henkilostopalvelualan sopimuksen
lukuihin. Palkansaajien kokonaismaaran kehitys alalla on lahteissa ristiriitaista.
Yritysrekisteritilastojen mukaan madra on vahentynyt 8 900 vuodesta 2017 ja
vahvistamislautakunnan laskelmissa taas nousua on 4 700.

Monilla aloilla toimii runsaasti pienia yrityksia ja osa-aikaista tydvoimaa, mika
vaikeuttaa tilastojen vertailua. Tallaisia ovat mm. kiinteistonhoito- ja siivouspalvelut,
turvallisuuspalvelut ja puhelinkeskusten toiminta. Nailla aloilla lyhytaikaiset
tyOsuhteet ja osa-aikaisuus on muutettu yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
laskelmissa usein henkilotyovuosiksi.

Alan suurimpia tydnantajaliittoja ovat Kiinteistopalvelut ry, Palvelualojen tyon-
antajat PALTA ry ja Teknologiateollisuuden tyonantajat ry. Tyontekijaliittona

on yleisimmin Palvelualojen ammattiliitto ja toimihenkil6ita edustavat lIahinna
Ammattiliitto PRO ja Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO. Ylempien Toimi-
henkildiden Neuvottelujarjestd, YTN, solmii konsulttialan sopimuksen Tekno-
logiateollisuuden tydnantajien kanssa. Arkkitehdeilla on erillinen ylempien
toimihenkildiden sopimus. Testaus- ja laboratorioalalla on kaksi yleissitovuutta vailla
olevaa sopimusta. My&skaan taloushallinnon ja puhelinpalveluiden sopimukset
eivat ole yleissitovia. Rahankasittelypalvelut-alan, testaus- ja laboratorioalan ja
tulostusalan yleissitovuutta vailla olleita sopimuksia ei ole enda uusittu.

Taulukko 23. Muiden liike-elaman palveluiden tyéehtosopimukset

Tietojen |Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta  yrityksia ~ tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla

Palvelualojen Toimiala- 2 2112 250 5000 19 282 259
liiton toimihenkiloita 2 (18/03 200 5000 18 000 27,7)
koskeva tes

Palvelualojen
Toimialaliitto ry

Ammattiliitto PRO ry

Kiinteistoalan toimi- 22/04 400 6000 8 425 71,2
henkildita koskeva tes (16/12 400 6000 7 695 78,0)
Kiinteistotyonantajat ry

Ammattiliitto PRO ry
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Tietojen | Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksia =~ tyneissd  sopimus- %

yrityksissa | alalla
Taloushallintoalan 2 2112 121 3033 13 492 22,5
tydehtosopimus 2 (16/12 173 2 891 10 700 27,0)
Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry
Toimihenkil6liitto ERTO ry,
Ammattiliitto PRO ry
Yrityskehitysorganisaa- | 2 | 21/12 13 144 850 16,9
tioita koskeva tes 210 (16/12 10 225 950 23,7)
PALTA ry
YTN ry
Palkka- ja henkilosto- 210 (19/06 1 244 3135 7,8)
hallintoalan toimi-
henkiloiden tes
PALTA ry
Ammattiliitto PRO ry
Suunnittelu- ja konsultti- 22/03 80 2817 5159 54,6
alan toimihenkildiden (16/12 179 3400 6 000 56,7)
Teknologiateollisuuden
tyonantajat ry
Ammattiliitto PRO ry
Suunnittelu- ja 22/02 80 14 052 25734 54,6
konsulttialan ylempien (16/12 179 15700 19 500 59,5)
toimihenkildiden tes
Teknologiateollisuuden
tyonantajat ry
Ylemmat Toimihenkil 6t
YTN ry
Arkkitehtisuunnittelu- 22/01 387 2697 2778 97,1
alan ylempien toimi- 10 (18/01 347 2200 2500 88,0)
henkiléiden tyoehto-
sopimus

Arkkitehtitoimistojen
liitto ATL ry, PALTA ry

YTNry
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Testaus- ja laboratorio-
alan tyoehtosopimus
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry

JHL ry, Palkansaajajdrjesto

Pardia ry, Ylemmat
Toimihenkilot YTN

Yksityisen laboratorio-
alan toimihenkildiden tes

Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry

Ammattiliitto PRO ry,
Ylemmat Toimihenkilot YTN

Tarkastusalan
tyoehtosopimus
Liikenne- ja Erityisalojen
Tyonantajat, PALTA ry
Ammattiliitto Prory, YTN ry
Henkilostopalvelualan
tydehtosopimus
Henkil6stopalvelu-
yritysten Liitto ry
Toimihenkil6liitto ERTO ry
Rahankasittelypalvelut-
alan tyoehtosopimus

Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry

Posti- ja logistiikka-

alan unioni PAU ry,
Ammattiliitto PRO ry

Vartiointialan
tydehtosopimus
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry

Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry

ajan-
kohta

(19/02

22/07
(17/12

2112
(18/12

22/05
(18/03

(17/09

21/12
(19/03

68

tyneita
yrityksia

335
305

32
34

94

140
459

923
808

16 500
16 500

330

7891
7 800

Tietojen | Jarjestdy- Palkansaajia Palkan-
jarjestdy-
tyneissa
yrityksissa

saajia

sopimus-

alalla

(553)

500
525

2600
2400

23400
21000

1034

8038
10 828

Katta-
vuus

%

17,0)

28,0
874)

35,5
33,7)

70,5
78,6)

31,9)

98,2
72,0)
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Tietojen | Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksia =~ tyneissd  sopimus- %

yrityksissa | alalla
Kiinteistopalvelualan 22/04 400 59000 75188 78,5
tyontekijoita koskeva tes (17/12 400 59000 75 188 78,5)
Kiinteistopalvelut ry,
PALTA ry
Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry
Kuvanvalmistamoita 21/12 4 101 150 67,3
koskeva ty6ehtosopimus (18/08 4 84 150 56,0)
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry
Tulostusalan (18/12 1 800 1500 53,3)
tyoehtosopimus
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry
Asiakaspalvelu- ja 21/12 28 2176 9000 24,2
telemarkkinointialaa (18/10 29 2000 9000 22,2)
koskeva tyéehtosopimus
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry
Luottotieto- ja perinta- 22/09 14 1450 1895 76,5
alan tyoehtosopimus (18/06 12 1200 1700 70,6)
Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry
Ammattiliitto PRO ry
Yhteensa 2021/2022 121 924 196 491 62,1
Yhteensd 2017/2018 124 735 191 805 65,0
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5.10 Koulutus

Yksityisella koulutusalalla on yleissitovuusratkaisujen perusteella vuonna 2021
68100 palkansaajaa, joista 88 % toimii jarjestaytyneen tydnantajan palveluksessa.
Tilastokeskuksen yritysrekisterin mukaan alalla on vain 5 600 palkansaajaa, joten
ero on suuri. Sopimusalamadritykset ovat siten taysin erilaiset. Yliopiston henkil6-
kuntaa ei lasketa mukaan yritysrekisterin lukuihin. Yliopistojen henkildston maaraksi
tyonantajaliitto on ilmoittanut 34 000 vuonna 2021, mika kaventaa eroa vain osin.
Yliopistot sisdltyvat yleissitovuusratkaisujen lukuihin ja jarjestaytyneiden yritysten
palveluksessa alalla on niiden mukaan 100 % alan palkansaajista. Yliopistot ovat
alan tyOnantajaliiton jasenia.

Yleissitovien sopimusten tydnantajaosapuolina ovat Sivistystyonantajat ry ja
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry. AVAINTA:n sopimusta alalla ei ole enaa tarkas-
tettu. Tyontekijapuolella sopimuksissa ovat mukana lahinna Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkildliitto Jyty ja Ammattiliitto Pro STTK:sta, SAK:n Julkisten ja hyvinvointi-
alojen liitto JHL ja akavalainen Opettajien Ammattijarjesto OAJ.

Sivistystyonantajat ry:n jasenia ovat yksityiset oppilaitokset, peruskoulut, lukiot,
kansalaisopistot yms. ammatilliset perus- ja erityisoppilaitokset ja musiikkioppilai-
tokset, sekd ammattikorkeakoulut ja yliopistot. Liitto ilmoittaa internet-sivuillaan
jasentensa palveluksessa olevien palkansaajien maaraksi 69 000, joista 34 000 on
yliopistojen palveluksessa vuonna 2021. Alalla yhtiomuodot saattavat vaihdella ja
eron palkansaajien kokonaismaarissa saattaa selittaa se, etta palkkatilastoinnissa
ovat mukana vain lahinna osakeyhtiomuotoiset oppilaitokset. Erottelu yksityisen ja
julkisen sektorin valilla alalla on siten epatarkkaa.
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Taulukko 24. Koulutusalan tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia | Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksia tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla
Yksityisen opetusalan 22/09 284 24 000 30000 80,0
tyoehtosopimus (18/06 284 (20 000) 29 550 67,7)
Sivistystyonantajat ry
Jyty ry, JHL ry, OAJ ry
Avaintyonantajat 2 (17/12 39 8300 20 000 41,5)
AVAINTA ry:n opetus-
alan tes
Avaintyonantajat
AVAINTA ry
Opetusalan
Ammattijarjesto OAJ ry
Liikenneopetusalan 2112 36 582 850 68,5
tyoehtosopimus (15/12 62 498 1000 49,8)
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry
Ammatillisten aikuis- 21/12 " 1150 3000 38,3
koulutuskeskusten tes (18/07 12 1250 2955 42,3)
Sivistystyonantajat ry
OAJry, Jytyry, JHL ry
Yliopistojen yleinen 2112 13 34000 34000 100,0
tyoehtosopimus (18/07 14 32000 32000 100,0)
Sivistystyonantajat ry
JHL ry, Ammattiliitto Pro,
Juko ry
Ammattikorkeakoulujen 22/01 15 67 100 67,0
opiskelijakuntien tes 10 (18/08 14 68 78 87,2)

Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry

YTN ry

71



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2024:7

Tietojen | Jarjestday- Palkansaajia = Palkan- Katta-
ajan- tyneita jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla
Ylioppilaskuntien 20/ 12 137 175 78,3
tydehtosopimus 10 (18/08 13 162 170 95,3)
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
YTN ry
Yhteensa 2021/2022 59936 68 125 88,0
Yhteensa 2017/2018 62 278 65753 94,7

511 Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

Terveydenhuollossa ja sosiaalipalveluissa julkisen ja yksityisen sektorin merkitys

on muuttumassa ja ero on ulkoistamisen my6ta hamartymassa. Yritysrekisterin
mukaan yritykset tyollistavat alalla 84 500 palkansaajaa vuonna 2021. Se on selvasti
vahemman kuin yleissitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmissa, joissa

luku on 110400. Edellisessa tutkimuksessa luvut olivat 67 600 ja 89 900. Molem-
missa palkansaajien maara alalla on kasvanut selvasti, tydehtosopimusratkaisujen
mukaan 20 500 ja yritysrekisterin mukaan 16900. Lahteiden valinen ero oli vuonna
2017 22 300 ja vuonna 2021 se on 25 900.

Ero alan palkansaajien kokonaismaadrassa aiheutuu sosiaalipalveluista. Alalla oli
tyOnantajayhteison, Sosiaalialan Tyonantajat, mukaan vuonna 2014 55 % palkan-
saajista yleishyodyllisten yhteis6jen palveluksessa. Kaikkiaan tdma merkitsi vuonna
2014 noin 20 000 palkansaajaa ja ndiden poisjaaminen yritysrekisteritilastosta
selittdnee erosta valtaosan myos vuonna 2021.

Yleissitovuusratkaisuista laskettu jarjestaytyneiden tydnantajien palveluksessa
olevien palkansaajien maara on alalla 99 800 vuonna 2021 ja sopimusten kattavuus
on 90,3 %. Maarallista kasvua vuodesta 2017 on 16 700. Palkkarakennetilastossa
vastaava kasvu on selvasti suurempi. Kehitysta ei voi aineistoista suoraan verrata,
mutta molempien mukaan jarjestaytyneiden yritysten palkansaajien maara on
selvasti kasvanut.

Keskeinen alan ty6nantajaliitto on Hyvinvointiala HALI, mika yhdisti vuonna 2017

aiemmat Terveyspalvelualan Liiton ja Sosiaalialan Tyonantajat. Alan sopimus on
myos Palvelualojen tydnantajilla, Hammaslaboratorioliitolla ja Hammaslaakarien
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tyonantajaliitolla. Terveyspalvelualan Liiton jasenet ovat lahinna ladkariasemia,
sairaaloita, kuntoutuslaitoksia ja terveyskylpyloitd, terveyspalveluja antavia
vanhainkoteja seka laboratorio-, fysioterapia- ja rontgenalan yrityksia. Sosiaalialalla
jasenia ovat mm. vanhuspalveluita, lasten ja nuorten palveluita, vammaispalve-
luita, varhaiskasvatusta ja mielenterveyspalveluita jarjestavat yritykset ja jarjestot.
Vuonna 2021 Hyvinvointiala HALIn jasenia on noin 1 500. Alalla vahintaan 30
palkansaajan yrityksissa tyoskentelee yritysrekisterin mukaan 80 % palkansaajista.

Palkansaajia edustavat Iahinna julkisen sektorin toimihenkildliitot, Sote ry (Tehyn,
Suomen Lahi- ja Perushoitajaliiton ja ERTO:n muodostama neuvottelujarjestd), Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ja Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty.
Salli on Jytyn, Ammattiliitto Pron ja Suomen Terveydenhoitajaliiton yhteistyojar-
jesto. Julkisalojen koulutettujen neuvottelujarjesto, Juko, on akavalaisten liittojen
muodostama neuvottelujarjesto. Talentia on akavalainen Sosiaalialan korkeakoulu-
tettujen ammattijarjesto.

Hammaslaakarialan ja terveyspalvelualan rinnakkainen sopimus eivat ole yleis-
sitovia. Vailla yleissitovuutta on myos Henkil6kohtaisia avustajia koskeva sopimus.
Se ei lautakunnan mielesta ole varsinainen tydehtosopimus, koska tyonantajat
ovat useimmiten yksityishenkildita. Sopimuksen luvut eivat ole olleet mukana
kattavuustarkasteluissa.

Yleissitovuutta vailla olleita Avaintyonantajat AVAINTA ry:n sopimuksia ei ole enaa
tarkastettu yleissitovuuden vahvistuslautakunnassa.

Taulukko 25. Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut-alojen tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestay- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksid =~ tyneissa  sopimus- %

yrityksissa alalla

Avaintyonantajat 2 (18/05 99 (4 613) (50 838) 9,1)
AVAINTA ry:n ja Terveys-

ja Sosiaalialan neuvot-

telujarjeston valinen

sosiaalialaa koskeva tes

Avaintydnantajat
AVAINTA ry

Terveys- ja sosiaalialan
neuvottelujdrjesto TSN
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan-
ajan- tyneita = jarjestdy-
kohta | yrityksid =~ tyneissa

yrityksissa

saajia

sopimus-

alalla

Katta-
vuus

%

Avaintyonantajat 2 (1712 632 (37 500)

AVAINTA ry:n
tyoehtosopimus
Avaintyonantajat
AVAINTA ry

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto

JUKO ry, Julkis- ja yksityis-
alojen toimihenkilo-
liitto Jyty ry, Julkisten

ja hyvinvointialojen

liitto JHL ry, Opetusalan
ammattijarjestd OAJ ry,
Tekniikka ja terveys KTN ry

Terveyspalvelualan 21/12 179 22 165
tyoehtosopimus (18/12 166 21 262
Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan

neuvottelujarjestd Sote

Terveyspalvelualan 2 2112 15 3500
tyoehtosopimus 2 (19/01 8 2 965
Hyvinvointiala HALI ry

Yksityisen Terveys-

palvelualan Unioni ry

Hammaslaboratorioalan 22/08 53 350
tyoehtosopimus (18/09 80 430
Hammaslaboratorioliitto ry

Ammattiliitto PRO ry

Hammasladkareiden 2 22/09 100 200
tyonantajayhdistysry:n 2 (18/08 200 400
ja Tehy ry:n vdlinen

tyoehtosopimus

Hammaslaakareiden

tyonantajayhdistys ry

Tehy ry
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(125 000)

25339
22 549

(25 339)
(22 549)

630
650

2853
3118

30,0)

87,5
94,3)

13,8
13,1)

55,6
66,2)
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12,8)
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan-

ajan- tyneita = jarjestdy-
kohta | yrityksid =~ tyneissa
yrityksissa
Ensihoitopalvelualan 22/10 18 773
tyoehtosopimus (19/01 27 1018
Suomen
Sairaankuljetusliitto ry,
Hyvinvointiala HALI ry
Tehy ry
Yksityisen sosiaali- 21/12 1099 72 540
palvelualan (18/12 1058 56 576
tyoehtosopimus
Hyvinvointiala HALI ry
JHL ry, Talentia ry, Sote
ry, Salli ry
Tyokeskuksia koskeva 21/12 9 234
tyoehtosopimus (17/12 N 393
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Julkisten hyvinvointi-
alojen liitto JHL ry
Henkilokohtaisia 2 22/05 4288 (7 300)
avustajia koskeva 2 (18/02 3715 (5500)
tyoehtosopimus
Henkildkohtaisten avus-
tajien tyonantajaliitto ry
Julkisten hyvinvointi-
alojen liitto JHL ry
Yhteensa 2021/2022 99 762
Yhteensa 2017/2018 83 044

5,12 Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut

Ty6ehtosopimuksia yhteiskunnallisten ja henkilokohtaisten palvelujen toimi-
alalla ovat yksityisella sektorilla tehneet melko pienet toisistaan poikkeavat alat.
Sopimuksia on runsaasti elokuva- ja nayttdamotaiteissa ja musiikin esittamisessa

saajia

sopimus-

alalla

919
1100

80176
61767

504
700

(24 000)
(17 000)

110 421
89 884

Katta-
vuus

%

84,1
92,5)

90,5
91,6)

46,4
56,1)

304
32,4)

90,3
92,4

sekd muissa kulttuuri- ja viihdepalveluissa. Ndiden lisdksi yleissitovia sopimuksia on
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bingoalalla ja pesulatoiminnassa. Sopimusten kattavuus on kaikkiaan 18 700 alojen
24 700 palkansaajasta eli 75,7 %. Yritysrekisterin mukaan aloilla on 24100 palkan-
saajaa. Alan kokonaispalkansaajamaarat ovat laskeneet molemmissa aineistoissa.
Palkansaajien maara jarjestaytyneissa yrityksissa on kohonnut tyéehtosopimus-
aineistossa 700 ja EK:n palkka-aineistossa 4 100.

Partiotyonantajien sopimus on uusi. Yleissitovuutta vailla on edelleen Vakinaisten
muusikkojen teatteritydehtosopimus. Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva sopimus on
muuttunut yleissitovaksi. Hiusalan sopimusta ei ole enda uusittu.

Vahintaan 30 hengen yrityksissa alalla tyoskentelee 47,7 % palkansaajista, joten ala
koostuu suurelta osin melko pienista yrityksista. Sopimusten tydnantajaosapuolena
ovat useimmin Palvelualan tydnantajat PALTA, Matkailu- ja ravintolapalvelut MaRa
ry ja Suomen Teatterit. Palkansaajia edustavat taas Palvelualan ammattiliitto,
Teatteri- ja Mediatyontekijat ja Suomen Muusikkojen liitto SAK:sta, Toimihenkil6-
liitto Erto, Pro ja Kirkon alat STTK:sta ja Suomen ammattivalmentajat, Akavan
Erityisalat, Kirkon Akateemiset ja Ammattiliitto Jyty Akavasta.

Taulukko 26. Muiden yhteiskunnallisten ja henkilokohtaisten palveluiden
tydehtosopimukset

Tietojen | Jarjestay- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita | jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksid  tyneissd  sopimus- %

yrityksissa alalla

Sosiaalialan jarjestoja 2112 322 5004 6 000 834
koskeva tyéehtosopimus (19/01 290 4915 6 000 81,9)

Hyvinvointiala HALI ry
Toimihenkil6liitto ERTO ry

Urheilujarjestoja 21/12 49 810 900 90,0
koskeva tes (17/12 59 757 1000 75,7)
Palvelualojen tyénantajat

PALTA ry

Julkisten hyvinvointi-
alojen liitto JHL ry
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla
Urheilujarjestojen 22/07 - 100 200 50,0
valmentajien (18/09 - 100 160 62,5)
tydehtosopimus
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
YTN, Suomen ammatti-
valmentajat SAVAL ry
Elokuva- ja tv-tuotantoa 23/03 42 1189 2594 45,8
koskeva tyéehtosopimus (18/02 21 573 4500 12,7)
Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry
Teatteri- ja Mediatyon-
tekijat ry, Suomen
Journalistiliitto ry
Elokuvateattereita 22/06 5 444 700 63,4
koskeva ty6ehtosopimus (19/03 5 365 700 52,1)
Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry
Palvelualojen ammatti-
liitto PAM ry
Nayttelijoiden 22/05 67 1192 1193 99,9
teatterityoehtosopimus (7/m 52 1036 1153 89,9)
Suomen Teatterit ry
Suomen Nayttelijaliitto ry
Teatterialan 22/05 51 2137 271 78,8
tyoehtosopimus (18/12 54 1813 2480 73,1)
Suomen Teatterit ry
Teatteri- ja
Mediatyontekijat ry
Tilapdisten 22/05 67 337 456 73,9
teatterimuusikkojen (17/m 52 442 788 56,1)

tyoehtosopimus
Suomen Teatterit ry

Suomen Muusikkojen
liitto ry
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla
Vakinaisten muusikkojen 22/05 67 18 12 16,1
teatterity6ehtosopimus (17/1 50 14 110 12,7)
Suomen Teatterit ry
Suomen Muusikkojen
Liitto ry
Huvi-, teema- ja elamys- 22/07 29 960 - -
puistoja koskeva tes (18/04 28 950 - -)
Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry
Tanssinopettajien 22/09 81 525 850 61,8
tydehtosopimus (18/05 92 498 800 62,3)
Suomen Tanssioppi-
laitosten Liitto ry, PALTA ry
Teatteri- ja
Mediatyontekijat ry
Ohjelmapalvelualan 22/08 66 482 600 80,3
tyoehtosopimus (18/03 56 398 700 56,9)
Matkailu- ja
Ravintolapalvelut ry
Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry
Museoiden 22/1 24 452 732 61,7
tyoehtosopimus (18/06 24 404 678 59,6)
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
Akavan Erityisalat ry
Golf-alan tyoehtosopimus 22/09 79 913 1600 571
Palvelualojen tyénantajat (18/09 81 998 1458 68,4)

PALTA ry

Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry
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Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- @ Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla

Hiihtokeskusalan 22/07 36 785 1000 78,5
tydehtosopimus (16/12 32 729 1000 72,9)
Matkailu- ja

Ravintolapalvelut MaRa ry

Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry

Bingotyodntekijoita 22/06 6 28 30 93,3
koskeva tyéehtosopimus (19/01 7 39 50 78,0)
Palvelualojen tyénantajat

PALTA ry

Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry

Tekstiilihuoltoalan 22/08 40 1550 1939 79,9
tyoehtosopimus (18/02 45 1500 1753 85,6)

Yhteinen Toimialaliitto ry,
Tekstiilihuoltoliitto ry

Teollisuusliitto ry
Tekstiilihuoltoalan 21/12 40 340 501 679

toimihenkildiden
tyoehtosopimus

Yhteinen Toimialaliitto ry,
Tekstiilihuoltoliitto

Ammattiliitto PRO ry

Hiusalan tyéehtosopimus (17/08 320 1172 2672 43,9)
Suomen Hiusyrittajat ry

Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry

Kristillisia jarjestoja 21/12 32 1304 2450 53,2
koskeva tyéehtosopimus (18/01 29 1289 2 500 51,6)
Palvelualojen tyénantajat

PALTA ry

Kirkon akateemiset AKI ry,
Kirkon alat ry
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Tietojen  Jdrjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita @ jarjestdy- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissd | sopimus- %

yrityksissa alalla

Partiotyonantajia 10 22/03 4 98 98 100,0
koskeva tes

PALTA ry

Ammattiliitto Jyty ry

Yhteensa 2021/2022 18 668 24 666 75,7
Yhteensd 2017/2018 17 992 28 502 63,1

5.13 Alkutuotanto

Alkutuotannossa, johon sisaltyvat tassa myos turvetuotanto ja malmikaivokset, on
yleissitovuusratkaisujen perusteella 44 500 palkansaajaa ja heista 33 400 tyosken-
telee jarjestaytyneen tydnantajan palveluksessa. Laskelmien mukaan palkansaajien
maara alalla on lisdantynyt 8 500 ja jarjestaytyneiden tydnantajien palveluksessa
olevien palkansaajien maara on kohonnut 5 400. Ty6ehtosopimusten kattavuus on
laskenut véahan vuodesta 2017, 77,9 %:sta 75,1 %:iin.

Alkutuotanto ei sisally palkkatilastointeihin. Yritysrekisterin mukaan alalla on
palkansaajia 25 200. Tilastointiperusteet voivat alalla olla hyvinkin erilaiset kausi-
vaihtelujen takia, mika selittdnee eroa yleissitovuusratkaisujen laskelmiin ainakin
osittain. Vahintaan 30 henkil6a tyollistavissa yrityksissa on tyossa 34 % palkan-
saajista. Luvut eivat sisalla yrittajia.

TyOnantajina sopimuksissa ovat useimmin Maaseudun Tydnantajaliitto, Palvelu-
alojen tyonantajat PALTA, Koneyrittajat ja Yksityismetsatalouden Tyonantajat.

Palkansaajia edustavat lIdhinna Teollisuusliitto ja METO - Metsdalan Asiantuntijat.

Alan kaikki sopimukset ovat yleissitovia. Metsataimitarhojen sopimusta ei ole enda
uusittu.
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Taulukko 27. Alkutuotannon tydehtosopimukset

Tietojen Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksia = tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Maaseutuelinkeinojen 21/12 963 9308 16 300 57,1
tyoehtosopimus (18/06 890 6 407 11 063 57,9)
Maaseudun

Tydnantajaliitto ry
Teollisuusliitto ry

Neuvonta-alan 21/06 81 1389 1590 874
runkosopimus (18/05 83 1473 1670 88,2)
Palvelualojen tyénantajat

PALTA ry

Agronomiliitto ry, Jyty ry,
Prory, JHL ry
Viher- ja ymparisto- 21/12 200 4993 5400 92,5

rakennusalan (18/11 146 2095 2500 83,8)
tyoehtosopimus

Maaseudun
Tyonantajaliitto ry

Teollisuusliitto ry

Puutarha-alan 21/12 253 4731 5555 85,2
tyoehtosopimus (18/03 274 3964 4221 93,9)
Maaseudun

Tydnantajaliitto ry
Teollisuusliitto ry

Seminologien ja keino- 2112 4 260 260 100,0
siemennysasemien tes (18/05 4 317 317 100,0)
Palvelualojen tyonantajat

PALTA ry

Maataloustoimi-

henkil6jarjestojen liitto ry

Metsdalan 22/04 103 1749 3000 58,3

tyoehtosopimus (18/03 109 1903 3000 63,4)

Maas. Ta.liitto, Metsa-
hallitus, Metsapalvelu-
tyonantajat, Yksityis-
metsdtalouden
Tyonantajat ry
Teollisuusliitto ry

81



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2024:7

Tietojen  Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- = Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksia =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla
Metsaalan 20/04 12 1260 1500 84,0
toimihenkil6ita koskeva (18/03 13 1300 1500 86,7)
tydehtosopimus
Metsateollisuus ry
METO ry - Metsaalan
asiantuntijat ry
Metsdkonealan 22/03 1405 5200 5800 89,7
tyoehtosopimus (18/03 1395 5000 5250 95,2)
Koneyrittdjien liitto ry
Teollisuusliitto ry
Metsanhoitoyhdistysten 22/03 81 1120 1140 98,2
toimihenkil6ita koskeva (18/12 93 1106 1120 98,8)
tydehtosopimus
Yksityismetsatalouden
Ty6nantajat ry
Metsdalan Asiantuntijat
METO ry
Taimitarha-alan 21/12 6 467 515 90,7
tyoehtosopimus (18/02 6 395 475 83,2)
Yksityismetsatalouden
Ty6nantajat ry
Teollisuusliitto ry
Metsataimitarhojen (16/12 4 25 30 83,3)
tydehtosopimus
Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry
METO-Metsaalan
Asiantuntijat ry
Turvetuotantoalan 21/12 208 1023 1230 83,2
tydehtosopimus (18/12 237 1563 1880 83,1)

Koneyrittdjat ry
Teollisuusliitto ry
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Tietojen  Jarjestdy- Palkansaajia Palkan- = Katta-
ajan- tyneita = jarjestay- saajia vuus
kohta | yrityksia =~ tyneissa | sopimus- %

yrityksissa alalla

Turkistuotantoalan
tydehtosopimus

Maaseudun
Tyonantajaliitto

Teollisuusliitto ry
Malmikaivosten
tydehtosopimus
Teknologiateollisuuden
ty6nantajat ry
Metallityévaen Liitto ry
Yhteensa 2021/2022

Yhteensa 2017/2018

2112 52 572 636 89,9
(18/06 50 930 1172 79,4)
20/12 8 1329 1530 86,9
(18/06 17 1558 1800 86,6)

33 401 44 456 751

28 036 35988 77,9
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6 Tyoehtosopimusten kattavuus,

yleissitovuus ja sopimusten piiriin
kuuluvien osuus

Taulukko 28. Tydehtosopimusten kattavuus yleissitovuusratkaisujen ja palkkarakennetilaston perusteella
toimialoittain vuonna 2021 yksityisella sektorilla

tyoehtosopimusratkaisut palkkarakennetilasto palkan-
saajia
palkan | palkan- | katta- palkan @ palkan-  katta- vih. 30
saajia saajat vuus saajia saajat vuus | hengen
jarj. yrit. % jarj. yrit. % yrit. %
Teollisuus 225498 = 304 857 740 238284 298935 79,7 83,0
Elintarviketeollisuus 24 221 32649 74,2 28316 32724 86,5 84,2
Mekaaninen 11 829 17 223 68,7 9263 23 021 40,2 76,6
metsateollisuus,
puusepanteollisuus
Paperi- ja 14 066 15500 90,7 17 432 18 656 93,4 96,4
puumassateollisuus
Paino- ja 10 002 12153 82,3 13610 13770 98,8 779
kustannustoiminta
Tekstiiliteollisuus 3367 3600 93,5 2910 4044 72,0 61,2
Kenka- ja 630 749 84,1 765 865 88,4 79,2
nahkateollisuus
Kemianteollisuus 29 164 38757 75,2 27 580 30577 90,2 88,4
Rakennustuoteteollisuus 10 044 12 624 79,6 10 337 11 049 93,6 84,0
Teknologiateollisuus 122 175 171602 71,2 128 071 164 229 78,0 82,1
Energia-ala 14 520 14 945 97,2 16 123 23 641 68,2 75,6
Rakennusala 71373 92 594 77,1 105 411 135170 78,0 49,3
Maa- ja vesirakentaminen 15 269 18 500 82,5 14102 15126 93,2 77
Talonrakennus 56 104 74 094 75,7 91 309 120 044 76,1 45,8
Kauppa 140233 200904 69,8 173140 201 082 86,1 63,6
Autokauppa ja huolto 20036 33176 60,4 16 469 33831 48,7 60,1
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Kauppa

Majoitus- ja
ravitsemistoiminta

Liikenne
Rautatieliikenne

Muu liikenne, varastointi,
rahtaus

Posti ja tele
Postin toiminta
Teleliikenne

Rahoitus- ja
vakuutustoiminta

Kiinteisto-, tutkimus-,
liike-elaman palvelut

Tietotekniikan palveluala
Muut liike-elaman palvelut
Koulutus

Terveydenhuolto- ja
sosiaalipalvelut

Muut yhteiskunnalliset
ja henkilokoht. palvelut

Alkutuotanto

Yhteensa (ei sisalla
alkutuotantoa)

Yhteensa
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tyoehtosopimusratkaisut

palkan
saajia

jarj. yrit.

120 197
55800

52 394
5630
46 764

33910
19 066
14 844
30348

141 865

19941

121924
59936
99 762

18 668

33 401
944 307

977 708

palkan-
saajat

167 728
67 200

83 447
5965
77 482

38 156
20556
17 600
33216

257 369

60 878
196 491
68 125
110 421

24 666

44 456
1311900

1356 356

katta-
vuus
%

71,7
83,0

62,8
94,4
60,4

88,9
92,8
84,3
91,4

55,1

32,8
62,1
88,0
90,3

75,7

75,1
72,0

72,1
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palkkarakennetilasto

palkan
saajia
jarj. yrit.
156 671
40 358

68 287
3293
64 994

22673
12 467
10 206
43 203

199 652

58010
141 642
59709
92 248

23292

3445

1082380 1255103

palkan-
saajat

167 251
40 006

85073
3252
81821

23156
11 889
11 267
40778

293 082

66 467
226 615
5573
84 496

24

25225

1280 328

katta-
vuus
%

93,7
100,9

80,3
101,3
79,4

979
104,9
90,6
105,9

68,1

87,3
62,5
10714
109,2

96,6

13,7
86,2

palkan-
saajia
vdh. 30
hengen
yrit. %
64,3

42,5

60,8
99,8
59,2

92,7
94,0
91,3
84,6

69,9

74,1
68,7
55,4
80,0

47,7

34,0
69,5

68,8
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Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan kasittelemien alkuvuonna 2022 voimassa
olevien tydehtosopimusten piirissa oli kaikkiaan 977 708 jarjestdytyneen tyon-
antajan palveluksessa olevaa palkansaajaa. Luku kuvastaa normaalisitovien tyo-
ehtosopimusten piiriin kuuluvien maaraa ja mukana ovat myds yleissitovuutta
vailla olevien, normaalisitovien, sopimusten luvut. Kaikkiaan sopimusaloilla

oli vahvistamislautakunnan laskelmien mukaan 1 356 356 palkansaajaa ja
taman mukaan tydehtosopimusten kattavuus, jarjestaytyneiden tyonantajien
palveluksessa olevien palkansaajien osuus kaikista tarkistettujen tydehtosopi-
musten sopimusalojen palkansaajista, oli 72,1 % kaudella 2021/2022. Vuosina
2017/2018 vastaava osuus oli 76,1 %. Tuolloin jarjestaytyneiden tyonantajien
palveluksessa oli 977 252 ja sopimusaloilla kaikkiaan 1 284 762 palkansaajaa.
Palkansaajien maara on lisdantynyt vuodesta 2017 71 600 ja jarjestaytyneiden
tyonantajien palveluksessa olevien maara on lisaantynyt 450. Nain kattavuus on
tyoehtosopimuslaskelmien mukaan alentunut kaikkiaan 4 prosenttiyksikkoa.

Tassa kattavuus on laskettu osuutena tydehtosopimusten yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan muistioissa ilmoitetusta sopimusalojen palkansaajien
kokonaismaarasta. Tama palkansaajien kokonaismaaran kehitys ei aina vastaa
yleista palkansaajien maaran kehitystd. Eron syita pohditaan myhemmin.

Ty6ehtosopimusten kattavuus ei kaudella 2021/2022 alita 50 prosenttia millaan
taulukossa kuvatulla toimialalla. Alimmillaan n. 60 prosentissa se on kiinteisto-,
tutkimus- ja liike-elaman palveluissa ja liikenteessa. Kaupassa ja alalla muut yhteis-
kunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut osuus on noin 70 %. Kaikilla nailla aloilla
palkansaajia on suhteellisesti keskimdaraista enemman alle 30 henkilda tyollista-
vissa yrityksissd, mika nakyy taulukon oikeanpuolimmaisesta sarakkeesta. Muissa
yhteiskunnallisissa ja henkilokohtaisissa palveluissa isoimpien yritysten palveluk-
sessa on 47,7 %, liikenteessd 60,8 % ja kaupassa 63,6 %. Kaikkien alojen keskiarvo
on 68,8 %. Tama yritysrekisterista laskettu keskiarvo oli vuonna 2017 64,8 %. EK:n
jasenind on paaasiallisesti vahintdan 30 hengen yrityksia ja ne ovat verraten hyvin
jarjestaytyneita. Teollisuudessa vahintdan 30 henkilda tyollistavissa yrityksissa toimii
83 % palkansaajista ja tydehtosopimusten kattavuus alalla on 74 %.

Taulukossa 28 esitetadn my0s palkkarakennetilastosta saadut EK:n jasenyritysten
palveluksessa olleiden palkansaajien lukumaarat ja yritysrekisteriin pohjaavat alan
kaikkien yritysten palkansaajien maarat vuodelta 2021. EK:n jasenyritysten palve-
luksessa on EK:n palkkarakenneaineiston mukaan kaikkiaan 1 082 400 palkansaajaa
vuonna 2021.
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Vuonna 2017 vastaava maara oli 882 900 ja kasvua on liki 200 000. Eroon vaikuttaa
se, ettd Tilastokeskus pienensi tilastoon tdydennysaineistoksi kerdttavan aineiston
otoskokoa ja muutti samalla koko aineiston korotuskertoimia vuonna 2020. Tilasto-
keskuksen oma kysely kohdistetaan aloille, joilla on paljon pienia yrityksia ja ylisuuri
muutos nakyy juuri niissa. Naita aloja on rakentamisessa, vahittdiskaupassa, liiken-
teessa tavarankuljetuksessa, tietotekniikan palvelualalla, liike-elaman kiinteisto- ja
asiantuntijapalveluissa ja terveys- ja sosiaalipalveluissa. Nailla aloilla kattavuus-
prosentit ovat siis vertailuaineistoissa lilan korkeat. Muilla aloilla tata virhetta ei ndy
ja siksi EK-aineiston luvut esitetaan yha taulukossa 28.

Yliopistot (n. 34 000 palkansaajaa vuonna 2021) eivat ole mukana yritysrekisteri-
aineistossa. Kun ne huomioidaan palkansaajien yksityissektorin kokonaisluku-
maarassa, tydehtosopimusratkaisuissa palkansaajien maara on kaikkiaan 1 314 300,
mika on 42 000 enemman kuin yritysrekisterissa.

Tarkasteltavien tilastojen erot ovat aiemminkin olleet suuret aloilla, joilla on paljon
osa-aikaisia ja lyhytaikaisia tydsuhteita. Naita ovat liikenteen, rahtauksen ja varas-
toinnin toimiala rautatieliikenne pois lukien, kauppa, rakentaminen seka kiinteisto-,
tutkimus- ja muut liike-elaman palvelut. Tydssakayntitilastossa ovat mukana osa-
aikaiset yhtena yksikkona. Yritysrekisterissa osa-aikaiset on yhdistetty kokoaikaisiksi
tyollisiksi ja yksityisen sektorin palkkailmoitusaineistossa mukana ovat osa-aikai-
suuksien lisaksi joskus myos tilapadiset tydsuhteet erillisind. Yleissitovuusratkaisujen
laskelmissa tydssakayntitilaston tietoja yleensa tarkennetaan tyéehtosopimus-
kohtaisesti ja pyritdaan karsimaan mahdolliset tydsuhteiden paallekkaisyydet mm.
muuttamalla osa-aikaisuudet ja lyhytaikaiset tydsuhteet henkil6tyovuosiksi. Lisaksi
lautakunnan laskelmiin voi sisaltya tilastoista poikkeavia sopimusalatdsmennyksia.
Poikkeamia aiheuttaa myds vuokratyontekijoiden luokittelu. Tydvoimatutkimuk-
sen mukaan heita oli 60 000 vuonna 2021 ja heista suuri osa jaa vahvistamislauta-
kunnan laskelmista pois, koska heidan toimialansa on epdselva. Tama alentaa mm.
rakentamisen toimialan palkansaajien maaraa tyoehtosopimusratkaisuissa.

Palkansaajien lukumaarat ja kattavuusprosentit poikkeavat aineistojen valilla

my®os aloilla, joilla julkisen sektorin osuus on ollut vahentymassa. Naita ovat
terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut seka koulutus. Varsinkin terveydenhuollossa
on tapahtunut toimintojen ulkoistamista ja yksityistamista ja alat ovat kokeneet
suuria muutoksia. Eroihin vaikuttanee myds se, etta nailla aloilla toimii paljon yleis-
hyddyllisia yhteisoja ja kolmannen sektorin toimijoita, joiden asema julkisen ja yksi-
tyisen sektorin valilla on tasmentymatdn ja siten ne voivat aiheuttaa tilastoinnin
ristiriitaisuuksia. Esimerkiksi koulutuksen luvuissa nakyy erilainen korkeakoulujen
tilastoinneissa poikkeava luokitus.
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Joillakin aloilla esiintyvista suurista eroista huolimatta palkkarakennetilastoihin
pohjaava aineisto tukee monilla sopimusaloilla yleissitovuusratkaisuista keratyn
aineiston tuloksia.

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan tydehtosopimuksittaiset laskelmat

ovat tassa tutkimuksessa kdytetyista aineistoista keskeinen lahde tarkasteltaessa
normaalisitovuuden ja yleissitovuuden kehitysta. Seuraavassa esitetddn kehitys
vuosien 2017 ja 2021 valilla. Yliopiston luvut on poistettu luvuista. Muutoin taulu-
kossa sailytetaan vahvistamislautakunnan laskelmat alkuperdisind, eika muutoksia
niihin ole tehty.

Keskeiset tyoehtosopimuksia koskevat vahvistamislautakunnan muistioihin
perustuvat lukumaaratiedot esitetdaan taulukossa 29.

Taulukko 29. Yleissitovuuden ja normaalisitovuuden piirissa olevat palkansaajat vuosina
2017 ja 2021 tyoehtosopimusratkaisujen mukaan

2017 2021
ys. sopimus, jarjestaytynyt yritys 904 964 889 568
ys. sopimus, jarjestaytymaton yritys 269 311 292 319
yleissitova sopimus yhteensa 1174 275 1181887
ei ys. sopimus, jarjestaytynyt yritys 40 288 54140
ei ys. sopimus, jarjestaytymaton yritys 38199 63 029
ei yleissitova sopimus yhteensa 78 487 117 169
jarjestaytyneissa yrityksissa yhteensa 945 252 943 708
jarjestaytymattomissa yhteensa 307 510 355 348
palkansaajia yhteensa 1252762 1299 056
yksityissektorin tydehtosopimusten piirissa olevat 1214 563 1236 027

palkansaajat

Tybehtosopimusten kattavuus. Normaalisitovuuden piirissa ovat jarjestaytyneiden
yritysten palkansaajat, joita oli kaikkiaan 945 252 vuonna 2017 ja 943 702 vuonna
2021.
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Yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusten piiriin tuli vuonna 2017 269 311
vuonna 2021 292319 palkansaajaa.

Yleissitovan sopimuksen piirissa oli vuonna 2017 kaikkiaan 1174275 ja vuonna 2021
1 181 887 palkansaajaa.

Tybehtosopimusten vaikutusalueella ovat jarjestaytyneiden yritysten palkan-
saajien lisaksi myos yleissitovuuden takia sopimusten piiriin kuuluvat. Vuonna
2017 tydehtosopimusten piirissa oli kaikkiaan 1 214 563 ja vuonna 2021 1 236 027
palkansaajaa.

Taulukossa 30 esitetaan keskeisia tunnuslukuja, joissa edelld saadut lukumaarat
suhteutetaan tydssakayntitilaston yksityisen sektorin palkansaajien maariin.
Edelleen yliopistot puuttuvat laskelmista.

Taulukko 30. Tydehtosopimusten kattavuus, yleissitovuus ja tydehtosopimusten piirissa
olevien osuus % yksityisen sektorin palkansaajista vuosina 2017 ja 2021.

2017 2021
Kattavuus, normaalisitovuus 65,2 64,0
Yleissitovuus 18,6 19,9
Sopimusten piirissa 83,8 839
Palkansaajia 1449192 1473 657

Tybehtosopimusten piiriin kuuluvien osuus on taulukon 4 mukaan kohonnut yksi-
tyisella sektorilla 0,1 prosenttiyksikkda vuodesta 2017 vuoteen 2021. Vuonna 2017
osuus oli 83,8 % ja vuonna 2021 83,9 %. Jarjestaytyneissa yrityksissa oli vuonna
2017 yksityisen sektorin palkansaajista 65,2 % ja 64 % vuonna 2021. Kattavuus

on siis laskenut 1,2 prosenttiyksikkoa vuodesta 2017 vuoteen 2021, kun osuus
lasketaan tydssakayntitilaston luvuista.

Edelld olevat laskelmat eivat ole taysin tarkat. Vahvistamislautakunnan muistioiden
tyOnantajajarjestoilta saamien palkansaajatietojen ajankohta on joidenkin
sopimusten osalta aikaisempi kuin tydssakayntitilastoista kaytetty vuosi 2021.
Vuosien 2017-2021 osalla tdma ero korostuu, koska palkansaajien kokonaismaara
on kasvanut. Yksityissektorilla on vuonna 2021 tydssakayntitilaston mukaan 24 000
palkansaajaa enemman kuin vuonna 2017.
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Merkitysta on lisaksi silld, etta osa-aikaisuus ja lyhytaikaiset tydsuhteet on laskettu
tilastoissa eri tavoin. Tydssakdyntitilastossa osa-aikainen kasitelldan yhtena palkan-
saajana, kun taas lautakunnan muistioissa joillakin paljon epatyypillisia tydsuhteita
sisaltavilla sopimusaloilla osa-aikaiset ja lyhytaikaiset tydsuhteet muutetaan koko-
aikaisiksi palkansaajiksi tai henkilotyovuosiksi, mika pienentaa jarjestaytyneissa
yritysten palveluksessa olevien palkansaajien lukumaaraa. Tassa esitettavat katta-
vuusluvut saattavat siten olla jonkin verran todellisia kattavuuslukuja pienempia.

Vuosien 2017 ja 2021 aineistot ja laskelmat on koottu samoin perustein ja vahvis-
tamislautakunnan muistioiden yhdenmukaisuus ajankohtien valilla on tarkistettu.
Vuodet ovat siten verrannollisia keskendan. Yhdenmukaisuutta lisda viela se, etta
tarkasteltavat tydehtosopimukset ovat pysyneet liki samoina.

Taulukko 31. Tydehtosopimusten piiriin kuuluvat palkansaajat vuosina 2017 ja 2021.

2017 2021

palkan- |tyoehtosopimusten palkan- tydehtosopimusten

saajat piirissa saajat piirissa
N N % N N %

Valtio 122 323 122323 100,0 130 698 130 698 100,0
Kunta 521 451 521 451 100,0 525218 525218 100,0
Valtioenemmis- 56 004 46 229
téinen Oy
Yksityinen sektori 1393188 1427 428
Tutkimuksessa 1449192 1214563 83,8 1473657 1236027 839
mukana
Yhteensa 2092966 1858337 888 2129573 1891943 88,8

Taulukossa 31 on laskettu tydehtosopimusten piiriin kuuluvien palkansaajien osuus
vuosina 2017 ja 2021 tydssakayntitilaston palkansaajien maaristd. Valtion ja kunnan
palveluksessa olevien katsotaan kuuluvan tyéehtosopimusten piiriin ja valtio-
enemmistodiset osakeyhtiot kuuluvat yksityiselle sektorille. Tydehtosopimusten
piiriin kuuluvien osuus yksityisen sektorin palkansaajista oli vuonna 2017 83,8 % ja
vuonna 2021 83,9 %. Kaikkiaan yksityisen sektorin tydehtosopimusten ja julkisen
alan sopimusten piiriin kuului vuonna 2017 88,8 % ja vuonna 2021 myds 88,8 %
palkansaajista.
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Edelld olevat luvut kuvaavat varsinaisten tydehtosopimusten piiriin kuuluvien
maadrid ja osuuksia. Tassa tarkastellut sopimukset ovat tydnantaja- ja palkansaaja-
littojen valisia. Palkansaajaliitot solmivat myos melko runsaasti tydehtoja koskevia
sopimuksia, joissa tydnantajaosapuolena ovat yksittdiset yritykset. Ndita sopimuksia
vahvistamislautakunta ei kasittele. Nama yrityskohtaiset tydehtosopimukset eivat
voi olla yleissitovia, koska yleissitovuuden edellytyksend on sopimuksen valta-
kunnallisuus. Yrityskohtaiset tydehtosopimukset jadavat vahvistamislautakunnan
ratkaisujen ulkopuolelle. Ne kuuluvat yleissitovuuden piiriin silloin, kun ne on
solmittu aloilla, joilla on voimassa oleva yleissitova tyoehtosopimus. Vahvistamis-
lautakunnan muistioita ndista sopimuksista ei ole ja yrityskohtaisten tyéehtosopi-
musten palkansaajien maarat jaavat pois edella olevista taulukoista.

Taulukoista ovat poissa my6s palkansaajat, jotka ovat yksityishenkilon palveluk-
sessa. Alalla ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta eika toiminta ole vakiintunutta.
Tallaisia palkansaajia on varsinkin sosiaalialalla avohoidossa ja kiinteistonhoitoalalla.
Heita on vahvistamislautakunnan selvitysten mukaan kaikkiaan noin 18 500.
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7 Tyomarkkinoiden kehitysnakymia

Jarjestaytyneen tyonantajan palveluksessa olevien osuuden mukainen kattavuus
on vuosien 2017 ja 2021 valilla tydehtosopimusten vahvistamislautakunnan
laskelmien mukaan laskenut 4 prosenttiyksikkoda. Tyossdkayntitilastoon verrat-

tuna osuus on noussut 0,1 prosenttiyksikkoa. Eroa selittavat osin tilastointierot ja
kaytettyjen tilastojen eriaikaisuus, mika tyollisyyden lisddntyessa nostaa palkan-
saajien kokonaismaaraa tyossakayntitilastossa ja sita kautta alentaa kattavuuslukuja
tyoehtosopimusaineistossa. Voinee todeta, ettad tydehtosopimusten kattavuus on
laskenut, mutta ei kuitenkaan kovin paljon.

Tybehtosopimusaineiston mukaan kattavuus on vahintaan noin 90 % sosiaali- ja
terveyspalveluissa, koulutuksessa, energia-alalla, rahoitus- ja vakuutustoiminnassa
seka posti- ja teleliikenteessa. Sosiaali- ja terveysalaa lukuun ottamatta palkan-
saajien maara nailla aloilla on laskenut tai pysynyt lahes ennallaan ja muutokset
jarjestaytyneiden yritysten palkansaajien maarassa ovat pienia. Sosiaali- ja terveys-
palveluissa taas jarjestaytyneen tydnantajan palveluksessa on yli 20 000 palkansaa-
jaa enemman kuin edellisessa tutkimuksessa.

Eniten kattavuus on tydehtosopimusratkaisujen mukaan kohonnut kaupan alalla,
missa yhtend syyna on alan toimijoiden keskikoon kasvu. Palkansaajien luku-
maara alalla on vahentynyt 7000 vuodesta 2017 ja jarjestdytyneen tyonantajan
palveluksessa olevien maara on lisdantynyt 17000. Kasvusta osa saattaa selittya
osa-aikaisuuden ja lyhytaikaisten téiden lisaantymisella ja niiden toisistaan poik-
keavalla laskentatavalla, mutta ero on kuitenkin selkea. Kattavuusprosentti alalla on
kuitenkin yha vain 71,7, mika on lahella kaikkien alojen keskiarvoa.

Kattavuus on laskenut suurista toimialoista eniten teknologiateollisuudessa ja tieto-
tekniikan palvelualalla. Jarjestaytyneen tydnantajan palveluksessa olevien palkan-
saajien osuus on laskenut teknologiateollisuudessa noin 18 prosenttiyksikkoa,

71,2 prosenttiin. Alan palkansaajamaara on lisdantynyt vahvistamislautakunnan
laskelmien mukaan 17000 ja jarjestaytyneen tyonantajan palveluksessa olevien
maarad vahentynyt 15000. Tietotekniikan palveluala on my&s kasvanut noin

13 000 palkansaajalla ja jarjestaytyneen tyonantajan palveluksessa olevien maara
on vahentynyt 7 000. Alan kattavuusprosentti on pienin, 32,8 %. Nailla aloilla
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kattavuuden lasku selittyy ainakin osin tydnantajatahon sopimustoiminta- ja
jarjestomuutoksilla. Aloille perustettuun uuteen tyénantajaliittoon oli vuoden 2021
lopussa liittynyt vasta osa aiemmin jarjestaytyneista yrityksista.

Tyomarkkinasuhteiden hoito nayttaisi olevan helpompaa suurissa yksikoissa, joissa
osapuolten jarjestaytyminen on suhteellisesti korkealla. EK:n jasenyritysten palkan-
saajista valtaosa toimii vahintaan 30 henkil6a tyollistavassa yrityksessa ja niiden
toimialaliitot ovat tutkimusajankohtana mukana tyéehtosopimuksissa. Palkansaaja-
litoilla on puolestaan parhaat mahdollisuudet organisoitua suurissa yrityksissa.
Yhteistoimintalaissa tydeldaman suhteita sadadellaan eniten suurimmissa yrityksissa.
Laki koskee vahintaan 20 hengen yrityksia.

Yritysrekisteritilastojen mukaan vahintdaan 30 hengen yritysten osuus kaikista
palkansaajista on kasvanut hieman vuosien 2017 ja 2021 valilla. Vuonna 2017
osuus oli 64,8 % ja vuonna 2021 68,8 %. Useimmilla toimialoilla muutos on erittdin
vahadistd, muutama prosenttiyksikko ylos- tai alaspdin. Terveys- ja sosiaalitoimessa
osuus on kasvanut 10 ja koulutuksessa 5 prosenttiyksikkoa. Niissa yksityistyminen
ja epdyhtendinen luokittelu haittaavat kuitenkin kehityksen seurantaa. Kaupassa ja
liilke-elaman palveluissa nousua on 4 prosenttiyksikkoa ja teollisuudessa osuus on
kasvanut 3 prosenttiyksikkoa.

Julkiset palvelut ovat monella toimialalla keskittyneet paljolti suuriin yksikoihin

ja niissa jarjestaytyminen on ollut korkealla tasolla. Postin toiminnan ja rautatie-
liikenteen seka monien muiden valtion ja kuntien suurten laitosten siirtyminen yksi-
tyiselle sektorille toi mukanaan seka tydnantajien etta palkansaajien osalta lahes
taysin jarjestaytyneita yksikoita. Kaikkiaan tama kehitys on vaikuttanut yksityisella
sektorilla hieman seka tydnantajien ettd palkansaajien jarjestaytymista nostavasti.
Tybehtosopimusten osalla se hidastaa nyt kattavuuden laskua yksityiselld sekto-
rilla ja palkansaajien osalla yksityisen sektorin jarjestaytymisasteen laskua. Yksityis-
tymista on tapahtunut runsaimmin koulutuksessa ja terveys- ja sosiaalialalla, jotka
kuuluvat viela talla hetkella suurelta osin julkiselle sektorille. Nailla aloilla palkan-
saajien jarjestaytyminen on pysynyt korkealla tasolla. Ndiden alojen tynantajataho
nayttaisi tydehtosopimusten perusteella jarjestaytyvan herkasti tyonantaja-
liittoon. Jatkossa paljon riippunee siitd, mita toimintoja ja millaisia yksikoita yksityis-
tetdan ja minkalaiseksi yritysrakenne ndiden siirtyvien alojen ja yksikoiden osalta
muodostuu.

Suomessa on ajan saatossa esiintynyt neljan tasoisia tydmarkkinasopimuksia.
Ensiksi tulopoliittinen kokonaisratkaisu, jossa osapuolina ovat tydnantajien ja
palkansaajien keskusjarjestot ja valtio. Toinen taso on keskitetty tyémarkkina-
ratkaisu, jossa tydehtosopimusten yleislinjoista sovitaan tydmarkkinaosapuolten
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keskusjarjestojen kesken. Kolmas taso on liittokohtaiset sopimukset. Talla tasolla
tyonantaja- ja palkansaajaliitot neuvottelevat sopimusten ehdoista sopimus-
aloittain. Lopuksi viela yrityskohtainen sopiminen, jossa sopimukset solmitaan
yritysten ja palkansaajaliittojen edustajien valilla. Suomessa on esiintynyt naita
kaikkia. Tiukkoina taloudellisina aikoina on joskus ajauduttu kohti yleisia ratkaisuja.

Tasojen painotuksista tydmarkkinaosapuolet ovat ajoittain vahvasti eri mielta. Osa
tyOnantajajarjestoista haluaisi vieda sopimukset laajalti yritys- ja paikallisen sopi-
misen tasolle. Tutkimuskaudella metsateollisuudessa ja teknologiateollisuudessa
tyOnantajajarjestot ovat lakanneet solmimasta valtakunnallisia liittojen valisia tyo-
ehtosopimuksia ja aloilla pyritaan liséamaan yrityskohtaista sopimista. Taman tut-
kimuksen tarkasteluajankohtana metsateollisuudessa ovat voimassa viela vanhat
vuodenvaihteessa 2021/2022 paattyneet sopimukset eika muutos ndy kattavuus-
laskelmissa. Tassa tutkimuksessa mukana olevien mekaanisen metsateollisuuden
ja paperi- ja puumassateollisuuden tyéehtosopimusten sopimusaloilla toimi yleis-
sitovuuden vahvistamislautakunnan laskelmien mukaan kaikkiaan noin 25 000
palkansaajaa vuonna 2021, mika on noin 2 % yksityisen sektorin palkansaajista.
Teknologiateollisuudessa tyonantajien jarjestaytyminen uuteen liittoon alkoi
vuonna 2021 ja oli vuoden lopussa kesken, mika alentaa hieman jarjestaytyneiden
yritysten palveluksessa olevien palkansaajien maaraa.

Tyodehtosopimustilanne on muuttumassa. Talla hetkelld ollaan vield tilanteessa,
jossa kaydaan enimmakseen liittokohtaisia sopimusaloittaisia neuvotteluja. Taso,
jolla tydmarkkinaratkaisut tehddan, vaikuttaa suuresti tydehtosopimusten kohta-
loon seka keskusjdrjestdjen ja liittojen asemaan. Yrityskohtainen sopiminen hei-
kentaisi tydehtosopimusten merkitysta ja tydmarkkinaosapuolten keskeista roolia
niiden solmimisessa. Taman tutkimuksen perusteella tydnantajat ovat vield vuoden
2021 lopun tilanteen mukaan pysyneet jarjestaytyneing, ja silta osin edellytykset
laajoihin sopimuksiin ovat olemassa.

Tyonantajien ja palkansaajien jarjestoilla on tydehdoista sopimisen lisaksi monia
muita yhteiskunnallisesti keskeisia tehtavia. Niiden merkitysta korostaa se, etta
molempien osalla jarjestaytyminen on huomattavan suurta. Edelld on todettu, etta
yksityisella sektorilla jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa on vahintaan 64 %
palkansaajista vuonna 2021. Toisaalta taas palkansaajien jarjestaytymisaste on sekin
edelleen yli puolet 54,7 % vuonna 2021 (Ahtiainen 2023). Palkansaajien jarjestay-
tyminen on jo pitkdaan ollut hitaassa laskussa, mutta pysynyt kuitenkin kansain-
valisesti korkealla tasolla.
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Suomessa palkansaajat ovat muuhun Eurooppaan verrattuna korkeasti
jarjestdytyneitd. Ruotsissa ja Tanskassa liittojen jasenind on OECD:n tilastojen
mukaan n. 65 % palkansaajista, enemman kuin Suomessa vuonna 2021, 54,7 %,
ja Kyproksella, Norjassa ja Belgiassa noin puolet. Naissakin jarjestaytyminen on
hieman alentunut. Valtaosassa Euroopan maista jarjestdaytyneitd on alle 30 %
(OECD 2021).

Myds tydehtosopimusten kattavuus Suomessa on eurooppalaisittain korkealla.
Vahintdan 90 %:n tasolle yltavat OECD:n (OECD 2020) mukaan Suomen lisaksi
Ranska, Belgia, Itdvalta ja Ruotsi. Noin 80 %:ssa ovat Tanska, Hollanti Espanja ja
Italia. Norjassa osuus on noin 70 %.

Monissa korkean jarjestaytymisen maissa tyoehtosopimuksissa on kaytdssa jarjes-
telmg, jossa keskeiset vientialat ohjaavat muiden sektoreiden palkkakehitysta. Se on
Suomen lisaksi ollut kdytdssa muissa Pohjoismaissa ja mm. Belgiassa, Hollannissa ja
Espanjassa. Sopimusjdrjestelman on katsottu sopivan pienten viennista riippuvais-
ten maitten rahapolitiikan suhdanteita vakauttavan vaikutuksen korvaajaksi, koska
sen avulla voidaan suhdannevaihteluissa tehokkaasti ohjata yleista palkkakehitysta.
Osassa maista keskitetysta ratkaisusta poikkeamista on helpotettu ja sallittu mm.
huonosti menestyvien alojen poiketa yleisista sopimuksista.

Yleinen suuntaus on samanlainen kuin Suomessa. Palkansaajien jarjestaytyminen ja
tyoehtosopimusten kattavuus ovat hienoisessa laskussa, mutta tydmarkkinat ovat
pysyneet kuitenkin suhteellisen vakaina. Suomessa tasta mallista poikettiin selvasti
edellisellad tydehtosopimuskierroksella, mika on osaltaan aiheuttanut melkoista
kipuilua tydmarkkinoilla.
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