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SAMMANDRAG

JAMSTALLDHETSBAROMETER 2012

m Jimstilldhetsbarometern tar upp attityder, asikter och erfarenheter
som anknyter till jimstilldhet mellan konen i Finland. Med hjilp av ba-
rometern kan man folja utvecklingen av jimstilldheten inom olika omra-
den i samhillet. Jimstilldhetsbarometer 2012 4r den femte i serien. De
tidigare barometrarna publicerades dren 1998, 2001, 2004 och 2008.

Attityder och asikter som hinfor sig till jamstilldhet har under hela
uppfoljningsperioden (1998-2012) forandrats timligen lite. En dryg tred-
jedel av minnen men bara knappt var femte kvinna gjorde bedémningen
att konen ir jamstillda. Den yngsta dldersgruppen anser oftare in 6vriga
att jamstilldhet ir ett tillstdnd som redan uppnatts. Okad jamstilldhet
ir for de flesta en positiv sak, och man tror att bdde min och kvinnor
gynnas av detta.

Kvinnors méjligheter i arbetslivet bedoms ha forbattrats nagot. Anda
upplever kvinnor fortfarande nackdelar som hinfor sig till deras kon i fra-
ga om léner, karridrutveckling och bedémning av yrkesskickligheten. Sir-
skilt hégutbildade kvinnor och kvinnor pd mansdominerade arbetsplatser
upplever dessa nackdelar. Bdde kvinnor och min stéder i hég grad jim-
stalldhet i arbetslivet, sdsom eliminering av omotiverade l6neskillnader.
Attityder som uppritthéller segregation i arbetslivet har lindrats nigot.

Att bli forildraledig eller vardledig frin lonearbetet bedéms vara be-
tydligt svirare for min dn for kvinnor. Enligt respondenterna iar det dock
betydligt littare for min att ta ut lingre lagstadgade familjeledigheter nu
jamfort med tidigare mitningsomgéngar. Férindringen syns tydligt inom
den privata sektorn dir man bedémde det vara svérast att ta ut familjele-
dighet. Man bedomer att det fér bide kvinnor och min ir svérast att bli
familjeledig pé arbetsplatser som ir klart mansdominerade.

Ansvaret f6r fordelning av hushéllsarbetet i barnfamiljer med tva for-
dldrar dr fortfarande timligen traditionellt. Férdelningen av hushéllsar-
betet leder till meningsmotsittningar fér vartannat par. Médrarnas an-
svar for hushéallsarbetet har lidttat ndgot, och forildrarnas ansvar férdelar
sig ndgot jimnare jimfort med tidigare. Modrarnas ansvar for arbets-
uppgifter med anknytning till barnskétsel och barnuppfostran har inte
minskat. Respondenterna hoppas ocksa att min i storre utstrickning ska
delta i detta.

Kvinnornas upplevelse av sexuella trakasserier har 6kat nigot under
2000-talet. Frdn ar 2008 har dven trakasserierna mot kvinnor 6ver 55 4r



blivit vanligare. Vanligast ir upplevelsen av sexuella trakasserier bland
unga kvinnor under 35 r. Missndjet mot véldtiktsdomar ir lika stort som
tidigare. Nio av tio kvinnor och min anser att domarna ir alltfér milda.

Nyckelord:
jamstalldhet, kvinnor, man, kvinnors stillning, mans stillning, arbetsliv, familj,
sexualitet, attityder, barometer, jamstilldhetspolitik




FORORD

Jamstilldhetsbarometern 2012 utreder vad finlindska kvinnor och min
anser om jamstilldheten mellan koénen och dess utveckling pa olika
omraden i samhillet, sdsom i arbetslivet, skolan och familjen. Den forsta
Jamstilldhetsbarometern gavs ut 1998. Den utgivna serien av barometrar ger
en bild av hur jaimstilldhetsattityderna och -erfarenheterna har forindrats i
Finland under de senaste fjorton iren.

Strivan efter jimstilldhet #r kontinuerlig verksamhet for att skapa
faktisk jimstilldhet. Regeringens jamstilldhetspolitik siktar pa att stirka
jamstilldheten mellan kvinnor och min p4 olika omrdden i samhillet. Dessa
jamstilldhetsitgirder samordnas av regeringens jimstilldhetsprogram 2012—
2015. Jimstilldhetsbarometern ger virdefull information om foérindringarna
i den upplevda jimstilldheten. Genom detta kompletterar barometern den
bild av den samhilleliga utvecklingen som statistiken ger och stéder for sin del
utvirderingen av jamstilldhetspolitikens utfall.

Enligt resultaten frdn jimstilldhetsbarometern bedémer medborgarna
fortfarande att mian har en négot bittre stillning i samhillet an kvinnor.
Bedémningarna har inte forindrats i betydlig omfattning pi fjorton &r.
Kvinnors bedémningar var fortfarande mer kritiska &n mins. A andra sidan
tror ungefir hilften av bdde kvinnorna och minnen att jamstilldheten
kommer att 6ka under de kommande tio dren. Okad jamstilldhet betraktas
som en gemensam friga: bdde kvinnor och min tror att 6kad jamstilldhet ir
till nytta for bdda kénen.

Tecknen pi4 en minskning av konsstereotypierna, dvs. traditionella
uppfattningar om konen, pekar mot en positiv jimstilldhetsutveckling.
Exempelvisbetraktar allt flerkvinnor och min som lika lampliga fér uppgifter pa
olika sektorer inom politiken. Kénet som en faktor som ger kompetens fér olika
ansvarsfulla uppgifter har siledes minskat i betydelse enligt svarspersonernas
uppfattningar. Inriktningen mot en allt jiamnare konsfordelning har varit synlig
exempelvis i regeringarnas sammansittningar: de fyra senaste regeringarna
har haft lika ménga kvinnor och min som ministrar. Ett ytterligare bevis
pd omvandlingen av den konsbaserade arbetsférdelningen ir att allt fler
svarspersoner anser att deras eget arbete limpar sig lika bra fér bada konen.
Aven uppfattningarna om mannen som den huvudsakliga forsérjaren av
familjen har férindrats i nidgon mer jimstilld riktning. Visserligen anser 6ver
en tredjedel av minnen och cirka en femtedel av kvinnorna fortfarande att
huvudansvaret for familjens utkomst ligger hos mannen.

Det finlindska samhillet och den finlindska jamstilldhetspolitiken
har linge haft som ett centralt mil att stdda pappornas forildraskap och



att uppmuntra dem att utnyttja familjeledigheterna. Dirfor dr det ndgot
6verraskande att minnens 6kade deltagande i virden av barnen fir nigot
mindre stdd dn tidigare — sirskilt med tanke p4 att minnens andel exempelvis
av forildrapenningsdagarna fortfarande #r ritt liten. A andra sidan anser
svarspersonerna att arbetsplatserna inte uppmuntrar pappor att héilla
familjeledigheter i tillricklig omfattning. Resultaten ir siledes i viss mén
motstridiga. For att stirka jimstilldheten ska papporna fortsittningsvis stodas
i fordelning av forildraskapet. I borjan av 2013 triader i kraft en reform som
okar pappornas ritt till forildraledigheter och gor anvindning av ledigheten
flexiblare. Det ir viktigt att allt fler pappor i fortsidttningen utnyttjar dessa
rittigheter.

Den foreliggande Jimstilldhetsbarometer 2012-utredningen uppgjordes av
Statistikcentralen pd uppdrag av social- och hilsovirdsministeriet. Forskaren
Nelli Kiianmaa fran Statistikcentralen analyserade resultaten och producerade
texten, medan aktuarie Outi Stenbick svarade for rapportens figurer och bilaga
1. Till Jimstilldhetsbarometerns styrgrupp hérde 6verinspektor Reetta Siukola
(ordf. till 30.8.2012), 6verinspektor Piivi Yli-Pietild (ordf. fran 1.9.2012),
specialsakkunnig Ilari Keso och ekonomidirektér Mikko Staff frdn social- och
hilsovirdsministeriet; generalsekreterare Hannele Varsa frin delegationen for
jamstalldhetsirenden, overaktuarie Tarja Nieminen fran Statistikcentralen,
personalchef Tiina Kukkonen-Suvivuo frin inrikesministeriet, informations-
servicechef Sari Pikkala fran Centret for jamstilldhetsinformation Minna,
docenten i pedagogisk sociologi Jukka Lehtonen frin Helsingfors universitet,
Jukka Jonninen fr&n Mansorganisationernas centralféorbund och Lea
Henriksson frin Kvinnoorganisationerna i samarbete rf (NYTKIS ry). Som
arbetsgruppens sekreterare fungerade specialplanerare Marjut Pietildinen
frin Statistikcentralen och projektet Svervakades av 6verinspektor Annamari
Asikainen frén social- och hilsovirdsministeriet.

Paavo Arhinmiki
Kultur- och idrottsminister
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| INLEDNING

Jimstilldhetsbarometern 2012 ir den femte barometern i ordningen. Den férsta
finlindska jamstilldhetsbarometern publicerades 1998. Barometern foljer upp
kvinnors och mins attityder och upplevelser i anslutning till jimstilldhet under
olika tider. Den kompletterar den bild av jimstilldhetslidget som den enligt kén
specificerade statistiken ger med asikts- och erfarenhetsbaserat material. P&
detta sitt synliggor den jamstilldhetsproblem sa att de blir méjliga att identifiera
och eliminera.

Jimstilldhetsbarometrar har publicerats med tre-fyra 4rs intervaller. De tva
forsta jamstalldhetsbarometrarna 1998 och 2001 gjordes i samarbete av Dele-
gationen for jimstilldhetsirenden och Statistikcentralen. Direfter (2004, 2008
och 2012) har barometern utarbetats av Statistikcentralen p& uppdrag av social-
och hilsovirdsministeriet. Arbetet med Jimstilldhetsbarometer 2012 har styrts
av en styrgrupp som bestér av experter och ministeriernas representanter.

Huvuddelen av jimstilldhetsbarometerns frigor togs fram av en omfattan-
de forskar- och expertgrupp da den forsta barometern planerades (1997). Pa
intervjublanketten finns dirfér teman som i huvudsak handlar om jamstilld-
hetspolitiken i slutet av 1990-talet och bérjan av 2000-talet och om fragor
som var aktuella under denna period. Tidsserieinformationen har betraktats
som viktig, och dirfér dr frigorna i huvudsak oférindrade. Centrala teman
i barometern ir allminna omdémen och attityder som giller hela samhillet,
svarspersonernas upplevelser och omdémen gillande jamstilldheten pd deras
egna arbetsplatser eller studiemiljder, forenande av arbete och familjeliv samt
egna erfarenheter av familjens interna arbetsfordelning och beslutsfattande.
Dessutom behandlas upplevelser av ringaktande eller nedvirderande bemo-
tande, sexuella trakasserier och hot om vald.

Jamstilldhetsbarometern féljer upp férindringarna i den allminna opi-
nionen. Barometern strivar inte efter att exakt definiera vad jimstilldhet
mellan konen ir. Resultaten vittnar om minniskornas &sikter och erfaren-
heter i deras egna livsmiljer och livssituationer och om hur jimstilldhets-
problem uppfattas under olika tider. De kan ocks4 &terspegla hur 6nskvirda
eller accepterade olika uppfattningar ir i det finlindska &siktsklimatet. Inom
jamstilldhetspolitiken har man under de senaste aren i allt hogre grad borjat
diskutera bl.a. de etniska minoriteternas och kons- och sexualminoriteter-
nas stillning och frigor i anslutning till detta. Dessa teman har tills vidare
inte tagits upp i jamstilldhetsbarometern.

Till jimstilldhetsbarometerns urval valdes 2 500 personer som represente-
rar befolkningen mellan 15 och 74 ar!. Vid urvalet tillimpades proportionellt

! Jamstilldhetsbarometerns population 4r den i Finland bosatta befolkningen oberoende av nationalitet. Svarsperso-
nerna svarade i intervjun pa finska eller svenska. Resultaten kan generaliseras utifran kon, omrade och alder till att
representera i Finland bosatta personer mellan 15 och 75 ér.



stratifierat urval enligt omrdde, &lder och kén. Uppgiftsinsamlingen gjordes
med datorstédda telefonintervjuer i januari-mars. Ar 2012 var den genomsnitt-
liga lingden p4 intervjuerna ungefir 18 minuter och svarsandelen 64 procent
(min 62 procent, kvinnor 65 procent). Under de 6vriga dren har svarsandelen
varierat mellan 77 och 64 procent. Ar 2012 férekom skevhet i fordelningarna i
synnerhet vad giller dlder och utbildningsgrad. Bortfallet korrigerades med en
viktkoefficient. Sammanlagt 1 587 svar erholls. Materialet som ticker samtliga
fem undersokningstidpunkter innehéller svar av sammanlagt 8 835 personer.
Insamlingen av information har utférts med telefonintervjuer samma tid om
aret pd alla fem ganger.

Svarsfordelningen per kon har antecknats vid varje friga pa intervjublan-
ketten for Jamstilldhetsbarometer 2012, som bifogas som bilaga. P4 blanket-
ten har nya frigor som uppgjorts 2012 mirkts ut med asterisk.



2 ATTITYDER TILL JAMSTALLDHET
MELLAN KONEN

= Majoriteten anser att mannens stdllning i samhallet fortfarande &r béttre dn
kvinnornas.

*  Halften tror att jimstélldheten kar i framtiden. Majoriteten anser att en
Okad jamstalldhet ocksa drtill nytta férman. Tva tredjedelarav kvinnorna och
ndgot under halften av mannen anser att kvinnor inte har lika bra méjligheteri
arbetslivet som man. Storsta delen stéder arbetsmarknadsorganisationernas
och arbetsgivarnas atgarder for att undanréja obefogade 6neskillnader
mellan kvinnor och man. Under hélften anser att kvinnor och man ar lika
ldampade for ansvarsfulla uppgifter pa alla sektorer inom politiken.

*  En tredjedel av mdnnen och en femtedel av kvinnorna anser att mannen
har det primdra ansvaret for familjens forsérjning. Svarspersonerna vill
fortfarande att man deltar mer i varden och uppfostran av sina barn.

*  En tredjedel av kvinnorna och tva tredjedelar av madnnen accepterar att en
man eller kvinna far kdpa sex av en prostituerad.

Omdémena om jimstilldheten mellan konen i hela samhillet underséktes
med hjilp av allminna frigor om jimstilldheten mellan kénen och mer
ingdende dsiktspistienden om politik, niringslivet, arbetet och familjelivet.

ALLMANNA OMDOMEN OM JAMSTALLDHETEN

Svarspersonerna ombads inledningsvis uppskatta konens stillning i allminhet
vid undersokningstidpunkten. Utifrdn resultaten anser majoriteten av
finlindarna fortfarande att miannens stillning ar klart eller nagot bittre in
kvinnornas (Figur 1). Fler kvinnor 4n mén anser detta. Personer som anser
att minnens stillning ir klart bittre har dock varit en minoritet under alla
tider, och andelen personer som anser s& har med tiden till och med minskat.
Andelen personer som anser att konen ir jimstillda har ddremot 6kat nigot.
Betydligt fler min dn kvinnor anser att jimstilldhet rdder redan i dagens lige.



Figur 1. Svarspersonernas bedémning av kvinnors och mans stillning i det
finlandska samhallet

Kvinnor 2012
2008
2004
2001
1998

Man 2012
2008
2004
2001
1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Mannens klart battre O Mannens nagot battre O Man och kvinnor jamstéllda
O Kvinnornas nagot eller klart battre O Kan inte séga

Utdéver nuliget ombads svarspersonerna ocksd bedéma i vilken riktning
jamstilldheten kommer att utvecklas under de kommande tio iren: kommer
den att 6ka, minska eller vara oférindrad jamfort med nuliget. Ungefar hilften
av finlindarna anser att jimstilldheten kommer att cka. Denna andel har inte
forandrats nimnvirt under de senaste 14 ren. Visserligen tror ndgot fler kvinnor
att jamstilldheten inte lingre kommer att 6ka fran dagens lige (Figur 2).

Figur 2. Svarspersonernas bedomning av utvecklingen av jamstalldheten under
de kommande tio aren

Kvinnor 2012
2008
2004
2001
1998

Man 2012
2008
2004
2001
1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Jamstalldheten okar O Situationen forblir oférandrad O Ojamstalldheten okar 0O Kan inte sdga

Utifran resultaten for dren 1998 och 2012 trodde de som ansdg att mannens
stillning ir bittre dn kvinnornas mest p3 att jaimstilldheten kommer att 6ka. De
som ansig att jimstilldhet rdder redan nu trodde oftast att det nuvarande liget



kommer att vara oférindrat under de kommande tio dren. Mycket i bedomde
att ojimstilldheten 6kar mellan konen.

Frigorna gillande nuliget inom jimstilldheten och forindringen
av jamstilldhet granskades separat utifrin 4lder och utbildningsniva.
Svarspersonerna indelades i tre grupper: 15-34-aringar, 35-54-4ringar och
55-75-4ringar. Den yngsta &ldersgruppen bland bade kvinnor och min anser
oftare in de andra att jamstilldhet redan rder. Andelen personer som anser att
minnens stillning dr klart bittre dn kvinnornas 6kar med stigande 3lder. Detta
resultat giller dven separat for kvinnor och min. Minst optimistiska gillande
jamstilldheten i framtiden var de ildsta kvinnorna: bdde kvinnor i 4ldern 35-54
ar och 55-75 &r bedomde mer sillan dn andra svarspersoner att jamstilldheten
okar. Kvinnor éver 55 r hade den starkaste tron p4 att ojimstilldheten 6kar. Den
ildsta &ldersgruppens bedémning av nuliget inom jaimstilldheten mellan kvinnor
och min och dess férindring har varit relativt lika p4 olika undersékningsgdnger.

Utifrén utbildningen indelades svarspersonerna i tre klasser: grundliggande
utbildning, utbildning i mellanstadiet och utbildning pd hdogskoleniva.
Utbildningsnivan verkar inte ha nigon koppling till minnens bedémning av
nuliget inom jimstilldheten. Hos kvinnor finns det diremot en koppling mellan
asikterna och utbildningsstadiet. Av kvinnorna anser de som fitt grundliggande
utbildning oftare dn kvinnor med hégre utbildning att kvinnor och min ir
jamstillda. Kvinnor med utbildning i mellanstadiet eller p4 hogskolenivd anser
sannolikare dn de 6vriga kvinnorna att minnens stillning dr nigot bittre in
kvinnornas.

Min och hogutbildade kvinnor bedémer att jimstilldheten kommer att 6ka
under de kommande tio dren. De intervjuade ir ritt ense om att dven min har
nytta av en okad jimstilldhet (Figur 3). Starkast av denna 8sikt dr kvinnor i
aldersgrupperna 35-54 och 55-75 samt hogutbildade kvinnor.

Figur 3. Pastaende: Ocksa mannen har nytta av dkad jamstilldhet

Kvinnor 2012 32 | 5 |1|2
[
2008 33 | 6 |1| 8
[
2004 32 | 7 | 3 | 6
Man 2012 B85 | 9 |2|2
[
2008 37 | 9 | 3 | 3
I
2004 37 | 9 | 4 | 4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B |nstdmmer helt O Instdmmer nastan helt O Nastan helt av annan asikt
O Helt av annan asikt O Kan inte saga



JAMSTALLDHET | ARBETET, NARINGSLIVET,
POLITIKEN OCH FAMILJELIVET

Utdver allminna bedémningar som giller hela sambhillet tillfrigades alla
svarspersoner med hjilp av pdstdenden om deras &sikter om arbetet, niringslivet,
politiken och familjelivet. Detta gav en bild av hur relationerna mellan kénen
upplevsiolikalivsomrdden och hurdanaarrangemangoch jimstilldhetsfrimjande
dtgirder svarspersonerna betraktar som 6nskvirda pa dessa omrdden. Nedan
behandlas attityder i anknytning till arbets- och niringslivet och politiken, och
direfter behandlas sikter om ansvarsférdelningen i familjen. Utifrin svaren
stoder majoriteten av finlindarna att arbetsfordelningen mellan konen gors
mindre markant pa dessa livsomraden. For de flesta pdstdendena kan inga stora
forindringar observeras i jimforelse med de tidigare undersékningstidpunkterna.

Jamstalldheten i arbetslivet

I en internationell jimférelse ar det mycket vanligt i Finland att bada
konen forvirvsarbetar pd heltid. Kvinnornas ritt att arbeta oberoende av
familjesituationen ir lika sjilvklar for bdde kvinnor och méin. Minst 90 procent
av svarspersonerna har instamt helt eller nistan helt med detta pastdende vid alla
undersokningsgdnger. Bdde min och kvinnor stoder dessutom 6kad jamstilldhet
i arbetslivet. Kvinnor stoder dock oftare in min bl.a. undanréjandet av obefogade
loneskillnader som bygger p& konstillhorigheten. Kvinnor bedémer ocksé kvin-
nornas stillning i arbetslivet pa ett mer kritiskt sitt; endast en tredjedel av kvin-
norna anser att kvinnor har lika eller nistan lika goda méjligheter i arbetslivet
som min, medan &ver hilften av minnen har denna uppfattning (Figur 4).

Figur 4. Pastaende: Kvinnor har lika goda mdjligheter i arbetslivet som min
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De centrala milen fér jamstilldhet i arbetslivet i regeringsprogrammet for
Katainens regering (2011) ir forknippade med bl.a. minskade l6neskillnader
mellan kvinnor och min och en jimnare férdelning av familjeledigheterna
mellan férildrarna. Nistan 60 procent av finlindarna dr ense om att miannen
pd arbetsplatserna inte uppmuntras i tillricklig omfattning att utnyttja
familjeledigheterna (Figur 5). Anvindningen av familjeledigheter granskas
nirmare i kapitel 4.

Figur 5. Pastaende: Arbetsplatserna gor tillrackligt for att uppmuntra manliga
arbetstagare att ta ut vardledighet for vard av barn
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Majoriteten av svarspersonerna (85 procent) anser ocksd att kostnader
for familjeledigheterna borde delas jimnare mellan kvinnodominerade och
mansdominerade branscher. Redan i dag finansieras huvuddelen av de direkta
kostnaderna for familjeledigheter med avgifter som uppbirs av alla arbetsgivare

och l6ntagare.

Ersdittning av direkta kostnader som familjeledigheter medfor for

arbetsgivarna

Direkta kostnader som familjeledigheterna medfor for arbetsgivaren dir lonen,
semesterkostnaderna och de lagstadgade socialfirsikringsavgifterna for
den som tagit ut moderskaps- eller faderskapsledighet. En betydande andel
av dessa kostnader ersdtis till arbetsgivarna. Ersdtiningarna finansieras
med avgifter som uppbirs av alla arbetsgivare och lontagare. Ar 2012
utgjorde arbetsgivarens sjukforsikringsavgift 2,12 procent av lonebeloppet.
Sjukforséikringsavgiften uppbiirs av alla arbetsgivare, och den beror sdledes
inte pd huruvida branschen dr mans- eller kvinnodominerad eller pd

huruvida de anstéllda utnyttiar familjeledigheterna.



Ungefir nio av tio anser att arbetsgivarna och arbetsmarknadsorganisationerna
borde arbeta aktivare for att undanréja obefogade 16neskillnader mellan min och
kvinnor. Svarspersonerna ir mer reserverade gentemot jimstilldhetsplanerna pa
arbetsplatserna. Cirka en tredjedel betraktar dem som onédiga. Det ir svirt att
siga om resultatet berittar om en kritisk installning till jamstilldhetsplanerna
som bygger pa kunskaper eller mer om det att planerna inte ir allmint kinda.

Avrbetsplatsens jiamstilldhetsplan

Jamstdilldhetslagen kréver att arbetsgivare med minst 30 anstillda gor upp
en jimstilldhetsplan. Planen uppgors i samarbete med personalen. Den
innehdller en utredning av jamstdlldhetssituationen pd arbetsplatsen och som
en del av den en specifikation av placeringen av mén och kvinnor i olika
uppgifter samt en lonekartliggning, digirder for att framja jamstdlldheten och

en utvdrdering av de tidigare digdrderna.

Arbetsfordelningen mellan kénen i det offentliga livet

De intervjuade stoder att arbetsférdelningen mellan kénen gors mindre markant i
det offentliga livet. Nio av tio anser att det behdvs fler kvinnor i politiken fér att
gora sakkunskapen mangsidigare. Fler manliga anstillda efterlyses inom social- och

hilsovardstjinster (76 procent instimmer helt eller nistan helt med péstaendet).
Lika manga tror att foretagen och niringslivet skulle ha nytta av fler kvinnliga
chefer. Kvinnor instimmer oftare in min med péstiendena (Figurerna 6 och 7).

Figur 6. Pastaende: Social- och hilsovarden borde ha flera manliga anstillda
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Figur 7. Pastaende: Foretagen och naringslivet skulle ha nytta av att det fanns fler
kvinnor pa ledande poster
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Ansvarsfulla uppgifter pd olika sektorer inom politiken

Ar 2012 stalldes alla svarspersoner frigor om attityder till ansvarsfulla uppgifter
pd olika sektorer inom politiken. Denna serie av frigor var med ocks3 i
Jimstilldhetsbarometrarna 1998 och 2001. Intervjuarna stillde separat frigor
om huruvida svarspersonen anser att en man eller en kvinna ir limpligare i
ansvarsfulla uppgifter inom finans-, utrikes- social- och hilso-, miljé- och
kulturpolitiken eller om konet pd den ansvariga personen inte har nigon
betydelse fér skotseln av uppgiften. Aren 2001 och 2012 stilldes ocksé samma
friga om ansvarsfulla uppgifter ocksd om férsvarspolitiken. Svarsférdelningen
for dren 2001 och 2012, d3 alla efterfrigade sektorer inom politiken var med i
frigeserien, presenteras i figur 8.



Figur 8.Vem ar lampligare for ansvarsfulla uppgifter, en man eller en kvinna
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har ingen betydelse

Andelen personer som ansig att en kvinna limpar sig bittre for ansvarsfulla
uppgifter var storst inom social- och hilsopolitiken. Aven om andelen personer
som anser att en kvinna limpar sig bittre hade minskat, ansdg cirka en fjirdedel
av kvinnorna och en tredjedel av minnen fortfarande &r 2012 att en kvinna
ir bittre pd denna sektor inom politiken. Den skarpast konsindelade politiska
sektorn var dock férsvarspolitiken. Detta omride ir i minniskornas tankar
fortfarande den karaktiristiskt mest manliga politiska sektorn, och virnplikten
giller endast min2. Andelen personer som anser att en man ir limpligare for
ansvarsfulla uppgifter inom forsvarspolitiken har minskat frén 2001. Ar 2012
ansdg ungefir hilften av finlindarna att en man 4r lampligare 4n en kvinna for
uppgifter inom férsvarspolitiken. Min var oftare av denna asikt 4n kvinnor.

2 Virnplikten ligger utanfér jamstalldhetslagens tillimpningsomride.
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Vid bada jimférelsetidpunkterna betraktades en kvinna som limpligare
inom kultur- och miljépolitik och en man limpligare n en kvinna inom finans-
och utrikespolitik. (Figur 8.)

Av svaren till frigeserien utformades en variabel som beskriver svarspersonens
attityd till olika kon i ansvarsfulla uppgifter inom finans-, utrikes-, social- och
hilso-, miljo-, kultur- och férsvarspolitiken. Alternativen var: 1) en man nimns
oftare som limpligare dn en kvinna, 2) en kvinna nimns oftare som limpligare
in en man, 3) min och kvinnor viljs lika ménga gdnger och 4) svarspersonen
svarar pi varje punkt att konet inte har ndgon betydelse. I jimférelsen anvindes
svaren fran 2001 och 2012.

Bade 2001 och 2012 ansig cirka fyra av tio min och en tredjedel av kvinnorna
att en man ir limpligare for uppgifter inom fler sektorer inom politiken in
en kvinna. Ar 2001 valde 16 procent av minnen och 17 procent av kvinnorna
en kvinna oftare in en man. Ar 2012 utgjorde andelarna personer som oftare
valde en kvinna ungefir hilften av detta (min 9 procent och kvinnor 8 procent).
Dessutom valde allt firre kvinnor och mén en kvinna och en man lika ménga
ginger. Diremot var andelen personer som anser att konet inte har ndgon
betydelse i ansvarsfulla uppgifter pa nigon sektor inom politiken storre an 2001
fér bdde min och kvinnor. Fyra av tio kvinnor och tre av tio min delade denna
asikt (Figur 9).

Figur 9. Konet av den person som har ansvarsfulla uppgifter har ingen betydelse
inom social- och halso-, miljo-, kultur-, finans-, utrikes- och forsvarspolitik.
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Resultaten jaimfordes ocksd utifrdn dlder och utbildningsnivid. Bade 2001
och 2012 hade utbildningsnivdn en koppling till uppfattningarna om huruvida
ansvarsfulla uppgifter pa olika sektorer inom politiken limpar sig bittre for
kvinnor eller min. Ju hogre personens utbildningsnivd var, desto sannolikare
bedémde han eller hon att konet inte har nigon betydelse pd nigon politisk
sektor. Ju ligre svararens utbildningsnivi, desto oftare ansgs olika sektorer inom
politiken vara mer limpade for kvinnor eller mian. Hos min var kopplingen till
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utbildningsnivén starkare i denna fraga 2012 an 2001. Andelen hégutbildade min
som inte betraktade konet som en betydande faktor i férhillande till ansvarsfulla
uppgifter pa nigon sektor inom politiken var storre 2012 in tidigare.

Utifran aldern var de konsindelade attityderna starkast hos svarspersoner
over 55. De tinkte mer sillan dn andra att en man och en kvinna ar lika limpliga
for ansvarsfulla uppgifter p alla politiska sektorer. Andelen personer med denna
3sikt har 6kat i alla aldersgrupper bland bide kvinnor och min, men i proportion
mest just i dldersgruppen 55 &r eller dldre, dir den har férdubblats bland bade
kvinnor och min. Detsamma har skett i 4ldersgruppen min under 35 ar.

Ar 2012 valde firre min i dldersgruppen éver 55 &r én tidigare en man till fler
uppgifter dn kvinnor. En likadan férindring skedde inte bland kvinnor i samma
aldersgrupp. Attityderna hos unga och ildre min nirmade sig varandra, men
bland kvinnor kvarstod skillnaden mellan de olika &ldersgrupperna. Under bida
dren avvek attityderna hos kvinnor i &ldersgrupperna 15-34 &r och 35-54 ar
fran attityderna hos kvinnor i dldersgruppen 55 eller dldre och frin attityderna
hos alla dldersgrupper bland min. Bland dem fanns fler personer for vilka konet
inte har ndgon betydelse p4 nigon sektor inom politiken 4n bland andra.

Det har skett en utveckling mot dkad jimstilldhet. Resultaten aterspeglar
dock fortsatt starka asikter om att vissa uppgifter ir limpligare for kvinnor
och vissa uppgifter fér min. I minnens svar betonas det ena eller andra kénets
limplighet i genomsnitt oftare dn hos kvinnor. Attityder till segregation mellan
konen i arbetslivet behandlas ocksd i kapitel 3 (dsikt om det egna arbetets
limplighet for kvinnor och min).

Attityder till arbetsfordelningen i familjen

Attityderna till arbetsférdelningen i familjen mittes med tre frigor som
stalldes till alla svarspersoner. Minnen hade betydligt mer traditionella svar
pd pastdendet "Mannen har huvudansvaret for familjens forsérjning" in
kvinnor, och de ansdg oftare dn kvinnorna att mannen har huvudansvaret.
Cirka en tredjedel av minnen och cirka en femtedel av kvinnorna instimde
helt eller nistan helt med pastiendet. Bdde kvinnor och min anser mer sillan
in tidigare att mannen har huvudansvaret for familjens férsérjning (Figur 10).
Eftersom utbildningen och inkomstnivin ansluter till varandra, granskades
fragan ytterligare utifrdn utbildningsnivin. Bdde 1998 och 2012 hade en lag
utbildningsnivi hos bade kvinnor och min en koppling till att mannen ansigs
ha huvudansvaret for familjens férsorjning.
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Figur 10. Pastaende: Mannen har huvudansvaret for familjens forsorjning
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Enligt svarspersonerna ska lonens storlek inte bestimma vilken av makarna

g6r mer hemarbeten. Nistan 90 procent av finlindarna férhaller sig negativt till
péstaendet "Det dr helt ritt att den av makarna som har ligre [6n gor storre delen
av hemarbetet". Andelen personer som ir av helt annan 3sikt har visserligen
minskat nigot under &ren (Figur 11).

Figur | 1. Pastaende: Det ar helt ritt att den av makarna som har lagre 16n gor
storre delen av hemarbetet
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Lika manga samtycker med péstiendet "Minnen bér delta mer i virden och
uppfostran av barnen" (Figur 12). I denna friga har kvinnor och min mycket
likartade uppfattningar.
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Figur 12. Pastaende: Mannen bor delta mer i varden och uppfostran av barnen
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SEXUALITET | MEDIERNA

Det fanns tvd fridgor om sexualitet i de allminna pastiendena. Frigorna
handlade om nakenhet i utereklam och de kommersiella mediernas inverkan pé
uppfattningarna om sexualiteten hos barn och unga. Frigorna har varit en del
av barometern sedan 2004.

Nistan 80 procent av kvinnorna instimde med péstiendet "Utomhusreklam
som avbildar nistan nakna minniskokroppar bor begriinsas”, medan cirka hilften
av minnen instimde med pastdendet (Figur 13). Négot firre kvinnor instimde
helt med pastiendet in 2008.

Figur 13.Pastaende: Utomhusreklam som avbildar ndstan nakna manniskokroppar
bor begransas
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Fler in detta var oroade over de kommersiella mediernas inverkan pa
uppfattningarna om sexualiteten hos barn och unga: nistan nio av tio ansig att
kommersiella medier och internet har en alltfor stor inverkan.

KOP AV SEX

[ anslutning till frigorna om sexuella trakasserier stilldes frigor om
svarspersonernas asikter om kdp av sex. Min accepterade kép av sex betydligt
oftare dn kvinnor: tvd tredjedelar av minnen och endast en tredjedel av
kvinnorna godkidnner kop av sex av en prostituerad. Frigan om godkinnandet
av sexkop stilldes separat per kdparens kon. Sexkop godkindes lika ofta oavsett
om koparen dr man eller kvinna.

Figur 14. Pastidende: Godkanner du kop av sex av en prostituerad?
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3 JAMSTALLDHETEN PA
ARBETSPLATSERNA OCH
VID LAROANSTALTERNA

=  Majoriteten av l6ntagarna i huvudsyssla bedémer att jamstélldheten
forverkligas vél pa deras arbetsplatser. Enligt bedémningarna férverkligas
jamstdlldheten bdst pd arbetsplatser ddr det finns ungefar lika manga
kvinnor och man.

= Over hilften av de kvinnliga I6ntagarna och en knapp femtedel av mannen
hade upplevt att deras konstillhorighet varit till nackdel i arbetslivet.

= Mest nackdelar upplevde kvinnliga I6ntagare i anslutning till I6nesattningen
och karridrmajligheterna. Dessa nackdelar upplevdes sérskilt av hdgutbildade
kvinnor och kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser. Kvinnor upplevde
relativt mdnga nackdelar dven i vardesdttningen av yrkeskunskaperna.

= Allt fler I6ntagare bedomer att deras arbete limpar sig lika bra for en man
och en kvinna.

= Studerandenas och skolelevernas beddmning av jdmstdlldheten vid
liroanstalterna var positiv och positivare dn asikterna hos dem som é&r i
arbetslivet. Over hilften av studerandena hade dock upplevt stora eller
relativt stora nackdelar till foljd av sin kénstillhérighet i minst ett drende.

[ detta kapitel behandlas lontagarnas, foretagarnas, studerandenas och
skolelevernas uppfattningar om forverkligandet av jimstilldheten i deras
egna verksamhetsmiljder separat. Férst behandlas pd ett allmint plan
hur jimstilldheten upplevs bli forverkligad pa arbetsplatserna och vid
liroanstalterna. Efter detta granskas hur mycket nackdelar svarspersonerna
upplever att konstillhérigheten medfor pa olika delomriden inom arbets- eller
studielivet. Vad giller l6ntagare behandlas upplevda nackdelar i anslutning
till 16nesittningen och karriirméijligheterna samt léntagarnas benigenhet
att begira l6neférhojning och uppmuntran att séka mer krivande uppgifter
mer ingdende. Ar 2012 upprepades fragan fran 1998 om i vilken omfattning
kvinnliga och manliga 16ntagare som arbetar anser att deras arbete ir limpligt
for bade kvinnor och min. Resultaten studerades separat for kvinnor och
min utifrdn arbetsplatsernas konsférdelning och arbetsgivarsektor (stat,
kommunbransch, privata féretag) samt svarspersonernas utbildningsniva.
Vid analysen av svaren som giller lonesittning och uppmuntran till
karridarmoéiligheter beaktades ocksd svarspersonens &lder och stillning pa
arbetsplatsen.
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LONTAGARE

Cirka 70 procent av lontagarna i heltidsarbete bedémde att jaimstilldheten

forverkligasvil eller relativt vil pd arbetsplatsen. Mannen ansdg attjamstilldheten

forverkligades bittre 4n tidigare. En femtedel av alla léntagare i heltidssyssla

ansig att jimstilldheten forverkligas medelmaittigt eller daligt pd arbetsplatsen.

Kvinnor var oftare missndjda med forverkligandet av jimstilldheten dn min.

Sju procent av lontagarna i heltidsarbete bedémde inte forverkligandet av

jaimstilldheten pi sin arbetsplats. De svarade att frigan inte ir tillimplig pa

dem. (Figur 15.)3

Figur 15. Heltidsanstillda |ontagares uppfattning av hur val jamstalldheten har

forverkligats pa arbetsplatsen
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De som bedomde péstdendet svarade att jamstilldheten forverkligas bist
pa arbetsplatser dir ingetdera konet har klar majoritet. Hilften av dem som
arbetar pa sddana arbetsplatser svarade att jimstilldheten férverkligas mycket
vil. Motsvarande andel pd arbetsplatser med manlig eller kvinnlig majoritet
var en tredjedel. Min som arbetade pi arbetsplatser med en relativt jimn
konsfordelning bedémde jamstilldhetssituationen pd arbetsplatsen som den
bista av alla. Kvinnor som arbetade p klart mansdominerade arbetsplatser
bedémde diremot jimstilldhetssituationen som den simsta av alla (Figur 16).

3 Under olika &r har 8- 18 procent av svarspersonerna meddelat att fragan inte ar tillimplig pa dem. En vanlig orsak 4r
att det inte finns just ngra personer av det andra kdnet pd arbetsplatsen. Alla svarspersoner dr inberdknade i figuren.
| de &vriga resultaten presenteras endast deras svar som fragan giller.
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Figur 16.Lontagarnas uppfattning om hur vil jamstalldheten har forverkligats pa
arbetsplatsen enligt arbetsplatsens kvinno- eller mansdominans 2012
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Svarspersoner pd kommunsektorn bedémde ndgot mer sillan in andra att
jamstilldheten forverkligas mycket vil (Figur 17). Resultaten av arbets- och
niringsministeriets senaste Arbetsmiljébarometer pekar i samma riktning.
Hosten 2011 bedomde svarspersoner som arbetar inom kommunsektorn
att utvecklingen av jimstilldheten p& deras arbetsplatser dr nigot svagare
in lontagare hos staten och i privata foretag. (Arbetsmiljcbarometern for
kommunsektorn 2011.)

Kvinnor som fitt hogst utbildning pd grundstadiet ansig att
jamstilldheten forverkligades bist. Hos min fanns ingen klar skillnad mellan
utbildningsstadierna.
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Figur 17.Lontagarnas uppfattning om hur vil jamstalldheten har forverkligats pa
arbetsplatsen enligt arbetsplatsens sektor 2012
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Lontagarna tillfrigades om de upplevt att deras konstillhorighet varit
dem till forfing pd olika delomridden i arbetet, sisom i anslutning till
l6nesittningen eller karridrméijligheterna. I figur 18 presenteras andelarna
personer som upplevt nackdelar utifrdn andelarna kvinnliga léntagare som
upplevt att deras konstillhorighet medfort nackdelar pa olika delomriden.
Andelarna personer som upplevt nackdelar har varit relativt lika vid alla
understkningstidpunkter. Ett centralt resultat ir att min upplevde betydligt
mer sillan att deras konstillhorighet varit dem till forfing p4 alla efterfrigade
delomriden. Den vanligaste nackdelen som min upplevde gillde férdelningen
av arbetsbérdan (9 % av de manliga l6ntagarna).
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Figur 18. Lontagarnas upplevelser av att konstillhorigheten ar till forfang i deras
nuvarande arbete 2012
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Den vanligaste nackdelen som kvinnor upplevde gillde lonesittningen.
P34 detta omride hade nistan en tredjedel av kvinnorna upplevt att deras
konstillhérighet varittillforfang. Omkringenfjirdedel avkvinnornahadeupplevt
att deras konstillhorighet haft en negativ inverkan pa deras karridarméiligheter,
pa uppskattningen av deras yrkesskicklighet och fordelningen av arbetstrycket.

Nagot 6ver hilften av kvinnorna och en knapp femtedel av minnen
hade upplevt nackdelar pa minst ett delomrdde. Min upplever sillan nigra
nackdelar, vilket beskrivs av det faktum att endast 9 procent av dem hade
upplevt nackdelar p3 fler in ett delomride. Hos kvinnor var motsvarande andel
betydligt stérre (37 procent). Kvinnor som fitt utbildning pd grundstadiet
hade upplevt nackdelar ngot mer sillan dn andra. Inga klara skillnader mellan
arbetsgivarsektorerna kan inte ses.

Aven om materialet endast omfattar ett litet antal kvinnor som arbetar i
klart mansdominerade arbetsplatser, forefaller det som om det i proportion
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finns mest personer som upplevt nackdelar bland dem. De har ocksd upplevt
nackdelar p3 fler delomrdden #n andra. Omkring 70 procent av de kvinnor
som arbetar p4 mansominerade arbetsplatser hade upplevt nackdelar, medan
cirka hilften av kvinnorna pd kvinnodominerade arbetsplatser eller p3
arbetsplatser med jimn konsférdelning hade upplevt nackdelar. Av minnen
hade de som arbetade p& en kvinnodominerad arbetsplats oftare upplevt
nackdelar. Omkring 30 procent av dem hade upplevt nackdelar, medan
motsvarande andel hos andra min var cirka 15 procent. Hos minnen fanns
inga klara skillnader utifrdn utbildning eller arbetsplatsens sektor.

En nigot stérre andel kvinnor in tidigare har inte upplevt att deras
konstillhorighet ar till forfaing i deras nuvarande arbete. Hos minnen kan
man inte se ndgon forandring. (Figur 19).

Figur 19. Konstillhdrigheten inte till forfang i det nuvarande arbetet, |6ntagare
i huvudsyssla
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Upplevda nackdelar pa grund av kénstillhorighet vid 16-
nesdttningen

Upplevda nackdelar vid I6nesittningen behandlas endast for kvinnornas
del eftersom detta ir mycket sillsynt bland minnen. Av kvinnorna hade 30
procent upplevt nackdelar mot 2 procent av minnen.

Hos kvinnor hade de upplevda nackdelarna vid Iénesittningen en koppling
till konsfordelningen pa arbetsplatsen. Minst nackdelar vid l6nesittningen
upplevde kvinnor som arbetade p& kvinnodominerade arbetsplatser. Av dem
var 72 procent néjda med jimstilldheten vid 16nesittningen p4 sin arbetsplats.
Av kvinnorna p4 klart mansdominerade arbetsplatser var diremot 60 procent
nojda. Inga storre skillnader kunde ses mellan kvinnor som arbetar i privata
foretag, hos kommunen och hos staten. Kvinnliga chefer och tjinstemin
upplevde fler nackdelar dn kvinnliga arbetstagare.
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Kopplingen mellan utbildningen och nackdelarna p& grund av
kénstillhrighet vid 16nesittningen var annorlunda 2012 jamfért med 1998. Ar
1998 upplevde kvinnor desto fler nackdelar vid 16nesittningen ju ligre deras
utbildning var. En femtedel av kvinnorna med utbildning pid hogskoleniva,
en tredjedel av kvinnorna med utbildning i mellanstadiet och nistan tva
femtedelar av kvinnorna med utbildning i grundstadiet upplevde nackdelar.
Ar 2012 upplevde kvinnor som hogst hade utbildning pa grundstadiet farre
nackdelar till foljd av sin konstillhorighet dn kvinnor med hégre utbildning.
Cirka en femtedel av dem hade upplevt nackdelar till foljd av deras
konstillhérighet vid 16nesittningen. Av kvinnor med utbildning i mellanstadiet
eller pa hogskoleniva hade cirka en tredjedel upplevt nackdelar. Upplevelserna
av nackdelar har siledes okat nigot hos hégutbildade kvinnor samtidigt som
de har minskat betydligt hos kvinnor i den l4gsta utbildningsnivén. Bdde 1998
och 2012 upplevde den yngsta aldersgruppen kvinnor, dvs. kvinnor under 35
ar, minst nackdelar till f6ljd av sin konstillhérighet avseende l6nesittningen.

Begdra I6neforhojning

Lontagarna tillfragades ocksd om de begirt 16neférhéjning. Mian hade begirt
l6neférhéjning oftare dn kvinnor. Vid alla undersékningsgdnger har hilften
av minnen meddelat att de gjort s under de senaste fem &ren. Av kvinnorna
hade cirka 37 procent begirt l6neférhéjning. Andelen kvinnliga léntagare som
hade begirt 1oneférhojning 6kade nigot fran 1998 till 2008, men forefaller
nu ha fallit tillbaka till samma nivd som 2004 (Figur 20). Vid tolkningen av
resultaten ska man dock beakta bl.a. att kvinnliga och manliga arbetstagare
i genomsnitt arbetar i olika arbetsgivarsektorer. Om resultaten granskas
separat for staten, kommunsektorn och de privata foretagen, forsvinner
skillnaderna mellan kvinnor och min s3 gott som helt.

Figur 20.Andelen Idntagare som begirt 16neférhdjning under de fem senaste aren
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I den kommunala sektorn hade endast cirka en fjirdedel av bdde kvinnor
och min begirt l6neférhdjning. Hos staten var andelen omkring 40 procent
av bdde kvinnor och min. P4 den privata sektorn hade omkring hilften av
lontagarna begirt loneforhdjning, mian dock lite oftare dn kvinnor. Kvinnor
och min hade oftast begirt Ioneférhéjning pd mansdominerade arbetsplatser
och mest sillan pd kvinnodominerade arbetsplatser. P4 kvinnodominerade
arbetsplatser begirde min dock léneférhéjning oftare dn kvinnor. Det
forefaller som om den storsta skillnaden mellan kénen finns i den yngsta
&ldersgruppen, under 35 4r, dir minnen ir aktivast nir det giller att begira
loneforhéjning: av minnen i denna &ldersgrupp hade 49 procent begirt
loneforh6jning, medan endast 29 procent av kvinnorna hade gjort det.

Hos kvinnor var kopplingen mellan utbildningen och begiran om
loneforhéjning linjir: ju hogre utbildningsnivd, desto fler hade begirt
l6neférhéjning. Granskade enligt 8lder hade kvinnor i aldersgruppen 35-55
&r foreslagit 16neforhdjning oftare dn kvinnor i andra aldersgrupper. Hos min
fanns inga stora skillnader mellan utbildningsstadierna eller dldersgrupperna.

Nedan behandlas upplevda nackdelar till f6ljd av konstillhérigheten
avseende karriirméiligheterna och uppmuntran till mer krivande uppgifter.

Upplevda nackdelar till foljd av kdnstillhérigheten
avseende karridarmgjligheterna

Upplevdanackdelartill f6ljd av kénstillhorigheten avseende karridrméijligheterna
behandlas hir endast for de kvinnliga 1ontagarnas del eftersom andelen min
som upplevt nackdelar var mycket liten (6 %). Sammanlagt 28 procent av
kvinnorna upplevde att deras konstillhorighet var dem till férfing avseende
karriarmoijligheterna. Kvinnor 6ver 55 ar upplevde nackdelar ndgot mer sillan
(23 %) an kvinnor i andra &ldersgrupper. Ungefir en tredjedel av kvinnorna
under 55 4r upplevde nackdelar avseende karriirmdjligheterna. Granskade
utifran utbildningen upplevde hégutbildade mest nackdelar (36 procent). Cirka
en fjardedel av kvinnor med utbildning i mellanstadiet och under en tiondel av
kvinnor med utbildning i grundstadiet upplevde nackdelar av detta slag.

D4 de upplevda nackdelarna granskas efter arbetsplatsens sektor, upplevdes
problemet vara minst pa arbetsplatserna inom kommunsektorn. Ungefir en
femtedel av de kvinnliga anstillda i kommunsektorn upplevde nackdelar.
Flest nackdelar upplevde kvinnorna i den statliga sektorn, dir hela 42 procent
upplevt nackdelar av detta slag. I den privata sektorn var andelen 30 procent.
Granskade efter tjinstestillning upplevde hégre tjinstemin (43 %) flest
nackdelar avseende karridarmajligheterna. Av arbetstagarna upplevde cirka en
femtedel nackdelar. Cirka 35 procent av kvinnorna i chefsstillning och av de
kvinnliga ligre tjinsteminnen hade upplevt nackdelar. Kvinnor som arbetade
pd mansdominerade arbetsplatser upplevde klart oftare nackdelar iven
avseende karriirméijligheterna, pd samma sitt som avseende lénesittningen.
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Hilften av de kvinnor som arbetade p4 klart mansdominerade arbetsplatser
upplevde att deras konstillhorighet ir till forfang f6r deras karriirméiligheter,
medan endast en fjirdedel av de dvriga kvinnorna upplevde detta.

Uppmuntran till mer krdvande uppgifter

Aven i 2008 ars studie tillfragades svarspersonerna om deras chef eller nigon
annan person i chefsstillning hade uppmuntrat dem att séka mer krivande
arbetsuppgifter. Cirka fyra av tio lontagare hade uppmuntrats att soka
mer krivande uppgifter under de senaste fem &ren. Kvinnor och min hade
uppmuntrats i genomsnitt lika ofta. Mest sillan hade bide kvinnor och min
over 55 ar uppmuntrats att soka mer krivande uppgifter. Cirka en fjardedel av
kvinnorna och en femtedel av minnen i denna aldersgrupp hade uppmuntrats
att séka mer krivande uppgifter. Hos kvinnor ir de andra ldersgruppernas
andelar relativt lika med min i dldersgruppen 35-54 &r (cirka 40 procent), men
min under 35 &r fir mest uppmuntran. Over hilften av dem har uppmuntrats
att soka mer krivande uppgifter. Det forekom inga stora konsmissiga skillnader
i uppmuntran mellan de olika arbetsgivarsektorerna.

Konsférdelningen pa arbetsplatsen har en koppling till uppmuntran av
kvinnor och min att soka sig vidare i karriiren. Mest uppmuntran fick min
som arbetar pi en kvinnodominerad arbetsplats. Av dem uppmuntrades 56
procent att soka sig vidare i karriiren. Av kvinnorna har de som arbetar pi en
arbetsplats med i stort sett lika manga kvinnor och min fatt mer uppmuntran.
P4 dessa arbetsplatser har kvinnor och min uppmuntrats lika ofta (42
procent av minnen och 43 procent av kvinnorna). Aven pa mansdominerade
arbetsplatser har lika manga kvinnor och min fitt uppmuntran (37 %). Hos
kvinnor var skillnaderna i férhillande till arbetsplatsens konsfordelning sma.

Ju hogre post en person har pi arbetsplatsen, desto oftare har hon eller
han uppmuntrats att séka mer krivande uppgifter under de senaste fem
dren. Resultaten foér kvinnor och min ir likartade. Andelen uppmuntrade
bland personer i chefsstillning eller i ledningsuppgifter var 64 procent, bland
hogre tjinstemin 49 procent, bland évriga tjinstemin 45 procent och bland
arbetstagare 31 procent. Min har uppmuntrats nigot oftare in kvinnor i alla
positioner.

Utbildningen har bade bland kvinnor och min en koppling till huruvida
de uppmuntrats att avancera i karriiren, men hos kvinnor ir kopplingen
annorlunda in hos minnen. Hos kvinnor var det desto sannolikare att de
fatt uppmuntran att soka sig vidare i karridren ju hogre utbildning de hade.
Andelen personer som fitt uppmuntran bland kvinnor med utbildning
pa grundstadiet var cirka en fjirdedel och bland kvinnor med utbildning
pd mellanstadiet cirka en tredjedel. Cirka 40 procent av kvinnorna med
utbildning p& hogskolenivd hade uppmuntrats att avancera i karriiren. Min
som avlagt examen pa grund- eller mellanstadiet hade uppmuntrats ungefir
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lika ofta som hogutbildade kvinnor. Min med utbildning p& hogskoleniva
hade uppmuntrats allra oftast. Av dem hade omkring hilften uppmuntrats
att soka mer kriavande uppgifter. (Figur 21.)

Figur 21. Andelen léntagare som chefen eller nigon annan person i ledande
stallning uppmuntrat att soka mer kravande uppgifter under de fem senaste
aren per utbildningsniva 2012
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Det egna arbetets limplighet for det andra konet

Ar 2012 ombads svarspersonerna bedéma huruvida deras eget arbete limpar
sig lika bra for kvinnor som foér min. Frigan stilldes ocksi i den forsta
jamstilldhetsbarometern 1998. Syftet med detta var att utreda huruvida det
bland finlindarna férekommer attityder som kan bidra till att uppritthélla
en indelning av arbetsmarknaden utifrin konstillhérigheten. Med detta avses
attityder enligt vilka vissa uppgifter, branscher eller yrken i arbetslivet limpar
sig bittre enbart for kvinnor eller min. Ar 1998 anség nagot under 80 procent
av svarspersonerna att deras eget arbete limpar sig fér bdde kvinnor och min,
medan motsvarande andel 2012 var nistan 90 procent. Sirskilt minnens
uppfattningar har utvecklats betydligt i en mindre segregationsféresprakande?
riktning, dven om cirka en femtedel av minnen bedémde att deras eget arbete
inte limpar sig lika bra for en kvinna an f6r en man. Av kvinnorna anser diremot
just ingen att det egna arbetet inte skulle limpa sig lika bra foér bdda koénen
(Figur 22).

4 Med segregering av arbetsmarknaden utifran kénstillhdrigheten avses kvinnors och méans placering i olika yrken och
uppgifter beroende pa deras kon.
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Figur 22. Det egna arbetet lampar sig lika bra for man och kvinnor
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Hos kvinnor kunde inga klara skillnader utifrdn &lder, utbildning,
konsfordelningen pd arbetsplatsen eller arbetsgivarens sektor ses. Fér minnens
del hade alla dessa faktorer betydelse, iven om kopplingen till arbetsplatsens
sektor inte var helt klar. Det férefaller som om min som arbetar i den statliga
sektorn oftare anser att deras arbete limpar sig lika bra for kvinnor och min
in min som arbetar i kommuner eller privata foretag. Min som arbetar
p4 mansdominerade arbetsplatser och min 6ver 55 r ansig mer sillan (ca
70 %) att deras arbete lampar sig lika bra for kvinnor. Cirka 90 procent av
minnen med utbildning pa hogskolenivd ansig att deras arbete limpar sig
for kvinnor, medan 70 procent av minnen p4 lidgre utbildningsstadier delade
denna uppfattning.

FORETAGARE

Det fanns ett relativt litet antal foretagare och yrkesutévare (130 personer)
i materialet for Jimstilldhetsbarometern 2012. De tillfrigades hur vil
jamstilldheten mellan konen forverkligas pa deras eget yrkesomréde eller i
deras foretagsverksamhet. Sammanlagt 55 procent av alla foretagare ansig
attjimstilldheten frverkligas mycket eller relativt vil. Ar 2012 var méinnens
bedémningar mer negativa in under de tidigare undersckningsgingerna
(Figur 23).
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Figur 23. Hur vil férverkligas jimstilldheten mellan kénen pa det egna
yrkesomradet eller i féretagsverksamheten, foretagare 2012
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Foretagare tillfrigades dessutom om de upplevt nackdelar pd grund av

sin konstillhorighet pa olika delomriden i arbetet (se Figur 24). Andelen
kvinnliga och manliga féretagare som upplevt nackdelar presenteras i figur
24. Fordelningarna presenteras i fallande ordning utifrdn andelen kvinnor som
upplevt nackdelar p respektive omrade. Kvinnliga féretagare upplevde fler
nackdelar in manliga foretagare pé de tillfrigade delomridena i arbetet. Flest
nackdelar upplevde kvinnorna i samarbetet med de understillda. Ungefir en
tredjedel av kvinnorna upplevde vissa nackdelar p4 detta delomride. Aven
avseende virdesittningen av yrkeskunnandet, den ekonomiska utkomsten
och skapandet av kundrelationer upplevde kvinnorna fler nackdelar p& grund
av sin konstillhorighet an mannen. Upplevelserna av nackdelar uppvisade
inga forindringar jamfért med de tidigare barometerundersskningarna.
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Figur 24. Foretagare som upplevt nackdelar pa grund av sin konstillhorighet pa

olika delomraden av arbetet 2012
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Majoriteten av alla skolelever och studerande pa heltid bedémde att

jamstilldheten forverkligas vil eller relativt vil vid deras liroanstalt. Cirka

en tiondel, de flesta av dem kvinnor, bedémde att jimstilldheten forverkligas

medelmattigt eller ganska déligt. Minnens bedémningar var positivare in

2008. (Figur 25)
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Figur 25. Hur val jamstalldheten forverkligas vid laroanstalten, uppfattningarna
hos studerande och skolelever pa heltid
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Utéver en friga for att bedéma jimstilldheten i studiemiljon i
allminhet stilldes studerande och skolelever frigan om de upplevt att deras
konstillhorighet dr dem till forfing pa olika delomrdden som anknyter
till studierna (for de efterfragade delomridena se Figur 26). Aven om
studerandenas och skolelevernas allminna bedémning om jimstilldheten
vid liroanstalterna var bra och positivare 6éverlag in l6ntagarnas, hade éver
hilften av studerandena dock upplevt manga eller vissa nackdelar pd grund
av sin konstillhorighet pd minst ett efterfrgat delomrade. Hos kvinnor var
andelen likadan som hos kvinnor som arbetar, men manliga skolelever och
studerande upplevde nackdelar p& grund av sin konstillhérighet betydligt
oftare 4n min som arbetar.

Personer med utbildning pd grundstadiet meddelade att de upplevt
nackdelar pd grund av sin konstillhérighet i skol- eller studiemiljén nigot
oftare an de 6vriga. Eftersom uppgifter om svarspersonernas liroanstalter
inte ir tillgingliga, har resultaten granskats separat i dldersgrupperna under
20 ar och 20 ar fyllda. Aldern fér studerande och skolelever p4 heltid varierade
mellan 16 och 54 ir. Sammanlagt 90 procent av studerandena var under
30 4r. Hos personer under 20 r (96 personer) gillde erfarenheterna frimst
utbildning i mellanstadiet, eftersom samtliga hade examen i grundstadiet
enligt registeruppgifterna for 2011. Erfarenheterna hos personer som
fyllt 20 ar (104 personer) hirstammar sannolikt frimst frdn universitet
och yrkeshogskolor. Av dem hade 26 examen i grundstadiet, 69 examen i
mellanstadiet och 9 examen pé hogskoleniva.

Sammanlagt 65 procent av skoleleverna och studerandena under 20 ar hade
upplevt nackdelar pd minst ett delomrdde. Hos minnen var andelen 72 och
hos kvinnorna 59 procent. Av de efterfrigade delomriddena hade svarsperso-
nerna oftast upplevt nackdelar genom att vissa lirare bedémer prestationer
av det andra konet positivare idn prestationer av svarspersonens koén. Det
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fanns en stor skillnad i dessa upplevelser mellan kvinnor och min. Sam-

manlagt 57 procent av minnen och 35 procent av kvinnorna hade upplevt

detta som storande (Figur 26). Det ar svart att sdga vad denna skillnad beror

pé. Enligt undersdkningar av olika elevers kunskapsnivd och betyg avviker

flickornas och pojkarnas motivation och kunskaper i olika imnen frin va-

randra. Det finns ocksé tecken p4 att deras kunnande kan bedémas utifran

olika kriterier (Slutrapport av arbetsgruppen fér minskning av segregationen

2010, 40-43)5.

Figur 26. Andelen studerande pa heltid som upplevt nackdelar i anslutning till
studierna pa féljande delomraden enligt alder och kon:
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5 T.ex. enligt Lappalainen (2008) far pojkar pa sjitte klass bittre betyg i modersmalet (finska) pa dimissionsbetyget 4n
flickor pa samma kunskapsniva. Enligt Tuokko (2009) géller detsamma betyget i B-svenska pa nionde klass i grundsko-
lan. Enligt resultaten fran Mattilas (2005) utredning férvdntas pojkar i grundskolans slutskede ha lite battre kunnande
i matematik dn flickor for att fa samma betyg.
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Av skoleleverna och studerandena under 20 4r meddelade cirka en tredjedel
att de upplevt som stérande i sina studier att det andra kdnets representanter
kontinuerligt uttalar sig och svarar p& fragor, och cirka en femtedel hade
upplevt att ndgra lirare i alltfor hog grad viljer undervisningens innehall frén
det andra konets erfarenhetssfir. Bide ojimstilldhet avseende liromaterialets
innehdll och férdelningen av arbetsredskap eller uppgifter upplevdes som
storande av cirka 10-15 procent av skoleleverna. Andra studerandes attityder
gentemot svarspersonens konstillhérighet upplevdes som stérande av tio
procent av svarspersonerna. I dessa frigor fanns inga stora skillnader mellan
kénen i den yngre dldersgruppen. (Figur 26.)

Av studerande 6ver 20 4r meddelade cirka hilften att de upplevt nackdelar
pa minst ett omride, 56 procent av kvinnorna och 38 procent av minnen. I
likhet med under 20-3ringar var det vanligaste problemet dven hos de ildre
studerandena att man upplevde att lirarna bedémde prestationer av det
andra konet positivare in prestationer av svarspersonens kon. Tvirtemot den
yngre gruppen var detta i den dldre gruppen ett storre problem for kvinnor
(37 %) an f6r man (21 %). Omkring en tredjedel av kvinnorna upplevde det
ocksé som storande att min kontinuerligt uttalade sig och svarade pa fragor,
medan omkring en sjittedel av minnen upplevde att kvinnor uttalade sig
och svarade p4 frigor i storande omfattning. I gruppen studerande éver 20
ar hade 10-20 procent av de kvinnliga studerandena och hogst 10 procent av
de manliga studerandena upplevt nackdelar pa de 6vriga delomradena som
namnts.
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4 FORENANDE AV ARBETE OCH FAMIL

»  Att halla familjeledigheter uppskattas fortfarande vara betydligt lattare for
kvinnor an for man, sarskilt i den privata sektorn.

= Det dr ndstan utan undantag latt for kvinnor att ta ut moderskaps- och
fordldraledighet och fér man att ta ut faderskapsledighet i bade den
offentliga och den privata sektorn.

= Svarspersoner som arbetar i den offentliga sektorn bedémde att det ar
ldttare att halla familjeledigheter pa heltid pa sin arbetsplats dn svarspersoner
i den privata sektorn.

= Svarspersonerna anser att det blivit ldttare for man att hélla férdldraledighet
och vardledighet sdrskilt i den privata sektorn, dven om det enligt
svarspersonerna dr relativt svdrt att ordna franvaro fér man i denna sektor.

®  Justorre andelen mdn dr av personalen, desto svarare upplevs det vara for
fader att halla fordldraskapsledighet.

= Svarspersonerna uppskattar att det dr svarare att ordna partiell vardledighet
for kvinnor och mén dn vardledighet pa heltid.

*  Majoriteten av Idntagarna uppskattar att det inte dr svart att stanna hemma
for att skota ett akut insjuknat barn. Personer som arbetar i kommunsektorn
beddmer dock att detta ar svarare for kvinnor dn svarspersoner i andra
branscher.

En jimnare fordelning av férildraledigheterna mellan foridldrarna ir ett av de
centrala méilen for jimstilldhetspolitiken i arbetslivet. I detta kapitel granskas
hur arbetet och familjelivet kan férenas i anslutning till de lagstadgade
familjeledigheterna. Familjeledigheterna gor det mojligt for forildrarna att
limna arbetslivet p4 viss tid eller ha férkortad arbetstid for att skota sitt barn.
Forildrarna har ocksd en lagstadgad ritt att stanna hemma for att skéta ett
akut insjuknat barn som ir under tio ar. Flexibiliteten i arbetslivet ir viktig
bide for smabarnsférildrar och fér personer som skéter sina gamla forildrar.
Hir behandlas dock familjeledigheterna endast vad giller ledigheter som ir
avsedda for skotsel av barn.
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BEDOMNINGARNA OM HUR LATT ELLER SVART
DET AR ATT HALLA FAMILJELEDIGHETER

Lontagare i huvudsyssla har sedan 2001 tillfrigats hur litt eller svirt det dr for
kvinnor och min att halla familjeledigheter av olika slag. Frigor om partiell
vardledighet har pd motsvarande sitt stillts sedan 2004 och frigor om den
for pappor kvoterade delen av forildraledigheten, den s.k. pappaméinaden,
har stillts 2012. T detta kapitel behandlas den allmidnna bedémningen av
hur litt eller svart det dr att halla ledigheter vad giller de ledigheter som
forildrarna har lagstadgad ritt till. Frigorna har stillts till alla Iontagare,
inte bara till dem som har barn eller egna erfarenheter av att halla familje-
ledigheter. Svarsalternativen var "inte alls svért", "ganska svért" och "mycket
svart". Som svarsalternativ gavs ocksi "giller inte min arbetsplats" med tanke
pa svarspersoner pa vilkas arbetsplats det endast finns representanter for ett
kon eller dir det inte finns smabarnsforildrar, vilket gor det svart att svara pa
frigan. Detta alternativ och svarsalternativet "kan inte siga" utelimnades ur
analysen. I slutet av rapporten (Bilaga 2) redogtrs mer i detalj for langden av
de lagstadgade familjeledigheter som behandlas i Jimstilldhetsbarometern.
Svarspersonernas bedémningar granskas separat for arbetsplatser i privata
foretag och offentliga organisationer (kommunerna och staten). Som forkla-
rande faktor i analysen anvinds dven uppgift om huruvida arbetsplatsen har
kvinnlig eller manlig majoritet eller om det i stort sett finns lika minga min
och kvinnor pa arbetsplatsen. For att gora det littare att jamfora resultaten
presenteras endast andelen "inte alls svirt" i figurerna.6

Kvinnor och min i den offentliga sektorn hade 6verensstimmande
uppfattningar om hur detir férmammor och papporatthéllafamiljeledigheter.
I den privata sektorn fanns det skillnader mellan kvinnornas och minnens
uppfattningar: min rapporterade betydligt oftare dn kvinnor att det ar svért
for min att hilla familjeledigheter. Vidare ansig de oftare idn kvinnorna
att det ir svart for bdde min och kvinnor péd deras arbetsplats att hilla
vardledigheter.

6 Andelarna for alla svarsalternativ 2012 finns i den bifogade intervjublanketten (Bilaga |). Andelen "Kan inte siga"
har varit relativt lika under alla 4. Andelen personer som dr 2001 svarade "Kan inte sdga" pa fragorna om pappornas
foréldraledighet och vardledighet var dock stérre (15 % for bada fragorna) dn pa de andra undersékningsgdngerna.
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Figur 27. Attityder till familjeledigheter pa arbetsplatser i den privata sektorn,
andelen personer som svarat "inte alls svart"
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Figur 28. Attityder till familjeledigheter pa arbetsplatser i den offentliga sektorn,
andelen personer som svarat "inte alls svart"
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Figurerna 27 och 28 presenterar bedémningarna om hur litt det ir i
den offentliga och privata sektorn att hilla familjeledigheter av olika slag.
Fordelningen mellan olika typer av ledigheter presenteras i samma ordning
som de behandlas i texten. Svarspersonerna beddémer att det dr betydligt
littare for kvinnor dn for min att halla familjeledigheter av olika slag. Detta
giller sirskilt inom den privata sektorn, dir skillnaden mellan kvinnor och
min avseende hur litt det dr att hilla familjeledigheter ir markant jaimfort
med den offentliga sektorn. A andra sidan bedémer svarspersonerna som
arbetar inom biade den offentliga och privata sektorn att det ir ungefir lika
latt for mammor att halla en vardledighet pa heltid p4 cirka tvé &r som det ar
for pappor att ta ut en pappaménad som ir hogst sex veckor lang.

I den privata sektorn anses det inte vara lika litt f6r min att hilla en
ledighet p4 6ver en minad som i den offentliga sektorn, medan det i de bada
sektorerna anses vara lika litt for miannen att halla partiell vardledighet. Det
finns diremot inga sirskilt stora skillnader mellan den offentliga och den
privata sektorn i attityderna till kvinnornas familjeledigheter.

Nedan granskas upplevelserna om att halla familjeledigheter separat for
ledigheter av olika slag.

Moderskaps- och foérdldraledighet och faderskapsledighet

Ledigheter som anknyter till férlossning och skétsel av ett nyfétt barn har
en stark stillning pa de finlindska arbetsplatserna. P4 cirka nio arbetsplatser
av tio anses det inte vara svart fér kvinnor att halla en moderskaps- eller
forildraledighet p& under ett &r eller for min att hilla en faderskapsledighet
pa tre veckor, oavsett om arbetsplatsen finns i den offentliga eller privata
sektorn. Acceptansen av faderskapsledigheten har forbittrats nigot under
dren, men har pd den privata sektorn dven som ligst varit nistan 80 procent.
Acceptansen av moderskaps- och foérildraledigheter som halls av kvinnor
har varit si gott som lika pd alla undersokningsginger. Kvinnornas och
minnens uppfattningar om attityderna pi sina egna arbetsplatser inom
den privata och offentliga sektorn och & andra sidan pé arbetsplatser med
olika konsfordelningar ligger nira varandra. Lingden pd moderskaps- och
forildraledigheten for kvinnor och faderskapsledigheten fér min skiljer sig
dock betydligt och dirfér kan man inte direkt jaimfora upplevelser om hur
litt det ar att hilla dessa ledigheter med varandra.

Fordldraledighet for man

Det har skett en stor férindring i bedémningarna om hur litt det dr f6r pappor
att hélla forildraledighet (frén tva till sju manader) for att skota ett barn
under ett ar. Frdn ir 2001 har andelen arbetsplatser med en positiv attityd
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till fordldraledigheter som pappor hiller 6kat med 6ver 20 procentenheter
pa den privata sektorn, och dven pd den offentliga sektorn ir andelen cirka
tio procentenheter storre. Aven om skillnaden mellan den offentliga och
privata sektorn har minskat, finns det fortfarande en markant skillnad i hur
litt det anses vara for min att halla férildraledighet. I dagens lige idr andelen
arbetsplatser med en positiv attityd till fordldraledigheter som halls av min
70 procent pa den offentliga sektorn och 55 procent pa den privata sektorn.

Det bedéms vara littare for pappor att hilla en pappamanad som ir
hogst sex veckor 1dng 4n det ir for pappor att hélla forildraledighet (andelen
"inte alls svart"-svar var 83 % pa den offentliga sektorn och 66 % pé den
privata sektorn). Svarspersonerna pa den privata sektorn bedémer sledes
att det ar svdrare for min att hilla forildraledighet eller pappamanad in
svarspersonerna pa arbetsplatser pd den kommunala och statliga sektorn. Ju
storre andel av de anstillda p3 arbetsplatsen ir min, desto svirare bedéms
det vara for min att hélla forildraledighet eller pappaménad.

Vardledighet pa heltid

Svarspersonerna bedémer att det ir relativt svirt for min att halla
vardledighet’ tills barnet fyller tre ir. Andelen "inte alls svrt"-svar vad giller
vardledighet fér min dr 65 procent pa den offentliga sektorn och 48 procent
pa den privata sektorn. Sirskilt min pad den privata sektorn bedémde att
det inte ir litt pa deras arbetsplatser. Enligt svaren har éver 70 procent av
arbetsplatserna en positiv attityd till vardledigheter som halls av kvinnor.
Det ir desto littare for kvinnor och min att hilla vardledighet ju storre
andel av personalen p3 arbetsplatsen ir kvinnor. Littast bedoms detta vara
pa den kommunala sektorn. P4 den privata sektorn har andelen bedémningar
enligt vilka det ir litt fér kvinnor att halla virdledighet 6kat jimnt sedan
2001, medan de diremot har minskat ndgot pd den offentliga sektorn. Enligt
bedémningarna har det ocksa blivit ldttare for mian p& den privata sektorn att
halla virdledighet. Allmint taget har beddmningarna av hur litt det ar for
pappor och mammor att hilla virdledighet nirmat sig frain 2001, iven om
skillnaden fortsittningsvis 4r cirka 25 procentenheter p& den privata sektorn
och 6ver tio procentenheter pa den offentliga sektorn.

Partiell vardledighet

Enligt svaren forvintas smabarnsforildrar som ir i arbetslivet arbeta pa
heltid. Allmint taget bedoms det vara svirare att ordna partiell vrdledighet

7 Fragan gillde uttryckligen att bli pa véardledighet tills barnet fyller tre r (se Bilaga 1). VardledigTheten kan vara frén
en manad till cirka tva ar. Férdldrarna kan dela pa vardledigheten.
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in virdledighet p4 heltid. Det ir méjligt att forkorta arbetstiden med partiell
vardledighet till slutet av barnets andra skolar. I cirka 60 procent av de of-
fentliga och privata arbetsplatserna anses det inte alls vara svart for kvinnor
att hélla partiell vardledighet. Cirka hilften av minnens arbetsplatser har en
positiv attityd, och inte heller hos minnen finns det nigon skillnad mellan
den privata och offentliga sektorn. Andelen arbetsplatser med en positiv
attityd till pappors vardledighet pa heltid och partiell virdledighet pa den
privata sektorn har enligt svaren ckat sedan 2008.

D4 detpa denprivatasektorn bedomsvaraistortsettlikasvartformin attta
ut partiell vardledighet och virdledighet pa heltid, anses det p& den offentliga
sektorn vara svirare for pappor att ta ut partiell vdrdledighet in virdledighet
pa heltid. D4 man &r 2008 fortfarande bedomde att det ir betydligt svarare
féor min inom den privata sektorn att ta ut partiell virdledighet dn for min
inom den offentliga sektorn, bedémdes detta &r 2012 vara lika litt i de bdda
sektorerna. Arbetskamraternas koénstillhérighet hade dock betydelse: det
bedéms vara svdrast for min pé arbetsplatser med manlig majoritet att halla
partiell virdledighet. Vidare bedéms det vara lika litt for kvinnor pa bide
den offentliga och privata sektorn att ta ut partiell virdledighet, medan det
bedéms vara svdrare att hilla partiell virdledighet dn vardledighet p4 heltid.
Detta giller sirskilt den offentliga sektorn. Svirigheterna bedéms vara storst
pd kommunsektorn. Hos kvinnor finns det just inga skillnader i svaren frén
mans- och kvinnodominerade arbetsplatser.

Franvaro fran arbetet for att skota ett akut insjuknat barn

Utéver de familjeledigheter som kan planeras granskas den mer
svarforutsigbara typen av frinvaro fran arbetet som bygger pé foridldrarnas
lagstadgade ritt att vara franvarande for att skota ett akut insjuknat barn
som ir under tio ir. Andelen bedémningar enligt vilka det ir [itt att vara
frdnvarande fran arbetet dven med st6d av detta familjeskil har 6kat med
dren. Kvinnor och min bedémde minnens méjligheter att stanna hemma
for att skota ett insjuknat barn relativt lika, men minnens och kvinnornas
bedémningar avvek frdn varandra vad giller kvinnornas méjligheter. Min
anger att det dr lattare for kvinnor dn f6r mén (Figur 29).
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Figur 29. Lontagarnas uppfattningar om huruvida det ar svart féor mammor och
pappor att stanna hemma for att skota ett insjuknat barn, andelen "inte alls
svart"-svar
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Hoskvinnorharbedémningarna av pappornasoch mammornas méjligheter
att vara frinvarande frin arbetet p3 grund av att barnet insjuknat akut varit
nira varandra pd alla undersékningsgdnger. Kvinnornas svar uppvisar inte
heller nigra skillnader vad giller konsférdelningen p& arbetsplatsen. Det
finns inte heller nigra skillnader mellan sektorerna vad giller kvinnornas
frdnvaro, men kvinnor pa den statliga sektorn bedémer att det dr svirare
for min att vara frinvarande in kvinnor i andra sektorer. Utifrdin minnens
svar ir det littast for bdde kvinnor och min att vara frinvarande frin arbetet
for att skota ett akut insjuknat barn pd mansdominerade arbetsplatser och
svérast pd den kommunala sektorn.

Det upplevs vara littare att ordna att min och kvinnor ir frinvarande
pa grund av akut insjuknat barn pid mansdominerade arbetsplatser in pa
arbetsplatser dir det finns lika ménga eller fler kvinnor 4n min. Utifran
arbetsgivarens sektor upplevs det i stort sett vara lika litt for min att vara
franvarande p3 alla sektorer. Svarspersonerna bedémer att det ir littast for
kvinnor hos staten och i privata foretag att stanna hemma for att skéta ett
sjukt barn. P4 de kommunala arbetsplatserna finns minst svarspersoner som
bedémer att det inte alls dr svart for kvinnor.

46



5

FORVERKLIGANDET AV
JAMSTALLDHETEN | FAMILJERNAS
ARBETSFORDELNING OCH
BESLUTSFATTANDE

Fordelningen av ansvaret for hemarbetet i barnfamiljer med tva fordldrar dr
fortsdttningsvis relativt traditionell. Mamman har oftast ansvar for skotseln
av barnen och hushéllsarbetena och pappan for olika underhéllsarbeten.
Delat ansvar ar vanligast i hemarbeten som anknyter till barnen. Ndr barnen
vaxer okar pappans andel av ansvaret.

D3 bdda fordldrarna arbetar delas ansvaret for hemarbetet, sdsom for
stddningen och penningaffarerna, oftare &n om mamman dr hemma och
pappan arbetar.

Allt fler mammor och pappor upplever att de har alltfér mycket ansvar f6r
hemarbetet.

Upplevelser av ett for stort ansvar for hemarbetet och skétseln, fostran och
underhéllet av barnen &r vanliga hos foraldrar i de enforédldersfamiljer i vilka
barnen i huvudsak bor. | familjer med tva férdldrar upplever mammor till barn
under sju ar oftare dn andra att de har fér mycket ansvar for vard och fostran
av barnen. Fordelningen av hemarbetena orsakar meningsskiljaktigheter for
cirka hélften av de gifta paren och samboparen.

Majoriteten av kvinnorna och mannen upplever att de har tillrdckligt med
makt i familjens interna beslutsfattande.

[ detta kapitel granskas hur jimstilldheten férverkligas i familjernas

arbetsfordelning och beslutsfattande. Inledningsvis behandlas makarnas

ansvarsfordelning i olika hemarbeten i barnfamiljer med tvd forildrar.

Dessutom granskas upplevelser av ett alltfor stort ansvar for hemarbetena,

skotseln, fostran och underhallet av barnen i barnfamiljer. Dessa frdgor kan

ocksd granskas for barnfamiljer med en forilder. Avslutningsvis granskas

de frigor som orsakar flest meningsskiljaktigheter i beslutsfattandet i

parrelationen oavsett om det finns barn i familjen eller inte.
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FORDELNING AV ANSVARET FOR HEMARBETEN

Frigorna som giller fordelningen av ansvaret for hemarbeten (se Figurer 30,
31 och 32) har avgrinsats s att de endast giller familjer som bildas av ett
gift par eller ett sambopar och barn under 18 4r. Dessa familjer kallas hir
barnfamiljer med tvad forildrar. I statistiken upptas endast de familjer dir
makarna bor tillsammans minst tvd tredjedelar av tiden och med &tminstone
ett barn minst hilften av tiden. Enligt familjestatistiken var 80 procent av alla
barnfamiljer i slutet av 2011 familjer med tva foridldrar medan en femtedel av
alla barnfamiljer var familjer med en forilder. Ombildade familjer utgjorde nio
procent av alla barnfamiljer (Familjer 2011, Statistikcentralen). Materialet i
jamstilldhetsbarometern ir inte tillrackligt stor for att det skulle vara méijligt att
specificera méinga olika familjetyper i svaren. Frigorna som giller férdelningen
av ansvaret for hemarbetet limpar sig inte heller for familjer med en férilder,
eftersom det i dessa familjer ir svrare att dela pd ansvaret med andra in i
familjer med tva forildrar.

Frigor om fordelningen av ansvaret for hemarbeten har stillts i alla
jaimstilldhetsbarometrar. I frigorna har svarspersonerna ombetts tinka pa
situationen hosten innan: vem hade da oftast ansvaret for respektive hemarbete.
Storsta delen av frigorna i jimstilldhetsbarometern som giller fordelningen av
ansvaret for hemarbeten ir oférandrade. Ar 2004 lades till en fraga som giller
ansvaret fér hemmets ekonomi (penningirenden, forsikringar osv). Den senaste
barometern kompletterades med en friga om avfallshanteringen och om skétseln
av ett akut insjuknat barn under tio &r. P4 samma géng avskiljdes tridgards- och
girdsarbetena frdn de 6vriga underhills-, reparations- och byggarbetena och
presenterades som en separat punkt. Som en ny bakgrundsfriga efterfrigades
makens eller makans stillning pd arbetsmarknaden, och dirfér kan dess
inflytande pa férdelningen av ansvaret fér hemarbeten analyseras.

I figurer 30, 31 och 32 beskrivs makarnas ansvarsférdelning i barnfamiljer
med tva forildrar dren 1998, 2008 och 2012. Frigan om skétseln av ekonomin
stilldes nu f6r tredje gdngen, och for jamfoérelsens skull togs ocksa &r 2004 med i
granskningen. I figurerna saknas svaren av dem for vilka hemarbetet i friga inte
ir aktuellt eller av dem i vilkas familjer ansvaret for arbetet ir hos nigon annan
in mamman eller pappan. Négra frigor giller endast en del av svarspersonerna:
De som hade 7-17 4r gamla barn i familjen tillfrigades om &vervakning av
barnens lixlisning och de som hade barn under skoldldern i familjen tillfragades
om barnavirden. Skétseln av sjukt barn giller i sin tur endast de familjer som
hade barn under tio &r.

48



Hemarbeten som anknyter till barn

Aven om kvinnornai de flesta familjer skéter barnen och deras angelidgenheter,
ir omvardnaden om barnen typiskt ett omrdde dér ansvaret dr delat. Sarskilt
vad giller umginget med barnen férdelas ansvaret jimnt i 70 procent av alla
familjer. Det har inte skett ndgon forindring i férdelningen av ansvaret for
skotseln av barnen, i umginget och lekarna med barnen, ansvaret for att
barnen liser sina lixor och skjutsandet av barnen till och frin skolan eller
daghemmet. Dessa har varit de mest typiska omradena for delat ansvar pa
alla undersckningsginger.
Inom skétseln av barn har mammornas ansvarsandel varit storst, cirka 40
procent. Pappornas andel av sysslorna i anknytning till skétseln av barnen
har stannat kvar p& under tio procent. Ett undantag frin detta ir skjutsandet
av barnen till och frin daghemmet eller skolan: hir dr pappornas andel i
dagens lige omkring en sjittedel. Skjutsandet av barnen till fritidsaktiviteter
var ocksd ett av de mest typiska omridena for delat ansvar, men min hade
ansvaret oftare in kvinnor. Andelen personer som meddelar att ansvaret de-
las har dock 6kat. Mammornas ansvar for kontakterna med daghemmet och
skolan har dkat sméningom, och ir inte lingre ett av de vanligaste omridena
for delat ansvar, sdsom tidigare. Aven vad giller varden av ett sjukt barn
har mammorna stort ansvar: enligt svaren har mamman det huvudsakliga
ansvaret i hilften av familjerna, medan ansvaret ir delat i fyra familjer av
tio. (Figur 30.) Forildrarnas ansvar for hemarbeten som anknyter till barnen
fordelas pé olika sitt beroende pd om det yngsta barnet ir under sju ar eller
7-17 4r. D4 barnen vixer 6kar pappans ansvar sirskilt fér virden av ett akut
insjuknat barn och skjutsandet av barnen till och frin daghemmet, skolan
och fritidsaktiviteterna.®

Forildrarnas stillning pd arbetsmarknaden har en koppling till
ansvarsfordelningen i smabarnsfamiljerna. I familjer med barn under sju ar
delas ansvaret oftare d4 bida forildrarna arbetar in om mamman ir hemma
och pappan pi arbetet. I dessa fall dr det ocksd vanligare att pappan har det
huvudsakliga ansvaret.

8 Ansvaret fér barnskétseln och dvervakning av ldxldsningen i dessa grupper kan inte jimféras eftersom dessa omra-
den endast géller en av grupperna.
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Figur 30.Fordelningen av ansvaret for hemarbetet som giller barnavard i familjer
med tva forildrar som har barn under |18 ar.Vem som oftast ansvarar for:
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* Barnens vard giller endast dem som har barn under 7 &r
** Lixlasningshjilp giller endast dem som har barn i aldern 7-17 ar
*#* Vard av sjukt barn giller endast dem som har barn under 10 ar

Hushallsarbeten

Klidtvitten har varit pd kvinnornas ansvar till 80 procent pd alla
undersokningsginger, och det har inte skett nigon #ndring i detta. Aven
matlagningen ir oftast pa kvinnornas ansvar. Enligt svarspersonernas bedémning
ir detta fallet i 60 procent av familjerna. I en nistan lika stor andel av familjerna
ir det oftast kvinnan som svarar for diskningen, eller s ir ansvaret delat.
Kvinnornas ansvar fér matlagningen och diskningen har minskat nigot. Pappornas
huvudsakliga ansvar for matlagningen har diremot 6kat nigot och ir nu cirka
en femtedel. Aven pappornas ansvar for diskningen har 6kat nigot. Kvinnornas
ansvar for strykning av klader har minskat nigot, d& 14 procent av familjerna
slutat helt stryka kliader. Ansvaret for stidningen av bostaden ir i typiska fall
delat eller hos kvinnan. En del av kvinnornas ansvar for stidningen har ersatts
genom en 6kning av andelen delat ansvar. Bland de olika hushéllsarbetena har
ansvaret for dagligvaruinkopen fordelats relativt jaimnt mellan forildrarna. D4
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familjerna granskas utifrin det yngsta barnets alder, gér pappan och mamman
dagligvaruinképen lika ofta om det finns barn under 7 4r i familjen. D4 barnen
ir 7-17 3r, har mamman ansvaret for inkdpen tva gdnger oftare dn pappan.

D4 mamman till ett barn under 7 &r ir hemma och pappan arbetar, ir
mamman oftare huvudansvarig for olika hushéllsarbeten 4n d bada férildrarna
arbetar. D& hustrun arbetar ir det nigot vanligare att mannen har det
huvudsakliga ansvaret for hushéllsarbetena in d& familjemodern ir hemma.
Familjerna féredrar dock oftare att dela ansvaret. Sirskilt vad giller diskning
och stidning delas ansvaret dnnu oftare d& bida forildrarna forvirvsarbetar.
Kvinnornas ansvar for matlagningen pd vardagarna ir diremot inte mycket
mindre. Ett undantag frén pappornas storre ansvar d& mammorna arbetar ir
dagligvaruinkdpen, for vilka det dr vanligare att forvirvsarbetande pappor till
barn under 7 &r har huvudansvaret d& mamman dr hemma.

Inga klara skillnader kan upptickas i hushallsarbetena jaimfoért med 2008.
Endast andelen min som oftast har ansvaret for diskningen har 6kat ndgot pa
bekostnad av familjer dir ansvaret delas. Andelen min som har det huvudsakliga
ansvaret har okat relativt mycket dven vad giller matlagning, stidning och
kladtvitt, dven om procentandelarna ir sma. (Figur31.)

Figur 31. Fordelningen av ansvaret for hushallsarbetena i familjer med tva
foraldrar som har barn under |8 ar.Vem som oftast ansvarar for:

2012
2008
1998

Matlagningen
pa vardagar

2012
Kladtvitten 2008

1998

2012
Dagligvaruinképen 2008

1998

2012
Stadningen 2008
1998

2012
Diskningen 2008
1998

2012

Strykningen 2008
1998

mMamma @ Mamma och pappa o Pappa
lika mycket

51



Underhdlls- och gardsarbeten

Underhéllsarbeten av olika slag 4r de starkast konsindelade hemarbetena. De
ar till 90 procent pa pappans ansvar, och hir har detinte skett nidgon férandring
pa 14 &r. Aven i frigor som giller ekonomin har mannen i genomsnitt ett storre
ansvar in kvinnorna. Hilften av familjerna delar ansvaret fér ekonomifragor
och i en tredjedel av familjerna har pappan det huvudsakliga ansvaret. Frin
2004 har andelen mammor som oftast har ansvaret minskat och andelen
forildrar som delar pa ansvaret 6kat. (Figur 32.) Delat ansvar ir vanligast d3
bada fordldrarna har egna forvirvsinkomster.

Figur 32. Fordelningen av ansvaret for underhalls- och gardsarbeten, drenden
som giller hemmets ekonomi och skétseln av sillskapsdjur i familjer med tva
foraldrar som har barn under 18 ar.Vem som oftast ansvarar for:
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Resultaten av Statistikcentralens undersokning om tidsanvindning (2011)
stimmer 6verens med svarenijimstilldhetsbarometern. Enligt tidsanvindningen
anvinder barnfamiljerna mest tid p& barnavdrd, inkép och drenden, matlagning
och stidning (Undersokning om tidsanviandning 2009-2010, Statistikcentralen).
D4 familjens yngsta barn ir under skolildern tar hemarbetena (frimst
barnavérden) nistan tvd timmar mer tid i ansprak in i familjer med storre barn.
Mammornas andel av den tid som férildrarna ligger ned pd hemarbeten ir
cirka 60 procent bdde i familjer med barn under skoldldern och i familjer med
storre barn. Minnen forvirvsarbetar i sin tur mer dn kvinnorna, sirskilt dé det
yngsta barnet ir litet. Aven papporna till barn i skolaldern forvirvsarbetar nigot
mer in mammorna, dven om det i detta familjeskede ir lika vanligt att bida
forildrarna forvirvsarbetar. D4 den tid som liggs ned pé forvirvs- och hemarbete
riknas samman, ir forildrarnas arbetsborda riknat i tid i genomsnitt lika stor.
(Paakkonen & Hanifi, 2011, Arbetskraftsundersokning 2011, Statistikcentralen.)

ALLTFOR STORT ANSVAR FOR HEMARBETET OCH BARNEN

Alla som hade barn under 18 ir boende hos sig minst hilften av tiden
tillfragades hur ofta de kommit att tinka pa att de har ett alltfor stort ansvar
for hemarbetena. Andelen personer som kommit att tinka pa detta dtminstone
nigon ging har 6kat bland bade kvinnor och min i familjer med tv4 forildrar .
Ombkring hilften av kvinnorna upplever att deras ansvar ir for stort 4&tminstone
d4 och d&, medan endast cirka en av tio man upplever detta. Cirka 70 procent
av minnen och cirka 30 procent av kvinnorna i familjer med tv& forildrar
har aldrig tinkt att deras ansvar fér hemarbetet ir for stort (Figur 33). Flest
upplevelser av ett for stort ansvar har foridldrar i familjer med en forilder, av
vilka 65 procent tinker att deras ansvar ir for stort dtminstone d3 och da.

Figur 33. Foraldrar i familjer med tva forildrar, upplevelser av att ansvaret for
hemarbetena ar for stort

Kvinnor 2012 29 ‘ 26 I 31
T T T
2008 31 ‘ 17 | 38
T T T
1998 25 ‘ 16 | 43
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T T T
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T T T
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B |a, ofta B Ja, ibland O Ja, men bara sillan O Inte alls
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Ar 2012 tillfragades alla som hade barn om ansvaret fér varden, fostran och
underhallet av barnen. I familjer med tv4 forildrar meddelar cirka en tiondel av
alla mammor med barn under sju r att de har ett alltfér stort ansvar for virden
och fostran av barnen. Hos pappor samt hos mammor med stérre barn ir det
sillsynt att ansvaret ir for litet eller for stort. Min upplever dock nagot oftare
in kvinnor att de borde delta i virden och fostran av barnen mer dn de gor nu.
Precis som gillande hemarbetena meddelar forildrar i familjer med en forilder
att ansvaret for virden och fostran av barnen ir for stort. Av alla férildrar som
inte lever med en make eller maka upplever en femtedel att ansvaret ir for stort.
A andra sidan skulle en tiondel ha mer ansvar. Upplevelserna av ett fér stort
ansvar for varden och fostran av barnen ackumuleras sirskilt hos de forildrar i
enférildersfamiljer hos vilken barn bor minst hilften av tiden. Av dem meddelar
30 procent att deras ansvar ir for stort. (Figur 34)

Figur 34. Ar ansvaret for varden och fostran av barnen for stort, lagom eller for
litet, familjer i vilka atminstone ett av barnen bor minst hilften av tiden
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Av tviférildersfamiljerna medriknas familjer dar forildrarna bor
tillsammans minst tva tredjedelar av tiden.

Antalet familjer med en férilder ar 39, och 85 % av svarsperso-
nerna i dessa familjer ar kvinnor.

Aven upplevelserna av ett alltfor stort ansvar for barnens underhall
ackumuleras i familjerna med en forilder. Nastan 40 procent av mammorna
och papporna i de enférildersfamiljer som hade barn permanent boende hos
sig upplevde att ansvaret fér underhéllet var for stort. Knappast ndgon anség att
ansvaret var for litet. I familjer med tv3 forildrar ir ett alltfor stort eller litet
ansvar for barnens underhill sillsynt.
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ORSAKER TILL MENINGSSKILJAKTIGHETER MED MAKEN
ELLER MAKAN

Svarspersoner som bor tillsammans med maken/makan tillfrigades i vilken
omfattningolikafrégorsomanknytertillfamiljelivetorsakarmeningsskiljaktigheter
med maken/makan (mycket, i viss mn, inte alls). Sddana frégor var férdelningen
av hemarbetet, barnavidrden och skjutsningen o.d., férildrarnas frinvaro frin
arbetet dd barnetinsjuknar, tid som anvinds for fritidsaktiviteter samt anvindning
av pengarna. Frigor om barn stilldes endast till personer som har barn. Frigor om
meningsskiljaktigheterna har stillts sedan 2001.

Enligt svarspersonerna orsakar fordelningen av hemarbetena mest
meningsskiljaktigheter bland de efterfrigade frdgorna (Figur 35).
Hemarbetena orsakar mycket eller i viss min meningsskiljaktigheter for
nistan hilften av paren. Andelen svarspersoner i vilkas relation det uppstér
meningsskiljaktigheter har varierat i viss omfattning under aren. Kvinnornas
och minnens bedémningar ir nira varandra. Anvindningen av pengar
orsakar ungefir lika mycket meningsskiljaktigheter som barnavirden.
Omkring en fjirdedel svarar att dessa frigor orsakar meningsskiljaktigheter.
Det finns inga stora skillnader i kvinnornas och minnens svar vad giller
hur stora meningsskiljaktigheter anvindningen av pengar orsakar, men
utifrdn kvinnornas bedémningar uppstir det nu meningsskiljaktigheter i
firre parrelationer an 2001. Vad giller barnavirden svarar kvinnorna att det
uppstar fler meningsskiljaktigheter in minnen. Meningsskiljaktigheterna om
barnavarden har varit lika vanliga pa alla undersékningsgdnger. I omkring en
femtedel av familjerna uppstér meningsskiljaktigheter om den tid som anvinds
for fritidsintressen och om fritidsaktiviteterna. Kvinnorna upplever nigot
oftare in minnen att det uppstir meningsskiljaktigheter p4 detta omrade.

Av de fragor som stilldes har frinvaron fran arbetet dd barnetinsjuknar orsakat
minst meningsskiljaktigheter under &ren. Visserligen meddelade béde kvinnor
och min i barometern for 2012 oftare att det uppstitt meningsskiljaktigheter
in i de tidigare barometrarna. Nu uppstod meningsskiljaktigheter i omkring en
femtedel av alla familjer med tva férildrar med barn under tio dr. Minnens och
kvinnornas uppfattningar var lika.
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Figur 35. Orsakerna till meningsskiljaktigheter mellan makarna, andelen
svarspersoner som svarat "mycket" eller "i viss man"

Fordelningen av hemarbetena

Kvinnor [ 28 T 1

Man 35 —

Anvéandningen av pengar

Kvinnor | 58 |

Man

Vard och skjutsning av barnen o.d.

Kvinnor |

Man

Tid som anvants for fritidsaktiviteter

Kvmnor

Man 22 l B2012
32008
82004
Kvinnor 02001

Stanna hemma da ett barn blir sjukt

Man

Ar 2008 kompletterades enkiten med en friga till gifta par eller sambopar
om svarspersonen anser att han eller hon har tillrickligt med inflytande i
familjens interna beslutsfattande. Med familjens interna beslutsfattande avses
t.ex. beslut i fragor som giller fordelningen av hemarbeten, barnuppfostran och
anvindningen av pengar. Det fanns fyra svarsalternativ 1) ja, i alla fragor, 2)
ja, i de flesta fragor, 3) ja, i vissa fragor, 4) s gott som aldrig. Storsta delen av
svarspersonerna upplevde att de hade tillrickligt med makt i familjens interna
beslutsfattande i alla eller i de flesta frigor. Kvinnor upplevde detta oftare in
min (Figur 36).
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Figur 36.Tillrackligt med makt i familjens interna beslutsfattande
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Ar 2012 upplevde minnen nigot mer sillan 4n 2008 att de hade tillrickligt
med makt i alla frigor i familjens interna beslutsfattande. D4 liget jimfors
med i familjer med barn i olika &ldrar dir barn bodde minst hilften av tiden
och férildrarna bodde tillsammans minst tva tredjedelar av tiden, upplevde
mammorna oftare #n papporna att de har tillrickligt med makt. Minst makt
upplevde sig ha papporna till barn under sju ar (44 procent hade tillrackligt med
makt i alla frdgor) och mest makt upplevde sig ha mammorna till barn i &ldern
7-17 &r (69 procent hade tillrickligt med makt i alla fragor).
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6  NEDVARDERANDE ATTITYDER
HOT OM VALD OCH FRAGOR SOM
ANKNYTER TILL SEXUALITETEN

* Halften av kvinnorna har utsatts for nedldtande eller nedvdrderande
bemdtande i studiemiljon, och dessa upplevelser har blivit vanligare. Hos
kvinnor var upplevelser av nedlatande och nedvdrderande bemd&tande
allmanna pd arbetsplatsen, bland sléktingar ochivankretsen. Upplevelserna av
nedlatande och nedvdrderande bemd&tande har minskat pa arbetsplatserna
och i féreningslivet.

=  Upplevelserna av sexuella trakasserier var vanligast hos kvinnor under 35
ar. Aven upplevelserna av sexuella trakasserier bland kvinnor som 4r ldre
an detta har okat.

* De vanligaste formerna av sexuella trakasserier dr krdnkande tvetydiga
vitsar, fracka anspelningar och osakliga kommentarer om kroppen eller
sexualiteten.

*  Majoriteten av kvinnorna och dven en stor del av mannen ar radda for att
utsdttas for vald och dr darfoér pa sin vakt nar de ror sig ensamma ute eller
reser med kollektiva firdmedel sent pa kvéllen eller pa natten. Nio av tio
kvinnor och man anser att valdtaktsdomarna ar for lindriga.

I detta kapitel behandlas upplevelser av nedlitande eller nedvirderande
bemdtande av det andra konet samt sexuella trakasserier. Dessutom behandlas
ridslan for vald i olika vardagliga sammanhang, i arbete, p fritiden och i
familjekretsen. Avslutningsvis behandlas sikterna om véldtiktsdomar.

Forbud mot sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kén
Jamstilldhetslagen forbjuder sexuella trakasserier och trakasserier pd grund
av kin. Med sexuella trakasserier avses i lagen ndgon form av oonskat verbalt,
icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur. Trakasserier pd grund av
kin avses i lagen ndgon form av oénskat beteende som har samband med en
persons konstillhérighet och som inte éir av sexuell natur. Bida formerna av
trakasserier leder till att personens psykiska eller fysiska integritet kriinks och
att en hotfull, fientlig, fornedrande, forodmjukande eller tryckande stimning
skapas.
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NEDLATANDE ATTITYDER GENTEMOT DET ANDRA KONET

Forekomsten av nedlitande och nedvirderande attityder har utretts med
foljande fraga: "Finns det inom ndgot av era livsomrdden representanter
for det andra konet som &tminstone ibland férhaller sig nedlitande eller
nedvirderande till det ni siger eller féreslar?" Fragan stilldes om arbetsplatsen,
skol- och studiemiljon, féreningslivet, slikten, grannarna, fritidsaktiviteterna
och den &vriga vinkretsen. Svarsalternativ for respektive livsomride var: nej,
en, nigra, ett flertal. Endast l6ntagare i huvudsyssla tillfrdgades om situationen
pa arbetsplatsen och endast skolelever och studerande p4 heltid tillfragades
om situationen i studiemiljon. De 6vriga frigorna stilldes till alla. Eftersom
alla svarspersoner inte har alla de efterfrigade livsomraden eller inte méter
representanter for det andra konet i dem, fanns ocksé svarsalternativet "giller
inte mig". Fran de resultat som presenteras nedan utelimnas de svarspersoner
som anser att frigan inte giller dem.

Kvinnor upplever att de pa s gott som alla livsomrdden upplevt mer
nedlitande eller nedvirderande bemétande frdn min dn min upplevt frén
kvinnor (Figurerna 37 och 38). Vad giller det offentliga livet upplever
bide kvinnor och min sidant bemétande i studie- och skolmiljén. Hilften
av kvinnorna meddelar att de upplevt nedlitande eller nedvirderande
bemétande i studiemiljon. En tredjedel av de manliga studerandena
meddelar detsamma. En tredjedel av kvinnorna och en knapp sjittedel av
minnen meddelar att de bemotts pa ett nedvirderande sitt pa jobbet. Cirka
var sjitte kvinna och cirka en tiondel av minnen meddelar att de upplevt
nedlatande eller nedvirderande bemétande i organisationslivet. (Figur 37.)
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Figur 37. Antal personer av motsatt kon inom det offentliga livsomradet som
utsatt svarspersonen for nedlatande eller nedvirderande bemdtande
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[ privatlivet upplever bide kvinnor och min mest nedlitande eller
nedvirderande bemétande fran sliktingar. En knapp tredjedel av kvinnorna

och en knapp femtedel av miannen har upplevt detta.

I sin viankrets

(exklusive fritidsaktiviteter, grannar och sliktingar) har cirka en fjirdedel av
kvinnorna och en femtedel av minnen upplevt sidant beteende frén en eller
flera personer som representerar det andra konet. Cirka en tiondel av minnen
och kvinnorna hade upplevt nedlatande eller nedvirderande bemétande fran
grannarnas hill. Inom fritidsaktiviteterna var upplevelser av detta slag nigot

sillsyntare. (Figur 38.)
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Figur 38.Antal personer av motsatt kon inom det privata livsomradet som utsatt
svarspersonen for nedlatande eller nedvirderande bemdtande
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Det har férekommit vixlingar i upplevelserna av nedlitande eller
nedvirderande bemétande under dren, men pé det hela taget har utvecklingen
inte uppvisat nigon tydlig trend. D& upplevelserna av nedlitande eller
nedvirderande beteende dren 2012 och 1998 jimfors, framgar det att antalet
personer som beter sig nedlitande eller nedvirderande upplevs ha minskat pa
arbetsplatserna och i organisationslivet men okat i studiemiljon.

SEXUELLA TRAKASSERIER

En person kan utsittas for sexuella trakasserier av en person som dr av samma
eller motsatt kon. Inledningsvis granskas den vanligare formen, dvs. sexuella
trakasserier som kommer fran en person av det motsatta konet. Med sexuella
trakasserier avses hir sexuellt beteende av icke-6nskat och icke-6msesidigt slag
av en person av motsatt kon som kan innefatta nigon grad av patryckning. I
alla fyra barometrar har stillts frigor om upplevelserna av sexuella trakasserier
med fyra frigor som giller:

» osakliga anmirkningar om kroppen eller sexualiteten

» sexuella inviter i osakliga sammanhang
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* tvetydiga vitsar och fricka anspelningar som kinns stétande
» fysiska nirmanden

Ar 2012 stilldes dessutom fragor om
* blottande och féljande

Frigorna om sexuella trakasserier giller de tvi senaste dren och endast
trakasserande personer som ir av det motsatta kénet. Utdver trakasserisittet
har ocksi girningsmannen efterfrigats.

Cirka var tredje kvinna och omkring var sjitte man har upplevt sexuella
trakasserier under de tvé senaste dren. De sexuella trakasserierna riktas sarskilt
pé kvinnor i dldern 15-34 &r (Figur 39). Av dem hade cirka hilften upplevt
sexuella trakasserier frdin minnens sida. Av minnen i denna aldersgrupp
hade cirka en femtedel upplevt sexuella trakasserier fran kvinnor. Andelarna
for kvinnorna och minnen i den yngsta &ldersgruppen har varit lika p3 alla
undersokningsgdnger. I den mellersta &ldersgruppen (35-54-4ringar) hade
cirka en tredjedel av kvinnorna och cirka en femtedel av minnen upplevt
sexuella trakasserier. Upplevelserna av sexuella trakasserier hos kvinnor i
denna &ldersgrupp har 6kat klart jamfért med 1998 och 2001. Hos minnen
i den mellersta dldersgruppen (35-54-4ringar) har upplevelserna av sexuella
trakasserier fran kvinnor varierat nigot under iren. Upplevelserna av sexuella
trakasserier hos kvinnor éver 55 &r har ¢kat sedan 2008, och under de tva
senaste dren har over en femtedel av dem upplevt trakasserier. Hos min i
denna &ldersgrupp har upplevelserna av sexuella trakasserier varit sillsyntast.
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Figur 39.Andel personer som rakat ut for sexuella trakasserier fran det motsatta
konets sida under de senaste tva aren. Fordelning efter kdn och alder.
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En granskning av upplevelserna av sexuella trakasserier utifrdn dess
olika former medfér ingen forindring i situationen; kvinnor upplever
betydligt oftare trakasserier av olika slag frin det andra konets sida in
min. En fjirdedel av kvinnorna meddelar att de blivit utsatta for tvetydiga
vitsar och fricka anspelningar och var femte kvinna har utsatts for osakliga
kommentarer om deras kropp eller sexualitet under de tvd senaste aren.
Cirka en sjittedel av kvinnorna har upplevt fysiska nirmanden och var
tionde kvinna meddelar att hon fitt sexuella inviter i osakliga sammanhang.
Fem av hundra kvinnor meddelar att en man f6ljt henne eller blottat sig for
henne pi ett odnskat sitt. Under de senaste 14 &ren har det inte skett ndgon
klar forindring i andelen kvinnor som meddelar att de utsatts for fysiska
nirmanden eller sexuella inviter i osakliga sammanhang frdn min. Diremot
meddelar fler kvinnor 4r 2012 att de utsatts for stotande tvetydiga vitsar
eller osakliga kommentarer om deras kropp eller sexualitet in dr 1998. Hos
minnen har de olika trakasseriformernas andelar varit under tio procent pa
alla undersékningsganger. (Figur 40))
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Figur 40. Andelen personer som upplevt sexuella trakasserier under de tva
senaste aren efter kon
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Aren 2008 och 2012 fragades ytterligare om nigon person av samma kén
har utsatt svarspersonen for ndgon av de former av sexuella trakasserier som
nimnts ovan. Av kvinnorna meddelade 2 procent att de utsatts for trakasserier
av en person av samma koén. Motsvarande andel bland minnen var 3 procent.
Andelarna var si gott som lika stora pa bdda undersckningsgingerna.

I figur 41 granskas de personer fran vilkas hall kvinnorna upplever
sexuella trakasserier. Motsvarande resultat presenteras inte f6r min eftersom
materialet omfattar for f& min som upplever sexuella trakasserier for att
resultaten ska vara tillforlitliga. Bdde min och kvinnor meddelade dock
oftast att den som utsatt dem for trakasserier varit okind. I knappt hilften
av de fall av sexuella trakasserier som upplevts av kvinnor var utdvaren en
okind person. Over en fjirdedel av dem som upplevt sexuella trakasserier
under de tvd senaste dren hade trakasserats av en bekant person (exklusive
personer som tillhér vinkretsen, sliktingar, ex-makar eller ex-partner
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eller familjemedlemmar, om vilka man stillt separata frigor). En femtedel
hade trakasserats av en arbetskamrat och cirka en sjittedel av en kund. En
person som tillhér vinkretsen hade varit utévaren i cirka en sjittedel av
de trakasserier som upplevdes av kvinnor. Tre procent av de kvinnor som
upplevde sexuella trakasserier hade trakasserats av en familjemedlem. Lirare

och elever presenteras inte i figuren eftersom antalet lirare och elever som

utdvar sexuella trakasserier var mycket litet i materialet.

Figur 41. Olika typer av trakasserare som namnts av kvinnor som utsatts for

sexuella trakasserier
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RADSLA FORVALD

Svarspersonerna tillfrdgades om de dr ridda fér att utsittas for vild eller om de
ir tvungna att vara pi sin vakt p& grund av detta. Svarspersonerna har stillts
fragor om de kinner ridsla for vild di de rér sig ensamma utomhus pa kvillar
eller nitter i alla fem Jimstilldhetsbarometrar. De &vriga frigorna om ridsla
for vald (i kollektiva firdmedel pé kvillar eller nitter, i arbetssituationer eller
i familjekretsen) har diremot stillts sedan 2001. Svaren "Giller inte mig" har
utelimnats frin de fordelningar som presenteras. Inga "Kan inte siga"-svar gavs.

Figur 42.Andel personer som anger att de ar ridda for vald eller pa sin vakt mot
att utsattas for vald

Utomhus pa kvallar och natter
Kvinnor 2012

2008

2004

2001

Méan 2012

2008

2004

2001

| kollektiva fardmedel
Kvinnor 2012

34 ]
28 ]

22 ]

| arbetssituationer
Kvinnor 2012
2008

2004

2001

Man 2012
2008

2004

2001

| familjekretsen
Kvinnor 2012
2008

2004

2001

Méan 2012
2008

2004

2001

%

e Ewuuuﬁuﬁ

10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Ofta O |bland O Séllan

66



En storre andel av kvinnorna dn av minnen ir ridda for att utsittas for vald i

alla situationer som efterfrigades (Figur 42). Bidde kvinnor och min ir mest

riadda for att bli utsatta for vald nir de ror sig ensamma utomhus eller i kol-

lektiva firdmedel p4 kvillar eller nitter®.

Svarspersoner som meddelade att de ir ofta eller 4tminstone d och d&
ridda for vald i kollektiva firdmedel eller di de rér sig ensamma utomhus
pa kvillar tillfrigades dessutom om de varit tvungna att dra ned p4 sina
kvillsaktiviteter eller anvinda taxi p& kvillar eller nitter. Dessa frigor har
stilltssedan 1998. Cirka en fjirdedel av kvinnorna och var sjitte man meddelar
att de dragit ned p4 sina kvillsaktiviteter. Cirka 60 procent av kvinnorna och
cirka en fjirdedel av minnen hade anviint taxi. Kvinnorna drog ned p3 sina
kvillsaktiviteter ndgot mindre dn 1998, men anvinde diremot oftare taxi pa
grund av ridsla for vald eller for att vara p4 sin vakt. Vad giller minnen var

resultaten relativt lika under de olika aren.

Cirka en fjiardedel av kvinnorna och cirka en sjittedel av minnen ar ridda
for att utsittas for vald i arbetssituationer eller dr pa sin vakt pa grund av detta
(Figur 42). Kvinnornas ridsla i arbetsuppgifterna har ékat. Enligt svaren ir

riddsla for vald i familjekretsen sillsynt hos bdda kénen.

DOMAR FORVALDTAKT

Svarspersonernas &sikt om domar for valdtikt har efterfrigats i varje barometer.

Asikterna har varit lika striinga sedan 1998. Nio av tio anser att valdtiktsdomarna

ir for lindriga. Kvinnor och min har lika asikter i denna fraga. (Figur 43.)

Figur 43. Asikterna om domar for valdtikt
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9 Omkring en fjirdedel av svarspersonerna anvinder aldrig kollektiva firdmedel p4 kvillar eller nitter. En del av dem

kan undvika kollektiva firdmedel pa kvéllar eller nitter pa grund av rddsla for att bli utsatta for vald.
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7 SAMMANFATTNING

JAMSTALLDHETEN | SAMHALLET OCH ARBETSLIVET

Minnen anses fortfarande ha en bittre stillning i samhillet an kvinnorna.
Kvinnor bedémer detta oftare in min, men ocksd majoriteten av minnen tinker
pa samma sitt. Vissa tecken pa en lingsam jimstilldhetsutveckling kan dock
observeras eftersom andelen personer som anser att minnen har en mycket
bittre stillning har minskat nigot frén 1998. Jimstilldhet betraktas i huvudsak
som en positiv angeldgenhet. Omkring nio av tio kvinnor och min tror att ocksa
minnen har nytta av en 6kad jimstilldhet mellan konen.

Min och sirskilt kvinnor stéder att arbetsférdelningen mellan kénen
minskar i det offentliga livet. Fler min 6nskas i arbetsuppgifter inom social-
och hilsovardsservicen. Svarspersonerna anser att det skulle vara till nytta for
foretagen och niringslivet om det fanns fler kvinnor p4 ledande poster. Hela
nio av tio anser att det behévs fler kvinnor i politiken for att gora sakkunskapen
méngsidigare. Trots detta har finlindarna fortfarande ritt traditionella
uppfattningar om vilka ansvarsfulla uppgifter inom politiken limpar sig for min
och fér kvinnor, dven om det skett en viss forskjutning i dsikterna mot en riktning
som ir mindre positiv mot segregation. I dagens lige anser fyra av tio kvinnor
och tre av tio min att ansvarsfulla uppgifter pa alla sektorer inom politiken ir
lika limpliga for bade man och kvinnor. Aven i de positiva attityderna gentemot
segregation syns en forskjutning eftersom hela 90 procent av svarspersonerna
anser i dagens lige att deras eget arbete limpar sig lika bra fér kvinnor och miin.

Att kvinnor forvirvsarbetar oberoende av familjesituation 4r en nistan
sjalvklar rittighet for finlindarna. Majoriteten av bdde kvinnor och min stéder
en 6kad jimstilldhet i arbetslivet. Kvinnor instimmer emellertid oftare in
minnen exempelvis med att arbetsgivarna och arbetsmarknadsorganisationerna
borde arbeta aktivare for att undanréja grundlosa loneskillnader mellan kvinnor
och min. Kvinnornas och minnens 3sikter skiljer sig vad giller kvinnornas
moijligheter i arbetslivet i jimférelse med minnens mojligheter. Cirka en
tredjedel av kvinnorna anser att kvinnor har lika goda méjligheter som min,
medan hilften av minnen anser detta.

Majoriteten av lontagarna bedémer att jamstilldheten forverkligas bra pa
deras arbetsplatser. Min var oftare av denna asikt dn kvinnor. Bist uppskattas
jamstilldhetenbliférverkligad pdarbetsplatsermedenjimnkénsfordelning. Kvinnor
som arbetar pd mansdominerade arbetsplatser bedomer jamstilldhetssituationen
pé arbetsplatsen som den simsta. Mycket positiva bedémningar om jimstilldheten
pé arbetsplatsen 4r mer sillsynta pA kommunsektorn in p4 arbetsplatser inom den
statliga sektorn och den privata sektorn.
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Bland léntagarna har nigot 6ver hilften av kvinnorna och en knapp femtedel
av minnen upplevt nackdelar som orsakas av deras konstillhérighet. Andelen
kvinnor som upplevt nackdelar var mindre an 2008. Flest nackdelar upplevde
kvinnorna i anslutning till l6nesittningen och karriirméjligheterna. Sidana
oligenheter upplevdes sirskilt av hogutbildade kvinnor och 4 andra sidan
kvinnor som arbetar pd mansdominerade arbetsplatser. Kvinnorna upplevde
ménga nackdelar ocks i virdesittningen av yrkeskunnandet.

Kvinnor har uppmuntrats att séka mer krivande uppgifter av en chef eller
ndgon annan i ledande stillning lika ofta som man. Min har uppmuntrats mer
sannolikt om de ir under 35 ar, arbetar p4 en kvinnodominerad arbetsplats eller
ir hogutbildade. Kvinnor har uppmuntrats desto oftare ju hogre utbildade de ir.
Kvinnor och min i dldersgruppen éver 55 &r har uppmuntrats minst.

JAMSTALLDHETEN | FAMILJEN OCH ATTITYDERNA
MOT FAMILELEDIGHETER | ARBETSLIVET

Fordelningen av ansvaret for olika hemarbeten i familjerna ir fortfarande mycket
traditionell. Det har endast skett smi forindringar i ansvarsfordelningen.
Mamman svarar oftast for matlagning, kladtvitt och strykning pa vardagarna,
medan pappan svarar for underhéllsitgirder, reparationer och byggande.

Hemarbetena i anslutning till vdrden, fostran och skjutsningen av barn
har delats i en stor del av familjerna. Kvinnorna har dock ett avsevirt storre
ansvar for barnen 4n minnen, och det har inte skett just nigon forindring i
ansvarsfordelningen. Storsta delen av kvinnorna och minnen vill att papporna
deltar mer i vdrden och fostran av sina barn. Visserligen instimmer allt firre
helt med péstiendet.

Kvinnor upplever oftare in minnen att de har ett for stort ansvar for
hemarbetenaibarnfamiljen, och hemarbetena orsakar oftameningsskiljaktigheter
mellan paren. Mest belastar det alltfor stora ansvaret for hemarbetena och
barnen sddana vdrdnadshavare som inte har en make eller maka som delar p
ansvaret. Allt firre anser att mannen har det huvudsakliga ansvaret for familjens
forsorjning. Trots detta delar en tredjedel av minnen och en femtedel av
kvinnorna denna 4sikt. Majoriteten av minnen och kvinnorna anser att de har
tillrickligt med makt i familjens interna beslutsfattande. I barnfamiljer upplever
pappor till sma barn att de har minst makt.

Over hilften av bade kvinnorna och minnen bedémer att minnen inte
uppmuntras i tillricklig omfattning p4 arbetsplatserna att hélla ledigheter for att
skota barnen. Enligt svarspersonerna ir attityderna mot lingre familjeledigheter
som hills av min avsevirt mer negativa in mot familjeledigheter som halls av
kvinnor. Ju lingre den aktuella familjeledigheten ir, desto svirare upplever man
att det dr att ordna den p4 arbetsplatsen. Enligt svarspersonerna har minnens
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moijligheter att hilla forildra- och vardledighet dock forbittrats fran 2001 och
2008 sirskilt inom den privata sektorn, dir det varit svirast for minnen att
hélla familjeledigheter.

Lontagarna uppskattar att det blivit littare att hilla partiell virdledighet
inom den privata sektorn frin 2004 och 2008, och att det nu ir lika litt for
kvinnor och min pa bide den offentliga och privata sektorn.

NEDVARDERANDE ATTITYDER, HOT OM VALD OCH
FRAGOR MED ANKNYTNING TILL SEXUALITET

Kvinnor upplever oftare 4n man att deras uttalanden eller forslag nedvirderas av
en representant for det andra konet bl.a. pa arbetsplatsen, bland sliktingar och
i vinkretsen. Upplevelserna av nedvirdering ir vanligaste i studiemiljon, dir de
ocksa blivit vanligare. Varannan kvinnlig studerande har upplevt nedvirdering
i sin studiemilid. Inom arbets- och foreningslivet har upplevelserna av
nedvirdering fortsatt att minska.

Kvinnor ar mer ridda att utsittas for vald an man. Mest kinner man radsla
for vald och ir pa sin vakt pd grund av detta d4 man ror sig sent utomhus
eller i kollektiva firdmedel. Kvinnor av alla dldrar upplever ocksi mer sexuella
trakasserier 4n man. De sexuella trakasserierna riktas sirskilt pd unga kvinnor
under 35 3r, av vilka cirka hilften har upplevt sexuella trakasserier under
de senaste tvd &ren. Detta giller alla undersskningsginger. Dessutom har
upplevelserna av sexuella trakasserier bland kvinnor pa 35-55 ar 6kat under
2000-talet. Aven bland kvinnor éver 55 &r har upplevelserna av sexuella
trakasserier 6kat under de senaste fyra dren: cirka en femtedel av alla kvinnor
over 55 &r har upplevt sexuella trakasserier. Vanligen innebir de trakasserier
som kvinnor upplever stétande tvetydiga vitsar, fricka anspelningar eller
osakliga kommentarer om deras kropp eller sexualitet.

Ombkring hilften av minnen och 80 procent av kvinnorna vill minska
forekomsten av nistan nakna kroppar i utomhusreklam. Cirka en tredjedel
av kvinnorna och tvi tredjedelar av minnen godkinner kép av sex av en
prostituerad, oavsett om koparen dr kvinna eller man. Majoriteten, nio av tio,
anser fortfarande att domarna for valdtikter 4r for lindriga. Bade kvinnliga och
manliga svarspersoner har lika stringa attityder i denna friga.

LANGSAM UTVECKLING MOT JAMSTALLDHET?

Utifranresultaten avdefemundersskningsgingerna forjimstilldhetsbarometern
kan man se en ldngsam utveckling mot jamstilldhet pd vissa omréden. Fo-
rindringen syns bide i attityderna och i dsikterna men ocks4 i de vardagliga
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upplevelserna. Aven om det har skett en #ndring i attityderna, har kvin-
nor och min fortfarande traditionella roller i familjelivet, och bl.a. attityder
som uppritthdller segregering ir fortfarande ritt vanliga. Det har skett sma
forandringar i fordelningen av ansvaret fér hemarbetet i riktning mot en
jimnare arbetsférdelning. Svarspersonerna ansig ocksi nigot oftare in ti-
digare att olika uppgifter och ansvar ir lika lampliga f6r kvinnor och min.

Kvinnor bedéms fortfarande ha en simre stillning i arbetslivet in min. Bland
kvinnliga 16ntagare finns dock nigot firre personer som upplevt nackdelar som
orsakas av deras konstillhorighet pé ndgot delomrade i arbetslivet. Hogutbildade
kvinnor upplever relativt manga nackdelar bl.a. avseende I6nesittningen.

Enligt barometersvaren har det kontinuerligt blivit littare att samordna
arbetet och familjelivet. Aven om det fortfarande bedéms vara lattare for
kvinnor att hilla lagstadgade familjeledigheter, uppskattas liget for minnen
ha forbittrats relativt mycket under de senaste dren. En positiv férindring har
skett sirskilt i attityderna p& den privata sektorn.

Vad giller forekomsten av sexuella trakasserier har situationen inte
utvecklats i en positiv riktning. Enligt barometersvaren har trakasserier som
upplevs av kvinnor blivit allt vanligare.
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BILAGA . Intervjublankett

Jamstilldhetsbarometer 20120

For att jag inte ska fraga om sddant som inte hor till Er livssituation stéller jag forst ndgra fragor om
bakgrundsuppgifter.

SamaKunt Ar er hemkommun fortfarande...

1 Ja-->HE1
2 Nej
UusiKunt Vad dr er nya hemkommun?

HE1 Har ni en arbetsplats?
Ocksd foretag och t.ex. jordbruk dr arbetsplatser. Ndr det gdller sadana lontagare som inte for ndrvarande jobbar,
anger existerande anstdllningsforhdllande att det finns en arbetsplats.

K% M %
1Ja 62 62
2 Nej 38 38
Personer med ett arbete:
HE2 Ar ni: K% M %
1 lontagare 92 82
2 foretagare eller yrkesutovare 8 18
3 eller arbetar ni utan 16n i ett foretag eller pa en gérd som tillhor en familjemedlem?

0
Lontagare:
HE3A Arni: K % M %
1 i chefsstillning eller har Ni ledande uppgifter 11 15
2 hogre tjdnsteman (inga underlydande) 15 18
3 lagre tjdnsteman 19 12
4 eller arbetstagare? 56 56
Personer i chefsstdllning:
HE3B Hur manga underlydande har ni?
Personer i chefsstdillning:
HE3C Vilken typ av underlydande har Ni mest att gora med:

K% M %
1 hogre tjdnstemén 25 15
2 lagre tjanstemdn 24 31
3 arbetstagare? 49 54

KIS 2

Lontagare:
HE4 Arbetar ni:

K% M %
1 heltid 80 91
2 eller deltid? 20 9

10 Denna blankett har inte anvénts i sin konkreta form vid intervjuerna, utan som hjalp vid programmeringen.
Anvisningarna for programmeringen och for intervjuaren ar kursiverade.
* En asterisk bakom fragans siffra anger att fragan ar ny och att den inte har anvénts i de tidigare Jamstalldhetsbarometrarna.
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Lontagare:
HES Ar ert anstilllningsforhallande:

K% M %
1 fortlopande (i kraft tills vidare) 83 87
2 en visstidsanstillning eller en tillféllig anstéllning? 17 13

KIS . 0

Lontagare, foretagare och yrkesutovare:
HE6 Har ni avlonad arbetskraft?

K% M %
1Ja 14 35
2 Nej 86 65

Personer med ett arbete:
HE7 Ar forvirvsarbete, yrkesutovande eller foretagande er huvudsakliga verksamhet for tillfillet?
(Den verksamhet som man anvinder mest tid for eller som ger mest inkomster dr huvudsaklig verksamhet.)

K% M %
1Ja --> KO0 90 96
2 Nej 10 4
HES
Personer utan arbete:
Vad gor ni i huvudsak?
Personer som inte dr heltidsanstdllda:
Vad annat gor ni i huvudsak? (Vilj det viktigaste alternativet.)

K% M %
1 Studerande, skolelev 34 28
2 Beviring eller i civiltjénst . 1
3 Arbetslos eller permitterad 6 14
4 Pensionerad, langtidssjuk eller arbetsoformogen 45 53
5 P& moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet 7 0
6 Ni skoter era barn och far hemvérdsstod 3 0
7 Annat 5 2

Nu foljer nagra fragor om ert hushéll. Med hushall menar jag de personer som bor tillsammans och éter eller pa annat
sitt anvinder sina inkomster gemensamt.

KOO0 Bor ni numera:

K% M %
1 era fordldrars (adoptivforéldrars, mor-/farforaldrars el.dyl.) hushall
utan egen familj eller 8 11
2 i eget hushall? 92 89
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Personer som bor i eget hushdll:
KO1 Nu stiller jag nagra frigor om Ert civilstand. Ar ni for tillfillet:

K% M %
1 ogift 14 15
2 sambo 19 20
3 gift eller lever ni i registrerat partnerskap 53 58
4 franskild eller separerad 10 6
5 anka/dnkling? 3 1

Gifta eller sambor:
KO2 Bor Ni tillsammans med er maka/make/sambo i ett gemensamt hushall minst
tvé tredjedelar av tiden?

K% M %

1 Ja (t.ex. maka/make/sambo bor hogst 2 dagar i veckan péa en annan ort) 99 98
2 Nej (maka/make/sambo bor minst 3 dagar i veckan pa en annan ort) 1 2
Ar sirboende mer dn en tredjedel av tiden:
KO3 Vem av makarna/samborna bor stadigvarande eller mer stadigvarande
i det gemensamma hushallet?""

K% M %
1 Jag 48 21
2 Min make/maka/sambo 52 64
3 Bada eller ingendera . 15

Sambor, i registrerat partnerskap eller gifta:

KO3B* Vad gor er make/maka/sambo i huvudsak?

Vilj det viktigaste alternativet. Om svarspersonen inte kan vdlja det viktigaste, vdljs det alternativ som kréver mest tid.
K% M %

1 I arbete Forvivsarbetar som lontagare, yrkesutovare eller foretagare eller arbetar utan lon i ett foretag eller pa en

gdrd som tillhor en familjemedlem. 69 61
2 Studerande, skolelev 2 6
3 Beviring eller civiltjanstgorare

4 Arbetslos eller permitterad 3 3
5 Pensionerad, 1dngtidssjuk eller arbetsoformogen 25 21
6 Pa moderskaps-, faderskaps- eller forédldraledighet 0 5
7 Skéter barn och far hemvérdsstod 0

8 Annat 1 1

Personer som bor stadigvarande i eget hushall:
Nu f6ljer fragor om barn under 18 &r.

' Nytt svarsalternativ "B'' Nytt svarsalternativ "Bada eller ingendera"".
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Personer som bor stadigvarande i eget hushall:

KO4 Bor det for ndrvarande i ert hushall stadigvarande barn under 18 ar?

Era eller Er makes/makas/sambos eller nagonderas barn eller barnbarn, adopterade el. dyl. barn.
Minst hdlften av tiden.

K % M %
1Ja 34 29
2 Nej 66 71
KIS ) 0

Personer som bor stadigvarande i ett eget hushall, barn under 18 dar stadigvarande i hushdllet:
KOS5 Hur gamla ér dessa barn? Namn de hér barnens aldrar fran den yngsta till den éldsta.

Personer som bor stadigvarande i eget hushall:

KO4 Bor det for nidrvarande i ert hushall en del av tiden barn under 18 &r?

Er och er makas/makes/sambos gemensamma eller nagonderas barn eller barnbarn, adopterade el. dyl. barn, mindre
an hdlften, men minst omkring en tredjedel av tiden.

En del av tiden=mindre dn hdlften, men minst omkring en tredjedel av tiden.

Om barnet bor regelbundet i hushallet under tva hela veckoslutsdygn, dr han/hon bosatt i hushdllet.

K % M %
1]a 2 5
2 Nej 98 95
KIS ) 0

Personer som bor i eget hushdll:

KO7

Personer som bor stadigvarande i eget hushdall:

Har ni barn som &r yngre &n 18 ar och som inte bor i ert hushéll ens en tredjedel av tiden, men i vars underhall ni
deltar?

Personer som bor mindre stadigvarande tillsammans med sin maka/make/sambo i ett gemensamt hushdll:
Har ni barn under 18 ar?

K % M %
1Ja 1 4
2 Nej 99 96
KIS . 0

Barn under 18 dar som bor i ett annat hushall:
KO8 Hur ofta triffar ni de hir barnen:'
(Om det finns flera barn och svarspersonen inte traffar alla lika ofta, vilj enligt det yngsta barnet.)

K% M %
1 néstan dagligen . 12
2 nagra ganger per vecka 22 8
3 ungefir varje vecka 22 8
4 varannan vecka/ 2 ganger i manaden 46 38
S5 ungefdr en gang i manaden . 20
6 ungefdr en géng per tvd manader 10 5
7 nagra ganger om aret . 5
8 mer sillan eller aldrig? . 5

.

'2 Nya svarsalternativ: “nagra ganger per vecka”, “varannan vecka/ 2 ganger i manaden” och “ungefir en ging i manaden”.
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Nu stiéller jag fragor om de finldndska ménnens och kvinnornas stillning i allménhet.

YL1
Om man rent allmént bedémer de finldndska mannens och kvinnornas stillning nufértiden,
vilket av foljande fem péastdenden motsvarar bast ert eget synsétt:

K% M %
| ménnen har i genomsnitt en klart béttre stéllning i samhéllet 4n kvinnorna 14 5
2 ménnen har i genomsnitt en nagot béttre stillning i samhallet an kvinnorna 66 55
3 kvinnorna har i genomsnitt en Klart béttre stdllning 4n ménnen . 1
1 kvinnorna har i genomsnitt en nagot bittre stillning 4n ménnen 1 3
5 mén och kvinnor &r jamstéllda? 19 36
KIS 0 0
YL2
Bedomer ni att jamstélldheten eller ojamstélldheten kommer att 6ka eller
<ommer situationen att forbli oforandrad under de foljande tio dren: K% M %
| jamstélldheten okar 46 52
2 ojamstélldheten okar 7 5
3 situationen forblir oforandrad? 46 42
KIS 1 1
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YL3 Nu foljer en serie pastdenden om finldndska méns och kvinnors situation i allménhet.

Vad anser ni om foljande pastaenden?

instdmmer | instimmer | nédstanheltav  heltav KIS
helt nastan helt annan asikt | annan asikt

A Aktivare kvinnligt deltagande i politiken ar K % = 99 40 3 1 1
en forutsittning for en breddning av den M % 37 48 " 3 1
politiska sakkunskapen?

B Foretagen och néringslivet skulle ha nytta av K % 42 42 12 2 2
att det fanns fler kvinnor pa ledande poster? M % 24 44 24 ° 3

C Social- och hilsovarden borde ha flera K% 43 37 15 4 1
manliga anstdllda? M % 34 38 22 4 2

D Kvinnor har lika goda mgjligheter i K % 10 24 51 14 1
arbetslivet som mén? M % 26 30 38 B 4

E Och vad anser ni om pastéendet: 78 14 . ; 0

. . o
En kvinna har rtt K % 79 13 6 P 0
att forvirvsarbeta, oavsett hurdan M %
familjesituation hon har?"?

F Mannen har huvudansvaret K % 5 14 35 45 1
for familjens forsorjning? M % 12 25 37 25 !

G Det dr helt ritt att den av makarna som har K % 2 6 25 67 0
lagre 16n far gora en storre del av M % 4 10 35 20 1
hushallsarbetet?

H Minnen bor delta mer i varden och K % 46 41 9 2 2
uppfostran av barnen? M % 49 39 8 2 2

YL3-fidgeserien fortsitter firan foregdende sida. instdmmer | instimmer | néstan heltav  helt av KIS
helt . o o .
néstan helt annan asikt  annan asikt

I Arbetsplatserna gor alldeles tillrdckligt for K % 10 17 42 15 16

. M % 11 18 37 19 15
att uppmuntra manliga arbetstagare att ta ut
vérdledighet for vard av barn?

J Arbetsmarknadsorganisationerna borde )
afbeta fiktivare for att unqanréja obetjf)gade E {2 72 6 2; 2 28 g 2
I6neskillnader mellan kvinnor och mén?

K* Arbetsgivarna borde arbeta aktivare for att
undanrdja obefogade 1oneskillnader mellan K % 76 20 2 0 2

. . M % 62 29 6 1 2
kvinnor och méan?

L Arbetsgivarnas kostnader for K of’ 54 34 3 1 8
familjeledigheterna borde delas jéimnare M % 42 40 9 2 7
mellan kvinnodominerade och
mansdominerade branscher?

M Mainnen drar ocksé nytta av att K % 60 32 5 1 2
e M % 52 35 9 2 2
jamstdlldheten
mellan konen okar?

N Jamstélldhetsplanerna pé arbetsplatserna ar K % 5 21 42 25 7

P . M % 10 23 41 21 5
onyttiga for frimjandet av kvinnornas och
ménnens jaimstéilldhet?"*
O Utomhusreklam som avbildar nistan nakna K % 42 36 16 5 1
M % 22 31 30 14 3

manniskokroppar bor begransas?

1 Ny formulering av frdgan: Tidigare formulering: "En gift kvinna..."

14 Ny formulering av fragan: Tidigare formulering: ”Jamstalldhetsplanerna pa arbetsplatserna ér inte till nytta for...”
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P Kommersiella informationskanaler,
K % 60 33 5

M % 46 39 10 3

-

bland annat TV, internet,

reklamer och annan underhallning har
alltfor stort inflytande pa barns och
ungdomars

uppfattningar om sexualiteten?

YL4 Nu riknar jag upp sex delomraden inom politiken. Vem ér lampligare, en man eller en kvinna, for ansvarsfulla
uppgifter pa dessa omréden, eller saknar konet betydelse:

man kvinna konet saknar KIS
betydelse

K% | 6 1 93 0
A finanspolitik? ......oceeviiiiiiieiiiiiiiiieeis M % 10 2 88 0

K% | 13 1 86 .
B utrikespolitik? ........ooovueiiiiiieiiiieeeee e M % 21 ! 78 0

K% | 3 7 90 0
C MLEPOIEK? corrreee e Mo 4 11 85 0

K % 1 25 74 .
D social- och hélsopolitik?...........ccceeevieeenenn. M % 2 31 67 0

K % 1 6 93 0
E KUlurpolitik?.ceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeer e M% | 2 10 88 0

K% | 48 1 51 0
F forsvarspolitik?.........cccoeiiiiiiiiiiiiiieecn. M % 59 ! 40 0
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Lontagare i huvud- och bisyssla:

Foljande fragor géller era erfarenheter av arbetslivet.

Lontagare i huvud- och bisyssla:

TY1 Forverkligas jamstilldheten mellan konen pa er arbetsplats:

1 mycket bra

2 ganska bra

3 medelmattigt

4 ganska daligt

5 mycket daligt?
FRAGAN AR INTE TILLAMPLIG
KIS

Lontagare i huvud- och bisyssla:
TY2 Arbetar ni inom:

1 den statliga sektorn

2 den kommunala sektorn (kommuner, samkommuner o.dyl.)
3 eller inom den privata sektorn?

Lontagare i huvud- och bisyssla:

K%

29
38
16

9
2
6

K %

13
38
49

TY3 Ar kvinnorna eller méannen pa er arbetsplats i klar majoritet?

Med en klar majoritet avses en majoritet av minst tvd tredjedelar.

1 Kvinnorna har en klar majoritet

2 Ménnen har en klar majoritet

3 Ingetdera konet har en klar majoritet
KIS

TY3B Skulle det arbete som ni gor lampa sig lika bra for kvinnor och mén?

1Ja
2 Nej
KIS

80

M %

13
13
74

M %
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Lontagare i huvud- och bisyssla:

Ar er konstillhérighet till forfing i ert nuvarande arbete med avseende pa:

mycket mer iviss man inte alls KIS

A [nesittningen? K% | 6 24 69 1

M% 0 2 95 3
B tillgangen till anstéllningsformaner (t.ex. tjénstebil, K % 3 4 92 1
telefoner)? M% | . 1 97 2
C tillgangen till utbildningsmdjligheter (som betalas av K ‘;/J 1 6 93 0
arbetsgivaren)? M % 2 96 2
D tillgangen till information (t.ex. &ndringar i arbetet)? K% 2 9 89 0

M% 0 4 95 1
E fordelningen av arbetsbérdan (t.ex. kvinnor/mén kommer K ‘;/J 2 22 74 2
lattare undan)? M % 1 8 89 2
F karridirmdjligheterna? K% 6 22 71 1

M% 0 6 92 2
G anstillningens fortbestand (t.ex. snuttjobb eller K ‘;ﬁ 2 8 90 0
visstidsanstillning)? M % 2 96 2
H bedomningen av arbetsresultaten? K% 1 14 84 1

M% 0 4 93 3
I virdesittningen av yrkeskunnandet? K% 5 22 72 1

M% 0 6 92 2
J arbetets sjilvstindighet? K % 1 4 94 1

M % 3 95 2
Lontagare i huvud- och bisyssla:
TY4B Har ni under de senaste fem aren begart 16neforhojning?
(Begirt av sin chef eller arbetsgivarens representant'”, giller olika
icke-automatiska forhojningar, t.ex. personliga tilligg.)

M %

1Ja
2 Nej
KIS

Lontagare i huvud- och bisyssla:
TY4C Har er chef eller ndgon annan person i chefsstillning

uppmuntrat er att soka mer krivande arbetsuppgifter under de senaste fem éren?

1Ja
2 Nej
KIS

5 Ny formulering av instruktionen: Tidigare formulering: ”Begért av sin chef, fértroendemannen el.dyl.”
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Foretagare och yrkesutévare i huvud- och bisyssla:
Nu foljer fragor om era erfarenheter av arbetslivet.

Foretagare och yrkesutovare i huvud- och bisyssla:
TYS Forverkligas jamstédlldheten mellan konen enligt Era erfarenheter nér Ni verkar inom Ert yrkesomréade eller som
foretagare:

K % M %
1 mycket bra 31 16
2 ganska bra 31 36
3 medelméttigt 14 35
4 ganska daligt 14 8
5 mycket daligt? 5 1
FRAGAN AR INTE TILLAMPLIG 5 4

Foretagare och yrkesutévare i huvud- och bisyssla:
TY6 Ar er konstillhérighet till forfing i ert nuvarande arbete med avseende pa:

mycket iviss inte alls KIS
mer man
A virdesittningen av yrkeskunnandet? K % . 19 81
M % 6 94
B den ekonomiska utkomsten? K % 2 16 82
M % . 5 95
C skapandet av kundkontakter? K % 4 17 79
M % . 7 93
D samarbetet med kunderna? K % 2 7 91
M % . 5 95
E* erhdllandet av bra uppdrag eller bestillningar? K % 4 12 83
M % . 8 92
F samarbetet med andra foretagare? K % 2 10 88
M % . 3 97
underlydande: K % . 33 67
G samarbetet med underlydande? M % . 4 96
H karridrmojligheterna och sjilvutvecklingen? K % . 11 89
M % . 3 97
I mottagandet av samhillsstod for foretagsverksamhet? K % 2 14 82 2
M % . 8 86 6

Heltidsstuderande och skolelever:
Nu stiller jag fragor om era erfarenheter av er nuvarande skol- eller studieomgivning.

Heltidsstuderande och skolelever:

TY7 Forverkligas jamstélldheten mellan konen vid er laroanstalt: K% M %
1 mycket bra 45 65

2 ganska bra 39 31

3 medelmattigt 10 4

4 ganska daligt 3

5 mycket daligt . .
FRAGAN AR INTE TILLAMPLIG 2
KIS 1
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Heltidsstuderande och skolelever:
Pd den elektroniska blanketten dr 'det motsatta konet' detsamma som 'pojkar eller mdn', om svarspersonen dr en
kvinna, och 'flickor och kvinnor' om svarspersonen dr en man, ifrdga om 'samma kon' dr det tvirtom.

mycket ivissman inte alls KIS
TYS8 Ar foljande omstindigheter till forfang i era studier:
A ldromaterialet ger alltfor mycket utrymme at det motsatta K% . 10 90
konets livsvirld eller erfarenhetsomrade? M% . 9 91 .
B vissa ldrares val av undervisningsinnehéll grundar sig i alltfor K % 2 13 83 2
hog grad pa det motsatta konets livsvirld eller M% | 2 14 64
erfarenhetsomrade?
C personer av det motsatta konet far de intressantaste uppgifterna? K% 3 11 84 2
M% 2 10 88 .
D personer av det motsatta konet far de bésta arbetsredskapen? K% 3 7 88 2
M% 1 8 91 .
E vissa ldrare dr positivare i sin beddmning av prestationer K % 8 28 62 2
som utfors av personer av det motsatta konet &n i sin M% | 6 33 60 1
bedomning av prestationer utforda av personer av samma
kon?
F nédr man ska diskutera eller svara pé fragor ar det foretradarna K % 7 21 69 3
for det motsatta konet som oavbrutet gor sig horda? M% | 3 22 74 1
G* de andra studerandenas attityder till ert eget kon? K% . 10 87 3
M% . 7 92 1

Léntagare i huvud- och bisyssla:
Har stéller jag fradgor om forenande av arbete och familjeliv.

Léntagare i huvud- och bisyssla:
PE1 Ar det allmént taget svart p er arbetsplats:

inte alls ganska mycket GALLER INTE = KIS

svart svart svart MIN
ARBETSPLATS
A for smdbarnsmammor att vigra arbeta dvertid K l:{’ 57 29 5 7
av familjeskdl? M% 60 17 1 18 2
4
B for smabarnspappor att vigra arbeta dvertid av K "OA 55 24 3 14
familjeskl? M% 65 24 3 5 4
3
C for kvinnor att stanna hemma for att ta hand K ‘;ﬁ 71 22 4 2
om barn (under 10 ar) som insjuknat akut? M% 72 11 1 14 1
2
D for min att stanna hemma for att ta hand om K 00/7 61 21 4 11
barn (under 10 ar) som insjuknat akut? M% 72 18 5 2 3
3
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Lontagare i huvud- och bisyssla, i hushall med barn under 12 ar:
PE2 Har ni sjilv stannat hemma under de senaste tva aren for att ta hand om barn som insjuknat akut:

1 inte alls

2 hogst nagra ganger

3 ett stort antal ganger?
BARNET HAR INTE VARIT SJUKT
KIS

Lontagare i huvud- och bisyssla:

PE3 Nu foljer fragor om instéllning till anvdndningen av familjeledigheter pa arbetsplatsen.

K%

25
51
17
2
5

M %

31
46
20
3

(Med familjeledigheter avses ledigheter som gor det mdjligt for fordldrarna att ta ledigt fran arbetslivet under en

begrinsad
tid eller att vélja kortare arbetstid for att kunna ta hand om barnen.)
inte alls | ganska svart mycket GALLER | KIS
svart svart INTE MIN
Ar det svart: ARBETSPL
ATS

A for kvinnor att halla moderskaps- och K % 84 9 1 3 3
forldraledighet for kortare tid éin et Ar? M%n | 71 9 ! 4 5

B for mén att hélla faderskapsledighet K % 76 8 1 12 3
i tre veckor? M % 81 9 3 2 5

C for mén att hélla fordldraledighet som kan K % 55 20 5 12 8

riicka mellan en till sju manader?'® M % 45 31 10 3 1

D* for mén att halla en pappamanad pa hogst 6 K % 63 15 2 11 9
veckor? M % 59 22 7 3 9
Pappamdnaden dr en bonusmadnad for pappan
som mamman inte kan anvéinda. Dd pappan
anvénder fordldrapenning under minst 12
vardagar (fran fordldrapenningens slut) far han
1-24 extra vardagar ledigt.

E f6r kvinnor att halla vardledighet tills barnet K % 72 17 3 4 4
fyller 3 &r? M % 55 20 4 14 7
Vardledighetens lingd kan vara 1 mdan.—2 ar.

E for mén att halla vardledighet tills barnet fyller 3 K % 51 22 7 11 9
) M% | 39 27 19 4 11
Vardledighetens lingd kan vara 1 mdn.—2 ar.

G for kvinnor att halla partiell vardledighet, dvs. K% | 58 26 7 4 5
forkorta arbetstiden, vilket dr mojligt till M % 44 24 6 75 1
utgingen av barnets andra skolar?

H f6r mén att halla partiell vardledighet, dvs. K % 44 26 8 13 9

M % 40 27 14 4 15

forkorta arbetstiden, vilket d&r mojligt
till utgingen av barnets andra skolar?

'® Ny formulering av frigan: Tidigare formulering: ”...mellan en till sju ménader?”.
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Léntagare i bi- och huvudsyssla, som har barn under 18 ar som bor i hushdllet eller i ett annat hushall.
Var inte pad familjeledighet under intervjutidpunkten:
PE4A Har ni sjdlv varit pd moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledigheter under de senaste fem aren?

K % M %
1Ja 36 39
2 Nej 64 61

Léntagare i bi- och huvudsyssla, som har barn under 18 dr som bor i hushdllet eller i ett annat hushall.
Var inte pd familjeledighet under intervjutidpunkten:
PE4B Har ni sjélv varit pa partiell vardledighet under de senaste fem édren?

K % M %
1Ja 16 4
2 Nej 83 9%
KIS 1

Léntagare i bi- och huvudsyssla, som har barn under 18 dr som bor i hushdllet eller i ett annat hushall.
Var inte pa familjeledighet under intervjutidpunkten:
PE4C Har ni sjdlv varit pa vardledighet pa heltid under de senaste fem aren?

K % M %
1Ja 28 8
2 Nej 71 92
KIS 1

Icke lontagare, som stadigvarande bor med sin maka/make/sambo eller mer stadigvarande dn makan/maken/sambon i
ett

gemensamt hushdll eller som har barn under 18 dr som bor stadigvarande eller en del av tiden i hushallet:

Nu foljer fragor om forenande av familjeliv och andra livssektorer.

Barn under 18 dar som bor stadigvarande eller en del av tiden i hushdllet:
PE5 Har ni av familjeskal svart att:

inte alls ganska = mycket GALLER

svart svart svart INTE MIN
ARBETSPL
ATS
forvirvsarbete som huvudsaklig verksamhet K %
A vid behov arbeta sent eller under veckoslut? M % 45 gg ;3 43
(Avser arbete som utfors utanfor normal arbetstid.)
B Studera? K% 44 29 15 12
(Alla slags studier.) M % 21 6 21
C Gora en tjdnsteresa eller delta i en kurs med K% 48 29 19 4
6vernattning? M % 6 29 9 6
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Svarspersoner som bor stadigvarande tillsammans med sin maka/make/sambo i ett gemensamt hushdll eller mer
stadigvarande
dn makan/maken/sambon:

PE6 Ar er maka/make/sambo for lite hemma? K% M %

1Ja 16 5

2 Nej 84 94
KIS 0 1

Makan/maken/sambon for lite hemma:
PE7 Varfor dr Er maka/make/sambo fo6r mycket borta hemifran:

K%M %
1 mest pa grund av arbetet och resor i anslutning till det 80 86
2 mest pa grund av fritidsintressen (inkl. deltagande i organisationslivet)? 13 7
AV ANDRA ORSAKER 7 7
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Foljande fragor géller fordelningen av hemarbetet i ert hushall. Om eventuell hjélp till personer i andra hushéll fragas senare

Svarspersoner som bor tillsammans med sin maka/make/sambo i ett gemensamt hushall,
barn under 18 dr stadigvarande i hushallet:
PE8 Vem i ert hushéll hade forra hosten oftast ansvaret for foljande hemarbeten:

mamma pappa bada barnet/ nagon INTE KIS
fordldrarna| barnen annan | TILLAMP
i lika hog hushallsme LIG
grad dlem
A matlagningen pa vardagar? K % 66 15 19 .
s . . M % 53 21 25 . 1
(Ocksa uppvéarmning av halvfabrikat eller
fardigmat.)
B diskningen? K % 51 12 35 2 . .
M % 30 24 41 3 1 1
C klidtvitten? K% 87 4 9 . :
M % 77 7 15 1 0 . .
D strykningen? K % 67 6 11 . . 16 0
M % 62 9 17 . 0 11 1
E stiadningen av bostaden? K % 55 4 39 1 1 0
M % 32 13 52 1 1 1
F* avfallshanteringen? K % 21 32 41 6 -
M % 7 48 43 2 0
G dagligvaruinkop? K % 42 18 40 . -
M % 23 30 47 . 0 .
H skjutsandet och hdmtandet av barnen till och K ZA 24 12 31 5 0 28
frén daghem eller skola? M % 15 23 31 6 25
I skjutsandet och himtandet av barnen till och K ZA’ 21 19 39 1 1 19
fran fritidsaktiviteter? M % 8 26 44 2 0 20
J kontakten med daghemmet eller skolan? K ZA 57 4 25 . - 14
(t.ex. deltagande i fordldraméten.) M % 49 8 27 16
7—17-dariga barn i hushallet: K % 45 7 36 6 6
. . s M % 27 7 52 9 5
K overvakningen av ldxldsning?
L umgénget med barnen, K ZA’ 23 4 69 1 3 -
leka, ldsa kvéllssagan, lara ut fardigheter e.d.? M % 19 8 70 0 2 1
under 7-driga barn i hushallet:
M virden av barnen? I\}/<I Z’ ;g g gg 1 1 5
0 .
(Tvétta, k1 pa och mata barnen.)
under 10-driga barn i hushdllet: .
N* varden av sjukt barn? At varda ett sjukt barn I\,; ;’ 22 ; 32 ’ 1 g
0 .
hemma, ledsaga barnet pad sjukhuset, skjutsa
barnet till ldkare osv.
O skotseln av sillskapsdjur? K % 20 8 22 3 - 47
M % 12 12 27 3 0 46
P underhéllet av fordon? K % 2 86 9 . 3 -
M % 2 92 4 . 0 1 1
Q andra underhalls-, reparations- eller K % 1 88 9 - 1 1
M % 1 88 9 1 1
byggarbeten?
(Ocks4 elektroniken i hemmet'”)
R* trddgards- och gardsarbeten? K % 16 19 57 1 - 7
M % 18 19 52 0 . 11
S hushallets ekonomi? K % 22 24 54
M % 13 40 46 1

(Skotseln av lan, forsakringar, betalningar o. dyl.)

17 Innehéll tidigare éven gardsarbeten, men en fraga om dem stills separat i punkt R.
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Barn under 18 dar som bor stadigvarande i hushallet:
PE9 Har ni under den senaste tiden upplevt att ni har for stort ansvar fér hemarbetet:

K% M %
1 ja, ofta 19 2
2 ja, ibland 27 9
3 ja, men bara séllan 26 17
4 inte alls? 28 72
KIS 0

Nu stiller jag nagra frAgor om ert familjeliv.

Barn under 18 dr, egna eller bor i eget hushall pa heltid eller deltid.
PE10A* Anser ni att ni har ansvar for vard och uppfostran av era egna barn eller barn under 18 som bor i ert hushéll pa
heltid eller deltid:

K % M %
1 for mycket 12 1
2 lampligt 87 92
3 eller for lite? 1 7

Barn under 18 dr, egna eller bor i eget hushall pa heltid eller deltid.
PE10B* Anser ni att ni har ansvar for uppehéllet av era egna barn eller barn under 18 som bor i ert hushéll pa heltid
eller deltid:

K % M %
1 f6r mycket 9 3
2 lampligt 88 94
3 eller for lite? 3 2
KIS . 1

Nu stéller jag ndgra fradgor om ert parférhéallande.

Sambo eller gift:

PE11 Har ni enligt er mening tillrdckligt med makt i familjens interna beslutsfattande?
Alternativen dr: Med familjens interna beslutsfattande avses t.ex. beslut i fragor som géller
fordelningen av hemarbetet, barnuppfostran och hushallets ekonomi.

K % M %
1 ja, ialla fragor 66 53
2 ja, i de flesta fragor 28 37
3 ja, i vissa fragor 6 9
4 sa gott som aldrig? 0 1
KIS . 0
Sambo eller gift:
PE12 Hurdant #r Ert forhallande till Er nuvarande maka/make/sambo? Ar det:
K % M %
1 mycket bra 66 71
2 ganska bra 28 25
3 tillfredsstdllande 6 3
4 daligt? 0 1
KIS 0 0
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Sambo eller gifi:
PE13 Vilka fragor ger upphov till meningsskiljaktigheter med Er (nuvarande) maka/make/sambo:

mycket iviss inte alls KIS
man
A Ger foljande fragor upphov till meningsskiljaktigheter K% 3 44 53 .
med er (nuvarande) maka/make/sambo: M % 2 42 56 0
“e - 0

fordelning av hemarbetet:
under 18-driga barn i hushdllet: K% 0 28 72
B varden av barnen, ansvaret for skjutsningar och M % 1 21 78
hédmtningar m.m.?
under 10-driga barn i hushdllet: K% | - 22 75 3
D vem som ska stanna hemma fran arbetet nir barnen M % 23 76 1
ar sjuka?
E hushallets ekonomi? K% 2 28 70 -

M % 2 24 74 0
F hur mycket tid anvinds for fritidsaktiviteter? (Galler K% 2 24 74 :
makarnas fritidsaktiviteter.) M % 2 79 78 !

Ogifta personer som bor i eget hushdll:
Nu réknar jag upp ndgra pastdenden om familjeliv och parfoérhallanden och fragar om er attityd till dem.

Ogifta personer som bor i eget hushdll:
SI1 Vad anser ni om foljande péastdenden:

instimmer = instimmer  néstan helt helt av

helt néstan helt av annan

annan asikt  &sikt
A Familjeliv innebdr hemarbete som begrinsar K% 13 37 28 20
utrymmet for fritidsaktiviteter? M % 13 36 27 24
B I en familj skulle det vara svart att komma Sverens K % 6 17 32 41
om ekonomin? M % 4 11 38 42
C Ett parforhallande begransar individens valmojligheter? K% 7 34 23 33
M % 10 37 23 26

Foljande fraga giller hjalp till personer som hor till andra hushall, nir det inte dr fraga om lonearbete.

SU1 Har ni under forra hosten hjilpt personer som ér sjuka eller i dalig kondition och som bor i ett annat hushall,
t.ex. genom att handla, skjutsa med bil eller gora hushalls- eller reparationsarbeten:

K% M %
1 ja, ndstan dagligen 5 5
2 ungefdr en gang i veckan 14 15
3 minst en gdng i manaden 20 22
4 mer séllan eller aldrig? 61 58
KIS 0 0

KIS

AW ORN
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Foljande fragor géller Era erfarenheter av hur de bada kénen méts i olika vardagssammanhang.

SE1 Finns det inom nagot av era livsomraden representanter for det andra konet som dtminstone ibland forhaller sig

nedlatande eller nedvérderande till det ni séger eller foreslér: Pd den elektroniska blanketten dr 'det motsatta kénet'

detsamma som 'pojkar eller mdn', om svarspersonen dr en kvinna, och 'flickor och kvinnor' om svarspersonen dr en

man:

nej en nigra ett flertal GALLER KIS
INTE MIG
forvirvsarbete som huvudsaklig verksamhet: K% 65 8 20 3 4 .
A pa arbetsplatsen? M % 79 4 9 1 7 0
studerande eller skolelev: K % 49 13 32 5 1
B i skol-, studiemiljon? Mo 64 1 24 1
C i organisationslivet? K % 53 3 8 1 35 0
M % 63 1 7 0 28 1
D inom sldkten? K % 69 9 19 2 1 0
M % 81 5 12 1 1 0
E inom grannskapskretsen? K% 86 6 6 1 1 0
M % 89 3 4 1 1 2
F inom fritidsaktiviteter? K % 89 2 6 0 3 0
M % 91 1 5 2 1
G inom vinskapskretsen? K % 73 8 18 1 0 0
M % 80 5 13 1 0 1
Foljande fragor giller sexuella trakasserier.
Med sexuella trakasserier avses har sexuellt beteende av icke-dnskat och icke-dmsesidigt slag som kan innefatta
nagon
grad av patryckning.
SE2 Har nagon representant for det motsatta konet under de senaste tva aren:
Pd den elektroniska blanketten dr 'det motsatta konet' detsamma som 'man eller pojke', om svarspersonen dr en kvinna,
och 'kvinna eller flicka' om svarspersonen dr en man.
Ja Nej KIS
A kommit med osakliga kommentarer om er kropp eller sexualitet? K % 20 80 0
M % 7 93 0
B gett sexuella inviter i osakliga sammanhang? K % 10 90 0
M % 8 92 0
C berittat tvetydiga vitsar och kommit med fricka anspelningar som Ni K% 25 75 0
upplevt som krankande? M % 6 94 0
D gjort fysiska ndirmanden mot er pa ett icke onskvart sétt? K % 15 85 -0
M % 7 93 0
E* blottat sig for er eller foljt er? K% 5 95 0
M % 3 97 0
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Om SE2A=ja:
SE3A Vem eller vilka har kommit med osakliga kommentarer om er kropp eller sexualitet?

Om SE2B=ja:
SE3B Vem eller vilka har gett er sexuella inviter i osakliga sammanhang?

Om SE2C=ja:
SE3C Vem eller vilka har berittat tvetydiga vitsar och kommit med fricka anspelningar som ni har upplevt som
krankande?

Om SE2D=ja:
SE3D Vem eller vilka har gjort fysiska ndrmanden mot er?

Om SE2E=ja:
SE3E* Vem eller vilka har blottat sig for er eller foljt er?

SE3A-SE3D alternativ:

(Lds upp svarsalternativen nedan bara en gang, om det inte finns behov av att upprepa dem.)

11 en arbetskamrat 16 en familjemedlem 20 en person i vianskapskretsen
12 er chef 17 ndgon annan sldkting 21 nagon annan bekant

13 en kund eller en elev 18 ex-maken/ partnern 22 en obekant

14 en studiekamrat 19 en granne 23 nagon annan

15 en ldrare

SE6 Har nagon person av samma kon under de senaste tva aren
utsatt er for ndgot av det upprédknade?

K % M %
1ja 2 3
2 nej 98 97
KIS 0 0

SE4 Ar de domar som nufértiden ges for valdtikt enligt er mening:

K% M %
1 for stranga .
2 lampliga 6 7
3 for lindriga? 91 90
KIS 3 3
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SE5A Godkénner ni att kvinnor koper sex av prostituerade?

K % M %

1Ja 34 64

2 Nej 62 33
KIS 4 3

SESB Godkénner ni att mén kdper sex av prostituerade?

K % M %

1Ja 34 66

2 Nej 63 32
KIS 3 2

Jag har ytterligare en fraga om hur trygga eller otrygga olika livsomraden upplevs vara.

VA1 Ar ni rddd for eller pa er vakt mot att utsittas for vald:

ofta  &tminstone = mycket aldrig  GALLER @ KIS

ibland séllan INTE MIG
A nér ni rér er ensam utomhus pa kvillar och K % 9 29 37 21 4 0
nditter? M % 2 10 33 54 1 0
B nir ni anvénder kollektiva fardmedel K% @ 9 19 25 25 26 0
pa kvillar och nétter? M % ! 6 20 51 22 0
C i arbetssituationer? K% 2 8 16 73 1 0
M % 1 4 11 84 0 0
D i familjekretsen? K % 0 1 3 95 1 0
M % 2. 97 1 0
Om svarspersonen dr rddd utomhus eller i kollektiva firdmedel Ja Nej
pda kvdllar ofta eller dtminstone ibland:
VA2A Har ni varit tvungen att dra ned pa era K % 23 77
kvillsaktiviteter for att ni ar radd eller M % 4 86
pé er vakt?
VA2B Har ni anvént taxi pa kvillar och nétter for K% 62 38
att ni dr rddd eller pé er vakt? M % 27 73
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BILAGA 2.

Lagstadgade familjeledigheter som behandlas i jamstélldhetsbarometern
och deras langd vid tidpunkten for intervjun 2012

Moderskapsledighet
En gravid kvinna blir moderskapsledig senast cirka fem veckor fore den
beriknade tiden. Moderskapsledighetens lingd ir cirka fyra ménader.

Faderskapsledighet
En pappa kan ta ut en faderskapsledighet p4 1-18 vardagar under moderskaps-
och forildraledigheten.

Forildraledighet

Forildraledigheten borjar nir barnet ir cirka tre mdnader. Ledighetens lingd ir
drygt ett halvt ar. Foraldraledigheten kan anvindas av pappan eller mamman,
eller den kan delas.

Pappaméanad

Pappaminaden ir en extra andel av forildraledigheten som ir avsedd endast
for pappor. D4 en pappa anvinder minst 12 vardagar (inklusive l6rdagar) av
forildrapenningsperiodens slut, far han faderskapspenning for ytterligare 1-24
vardagar. Pappaménadens lingd ir sammanlagt frin cirka tv3 till sex veckor.

Viardledighet

Efter forildraledigheten kan pappan eller mamman ta ut vardledighet tills
barnet fyller tre ar. Vardledighetens lingd ir frin en manad till dver tva ir,
och den kan héllas i en eller tvd delar. Virdledigheten kan delas s att bada
forildrarna anvinder en del av den.

Partiell vardledighet

Forildrarna har ritt till en férkortad arbetsdag eller arbetsvecka genom partiell
vardledighet till slutet av barnets andra 4r i skolan. Bide pappan och mamman
kan ta partiell vardledighet foérutsatt att de delar pd virdansvaret och inte ar
lediga samtidigt.

Tillfillig vardledighet

D3 ett barn under tio &r blir akut sjukt har en arbetstagare ritt att stanna hem i
hogst fyra dagar med stdd av arbetsavtalslagen. Antalet dagar med 16n varierar,
och ir i typiska fall tre.
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