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Den sociala tryggheten i Finland

Den sociala tryggheten i Finland innefattar formaner som grundar sig pa
boende och arbete. Alla personer som ir stadigvarande bosatta i Finland
omfattas av pensionsskydd, dvs. hilso- och sjukvirdstjanster samt sjuk-
forsikrings-, forildra- och familjeférméner. Vissa forméaner dr forknip-
pade med tillaggskrav pa boende i landet, frimst boendets varaktighet.
Delomriden inom den sociala tryggheten som grundar sig enbart p3 ar-
bete ir olycksfalls- och yrkessjukdomsférsikringen samt arbetspensions-
systemet.

Finlands lagstadgade pensionssystem bestir av arbetspension och
folkpension. Bigge systemen innefattar invalidpension, familjepension
och élderspension.

Arbetspensionen tryggar i skilig grad den konsumtionsnivd som en
person som forvirvsarbetat eller verkat som foretagare haft under arbets-
dren. Arbetspensionssystemet grundar sig pa flera olika lagar. Den vikti-
gaste av dessa ir lagen om pension for arbetstagare (ArPL). Pensionsskyd-
det for foretagare, lantbruksforetagare, sjomian och tjanstemin regleras i
separata lagar.

Folkpensionen grundar sig pd boende i Finland och tryggar en mi-
nimiutkomst for personer som saknar annan pension eller som har ett
mycket litet pensionsskydd i 6vrigt. Folkpensionens belopp minskar d
arbetspensionsinkomsterna 6kar, och folkpensionen upphér di arbets-
pensionen dverstiger ett visst belopp.

Frivilliga tilliggspensionsarrangemang ir sillsynta i Finland, eftersom
alla l6ntagare och foretagare omfattas av arbetspensionssystemet. Det
finns ingen 6vre grins vare sig for de inkomster som ska beaktas vid ut-
rikningen av arbetspensionen eller f6r pensionens belopp.

Social- och hilsovdrdsministeriet svarar for lagstiftningen om och
den allminna utvecklingen av den sociala tryggheten. Flera olika organi-
sationer deltar i verkstillandet av systemet med den sociala tryggheten.
Ett sirdrag som ir kinnetecknande for socialforsikringssystemet ir att
socialférsikringarna delvis handhas av privata forsikringsanstalter.

Folkpensionsanstalten (FPA) svarar for utbetalningen av de sociala
trygghetsformanerna som grundar sig pd boende. Folkpensionsanstalten
ir en sjalvstiandig, offentligrittslig inrdttning som verkar under riksdagens
tillsyn.



Arbetspensionerna for personer i privat anstillning handhas av pen-
sionsforsikringsbolag, pensionskassor och pensionsstiftelser. Pensions-
skyddscentralen (PSC) ir ett samarbetsorgan inom arbetspensionssyste-
met. Till dess behorighetsomride hér ocksd internationella pensions- och
forsikringsirenden. Foérsikringsinspektionen &vervakar forsikrings- och
pensionsanstalternas verksamhet.

Statskontoret verkstiller pensionsskyddet for statsanstillda. Pen-
sionsskyddet for kommunanstillda handhas av Kommunernas pensions-
forsikring.

Olycksfallsforsikringsanstalterna svarar for olycksfalls- och yrkessjuk-
domsférsikringen for anstillda inom den privata sektorn, medan olycks-
fallsférsikringen for statsanstillda handhas av Statskontoret. Olycksfalls-
forsakringsanstalternas forbund 4r en allmin organisation som har hand
om olycksfallsirenden. Férbundet skoter bland annat de uppgifter som
enligt Finlands internationella forpliktelser ankommer pa forsikringsan-
stalten pa boende- eller vistelseorten.

Folkpensionsanstalten svarar fér utkomstskyddet for arbetsldsa i an-
slutning till grundtryggheten. Det inkomstrelaterade utkomstskyddet
for arbetslosa handhas i allméinhet av arbetsléshetskassorna, som verkar
i anslutning till fackférbunden. Medlemskap i en arbetsloshetskassa ar
frivilligt.

Beslut om sociala férmaner meddelas skriftligt. Den som #r missnojd
med ett beslut kan soka dndring i det. Nirmare anvisningar om sékande
av andring ges i samband med varje f6rman.

Denna broschyr redogér inte for social- och hilsovardstjansterna,
som behandlas i andra broschyrer som utkommit i samma serie.

Finansiering

Grundskyddsférménerna finansieras i regel av staten, medan det in-
komstrelaterade skyddet bygger pa arbetsgivarnas och arbetstagarnas for-
sikringspremier.

Familjeformé&nerna, bostadsbidragen och handikappbidragen finan-
sieras med statliga medel. Grunddagpenningen f6r arbetslésa finansieras
huvudsakligen av staten. Dessutom gér inkomsterna frin arbetsloshets-
forsikringen for dem som inte ir medlemmar i arbetslshetskassor till
finansieringen av grunddagpenningen. Finansieringen av arbetsmarknads-
stodet handhas av staten och kommunerna.
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Det inkomstrelaterade utkomstskyddet f6r arbetsldsa finansieras med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas arbetsloshetsforsikringspremier, med-
lemsavgifterna till arbetsloshetskassorna samt med statliga medel.

Kommunerna tillhandahéller hilso- och sjukvardsservicen med in-
tikterna frdn kommunalskatten och de avgifter som uppbirs av klienter-
na. Dessutom betalar staten statsandel till kommunerna for social- och
hilsovardstjansterna.

Arbetspensionerna finansieras med arbetsgivarnas och arbetstagarnas
forsikringspremier. Staten deltar i finansieringen av pensionerna for fore-
tagare, lantbruksforetagare och sjomin. Pengarna till folkpensionerna tas
fran arbetsgivarnas forsikringspremier och statens medel. Arbetstagarna,
féretagarna och arbetsgivarna deltar i finansieringen av sjukférsikringen
nir det giller dagpenningsférméanerna, medan sjukvardsférsikringen fi-
nansieras av de forsikrade och staten. Olycksfallsforsikringen grundar sig
pa arbetsgivarnas forsikringspremier.

Figur | Socialutgifterna 2006 uppgick till 43,4 miljarder euro
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Figur 2 Organisationsschema 6ver den sociala tryggheten i Finland 2008
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Delomrdden inom den sociala tryggheten

Offentliga hilso- och sjukvardstjinster

Alla som bor i Finland har ritt till primirvard och specialsjukvardstjins-
ter. Kommunerna ansvarar for hilso- och sjukvardsservicen. Ansvaret
for organiseringen av servicen ligger hos kommunerna och sjukvards-
distrikten. En kommun kan organisera servicen p4 egen hand, i samar-
bete med andra kommuner eller genom att kopa tjianster frdn en annan
kommun eller ndgon annan offentlig eller privat serviceproducent. Till
de tjinster som tillhandahills av kommunen hér bland annat hilsorad-
givning och hilsoundersokningar, sjukvird, mentalvard, sjuktransport,
tandvard, barn- och médrarddgivning, skolhilsovard, studenthilsovard,
foretagshilsovird samt screeningar och massundersdkningar. Kommu-
nen svarar ocks3 for rehabiliteringen till den del detta inte faller in-
om ansvarsomridet fér Folkpensionsanstalten, arbetspensionssystemet,
trafikforsikringen e.d.

De offentliga hilso- och sjukvardstjinsterna tillhandahalls huvudsak-
ligen av hilsocentralerna och sjukhusen. Hilsocentralstjinsterna ir av-
sedda framfér allt for kommunens invénare, dvs. dem som har sin hemort
i kommunen. Hilsocentralerna erbjuder vard pa allminlikarniva. En li-
kare pa hilsocentralen eller en privatlikare kan ge patienten en remiss
till sjukhus, om han eller hon behover vérd av specialistlikare. Patientens
moijligheter att vilja behandlande likare varierar frin en kommun och
hilsocentral till en annan.

Tidsfrister for icke-braddskande vard har faststillts i lag (s.k. vardga-
ranti). Patienten ska kunna f3 kontakt med hilsocentralen omedelbart p
vardagar under hilsocentralens oppettider. Behovet av vard kan i vissa
fall bedémas redan per telefon. Om bedémningen av virdbehovet méste
goras pa hilsocentralen har patienten ritt att fi en mottagningstid inom
tre vardagar efter att han eller hon kontaktat hilsocentralen. P4 hilsocen-
tralen inleds virden vanligtvis redan under det férsta bessket. Om detta
inte ar mojligt ska patienten f& vird senast inom tre manader. Patienter
som ir i brddskande behov av vird ska f3 vird omedelbart.



P4 sjukhus ska bedémningen av vdrdbehovet inledas inom tre veckor
fran det att remissen inkommit. Om det i samband med undersékning-
arna konstateras att patienten behover sjukhusvird ska virden inledas
inom sex ménader efter beddmningen av virdbehovet. Barn och unga har
ritt att inom tre méinader f3 sidan psykiatrisk vird som de behéver.

Tandvérd som ansetts vara nddviandig ska anordnas inom skalig tid,
dock senast inom sex ménader.

Avgifter inom hilso- och sjukvarden

I Finland uppbirs i allminhet en hilsocentralavgift som ir beroende pa
kommun. Sjukhusen uppbir en poliklinikavgift och en avgift for en vard-
dag pa sjukhus. Aven for ett dagkirurgiskt ingrepp uppbirs en avgift. Avgif-
terna for langtidspatienter faststills i regel enligt patienternas inkomster.

Om en patient under ett kalenderar betalat klientavgifter till ett visst
belopp (&r 2007 sammanlagt 590 euro), dr de tjinster som ingdr i detta
s.k. avgiftstak direfter avgiftsfria. For kortvarig institutionsvard kan dock
avgift for virddag uppbiras efter att grinsen for avgiftstaket Sverskridits.

Yrkande p4 rittelse i ett beslut som giller en klientavgift kan riktas till
hilsovdrdsnimnden i kommunen eller annat motsvarande organ eller till
det organ som fattat beslut om specialsjukvard. Yrkandet ska goras skriftli-
gen inom14 dagar fran det att den betalningsskyldige delgetts beslutet.

I andra drenden som giller hilso- och sjukvard eller bemétandet i
samband med den kan patienten gdra en anmirkning till hilsocentralen
eller den ansvarige sjukhusdirektoren. Patienten kan ocks& anfora klago-
mal hos de myndigheter som 6vervakar hilso- eller sjukvarden, till exem-
pel linsstyrelserna eller Rittsskyddscentralen for hilsovirden.

Sjukforsikring
Sjukférsikringen omfattar alla personer som bor i Finland. Arbetstagarna
och foretagarna ar ocksd sjukforsikrade under vissa forutsittningar, dven
om de inte bor stadigvarande i Finland. Med st6d av sjukforsikringen be-
talas huvudsakligen kostnadsersittning for hilso- och sjukvird inom den
privata sektorn, likemedel inom den 6ppna varden och resor som gjorts
pa grund av sjukdom samt dagpenningsférmaner med anledning av sjuk-
dom, moderskapsledighet och faderskapsledighet.

Sjukforsikringen ersitter en del av arvodet for besék hos privatlikare
samt delvis ocksd kostnaderna fér vard som ges av sjukskotare, hilso-
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vérdare och fysioterapeut. Dessutom ersitter sjukforsikringen undersok-
ningar som utfors av psykologer och laboratorieskétare.

Vid ersittning av likararvoden, undersskningar och behandlingar ef-
terfoljs faststillda taxor. I taxorna anges hur stor del av det uppburna
arvodet som Folkpensionsanstalten godkinner som grund for ersittning.
Ersittningen for likararvode utgor 60 procent av den faststillda taxan.
For varje pd en ging foreskriven undersokning och behandling ir ersitt-
ningen 75 procent av den faststillda taxan till den del kostnaderna éver-
stiger sjalvrisken (13,46 euro &r 2007). Av de verkliga kostnaderna for
den forsikrade ersitts ungefir en tredjedel.

Alla som omfattas av den finska sjukforsikringen fir ersittning for
tandvérd. Tandlikararvoden samt undersokningar, likemedel och resor
som ordinerats av tandlikare ersitts enligt samma principer som ingrepp
som ordinerats eller utforts av likare.

Sjukforsikringen ersitter helt eller delvis likemedel som hor till 13-
kemedelsersittningssystemet och som en likare ordinerat f6r behandling
av sjukdom. Ersittningen for likemedelskostnader ir indelad i tre ersitt-
ningsklasser. Klienten betalar en fast lakemedelsspecifik avgift for like-
medel som hor till den hogre specialersittningsklassen. For likemedel
som hor till grundersittningsklassen och den ligre specialersittningsklas-
sen betalas ersittningen som en procentuell andel av likemedlets pris.

Dessutom ersitter sjukforsikringen ocksa kliniska niringspreparat
som anvinds for behandling av vissa svira sjukdomar samt bassalvor for
behandling av ldngvariga hudsjukdomar.

Grundersittningen for likemedel som ordinerats av likare dr 42 % av
likemedelskostnaderna. I friga om vissa svéra och langvariga sjukdomar
uppgér ersittningen till 72 % av likemedelskostnaderna eller 100 % av de
kostnader som &verstiger sjilvriskandelen, som ir 3 euro per likemedel.
Klienten betalar sjilv likemedelskostnaderna upp till ett visst eurobe-
lopp per ar (627,47 euro ar 2007), varefter de ersitts till 100 % till den
del som 6verstiger sjilvriskandelen pa 1,50 euro per preparat.

Kostnader for resor till vird samt for vardpersonalens resor hem till
patienten ersitts till den del kostnaderna for en enkelresa Sverstiger sjilv-
risken pd 9,25 euro. Om resekostnaderna under ett kalenderar &verstiger
den &rliga sjilvrisken pa 157,25 euro, ersitter sjukforsikringen den 6ver-
stigande delen i sin helhet.



Ritt till sjukdagpenning har anstillda arbetstagare eller sjilvstindiga
yrkesutdvare i dldern 16-67 4r. Ritten till dagpenning bérjar nir sjukdo-
men forutom insjuknandedagen har varat i nio vardagar. Sjukdagpenning
betalas for hogst 300 vardagar. En person som fitt sjukdagpenning under
minst 60 dagar kan fi partiell sjukdagpenning for att underlitta ater-
komsten till arbetet efter en 1dng sjukledighet. Arbetstiden och 16nen ska
d& minska till 40-60 procent frdn det normala, och partiell sjukdagpen-
ning betalas f6r hogst 72 vardagar.

Sjukdagpenningen bestims vanligen enligt den arbetsinkomst som
konstaterats i beskattningen for den férsikrade eller enligt arbetsinkoms-
ten for de senaste sex ménaderna. Hogre inkomster ger storre dagpen-
ning. Sjukdagpenningen utgor beskattningsbar inkomst. Om den forsak-
rade helt saknar inkomster, betalas dagpenning enligt minimibelopp efter
att den forsikrade varit arbetsoféormogen i 55 dagar.

Ansékan om forméner limnas till Folkpensionsanstaltens byra eller
arbetsplatskassan. Ersittning for sjukvirdskostnader ska sékas inom sex
manader frin det att arvodet eller avgiften har betalats.

Klienten har alltid ritt att 6verklaga ett beslut som giller sjukfor-
sikringen. Besviren limnas till den FPA-byrd eller arbetsplatskassa som
avgjort drendet, dir det underscks om beslutet ska rittas. Om forutsitt-
ningar for sjilvrittelse saknas, hanskjuts besviren till besvirsnimnden for
social trygghet. Beslut som fattats av besvirsnimnden for social trygghet
kan 6verklagas hos forsikringsdomstolen.
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Figur 3 Utgifter for hilso- och sjukvarden under aren 1975-2005 enligt
priserna ar 2005, mn. €
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Rehabilitering

Den rehabilitering som anordnas av Folkpensionsanstalten bestir av
medicinsk rehabilitering av gravt handikappade personer, yrkesinriktad
rehabilitering for funktionshindrade personer samt rehabilitering enligt
behovsprévning. Folkpensionsanstalten ir skyldig att for gravt handikap-
pade som inte ir i institutionsvird anordna sddan medicinsk rehabilite-
ring som behoévs for att uppritthalla deras arbets- eller funktionsférmaga.
Rehabiliteringen anordnas som olika former av terapi och institutionsre-
habilitering. Rehabiliteringskostnaderna ersitts i sin helhet och resekost-
naderna med undantag av sjilvrisken.

En funktionshindrad person har ritt att f4 indamalsenlig, yrkesinrik-
tad rehabilitering i syfte att forebygga arbetsoférmaga eller for att frim-
ja arbetsférmigan och utkomstméjligheterna, om personen pé grund av
sin sjukdom riskerar att bli arbetsoféormégen under de nirmaste dren el-



ler om arbetsformagan redan ir avsevirt nedsatt. Rehabilitering anord-
nas nirmast i form av kartliggningar av rehabiliteringsbehovet, rehabili-
teringsundersokningar, utbildning samt trining for uppritthillande och
fraimjande av arbetsférmégan.

Riksdagen beslutar &rligen om det penningbelopp som Folkpensions-
anstalten anvinder till annan 4n lagstadgad medicinsk och yrkesinriktad
rehabilitering. Mélet ir att antingen stodja klientens funktionsférmaga
med hjilp av medicinsk rehabilitering eller stodja arbetsférmigan genom
yrkesinriktad rehabilitering. Behovsprévad rehabilitering anordnas i fér-
sta hand for personer som enligt lagen inte har ritt till rehabilitering ge-
nom forsorg av Folkpensionsanstalten. Mest anordnas yrkesinriktad in-
stitutionsrehabilitering som frimjar arbetsférmagan, medicinsk rehabi-
litering i kursform samt psykoterapi. Psykoterapi ir den enda formen av
terapi som ersitts som medicinsk rehabilitering. I motsats till annan be-
hovsprévad rehabilitering betalar klienten i detta fall en sjilvriskandel.

Rehabiliteringspenning
Rehabiliteringspenning betalas under den tid som personen deltar i reha-
biliteringen, om syftet med rehabiliteringen ir att stanna kvar i arbetslivet,
atervinda till arbetslivet eller trida in pa arbetsmarknaden. Rehabiliterings-
penningen utriknas i regel p4 samma grunder som sjukdagpenningen.
Ansokan om rehabilitering och rehabiliteringspenning limnas till
Folkpensionsanstaltens byra. Andring i beslut kan, férutom nir det galler
behovsprovad rehabilitering, sdkas hos besvirsnimnden for social trygg-
het, vars beslut i sin tur kan 6verklagas hos férsikringsdomstolen.

Foraldraformaner

Mamman har ritt till moderskaps- och forildrapenning och pappan till
faderskaps- och forildrapenning, om de varit sjukforsikrade i Finland
minst 180 dagar omedelbart fore den beriknade tidpunkten f6r forloss-
ningen. Forsikringsperioder som uppfyllts i andra medlemsstater riknas
hir till godo for att uppfylla denna forutsittning. Moderskaps- och for-
dldrapenning betalas ut f6r sammanlagt 263 vardagar. Perioden forlings
med 60 vardagar, om familjen far fler &n ett barn pa en ging.
Moderskapspenningen betalas till mamman fér de 105 forsta dagar-
na. Ritten till moderskapspenning bérjar 50-30 vardagar fore den berik-
nade tiden for forlossningen. Forildrapenning betalas for de péfoljande
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158 vardagarna till mamman eller alternativt till pappan, om han stan-
nar hemma for att virda barnet. Féridldrapenning kan inte betalas samti-
digt till bada forildrarna. Férildrapenning betalas dven till foraldrar som
adopterar ett barn som inte fyllt 7 &r.

Mamman har ritt till specialmoderskapspenning under graviditeten,
om det forekommer ett kemiskt dmne, strilning eller en smittsam sjuk-
dom i hennes arbete eller arbetsmiljé och detta kan anses dventyra fost-
rets utveckling eller graviditeten. En férutsittning 4r att hon inte kan ges
andra arbetsuppgifter.

Pappan kan efter att barnet fétts anséka om faderskapspenning for 18
vardagar i hégst 4 separata perioder under moderskaps- och férildrapen-
ningsperioden. Ritten till faderskapspenning forlings med 1-12 vardagar,
om pappan har fitt férildrapenning under minst de sista 12 vardagarna
av forildrapenningsperioden. Den s.k. pappaméanaden kan tas ut flexi-
belt, men senast da barnet ir cirka 14 minader gammalt.

Beloppet av moderskapspenning och férildrapenning ir i regel det-
samma som beloppet av sjukdagpenning. Férhojd moderskapspenning
betalas fér de 56 forsta vardagarna och férhéjd forildrapenning for de
forsta 30 vardagarna. Moderskaps- och fordldrapenningen ska alltid utgo-
ra minst ett visst minimibelopp. Barnets mamma eller pappa kan fi spe-
cialvdrdspenning om hon eller han deltar i virden eller rehabiliteringen
av ett barn som ir under 16 4r och som vérdas pé sjukhus eller i vissa fall
dven i hemmet. Specialvidrdspenning betalas vanligen for hogst 60 var-
dagar per barn under ett kalenderér. Beloppet av specialvdrdspenning ar
detsamma som beloppet av sjukdagpenning. Forildradagpenningarna ir
beskattningsbar inkomst.

Klienten anséker om féormanerna hos Folkpensionsanstaltens byr4 el-
ler hos arbetsplatskassan. Moderskapspenning ska sdkas tvd ménader fore
den beriknade tiden for férlossningen och faderskapspenningen inom tva
manader riknat frdn den tidpunkt d& foraldrarna vill att den ska bérja.
Forildrapenning ska sokas en ménad innan férméanen borjar 16pa.

Klienten har ritt att yrka p3 rittelse i beslut som giller en forildra-
forman. Besviren limnas till den FPA-byr3 eller arbetsplatskassa som av-
gjort drendet, dir forutsittningarna for rittelse undersoks. Om foérutsitt-
ningar for sjilvrittelse saknas, hinskjuts besviren till besvirsnimnden for
social trygghet. Beslut som fattats av besvirsnimnden for social trygghet
kan 6verklagas hos forsikringsdomstolen.



Figur 4 Lontagarnas arbetsolycksfall aren 1990-2006
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Den lagstadgade olycksfallsforsikringen dr det primira ersittningssys-
temet for arbetsolyckor och yrkessjukdomar i férhallande till sjukforsik-
ringen och det lagstadgade pensionsskyddet. Arbetstagaren har med stod
av olycksfallsforsikringen ritt att fi ersittning for ekonomisk forlust som
orsakats av en arbetsolycka eller yrkessjukdom. Den lagstadgade olycks-
fallsforsikringen handhas av privata forsikringsbolag. Ett forsikringsbo-
lag kan inte vigra att bevilja och halla i kraft en lagenlig férsikring. Lant-
bruksforetagarnas pensionsanstalt handhar olycksfallsforsikringen for
lantbruksforetagare. Statskontoret betalar i sin tur olycksfallsersittningar
till personer som ir i arbets- eller tjinsteférhallande till staten.

Arbetsgivaren ir skyldig att forsikra sina arbetstagare, om antalet ar-
betsdagar 6verstiger 12 dagar under ett kalenderar. Om arbetsgivaren for-
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summar sin lagstadgade forsikringsplikt eller inte dr forsikringsskyldig,
har den skadade arbetstagaren ind3 ritt till ersittningar enligt lagen om
olycksfallsforsikring. Olycksfallsforsikringsanstalternas forbund betalar
och handligger dessa ersittningar.

Enligt lagen om olycksfallsférsikring grundar sig ritten till ersittning
pd arbets- eller tjansteforhillande. Forsikringen ersitter arbetsolyckor
och yrkessjukdomar. Med arbetsolycka avses ett olycksfall som drabbat
arbetstagaren i arbetet eller i forhillanden som beror pd arbetet under
fird mellan bostaden och arbetsplatsen eller i samband med att denne
utfor drenden pa arbetsgivarens vignar. En yrkessjukdom ir en sjukdom
som sannolikt i huvudsak orsakats av en fysikalisk, kemisk eller biologisk
faktor i arbetet.

Forsakrade ir alla arbetstagare i arbets- eller tjansteférhallande, med
undantag av arbetsgivares familjemedlemmar och sddana tjinstemin i le-
dande stillning pé ett foretag som ensamma eller tillsammans med sina
familjemedlemmar #ger 6ver hilften av foretaget. Aven studerande som
utfor praktikarbete ir vanligen forsikrade.

Aven om foretagare och deras familjemedlemmar samt personer i le-
dande stillning i foretag inte omfattas av den obligatoriska olycksfallfor-
sikringen, kan de teckna en frivillig férsikring enligt lagen om olycksfalls-
forsikring. Formanerna 4r desamma som i den obligatoriska férsikringen.

Den lagstadgade olycksfallsforsikringen ersitter nddvindiga sjuk-
vérdskostnader och inkomstbortfall. Under tillfillig arbetsoférméga be-
talas dagpenning hogst for ett &r. Under de forsta fyra veckorna riknat
fran olyckan ir dagpenningen densamma som 16nen under sjukdomsti-
den. Direfter ir dagpenningen 1/360 av den skadades rsinkomst. Arsin-
komsten riknas i regel utifrdn inkomstnivan vid tidpunkten f6r olyckan.

Om arbetsoférmigan fortsitter ett ar efter olyckan, fir den skadade
olycksfallspension. For en helt arbetsoférmdgen person uppgir beloppet
av olycksfallspension till 85 procent av arsinkomsten tills han eller hon
fyllt 65 ar, varefter pensionen idr 70 % av personens arsinkomst.

Dagpenning och olycksfallspension kan ocks3 betalas som en partiell
ersittning, om personen ir delvis arbetsoférmégen. Dagpenningen och
olycksfallspensionen ir beskattningsbara inkomster. Sjukvardsersittning-
arna ar skattefria.

Dessutom betalas menersittning for allmint bestdende men som or-
sakats av skadan eller sjukdomen. Menersittningen ir en skattefri for-



man. Vid dodsfall betalas begravningshjilp till de anhériga och famil-
jepension till anka eller dnkling och till den avlidnes barn som inte fyllt
18 3r eller som ir yngre dn 25 &r och studerar. Familjepensionen utgor
beskattningsbar inkomst.

Ocksd medicinsk och yrkesinriktad rehabilitering hor till de férma-
ner som utbetalas med stéd av olycksfallsforsikringen. Syftet med reha-
bilitering dr i forsta hand att frimja den skadades mojlighet att atervinda
till lampligt forvirvsarbete och att underlitta hans eller hennes dagliga
aktiviteter. Den skadade har ritt till ersittning for skiliga kostnader for
rehabiliteringen samt ersittning fér inkomstbortfall, som i allminhet be-
talas i form av olycksfallspension.

Om ett olycksfall intraffar ska arbetstagaren utan dréjsmal meddela
detta till arbetsgivaren for att f3 ett forsikringsintyg. Genom att uppvisa
detta intyg fir arbetstagaren den sjukvird han eller hon behéver och de
likemedel som likaren foreskriver pa olycksfallsforsikringsanstaltens be-
kostnad. Arbetsgivaren ska limna en anmilan om olycksfall till forsik-
ringsanstalten for att anhingiggora ersittningsirendet.

Om ersittningstagaren ar missndjd med forsikringsanstaltens beslut
kan han eller hon yrka p4 rittelse hos besvirsnimnden for olycksfallsi-
renden. Forsikringsanstalten har ocksa ritt att sjalv ritta sitt beslut. And-
ring i beslut som fattats av besvirsnimnden for olycksfallsirenden kan
sokas hos forsikringsdomstolen, och i vissa fall kan den sékande ocksa
yrka p4 rittelse i forsikringsdomstolens beslut hos hogsta domstolen.

Begravningsbidrag betalas inte enligt de allminna lagstadgade pensions-
systemen.

Begravningsbidrag betalas endast som en registrerad tilliggsférman
enligt lagen om pension for arbetstagare och lagen om pension for fore-
tagare samt som en formén enligt lagen om sjémanspensioner. Begrav-
ningsbidrag som registrerad tilliggsférman har ordnats endast for perso-
nalgrupper, exempelvis for hela personalen, och alltsd inte for enskilda
personer. Frdn och med 1.1.2001 har nya personer inte lingre kunnat
goras delaktiga av denna tilliggsforman.
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Arbetspensionssystemet

Inkomstbortfall till foljd av langvarig arbetsoférméga ersitts genom in-
validpensioner. Dessa ir full invalidpension, som kan beviljas f6r en be-
staimd tid (rehabiliteringsstod) eller tills vidare samt delinvalidpension
eller partiellt rehabiliteringsstod.

Full invalidpension och fullt rehabiliteringsstéd borjar i allméinhet 16-
pa nir utbetalningen av dagpenning enligt sjukforsikringssystemet upp-
hor. Invalidpensionen kan ocksa borja utan en sjukdagpenningsperiod.

Invalidpension kan betalas till en arbetstagare eller foretagare som ir
yngre in 63 4r och som har nedsatt arbetsférméga p4 grund av sjukdom,
lyte eller skada i 4tminstone ett ar. Full invalidpension beviljas, om ar-
betsférmagan har nedgitt med minst tre femtedelar. Om arbetsformégan
har nedgitt med minst tvd femtedelar, beviljas pensionen som delinva-
lidpension.

Arbetsoférmigan bedéms utifrin en utredning om den pensionssé-
kandes hilsotillstind. Vid bedémningen av i vilken mén arbetsférmégan
ir nedsatt beaktas férutom medicinska utredningar bland annat perso-
nens utbildning, arbetserfarenhet, dlder och méjligheter att & arbete. Ut-
gangspunkt fér beddmningen ir att personen kan atervinda till antingen
sitt tidigare arbete eller ndgot annat arbete.

Rehabiliteringsstod betalas till en arbetsoférmégen person vars skada
eller sjukdom sannolikt kan lindras genom vard eller rehabilitering. For
att rehabiliteringsstod ska kunna beviljas forutsitts att en vard- eller re-
habiliteringsplan uppgjorts. Utbetalningen av rehabiliteringsstod kan av-
brytas om det sker en forindring i arbetsférmigan eller om mottagaren
utan godtagbart skil vigrar att delta i rehabilitering.

Full invalidpension och rehabiliteringsstéd kan dndras till delinvalid-
pension eller partiellt rehabiliteringsstod i takt med att det sker andringar
i arbetsformégan och inkomsterna. En mottagare av full invalidpension
och en mottagare av delinvalidpension kan i forvirvsinkomster ha hégst
40 % respektive 60 % av sin tidigare normala férvirvsinkomst.

I invalidpensionerna beaktas under vissa férutsittningar den &tersta-
ende tiden, dvs. tiden mellan pensionsfallet och uppnadd pensionsilder.
Inkomsten under den &terstdende tiden bestims i regel utifrén inkom-
sterna under de fem sista kalenderdren som foregitt pensionsfallsiret



(granskningsperiod). Under granskningsperioden beaktas endast arbets-
inkomster som forsikrats enligt Finlands pensionslagar.

Arbetspensionsanstalterna ir skyldiga att anordna yrkesinriktad re-
habilitering for sidana arbetstagare och féretagare som ir etablerade i
arbetslivet, dvs. som ir arbetsoférmégna. Dessutom férutsitts att per-
sonens atergdng till arbetet kan frimjas genom rehabilitering eller att
han eller hon utan rehabiliteringsdtgirder riskerar att bli arbetsoférmo-
gen inom den nirmaste framtiden och detta hot kan avvirjas med hjilp
av rehabilitering.

Arbetspensionsanstalten betalar rehabiliteringspenning fér de ména-
der som personen miste utebli fran sitt forvirvsarbete pa grund av yrkes-
inriktad rehabilitering. En pensionerad person fir forhsjd pension under
rehabiliteringen.

Folkpensionssystemet

Invaliditetspension enligt folkpensionssystemet kan beviljas arbetsofor-
mogna personer i dldern 16-64 &r som bor i Finland eller ett annat EU-
eller EES-land. Ritten till pension och pensionsbeloppet grundar sig inte
pa arbete eller forsikringspremier, utan p& boende.

Invaliditetspension kan beviljas i form av invalidpension, rehabilite-
ringsstod for viss tid eller individuell fértidspension. Finska medborgare
och medborgare i EU- eller EES-linderna har ritt till invaliditetspension
enligt folkpensionssystemet, om de har bott sammanlagt minst tre ir i
Finland sedan de fyllt 16 &r. En person som blivit arbetsoférmogen fore
21 &rs alder och medan han eller hon varit bosatt i Finland fir pension
utan vintetid.

Egentlig invaliditetspension kan beviljas personer som p& grund av
sjukdom, lyte eller skada ir oférmdgen att utfora sitt sedvanliga arbete
eller annat dirmed jamférbart arbete. Invaliditetspension beviljas alltid
personer som ir blinda eller rorelsehindrade samt personer som ir i var-
aktigt behov av kontinuerlig hjilp av en annan person.

Invaliditetspension beviljas i regel forst nir personen mottagit sjuk-
dagpenning i cirka 300 dagar.
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Figur 5 Férvantad pensioneringsélder for 50-aringar aren 1996-2006
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Inom folkpensionssystemet betalas invaliditetspension, rehabiliterings-
stéd och individuell fortidspension endast om personen inte fir ndgon
annan pension eller om pensionen ir liten. Pensionsbeloppet ir ocksa be-
roende av hur linge personen har varit bosatt i Finland. Full invaliditets-
pension betalas till personer som varit bosatta i Finland minst 80 procent
av den tid som f6rlépt sedan de fyllt 16 &r fram till borjan av pensionen.
En person som blivit arbetsoférmégen fore 21 &rs lder och medan han
eller hon varit bosatt i Finland far alltid full pension oavsett hur linge
personen bott i Finland. Pensionen kan dessutom innefatta vardbidrag,
bostadsbidrag och barnférhéjning.

Alderspensioner

Man kan avgd med &lderspension enligt arbetspensionssystemet i aldern
63-68 ar. Nir en invalidpensionstagare fyller 63 &r omvandlas invalidpen-



sionen till dlderspension En person som fyllt 62 ar kan f3 fortida alders-
pension, varvid pensionen utbetalas till ett permanent nedsatt belopp.

Ritt till 8lderspension enligt folkpensionssystemet har 65 ar fyllda
personer som ir bosatta i Finland, ett annat EU-land eller ett EES-land.
Den som fyllt 62 ar kan, om han eller hon si 6nskar, {3 fortida dlderspen-
sion. I det fallet minskar pensionen varaktigt med 0,4 % f6r varje ménad
som pensionen tas ut i fértid. Det dr ocksd méjligt att uppskjuta folkpen-
sionen, varvid férhojd pension utbetalas. Av finska medborgare och med-
borgare i andra EU- eller EES-linder forutsitts att de varit bosatta minst
tre &r i Finland sedan de fyllt 16 4r.

Frin och med 1.1.2005 beaktas tjinstgoringstiden mellan dldern 18
och 68 ér som tid som berittigar till dlderspension.

Pensionerna riknas p4 basis av arsinkomsten, och i friga om foretaga-
re utifrdn den arligen faststillda arbetsinkomsten. Pension intjinas enligt
foljande procentsatser:

1,5 % i dldern 18-52 &r
1,9 % i aldern 53-62 &r
4.5 % i aldern 63-67 ar

Pensionerade arbetstagare eller foretagare som utfér arbete intjanar
1,5 % i pension oavsett om pensionen betalas i Finland eller frin utlan-
det. Pension intjinas dven av inkomster som utgér grund for inkomstrela-
terade socialférsakringsforméner (t.ex. sjukdagpenning).

Frin boérjan av &r 2005 har pension intjinats for studier som leder
till examen samt f6r vard av ett barn som inte fyllt 3 dr. Denna pension
finansieras av staten.

Alderspension enligt folkpensionssystemet betalas endast om perso-
nen inte fir nigon annan pension eller om pensionen ir liten. Inom folk-
pensionen beaktas pensioner som betalas i Finland eller fran utlandet
samt regelbundna ersittningar av pensionsnatur som inkomst. Pensioner
som betalas fran andra EU- och EES-linder och som omfattas av férord-
ningen 1408/71 beaktas inte som inkomst. Pensionen kan ocks8 innefatta
vardbidrag, bostadsbidrag och barnférhéjning.

Folkpensionens belopp ir ocksa beroende av hur linge personen bott
i Finland i 8ldern 16-65 &r. Full dlderspension betalas om personen bott
i Finland i minst 40 &r
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Figur 6 Totalpension 2007
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Familjepensioner

Arbetspensionssystemet

En idnka eller dnkling har ritt till efterlevandepension, om iktenskapet
ingétts innan férmanslataren fyllde 65 ar. Aven en tidigare make har ritt
till efterlevandepension, om férméanslitaren var skyldig att betala under-
hallsbidrag till honom eller henne. Registrerat partnerskap jamstills med
dktenskap. Sammanboende har inte ritt till efterlevandepension.

Den efterlevande maken har alltid ritt till pension om makarna har
eller har haft ett gemensamt barn. Om makarna inte hade gemensamma
barn, forutsitts att
- den efterlevande vid makens bortging varit minst 50 &r gammal,

eller att
- den efterlevande har fitt invalidpension i minst tre ir.



Dessutom ska dktenskapet ha ingtts innan den efterlevande fyllt 50
ar, och dktenskapet ska ha varat i minst fem &r. En efterlevande make som
ir f6dd fore 1.7.1950 kan f3 efterlevandepension pé lindrigare villkor.

Efterlevandepensionen slutar [6pa om den efterlevande ingdr nytt k-
tenskap innan han eller hon fyller 50 ir. I detta fall utbetalas en engangs-
summa som motsvarar tre ars pension.

Grunden f6r familjepension dr den pension som férmanslitaren ha-
de eller skulle ha fitt om han eller hon hade blivit arbetsoférmogen vid
tidpunkten fér dodsfallet. Det sammanlagda beloppet av efterlevande-
pension och barnpension kan vara hogst lika stort som férménslatarens
pension. Den efterlevande makens pension och egna inkomster paverkar
efterlevandepensionen. Diremot paverkar de inte familjepensionen sa
linge den efterlevande maken har barn som ir yngre 4n 18 ar.

Enligt arbetspensionslagarna har ett barn som ir yngre dn 18 &r ritt
till barnpension. Pensionen betalas till den avlidnes eget barn, adoptiv-
barn och den efterlevandes barn som bodde i samma hush3ll. Med eget
barn jimstills erkint barn som ir f6tt utom iktenskapet. Fosterbarn har
inte ratt till familjepension.

Folkpensionssystemet (Allman familjepension)
For beviljande av efterlevandepension forutsditts att

- den avlidne var yngre in 65 3r nir dktenskapet ingicks

- den efterlevande maken ir yngre dn 65 ar och inte fir folkpension

- formanslitaren uppfyller karenstiden fér boende i Finland efter 16
ars dlder: Finska medborgare och medborgare i andra medlemsstater
sammanlagt tre &r, andra medborgare de sista fem aren fore
dodsfallet

- den efterlevande maken bor i Finland eller ett annat medlemsland

- den efterlevande maken har eller har haft ett gemensamt barn med
den avlidne. Om makarna inte hade gemensamma barn, kan pension
beviljas endast om den efterlevande vid makens bortging varit
minst 50 ar gammal och dktenskapet ingatts innan den efterlevande
fyllt 50 ar, och om iktenskapet varat i minst fem ar.

Den sociala tryggheten i Finland

23



24

Efterlevandepensionen betalas som begynnelsepension under sex
manader och direfter som fortsittningspension. Fortsidttningspensionen
upphor nir den efterlevande maken fyller 65 &r eller borjar fa egen pen-
sion. Pensionen upphér ocksd om den efterlevande maken ingr ett nytt
dktenskap innan han eller hon fyllt 50 ar. I detta fall utbetalas en engéngs-
summa som motsvarar tre &rs pension.

Efterlevandepensionen bestdr av ett grundbelopp och ett komplette-
ringsbelopp. Begynnelsepensionen innefattar alltid ett grundbelopp och
ett fast kompletteringsbelopp. Mojligheten att f3 ett storre komplette-
ringsbelopp 4n det fasta beloppet beror pi den efterlevande makens in-
komster, egendom och familjeférhillanden. Frin och med ingdngen av &r
2008 utgér begynnelsepensionen i efterlevandepensionen alltid med ett
bestimt belopp.

Fortsittningspensionen innefattar ett grundbelopp endast om den
efterlevande maken har virdnaden om ett barn som ir yngre #n 18 3r.
Kompletteringsbeloppet i fortsittningspensionen paverkas av den efter-
levande makens inkomster, egendom och familjeférhillanden. Begyn-
nelse- och fortsittningspensionens belopp beror ocksd p& hur linge for-
manslitaren har bott i Finland. Efterlevandepensionen kan ocksd inne-
fatta bostadsbidrag.

Barnpension enligt folkpensionssystemet betalas till barn yngre #n 18
r som bor i Finland eller ett annat medlemsland och vars ena forilder
eller bada forildrar dr doda. Studerande kan fa pension tills de fyllt 21 r.
Till barn som forlorat bada foraldrarna betalas separat pension efter var-
dera forildern.

Barnpensionen innefattar alltid ett grundbelopp. Dessutom kan ett
kompletteringsbelopp tilliggas till pensionen. Kompletteringsbeloppets
storlek ir beroende av de 6vriga familjepensionerna som barnet far. Till
barn i 4ldern 18-20 4r betalas endast ett grundbelopp.



Figur 7 Pensionstagare 31.12.2006 enligt pensionsslag
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Arbetsloshetsformaner

Arbetsloshetsdagpenning

Arbetsloshetsdagpenning betalas antingen av Folkpensionsanstalten som
grunddagpenning (23,91 euro ar 2007) eller fran en arbetsloshetskassa
som inkomstrelaterad dagpenning. Den inkomstrelaterade dagpenningen
beriknas utifrdn arbetstagarens normala 16n f6r de 10 manader som fore-
gitt arbetslosheten. Medlemskap i en arbetsloshetskassa ir frivilligt.
Grunddagpenning betalas till arbetslosa arbetssokande i dldern 17-64
ar som har arbetat 43 veckor under de 28 manader som nirmast foregatt
arbetslosheten. Arbetsvillkoret for foretagare uppfylls d& personen under
de nirmast foregdende 48 manaderna har verkat minst 24 méanader som
foretagare si att verksamheten har varit av betydande omfattning.
Inkomstrelaterad dagpenning betalas till en arbetstagare som fére ar-
betslosheten varit medlem i arbetsloshetskassan i minst 10 ménader och
som under sitt medlemskap i kassan uppfyllt arbetsvillkoret for 1onta-
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gare. En foretagare forutsitts ha verkat som foretagare i 24 ménader som
medlem av foretagarnas arbetsléshetskassa.

Arbetsléshetsdagpenning betalas nir en person efter att ha blivit ar-
betsl6s varit arbetslos arbetssdkande vid arbetskraftsbyrin sammanlagt sju
arbetsdagar. Dagpenning betalas fér fem dagar i veckan och for hogst 500
vardagar. Om en arbetslds arbetssdkande som ir f6dd fére 1950 och som
uppfyllt arbetsvillkoret fyller 57 ar innan arbetsloshetsdagpenning utbeta-
lats for 500 dagar, har personen fortsittningsvis ritt till dagpenning fram
till dess han eller hon fyller 60 &r. Om en arbetsl6s arbetssokande som ir
f6dd efter 1950 och som uppfyllt arbetsvillkoret fyller 59 ar innan arbets-
loshetsdagpenning utbetalats for 500 dagar, har personen ritt till dagpen-
ning fram till slutet av den kalenderméanad som han eller hon fyller 65 4r.

Arbetslosa arbetssokande ansdker om grunddagpenning och arbets-
marknadsstdd hos Folkpensionsanstaltens byrd och om inkomstrelaterad
dagpenning hos den arbetsloshetskassa som de hor till. Arbetskraftsbyrin
limnar Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan ett bindande ut-
latande om de arbetskraftspolitiska foérutsittningarna for beviljandet av
fé6rménen.

Arbetssokande frén andra EU-linder som utnyttjar sin ritt att soka
arbete i Finland ska anmila sig hos arbetskraftsbyrdn och anséka om ar-
betsloshetsdagpenning frain Folkpensionsanstaltens byra.

Den sékande kan yrka pd dndring i ett beslut om arbetsléshetsskydd
som fattats av Folkpensionsanstalten eller en arbetsléshetskassa. Besviren
riktas till den byr4 eller kassa som avgjort drendet, dir det kontrolleras
om beslutet kan rittas. Om forutsittningar for sjilvrittelse saknas, be-
handlas besviren av besvirsnimnden for utkomstskyddsirenden. And-
ring i ett beslut av besvirsnimnden for utkomstskyddsirenden fér sokas
hos forsikringsdomstolen.

Arbetsmarknadsstod

Ritten till arbetsmarknadsstod giller arbetslosa personer i ldern 17-64
ar som ir bosatta i Finland och som erhéllit arbetsléshetsdagpenning un-
der maximal utbetalningstid eller som inte uppfyller det arbetsvillkor
som ir en forutsittning for arbetsldshetsdagpenning. Personer som in-
trider pa arbetsmarknaden for forsta gdngen har en fem ménader ling
vintetid. Vintetiden giller inte for personer som utexaminerats fran yr-
kesutbildning.



Fullt arbetsmarknadsstéd motsvarar grunddagpenningen inom ar-
betsloshetsskyddet. En arbetslés persons och hans eller hennes makes
eller makas inkomster pdverkar detta belopp. Vid behovsprévningen be-
aktas personens egna inkomster i sin helhet samt makens inkomster till
den del dessa 6verstiger en viss grins. Behovsprovat arbetsmarknadsstod
kan betalas utan tidsgrins.

Arbetsmarknadsstod betalas utan behovsprévning i 180 dagar efter
det att arbetsloshetsdagpenning forst betalats for den maximala tiden
500 dagar.

Till en arbetslds som bor i sina forildrars hushéll och som inte upp-
fyller arbetsvillkoret betalas 50 procent av det behovsprévade arbets-
marknadsstodet.

Figur 8 Utkomstskydd for arbetslésa aren 1995-2006
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Arbetspensionssystemet innefattar ocksi en fortidspensionsforman — del-
tidspension. Den ir avsedd fér forsikrade i 4ldern 58-67 ar som Svergér
till deltidsarbete och som inte fir annan egen lagstadgad pension. Famil-
jepension utgdr inte ett hinder for beviljande av deltidspension. Perso-
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ner som ar fodda foére ar 1946 kan gd i deltidspension i dldern 56-64 4r.
Pensionsbeloppet utgér 50 procent av skillnaden mellan inkomsterna for
heltidsarbetet och inkomsterna for deltidsarbetet.

Barnbidrag

Fér barn som ir bosatta i Finland betalas barnbidrag till dess att barnet
fyller 17 4r. Barnbidraget ir en skattefri forman. Virdnadshavaren anso-
ker om barnbidrag hos Folkpensionsanstalten. Andring i Folkpensions-
anstaltens beslut kan s6kas genom besvir hos besvirsnimnden for social
trygghet. Beslut av besvirsnimnden for social trygghet kan 6verklagas
hos forsiakringsdomstolen.

Stod for hemvard av barn

Om forildrarna har ett barn som inte fyllt 3 ar kan de vilja mellan kom-
munal dagvard eller st6d for hemvérd av barn. Ritten till stod giller d&
dven andra barn i familjen som dnnu inte uppnétt skoldldern.

I hemvardsstédet ingdr en virdpenning som betalas separat for varje
stodberittigat barn. Vardtilldgg betalas ddremot endast for ett barn. Max-
imalt vardtilligg betalas om familjens mé&nadsinkomster inte Sverstiger
de inkomstgrinser som faststillts enligt familjens storlek.

Familjen kan vilja stod for privat vdrd, om ett barn under skoldldern
vérdas av en privat vdrdare som kommunen har godkint. Den privata
dagvardaren kan vara ett privat daghem, en familjedagvéirdare eller en
vardare som ingdr arbetsavtal med familjen. Stodet for privat vard betalas
direkt till den som vérdar barnet.

Moderskapsunderstod

Alla gravida kvinnor som ir bosatta i Finland och vilkas graviditet varat
i minst 154 dagar har ritt att f4 moderskapsunderstod, forutsatt att de
under de fyra forsta graviditetsminaderna har genomgitt en hilsokon-
troll. Moderskapsunderstdd betalas ocks3 till adoptivforildrar om barnet
ar yngre an 18 ar.

Den blivande mamman far vilja mellan att ta moderskapsundersto-
det i form av pengar eller en moderskapsférpackning. Moderskapsfor-



packningen innehéller ett méngsidigt urval av vardartiklar och babykli-
der. Moderskapsunderstédet utgor skattefri inkomst. Ar 2007 dr moder-
skapsunderstodet 140 euro.

Férildrarna ska anséka om moderskapsunderstdd hos Folkpensions-
anstaltens byra senast tvd ménader fore den beriknade tiden for forloss-
ningen. Adoptivforildrar ska ansdka om understédet inom tvd manader
fran att barnet utplacerats till sitt hem.

Ansékan om moderskapsunderstéd kan limnas pd samma ansok-
ningsblankett som ansékan om moderskaps-, faderskaps- och forildra-
penning samt barnbidrag. Besvirsnimnden for social trygghet fungerar
som forsta och forsikringsdomstolen som andra besvirsinstans i irenden
som berér moderskapsunderstod.

Vardbidrag for pensionstagare

Vardbidrag kan betalas till pensionstagare som ersittning for behovlig
vard eller for specialkostnader. Bidraget ir tregraderat och stddbeloppets
storlek beror p& det behov av hjilp och de specialkostnader som sjukdo-
men eller skadan orsakar.

Handikappbidrag

Syftet med handikappbidrag ir att stédja 16-64-ariga handikappade per-
soner sd att de klarar sig i det dagliga livet och arbetslivet och kan bedriva
studier. Handikappbidrag betalas inte till pensionstagare. Bidragsbelop-
pet ir indelat i tre betalningsklasser.

Vardbidrag for barn

Vardbidrag betalas fér barn som péd grund av sjukdom, lyte eller skada i
minst sex ménader behéver vard och rehabilitering i en sédan omfattning
att det medfor sirskild ekonomisk eller annan belastning fér familjen. Bi-
draget ir indelat i tre betalningsklasser.

Underhallsstod

Underha&llsstodet tryggar forsérjningen av barn i situationer dir ett barn
som 4r yngre dn 18 ar och bor i Finland inte fér tillrickligt underhall av
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bigge forildrarna. Barnet har ritt till underhéllsstéd om ndgondera for-
dldern har forsummat att betala underhéllsbidrag som han eller hon ir
skyldig att betala p4 basis av avtal eller domstolsbeslut. Underhéllsstod
betalas ocks3 till ett utomiktenskapligt barn vars far inte har kunnat fast-
stillas. Ocksi barn som adopterats av en ensam adoptivforilder har ritt
till underhallsstod.

Allmiént bostadsbidrag

Med bostadsbidrag utjimnas boendekostnaderna for personer med 13-
ga inkomster genom att en del av skiliga boendekostnader betalas som
stod. Stod kan betalas till enskilda personer och familjer som bor i hyres-,
bostadsritts- eller delidgarbostider. Behovet av bostadsbidrag bedoms pé
basis av boendekostnader, inkomster och egendom. FPA betalar allmint
bostadsbidrag.

Bostadsbidrag fér pensionstagare

Denna férmin betalas fér en bostad i Finland till personer som ir 65 &r
fyllda eller till personer i dldern 16-64 som ir pensionstagare.

Bostadsbidraget dr 85 % av de skiliga boendekostnader som 6ver-
skrider sjalvrisken. Statsridet faststiller &rligen maximibeloppen av de
boendekostnader som ska beaktas med hinsyn till familjens storlek och
den kommun dir bostaden ir beligen. Dessutom ir bostadsbidragsbe-
loppet beroende av familjeférhillandena samt hushéllets inkomster och
tillgangar.

Sarskilt stod till invandrare

Syftet med det sirskilda stodet till invandrare &r att trygga invandrares
utkomst under 8lderdom och arbetsoférmaga. Ritt till detta stod har per-
soner som fyllt 65 &r eller som ir i 4ldern 21-64 ar och ir arbetsoférmog-
na. Dessutom forutsitts att stddtagaren varit bosatt i Finland minst 5 &r.
Stodets fulla belopp ir lika stort som det fulla beloppet av folkpension.
Beloppet paverkas av den sékandes och makens disponibla inkomster
och tillgdngar.



Utkomststod

Utkomststddet ér inte en del av den sociala tryggheten i Finland, utan ett
ekonomiskt stdd som beviljas i sista hand. Utkomststodet tryggar perso-
nens utkomst och férbittrar hans eller hennes forutsittningar att klara
sig p& egen hand. Kommunen betalar utkomststéd om en person saknar
inkomster eller om inkomsterna inte ricker till for dagliga nédvindiga
utgifter. Utkomststodet beviljas pa basis av skillnaden mellan de stédbe-
rittigande utgifterna och personens inkomster och tillgdngar. Meningen
ir att utkomststédet ska trygga en tillricklig baskonsumtion f6r den stéd-
berittigade personen.

Utkomststodet bestir av grundliggande och kompletterande ut-
komststod. 1 vissa fall kan dven forebyggande utkomststéd beviljas. Det
grundliggande utkomststodet for en ensamstiende person dr 389,37 eu-
ro i mdnaden i den f6érsta kommungruppen ar 2007.

Avgifter inom hilso- och sjukvarden 2007

Hilsocentralavgiften varierar mellan 11-26 euro beroende pd vilken
kommun man bor i. Sjukhusens poliklinikavgift 4r 22 euro per besdk,
och avgiften for en vdrddag p3 sjukhus ir 26 euro. For ett dagkirurgiskt
ingrepp uppbirs 72 euro per dag. Avgifterna for 1dngtidspatienter fast-
stalls i regel enligt patienternas inkomster.

Ett s.k. avgiftstak faststills for klientavgifterna inom den kommunala
hilso- och sjukvirden per kalenderdr. Om en klient under kalenderar-
et 2007 har betalat sammanlagt 590 euro i klientavgifter, ir de hilso-
och sjukvirdstjinster som ingér i detta s.k. avgiftstak direfter avgiftsfria
for klienten. For kortvarig institutionsvérd (kortare in tre ménader) kan
dock 12 euro per vidrddag uppbiras efter att grinsen pd 590 euro har
overskridits. Avgifterna fér barn som inte fyllt 18 &r beaktas i avgiftstaket
for vdrdnadshavaren.
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Moderskapsunderstodet 2007

Ar 2007 ir moderskapsunderstédet 140 euro. Moderskapsférpackning-
ens innehdll 4r penningmissigt virdefullare an moderskapsunderstodet.

Barnbidraget 2008

For barn som ir bosatta i Finland betalas barnbidrag till dess att barnet

fyller 17 ar. Barnbidraget betalas per manad enligt f6ljande:

e 100,00 euro for forsta barnet som berittigar till barnbidrag

e 110,50 euro for andra barnet som berittigar till barnbidrag

e 131,00 euro for tredje barnet som berittigar till barnbidrag

e 151,50 euro for fjirde barnet som berittigar till barnbidrag

e 172,00 euro for varje dirpa foljande barn som berittigar till
barnbidrag.

Ensamforsorjare far dessutom ett forhjt barnbidrag pé 46,60 euro i
ménaden for varje barn.

Underhallsstodet 2007

Det maximala underhéllsstodet dr 129,91 euro i manaden.

Folkpensionen 2007

Folkpensionens fulla belopp 2007 ir 524,85 euro i manaden (ensamst3-
ende person som bor i kommungrupp 1 och vars &vriga pensionsinkoms-
ter uppgar till maximalt 48,12 euro i ménaden).

Arbetspension 2006

Genomsnittlig arbetspension (&lderdomspension)
min 1453 €/man
kvinnor 932 €/mén

Dagpenningsformaner inom sjukforsakringen
Genomsnittlig sjukdagpenning 2006

mén 1200 €/man
kvinnor 1053 €/mén



Genomsnittlig fordldradagpenning 2006

main 1545 €/man
kvinnor 1060 €/man

Sjuk- och fordldradagpenningens minimibelopp
ar 2007 380 €/man

Utkomstskydd for arbetslésa 2006

Genomsnittlig inkomstrelaterad dagpenning

mén 1164 €/méan
kvinnor 899 €/man
Grunddagpenning ar 2007 505 €/man
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