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Johdanto

Kahdenvilisten sosiaaliturvasopimusten tarkoituksena
on mairitelld, kumman maan sosiaaliturvan piiriin hen-
kilé kuuluu, jos hin liitkkuu maiden vililla.

Suomen ja Liettuan vilinen sosiaaliturvasopimus tuli
voimaan 1. elokuuta 2001. Tdmi esite antaa yleisku-
van sopimuksen sisillostd ja soveltamisesta. Lainsdddan-
nossi tapahtuvien muutosten varalta tiedot on kuiten-
kin syyti tarkistaa toimivaltaiselta viranomaiselta.

Sopimus koskee Liettuaan téihin menevia henkiloita
ja Liettuasta Suomeen tyohon tulevia henkil6iti. Li-
siksi se koskee sopimusmaasta toiseen muuttavia hen-
kiloitd. Sopimus ei koske sairaanhoidon antamista.

Esitteen on tehnyt sosiaali- ja terveysministerio yh-
teistyossd Kansanelikelaitoksen, Eliketurvakeskuksen
ja Tapaturmavakuutuslaitosten liiton kanssa.

Keiti sopimus koskee

Sopimus koskee Suomen ja Liettuan kansalaisia ja muita
henkil6iti, jotka ovat kuuluneet jommankumman maan
sosiaaliturvalainsiadinnon piiriin. Tissi esitteessd kiy-
tetdan kisitettd “Suomessa asuva” kuvaamaan paitsi
Suomen kansalaisia, myds muita Suomen sosiaalitur-
van piiriin kuuluvia henkilsitd. Tillainen henkild voi
olla esimerkiksi Suomessa asuva tai tydskentelevi muun
maan kansalainen. Vastaavasti sopimusta sovelletaan
Liettuassa asuviin muiden maiden kansalaisiin, jotka
lilkkuvat Suomen ja Liettuan vililla.

Sosiaaliturvan maaraytymisen

paaperiaatteita

Sosiaaliturvasopimus mairittelee Suomen ja Liettuan
vililli liikkuvien henkildiden oikeudet sosiaaliturvaan
sekd kummankin maan vastuun niiden toteuttamisessa.

Sopimuksen pidsiinnon mukaan henkilo kuuluu
sen maan sosiaaliturvan piiriin, jossa hin tyoskentelee.
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Sosiaaliturvaa koskevat oikeudet ja velvollisuudet mai-
raytyvit tilloin tyoskentelymaan lainsiidiannon mukai-
sesti. Esimerkiksi Liettuassa tydskentelevin suomalaisen
sosiaaliturva miariytyy Liettuan lainsiidinnon mukai-
sesti. Vastaavasti Suomessa tyoskentelevilli liettualaisella
on sama oikeus suomalaiseen sosiaaliturvaan kuin muil-
lakin Suomessa asuvilla ja tyoskentelevilld henkilsilla.

Paisddnnot eivit kuitenkaan koske kaikkia henki-
Ioryhmii. Esimerkiksi ns. lihetettyihin tyontekijoihin,
diplomaatteihin ja virkamiehiin sovelletaan lihtémaan
lainsdadiantoad. Suomalaisen tydnantajan Liettuaan lihet-
timai tyontekiji ja useimmiten myds timin perheenji-
senet kuuluvat edelleen Suomen sosiaaliturvan piiriin.

Jos henkil6 tydskentelee samanaikaisesti sekd Suo-
messa etti Liettuassa, hin saa tydskentelyn perusteella
miirdytyvit etuudet kummastakin maasta. Asumiseen
perustuvat etuudet hin saa vain asuinmaastaan. Esimer-
kiksi henkiloll4, joka tyoskentelee Suomessa tydsuhtees-
sa ja toimii samanaikaisesti Liettuassa yrittdjini, voi olla
oikeus esim. ansioihin perustuvaan sairauspiivirahaan
ja tyoelikkeeseen Suomesta ja yrittdjatuloon perustu-
vaan sairauspiivirahaan ja tyoelikkeeseen Liettuasta.
Sen sijaan hinen lapsestaan maksettava lapsilisi mak-
setaan pelkistian lapsen asuinmaasta.

Jos henkil6 asuu jommassakummassa maassa, mut-
ta ei kily tyossi kummassakaan, hinellid on oikeus sosi-
aaliturvaan asuinmaastaan. Kysymys voi olla esimerkiksi
maasta toiseen muuttavasta elakeldisesta. Tallin sosi-
aaliturvasopimuksen perusteella uuteen asuinmaahan
maksetaan ennen muuttoa myonnetyt elikkeet.

Miti etuuksia sopimus koskee

Sopimus koskee kummankin maan

e perhe-etuuksia

e vanhempainetuuksia

® tyottomyysturvaa

® sairauspiivirahaa

e tapaturma- ja ammattitautivakuutusta
lakisiiteisid elikkeita.
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Suomessa perhe-etuuksiksi luetaan lapsilisi ja ditiys-
avustus. Liettuan lainsiidinndssi vanhempainetuuksia
ovat sosiaalivakuutuslain mukaiset ditiys- ja isyysetuu-
det. Perhe-etuutena Liettuassa maksetaan valtion lapsi-
perheille tarkoitettuja etuuksia koskevan lain mukaiset
etuudet.

Liettuan osalta sopimus koskee myds ns. sosiaali-
elikkeita.

Sopimus koskee vain siind mainittuja sosiaalitur-
van aloja. Se ei koske esimerkiksi Suomen toimeentu-
lotukea, yleistd asumistukea, lasten kotihoidon ja yksi-
tyisen hoidon tukea, sosiaali- tai terveyspalveluja eika
sairaanhoitoa. Henkilon oikeus niihin miiriytyy pel-
kistddn Suomen lainsdadannon perusteella.

Erityisryhmia

Sosiaaliturvasopimuksessa joitakin henkiloryhmia var-
ten on erityismairayksid. Naitd ovat muun muassa 13-
hetetyt tyontekijat.

Liettuaan tyohon lihtenyt henkild voi kuulua Suo-
men sosiaaliturvalainsiiadannon piiriin enintisin kolmen
vuoden ajan, jos hin on Liettuassa tilapiisesti ns. lihe-
tettyni tyontekijani.

Lihetetyn tyontekijin aseman saaminen edellyttis,
ettd tyontekija on tydsuhteessa tyonantajaan, jonka
kotipaikka on Suomessa, ja etti tyontekiji lihtiessian
kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsdadannén alaisuuteen.
Tyontekija voidaan lihettidd Liettuaan tyohon paitsi
suomalaiselle tyonantajalle, myos suomalaisen yrityk-
sen liettualaiseen emo-, tytir- tai sisaryritykseen.

Lahetetyn tyontekijian todistuksen (FIN/LT 1) an-
taa Elidketurvakeskus. Todistuksella osoitetaan, etti hen-
kil kuuluu Suomen lainsidddnnén piiriin ja etti sosi-
aalivakuutusmaksut maksetaan Suomeen. Alle yhden
kuukauden pituisia tydkomennuksia varten todistusta
ei tarvita, mutta hakemuksesta se voidaan antaa.

Eridissa tapauksissa voidaan lihetetty tyontekija pi-
tda Suomen sosiaaliturvan piirissa viisi vuotta (ns. poik-
keuslupamenettely). Jos viiden vuoden mairaaikaa
halutaan edelleen pidentis, tiytyy tihin olla erityinen
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syy. Erityinen syy voi olla esimerkiksi elikeiin saavut-
taminen lihitulevaisuudessa.

Lihetetyn tyontekijin mukana seuraaviin ja samas-
sa taloudessa asuviin perheenjiseniin sovelletaan samaa
lainsaiddantod kuin tyontekijain. Jos kuitenkin perheen-
jasen tyoskentelee, miiriytyy hinen sosiaaliturvansa it-
seniisesti edelld mainittujen periaatteiden mukaisesti.

Jos tyskomennus oli alkanut ennen Suomen ja Liet-
tuan vilisen sosiaaliturvasopimuksen voimaantuloa, las-
ketaan kolmen vuoden lihettimisaika sopimuksen voi-
maantulopiivisti. Ehtona on tilloin, ettd tyontekija
kuului kaiken sopimuksen kattavan sosiaaliturvan pii-
riin sopimuksen voimaantullessa.

Terveydenhuolto

Viliton sairaanhoito

Oleskellessaan tilapiisesti toisessa maassa Suomessa tai
Latviassa asuva henkil6 saa tarvitsemansa vilittoman
sairaanhoidon. Hoidosta joutuu kuitenkin maksamaan
sen todelliset kustannukset.

Muu terveydenhuolto ja sairaanhoito
Terveydenhuolto tai sairaanhoito eivit kuulu sosiaali-
turvasopimuksen piiriin. Siten hoidon tarpeessa oleva
joutuu maksamaan sen todelliset kustannukset.

Laikkeet

My®oskiin lddkkeisti ei voi saada korvauksia, vaan ladk-
keitd ostava maksaa ldikkeen koko hinnan itse.

Vanhempainetuudet

ja sairauspdiviraha

Liettuassa tydskentelevilld suomalaisella tyontekijalla
tai yrittdjalla on oikeus liettualaisiin sosiaalivakuutus-
lain mukaisiin #itiys-, isyys- ja sairauspiivirahaetuuk-
siin. Suomesta kesken piivirahakauden Liettuaan siir-
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tyville henkil6lle maksetaan piivirahaa niin kauan kuin
tyosuhde tai yrittijitoiminta kestdd. Muissa tapauksis-
sa etuuden maksaminen piittyy muuttopiiviin.

Suomessa tyoskentelevilld liettualaisella on oikeus
Suomen iitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan seki saira-
uspiivirahaan. Rahan myodntiminen edellyttis, etti
henkilé on asunut tai tydskennellyt Suomessa vihin-
tddn 180 piivdd ennen laskettua synnytysaikaa. Tahin
180 piivin aikaan voidaan tarvittaessa ottaa huomioon
myos aika, jonka henkil6 on ollut sairausvakuutettuna
Liettuassa, jos henkil6 on ollut vakuutettuna Suomes-
sa vihintiin neljian viikon ajan vilittémisti ennen pii-
virahakauden alkua.

Pdivirahan taso mairiytyy Suomen lainsdddannon
mukaisesti. Pdivirahan perusteena kiytetdin Suomes-
ta maksettua palkkaa. Jos henkilé on saanut jo Liettu-
assa pdivirahaa, vihentivit nimi piivit Suomen pii-
virahakautta.

Perhe-etuudet

Suomen lapsilisi sekd Liettuan perhe-etuudet makse-
taan sen maan lainsiidinnon mukaisesti, jonka piiriin
lapsi kuuluu. Useimmissa tapauksissa lapsilisi makse-
taan siitd maasta, missi lapsi asuu. Poikkeuksena ovat
lihetetyt tyontekijit ja muut lihtdmaan sosiaaliturvan
piiriin kuuluvat henkilét, joiden perheenjisenet kuu-
luvat saman sosiaaliturvan piiriin.

Suomen ditiysavustus maksetaan Suomesta tai Liet-
tuasta sen mukaan, kumman maan lainsiidinnon alai-
suuteen iiti kuuluu lapsen syntyessa.

Tapaturma- ja ammattitautietuudet

Henkil6 vakuutetaan tydtapaturmien ja ammattitautien
varalta pidsidantoisesti siind maassa, jossa hin tydsken-
telee. Poikkeuksena ovat mm. lihetetyt tyontekijit, jotka
sdilyvit lihtomaansa tydtapaturmavakuutuksessa. Suo-
messa vakuuttamisvelvollisuus tydtapaturmien ja am-
mattitautien varalta miiriytyy siten kuin tyoelikeva-
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kuutuksessa. Suomessa korvausasiat hoidetaan siini
vakuutusyhtiossi, josta tydnantaja on ottanut tydtapa-
turmavakuutuksen. Vuoden 2000 alusta Liettuassa on
ollut voimassa uusi tapaturmavakuutuslaki. Lain perus-
teella korvataan tapaturman tai ammattitaudin vuoksi
syntyvi ansionmenetys. Laissa ei ole miiriyksid sairaan-
hoidon antamisesta. Tyontekijéiden ja virkamiesten li-
siksi laki kattaa muun muassa opiskelijat ja tyoharjoit-
telijat. Yrittsjille tapaturmavakuutus on vapaaehtoinen.
Tapaturmaetuudet maksetaan ulkomaille ainoastaan
sosiaaliturvasopimuksen perusteella.

Tyottomyysturva

Liettuassa ty6ttomyysetuuden saaminen edellyttii kah-
den vuoden tyoskentelyi kolmen viime vuoden aikana.
Etuuden suuruus on korkeintaan kaksi kertaa vihim-
maistoimeentulon tasoksi vahvistettu maira. Maksukau-
si on enimmillddn kuusi kuukautta.

Suomessa Liettuasta tulleella henkilslld on oikeus
tyottomyyspaivarahaan, jos hin tayttia tyottomyystur-
valain edellyttimin tydssioloehdon ja muut edellytyk-
set etuuden saamiseksi. Henkilon tydskentelyajat Liet-
tuassa voidaan ottaa huomioon tyéssioloehdon tiytti-
miseksi. Talléin kuitenkin vaaditaan, ettd henkilé on
vilittdmasti ennen tyottomyyden alkamista tydskennel-
lyt Suomessa vihintiian nelji viikkoa.

Ansioon suhteutetun tyottomyyspiivirahan taso
miiridytyy Suomen lainsdiddinnén mukaisesti. Piivira-
han perusteena kiytetiin vihintdin 43 viikon palkka-
tuloja. Liettuassa ansaitut tulot vaikuttavat paivirahan

tasoon, jos tyoskentelykausi Suomessa on lyhyempi kuin
43 viikkoa.

8 Suomen ja Liettuan sosiaaliturvasopimus




Toisessa maassa maksetut piivirahakaudet vaikut-
tavat tyottomyyspiivirahakauden kestoon. Jos henki-
16 on saanut Liettuassa tyottomyyspiivirahaa, lyhen-
tdd tdimai aika Suomen 500 piivin tyottomyyspiivira-
han maksukautta.

Elaketurva

Kansanelikkeet

Liettuassa asuvalle Suomen tai Liettuan kansalaiselle
voidaan myontid Suomesta maksettava vanhuuselike,
varhennettu vanhuuselike, leskenelike ja lapsenelike.
Lisiksi kansanelikkeeseen voidaan maksaa elikkeensaa-
jan hoitotuki, lapsikorotus ja rintamalisa.

Liettuassa asuvalle henkil6lle ei myonneti tyoky-
vyttomyyselaketts, yksilollistd varhaiselikettd, tyotto-
myyseliketti, elikkeensaajien asumistukea eiki ylimaa-
rdistd rintamalisda.

Vanhuuselike voidaan my6ntidd suomalaiselle tai
liettualaiselle henkildlle, joka 16 vuotta tiytettydian on
asunut tai tyoskennellyt Suomessa yhtijaksoisesti vi-
hintiin kolme vuotta. Vastaava miiriys koskee perhe-
elikkeessi sekd edunjittijaa ettd lesked. Sen sijaan lap-
senelikkeeseen oikeutetulta lapselta ei vaadita tiettyi
asumisaikaa Suomessa, vaan asuminen joko Suomessa
tai Liettuassa riittda.

Jos Suomessa asuvalle henkilélle on myénnetty van-
huus-, tyokyvyttdmyys- tai perhe-elike, voidaan elike
Suomen lainsdadannén mukaan maksaa entisen suurui-
sena Liettuaan yleensi vihintdin vuoden ajan muutos-
ta. Tdmin jilkeen maksamista voidaan hakemuksesta
jatkaa, jos elikkeensaaja on asunut Suomessa yhtijak-
soisesti 10 vuotta valittomasti ennen elakkeen alkamista.
Vastaavasti voidaan elikkeen maksamista jatkaa myds
silloin, kun ulkomailla olo on vilttimitontid oman tai
lihiomaisen sairauden takia.

Jos elikkeensaaja on asunut Suomessa vihemmin
kuin 10 vuotta eikid ulkomailla oloa voida pitda viltti-
mittdmaini sairauden takia, voidaan elikkeen maksa-
mista jatkaa samoin edellytyksin kuin uusi elike
myonnettdisiin Liettuaan. Tallaisissa tilanteissa van-
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huus- ja perhe-elikkeen maksaminen on siis mahdol-
lista sosiaaliturvasopimuksen perusteella.

Suomessa vanhuuselike voidaan sopimuksen mu-
kaan myontia Liettuasta muuttaneelle henkilélle, jos
tima 16 vuotta tiytettydin on asunut tai tyoskennellyt
Suomessa yhtijaksoisesti vihintdin kolme vuotta. Elik-
keen miiri on riippuvainen Suomessa asutun ajan pi-
tuudesta ja muista eliketuloista. Henkild, joka on muut-
tanut Suomeen yli 65-vuotiaana tai joka muuttaessaan
saa ulkomaista eliketti, ei voi saada kansaneliketti.

Liettualainen vanhuuselike, tyokyvyttomyyselike ja
perhe-elike voidaan myéntida Suomessa asuvalle.

Tyoeldkkeet

Liettuaan myonnetiin ja maksetaan Suomessa karttu-
nut Suomen lainsiddinnén mukainen tyoelike sosiaa-
liturvasopimuksen perusteella sen piiriin kuuluville kan-
salaisuudesta riippumatta. Tyoelike maksetaan Liettu-
an kansalaiselle my6s muihin maihin samoin ehdoin
kuin Suomen kansalaiselle.

Tyoelikejirjestelmisti voidaan myontia ja maksaa
vanhuuseliketti, varhennettua vanhuuseliketts, yksi-
l6llistd varhaiselikettd, tyokyvyttomyyselidkettd seki
perhe-eliketti lesken- ja lapsenelikkeeni. Tyottomyys-
elakettd tai osa-aikaelikettd ei makseta Liettuaan.

Suomeen tyontekijini tai yrittdjini tydhon hakeu-
tunut liettualainen on tydelikevakuutettu Suomessa.
Elike karttuu talloin Suomen lainsdadannon mukaisesti.
Palkan, tyoskentelyajan pituuden ja elikeprosentin li-
siksi elikkeeseen voi vaikuttaa myos aika elikkeelle
jaamisestd vanhuuselikeikiin eli ns. tuleva aika. Oike-
us tulevan ajan elikkeeseen edellyttii, ettd henkild on
asunut Suomessa viisi vuotta. Viiden vuoden aikaan
luetaan myés mahdollinen tydssioloaika Liettuassa.
Tulevan ajan elikkeen edellytykseni on kuitenkin aina,
ettd henkilé on tydskennellyt Suomen tyoelikelakien
alaisessa tydssi tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ja sitd
edeltineen kymmenen vuoden aikana vihintiin 12
kuukautta.

Liettuasta liettualaisen tydnantajan lihettimait tyon-
tekijit jaavit kuitenkin Liettuan elikejirjestelmin pii-
riin.

10 Suomen ja Liettuan sosiaaliturvasopimus



Elakkeen hakeminen

Riippumatta siitd, kumman maan elikettd haetaan, eli-

kehakemus tehdiin aina asuinmaassa.

Liettuassa asuva jittid hakemuksen Liettuan valtion

sosiaalivakuutusrahastolle.

Suomessa asuva saa Liettuan elikehakemuslomak-
keita Kelan toimistoista ja tydelikevakuutusyhtididen
palvelupisteisti, joihin hakemus myos jatetdan. Taman
jilkeen hakemus toimitetaan virkatietd Liettuan sille

viranomaiselle, joka paittii elikkeen mydntimisesti.

Lisdtietoja Suomessa antavat:

Kansanelikelaitoksen toimistot
Kansanelidkelaitoksen ulkomaan yksikko
Postiosoite:

PL 72, 00381 Helsinki

Puh. 020 434 2550 (elikkeet)

Puh. 020 434 2650 (vakuuttamisasiat ja etuudet)
Faksi 020 434 2502

S-posti: inter.helsinki@kela.fi

Eldketurvakeskus

Postiosoite :

00065 ELAKETURVAKESKUS
Asiakaspalvelun kiyntiosoite:
Opastinsilta 7, Helsinki

Puh. 010 7511 (vaihde)

Faksi (09) 148 1172

e Tyoelakkeet ja vakuuttamisasiat, lahetettyjen
tyontekijoiden todistukset

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
Postiosoite: PL. 275, 00121 Helsinki
Kiyntiosoite: Bulevardi 28, Helsinki
Puh. (09) 680 401 (vaihde)

Faksi (09) 604 714 (korvausosasto)

e Tapaturma- ja ammattitautietuudet
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Sosiaali- ja terveysministerio
Postiosoite:

PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO
Kéyntiosoite:

Meritullinkatu 8, Helsinki

Puh. (09) 16001 (vaihde)

Faksi (09) 160 74168

(kansainvilisten vakuutusasioiden yksikko)

e Lainsdadianto

Lisdtietoja Liettuassa antavat:

Valtion sosiaalivakuutusrahaston kansainvilisten
elikkeiden osasto

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
UtZsienio pensijy skyrius

Verkiy 7/31

IT-2042 Vilnius

Lietuva

Puh. +370 52 788 483
Faksi +370 52 788 479

e sairaus- ja ditiysetuudet, elikkeet, sosiaaliturva-
tuet, tyottomyysturva, tapaturmat ja ammattitau-
dit, perhe-etuudet, hautausavustukset, vakuutta-
misasiat ja lihetettyjen tyontekijoiden todistukset

Sosiaaliturva- ja tydministerion
sosiaaliavustusjaos

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Piniginés
socialinés paramos skyrius

Vivulskio 11

IT-2693 Vilnius
Lietuva

Puh. + 370 52 603 775
Faksi + 370 52 603 813
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