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Johdanto

Tupakoinnistajatupakansavulle altistumisen terveyshaitoista ollaan ylei-
sesti tietoisia.

Kansanterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan vuonna 2005 piivit-
tdin tupakoivista miehistd 75 % ja naisista 83 % oli huolissaan tupakoin-
nin vaikutuksesta omaan terveyteensi. Ympiriston tupakansavu on
luokiteltu sydpivaaralliseksi aineeksi, ja se on terveydelle haitallinen
monella muullakin tavoin. Tdmin vuoksi altistumista ympiristén tu-
pakansavulle tulisi ehkiisti kaikin keinoin.

Tupakoivista miehisti ja naisista yli puolet haluaa lopettaa tupa-
koinnin. Tdmin vuoksi on tirkedi, ettd tyopaikoilla pyritiian edisti-
miin tupakoimattomuutta ja tukemaan tupakoinnin lopettamista.
Omin avuin tupakoinnistaan irti yrittivistd noin 5 % on vuoden kulut-
tua yhi tupakoimattomia. Kun lopettamista yrittivit saavat tukea, jopa
kolmannes pystyy lopettamaan tupakointinsa.

Mitd savuton tyopaikka tarkoittaa?

Tyopaikka on savuton, kun
I) tupakointi on kielletty kaikkialla tyopaikan sisatiloissa tupakkalain edellyt-
tamilla tavoilla,

2) tyopaikan sisitiloissa ei ole tupakointitiloja ja mahdolliset tupakointipaikat
on sijoitettu vahemman ndkyvisti ulos, riittavan kauas rakennuksesta si-
ten, ettei tupakansavu paase kulkeutumaan ulkoa savuttomiin sisitiloihin,

3) tupakointi on kielletty tyoaikana eikd ty6aikana tapahtuvaa virallisten tau-
kojen ulkopuolista tupakointia lasketa tyoajaksi,

4) uusia tupakointitiloja ei rakenneta eiki niitd ole yrityksen omistamissa tai
hallinnoimissa rakennuksissa ja tyotiloissa,

5) tyopaikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia,

6) tupakkatuotteita ei myyda tydpaikalla,

7) tupakoivaa henkilkuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamisessa,

8) ilmoitus tyopaikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin kyltein
esimerkiksi ulko-ovilla ja

9) tyénhakuilmoituksissa kerrotaan tyopaikan olevan savuton.



Miten savuton tyopaikka saadaan aikaan?

Johto on avainasemassa tydpaikan tekemisessd savuttomaksi. Johto
pdittdd asiasta kuultuaan sitd ennen yhteistoimintaneuvostoa, pienelld
tyopaikalla koko henkildstdi.

Johto voi nimetid Savuton tydpaikka -tyéryhmin, jonka tehtivik-
si annetaan laatia ja toteuttaa tydpaikan savuttomuus sekd suunnitella
yhdessi tydterveyshuollon kanssa sopivat tupakoinnin lopettamisen tu-
kimuodot. Savuton tyopaikka -tydoryhmi seuraa hankkeen etenemisti
ja pitdd kiintedd yhteytti tydterveyshuoltoon.

Tyoryhmissi sovitaan tupakointitilojen poistamisesta ja siitd, min-
ne mahdollinen tupakointitila jirjestetdin. Jos tillainen tupakointitila
jarjestetddn, sen tulee olla riittdvin kaukana sisiankiynneista ja ilmas-
tointikanavista ja ikkunoista, jotta tupakansavu ei paisisi leviimiin ta-
kaisin tyétiloihin.

Tyonantaja midrii tyontekijin tydajan kiytosti. Tyontekijialli on
oikeus kiyttii lakisiiteiset ja sopimuksiin perustuvat tauot haluamal-
laan tavalla, jos timi on tyén suorittamisen kannalta mahdollista ja hi-
nelld on niiden aikana lupa poistua tydpaikalta. Toisaalta tyontekijai ei
tule velvoittaa leimaamaan itsedin aina ulos tupakoinnille mennessiin,
mikili tupakointi on mahdollista edelld mainittujen taukojen tai niiden
sovitun jakamisen myo6ti tydpdivin aikana.

Tyonantaja ei kielld eikd voikaan kieltid tyontekijoitian tupakoi-
masta, sillid se on perustuslain mukaan jokaisen omaan piitintivaltaan
kuuluva asia. Tybantaja voi sallia tupakoinnin tyopiivin aikana kesken
tydajan, mutta siten, ettd tupakointia ei lasketa tyoajaksi. On myos
mahdollista, etti laissa tai sopimuksissa mainittuja lepotaukoja yhtei-
sesti sovitulla tavalla jaetaan.

Tyoryhmin tulee suunnitella ja antaa selkeit toimintachjeet my®s
ongelmatilanteiden varalle. Isoissa yrityksissi toimeenpanoa varten
kannattaa miiriti vastuuhenkildt, jotka koulutetaan tehtiviiansi. Tyo-
ryhmai tiedottaa tekemistiin ehdotuksista johdolle ja henkilokunnalle.
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Lainsddddnnélliset perusteet savuttomalle tyopaikalle

Tyopaikan savuttomuutta siitelevit tupakkalaki, valtioneuvoston paitds
ympiristdn tupakansavusta, tydturvallisuuslaki, terveydensuojelulaki ja
tyoterveyshuoltolaki. Niiden lisiksi voi olla tiydentivii sopimuksia.




Tiedottaminen

Savuttoman tyopaikan toteuttaminen perustuu jatkuvaan sisdiseen tie-
dottamiseen, joka aloitetaan jo suunnitteluvaiheessa. Esimiehille ja hen-
kilokunnalle jirjestetiin tiedotusta ja koulutustilaisuuksia.

Tyopaikalla tulisi jirjestid mahdollisuus avoimeen keskusteluun tyo-
paikan savuttomuudesta ja tupakoinnin lopettamiseen tarjolla olevasta
tuesta, ja henkildston hyvinvoinnin edistimisestd. Tyohonottotilantees-
sa tyonhakijaa tulee informoida tyépaikan toimintaperiaatteista.

Vierailijoita varten tulisi olla yrityksen savuttomuutta koskevat il-
moitukset selvisti nihtivissi jo sisddnkiynnin yhteydessi.

Tuki terveyden edistaimiseksi

Tyoterveyshuolto on merkittivissid asemassa Savuton tyopaikka -ohjel-
man toteuttamisessa ja tupakoinnin lopettamisen tukemisessa. Tyon-
antajan kannattaa hyddyntdi tydterveyshuollon asiantuntemusta ter-
veyden edistimisessi. Tydnantaja voi sopia tydterveyshuollon kanssa
neuvonnasta, koulutustilaisuuksien jirjestimisestd, tupakasta vieroi-
tuksesta seki yksild- ja ryhmiohjauksesta.

Hengitysliitto Helilld, Suomen Hammasldikiriliitolla, apteekeilla ja
muilla terveysjirjestdilld on valmista aineistoa annettavaksi tupakoinnin
lopettamistahaluavilletyéntekijoille. Lisiksiesimerkiksi www.stumppi.fi
-sivustolta 16ytyy mahdollisuus virtuaalivieroitukseen, tietoja tupakoin-
nin lopettamisen tueksi ja keskustelupalsta. Sivustolla on myds ammat-
tilaisten osio tiedon ja materiaalin hankintaa sekid kokemusten vaihtoa
varten.

Tyonantaja voi halutessaan tukea taloudellisesti tupakoinnin lopet-
tamiseksi annettavaa ldakehoitoa.

Toimintaperiaatteiden vakiinnuttaminen

Savuton tyopaikka -tyoryhma seuraa tydpaikan savuttomuuden toteu-
tumista. Tyéryhmin tulisi sopia sddnnéllisistd tapaamisista aluksi esi-
merkiksi kerran, pari kuukaudessa. Mydhemmin tapaamisia jirjeste-
tadn tarpeen mukaan.
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Tyoryhmissi kehitetidin toiminta- ja ratkaisumalleja. Mihin jirjes-
tetiddn tupakointitila? Katetaanko se? Miten toimitaan, jos tyopaikalla
ei ole kellokorttia, jonka voi leimata tupakoimaan mennessi? Miten
menetelliin, jos sopimukset eivit pidikiin? Miten kehitetdin tyopai-
kan tyosuojelun-, tydterveyshuollon- tai tydhyvinvoinnin toiminta-
suunnitelmaa?

Tyoryhmin tulisi pyytdid savuttoman tyopaikan organisointiin ja
toteuttamiseen liittyvii palautetta tyontekijoiltd, jotta ryhmi pystyi-
si kehittimiin toimintaa ja puuttumaan ongelmakohtiin. Saattaisi olla
hyodyllistd tehdi palaute-/aloitelaatikko, johon halukkaat voisivat jit-
tdd viestinsd nimettdmina (kin).

Savuttoman tyopaikan toteutusmalli

|. Tehkaa ehdotus savuttomasta tySpaikasta.
2. Hankkikaa sille johdon tuki.

3. Kisitelkaa asia yt-neuvostossa tai pienilld tydpaikoilla kaikille tydntekijoille
avoinna olevassa kokouksessa.

4. Keritkaa hankkeen ympairille hyva, motivoitunut tiimi: tyoterveyshuolto,
henkil6stopaillikks, tydsuojeluvaltuutettu jne.

5. Sopikaa yhdessid toteutuksesta eli aikatauluista, tyonjaoista ja vastuualueis-
ta, toimenpiteista ja kdytettdvastd aineistosta.

6. Suunnitelkaa sisdistd viestintda ja savuton tyopaikka -idean markkinointia
yhdessi yrityksen tiedottajan kanssa: sahkopostit, yrityksen sisiiset julkai-
sut, intranet. Valmistelkaa asiaa sisdisissd palavereissa.

7. Pyytakaa yrityksen tiedottajaa hoitamaan ulkoinen tiedotus.

8. Suunnitelkaa tiimin kanssa savuttoman tyopaikan toteutuksen seuranta.



Miksi savuton tyopaikka?

Tyontekijéiden hyvin terveyden, tyo- ja toimintakyvyn yllipidon kan-
nalta tyopaikan savuttomuus ja tupakoinnin lopettamisen tukeminen
on tydkyvyn kannalta keskeisti. TySympiriston tupakansavu on sy6-
pavaarallinen aine, jolta tyontekijit on suojattava tydturvallisuuslain ja
-siannosten nojalla. Tyopaikan savuttomuus on paras tapa toteuttaa se.

Tupakointi vaikuttaa koko elimistoén. Tupakointi lisdd riskid sai-
rastua mm. lukuisiin hengityselin-, sydin- ja sydpisairauksiin. Lisiksi
se vaikeuttaa monien yleisten sairauksien hoitoa ja heikentii parane-
mistuloksia.

Tupakoinnin lopettamiseen panostaminen on merkittivd keino
edistdi terveytti, ja sen vaikutukset nikyvit vilittémasti. Savuton tyo-
paikka ilmentii, ettid tyonantaja arvostaa tyotekijoitidn ja haluaa ylli-
pitdi ja edistdi tyontekijdidensi tyo- ja toimintakykyi.

Tupakoimattomuus tuo terveydellisti, taloudellista ja inhimillistd
hyotyi. Taloudelliset edut hyddyttivit niin tyontekijiad kuin tydnantajaa-
kin. Yhden askin pdivissi polttava tupakoija kiyttia tupakkaan noin 1500
euroa vuodessa, jos aski maksaa nelja euroa. Rahallisten siistojen lisiksi
tupakoinnin lopettaminen lisdi elinvuosia ja parantaa niiden laatua.

Askin pidivissi tupakoiva tyontekijd on tupakkatauolla keskimiirin
17 tydpiivid vuodessa. Jos tydpiivd maksaa Suomessa keskimiirin 170
_ euroa, tupakkatauot maksavat yritykselle vuosittain lihes 3000 euroa

43—'""'" tupakoivaa tyontekijad kohden. Kun suomalaisia tupakoivia tyonteki-
T-X‘h‘\ o j6itd on noin 575 000, kansantaloudellisesti tupakkatauoista syntyy
— : i kuluja tyonantajille yhteensi 16,6 miljoonaa euroa vuodessa. '

Kansainvilisiin arvioihin perustuen poissaoloista, tyétehon laskus-
ta, tutkimuksista ja hoidosta aiheutuu Suomessa vuosittain noin 2000
euron kulu/tupakoiva tyontekiji. Esimerkiksi jos 40 henkilén tyopai-
kassa kymmenen tupakoi, tupakoinnista syntyy kuluja noin 20 000 eu-
roa vuodessa.

Tupakoinnin lopettaminen liikirin ohjauksen, nikotiinikorvaus-
hoitojen sekd bupropionin avulla maksaa 1167-3710 euroa tupakoinnin
lopettanutta kohden.? Osa tupakoivista onnistuu lopettamaan ilman
tukihoitoa, jolloin lopettamisesta ei aiheudu lainkaan rahallisia kustan-
nuksia.
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Aikataulutus

Prosessin kokonaiskesto 6-12 kk.
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