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Tyosuojelun strategia

Tyolld ja tydoloilla on suuri merkitys niin ihmisen kuin koko
yhteiskunnan hyvinvoinnille. Suomessa tydsuojelu perustuu
hyvin tydympiristdn kisitteelle, joka kattaa tydn turvallisuu-
den ja terveellisyyden lisiksi palvelussuhteen ehdot seki hen-
kisen hyvinvoinnin.

Tydsuojelun paitavoite on pitai ylld ja edistda tydnteki-
jéiden terveytti, turvallisuutta ja tydkykyi sekid ehkiisti tyo-
tapaturmia ja ammattitauteja. Erityisid kehittimisen kohteita
ovat tyoperidisten tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkiisy seka
tyontekijoiden henkisen hyvinvoinnin ja tydssi jaksamisen
edistiminen.

Tydsuojeluhallinto vahvistaa tydpaikkojen omaa kykyi ja
halua parantaa tydoloja sekd muutoinkin hoitaa tyésuojelu-
asioita omatoimisesti, niin etti myos tyontekijoiden tyotyyty-
viisyys ja tyén tuottavuus lisidntyvit.

Tyosuojelun integroiminen yrityksen muuhun toimin-
taan seki tuottavuuden ja talouden nikékulma ovat merkin-
neet tydsuojelun kisitteen laajentumista. Turvallisuuden ja
terveellisyyden lisiksi siihen liitetdsin nyt myos henkinen hy-
vinvointi ja tyotyytyvaisyys, osaaminen ja motivaatio, organi-
saation toimivuus seki johtaminen.

Tydnantajalla on laissa sdddetty vastuu tyon turvalli-
suudesta ja terveellisyydestd, mutta myés tyontekijilld on
velvoitteita tydolojen kehittimiseksi ja tyokyvyn yllipiti-
miseksi.

Tyosuojeluhallinto tukee tydnantajia ja tyontekijoiti
tydolojen parantamisessa ja velvoitteiden tidyttimisessi seki
tydsuojelun integroimisessa tydpaikan muuhun toimintaan.

Tyésuojeluhallinnon toiminta-ajatus

Tyésuojeluhallinto vaikuttaa tyoyhteisijen toimintaan ja
tydympdristoon tyontekijoiden tyéturvallisuutta, hyvin-

vointia, terveyttd sekd toiminnan tuloksia parantavasti

liheisessd yhteistydssd tyomarkkinaosapuolten kanssa.
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Léhde: Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto

Tyoolojen kehitys

Turvallisuuskulttuuri ja asenteet tydolojen kehittimisesti
ovat viime vuosina muuttuneet myonteiseen suuntaan.
Tyontekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin merkitys tuotta-
vuuden ja kilpailukyvyn kannalta ymmirretiin ja osataan
ottaa huomioon entistid paremmin. Tydolot, varsinkin fyysi-
nen tydympiristd, muuttuvat kuitenkin varsin hitaasti.

Miiritietoinen tydsuojelutyd on vihentinyt tydtapatur-
mien ja ammattitautien maarda. Tapaturmataajuus (tapatur-
mien miird miljoonaa tydtuntia kohti) on parinkymmenen
viime vuoden aikana laskenut kolmanneksella. EU-maihin
verrattuna Suomi edustaa tissi suhteessa hyvii keskitasoa,
joskin esimerkiksi Ruotsin tapaturmatilanne on Suomea pa-
rempi.

Tyoolot niyttivit kehittyneen myonteiseen suuntaan
2000-luvun alkuvuosina. Kiire ja stressi ovat vihentyneet,
mutta sairauspoissaolot lisiintyneet. Niiden syyni on yhi
useammin tuki- ja liikuntaelinsairaudet seki mielentervey-
den hiirist.

My®6s tyon sisiltéjen ja tydelimin laadun koetaan pa-
rantuneen. Tyopaikkojen ja tyon uudelleen organisointi on
antanut mahdollisuuksia ottaa huomioon tydntekijin tarpeet
ja hyvinvointi entistd paremmin.

Tyontekijoiden ikddntyminen on myds tydsuojelun kan-
nalta merkittivi asia, se vaikuttaa tydolojen kehittimistar-
peisiin ja tydsuojelun suuntaamiseen.

Tyotapaturmien ja tydperdisten sairauksien yhteiskun-
nalle aiheuttamien kustannusten arvioidaan olevan noin 2,8
miljardia euroa eli yli 2 prosenttia bruttokansantuotteesta.



Tyosuojelutoiminta tyépaikalla

Tydnantaja vastaa kaikesta tyopaikan tyosuojelusta. Tyotur-
vallisuuslain mukaan tydnantajan on otettava huomioon
kaikki, miki ty6n laatuun, tydoloihin, tyontekijin ikiin, su-
kupuoleen, ammattitaitoon seki hinen muihin edellytyksiin-
si katsoen kohtuudella on tarpeellista tyontekijin suojelemi-
seksi joutumasta tydssi alttiiksi tapaturmille tai saamasta
tyon johdosta haittaa terveydelleen. Turvallisuus on pyrittivi
varmistamaan jo tyon ja tydtilojen suunnitteluvaiheessa. Li-
siksi tydympiriston vaaroja ja haittoja on jatkuvasti tarkkail-
tava ja tarvittaessa on ryhdyttivi toimiin tapaturmien, terveys-
vaarojen ja muiden vaaratilanteiden selvittimiseksi ja torju-
miseksi.

Tydnantaja perehdyttid tyontekijinsi tydpaikan oloihin
ja oikeisiin tydmenetelmiin sekd turvallisuusmiiriyksiin.
Tyontekijan puolestaan on noudatettava miiriyksii ja il-
moitettava havaitsemistaan puutteista esimiehelleen tai
tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyosuojelun yhteistoiminta

Tydnantaja nimeii tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintaa
varten tyodsuojelupiillikén, ellei hin halua itse toimia tissi
tehtivissi. Tyontekijit voivat valita tydsuojeluvaltuutetun ja
kaksi varavaltuutettua omiksi edustajikseen tydnantajaan ja
tydsuojeluviranomaisiin piin. Valtuutettu on valittava, jos
tydpaikalla on vihintiin 10 tyontekijia.

Vihintiian 20 tyontekijian tydpaikoille valitaan tyénanta-
jan, tyontekijéiden ja toimihenkildiden edustajista tydsuo-
jelutoimikunta, jonka tehtivini on tyon terveellisyyden ja
turvallisuuden edistiminen. Tydsuojeluvaltuutetulla on
toimikunnan kokouksissa lisniolo- ja puheoikeus.

Toimikunta tekee tarvittaessa tydnantajalle esityksii
tydolojen parantamiseksi seki tydterveyshuollon kehittimi-
seksi ja tyosuojelukoulutuksen ja tyén opastuksen jirjestimi-
seksi. Lisiksi toimikunta osallistuu tydkykyi yllapitivin
toiminnan jirjestimiseen ja tydsuojelutarkastuksiin.

Esineisiin satuttaminen

Kaatuminen, liukastuminen
Ylikuormittuminen

Lentavat sirut, hiukkaset tms.
Putoaminen

Sahkovirta, ldampétila, vahing. aineet
Muut tapaturmat
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Rasitussairaudet
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Tyosuojelun toimintaohjelma ja riskin arviointi

Tyonantaja laatii tyépaikalle tydsuojelun toimintaohjelman,
johon kirjataan muun muassa tiedot tydpaikan vaaroista ja
niiden vilttimisestd seki siitd, miten tydturvallisuus on orga-
nisoitu ja miten vastuut jaettu. Toimintaohjelman tulee kat-
taa tyokykyi yllapitivi toiminta.

Toimintaohjelma perustuu tyépaikan riskien arviointiin.
Riskit kartoitetaan, arvioidaan niiden suuruus ja todennikéi-
syys ja sen jilkeen piitetiin toimista niiden poistamiseksi
tai hallitsemiseksi.

Riskien arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa tydsta
aiheutuvat vaarat ja helpottaa tydnantajan toimia tyonte-
kijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi.

Toimintaohjelman tavoitteena on kehittii tydoloja tyo-
paikan omien edellytysten mukaan. Sen noudattaminen on
osa nykyaikaista turvallisuusjohtamista.

Tyokykya ylldpitiva toiminta

Tyopaikkojen tyokykyd yllapitivilld toiminnalla tarkoitetaan
kaikkea toimintaa, jolla tydnantaja ja tyontekiji seki tyopai-
kan yhteistoimintaorganisaatiot yhteistydssi pyrkivit edisti-
miin ja tukemaan jokaisen tydelimissi mukana olevan tyo-
ja toimintakykyi hinen tyduransa kaikissa vaiheissa.

Suuri osa suomalaisista tyontekijdistd on tyokykya ylli-
pitivin toiminnan piirissi. Tydpaikoilla kehittimistoimet
kohdistuvat mm. tychon ja tydympiristdon, tydyhteison
johtamiseen ja tyontekijéiden osaamisen sekd voimavarojen
ja terveyden tukemiseen.

Tyosuojelupiirit ohjaavat tyokykyad yllipitavain toimin-
taan tyopaikkavalvonnan yhteydessi.



Tyoterveyshuolto

Tydnantajan on jirjestettivi tyontekijoilleen tydterveys-
huolto tyosti johtuvien terveysvaarojen ehkiisemiseksi ja
tydolojen kehittimiseksi.

Tydéterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksii ja seu-
raa tyontekijéiden terveydentilaa ja tydssi selviytymisti
suorittamalla muun muassa terveystarkastuksia seki
ohjaamalla tydpaikkoja ja tydntekijoiti tyohon liittyvien
vaarojen vilttimiseksi. Lakisiiteisen tydterveyshuollon
lisiksi tyonantaja voi jarjestdd tyontekijoilleen sairaan-
hoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja. Tydterveys-
huollon tulee omalta osaltaan osallistua tydkykya yllapi-
tdvidin toimintaan tyopaikalla.

Tydsuojelupiirit valvovat tydterveyshuollon toteutu-
mista. Tydterveyshuoltopalvelujen lidiketieteellisen sisil-
16n valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeriélle ja
ldaninhallituksille.
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Tyosuojeluhallinto tukee ja valvoo

Tyosuojelupiirit seki sosiaali- ja terveysministerién tydsuoje-
luosasto valvovat viranomaisina tydsuojelulainsiidinnén
noudattamista tyopaikoilla sekd tiedottavat ja neuvovat hy-
vistd tydsuojeluratkaisuista.

Tyésuojeluviranomaisten valvottavana on noin kuuden-
kymmenen sididoksen noudattaminen. Keskeisid niistd ovat
tyoturvallisuuslaki ja sen alaiset valtioneuvoston piitdkset,
tydaikalaki, vuosilomalaki, tydsopimuslaki, tydterveyshuol-
tolaki seki laki nuorten tydntekijiin suojelusta.

Tyosuojeluvalvonta suunnataan omien havaintojen,
tilastojen ja muiden tietolihteiden perusteella ongelmalli-
simmille toimialoille. My®&s asiakkailta tuleviin pyyntdihin
vastataan kattavasti.

Viranomaisvalvonnan ja -ohjauksen tavoitteena on, etti
tyopaikat yhd enemmin arvioivat itse tydolojaan ja ryhtyvit
tarvittaessa toimiin niiden parantamiseksi.
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Tyossa kdytettiavien tuotteiden valvonta

Euroopan talousalueella tavarat liikkuvat vapaasti yli valtioi-
den rajojen. Timi edellyttii, ettd ne tiyttivit niitd koskevat
vaatimukset.

Tydsuojeluosasto ja tydsuojelupiirit valvovat tydssi
kiytettivien koneiden, laitteiden, kemiallisten aineiden seki
henkilénsuojainten vaatimustenmukaisuutta markkinaval-
vonnalla, jolla pyritiin varmistamaan, etti tyopaikoilla kiy-
tetddn vain turvallisia ja vaatimusten mukaisia tuotteita.

Markkinavalvonnassa tydsuojeluosasto on yhteistyossi
Turvatekniikan keskuksen, Sosiaali- ja terveydenhuollon
tuotevalvontakeskuksen ja Kuluttajaviraston kanssa.



Kansainvdlinen yhteistyo

Yhdistyneiden kansakuntien YK:n ja sen alajirjesténi toimi-
van Kansainvilisen ty6jirjestdn ILO:n jisenvaltiona Suomi
on hyviksynyt lukuisan joukon yleissopimuksia ja suosituk-
sia tyontekijéiden suojelusta. Niiden vaikutus maamme tyo-
suojeluun on ollut ja on edelleen merkittiva.

Valtaosa tydsuojeluasioista kuuluu Euroopan yhteisén
toimivaltaan ja sen antamat tydsuojelusiidokset siirretiin
suomalaiseksi lainsdddannoksi.

Tydsuojeluosaston asiantuntijat osallistuvat tydsuojelu-
siidosten ja -ohjelmien valmisteluun EU:n toimielimissi.
Tavoitteena on vakiinnuttaa korkea tydsuojelutaso kaikkiin
EU-maihin ja etti Suomen kansalliset erityisolot, kuten
kylmyys, otetaan huomioon EU:n lainsiadannossa.

Tyosuojeluosasto on aktiivisesti mukana Euroopan tyd-
terveys- ja turvallisuusverkon kehittimisessi. Verkko on
perustettu kokoamaan, analysoimaan ja vilittimiin tietoa
tyosuojelututkimuksesta, lainsdadannosti seki hyvisti kiy-
tinnon ratkaisuista tydturvallisuuden parantamiseksi. Tie-

don kulkua kehitetiin paitsi alan kansallisten ja kansainvilis-
ten organisaatioiden vililli, my®s suoraan tydntekijsille ja
tyonantajille. Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviras-
ton tirkein tiedonvilityskanava on Internet. Suomenkieliset
kotisivut 16ytyvit osoitteesta www.tyosuojelutietopankki.fi.

My®ds pohjoismaisella yhteisty6lld on Suomen tydsuoje-
lussa suuri merkitys. Vuonna 1990 voimaan tullut yhteis-
tydsopimus sisiltid tavoitteita mm. yhteisisti testaus- ja
tarkastusmenettelyisti, tilastoinnista ja tydolojen jatkuvasta
parantamisesta.

Pohjoismaisen tyémarkkina- ja tydsuojeluasioita kisitte-
levin virkamieskomitean alaisuudessa toimii pysyvii tydryh-
mii ja projekteja, joissa suomalaiset virkamiehet ja tutkijat
ovat mukana. Viime vuosina yhteistyé on yhi enemmin
ollut EU:n tydsuojelusididdsten kiytinnon toteuttamista
sekd Venijin ja Baltian maiden tukemista.

Lihialueyhteistyd Venijin ja Baltian maiden kanssa
tihtda sosiaalisten erojen poistamiseen.
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Tyosuojelutoimijat Suomessa

Tyosuojelun viranomaiskentta

* Sosiaali- ja terveysministerio
- tyosuojeluosasto * Tyoministerio
- terveysosasto * Turvatekniikan keskus
* Tyosuojelupiirit » Sateilyturvakeskus
* Kuluttajavirasto
* Sosiaali- ja terveydenhuollon
tuotevalvontakeskus

* tyoolojen kehittaiminen

* normitus
* valvonta
Tutkimus- ja
. - . palvelulaitokset
* Tyémarkkinajarjestot
* Tyoturvallisuuskeskus * Tyoterveyslaitos
. « Valtion tekninen tutkimuskeskus

* sopimukset * SuomenStandardisoimisliitto
* koulutus * Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
+ tiedonvilitys * Vakuutusyhtiét

* Korkeakoulut
« Ty6terveyspalvelujen tuottajat
* Ty6suojelurahasto

A

* tutkimukset

Tyopaikka * lausunnot
* mittaus
Tyonantaja * tyontekijit » tiedonvilitys
e e EETE * koulutus
* tydsuojelupéallikkd « asiantuntijapalvelut
* tyosuojeluvaltuutettu o kTR

* tyosuojeluasiamies
* tyosuojelutoimikunta

» omaehtoinen ty6-
suojelutoiminta

* tyosuojelun toiminta-
ohjelma

* linjavastuu
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Sosiaali- ja terveysministerio

Sosiaali- ja terveysministerié vastaa sosiaali- ja terveyspalve-
lujen kehittimisesti sekd vieston elinolojen parantamisesta
ehkiisevin sosiaali- ja terveyspolitiikan keinoin.

Ministerid ohjaa tydsuojelun viranomaistoimintaa, vas-
taa tydsuojelu- ja tydterveyshuoltolainsiidinnoén valmiste-
lusta ja toimeenpanosta seki koordinoi alan tutkimusta ja
huolehtii kansainvilisesti yhteistydsti.

Tyosuojeluosasto vastaa tydsuojelulainsiidinnén ja
kansallisen tydsuojelupolitiikan valmistelusta ja kehittimi-
sesti seki koordinoi tydsuojelututkimusta ja tutkimustiedon
hyodynnettivyyden parantamista. Lisiksi osasto ohjaa tyo-
suojelupiireji, kehittdd valvontamenetelmii ja varmistaa
niiden resurssit.

Tyoterveyshuoltolainsdddinnon kehittimisesti vastaa
terveysosasto.

Tyoministerio

TyOministerion tehtivini on edistid tydmarkkinoiden ja tyo-
organisaatioiden toimivuutta, seki maahanmuuttajien ko-
toutumista. Politiikkaosasto on vastuussa ministerién strate-
giasta seki keskittyy lakien ja tyo- ja maahanmuuttopolitii-
kan valmisteluun. Toimeenpano-osasto vastaa tydpolitiikan
toimeenpanosta tyévoima- ja elinkeinokeskusten kautta.

Tyoministerié valmistelee kolmikantaisesti yhdessi
tyomarkkinajirjestdjen kanssa keskeisen tyélainsiidinnon.
Ministerion valmisteltaviin lakeihin kuuluvat tyésopimusla-
ki, laki kotitaloustyontekijian tydsuhteesta, tyaikalaki, vuo-
silomalaki, laki yhteistoiminnasta yrityksissi, henkilostora-
hastolaki, laki henkilostén edustuksesta yrityksen hallinnos-
sa, laki nuorista tyontekijdistd, palkkaturvalaki, tyoehtosopi-
muslaki, tydneuvostolaki ja laki tydriitojen sovittelusta.
Tyosuojelulainsiddinnén valmistelu kuuluu sosiaali- ja ter-
veysministerion tydsuojeluosastolle.

Tyo6ministerion yhteydessi toimiva tydneuvosto antaa
tulkintoja tydaikaa, vuosilomaa, nuoria tydntekijoiti ja tyo-
turvallisuutta koskevasta tydsuojelulainsiidinnosti.

Tyoéministerion koordinoima Kansallinen tyéelimin
kehittimisohjelma tukee erilaisia tyopaikkalihtoisid projek-
teja tuottavuuden ja tyéelimin laadun parantamiseksi. Lisik-
si hankkeen avulla luodaan ja pidetdin ylla tietoa ja osaamis-
ta vilittivid yhteistydverkostoja sekid edistetdin tutkimuksen
hyviksikidyttod tydeliman kehittdmisess.

Tyoministerion lisiksi ohjelmassa ovat mukana tydmark-
kinajirjestot sekd sosiaali- ja terveysministerio.

Tyosuojelupiirit

Sosiaali- ja terveysministerion ohjauksessa toimivat tyésuoje-
lupiirit huolehtivat viranomaisina kiytinnén tydsuojeluval-
vonnasta. Tydsuojelupiirit ohjaavat ja neuvovat tydoloja, tys-
suhdetta ja tasa-arvoa koskevien siidosten soveltamisessa ja
valvovat niiden noudattamista tydpaikoilla. Tyésuojelupiirit
neuvovat myos tydntekijditi tydturvallisuus- ja tydsuhdeasi-
oissa.

Tyosuojelutarkastajalla on oikeus piisti jokaiselle tyo-
paikalle ja muihin valvontakohteisiin seki saada nihtivik-
seen tydsuojeluvalvonnan kannalta tarpeelliset asiakirjat.
Tarvittaessa tydsuojelupiiri voi velvoittaa tydnantajan korjaa-
maan tyopaikalla esiintyvit tydturvallisuuspuutteet.

Tarkastajalla on vaitiolovelvollisuus liikesalaisuuksia ja
tyontekijin terveydentilaa koskevista tiedoista sekid mahdolli-
sista tyopaikalta tulleista tarkastuspyynnéisti.

Suomessa on kahdeksan tydsuojelupiirii, jotka toimivat
sosiaali- ja terveysministerion ohjauksessa. Piirien henkilds-
tén miidrd on noin 450, joista noin 350 on tydsuojelutarkas-
tajia. Tyosuojelupiirien valvottavana on noin 240 000 ty6-
paikkaa, joille tehdiin vuosittain lihes 30 000 tarkastusta.
Lisiksi tarkastajat antavat lausuntoja tydtiloja ja tydmenetel-
mii koskevista suunnitelmista.
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Tyoterveyslaitos

Tyoterveyslaitos on tydterveys- ja tydsuojelualan tutkimus- ja
asiantuntijalaitos. Toiminnan tavoitteena on terve ja tyokykyi-
nen suomalainen tyontekiji ja hyvin toimiva tyopaikka. Tavoit-
teeseensa Tyoterveyslaitos pyrkii tutkimuksen, asiantuntijapal-
veluiden, koulutuksen ja tiedonvilityksen keinoin.

Tutkimuksen kohteena ovat tyéntekijoiden terveys ja
tydkyky, hyvin tydympiriston ominaisuudet, tyén ruumiilli-
nen ja henkinen kuormittavuus, kemiallisten aineiden vaa-
rat, melu, limpé ja siteily, turvalliset tydmenetelmit, tyota-
paturmat ja ammattitaudit. Tutkimushankkeita on kdynnissi
vuosittain noin 200.

Tyéterveyslaitoksen asiantuntijat palvelevat hyvin,
tuottavan ja laadukkaan tydympiristdn suunnittelussa. Pal-
veluihin kuuluvat mm. tydhygieeniset mittaus- ja analyysi-
palvelut tyépaikoilla, tydkykyi yllipitivin ja edistivin toi-
minnan hankkeet, riskinarviointi tyépaikoilla, vaativiin am-
matteihin pyrkivien testaaminen, tyopsykologiset selvitykset,
tydyhteisdjen kehittiminen seki ohjaaminen tydsuojelun
toimintaohjelmien laatimisessa.

Tyo6terveyslaitos jirjestid vuosittain noin 300 kurssia.
Koulutus on ammattitaitoa yllapitivii ja kehittivii jatko-
ja tiydennyskoulutusta tydterveyden ja -turvallisuuden seki
tydsuojelun aloilla tydskenteleville.

Tyoterveyslaitos tiedottaa uusista tutkimuksista ja ajan-
kohtaisista aiheista mm. omissa lehdissidin, oppaissaan ja
muissa julkaisuissaan. Ty6terveyslaitoksella on maan katta-
vin tyéterveysalan tietopalvelukeskus, jonka palvelut ovat
kenen tahansa kiytettivissi.

Tyéterveyslaitos on sosiaali- ja terveysministerion alai-
nen julkisoikeudellinen yhteis6. Sosiaali- ja terveysministeri-
4n terveysosasto koordinoi sen tulossopimuksen valmistelua.

Tyoterveyslaitoksen henkiléstén miira on noin 600. Kes-
kuslaitoksen lisiksi tySterveys- ja tydsuojeluasioissa palvelee
kuusi aluetyéterveyslaitosta, jotka sijaitsevat Kuopiossa, Lap-
peenrannassa, Oulussa, Tampereella, Turussa ja Helsingissa.
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Tyoturvallisuuskeskus

Tyoturvallisuuskeskus edistidi tydolojen ja tydyhteisjen ter-
veellisyytti, turvallisuutta ja tuloksellisuutta. Toiminta koh-
distuu kokonaisvaltaisesti tydsuojeluun, tyéterveyshuoltoon,
tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja laatuun. Lihtdkohtana
on, etti kehitystyd onnistuu parhaiten johdon ja henkiléston
yhteisty6na.

Tyéturvallisuuskeskus tuottaa ja vilittid tydolojen kehitti-
misessd tarvittavaa tietoa ja osaamista. Toimintatapoja ovat

¢ koulutus
vuosittain noin 200 perus-, jatko- ja erikoiskurssia seki
tietoiskua

* tyoyhteisopalvelut
tyopaikkakohtaiseen kehittimiseen ja koulutukseen
tarpeiden mukaan

¢ julkaisutuotanto
yleisis, ala- ja aihekohtaisia oppaita, tietolehtii, opetus-
paketteja, kalvostoja, opetusvideoita

* tiedotus
mm. Tydyhteisoviesti - Arbetsplatsinfo -lehti neljisti
vuodessa

* neuvonta ja tietopalvelu
neuvontaa, tiedonhakuja ja -selvityksii asiakastarpeiden
mukaan

* henkil6rekisterin yllapito
noin 65 000 yksityis- ja kunta-alojen tyopaikkojen
tydsuojelu- ja tydterveyshenkildston yhteystiedot.

Tyoturvallisuuskeskus noudattaa toiminnassaan kestivin
kehityksen periaatteita. Sen vahvuuksia ovat laaja yhteistyo-
pohja, asiantuntemus, asiakaslihtdisyys seki edulliset
tuotteet ja palvelut.



Tyosuojelutoimijat Suomessa

Tyoturvallisuuskeskus on tyémarkkinain keskusjirjestdjen hal-
linnoima toimisto, joka toimii tiiviissd yhteistydssi toimiala-
kohtaisesti teollisuus-, palvelu- ja kunta-alojen tydnantaja- ja
palkansaajajirjestdjen kanssa. Toiminta rahoitetaan Tydsuojelu-
rahaston avustuksilla sekid koulutus- ja aineistotuotoilla.

Tyosuojelurahasto

Tydsuojelurahasto on perustettu vuonna 1979. Sen hallinnos-
sa ovat edustettuina tydmarkkinajirjestot ja toimintaa valvoo
sosiaali- ja terveysministerio. Varat tulevat tyénantajien tapa-
turmavakuusmaksuista.

Tydsuojelurahasto rahoittaa tutkimus-, kehitys- ja tiedo-
tustoimintaa, joka parantaa tydoloja seki edistii tydyhtei-
sdjen toiminnan turvallisuutta ja tuottavuutta. Lisiksi rahas-
to rahoittaa Tydturvallisuuskeskuksen toimintaa.

Rahoituskohteina ovat tydympiristd, tydelimin suhteet
ja tuottavuus. Rahoitusmuodot ovat tutkimus- ja kehitys-,
tiedotus- ja koulutusmiirirahat, kehittimisavustukset ja
henkilskohtaiset stipendit.

Miirirahat on tarkoitettu tydelimin ja tydympiriston
tutkimus- ja kehityshankkeisiin seki tutkimustiedon levitti-
miseen kiyttijille. Kehittimisavustuksella rahasto tukee
toimialaansa kuuluvien tutkimus- ja kehittimistulosten
kiayttoonottamista hakijan omassa tydyhteisossi ulkopuolisen
asiantuntijan avulla.

Yksityinen henkil6 voi saada stipendin tyelimaii kisitte-
levin lisensiaatti- tai viitdskirjan loppuun saattamiseen, tyo-
elimin kehitystydssi vilttimittomiin jatko- ja tiydennys-
koulutukseen tai omien tutkimustulostensa esittelemiseen
kansainvilisessi kokouksessa.

Valtion teknillinen tutkimuskeskusVTT

VTT on riippumaton asiantuntijaorganisaatio, joka tuottaa
laaja-alaisia teknologia- ja tutkimuspalveluja seki kotimaisille
etti kansainvilisille asiakkailleen, yrityksille ja julkiselle sek-
torille. VTT pyrkii lisidmiin omistajansa ja suomalaisen yh-
teiskunnan hyvinvointia ja parantamaan teknologiaosaami-
sensa kautta asiakkaidensa teknistaloudellista kilpailukykya.
VTT toimii kauppa- ja teollisuusministerion alaisuudessa.
VTT:ssd tyoskentelee noin 2 800 henked. VT T:n tyoturvalli-
suuteen kohdistuvan tutkimuksen laajuus on arviolta noin 50
ja koko turvallisuustutkimuksen noin 200 henkilétyévuotta.
Tyédturvallisuutta edistivi tutkimus- ja kehitystyd tehddin
usein osana teknologian muuta, muun muassa kilpailuky-
kyyn, laatuun ja tuottavuuteen kohdistuvaa kehitystyota.

Sosiaali- ja terveydenhuollon
tuotevalvontakeskus STTV

Sosiaali- ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskus valvoo
alkoholipitoisista aineista, tupakasta ja kemikaaleista aiheutu-
via yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja terveydellisii haittoja seki
varmistaa tuotteita koskevien miiriysten noudattamisen. Tuo-
tevalvontakeskus on sosiaali- ja terveysministerion alainen.

Tuotevalvontakeskuksen kemikaaliosasto vastaa kemi-
kaalien aiheuttamien terveyshaittojen ehkiisysti ja valvon-
nasta.

Kemikaalivalvonnassa tuotevalvontakeskuksen tehtivit
pohjautuvat piidosin yhteistlainsiadintodn. Toiminta liittyy
kemikaalien ja torjunta-aineiden riskien ja hyviksyttivyyden
arviointiin, luokitus- ja merkintiasioihin, markkinavalvon-
taan sekid GLP-laboratorioiden valvontaan.

Tuoterekisteriyksikko yllipitda kemikaalirekisterin tuo-
terekisterii. Rekisteri sisiltii tietoja Suomessa markkinoille
luovutetuista vaarallisista kemikaaleista. Rekisteri on kemi-
kaalilain valvontaviranomaisten kiytossa.
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Tuotevalvontakeskuksessa tydskentelee 71 henkilod,
niistd kemikaaliosastolla 22 ja tuoterekisteriyksikossa 12
henkil64. Tuotevalvontakeskuksen yhteistyétahoja ovat
sosiaali- ja terveysministerion lisdksi Suomen ymparistokes-
kus, Kasvintuotannon tarkastuskeskus ja Liikelaitos.

Turvatekniikan keskus TUKES

Turvatekniikan keskus on teknisen turvallisuuden ja luotetta-
vuuden asiantuntija, valvoja ja kehittiji. Sen toimialoja ja
valvonnan kohteita ovat muun muassa kemikaali- ja proses-
siturvallisuus, painelaiteturvallisuus, sihkéturvallisuus, pelas-
tustoimen laitteet sekd mittaamisvilineet ja jalometallituot-
teet.

TUKESin toiminnan tavoitteena on suojella ihmisii,
omaisuutta ja ympiristdd turvallisuusriskeilti seki edistii
teknisti luotettavuutta. Valvontatehtivit on organisoitu
kahteen yksikkoon: laitosvalvontaan (laitokset, laitteistot ja
tekniset palvelut) seki tuotevalvontaan (tuotteet ja mittaa-
mistoiminta).

Valvonnan ohella TUKES osallistuu kansalliseen ja kan-
sainviliseen yhteistyohon, lainsdadinnén kehittdmiseen seka
erilaisiin tutkimus- ja kehittimishankkeisiin. Tehtiviin kuu-
luu myos aktiivinen viestinti teknisen turvallisuuden ja luo-
tettavuuden asioista.

TUKES toimii piiasiassa kauppa- ja teollisuusministeri-
6n hallinnonalalla, mutta tehtivii on my6s monien muiden
ministerididen aloilta.
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Sateilyturvakeskus STUK

Siteilyturvakeskus on siteily- ja ydinturvallisuutta valvova
viranomainen ja asiantuntijalaitos. Sen toimialaan kuuluvat
siteilylaitteet, radioaktiiviset aineet, ydinvoimalaitokset seki
ydinmateriaalit ja ydinjitteet. Toiminta-ajatuksena on ihmis-
ten, yhteiskunnan, ympiriston ja tulevien sukupolvien suoje-
lu siteilyn haitallisilta vaikutuksilta.

STUK valvoo myos tyo-, asuin- ja elinympiristdssi esiin-
tyvid luonnon radioaktiivisia aineita ja niistd aiheutuvaa
siteilyaltistusta seki altistumista ionisoimattomalle siteilylle
siltd osin, kuin valvonta ei kuulu muille viranomaisille.

Lainsididinndssi on siidetty tyontekijéiden siteily-
altistuksen seurannasta, enimmaiisarvoista ja terveystarkkai-
lusta. Tiedot altistuksesta tallennetaan STUKin yllapiti-
miin annosrekisteriin.

STUK seuraa noin 11 000 tydntekijin altistumista sitei-
lylle seki antaa turvallisuusohjeita ja kouluttaa siteilyi
kayttivid tyontekijoita.

STUK yllapitidi kansallisia mittanormaaleja. Niin var-
mistetaan, ettd Suomessa tehdyt siteilymittaukset ovat
riittavin tarkkoja ja kansainvilisesti vertailukelpoisia.

STUK tarjoaa kotimaisille asiakkaille siteilymittauksia,
radioaktiivisuusmairityksiid ja muita asiantuntijapalveluja.
Ulkomaille tehtivien konsulttipalvelujen suurimmat tilaajat
ovat Suomen ulkoasiainministerit ja Euroopan unioni.

Tutkimus, ympiriston siteilyvalvonta ja valmiustoimin-
ta ovat olennainen osa Siteilyturvakeskuksen toimintaa.
Tutkimustuloksia julkaistaan tieteellisissi aikakauslehdissi ja
julkaisuissa seki keskuksen omissa julkaisusarjoissa. Uusista
tutkimuksista ja ajankohtaisista aiheista STUK kertoo mm.
Alara -lehdessiin, Internet-sivuilla, esitteissi ja oppaissa.

Siteilyturvakeskuksen palveluksessa on noin 300 tyén-
tekijid.



Kuluttajavirasto

Kuluttajaviraston tehtivini on kuluttajan taloudellisen, ter-
veydellisen ja oikeudellisen aseman turvaaminen seki kulut-
tajan toimintamahdollisuuksien edistiminen niin henkil6-
kohtaisessa kuin yhteiskunnallisessa piitoksenteossa ja
markkinoilla.

Kuluttajavirasto yhteistydssi lddninhallitusten ja kuntien
terveystarkastajien kanssa vastaa kuluttajapalveluiden ja
-tuotteiden turvallisuudesta. Pistokokein toteutettavalla
markkinavalvonnalla se varmistaa, ettd kulutustavarat ja
-palvelut ovat turvallisia.

Markkinavalvonnan tehokkuus varmistetaan monipuoli-
sella valvonnalla. Valvontatapoja ovat tuotteiden turvalli-
suuden kartoitustutkimukset, markkinavalvonnan niytteiden
testaus Tullilaboratorion kanssa, valitusten ja notifikaatioi-
den kisittely seki projektit kuntien valvontaviranomaisten
kanssa.

Mikili tuote todetaan vaaralliseksi tai turvallisuudeltaan
puutteelliseksi, Kuluttajavirasto pyrkii elinkeinonharjoittajan
kanssa neuvotteluratkaisuun puutteiden korjaamiseksi tai
tuotteen myynnin lopettamiseksi. Virasto voi myds antaa
myyntikiellon ja tehostaa sitd uhkasakolla sekd mairiti ns.
palauttamismenettelyn vaarallisten tuotteiden poistamiseksi
markkinoilta.

Keskeisid valvottavia tuoteryhmii ovat henkilénsuojai-
met, lelut ja lastentarvikkeet, tekstiilit, kosmetiikka, urheilu-
ja vapaa-ajanvilineet seki erilaiset kulutuspalvelut, kuten
kuntosalit, huvipuistot, laskettelurinteet, leikkikentit jne.

Tuoteturvallisuuslaki on toissijainen; tuotteisiin, joista
on olemassa erityislainsiddintdd (kuten lidkkeet ja elintar-
vikkeet), ei sovelleta tuoteturvallisuuslakia. Niiden valvonta
kuuluu erityisviranomaisille.

Markkinavalvontaa tiydennetidn kuluttajille ja elinkei-
nonharjoittajille suunnatulla informaatiolla. Lisiksi lddnin-
hallitukset tekevit omaehtoista markkinavalvontaa Kulut-

tajaviraston kanssa tehtyjen tulossopimusten mukaisesti.

Lianinhallitukset ja kuntien terveystarkastajat voivat
tehdi tarkastuksia myyntipaikoissa sekd valmistajien ja maa-
hantuojien varastoissa.

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto TVL

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto hoitaa lakisiiteistd tapa-
turmavakuutusta harjoittavien vakuutuslaitosten yhteistoi-
mintaa edellyttivii tehtivid sekd muita tehtivia siten kuin
laissa tai asetuksissa siddetidin. Liitto huolehtii myds Suo-
mea sitovasta kansainvilisestd sopimuksesta asuin- tai oles-
kelupaikan vakuutuslaitokselle johtuvista tehtivisti.

TVL:n avainalueet ovat jirjestelmin soveltamisen yh-
denmukaisuus, lakisiiteisen tapaturmavakuutuksen kannat-
tavuus, tydsuojelutiedon tuottaminen, Euroopan vakuutus-
markkinoiden vaikutukset lakisiiteiseen tapaturmavakuu-
tukseen ja lakisiiteisen tapaturmavakuutuksen sisillon tun-
nettuus.

TVL:n toteuttamaa tydpaikkakuolemantapausten tut-
kintaa (TOT-tutkinta) johtaa TOT-tutkimusjohtokunta,
jossa ovat edustettuina keskeiset tydmarkkinajirjestot, va-
kuutusala sekd Tyoturvallisuuskeskus. Kaikki kuolemaan
johtaneet tydtapaturmat on tutkittu vuodesta 1985 lihtien.
Yrittdjien tai vastaavien kuolemantapaukset on raportoitu
YTOT- raportteina vuodesta 1998 alkaen. Vuosittain ta-
pauksia on 30-40. Vuoden 2003 lopussa niiti oli yhteensi
676.

TOT-raportit jaetaan tydpaikkojen tydsuojeluyhdyshen-
kiloille sekd muille asiantuntijoille. TOT-raportti perustuu
toimialakohtaisen tutkintaryhmin kiyntiin tyépaikalla seki
tyosuojeluviranomaisten ja poliisin laatimiin dokumenttei-
hin. Raporttien pohjalta laaditaan miirivilein toimialakoh-
taisia analyyseji ja yhteenvetoja.

TVL:n tydturvallisuustoimintaa johtaa tydturvallisuus-
valiokunta, jossa on tydmarkkinajirjestéjen ja vakuutusalan

17




edustus. Valiokunta koordinoi vakuutusalalla tehtivii tyo-
turvallisuustyoti. Se tekee myds aloitteita ajankohtaisista
tilastomuutos-, tutkimus- ja selvitystarpeista, jotka pohjau-
tuvat mm. TVL:n tuottamiin tydtapaturma- ja ammattitau-
titilastoihin (tilasto-SAMMIO).
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Tydympiristomitaliasetuksessa TVL:lle on miiritty
tydympiristomitalitoimikunnan sihteeriston tehtivit, kuten
mitaleista ja mitalien saajista tiedottaminen, yhteydenpito
mitalien hakijoihin ja saajiin seki vuosittaisen erityisansiomi-
talin jakotilaisuuden valmistelu. Toimikunta tekee vuosittain
myos esityksen tydsuojeluasioista vastaavalle ministerille

erityisansiomitaleista.



Yhteystietoja

Sosiaali- ja terveysministerio

Sihkoposti: etunimi.sukunimi@stm. fi
Kotisivut: www.stm.fi
Tyésuojeluosasto

Uimalankatu 1, PL 536, 33101 Tampere
Puhelin: (03) 260 8111

Faksi: (03) 260 8511

Terveysosasto

Meritullinkatu 8, Helsinki

PL 33, 00023 Valtioneuvosto
Puhelin: (09) 160 01

Faksi: (09) 160 73809

Tyoministerio

Eteldesplanadi 4, Helsinki

PL 34, 00023 Valtioneuvosto
Puhelin: (09) 160 06

Faksi: (09) 1604 7950

Sihkoposti: etunimi.sukunimi@mol. fi
Kotisivut: www.mol.fi

Tyoterveyslaitos

Topeliuksenkatu 41 a A, 00250 Helsinki
Puhelin: (09) 47 471

Faksi: (09) 241 4634

Sihkoposti: etunimi.sukunimi@ttl.fi
Kotisivut: www.ttl.fi

Tyosuojelurahasto

Eerikinkatu 2, 00100 Helsinki
Puhelin: (09) 6803 3311
Faksi: (09) 6803 3315

Sihkoposti: info@tsr.fi tai etunimi.sukunimi@tsr.fi

Kotisivut: www.tsr.fi

Tyoturvallisuuskeskus

Lonnrotinkatu 4 B, 00120 Helsinki
Puhelin: (09) 616 261

Faksi: (09) 612 1287

Sihkoposti: etunimi.sukunimi@tyoturva.fi
Kotisivut: www.tyoturva.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskus STTV

Sihkoposti: etunimi.sukunimi@sttv.fi
Kotisivut: www.sttv.fi

Saistopankinranta 2 A, PL 210, 00531 Helsinki
Puhelin: (09) 396 7270

Faksi: (09) 3967 2797

Tuoterekisteriyksikki

Uimalankatu 1, PL 686, 33101 Tampere
Puhelin: (03) 260 8200

Faksi: (03) 260 8222

Valtion teknillinen tutkimuskeskusVTT

Vuorimiehentie 5,

PL 1000, 02044 VTT

Puhelin: (09) 4561

Faksi: (09) 456 7000

Sihkoéposti: etunimi.sukunimi@vtt.fi
Kotisivut: www.vtt.fi

Séteilyturvakeskus STUK

Laippatie 4, PL 14, 00881 Helsinki
Puhelin: (09) 759 881

Faksi: (09) 7598 8500

Sihkoéposti: etunimi.sukunimi@stuk.fi
Kotisivut: www.stuk.fi
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Turvatekniikan keskus (TUKES)

Lonnrotinkatu 37, PL 123, 00181 Helsinki
Puhelin: (09) 61 671

Faksi; (09) 605 474

Sihképosti: etunimi.sukunimi@tukes. fi
Kotisivut: www.tukes.fi

Kuluttajavirasto

Haapaniemenkatu 4 A, PL 5, 00531 Helsinki
Puhelin: (09) 77 261

Faksi: (09) 7726 7557

Sihképosti: posti@kuluttajavirasto.fi
Kotisivut: www.kuluttajavirasto.fi

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto TVL

Bulevardi 28, PL 275, 00121 Helsinki
Puhelin: (09) 680 401

Faksi: (09) 6804 0389

Sihképosti: etunimi.sukunimi@vakes.fi
Kotisivut: www.vakes.fi

Euroopan tyodterveys- ja tyoéturvallisuusvirasto

Suomen koordinaatiokeskus

Sosiaali- ja terveysministerid
Tyosuojeluosasto/kehitysyksikko

PL 536, 33101 Tampere

Puhelin: (03) 260 8111

Faksi: (03) 260 8499

Kotisivut: www.tyosuojelutietopankki.fi
tai fi.osha.eu.int
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Tyosuojelupiirit

Sihkopostizetunimi.sukunimi@tsp.stm.fi

www.tyosuojelu.fi

Uudenmaan tydsuojelupiiri

Siltasaarenkatu 12 A,

PL 46, 00531 Helsinki
Puhelin: (09) 774 711

Faksi: (09) 730 798 ja 719 837

Turun ja Porin tydsuojelupiiri
Eerikinkatu 40-42, 20100 Turku

Puhelin: (02) 271 5777
Faksi: (02) 271 5778

Hameen tyosuojelupiiri
Uimalankatu 1,
PL 272,33101 Tampere

Puhelin: (03) 260 8800
Faksi: (03) 260 8899

TYOSUOJELUNAYTTELY

Uimalankatu 1,

PL 272,33101 Tampere

Puhelin: (03) 260 8891, 260 8890
Faksi (03) 260 8150

www. tyosuojelu.fi/nayttely

Kaakkois-Suomen tyosuojelupiiri

Pormestarinkatu 1,

PL 145, 53101 Lappeenranta
Puhelin: (05) 626 4100
Faksi: (05) 626 4145



Mikkelin toimipiste
Jadkirinkatu 14,

PL 180, 50101 Mikkeli
Puhelin: (015) 321 7333
Faksi: (015) 321 7333

Vaasan tyosuojelupiiri

Kauppapuistikko 20 B
PL 172,65101 VAASA
Puhelin: (020) 123 6200
Faksi: (020) 123 6229

Keski-Suomen tyosuojelupiiri
Ailakinkatu 17,

PL 119, 40101 Jyviskyla
Puhelin: (014) 697 211

Faksi: (014) 697 341
Ita-Suomen tyosuojelupiiri
Vuorikatu 26 A,

70100 Kuopio

Puhelin: (017) 201 401

Faksi: (017) 201 410

Joensuun toimipiste

Kauppakatu 20, 80100 Joensuu
Puhelin: (013) 16 291

Faksi: (013) 162 9309
Pohjois-Suomen tyosuojelupiiri
Albertinkatu 8,

PL 229, 90101 Oulu

Puhelin: (08) 315 9511

Faksi: (08) 315 9599

Kemin toimipiste
Meripuistokatu 16, 94100 Kemi
Puhelin: (016) 215 5300

Faksi: (016) 257 507

Julkaisumyynti:

Sosiaali- ja terveysministerio

PL 536, 33101 Tampere

Puhelin: (03) 260 8158 tai (03) 260 8535
Faksi: (03) 260 8150

Sahképosti: julkaisumyynti@stm.fi
Kotisivut: www.stm.fi





