Tyosuojelun valvontalaki

Sosiaali- ja terveysministerit

Esitteitd 2006:2

Helsinki 2006



ISSN 1236-2123
ISBN 952-00-1922-7 (nid.)
ISBN 952-00-1923-5 (PDF)

Yliopistopaino
Helsinki 2006



1 Tyosuojelun valvontalaki

Tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta annetussa laissa eli tydsuojelun
valvontalaissa siidetiin menettelysti tydsuojelu-
viranomaisen valvoessa tydturvallisuutta, tydsuh-
detta ja muiden tydsuojelua koskevien siinndsten
noudattamista sekd tyonantajan ja tyontekijéiden
vilistd tydsuojelun yhteistoimintaa tydpaikalla.
Tavoitteena on my06s parantaa tydymparistod ja
tyooloja. Niitd tavoitteita toteutetaan tydsuojelun
viranomaisvalvonnalla ja tyonantajan ja tyonteki-
joiden yhteistoiminnalla.

Valvontalailla saddetiddn kahdesta asiasta:

e siitd, miten tydsuojelusiannosten noudattamista
valvotaan

e tyonantajan ja tyontekijoiden vilisestd tydsuoje-
lun yhteistoiminnasta tyépaikalla.

Uusi valvontalaki tehostaa viranomaisvalvon-
taa ja varmistaa tyontekijéiden osallistumismah-
dollisuudet tydsuojeluasioiden yhteistoimintaan.
Helmikuun alusta 2006 voimaan tullut valvonta-
laki kumoaa tydsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuojeluasioissa annetun lain seki sen
nojalla annetut valvonta-asetukset.




2 Viranomaisen valvontamenettely

Valvonta

Valvonta tarkoittaa kaikkia tydsuojeluviranomai-
sen toimenpiteiti, joilla viranomainen huolehtii
siitd, ettd siddoksid noudatetaan. Tydsuojeluvi-
ranomaisia ovat tydsuojelupiirien tydsuojelutoi-
mistot ja markkinavalvonnassa my®s sosiaali- ja
terveysministerio. Valvonnan osana tyosuojelu-
viranomainen myos edistdd tydnantajan ja tyon-
tekijoiden vilisti yhteistoimintaa esimerkiksi
antamalla ohjeita lainsiadinnon soveltamisesta
ja tuomalla esiin hyvii kiytint6ji yhteistoimin-
nan jarjestamisesta.

Keskeisimmait saannokset ovat uudessa tyo-
suojelun valvontalaissa. Valvontatehtivissidin
viranomainen noudattaa myds hallintolakia, viran-
omaisen toiminnan julkisuudesta annettua lakia,
kielilakeja ja muita sdadoksii.

Tyosuojeluviranomaisen oikeudet

Ty6suojeluviranomainen ja tarkastaja kiyttavit
oikeuksiaan vain tydsuojeluvalvonnan tarpeisiin
ja sen edellyttimissi laajuudessa. Tarkastaja
kiyttid oikeuksiaan tydpaikoilla ja muualla
tekemiensi tarkastusten yhteydessi. Tarkastaja
osoittaa pyydettiessi valtuutensa tarkastuksen
tekemiseen.

Tarkastajalla on oikeus piistd paikkaan, jossa
tehdiin tyoti tai jossa perustellusti otaksutaan
tehtivin tyotid. Myos muihin laissa siadettyihin
valvontakohteisiin on paisyoikeus. Lisiksi tarkas-
tajalla on oikeus saada tyonantajalta nahtivikseen
asiakirjoja ja selvityksia tyon ja tydympiriston



turvallisuuteen, terveellisyyteen ja tydyhteison
tilaan liittyvisti asioista.

Tarkastajalla on oikeus saada tyonantajalta
nihtivikseen tyonantajan ja tyoterveyspalvelujen
tuottajan vilinen tydterveyshuollon jirjestimistd
koskeva sopimus ja muita tyterveyshuoltoon l4-
heisesti liittyvid selvityksia.

Tarkastajalla on oikeus keskustella tyopaikassa
tyoskentelevin tai muun sielld olevan henkilén
kanssa kahden kesken tai todistajien ldsni ollessa
ja saada hinelti valvontatehtiviinsi varten tar-
peellisia tietoja.

Ty6suojeluviranomaisella ja tarkastajalla
on oikeus erikseen suoritettavaa selvitysti tai
tutkimusta varten ottaa niyte tyopaikalla kay-
tettdvistd raaka- ja tarveaineesta seki niyte tyo-
paikalla valmistetusta tai siella kiaytossi olevasta
tuotteesta.

Tarkastajalla on oikeus suorittaa tydpaikalla
tyohygieenisid mittauksia. Kuvaamiseen on oikeus
joko tyonantajan luvalla tai kun siihen on valvon-
nan kannalta perusteltua syyta.

Tyosuojelutarkastusten tekeminen

Tyosuojelutarkastuksia tehdiin niin usein ja te-
hokkaasti kuin valvonnan vaikuttavuuden kannal-
ta on tarpeellista. Tyosuojelutarkastusten tekemi-
sestid huolehtivat tyosuojelutoimistot sosiaali- ja
terveysministerion kanssa sovittujen tulostavoit-
teiden mukaisesti.

Jotta tyopaikalla voitaisiin valmistautua tarkas-
tukseen ja huolehtia siitd, ettd kaikki tarpeelliset
tyonantajan ja tyontekijoiden edustajat ovat ldsni,
tarkastuksesta ilmoitetaan etukiteen tyonantajalle.




Joskus valvonta edellyttii, ettd tarkastus tehdiin
ennalta ilmoittamatta.

Jos tarkastus tai muu toimenpide tehdiin
tyosuojeluviranomaisen saaman ilmoituksen
johdosta, ilmoittajan henkil6llisyys ja se, ettid
valvontatoimenpide on tehty ilmoituksen johdos-
ta on pidettivi salassa, jollei ilmoittaja anna lu-
paa. Lisiksi henkil6llisyyden ilmoittamisen tulee
olla valvonnan kannalta tarpeellista.

Valvontalaissa on erikseen sainnés tarkastus-
ten suuntaamisesta vaarallisille tydpaikoille ja nii-
den tekemisesti eri vuorokauden aikoina samoin
kuin tarkastuksen tekemisesti tyopaikalta tulleen
ilmoituksen perusteella. Tarkastus on tehtivi, jos
sithen on ilmoituksen nojalla perusteltua syyta.
Viranomainen voi kuitenkin harkita, etti muukin
toimenpide kuin tarkastus on riittiva.

Kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa tarkastus
voidaan tehdi, jos se on vilttimitonti tyontekijaa
uhkaavan hengenvaaran tai olennaisen terveyden
vaaran tai haitan estamiseksi. Kotirauhan piiriin
kuuluu henkilén varsinainen asunto, mutta ko-
tirauhan suoja ulottuu myoés muihin asumiseen
kiytettyihin tiloihin. Maalaistaloissa navetan tai
muun talousrakennuksen ei katsota olevan koti-
rauhan piirissi.

Tarkastuskertomus

Tarkastaja laatii tarkastuksesta kirjallisen tarkas-
tuskertomuksen, johon kirjataan tarkastuksen
kulku ja tarkastuksen edellyttimit toimenpiteet.
My®6s eridvit kasitykset tarkastuksen kohteena
olevista seikoista kirjataan.



Tarkastaja voi tarkastuskertomuksessa antaa
my®0s suositusluonteisia neuvoja tydsuojelun
edistimiseksi seki toimintaohjeita ja kehotuksia
(katso luku 3). Suosituksilla tarkoitetaan neu-
voja hyvisti toimintatavoista ja kaytinnoista
tilanteissa, joissa kysymys ei ole lain vihimmiis-
vaatimukseen piisemisesti.

Tarkastuskertomus annetaan tiedoksi tyénan-
tajalle ja asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle.
Jos tyopaikalla ei ole tydsuojeluvaltuutettua,
tyonantajan on sopivalla, tyopaikalla yleisesti tie-
tojenannossa noudatettavalla tavalla tiedotettava
tarkastuskertomuksesta.

Asiantuntijan kaytto

Joskus tyosuojeluvalvonnassa tarvitaan ulkopuolista
asiantuntijaa. Apu saattaa olla tarpeen esimerkiksi
tyopaikalla tai tuotteessa olevan seikan siinndsten-
mukaisuuden selvittimiseksi. Laki antaa oikeuden
asiantuntijan kayttoon ja samalla sddtda asiantunti-
jan toimivallan perusteet. Tydsuojeluviranomainen
valitsee asiantuntijan ja maksaa sen kiytosti aiheu-
tuvat kulut. Asiantuntija voi olla yksityinen henkil
tai asiantuntijalaitos. Asiantuntijatehtivi voidaan
teettdd myos tydpaikan ulkopuolella (esimerkiksi
tutkimuslaitoksessa).

Asiantuntijan esteellisyyteen ja menettely-
tapoihin sovelletaan hallintolakia. Asiantuntijan
tulee olla tehtivissian riippumaton. Kotirauhan
piiriin kuuluviin tydpaikkoihin asiantuntija piisee
vain tarkastajan mukana avustamaan tarkastajaa.




3 Toimivallan kdytto

Toimintaohje

Tarkastaja antaa kirjallisen toimintaohjeen tai
kehotuksen tyonantajalle, jos tyosuojelusididosten
velvollisuuksia ei ole noudatettu. Toimintaohje
annetaan, kun tarkastaja on todennut siinndsten
vastaisen asian, josta aiheutuva vaara tai haitta on
vihiinen. Tyonantajan on korjattava siinndsten
vastainen seikka.

Kehotus

Tarkastaja antaa kirjallisen kehotuksen, jos siin-
nosten vastaisesta olotilasta aiheutuu vihiistid
suurempi vaara tai haitta. Valvontalaissa on
lueteltu asiat, joista kehotus voidaan antaa heti.
Kehotus voidaan antaa my®s silloin, kun toimin-
taohjetta ei ole noudatettu. Tarkastaja seuraa, etti
kehotusta noudatetaan miiriajassa. Jos kehotusta
ei noudateta, tarkastaja vie asian tydsuojeluviran-
omaisen kisiteltaviksi.

Tyosuojeluviranomaisen paatos

Tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa tydnanta-
jaa ja muita asianosaisia poistamaan sdannosten
vastaisen olotilan. Toimenpiteille asetetaan mii-
rdaika. Paatoksensi tehosteeksi tyosuojeluviran-
omainen voi asettaa uhkasakon tai teettimis- tai
keskeyttamisuhan. Uhkasakko on maksettava, jos
velvoitettu jattdd tekemittd paatoksessd vaaditut
toimenpiteet. Teettimisuhka tarkoittaa, etti vi-
ranomainen voi teettii vaaditut toimet velvoite-
tun kustannuksella. Keskeyttimisuhka tarkoittaa,
ettd viranomainen voi tarvittaessa keskeyttia toi-
minnan, jos velvoitetta ei noudateta.



Kayttokielto

Tyosuojeluviranomainen voi tehdi piitoksen,
jolla kielletdan vaaraa aiheuttavan koneen, tyo-
vilineen tai muun teknisen laitteen tai tydme-
netelmin kiyttiminen tai tydnteon jatkaminen,
jos ndistd aiheutuu hengen tai terveyden me-
nettimisen vaara. Tillaista pidtosti kutsutaan
kayttokielloksi. Kiyttokiellon tehosteeksi voidaan
asettaa uhkasakko. Jos vaara on viliton, tarkastaja
voi antaa viliaikaisen kayttokiellon. Tarkastajan
on saatettava antamansa kayttokielto viivytyksetti
tydsuojeluviranomaisen kisiteltaviksi.

Asian kasittely

Tyosuojeluviranomaisen on varattava tydnantajal-
le ja tydsuojeluvaltuutetulle tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen piitoksen tekemistid. Asianomainen
tydsuojeluvaltuutettu on se tydsuojeluvaltuutettu,
jonka edustaman tyontekijin tyotd paiatos koskee.




4 Markkinatarkkailu ja
markkinavalvonta

Tyosuojelupiirien tydsuojelutoimistojen tarkasta-
jat tarkastavat tyopaikkoja ja muita valvontakoh-
teita. Niiden tietoon tulee ja ne ottavat itsekin
selville, millaisia tyossi kiytettivii tuotteita on
markkinoilla ja tydssi kiytossi. Titd kutsutaan
markkinatarkkailuksi. Markkinatarkkailu ja mark-
kinavalvonta kohdistuvat tuotteen vaatimusten-
mukaisuuteen, joista tuotteen valmistaja vastaa.

Jos markkinatarkkailussa ilmenee, etti asia
vaatii ministerion toimenpiteiti, tydsuojelutoimisto
siirtdi asian sosiaali- ja terveysministerion kisitel-
taviksi. Ministerio voi kieltda tillaisen tuotteen
luovuttamisen markkinoille tai kiyttoon tai asettaa
luovuttamiselle rajoituksia tai ehtoja. Ministerit voi
velvoittaa poistamaan siinndsten vastaisen tuot-
teen markkinoilta tai kiytosti. Jos tuote aiheuttaa
vilitdnti vaaraa, tarkastaja voi kieltdi sen luovutta-
misen viliaikaisesti. Viliaikainen kielto on siirretta-
vi vilittomasti ministerion kasiteltaviksi.

Sosiaali- ja terveysministerié voi mariti
velvoitteen laiminly6jin tiedottamaan tuotetta
koskevista kielloista tai rajoituksista. Tiedottami-
nen voi koskea myds tuotteen haltijan oikeuksia.
Ministerié voi tehostaa paatostiin uhkasakolla
taikka teettimis- tai keskeyttimisuhalla.

Ministeriélla on oikeus ottaa tuote tutkitta-
vaksi, jos se on valvonnan kannalta tarpeellista.
Jos tuotteen haltija siti vaatii, tuote on korvattava
kiyvin hinnan mukaan. Korvausta ei kuitenkaan
makseta, jos osoittautuu, etti tuote on vaatimus-
ten vastainen. Vaatimusten vastaisen tuotteen
valmistaja tai markkinoille luovuttaja voi joutua
korvaamaan valtiolle tuotteen tutkimuksesta ai-
heutuvat kulut.



5 Tyésuojelun yhteistoiminta

Tyosuojelun yhteistoiminta tyopaikalla edistd
tyonantajan ja tyontekijoiden vuorovaikutusta.
Yhteistoiminta mahdollistaa sen, etti tyontekijit
osallistuvat ja vaikuttavat tydpaikan turvallisuutta
ja terveellisyytti koskevien asioiden kisittelyyn.
Yhteistoiminnan osapuolia ovat tyénantaja ja ha-
nen palveluksessaan olevat tyontekijit. Tyonantaja
tekee aloitteen tydsuojelun yhteistoiminnan jér-
jestimisestd ja menettelytavoista.

Valvontalaissa siidetysti yhteistoiminnasta
voidaan sopia toisinkin. Osasta asioita voidaan
sopia vain valtakunnallisella tyo- tai virkaehto-
sopimuksella. Osasta asioita voidaan sopia myos
paikallisesti. Paikallisen sopimuksen on turvattava
tyontekijoille vihintain laissa siadettyjen osallis-
tumismahdollisuuksien tasoiset mahdollisuudet
tydsuojelun yhteistoimintaan.

Mistd ei voida sopia?

Sopimuksella ei voida poistaa tydsuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutetun oikeutta saada koulutusta,
tydsuojeluvaltuutetun ajankiyttooikeutta val-
tuutetun tehtivin hoitamiseen eiki tyonantajan
velvollisuutta korvata tydsuojeluvaltuutetulle val-
tuutetun tehtdvien hoitamisesta aiheutuva ansion
menetys.

Sopimuksella ei voida rajoittaa tydsuojeluval-
tuutetun oikeutta tiedon saantiin eiki oikeutta
keskeyttii vaarallinen tyo. Sopimuksella ei my®os-
kiin voida rajoittaa tydsuojeluvaltuutetun irtisa-
nomissuojaa.

Paikallisella sopimuksella ei voida rajoittaa
tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen va-
lintaa, tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun
oikeutta saada koulutusta, tydsuojeluvaltuutetun




ajankiyttod eikid tyosuojeluvaltuutetun ansionme-
netyksen korvaamista. Paikallisella sopimuksella ei
myoskdin voida rajoittaa tydsuojelutoimikunnan
jasenten ajankiyttoi eikd korvauksia eiki tydsuo-
jeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan toimiti-
loja koskevia oikeuksia.

Tyosuojeluvaltuutetun ja toimikunnan toimi-
kaudesta voidaan yleisesti sopia valtakunnallisilla
sopimuksilla. Paikallisesti voidaan sopia tydsuoje-
lutoimikunnan toimikaudesta ja valtuutetun kah-
ta kalenterivuotta lyhyemmaisti toimikaudesta.
Paikallisesti voidaan valtuutetun kahden kalente-
rivuoden toimikautta pidentii vain tydsuojelutoi-
mikunnassa tai siti vastaavassa yhteistoimintame-
nettelyssi, ja vain perustellusta syysti ja korkein-
taan neljiksi kalenterivuodeksi.

Tyoturvallisuuslaissakin on sididetty tyonan-
tajan ja tyontekijéiden yhteistoiminnasta. Sen
mukaan tyonantajan ja tyontekijoiden on yhteis-
toiminnassa yllipidettivi ja parannettava tydtur
vallisuutta tydpaikalla. Sitd sovelletaan myos niilla
tyopaikoilla, joita tydsuojelun valvontalain sain-
nokset eivit koske. Jos yhteistoiminta on jirjestet-
ty valvontalain sdanndsten mukaisesti, se tayttad
myos tydturvallisuuslaissa siddetyt vaatimukset.

Tyopaikka

Valvontalaissa on yhteistoimintaa varten tyopai-
kan maiiritelmi. Tyopaikalla tarkoitetaan yhteis-
toiminnan kannalta tarkoituksenmukaista koko-
naisuutta. Siihen vaikuttavat tydpaikalla tehtivi
tyd, toiminnan laajuus ja eri toimipisteissi olevien
tyontekijoiden maira. Yhteistoimintatydpaikka
voi koostua yhdesti tai useammasta toimipistees-
ti tai toimintayksikosti. Yhteistoimintaa varten
tyopaikka maiiritelldin siten, ettd yhteistoiminnan



osapuolilla on tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa
tehtdvidin.

Yhteistoiminnassa kasiteltavit asiat

Valvontalain tarkoittamia tydsuojelun yhteistoi-
minnan osapuolia ovat henkilokohtaisissa asi-
oissaan tyontekiji ja hinen lihiesimiehensi seki
tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelupiillikks. Val-
vontalain mukaan tydsuojelun yhteistoiminnassa
kasiteltavii asioita ovat ne asiat, joilla voi olla
vaikutusta tyontekijian turvallisuuteen, terveyteen
tai tyokykyyn. Yhteistoiminta-asia voi koskea niin
tyoti, tydympiristdd kuin tydyhteisdikin. Tarkas-

teltavana voi olla vallitseva tilanne tai sen muutos.

Se voi vilittdmasti vaikuttaa tyontekijain tai ylei-

sesti tyontekijoiden terveyteen tai turvallisuuteen.

Kysymys voi olla toimintatavoista, tyon jirjeste-
lyisti, selvityksistd, suunnitelmista, tavoitteista,
ohjelmista ja tilasto- tai seurantatiedoista. Lisdksi
esimerkiksi tyoterveyshuoltolaissa ja tyoturvalli-
suuslaissa on erityisid sdannoksia yhteistoiminnas-
sa kasiteltdvisti asioista.

Yhteistoiminta-asioita kisitelldin yhteistoi-
minnan tavoitteiden kannalta riittivin ajoissa.
Kisiteltyjen asioiden toteutumisen ja vaikutusten
seuranta kuuluvat myos yhteistoimintaan.

Yhteistoiminta-asioiden kasittely

Yksittiisen tyontekijin terveyteen ja turvalli-
suuteen vilittomisti vaikuttavat asiat kisitelldin
tyontekijin ja tydnantajan tai timin edustajana
toimivan esimiehen kesken. Tydsuojeluvaltuutet-
tu voi omasta aloitteestaan tai tyontekijan taikka
esimiehen aloitteesta osallistua asian kisittelyyn.
Laajakantoiset asiat kisitelldin tydsuojelu-

toimikunnassa. Jos tydsuojelutoimikuntaa ei ole




perustettu, asiat kisitelliin tydnantajan ja tydsuo-
jeluvaltuutetun kesken. Tydsuojelutoimikunnan
jasenelld on oikeus tehdi esityksid toimikunnassa
kasiteltaviksi asioiksi. Aloitteen tekijalla on oikeus
saada esityksistian perusteltu palaute.

Tyo6suojelupaallikko

Jokaisella tydpaikalla on henkild, joka hoitaa tyo-
suojelupiallikon tehtivit. Tyonantaja voi hoitaa
ne itse. Muussa tapauksessa hinen on nimettivi
tyosuojelupiillikko niitd hoitamaan.

Tyosuojelupiillikkd on tydsuojelun yhteis-
toimintahenkil6. Hin avustaa tydnantajaa ja
esimiehii asioissa, jotka liittyvit tydsuojeluasi-
antuntemuksen hankintaan seka yhteistychon
tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
Tyosuojelupaiillikko huolehtii tyésuojelun yh-
teistoiminnan jirjestimisesti ja kehittimisesti.
Tyosuojelupaiillikolli tulee olla tydpaikan olojen
edellyttimi pitevyys ja perehtyneisyys tydsuoje-
lusdannoksiin. Valvontalaki edellyttis, ettd tyo-
suojelupiallikolld on asianmukaiset edellytykset
yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja yhteistoi-
minnan jarjestamiseen.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen valinta

Tyontekijoiden on valittava tydsuojeluvaltuu-
tettu ja kaksi varavaltuutettua tydpaikalla, jossa
saannollisesti tydskentelee vihintiin kymmenen
tyontekijaa. Muussakin tyopaikassa tyontekijit
voivat valita valtuutetun ja kaksi varavaltuutettua.
Toimihenkil6asemassa olevat tyontekijit voivat
valita omat valtuutettunsa.

Tyontekijit jarjestiavit vaalin, jolla tydsuoje-
luvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan. Valtuu-



tettu voidaan valita sopuvaalilla, jos menettelysti
ja valittavista henkil6isti ollaan yksimielisia. Tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden pituus on kaksi
vuotta, ellei ennen valintaa toisin sovita.

Vaalin jirjestdjit sopivat vaalin ajasta ja pai-
kasta tyonantajan kanssa. Tyopaikan kaikki tyon-
tekijit voivat osallistua vaaliin. Vaali ei saa aiheut-
taa tarpeetonta haittaa tydpaikan toiminnalle.

Tarvittaessa tyonantajan on annettava tyopai-
kalla tietoa oikeudesta valita tydsuojeluvaltuutettu.
Tyonantaja ei saa vaikeuttaa vaalin jirjestimisti. Jos
vaalin jirjestimisestd on epitietoisuutta, tydsuo-
jelupiirin tarkastaja antaa tyontekijéille tarvittavat
ohjeet. Tarvittaessa tarkastajan on ryhdyttivi toi-
menpiteisiin vaalin jirjestimiseksi.

Vaalin jarjestimistd varten tydnantajan on
annettava tyontekijoiden kayttoon luettelo tyo-
paikan tyontekijoista. Tarvittaessa on annettava
erikseen luettelo toimihenkilasemassa olevista
tyontekijoisti. Vaalia varten tydnantajan on an-
nettava tyontekijoiden kayttoon myos hallinnas-
saan olevia tiloja.

Tyosuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutetun tehtavit

Tyosuojeluvaltuutettu on tydsuojeluasioissa tyo-
paikan tyontekijoiden edustaja. Tydsuojeluval-
tuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tydpaikkaansa
koskeviin tyosuojeluasioihin. Hin osallistuu tyo-
paikan tydsuojelutarkastuksiin. Lisiksi tyosuoje-
luvaltuutettu kiinnittdi edustamiensa tyontekijoi-
den huomiota tydn turvallisuutta ja terveellisyytti
edistdviin seikkoihin.

Tyosuojeluvaltuutetun palvelussuhde voi
paittya tai hin voi erota tydsuojeluvaltuute-
tun tehtivisti kesken toimikautensa. Tilléin




varavaltuutettu tulee jiljelld olevaksi toimikau-
deksi hinen sijaansa tydsuojeluvaltuutetuksi.

Tyosuojeluvaltuutetulla voi olla tilapdinen
este hoitaa tehtividin. Talloin varavaltuutettu
hoitaa vilttimittomit tydsuojeluvaltuutetun teh-
tivit, joita ei voida siirtdd odottamaan tydsuojelu-
valtuutetun esteen paittymisti.

Vilttimittomii tyosuojeluvaltuutetun tehtivii
valtuutetun esteen aikana hoitaessaan varavaltuute-
tulla on tydsuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saan-
tiin, ajankiyttoon ja ansionmenetysten korvauksiin
seki oikeus keskeyttii vaarallinen tyo.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus
saada tietoa ja koulutusta

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyénan-
tajalta tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehtivin
hoitamista varten. Siihen kuuluu oikeus saada
nihtivikseen tydsuojelua koskevia asiakirjoja

ja luetteloita, joita tydnantajan kuuluu pitii tai
joita tyonantajalla on hallussaan. Valtuutetulla on
oikeus saada nihtivikseen tydterveyshuollon jar-
jestimisti koskeva sopimus tai kuvaus seki tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelma. Valtuutetul-
la on oikeus saada asiakirjoista myds tehtivinsi
hoidossa tarpeellisia jiljenndksii.

Tyonantaja huolehtii siitd, ettd tydsuojeluval-
tuutetulla ja varavaltuutetulla on mahdollisuus
saada tehtivin edellyttimai koulutusta. Tyénan-
taja seki tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu
kisittelevit koulutustarvetta ja -jirjestelyji kah-
den kuukauden kuluessa valinnasta.

Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia
eikd ansion menetysti valtuutetulle eikd varaval-
tuutetulle. Kouluttaminen tapahtuu tydaikana,
jollei toisin ole sovittu.



Tyosuojeluvaltuutetun ajankiytto

Tyonantaja vapauttaa tydsuojeluvaltuutetun
sddnnollisistd tehtdvistidn hoitamaan tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtaviid. Vapautus koskee
kohtuullista aikaa, jonka valtuutettu tarvitsee
tyosuojeluvaltuutetun tehtivien hoitamiseen.
Pitevi syy voi tilapiisesti olla vapautuksen es-
teeni. Valvontalaissa on yksityiskohtainen luet-
telo seikoista, jotka otetaan huomioon valtuute-
tun tehtivin hoitamista varten tarvittavaa aikaa
maarattaessa.

Tyonantaja huolehtii siitd, ettd tydsuojelu-
valtuutettu vapautuu tyStehtivistiin niin, ettid
valtuutetun tehtivien hoitaminen on tosiasi-
allisesti mahdollista. Tydsuojeluvaltuutetulle
annettu vapautus otetaan huomioon téiden jar-
jestelyssi.

Jos tyopaikalla tyoskentelee vihintdin kym-
menen tyontekijii, tydsuojeluvaltuutettu on
vapautettava vihintiin neljiksi tunniksi kunkin
neljian perittiisen kalenteriviikon pituisen ajan-
jakson aikana. Tdma vihimmaiissiinnos koskee
sitd tyosuojeluvaltuutettua, joka edustaa suu-
rimman haitan tai vaaran alaisena tydskentele-
viid ryhmii. Tyosuojeluvaltuutetun ajankiytosti
voidaan sopia toisinkin valtakunnallisella sopi-
muksella.

Tyo6suojeluvaltuutetun ansionmenetys
korvataan

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen, joka aiheu-
tuu tyosuojeluvaltuutetulle tydaikana hoidetuista
valtuutetun tehtivistd. Myos valttimattomistid
tyodajan ulkopuolella hoidetuista tydsuojeluval-
tuutetun tehtivistd tydantaja maksaa hinelle
korvauksen.




Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus
keskeyttdd vaarallinen tyo

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttia vi-
litonti ja vakavaa vaaraa aiheuttava tyo. Valtuute-
tun on ilmoitettava keskeytyksesti tyonantajalle,
mieluiten etukiteen. Keskeytys ei saa rajoittaa
tyontekoa laajemmalti kuin tydsuojelun kannalta
on vilttimitontd. Valtuutettu ei ole velvollinen
korvaamaan vahinkoa, joka lainmukaisesta tyon
keskeyttimisesti mahdollisesti aiheutuu.

Tyonantajan tulee varmistaa, ettei vaaraa enia
ole, ennen kuin toimintaa voidaan jatkaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Tyosuojeluvaltuutetulla on sama irtisanomissuoja
kuin luottamusmiehella tai luottamusvaltuute-
tulla. Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
irtisanomissuojasta siddetiin tydsopimuslaissa.

Tyo6suojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunta perustetaan tyopaikkaan,
jossa tyoskentelee siinnéllisesti vihintidan 20
tyontekijdd. Sen toimikausi on kaksi vuotta. Tyon-
antaja ja tyopaikan tyontekijit ovat edustettuina
tyosuojelutoimikunnassa. Tyonantaja tekee aloit-
teen toimikunnan perustamisesta. My6s tydsuoje-
lutoimikunnasta tai sen tehtivien hoitamisesta
muulla tavalla voidaan sopia laissa sdadetyn sopi-
misoikeuden mukaisesti.

Tyosuojelutoimikunnassa on tarpeen mukaan
nelji, kahdeksan tai kaksitoista jisenti. Neljinnes
edustaa tyonantajaa. Puolet jisenisti edustaa siti
tyontekijoiden tai toimihenkildasemassa olevien
tyontekijoiden ryhmai, joka on niistd suurempi.
Neljinnes edustaa pienempai ryhmai. Asiasta
voidaan sopia toisinkin.



Tyonantaja nimeii edustajansa tyosuojelutoi-
mikuntaan. Yhden tydnantajan edustajan tulee olla
henkild, jonka tehtiviin tyosuojelutoimikunnassa
kisiteltivien asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuoje-
lupiillikolli on oikeus osallistua kokouksiin.

Tydsuoj eluvaltuutetut ovat asemansa perus-
teella tyosuojelutoimikunnan jisenii. Muut tyon-
tekijoiden edustajat valitaan vaalilla, noudattaen
samaa menettelyi, kuin tyosuojeluvaltuutetun
vaalissa noudatetaan.

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajana toi-
mii tydnantaja, timin edustaja tai toimikunnan
keskuudestaan valitsema henkild.

Tyosuojelutoimikunnan jisenen ajankiyttoa
ja ansionmenetyksen korvausta koskevat soveltu-
vin osin tydsuojeluvaltuutetun vastaavia oikeuksia
koskevat siinnokset.

Tyosuojeluvaltuutetun ja
tyosuojelutoimikunnan tilat

Tyonantaja osoittaa hallinnassaan olevista tiloista
tyosuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelutoimikun-
nalle tehtivien hoidon kannalta tarpeelliset tilat.
Valtuutettu saa myos kiyttdd tydpaikan toimisto-
ja viestivilineiti tydsuojeluvaltuutetun tehtivien
hoitamiseen.

Yhteinen tyosuojeluvaltuutettu

Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee eri tyénan-
tajien palveluksessa olevia tydntekijoitd, heilla
on oikeus valita yhteinen tydsuojeluvaltuutettu.
Yhteinen tydsuojeluvaltuutettu edustaa heiti tyo-
suojelun yhteistoiminnassa kaikkien tyopaikalla
tyoskentelevien tydnantajien kanssa ja suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin.

Tyonantajien ja itsendisten tyonsuorittajien




yhteistoiminnasta yhteiselld tyopaikalla samoin
kuin yhteisten vaarojen tapauksessa siidetiin
tyoturvallisuuslaissa.

Yhteistoimintahenkil6t ovat
salassapitovelvollisia

Yhteistoimintatehtivii hoitavan henkilén on pi-
dettdvi salassa tehtivid hoitaessaan saamansa salas-
sa pidettivit tiedot. Ne pidetiin salassa myds sen
jalkeen, kun henkilé on lakannut hoitamasta yhteis-
toimintatehtivai. Tietoja ei saa julkaista, jos se, jon-
ka suojaksi salassapitovelvollisuus on voimassa, ei
ole antanut suostumustaan niiden luovuttamiseen.

Salassa pidettivii ovat tydnantajan taloudel-
lista asemaa, liike- tai ammattisalaisuutta seka yri-
tysturvallisuutta ja vastaavia turvajarjestelyji kos-
kevat tiedot, joiden leviiminen voi vahingoittaa
tydnantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania.
Salassa pidettivii ovat myos yksityisen henkilon
taloudellista asemaa tai hinti henkilokohtaisesti
koskevat tiedot.



6 Muutoksenhaku,
ilmoitusvelvollisuudet ja
rangaistusdcdnnokset

Valvontalain nojalla tehtyyn piitokseen haetaan
muutosta valittamalla. Tyésuojelutoimiston pii-
toksestid valitetaan hallinto-oikeuteen. Sosiaali- ja
terveysministerion tydsuojeluviranomaisena te-
kemistd paitoksestd valitetaan suoraan korkeim-
paan hallinto-oikeuteen. Piiatoksesti voi valittaa
tydnantaja, muu mahdollinen asianosainen ja
eriissi asioissa tydsuojeluvaltuutettu.

Muistutus

Tyosuojelutoimistolle voidaan tehdd muistutus
kahden kuukauden kuluessa valvontatoimenpi-
teestd. Muistutuksen voi tehdi tyonantaja, tyo-
suojeluvaltuutettu ja tydntekiji. Muistutuksen
tekija saa ilmoituksen sen aiheuttamista toimen-
piteista.

Tapaturmasta tai ammattitaudista
ilmoittaminen

Tyonantaja ilmoittaa tydsuojeluviranomaiselle
kuoleman tai vaikealaatuisen vamman aiheutta-
neesta tydtapaturmasta. Lidkiri ilmoittaa tyo-
suojelutoimistolle, jos hin perustellusti epiilee
ammattitautia tai tydsti johtuvaa muuta tyope-
raista sairautta.

Yhteistoimintahenkildista ilmoittaminen

Tyonantaja ilmoittaa Tyoturvallisuuskeskuksen
ylldpitimiin tyosuojeluhenkilostorekisteriin
tyosuojelupiillikon, tydsuojeluvaltuutetun ja va-
ravaltuutetut samoin kuin tydsuojelutoimikunnan
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jasenet. Valtiotyonantaja tekee vastaavan ilmoi-
tuksen Valtiokonttoriin.

Ennakkoilmoitusvelvollisuus

Tyonantaja ilmoittaa erityisti sairastumisen vaaraa
tai terveyden haittaa aiheuttavasta tydsti tydsuo-
jeluviranomaiselle. Esimerkiksi asbestity6 ja muu
kuin tilapdinen rakennustyd ovat tillaisia toita.
Tyosuojeluviranomaiselle ilmoitetaan siiti, jos toi-
minnanharjoittaja piatoimialanaan alkaa tarjota
yksityisid tyévoimapalveluja

limoitukset muille viranomaisille

Jos tydsuojeluviranomainen saa tietoonsa puut-
teellisuuden tuotteessa, jonka turvallisuutta
koskevien siinndsten noudattamisen valvonta
kuuluu muulle viranomaiselle, tydsuojeluviran-
omainen ilmoittaa asiasta asianomaiselle viran-
omaiselle.

Rikosasiasta ilmoittaminen ja
ilmoituksen kasittely

Tyosuojeluviranomainen voi tehdi ilmoituksen
poliisille esitutkintaa varten. Tydsuojeluviran-
omaiselle varataan esitutkinnan aikana tilaisuus
tulla kuulluksi. My®s virallinen syyttiji varaa tyo-
suojeluviranomaiselle mahdollisuuden lausunnon
antamiseen, ennen kuin hin paittia syyteharkin-
nasta. Asiaa tuomioistuimessa kisiteltiessi tyo-
suojeluviranomaisella on lisniolo- ja puheoikeus.



Rangaistussaannokset

Valvontalaissa on rangaistussiinnokset eriisti
salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden rikkomisis-
ta, tapaturman tai ammattitaudin ilmoittamatta
jattamisestd ja ennakkoilmoituksen tekemitta jit-
tdmisesti seki lain nahtivinipitovelvollisuuden
rikkomisesta. Tyéturvallisuusrikoksesta ja tyon-
tekijoiden edustajien oikeuksien loukkaamisesta
siadetddn rangaistukset rikoslaissa. Poliisi antaa
tarvittaessa virka-apua tyosuojeluviranomaisille.

Nahtavanipito

Tyonantaja pitii tyopaikalla tyontekijoiden nih-
tivini valvontalain ja sen nojalla annetut siadok-
set. Samoin tyonantaja pitda tyopaikalla nahtiva-
ni tyosuojeluviranomaisen, tydsuojelupiallikon ja
tyosuojeluvaltuutetun nimi- ja yhteystiedot.

Valvonta

Tyosuojeluviranomaiset valvovat tydsuojelun yh-
teistoimintaa ja ilmoitusvelvollisuuksia koskevien
siannosten noudattamista. Jos yhteistoiminnasta
on sovittu valtakunnallisella sopimuksella, tyésuo-
jeluviranomaiset eivit valvo siti.
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Lisdtietoja tyosuojelupiireista:

Himeen tydsuojelupiiri
Uimalankatu 1

PL 272,33101 Tampere
puhelin (03) 260 8800

[td-Suomen tyosuojelupiiri
Vuorikatu 26 A

70100 KUOPIO

puhelin (017) 201 401

Kaakkois-Suomen tydsuojelupiiri
Villimiehenkatu 2 B

PL 145, 53101 LAPPEENRANTA
puhelin 0207 470 500

Keski-Suomen tydsuojelupiiri
Ailakinkatu 17

PL 119, 40101 JYVASKYLA
puhelin (014) 697 211

Pohjois-Suomen tydsuojelupiiri
PL 229,90570 OULU

puhelin (08) 3159511

Turun ja Porin tydsuojelupiiri
Eerikinkatu 40-42, 20100 TURKU
puhelin (02) 271 5777

Uudenmaan tydsuojelupiiri
Siltasaarenkatu 12 A

PL 46, 00531 HELSINKI
puhelin (09) 774 711

Vaasan tyosuojelupiiri
Kauppapuistikko 20 B
PL 172,65 101 VAASA
puhelin 020 123 6200



