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Arbetarskyddsstrategin

Arbete och arbetsmilj6 &r av stor betydelse
for manniskors och samhéllets vilfard. I Finland
baseras arbetarskyddet pa en bra arbetsmiljo,
vilket utéver arbetarskyddet omfattar anstill-
ningsvillkoren samt den anstilldes psykiska vél-
befinnande.

Den huvudsakliga malséttningen med arbetar-
skyddet &r att uppratthélla och forbattra arbets-
tagarnas hilsa, sdkerhet och arbetsférmaga, samt
att forebygga olycksfall i arbetet och yrkessjuk-
domar. Sarskilda utvecklingsomréden &r bl.a.
forebyggandet av yrkessjukdomar i det motoriska
systemet samt frimjandet av arbetstagarnas psy-
kiska vélbefinnande och arbetsformaga.

Arbetarskyddsforvaltningen syftar till att 6ka
formagan och viljan pa arbetsplatsen att forbéattra
arbetsforhallandena och dessutom handha ar-
betarskyddsfragor sa att de anstélldas produkti-

vitet och tillfredsstillelse i arbetet okar.

Integrationen av arbetarskyddet i verksam-
hetens Ovriga aktiviteter, inklusive beaktandet av
produktivitet och ekonomi, har utvidgat arbetar-
skyddet som begrepp. Utdver hilsa och sikerhet
innefattar det ocksé arbetstagarnas psykiska vil-
maende, tillfredsstéllelse 1 arbetet, kunnande och
motivation samt god organisation och ledning.

Enligt arbetarskyddslagen ansvarar arbets-
givaren for arbetets hilso- och sdkerhetsaspekter
men arbetstagarna har ocksa skyldigheter vad
giller forbattringen av arbetsforhallandena samt
upprétthallandet av arbetsformagan.

Arbetarskyddsforvaltningen stdder arbets-
givare och arbetstagare i arbetet for béttre arbets-
forhallanden och fullféljandet av skyldigheter
liksom i integrationen av arbetarskyddet i dvriga
aktiviteter pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsforvaltningens verksamhetsprinciper

Arbetarskyddsforvaltningen paverkar arbetsplatsens och arbetsmiljons funktion
i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter genom att 6ka arbetstagarnas
sakerhet, valfard, halsa och produktivitet.
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Forbattring

av arbetsforhallandena

Under senare ar har arbetssékerhetskulturen
och attityderna mot béttre av arbetsférhallanden
dndrats pa ett positivt sdtt. I storre utstrackning
inser man och tar hénsyn till vikten av arbets-
tagarnas hélsa och vilfard vad géller produktivi-
tet och konkurrenskraft. Arbetsférhillandena har
dock, framforallt i fysiska arbetsmiljoer, dndrats
ganska langsamt.

Malinriktade atgirder inom arbetarskyddsom-
radet har minskat antalet olycksfall och yrkes-
sjukdomar. Andelen olycksfall i arbetet (antalet
olyckor per miljon arbetstimmar) har minskat
med en tredjedel under de senaste tjugo aren. I
jamforelse med andra EU-lédnder uppvisar Fin-
land ett bra genomsnitt &ven om det méste ndm-
nas att t.ex. Sveriges statistik dver olycksfall i
arbetet dr mer fordelaktig dn Finlands.

Pafrestningarna och stressen har 6kat pa ar-
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betsplatsen under hela 90-talet. Denna utveckling
verkar ha fortsatt under den period av allméant
vilstdnd som foljde konjunkturnedgangen. Mer
@n hélften av den arbetsfora befolkningen anger
att man upplevt nagon typ av utbridndhet.

Mainniskor anser dock att arbetsinnehallet och
arbetslivskvaliteten har forbattrats. Omorganisa-
tioner av arbetsplatsen och arbetet i sig har gjort
att man kunnat rikta mer uppmérksamhet pa de
anstélldas behov och vidlmaende.

De anstilldas aldrande &r en viktig fraga for
arbetarskyddet. Det paverkar hur arbetsfor-
hallandena bor utvecklas och vilken riktning
arbetarskyddspolitiken bor ta.

De sambhillskostnader som uppkommer i
samband med olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar uppskattas ligga pa ca 3 miljarder €
eller drygt 2 % av BNP.



Okning / minskning av fysisk belastning i arbete i olika
aldersgrupper aren 1995, 1999 och 2002
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I min [ kvinnor Kalla: Arbetslivsbarometern (Tyéolobarometri) 2002; Arbetsministeriet.
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Arbetarskyddet

pa arbetsplatsen

Arbetsgivaren r ansvarig for arbetarskyddet
pa arbetsplatsen. Enligt den finldndska arbetar-
skyddslagen méste arbetsgivaren ta hénsyn till
allt som beror arbetskvalitet, arbetsforhéallanden,
arbetstagarnas alder och aldrande, kon, arbets-
skicklighet samt andra nédviandiga faktorer for
att man ska kunna skydda arbetstagarna fran att
utsittas for olyckor eller hélsorisker. Sédkerheten
bor sédkerstéllas tidigt under planeringsstadiet av
arbetet och arbetsplatsen. Dessutom maste risker
och problem sténdigt dvervakas och vid behov

maste atgarder vidtas for att ta itu med och
forebygga arbetsolyckor, hilsorisker och andra
riskfyllda situationer.

Arbetsgivaren maste underréitta arbetstagaren
om forhallandena pa arbetsplatsen, de ritta ar-
betsmetoderna liksom om eventuella sékerhets-
foreskrifter. Den anstédllde méste i sin tur folja de
instruktioner han/hon fétt samt meddela arbets-
ledare eller arbetarskyddsfullméktig om eventu-
ella brister i rutinerna.

Arbetsolycksfallen efter olycksfallstyp
ar 2000

Kontakt med féremal
Halkning, snubbling
Overbelastning

Flygande foremal, partiklar
Fall till lagre niva

El-strom, skadliga amnen

Ovriga eller okinda olyckor
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Samarbetet rorande arbetar-
skyddet

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef som
ansvarar for samarbetet i arbetarskyddsfragor,
savida han/hon sjdlv inte vill ata sig detta ansvar.
Anstillda kan vilja en arbetarskyddsfullmaktig
och tva vicefullméktige for eventuella férhand-
lingar med arbetsgivaren och arbetarskydds-
myndigheterna. En arbetarskyddsfullmaktig
maste viljas nir antalet anstéllda ar flera dn 10.

Pa arbetsplatser med minst 20 anstéllda skall
viljas en arbetarskyddskommission, som &r sam-
mansatt av foretradare for arbetsgivaren, arbets-
tagarna och arbetstagarna i funktionérsstillning.
Komissionen har till uppgift att fraimja hélsa och
sikerhet pé arbetsstillet. Arbetarskyddsfullmék-
tigen har rétt att delta i kommissionens samman-
trdden och uttala sig dar.

Kommissionen lagger vid behov fram forslag
rorande forbattring av arbetsférhallandena, ut-
veckling av foretagshilsovarden och organise-
ring av arbetarskyddsutbildning och arbetsorien-
tering. Dessutom deltar den 1 aktiviteter for att
uppriétthalla arbetsformagan och i hilsoinspek-
tioner.

Arbetarskyddsprogrammet
och riskutvirdering

Arbetsgivaren faststiller ett handlingsprogram
for arbetarskydd pa arbetsplatsen som innehaller
information om risker och sitt pa vilka dessa kan
minskas, hur arbetarskyddet har organiserats
samt fordelningen av ansvar. Handlingsprogram-
met maste omfatta aktiviteter som uppratthéller
arbetsformagan. De anstilldas aldrande maste tas

Registrerade yrkessjukdomar ar 2001

Belastningssjukdomar
Hudsjukdomar
Bullerskador
Asbestsjukdomar

Allergier i andningsorganen

Ovriga

I5 20 25 30 35
%

Killa: Olycksfallsforsakringsanstalternas férbund
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med i berdkningen i beslut som ror arbetarskyd-
det.

Handlingsprogrammet baseras pa riskutvéarde-
ringen. Riskerna identifieras och deras omfatt-
ning och sannolikhet bedéms. Sedan fattas beslut
om atgédrder for att eliminera eller hantera dessa
risker.

Riskutvdrderingen syftar till att identifiera de
risker som finns i arbetet och den underlattar
arbetsgivarens atgirder for att sdkerstilla arbets-
tagarnas hélsa och sdkerhet. Handlingsprogram-
met syftar till att utveckla arbetsférhallanden
som lampar sig for arbetsplatsens betingelser.
Att beakta handlingsprogrammet ar en del av
modern sékerhetsadministration.

Verksamhet for att uppritthilla
arbetsformigan

Med verksamhet som upprétthaller arbets-
formagan avses alla aktiviteter som hjélper ar-
betsgivaren, arbetstagarna samt de samordnande
organisationerna att forbéttra och stodja alla
arbetstagares arbetsformaga och funktion i alla
stadier i arbetslivet.

Huvuddelen av de finska arbetstagarna om-
fattas av de aktiviteter som syftar till 6kad arbets-
formaga. Atgirder for forbittring av arbetsplat-
sen riktas mot sjdlva arbetet, arbetsmiljon, arbets-
gemenskapen och foretagsledningen samt till att
forbattra de anstélldas fardigheter, resurser och
hilsa.

I samband med inspektioner pa arbetsplatser
ger arbetarskyddsdistrikten instruktioner for upp-
ratthéllandet av arbetsférmagan.

Arbetsplatsolyckor per miljon arbetstimmar

aren 1985-2000
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Killa: Statistikcentralen

Olyckor som férorsakat minst 3 dagars arbetsoférmaga har medriknats.
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Foretagshilsovard

Arbetsgivaren maste tillhandahalla foretags-
halsovardstjanster for de anstéllda for att for-
hindra hélsorisker i arbetet och forbéttra arbets-
forhallandena.

Foretagshilsovarden skriver rapporter om
arbetsplatser och 6vervakar de anstélldas hélsa
och arbetsférmaga genom att erbjuda hilsokont-
roller samt ge instruktioner till arbetsplatser och
anstillda om hur man undviker arbetsrelaterade
halsorisker. Utdver den lagstadgade foretags-

hilsovarden kan arbetsgivaren ordna med ytter-
ligare hélsovard at sina anstdllda.

Foretagshilsovardens funktion omfattar bl.a.
aktiviteter som upprétthaller arbetsférmégan pa
arbetsplatsen.

Genom att inspektera arbetsplatser kan Fin-
lands arbetarskyddsdistrikt dvervaka tillhanda-
hallandet av foretagshélsovard. Social- och hil-
sovardsministeriet och lansstyrelserna delar pa
ansvaret for 0vervakningen av de medicinska
aspekterna i foretagshélsovardstjansterna.

Antalet registrerade yrkessjukdomar aren 1986-2001
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Antal fall som anmilts till registeriet 6ver arbetsbetingade sjukdomar.
Killa: Institutet for arbetshygien
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Arbetarskyddsforvaltningen

som tillsynsorgan

Finlands arbetarskyddsdistrikt och arbetar-
skyddsavdelningen pé social- och hélsovérds-
ministeriet i Finland &r kontrollorgan for den ar-
betarskyddslagstiftning som géller pa arbetsplat-
serna. De informerar och ger rdd om god praxis i
arbetarskyddsfragor.

Arbetarskyddsmyndigheterna kontrollerar ef-
terlevnaden av ca 60 foreskrifter. Viktig lagstift-
ning &r bl.a. arbetarskyddslagen jamte statsrads-
besluten, arbetstidslagen, semesterlagen, lagen
om arbetsavtal, lagen om foretagshédlsovard samt
lagen om unga arbetstagare.

Kontrollen av arbetarskyddet riktas mot de
mest problematiska sektorerna vilka identifierats
pa grundval av observationer, statistik och andra
informationskaéllor. Respons inf6ér kundernas
krav anses vara sarskilt viktigt.

Mélsédttningen for den tillsyn som genomfors
och de instruktioner som ges av myndigheterna
ar att garantera att arbetsplatser pé ett battre satt
kan utvirdera arbetsforhallanden samt vidta at-
gérder for att forbattra dem.
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Kontroll av produkter som
anvands i arbetet

P& Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
kan varor rora sig fritt Gver nationella granser. En
forutséttning for detta ar att de Gverensstimmer
med de for produkterna relevanta kraven.

Arbetarskyddsavdelningen och Finlands ar-
betarskyddsdistrikt har tillsyn 6ver verensstam-
melsen hos maskiner, utrustning, kemiska amnen
och personlig skyddsutrustning som anvénds pa
arbetsplatserna. Denna tillsyn sker med hjélp av
marknadskontroller for att sdkerstilla att endast
sdkra och anpassade produkter anvénds pé ar-
betsplatserna.

I sina marknadskontroller samarbetar arbetar-
skyddsavdelningen med Sékerhetsteknikcentra-
len (TUKES) och Konsumentverket.



Internationellt

samarbete

Som medlem av Forenta nationerna och Inter-
nationella arbetsorganisationen har Finland an-
tagit ett antal konventioner och rekommendatio-
ner rorande arbetarskydd. Deras inverkan pa
dessa fragor i vart land &r alltjamt stor.

Majoriteten av arbetarskyddsfrdgorna omfat-
tas av Europeiska gemenskapens lagstiftnings-
kompetens och gemenskapens foreskrifter infor-
livas i den finska lagstiftningen.

Sakkunniga fran arbetarskyddsavdelningen
deltar i forberedelsearbetet av arbetarskydds-
foreskrifter och -program i Europeiska unionens
institutioner. Malet 4r att uppna hog niva pa
arbetarskyddet i alla EU-ldnder. Man arbetar
ocksa for att EU-lagstiftningen ska ta hdnsyn till
de sdrskilda forhallandena i Finland, t.ex. kylan.

Arbetarskyddsavdelningen deltar aktivt i ut-
vecklingen av det europeiska natverket for arbe-
tarskydd. Natverket har bildats for att samla, ana-
lysera och sprida information om forskning och
lagstiftning samt god praxis inom arbetarskydd i
syfte att forbéttra arbetssdkerheten. Detta nitverk
underlttar informationsflodet mellan nationella
och internationella organisationer samt direkt
mellan anstéllda och arbetsgivare.

Samarbetet i Norden spelar en viktig roll i
Finlands arbetarskyddssituation. Det samarbets-
avtal som trddde i kraft 1990 innehaller malsétt-
ningar rérande gemensamma testnings- och
kontrollrutiner, statistik och stdndig forbattring
av arbetsforhallandena.

Den expertkommitté som arbetar med den
nordiska arbetsmarknaden och arbetarskydds-
frégor har till uppgift att 6vervaka permanenta
arbetsgrupper och projekt i vilka finska sakkun-
niga och forskare ingér. Pa senare ar har samar-
betet koncentrerats till det praktiska genomfo-
randet av EU-foreskrifter om arbetarskydd samt
pa stod till Ryssland och de baltiska staterna.

Syftet med det regionala samarbetet med
Ryssland och de baltiska staterna &r att avlagsna
sociala skillnader. De baltiska staterna stods
ocksa i sina ambitioner att uppfylla kriterierna
for EU-medlemsskap.
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Arbetarskyddsorgan

| Finland

Arbetarskyddsmyndigheter

* Social- och hélsovards-
ministeriet
- Arbetarskyddsavdelningen
- Halsoavdelningen

* Arbetarskyddsdistrikten

utveckling av

Ovriga myndigheter

* Arbetsministeriet

* Sakerhetsteknikcentralen

* Stralsakerhetscentralen

* Konsumentverket

* Social- och hilsovardens
produkttillsynscentral

arbetsforhallandena

normering
overvakning

Organisationer

* Arbetsmarkands-
organisationerna
* Arbetarskyddscentralen

avtal
utbildning
informationsférmedling

Arbetsplatsen

Arbetsgivaren —

* arbetarskyddschef
* arbetarskyddsfullmaktig
* arbetarskyddsombud

Forsknings- och
serviceinstitutioner

* Institutet for arbetshygien

* Statens tekniska forsknings-
central

* Finlands standardiserings-
forbund SFS

* Olycksfallsforsakrings-
anstalternas férbund

» forsakringsbolag

* universitet och hégskolor

* serviceproducenter inom
foretagshalsovarden

* Arbetarskyddsfonden

forskning

utlatanden

matningar
informationsférmedling
utbildning
sakkunnigservice
forskningsanslag

arbetstagarna

* arbetarskyddskommission

frivillig arbetarskyddsverksamhet
handlingsprogram fér arbetar-
skyddet

linjeansvar
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Social- och hilsovardsministeriet

Social- och hilsovardsministeriet ansvarar for
att forbattra hidlsovarden samt att 6ka befolknin-
gens vilméaende genom en forebyggande social-
och hilsovardspolitik.

Ministeriet ger inte bara instruktioner till
myndigheterna om verksambhet i relation till ar-
betarskyddsfragor utan ansvarar ocksé for utar-
betandet av och inférandet av lagstiftning be-
traffande arbetarskyddet och foretagshélsovar-
den. Det samordnar ocksa forskning pa omradet
samt stodjer internationellt samarbete.

Arbetarskyddsavdelningen ansvarar for utar-
betandet och utvecklingen av arbetarskydds-
lagstiftning och nationell arbetarskyddspolitik,
samordningen av forskning samt ett battre ut-
nyttjande av forskningsinformation. Avdelningen
styr ocksa arbetarskyddsdistrikten, sékrar re-
surserna for deras verksamhet samt utvecklar
kontrollmetoder.

Utarbetandet av lagstiftningen betraffande
foretagshélsovarden ligger inom héilsoavdel-
ningens ansvarsomrade.

Det méangariga VETO-programmet har som
syfte att beframja arbetslivets dragningskraft och
den yrkesaktiva befolkningens arbets- och funk-
tionsformaga. Programmet har fyra atgdrdsom-
raden: God arbetslivskvalitet och sikerhetskultur,
effektiv foretagshilsovard och rehabilitering,
mangsidighet och jamlikhet i arbetslivet samt
motiverande utkomstskydd och arbetskarriér.
Programmet genomfors i samarbete med dvriga
ministerier, arbetsmarknadsparterna och andra
intresseorganisationer samt forsknings- och
pensionsanstalter.

Arbetsministeriet

Arbetsministeriet har till uppgift att frimja
arbetsmarknadens och arbetsmarknadsorganisa-
tionernas funktion liksom integrationen av in-
vandrarna. Arbetsministeriets politikavdelning
ansvarar for ministeriets strategi och fokuserar pa
framarbetande av lagar liksom skapande av ar-
betsmarknads- och immigrationspolitik. Den
verkstéllande avdelningen ansvarar for genom-
forandet av arbetsmarknadspolitiken via arbets-
krafts- och néringscentralerna.

Arbetsministeriet utarbetar den viktiga arbets-
marknadslagstiftningen tillsammans med arbets-
marknadsorganisationerna. De lagar som forbe-
reds av ministeriet dr bl.a. lagen om arbetsavtal,
lagen om hushallsarbetstagares arbetsforhallande,
arbetstidslagen, semesterlagen, lagen om sam-
arbete inom foretag, personalfondslagen, lagen
om personalrepresentation i foretagens forvalt-
ning, lagen om unga arbetstagare, lagen om ut-
komststdd, lagen om kollektivavtal, lagen om
arbetsradet och om undantagstillstind inom arbe-
tarskyddet samt lagen om medling i arbetstvister.
Lagstiftningen rorande arbetarskydd faller under
social- och hélsovéardsministeriets arbetarskydds-
avdelning.

Arbetsradet, som arbetar tillsammans med
arbetsministeriet, tillhandahéller tolkningar av
arbetarskyddslagstiftningen rérande arbetstim-
mar, arlig semester, unga arbetstagare och siker-
het pa arbetet.

Det nationella programmet for utvecklande av
arbetslivet som samordnas av arbetsministeriet
stodjer olika arbetsplatsprojekt for att oka pro-
duktiviteten och arbetslivskvaliteten. Projektet
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skapar och upprétthaller 4ven samarbetsnitverk
som tillhandahéller information och erfarenheter
samt frimjar utnyttjandet av forskningsinforma-
tion i forbattringen av arbetslivsforhallandena.

Forutom arbetsministeriet deltar dven arbets-
marknadsorganisationer och social- och hélso-
vardsministeriet i programmet.

Finlands arbetarskyddsdistrikt

Finlands arbetarskyddsdistrikt lyder under so-
cial- och hilsovardsministeriet och handhar som
myndigheter den praktiska dvervakningen av att
arbetarskyddsforeskrifterna efterfoljs. Distrikten
instruerar och ger rdd om tillimpningen av fore-
skrifter rorande arbetsforhallanden, arbete och
jamstédlldhet samt 6vervakar efterlevnaden av
dessa foreskrifter pa arbetsplatsen. Finlands ar-
betarskyddsdistrikt ger ocksé arbetstagare rad i
arbets- och arbetarskyddsfragor.

Arbetarskyddsinspektoren dr behorig att
besdka alla arbetsplatser och vriga inrdttningar
som star under dvervakning samt att inspektera
eventuella dokument som é&r relevanta for kont-
rollen av arbetarskyddet. Finlands arbetarskydds-
distrikt kan, om sé skulle behdvas, tvinga arbets-
givare att avhjélpa brister i arbetarskyddet pa
arbetsplatsen.

Inspektoren har tystnadsplikt vad géller affars-
hemligheter och arbetstagarnas hélsa liksom om
eventuella krav pa inspektion som kommit fran
arbetsplatsen.

Finland &r uppdelat i 11 arbetarskyddsdistrikt.
Antalet anstédllda i dessa distrikt dr ca 450; av
dessa arbetar 350 som arbetarskyddsinspektorer.
Arbetarskyddsdistrikten i Finland 6vervakar ca
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240 000 arbetsplatser och bland dessa utfors nira
30 000 inspektioner varje ar. Inspektorerna ger
ocksa utlatanden om eventuella planer som ror
arbetsplatsen och arbetsmetoder.

Institutet for arbetshygien

Institutet for arbetshygien ér ett sakkunnig-
organ pa arbetarskyddsomradet. Mélet med dess
verksamhet ar att sdkerstilla friska arbetstagare
samt en vil fungerande arbetsplats. For att na
detta méal tar man hjalp av forskning, experttjéns-
ter, utbildning och information.

Forskningen fokuseras pa arbetstagarnas
hilsa, hur en bra arbetsmiljo ser ut, fysisk och
mental stress i arbetet, risker som uppkommer i
samband med hantering av kemiska &mnen,
buller, virme och stralning, sdkra arbetsmetoder
samt olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.
Arligen genomfdrs ca 230 forskningsprojekt.

Sakkunniga fran Institutet for arbetshygien ger
anvisningar om hur en siker, produktiv och hog-
kvalitativ arbetsmiljo kan dstadkommas. Bland
tjdnsterna ingar bl.a. métning av skadliga stral-
ningsnivaer pa arbetsplatsen, testning av sdkande
till kravande yrken, arbetsrelaterade psykolo-
giska studier, forbéttring av arbetsplatsen samt
anvisningar om uppréittandet av
handlingsprogram rorande arbetarskyddet.

Institutet for arbetshygien arrangerar ca 300
kurser varje ar. Utbildningsinitiativ innefattar
fortbildningskurser och vidareutbildning i syfte
att upprétthalla arbetstagarnas yrkesskicklighet.
Kurserna riktas till manniskor som arbetar med
arbetarskydd.

Institutet for arbetshygien informerar om nya



forskningsprojekt och aktuella fragor i sina egna
nyhetsbrev, skrifter och 6vriga publikationer. Vid
institutet finns det storsta informationscentret for
foretagshélsovard vars tjdnster dr dppna for alla.

Institutet for arbetshygien ar ett forskning-
institut under social- och hélsovardsministeriet.
Halsoavdelningen samordnar utarbetandet av
dess malsdttningar.

Antalet anstéllda vid Institutet for arbetshy-
gien &r ca 600. Utdver det centrala institutet finns
sex regionala institut i Kuopio, Villmanstrand,
Uleaborg, Tammerfors, Abo och Helsingfors.

Arbetarskyddscentralen

Arbetarskyddscentralen dr de centrala arbets-
marknadsorganisationernas gemensamma central
for utbildning, information och tjanster. Dess
malsittning ar att stodja arbetarskyddet pa ar-
betsplatsen genom att tillhandahalla sakkunnig-
tjdnster och metoder for utvarderingen och
utvecklingen av arbetsforhallandena.

Arbetarskyddscentralen arrangerar allmén och
arbetsplatsspecifik utbildning. Arbetsplatsspeci-
fik utbildning skraddarsys i enlighet med varje
arbetsplats behov och arrangeras endera i form
av separata utbildningstillféllen eller i form av
separata utbildningstillfallen i kombination med
sjalvstudier och utvecklingsuppgifter pa arbets-
platsen.

Representanterna fran arbetarskyddscentralen
tillhandahaller foljande tjanster rorande forbatt-
randet av arbetsforhédllanden:

- hjélp med planering

- undervisning och handledning

- information om undervisnings- och studie-
material, liksom om tjénster, foreldsare och

material fran andra expertorganisationer
- konsulttjénster och metoder for utvirdering

och utveckling av arbetsforhallanden.

Pé arbetarskyddscentralen finns en forteckning
Over personal som ansvarar for arbetarskyddsfra-
gorna pa arbetsplatserna och man tillhandahaller
dem med sektorspecifikt informationsmaterial
med olika teman rérande forbéttringen av arbets-
forhallandena.

Arbetarskyddsfonden

Arbetarskyddsfonden bildades 1979. Dess
administration bestar bl.a. av representanter fran
arbetsmarknadsorganisationerna och dess verk-
samhet dvervakas av social- och hélsovardsmi-
nisteriet. Fonden grundar sig péa de avgifter ar-
betsgivarna betalar for sina olycksfallsforsak-
ringar.

Arbetarskyddsfonden finansierar forskning
och utveckling som syftar till att forbattra arbets-
miljon samt framjar sidkerhet och produktivitet pa
arbetsplatserna. Fonden finansierar dven Arbe-
tarskyddscentralens verksambhet.

De omraden som finansieras ar arbetsmiljo,
arbete och produktivitet. Finansieringen sker i
form av forsknings- och utvecklingsanslag, an-
slag till utbildnings- och informationsprojekt,
utvecklingsbidrag och stipendier.

Anslagen ar avsedda att anvéndas i forsk-
nings- och utvecklingsprojekt rorande arbete och
arbetsmiljo samt for att sprida forskningsresultat
till anvidndarna. Med utvecklingsbidragen stdder
fonden tillimpningen av forsknings- och utveck-
lingsresultaten pa sokandens arbetsplats med
hjilp av extern expertis.
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Enskilda kan tilldelas stipendier exempelvis
for att avsluta en licentiat- eller doktorsavhand-
ling om arbetslivsfragor, for fortbildning och
ytterligare utbildning som kravs i utvecklingen
av arbetslivet eller for presentationen av forsk-
ningsresultat i ett internationellt forum.

Statens tekniska
forskningscentral, VI'T

VTT ér en oberoende expertorganisation vars
uppgift ar att upprétthalla och forbattra nivan pa
den finska tekniken samt mota offentliga och
privata forsknings- och testningsbehov. VTT:s
verksambhet star under handels- och industrimi-
nisteriet.

VTT har 6ver 3 000 anstéllda. Forsknings-
arbetet som ror arbetarskydd motsvarar ca 140
manar.

Forskningen och utvecklingen i frimjandet av
arbetssékerheten sker ofta som en del av andra
utvecklingsaktiviteter med inriktning pa konkur-
renskraft, kvalitet och produktivitet.

Social- och hiillsovirdens
produkttillsynscentral, STTV

Social- och hélsovardens produkttillsyns-
central ansvarar for tillsynen av sociala risker
och hélsorisker som uppkommer i samband med
produkter som innehéller alkohol, tobak eller
kemikalier. Produkttillsynscentralen ombesdrjer
dven kontrollen av produkternas 6verensstam-
melse med relevanta produktforeskrifter. STTV
star under social- och hélsovardsministeriet.

STTV:s kemikalieavdelning ansvarar for fore-
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byggandet och kontrollen av hilsorisker orsa-
kade av kemikalier.

STTV:s uppgift inom kemikaliekontroll
baseras i huvudsak pa gemenskapslagstiftningen.
Dess verksamhet inkluderar utvérdering av risker
och godtagbarhet hos kemikalier och bekdmp-
ningsmedel, fragor rorande klassificering och
mirkning samt marknadskontroll.

Produktregisterenheten har en produktfor-
teckning over kemikalier som anvidnds. Denna
innehéller information om kemikalier som finns
pa den finska marknaden. Forteckningen anvénds
av tillsynsmyndigheterna.

Produkttillsynscentralen har 85 anstdllda och
av dessa arbetar 22 pé kemikalicavdelningen och
12 vid produktregisterenheten. Produkttillsyns-
centralen samarbetar med social- och hélsovards-
ministeriet, Finlands miljocentral, Kontrollcent-
ralen for vaxtproduktion samt Lékemedelsverket.

Sikerhetsteknikcentralen, TUKES

TUKES ér en expertorganisation som organi-
serar, overvakar och utvecklar den tekniska sé-
kerheten och tillforlitligheten. Dess verksamhet
och overvakningsfunktion omfattar bl.a. kemi-
kaliers och processers sékerhet, tryckkarls sdker-
het, elsdkerhet, riddningsutrustnings, métan-
ordningars och ddelmetallarbetens tillforlitlighet.

Syftet med TUKES ér att skydda méanniskor,
egendom och miljo fran sdkerhetsrisker samt att
friimja teknisk tillforlitlighet. Overvakningsfunk-
tionen organiseras i tva enheter: anldggnings-
overvakning (institutioner, installationer och
tekniska tjénster) och produktovervakning (pro-
dukter och métredskap).



Utover overvakningsfunktionen deltar
TUKES i nationellt och internationellt samarbete,
utarbetandet av lagstiftning samt diverse forsk-
nings- och utvecklingsprojekt. Organisationen
tillhandahaller dven aktivt information i fragor
som ror den tekniska sdkerheten och tillforlitlig-
heten.

TUKES verksamhet star i huvudsak under
handels- och industriministeriet men den har
aven uppgifter pd omradden som lyder under
andra ministerier.

Stralsikerhetscentralen, STUK

STUK &r den myndighet och sakkunnigorga-
nisation som Overvakar strél- och kdrnsakerheten.
Dess tillsyn omfattar omraden sasom stralnings-
apparatur, radioaktiva &mnen, kdrnkraftverk,
karnmaterial och kdrnavfall. Dess huvudsakliga
uppgift r att forhindra och begrénsa stralningens
skadliga effekter.

STUK &vervakar ocksa naturligt radioaktiva
amnen i arbets-, bo- och livsmiljder, stralnings-
exponering som orsakats ddrav samt exponerin-
gen for icke-joniserande strélning i den man
detta inte ligger inom annan myndighets ansvars-
omrade.

Lagstiftningen pa detta omrade innehaller be-
stimmelser om 0vervakning samt gransviarden
for och hélsokontroller rorande arbetstagarnas
stralningsexponering. Informationen om stral-
ning fors in i ett dosregister som upprétthalls av
STUK.

STUK &vervakar stralningsexponeringen av
ca 11 000 arbetstagare, ger instruktioner om
sakerhet och utbildar personal som i sitt arbete

kommer i kontakt med strélning.

STUK faststéller nationella métstandarder.
Man sékerstéller sdlunda att stralningsmétningar
som gors i Finland 4r tillrdckligt precisa och
internationellt jamforbara.

STUK tillhandahéller nationella kundtjanster i
mitning av stréldoser, radioaktivitetsniva och
andra sakkunnigtjanster. Sakkunnigtjdnster utom-
lands bestélls i huvudsak av Finlands inrikesmi-
nisterium och Europeiska unionen.

Forskning, stralningskontroll i miljén och
beredskapsverksambhet ér viktiga inslag i STUK:s
verksamhet. Forskningsresultaten publiceras i
vetenskapliga tidskrifter och publikationer liksom
i centralens egna publikationsserie. STUK infor-
merar om nya forskningsprojekt i sin tidning
Alara, pa sin hemsida pa Internet samt i broschy-
rer och skrifter.

STUK har 300 anstallda.

Konsumentverket

Konsumentverkets uppgift ar att tillvarata
konsumenternas finansiella och juridiska intres-
sen, sdkerstilla konsumenternas hélsa samt
framja konsumenternas mojlighet att vara delak-
tiga i privat och offentligt beslutsfattande och pa
marknaden.

Konsumentverket tillsammans med lansstyrel-
serna och kommunernas hélsoinspektdrer ansva-
rar for tillsynen over sidkerheten hos konsument-
varor och konsumenttjanster. Marknadskontroller
genom stickprov sikerstéller sdkerheten péd kon-
sumtionsvaror och -tjanster.

Anvindandet av olika kontrollmetoder garan-
terar en effektiv marknadskontroll. Dessa meto-
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der innefattar studier i produktsidkerhet, testning
av produkter fran marknadskontrollen tillsam-
mans med Tullaboratoriet, handhavande av
klagomal och anmélningar samt marknadskont-
rollprojekt tillsammans med tillsynsmyndig-
heterna.

Om en produkt befinns vara farlig eller defekt
ur sdkerhetssynpunkt soker Konsumentverket
forhandla med néringsidkaren for att atgérda
felet eller ta produkten fran marknaden. Konsu-
mentverket kan ocksa besluta om forsdljnings-
forbud samt forstirka forbudet med ett vite.
Verket kan dven beldgga niringsidkaren med det
s.k. atertagningsforfarandet for att ta de farliga
produkterna fran marknaden.

Viktiga produktgrupper som ska kontrolleras
ar personlig skyddsutrustning, leksaker och till-
behor for barn, textilier, parfym, sport- och fri-
tidsutrustning samt olika tjénster sdsom fitness-
centrer, ndjesparker, skidbackar, lekplatser etc.

Produktsdkerhetslagen ér av sekundért slag -
den tilldimpas inte pd produkter som omfattas att
sérskild lagstiftning (sdsom mediciner och livs-
medel). Dessa kontrolleras av sdrskilda myndig-
heter.

Marknadskontrollen slutfors genom informa-
tion som sprids till konsumenterna och nérings-
idkarna. Utdver detta genomfor lansstyrelser sina
egna marknadskontroller enligt de mal man satt
upp tillsammans med Konsumentverket.

Lénsstyrelserna och de kommunala hélso-
inspektorerna har befogenhet att utfora inspek-
tioner vid forséljningsstéllen samt i tillverkarnas
och import6rernas magasin.
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Olycksfallsforsikringsanstalternas
forbund

Olycksfallsforsékringsanstalternas forbund
handhar uppgifter vilka krdver samarbete mellan
de forsdkringsinstitut som utstéller den lagstad-
gade olycksfallsforsékringen samt andra upp-
gifter foreskrivna i lag. Férbundet handhar ockséa
forsakringsfragor, som till foljd av det internatio-
nella avtal som Finland undertecknat, uppkommer
p.g.a. en persons hemvist.

Organisationens centrala verksamhetsomraden
ar enhetligheten i tillimpningen av systemet,
I6nsamhet av lagstadgad olycksfallsforsdkring,
framtagandet av information rorande arbetar-
skydd, den europeiska forsédkringsmarknadens
effekter pa den lagstadgade olycksfallsforsak-
ringen samt information om tillhandahéllandet av
den lagstadgade olycksfallsforsiakringen.

Utredningen av dodsfall i arbetet som genom-
fors av Olycksfallsforsakringsanstalternas for-
bund leds av en utredningsndmnd med represen-
tanter fran de centrala arbetsmarknadsorganisa-
tionerna, forsakringsbolagen och arbetarskydds-
centralen. Utredningar har gjorts om alla dodsfall
1 arbetet from ar 1985; till slutet av ar 2001
sammanlagt 612 fall. Rapporterna éverlamnas
till kontaktpersonerna for arbetarskydd pa arbets-
platserna samt till andra sakkunniga.

Rapporterna om dodsfall i arbetet baseras pa
besdk som gors pa arbetsplatsen av en sektor-
specifik utredningsgrupp samt de dokument som
tagits fram av arbetarskyddsmyndigheterna och
polisen. Sektoranalyser och 6versikter gors pa
grundval av regelbundna rapporter.



En arbetarskyddskommitté med representanter
frén arbetsmarknadsorganisationerna och for-
sakringssektorn leder arbetarskyddsverksamhe-
ten i Olycksfallforsékringsanstalternas forbund.
Kommittén samordnar arbetet for arbetssikerhet
i forsdkringssektorn. Den tar ocksa initiativ pa
grundval av aktuell forskning och rapportbehov
vilka baseras pa statistik om olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar framtagen av forbundet
(SAMMIO-statistik).

I forordningen om specialfortjénst- och for-
tjanstmedalj for arbetsmiljoarbete tilldelas
Olyckafallsforsakringsanstalternas forbund
funktionen som sekretariat till arbetsmiljomedalj-
kommissionen, vilket innebar handhavande av
information om utmérkelser och deras mottagare,
kontaktinformation till sékande och mottagare av
utmirkelserna samt forberedelsen av det evene-
mang dér den arliga specialfortjdnstmedaljen
delas ut.
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Kontaktinformation

Social- och hilsovirdsministeriet
e-post: fornamn.efternamn@stm.vn.fi
Internet: http://www.stm.fi

Arbetarskyddsavdelningen
Uimalankatu 1

PB 536, 33101 Tammerfors
Telefon: +358 3 260 8111
Fax: +358 33260 8511

Hilsoavdelningen
Sjotullsgatan 8

PB 33, 00023 Statsradet
Telefon: +358 9 16001
Fax: +358 9 160 74126

Arbetsministeriet

Sodra Esplanaden 4

PB 34, 00023 Statsradet

Telefon: +358 9 16006

Fax: +358 9 16048990

e-post: fornamn.efternamn@mol.fi
Internet: http://www.mol.fi/

Institutet for arbetshygien
Topeliusgatan 41 a A, 00250 Helsingfors
Telefon: +358 9 47 471

Fax: +358 9 241 4634

e-post: fornamn.efternamn@occuphealth.fi
Internet: http://www.ttl.fi/
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Arbetarskyddsfonden
Eriksgatan 2, 00100 Helsingfors
Telefon: +358 9 6803 3311

Fax: +358 9 6803 3315

e-post: info@tsr.fi eller

fornamn.efternamn@tsr.fi
Internet: http://www.tsr.fi/

Arbetarskyddscentralen
Lonnrotsgatan 4 B, 00120 Helsingfors
Telefon: +358 9 616 261

e-post: fornamn.efternamn@tyoturva.fi

Internet: http://www.tyoturva.fi/

Social- och hilsovardens
produkttillsynscentral
e-post: fornamn.efternamn@sttv.fi

Internet: http://www.sttv.fi/
Sparbankskajen 2 A

PB 210, 00531 Helsingfors
Telefon: +358 9 396 7270
Fax: +358 9 3967 2797

Produktregisterenheten
Uimalankatu 1

PB 686, 33101 Tammerfors
Telefon: +358 3 260 8200
Fax: +358 3 260 8222



Statens tekniska forskningscentral,
VIT

Bergmansvigen 5

PB 1000, 02044 VTT

Telefon: +358 9 4561

Fax: +358 9 456 7001

e-post: fornamn.efternamn@vtt.fi

Internet: http://www.vtt.fi/

Stralsikerhetscentralen, STUK
Flansvagen 4

PB 14, 00881 Helsingfors

Telefon: +358 9 759 881

Fax: +358 9 7598 8500

e-post: fornamn.efternamn@stuk.fi

Internet: http://www.stuk.fi/

Séikerhetsteknikcentralen, TUKES
Lonnrotsgatan 37

PB 123, 00181 Helsingfors

Telefon: +358 9 61 671

Fax: +358 9 605 474

e-post: fornamn.efternamn@tukes.fi

Internet: http://www.tukes.fi

Konsumentverket
Aspnésgatan 4 A

PB 5, 00531 Helsingfors
Telefon: +358 9 77 261

Fax: +358 9 7726 7557

e-post: posti@kuluttajavirasto.fi

Internet: www.kuluttajavirasto.fi

Olycksfallsforsikringsanstalternas
forbund

Bulevarden 28, PB 275, 00121 Helsingfors
Telefon: +358 9 680 401

Fax: +358 9 6804 0389

Internet: http://www.tvl.fi

Finlands arbetarskvddsdistrikt

e-post: fornamn.efternamn@tsp.stm.vn.fi

Internet: http://www.tyosuojelu.fi

Nylands arbetarskyddsdistrikt
Broholmsgatan 12 A

PB 46, 00531 Helsingfors
Telefon: +358 9 774 711

Fax: +358 9 730 798

Abo och Bjérneborgs arbetarskyddsdistrikt
Eriksgatan 40-42, 20100 Abo

Telefon: +358 2 271 5777

Fax: +358 2 271 5778

Verksamhetsstillet pa Aland
Torggatan 16

PB 86, 22101 Mariehamn
Telefon: +358 18 6350

Tavastlands arbetarskyddsdistrikt
Uimalankatu 1

PB 272, 33101 Tammerfors

Telefon: +358 3 260 8800

Fax: +358 3 260 8899
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Arbetarskyddsutstillningen
Uimalankatu 1

PB 272, 33101 Tammerfors
Telefon: +358 3 260 8890
Fax: +358 3260 8150

Kymmene arbetarskyddsdistrikt
Pormestarinkatu 1

PB 145, 53101 Villmanstrand
Telefon: +358 5 626 4100

Fax: +358 5 626 4145

S:t Michels arbetarskyddsdistrikt
Jaakarinkatu 14

PB 180, 50101 S:t Michel

Telefon: +358 15 321 730

Fax: +358 15 321 7333

Vasa arbetarskyddsdistrikt
Handelsesplanaden 20 B

PB 172, 65 101 Vasa
Telefon: +358 020 123 6200
Fax: +358 020 123 6229

Mellersta Finlands arbetarskyddsdistrikt

Ailakinkatu 17

PB 119, 40101 Jyvaskyla
Telefon: +358 14 697 211
Fax: +358 14 697 341
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Kuopio arbetarskyddsdistrikt
Vuorikatu 26 A

70100 Kuopio

Telefon: +358 17 201 401

Fax: +358 17 201 410

Norra Karelens arbetarskyddsdistrikt

Kauppakatu 20, 80100 Joensuu
Telefon: +358 13 26 291
Fax: +358 13 262 9309

Uleaborgs arbetarskyddsdistrikt
Albertinkatu 8

PB 229, 90101 Uleaborg

Telefon: +358 8 315 9511

Fax: +358 8 315 9599

Lapplands arbetarskyddsdistrikt
Meripuistokatu 16, 94100 Kemi
Telefon: +358 16 215 5300

Fax: +358 16 257 507





