Anvédnd din pappaledighet!




Goda nyheter for din familj!

Barnfamiljens vardag ar en gemensam sak. Det blir lattare att fa arbete och familjeliv att ga ihop om
mamman och pappan pa ett smidigt satt delar pa ansvaret for varden. Med tanke pa interaktionen

mellan pappan och barnet ar det ocksa viktigt att pappan finns med i barnets vardag redan fran borjan.

Familjeledigheterna gor det lattare att forena arbete och familjeansvar da barnen ar sma. Familje-
ledigheter ar bl.a. moderskaps- och faderskapsledighet, foraldraledighet, partiell foraldraledighet
samt vardledighet, partiell vardledighet och tillfallig vardledighet. Under moderskaps-, faderskaps-
och foraldraledigheten betalas inkomstrelaterad dagpenning. Under vardledigheten betalas stod for
hemvard av barn och under den partiella vardledigheten partiell vardpenning. Dagpenning och stod

for hemvard av barn soks hos folkpensionsanstalten.






Faderskapsledighet

Faderskapsledigheten omfattar sammanlagt tre veckor (18 vardagar) och kan tas ut nar som helst
under moderskaps- och féraldrapenningperioden. Men for att fa ytterligare 12 vardagar faderskaps-
ledighet utover dessa 18 dagar maste pappan ta ut faderskapsledighet under de 12 sista dagarna av
foraldraledigheten. Ledigheten kan tas ut i hogst fyra perioder. Arbetsgivaren skall informeras om
ledigheten tvd manader innan ledigheten borjar. Om tidpunkten for faderskapsledighet som halls i

samband med barnets foédelse dndras, skall arbetsgivaren informeras sa fort som majligt.
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Nar barnet ar cirka nio manader kan pappan ta ut en egen fyra veckor lang ledighet for att skota
barnet. Om pappan tar ut atminstone de 12 sista vardagarna av foraldraledigheten i stallet for mam-
man kan han som en direkt fortsattning pa foraldraledigheten ta ut ytterligare 1-12 vardagar i
faderskapsledighet utdover de ovan namnda 18 dagarna. Under den har perioden har familjen varken
ratt till vardledighet eller dagvard. Under pappans ledighet betalas inte moderskapspenning till mam-

man. Mamman kan t.ex. ta ut sin semester eller atervanda till sitt arbete.
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Moderskapsledighet 105 vardagar Foraldraledighet /Partiell

foraldraledighet 158 vardagar
Faderskapsiedighet 18 vardagar

barnet ca. 2 manader




Vardledighet tills barnet fyller 3 ar

Pappa foraldraledig
minst 12 vardagar

Ytterligare 12 vardaga
faderskapsledighet

barnct ca. 9 manader




Foridldraledigheten kan ocksa delas

Foraldrarna kommer sinsemellan 6verens om hur forédldraledigheten tas ut. Foraldraledigheten borjar genast efter att
moderskapsledigheten slutar och omfattar 158 vardagar. Foraldraledigheten kan tas ut av antingen mamman eller pappan.
Foraldrarna kan ocksa dela foraldraledigheten sinsemellan. Foraldraledigheten kan tas ut i hogst tva perioder om minst 12

vardagar.

Foraldraledigheten kan ocksa tas ut pa deltid. Partiell foraldraledighet forutsatter att bada foraldrarna kommer 6verens med
sina arbetsgivare om deltidsarbete under foraldraledighetsperioden sa att badas arbetstid och 16n ar 40-60 procent av den
maximala arbetstiden for heltidsanstallda och den 16n for heltidsarbete som tillampas inom branschen. Avtal om deltidsar-
bete skall ingas for minst tva manader. Under den partiella foraldraledigheten tar pappan och mamman turvis hand om

barnet. Den partiella foraldraledigheten omfattar ocksd 158 vardagar och den berattigar till forlangd faderskapsledighet.
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Vardledighet

Efter foraldraledigheten kan pappan eller mamman stanna hemma med barnet tills barnet fyller 3 ar

utan att anstallningsforhallandet bryts. Foraldrarna kan inte samtidigt ta ut vardledighet pa heltid.

Mamman eller pappan kan ta ut partiell vardledighet, dvs. forkorta sin arbetstid. For den forkortade
arbetstiden betalas ingen 10n. Réatten till partiell vardledighet galler till utgangen av barnets andra

lasar.

Om barnet omfattas av forlangd laroplikt har foraldrarna ratt till partiell vardledighet till utgangen

av barnets tredje lasar.
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______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Barnets bada foraldrar kan halla partiell vardledighet under samma kalenderperiod, men inte samti-
digt. Foraldrarna kan dela vardansvaret till exempel sa att den ena tar hand om barnet pa formidda-
gen och den andra pa eftermiddagen eller pa annat satt turvis. En forutsattning for att fa partiell
vardledighet ar att arbetstagaren har varit anstédlld hos samma arbetsgivare sammanlagt 6 manader
under de senaste 12 manaderna. Arbetsgivaren skall informeras om den partiella vardledigheten

minst tva manader innan ledigheten borjan.

Om ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar har mamman eller pappan ratt till tillfallig vardledighet i

hogst fyra vardagar. En forutsattning ar att bada foraldrarna arbetar utanfér hemmet.




Broschyrer och blanketter

Folkpensionsanstalten (FPA):

e Formaner till barnfamiljer-Din grundtrygghet 2

e Blanketter for olika formaner far du fran
FPA-byran eller fran FPA:s webbtjanst
www.kela.fi > Blanketter

e Med hjalp av det program for berdkning av

Satsa pa barnet - en investering i livel. foraldradagpenningar som finns pa FPA:s

webbsidor kan du rakna ut nar dagpenning-
Anviind din rdtt tillfamiljeledighet! perioden kommer att infalla och uppskatta
dagpenningbeloppet pa basis av din arbetsin-
komst
Radgivningsbyraerna kan bestdlla broschyren at blivande pappor: Fraga efter broschyrer pa radgivningsbyran:
Edita Prima, tfn 020 450 011, fax 020 450 2470, e-post asiakaspalvelu.prima@edita.fi ¢ Titta pappa hej! (Stakes)
Forfragningar SHM/enheten for information och kommunikation tfn (09) 160 74486 ¢ Bestallningar, Stakes tfn (09) 396 71
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