Anvédnd din pappaledighet!




Goda nyheter for din familj!

Barnfamiljens vardag ar en gemensam sak. Det blir lattare att f& arbete och familjeliv att ga ihop om
mamman och pappan pa ett smidigt satt delar pa ansvaret for varden. Med tanke pa interaktionen
mellan pappan och barnet ar det ocksa viktigt att pappan finns med i barnets vardag redan fran borjan.
Familjeledigheterna gor det lattare att forena arbete och familjeansvar da barnen ar sma. Familje-
ledigheter ar bl.a. moderskaps- och faderskapsledighet, foraldraledighet, partiell foraldraledighet
samt vardledighet, partiell vardledighet och tillfallig vardledighet. Under moderskaps-, faderskaps-
och foraldraledigheten betalas inkomstrelaterad dagpenning enligt inkomst eller minimidag-
penning. Under vardledigheten betalas stod for hemvard av barn och under den partiella vardledig-

heten partiell vardpenning. Dagpenning och stdd for vard av barn séks hos folkpensionsanstalten.






Faderskapsledighet

Faderskapsledigheten omfattar sammanlagt tre veckor (18 vardagar) nar som helst fran och med barnets fodelse och kan tas ut
under moderskaps- och foraldrapenningperioden. Ledigheten kan tas ut i hogst fyra perioder. Arbetsgivaren skall informeras
om ledigheten minst tva manader innan ledigheten borjar. Om tidpunkten for faderskapsledighet som halls i samband med
barnets fodelse andras, skall arbetsgivaren informeras sa fort som majligt.

Faderskapsledigheten kan ocksa forlangas. Nar barnet ar cirka nio manader kan pappan ta ut en egen fyra veckor lang ledig-
het for att skota barnet. Om pappan tar ut atminstone de 12 sista vardagarna av foraldraledigheten i stallet for mamman, kan han
som en direkt fortsattning pa foraldraledigheten forlanga faderskapsledigheten med ytterligare 1-12 vardagar om denna halls
omedelbart efter foraldraledigheten. Under den har perioden har familjen varken ratt till vardledighet eller dagvard. Under pap-

pans ledighet betalas inte moderskapspenning till mamman. Mamman kan t.ex. atervanda till sitt arbete eller ta ut sin semester.
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Foridldraledighet

Foraldraledigheten borjar genast efter att moderskapsledigheten slutar. Foraldraledigheten omfattar

158 vardagar. Ledigheten kan tas ut av antingen pappan eller mamman, och foraldrarna kommer aven
overens om hur de anvander foraldraledigheten. Pappan och mamman kan ocksa dela foraldraledig-
heten sinsemellan.

Det ar klokt att planera utnyttjandet av foraldraledigheten i god tid. Arbetsgivaren skall informeras
om utnyttjandet av foraldraledighet minst tva manader innan ledigheten borjar. Den angivna tidpunk-
ten kan endast andras av tungt vagande skal med hanvisning till férutsattningarna for vard av barnet.
Detta bor beaktas om pappan tanker ta ut de tva sista veckorna av foraldraledighet for att fa forlangd

faderskapsledighet.
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Mederskapsledighet 105 vardagar , Feraldraledighet 158 vardagar =
Faderskapsledighet'18 vardagar

! Harmsa tar vt 146 vardagar av des gemessamma

1 foraldrarledigheten Avel tar samiidigt vt resten,

Hammna tar vt
T dvs, 10 vardagar, av faderskapsledigheten

105 Vardmgar avy
moderskaps ledigheten
Awel 1or samtidigt
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Pappan tar vt de 12 sista vardagarna av Vardledighet tills barnet fyller 3 ar
foraldraledigheten
Pappan kan ta vt ytterligareld vardagar
av faderskapsledigheten
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dvs 12 vardagar sa far han
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kan ta gt aam =n direkid
fortsotining ja
foraldraledigheten

At skoto barned karde s 20 meningifulld
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tillz barnet fyller 2 ar. Efter det or Hanna

varledig tills barnet fyller 3 ar




Foridldraledigheten kan ocksa delas

Foraldraledigheten kan ocksa tas ut pa deltid. Under den partiella foraldraledigheten tar pappan
och mamman turvis hand om barnet. Den partiella foraldraledigheten omfattar ocksa maximalt

158 vardagar. Foraldrarna kommer 6verens med arbetsgivarna om deltidsarbete under foraldra-
ledighetsperioden. Da kan badas arbetstid och 16n vara 40-60 procent av den maximala arbets-

tiden for heltidsanstéallda och den 16n for heltidsarbete som tillampas inom branschen. Avtal

om deltidsarbete skall ingas for minst tva manader. Om pappan tar ut partiell foraldraledighet i

slutet av foraldraledighetsperioden har han ratt till férlangd faderskapsledighet.
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Vardledighet

Efter foraldraledigheten kan pappan eller mamman stanna hemma med barnet tills barnet fyller 3 ar
utan att anstéallningsférhallandet bryts. Foraldrarna kan inte samtidigt ta ut vardledighet pa heltid.
Pappan och mamman kan ta ut partiell vardledighet, dvs. forkorta sin arbetstid. For den forkor-
tade arbetstiden betalas ingen 16n. Ratten till partiell vardledighet galler hogst till utgdngen av barnets
andra lasar.
Om barnet omfattas av forlangd laroplikt har foraldrarna ratt till partiell vardledighet till utgangen

av barnets tredje lasar.
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.
En forutsattning for att fa partiell vardledighet ar att arbetstagaren har varit anstalld hos samma ar-

betsgivare sammanlagt 6 manader under de senaste 12 manaderna. Arbetsgivaren skall informeras
om den partiella vardledigheten minst tva manader innan ledigheten borjar. Barnets bada foraldrar
kan halla partiell vardledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt. Foraldrarna kan dela
vardansvaret till exempel sa att den ena tar hand om barnet pa formiddagen och den andra pa efter-
middagen eller pa annat sétt turvis.

Om ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar har mamman eller pappan ratt till tillfallig vardledighet
i hogst fyra vardagar. En forutsattning ar att bada foraldrarna arbetar utanfér hemmet eller att ena

foraldern pa grund av arbete eller studier som utfors hemma inte kan varda barnet.




Anvédnd din rdtt till familjeledigheter!

Viind dig till din radgivningsbyra eller FPA:s lokalkontor for ytterligare information.

Broschyren distribueras med moderskapsforpackningen pa finska och svenska.
Radgivningsbyraerna kan bestéalla broschyren fran Yliopistopaino for de pappor
som inte erhaller broschyren med moderskapsférpackningen.

Bestillningar:

E-post: lahettamo @yliopistopaino.fi

Fax: (09) 701 023 70

Yliopistopaino, expedition, PB 26, 00014 Helsingfors universitet
Minimibestallning 10 ex. Enskilda exemplar fran radgivningsbyran

Forfragningar om broschyren: social- och halsovardsministeriet/enheten for
information och kommunikation, tfn (09) 160 744 86

Copyright och 6versattning: social- och halsovardsministeriet Serier: Pentti Otsamo

Folkpensionsanstalten (FPA):

e Formaner till barnfamiljer
- Din grundtrygghet 2 (broschyr)

¢ Blanketter for olika formaner far du fran
FPA-byran och eller fran FPA:s webbtjanst
www.kela.fi > Blanketter

® Med hjalp av det program for berdkning av
foréldradagpenningar som finns pa FPA:s
webbsidor kan du rakna ut nar dagpenningperi-
oden kommer att infalla och uppskatta dagpen-
ningbeloppet pa basis av din arbetsinkomst
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