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FORORD

Europeiska unionens stdrsta utmaning &r att
stirka unionens konkurrenskraft. Finland
anser att stark konkurrenskraft och god social
trygghet inte utesluter varandra. Tvirtom vi-
sar Finlands och de 6vriga nordiska lindernas
exempel att ett starkt vilfirdssamhille ir
en faktor som stirker konkurrenskraften.
Globalisering bor ocksé ses som en faktor som
stoder vilstdindet och produktiviteten. Den
for dven med sig utmaningar vars verkningar
kan reduceras genom att investera i en hallbar
utveckling. Det ir viktigt att fista tillricklig
uppmirksamhet vid att styra de forindringar

som orsakas av globaliseringen.

Europeiska unionens medlemsstater

stdr infér liknande problem. For att aktivt

kunna svara pd forindringar som orsakas av
globaliseringen, den teknologiska utveck-
lingen och befolkningens aldrande krivs att
sysselsittnings-, social- och hilsopolitiken
utvecklas till en helhet som stoder samhills-
forandringen. Atgirder inom enskilda sektorer
eller medlemsstater ir inte tillrickliga. For att
styra forindringen krivs samarbete mellan
regeringar, arbetsmarknadsorganisationer och

den tredje sektorn.

En héjning av medellivslingden ir en
betydande prestation i de europeiska samhil-
lena. Forindringarna som den har medfort
kriver i alla fall att medlemsstaterna vidtar
tgirder som stricker sig fran sociala reformer

och jamstilldhetspolitik till invandrarfragor.



Vi dr dvertygade om att en tickande
social trygghet, ett omfattande hilsofrimjande
och hilsoskydd, utveckling av arbetslivet och
sorjande for de mindre bemedlade ir en resurs

med tanke pa unionens framtid.

Tarja Filatov

Tuula Haatainen

Vi tillonskar alla vara kolleger inom
sysselsittnings-, social- och hilsopolitiken ett
framgéngsrikt samarbete under vart EU-ord-
forandeskap. Endast tillsammans kan vi uppné
goda resultat for en bittre framtid for hela

Europeiska unionen.

Liisa Hysséld
arbetsminister social- och hélsovardsminister omsorgsminister



SYSSELSATTNINGS- OCHSe[aiVYR:le]Rypid

GLOBALISERINGEN OCH DEN FORANDRADE

BEFOLKNINGSSTRUKTUREN
Ett centralt tema for Finlands EU-ordf6ran-
deskap ir Europas framging i den globala
konkurrensen. I irenden som giller sysselsitt-
ning, socialpolitik och hilsa dr huvudtemat att
svara pd utmaningar inom globaliseringen och
den i#ndrade befolkningsstrukturen. Temat
behandlas dven vid det informella métet for
arbets-, social- och hilsoministrarna, som
hills i Helsingfors den 6-8 juli 2006. Finland
kallar undantagsvis ministrar frén de tre sekto-
rerna till ett informellt méte for att diskutera
den gemensamma frigan. Alla tre sektorer
granskas sd att jamstilldhetsperspektivet ir

integrerat i diskussionerna.



Kommissionens ~ meddelande  om
utmaningar fororsakade av demografiska {6r-
indringar forvintas utkomma under Finlands
ordférandeskap. Ordféranden vill frimja fol-
jande viktiga redskap for politiken, s& att man
kan svara pd utmaningarna som globalise-
ringen och befolkningsstrukturens férindring

medfor:

Utveckling av arbetslivet hijer arbetets
produktivitet
Europas vilstdnd kriver en héllbar och snabb
ekonomisk tillvixt. Detta 4 sin sida kriver att
sysselsdttningsnivdn hojs. D4 Europas befolk-
ning &ldras maste uppmirksamhet fistas i allt

hogre grad ocksa vid arbetets produktivitet.

Arbetets produktivitet kan forbitt-
ras genom att satsa pd arbetslivets kvalitet.
Arbetets kvalitet hojs d4 arbetstagarna ges en
mojlighet att paverka innehallet i sitt arbete.
Man kan ocks4 frimja arbetets kvalitet genom
att utveckla arbetssitten och organisationen

av arbetet p4 arbetsplatsniva. Milet ir att for-

bittra trivseln i arbetet och arbetstagarnas en-
gagemang i sitt arbete. Utvecklingsatgirderna
stdder sysselsittningen och uppmuntrar
arbetstagarna till att stanna lingre kvar i ar-
betslivet. Malet kan uppnds genom samarbete
mellan gemenskapen, medlemsstaterna och

arbetsmarknadsparterna.

Det ir ocksé viktigt att informationen
om goda utvecklingsitgirder och god praxis
gors tillginglig for s manga arbetsplatser som

mojligt.

Karridren férldngs genom att géra

arbetet mera attraktivt

Europeiska unionens medlemsstater har
under de senaste tio dren i stor omfattning
fornyat sin lagstiftning som giller sociala in-
komstéverforingar och servicesystem. Malet
har varit att forlinga arbetskarriiren och se-
nareligga pensioneringen. Samtidigt har man
strivat efter att sikerstilla ss mma mojligheter
och rittigheter i arbetslivet for bdde min och

kvinnor.
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Drivfjadrar, som ir inriktade pa in-
divider och organisationer och inkluderade
i intjinandet av pensionsskydd och annan
social trygghet, utgdr centrala medel for att
senareldgga pensioneringen. Vid sidan om de
ekonomiska drivfjidrarna ir det viktigt att
uppritthélla och férbittra personalens arbets-
och funktionsférmaga samt frimja ett aktivt

aldrande.

Bdttre mdjligheter att férena arbete

och familjeansvar

Att bilda familj ir en viktig vindpunkt i livet.
Den hinfor sig till relationen mellan individen
och arbetsmarknaden p3 tva sitt: tidpunkten
for bildandet av familj beror pa individens
anstillningsférhéllande, men 4 andra sidan
bestimmer den hur individen dr bunden till
arbetsmarknaden. Man skall allts striva efter
att erbjuda framfor allt en méjlighet att bilda
familj, men ocksd att erbjuda en s gynnsam
miljé som moijligt genom att samarbeta och

utbyta erfarenheter mellan medlemsstaterna.

Vidare méste man skapa fungerande och indi-

viduella omsorgstjinster, s att det ir majligt
att stanna kvar i arbetslivet. Méjligheterna att
férena arbete och familjeansvar méste stodas i
storre utstrickning med hjilp av olika deltids-
och alterneringslosningar. Med liknande atgir-
der dr det mojligt att sporra arbetstagarna att
ta hand om sina aldrande anhériga. Man bor
ocksé frimja mannens roll da det giller att ta
ansvar for familjens vardag som jimbordig

partner.



SYSSELSATTNINGSPOLITIK

Finlands mal ar att under sitt EU-ordférande-
skap vicka diskussion om arbetets produktivi-
tet och kvalitet i enlighet med Europarddets
beslut frén i varas. Samtidigt f6r Finland vidare
diskussionen som inleddes under Osterrikes
EU-ordférandeskap om balansen mellan ar-
betslivets flexibilitet och tryggheten i arbets-
livet. Ordférandelandet betonar férbittringen
av arbetslivets kvalitet som ett medel for att
hoja sysselsittningsnivan, trygga tillgdngen pa
arbetskraft, frimja foretagens anpassningsfor-
méga och férbittra produktiviteten. Mélet dr
att diskutera de medel som kan anvindas for
att forbittra arbetets produktivitet pa olika
typer av arbetsplatser samt att utbyta erfaren-
heter om atgirder som medlemsstaterna och
arbetsmarknadsorganisationerna har genom-

fort eller planerat.

Den internationella ekonomiska kon-
kurrensen och befolkningens &ldrande beto-
nar betydelsen av en aktiv arbetskraftspolitik.
Det blir allt viktigare att frimja arbetskraftens

rorlighet frin arbetsplatser med 1ig produk-
tivitet till nya arbetsuppgifter med hogre
produktivitet.

Arbetets produktivitet och kvalitet be-
handlas vid det informella métet for arbets-,
social- och hilsoministrarna i Helsingfors
den 6-8 juli 2006 och vid det gemensamma
motet mellan arbetsmarknadsparterna och
ordférandelinderna i EU:s trojka (Finland,
Tyskland och Portugal) den 6 juni. Bland an-
nat granskas god organisation av arbetet och
motivering av arbetstagarna, betydelsen av
sociala innovationer pa arbetsplatserna vid
ibruktagandet av ny teknologi, utvecklingen
av arbetskraftens kunnande och betydelsen
av en aktiv arbetskraftspolitik i egenskap av
faktorer som frimjar arbetets produktivitet,

sysselsittningen och konkurrenskraften.

Samma teman behandlas ocksd vid
sysselsittningskommitténs (Emco) inofficiella
moéte samt vid konferensen "Mot bittre pro-
duktivitet och bittre arbetsplatser” i Esbo den
16-17 oktober. Under konferensen diskuteras



hur produktiviteten och arbetets kvalitet kan
forbittras med hjilp av vixelverkan mellan
olika politiksektorer. Vid motet diskuteras
ocksi sysselsittningen av grupper som ir un-
derrepresenterade pa arbetsmarknaden och
arbetsplatser med 13g produktivitet. Trots
att hojningen av produktiviteten pa ling sikt
skapar nya arbetsplatser, orsakar ckningen
av produktivitetskraven pd kort sikt ocksi
arbetsloshet for arbetstagare som inte kan
placeras pd arbetsplatser med hogre produk-
tivitet. Darfor dr det viktigt att fista speciell
uppmirksamhet vid denna grupp. Under kon-
ferensen granskas dessutom skillnaderna och
likheterna mellan samt effektiviteten hos EU:s,
OECD:s och ILO:s sysselsittningsstrategier.

Foto © Kari Rissa

Medlemsstaterna limnar i oktober
2006 till Europeiska kommissionen sina natio-
nella reformprogram, vilka hinfor sig till verk-
stillandet av Lissabonstrategin, som fokuserar
pé forbittringen av konkurrenskraften och
sysselsittningen inom Europeiska unionen.
Under hésten granskar och diskuterar med-
lemsstaterna sina reformprogram i den sk.
Cambridge Review-processen. Kommissionen
godkinner sin Arliga framstegsrapport fore

slutet av december.



GLOBALISERINGSFONDEN

Finlands mal ar att {3 till stdnd ett beslut som
ir jamlikt for alla medlemsstater i frdga om in-
rittandet av den europeiska globaliseringsfon-
den, sd att fonden kan vara tillginglig i bérjan
av ar 2007. Avsikten med fonden ar att stéda
ny sysselsittning av arbetstagare som har for-

lorat sitt arbete pa grund av globaliseringen.

MANNISKOVARDIGT ARBETE

Minniskovirdiga arbetsforhillanden skapar
forutsittningar for att 6ka arbetets produkti-
vitet och f6r innovationer ocksd i utvecklings-
linder. EU:s medlemsstater och arbetsmark-
nadsorganisationer kan i samband med EU,
Internationella arbetsorganisationen (ILO)
och annat internationellt samarbete stéda
minniskovirdiga arbetsférhillanden, arbetets
produktivitet och frimjandet av innovationer
ilinder med 14g produktivitet. Finlands mal 4r
att vicka diskussion om EU:s méjligheter att
frimja minniskovirdigt arbete globalt pa basis

av kommissionens meddelande om irendet.

Den allt snabbare forindringen av
den internationella arbetsfordelningen har
visat sig vara svir att styra. Mojligheterna att
flytta produktionen fran ett land till ett an-
nat har underlittats. Produktionskostnaderna
har ocks3 sjunkit. Nyttan av den nya flexibi-
liteten fordelar sig i alla fall ojamnt. Storsta
delen av utvecklingslinderna och allt flera
utvecklade industrilinder har inte kunnat
anpassa sitt kunnande och sin produktion si
att sysselsittningspotentialen som det globala
marknadsomradet erbjuder kan utnyttjas. For
EU:s del idr det framfor allt friga om hur kon-
kurrenskraften som baserar sig pad kunnande
och innovationer kan bibehéllas i den nya
situationen, samtidigt som man uppritthaller

arbetslivets kvalitet.

Den positiva vixelverkan mellan min-
niskovirdigt arbete och arbetets produktivitet
betonas i Internationella arbetsorganisatio-
nens sysselsittningsrapport 2004-2005 samt i
EU-kommissionens meddelande om minnis-

kovirdigt arbete. Manniskovirdigt arbete tas



ocks upp i en rapport av virldskommissionen
ledd av republiken Finlands president Tarja
Halonen. Rapporten diskuterar globalise-
ringens sociala dimension och hanteringen av

globaliseringen.

ARBETSRATT

Ett centralt mal for Finland i regleringen av
arbetslivet ir revideringen av arbetstidsdirek-
tivet. Som en del av en helhetslésning borde
man godkinna en reglering som tryggar till-

gangen pa likare i medlemsstaterna.

Kommissionen lagger under Finlands
EU-ordférandeskap fram en grénbok om
arbetsrittens framtid. I dokumentet behand-
las bland annat nya former av arbete samt
flexibilitet och trygghet pa arbetsmarknaden.
Finlands mal ir att erbjuda medlemsstaterna
och arbetsmarknadsorganisationer pd euro-
peisk nivd en majlighet att utbyta sikter om

temat.

Diskussionen om 6vervakningen av
anstéllningsvillkor f6r utstationerade arbets-
tagare fortsitter ocksd under Finlands EU-
ordférandeskap. Kommissionen gav i april i
ar tillimpningsanvisningar for direktivet som

giller utstationerade arbetstagare.

Finland ar redo att inleda en diskus-
sion om kommissionens eventuella nya be-
handlingsrunda for forslaget till direktiv om
inhyrd arbetskraft for att forbittra den inhyr-
da arbetskraftens stillning i Europa. Mélet ir
att den inhyrda arbetskraften skall ha ett si
enhetligt skydd som méijligt i alla medlems-

stater.




ARBETARSKYDD OCH ARBETSHALSA

Ett forslag till direktiv om forbattringar och
forenkling av forfaringssitten inom aktuella
direktiv om hilsa och sikerhet pa arbetsplat-
sen kommer sannolikt att diskuteras under
Finlands ordférandeskap. Enligt kommissio-
nens utkast till forslag skall medlemsstaterna
vart femte &r rapportera till kommissionen om
verkstillandet av ramdirektivet om hilsa och
sikerhet pa arbetsplatsen och de sirskilda di-
rektiv som har utfirdats utifrén detta. Finland
vill frimja férenklingen av arbetarskyddslag-
stiftningen och har som ma4l att forslaget till
direktiv snabbt skall behandlas och godkin-

nas.

Kommissionens meddelande om ge-

menskapens nya strategi for arbetarskydd och
Foto © Kari Rissz arbetshygien f6r 2007-2012 publiceras under
ordférandeskapet. Finland kommer att aktivt
dgna sig 4t forberedelserna och genomféran-

det av denna strategi.
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SOCIALT SKYDD OCH SOCIAL TRYGGHET

EU:s medlemsstater godkinde i mars 2006
en uppstramad verksamhetsmodell baserad
pd den &ppna samordningsmetoden for
samarbetet inom omridet for socialt skydd
och kohesion. Medlemsstaterna limnar till
kommissionen fére mitten av september en
gemensam rapport om fattigdom och social
utslagning, pensioner samt hilsovérdstjinster
och lingtidsvard for perioden 2006-2008.
Uppmirksamhet bor fistas vid genomfor-
andet av mélen i Lissabonstrategin samt vid
utvecklingen av effektivare arbetssitt pd na-

tionell niva.

Sysselsittnings-, ekonomi- och soci-
alpolitiska frigor maste beaktas pd ett ba-
lanserat sitt i den nationella beredningen av
Lissabonstrategin. Den ekonomiska tillvixten
och den offentliga ekonomin méste ha en stabil
grund for att vi skall kunna frimja den sociala
kohesionen. Samtidigt méste man identifiera

det faktum att den sociala kohesionen stoder

den ekonomiska tillvixten. Frimjandet av den
sociala delaktigheten maste ocksd i framtiden

vara en av Lissabonstrategins hornstenar.

Under Finlands EU-ordférandeskap,
den 9-10 november, arrangeras en expertkon-
ferens kring temat "Utvecklingen av Europas
socialpolitik och nationella modeller”. Under
konferensen granskar man det europeiska
samarbetets méjligheter och sirskilda villkor
inom socialpolitiken samt skisserar en plan for

balans mellan nationella modeller.

Kommissionen har utlyst &r 2006 till
ett sirskilt temadr for arbetskraftens rorlighet.
Under Finlands EU-ordférandeskap frimjas
detta aktuella tema bland annat genom att
legislativa hinder for den fria rorligheten av-
ligsnas. Bland annat behandlas samordningen
av de sociala trygghetssystemen samt tillaggs-

pensionernas éverférbarhet.

Forordning nr 883/2004 om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen ersitter

den nuvarande samordningsférordningen



1408/71. Kommissionen gav ett forslag till
en genomférandeférordning den 31 januari
2006. Under Osterrikes EU-ordférandeskap
behandlades avdelningarna I och II (allminna
bestimmelser och faststillande av tillimplig
lagstiftning). Under Finlands EU-ordféran-
deskap fortsitter behandlingen av avdelning
IIT (sdrskilda bestimmelser om olika f6rman-
skategorier) och man strivar efter att ocksd
behandla avdelning [V (pensioner). Ett forslag
till bilaga X1 till férordning 883/2004 innehal-
ler sirskilda bestimmelser om tillimpningen
av medlemsstaternas lagstiftning. Finland har
for avsikt att fortsitta behandlingen av forsla-
get parallellt med genomforandeférordningen.
Finlands mal ir att uppnd en partiell allmin
riktlinje i rddet for sysselsittning, socialpolitik,
hilsa och konsumentfragor.

Kommissionens forslag till direktiv om
att forbittra 6verforingen av tilliggspensions-
rittigheterna giller bevarandet av tilliggspen-
sionerna efter att ett anstillningsférhéllande

har avslutats. Malet ir att frimja personernas

rorlighet genom att avligsna hinder som kan
ingd i de nuvarande tilliggspensionssystemen.
Under Osterrikes EU-ordférandeskap har
man i ordférandens framstegsrapporter kart-
lagt de frégor som dnnu ir 6ppna. Med tanke
pa det fortsatta arbetet ir det viktigt att hitta
en balans mellan arbetstagarens rittigheter
och tryggandet av tilliggspensionssystemens
verksamhet. Finland har fér avsikt att hitta
forslag till de frigor som fortfarande ir 6ppna.
Milet ar att fora en politisk diskussion i frigan
och eventuellt till och med uppnd politiskt
samforstind i radet for sysselsittning, social-

politik, hilsa och konsumentfrigor.

Ett sdrskilt program fér bekdmpning av
vald (Daphne) har utarbetats inom ramen fér
forslaget att etablera ett allmint program om
'Grundliggande rittigheter och rittvisa’ for
perioden 2007-2013. Detta forslag till pro-
gram mot vild kommer att behandlas under
det finlindska ordférandeskapet som en social

frdga och malet ir att slutféra behandlingen.

Q



SOCIAL DELAKTIGHET

Avsikten med EU:s 4tgirdsprogram mot social
utslagning har varit att stoda samarbetet mel-
lan medlemsstaterna for att forstd fattigdom
och social utslagning samt arrangera dmsesidigt
utbyte av information och experter. Inbérdes
utvirderingar, forskning och seminarier har
arrangerats och olika utvecklingsprojekt har
stotts inom ramen for den 6ppna samord-
ningsmetoden. Bdde nationella och europeiska
organisationer samt deras nitverk har med en
betydande insats medverkat till att genomfora

programmet.

De 4rliga rundabordskonferenserna
som har arrangerats i samarbete mellan ordfo-
randelandet och kommissionen har utgjort en
betydande del av &tgirdsprogrammet. Under
Finlands EU-ordférandeskap, den 16-17 okto-
ber 2006 arrangeras i Tammerfors den femte
europeiska rundabordskonferensen mot fattig-

dom och utslagning, som ocks3 ir den sista un-

der pigdende programperiod. Blickarna riktas
redan mot det kommande Progress-program-
met, samtidigt som det finns anledning att

utvirdera resultaten for den gdngna perioden.

SOCIALTIANSTERNAS FRAMTID

Diskussionen om socialtjinsterna har varit
livlig under de olika skedena av tjinstedirek-
tivets behandling. Kommissionen gav i slutet
av april ett meddelande om allminnyttiga so-
cialtjanster, dir man strivar efter att definiera
socialtjansterna samt de ekonomiska och icke-
ekonomiska tjinsterna och identifiera kriterier

for utvirdering av allminnyttiga tjinster.

Kommissionen kommer inte att ligga
fram ndgra lagstiftningsforslag for medlems-
staterna, den kommer i stillet att erbjuda dem
ett ramverk som definierar verksamhet av
allmint intresse och finansiell verksamhet uti-
frdn unionens mal och rittspraxis. Ramverket

kommer att forbli delvis 6ppet och kommer



att definieras ytterligare under diskussioner
mellan kommissionen och olika aktérer, klien-

ter och medlemsstater.

Finland anser det nodvindigt att
precisera de mal som stillts upp for diskus-
sionerna om allminnyttiga socialtjinster inom
Europeiska unionen. Det ir viktigt att klarligga
relationerna mellan den nationella beslutande-
ritten och den gemenskapsritt som hianfor sig
till social- och hilsovardstjinsterna, i synnerhet
vid tillimpning av EG:s bestimmelser for den
inre marknaden och konkurrenslagstiftningen.
Innan man beslutar om eventuella ytterligare
dtgirder maste begreppsapparaten fér social-
tjansterna klargdras och de olika initiativens

inbordes relationer redas ut.

Foto © Tea Reijomaa



JAMSTALLDHET

KVINNOR OCH MAKT

En visentlig del av genomférandet av
Lissabonstrategin gir ut pa att hoéja syssel-
sittningsnivdn bland kvinnor och férbattra
Europas konkurrenskraft. Kvinnorna #r un-
derrepresenterade pa arbetsmarknaden i flera
europeiska linder och ar ofta deltidsanstillda.
Befolkningens &ldrande ékar ocksa pa trycket
att i storre utstrickning f kvinnorna att delta
i arbetslivet. For att dessa mal skall uppnés
ir det noédvindigt att kvinnor deltar ocksa i
beslutsfattandet, bide inom politiken och i

naringslivet.




EU-ordférandeskapet infaller under
samma &r som Finland firar 100-4rsjubileet
for allman rostritt och valbarhet. Finland vill
forgylla detta sammantriffande genom att
arrangera ett informellt méte for EU:s jam-
stilldhetsministrar kring temat ”Kvinnor
och makt”. Métet hélls den 6-7 oktober i
Helsingfors. Ordférandelandets mél ar att
producera nytt innehll i diskussionen inom
Europeiska unionen om kvinnornas medver-
kan i det politiska och ekonomiska beslutsfat-
tandet. Under diskussionerna lyfter man fram
exempel pd nationella atgirder. Sidana ir
exempelvis kvotsystemen, med hjilp av vilka
man frimjar jimlik medverkan fér kvinnor
och min i det politiska beslutsfattandet, eller
utmaningarna och atgirderna for kvinnornas
medverkan i det ekonomiska beslutsfattandet,

som tas upp i regeringsprogrammen.

MAN OCH JAMSTALLDHET

Relationen mellan min och jamstilldhet dr ett
nytt tema i jimstilldhetspolitiken. Betydelsen
av detta tema har dkat under 2000-talet. Ofta
forstds relationen mellan man och jamstilld-
het nirmast genom samordningen av arbete
och familjeliv. Under Finlands EU-ordféran-
deskap narmar man sig temat ur ett bredare
perspektiv. Uppmirksamheten fokuseras i
huvudsak p4 politiken: pd vad som har gjorts
och vad som bér goras i friga om jamstilldhet
i relation till minnen. Alla jimstilldhetspoli-
tiska frigor kan utvirderas ur perspektivet hur
de hinfor sig till min. Avsikten ar att med hu-
vudtemat som grund diskutera méjligheterna
att forena arbete och familjeansvar, hilsa, vald

och segregation i utbildningen.

Finland arrangerar den 5-6 oktober
2006 en expertkonferens kring temat "Min
och jimstilldhet”. Malet ir att utoka och ut-
vidga den jamstilldhetspolitiska diskussionen

i de olika medlemsstaterna och pa EU-nivé

Foto © Jukka Sékkinen
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si att den i allt hogre grad ocksi inkluderar
minnen. D& man fister uppmirksamhet vid
minnens verksamhet och instillning kan man
samtidigt forbittra kvinnornas stillning. Man
borde ocksd fista mer uppmirksamhet vid

problem som sirskilt giller min.

P4 EU-niva har inga allminna riktlinjer
dragits upp for temat. Ordférandelandets mal
ir att framstilla rddets konklusioner utgdende

fran konferensens resultat.

EUROPEISKA JAMSTALLDHETSINSTITUTET

Jimstilldhetsarbetet kriver ett omfattande
kunskapsunderlag och utbyte av information
mellan olika aktérer. Europeiska jimstilld-
hetsinstitutet, som man foér nirvarande héller
pa att grunda, har i uppgift att stoda EU:s
organ, speciellt kommissionen och medlems-
staterna, for att frimja jimstilldheten mellan
kénen inom branscher som hér till gemenska-
pens befogenheter. Grundandet av institutet
stdder EU-organens arbete for att frimja
jamstilldheten mellan kénen och stoda effek-

tiveringen av arbetet ocksi pa nationell niva.

Enligt planerna skall institutet inleda
sin verksamhet i bérjan av 2007. Finlands mal

ir att hilla den uppgjorda tidtabellen.



UPPFOLINING AV PEKING-KONFERENSENS
HANDLINGSPLAN

Handlingsplanen for att forbattra kvinnornas
stillning som gjordes upp i Peking f6ljs upp
pd EU-nivd med hjilp av &rligen valda jim-
stilldhetsindikatorer. Finland utarbetar under
hosten 2006 indikatorer for temat jamstilld-

het och institutionella mekanismer.

Malet ir att {3 till stdnd jamforbara
indikatorer som producerar mervirde och
pd detta sitt frimja jamstilldhetspoliti-
ken och utvecklingen av dess utvirdering.
Ordférandelandets mal ar att framstilla radets

konklusioner i drendet.

Foto © Kari Rissa
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HALSOPOLITIK




Gemensamma nimnare for hilsopolitiken
under Finlands EU-ordf6érandeskap ar en hori-
sontell behandling av drenden och ett sektors-
verskridande samarbete. Detta perspektiv har
gett resultat i Finlands nationella hilsopolitik.
EU har ett klart mandat att frimja hilsa och
beakta hilsoverkningar ocksd utanfér hilso-
sektorn enligt artikel 152 i grundférdraget.
Inom ramen fér frimjandet av hilsan ir det
viktigt att olika EU-institutioner samarbetar

pa ett effektivt sitt.

Hilsa har ett virde i sig, men ir ocksé
en viktig motor fér den ekonomiska tillvix-
ten. Det dr dags att ministrar med ansvar for
hilsofrdgor tar del i den diskussion som fors i
Europa om de utmaningar som globalisering
och férindringen i befolkningsstrukturen
medfér. Frimjande av hilsa bidrar till att bade
arbetsférmdgan och kvaliteten i arbetslivet
forbittras, och bida dr centrala faktorer nir
man strivar efter att forlinga tiden i arbets-
livet. Arbetsmiljon har stor inverkan pé svil
individens vilbefinnande som pd den fysiska

och mentala hilsan.



HALSA T ALL POLITIK

Utvérderingen av hilsoverkningar och beak-
tandetav hilsosynpunkteri allt beslutsfattande
inom unionen ir en prioritet inom folkhilsan
under Finlands EU-ordférandeskap. Hilsa i all
politik ir en viktigt approach, eftersom beslu-
ten som fattas inom olika sektorer inom poli-
tiken péverkar de faktorer som ar avgorande
for hilsan och dirigenom fér befolkningens
hilsa. Riskfaktorer som giller ménga folksjuk-
domar r till storsta delen desamma och detta
framhiver vikten av att beakta hilsoaspekter i
samband med politiska avgdranden. Med kon-
sekvent sektoréverskridande verksamhet kan
vi forbittra befolkningens hilsa pa ling sikt,
ofta utan ytterligare investeringar. Exempelvis
kan beslut om alkohol péverka konsumtionen,
vilket i sin tur paverkar hilsomissiga och so-

ciala problem.

Under EU-ordférandeskapet arrang-
eras en konferens pd hog nivd kring temat
"Hilsa i all politik” den 20-21 september
2006 i Kuopio. Utifrdn resultaten av konfe-
rensen bereds ett forslag till konklusion for
rddet for sysselsittning, socialpolitik, hilsa

och konsumentfrigor.

FOLKHALSOPROGRAMMET OCH KONSUMENT-
SKYDDSPROGRAMMET

Utgdngspunkten fér unionens beslutsfattande
inom folkhilsa och konsumentpolitik ir att
forbittra medborgarnas férméiga att fatta
bittre beslut i frigor som giller deras hilsa
och beteende som konsument. EU-program-
mets mal inom dessa omriden ir att oka
medborgarnas medvetande om sina hilso-
och konsumentintressen samt att ta dessa in-
tressen i beaktande vid beslutsfattande inom

gemenskapen.



Enligt kommissionens forslag fran 2005 skall
folkhilso- och konsumentpolitiska program-
men sammanslds. Europaparlamentet foreslog
dock i sitt utlitande att programmet delas i tva
separata helheter. Vidare genomf6rs program-
met med en betydligt mindre finansiering dn
man tidigare hade planerat. Kommissionen
har antagit det dndrade forslaget till folkhal-
soprogram och konsumentskyddsprogram for
perioden 2007-2013. Fér folkhilsoprogram-
met foreslds tre huvudmél: forbittring av
medborgarnas hilsoskydd, frimjande av hilsan

genom att frimja 6kad vilfird och solidaritet

samt spridning av hilsokunskap. I forslaget
har man strivat efter att betona faktorer med
inflytandet pa hilsan, hilsodeterminanter, i
stillet for en sjukdomsorienterad syn pa folk-
hilsoproblemen. Utredningar och jaimforelser
som giller hilsosystemen har kombinerats
med &vriga atgirder, samtidigt som man har
dragit in p& det planerade ekonomiska stédet.

Finlands mal ar att slutféra den forsta
behandlingen av folkhilsoprogrammet och
uppnd politiskt samfoérstind i denna friga i

radet.

Foto © Tea Reijomaa




FORHINDRANDE OCH FOREBYGGANDE
AV SMITTSAMMA SJUKDOMAR

Virldshilsoférsamlingen antog &r 2005 revi-
derade internationella hilsoregler, vilkas mal
ir att forhindra och 6vervaka internationella
sjukdomsepidemier och skapa férutsittningar
for att forebygga dessa. Regelsamlingen de-
finierar WHO:s och medlemsstaternas roll i
friga om att observera och anmila en hotsitua-
tion. Centralt i reformen ir att skyldigheten att
limna uppgifter inte dr begrinsad till bestimda

sjukdomar.

Informationsutbytet med anknytning
till EU-lindernas pandemiberedskap fortsit-
ter i samarbete med EU:s uppféljnings- och
dvervakningscentraler fér smittsamma sjuk-
domar. En av de aktuella samarbetsfrigorna
giller mojligheterna att grunda ett gemensamt

europeiska lager med antivirala likemedel

som ir avsett som ett beredskapslager for att
komplettera medlemsstaternas egna likeme-
delslager om en epidemi eventuellt bryter ut.
EU samarbetar intensivt med WHO i syfte att
forebygga en pandemi.

Kampen mot hiv/aids forsitter med
betydande stéd av EU sivil inom EU, i nir-
omradena som globalt. Finland tar upp fragan
bland annat p3d agendan for toppmétet for
asiatiska och europeiska lainder (ASEM6) samt
i samband med det narkotikapolitiska samar-
betsmétet for social-, hilso- och polissektorn
kring temat "Moving forward Together”, som
arrangeras den 6-7 september 2006. I narkoti-
kapolitiken ir en speciell tyngdpunkt att effek-

tivera samarbetet med EU:s 6stra grannlinder.



LAKEMEDEL OCH MEDICINTEKNISKA PRODUKTER

Under Finlands EU-ordférandeskap fortsitter
man att behandla lagstiftningsinitiativ sdsom
forslaget till en férordning om likemedel for
avancerad terapi och reformen av direktivet

om medicintekniska produkter.

Huvudtematiforslaget till en férordning
om likemedel for avancerad terapi ir att viv-
nadstekniska produkter inkluderas tillsammans
med produkter f6r genterapi och somatisk cell-
terapi i forsiljningstillstdndsforfarandet. Radets
arbetsgrupp for likemedel och medicintekniska
produkter och ridet for sysselsittning, social-
politik, hilsa och konsumentfragor diskuterar
fragan. Malet for Finlands EU-ordférandeskap

ir att uppna politiskt samforstind i rddet.

Avsikten med revideringen av direktivet
om medicintekniska produkter ir att forenkla
bestimmelserna och forbittra produkternas
sikerhet genom att hoja kraven fo6r marknads-
intride. Forslaget gor det nodvindigt att beakta
forslagets begrinsningar, speciellt med tanke pa
vivnadstekniska produkter. Milet for Finlands
EU-ordférandeskap ir att direktivet skall antas
vid ridets forsta behandling.

Ett likemedelsforum sammantrider
under Finlands EU-ordférandeskap. Likeme-
delsforumet strivar efter att definiera den stra-
tegiska riktningen for arbetet efter G10-arbets-
gruppen for likemedel och konkurrenskraft.
Ministermétet som hélls i slutet av september
diskuterar vidare dtgirder for G10-processen,

investeringar i forskning och patientdata.

Q



HALSOSAM LIVSSTIL
(rekommendationer angaende tobak, alkohol,
diet och fysisk aktivitet)

Frimjande av en hilsosam diet och motion
samt forhindrande och férebyggande av de
negativa verkningarna av alkohol och tobak
innehar en central stillning d4 EU:s medlems-
stater strivar efter en hilsosammare livsstil.
Under EU-ordférandeskapet vill Finland ak-

tivt frimja behandlingen av dessa fragor.

Genom att ligga fram en gronbok om
frimjandet av goda kostvanor och motion
har kommissionen startat en 6ppen konsul-
tationsprocess i syfte att precisera gemen-
skapens mojligheter att delta i frimjandet av
goda kostvanor och motion. Limpliga vidare
atgirder diskuteras i rddet och kommissionen

under innevarande &r.
Kommissionen torde detta ar ocksd

lamna ett meddelande om EU:s alkoholstra-

tegi for att forebygga alkoholens negativa

verkningar. Alkoholen ir en friga som har
inflytande pa hela sambhillets vilmaéga i alla

medlemsstater.

Partsmétet beslutar om  verkstillan-
det av WHO:s internationella ramavtal for
forebyggande av rokning. Det forsta motet
arrangerades i Genéve 2006. Motet beslot
att bereda tilliggsprotokoll for att motarbeta
den olagliga handeln med tobaksprodukter,
férbjuda reklam och siljbefrimjande atgirder
over riksgrinser samt utarbeta anvisningar
for att skydda mot oavsiktligutsittning for
tobaksrok. Man avtalade ocksi om forskning i
och mitning av tobaksprodukternas bestands-
delar och deras forbrinningsprodukter. Nista
partsmote hills under forsta hilften av 2007.
Under Finlands EU-ordférandeskap vill man
frimja genomforandet av uppstillda mal.
Beslut fattas om en utvidgning av férhand-
lingsmandatet utgdende frdn kommissionens

nya forslag.



PSYKISK HALSA
Under Finlands EU-ordférandeskap 1999

introducerades psykisk hilsa i gemenskapens
folkhilsoagenda. Kommissionen lade fram en
gronbok om psykisk hilsa i oktober 2005. I
gronboken definieras atgirder pad EU-niva
for att frimja befolkningens psykiska hilsa.
Publiceringen av grénboken startade en 6ppen
konsultationsprocess och som resultat av den-
na process kommer kommissionen att ge ett
meddelande om psykisk hilsa under Finlands
EU-ordférandeskap. Mélet dr att limna en
framstegsrapport till rddet for sysselsittning,

socialpolitik, hilsa och konsumentfrigor.

Foto © Tea Reijomaa



(0BS! Handelsekalendern &r prelimingr och kan &ndras)

HANDELSEKALENDER
i [ ——

» |RADETS FORMELLA MOTEN

30.11-1.12.2006 l Radet fér sysselsattning, socialpolitik, hélsa och konsumentfragor Bryssel SHM, AM
» | INFORMELLA MINISTERMOTEN
6-8.7.2006 | Informellt arbets-, social- och halsoministerméte Helsingfors AM, SHM, EUP
6-7.10.2006 | Informellt jdmstélldhetsministermdte Helsingfors SHM, EUP
» [TOPPMOTEN
10-11.9.2006 |, ASEM6-toppmite (Asia - Europe Meeting) Helsingfors SRK, UM
20.10.2006 | Socialt trepartstoppmdte Lahtis SRK
20.10.2006 | Informellt mote fér statsdverhuvuden och regeringschefer Lahtis SRK
14-15.12.2006 | Europaradet Bryssel SRK
7 [KONFERENSER
6-7.9.2006  "Moving forward Together” - EU Conference on Partnerships between Abo SHM, IM, EUP, STAKES,
Stakeholders at Frontline level Responding to Drug Problems CKP, Europeiska
kommissionen
20-21.9.2006 | Expertkonferensen Halsa i all politik (HiAP) Kuopio SHM, STAKES, KTL, AL,

WHO, EUP, Europeiska
kommissionen

5-6.10.2006 | Expertkonferensen Man och jamstélldhet Helsingfors SHM, Europeiska
kommissionen
16-17.10.2006 | Konferensen Mot battre produktivitet och battre arbetsplatser Esbo AM, Europeiska
kommissionen
16-17.10.2006 | Femte europeiska rundabordskonferensen mot fattigdom och utslagning Tammerfors SHM, STAKES, EAPN,

STKL, Europeiska
kommissionen

6-7.11.2006 | Konferens om livslang végledning Jyvaskyla UVM, AM, Europeiska
kommissionen
9-10.11.2006 | Expertkonferensen Utvecklingen av Europas socialpolitik och nationella modeller | Helsingfors SHM, Europeiska

kommissionen

Fortsdtter »



Arrangor

16-17.11.2006 | Europeiska socialfondens konferens Saariselkd AM, Europeiska
kommissionen, Polens
ESF-férvaltnings-
myndighet
22 eller 23.11.2006 | Konferens om ansvarsfullt foretagande Bryssel HIM, AM, Europeiska
kommissionen
% [TEKNISKA OCH INSTITUTIONELLA MOTEN
6-7.7.2006 | Mdte for behdriga myndigheter for medicintekniska produkter Tammerfors Lakemedelsverket
(CA Meeting Medical Devices)
4-5.9.2006 | Veterindrmedicinska arbetsgruppernas méten (CVMP+CMD(v)) Helsingfors Lakemedelsverket
6-7.9.2006 | Méten for ldkemedelsverkens chefer (HMA Meetings) Helsingfors Lakemedelsverket
13-15.9.2006 | Internationell konferens Design for All Rovaniemi STAKES
14-15.9.2006 | Research Benefits for Ageing Population: Helsingfors STAKES, Europeiska
Dissemination Conference for European Research Results kommissionen
14-15.9.2006 | Nanotechnologies - Safety for Success Esbo SHM, Technopolis
Ventures Ltd.
22-23.9.2006 | Mote for cheferna for tandvarden (CECDO) Helsingfors SHM, Europeiska
kommissionen
25-26.9.2006 | Jamstalldhetsmdte pa toppniva Helsingfors SHM, Europeiska
kommissionen
2-3.10.2006 | The Future of Employment in Social Care in Europe Helsingfors IA, STAKES, European
Foundation
4.10.2006 | Forseminariet Men and Families Helsingfors Finska Befolknings-
forbundet
10-11.10.2006 | Méte fér kommittén for medicinska produkter for Helsingfors Lékemedelsverket
humant bruk (CHMP+COMP+CMD(h))
12-13.10.2006 | Méte for chefer inom vardarbete (CNO) Helsingfors SHM, Europeiska
kommissionen
12-13.10.2006 | Méte for sjukvardschefer (CMO) Helsingfors SHM, Europeiska
kommissionen
12-13.10.2006 | MISSOC-méte (Mutual Information System on Social Protection) Helsingfors SHM, Europeiska
kommissionen
12-13.10.2006 | European Seminar - Healthy Ageing Helsingfors Folkhdlsans Férbund
17-18.10.2006 | Informellt mote fér sysselsattningskommittén (EMCO) Esbo AM

Fortsdtter »




Tid
17-18.10.2006
18-21.10.2006
23-24.10.2006
25-26.10.2006

6-7.11.2006
6-7.11.2006
8.11.2006
21.11.2006
22-24.11.2006
23-24.11.2006
29-30.11.2006
4-5.12.2006

4-5.12.2006

11-12.12.2006

Social Rights and Market Freedoms - Is better balance possible?
WHO European Healthy Cities Network Meeting:

Local Governments for Health and Equity

Méte f6r kommissionens yrkesinspektdrskommitté (SLIC)

Méte fér kommitté pa hdg niva, Halsa (HLCH)

MISEP-méte (Mutual Information System on Employment Policies)
Konferens om jamforbar EU-statistik dver inkomster och
levnadsférhallanden: fragor och utmaningar

Méte for Kommittén for socialt skydd (SPC)

Méte fér den permanenta mellanstatliga gruppen L'Europe de I'Enfance
Méte fér behoriga kemikaliemyndigheter

Mote, cheferna for EU-medlemsstaternas folkhdlsoinstitut

Méten fér ldkemedelsverkens chefer (HMA Meetings)

Méte fér generaldirektérerna for sysselsattning

Conference on Pensioner Poverty

Restorative Justice in the European Judicial Area
- Current Practice and Future Strengthening of Networking

Tammerfors
Abo
Helsingfors
Helsingfors
Tavastehus
Helsingfors
Helsingfors
Helsingfors
Helsingfors
Helsingfors
Helsingfors

Lahtis

Helsingfors

Helsingfors

Arrangér

STKL, Social Platform,
EAPN
STAKES, Abo stad

SHM, Europeiska
kommissionen

SHM, Europeiska
kommissionen

AM, Europeiska
kommissionen
Statistikcentralen,
Eurostat

SHM, Europeiska
kommissionen

SHM, Europeiska
kommissionen

SHM, Europeiska
kommissionen

KTL
Lakemedelsverket
AM, Europeiska
kommissionen
STAKES, European
Centre for Social Policy
and Research, FPA,
Pensionsskydds-
centralen, Europeiska
kommissionen
Justitieministeriet,
SHM, Radgivande
delegation i brottsmal

Fortsdtter »
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Ovriga evenemang som arrangeras mellan den 1 juli och 31 december samt en konferens
som halls den 29-30 juni 2006, innan Finlands EU-ordférandeskap inleds

29-30.6.2006 | Konferensen "Health in the World of Work”
3-5.7.2006 | FN:s ekonomiska och sociala rad ECOSOC:
“Creating an environment at the national and international levels conducive
to generating full and productive employment and decent work for all,
and its impact on sustainable development”
3-5.9.2006 | ASEM-arbetsministerméte
29.9.2006 | Lakemedelsforum

13-14.11.2006
30.11.2006

EUROMED ministerkonferens om stérkandet av kvinnors rattigheter i samhallet
The European Day of Patients’ Rights
4-5.12.2006 | Konferensen "Decent work”

11-12.12.2006 | Avslutningskonferens fér Europeiska aret for arbetstagares rérlighet

14.12.2006 | Konferensen "CPD Forbattrad halsovard”

Esbo
Geneve

Potsdam
Bryssel

Istanbul
Bryssel

Bryssel

Lille

Luxemburg

Arrangér

SHM, AL
FN:s ECOSOC

Tyskland
Europeiska
kommissionen
UM, SHM
Active Citizenship
Network (ACN)
Europeiska
kommissionen
Frankrike,
Europeiska
kommissionen
CPME

Forkortningar

AI = Arbetshdlsoinstitutet

AM = Arbetsministeriet

EAPN = European Anti Poverty Network

EUP = Sekretariatet for EU-ordférandeskapet
FPA = Folkpensionsanstalten

HIM = Handels- och industriministeriet

IM = Inrikesministeriet

KTL = Folkhalsoinstitutet

SHM = Social och halsovardsministeriet

SRK = Statsradets kansli
STAKES = Forsknings- och utvecklings-
centralen for social- och hélsovard
STKL = Centralférbundet for
socialskydd och halsa

UM = Utrikesministeriet

UVM = Undervisningsministeriet
WHO = World Health Organisation

Foto © Kalevi Koskela
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Pirjo Pietild

EU-assistent (socialpolitik)
Tfn +358 9 160 74621
Fax +358 9 650 442
E-post: eu2006@stm.fi

Tuomas Leppo
EU-assistent (hilsa)
Tfn +358 9 160 74203
Fax +358 9 650 442
E-post: eu2006@stm.fi

Barbro Séderlund
informator

Tfn +358 9 160 73124
Fax +358 9 160 74328
E-post: eu2006@stm.fi

\/ ARBETSMINISTERIET

Anna Bruun
EU-assistent
Tfn + 358 10 60 48014
Fax +358 10 60 48013
E-post: eu2006@mol.fi

Mikko Myller

informator

Tfn + 358 50 396 0074

Fax + 358 10 60 48059
E-post: mikko.myller@mol.fi



Alla arbetsrelaterade bilder i denna
broschyr &r resultatet av en tévling som
arrangerades i samband med Europeiska
arbetsmiljobyrans kampanj Safe Start.
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: Finland

Postadress: PB 33,
FI-00023 STATSRADET, FINLAND
Besoksadress: Sjotullsgatan 8, Helsingfors
Telefon: +358 9 160 01
Telefax: +358 9 160 74126 (registreringskontor),
E-post: eu2006@stm.fi
Personlig e-post: fornamn.efternamn@stm.fi

www.stm.fi

\%/ ARBETSMINISTERIET

Postadress: PB 34,

FI-00023 STATSRADET, FINLAND
Besoksadresser:

Sédra Esplanaden 4, Mikaelsgatan 4,
Helsingfors

Telefon +358 10 60 4001

(inom Finland 010 60 4001)
Telefax +358 10 60 48990

inom Finland 010 60 48990)
E-post: eu2006@mol.fi

Personlig e-post:
féornamn.efternamn@mol.fi

www.mol.fi
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