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1 Arbetarskyddets innehdll och betydelse

Ett meningsfullt arbete dir minniskans fysiska och psykiska hilsa har
sikerstillts dr centralt for livskvaliteten och vilbefinnandet. Goda fér-
héllanden i arbetet forbittrar ocksd produktiviteten och utgor en viktig
konkurrensfaktor.

I Finland ticker arbetarskyddet inte bara hilsan och sikerheten i
arbetet utan ocks3 villkoren for anstillningsférhéllandet, det psykiska
vilbefinnandet, ledningen av arbetet samt organisationens funktions-
duglighet och produktivitet.

Huvudansvaret for att utveckla férhallandena i arbetet ligger pa
arbetsplatserna. Enligt lagen ir arbetsgivaren ansvarig for sikerheten
och hilsan i arbetet. Arbetsgivaren svarar ocksa for arbetarskyddsverk-
samheten och de kostnader som uppstar nir arbetsmiljon forbittras.
Ocksa arbetstagarna skall for sin del sorja for sin egen och andra arbets-
tagares sikerhet. Arbetarskyddsforvaltningen, féretagshilsovirden och
de 6vriga sakkunnigtjinsterna stoder verksamheten pé arbetsplatserna.

Arbetarskyddsmyndigheterna riktar sin verksamhet p4 sidana fragor
som ir centrala med tanke pd vilbefinnandet i arbetet. Arbetarskydds-
forvaltningen fungerar i nira samarbete med arbetsmarknadsparterna
for att forbattra arbetstagarnas sikerhet, vilbefinnande och hilsa samt
produktions- och serviceverksamhetens resultat.

Tyngdpunktsomradena for arbetarskyddsstrategin inom
social- och hilsovardsministeriets forvaltningsomrade ar:
 att uppritthalla och frimja arbets- och funktionsférmagan

 att forebygga arbetsolycksfall och yrkessjukdomar

» att forebygga sjukdomar i stéd- och rorelseorganen

» psykiskt vélbefinnande i arbetet

e forutsittningarna att orka arbeta

¢ behirskande av arbetet




Det milmedvetna arbetarskyddsarbetet har kraftigt minskat antalet
arbetsolycksfall och yrkessjukdomar under de senaste 20 aren. I detta
avseende representerar Finland virldstoppen och en god europeisk ge-
nomsnittsniva. Trots det statistikfors drligen ca 120 000 fall av yrkes-
sjukdomar och arbetsolycksfall. Mentala problem och sjukdomar i stéd-
och rérelseorganen ir centrala orsaker till invalidpension.

Mailet for Europeiska unionens arbetarskyddsstrategi ir att forebyg-
ga riskfaktorer i arbetet, att ssmmankoppla olika politiska medel sisom
t.ex. lagstiftning, social dialog, atgirder som frimjar arbetarskyddet,
goda praktiska exempel och ekonomiska incitament, samt att skapa sam-
arbete mellan de olika parterna for att frimja vilbefinnandet i arbetet.

Arbetsfordelningen och samarbetet mellan
ministerierna

Social- och hilsovidrdsministeriet svarar for tillsynen och utvecklandet
av arbetarskyddet samt for utarbetandet av lagstiftning. Ministeriet har
ett nira samarbete med bl.a. arbetsministeriet, handels- och industri-
ministeriet, miljdministeriet, kommunikationsministeriet samt olika
yrkesmyndigheter i frigor som giller arbetarskyddet.

Social- och hilsovdrdsministeriet bereder den lagstiftning som giller
sikerheten och hilsan i arbetet samt behandlar dven drenden som giller
arbetsolycksfallsforsikringen och foretagshilsovarden.

Arbetsministeriet bereder lagstiftning inom arbetsrittens omride
och skéter fragor som giller sysselsittning, arbetsloshetsersittningar och
arbetstagarnas Ionegaranti. Ocksd medlingen av arbetstvister ankommer
pa arbetsministeriet.
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2 Lagstiftningen styr arbetarskyddet

Storsta delen av Finlands nya arbetarskyddslagstiftning bereds i Europe-
iska unionens institutioner pd Europeiska kommissionens initiativ. De
finlindska sakkunniga deltar aktivt i beredningen av Europeiska unionens
arbetarskyddslagstiftning. Finlands malsattning 4r att utarbeta en modern,
effektiv gemenskapslagstiftning som grundar sig pa fakta och bevis.

Enligt Finlands grundlag skall den offentliga makten skydda arbets-
kraften. Enligt arbetarskyddslagen skall arbetsgivaren sorja for arbetsta-
garnas sikerhet och hilsa. I arbetarskyddslagen ingdr ocksa bestimmel-
ser om arbetstagarnas skyldigheter och arbetsgivarens och arbetstagarnas
samarbete for att frimja sikerheten i arbetet. Arbetarskyddslagen till-
limpas p4 allt 16nearbete och dven pé all annan verksamhet som kan
jamforas med lonearbete.

Lagen om foretagshilsovard tillimpas pé arbete dir arbetsgivaren
skall iaktta arbetarskyddslagen. Det ir arbetsgivarens skyldighet att ord-
na och finansiera den verksamhet som foretagshilsovirden och experter
fran olika omrdden genomfor for att forebygga de risker och olidgenheter
som beror pé arbetet och férhallandena i arbetet.

Arbetsavtalslagen innefattar bestimmelser om arbetsgivarens och
arbetstagarens rittigheter och skyldigheter i ett anstillningsforhéllande.
Bestimmelserna giller t.ex. diskrimineringsférbud, familjeledigheter,
permittering och uppsigning eller hivande av ett arbetsavtal. I arbetsav-
talslagen bestims ocksd om kollektivavtalens allmint bindande verkan.

Ocksé lagen om likabehandling och lagen om integritetsskydd i
arbetslivet dr allmidnna lagar som giller anstillningsforhallanden. Ar-
betarskyddsmyndigheterna évervakar att dessa lagar iakttas. Diaremot
omfattas lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och min inte av arbe-
tarskyddsmyndigheternas tillsyn.

Arbetstidslagstiftningen utgér en egen helhet som innefattar den
allminna arbetstidslagen och arbetstidslagarna for de olika niringsgre-
narna. Till denna grupp av lagar hor ocksa semesterlagen, lagen om stu-
dieledighet och lagen om alterneringsledighet. Arbetarskyddsmyndighe-
terna dvervakar ocksa iakttagandet av dessa lagar.

Lagen om olyckfallsférsikring innefattar bestimmelser om arbetsta-
garens ritt att fd ersittning for arbetsolycksfall. Arbetsgivaren ar skyldig

Kollektivavtalens allmant
bindande verkan -
vad betyder det?

Ett kollektivavtal ar ett avtal som en

eller flera arbetsgivare eller arbetsgi-
varféreningar sluter med en eller flera
registrerade arbetstagarforeningar. Kol-
lektivavtalen innefattar bestimmelser om
villkoren fér anstillningsférhéllanden och
om férhallandena i arbetet. Ett kollektiv-
avtal forpliktar de parter som har ingatt
avtalet eller forenat sig med avtalet.
Detta kallas for normalt bindande verkan.
Om kollektivavtalet ar ett riksomfattande
kollektivavtal som kan anses represen-
tativt for branschen, ar det ett allméant
bindande kollektivavtal. Kollektivavtalets
allmént bindande verkan utvidgar kollek-
tivavtalets minimivillkor till att gélla dven
sadana arbetstagare som ar anstillda hos
arbetsgivare som inte dr organiserade. En
icke-organiserad arbetsgivare skall félja
bestimmelserna i det allmédnt bindande
kollektivavtalet. En sarskild nimnd fast-
stdller genom sitt beslut vilka kollektivav-
tal som ar allméant bindande.



att ta en olycksfallsforsikring hos ett forsakringsbolag. Arbetarskydds-
myndigheterna 6vervakar att arbetsgivaren uppfyller sin forsikringsplikt.
Det finns motsvarande bestimmelser om att ersitta yrkessjukdomar.

Arbetets sikerhet beror ocksa till en stor del p4 vilka egenskaper de
maskiner och den personliga skyddsutrustningen samt dvriga tekniska
anordningar och kemikalier har som anviinds i arbetet. Lagen om vissa
tekniska anordningars 6verensstimmelse med gillande krav bestimmer
vilka krav som giller tillverkarna av sidana anordningar. Lagen stiller
skyldigheter p4 tillverkaren eller tillverkarens representant. Med stod
av lagen har det utfirdats forfattningar bl.a. om maskiner, personlig
skyddsutrustning och traktorer. P4 motsvarande sitt innefattar kemika-
lielagen bestimmelser som stiller skyldigheter pa kemikalietillverkarna.
Arbetarskyddsmyndigheterna évervakar att dessa lagar iakttas.

I strafflagen ingdr ett sirskilt kapitel om arbetsbrott. I lagen stadgas om
straff for arbetarskyddsbrott, arbetstidsbrott, diskriminering i arbetet, ock-
erliknande diskriminering i arbetslivet, krinkning av arbetstagarrepresen-
tants rittigheter, krinkning av arbetstagares organisationsfrihet, arbetsfor-
medlingsbrott och anlitande av utlindsk arbetskraft som saknar tillstand.
Straff kan domas ut for arbetsgivaren, arbetsgivarens representant eller en
juridisk person. Beroende pé brottet doms straffet ut antingen som béter
eller fingelse. Det striingaste straffet dr hogst tva ars fingelse.

Tillsynslagstiftningen

I lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen bestims om arbetarskyddsmyndigheternas rittigheter
och skyldigheter. Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i
arbetarskyddsirenden anordnas sdsom lagen bestimmer om arbetsplat-
sen inte ir skyldig att folja ett samarbetsavtal som arbetsmarknadspar-
terna i friga har ingitt.

Arbetarskyddstillsynen bestar av tva helheter. Arbetsplatstillsynen
sikerstiller att arbetsgivarna iakttar den lagstiftning som de enligt be-
stimmelserna skall folja. Marknadstillsynen innebir att man 6vervakar
att produkterna pd marknaden éverensstimmer med kraven.
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Arbetarskyddsdistrikten &vervakar att arbetarskyddslagstiftningen iakt-
tas. En arbetarskyddsinspektor har ritt att f3 tilltride till arbetsplatsen
och inspektera den. Han eller hon har ocks3 ritt att av arbetsgivaren 3
de nédvindiga uppgifter och rapporter som behévs for tillsynen. Man
anmaler pa férhand om arbetsplatsinspektionerna, om en éverrasknings-
inspektion inte behovs for tillsynsindamal. Over varje inspektion gors
en inspektionsberittelse.

I sin inspektionsberittelse ger arbetarskyddsinspektéren anvisningar
hur man skall forfara for att korrigera mindre brister. Vid storre brister
ger inspektdren en uppmaning och féljer ocksd upp att uppmaningen
iakttas. Vid behov kan arbetarskyddsmyndigheten, dvs. arbetarskydds-
byran, fatta ett forpliktande beslut och férena det med en vitessanktion.
Om det giller en livsfarlig situation kan inspektoren férbjuda att arbetet
fortgir eller bestimma att den arbetsutrustning som medfér fara inte
far anvindas.

Man soker dndring i arbetarskyddsmyndigheters beslut genom att
overklaga hos forvaltningsdomstolen. Om en arbetarskyddsinspektion
inte har genomforts si som lagen bestimmer, kan man limna en skriftlig
anmirkning till arbetarskyddsbyran.

Om en arbetarskyddsmyndighet misstinker att ett arbetsbrott som
ir straffbart enligt strafflagen har begitts pa en arbetsplats som stir
under myndighetens tillsyn, goér arbetarskyddsmyndigheten en anmi-
lan om detta till polisen. Allminna dklagaren skéter talsprovningen.
Arbetarskyddsmyndigheten skall héras som en sakkunnig under forun-
dersokningen, &talsprévningen och dnnu vid domstolens muntliga be-
handling.




De berérda arbetsmarknadsorganisationerna 6vervakar att kollektiv-
avtalen iakttas. Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att oorganise-
rade arbetsgivare foljer de kollektivavtal som ir allmint bindande. Ar-
betarskyddsmyndigheterna 6vervakar iakttagandet av allmint bindande
kollektivavtal i samarbete med de arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner som har ingétt kollektivavtalen i fraga.

Marknadstillsyn

Social- och hilsovidrdsministeriets arbetarskyddsavdelning fattar de be-
slut som giller marknadstillsynen. Besluten giller i allminhet att for-
hindra eller begrinsa att farliga produkter slipps ut pad marknaden. I
allmanhet skall man ocksd informera Europeiska kommissionen och
de 6vriga EU-medlemsstaterna om beslut som begrinsar att produkter
slipps ut pd marknaden. De utredningar som behévs for att motivera
sddana beslut gors i allminhet pa arbetarskyddsbyrierna, och i samband
med arbetsplatstillsynen fir man behévlig information fér utredning-
arna. Andring i ministeriets beslut kan sokas hos hogsta forvaltnings-
domstolen.

Speciallagstiftning

Lagstiftningen och myndighetsverksamheten i anslutning till den tek-
niska sikerheten ir nira anknutna till arbetarskyddet. Arbetarskydds-
lagen ir en allmin lag som kompletteras genom speciallagar. Det finns
speciallagstiftning om t.ex. elsikerhet, stralsikerhet, tryckkirl, hissar
och kemikalier. Behoriga specialmyndigheter évervakar att dessa for-
fattningar iakttas.
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3 Arbetarskyddssamarbetet

Arbetarskyddssamarbetet p4 arbetsplatsen grundar sig oftast pa samar-
betsavtal mellan arbetsmarknadsorganisationerna. Lagen om tillsynen
over arbetarskyddet innehiller inda bestimmelser for sidana fall dir
inga avtal har ingétts. Lagen bestimmer ocksé vilka drenden man inte
kan 6verenskomma om pé annat sitt dn vad som bestims i lagen. Man
kan inte genom avtal:

* begrinsa arbetarskyddsfullmaktiges ritt att fa information eller avbryta

farligt arbete
* begrinsa arbetarskyddsfullméktiges skydd mot uppsagning.

Arbetarskyddsfullmiaktigen representerar arbetstagarna i arbetarskydds-
samarbetet.

Lagen forutsitter att arbetstagarna bland sig utser en arbetarskydds-
fullmiktig pa varje arbetsplats dir regelbundet minst tio arbetstagare
arbetar. Arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att fi utbildning fér sin
uppgift, och han eller hon skall befrias frin sina andra uppgifter for att
ta hand om sin uppgift som arbetarskyddsfullmiaktig. Arbetarskydds-
fullmiktigen har ritt att av arbetsgivaren f3 all information som ir néd-
vindig for skétseln av arbetarskyddsfullmiktigens uppgifter. En arbe-
tarskyddsfullmiktig kan ocksa avbryta farligt arbete som genomfors av
de arbetstagare som han eller hon representerar. Arbetarskyddschefen
representerar arbetsgivaren i arbetarskyddssamarbetet om arbetsgivaren
inte sjalv skoter denna uppgift.

Arbetarskyddssamarbetet omfattar alla drenden som paverkar ar-
betstagares sikerhet och hilsa och som beror pd arbetet. Om irendet
bara giller en arbetstagare, skall det behandlas mellan arbetstagaren
och hans eller hennes chef, men arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att
delta i behandlingen. Mer omfattande frigor behandlas i arbetarskydds-
kommissionen, dir arbetarskyddsfullmiaktige och andra representanter
utsedda av arbetstagarna samt de representanter som arbetsgivaren har
utsett ir medlemmar.

I lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete p4 arbetsplatsen bestims endast om sidant samarbete pi arbets-
platsen som giller arbetarskyddet. Det finns sirskilda lagar om deltagan-
desystem for personalen, t.ex. lagen om samarbete inom foretag.



4 Arbetarskyddsforvaliningen

I lagen om arbetarskyddsforvaltningen bestims om arbetarskyddsfor-
valtningen och dess uppgifter. Arbetarskyddsférvaltningen bestdr av
social- och hilsovirdsministeriets arbetarskyddsavdelning samt av arbe-
tarskyddets distriktsférvaltning. Ministeriet leder arbetarskyddsforvalt-
ningens verksamhet, utvecklar arbetarskyddet och bereder lagstiftning.
Arbetarskyddsdistrikten 6vervakar att lagar och bestimmelser iakttas.
Arbetarskyddsdistrikten ger ocksd rdd och anvisningar. Arbetarskydds-
forvaltningen dr oberoende d& den utfor sin tillsynsuppgift. I statens
budget anvisas varje &r de behévliga medlen fér arbetarskyddsmyndig-
heternas verksamhet.

Arbetarskyddsforvaltningen sorjer for den regionala styrningen och
tillsynen av arbetarskyddet under ledning av social- och hilsovardsmi-
nisteriet. Arbetarskyddets distriktsmyndigheter dvs. arbetarskyddsbyra-
erna lyder under ministeriets ledning. Det finns sammanlagt 4tta arbetar-
skyddsdistrikt. Man éverenskommer om arbetarskyddsdistriktens arliga
resultatmal i resultatférhandlingarna mellan ministeriet och distrikten.

Arbetarskyddsbyrierna svarar for utvecklingen och tillsynen av
forhallandena i arbetet i sina respektive distrikt. Chefen f6r arbetar-
skyddsdistriktet sorjer for att uppgifterna skots enligt de 6verenskomna
resultatmélen.

Sammanlagt ca 550 tjinstemin ir anstillda vid arbetarskyddsfor-
valtningen. P4 social- och hilsovirdsministeriets arbetarskyddsavdel-
ning finns ca 90 tjianster och inom distriktsférvaltningen ca 460 tjinster.
Arbetarskyddsdistrikten har ca 240 000 arbetsplatser under sin tillsyn.
Arligen genomfér inspektorerna ca 23 000 inspektioner.

Utvecklingsverksamheten, natverkssamarbetet och
programmen

Forhéllandena och vilbefinnandet i arbetet utvecklas i forsta hand pa
arbetsplatserna. Detta stéds av forskning, utbildning, information och
t.ex. forsikringsbolagens sikerhetsarbete. Det finns alltsd minga parter
som arbetar p3 bade riksomfattande och lokal niv fér arbetarskyddets
gemensamma malsittningar. Samarbete for att utveckla forhallandena
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i arbetet genomfors i Finland bade genom bestiende organisationer och
forfaranden samt i samband med olika program och projekt. Social-
och hilsovirdsministeriet spelar en viktig roll nir samarbetsnitverket
uppritthélls och utvecklas. Samarbetet med Arbetshilsoinstitutet dr
centralt.

Arbetarskyddsférvaltningen har ett nira samarbete med arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas organisationer. Arbetarskyddsdelegationen,
som fungerar pa trepartsbasis, behandlar arbetarskyddets principfrigor
i samband med social- och hilsovirdsministeriet. PA motsvarande sitt
finns i varje arbetarskyddsdistrikt en arbetarskyddsnimnd sammansatt
pa trepartsbasis. Dirutdver finns det otaliga bide permanenta och till-
filliga beredningsorgan som baserar sig pa trepartssamarbete.

I Finland har man genomfért och genomfér dven for tillfallet riks-
omfattande program dir ministerier, arbetsmarknadsparter och andra
parter medverkar i nira samarbete.

Tykes-programmet, som arbetsministeriet leder, bidrar till forsk-
ningsstddd utveckling och frimjar en kvalitativt hallbar produktivitets-
tillvixt pa de finska arbetsplatserna. Veto-programmet, som social- och
hilsovardsministeriet leder, frimjar arbetslivets dragningskraft genom
olika &tgirder. Till programmets mal hor bl.a. att férlinga tiden i arbets-
livet och att minska sjukfrdnvaron och arbetsolycksfallen.

Europeiska arbetsmiljobyrén i Bilbao i Spanien har en betydande roll
som bearbetare och spridare av information om arbetarskyddet. Social- och
hilsovirdsministeriet fungerar som den nationella kontaktpunkten i Fin-
land som skéter uppgifter i anslutning till arbetsmiljobyrans verksamhet.

De finlindska arbetsgivarna och arbetstagarna ir vil organiserade.
Centralférbundet Finlands Niringsliv EK representerar privatforetagar-
na. Arbetstagarna representeras av Finlands Fackférbunds Centralor-
ganisation FFC, Tjinstemannacentralorganisationen STTK och Akava,
centralorganisationen for hogutbildade. Arbetstagarnas organiserings-
grad uppgér till 80 %.

Trepartssamarbetet

Den internationella arbetsorganisationens
(ILO) trepartsprincip utgér den centrala
verksamhetsprincipen fér Finlands arbe-
tarskyddsférvaltning. Trepartsprincipen
innebdr att, vid sidan av regeringen, dven
arbetsgivarnas och arbetstagarnas repre-
sentanter deltar i att utforma, godkianna
och genomféra de dtgiarder som ansluter
sig till arbetarskyddet. Pa det sittet kan
man vidta effektiva atgarder som baserar
sig pa relevanta fakta om arbetslivet.
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5 Arbetarskyddsdistrikten styr och évervakar

Arbetarskyddsdistrikten dvervakar att arbetarskyddslagstiftningen iakt-
tas pa arbetsplatserna. Till distriktens uppgifter hor ocksa att informera
samt ge rd och goda exempel som hinfér sig till arbetarskyddet. Milet
for myndighetstillsynen och myndighetsstyrningen ir att man p4 arbets-
platserna i allt hogre grad sjilv bedomer sina forhéllanden i arbetet och
vid behov vidtar atgirder for att férbittra dem.

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar efterlevnaden av 6ver
hundra férfattningar. De mest centrala av dessa ir arbetarskyddslagen
och de férordningar som utfirdats med stéd av den, arbetstidslagen,
semesterlagen, arbetsavtalslagen, lagen om féretagshilsovard, samt lagen
om skydd for unga arbetstagare. Ytterligare undersoker arbetarskyddsdi-
strikten alla allvarliga arbetsolyckfall och yrkessjukdomar. Bide arbets-
givarna och arbetstagarna kan be om rid hos ett arbetarskyddsdistrikt
eller begira en arbetsplatsinspektion.

Arbetarskyddsinspektdrerna har ritt att besdka varje arbetsplats och
andra tillsynsplatser samt att 4 tillgdng till de handlingar som behévs
for tillsynsindamal. Vid behov kan arbetarskyddsdistriktet aligga ar-
betsgivaren att ritta till de brister i arbetssikerheten som férekommer
pa arbetsplatsen. Arbetarskyddsinspektorerna har tystnadsplikt om de
uppgifter som giller affirshemligheter, arbetstagares hilsotillstind och
inspektionsbegiran som kommit fran arbetsplatsen.

Tillsynen 6ver arbetarskyddet riktas pa grund av myndigheters egna
observationer och andra informationskillor pa de verksamhetsomraden
dir det finns mest problem. Arbetsplatsen kan be att en av arbetar-
skyddsdistriktets inspektdrer gor ett inspektionsbesok pa arbetsplatsen.
Inspektorerna ger ocksd information per telefon. De som ringer frigar
oftast om att ing ett arbetsavtal, lénebetalning, uppsigning, arbetstider
och évertidsarbete, integritetsskydd i arbetslivet, semestrar eller kol-
lektivavtal.

Den nationella arbetarskyddsutstillningen finns i Tammerfors. Ock-
s& Sydostra Finlands arbetarskyddsdistrikt i Villmanstrand och Norra
Finlands arbetarskyddsdistrikt i Uledborg har utstillningsverksamhet.
Arbetarskyddet presenteras p& missor och olika evenemang.
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6 Arbetarskyddsorganen

De viktigaste arbetarskyddsaktérerna finns pé arbetsplatserna. Detta
giller bide frivilligt utvecklande av férhallandena i arbetet och det arbe-
tarskydd som baserar sig pa lagstiftningen. Arbetsplatsens linjeorganisa-
tion stdr i nyckelposition. Arbetsgivarens och arbetstagarnas samarbete
utgdr en central dimension for arbetarskyddet. Arbetarskyddet pa ar-
betsplatserna ger de bista resultaten nir arbetsgivaren och arbetstagarna
samarbetar for att utveckla det vidare.

Utom arbetarskyddsférvaltningen bidrar dven andra myndigheter
med sin sakkunskap till arbetarskyddet och de &tgirder som behover
vidtas for att frimja arbetarskyddet. S8dana myndigheter pa social- och
hilsovardsministeriets forvaltningsomrade ar Social- och hilsovardens
produkttillsynscentral (STTV) och Strilsikerhetscentralen (STUK)
samt péd andra forvaltningsomrdden Sikerhetsteknikcentralen (TU-
KES), Konsumentverket och Fordonsférvaltningscentralen (AKE).

Arbetshilsoinstitutet (TTL)

Arbetshilsoinstitutet dr en mangvetenskaplig forsknings- och sakkunni-
ginrittning inom omradet for arbetshilsa och arbetarskydd samt arbets-
tagarnas vilbefinnande. Arbetshilsoinstitutet soker l6sningar for sina
kunders och arbetslivets behov genom att utnyttja forskning, utbildning,
sakkunnigtjinster och informationsférmedling. Milet ir att alla kan ar-
beta sunt och sikert under hela sin arbetskarridr. Arbetshilsoinstitutet
ar verksamt pa olika orter i Finland, huvudkontoret ligger i Helsingfors.
Arbetshilsoinstitutet har éver 800 anstillda.

Arbetarskyddsfonden
Arbetarskyddsfonden finansierar sidan forsknings-, utvecklings- och in-
formationsverksamhet som forbittrar forhallanden i arbetet och frimjar
arbetsgemenskapers sikerhet och produktivitet.




Olycksfallsforsikringsanstalternas forbund

Olycksfallsforsikringsanstalternas forbund ir centralorganet for det lag-
stadgade olycksfallsforsikringssystemet. Forbundets huvuduppgift ir att
koordinera verkstillandet av den lagstadgade olycksfallsforsikringen. I
Finland skall de férsikringsbolag som erbjuder lagstadgade olycksfalls-
forsikringar vara medlemmar i férbundet. P4 grund av det lagstadgade
olycksfallsférsikringssystemet for forbundet statistik éver antalet, orsa-
ker och foljder av de arbetsolycksfall och yrkessjukdomar som man har
betalt ersittning for.

Arbetarskyddscentralen

Arbetarskyddscentralen ir de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
aktor. P4 basis av relevant kunskap ger den utbildning och information,
utger publikationer samt erbjuder utvecklingstjinster for arbetsgemen-
skaper och strivar pa det sittet efter att férhallandena, hilsan och siker-
heten i arbetet forbittras och arbetets resultat blir bittre.

VTT

VTT ir en oberoende sakkunnigorganisation som utvecklar ny tekno-
logi och erbjuder forsknings-, utvecklings-, testnings- och informations-
tjinster. Man fister allt mer uppmirksamhet vid sikerheten och sikra
anvindningssitt for att kunna igenkidnna och minska olycksfallsriskerna
och sikerstilla en fortgdende och oavbruten verksamhet.

Finlands Standardiseringsforbund SFS
Finlands Standardiseringsférbund SFS ir centralorganisationen for stan-
dardisering i Finland. Staten och manga av niringslivets organisationer dr
medlemmar i férbundet. Avsikten med standarderna ir att ge nytta for
hela samhillet t.ex. genom att beakta sikerheten och miljésynpunkterna.

Arbetarskyddet i Finland
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7 Foretagshdlsovdirden

Mailet for foretagshilsovirden ir att frimja hilsan och sikerheten i arbe-
tet och arbetsmiljon samt att uppritthdlla arbetstagarens arbetsforméga.
Arbetsgivaren skall anordna och bekosta en férebyggande hilsovard for
sina arbetstagare. Social- och hilsovdrdsministeriet, lansstyrelserna och
arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar verkstillandet av lagstiftningen
om foretagshilsovard. I ersittning betalar Folkpensionsanstalten 60 pro-
cent av kostnaderna for den foretagshilsovard som arbetsgivaren enligt
lagen ir skyldig att anordna.

Foretagshilsovirden gor arbetsplatsutredningar och bedémer ris-
kerna pé basis av utredningarna, samt foljer upp arbetstagarnas hilso-
tillstdnd. Foretagshilsovardslikare och foretagshilsovirdare foljer bl.a.
med hilsokontroller hur arbetstagarna klarar av sina arbeten. P4 arbets-
platser deltar foretagshilsovirden dven i verksamhet som uppritthéller
arbetsforméagan.

Utover den lagstadgade foretagshilsoviarden kan arbetsgivaren an-
ordna dven sjukvdrds- och andra hilsovardstjinster. Folkpensionsanstal-
ten ersitter arbetsgivaren for 50 procent av kostnaderna.

Arbetsgivaren kan skaffa foretagshilsovardsservicen hos en hilsocen-
tral, anordna servicen sjilv eller skaffa servicen hos en privat producent
av hilsovardsservice (likarstationer). Uppgifterna frén ar 2004 anger
att 64 % av foretag och 37 % av arbetstagarna utnyttjade hilsocentralers
foretagshilsovardstjinster. Likarstationers tjanster utnyttjades av 32 %
av foretagen och 39 % av arbetstagarna. Foretagshilsovardstjinsterna
omfattade &r 2004 sammanlagt 79 % av den sysselsatta arbetskraften.

Foretagshilsovdrden utvecklas pa trepartsbasis som en del av den
allminna social- och hilsopolitiken. Foretagshilsovardens strategiska
riktlinjer ir foéljande:

 att uppritthalla hilsan och arbetsférmégan
 att forbdttra arbetslivets kvalitet samt

 att sdkerstilla tickande foretagshilsovardstjanster av hog kvalitet

Dessa riktlinjer stoder vilbefinnandet i arbetet, hjilper manniskor att
orka arbeta och frimjar jimstilldheten mellan min och kvinnor.



8 Tyky-verksamheten

Verksamhet som uppritthaller arbetsférmagan, dvs. tyky-verksamheten,
ir en viktig verksamhetsform som frimjar vilbefinnandet i arbetet. Till
tyky-verksamhetens delomriden pa arbetsplatserna hor att frimja indi-
videns hilsa, arbetsformaga och yrkesskicklighet, att utveckla arbetet
och arbetsmiljon samt att forbittra arbetsgemenskapens och arbetsor-
ganisationens funktionsduglighet. Malet ir att kunna férena manniskans
resurser och de krav som arbetet stiller s att de star i balans. I tyky-
verksamheten behévs chefens, arbetstagarens och arbetsgemenskapens
goda samarbete. Foretagshilsovirden och arbetarskyddsorganisationen
stoder uppritthillandet och utvecklandet av arbetsforméagan.

9 Internationellt samarbete

Den internationella arbetsorganisationen ILO har kraftigt paverkat ar-
betarskyddets utveckling i Finland. Finland ir bland de stater som har
ratificerat det storsta antalet ILO-konventioner. Finland har ocksa stott
ILO:s verksamhet for anstindiga férhallanden i arbetet i hela virlden.

Det nordiska arbetarskyddssamarbetet ir livligt och mangsidigt. De
nordiska linderna ingick ett dmsesidigt arbetsmiljoavtal &r 1989. Till
foljd av den europeiska integrationen har samarbetets inneh3ll forind-
rats under det senaste decenniet. Samarbetet under Nordiska minister-
radet styrs av ett samarbetsprogram for arbetsmarknads- och arbetsmil-
joomradet, dir arbetsmiljon utgor ett av programmets tre delomriden
inom arbetslivspolitiken. Programmet betonar vixelverkan med EU och
ovriga internationella fora. Ministerrddet har bestdende organ som an-
ordnar samarbetet.

Utover multilateralt samarbete medverkar de finlindska myndighe-
terna dven i bilateralt samarbete med arbetarskyddsmyndigheterna fran
manga linder. I allminhet giller det att utbyta erfarenheter och uppgif-
ter eller att genomfora ett gemensamt utvecklingsprojekt.
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10 Statistikuppgifter

Figur I. Antal personer som gatt i invalidpension enligt sjukdom 1996-2005.
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Killa: Finlands arbetspensiondrer 1996—2005, Pensionsskyddscentralen, Kommu-
nernas pensionsforsikring, Statskontoret



Figur 2. Arbetsplatsolycksfall som har lett till fler &n tre dagars arbetsoférmaga 1996-2004.
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Figur 3. Arbetsplatsolycksfall som har lett till arbetstagarens déd 1980-2005.
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Kalla: Statistikcentralen, preliminar uppgift; ar 2005, Olycksfallsférsakrings-
anstalternas férbund




Figur 4. Lontagarnas arbetsolycksfallsfrekvens 1980-2005.
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Kalla: Statistikcentralen, uppskattning: ar 2005
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Figur 5. Lontagarnas yrkessjukdomar 1993-2005.
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Kalla: Olycksfallsforsakringsanstalternas forbund 2006, Arbetsolycksfall och yrkessjuk-

domar 1993-2006. *Preliminir uppgift for 2005

Figur 6. Antal yrkessjukdomar enligt sjukdomsgrupp 2002.
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Kalla: Arbetshilsoinstitutet, registret over arbetsrelaterade sjukdomar
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Finlands arbetsmarknad i ett notskal

* Finland ér ett stort, men glest bebyggt land. Arealen uppgar till 338 000
km?, varav mindre 4n tio procent bestar av odlad yta och &ver hilften ar
tackt av skog. Finlands sydligaste punkt finns i Hangé. Finlands och samti-
digt hela Europeiska unionens nordligaste punkt ligger i Utsjoki. Strackan
fran Hango till Utsjoki uppgar till 1 157 kilometer.

* Invanarantalet ar nastan 5,3 miljoner. Medellivslangden uppgar till 75 ar
for man och 82 ar for kvinnor.

* Bruttonationalprodukten var 152 miljarder euro ar 2004, vilket ar 29 060
euro per person.

e | arbetskraften ingar ca 2,6 miljoner finlandare. Ca 2,4 miljoner av dessa
ar sysselsatta. Lant- och skogsbruket sysselsatter 116 000, industrin och
byggnadsverksamheten 620 000 och serviceniringen | 600 000 personer.
Kommunerna anstiller ca 507 000 arbetstagare och staten ca 149 000
arbetstagare.

* Det finns sammanlagt 2 098 000 I6ntagare i Finland. Antalet foretagare
med familjemedlemmar uppgar till 301 000, varav 82 000 personer arbe-
tar inom lantbruk, skogsbruk och fiskeri.

» Befolkningen i arbetsfor alder aldras. For tillfallet ar 28 % av arbetskraften
over 50 ar och 42 % 6ver 45 ar.

+ Ar 2004 ingick i arbetskraften 63 % av kvinnorna (mellan 15 och 74 4r)
och 68 % av médnnen. Av alla sysselsatta personer i arbetsfor alder (mellan
15 och 74 ar) var 48 % kvinnor och 52 % man.

* Det finns ca 250 000 arbetsplatser i Finland. De flesta dr sma arbetsplat-
ser med mindre dn 10 anstillda. Bara sju arbetsplatser av hundra har 6ver
tio arbetstagare.

(Kalla: Statistikcentralen 2006)
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