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Alla skall ha ratt till
ett hilsosamt och tryggt liv

Utgangspunkten for kommun- och ser-
vicestrukturreformen #r befolkningens
behov. I social- och hilsovirden dr mal-
sittningen att frimja hilsa, vilfird och
social trygghet. Milet ir att med refor-
men garantera att alla fir jimlika social-
och hilsovardstjinster. Detta forutsit-
ter forindringar i kommunstrukturen
och att samarbetet mellan kommunerna
utdkas. Dessutom maéste befolknings-
basen breddas nir servicen ordnas samt
servicestrukturen och verksamhetssit-
ten fornyas.

Trots att strukturerna indras och an-
svaret for att ordna tjinsterna breddas,
tryggas servicen pi nira hill. Detta
lyckas bittre, nir befolkningsbasen i an-
svaret for att ordna tjinsterna breddas
och sitten att erbjuda och producera
tjansterna fornyas.



Jamlika social- och
halsovardstjinster for alla

En viktig m&lsittning for kommun- och
servicestrukturreformen ir att trygga
jamlika social- och hilsovardstjinster
for alla ocksé i framtiden.

Befolkningens &ldrande kommer i
framtiden att visentligt oka efter-
frdgan pa social- och hilsovardstjinster.

Befolkningens &ldrande forsvéarar ocksd
tillgdngen pa arbetskraft. Konkurrensen
om kompetenta arbetstagare for uppgif-
ter inom social- och hilsovarden skirps,
nir de stora &rsklasserna avgdr med
pension. Samtidigt har kommunerna
att balansera mellan ett brett ansvar for
att ordna service och en allt stramare
ekonomi. Brist pd kunniga arbetstagare
och finansieringsproblem kan férsvara
tillgdngen pa service i framtiden.

KOMMUN- OCH SERVICESTRUKTURREFORMEN

Statsradet startade pa varen 2005 PARAS-
projektet i syfte att reformera kommun-
och servicestrukturen. Malsittningen ar att
trygga att invanarna ocksa i framtiden far
de vilfards-tjanster for vilka kommunerna
ansvarar.

Lagen om kommun- och servicestruktur-
reformen (den s.k. ramlagen) tradde i kraft
i februari 2007. Avsikten ar att de forand-

ringar i kommun- och servicestrukturen
som lagen forutsitter skall genomforas fore
utgangen av ar 2012. Hur projektet lyckats
utvdrderas och om ytterligare atgarder som
behovs fattas beslut i samband med den
redogorelse som ges till riksdagen redan ar
2009.

Storsta delen av forandringarna beror
social- och hilsovarden.

FINLANDS GRUNDLAG
FORESKRIVERATT

m det allménna skall tillférsakra var

och en tillridckliga social- och
hilsovardstjanster samt framja
befolkningens hilsa

m det allménna skall stéda

familjerna och andra som svarar
for omsorgen om barn si att de
har méjligheter att trygga
barnens vilfird och individuella
uppvaxt

m alla som inte formar skaffa sig

den trygghet som behovs for
ett méanniskovardigt liv har ratt
till oundginglig férsorjning och
omsorg.




Kommunerna har ansvaret
for reformen och fungerar
som férandringsledare

Social- och hilsovarden dr kommuner-
nas mest omfattande verksamhetsom-
rade och den péverkar s& gott som hela
befolkningens vardagliga liv. Kostnads-
utvecklingen inom social- och hilsovér-
den inverkar i allt stérre utstrickning pa
kommunernas ekonomi.

Forindringarna i servicesystemet inver-
kar ocksa pé det arbete som utfors av de
250 000 arbetstagarna inom social- och
hilsovarden. Frimjandet av befolkning-
ens hilsa och vilfird och tryggande av
social- och hilsovérdstjinsterna under-
stryker betydelsen av ett méngprofess-
ionellt férindringsledarskap. Detta for-
utsitter en stirkning av det profess-
ionella ledarskapet och aktiv delaktig-
het frdn personalens sida.

I beredningen av reformen ir det n6d-
vindigt att identifiera de kommande ar-
tiondenas forinderliga servicebehov. En




férindring ir nodvindig for att med-
borgarna skall kunna f4 social- och hil-
sovardstjinster 6verallt i landet. Ramla-
gen uppstiller minimimélsittningarna
for reformen. For att reella forindringar
skall kunna &stadkommas, méste kom-
munerna i sina egna planer uppstilla
tillrickligt ambitiésa och lingsiktiga
malsittningar. Ansvaret for att den na-
tionella reformen forverkligas ligger hos
kommunerna.

Primérvardens och social-
vardens befolkningsbas starks

Ramlagen forpliktar kommunerna att
ordna primirvirden och dtminstone en
del av socialvirden pé en befolknings-
bas om ca 20 000 invanare. Nir servi-
cen ordnas pa ett storre omrade kan
personalens arbetsfordelning och kom-
petensutnyttjande samt rekryteringen
forbittras.

Ocks3 forsknings- och utvecklingsverk-
samheten ges bittre forutsittningar.
Variationerna i kostnader och service-
behov kan behirskas bittre med en
bredare befolkningsbas.

Social- och hilsovarden ar
en odelad och jamlik helhet

Social- och hilsovarden #r i reformen
jamlika uppgiftsomrdden som komplet-
terar varandra. Det dr motiverat att so-
cialvirden och primirvarden i kommu-
nerna ordnas som en odelad funktionell
helhet ocks3 i fortsittningen.

Nir reformerna genomférs dr det vik-
tigt att undvika komplicerade admin-
istrativa 18sningar, som kan #ventyra
uppkomsten av en vil fungerande hel-
het inom social- och hilsovérden.




Uppgifter som forutsitter
en bred befolkningsbas
kan ges at samkommuner

Verksamhetssiatten fornyas

Att forbittra produktiviteten och ef-

Ramlagen ger kommunerna majlighe-
ten att uppgifter inom social- och hil-
sovérden som forutsitter en bred be-
folkningsbas gors till skyldighet for en
samkommun. S&dana uppgifter ir spe-
cialiserad sjukvérd och specialservice
inom socialvarden.

Specialomsorger om utvecklings social-
varden. Trots att grundvalen for refor
men ir de samkommuner om vilka fore-
skrivits i lagen om specialiserad sjukvérd,
ir det i verkligheten friga om inrittande
av nya samkommuner.

fektiviteten i social- och hilsovirden
ir nodvindigt, for att de fornyade tjin-
sterna kan tryggas rittvist och jaimlikt 4t
alla invanare.

I produktivitetsokningen ingdr ocksd
maélsittningen att forbittra verksam-
hetens effekter. I reformarbetet bor
man bl.a. utnyttja de majligheter tek-
nologin erbjuder genom att utveckla
informationssystemen sisom elektro-
niska patient- och klientinformations-
system.



Samarbete mellan

olika sektorer skall vara
grunden fér kommunens
vélfardspolitik

Mojlighet for medborgarna
att utnyttja service over
kommungranserna

Arbetsforutsiattningarna och
de professionella natverken for
personalen inom social- och
hidlsovarden forbattras

Att frimja hilsa, funktionsférmaga och
vilfird, att forebygga sociala problem
samt stirka kommuninvanarnas delak-
tighet hor till de viktigaste aspekterna,
nir man strivar efter att forbittra be-
folkningens allmanna vilfird och be-
hirska servicebehovet och kostnadsok-
ningen inom social- och hilsovérden.

Grundvalen f6r kommunens vilfirds-
politik dr samarbete mellan olika sekto-
rer — inte bara ordnande av social- och
hilsovardstjanster. Ett nirmare samar-
bete behévs mellan kommunens olika
verksamheter sdsom undervisning, kul-
tur, ungdom, idrott, planliggning, bo-
ende och trafik.

Med ett kommungrinserna Overskri-
dande regionalt samarbete kan man
forbittra tjinsternas tillginglighet och
flexibilitet samt forbittra produkti-
viteten med en effektivare resursan-
vindning. Att tjinsterna ir tillgingliga
ocksi dver kommungrinserna ir ocksd
till kommuninvénarnas fordel. Tex.
daghem, ridgivningsbyrder, primirvar-
dens mottagningar, laboratorier och
hemtjinst kunde betjina invdnarna
6ver kommungrinserna.

Genom att dstadkomma storre verk-
samhetsenheter kan kommunerna bitt-
re stoda personalens arbete samt deras
professionella utveckling och nitverks-
bildning.

Ytterligare information:
www.stm.fi/strukturer

www.kommunerna.net

www.intermin.fi/kuntajapalvelurakenne > svenska
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