Liian monen nuoren tydura
katkeaa masennuksen tal muun

mielenterveyden ongelman vuoksi
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ESIMIES,
nain sind vort tukea nuoren tydssa jaksamista

Anna vastuuta, koska se kehittda
tydssd ja lisdd tydn mielekkyyttd.

Ole oikeudenmukainen ja osoita
aitoa valittdmista.

Kerro selkedsti, mitd haneltd
odotat.

+ Anna rakentavaa ja rehellistd
palautetta.

Painota sitd, ettd mistd ja milloin
tahansa saa tulla keskustelemaan.

Jarjestd palavereja, joissa hdn voi
kertoa tuntemuksistaan.

Auta hantd |6ysentdmdan
vaatimuksia itseddn kohtaan.

Kysy, mitd han itse haluaisi
muuttaa tydssaan

Muistuta, ettei kukaan ole
tdydellinen tyontekija.

Korosta vapaa-ajan merkitystd
tyostd palautumisen kannalta.

Varmista, ettd han uskaltaa kysya. Kerro hadnelle kdytettavissa olevista

tydterveydenhuollon palveluista.

Tarjoa perehdytystd myos
perehdytysjakson jdlkeen.

+ Keskustele hdanen kanssaan
mahdollisuudesta esimerkiksi
liukuvaan tydaikaan tai osa-aika-
tyohon.

Kysy hdnen mielipidettddn
tydmaddrdstd ja -tahdista.

+ Anna hinen esittdd ideoitaan
Ja toteuttaa itsedan.

Jos hdn on sairaslomalla, pidd
saannollisesti yhteyttd hoputtamat-
ta tydhon paluussa.
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TYOKAVERI
nain sind voit tukea nuoren tyosséi Jaksamista

Toivota hdnet lampimadsti
tervetulleeksi tydyhteisdon.

Anna hyvin tehdysta tyosta
mydnteistd palautetta.

Muistuta, ettd aina saa kysya. Kannusta hantd avoimuuteen.

Kiistatilanteissa nosta
viivyttelemattd kissa poydalle
rakentavassa hengessa.

Tarjoa apuasi, jos han on epardiva.

Kerro hanelle,
ettd jokaisella on heikkoutensa.

+ Juttele hdnen kanssaan tydssa
Jaksamista tukevista asioista.

Kerro, ettd opastat hanta mielelldsi
aina tarpeen vaatiessa.

+ Kuuntele, jos han
oma-aloitteisesti haluaa puhua
vaikeuksistaan.

Kysy, missa asioissa han kaipaa
lisdd perehdytysta.

+ Anna vastuuta, jotta hdn tuntee
kuuluvansa tydyhteisoon.

Kunnioita sitd, jos han ei halua
puhua vaikeuksistaan.

Muista, ettd masennuksesta karsiva nuori

4 Haluaa sdilyttad toimintakykynsd, jota tydssakaynti tukee.

Y4 Kaipaa pysyvyyden tunnetta ja toivoa tulevasta.

"4 Ei halua erityisasemaa, joka huonontaa tydkavereiden tydoloja.

Lisdtietoja: www.stm.fi > Julkaisut > Raportteja ja muistioita > Masennuksen kokeneet nuoret tydeldmdssd (2014:25)
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